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Ulkemizde, sanayide enerji verimliliginin
arttirlmasi amaciyla, bir yénetmelik ve bunu
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blaylk énem tasir. Enerji tasarrufuyla insan

iligkisi g6z ardi edilmemelidir. CUnkd, insan-
lar olmadan makinalar isletilemez. Bir enerji

izleyen iki duyuru s6zkonusudur. Bu gergeve tasarruf galismasinin basaril yuratilmesi,

de, "Sanayi Kuruluglarinin Enerji Ttketimin-

"insana odakli"dir.

de Verimliligin Arttirlmasi icin Alacaklari OrOtomasyonla, bir endistriyel tesisteki

lemler" ana basligiyla, 11 Kasim 1995 tarih
ve 22 460 sayill Resmi Gazete’de yayimla -
nan yénetmelik ve bunu izleyen iki duyuru;
ulkemizde, sanayiye yonelik yurutilecek
enerji verimliligi caligmalari icin dnemli bir
adim olarak nitelendirilebilir.

Bu baglamda, ulkemizde her sektorde
enerji yonetim sistemlerinin kurulmasi kagl -

nilmazdir. Bunun
icin de sistematik bir
yaklagsim gereklidir.
Enerji tasarrufu, ge-
nel anlamda ener;ji
verimliligi; énce in -
san, daha sonra
teknik sorundur. Bu
calismada, eneriji
tasarrufunun teknik
boyutundan ¢ok,
enerji yonetim siste
mi, bu sistem icesin-
de 6nemli roll olan
enerji yoneticisi ve
basarili enerji y6 -
netim programinin
ana unsurlari ele
alinmistir.

1. GIRIS

Enerji ydnetim
programi ele alinir -
ken, insan yonetimi
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ekipmanin bir kismi kontrol edilebilir. Ancak,
birgok Uretim iglerinde insan operatorler ge -
reklidir. Enerji tasarruf programinda, yoneti -
min ana amagclarindan birisi, daha verimli bir
isletme saglanmasi amaciyla insan etkinlik -
lerinin optimize edilmesidir [1].

Oncelikle, duisiik enerji giderleri sirecin -
de uygun olabilen standart isletme prosedur

leri, zamanla gun -
cellestiriimelidir.
Ayrica, bu standart-
lari kullanan perso -
nel, yeni standartlar
konusunda surekli
egitilmeli ve bunla -
rin dogru kullani -
mindan emin olma -
hdir. Ornegin; ale -
vin "iyi gorunusu"ne
gOre yakma kapasi-
tesini ayarlayan bir
kazan operatord,
fazla havanin anla -
mi ve énemi konu -
sunda egitilmelidir.
Bunun yani sira,
fazla havayi optimi-
ze edecek sekilde
ekipmanin isletil -
mesi icin kazan
operatérine tesvik -
ler verilmelidir.
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ikinci olarakenerji tasarrufu faaliyetlerinde daha fazla verimli makinalar kullanilirken,

surekliligi saglamak igin bir sistem kurulmalt
dir Maalesef enerii tasarnifii hir anlik is de-

yeni makinalarin yararlari igletmeden so -
rumlu olanlar tarafindan acikca bilinmelidir.



gildir; sayet gelisen isletme kosulari sU -
rekli bir bazda ele alinmaz ise, kazanglar ke
layca yok olabilir. Bundan 6tlri, enerji tasar
rufundaki "bakim" terimi ekipman kadar in -
sanlara da uygulanmaldir.

Uglincli olarak, insanlar sadece yeni yon-
temleri uygulamak igin degil, ayni zamanda
ileride kullanilacak yeni ve daha iyi makina -
larla birlikte Uretim proseslerini de anlayacak
sekilde egitilmelidir. Eski makinalar yerine

~igr s iy

Tablo 1. Enerji Yénetim Programinin Elemanlari [3]

Tdm bu amaglarin kesistigi yerde, anah -
tar sdzcik "katihmcilik" dir. lyi bir yoénetici,
ust ydénetimden en alt dizeydeki ¢alisana
kadar herkesi enerji yonetim sistemi icine at
malidir.

Enerji kullaniminin etkinligi, Grunlerin ve
urtnleri elde etmek igin gerekli olan prosesle
rin ¢esitliligi nedeniyle, sanayi kollarinda bu-
yuk degisiklikler gosterir. Bunun yani sira,
personelin ve isletmelerin organizasyonu da
degisir. Sonug¢ olarak, etkin bir enerji tasarruf

ASAMA ASAM
GRUP As‘i‘g'h':‘im” A SIRA ACIKLAMA
NO NO
1.1 ¥ 6netimin, bir enerji ydnetim programina kesin karar vermesi
Yonetimin 12 Bir enerji yonetim koordinatoriniin (enerji yoneticisinin) atanmar
Kesin Karari -
Taahhditd, . S . T
( ) 1.3 Asil tesis ve departman temsilcilerinden olusan bir enerji yone -
im komitesinin olusturulmasi
21 Yakit ve enerji kullaniminin gegmise yonelik degerlerinin géz -
tergevgiritmesi
2.9 3 H o | HlE Y 1
. COIS 1L ITUT GIIGIJI arartiast yaplullaol
23 Dn anallzler yapilmasi, prOJeIerln |ncelenmeS| ver| tablolarlnln
)IU?LUI u|| masT veoe C}\I}JI TarmT LGr\I III'\ ULGIIII\IGI II III T ylr\al III TTAST
2.4 Enerii et(it planlarinin olusturulmasi
Etiit 2.5 Enerji etutlerinin (a) prosesler, (b) tesisat ve ekipmani kapsaya -
I ve cak sekilde yapilmasi
Analiz 2.6 Etit sonuglarina dayali olarak yillik enerji kullaniminin hesap -
lanmasi
2.7 5ecmise yonelik kayitlarin kiyaslanmasi
2.8 Enerji yonetim segeneklerini dederlendirmek icin analiz ve simiy
lasyon asamasi (muhendislik hesaplari, isi ve kitle balansi, te -
brik verim hesaplari, bilgisayar analizi ve simulasyon)
29 Secilen enerji yonetim segeneklerinin ekonomik analizi (Geri
bdeme siiresi, i¢ karlilik orani ve benzerleri)
3.1 Drganizasyon ve her bir tesis igin enerji verimlilik hedeflerini
saptayin.
3.2 Yatinnm ihtiyaclarini ve dncelikleri belirleyin.
3.3 Icme ve raporlama yontemlerini kurun, gerektiginde izleme ve
" Programin aydetme cihazlarini monte edin.
Ydritilmesi 3.4 ¥ 6neticiler icin rutin raporlama yéntemlerini olugturun ve so -
nuclari herkese duyurun.
35 .'fuu'r\ii otarak-personetinitgisinigekinve dikkat-sagtaym:
3-6—Famcreriyénctimprogramirt-periyodik-olarak-gbzden-gecirin
e sonugclari degerlendirin.
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programi; her sirketin ve tesisin igletme

sekli icin aliskanliklar g6z 6nune alinarak
planlanmalidir. Bununla beraber, enerji yone
tim programinin baglatiilmasi ve yurutilmesi
icin genel kurallar vardir.

2. ENERJi YONETIM PROGRAMI
Blyuk sirketlerde enerji yonetimi progra -

baslatmak igin bir plan hazirlanir. Enerji ta -
sarruflariyla ilgili tim gergek hedefler ve tu -
zlkKler; sirketin kayitlari, planlanan etkinlik
ler, gelecekteki yakit fiyatlari ve temininden
elde edilen bilgiler dogrultusunda belirlenir.
Daha 6nce aciklandigi gibi, enerji yonetim
programinda resmi bir organizasyon mutlak

naraldi AaAildir- Aaha leiinnile eirleatlarda anace



mini kurmak ve yakit kullanimi ile giderlerin-
de 6nemli tasarruflar saglamak daha olasidir.
Daha kuguk isletmeler ve tesislerde ise, et -
kin programlari kurmak ve uygulamak icin
genellikle teknik eleman ve ekipman eksikligi
vardir. Bu durumlarda, programi baslatmak
icin disaridan bir enerji verimliligi musaviri -
nin tutulmasi gereklidir [2]. Bununla beraber,
programin basaril olarak yuratilmesinde,
isletme icinde bulunan her dizeydeki kisi -
nin katilimi kaginilmazdir. lyi planlanmis,
organize edilmis ve uygulanmis bir enerji
yonetim programi, her seyden 6nce Ust yo -
netimin bir taahhGtand (kesin kararini) gerek
tirmektedir.

Ayni zamanda yerel kamu kuruluglarin -
dan yardim da saglanabilir. Bu kuruluglarin
katkisi; enerji ydnetim programinin baslatil -
masini isteyen musterinin saglanmasina
yardimci olma, teknik yol gésterme veya
mevcut bilginin elde edilmesi seklinde olabi-
lir. GUnlimuzdeki bazi kamu kuruluslarinda;
personel egitimini veya teknik yardim saglan
masini igeren etkin programlar s6zkonusu -
dur. Tablo 1’ de etkin bir enerji ydnetim prog
raminin elemanlari gésterilmistir [3].

1. Asama: Yonetimin Kesin Karari (Taah -
huti)

Herhangi bir programin baglatiimasi ve
desteklenmesinde, sirketin yoneticilerinin
kesin karari cok énemlidir. Oncelikle, bir
enerji yoneticisi (enerji koordinatéri) atana -
rak, enerji ydnetim komitesi olusturulur. Bu
komitede, enerijiyi kullanan, asil sirket etkin -
liklerinde bulunan personel yer alir. Programi
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3UIUI\II UU&’IIUII, ualia l\uyul\ 9II nouviIvw viivunr
ji ydnetim koordinasyon isi ¢aligan bir Gye -
ye verilebilir.

2. Asama: Etiit ve Analiz

a) Ekipman ve Tesisin Enerji Etlidi

Tesisin gegmise yonelik verisi toplanmali,
tekrar gézden gegirilmeli ve analiz edilmeli -
dir. Yeniden gézden gegirmede, yakit tipleriy
le, mali etkileriyle, satislara veya is yukline
ve minimum enerji kullanimina baglh olarak
brut enerji kullanimlar belirlenmelidir. Geg -
mige yonelik verinin bir tablo seklinde ¢ika -
rilmasi Onerilir. Gegmige yonelik veri, genis
kapsamli bir enerji etudinin planlanmasina
yardimci olur. Bu baglamda, tesisin yerlesi -
mini, ana enerji kullanimlarini ve tesisin belli
basli proseslerini ve fonksiyonlarini olustur -
mak igin, kisa bir fabrika turunun atilmasi ya
rarli olur.

Enerji etidU bir uzman ya da en azindan
egitilmis bir grup tarafindan en iyi sekilde
yapilabilir. ClUnku; gorsel gézlemler, toplanan
bilginin ve isletmenin dederlendiriimesinin
ana aragclaridir. Grup, U¢ ya da bes Uyeden
olusabilir. Bu Uyelerin her biri etidun belirli
degerlendirmeleri igin gereklidir. Ornegin;
etut yapanlardan biri aydinlatmayi kontrol
ederken, digerleri sirasiyla, HVAC sistemini,
ekipmani ve prosesleri, binanin yapisini
(hacmi, yalitimi, kullanim yilini, ve benzerle-
ri) ve baska biri de, idarenin yontemlerini ve
enerji yonetiminin galisanlar tarafindan fark
edilip fark edilmedigini kontrol eder.

Enerji etidlinin amaglari; tesiste nasil,
nerede, ne zaman ve ne kadar enerji kullarul

digini belirlemektir. Buna ilaveten, eneriji eté
dd; enerji kullanim verimliligini ve isletmeleri
iyilestirme olanaklarini belirlemege yardim -
ci olur. Eneriji ettleri siresince kargi karsi -
ya kalinan sorunlarin bazilari; ekipmanin ka
pasitesinin, yillik etkin kullanim saatlerinin ve
enerji kullanimina etki eden mevsimsel, ik -
limsel veya diger deg@iskenlerin belirlenmesi
olarak sayilabilir. EkKipman kapasiteleri genel
likle toz veya yaglardan belirsiz hale gelir
(okunamayan isim plakalari). Karmagik ma-
kinalarda toplam kapasiteyi gosteren tek bir

imimAa nlAalrAaar hiihhimmaAuiAalkiliy AnvaA hAav ki Azl

baghdir. Bununla beraber, cogu durumlarda,
gug talebini tahmin etmek icin isim plakasi ve
katalog bilgisi yeterlidir. Ayrica, bu konuda
faydali bilgi; isletmeci personel ve onlarin
seflerinden elde edilebilir. Elektrik kullanimi
ile ilgili basit bir enerji ettdl veri formu Tablo
2’ de gosterilmigtir [4]. Formun ilk iki sutunu,
aciklayici bilgileri igerir. Uglinci sutun, ciha-
zin kapasitesini (6rnegin; 5 kW) gostermek
icin kullanilir. Kullanim saatleri (sttun 6), tim
vardiya saatlerine dayalidir ve burada ekip -
manin gercek isletme saatini hesaba katil -

manlhidir CAan il Aftiin LAAK viAviAa R L AlAvAl



DI PlaRas>1 bululiirtiayawviiii, dilid 1iel il enip

man elemanin kapasitesi verilir.

ialuir. QUIT IRl SULWUIIL, RVVII veyd IViJ Uididn
toplam eneriji kullanimini gosterir.

Yakit ve elektrik kullanim miktarinin dl¢li-Sahada kaydedilen veri, elle veya bilgisa -

mu; seyyar veya kurulu sayaglar ve duyar
elemanlari kullanilarak tipik isletme kosulla -
ri altinda gergek olgimlerle en iyi sekilde
belirlenebilir. Bu amacla, elektrik sayaclari,
ampermetre, termometre, hava debi sayacla
ri, kaydediciler ve benzerleri kullanilabilir.
Bazi durumlarda, infrared tarama veya ter -
mograf gibi daha karmasik tekniklerden de
yararlanilabilir.

Olgme ve kaydetme karmasikliginin ya -
pisi, dogal olarak bu ise yatirilan mevcut
paraya ve beklenilen potansiyel tasarruflara

Tablo 2: Enerji Etiidii Veri Formu[4]

yarla, uygun olmayan degerlerin yok edilme
si ile kolayca azaltilir. Bir bilgisayar kullani -
minin yarari; tek dize sonuglarin elde edil -
mesi ve 6zetlerin tekrar gézden gecirilmesi
veya bagka analiz amaciyla kolayca isteni -
lenlerin yapilabilmesidir. Ayni zamanda, bilgi
sayar analizi; belirli ydnetim raporlama ihti -
yaclarini yansitmak i¢in sonuglarin kolayca
degistiriimesine veya c¢esitli enerji kullani -
mi, ekipman tipleri ve digerleri icin istenilen
kiyaslamalari hazirlamaya olanak saglar.

b) Ozel Bir

Durum: Prose-

Tesis Adt: Tarih: Sayfa No: . .
sin Enerji Etu -
Yeri: inceleme Siiresi: Notlar: dii
Tgun 1 hafta Bazi imalat
1ay 1yl
ve proses en -
Dénistim Bilgileri: 1 kWh = 3.6 MJ; 1 hp = 0.746 kW distrisinde bir
. arandn ener;ji
Isim Gug¢Tahmini Periyot Periyot Periyot : e
Plakasi Degeri % Yik | Bagina | Bagina | Basina mlktarllm .be“r_
Poz [ Ekipmanin | Kapasitesi (%100, | Tahmini | Toplam | Toplam lemek ilgi ceki -
No |Agiklamasi | (KW, hp, (kW) %50, vb.) | SaatlikEnerji Enerji cidir. Bu, gesitli
vb.) Kullanim | Kullanimi | Kullanimi

(1) 2 ©) (4) Q)

enerji ettt tek -
niklerinin kulla -
nilmasiylaya -

(6) (7) (8)

pilabilir. Bu yak

lasim klasik
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para muhasebesine benzedigi igin, bazen
enerji muhasebesi olarak da adlandirilir. Bu
ydntemde, ham malzemelerin enerji miktari
birbirine uyan eneriji birimleriyle belirlenir. Da
ha sonra, bir Grine dénustirmek icin gerek-
li olan enerji ayni birimlerde hesaplanir. Atik
ISI ve yan urunlerdeki enerji igin de aynisi
yapilir. Son olarak, Uretilen birim basina
enerji miktari, enerji verimliligi hedeflerinin
konmasinda kullanilir.

Bu yaklasimda, Urlnde kullanilan veya
ardna Gretmek icin kullanilan tim malzeme-
ler belirlenir. Herhangi bir belirli stregte pro-
sese giren ham malzemeler normal olarak te

dir. Tesise gelen tim hava, su ve yakitlar he
saba katilir. Yakitlarla ilgili gergek mevcut ve
ri kullanilarak veya uygun dénustirmeler ya

pilarak, birbirine uyan birimlere dénustirta -

[Or.

Elektrik enerjisi, elektrigi Uretmek igin ge-
rekli olan gercek yakit enerjisi olarak deger-
lendirilir. Bu, gl¢ dénudsim verimlerini hesa-
ba katar. Onerilen bir yaklagim, 10.8 MJ’un
3.6 MJ (1kWh) Uretmek icin kullanildigini ka
bul etmektir (Gergek degerler elde edilemedi
di surece). Burada, 3.6/10.8 = 0.33 veya %33
olarak bulunan bir yakit déndsim verimi
s6zkonusudur.

sis kayitlarinda mevcuttur. Bazi malzemelerProses buharinin enerji miktari, buhar

icin belirli enerji miktarinin yaklagsim deger -
leri literatlirden bulunabilir veya diger kay -

E B R e D L

hatlari ve diger kayiplar gibi kazani igletmek
icin gerekli olan toplam yakit ve enerijiyi ice -

N S L T T T I



nakiaraan elae ealeplir. bonusum enerjisi,
tesis yénetiminin dogrudan kontroli altinda
oldugu igin, enerji etidiniin 6nemli bir yuz+

rir. BIr 1€sISIe gug Ve bunarin ner IKIisi elqe
edildigi zaman bazi karigikliklar ortaya ¢ika-
bilir. Cunkd; kullanilan yakiti buhara ve Ureti
len glice ayirmak gereklidir.

Enerji

Tam bu etltlerde, 1s1 yone-
tim sisteminin kalbi olan "is|
balansi ve uygulamasi" buyuk
6nem tasimaktadir. Bu da,
onemli dl¢ude bilgi ve deneyi-
mi gerektirir [5].

c) Etut Sonuglarinin Ana
lizi, Enerji
Ydénetim Olanaklarinin
Belirlenmesi
Enerji etidl, genellikle
mevcut enerji ydnetim olanak

Gere

larini belirlemeye yardimci

olur. Koruyucu bakim yoneti -
mi, az yatirrmla ya da hig yatr
rim gerektirmeden kisa sureli
tasarruflari elde etmek igin ku
rulabilir. Etlt verisinin analizi,
atiklarin daha fazla kritik ola -

Sekil 1: Enerji Yénetim Programi Akis Semasi[6]

rak incelenmesi ve enerji ta -

sarruf potansiyelinin belirlen -
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mesi i¢in gereklidir. Bu, her prosesin, etkinl
gin veya tesisin genis kapsamli enerji balan
sini gerektirir. Teknik fizibilite, ekonomi ve
cevre etkisine dayal olarak, ekipman tasarr
mindaki proses iyilestirmesi yapiimali ve
degisik segcenekler ortaya konulmalidir. Bu
cercevede, yatirnm yapmadan 6nce, geri
6deme suresini belirlemek icin ekonomik
analizler ve net tasarruflar Gnemlidir.

3. Asama: Yiritme
Bu slrecte, enerji tasarrufu hedefleri ko -
nulabilir, ekipman ve prosesle ilgili iyilestir -

me ve degisikliklerin dncelikleri belirlenebilir.

Etkin dlgme ve izleme yontemleri, etkin bir
enerji yénetim programinda prosesin deger-
lendirilmesinde blyUk énem tagir. Tesisin
performansi ile ilgili bilgiyi toplamak ve islet-
menin etkinligini tesisin idarecilerine bildir -

3.1. Enerji Yoneticisinden Aranan Temel
Ozellikler [5]:

Enerji ydnetim sistemi iginde enerji yoneti
cisi orkestra sefi islevini gériir. Ulkemizde
bu giline kadar gerek EIE (Elektrik Isleri Etiit
idaresi) gerekse de EIE tarafindan yetki veri
len kuruluslarca 18 kurs dizenlenmis olup,
bu kurslara 306 kisi katilmis ve bunlardan
176 Kisiye, EIE tarafindan "Enerji YOneticisi
Sertifikasi (EYS)" verilmistir. Buradan, Ulke -
mizde bu sayinin ne kadar az oldugu ve
EYN’ nin alinmasinda Enerji Tasarrufu Ca -
lisma Raporu’nun (EYS’nin alinabilmesi igin
bu raporun hazirlanmasi gerekmektedir)
onemi ortaya ¢ikmaktadir [12].

a) Sistemlerin ve proseslerin enerji verim
liligi bakimindan tasariminda deneyim sahibi
olmak, teknik diizeyde egitimi olmak (terci -
hen mihendislikte),

mek i¢in, yonetim ile isletmeler arasinda ru -b) Pratik olmali, sistemler ve ekipmanla il -

tin raporlama yéntemleri kurulmahdir. Bu
baglamda, enerji kullanimi ve gider kayit

szelligi,

gili deneyimlerini bagkasina aktarabilme



tormlari yardimci olur. Programin yurutulmec) Hedete yonelebilme ozelligi,
sinde, tim calisanlarin yer almasi ve bu ¢a-d) Operatérler ve bakim personelinden

lisanlarin katkilarinin tanitiimasi, amaglarin
ulasiimasini kolaylastirir. Son olarak, prog -
ram surekli olarak gézden gegirilmeli, belirle
nen hedefler ve yéntemler dogrultusunda
analiz edilmelidir.

Enerji yoneticisinin tim amaci, paradan
tasarruf etmektir. Bu amagla, genellikle pren
sipte ayni, ama farkl sekillerde olan eneriji
ybnetim programi uygulanir. Literatar
de[7,8,9,10,11], cok farkli enerji ydnetim
programlari verilmis olup, Sekil 1’de drnek
olarak bir tanesini gdsterilmistir[7]. TUm bu

ust yonetime kadar her duzeyde insanla
uyum icinde c¢alisabilme yetenedgi,

3.2. Enerji Yoneticisinden istenen Egitim-
sel ve Profesyonel Ozellikler [8]

a) Tercihen makina, elektrik, kimya, en -
dustri ve cevre muhendisligi dalinda lisans
derecesine sahip olmak,

-b) Devletin idari yapisini iyi bilmek,

c) Enerji kullanimiyla ilgili teknik ve istatik
sel bilgi ve raporlari analiz edebilme, derle -
yebilme yetenegi,

programlarda, enerjinin etkin ve verimli kullad) Enerji tasarrufu ve planlamasiyla ilgili
nilmasindan sorumlu olan enerji yoneticisinin bilgi ve kaynaklari bilmek,
belirlenmesi ve Ust ydonetimin destegdi, prog-e) Diger ¢alisanlarla etkin ¢alisma iligki -

ramin temelini olusturmaktadir.

3. ENERJi YONETICisSi

leri ve dogrudan kontrol olmadan iglerin ya -
piimasini saglayan motivasyonu kurabilme
yetenegi,

f) Amaca yonelen bir yonetici olarak igle -
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vi gérme yetenedgi,

g) Fabrika Uniteleriyle ilgili planlar ve tek
nik bilgileri yorumlayabilme yetenegi,

h) Otomatik kontrol ve sistem bilgisi,

i) EnstrGmantasyonla ilgili temel tipleri bit
mek,

j) Enerjiyle ilgili ekipman dl¢imuand ve uy-
gulamalari bilmek,

k) Organizasyonun uretim proseslerini b
mek,

vasyonu kurabilme yetenegi

4. UST YONETIMIN FONKSIYONLARI
Bilindigi gibi, bir isletmede bir sistemin
oturtulmasinda (6rnegdin; ISO 9000 Kalite ve
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemlerinin yer

lestiriimesinde oldugu gibi) Ust yonetimin
destedi mutlak surette gereklidir. Bu ¢ergeve
de, asagida ust yonetimin belli bagli fonksi -
yonlari belirtilecektir [8]:

l) Tesis elemanlarinin tasarimi ve igletil -a) Enerji gider/kar merkezini kurmak,
mesi ve/veya tesis elemanlarinin bakimi ko-b) Enerji ydonetim programinin dogrudan

nusunda bilgisi olmak,

sorumlularini kararlastirmak,

m) Enerjinin verimli kullanimi igin ilgi du -c) Bir enerji yoneticisini atamak,
yabilmeli ve ¢aba harcayabilmeli, organizas-d) Kaynaklari tahsis etmek,
yonun tum birimlerine fikirleri sunabilme ye -e) Etkin sonuglar elde etmek igin gerekli

tenegi, islerin yapilmasini saglayan moti -

destegi saglamak amaciyla, enerji ydnetim
programinin tim bolumle-

Hedef Olusturma
Etut Izleme

re duyurulmasinin sagla -
mak,

f) Programin gider ba -
kimindan etkinligini izle -

mek,

g) Enerji ydnetim prog-
ramini izlemek icin, rapor
lama ve analiz fonksiyo -
nunun iglemesini sagla -




ENERJI
YONETICISI

maktir.

5. PROGRAMIN YURU -
TULMESI

Programin ydrutilme -
sinde, etkin enerji tasarru-
fu igin dikkatler enerji kul -
lanimi Gzerinde odaklan -
malidir. Ancak, bu ayri
dusintlmemelidir. Tim
program yuruttlirken,
asagidaki diger dnemli
gérigler de g6z ardi edil -
memelidir.

* Enerjinin temin gu -
vencesi,

Sekil 2: Eneri Yonetimi Faaliyetleri[13]

* Emniyet ve saglk di-
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suinceleri,

» Gerekli sermaye veya tasarruf edilen
sermaye,

» Her dizeydeki ¢alisanlarin durumlari,

» Herhangi bir degigikligin ¢cevresel etkile-
ri,

* Tesis ve ekipmanin bakimi,

* Acil veya yedek ihtiyaclar

Sekil 2°de verilen enerji yonetim faaliyet -
leri, asagida kisaca agiklanacaktir [13]:

Ayni Kullanim: Tarife 6nlemleriyle gider
leri azaltma. Bir sirketin yakit ve elektrik fi -
yatlari, tedarikgiler tarafindan belirlenen tari
felerle yakindan iligkilidir. Genellikle, 6rne -
gin; elektrikte tarife siniflari vardir. Uygun ta
rife secgimiyle, tasarruf saglanabilir.

Daha Az Kullanim: Mevcut tesisin daha
verimli igletiimesiyle iyi idare (yonetim).
Enerji yonetimi tartigildigi zaman, "iyi idare"
genellikle isitilir. Bu, genel olarak, bir kuru -
lugtaki tum personelin her zaman enerji gi -
derinin farkinda oldugu ve enerjiden tasarruf
etmek icin basit dnlemleri benimsedigi duru-
mu belirtir. Buna 6rnek olarak, kullaniimadigi
zaman bir ekipmanin kapatilmasi gosterilebi
lir; 1s1klar ve seyyar isiticilar bunun érnekle -
ridir. Buhar, yag veya daha fazla sik, basing
Il hava kacaklarinin strekli olarak farkinda
olma da sayilabilir. Enerji yoneticisi, personel
egitimiyle bu tir kayiplari yok edebilmelidir.

Daha Az Kullanim: Uygun eneriji tasarruf
onlemleriyle tesis performansini iyilestirme.

lir. Sonug olarak, sayet enerji etiida ya iyi
idare yada fazladan enerji tasarrufuyla cihaz
larinin enerji kullaniminda iyilestirmeler
saglayacaksa, o zaman gelecek tiketim de-
gerleri icin hedefler olusturulabilir.

Daha Az Kullanim: Enerji tasarruf fikriyle
yeni ekipman/yeni proses gelistirme. Bu du-
rum, esas tesisin yetersiz kosullari nedeniy-
le, tim tesisin yeni tesisle degistiriimesi ge -
rektiginde ortaya cikar.

5.1. iZLEME, ETUT ve HEDEF

OLUSTURMA

Enerji ydnetim programinin yuratalmesin
de 6nem tasiyan, enerjinin izlenmesi, etidi
ve hedef olusturma hakkinda biraz daha
fazla agiklamada bulunulacaktir:

Enerjinin izlenmesi, tesisin tek bir kismin
dan timune kadar olan herhangi bir seyin
enerji performans verisinin diizenli olarak
kaydedilmesiyle yapilir. Ornegin; tim yerin
elektrik tuketimi fatura degerlerinin bulunma
sI amacilyla, ilgili yerlere konulan sayaclarla
etkin olarak izlenebilir. Bir sirket tuketimi
hakkinda daha genis kapsamli bilgi edinme-
yi isteyebilir ve bunun igin ana kullaniminin
bircok yerine ayri sayaclar koyabilir. Bu bilgi
kaydedilebilir ve ana talep alanlarindaki egi-
limleri gostermek icin analiz edilebilir. Benzer
bir sistem, fuel-oil, gaz ve su gibi diger tike-
timlerin detayh dl¢tlmesi igin kullanilabilir.



Enerjinin izlenmesi, hedef olusturma ve
enerji etut (enerji tasarruf etlidi ) sistemleriy
le, enerji maliyetleri kontrol edilebilir. Temel
olarak, bir enerji yoneticisi, bir dizi enerji fatu
ralarindan bir yerin toplam eneriji tiketimi
hakkinda veri topladigi zaman, eneriji tiketi-
minin izlendigini sGyleyebiliriz. Enerji kulla -
nim verimliligini géstermek i¢in, bu veri ana-
liz edildigi zaman, enerji etidi yapiliyor deni

Sicaklik ve basing gibi diger veri de, duyar
elemanlarla dlgullp tekrar kaydedilebilir.
izlemeden sonra, bir sonraki asama, ve -
riyi analiz etmek ve bir enerji etidl yapmak-
tir. Sirketler, elektrik, gaz, fuel-oil ve kdmur
gibi yakitlar igin faturalar dder. Enerji etuda;
enerji ve su, hava, gibi giderleri kontrol etmek
isteyen herhangi bir organizasyon icin 6nem
li bir faaliyettir. Enerjinin nasil satin alindigi-
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ni, yonetildigini ve kullanildigini (iyilestiril -
mis uygulamalarla olasi gider tasarruflarinin
belirlenmesi yardimiyla) yapisal olarak ince-
lemegdi mumkin kilar [14,15].

Enerji etidinln (enerji taramasi, ener;ji in
celemesi, enerji tasarrufu etidu, enerji anali
zi gibi farkli isimlerle de anilir) amaci; sirke -
tin enerjiyi ne kadar iyi kullandigini ve sonue
ta GrUndn fiyatinda yer alan enerji giderini be
lirlemek olup, Hepbasl [16] tarafindan bas -
ka yerde genis kapsamli olarak ele alinmis -
tir. Enerjinin nasil kullanildigi belirlendikten
sonra, birgok endustri, enerji tiketiminin iyi
idare ve daha fazla sistematik bakim uygula
masiyla, diyelim ki, yilda % 5 dolayinda azal
tilabilmesi gorisuni uygular. Bu tir azalt -
malarin baglangi¢ noktasini, genellikle, bi -
rim Uretim (6rnegin MJ/t) veya yapinin birim
alaniyla (6rnegin; kWh/m2 veya MJ/m2) ilgili
mevcut yillik tiketimler olusturur. Bdyle bir
yaklasimin iki nedeni vardir: Birincisi, bir
sistemin diger bir sistemle kiyaslanmasina
yardimci olur. Ornegin; hastanelerin glinliik
enerji ttketimi kWh/me birimde ifade edilir ve
enerji yoneticileri 440 ile 470 kWh/m arasin-
daki degerleri elde etmeye ¢aba gdsterir. Bu

degerden dnemli dlgide daha buylk hasta -
neler, genellikle, kisa sureli hedef olan daha
klgUk bir degeri elde etmek igin, gider baki -
mindan etkin dnlemler alir. Tuketimin izlen -
mesi, hedefe ne kadar iyi ulasildiginin bir
kontrolinu saglayacaktir. Enerji tuketiminin
birim gider bakimindan ifade edilmesinin di-
der yarari ise, 6rnegin; bina boyutundaki gibi
degisimler, enerji kullaniminin verimliligiyle
ilgili olmayan tiketimdeki degisimlere yol
acacaktir.

Hedefler olusturulduktan sonra, izleme ve
etlt, gercek enerji kullaniminin ve giderlerin
hedef rakamlarla kiyaslanmasinda eneriji y&
neticisine yardimci olur. Hedefler tutturulsa
bile, enerji yoneticisi,

ornegin; tesisin dedistiriimesiyle daha
fazla azaltmalari isteyebilir. Daha sonra, eke
nomik hesaplama yontemlerini kullanarak,
yeni veya iyilestiriimis sistemlerin potansi -
yel tasarruflarini degerlendirir.

5.2. ENERJi YONETIM MATRISI

Enerji ydnetim matrisi, enerji yonetiminin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan bir takim
matristir [14]. Bu matrisin alti sGtunu vardir.

Tablo 4: Enerji Tasarrufu Onlemlerinin Ug Asamasi[9].

Asama No

Asamanin Kapsami

Asama Ornekleri

1.
Hemen baslatilabilir
ve iyi
sonuglar verebilir.

Enerji ydnetiminin mevcut ekipmana
bagli olarak bastan sona kadar gu¢ -
lendirildigi ve is kosulunun iyilestiril -
mesiyle % 5 ile %7 arasindaki enerji ta
sarrufunun kastedildigi asama

» Ekipman ve boru hattinin i1sil yalitiminin yapilmasi,
» Ocaktaki fazla hava miktarinin normalize edilmesi,
* Buhar kapanlarinin kontroli ve iyilestiriimesi,

« isletme ve kontrol yéntemlerinin gézden gegiriimesi,

2.
Yatirm
verimliliginin
g6z 6niinde

tutulmasiyla karlidir.

Egzost gazlarindan etkin bir bigcimde
yararlanmak amaciyla ekipmanin kis-
men iyilestiriimesi igin kiguk dlgekte
yatinmin gerektigi ve % 10 ile %20
arasinda eneriji tasarrufunun kastedildi
di asama

» Egzost gazlarindan ve disari atilan sicak sudan ya-
rarlaniimasi,

* Yakit olarak atiklarin kullaniimasi,

» Mevcut prosesin kismi iyilestiriimesine dayali enerji
tasarrufu,

3.
Enerji tasarrufu
icin lider olarak
rol oynar.

Yeni proseslerin gelistiriimesi ve ekip-
manin bastan tekrar yapilmasi igin ge
rekli olan buylk 6lgekli yatinmin gerek

HRIuA 0/ 2N A

fimAarimAdA AnAvil fAaaAre

* Enerji tasarrufu saglayan ekipmanin gelistiriimesi ve
degistirimesi,

+ Imalat prosesinin degistiriimesine dayali enerji tasar
rufu,

2 Curnavii tanavmifis AanXRlaiiAan AnAdAliatrivAal LansanlallAala $4
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funun kastedildigi asama
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Bunlarin her biri, enerji ydnetim uygulamasr
nin bir gértsayle ilgilidir. Matrisin satirlari
her bir situndaki performansin farkli dizey -
lerini agiklar. Enerji etGdinun bir pargasi ola
rak, organizasyonun performansi degerlendi
rilmelidir ve matrisin her bir stununa bir isa
ret konulmalidir. Daha sonra, sonugtaki 6zel
likler toplam yarari vermek igin birlegtiriime -
lidir. Bu, iyilestiriimesi gereken enerji yoneti-
minin bir gostergesini verecektir.

Burada, enerji ydonetiminin genis yaklagi -
mindan kaynaklanan, ylksek performans déi
zeyinin elde edilmesine yonelik ¢calismalar
yapiimalidir (Tablo 3).

6. ENERJi TASARRUFU iCiN SISTEMTIK

TEKNIKLER

Yaygin olarak uygulanan eneriji tasarrufu
icin sistematik teknikler, geleneksel 1si yone
timi ve genel yonetim sistemleri olarak fazla
kullanilan, endUstri muhendisligi (EM), kalite
kontrol (KK), isletme arastirmasi (IA), de -
ger bigme muhendisligi (DM) gibi kavramla -
rin birlestiriimesiyle belirlenebilir. Bundan
otura, enerji tasarruf teknikleri, cok yonlu y&
netim teknikleri olarak adlandirilabilir.

EM kavrami; olasi etkileri onceden analiz
ederek, fiyatlarin azaltiimasi ve verimliligin
arttirilmasi icin, insan, malzeme ve ekipman
Uglistndn planlama ve iyilestirme sonugclart
ni tahmin etmeyi ve degerlendirmeyi aciklar.
Tahmin ve degerlendirme icin degisik mate-
matiksel teknikler vardir.

Kalite kontrol (KK), giniimizde uygula -
nan daha genis anlamiyla toplam kalite
kontrol kavrami; musteri ihtiyaglarini en
ekonomik sekilde kargilamak veya baska
bir deyisle en ekonomik yoldan musgteri tat -
mini olarak aciklanabilir [17]. isletme Aras -
tirmasi (IA) kavrami; ydnetime optimum ¢6 -
zim vermektir. Onun icerikleri zaman icersin
de degisime ugradi.

DM kavrami; Urdnlerin veya hizmetlerin
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her bir fonksiyonunu ve maliyetini analiz ede
rek ve kiyaslayarak toplam maliyeti minimum
yapmak igin, malzeme, imalat prosesleri ve
satin alma ydntemlerini gelistirmek anlami -
na gelir. Bu yonetim tekniklerinin ve is1 yone
timinin uygulanmasindan ortaya c¢ikan eneriji
tasarrufu tekniklerinin ¢cogu, enerji tiketimi
fazla olan sirketlerde 6nemli rol oynar. Bu
sirketler, bu tekniklerin uygulanmasinda bil -
gisayar programlari kullanirlar. Bununla be -
raber, kliguk ve orta olgekteki firmalar, enerji
tasarruf teknolojisi ve yontemi Uzerine bilgi
eksikligine sahiptir.

7. ENERJi TASARRUF ONLEMLERI

Enerji tasarruf 6nlemleri, asagidaki Tablo
4’ de gosterildigi gibi, temel olarak U¢ asa -
mada ele alinabilir [9]. Bu baglamda, genel
anlamda eneriji verimliligi 6nlemleri baska
yerde genis kapsamli olarak ele alinmistir
[18].

Birinci agamada, ¢ok az yatirim gerektigi
icin, higbir yatirim riski yoktur ve isin iyiles -
tirilmesi kolaylikla mimkundar. Ozellikle,
enerji tasarrufunun ihmal edildigi kuruluslar-
da, % 2 veya uzerindeki etki kisa slirede ger
¢eklestirilebilir. Bununla beraber, bu asama-
daki basari, enerji tasarrufuyla ilgili faaliyet -
lerin yUratlilmesinde, yonetimin ve enerji ta-
sarrufuna sicak bakan kimselerin beklentile-
rine baghdir. Enerji tasarruf dnlemlerinin ye-
terli yatirrm sonucu sanildigi ikinci asama,
hali hazirda buylk kuruluglarda gergeklesti -
rilir. Boyle kosullar altinda, ikinci agama
simdi donim noktasindadir denilir. Degisik
faktorler sadece yatirim sonuglari yéninden
degil, ayni zamanda teknoloji ydoninden de
artar. Bundan 6turd, kosullar, enerji tasarru-
fu yatirnmiyla ilgili olarak 6neriler ve kararlar
alinmasini gittikge zorlastiriyor. Bununla be-
raber, klguk ve orta Olgekli isletmeler gibi,
baylk olgekli igletmeler, enerji tasarruf 6n -
lemlerinin gergcek asamasi olarak ikinci
asamada bulunuyor. Bdyle bir durumda,
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de 6nder bir rol oynayacagini sdyleyebiliriz.
Sekil 9’ da, eneriji tasarrufu igin izlenecek
olan teshis, analiz ve 6nlemlerin akis se -
masi gosterilmigtir.

8. ENERJi YONETIMLE iLGILi ONEMLI

HUSUSLAR

Enerji ydnetiminin planlanmasi ve uygu -

lanmasinda, akilda tutulmasi gereken bazi
onemli hususlar vardir [19].

* Her bélim veya departman iyi enerji y&-
netimiyle ilgili olarak pes pese planlar
yapar. Ancak, bu planlar birbiriyle enteg
re edilmezler.

» Sadece bazi departmanlarda, igin ba -
sindaki ve sorumlu Kigiler bu islerin
yuritiimesi icin gaba sarf ederler. Ust
yonetim ve ilgili departmanlar, sadece
onlara kulak verirler. Bir bagka deyisle,
sadece dinleyici olurlar.

* Enerji yonetiminde bir kere iyilesme el -
de edildigi zaman, bunun izlenmesi igin
¢aba gosteriimez ve gelisme igin sirek-
li etkinliklerde bulunulmaz.

lyi sonuglar elde etmek ve gerekli koordi-

nasyonu saglamak igin, bazi 6n kosullarin
g6z 6nunde bulundurulmasi yararlidir [19].

S Ust yénetiminin katihmi ve siirekli etkin

liderligi,

S ligili departmanlar arasinda uygulanabi

lir isbirligi sistemi,

S Projelerin yurGtilmesi icin yetenekli ki-

silerden bir ekip olusturma,

S Enerji tasarrufunun yapilmasi igin uy -

gun yontemin gelistiriimesi ve kurulmasi,

S Basarinin en iyi sekilde elde edilmesi

gorusuyle, yetenekleri gelistiren tarafsiz bir
kilavuz.

9. ENERJI YONETICISI iCIN BAZI

Enerjinin etkin ve verimli kullaniminda,
enerji yénetim sisteminin yol gostericisi ola -
rak da adlandirabilecegimiz "Enerji Y6netick
si " 6nemli bir rol oynar. Bu rolln yerine gett
riimesinde, enerji ydneticisi, tim ydneticiler
igin gecerli olan bazi teknikleri kullanir. isin
teknik boyutu yaninda, insan ydnetimi konu-
sunda da énemli ¢cabalar harcar.

Asagida, enerji yoneticisi icin bazi dnem-
li hususlar belirtilmigtir. Bunlarin g6z énunde
bulundurulmasi, enerji ydnetim sisteminin
saglikli igletiimesi bakimindan énemli katki -
lar saglar.

* Girisken olun. Hig kimseyi kirmadan ha
yir demesini bilin.

* Enerji konusundaki ¢calismalarda, ola -
yin Uzerine gidilmeden, kigilerin ikna edile -
meyecegini unutmayin.

* Enerji harcamalari i¢in onay istemeden
once, olasi sorunlari 6nceden sezin. Olayla-
ra dayali veri hazirlayin. ilerisini diisiiniin.

* Fikir Gretici olun. ihtiyaclari belirleyin.
Yapacadiniz isleri 6nem sirasina gore sira -
layin.

* Olumlu kisi olun. Surekli dinamik olun.
Yapilacak isler i¢in katalizér gbrevi gorun.

* Serbest diisiinen bir gevre kurun. lyi bir
dinleyici olun.

* Bes yillik plan geligtirin. Yillik olarak
planlarinizi gincellestirin. Uygulama planla-
rinizi yaratmek igin bir strateji belirleyin.

* lyi bir muhasebe sistemiyle, glivenligi
kurun.

* Enerjinin verimli kullanimina yonelik ¢a-
lismalarda sabirli olun. Ama israri elden b1 -
rakmayin.

10. ENERJi TASARRUF PROGRAMININ
ORGANIZASYONU
Klguk tesislerde bile, enerji ydnetimde
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birgok kisi bulunur. Enerji tasarruf organizas
yonunun detaylari, isletmenin boyutu ve ya-
pisina baglidir. Genellikle enerjiye harcanan
para ne kadar fazlaysa, harcamalarin azaltd

mesi ve yurUtiimesinde tesis koordinatorine
yardimci olur ve tesisteki isletmelerin ana
alanlariyla iletisim kanallarini kurar. Tesis
enerji yonetim kuruluna ilaveten, her igletme



masi igin organizasyon o denli ayrintili olur.
Enerijiyle ilgili Gretim organizasyonunun tim
bolumlerinin birlikte galismalarini saglaya -
cak bir organizasyon sekli istenir. Asagida,
cesitli organizasyon sekilleri verilecektir.
Dogal olarak, bu tipik organizasyon yapilari-
nin tim elemanlari her duruma cevap ver -
mez. Bununla birlikte, belirli gérigler kliguk
sirketlerdeki enerji ydnetim sistemine uygu -
lanabilir [1].

10.1. TESIS DUZEYINDE ENERJI
TASARRUFU ORGANIZASYONU
Tesis duzeyinde enerji tasarrufu organi -
zasyonun (TDETO) tipik bir 6rnegi Sekil 3
‘de gosterilmigtir. Bu organizasyon yapisi
kliguk ve buyuk tesislerin her birine uygula -

departmaninin, departmandaki gelismeler -
den sorumlu olan ve tesis koordinatorine
bagl secilmis bir enerji tasarruf sorumlusu
olmalidir. Tam tersi, iki veya ¢ vardiya islet
mesinde, her igletme vardiyasindan sorumlu
bir kisi, departman sorumlusuna rapor ver -
mek Uzere atanmalidir. Cogu tesislerde bu
degisik atamalar, vardiya bakim formeni ve-
ya Unite isletme muhendisleri gibi strekli is -
letme personeli tarafindan part-time bazinda
ele alinmalidir. Tesis koordinatérinin pozis
yonu bile, buyuk tesisler hari¢, hepsinde part-
time sorumluluktur. Bu sorumluluklar ayrilan
zaman, tium imalat giderlerinde yer alan
enerji gideriyle 6nemli dlglde belirlenir.

nabilirlik bakimindan ele alinacaktir. Genel -Degisik isletme Unite sorumluluklarina

de, TDETO kisa vadelidir ve onemli teknik
odaklari vardir. Esasen, gunden gune bazin
da faaliyet gosteren uretim igletmelerinde
s6z konudur. Tesis enerji tasarruf koordinaté
ri, organizasyonda anahtar kisi konumun -
dadir. Koordinator, esas olarak tesis yonetiei
sine (mudurine) ve birden fazla tesisi olan
sirketlerde ise, enerji tasarruf geligimiyle il -
gili olarak bolum veya sirket yonetimine bag
li olarak calisir. Tesis koordinatért, her bir
isletme Unitesinin Uretim yoneticileri gibi so -
rumlulardan olugan tesis enerji yonetim ku -
rulunu yetkili kilar. Bu kurum yapisi, isletme
departmanlarinin sayisi fazla olan bir tesiste
sikici olabilir. Bu durumda, kurum, halkla
iliskiler ve isci-igveren iligkileri gibi bdyle
anahtar alanlardan secilen sorumlulardan
olusan bes veya alti Gyeyle sinirlandirilabi -
lir. Kurum, tim tesis programinin geligtiril -
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ilaveten, sorumlu 6zel bir bakim departmani
atanabilir. CUnkU bu departman genel olarak
enerji tasarruf programinda esas bir rol oy -
nar.

10.2. BOLUM DUZEYINDE ENERJI
TASARRUF ORGANIZASYONU

Bu organizasyon sekli, esas itibariyle, bir
bdélimdeki birkag tesisin enerji tasarrufu gek
siminin izlenmesinden ve orta vadede (li¢
ayhk bazda) tim bolim programinin planlar
masindan olusur. Faydali bilginin, cografi
olarak dagilmig, ancak igletme bakimindan
benzer tesisler arasinda transferini kolaylas
tirir, merkezi muhendislik ve arastirma yete-
nekleri gibi, bolum ¢apindaki kaynaklari etra
fa yayabilir.

Bolimde basi ¢ceken, her bir tesis koordi-
natériintin rapor verdigi bolim enerji tasarruf
muduartdir. Bolim madaru, enerji tasarruf

programinin planlanmasi ve organizasyo -
nunda bdlimun tim elemanlarinin yer alma
sinda yardimci olan bélum yonetim kurulunu
yetkili kilar. Yonetim kurulu, ¢alisanin dikka-
tinin cekilmesi, teknik projeler ve bolim bo -
yunca genel bazda uygulanabilen geligtiril -
mis isletme proseddrleri icin fikirler tretir.

Bu kurul ayni zamanda degisik tesislerin yil-
ik enerji tasarruf programini olusturmak igin

dan olusur (Sekil 5). Ayrica, arastirma, ge -
listirme, muhendislik ve isletmelere yonelik

olarak olusturulmus teknik bir komite olabi -
lir. CUnku, ener;ji tiketimi, son analizde, dik-
katli teknik ve ekonomik degerlendirme ge -
rektirir. BOIUm (enerji tasarrufu programi) mi
durleri, dogrudan sirket enerji tasarruf direk-

tériine bagli olarak galigir.



tarafsiz inceleme organi olarak etki eder ve
cabanin duzgunlugunu saglar (Sekil 4).
Muahendislik gcalismalar blylk sirketler -
de merkezi olarak ele alindigi i¢in, mihen -
dislik departmani iginde bir alt organizasyon
istenebilir. Bu organizasyonun basginda,
dogrudan bdlim madurine bagl olan mi -
hendislik departmani enerji tasarruf koordi -
natord bulunur. Ayni zamanda, Uriinin dagt
timi enerji tuketimiyle ilgili oldugundan ve

11. SONUC

Sanayi sektoru, bir yandan Glkemiz nihai
enerji tlketimi icinde gittikge artan édnemli pa
ya diger yandan da yuksek enerji tasarruf po
tansiyeline sahiptir. Bu durum, sanayi sekt&-
runde yurutulecek olan eneriji tasarrufu ¢ca -
lismalarinin éncelikle ele alinmasini gerek -
tirmektedir. Bir bagka deyisle, bu sektérde
"Enerji Yonetim Sistemleri (EYS)"nin kurul -
masi zorunlulugu dogmustur.

normal olarak bélum bazinda ele alindigiEnerji yonetiminde kullanilan teknikler, bir

icin, tagima alaninda enerji tasarrufu tzerin-
de odaklanan bir bélim olarak, benzer bir or
ganizasyon kurulabilir.

10.3. SIRKET BAZLI ENERJi TASARRUFU
ORGANIZASYONU
Birgok bdlimu olan buyulk sirketlerde,
dogrudan Ust dizeydeki sirket yonetimine
bagl olan, sirket duzeyli enerji yonetim sis -
temi kurulabilir. Bu organizasyon, genellikle,

sirkette veya kurulusta herhangi bir kayna -
gin yonetimde kullanilanlarla ayni yapiya sa
hiptir. ISO Kalite Belgesi (ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi) olan ve Bakim Ydnetimi
(koruyucu) uygulayan sirketlerde, EYS’ nin
kurulmasi ve entegrasyonu daha kolaydir.
Performansin izlenmesi ve hedeflerin kon -
masi, hem giderlerin kontroli hem de enerji
kullanimiyla ilgili galisanlarin motivasyonu
icin buyuk 6nem tagir.

enerji tasarrufu gibi tim enerji temini konu -Eneriji fiyatlari gelecekte artmaya devam

sundan sorumludur ve bélim ener;ji tasarruf
programlarinin isletmenin tim is planlarina
entegrasyonuyla ilgilenir. Ayni zamanda, hi
kimet, ticaret odalari ve enerji tedarikgileri
gibi dig kurumlarla enerijiyle ilgili konularda

edecek ve sanayide enerjinin verimli kullank
mi kacinilmaz olacaktir. Bundan 6tird, ener
jinin etkin ve verimli kullanimindan sorumlu
olan "Enerji Yoneticisi "nin rolu gittikge arta -
caktir. Sonug olarak;

karsilikli iligkilerde bulunur. Bununla bera -« ileri [20] tarafindan tilkemiz igin genis

ber, gelecek eneriji fiyatlarinin tahmini ve
enerji tedarikgilerinin uzun sureli olarak plan
lanmasi, bu organizasyonun faaliyetinin odak
noktasini olusturur. Organizasyon, sirket
yapisinin ana is planlamasindan olusan
sorumlularin yer aldidi bir ydénetim kurulun -

kapsamli olarak ele alindigi gibi, deg@i -
sik sektorlerimizde ekserji verimleri,
yurtdigina kiyasla ¢ok dusUktar. Bu
baglamda, enerji verimliligi ve yonetimi
calismalarina dnem verilmeli, her sek -
torde "Enerji Yonetim Sistemleri" kurul -
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malidir.

* Enerji Verimliligi Musavirligi kavram Ote-
sinde, uygulamaya konulmalidir [2].

« Ulkemizdeki enerji ydneticilerini organize
ederek, sadece yilda bir defa degil, da -
ha sik bir araya getirerek, iyi uygulama-
larini birbirlerine aktarmalari saglanma-
lidir. Bu baglamda, EIE’ nin bunyesinde
ki UETM ile koordineli olarak bir alt yapi
olusturulmalidir.

* "Enerji Yonetimi " veya "Enerji Verimliligi"
adi altinda, periyodik olarak bir dergi ¢r
kariimalidir.
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