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OzZET

Makina muhendisligi, diger mihendislik dallari arasinda 6zel bir yere sahip olup bir anlamda diger muhendislik
bolimlerinin olusumunda ve gelisiminde lokomotif gérevi yapmaktadir. Bu konum, mesledin hem zaman iginde
gerekli yenilik ve gelismelere agik tutulmasini zorunlu kilmakla kalmayip ayni zamanda diger muhendislik
alanlariyla belirli bir iletisimi de kaginilmaz bir hale getirmektedir. Uzerinde yasadigimiz gezegende hem iiretilen
bilgi ve tecriibe, hem de ortaya konan Uriin zaman zaman araglari uretildigi tGlke sinirlarini agsmaktadir. Bu
olusum ise mihendislik editim ve tecribesinin llkeler arasi dedisimin zorunlu kilmaktadir.

Bu calismada makina mahendisligi egitiminin dedisik Glkelerdeki uygulamasi incelendi, Tlrkiye'deki egitim
sistemi kisaca gézden gegirildi. Gelismis Ulkelerde strdurilen makina mihendisligi editim yontemleri arastirildi
ve bu yontemlerin Tirkiye kosullarinda uygulanabilirligi tartisildi.

ibrahim Hakki UZMAN

1947 Kemaliye dogumludur. 1971 yilinda IDMM Akademisi Makina Mihendisligini, 1973 yilinda Yiiksek Lisansini
tamamlamis, 1975 yilinda Yiksek Mukavemetli ve Karbonlu Celikler ile Korozyona ve Isiya Dayanikh Celiklerin
Kaynak Kabiliyetlerinin Etudu ile Yeterlilik Tezini vermis, 1981 yilinda Doldurulmus Termoset Plastik
Kompozitlerin Mekanik Ozellikleri tezi ile dogent olmustur. Sirasiyla; 1972 yilinda Sakarya DMMA Malzeme ve
Imalat Usulleri Kiirsii'siinde Asistan, 1976 yilinda Stuttgart S.L.V.'da bir yil misafir arastirmaci. 1977 yilinda
Kocaeli DMMA'da Yet. Asistan, 1979 yilinda Ogretim Gérevlisi olarak galismistir.

Sakarya DMMA Bsk. Yard., Y_._U. Kocaeli Miih. Fak. Mak. Mih. Bél. Bsk., OSYS il Koordinatérligi gérevlerinde
bulunmustur. Halen Kocaeli Universitesi Mih. Fak. Mak. Mih. Bol. Mak. Malzeme ve imal Teknolojisi Profesoru
olarak gorev yapmaktadir. Alinanca ve Ingilizce bilmektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

1. GIRiS

Bir meslek olarak muhendislik, ginimuzde dinya da her zamankinden daha da 6dnemli bir konum almaya
basglamistir. Bunun nedenleri ise bu meslege olan devlet ve 6zel sektér yatirimlari, cevresel kontrole olan artan
onem, ylkselen savunma harcamalari, artan bilgisayar teknolojisi ve uygulamalari,genetik mihendisligi gibi
yeni teknolojiler ve artan dis rekabettir.

Makina Muhendisligi, enerjinin bir formdan digerine dontsimund, iletimini ve kullanimini konu alan bir
muhendislik daldir. Makina muhendisleri enerji dontsimi, cevre kontroll, malzeme prosesi, iletisimi ve diger
amagclar igin gerekli kompleks makina sistemlerini, alet makina ve cihazlarin dizayn, proje ve Uretimlerini
tasarlarlar, Makina muhendisleri; yaratici dizayn, uygulamali arastirma-gelistirme gibi mihendislik
faaliyetlerinde gérev alirlar.

Saglkh bir toplumda, sinirsiz yaraticilik,farkhlik, icatlar ve ic tatminkarlik mevcuttur. ic problemli, esitsizliklerle
ve agsiri silahlanma yarigi ile dolu bir diinyada hig stiphesiz ki bizler ideallerimizi tiketmis bir durumda dediliz. Bu
ylizden gegmis, gelecek igin her zaman glvenilir bir rehber olmayabilir. Bir miihendisin en belirgin
sorumluluklari su sekilde genellestirilebilir. Toplumdaki kisilerin hayatlarini daha da ileri bir seviyeye ulastirmak
Uizere gerekli Grtnlerin dizayn ve imalatini gergeklestirmek ve bu konuda ortaya gikabilecek olan problemlere
¢6zum getirmektir.

2. EGITIM SIiSTEMLERI

1992 yili itibari ile Turkiye'de milli egitime ayrilan bitge, ilk defa savunma bitgesini asarak toplam ulke
bitgesinin %5'ine ulasmis durumdadir. Bununla beraber bu artisin Universiteleri tamamen duzlige cikaracagini
beklemek biraz fazla iyimserlik olmaktadir. Bugiin ABD'de devlet Universitelerinde toplam Universite giderlerinin
% 16'sI 6grenci Ucretlerinden, %47'si devlet tarafindan, %10'u badis ve yardimlardan, %28'i ise diger
faaliyetlerden saglanmaktadir. Ozel Universitelerde ise oranlar belirgin olarak farklilik gésteren toplani giderlerin
%34'l 6grenci Ucretlerinden, %6'sI devlet destedi seklinde gerceklesmektedir. (I) Benzer sekilde 1990 - 91
dgretim yilinda ingiltere'nin 6nde gelen mihendislik okullarindan biri olan ve uluslararasi bilimsel dergilerdeki
yayin sayisi Turkiye'ninki kadar olan Imperial College of Science, Technology and Medicine'da toplam Universite
gelirlerinin % 39'u devlet destedi %32'si arastirma projelerinden, %24'lU 6grenci licretlerinden, %6'sI
Universite, yurt ve lokantalarindan, %3'l badis ve yardimlardan, %6'si ise diger gelirlerden saglanmaktadir.

Bugun iyi bir mthendislik editim sisteminden beklenenler 6zetle su sekilde siralanmaktadir;

e Temel bilimsel prensiplerin anlasilmasi ve genel bilgilerin edinilmesi,



* Analiz, hesaplama, modelleme, dizayn ve deneyselkontrolgibimihendislikmetodlarimnanlasilmasivebunlari
uygulamak igin gerekli tecriibenin kazandirilmasi,

e Mihendislik sistemleriyle ilgili ekonomik ve sosyal faktérleri algilama ve meslek bilincini kazandirma,
mihendisin kendisini organize edebilme ve gerekliginde fikirlerini ifade edebilme biling ve becerisini
kazandirmaz.

Japonya'da Universiteye giris sinavlar Turkiye'dekine oldukga benzemektedir. Bir Japon 6grenci hayatinin
dnemli bir kismini Giniversiteye giris sinavlarina hazirlanmak icin harcamaktadir. Ogrenciler agisindan
bakildiginda cogu zaman Universitelerin ismi ve orada edinilen arkadasliklar, Gniversiteden alinan mihendislik
egitiminden daha 6nemli tutulmaktadir. Buglin bu llkede. 476 devlet Universitesi ve 342 6zel faaliyet
gostermektedir (2). ABD'de, 6zel ve devlet Universiteleri mevcuttur. Ancak Avrupa'daki Gniversitelerin tiimine
yakin kismi devlet destekli olmakta ve akademik standartlari ise siki sekilde kontrol edildiginden mihendislik
egitimi bu Ulkelerde gok belirgin bir farklilik géstermektedir. Bunun sonucu Universitelere girmek igin ABD ve
Japonya'da yasanan yaris Avrupa'da yasanmamaktadir. Universiteye girebilmek Japon 6grenci igin zor olmakla
beraber girebilen 8grenci icin orada kalabilmek diger ilkelerdekine kiyasla daha kolay olmaktadir. Ingiltere,
Fransa, ve Norveg harig bugiin Avrupa'da mihendislik 6grencilerinin %40-50'si sinavlarinda basaril
olamadiklarindan okuldan ayrilmak zorunda birakilirlar. Oysa ki Japonya'da bu oran 0'a yakindir. Ginimizde
Japonya'nin her 100 kisinin 4.2'si miihendis iken bu oran B. Almanya'da 2-3, Ingiltere'de 1.7, ABD'de ise 1.6'dir
(3). Universitede dgrenim géren her yiiz kisiden 20'sini miihendislik fakiiltelerinde oldugu Japonya'da
muhendisligin bu derecede ragbet gérmesinin nedeni toplumda bu meslege olan sayginlik ve meslek
mensuplarinin maddi manevi konumlarinin toplumda yuksek olusudur. Bu ise Universiteye giris asamasinda olan
gencler arasinda meslede olan talebi arttirmakta; sonucta en basarili 6grencilerin mihendislik egitimine
kanalize edilmesi saglanmaktadir.

Buglin 125 milyon nifuslu Japonya'da 600'G askin Universite mevcut iken bu rakam 40 milyon nufuslu Giney
Kore'de 125'dir. Turkiye'de ise bu rakamin en az 90 olmasi durumunda egditimde mevcut yidiimalar bir 6lgtide
eritilmis olacaktir.

Turkiye'de 1991 yilinda 850 bin 6grenci Universite giris sinavina girmesine karsilik bunlardan sadece 150 bini
acik veya kapali bir ylksek 6gretim kurumuna kayit yaptirabilmislerdir. Oysa ki, geriye kalan 700 bin 6grencinin
%80'i yuksek 6grenime devam edebilecek seviyededir.

ABD 1981 %43.0

Japonya 1983 %35.1

Fransa 1980 %26.4

Ingiltere 1977 %22.0

B.Almanya 1979 %19.4
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Tablo 1.

Universiteye girme asamasina gelen dgrencilerin gelemeyenlere orani (3).

Okul 6ncesi, ilk okul, orta okul ve lise 6greniminin 6zel olabildigi bir lilkede yliksek 6gretimin neden hala paral
olmadidi ve mevcut Universitelerini ancak birer vakif Universitesi semsiyesi altinda faaliyet gésterebilecekleri ise
dusundurdcadur.

Japonya % 11

B.Almanya %13

Ingiltere %12



Tablo 2.
Universiteye girebilen gencligin giremeyenlere orani (3).

Lisans egitimi bakimindan bugtin Japonya'daki Universiteler arasinda énemli bir farklilik bulunmamakla birlikte
Universiteler iki 6nemli gorevi yerine getirmektedirler. Birincisi Universite giris sinavlari esas alinarak
o6grencilerin kalitesini belirleyebilmeleri; ikincisi ise secerek aldiklari 6grenciye muhendislik icin gerekli temel
prensipleri aktarabilmeleridir.

3. EGITIM PROGRAMLARININ IYiLESTiRILMESI

Hicbir makina muhendisligi egitim programinin makina muhendisligi konularinin timind kapsayamayacadi
bilinmeli ve bu gergek 6grenciye aktarilmahdir. Bu ylzdendir ki, mihendislik egitiminde karsilasilan
problemlerden biri de her gecen glin yeni teknolojilerin editim mifredatina aktariimasi boylece 6grencilere daha
fazla bilginin verilmeye calisilmasidir. Bu olusum ise 6grencilerin yaraticiligini bir 6lglide engellemekte ve
muhendislik egitiminde asiri branglasmanin olusmasina neden olmaktadir. Bir gok muhendislik bilgisi kisa
Omurlt olmus ve artan bir hizla boyle de kalmaya devam edecektir. Konuyla ilgili uzmanlar, 6grencilere kitap ve
ders notlarinda hazir cevabi olmayan ve 6grenciyi dislinmeye ve ¢ozim lretmeye yonelten 6devlerin
verilmesinin faydali olabilecegi savunmaktalar (4).

Giinimuizde bilhassa egitim-dgretimin paral oldugu ABD ve Ingiltere gibi llkelerde dgrencilerin belli bir para
karsihdr 6grenim gordikleri Universitelerde 6grenciler Gniversite tercihinde asadidaki kriterleri gézéniine
almaktalar.

e Mevcut laboratuarlarin ve orada galisanlarin faaliyet durumu,

o Ogretim lyesi/6grenci oranlari,

e Acik ve doldurulmayi bekleyen 6gretim tye ve yardimcilarinin sayisi,

e Fakilte elemanlarinin yaninda egitim-6gretiminde gérev alan 6grenci ve part-time calisan elemanlarin sayilari.

Mihendislik editiminde rastlanan problemlere genel ¢bziimler getirmede MMO gibi meslek odalari, endustri ve
Universitelerin gerekli alanlarda isbirligi icinde olmalari belirli bir 6nem arz etmektedir. MMO, Uyeleri arasinda
belli bir diyalogun kurulmasina araci olmali ve Universitelerdeki 6gretim planlarinin olusturulmasina ve
gelistiriimesine gorls ve onerilerini bildirerek katkida bulunmaldir.

Sirketler ellerinde bulunan ve teknolojik agidan ileri derecede énem tasiyamayan endustriyel raporlari, film ve
benzeri materyalleri ve kayitlara gegmis diger tecriibe ve birikimlerini Gniversitelerin hizmetine sokabilirler. Bu
materyaller, akis gorintileme, statik ve dinamik ylklerden kaynaklanan hasarlar veya editime yo6nelik diger
endustriyel deneyleri igerebilir. Bu gibi rapor ve bilgiler literatlire gegmeyen ve gézden kagan birtakim konularin
lizerinde yeniden diisinme ortami da olusturabilirler (5).

Birgok endustriyel kurulus, ellerinde bulunan ve raflara kaldirdiklan slayt, fotograf ve mikrofis gibi musteri ve
personel editiminde kullandiklari gosterim gereclerini Universitelerin hizmetine sunabilirler. Bu gibi dokiimanlar
Universitelere postalanabilir veya ilgilenen Universitelerce godaltilip orjinalleri geriye génderilebilir. Birgok
sanayii, digli kutusunun dizaynindan konusma tekniklerine kadar cok dedisik konularda gercgeklestirdikleri
seminerlerden Universiteleri de yararlandirabilirler (5).

Teknik bilgi ile donatilmis mihendisin sahip olmasi gereken en énemli 6zelliklerinden biri de mihendisin goris
ve disuncelerini karsi tarafin etkin bir sekilde aktarabilme yetenedidir. Acik bir sekilde aktarilmayan fikir veya
cozimler, Grln gelistirme veya iyilestirme potansiyeli, ne kadar énemli olursa olsun, ya zamanla kayip olmaya
veya hig kullanilmamis olmaya mahkumdur. Bu gibi tecriibeler 6grencilere hem laboratuar sonuglarinin rapor
halinde istenmesiyle, hem de gerek yil igi gerekse bitirme projelerinin sonuglarini s6zlu olarak seminerler
seklinde istenmesiyle kisinin bu konuda tecriibe kazanmasi saglanmis olur.

4. EGITIMDE BiLGiSAYAR VE MiKROISLEMCIiLERIN KULLANIMI

Bilgisayarlar buglin hemen hemen her meslekle oldugu gibi mihendislerin de ellerinin altindadir. Bilgisayar
teknolojisinde 6nemli gelismelere ragmen, bilimin temel prensiplerinde herhangi bir dedisim stz konusu
dedildir. Ancak bilgisayarlar, temel prensiplerin nasil kullanilabilecegdini ve bunlarin uygulama alanlarinin 6nemli
dlclide etkilemistir. Ilave olarak bu tiir gerecler bilim adanilan ve mihendislerin calisma ortamini degistirmistir.
Egitim ve 6gretimde bilgisayarin bir arag oldugu, ancak bundan fazla uzak durmanin da yersiz korku ve
endiselere neden olabilecedi ve sonucta bilgisayara hak ettiginden daha fazla 6nem verilmesine yol acabilir (4).

Gelismis Ulkelerde bilgisayar kullanimi mihendislik egitim-6gretiminin 6nemli bir pargasini teskil eder. Ancak bu
konuda tatbik edilen uygulama su sekilde 6zetlenebilir. Mihendislik lisans 6greniminin birinci ve ikinci
siniflarinda gergeklestirilen laboratuar uygulamalari bilgisayar kontrol olmayip 6grencinin olayin fiziksel yoninu
algilamasi esas alinir. Ancak egitimin birinci yilindan itibara 6grencinin bilgisayar kullanarak yazi, grafik ve sekil
Uretebilmesi tesvik edilir. ikinci siniftan itibaren 6grencinin Basic ve Fortran gibi kolay bilgisayar programlama
dillerinden birini 6grenmesi saglanir. Gerek son sinifta gerekse bitirme tezinde 6grencinin karsilastigi basit



problemlerin matematiksel modelini kurup bunu niimerik yontemleri kullanarak bilgisayar yardimiyla
cOzebilmeleri 6zendirilir. Bu konuda kendisini daha da yetistirmek isteyen 6grencilere secimlik dersler acarak
6grencilerin kendilerini daha da iyi yetistirebilmeleri saglanmis olur.

Bugiin gelismis llkelerde bilgisayar yazilimi ve donanimina yapilan yatirnm artik bir mekanik deney sistemlerine,
bir riizgar tlineline ve bir akiskan-akim sistemlerine harcanan miktara ulasmis durumdadir (5).

Gerek akademisyenler gerekse 6grenciler su gergegdi slrekli akillarinda bulundurmalilar. Ginimuzde her bir
kurum ve kurulus kendi bilgisayar sistemine ve bilgisayar programlarina sahiptir. Bu ylizden mihendislik
egitiminde kullanilan programlama dilleri ve 6zel bilgisayar programlari galisilacak kurum ve kurulusta
kullaniimayacaksa 6grenilmesi igin harcanan onca zaman ve emek ¢ok fazla ise yaramayabilir. Bu ytzden
muhendislik editimine bilgisayar egditimine vakit ayrilirken gerekli dengenin 6lglll olmasi slrekli akilda
bulundurulmahdir.

5. MASTER VE DOKTORA EGITIMi

Bilhassa II. Dinya Savasi'ndan sonra belirgin bir artis gésteren doktora 6grenimi bugin Universiteler icin hayati
6neme sahiptir. Bu tlr egditim, hem gucli ve editim seviyesi ylksek fakiltelerin ortaya gikmasini saglamakta
hem de uzman teknik elemanlarin yetismesine ortam olusturacaktir. Ginimizde Universite ve faklltelerin
kalitesi, mezun ettikleri 6grencilerin ve calistirdiklari akademisyenlerin kalitesiyle 6lgtilmektedir.

Gerek Japonya'da gerekse Avrupa'da endustri, doktoral bir elemandan ziyade master egitimli bir elemanin
istihdamini tercih etmektedir. Nedenleri ise master edilimli elemanin diderine kiyasla 3 yil daha geng olmasi ve
muhtemel meslek ici edilime doktorali miihendislere gére daha yakin olabilmeleridir. Ancak doktorali elemanlar,
Universitelere gerekli akademisyenlerin kaynadi oldugu gibi bu kisiler endustrinin arastirma-gelistirme
bolimlerinde yaygin olarak istihdam edilmektedirler.

Buglin ABD'de doktora 6grenimine devam eden 6grencilerin yildan yila artmakta ve bu oran bugtin %40'a
ulasmasina ragmen ABD'li 6grencilerin orani ise bir dlislis géstermektedir. Bunun belirgin nedeni ise lUlkede
lisans mezunu 6grencilerin endistride aldiklari Gcretin ylksek lisans ve doktora derecesini alan elemanlardan
daha distk olmamasidir. Bu durum ise llkede endise ile takip edilmekledir (4). Japonya'da ise master veya
doktora 6grenimi alan muihendislerin orani yildan yila artarak buglin %16.1'e ulagmistir.

6. UNIVERSITE-SANAYI iSBIiRLiGI

Universitede gérev yapan akademisyenlerin cogunun endiistriyel tecriibeleri sinirli olmakladir. Bu durumda bu
kisilerin, sanayinin aradidi teknik elemani yetistirmek (zere egditim mufredatini nasil dedistirebilecekleri hemen
hemen her llkede sorusturulmaktadir. Bu amagla fakllte elemanlari yaz dénemlerinde sanayiye gidip orada
calismalari ve/veya sanayide danisman olarak galismalari tesvik edilmelidir. Gelismis llkelerde bazi sanayi
kuruluslari doktora galismalarinin yapilmasina kendi biinyelerinde firsat vermekle kalmayip ayni zamanda bu
kuruluslar doktora yapan kisinin galismasini bitirip Gniversiteye donmesinden sonrada bu iliskinin canli
tutulabilmesine yardimci olmaktadirlar (5).

Universite sanayii isbirliginin gelistiriimesinde baska bir alternatifi ise hitkiimet ve sanayide calisan doktorali
elemanlardan yararlanmaktir. Sanayide galisarak emekliye ayrilan miihendisler hem egitime aktif olarak
katilabilirler hem de mifredatin daha mikemmele ulasmasinda yararl bir rol oynayabilirler. Bu kisiler gerek
egitim-6gretime bulunabilecekleri katkilarla gerekse verecekleri seminerlerle Universite-sanayii isbirligini
gelistirebilirler (5).

Lisans ve lisans Ustl 6grencilerinin bitirme projeleri endlstriyel uygulamal projelere yoneltmeleri ve bu konuda
ilgili destekleyici firmalarla ilgili temaslar saglanmalidir. Bu sekilde bir girisim, hem 6grencilere uygulamal,
muhendislik problemlerinde galisma ortami saglayacak hem de Universiteler, galismalarini ragbet géren alanlara
yonlendirmis olacaklir. Bu tir bir organizasyon sonucu ortaya gikabilecek galismalar, sanayi kuruluslarini hangi
okul veya okullarin mifredat ve egitim bakimindan kendilerine daha fazla hitap edebileceklerini ortaya gikarmig
olacaktir (6).

7. MESLEK icCi EGITIM

Basarili bir miihendisin grup galismasindan idari sorumluluga, iletisime ve problemlere pratik ¢ézimler aramaya
kadar genis bir tecriibeye ihtiyaci vardir. Gelismis llkelerde bu gibi tecriibeler galisacak olan sirket veya
kuruluslarca sadlanir. Sirketler, aldiklari yeni mezun bir mihendisi alti aydan bir yila kadar meslek ici egitime
tabii tutarlar. Bu egitim suresi Avrupa ve ABD'de kisinin bilhassa calisacagi departmanda sorumlu olacadi islerle
sinirh tutulurken, Japonya'da bu slreci yasayan kisiye kurulusun tim departmanlari acgik tutularak yeni mezun
bir mihendisin degisik departman yonetici ve teknik elemanlarla iletisim kurabilme imkani saglanir. Avrupa ve
ABD ile Japonya arasinda diger bir belirgin farklilik ise Japonya'daki mihendislerin déniisimli olarak sirket
icinde galismalaridir. Bdylece Japonya'da ilende ydnetici olarak galisabilecek miihendislerine sistem hakkinda
genis bir tecriibe edinebilme imkani saglanmis olmaktadir (2).

Rekabetin her gegen gin artis gosterdigi glinimuzde sirketler, geng ve enerjik yeni mezun mihendisleri
mumkin olan en kisa sirede tecribeli ve verimli bir miihendise dénistlrebilmeleri kendi yararlarina
olabilecegdini kavramis durumdadirlar (5).



Avrupa'da mezun muhendisler, spesifik bir is icin istihdam edilirken, Japonya'da mihendise, kisilik ve becerisine
uygun bir meslek igi egitim saglanir. Sirketler meslek igi egitime énem verip buna glvenirler. Personelin, yasina
ve hizmet slresine gore kariyer yapmasi esas alinir.

Oysa ki Avrupa'da, mihendisin olaganlstl karizma ve beceriye sahip olmasi kariyer yapmasini énemli 6lgtide
hizlandirir. Japonya'da mihendislerin galistiklari kurulustan ayrilip baska bir kurulusa gegmesi Avrupa'ya gére
oldukga dusuktir (Tablo 3). Bunun sonucu olarak Japonya'da ise giren bir miihendise hemen her dénemde
meslek igi editim imkani saglanir.

Calstirdiklari mihendislerin kendilerini bir gtin terk edip belki de rakip bir sirkete gecebilecedi endisesi
tasimadiklarindan sirketler meslek ici egitime daha fazla 6nem verirler.

Kuruluglarda calisan tecrubeli sef ve mudurler vakitlerinin %20-30'unu calistirdiklari personelin egitimine
ayirirlar.

is degistirenlerin oranlar: (%)

ty veren sayu Fransa B Almanya  Ingiltere
1 4485 M0 160
2 281 246 2313
3 15.1 17.0 194
4 6.7 12.6 16.3
5 £ B 120
6 ve sunras 22 56 13.0

Table 3. Cahgan mihendislerin iy degistirme du-
rumbar ().

Japonya'da 25-50 yas arasi mihendislerin sadece %?25'i is dedistirirken bu oran ABD'de %60 civarindadir. Bu
Ulkede endustride verimliligin bireysel basaridan ziyade takim ve ekip calismasiyla elde edilebilecedi
benimsenmistir.

8. SONUC

2000'li yillara yaklastigimiz bu donemde; endistride oldugu gibi egitimcilerde bir yaris icinde olacaklar.
Mihendislik egitimi veren fakdltelerin yaklagimi bundan kismen farkli yénde etkilenerek esas amacin
muhendislikte mevcut bilgilerden ziyade temel bilgilerin ve prensiplerin 6grenciye aktarilmasi konusu 6nem
kazanacaktir.

Mihendislik dinamik bir meslek oldugundan Universite egitiminden sonra mihendislerin egditimi durmayip
strdaralmelidir. Mihendislere meslek igi egitimin 6nemi anlatilip bu tegvik edilmelidir. Sonug olarak, Lorriman'in
(7)da dedidi gibi. kaliteli bir mihendislik egitimi ancak kendi bilgi, tecriibe ve birikimlerini calistirdiklari
elemanlarina aktarilabilen setler, mudurler ve meslek ici diger y6netici ve idarecilerin yardim ve cabalariyla
gergeklesir. Bunun en glizel érneklerinden biri ise bugliin Japonya'da olmakta ve kisiler (tren ve otoblislere
binmek igin giristikleri amansiz yarisin disinda) bir baskasina yardim etmek igin adeta birbiriyle
yarismaktadirlar.

(*) Bu makale, II. Ulusal Makina Mihendisligi ve Egitimi Sempozyumu Rapor ve Bildiriler Kitab'
(istanbul, Nisan 1993)ndan alinmistir.

KAYNAKCA

(1) Shapiro, H.T. "The Functions and Resources of the American Universities of the Twenty-First Century",
Minerva Vol. 30, No.2, Sayfa 163-187, 1992.

(2) Frey, 1., "Engineering Education in Japan: A Career-Long Process" Engineering Education, Julv-August,
1991, Sayfa466-472.

(3) Hutton, S.P., "Education and Deployment of Mechanical Engineers in Japan and Europe". Proc. Instn. Mech.
Engrs, Vol.200, NoB2, Sayfa 99-105.

(4) Gaylor, E. "Engineering Education-The Crisis, The Issues" Mechanical Engineering, July 1985. Sayfa 68-71.

(5) Stanzione K.A., "A Critique of Industry’s Role in Engineering Education" Mechanical Engineering, July 1983,
Sayfa 89-91.



(6) Seamans, R.C. ve Hansen. K H . 'Eafmcermf Education for the Future" Technology Revlew, February-March,
Saya22-23.

(7) Lorriman. J., "Inchiban-the Japanese Approach to Engineering Education” Electronics and Power, August,
1986, Sayfa 573-577.



