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Bugiin 15-16 Haziran 1970 Direnisi Daha Anlaml
16 Haziran 2003

Ulkemizde 15 - 16 Haziran tarihi bugtn icin daha da anlam kazanmaya baslad!.
TBMM'de kabul edilen Is yasasi ile calisma hayati yeniden dizenlendi ve galisanlarin
haklari gasp edilerek sermayenin istekleri hayata gecirildi.

Her Ulkenin tarihinde donim noktasi olusturan 6énemli gunler vardir ve yine her toplumsal
sinifin tarihinde, yillarca iz birakan ve bir toplumsal dénisimiu gésteren gin veya glnler
vardir. Bu anlamda 15-16 Haziran 1970 Turkiye isci sinifi tarihinin en dnemli glnlerinden
biridir.

Isci sinifi tarihinde bu denli dnemli olan 15-16 Haziran’in nasil olustuguna ve bu ginki
durumunu irdelersek;

- Bundan tam 33 yil 6nce, 15-16 Haziran 1970'te sendikal ve demokratik haklarina
kisitlamalar getirilmek isteniyordu.

Bugiin sermaye cgevrelerinin istekleri dogrultusunda calisanlarin haklari birer birer
gasp ediliyor ve sendikalar yok edilmeye calisihyor. Esnek calisma dayatilarak,
odiing isci kavrami calisma hayatina sokularak, telafi calismasi diye haftalik tatilleri
yok eden, 8 saatlik calisma hayatini kuralsiz ve zaman siniri bulunmayan calisma
hayatina doniistiiren bir yasa ile karsi karsiyayiz.

- Isciler 1960 yilina kadar agirlikli olarak kamu sektériinde 6rgiitliiydii. 1964 yilindan sonra
ise Ozel sektor iscileri hizla érglitlenmeye basladilar. 1970 yilinda yasanan ekonomik krizin
tim diinyada oldugu gibi lilkemizde de faturasi yine emekgilere kesilmek isteniyordu. Is ve
yasam kosullarinin iyilestiriimesi igin yayginlasan isGi direnisleri Adalet Partisi (AP)
Hikimetinin hareket alanini daraltiyordu. AP hikimeti krizin ylkini emekgilere yikmak ve
is¢i hareketini engellemek igin ¢6zimU sendikal haklari kisitlamada buldu. 274 sayili
Sendikalar Yasasi ve 275 sayili Topu Is sdzlesmesi Grev ve Lokavt Yasalarinda degisiklikler
yaparak, gelisen isgi hareketini dnlemek istiyordu.

Bu giin de cgalisanlar agisindan degisen bir durum yok. Siyasal iktidarlar yarattiklar
krizlerin faturasini yine calisanlara édettirmeye calisiyorlar. En son 2000 ekonomik
krizinde yiiz binlerce calisan issiz kaldi, liretim daraldi, yoksulluk artti. Calisma
hayati yeniden diizenlenerek sermayenin istekleri hayata gegirildi.

- O gin yasa degisikligi ile, bir sendikanin lilke capinda faaliyet gostermesi igin iskolundaki
iscilerin lgcte birini temsil etmesi zorunlulugunu getiriyordu. Ayrica, sendika kuruculugu icin o
iskolunda en az ug yildan beri fiilen galisiyor olmak, uluslararasi isgi 6rgitlerine lUye olma
hakki da yalnizca o iskolunda en fazla isciyi temsil eden konfederasyona bagli sendikaya
taniniyordu. Ayni ydrede farkl iskollarindaki sendikalarin birlik olusturma hakki kaldiriliyordu.

Bu giin sendikalari yok etmek igin calisma hayati yeniden diizenleniyor, gcalisanlarin
haklar1 birer birer gasp ediliyor, 6zellestirme politikalariyla yiiz binlerce calisan
issiz kaliyor, kamu kaynaklari ulusal ve uluslar arasi sermayeye yok pahasina
peskes c¢ekiliyor ancak toplumsal muhalefette bir kipirdanis olmuyor veya
gosterilen tepkiler / eylemler lokal diizeyde kaliyor.

- 15-16 Haziran direnisinde baski, cop ve iskence vardi, galisanlar zorla baski altina alinmaya
ve haklari gasp edilmeye calisiliyordu.

Bu giin calisanlarin sendikal haklarin gaspina, esnek calismaya, issizlige, sosyal
haklara,ozellestirmelere, is giivencesinin hayata gecirilmesine karsi yiriitmiis



olduklari miicadeleye yine siyasal iktidarlarin tahammiilii yok. Calisanlara karsi
baskisi, cop ve iskence devam ediyor.

15-16 Haziran direnisinde kaybettigimiz Mehmet Gidak, Yasar Yildirirm, Mustafa Bayhan’i ve
daha sonraki yillarda aramizdan ayrilan tim cgalisanlari yasatmanin en anlamlisi galisma
hayatinin demokratik ve isciler lehine dizenlenmesi, TBMM’'de kabul edilen is yasasinin
derhal dedistirilerek yeniden dlizenlenmesi igin miicadelenin ylkseltilmesidir.

TMMOB Makina Mihendisleri odasi olarak 15/16 Haziran direnisini 33. yildéniminde
selamliyor bu direniste vyitirdigimiz insanlari saygiyla aniyor ve micadelemizde
yasatacagimiza s6z veriyoruz. 15-16 Haziran Tlrkiye isci sinifinin sendikal ve demokratik
haklar igin yurittigi kavganin bizim de kavgamiz oldugu bilinciyle calisma hayatinin
sermaye gevrelerinin istekleri dogrultusunda degil insan hayatini ve demokrasiyi hedef alan
calisanlarin istekleri dogrultusunda yeniden diizenlenmesini talep ediyoruz.
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"Dilinya Bize Atalarimizdan Miras Kalmadi, Onu
Cocuklarimizdan Odiing Aldik"

5 Haziran 2003

Siyasal iktidarlarin yillardir uyguladiklari politikalarla yoksulluk derinlesmis, emek sémurisi
ve sermaye gevrelerinin daha fazla kar elde etmek igin insan saghgini ve gevreyi yok
saymasl, doda tahribatini daha da derinlestirmis; carpik ve sagliksiz kentlesme, ranta dayali
plansiz yapilasma, su ve kanalizasyon sorunu, kentlerin ¢ép sorunu, glrdlti kirliligi, nikleer
kirlilik, endustriyel kirlilik, dodal kaynaklarimizin hige sayilarak yabanci sermayenin
yagmasina birakilmasi gibi sorunlari da beraberinde getirmistir.

Halkimizin saglikli, temiz bir gevrede ve dodgada yasamasi en temel ve dodal hakki iken
Ulkemizde vyillardir siyasal iktidarlarin c¢evre konusunda saghkh bir politikasinin ve
planlamasinin olmamasi bu konudaki denetim ve yaptirim eksikligi; Ulke zenginliklerinin
yagmaya, ormanlarimizin ve hazine arazilerinin talana acilmasina, yadislarin sel felaketlerine,
depremlerin katliama, ¢6p yiginlarinin patlamalara dénlismesine neden olmaktadir. Dodal,
kilttrel, toplumsal ve tarihi dederlerimiz yok ediliyor, enerji sorununun ¢éziimi olarak mobil
santraller goriliyor ve plansiz bir sekilde yapilan bu cgalismalar sorunlari daha da
derinlestiriyor.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak Ulkemizde yasanan tim bu olumsuzluklarin
¢6zlime ulasabilmesi icin 59. hlikumete asadida siraladigimiz Onerileri bir kez daha
hatirlatiyoruz.;

- Kiresel 1sinmaya neden olan dlsuk seviyeli ozon kloroflokarbon, azotoksit, metan,
karbondioksit gibi sera gazlarinin yogunlugunun azalmasi icin yasal tedbirler alinmalidir.

- 0Oz kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilmesi ve cevrenin korunmasi icin, meslek odalari,
Universiteler, demokratik kitle orgitleri ve ilgili tim kesimlerin katilimlari ile ulusal enerji
politikalar ve ulusal gevre politikalar olusturulmalidir.

- Cevrenin ve dodal hayatin korunmasina iliskin gerekli arastirma ve planlamalar yapiimali,
bu konuyla ilgili gerekli kaynaklar ayrilmalidir.

- Tarim alanlarina sanayi tesisleri kesinlikle kurulmamali, carpik kentlesme ve kiyi
yagmalanmasinin 6nline gecilmeli, sanayi atiklar kontrol altinda tutulmali, aritma tesisleri
sart kosulmali ve denetlenmeli, atiklar icin geri donisum projeleri ve teknolojileri
kullaniilmalidir.

- Ulkemizin enerji politikalarinin belirlenmesinde disa bagimli olan ve cevreyi kirleten eneriji
kaynaklari ve teknolojileri yerine ulusal kaynaklarimiza dontk yatirimlar ve gevresel etkileri
yok denecek kadar az olan enerji kaynaklari 6n plana gikarilmalidir.

- Gevre- enerji konularinda yasa ve ydnetmeliklerin dizenlenmesi, gelistirilmesi ve var olan
yasalarin uygulanmasi saglanmalidir.

- Turkiye'nin her seyden 6nce kamu yararini ve halkin cikarlarini gézeten, tarihi, dogal ve
kultarel dederlerine sahip cikan hem beseri hem de dodal kaynaklarini kar ugruna peskes
cekmeyen akilci, planh bir kalkinmaya ihtiyaci vardir.

Yasanilabilir bir dinya, yasanilabilir bir Ulke icin, sadece 5 Haziran'larda dedil, her gun
sesimizi ylkseltecek, yasamin her alanindaki yagma ve talana karsi micadelemizi
slirdlirecegiz.
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