TTMD’nin Vizyonu ve Misyonu konusunda TTMD eski ve yeni Yo6netim Kurulu
Baskanlarinin goriislerini asagida ilgi ile okuyacaginiz inancindayiz.

Celal OKUTAN:

“Degerli Meslektaglarim,

Tiirk Tesisat Miithendisleri Dernegi; kurulusundan bugiine kadar gecen 10 yil i¢inde asagidaki
basarilara imzasini atmistir.

1- Sektorde birlik, beraberlik ve dostlugu saglamistir.

2. Hizmette bilgi ve teknoloji transferini saglamistir.

3- Universitelerle, meslek odalari ile birlik ve derneklerle iliski kurmustur.

4- Uluslararasi kuruluslarla ASHRAE- REHVA, ASPE, NFPA ile iyelik baglar1 kurmus,
tilkemiz temsil edilmistir.

5- MMO tarafindan organize edilen TESKON Ulusal Tesisat Miihendisleri Kongresine destek
ve katilimci olunmustur.

6- Dernegimiz 5 kez uluslararasi yap1 teknolojisi ve tesisat ssmpozyumu tertiplemistir.

7- Dernegimiz siireli yayimlanmak tizere 35 biilten, 23 tesisat dergisi yayimlamistir.

8- Dernegimiz biri Ankara’da digerleri Istanbul’da 5 kez atelye ¢alismalar1 yapmis,
degerlendirmelerini iiyelerine duyurmustur.

9- Dernegimiz Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Kocaeli, Bursa, Adana, Erzurum
bolgelerinde egitim toplantilart tertiplemistir.

10- Dernegimiz tiyeleri, miimessil firmalarin organize ettigi yurt dis1 gezilere katilarak
seminerlere istirak etmis, yeni teknolojilri standart ve kalite kosullarini tanimistir.

11- Dernegimiz iiyeleri ISH ve Milano tesisat fuarlarma katilmus, yurt ici Istanbul, Antalya
fuarlarin1 gérme imkanini bulmustur.

12- Dernegimiz meslek gelisim amagh kitaplar yayimlamistir.

13- Kamu kuruluslarinda sayginlik kazanilmistir.

14- Sosyal aktiviteler gerceklesmistir.

Tesisat sektoriinii ingaat sanayiinde genis bir alana yaymistir. Dolayisiyla tesisat miithendisligi
cazip bir hale gelmistir. Oncelikli 1s1tma ve sihhi tesisat hizmetleri ile istigal eden
miihendisler kisa bir siirede havalandirma, klima, sogutma, otomatik kontrol sistemlerine el
atmis kendilerinin teknolojik gelisim i¢inde enerji, ¢evre etkinlikleri, 6zel tesisat konulari,
hastane, mutfak, camasirhane gibi 6zel tesisat hizmetlerinde gérev almalar1 glindeme
gelmigstir. Ayrica zamanla hizmet ekip iiretimine doniismiis ayrintilarda diger disiplinlerin
uzmanliginm gerektirmistir.

Bu dogrultuda sektdrde mimar, insaat miithendisi, elektrik, elektronik, alt yap1, kimya, fizik
miihendisleri hizmet vermeye baslamis, tesisat miithendisligi i¢inden yangin, dogalgaz, havuz,
mutfak, hastane, enerji, camagsirhane, otomasyon miihendislikleri tiiremistir. Dolayisayla
tesisat hizmetleri mekanik tesisat sinirlarini asarak Yapi Teknolojisi Miihendisligine
doniismektedir.

Esasen Tesisat Miihendisligi devlet giivencesinde bir meslek olmayip, makina
miihendisliginin bir uzmanlik dalidir. Ayn sekilde yapi1 teknolojisi miithendisligi disiplinler
arasi bir uzmanlik dali olmaktadir. Ayrica hizmet sektoriinde yapi teknolojisi miithendisliginin
siradan bir mithendislik dali olmadig: disiplinler arasi lisans {istii bir egitim gerektigi,
meslekte profesyonel sorumluluk arandigi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu nedenle; halen bizlerin makine miihendisi olarak yapmaya c¢alistigimiz tesisat
miihendisligi hizmetlerinin mesleki diploma yetkisini ¢ok astig1 anlasilmali, mesleki gorev,
yetki vb. siirlayict 6nlemlerde pastadan pay savasina girilmemelidir.

XXI. ylizyilda hizla yayilan global ekonomi, hizmetlerde iiniversite sonrasi siirekli bir mesleki



egitim, teknolojik gelisim, deneyim, sorumluluk ve basar1 aramaktadir. Ayrica yatirimeilar ve
tiikketiciler bu hizmette, meslek diplomasi ile yetinmeyip, “Liability” yapabilirlik giivencesi
ongdrmektedir. Dolayisiyla mesleki hizmetler degismis ve i¢ ige girmistir. Bu ¢ercevede
tesisat sektorli; ekonomistlerin, isletme mithendislerinin, mimarlarin diger miihendislik
disiplin dallarinin, yonetici, danisman, tasarimet, iiretici ve isletmeci olarak yer aldig1 bir
hizmet alan1 haline gelmistir. Bu anlamda ¢evremize bakildiginda bu diizeyde ¢ok basarili
teknik ve idari elemanlar goriiliir. Dolayistyla hizmetin yapi teknolojisi miithendisligine
endekslenmesi gerekmekte bu dogrultuda, gerekli hazirliklarin yapilmasi zorunlu hale
gelmektedir.

Bu amacla;

1- Universitelerde yap1 teknolojisi miihendisligi amagl disiplinler arasi lisans iistii temel
egitim verilmelidir.

2- Universite sonras1 meslege yonelik egitim verilmesi, iiretim deneyimi aranmasi,
profesyonel miihendislik sisteminin tesis edilmesi gereklidir.

3- Uzmanlik amaglh meslek i¢i egitimin siirekliligi saglanmalidir.

4- Yap1 mevzuatinin degisimi 6ngoriilmeli, uluslararasi gegerli standartlar yiirtirliige konmali,
tilke sartlarina uygun yapi kodlar1 hazirlanmalidir.

5- Dernegin bir ihtisas orgiitli olarak kamu, meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar
nezdinde sayginligi saglanmasi, gerekirse TTMD nin ihtisas denekleri i¢inde bir
konfederason haline gelmesi anayasal bir kurulusa doniismesi amag¢lanmalidir.

6- TTMD’nin bilgi bankasi, bilim ve teknoloji transfer merkezi, demokratik bagimsiz ve
katilimc1 kurum haline gelmesi amaglanmalidir.

7- TTMD’nin {iyelerine glivence vermesi, hizmetlerde tiiketiciye giiven saglamasi iiyelerine
“liability” yapabilirlik sigortasi imkanlarini saglamasi gerekir.

8- Etik kurallar gegerli kilinmali, ortak paydalar iizerinde iiyelerin bilgi ve yetenek diizeyi
yiikseltilmelidir.

9- Uyelerin mali bagimsizliklarin1 kazanmalarin1 amaglayan is akis1 ve tesvikler
saglanmalidir.

Bugiinkii ortam i¢inde Tesisat Sektoriinde miiteahhitlerin, malzeme saticilarinin, projecilerin
biitlin hizmetlere soyunmasi da yadirganmamalidir. Ekonomik krizle tabana vuran fiyatlar,
kalite aranmaksizin kar amacli yapilan igler, ister istemez tiiketicinin uyanmasina kadar
stirecek bu siirecte her tiirlii acimasiz rekabet oyunlari, gegerli olacaktir. Sonug olarak Tiirk
Tesisat Miihendisliginin vizyonu farkli pencerelerden genis acil1 ve biiylik boyutlarda olmali,
misyonu ise yap1 teknolojisine yonelik uzun hazirliklar1 gerektirmektedir.”

Numan SAHIN:

“TTMD Istanbul Bolge Komitesi Organizasyonunda 28-29 Ekim 2002 tarihinde diizenlen
Calistay’da ve sonrasinda yazili olarak goriislerimi ve genel degerlendirmemi yazili olarak
sunmustum. Soru/yanit tarzinda bir toplantida sorulariniz ve agilmasini istediginiz konular
icin veri olmasi agisindan bu metni asagida birinci béliimde bilgilerinize sunarim.

Calistay toplantisinin ilizerinden ¢ok gegmeden TTMD nin, yani meslegimizin gelecegini
ilgilendiren boylesine 6nemli bir toplantida, uzun vadeli stratejik hedeflerden bence bugiin
baslanmas1 6nemli olan ve nasil yapmamiz gerektigi konusunda uzlasmamiz, inanmamiz ve
hep birlikte calismamiz gerekenlerden sadece birkaginin tizerinde daha detayli durarak kisaca
goriislerimi asagidaki ikinci boliimde aktarmaya ¢alisacagim.

1) CALISTAY NOTLARI:

a) POLITIKALAR:

I) ULUSAL ACILIMLAR

- KAMU ILE ILISKILER; Onemsenmeli ve gelistirilmeli, séziimiiz dinlenmeli

- OZEL SEKTOR ILE ILISKILER; Meslektaslarin hakkinin yenmesini engelleyecek



bilin¢lendirme ¢aligmalar1 ve TTMD {iyesi olmanin getirecegi kalite anlayis1 ve giivenin dnce
iiyelere ve igverenlere anlatimi...

- STK’LARI iLE ILISKILER; MMO, iSKID, DOSIDER, IZODER, TUYAK vb. dernek ve
vakiflarla iligkilerin ve dayanigmanin artirilmasi

- UNIVERSITELERLE ILISKILER; “Sanayi icin Bilim” anlays1 ile iiniversitelerin ve
hocalarimizin ¢alismalarimiza daha fazla katiliminin saglanmasi. Rehva komisyonlarinda
gdrev alacak arastirmaci ve projelerin tesviki... Ulkemizdeki 35 Makina Miihendisligi
Fakiiltesine degisik misyonlar vererek arastirmalarinda uzmanlasmalar1 (Ornegin Cukurova
Universitesi’nin Giines Enerjisinde uzmanlasmasi ve laboratuvarlarmi bu dogrultuda
gelistirerek tezlerini ve arastirmalarini bu konuda yogunlastirip arastirmaci yetistirmesi ve
sanayiye proje yapabilir hale gelmesi gibi...).

- MESLEKTASLARLA ILISKILER; Uyelerden eski-yeni yoneticiler, Bolge Ihtisas
Komiteleri gorevlileri, Komite ve Komisyon iiyeleri ve denyimli birikimli ve dernege katk1
koyabilecek olan iiyelerden baslayarak, i¢ tiiziigii hazirlanmis bir ILETISIM ve tartisma
grubunun elektronik ortada (e-groups) kurulmasi...

- TOPLUM ILE ILISKILER; Meslegimizin taninmasi ve toplumu ilgilendiren konularda
goriis ve bilgi aktarilmasi i¢in halkla iliskilerin gelistirilmesi...

1) ULUSLARARASI ACILIMLAR

- REHVA ILE ILISKILER; Bir “Rehva Calisma Grubu” kurulmasi i¢in Numan Sahin gerekli
caligmalar1 yapacak.

- ASHRAE ILE ILISKILER; Sempozyumda canlanan istegi yerine getirmek igin ilk
caligmanin kaldig1 yerden deneyimlerimizle devamini Numan Sahin yerine getirmek i¢in
girisumlarda bulunacak.

a) DAIMI KOMISYONLAR:

i) TEKNIK KOMISYON-CALISMA GURUPLARI; Kurulmal...

ENERJI komitesi Istanbul Bélgeden genisletilerek YK altinda calisiimal...

ii) YAYIN KOMISYONU kurulmal

- DERGI-YAYIN c¢ikarmali ve yabanci yaynlari izleyip bilgi aktarmal...

- KITAPLAR yaymlanmali ve REHVA’nin ilk Guideline’1 olan Displacement Ventilation
kitabinin yayin hakki 1000 Euro bedelle alinarak reklam destegi ile bastirilabilir... Orjinali 25
Euro bedelden %40 indirimle alinarak iiyelere istenen fiyattan satilabilir...

- WEB sitesi gelistirilmeli ve gerekli linkler kurulmali

iii) MESLEKI DISIPLIN KOMiISYONLARI;

Son 1ki donemde yillik Ankara toplantilarin aksadigi bu komisyonlar ¢alistirilarak mesleki
sorunlarin ¢6zlim yollar1 agik tutulmali; katilmeilik artirilmala...

- OGRETIM GOREVLILERI

- TASARIMCILAR

- IMALATCILAR

- ISLETMECILER

iv) EGITIM KOMISYONU; kurulmali Avrupa’da baslayan ¢alisma gurubuna Prof. Dr.
Niliifer Egrican 6nerildi.

1. Meslek i¢i egitim bolgelerde gelistirilmeli ve konusmaci yardimi yapilmali

2. Sempozyum komitesi siirekli olacak sekilde kurulmali, know-how kaybedilmemeli... Kadro
sik sik degismemeli.

v) ASHRAE; CHAPTER kurulmasi ve TTMD’nin bir organ1 gibi tiniversite kontroliinde
yaklasik 100 tliyesine hizmet vermesi.

vi) YONETMELIKLER/KANUNLAR IZLEME VE GELISTIRME KOMITESI
distintilebilir:

(1) YANGIN

(2) IHALE KANUNU



(3) AB NORMLARI-HARMONIZASYON

b) HEDEFLER

i. SUBELESME sart olmamakla birlikte Bolge Ihtisas Komisyonlarmin kaynak
problemlerinin yasal ¢ergevede ¢coziimii gerekmekte... Genel giderleri artirmadan
miiesseselesme yolunda gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi, alt yapinin hazirlanmasi ve hazir olan
illerin subelesmesi diisiiniilebilir...

ii. KAMU YARARINA DERNEK OLMA konusunun arkasi birakilmamalt...

iii. MUSAVIRLIK HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

iv. TASERONLUK sisteminin tanim1 ve korunmast,

v. KALITE anlayisinin yayginlastirilmast i¢in bir kampanya baslatilmasi,

vi. YAPI KODLARI VE STANDARTLARI i¢in yontem belirlenmesi ve gerekirse hazir ithal
edilip terciime edilerek TR’ye adaptasyonu,

vii. TIST VE KABUL prosediirlerinin gelistirilmesi,

viii. YERLI URETIMIN DESTEKLENMESI i¢in kalitenin gelismesi ve sertifikasyonun
Oneminin anlasilmasi,

ix. TEKNIK KAMUOYU VE TOPLUMA YONELIK EGITIM SEMINERLERI, -
PROJENIN ONEMI ve zamanlamasinin mimar ve isverenlere anlatilmast,

- 10. y1l kutlamasi yapilmasi, sosyal ve kiiltiirel kaynasma saglanmasi...

- AR-GE FONUNUN canlandirilmasi ve islevselliginin artirilmasi.

- DERNEK GELIRLERI nin ve Sponsorluk ve Sempozyum fonlarinin yeniden yapilandirilip
gelistirilmesi

- HALKLA ILISKILER (Kamu, MMO ve Parlamento ile iliskiler) igin stratejiler ve
etkinlikler diizenlenmeli...

¢) SONUC: Calistay calisma esaslar1 tekrar belirlenmeli ve toplantida alinan goriisler yerine
getirilmeli; her oturumda 15 kisiyi asmayan uzman ¢alismali ama dinleyicilere agik olmali...
Her iki yilda bir yeni yonetimler se¢ilmeden dnce adaylarin feyz almasi i¢in bu toplanti
yenilenmeli...

1) TTMD’NIN GELECEGI = SEKTORUMUZUN VE ULKEMIZIN GELECEGI:

Uzun vadeli Stratejik Hedeflerden alint1 yaparak ve genisgleterek bugiin yapmamiz
gerekenlerden en ¢cok dnemsedigim konulardaki goriislerim:

a) Teknik Komiteler kurulmas:

1) TK1: Enerji Komitesi: Bir bagkan atanarak komitenin goniilliilerden kurularak bir ¢aligma
plani; amag, hedefler, zaman programi ve biit¢esinin hazirlanmasi (Business Plan).

(1) Binalarda Enerji Verimliligi konusunda mevcut durum analizi yapilmasi, bilgi toplanmasi,
enerji tiikketimi ve verimliligini ilgilendiren onlarca 6nemli kriterin belirlenmesi, Avrupa’da
yapilan 6rnek ve 1yi performansli ¢alismalarin izlenmesi, Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin
durumunun saptanmasi.

(2) Avrupa Komisyonunun Binalarda Enerji Verimliligi Direktifi kapsaminda alt hedeflerin
saptanmast (0rnegin; birincil enerji kaynaklari kullaniminda 100 kWh/m2/y1l ile binalarda
tiikketilen enerjinin 60 kWh/m2/y1l hedeflerini agmamasi; bu baglamda enerji doniistiiren
cihazlarin verimlilik ve kullanim kriterlerinin ve dolayis ile bilim ve teknolojinin, Ar-Ge
caligmalarinin ve imalatin gelistirilmesi; yeni binalarda bu hedeflerin hemen yakalanmasi,
eski binalarda gelecek 3- yil gibi hedefler icerisinde kesinlikle yakalanmasi gibi) Kisa ve uzun
vadede uygulanabilir. Ozel sektdriin yonlendirilmesi ile calismalar baslatilmasi (8rneklerini
sunumumda bahsedecegim veya ek dokiiman yayinlayacagim).

(3) Mevcut binalarda 15 yil1 agkin kullanilan klima sistemlerinin ve kazanlarin verimliliginin
gozden gegirilmesi, gelistirme ve yenileme ¢aligsmalarinin fizibilite ve kriterlerinin
olusturulmasi ve “Binalara Enerji Sertifikas1 verilmesi” konusunun Avrupa’da oldugu gibi
planlanmas1 ve zorunlu bakim kurallar getirilerek i¢ hava kalitesi kriterlerinin de
saglanmasi...



(4) Yenilenebilir ve dogal enerji kaynaklariin daha fazla kullanilmasi i¢in hedefler ve zaman
programi konmast... (6rnegin kullanim oraninin gelecek 5 yili icinde %2’den %5’e; 10 yil
icinde %10’a ¢ikarilmasi gibi) (Not: Diinya hedefinin 2050 yilinda %35 olduguna dikkatinizi
cekerim)

i1) TK2: Ne olmal1?

b) Yap1 Kodlarinin yayinlanmasi:

1) Zaman kaybetmeden iilkemizi yap1 kodlarina kavusturmak ve uygulamalarda zorunlu hale
getirmek i¢in ICC-International Code Council yayini olan Yapi kodlarinin tam setini
TTMD’ye iki set olarak temin ettik. Yapt Kodlarinin terciime edilerek iilkemize uyarlanmasi
icin caligmalara bir an 6nce baglanmali; bu kodlar multidisipliner oldugu i¢in Mekanik kodlar
disindaki kodlar i¢in diger meslek dallar1 ve yangin gibi uzmanlik alanlari ile ilgili diger
STK’lar1 ve Odalarla isbirligi yapilarak yiik herkese dagitilmalidir. Bu konuda Devletin ilgili
bakanliklarinin ve TSE’nin destegi alinarak finans destegi alinabilir ve daha 6nemlisi
yonetmelik olarak yayinlanarak yaptirim giicii saglanmali.

c) TTMD Mesleki Disiplin Komisyonlarinin Caligmast:

Dernegimizin ge¢misinde olusturulan 6 adet Mesleki Disiplin komisyonunun ¢alismalarina bir
an Once baglayarak kendi aralarinda belli standartlarin olusturulmasi ve deneyimin
yansitilmasi konusunda “Rehber Kitaplar”in yayinlanmasi hedeflenmelidir. Bunun giizel bir
ornegi olan “Tesisat Miihendisligi Uygulama Kitab1” tek drnek olarak kalmamali ve tesisatin
degisik konularinda sirali ve hedefli bir sekilde devam etmelidir.

Geligmis iilkelerde giizel 6rnekleri olan; Guidebook, Guideline veya goniillii olarak uygulansa
bile Standard, Codes gibi isimlerle adlandirilip yayinlanan bu kitaplar tasarimcilara,
uygulayicilara ve gen¢ meslektaglarin dogru yetismesine; dolayistyla toplumun ileri gitmesine
rehber olmus ve iilkemizde bile kabul gormiistiir.

Bilgi kitaplarlarla elde edilebilmekte, ancak deneyimler kitaplara aktarilmadig: siirece her bir
tesisat mithendisi listadlarin deneyimine ulasana kadar bir¢cok hata yapmakta ve kaynaklarimiz
israf olmaktadir...

ULKEMIZIN VE BIREYLERIN GELECEGI, GELISMISLIGI, UYGARLIGI VE
TEKNOLOJIYI YAKALAMASI, ZENGINLIGI ILE GUVENLIGI VE OZGURLUGU
ARASINDA COK SIKI BiR ILISKI VARDIR.

BIZIM MESLEK ADAMLARI OLARAK MESLEGIMIZIN GELECEGINI DOGRU
TAYIN ETMEMIiZ ULKEMIZIN GELECEGI, ZENGINLIGI VE OZGURLUGU ICIN
YAPABILECEGIMIZ EN DOGRU VE EN GUZEL HiZMETTIR...”

Omer KANTAROGLU:

“Degerli arkadaslarim,

Ulkemizde bugiin TTMD, sektérde ilerlemek isteyen firma ve kisiler i¢in en dnemli bilgi
bankasi haline gelmistir. TTMD nin liyelerini gelistirme ve onlari mesleki anlamda ilerletme
planlari, kisinin dernege iliye olma istegiyle baslar ve her liyenin etkin katilimini saglamasiyla
devam eder.

Bu bakis acisini1 daha agiklayici kilabilmek icin TTMD’nin temel stratejilerini 3 boliimde
inceleyebiliriz.

1- HVAC alaninda tasarim ve miihendislik ¢aligmalariyla sektoriin Tiirkiye’deki lokomotifi
olup diinyada da s6z sahibi olmak,

2- Sektoriin teknik bilgilere ve standartlara en kolay ve giivenilir sekilde ulasabilmesini
saglamak,

3- Tesisat miithendisliginde profesyonel gelismeyi ve degisen sartlara uyumu temin etmektir.
Bu stratejileri hayata gecirmek i¢in de bir takim ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar;

1- Gelistirilecek bir egitim programiyla profesyonel gelismeyi saglayacak seminer ve kurslar
diizenlemek.



2- Dernekte toplanan bilgilerin sektdre dagilimini saglayacak sistemler gelistirmek. Ornegin
TTMD Dergisi, atolye ¢alismalar1 yapmak, bir kiitiiphanenin kurulumunu saglamak vb. gibi.
3- Dernegin diinya ¢apindaki fuar ve sempozyumlarda etkin olarak temsil edilmesini
saglamaktir.

Bugiin burada iizerinde duracagimiz konu, TTMD nin egitim-igbirligi-taninirlik tiggeninde
gelecege kopriler kurmasidir.

[k kurulacak képrii biraz evvel belirttigim {izere gibi egitim alaninda olmustur. Yapilan
istatistikler 35-55 yas arasi bireylerin %40’ 1min kariyerlerini ve bilgilerini gelistirmek icin
egitim programlarina ihtiya¢ duyduklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu gercek, bilgiye a¢ beyinlere,
ozellikle yeni miihendislere bilgi akisi saglanmasi geregini ortaya koymaktadir. TTMD nin
oncelikli gorevlerinden biri egitim saglamak olmalidir. TTMD sektorel kurslar diizenleyerek
ve sertifikalar vererek bu boslugu doldurmali, hem kalifiye eleman yetistirilmesine hem de
gelecek kusaklar i¢in bir bilgi tabaninin olusturulmasina ¢aligmalidir. Bunun i¢in yapilmasi
onerilen ¢alismalar sunlardir:

1- Ogrencilerin sektdrdeki galisma alanlarina yonelik egitim almalarini saglamak icin
iiniversitelerle ortak ¢aligmalar yapmak.

2- Sektorde galisan miihendislerin bilgi ve tecriibelerini artiracak kurslar diizenlemek,

3- TTMD’nin ve tesisat miithendisligi sektoriinlin yasam standartlarin1 ve kalitesini
yiikseltmek konusundaki ¢alismalarini topluma ulastirmak.

Gelecege kurulacak ikinci koprii igbirligidir.

Enerjinin tasarruflu kullanilmas1 ve ¢evreyi korumaya 6zen gosterilmesi giiniimiizde oldugu
gibi gelecekte de onem verilmesi gereken konularin baginda gelmektedir. Enerji tasarrufu ve
dogal enerji kaynaklarinin korunumu gibi konular1 Tiirkiye gibi enerjiyi ithal eden bir {ilkenin
gbzardi etmemesi gerektigine inantyorum. TTMD’de egitim ve degisik sektorler ile
saglanacak igbirligi 1s181inda bu konuya gereken dnemin verilecegini zannediyorum. Sadece
diger sektorlerle degil kendi sektdriimiizden yurt icinde MMO, TIMDER, iSKID ve
DOSIDER gibi kuruluslarla ve yurtdisinda ASHRAE gibi organizasyonlarla saglanacak olan
isbirligi bu agidan 6nemlidir. Ayrica bu dayanigsma ve isbirligi Tiirkiye nin yurtdisindaki
itibarin1 daha da artiracak ve isadamlarina yeni ufuklar agmaya baglayacaktir. Her TTMD
iiyesi aslinda dernegin dis diinyaya kurdugu kii¢iik bir kopriidiir. Dernek merkezimizin en
onemli gorevi iiyelerle olan iletisimi saglamaktir. Dernegimiz bu kopriileri kurmaya devam
etmelidir.

Bu iicgenin son kopriisii, egitim ve isbirlikteligiyle bir araya geldigi zaman bir anlami ifade
edecek olan tanmirliktir. TTMD kendisiyle uzaktan veya yakindan her tiirlii iliskili olan
kurum ve kurulusta temsil edilerek taninirligini artirmaya ¢aligmalidir. Bu tiir calismalar
dernegin ozellikle sektdr disinda da s6z kahibi olmasini kolaylastiracak ve kamu ile olan
iliskilerin daha verimli olmasin1 saglayabilecektir.

Sivil toplum orgiitlerinin yasama ve ylriitme organlari tizerindeki etkisi gézardi edilemez. Bu
yiizden hepimiz dernegimiz ve ¢alismalarimiz hakkinda ilgili kisi ve kuruluslari
bilgilendirmeliyiz. Kisi ve kuruluslara, tesisat miihendisliginin her alanda karsilastiklar1 bir
miihendislik dali oldugunu gosterebilirsek dernegimizi ve sektoriimiizii gelistirmemiz daha
kolay olacaktir.

Bugiin burada biitiin liyelerimizi egitim-isgbirligi ve taninirlik kdpriilerini kurmaya davet
ediyorum. Hepimiz bu amag i¢in ortak bir adim atmaliyiz.

Her tiye bu temellerin saglam olarak atilabilmesi i¢in elinden gelen destegi gostermelidir. Bu
kopriileri kurabilecegimize inantyorum, bu yilizden gelecege umutla bakiyorum.

Sir Isaac Newton bir yazisinda “Eger ileriyi gorebiliyorsam, bu devlerin omuzlar tizerinde
durdugumdandir” demis. Bugiin Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi 1600’den fazla devin
omuzlar1 lizerinde yiikselmektedir.”



Engin KENBER:

“Degerli Meslektaglarim,

Dernegimizin gelecegi hakkindaki diisiincelere gelmeden 6nce, ben, kisaca “Tesisat
Miihendisligi” kavrami tizerinde durmak istiyorum.

Medeni diinyada bilim ve teknolojinin insanlarin saglik, refah ve mutlulugu i¢in kullanilmasi
veya kisaca, “hayat kalitesinin yiikseltilmesi” ¢abalar arttik¢a, tesisat miithendisliginin dnemi
de artmakta ve faaliyet alan1 da genislemektedir. Aslinda, “tesisat miithendisligi” diye bir
temel miithendislik kolu yoktur. Genellikle, makina miihendisligi konusunda, bazen de diger
konularda egitim gérmiis miihendisler, bu meslege intisabetmekte, ancak, meslegi layikiyla
ifa edebilmeleri gerekmektedir. Bu da, tesisat miihendisligini, digerlerinden ayr1 bir “meslek”
haline getirmektedir.

Meseleye dar bir agidan bakip basite irca edenler, tesisat miihendisligini, makina
miihendisliginin herhangi bir kolu olarak miitalaa etmektedirler. Halbuki, tesisat miihendisligi
miistakil bir meslek olarak kabul edilip, bu sekilde ele alinmadan, meslegin giin gectikce artan
“temel problemlerine” gergek ¢oziimler bulunmasina da imkan yoktur.

Meseleye bu gozle baktigimiz zaman, ben, TTMD’ nin en biiylik basarisini, “meslegimizin”
varliginin ortaya konmasi ve meslektaslarimizin da bunun bilincine varmalar1 olarak
goriiyorum. TTMD alelade bir dernek degildir. Bir meslek kurulusu, bir teskilattir. Ya da dyle
olmalidir. Bu bilincin ortaya atilip gelistirilmesinde hepimize onciiliikk eden, kurucu
baskanimiz Celal Okutan’a ve dernegimizin kurulup gelismesinde emegi gegen biitiin
meslektaslarima, minnet ve siikranlarimi arz ediyorum.

Ben, dernegimizin, hem ge¢misteki hem de gelecekteki esas fonksiyonunu, tek kelimeyle,
“ILETISIM” olarak &zetlemek istiyorum.

TTMD, varliginin ilk on yilinda, iletisim gorevini layikiyla yerine getirmistir. Yukarida
bahsettigim “meslek” bilincini gelistirmis; meslektaslarimiz arasinda haberlesme ve tanismay1
temin etmeyi basarmis; seminer, sempozyum ve ¢esitli toplantilar yapms; dis
memleketlerdeki benzer kuruluslarla diizgiin iliskiler kurmus; meslegimizin Tiirkiye’deki
oldukca yiiksek diizeyini bu kuruluslara tanitmis ve hatta, kanitlamis; akademik seviyede
tartigmalarin yapilabilecegi bir yayin organina da sahip olmustur. Hi¢bir mecburiyet
olmamasina ragmen dernegimizin 1500’e yakin diizenli iiyesinin mevcudiyeti ve hatta bugiin
yapabildigimiz bu toplant1 dahi, dernegimizin, meslektaslarimiz arasinda iyi bir iletigim
kurmaktaki basarisin1 gostermektedir.

Ancak kanaatimce, dernegimizin simdi gelmis oldugu nokta, asil kritik noktadir. Asil gaye, bu
iletisimi kurmak midir, yoksa bunu, meslegimizin ve meslektaglarimizin miisterek yararlarina
kullanmak midir? Kullanilacaksa nasil kullanilacaktir ve ne i¢in kullanilacaktir? Iste, bundan
sonra, ¢ok dikkatle tizerinde durulmasi icabeden konular bunlardir.

“Tesisat Miihendisligi Meslegi”nin pek ¢ok sorunlari vardir. Hepimiz, ¢esitli toplantilarda,
cesitli vesilelerle bunlari dile getiriyoruz. Ancak, aralarinda bazilar1 var ki, bunlara “temel
sorunlar” diyebiliriz. Bu temel sorunlarin biraz olsun ¢dziimlenmesi bile, diger bir ¢coklarinin
kendiliginden ¢ozlimlenmesine yol acacak mahiyettedir.

Temel sorunlarin baginda, “tesisat miihendisligi” alanina giren pek ¢ok “hizmet” veya “mal1”
satin alanlarin, “tesisat miithendisligi” kavramindan haberdar olmamalar1 gelmektedir.
Miisterilerimizin bu bilgisizligi veya lakayitligi, bizim, hizmet veya mallarimizi, ancak
vasitali olarak satabilmemiz neticesini dogurmakta ve bizleri bagimli kilmaktadir. Bununla
ilgili bir diger 6nemli husus da, memleketimizde en biiyiik alic1 olan devletin resmi
organlarmin biiyiik bir cogunlugunun da “tesisat miithendisligi”” kavramindan uzak olmasidir.
Biitiin diger temel sorunlar arasinda, kanaatimce, en 6nemlisi, fakat muhtemelen, kendi
aramizdan bazi meslektaslarimizin da sorun olarak gérmedikleri bir sorun da, Tiirkiye’de
“miihendislik hizmeleri”nin, ne adinin ne de tarifinin mevcut olmamasidir. Resmi ve 6zel
kuruluslar, bu meseleyi kendilerine gore yorumlayip ¢ekistire ¢ekistire, icinden ¢ikilmaz bir



hale getirmislerdir. “Miihendislik Hizmetleri” kavramindaki kargasanin, diizensizligin ve
kifayetsizligin, taahhiit ve ticaret iglerine kadar, sektoriin her kesimini, nasil menfi yonde
etkiledigini, ¢esitli toplantilarda, bir¢ok meslektasimiz, veciz bir sekilde dile getirmislerdir.
Bunlar ve bunlara benzer bazi1 temel meselelerin ¢oziilmesine sahsi gayretlerimiz yetmez.
Bunlar, mutlaka profesyonel ekiplerin devamli takip ve gayretleriyle ve faaliyetleriyle
cOziimlenebilir. Meslegimizin gelismesine ve dolayisiyla, meslektaslarimizin daha iyi
sartlarda calismalarina vasita olabilmek icin, TTMD, artik daha profesyonel bir sekle
dontismek ve profesyonel bir kadroya sahip olmak zorundadir. Aksi halde, memleketimizde
mevcut binlerce kardeslik derneginden biri olarak kalir. Ve hatta, iiyelerinin sahsi
gayretleriyle, cok giizel ve faydali sosyal faaliyetlerde de bulunabilir, fakat, asil gayeye
hizmet edemez.

Mutlaka gerekli olan bir profesyonel kadronun kurulmasi ve dernekge tayin edilecek oncelikli
gayelere ulasilmasi i¢in programlarin hazirlanip yonetilmesi de muhakkak ki, bazi yeni gelir
kaynaklarinin bulunmasina baghdir. Ik nazarda bulunabilecek ek gelir kaynaklari olarak;

- Cesitli tanitim faaliyetleri ve

- Gayelerin yararina inanan firmalarin sponsorluklari diisiiniilebilir.

Tamamen profesyonellik ve uzmanlik gercevesi i¢inde miitalaa edilmesi gereken bu tip
faaliyetlerin nasil yiiriitiilebileceginin de, bir baska toplantinin konusu olmasi gerektigine
inaniyorum.

Hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.”

Erding BOZ:

“Degerli Meslektaslarim,

Daha 6nce dernegimizi yonetmis ¢ok degerli eski baskanlarimiz dernegimizin vizyonu ile
ilgili birgok konuyu giindeme getirdiler ve bizlere 151k tuttular.

Bir Sivil Toplum Dernegi olan TTMD goniillii ¢alisanlarin fedakarane ¢alismalar1 neticesinde
bugiin ulastigimiz noktaya gelmistir.

* 28 kurucu tiyeden 1400 tiyeye ulasilmis,

+ Egitim toplantilar1 gerek bilgi aligverisi gerekse yakinlagmay1 saglamistir.

* Bilgi paylasimi, sektoriin bilgi seviyesinin artirilmasi i¢in 10 adet kitap ¢ikartilmigtir.

* Dernek ASHRAE benzeri bir dergiyi ¢ikartmaya baslamigtir.

Kisaca 6zetledigim bu degerli ¢alismalarin yeni donemde de siirdiiriilmesi yonetimin en
onemli gayesidir. Ayrica;

* Daha Once basarisiz oldugumuz “Kamu Yararina Dernek™ statiisiine gegmek icin ¢alismalar
baglatilmistir,

* TTMD iktisadi isletme kurma caligmalar1 devam etmektedir,

« Dernegimizin kendi mali olan Ankara ve Istanbul ofis ve kiitiiphaneleri igin gayretlerimiz
devam etmektedir,

* Devlet teskilatinin sektoriimiizle ilgili kurumlar ile yakin iligkilere girilmistir. Baymdirlik
Bakanligi, EIEIL TSE gibi,

« MMO ve Sivil toplum 6rgiitleri, MMOB, ISKiD, ISKAV, DOSIDER, iZODER gibi
derneklerle yakin temas saglamaya ¢alisilmaktadir.

* REHVA ve ASHRAE ile iliskiler artirilarak sektoriimiiziin kalitesini tanitmak ve artirmak
i¢in calistyoruz. Bu nedenle dergimizi senede bir veya iki defa ingilizce basarak REHVA ve
ASHRAE’ye gondermeyi planliyoruz.

Vizyonumuzda daha ¢ok konu olmasina ragmen siire olarak yapabilecegimiz konulara agirlik
vermekteyiz.

Saygilarimla.”



