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Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi

Nedim YANIC 't kaybettik.

1953 dogumiu olan Nedim YANIC, ilk orta ve lise
dgrenimini Gaziantep'te tamamiayarak, 1980
vilinda Adana Mithendislik Bilimleri Fakiiltesinden
mezun elmugin,

1981 yiindan itibaren Serbest Mihendis
Miigavir olarak calisan Nedim YANIC, ¢esitli
firmalarda, Isstma Tesisan, Sohhi Tesisar, Asansor
ve hogaz konularinda proje ve uygulama hizmetleri
Vst

1981 yilandla Odda diyesi olan Nedim YANIC,

Odamizda, 1998 — 1999 yillarinda Sube Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2000 - 2001 ydlarinda Sube
Sekreterligi ve TMMOB Gaziantep KK
Sekreterligi, 2002 — 2003 yillarinda Sube Baskan
Vekilligi, 2004 — 2005 yllarinda Sube Ydnetim
Kurulu Uyeligi, 2006 — 2007 yillarinda ise Sube
Yinetim Kurulu Uyeligi girevierinde bulunmugtur.

Universitedeki genclik yillarindan  itibaren
demokrasi miicadelesinin in saflarinda yer alan
Nedim YANIC Odamizda da bu anlayisla yagaminin
sonnna kadar galismalarin sitrditrmiigeir,

26 Subar 2007 rtarihinde Nedim YANIC':
kaybettik. Hepimizin bagt sag olsun,
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Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Nedim YANIG'i kaybettik.

1980 yilinda mezun olan ve 1981 yilinda Odamiza kaydolan Nedim
YANIC, o tarihten itibaren Odamizda bir cok komisyon Gyeligi, Yénetim
Kurulu Oyeligi, Sube Sekreterligi, IKK Sekreterligi ve Sube Baskan
Vekilligi gorevlerinde bulunmusgtur. Mezun oldugu yildan itibaren Serbest
Miihendis Migavir olarak galigmigtir.

Odasim kendi evi, lyeleri de kendi ailesi gibi géren merhumun
istegi uzerine, Odamizda da bir cenaze tareni diizenlenmistir,

Hepimizin bagi sajolsun.

Odamiz adina Subemiz sekreteryaliginda 18 - 19 Mayis 2007
tarihlerinde GTO Konferans Salonunda diizenleyecek oldugumuz
“MARKA KALITE VE TEKNOLOJI YONETIMI SEMPOZYUMU"
hazirhiklarmiz son agamasina gelmistir. Tim dyelerimizi, sanayicilerimizi,
ilgili teknik elemanlan, marka, kalite ve teknoloji yonetimi ile ilgili
aragtirma, uygulama wve gelecekteki gelismeleri paylasmak listeyen
konuya duyarh herkesi sempozyumumuza bekliyoruz.

TMMOEB Makina Mihendisleri Odasi ve Tekstil Mihendisleri
Odasi tarafindan ortak ve Subemiz sekreteryaliginda 19 - 20 Ekim 2007
tarihlerinde diizenlenecek olan “TEKSTIL TEKNOLOJILERI VE TEKSTIL
MAKINALARI KONGRESI” calismalanmiz devam etmektedir. Tekstil
sanayisinin llke ekonomisinde ve diinya pazarlaninda ki etkinligini
siirdiirmesi, bu etkinligin yeni alanlara ve Uriinlere yayilmasi, tekstil
makinalan dretimine ve Ar-Ge galigmalanina gerekli dnemin verilmesi ve
en onemlisi sektorin geleceginin tartigilmasi amaglan ile dizenleyecek
oldugumuz kongremizin caligmalan ile ilgili detayl bilgiye web

(http://gaziantep.mmo.org.tr) sitemizden ulagabilirsiniz.

Odamiz, lyelerine ve kamuoyuna hizmet vermek wve onciiliik
etmek adina, her zaman oldugu gibi gegen g ay iginde birgok etkinlik
diizenlemigtir. CE Markasi ve bunun nasil dogru bir sekilde kullanilmasi
gerektigi ve “Genel Kurallar: Uriin Giivenligi (2001/95/EEC)" konulu
efitim, Hassas Tutucu Takim Sistemleri Semineri, Isletmelerde Yangin
Giivenligi Semineri, liyelerimize yonelik MIEM kapsaminda Dogal Gaz l¢
Tesisat Milhendis Yetkilendirme Kurslan ve kapicilara yonelik Kalorifer
Kazam Yakma Seminerleri bu etkinliklerin bir kagidir. Bu ve benzeri
etkinliklerimiz hiz kesmeaden devam edacektir.

L & o o o

Kentimiz cografyasim yakindan ilgilendiren ve kentlimizin soluk
borusu olan Atatlrk 100. Yil Kiltir Parkimiz ve onun gibi nice yesil
alanlanmiz rant ugruna katledilmektedir. Kentimizin elbette ki fuar
merkezine, akaryakit istasyonlanna, otellere, aligveris merkezlerine ve
sosyal tesislere ihtiyaci vardir, Ancak bunlar yesil alanlar katledilmeden,
kamu yaran gozetilerek sehir planlama ilkeleri degrultusunda
yapilmalicdir, Buradan bir kez daha hatirlatiyoruz.

Kentimizin yesgil alanlarin kaynak yaratmak adina yok etmeyin ve
satmayinl...

Yanetim Kurulu




01 Orcak 2007 : Uyelerimiz ile Grand Otelde bayramlasma toreni dizenlendi.

13 Ocak 2007 s Ankarada, dizenlenen 2007 Ogrenci Uve Kurultay: 1. Diizenleme Kurulu toplantisina Sube Bagkan Ali PERI ve Sube
Teknik Goreviisi Serkan ORAN kauld:,

13 Ocak 2007 : Ankara'da ditzenlensen TIS Gorfismeler toplantsma Sube Baskam Al PE R kanld,

18 0cak 2007 {Gaziantep Universitesi'nin dizenlemis oldugu “SANAYI KENTI GAZIANTEP'TE HAVA KIRLILIGI™ konulu
Sempozyuma Subemiz adma Mak, Yik. Mih, M. Hilmi OZ TEMIE kanbd,

232425 Ocak 2007 Gaziantep Biyiksehir Beledivesi'nde Sube Teknik Gérevlisi Mustafa iNAN tarafindan Kalorifer Kazam Yakma
Semineri verildi.

24 Ocak 2007 :Subemizde. LPG Dolum Tesisi ve (hogaz Istasyonu ile ilgili | giinliik ek egitim diizenlendi.

25 Oeak - 07 Suban 2007: Mewro Grossmarkena, |s Makinalar Operatiil Yetigtirme Kursu diizenlendi.
26 0cak - 04 Subur 2007; {stanbul Sube tarafindan dizenlenen Basingh Kaplar ve Kaldirma [letme Araglan konulu egitime Sube Teknik

Giorevlisi Mustafa INAN katildh,

20 Ocak - 03 Subat 2007: Késcoflu Madencilik Insast San. ve Tie, A% "nin Kahramanmaras Elbistan Santivesinde 1s Makinalan Operatiri

Yetistinme Kursu ditzenlendi,

31 Oecak 2007 : Bursa®da, X.Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu L. Dizenleme Kurulu toplantis: yvaplda. Toplantiya Sube Bagkam
Ali PERI kanilda.

02 Subat 2007 Kahramanmarag il Temsileiliginde Endiistriyel Is: Uretim Tekniklen, Kojenerasyon Enerji Tasarmuf Konulu Seminer
ditzenlendh.

(03 Subat 20077 : Ankarada, TISKON 2007 (1, Dizenleme Kurulu toplantis yapildi, Toplantiya Sube Yonetim Kuruly Uvesi Tirkay

12- 21 Subat 2007

DERELI kanld,

s Subemizde, |s Makinalan Operatini Yetistirme Kursu dizenlendi,

13 Subat 2007 :Gaziantep Universites: Mithendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Melda CARPINLIOGLLU ve Makine Miihendisligi
Bitiim Baskani Prof Dr. Sedat BAYSEC Sube Yonetim Kurulumue tarafindan sivaret edildi.

17 Subat 2007 sAnkara'dn TMMOB Mithendislik, Istibdam ve Ucretlendirme Sempozyumu Dizenleme Kuruly Toplantis yapld,
Toplantiva Sube Bagkam Ali PERI katldi,

20 Subat 200°7 :Ogrencs Uye Komisyonumuz tarafindan Gaziantep Universitesi Ingaat Mithendisligi Konferans Salonunda Ogrenci
Cye Yerel Kuruliayi diizenlendi. Kurultaya d@retim gorevliler ve rencilerimiz 220 kisi kanld,

20 Subat 2007 :Bursa’da, X. Otomotiv Yan Sanayl Sempozyumu IV, Dizenleme Kurulu Toplantisi vapildi. Toplantiya Sube
Baskanmiz Ali PER] kauldy.

22 Subat 2007 : Askerlik ghrevini tamamlayan Uvemiz Avdin AKGUL Subemizde Teknik Gorevli olarak tekrar gorevine basladi.

24 Subat 2007 : Ankarada Oda Danisma Kurulu Toplantisi diizenlendi. Toplantiya Sube Bagkam Al PERL Sube Sekreteri Orhan T,

24 Subat 2007

OKUDUCU ve SYK Uyesi BK. Ozgiir ULGER kanld.

sAnkara'da Kavnak Teknolojilert Y1, Ulusal Kongresi ve Sergisi Ditzenleme Kurulu toplantis vapldi, Toplantiyn Sube

Sekreteri Orhan T.ORUDUCL katildh.

24 Subat 2007 <Ankara'da, | Cukurovi'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu Ditzenleme Kurulu Toplantisi yapildi Toplantiya $ube
Baskanimiz Ali PERI katldi.

25 Subat 2007 sAnkara'da Sekreterler Saymanlar Toplantisi yapildy, Toplantiyva Sube Sekreter Orhan T. OKUDUCU, Sube Saymam
Basar KUCTUKPARMAK ve Sube Midiirit Kerem YELEKC kanldy,

26 Subat 2007 Sube Damsma Korulu 11, Toplantiss vapldi, Sube Bagkam Ali PER] tarafindan agiliy konusmasimm ardindan Sube

Sekreteri Orhan TOKUDUCLU tarafindan 2006 valvile ilgili bilgi verildi,

26 Subat - (2 Mart 2007 : lzmir Subede diizenlenen Asanstr Test Cihazlan Egitimine Sube Teknik Giirevlisi Aydin AKGUL katildr.
26 Subat - 07 Mart 2007 ; Kahramanmaras |1 Temsilciligimizde 5 Makinalan Operatbri Yetistinme Kursu diizenlendi.
28 Subat - (13 Mart 2007 : Subemizde, Dogal Gaz lg Tesisat Mithendis Yetkilendirme Kursu dilzenlendi.

02 Mart 2007 :Orenci Uyelerimize vinelik Adana Cukurova Makina imals Tie. A8, firmasma Teknik Gezi diizenlendi Geziye 40
Ogrencimiz kauld:,

03 Mart 2007 : Ankara'da, TMMOB Damsma Kurulu Toplantis: vapildi. Toplantiya Sube Baskanmmz Al PERI kaulds

(03 Mari 2007 s Ankarada, 1.Serbest Miisavirlik Mithendislik Hizmetler ve Mesleki Denetim Kuruliayt Diizenleme Kurulu Toplantis:

yapildi Toplantiva Sube Baskammiz Al PERI kanld,
03 Mart - Mart 2007 ; Subermizde, Dogalgaz lg Tesisat Miihendis Yetkilendinme Kursu diizenlendi.

10 Mart 2007 s Ankara'da, Ofrenci Uye Kurultavi diizenlendi. Kurultaya Subemizden Sube Sekreteri O, Tevfik OKUDUCU, Teknik
Girevh M. Serkan ORAN ve 11 Ofrencitiverniz katilds.

12 Mast 2007 Yimetim Kurule Uyemiz Medim YANICw vefatmdan dolayt bosalan Yanetim Kurule Gyeligine Fah KIRISCI
petirildi,

12 Mart - 14 Mart 2007 : Gaziantep Biyiikschir Belediyesinde Sube Teknik Gorevlisi Mustafa INAN tarafindan Kalorifer Kazam Yakma
Semineri verildi.

12 Mart 2007 :01SB Seminer Salonunda lsletmelerde Yangin Giivenligi Semineri ditzenlendi.

16 Mart 2007 : Subemizde, Hassas Tutecn Takim Sistemleri Seminert diizenlend:

19 Mart - 23 Mart 2007 : Subemizde. Sanayi Tipd Kazan Operatdnl Yetistirme Kursu ditzenlendi.

22 Mart- 23 Mart 2007 ; Subemizde, CE Markast ve Bunun Nasil Dogru bir Sekilde Kullanitmas: Gerektigi ve Genel Kurallar, Uriin Glivenligi
(200095 EEC) konulu Egitim MPM ile birlikte diizenlendi.

tAnkara’da, 1.Serbest Migavirlik Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayr Yapildi, Kurnltaya
Subemnizden 10 kigilik bir grup katildi.

31 Mart 2007




EPDK'YA LPG PiYASASI EGITIMLERININ

ERTELENMESiI NEDENIYLE DAVA ACILDI

——

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurulu'nun LPG Piyasasi Egitim
Ydénetmeligi'nde belirtilen "Sorumiu Midir" belgesi ve
"LPG Yetkili Personel Belgesi" alinmasi zorunlulugunu
ertelemesi (izerine; kararin iptali ve vyiritmenin
durdurulmasi istemiyle 12 Subat 2007 tarihinde dava acti.

Dava dilekgesinde; 25.03.2006 tarih ve 26119 sayili
Resmi Gazete'de "Sivilastirilmis Petrol Gazlan (LPG)
Piyasasi Egitim Yoénetmelidi" yayimlandigi ve yurarllik
tarihinin yonetmeligin yayim tarihi olarak belirtildigi
hatirlatilarak, Enerji Piyasasi Dilzenleme Kurulu'nun
yénetmelikte belirtilen egitim zorunlulugunu iki kez
erteleme karari almasi nedeniyle Yonetmelik'in bugiine
kadar yurlrlige giremedigi ifade edildi.

Dilekcede; EPDK'nin Sivilastiriimis Petrol Gazlari
Piyasasi Egitim Ydénetmelidi'nin yayimlandigi tarihten
hemen sonra, egditim belgesi zorunlulugunu, firmalara
gecis sureci taninmasi amaciyla 2006 yilinin sonuna
kadar erteledidi, bu ertelemeye, -ileri strtlen gerekgenin
makul olabilecedi nedeniyle- Birlik tarafindan itiraz
edilmedigi hatirlatildi. Ancak ikinci kez slre taninmasinin
yani dava konusu "Sorumlu Midir" belgesi alinmasi
zorunlulugunun 30.06.2007 tarihine kadar, "LPG Yetkili
Personel Belgesi" alinmasi zorunlulugunun da
31.12.2007 tarihine kadar uzatiimasinin objektif ve hakl
bir gerekg¢esi bulunmadidi belirtildi.

Dava dilekcesinde iptal nedenleri ve hukuksal dayanaklar
ise soyle siralandi:

1) Davali Idarenin almis oldugu karar usule uygun
degildir. Cunkd; Yénetmelidin yurirlik maddesinin
ertelenmesine iliskin karar, usulde paralellik ilkesine
aykirt olarak alinmisgtir. Yénetmeligin yarurlak
maddesinde bir degisiklik yapilmadan, ydnetmelidin
ylrurlik maddesinin ertelenmesi yéninde alinan karar,
aynl zamanda duzenleyici islem olan yodnetmelik
niteligine de aykindir.

5307 sayili Yasa'nin 19. maddesi, "LPG piyasa
faaliyetlerine iliskin hususlar, bu Kanunun ilgili
maddelerinde yer alan ¢gergeve ve yetkilendirme dahilinde
Kurul tarafindan ydrirlige konulacak yoénetmeliklerle

diizenlenir. Bu yénetmelikler Resmi Gazetede yayimlanir.

Ayrica Kurum, yetkilerini Kurul karariyla 6zel nitelikli
kararlar almak suretiyle de kullanabilir. Ozel nitelikli
kararlardan kamuoyunu ilgilendiren hususlar ile
yapilacak diizenlemeleri aciklamak amaciyla c¢ikarilacak
tebligler, basin ve yayin araglariyla veya 6zel biiltenler ile
duyurulur." bigciminde Kurul'a karar alma yetkisi vermistir.
Ancak, Yasa maddesinin birinci fikrasi, Yonetmeliklerin
nasil dizenlenecedini ve Resmi Gazete'de
yayimlanacagini dizenlemektedir. Yani, Kurul'un
Yonetmelik dlizenleme ve karar alma yetkisi ayri ayri
dizenlenmistir. Yonetmelik olarak dizenlenmis bir
durumun "karar" la ortadan kaldirilamayacagi, yoruma
gerek olmaksizin yasa maddesinde aciktir. Kurul, dava
konusu kararla, Yonetmelidi dedistirdidinden hukuka
aykiri birigslem yapmustir, iptali gerekir.

2) Karar, amac yonunden de hukuka aykirdir.

5307 sayil Yasa'nin "Amac¢ ve kapsam" maddesini
diizenleyen 1. maddesi,

"Bu Kanunun amacil, yurt ici ve yurt disi kaynaklardan
temin olunan sivilastiriimis petrol gazlarinin gtvenli ve
ekonomik olarak rekabet ortami icerisinde kullanicilara
sunumuna iliskin piyasa faaliyetlerinin seffaf, esitlikci ve
istikrarli bicimde slrdlrllmesi icin gerekli dizenleme,
yonlendirme, gdzetim ve denetim faaliyetlerinin
yapilimasini saglamaktir.

Bu Kanun; sivilastiriimis petrol gazlarinin yurt ici ve yurt
disindan temini, dagitimi, tasinmasi, depolanmasi ve
ticareti ile bu faaliyetlere iliskin gercek ve tlzel kisilerin
hak ve yukUimlldliklerini kapsar." biciminde
diizenlenmistir.

LPG kisaltmasiyla anilan sivilastiriimis petrol gaziari
piyasasl yasal diizeyde ele alindiina gére, kamusal bir
gorev olduguna kusku olmasa gerek. Kamusal bir alan,
yasal dlzenlemeye kavusturulmus ise, yasayla
yetkilendirilmis kurumlardan/kurullardan beklenen,
diizenleme konusu alani yasal gerceveye oturtmak ve
denetlemek, yasanin amacina uygun kararlar Ureterek
alani disipline etmektir. Oysa, dava konusu kararla
yonetmelik islevsiz hale getiriimektedir. Yasa'nin
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ongordigl amag gergeklesememektedir.

Swilastinlmig petrol gazlar piyasas: yiksek risk tasiyan
bir alandir, Bu alanda galisacak personelin egitimli
olmasi, isin tasidig risklerin felakete donismesini
onleyebileceginden kamu givenligi ile yakindan ilgili
olup, Yasa'nin amacini da burada aramak gerekir.

Yasa, gazlann glvenli bir ortam iginde kullanicilarn
hizmetine sunulmasini amaclamisti. Bu piyasanin
diizenlemesini ise daval Idareye birakmistir. Yasa,
Idareye kamusal bir diizenleme ve denetleme yetkisi
vermis olmasina karsin, bu kamusal yetki toplumun ve
dolum istasyonlarinda caligan personelin glvenligi ve
sadligini koruyacak tedbirlere dinismemis aksine
anlasimaz bir sekilde Yasa'min da bazi maddelerinin
uygulanmas: fillen askiya alinmistir, Glvenli bir ortamin
olusmasi igin bu piyasada cahsacaklann egitiimesini
Yasa dncelikle gozetmigtir. Egitim, Yasa geredince
emredilmis clmasina kargin, Idarenin bu egitimi devamli
ertelemesi anlasilabilir degdildir.

06.01.2007 tarihinde Saraykdy-Kazan'da Ankara |pragaz
Tip Dolum tesisinde yasanan patlamanin ardindan,
mivekkil Birikce vapilan incelemede anilan tesiste
eqitilmis personelin olmadig tespit edilmistir. Cagin ve
teknolojinin bu kadar geligtigi gonimiizde, Ulkemizin
Baskentinde boyle bir olayin clmasinin izah edilir bir yan
olmasa gerek.

Davali |dareden toplumun beklentisi, bu piyasada
toplumun can ve mal givenligini saglayacak tedbirerin
alinmasi ve gavenli bir ortamin olugmasidir. Giivenli bir
ortamin olusmasi igin de editimin ertelenemez bir oncelik
ve gorev oldugu agiktir.

Mivekkil Birik, dava konusu alanda yetkili kilinan
Makina, Cevre, Kimya ve Petral Mihendisleri Odasi'nin
eqgitim wverebilmesinin kosullarim olusturmus ve
Yonetmelidin yayimlandi§i glinden bu yana editim igin
basvurulari degerlendirerek egitim vermektedir. Ancak,
daval Idare'nin editimi erteledigi kararindan bu yana
egitim igin yapilan baswurular kesilmistir. Egitim igin
yapilan basvurularin Kurul kararindan sonra kesilmesi,
Kurul karannin Yasa'min amaciyla bagdasmadigimi
ortaya koymaktadir,

-

REKABET KURUMU'NUN SMM
HIZMETLERINDE ASGARI UCRET
UYGULAMASININ KALDIRILMASINA
YONELIK KARARI DANISTAY
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Rekabet Kurumu'nun; TMMOB'nin yanetmelikleri
araciligiyla serbest mihendislik ve mimarhk
hizmetlerinde asgari Gcret uygulamasini kaldirmasin
isteyen ve bu konuda TMMORB'ye para cezasi veren
karar Danigtay tarafindan iptal edildi.

Rekabet Kurumu, 22.01.2002 tarih 02-04/40-21 sayil
karariyla; "TMMOB Asgari Ucret ve Gizim Standartian
Tespit Komisyonu ve Kontrol Bilrolarinin Kurulmasina
lliskin Yonetmelik®, "TMMOB Mimarlik-Miihendislik
Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Duzenleme
Esaslan Yonetmeligi", "TMMOB Serbest Mihendislik ve
Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yénetmeligi" ve
"TMMOEB Disiplin Yonetmeligi" gibi dizenlemeler
aracihgiyla ve genel kurullaninda alinan kararlara dayali
olarak serbest muhendislikc ve mimarlik hizmetlerinde
asgari (cret tespit esaslan belirlemesini, bagh odalann
asgari Ucretleri tespit ve denetleme sistemi getirmesini,
uygulamada asgari Ocreflere uyulmasimi saglamaya
yonelik eylemlerde bulunmasim ve tim bunlan 4054
saylli Rekabetin Korunmasi: Hakkinda Kanun'un
yurdriige girmesinden, Rekabet Kurulu'nun
olusturulmasindan sonra da devam ettirmesini Rekabet
Kanunu'nun 4'Uncl maddesini ihlal olarak
degerlendirmisti. Rekabet Kurumu, stz konusu karariyla
asgari tcret belilenmesini zorunlu kilan ve bunun altinda
hizmet verilmesini yasaklayan karar ve uygulamalara
derhal son wverilmesine, bu karann tim Odalara
duyurulmasina ve 4054 sayili Yasa'ya aykinhktan dolay
da Yonetim Kurulu ve TMMOB hakkinda para cezas
veriimesine oybirligi ile karar vermisti.

tmmob makina miihendisleri odast gaziantep subesi




VMM Ogdarn

ODAMIZ, "MERKEZ LABORATUVARI” ve “PERSONEL BELGELENDIRME
KURULUSU” ALANLARINDA TURKAK TARAFINDAN AKREDITE EDILDI

"Merkez Laboratuvan” ve "Personel
Belgelendirme Kurulusu" alanlarinda TURKAK
tarafindan akredite edilmesi ile uzman mihendis
belgelendirme faaliyetlerinden en temel olan 11 alanda
akredite olarak Tirkiye'de bir ilke daha imza atmasiyla
ilgili olarak Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ 1n yaptigi basin agiklamasi asagidadir,

Odamizin,

MMO, ulusal ve uluslararasi tamimirik, hizmetlerde
uluslararas: standardizasyon ve kurumsallasmay ifade
eden akreditasyon sireglerinde
basariyla ilerliyor.

2004 yilinda “Basingh Kaplar”,
"Kaldirma ve lletme Makinalan”
ile “Teknik Olgiim ve Analizler's
iligkin “A Tipi Muayene Kurulugu”
olarak akredite edilen MMO, yine
TURKAK tarafindan 8 Ocak
2007'de Merkez Laboratuvari,
19 Ocak 2007'de de Personel
Belgelendirme Kurulusu olarak
akredite edilmistir.

MMO'nun  uzmanlik alanlarina
giren & konuda ve bunlardan biri
olan asansorlere iliskin
Onaylanmis Kurulug olma
galismalar ise strlyor.

MMO, uzman muhendis belgelendirme faaliystlerinden
en temel olan 11 alanda akredite olarak Turkive'de bir ilke
daha imza atmistir.

Persone| Belgelendirme Kurulusu ve Merkez Laboratuan
Akreditasyon Sertifikalan, 25 Ocak 2007 tarihinde MMO
Genel Merkezinde dizenlenen ve TMMOB Ydnetim
Kurulu Baskam Mehmet SOGANCI, MMO Yénetim
Kurulu Baskan Emin Koramaz, MMO Yanetim Kurulu
Uyeleri ve TURKAK yetkililerinin katilimi ile gergeklesen
torenle TURKAK Genel Sekreteri Atakan BASTURK
tarafindan Odamiza verilmistir.

Merkez Laboratuvarn Akreditasyonu

MMO Ana Yénetmelidi'nde, “ls ve isci glvenligi,
ergonomi, cevrenin Korunmasi ve enerjinin dretimi ve
yonetimi, dlgim ve test cihazlaninin kalibrasyonu w.b.

sanayiye yonelik arastirma, gelistirme konulannda teknik
ve bilimsel her turld galismalarda bulunmak, gereksinilen
dlglim, test ve kontrolleri yaparak belge vermek, Oda'nin
uyelerinin bu konudaki uzmanhk galigmalarnn toplum
yararina sunmak, arastirma, editim ve testlere yonelik
uygulama merkezleri ve laboratuvarlar kurmak” agik bir
sekilde beliftiimis, Merkez Laboratuvan da bu cercevede
kurulmustur,

“Endistriyel Kaynakh Hava Kalitesinin Korunmasi

Yonetmeligi" kapsaminda gergeklestirilen Baca Gazi
Emisyon Olglimlerinin ilgili standartlara uygun olarak
yvapiimasi igin gereken c¢alismalar Odamiz tarafindan
tamamianmig ve TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlannmin Yeterligi lgin Genel
Sartlar Standardi kapsaminda Turk Akreditasyon
KurumuTURKAK tarafindan akredite edilmistir.

Bacagazi Emisyon Olgiimlerine iliskin faaliyet yiriitecek
olan Merkez Laboratuvar, 8 kapsamda odlgimler
yapacaktir.

Bunlar: Gravimetrik Metod ile Toz (Partiktl Madde) Tayini,
Renk Karsilastirma Metodu ile Islilik Tayini,
Elektrokimyasal Hicre Metodu ile 02 Tayini,
Elektrokimyasal Hicre Metodu ile CO Tayini,
Elektrokimyasal Hicre Metodu ile NO, NO2 NOx Tayini,
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Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile SOZ2 Tayini, Pitot Tlipi
Yoluyla Hiz ve Debi Tayini, Gravimetrik Metod ile Nem
Tayini dlgtmilering iliskindir,

PBK Akreditasyonu

6235 sayili yasa ile kurulmus Tirk Mihendis ve Mimar
Odalan BirigiTMMOB'ye bagh MMO, "mesledin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak” ve
muhendislik hizmetlerinin daha Uist diizeylere gikariimasi
igin ylrittGga Mihendis Yetkilendirme ve Belgelendirme
faaliyetierini, 1998 yilindan bu yana Meslek lgi Egitim
Merkezi (MIEM) araciifiyla yiritmektedir. Odamiz,
giiniin ve mesledin gereklirdigi igeriklerde gerceklestirdigi
meslek igi editimier ile mihendislik hizmetlerinin
gelisimini hedeflemis ve bu yonde bir dizi egitim ve
belgelendirme faaliyeti yGriatmistir.

Mihendislik hizmetleri alaninda, kaliteli ve givenilir
hizmetin verilmesi ve yanlis uygulamalarin dnlenmesi igin
Universite egitimini asan bir mesleki yeterlilik geregi stz
konusudur. MOhendislik lisans editiminin, bilim ve
teknolojinin  glndmiizde ulastig dizeyde ve meslek
yasam| boyunca siUrecek meslek igi egitime olanak
saflayacak temel bilimsel egitim oldugu gergeginden
hareketle, dyelerimiz, Odamiz tarafindan ek editimlere
tabi tutuimakta, bu editimler sonrasinda, yasa ve
yonetmeliklerle tamimlanmis uzmanlk yetki belgeleri
kendilerine verilimektedir.

Odamiz bu kadarla yetinmemis, mihendis yetki ve
sorumluluklarimi gelistirme yam sira mihendis
faaliyetlerini denetlenebilir ve givenilir kilma; toplumun
can ve mal glvenligini saglama we uluslararas
standartlar dogrultusunda kurumsallagmay!
hedeflemistir. Odamiz Personel Belgelendirme
Kurulusu'nu (PBK) bu gergevede ve TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar lgin
Genel Sartlar Standardi kapsaminda kurumsal bir
kimlikle olugturmustur.

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan
sinav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyurnlu, tarafsizlig ve bagimsizligi Gglnci taraflarca da
onaylanmis bir sekilde ylritiimesiigin kurduumuz PBK,
TURKAK tarafindan akredite edilmis, “Personel
Belgelendirme Kurulusu Akreditasyonu™nun bitin
denetleme agamalar basarn ile tamamlanmstir,

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu 11 kapsamda

Mihendis Yeterlilik Belgesi vermekiedir. Bunlar: Mekanik
Tesisat, Havalandirma Tesisati, Sogutma Tesisati, Klima
Tesisati, Yangin Tesisati, Dogalgaz |¢ Tesisat, Asansor
Avan Proje Hazirlama, Asansor, Arag Projelendirme,
Aracglanin LPG'ye Donlsimi, Araglarin CNG'ye
Donlsimid Mihendis Yeterlilik Belgelendirmelerine
iliskindir.

MMO'nun Onaylanmig Kurulug Olma Calismalan ve
Asansdrlerde CE Isaretlemesi

Ulkemizde AB Teknik Mevzuati uyum gergevesinde
ylrOrlige giren mevzuat geredi, ilgili Grinlere CE
isaretlemesi zorunlu hale getirilmigtir. Ancak yerli
onaylanmis kurulusumuzun olmamasinin  yarattig
sikintilar gesitli sektorlerde willardir dile getiriimekte,
dreticilerimiz uygunluk dederlendirme faaliyetlerini gok
yiksek bedellerde AB test ve belgelendirme kuruluglarina
yaptirmak zorunda kalmakta ve bu alandaki mihendislik
hizmetleri yurt disindan satin alinmaktadir.

Odamiz meslek alanlarimiza giren 6 konuda, asansbrier,
basit basingh kaplar, gaz yakan cihazlar, sivi ve gaz yakith
sicak su kazanlan, basingh ekipmanlar ve makina
emniyeti konulannda, Onaylanmis Kurulus olmak igin
Sanayi ve Ticaret Bakanlidr'na bagvurmustur,

Bunlardan biri ve toplumun can givenligiyle dogrudan
baglantih olan asansdriere iliskin Odamizca olusturulan
Asansor Kontrol Merkezi (AKM), 2730.06.2006
tarihlerinde Sanayi ve Ticaret Bakanhg adina TURKAK
tarafindan yapilan denetimi bagan ile tamamlamistir,

Simdi Bakanhgin, Odamizi, Asansdr Yonetmeligi
kapsaminda Onaylanmis Kurulus olarak Avrupa
Komisyonu'na bildirmesi beklenmektedir. Avrupa
Komisyonu kararnindan sonra Odamiz binyesindeki AKM,
basvuru kapsaminda olan B, F, G ve H modiillerinde
asansdrlere CE isaretlemesi yapmak Gzere AB ve
Tiirkiye'de Onaylanmis Kurulus olarak taninmig olacaktir.

Bu sdrecin tamamlanmasi ile yerli onayli kurulus
bulunmamasi nedeniyle Greticimizi yillardir sikintiya
sokan bir konuda Glkemiz lehine dnemli bir adim atilmis
olacaktir. 31 Ocak 2007

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskam
Emin KORAMAZ
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URETIMIN DUNYA YUZEYINE
DAGILMASI KOBI'LERI ZORLUYOR

imalat sanayisinde sigortall isgi sayisimin  %78'
KOBl'lerde istihdam ediliyor. KOBl'lerin toplam imalat
sanayi icinde Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)'dan aldiklar
pay % 28 asmiyor. Makina imalatinda ise bu oran % 2,1.
Bu durum sanayilesme surecinde umut verici bir tablo
ortaya koymuyor. Son bes yilda istihdam hacmi kigdldii,
KOBI calisanlarinin % 25 issizlesti.

Oda Yonetim Kurulu Baskan Emin KORAMAZ in Kicik
ve Orta Olgekli Sanayi Isletmeleri (KOBI) lizerine yaphid:
agiklama asadidadr.

20012006'da ihracatta gelisme var ancak artan oranda
hammadde ve ara mal ithal girdisine bagimlilk, blylyen
dis ticaret aciginda énemili bir etken ocldu. KOBl'lerin 6z
kaynak ve kredi sorunlan kurumsallasmayi etkiliyor. Kredi
destekleri ve yatinmlan zay/f. Fason is yapan isletmeler
ucuz isgicl avantajl ile ayakta kalyorlar. KOBllerin
fason siparige badgll Oretimleri, rekabet edebilifigi ve
karlarini disiriyor, yabanci dlkelerin KOBl'leri tehdit
edici bir unsur olarak yedekte bekliyoriar. KOBl'erin
gergek anlamda dretici olmalar ve sanayi yatinmiarina
yonelik rasyonel kaynaklan kullanmalari, ulusal gikarlara
yonelik bir sanayilesme politikas! ile miumkdnddir,

Imalat sektérii ile makina imalat alt sektériinde
KOB/'lerin yeri ve 6nemi

2002 istatistiklerinin  2005'e uzatilmis isyeri sayim
sonuglarna gore; imalat sanayi sektorinde toplam
270.356 isyeri bulunmaktadir, Bunun % 99,12'sini
olusturan 267.977 isyeri KOBI niteligi tasimaktadir.
Makina imalati yapan KOBI sayisi ise 18.925'r ve toplam
KOBl'lerin % 7,1ni olusturmaktadir. Buradan su
sonuglar ¢ikarmak mimkanddr:

Tirkiye imalat sanayinin ¢ok blyik bir kismi kilglk ve orta
isletmelerden oclusmustur. Ayni genelleme makina imalat
sektorl igin de yapilabilir. Mikro isletme (19 isci galistiran)
nitelijindekiler ise toplamdan % 79,86 pay almakta ve
makina imalat sanayinde sayilari 15,195 bulmaktadir,

Bu isletmelerde 98.326 kisi calismakta ve bu da toplam
imalat sanayi KOBI istihdaminin % 4,5'una ulasmaktadir.
Tiirkive genelinde gdrilmektedir ki makina imalat sanayi
istihdam agirlikhi bir nitelikte degildir. Isgi basina katma
deger disiiktir. Ekonomik krizlerden etkilenen, yatinm

yapmakta zorlanan wve vyan sanayi olarak c¢alisan
isletmelerden olusmaktadir.

Biyik igletmelere fason imalat yapan bu isletmeler,
sanayi icinde vazgecilmez bir isleve de sahiptirler.
Girdileri we finansman kaynaklarn yonunden biyik
isletme veya ana sirketlere bagimh olan bu firmalar, daha
sanra ayrintill olarak belifilecedi gibi, pek cok sorun ve
agmazla birlikte imalatlarini sirdirmektedirier.

Imalat sanayinde sigortali isci sayisinin % 78'i KOBl'lerde
istihdam edilmektedir. KOBl'lerin toplam imalat sanayi
iginde GSMH'dan aldiklan pay ise % 281 asmamaktadir,
Makina imalatinda ise bu oran % 2,1 olmaktadir. Bu
durum sanayilesme sirecinde umut verici bir tablo ortaya
koymamaktadir

Son bes yilda KOBIl'lerin imalat sanayi icinde
gecirdikleri degisim

2001 ekonomik krizi tim isletmeler gibi KOBl'leri de
derinden sarsti. Uretimlerinde disis oldu, finansman
kaynaklar daraldi, istihdam hacimleri azaldi, kredilerinde
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odeme gicligi ortaya cikti. lthal girdi fiyatlarindaki
artislar tedarik yapmalaninda buylk zorluklarla karsi
karsiya gelmelerini, satiglanm daraltmayr ve sonugta
kigllmeyi getirdi. Birgok igletme Gretimi birakti veya
devredildi. Bir kisim KOBI'ler isletme sermayesi sikintisi
ile giindbirlik galisir oldular. Bu dénemde KOBI isglicinin
% 25'i igsiz kald.

2002 yih sonlarinda toparlanan KOBIi'ler yeniden
yapilanma slrecine girmek veya yok olmak seceneklerini
giindeme getirdiler. Yeniden yapilanma sireci, tepeden
tirnaga degisim ve kiresel rekabetle etkilesim
agamalanndan gegmekle 6zdeglesmistir.

2002 - 2006 doneminde ihracat Gnemli bir motivasyon
getirdi, ancak bir baska bedeli de sanayi sektdrine ve
KOBl'lere dayatti: Ihracat igin giderek artan oranda girdi
{(hammadde wve ara mal) ithalati yapmak. Boylece
blylyen dis ticaret agigr ortaya ¢ikhi. Bu ddnemde
KOBl'ler igin asagidaki degisimler stz konusu oldu:

Ihracatlan artt, biiyime oranlar artti ve ithalata dayal
girdi ihtiyaclan buyidii.

Verimlilik bir dlglide arth ama istihdam hacmi 2001
baslarindaki diizeye gelmediginden istihdam hacmi
kiigiildii. KOBl'ler isgiiciini etkin kullanan kurulusiar
olmaktan qikti.

KOBl'lerde tim destek ve ozendirici araglara karsin,
teknolojik dizey yikselmedi, AR-GE alt yapisi gelismedi.
Kalifive eleman wve mihendis istihdami geriledi.
Finansman sikintisi kroniklesti.

2001 yilinda KOBI'lerin ihracattaki pay! % 7 iken 2004
yilinda % 9'a ve 2006'da % 11'e gikmigtir. Bu gorece
artisa ragmen KOBl'ler hala ihracattan yeteri kadar pay
alamamaktadir. (Hindistan'da aym dederler % 40,
Japonya'da 38, italya'da % 29'dur.)

KOBI ithalatimin toplamdaki payi ise 2001 yilinda % 9 iken
2008 yilinda % 16'va ¢ikmighir. Ancak i¢ pazardan dolayl
olarak saglanan ham madde ve girdiler ile bu oran %
20'ye yiikseslebilmektedir.

KOBl'lerin katma dederlerden aldiklan pay ise yillara gére
arlig gostermektedir. 2001 yilinda istihdama olan katkis
% 60,2 olan bu tip isletmeler, ayn yil katma dederin %
26,5'ini olusturmuslardir. 2008 yili gecici sonuglarina gore

KOBl'lerdeki istihdam toplam iginde % 594 olurken
katma deger paylan % 27,9'a yikselmistir. Bu durum,
yiksek katma dedgerli Grinlerin bir dlgide arthqim ortaya
koymaktadir. Ancak bu artista isciligin pay! daha fazladir.
Karlilik oranlarinda bir artis yoktur. Dolayisiyla codunlukla
fason is yapan isletmeler “ucuz isglcl™ avantajini
kullanarak ayakta kalmaktadirdar. Bu durum rekabet
gucinin kahci olmadigini géstermektedir.

KOBIi'lerin 6zkaynak ve kredi sorunlarinin
kurumsallagmay etkilemesi

KOBl'lerin yatinm durumu ile finansman giciine ligkin
veriler ele alindifinda ncelikle bazi noktalar Gizerinde
durmakta yarar vardir:

Son bes yilin ortalamasi ele alindiginda, KOBl'ler sabit
yatinm maliyetinin, cari fiyatlarla, toplam imalat sanayine
gore % 259unu gerceklestirmislerdir. Gerisi sekitrdeki
biyik firmalar tarafindan yapilmistir.

Yine son besg yilda, bu yatinmlarin finansmani ydninden
arastirma yapildiginda, yatinm harcamalarinin % 40"
oz kaynaklardan, % 35'ini kisa vadeli ve geri kalan %
25'ini orta/uzun vadeli kredilerden saglamislardir. Bu
durum, yatinmlarda orta-kiigik isletmelerin, Gnemli
darbogazlan oldugunu géstermektedir,

KOBl'erde isletme basina diisen yatinm miktar 6570 bin
USD'yi agmamaktadir. Bu yatinmiarin 8nemli bir kismi da
50199 is¢i galishiran orta olgekli firmalar tarafindan
yvapilmistir. Mikro olgekli isletmeler ise tamamen
dzkaynak veya kisa vadeli kredilerle, yenileme yatinimi
veya darbogaz giderme yatirimi yapmaktadir. Bu durum
KOBIl'lerin “teknolojik® dedisimini dénleyen bir tablo
sergilemektedir.

KOBller kredi temin etmekte biiyik bir zoranma
igindedirler. Ozellikle teminat gdstermekte sikinti
gekmektedirler. Son yillarda yalnizea KOBI kredisi tahsis
eden bankalann varhgina ragmen KOBl'lerin onemli
yatinmlara giremedikleri gozlenmektedir,

KOBl'ler toplam kredilerden 2001 yilinda % 6,5 pay
alirken, 2006 wilinda bu oramin % 10 giktid
goriilmektedir. Ancak diger llkelerle bir karsilashirma
yapildiinda, KOB/l'lerin toplam kredilerden aldiklan pay
ABD'de % 43, Japonya'da % 51, G. Kore'de % 48,
Fransa'da % 49,7, ltalya'da % 39,6 ve Yunanistan'da %
26 olmaktadir. Tlrkiye bu tabloda en alt siralarda yer
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almaktadir.

Banka kaynaklarinin KOBllere diisik oranda kredi
vermeleri asafidaki nedenlere dayanmaktadir:

i. Kayit disi calisan KOBI sayisinda artis olmasi

ii. KOBl'lerin bilangolaninin tutarsizhdi ve muhasebe
kayitlarinin yetersiz olmasi

iii. Krediler igin istenilen garanti
verememaesi

iv. Cok sayida ve dafinik olan KOBl'lere yonelik
kredilerde istihbarat maliyetinin yiiksek oclmasi

v. Geleneksel yapilardaki KOBI islerlerinin bankalara
given vermemesi

vi. KOBl'lerin tedarikgilere ve miisterilerine
borglanmasinin daha kolay olmasi

Bu durumda finansman kaynaklar sinirh, kisith ve oynak
olan, glvenilir bilanco degerleri vermeyen KOBllerin
kurumsallagsmasi da mimkin olamamaktadir.

ve teminatlarn

Kiiresel rekabetin, KOBl'lerin ana sirketlerle
iligkilerine ve katma degerin artmamasina etkileri
KOB/'ler geneliikle Urettikleri malin ig pazardaki talebini,
rakiplerini, bu Urdnlerin pazar payini ve gelecekteki
trendini bilmeden imalat yapmaktadirlar. Keza Griinlerinin
ithalat ve ihracati, diinya pazarindaki durumu da yeterli
dlglide agik dedildir. Bir yerde el yordamiyla hareket
etmekte wve karar alma slreglerini saglam zemine
oturtmamaktadiriar. Teknik bilgileri yetersiz, teknolojik
dizeyleri digikilr. Ucuz iggiiciine dayanan bir yapiya
sahiptirler.

Kalite-maliyet optimizasyonu genel olarak
uygulanmamaktadir. Ayrica yodnetim ve organizasyon
zaaflar da vardir. Kiiresel rekabet gicleri bu nedenlerden
dolayr dilsiktiir. KOBl'lerin ic ve dis bivyiik sirketlerden
fason Oretim siparisi almalan halinde, daha az rekabet
zincirine girdikleri gdzlenmektedir. Siparis ana sirketin
beliriedidi “norm ve fiyat” direktiflerine gore yapilip teslim
edilimektedir. Ancak burada da bir bagka tehlike s&z
konusudur. Ana firmalar giderek karian disGrmekie ve
KOBl'leri diisiik kar marjlari ile galismaya zorlamaktadir.
Kigik firmalann pazarhk sans) dlglktir. Zira yedekte
bagka ilkelerin KOBl'leri, alternatif olarak beklemektedir.
Bu “fason isletme” mantiginin geleneksel tablosudur.
Ayrica llkedeki politik ve ekonomik kriz ve dalgalanmalar
da ana sirketin siparisi iptal etme riskini glndeme
getirmektedir. Bu durum KOBl'lerin en &nemli
sorunlarindan biridir.

Katma deger zincirinde KOBl'ler, en diisiik pay: alacak
sekilde pazar mekanizmasinin iginde yer almaktadir. Tek
avantajlan disik isglca maliyetidir.

KOBI'lerin gelecekte nasil bir isleve sahip olacaklan
ve yapilmasi gerekenler

KOBl'ler sanayide her zaman var olacaklar ve iretimde
dzellikle istihdam yonidnden olumlu bir rol
istleneceklerdir. Ancak kiresel rekabet onlan giderek
ulusal ve/veya uluslararasi tekellere bagiml kilmaktadir.
Sirket birdesmeleri, satin almalar ve Gretimin dinya
yuzeyinde dagilim gdstermesi, sermaye entegrasyonuna
ve yodunlasmalara hiz vermektedir. KOBller bu dev
sicak para akisi ve rekabet karsisinda zorlanmaktadir,

Bu noktada gelecek icin bazi onerileri siralamakta
yararvar:

KOBI'ler merkezi ve optimal bir tedarik sistemi ile Uretim
girdileri ve ham maddelerini daha ucuza alabilifler ve bu
avantaj kar marjlanm artirmada kullanabilirler.

KOBl'ler milhendislik hizmetini biinyelerine daha fazla
sindirip en az bir mihendis istihdam edebilirler ve kalifiye
isglci kullamp verimliliklerini arttinrar.

Ortak AR-GE ve inovasyon alt yapisi kurduklan takdirde
tasarim ve 6zgin Griin yapmak ve daha fazla rekabet
giiciine sahip olmak ayricaligini kazanabilider. KOBI
desteklerinden rasyonel bir bigimde yararlanarak katma
dederi yiksek Urlnler Uretebilirler.

Yonetim ve organizasyon yapilanini degistirmek (zere
ortak damismanlik havuzlarindan yararlanabilirler.
Boylece geleneksel yapidan ¢agdas bir yapiya gegmeleri
mimkin gorinmektedir,

kredi olanaklarninin artinlmasinda makro dizeyde
girisimde bulunmalan, bagh olduklan Grgitier kanaliyla
mimkiin olabilecektir. Bdylece bankalan ve finansman
kuruluglarin zorlayabilirler.

KOBl'lerin gergek anlamda iiretici olmalar ve sanayi
yatinmlarina yonelik rasyonel kaynaklan kullanmalari,
ulusal ¢ikarlara yonelik bir sanayilesme politikas ile
mimkiin goranmektedir. 02 Subat 2007

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkam
Emin KORAMAZ
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IMM Ogdarn]

TORKIYE MEVCUT GAZ ALIM SOZLESMELERINI “TAKRIR-| MUZAKERE”
KONUSU YAPMALIDIR

iran'in Tiirkiye'ye gaz sevkiyatim durdurmasi, geride
biraktigimiz Ocak ayinda, Rusya ve lran'in lilkemize
satti§ dogalgaz) azaltmasi nedeniyle birgok sanayi
kurulusunun gazinin kesildigi, kentlerde dogalgazla
isinan milyonlarca konutun soguk tehdidiyle karsi
karsiya kaldifi glinleri hatirlatmistir. Bu nedenle;
“lran'in dogal gaz sevkiyatini kesmesi, enerji
politikalarinda disa bagimlihgin yarathd sonuglan
degerlendirmek wve hatali politikalan gézden
gegirmek icin bir imkan olmahdir.” Konu ile ilgili
olarak; “Tlrkiye mevcut gaz alim sozlesmelerini, alim
miktarlan, alm fiyatlarn, ocdeme sartlan vb. kriterler
yoniinden 'Takrir-i Miizakere' konusu yapmalidir”
diven Oda Ydnetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ in yaptii basin agiklamasi asafidadir.

iran'in Tiirkiye'ye gaz sevkiyatini durdurmasi, yine gecen
Ocak ayinda, Rusya ve Iran'in lilkemize sattig1 dogalgaz
azaltmasi nedeniyle birgok sanayi kurulusunun gazinin
kesildigi, kentlerde dogalgazla 1sinan milyonlarca
konutun sofuk tehdidiyle karsi karsiya kaldigi ginleri
hatirlatrmigtir,

Sorun, yodun kis sartlan nedeniyle bugiin Iran'in, yarin
arz sikinhisi, fiyat sorunu veya baska bir nedenle
Rusya'min Tdrkiye'ye sathidi gazi azaltmasiyla
aciklanamayacak ve iddialarin aksine "lg gln icinde, bes
glin iginde” gozimlenmeyecek kadar ciddi bir sorundur.

Sorunun temelinde yillardir gesitli sivasal iktidarlarca
enerji sektorinde izlenen carpik, yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina agirik
vermeyen disa bagiml politikalar bulunmaktadir,

Bu carpik politikalar nedeniyle:

Zengin linyit ve tas komirl kaynaklanmizin yeterli bir
sekilde degerlendirimemis, buglnkil elektrik Gretim
kapasitesinin dortte biri oraninda 10.000 MW kapasiteli
omiir yakith santraller kurulmamus,

Ozellestirilecedi gerekgesiyle mevcut linyit yakith
santrallerde gerekli iyilestirme, kapasite artinmi, bakim
ve gnanm caligmalarimn yapllmamsg,
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Zengin hidrolik kaynaklarimizin yalnizea 1/4'nin
degerlendirilmis ve yapim siiren santrallerin siiresi iginde
bitirilmesiigin DSl'ye yeterli kaynak aktariimamis,

Yerli rizgar ve jeotermal kaynaklarimizin yeterince
dederlendiriimemis,

Toplam elektrik enerjisi Gretiminin beste biri "dogalgaz
temin ve Gretilen elektrigin satin alma * garantisi verilen 4
adet Ozel sekior santralinden satin alinmig, elekirik
dretiminin ylizde 45'inin dodal gaza dayandiriimisg,

Dodalgaz temininde tek bir kaynaga Rusya'ya (ylizde 65
oraninda) bagimh Kilinmis ve dogalgaz temin
anlagmalarina Tirkiye aleyhine hilkiimler kenulmusg,

Yeterli kapasitede dogalgaz depolama tesisierinin
zamaninda insa edilmemis, olmasi bulunmaktadir

Gaz temin programlarinin bir dizi teknik dgenin yami sira,
politik parametre icerdigi gérilmelidir. Gaz temin anlagma
ve programlarinin ilgili thm taraflann, uzmanlann ve
akademisyenlerin de katilacadi gok ciddi bir stratejik
galisma olarak ele alinmasi gerekmektedir. Zira llkemiz
uluslararas) arenada enerji kozunu elinden gikarmakta,
vanalar baskalannca agilip kapanabilecek bir kiresel
enerji savasinda “enerji koridoru” olmakla avunmaktadir,
Bu ortamda, ulkemizin bir enerji krizi ile karsilasmamasi
ve yasanan bu tir uluslararasi sorunlardan
etkilenmemesi igin her zaman yineledigimiz kapsaml
onerilerimizi gincellestirerek kamuoyuna sunuyoruz.

1. Elekirik enerjisi Gretiminde ulusal ve kamusal kaynaklar
ile yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik
verilmelidir. Ozel olarak elektrik enerjisi iiretiminde genel
olarak tim enerji kaynaklanmin temin ve kullamminda,
llke ve kamu cikarlarini gbzeten bir strateji esas alinmali
ve Ulke oOlcedinde gecerli olacak bir “"Master Plan”
uygulamasina gegilmelidir. Ulkemizin enerji
politikalarinda temel kistas kamusal planlamaya dayali
temiz, ucuz, bol ve yerli enerji olmalidir,

2. Dogalgazda Rusya'ya bagimliigimizin azaltilmasina
yonelik galismalar yiritiimeli, bu alandaki "al ya da dde”




kosullarini iceren abartili projeksiyonlara dayall
anlasmalar gozden gegiriimeli, kaynak cesitlemesine
gidilmeli, Azeri gazinin gelisi geciktirimemeli, Tlrkmen,
Misir, Irak gaz temin projelerinin uygulanmasina
baslanmalidir.

3. Yerli dogal gaz arama ve Uretim faaliyetleri ve
TPAO'nun bu dogrultudaki calismalari desteklenmelidir.

4. Dogalgaz ithalati ile Ulke ihtiyaglar arasinda bir agik
s0z konusu oldugunda, kentlerin ve sanayinin gazi
kesilmemeli, dogalgaz yakith elektrik Gretim santrallerine
verilen gazda kesinti yapiimahdir.

5. Silivri Yeralti Dogalgaz Depolama Tesisi yatirimi bir an
once igletmeye alinmali; 2000 yilindan beri siirincemede
kalan, Tuz Goli Depolama Tesislerinin projesi
tamamlanarak yatirimina ivedilikle baslanmalidir.

6. Dogalgaza bagiml enerji politikalarindan bir an énce
vazgecilerek yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiza
yatirimlar yapiimalidir.

Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiz tlke ihtiyacinin
biyik bir b6limini kargilayacak potansiyeldedir. Bugiin
Ulkemizdeki mevcut hidrolik kaynagdimizin dortte biri,
10.000 MW rlzgar enerjisi kaynaginin yalnizca 50 MW'si
kullaniimaktadir. 10.000 MW kapasitede santral tesis
etmeye vyeterli linyit yataklari degerlendirmeyi
beklemektedir.

7. Termik santrallerimizde gerekli bakim, onarim,
iyilestirme, kapasite artirrmi calismalari hizla
sonuglandiriimal c¢evre Kirliligini 6nleyecek 6nlemler
alinmali, bu santraller tam kapasitede ¢alistiriimalidir.

8. Mevcut hidrolik santraller, tam kapasitede calistiriimali,
yapim surecinde gerekli kaynaklar aktarilarak hizla
sonuglandiriimasi saglanmalidir. EPDK lisans verdigi
santrallerin yapim c¢alismalarinin dngoérilen slre iginde
sonuclanip sonuclanmadigini denetlemelidir.

9. BOTAS'In mevcut dogalgaz sozlesmelerinin 6zel
kuruluslara devrine son verilmelidir.

10. Yap-islet alim garantisi verilen dogalgaz yakitl
Yapislet santrallerinin sodzlesmeleri tekrar gézden
geciriimeli, bu santrallere verilen gaz temin ve elektrik

alim garantileri ile ayricaliklar iptal edilmelidir.

11. Kamusal planlama, kamusal Uretim ve yerli kaynak
kullanimini reddeden, bu alandaki yatinnmlarin aksama,
gerileme ve gecikmesinin temel nedenini olusturan
ozellestirme uygulamalarindan vazgecilmeli, enerji
sektoriinde kamusal cikarlari gozeten planlama ve
uygulamalar esas olmalidir. 05 Ocak 2007

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

OGRENCI UYE KURULTAY12007
10 Mart 2007 tarihinde Ankara’da
17 Sube, 23 il ve 40 universiteden
delege olarak secilen 260 6grenci
uyenin katilimi ile gerceklestirildi.

“Baska Bir Gelecek Icin Baska Bir Universite” ana bashg:;
“Universitelerde Yagsam, Mihendislik Egitimi Nereye
Gidiyor”, “Yarinin Mhendisleri ve Gelecek”, “Miihendislik
Ogrencileri ve Universitelerin Toplumsal Rolii”, “Ogrenci
Uye Orgitliligl ve Odamiz” alt basliklariyla Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirme,
Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli,
Mersin, Trabzon ve Zonguldak subelerindeki yerel
kurultaylarda tartisilarak, olusturulan gérisler Kurultayda
ortaklastirildi.

Kurultayin sonug bildirgesi Odamizin web sitesinde
yayinlanmistir.(http://www.mmo.org.tr )

tmmob makina mithendisleri odast gaziantep subesi
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“l. SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK HIZMETLERI VE MESLEKI DENETIM
KURULTAYI” ANKARA'DA YAPILDI

“Oyelerimizce Gerceklestirilen SMM
Hizmetlerinin Degerlendirilmesi,
Karsilagilan Sorunlar ve Cdzdm
Onerileri” giindemiyle Subelerimizde
yapilan Yerel Kurultaylann ardindan
ayni gindemle, 31 Mart 2007 tarihinde
Ankara'da toplanan "l. Serbest
Misavirlik, Mlhendislik Hizmetler ve
Mesleki Denetim Kurultay!”, 220 kisinin
katihimiyla yapildi.

Subelerimizde yapilan Yerel
Kurultaylarda belirlenen delegelerle
toplanan Kurultayin agihsi, Kurultay
Sekreteri Cenk Lisesivdin tarafindan
yapildi. Divan igin sunulan énerge
lzerine Kurultay Divam oy bidigi ile
belirlendi.

Divan Baskanhdini Ali Peri, Divan Uyeliklerini ise Faruk
Sevim, llhami Tezgelen, Umit Bliylkesmeli ve H Huseyin

Okiing'in  yaptigi  Kurultayin aciis konusmasi, Oda

Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan
yapildi.
Oda Baskaninin konugsmasinin ardindan, SMM

faaliyetleriyle ilgili Oda sunumu Fatih Yasa tarafindan

yapildi. Merkezi sunumun ardindan Subslerimizin Yerel
Kurultaylar adina birer sunum gergeklestirildi.

Daha sonra 36 delegenin stz aldig Kurultayin forum
boliminde, SMM faaliyetlerinde karsilasilan sorunlar ve
gozim oOnerileri dile getirildi. Kurultay, Divana sunulan
dneriler ve yazih metinlerin kapsaml olmasi itibaryla,
Sonug Bildirgesi'nin hazirflanmasi icin Kurultay Yiiritme
Kurulu'na yetki verilerek tamamilandi.

TMMOB TURKIYE'DE OZELLESTIR(ME) GERCEGI SEMPOZYUMU
DUZENLEYECEK

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, 27-28 Eylil
2007 tarihlerinde "Tirkiye'de Ozellestirime) Gercedi
Sempozyumu" diizenleyecek.

TMMOB Yodnetim Kurulu, Ozellegtirmelerin ve
Sonuglanmin Takibi Calisma Grubu'nun Gnerisi Gzerine
Ankara'da iki gin sidrecek bir sempozyum
dizenlenmesini karara bagladi.

Ana temasi "0zellestirmeler karsisinda neler
yapilabilecedi ve neler yapilmasi gerekiigi® olarak

beliflenen sempozyumun bir oturumunda dinyada
yasanan Gzellestirmeler irdelenecek. Tlrkiye disindan
davet edilecek kurum/kisilerin konusmaci olarak
katilacag: uluslararasi oturumda diinyada Ozellestirme
uygulamalanna yonelik gelistinlen karsi duruslar da ele
alinacak,

Sonuncusu, forum olmak dzere toplam 5 oturum olarak
dizenlenecek sempozyuma akademik cevrelerden de
katilim saglanacak.

tmmob makina miihendisleri odast gaziantep subesi
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BAYRAMLARDA ARTAN TRAFIK YOGUNLUGU ENDISE VERIYOR!...

SON 9 YILDA SADECE KURBAN
BAYRAMLARINDA MEYDANA GELEN
TRAFIK KAZALARINDA 1191
VATANDASIMIZ YASAMINI YITIRDI.

e

Bayram tatili ile birlikte trafik kazalar agisindan riskli
glnlere giriyoruz. Zamanin kisith kullanildid) gindmuzde
pok sayida vatandasimiz bayram tatillerini bir firsat bilip
uzun yola gikiyor. Trafik yogunlugunun bir anda arttigs
yollarda her yil ylzlerce insanimiz yasamim yitiriyor,
binlercesi ise sakat kaliyor.

Son 9 wviin kurban bayramlannda 853 trafik kazas
meydana geldi ve bu kazalarda 1191 kisi yasamini yitirdi.
2051 kiginin da yaralandig trafik kazalarimin maddi
kaybini bir yana birakin gekilen acilann telafisi ve yitirilen
canlann artik geri getirilmesi mimkiin degil.

Ulke olarak trafik kazalarinda ne yazik ki ilk siralarda yer
aliyoruz.

Her bayramda yizlerce insamimizin trafik kazalannda
can vermemesi igin sOrliclerimizi biraz daha dikkatli
olmaya cafiriyor ve araglarinin bakimini yaptirmadan
yola cilkmamalarini éneriyoruz.

Istatistikler, trafik kazalarmin % 65 insana bagh
nedenlerden, % 30'u aragta meydana gelen arizalardan,
% 5'1 ise yol kusurlarindan kaynaklandigini
gostermektedir.

Insana bagli trafik kazalarinin sebepleri arasinda basta
gelen hususlar; asin iz, hatal sollama, yorgun ve alkolld
arag kullanimadir,

Azami hizlar, baska bir isaret yok ise, yeriesim yerleri
disinda minibls, otobls, kamyon ve kamyonetler igin 80,
otomobiller igin 90 km/saattir. Yerlesim yerlerinde ise bu
araclar igin azami hiz 50 km/saattir. Strdcilerin bu azami
hizlara kesin olarak uymasi gerekmektedir.

Bunun yaminda Gnemli bir hususta emniyet kemer
kullanimidir. Trafik kazalarinda emniyet kemeri
kullananlanin, kullanmayanlara oranla kazadan yara
almadan kurtulma olasiliklan cldukga ylksektir,

UYARIYORUZ: Insan faktérii nedeniyle meydana
gelebilecek trafik kazalarini en aza indirmek icin
bayram tatilinde sehir disina c¢ikacak
siirticlilerin _emniyet kemeri takmalari, hiz

tmmob makina mithendisleri odast gaziantep subesi
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sinirtna_uymalari, yorgun, uykusuz ve alkollii
arac kullanmamalari ve hatali sollama
yapmamalari gerekmektedir.

Kazalarin % 30'unun neden oldudu arag arizalarinin
dnlenmesi igin, ara¢ bakimlarinin ve periyodik
kontrollerinin zamaninda yapiimasidir,

EMNIYET : Yola ¢itkmadan énce arag sahiplerinin
araclannmin _periyodik bakimlarini _yaptirmalan
gerekmektedir. Ozellikle, araglarinin fren, balata
lastik, 6n diizen, elektrik sistemi, hidrolik sistem,
motor yagi, anti friz vb. konularindaki kontrol ve
bakimlar mutlaka yapimalidir. Ayrica kot hava
ihtimaline karsi araclannda zincir, takoz ve
gekme halati mutlaka bulundurmalidiriar.

Yollarimizin alimell tuzaklarla dolu oldudu bir gergektir,
Yeni yol yapimi ve yol tadilatlaninin bulundugu kisimlarda
uyarici ve ikaz levhalann eksiksiz bir sekilde konulmasi
ve dis etkenlerden ( riizgar, kar, yagmur, insan
miidahalesi vb.) etkilenmeyecek sekilde sabitlenmesi
gerekmektedir.

DIKKAT : Siiriiciilerin bu noktalardaki tiim uyari
ve ikaz levhalarina dikkat etmeleri

gerekmektedir.

Litfen, umutlarla yeni bir yila baslarken, bayrami bayram
sevinci ile yasayalim ve hiizne déndstirmeyelim.
27 Aralik 2006

TMMOB MMO Gaziantep Sube
Yonetim Kurulu Baskam
Ali PERI
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ARACINIZ KISA HAZIR MI ?

Kis aylarinda havalarin sofumas: ile birlikte motorlu
araglarin kishk bakimlarimin yapiimasi gerekmektedir.
Arag motorunun soguk hava kosullannda calismasi
gliclesmektedir.

Soriiciler tarafindan ¢ogu zaman Gnemsiz gibi goriilen
kishk bakimlann, araglarda sofuk havalarda ortaya
gikabilecek birgok sorunu ve kaza riskini ortadan
kaldirmasi igin asagidaki tedbirlerin alinmasi blyik Gnem
tagimaktadir.

* Motorun soduk havada saghkh calizabilmesi igin
radyator sitemindeki sogutma suyuna donmasini
engelleyecek sekilde antifriz eklenmelidir. Hatta tGm
sogutma sivisinin antifriz olmas: donmanin yaninda
kireglenme ve korozyon gibi olumsuz etkenleri de ortadan
kaldiracaktir.

* Sojutma sistemindeki termostat soguk hava kosullarina
gore ayarlanmahdir.

* Soduk havalarda motorun ilk hareketi zorlasacagindan
akii ve aki sivi seviyes| kontrol ediimeli ve akl sivi
seviyesl eksikse saf suile tamamlanmalidir.

* Yaz aylarinda genigleyen V kayisi ozelligini
kaybetmektedir. Kayisin gerginliginin ayarlanmasi veya
degistiriimesi gerekmektedir. Gevsek kayis sar
dinamosunu, devir daim pompasin etkileyerek, yeterince
elektrik dretiimemesine ve sogutma sistemindeki
sodgutma sivisinin devir daiminin yeterince clmamasina
neden olabilmektedir.

* Cami temizlemeye yarayan fiskiyeler sudaki
kiregnedeniyle zamania tikanabilir. Fiskiyelerin uglan bir
igne yardimi ile temizlenmeli ve &n cam sileceklerinin kis
aylarinin zorlu kogullarinda iyi performans géstermesi igin
aginmigsa dedistirimesi gerekmektedir. Béylece
yagmurlu ve karll havalarda goris dnemli olglide
artacaktir.

* Otomobilin yola tutusunu saglayan lastiklerin kontroli
gerekmektedir. Lastik hava basinglanmin ideal basingta
olmas ve lastik dis derinliklerinin uygun almasi kisin karl
ve buzlu yollarda kaymayl engellemek icin Gnemle
alinmasi gerekli tedbirlerden biridir. Ozellikle karli
havalarda yer tutusunun daha iyi olmasi igin, lastik hava
basinglarinin  dislrilmesi gibi yanhs bir uygulama
yapilmamalidir.

o

* Sofuk havalarda zorunlu olmadikga el freni gekilerek
park edilmemesi gerekmektedir. El freni cekilerek park

edilmesi durumunda frem balatalari ve halatlar
donabilecek ve el freni indirildiginde frenin bosalmamasi
durumu ile karsi karsiya kalinabilecektir. Park edilirken
arag uygun viteste birakilarak park edilmelidir.

* Atesleme ve elektrik sisteminin kontrold yapimalidir. Bu
sistemlerdeki aksakliklar soguk havada yakit tiketimini
yluzde 10 oraninda artinr. Buji tirnaklan ayarlanmal ve
temizlenmeali gerekiyorsa bujiler degistiriimelidir.

* Motor yadi eksilmis ise tamamlanmali veya
yenilenmelidir. Aksi halde sirtinme artarak motorun
guclnin dismesine ve pargalanin daha cgabuk
aginmasina ve yakil tiketiminin artmasina neden
olmaktadr.

* Soguk havalarda arag ilk galistinldidinda disiik devirde
hareket edilerek motorun 1sinmasi saglanmah ve daha
sonra normal kullamima gegilmelidir.

* Hava filtresinin kirli olmasi da soduk motora yakit
yoninden zengin kangim gitmesine neden olarak,
egzozdan ¢id yakit atlmasina yol agacaktir. Kirli hava
filtresi her 100 kilometrede yaklagik 2 litre daha fazla yakit
tilketimine neden clmaktadir.

* Arka camdaki buharlasmay) dnleyen rezistansin kontrol
edilmesi, eger herhangi bir problem varsa onarimasi
veya deqgistirilmesi gerekmektedir,

* Kis mevsimi dncesinde kalorifer sisteminin kontrold
yapilmahdir,

* Bunun yaninda kis sartlannda araclann verimli ve
glvenli sekilde kullanilabilmesi igin fren ve debriyaj
balatalarinin kontrol edilmesi gerekmektedir.

* Motorlu tasittanin kishk bakimlarinin yapilmasi, arag
sahiplerine gok fazla maddi yik getirmemektedir.
Araclann kKishk bakim malivetinden kaginilmamal,
glvenli siris, yakil tasarrufu ve kaza riskini azaltmak igin
belirtilen tedbirlerin alinmasina yonelik siricilerin
konuya énem gostermeleri konusunda uyariyoruz.

09 Ocak 2007

TMMOB MMO Gaziantep Sube
Yonetim Kurulu Bagkam

Ali PERI
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ARTIK, DUNYAMIZI YOK ETMEKTEN
VAZGEGELIM ...

Kiresel 1sinma, dinyamizin karsi karsiya kaldigi en
biylk tehdit olarak nitelendirilmektedir. Dinyamn dogal
dengeleri, iklim degisikligi ve kiresel isinma nedeniyle
her gecen gin degismektedir. Kutuplar 1sinmakta,
buzullar erimekte, yazlar daha sicak, kiglar daha soduk
gecmekiedir. Su kaynaklan giderek azalirken, kuraklik
bas géstermekte, basta tanm olmak {izere pek ¢cok alanda
su sikintis) yasanmaktadir,

- Kiresel 1sinmayi sade bir
tamimlama ile: atmosfer,
okyanuslar ve kara kitleleri
yizeyindeki sicakhiktaki
yikselme olarak
tammlayabiliriz. Bu isinmaya
komir, petrol ve dojal gaz
gibi fosil yakitlarin yakilmasi sonucu atmosfere dahil olan
sera gazlannin neden oldugu bilinmektedir,

Kiresel isinmanin Akdeniz ve dolayisiyla Tlrkiye'deki en
biyiik etkilerinden biri de kurakliktir. Kurakligin en biytk
etkilerinden biri ise su kaynaklar Gzerinde gorlilmektedir.
Son kirk wilda sulak alanlanimizi, su havzalanni iy
yonetmedigimiz bir gegektir. Sulak alanlanimizi
kurutmaya devam ederek, hala gollerimizin kiyilarini
doldurmaya ugrasiyoruz.

Kacgak yeralll suyu kullanmim da Glkemiz igin ciddi sorun
teskil etmektedir. Hemen hemen tim kentlerimizde,
yerlesim yerlerinin etrafindaki su havzalarini, yapilasma,
kifrenme ve su dengesini bozarak tahrip etmeye devam
ediyoruz. Akarsulanmiz ve gollerimiz atik su bosalima
alani olarak kullamhyor. Su kaynaklaninin ayrilmaz
pargasi olmasi gereken yesil alanlar ve ormanlar her
zaman tehdit altinda ve talanlar devam ediyor.

Dogal kaynaklan, dinyanin kendini yenileme hizindan
daha blylk bir hizla tiketiyoruz. Dinyayi su andaki hizla
tiketmeye devam edersek, 2050 wilinda ikinci bir
diinyaya daha ihtiyacimizin olacagi uzmanlar tarafindan
belirtiliyor. Bunun yaminda yakin gelecekie kiyi
kentlerimizin, kiresel isinmanin sonucu buzullarnn
erimesi ve sulann yikselmesi ile kullanilmaz duruma
gelecedi tahmin edilmektedir.

Liitfen dikkat,
Hem ekolojik dengenin korunmasi, hem de insan
topluluklarinin sirdirdlebilic gelisiminin saglanmas: igin,
su, toprak, hava vb. kaynaklarin bugiinkii ve gelecekteki
ihtivaglari karsilayabilecek en akilci bir sekilde
kullaniimasi gerekmektedir. 05 Subat 2007

TMMOB MMO Gaziantep Sube

Yonetim Kurulu Baskam
Ali PERI
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Miihendislik Egitimi, Miihendislik Etigi
ve Yetkili Mihendislik Konularinin
Tartigilacag
MMO YEREL OGRENCI KURULTAYI

208 2007'de Diizenleniy

17 Adustos 1999 depreminden sonra yetkili mihendislik
kavrami sikga giindeme gelmistir. Bu kavram, "meslek
bilgisini ve deneyimini (lke ve toplum yararina sunan,
mihendislik altyapisina sahip, bilim ve teknolojiyi gelecek
nesillere daha yasanilabilir bir dinya birakmak adina
kullanan, calismalarnimi meslek etigi kurallarindan
aynimadan surdiren mihendis" seklinde ifade edebiliriz.

—

Burada yetkili mihendislik kavramindan bahsederken alt
gizilmesi gereken bir noktada mihendislik etigi
kavramidir ki bu iki kavram birbirinin tamamlayicisidir.

* Insanhdn refahinin artmasi igin kendi bilgi ve
becerilerini kullanmak,

* Dirist ve tarafsiz olarak toplum yararnna hizmet
sunmak,

* Mihendislik mesledinin yetenegini ve prestijini
arttrmaya gabalamal,

* Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini
desteklemek, yiiceltmek wve gelistirmek, mihendislik
etiginin temel prensipleri olarak siralanabilir.

* Ancak 1980 sonrasi, her alanda oldugu gibi editim
sistemimiz de ciddi sorunlar meydana gelmigtir.
Ulkemizin Gretim potansiyeli, nasil ve ne kadar isglicii
potansiyeline ihfiyag duyulacadi distiniimeden, oy
ugruna, alt yapidan yoksun boy boy tabela Universiteleni
agiimigti. Bunun sonucunda da meslegine yabanci,
mezun oldugunda ne yadacadini bilmeyen, is garantisi
olmayan gengler Universitelerden bir bir mezun edilerek
miihendislik diplomasi verilmistir. Bu durum ise isveranler
tarafindan yillarca yedek isglcu olarak disinilip ucuz is
glcl yaratmak amaciyla kullanilmigtir,

* Tum bu tarihsel gelismeler ve yasanan felaketler goz
dniine alindiginda sistemin kendi igerisinde kdkten bir
degisiklik gerekliligini ortaya gikarmistir,

Bu ve benzer sorunlarin wve c¢ozim B&nerilerinin
tartigilacag), tim Mihendislik Fakultesi ogrencilerinin
cagrili oldugu, MMO YEREL GRENCI
KURULTAYI'2007, 20 Subat 2007 tarihinde, 13.30-17.00
saatleri arasinda, Gaziantep Universitesi Insaat
Mihendisligi Bélimi Konferans Salonunda

gergeklestirilecektir. 17 Subat 2007
TMMOB MMO Gaziantep Sube

Yonetim Kurulu Baskam
Ali PERI




YAPI DENETIMI Mi?
YAPI DENETIMSIZLIGI Mi?
Yapi Denetim Sirketleri Denetleniyor mu?

Ulkemizde, giin gecmiyor ki durup dururken g¢oken bir
bina, patlayan bir kalorifer kazani, bir yangin vb. haber
duymayalim. Bunlar dodru ve vyeterli mihendislik
hizmetinin tam olarak verilememis olmasindan
kaynaklanmaktadir.  Bunun yaninda dogal olarak
yasanan deprem, sel felaketleri ve yasanilan aci tablolar.

Neden durup dururken binalar goklyor, neden kazanlar
pathyor, neden yangin bu kadar kolay gikabiliyor ve
onine gegilemiyor, neden en ufak depremde yiizlerce
binamiz yerle bir oluyor ve bunun gibi siralanabilecek
bircok nedenli soru.

Asil dikkat cekilmesi gereken bir nokta vardir ki, oda
Ulkemizdeki yapi denetim sisteminin carpikhilig:.
Diglnin ki bir Geret karsihginda kendi yaptig@imiz binanin
ya da yapinin denetimini yaptiracaksimiz, Yani musteri
yap! denetim girketine al su parayr ve beni denetle
diyecek. Boyle bir sistemin Ulkemizde islemeyecedini,
yirimeyecedini dnceden gdrmek icin kahin olmaya gerek
yok. Yapi denetim sirketi denetimini iyi yaparsa, yani
misterisini veya ylkleniciyi sikistinp, malzemeleri uygun
se¢ vb. taleplerle binanin standartlara uygun bir sekilde
yapilmasini safjlamak isterse, aym misteriden ikinci bir
igi alabilirmi?

Misteri veya yiklenici sen ¢ok inceliyorsun birak ta
kafamiza gdre isimizi yapalim deyip ikinci ve sonrasi isleri
ayni yapi denetim girketine verir mi?

Maalesef llkemizdeki yapi denetim adi altinda bir sitem
var ki aslinda adi * YAPI DENETIMSIZLIGI .

Ancak burada isini diirist bir sekilde yaparak standartiara
uygun binalann meydana gelmesine galisan ve aldig
sorumlulugu yerine getiren yapi denetim sirketlerini ve
yiklenicileri ayr tutmak gerekir.

* Peki bu farkhhds,
gerekmez mi?

* Bu yap! denetim sirketlerinin denetiemek gerekmez mi?
* Bu denetimi kim ve nasil yapacak. ..

yvani dodru ile yanhs avirmak

Dogal afet riskinin en az dizeyde oldugu Avrupa
Ulkelerinde bile yap) denetimi konusunda ok siki kurallar
ve denetimler gelistirilmisken, bliyiik depremleri ve dogal
afetleri yasayan ve bekleyen lilkemizde konu ne yazik ki
gerek kamuoyu gerekse yetkili kurumlar tarafindan hak
ettigi ilgiyi gdrememektedir.

Litfen dikkat ...

Yapi denetimi konusunda acil Gnlemler alinmaz ise
maalesef 17 Agustos ve 12 Kasim depremlerinde yerle bir
olan Marmara'yi bile arayacagimiz ve daha kotd
sonuglar yasayacadimiz kentler insa edilivor. 01.03.2007

TMMOB MMO Gaziantep Sube
Yénetim Kurulu Baskani
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Cagdas Bir Turkiye'nin Mimarlan
Kadinlarimizin Olacag
Unutulmamalidir.

Tum Kadinlarnmizin, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giininu Kutluyoruz.

Kadin haklarinin savunulmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi, Gneelikle kadimin yasam hakkinin glvence
altina alinmas! ve kadina yonelik her tarlld siddetin ve
aynmeiligin ortadan kaldinimasi ile mimkindiir. iste 8
Mart tarihi de kadin sorunlarinin ve bu sorunlara yonelik
gozim metotlanimin ortaya konuldugu ok Snemli bir
gindir.

21. Yizyilda Ulkemizde hala kadinlarin,

* % 98" yUksekogrenim okumuyor,

* % 40" goriicl usullyle evieniyor,

* % 20'si nikahsiz, % 30'u dini nikahla yasiyor,

* % 64" hamilelik doneminde doktor ylizli gormiyor,

* % 65" eve gelen konuga gdrinmiyor,

* 8 milyon kadin okuma - yazma bilmiyor,

Anne olmak igin dlkemizde yilda 2.500 kadin yagsamin
yitiriyor.

Bunlarnin yaninda, kadinlar is hayatinda ikinci simif
muamele gorlrken, kadinlar erkeklere gore % 25 - 50
aranlann da daha az Ucret almaktadirlar. Tlrkiye'deki is
kollarimin biiyiik bir kisminda erkekler yonetici, kadinlar
ise yardimei konumunda calismaktadir. Is hayatinda
evlilik ve dogum kadin iggilerin isten ayriima nedenlerinin
% T0'ni olusturmaktadirlar. Ayrica calisan kadinlarin %
62'sini kirsal alanda Gcretsiz aile isgileri’ olusturmaktadir.

Ayni zamanda kadinlarimiz yogun bir sekilde aile igi
siddete maruz kalmaktadir. Sehirlerde evli kadinlarin %
18', kdylerde de % 76's| esleri tarafindan doviilmektedir.
Kadinlann % 57,7'si evliliklerinin ilk gininde siddetle
karsilasmakta, aile igi suglann % 90 kadina karsi
islenen suclar olusturmaktadir.

Verilen tim bu istatistikler gostermektedir ki Ulkemizde
kadinlar, erkek egemenlidinin baskisi altinda ezilmekie
ve yasam alanlari kisitlanmaktadir.

Ulkemizde kadin sorunlan denildiginde akla gelen en
dnemli sorun egitimdir. Aslhinda egitim her bireyin esit
kosullarda almasi gereken en dogal vatandasglik hakkidir.
Ancak Ulkemizde kadinlanmizin egitim olanaklarinin,
erkeklere oranla gok daha kisith durumda oldugunu
gorebiliyoruz.

Kadinlanmizin toplum yasamina katkida bulunabilmeleri
icin oncelikle egitim seviyelerinin yiikseltiimesi gereklidir.
Bunun yaninda kadinlanmizin kendine glvenmeleri ve
toplum icerisinde her alan ve kademede kendilerini temsil
etmeleri saglanmalidir,

Sonug olarak saglikh kusaklarin yetismesi ve sonucunda
gagdas bir Tirkiye'nin olusumunda asil mimarlann
kadinlarimiz olacagi unutulmamalidir. 07 Mart 2007

TMMOB MMO Gaziantep Sube
Yonetim Kurulu Bagkam
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HER ZAMAN OVUNURUZ,
YARDIM SEVERLIKTE ONCU
TOPLUMUZ !..

PEKi ORGAN BAGISI, YARDIM DEGIL

— e

Tedavisi sadece organ ve doku nakli ile mumkin olan
hastaliklar tim dinyamn oldudu gibi Gikemizin de dnemli
bir saghk sorunudur. Organ ve doku nakli bekleyen
hastalarimizin sayisi glin gegtikge artmaktadir.

Yasamini kaybeden Kisilerin organlarinin baska birilerine
yasama sans! verme durumu wvarken, maalesef bu
organlar toprak altinda ¢lirimektedir. Halkta "Glunce Gbir
diinyaya eksik organla gitme" seklinde yersiz bir kayg
bulunmaktadir. Oysaki olince gomiildikten sonra birkag
yil iginde kemik pargalan disinda hig bir organ
kalmamaktadr.

Her zaman ve her yerde bizler yardimseverlik agisindan
diger toplumlardan kendimizi Ustln tutanz. Ancak hayat
veren organ nakli konusunda maalesef diger toplumlara
gbre Ustin oldugumuz stylenemez. Ulkemizde 30 binden
fazla kisinin, organ nakli yapilmadi§ takdirde Glim riski
tagidigji tahmin edilmektedir. Bu gidisata artik ¢bzim
bulmanin zamani gelmigtir.

Organlarin toprak olmadan hayata donldsmelerini
saglamak ve bir hastayi kurtarmak, yardimlarin en kutsal
degil midir? Ancak toplumumuz bu konuda yeterli ve
dogru bilgilere sahip degildir.

Organ badis konusunda sunlar bilinmelidir;

* Organ bagislayan kisinin organlarinin kullanilmas:
ancak o kigiye tbben yapilacak tim tedaviler
uygulandiktan sonra glindeme gelir.

* Dinimiz basta olmak (zere tim dinlerde organ bagisina
aykin bir durum sz konusu degildir. Aynica tim dinler
organ ticaretini lanetiemektedir.

* Organ badislamak isteyenlerin bir organ badis karti alip
yaninda tasimasi yeterlidir. Organ bagis kartian |l Saglik
Midirllklerinden veya hastanelerden temin edilebilir.
Daha sonraki bir siirecte organ bafisindan vazgegmeniz
durumunda organ bagdis kartini imha etmeniz yeterlidir,

* Organ bagisinda bulunan bir vatandasin beklenmedik
olimi halinde organlar, ancak yakinlaninin nzasi ile
alinabilir,

Ancak Ulkemizdeki organ badis! uygulamasinin yetersiz
oldugunu, wvatandaslarimizin bu konuda yanlis
bilgilendigini, yapillan organ badisi kampanyalan ve
calismalaninin basarih olmadiqi ve her il bircok
insamimizin organ nakli yapilamamasi nedeniile hayatin
kaybettigini hepimiz biliyoruz.

Bu nedenle llkemiz igin de organ nakli konusunda,
Belgika'daki model gibi radikal bir gGzim gereklidir.
Belgika'da vatandaslar eger organ bagisinda bulunmak

tmmob makina mithendisleri odast gaziantep subesi
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istemezler ise bunu yazili olarak yetkili mercilere

bildirirler. Ancak basvuruda bulunmayan her vatandas

organ bagisim kabul etmis sayilir Bu uygulamanin

llkemizde organ nakli bekleyen binlerce vatandasimiza

umut olacaq unutulmamahdir. Bu konunun zaman

kaybedilmeden yetkili mercilerce glndeme gelirilmesi
gereklidir. 10 Mart 2007

TMMOB MMO Gaziantep Sube

Yonetim Kurulu Baskam

Ali PERI

ISLETMELERDE YANGIN GUVENLIGI
SEMINERI'ni
15 Mart 2007 Persembe Gunu OSB
Konferans Salonunda Dizenliyoruz.
YANGIN GUVENLIK ONLEMLERININ
ALINMASI; YANGIN SONDURMEKTEN
DF 2 I.'Jr_';n"b.ﬁ.-,:!;.i-}-‘-:l‘-';—’.é}“. .. e
Ulkemizdeki hizli niifus artigina, sanayideki gelismelere,
cok katl ve cok amacli binalara, yeni enerji kullanimlarina
ve Uretim teknolojilerinin gelisimlerine paralel olarak her
gecen giin meydana gelen yangin sayisi da artmaktadir,

Yanginlar, dlim ve yaralanmalarin yaninda, biylk maddi
hasarlarn da beraberinde getirmekiedir.

Ulkemizin cografik konumu, dofal gaz sistemlerinin
yayginlasmasi ile yangindan korunma her gegen gin
daha da dnem kazanmaktadir. Yangindan dogabilecek
zararlan onlemenin yolu, yangina neden olabilecek
riskleri ortadan kaldirmaktir. Yangin givenlik onlemlerinin
alinmasinin, yangin sondirmekten daha ekonomik
oldugu gergedi gbz onine alinirsa, bu konuda ilgili
kesimlerin egitimesi (lkemiz ekonomisi agisindan
oldukga Snemlidir. Kuskusuz ¢ikan yanginlarin sayisinin
ve yanginlardan olusan can wve mal kayiplaninin
azaltilmasinin en temel yolu egitimdir.

Yangimin nedenleri olarak; korunma &nlemlerinin
alinmamasi, bilgisizlik, ihmal, kazalar, sabotaj ve doga
olaylan sayilabilir. Tom yangin nedenleri ayr ayn
incelendiginde ilk alinmasi gerekli énlemin editim oldugu
acikca gorinmektedir.

Uyelerimizin ve ilgili teknik elemanlann yangin ve yangin
glvenligi konusunda yetkinlesmesini saglamak, bu
konuda gerekli ve zorunlu emniyet tedbirleri ile ilgili yasa
ve yonetmelikler hakkinda bilgiler aktarmak amaciyla 15
Mart 2007 Persembe giini saat 15.00 - 17.00 arasinda
OSB Konferans Salonunda ISLETMELERDE YANGIN
GUVENLIGI konulu seminer diizenlenecektir.

TMMOEB Makina Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesi s
Sagh{ ve Givenligi Komisyonumuzca organize edilen, Is
Giivenligi Uzmani Mak. Mih. Ihsan PEPEDIL'in sunacagi
seminere, ilgi duyan sanayicilerin, mihendislerin,

yoneticilerin ve tim teknik elemanlarin katihimim
bekliyoruz. 13 Mart 2007

TMMOB MMO Gaziantep Sube
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VI Kikgadan

19 Mart 2007 tarihinde Gaziantep Demokrasi Meydaninda
GAZIANTEP DEMOKRASI PLATFORMU tarafindan 100. Yil Parki ile ilgili yapilan
basin agiklamasi TMMOB Gaziantep IKK Sekreteri Karaca BOZGEYIK
tarafindan okundu.

Yapilan basin agiklamasi asagidadir.

Degerli Gaziantep Dostlan,

Bugiin burada kentimizin akcigeri olan 100. Y1l Atatiirk
Kiltdr Parkina saplamimaya galisilan, “bigagin”
karsisinda durmak igin toplanmis bulunuyoruz.
Kentimizin simgesi "soluk borumuz® Atatirk KGOltdr
Parkimiz ve onun gibi nice yesil alanlarimiz "RANT"
ugruna katledilmekte. ...

Kentimizi yonetmek igin segilenler, bir “MIRASYEDI" gibi

davranarak kentin degerlerini imar tadilatian yaparak;, =

senin, benim, hepimizin sahibi oldugu yesil alanlanimizi
satiyorlar. Kentimizin kimligi, gelecegi "her sey satihr"
anlayisi ile yok edilmektedir.

Sevqili Dostlar,
Biz Gaziantep'te yasayanlar,

Avukatiar, emekliler, isciler, doktorlar, Ggrenciler,
ogretmenler, dis hekimler, eczacilar, muhasebeciler,
esnaf, mihendisler, mimarlar, sehir plancilari,

gazeteciler, muhtarlar, gifigiler, veterinerler, ev kadinlari,
doga dostlar.... Yani halkin temsilcileri; Bir siredir yere|
yoneticilerimiz tarafindan uygulanmaya galizilan "kaynak
yaratmak” igin her seyi satanz anlayisimin bir Griind olan
imar tadilatlari ile 100. yil Atatlrk Kdltdr Parkirm, Fuar
alamini, Tekel'in yerini ve kentteki dzellikle yesil alanlar
ve parklan benzin istasyonlanna, otel yerlering, alisveris
merkezlerine cevirmenin Gaziantep’'s yapilan ihanet
oldugunu diginiyoruz.

Bugiin burada, bu meydanda.....

Demokrasi meydanindan, GAZIANTEP DEMOKRASI
PLATFORMU olarak demokratik taleplerimizi belediye
baskanlarina, ve meclis Uyelerine hep beraber, lek ses,
tek yirek bir kez daha duyuruyoruz:

“KENTIMIZIN YESIL ALANLARINI YOKETMEYIN,
KENTIMIZI KAYNAK YARATMAK ADINA SATMAYIN,
YEREL YONETICILIGIN BIR EMANET OLDUGUNU
UNUTMAYIN, SESIMIZE KULAK TIKAMAYIN"

Sevgili Gaziantepliler,

Kentimizin elbette fuar merkezi, kongre merkezi, otel yeri,
benzin istasyonu, sosyal tesislere ihtiyaci vardir, olacaktir
da... Ancak butin bunlar planlanirken, sehir planlama
ilkeleri dogrultusunda, kamu yarari gozetilerek bilimsel

bilginin 1s1§inda yapiimalidir.

Planlanmis alaniann tekrar tekrar degistiriimesi, yesil
alanlann ve kentimize kimlik kazandiran alanlann yok
edilmesi bizleri rahatsiz ediyor.

Hep beraber badiralim arkadaslar.....

Burada demokrasi meydaninda, parklarda, her yerde
parkimiz) bdéldiirmeyecediz, sehrimizi
sattirmayacagiz......

Bu sevgili Glkede, bu sevgili kentte.....

Sehir planlama ilkelerine inanan, yasalan taniyan, halkin
yararini disinen, avukatiar, emekliler, iggiler, doktoriar,
odgrenciler, 6gretmenler, dis hekimleri, eczacilar,

muhasebeciler, esnaf, mihendisler, mimarlar, sehir
plancilan, gazeteciler, muhtarlar, ciftgiler, veterinerler, ev
kadinlan, doga dostlan var........

Buradan Demokrasi Meydanindan, demokrasiye olan
inancimizla sesleniyoruz, baginyoruz.

Bu kent size babamizdan miras kalmadi, bu kent
emperyalist isgalcilere 6317 can feda etti, canlanyla,
kanlariyla, Gaziantep'i bize emanet edenlere ddenecek
"VEFA" sehri parselleyip satmak olmamal......

Gaziantep'te yasayacaksak, hep birlikte bagdiralim,
sesimizi Torkiye duymali......

Gaziantep'i ugruna odenen bedellerin anisina saygiyla,
geleceje birakilacak kutsal bir emanet gibi koruyarak
parsel parsel sattirmayacagiz.......19 Mart 2007

GAZIANTEP
DEMOKRASI PLATFORMU

tmmob makina miihendisleri odast gaziantep subesi
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S ubegden

NEDIM

YANIC'in anisini

Oda calismalarinda
yasatacagz.

KALORIFER KAZANI YAKMA SEMINERLERIMIZ DEVAM EDIYOR

| l b 1 .Lﬁ'ﬁl S

|l~-‘|-l-"- 'I.I-'I
ODAMIZ ve BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARAFINDAN ORTAK OLARAK DUZENLENEN

KALORIFER KAZANI YAKMA SEMINERLERI
DEVAM EDIYOR.

llimizdeki kalorifer kazanlarimin gevreci, verimli,
ekonomik ve emniyetli gahistinlmas) amaclan ile
dizenledigimiz seminerler devam ediyor.

Komiriin diger yakitlara oranla ekonomik olmasi nedeni
ile son birkag yil iginde ilimizdeki kat yakith kalorifer
kazanlanmin artmas: hava kirliligini de beraberinde
getirmistir. Ozellikle hava kalitesinin korunmasi amaci ile
Gaziantep Biyilksehir Belediyesi ile ortaklasa
dizenledigimiz kurslanmiza 2006 — 2007 yillannda
600'e yakin atesci katilarak sertifikalandinimistir.

22-24 Ocak 2007 tarihinde dizenledigimiz kursumuza
bayan yakicillar da ilgi gostermistir. Kapicilk gdrevini
yapan eglerine yardimci olmak ve aile biitgesine katkida

tmmob makina mithendisleri odast gaziantep subesi
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bulunmak amaeci ile bulunduklar binamin  kalorifer
kazanlanim yaktiklanm belifen 2 bayan atesci son
kursumuzu basari ile tamamlamastir.

Ozellikle kapicilara yonelik dizenlenen ve Teknik
Gérevlimiz Mustafa INAN tarafindan verilen
saminerlerde; Kalorifer Kazanlar, Yakitlar, Bacalar ve
Baca Sistemleri, Kazan ve Baca Temizligi, Kalorifer
Kazanlarimin Uygun Yakma Teknikleri, Isinmadan
kaynakl hava kiriliginin dnlenmesi igin yapilmasi gerekli
calismalar, Emniyet, Pratik Egitim vb. konulannda bilgiler
veriimektedir,

14 Mart 2007 tarihinde, son yapilan kursa katilan
katihmcilara belgeleri Gaziantep Biylksehir Belediye
Baskan Vekili Onder BUDEYRI ve Sube Basknimiz Ali
PERI tarafindan dagitilmistir.




SUBE DANISMA KURULU 2, TOPLANTISI YAPILDI.

Subemiz foplant salonunda 26 Subat 2007 tarihinde Sube Damisma Kurulu Il Toplantisi
gergeklestirildi.

46 liyemizin katildids toplanti Sube Baskan Ali PERI tarafindan agilis konusmasi ile basladi.
Ardindan Sube Sekreteri Orhan T.OKUDUCU tarafindan 2006 yih Oda ve Sube gahgmalan
hakkinda bilgiler verildi. Yapilan calismalanin degerlendirildigi ve onimilzdeki sirece iliskin
genel dederlendirme ve 6nerilerin alindidi toplanti sonrasi kokteyl dizenlendi.

ISLETMELERDE YANGIN GUVENLIGI SEMINERI DUZENLENDI

Uyelerimizin ve ilgili teknik elemanlann yangin ve yangin giivenligi konusunda yetkinlesmesini
sadlamak, bu konuda gerekli ve zorunlu emniyet tedbirleri ile ilgili yasa ve yoGnetmelikler
hakkinda bilgiler aktarmak amaciyla 15 Mart 2007 Pergembe giini Organize Sanayi Bolgesi
Konferans Salonunda ISLETMELERDE YANGIN GUVENLIGI konulu seminer diizenlenmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesi ls Saghg ve Giivenligi
Komisyonumuzca organize edilen, Sube Sekreteri Orhan Tevfik OKUDUCU'nun acihig
konusmasi ile baslayan seminer Is Glvenligi Uzmarni Mak. Mih. Ihsan PEPEDIL tarafindan
sunulmustur. Seminerde yangin ile ilgili detayh bilgiler ve yangindan korunma yanetmeligi ile ilgili
bilgiler verilmistir.

tmmob makina miihendisleri odast gaziantep subesi
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‘Odamiz tarafindan "Baska Bir Gelecek icin Baska Bir Universite” bashgi ile
10 Mart 2007 tarihinde Ankara'da gerceklestirilecek olan MMO
2007'OGRENC| UYE KURULTAYI'na ybnelik, Gaziantep Sube
2007°'YEREL OGRENC| KURULTAYI, Oda Baskanimiz Emin
KORAMAZ In katihmi ile 20 Subat 2007 tarihinde Gaziantep Universitesi
Ingaat Mihendisligi Baliimi Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Sube Baskarni Ali PERI'nin agilis konusmasinin ardindan Gaziantep
Universitesi Makina Miihendisligi Bélim Bagkan Prof. Dr. Sedat BAYSEC
ve Endistri Mihendisligi
Bdlim Bagkarn Dog. Dr, Adil
BAYKASOGLU'nun konusmalarindan sonra panele gegildi. Tam
Mihendislik Fakultelerinden 220 6grencinin katildigi kurultayda Oda
Baskamimiz Emin KORAMAZ "Yetkili'lUzman Mihendislik - Mesleki
Tanimrhk” konularinda goruslerini dile getirdi. Sube Saymanimiz Bagar
KUCUKPARMAK “TMMOB ve MMO Orgitiiligi®, Gaziantep
Universitesi Sosyoloji B6lim Baskani Yrd. Dog. Dr. Ozkan YILDIZ
“Orgiit Nedir Orgiitten Neden Korkulmamali®, Ogrenci Uyelerimizden
Sevda AKSOY “ Universitelerde Yasam® ve yine Ogrenci
Uyelerimizden Murat MERCAN ise "Miihendislik Egitimi ve Sorunlar”
konulaninda gdrislerini ifade ettiler Forum kismindan sonra panelde
tartisilan konular Ankara'da yapilacak kurultaya taginmak Gizere yerel kurultay sonuglandinld.

CUKUROVA IS MAKINALARI A.S.'YE TEKNIK GEZI DUZENLENDI.

02 Mart 2007 tarihinde Ogrenci
Uyelerimize yonelik Adana Gukurova
Makina Imalat Tic. A.S. firmasina Teknik
Gezidizenlendi.

Geziye 40 dgrencimiz Uyemiz katild,
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HASSAS TUTUCU TAKIM SISTEMLERI '
b bt i ~ CE SEMINERI DUZENLENDI

EROGLU Firmas: tarafindan HASSAS TUTUCU TAKIM  giasik ve Global Yaklasimlar Projesi " kapsaminda Milli

SISTEMLERI SEMINERINI diizenlendi. Prodiiktivite Merkezi Giineydogu Anadolu Bdlge

Eroglu firmasi Teknik Mididrd Osman YILDIZ tarafindan Miidirigi ve Subemiz tarafindan ortaklasa CE
sunulan seminer 28 katilimei ile gerceklestirildi.

Markasi ve bunun nasil dogru bir sekilde kullamimasi
gerektigi ve “ Genel Kurallar : Urin Glvenligi
(2001/95/EEC) " hakkinda Subemizde 2 glnlik egitim
dizenlendi.

22 - 23 Mart 2007 tarihlerinde dizenlenen egitim Brigitte
Rueftarafindan verildi ve 45 katilimei ile gergeklestirildi.

tmmob makina mithendisleri odast gaziantep subesi
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

SicilMo  Adi Sovadi Dodum Yeri Mezun Oldudu Okul
68796 MEHMETKARAGEDIK K.MARAS ERCIYES UNIVERSITESI
68795 SERVETGULMUS SURUC MERSIN UNIVERSITESI
68915 MEHMET SERKAN TOPCU KiLIS CELAL BAYAR UNIVERSITESI
68914  SALIH ZivA GUMUSEN K.MARAS SELCUK UNIVERSITESI
68916  OZKAN KIREC GAZIANTEP GAZIANTEP UNIVERSITESI
68913  SELDA SARGIN GULNAR MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
68912  SALIHYILDIZ BERLIN FIRAT UNIVERSITESI
68978  SERDAR ONGEL ALMANYA SELCUK UNIVERSITESI
68979  SAFA TOGAY K.MARAS YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
69058  ALPER SELCUK ERBAGCI B.ALMANYA KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
69057 MEHMET ATABAY MALATYA GAZIANTEP UNIVERSITESI
69087 MUSTAFA OZER OZCAN GAZIANTEP DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
69088 ERDINC BASMACI GAZIANTEP SELCUK UNIVERSITESI
69086 MEHMET BUYUKHATIPOGLU  SANLIURFA GCUKUROVA UNIVERSITES]
69161  YUSUF BAYCAN HANI AKDENIZ UNIVERSITESI
69160 MEHMET BAHCECI GAZIANTEP HARRAN UNIVERSITESI
69162 OSMAN BAHADIR ISGEL GAZIANTEP ATATURK UNIVERSITESI
69209 MAHMUT SAMI TUFAN K.MARAS ERCIYES UNIVERSITESI
69210 ILKER CENGIZ K.MARAS FIRAT UNIVERSITESI
69214  All SEN TURKOGLU GAZ| UNIVERSITESI
69213  MUSTAFA CELEBI CETINTAS  MERSIN ATATURK UNIVERSITESI
69211  BEKIR KELLECIOGLU MERSIN GAZIANTEP UNIVERSITESI
69212  MELIH KARAKAS GAZIANTEP KOCAELI UNIVERSITESI
69208  OLCAY TAVUKCU DEVREK GAZIANTEP UNIVERSITESI
69325 SERDAR GULTUTAN PAZARCIK DICLE UNIVERSITESI
69406 RAMAZAN BURAK GAZIANTEP INONU UNIVERSITESI
69407  OMER TEKATLI GAZIANTEP CUMHURIYET UNIVERSITESI
69408 MEMIK TAYLAN DAS GAZIANTEP GAZIANTEP UNIVERSITESI
69483  ADIL TOPALAK K.MARAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SELCUK ERDEN ERDEMLI GAZIANTEP UNIVERSITESI

69592

Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Nedim YANIC,
Kahramanmaras |l Temsilciligi Baskani Litfli BILIR'in kayinbiraderi,
Uyemiz Elif SAVKIN'In babasi ,Nurettin SAVKIN'in kayinbabas!,

Uyemiz Evren KALE nin babaannesi,

Uyemiz Mehmet H AKGOZ'(in dayist,

Uyemiz Kasim KARLIKAYA'nin babasi,

Uyemiz A. Haluk OZDEMIR'in babasi vefat etmistir.

Merhumlara ve merhumelere Allah'tan rahmet ailesi ve yakinlanina bassaghd diliyoruz.

tmmob makina miihendisleri odast gaziantep subesi
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