TIMOB'den

TMMOB UYELERI ADINA HUKUK SAVASINI KAZANDI

Danistay Besinci Daire’den alinan Esas no: 2000/1535 Esas no’lu yazida: 6.2.2000 glinlii 23956
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren “DSi Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yiik -
selme Yénetmeligi’'nin 7. maddesinin (n) fikrasinin 2. bendinin ydiritilmesinin durdurulmasina iligkin
karari agsagidadir.

T.C.

Danistay

Besinci Daire

Esas No: 2000/1535

Davaci ve Yiritmenin Durdurulmasini isteyen: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Konur Sok.
No: 4/1 Kizilay/ANKARA

Vekili : Av. Hiisni Ondiil, ayni yerde.

Karsi Taraflar : 1- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ANKARA
2- Devlet Su Igleri Genel Mudrligi. Yicetepe/ANKARA
Vekilleri: Av. Giilsen Cetinkaya, Av. Nihat Camlibel ayni yerde.

istegin Ozeti :6.2.2000 gunld. 23956 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Su Isleri Genel Mudiirligii Personeli Gérevde Yiikselme Yénetmeliginin 7. maddesinin (n) fikrasinin

2. bendinin iptali ve yuritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Danigtay Tetkik Hakimi: Murat Yurdakdk

Disuncesi - Yurttmenin durdurulmasi isteginin kabull gerektigi distintdlmektedir.
Danistay Savcisi : Glnay Erden
Duslincesi : 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunun 4001 sayili Kanunun 27.

maddesinde 6ngorilen kosullarin gergeklesmemis oldugu anlasildigindan yuritmenin durdurulma -
sI isteminin reddi gerekecegi dustintlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Besinci Dairesince davali idarelerin birinci savunmalarinin geldigi goérile -
rek isin geregi yeniden dusunuldi:

6.2.2000 giinlii, 23956 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren “Devlet Su Isleri Ge -
nel Mudurliga Personeli Gérevde Yukselme Yonetmeligi’nin “Sinava tabi olarak gorevde yikselme
suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak nitelikler” baslikli 7. maddesinde “sinava tabi olarak gérev -
de yukselme suretiyle yapilacak atamalarda, personelde aranilacak nitelikler, unvanlar itibariyle asa -
gida belirtilmigtir.

n- Mihendis, mimar, sehir plancisi kadrolarina atanabilmek igin:

1- Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Gnvanini almis olmak,

2- DSi'de 3 yil hizmeti bulunmak,

3- Son yili olumlu olmak kaydiyla son (g yillik sicil notu ortalamasi iyi derecede olmak,

4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125. maddesinin (C) ve (D) bentlerine gére ceza almamis
olmak,

5- Gorevde ylkselme sinavinda basarili olmak”. hikmine yer verilmistir.

Yoénetimlerin, belli gérevlere atanacak personelde aranilacak kosullari belirleme konusunda takdir
yetkisi bulunmakta ise de; ilgililerin gerekli dgrenim ve staj asamalarini gegirerek elde ettikleri Mihen -
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dis, Mimar ya da Sehir Plancisi Gnvanlari ile ilgili kadrolara atanabilmeleri igin; anilan Gnvanlar ve 6§ -
renim durumlari ile ilgisi bulunmayan kadrolarda belirli siire hizmet yapmis olmak kosulu getiriime -
sinde hizmet gereklerine ve hukuka uyarlik gérdlmemistir.



Aciklanan nedenlerle; olayda, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunun 4001 sayili Kanun ile de -
gisik 27. maddesinin 2. fikrasinda 6ngorilen kosullarin gergeklesmis bulundugu da gézoniinde tu -
tularak 6.2.2000 giinli, 23956 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren “Devlet Su isle -

ri Genel Mudurligu Personeli Gérevde Yikselme Yénetmeligi’nin 7. maddesinin (n) fikrasinin 2. ben -
dinin yuratilmesinin durdurulmasina, 27.6.2000 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Nuri ALAN  Ender GETINKAYA Tansel COLASAN  Sitki ASLAN Mehmet UNLUCAY
Danistay Beginci Daire’den alinan Esas no: 2000/1534 Esas no’lu yazida: 12.2.2000 giinlii
23952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren “MTA Genel Miidiirliigii Personel Atama
ve Gérevde Yiikselme Ybnetmeligi’nin 11. maddesinin (f) fikrasinin 2. bendinin ydiritilmesinin durdu -
rulmasina iligkin karari agagidadir.

T.C.

Danistay

Besinci Daire

Esas No: 2000/1534

Davaci ve Yiritmenin Durdurulmasini isteyen: Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Konur Sok.
No: 4/1 Kizilay/ANKARA

Vekili : Av. Hiisnii Onddil, ayni yerde.

Karsi Taraf : 1- Basbakanlik ANKARA
2- Maden Tetkik ve Arama Genel Midurligu ANKARA

istegin Ozeti : 2.2.2000 guinlii. 23952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurir
lige giren Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu Personel Atama ve Gorevde Yikselme Yonetme
liginin 11. maddesinin (f) fikrasinin 2. bendinin iptali ve yuritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Danistay Tetkik Hakimi: Ufuk Tamer

Duslncesi : YurGtmenin durdurulmasi isteginin kabull gerektigi distntlmektedir.
Danistay Savcisi : Ayfer Ozdemir
Duslincesi : 2577 sayil idari Yargilama Usuli Kanunun 4001 sayili Kanunun 27.

maddesinde 6ngorilen kosullarin gergeklesmemis oldugu anlasildigindan yuritmenin durdurulma -
sI isteminin reddi gerekecegi disunulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Besinci Dairesince davali idarelerin birinci savunmalarinin geldigi
gorulerek isin geregdi yeniden disindldi:

2.2.2000 giinli, 23952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Maden Tetkik ve
Arama Genel MidurlGgu Personel Atama ve Gorevde Yikselme Yonetmeligi'nin “Goérevde yukselmel -
erde aranan 6zel sartlar” baslkli 11. maddesinde sinava tabi olarak gérevde ylkselme suretiyle
Genel Mudurlik Tegskilatinda calisan Personelin gérevde yikselme niteligindeki atamalarinda genel
sartlarin yani sira aranilacak 6zel sartlar da unsurlar itibariyle asagida belirtiimigtir.
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f- Mihendis, mimar, jeolog, jeofizikgi, fizikgi, matematikgi, istatistik¢i, paleontolog, jeomorfolog,
arkeolog, kimyager kadrolarina atanabilmek igin:

1) Universitelerin en az dért yil 6grenim veren bu tinvanlarla ilgili bélimlerinden mezun olmak.

2) En az iki yiIl Genel Mudurlik teskilatinda ¢alismis olmak (Universite 6gretim ve arastirma
gorevlileri harig) hikmune yer verilmistir.

Yoénetimlerin, belli gérevlere atanacak personelde aranilacak kosullari belirleme konusunda takdir
yetkisi bulunmakta ise de; ilgililerin gerekli 6grenim ve staj asamalarini gegirerek elde ettikleri
muhendis, mimar, jeolog, jeofizikgi, fizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, paleontolog, jeomorfolog, arkeolog,



kimyager unvanlari ile ilgili kadrolara atanabilmeleri i¢in; anilan Gnvanlar ve 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan kadrolarda belirli sire hizmet yapmis olmak kosulu getiriimesinde hizmet gereklerine ve

hukuka uyarlik gérilmemigtir.

Aciklanan nedenlerle; olayda, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunun 4001 sayili Kanun ile
degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda 6ngoriilen kosullarin gergeklesmis bulundugu da gézoéninde
tutularak 2.2.2000 ginli, 23952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren Maden ve
Tetkik Arama Genel Midurligi Personel Atama ve Gorevde Yiikselme Yoretmeligi'nin 11. maddesinin
(f) fikrasinin 2. bendinin yuritilmesinin durdurulmasina, 12.7.2000 tarihinde oybirlidi ile karar verildi.

Bagkan Uye

Uye

Uye Uye

Nuri ALAN  Ender CETINKAYA Tansel COLASAN Mustafa BIRDEN Mehmet UNLUCAY

Kamuda galisan meslektaslarimizin Oda
lara Uyeligi konusunda TMMOB Yasasi’'nda 12
Eylul Anayasa’si dogrultusunda yapilan degi
sikligin eksik yorumlanmasi nedeniyle bazi
yanhs uygulamalar olageldigi bilinmektedir.

6235 sayili Yasa'da “Madde 33- Turkiye'de
muhendislik ve mimarlik meslekleri mensupla
ri mesleklerinin icrasini iktiza ettiren iglerle
mesgul olabilmeleri ve mesleki egitim yapabil
meleri i¢in ihtisasina uygun bir odaya kaydol
mak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecbu
riyetindedirler.

Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi
Devlet Tesekkiilleri ve Kamu iktisadi Kurulug
larinda asli ve sirekli olarak galisan
dislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin
meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri
isteklerine baghdir.(...)” denmektedir.

Bu durumda dikkatten kagan konu, kamu
gorevine yeni baslayacak olan mihendis ve

muhen -

Kamuda Calisan Miihendislerin ilgili
Oda Uyelik Yiikiimlulukleri

mimarlarin baglangigta “aday memur” niteligi
tasidiklarinin ve bunun Yasa'da tanimlanan
“asli ve surekli” tanimina girmedigidir. Ayrica
sozlesmeli yani “gegici” nitelikte ¢alisan ka -
mu gorevlilerinin Yasa’nin bu tanimina girme -
diklerinin agik oldugu bellidir.

Bu yasal dizenleme buttnlyle dikkate
alindiginda “kamu kurumu” niteligindeki tim
kurum ve kuruluslarda herhangi bir gorev igin
muhendis, mimar veya sehir plancisi istihda -
mi s6zkonusu oldugunda; ise girmek igin iste -
necek belgelerden biri de, uzmanlik alanina
uygun Odaya uyelik belgesi olmalidir.

Birligimize bagh Odalarin tyelerini istihdam
eden tim kurum ve kuruluslarin (devlet daire -
leri, belediyeler, kamu iktisadi tesekkdlleri,
Universiteler vb) ise eleman alim asamasin -
da ozellikle 6235 sayili Yasa’nin bu maddesi -
ne uygun hareket edilmesi gereklidir.

TMMOB Yo6netim Kurulu
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