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MUHENDISLERI ODASI BULUSMASI-II

Oturum Baskani: Oguz TURKYILMAZ

Birinci kismini71. sayimazda yayinladigi
miz BULUSMA’nin devamidir.

Osmangazi Universitesi Makina Mithendis
ligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin ER
BAY konusmasinda “Eylul ayinin basinda ve
Ekim ayinin baginda iki ayriuluslararasitoplan
tiyapildi. Eyldl ayinin baginda yapilan uluslara
rasitoplantiitalya’daydive CEFI organize etti.
CEFI, bildiginiz gibi Avrupa Mihendislik Egitimi
Dernegi oluyor. Diger toplantida Berlin’de yapil
di, o toplantiyida Amerikan Muhendislik Egitimi
Dernegi artiAvrupa Muhendislik Egitimi Dernegi
birlikte diizenlediler ve Berlin Teknik Universitesi
de ev sahipligi yapti.

Avrupa Birliginin yaptigitoplantida, CEFI'nin
toplantisinda, ilk toplantida agilis konugmasini
yapan oturum baskani, acgilisigok zor yapti, 14
dilde "glinaydin" demek zorunda kaldi. Good
morning, bonjour, guten tag" dedi, ondan sonra
batan dillerde glinaydinlarisiraladi. "Biz Avrupa
Birligi icindeki Ulkeleriz, gok farkhdiller konusu
yoruz, hepimizin kultart ayri; yagsantitarzimiz,
hayata bakisimiz ¢ok farkli. Ama biz bir araya
geldik, gug birligi yapalim diye ve aligveris ya
palim diye, daha gugli olalim diye. Kimse kimse
ye benzemek zorunda degil, ama isbirligi yap
mak zorunda. Bu konuda da en 6nemli hususu
muhendislik olusturuyor; ¢linkii mihendislik, ge
lecegi yonlendiren bir bilim, gelecegi yoneten,
sekillendiren bir meslegiz biz" dedi. Biraz fanatik
muihendisim herhalde, ben de dyle disuniyo
rum, ¢cok dnemli bir bransitemsil ediyoruz.

ikinci toplantiya gegmeden énce, bu Avrupa
Birligi toplantisinda goérulen sdyle bir manzara
vardi: Her ulkenin apayrikriterleri var; fakat her -
kesin bir kriteri var, kurumlar kendilerini bir sekil -
de kendilerinin digindaki bir kurum tarafindan
akhyorlar, yani "bizim su su su 6zelliklere uy
gunlugumuz var" diyorlar.

ikinci toplanti, Berlin’de yapilan toplantida da
tabii dinyanin iki cephesi sanki bir araya geldi.

Bu Amerika ve Avrupa arasinda tatlbir yarig ve
tathibir miicadeleyi de gézler 6nune serdi tabii.
Toplantidili ingilizce oldugu icin énce Avrupa’da -
ki arkadaslar yine kendi dillerinde bir seyler séy -
lemeye hep ugrastilar. Fakat sonunda dediler ki
"yetistirecegimiz butin muihendisler, kendi dilleri -
ni tabii bilecekler, mutlaka ingilizce égrenecekler,
ticlincl sirada Ispanyolca 6grenmeleri uygundur,
dordlncu sirada..." deyip Avrupa’da daha ziyade
konusulan Almanca, Fransizca diye dilleri saydi -
lar. Yani "en az 5 lisan bilen insanlara ihtiyag var"
gibi bir sonuca geldiler.

Avrupa’daki farklifarkliakreditasyon yapan
kurumlar, hepsi bir araya gelme, birbirine benze -
me ¢abasiigindeler. Bunda ABET'i de 6rnek al -
diklarinigérdiim. Neden; ¢linkii ABET, kurallarini
degistirdi. "Niye her seyi Amerika’'ya gore, niye
her sey ingilizce?" diye bir tepki duyuyorsunuz;
ama bir is alinmis, profesyonelce yapiimis, yil -
lardir denenmis, emek verilmis, baktiginiz za -
man geldikleri noktayiister istemez takdir etmek
zorunda kaliyorsunuz. ABET, kriterlerini soyle
degistirdi: 2000 yilikriterleri diye bunlariilan et -
ti. Burada isitransferi dersi U¢ saat, mukavemet
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5 saat, 6bur ders su kadar, laboratuvar g Kisi
lik, hoca sayisi5 kisilik diye kriterler yok. Burada
"siz nasil bir mihendis vetistirivorsunuz. bu mi

lamayacaklar. is bulamayacagini bilen bir 6gren -
ciye asla bir sey okutamiyorsunuz, hicbir 6devi
vapmak istemivorlar, bir arava aelmek istemivor -
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hendisin 6zellikleri ne olmali?" sorusu var. Bir mu
hendisin hangi 6zelliklere sahip olmasigerekiyor;
nitelikler siralaniyor. Deniliyor ki, "tasarim yapa
bilmeli, bir problemi ¢ok iyi ¢dzebilmeli, deney ya
pabilmenin 6tesinde bir deney tasarlayabilmeli.”
Bu ozellikler "iyi iletisim kurabilmeli, sanattan an
lamall" falan, oraya her turli sayacaginiz iyi nite

lige sahip olmak Uzere kriterler uzuyor. Avrupa kri

terlerini belirleyen kurumlar da aynisekilde, 3 sa
at, 5 saati gecmisler, sonuca bakiyorlar, "ne ye
tistirdiniz, su su Ozelliklere sahip mi mezunlari
niz?" Gelinen nokta bu. Yani bir sekilde akredite
olmak ¢ok énem arz ediyor. Ayniolmak zorunda
degilsiniz, ama yetistirdiginiz Grin bir mihendis,
bir mihendis neler yapmasigerekiyorsa en alt li
miti herkesten 6nce tutturmak lazim, Gstine ilave
ler verdiyseniz ne mutlu size.

Bu akreditasyonu Dekanlar Konseyi yapami
yor; ¢linkii YOK bunu ¢ok hos karsilamaditakip
ettigim kadariyla. YOK de olamaz. Neden; insa
nin kendi kendini denetlemesi diye bir sey olur
mu? "Ne iyi yaptik, her yaptigimizibegeniyoruz "
Onun igin 6zerk bir kurum olmali, disarida; yani
sizinle aligverisi yok, sizi denetleyecek, size o
unvaniversin ya da vermesin, onun bir kaybiol
mayacak. Dolayisiyla bizim Odamizin gok énem
li bir rolt var burada, buna bir ivme verebilme y6
ninde ¢ok énemli bir roli var.

Tabii "6grenciyi nasil iyi mihendis olarak ye
tistiririz?" dediginiz zaman, ¢ok buydk iki tane en
geli var Universitelerin: Birinci engelleri, giriste
Universite sinavi. Bu konuda bir mihendislik egi
timi sempozyumunda bildirim vardi, o nedenle ko
nuyu bayagi incelemistim. Cok iyi puan alan, ge
len 6grenciler, ¢ok iyi bir sekilde test teknigi, hiz
Il okuma, hizli yanit segme, soru eleme, bunlari
cok iyi 6grenen 6grenciler; "diusun" dediginiz za
man dustnemiyorlar, "tartis" dediginiz zaman
tartisamiyorlar, ¢ boyutlu sekil gizemiyorlar.
Dolayisiyla secemedigimiz égrencileri mihendis
yapmaya ¢aligiyoruz, bu ¢ok buyuk bir engel.
ikinci engelimiz de gikista; tilkemizin durumu
malum, dolayisiyla bu gengler biliyorlar ki i bu
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lar. Dolayisiyla bu iki buylk engelin arasinda si
kisan egitim, bilmiyorum nereye gidiyor.” dedi.

iKINCi OTURUM

MELIH SAHIN (Makina Miihendisleri Odasi
Baskan Vekili)- Sayin Baskan, Degerli Konuk
lar; Mezuniyet Sonrasi Yasanan Sorunlar Uzeri
ne Odamizin derledigi bir metni géruslerinize
sunmak istiyorum. Bu metnin hazirlanmasindaki
amag, gundem cgergevesinde irdelenebilecek ko
nulari hatirlatmak ve bu konular tzerinde bir de
gerlendirme yapmaktir.

Ureten ve sanayilesen bir Tiirkiye icin llke
mizde uygulanan politikalar Gretim ekonomisine
yonelik olmasi gerekirken (onun yerine Uretken
olmayan) hizmet ve rant ekonomisine yonelmis
tir. Yillardir uygulanan bu politikalar sonucu, mu
hendis ve mimarlar mihendislik - mimarlik egiti
minden uygulamaya kadar ciddi bir nitel gerileme
ye ugramistir. 21. ylzyilda yasanan teknolojik
gelisme hizi, gelismekte olan Ulkelerin bu alan
da politikalar Gretemedikleri strece ¢ok hizli bir
sekilde geride kalacaklarini ortaya koymaktadir.
Batun bu kosullar, Tarkiye'nin gagdas muhen
dislik egitimini yayginlagtirmasinin yani sira: sa
nayilesmeden, teknolojik 6ngoériden, teknoloji
Uretiminden, arastirma ve gelistirmeden, Gniver
site - sanayi isbirliginden yana plan ve politikala
ra duydugu gereksinimi ¢ok acik bir sekilde gos
termektedir. Gelismis tlkelerde bilim ve teknolo
ji alaninda gelisim ve degdisim sureci yasanir
ken, Ulkemizdeki mihendis ve mimarlar bu plan
sizlik ve nitel gerileme ile mesleki egitim ve uygu
lamada bu surece surekli olarak uzak kalmakta
dir. MUhendislik - mimarlik egitiminde gerek aci
lan okullar gerek arttirilan kontenjanlar agisindan
planlama anlayisinin olmamasi, 6zellikle belirli
bdélimlerden mezun mihendis ve mimarlarin is
tihdam sorununu arttirdidi gibi bu toplulugun
mesleki kimliklerinde erozyon ve sosyal statl kay
bina da neden olmaktadir. Cagdas bir mihendis
lik formasyonunun deformasyona ugramadan Ul

kenin kalkinmasina yoneltiimesinin; tretim eko
nomisi, Universite-Sanayi isbirligi, bilim ve tekno
loji politikalari temelinde uygulanan kalkinma
stratejileri ile iligkisi analiz edilmelidir ve buna uy
gun politikalar hedeflenmelidir. Ulkemizde mii
hendis ve mimarlarimizin %3%'inin acgik issiz ol
dugu veya meslekleri disinda bir iste calistikla
r, galisanlarin biyuk bir bélimunin ise mesleki

lanimina sunulan Oda Periyodiklerinin ihtiyag
duydugu ( Mihendis Makina Dergisi — A Gru

bu Yayin Kategorisinde; Endustri Mihendisligi

Dergisi - A Grubu Yayin Kategorisinde ve Tesi -
sat MUhendisligi Dergisi - A Grubu Yayin Kate -
gorisinde) bilimsel makale / yazi gereksinimle -
rinin karsilanmasina katki saglanmasi, ha -
kemli dergi olan Oda Sureli Yayinlarindaki bi -



tatmin ve mihendislik heyecani duymadan mes

leklerini uyguladiklari bilinmektedir. Diger bir ger

cek ise; Ulkemizdeki 200 000’e yakin kliglk ve or
ta 6lgekli sanayi isletmesinde yani KOBI'lerde
muhendis mimar istihdam etme geleneginin
olusmamis olmasidir.

Yapilan arastirmalara gore; mihendislik me
zuniyet bilgisinin %5'i her sene eski ve gecersiz
hale gelmektedir.Yine yapilan arastirmalar mu
hendislik bilgisinin yari dmrintn de, farkli mihen
dislik dallarina goére 2,5-7,5 yil arasinda degisti
gini gostermektedir. Dolayisi ile, mihendisler-mi
marlar mesleki yasamlari boyunca, degisen ve
gelisen teknolojilere sahip olabilmek icin 6gren
meye devam ederler. Bu da 6grenme alaninda
surekliligin ve deneyimin énemini ortaya koymak
tadir. Bu nedenle;

1. Mezuniyet sonrasi, Uyenin surekli egitiminin
saglanmasi giinimuizde kaginilmaz bir zorun
luluk haline gelmistir. Odamiz bu tespitten ha
reketle biinyesinde olusturdugu MIEM ( Mes
lek ici Egitim Merkezi) araciligiyla Giyenin uz
manlagmasi, gelisiminin surekli kilnmasi vb.
amacl egitim ve belgelendirme calismalarini
surdiirmektedir. MIEM calismalarinin gelisti
riimesine yénelik Oda-Universite isbirliginin
saglanmasi ve surekli kilinmasi,

2. MIEM tarafindan diizenlenen egitim program
larinin gelistiriimesi, egitim notlarinin ve/veya
kitaplarinin hazirlanmasi, egitici portféyunin
arttirlmasi konularinda Oda-Universite isbir
liginin gelistiriimesi ve slrekli kiinmasi,

3. Odamizin yayin politikalari cercevesinde mes
legimizle ilgili Teknik Yayinlarin, Gyelerimizin
ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmasi ve
bu yayinlarin sayilarinin arttirlmasi amaciyla
ortak galigmalarin yaruttilmesi,

4. Odamiz tarafindan Uretilerek kamuoyunun kul

limsel makale ve yazi degerlendirme amacgh

olusturulan uzman havuzunun galismasinin

etkin kilnmasi amacli Oda-Universite isbirli
ginin geligtiriimesi.

5. Odamiz tarafindan dénem igerisinde diizenle
necek olan Kongre-Kurultay ve Sempozyum
lara Universitelerimizdeki Gyelerimizin ve 6gre -
tim Gyelerinin yaptiklari bilimsel ¢calismalarla
katiimlarinin saglanmasi icin Oda-Universite
isbirliginin geligtiriimesi.

6. Odamiz biinyesinde meslegimizle ilgili olustu
rulan Teknik Komisyonlarimiza Universiteleri
mizden katilim ve katkilarin arttirilmasi y6 -
ndnde ¢alismalarin yapiimasi,

7. Universitelerde gérev alan Uyelerimizin Oda
g¢alismalarina ve Yonetimlerine daha aktif ka
tihmi konusunda ortak ¢alismalarin yarutul
mesi.

8. Meslek alanlarimizla ilgili kamuoyunu dogru ve
bilimsel bir sekilde aydinlatmak igin Uretilecek
Oda Goruslerinin olusturulmasi slirecine Uni
versitelerimizdeki Uyelerimizin aktif katki ve
katiimlarinin saglanmasi,

9. AB teknik mevzuat uyum surecinin yagandigi
buglnlerde Gniversite teknik imkanlarinin-la
baratuvar, arastirma merkezleri vb.-sanayie
aglimasiyla Oda-Universite igbirliginin gelis -
tirilmesi, son olarak ifade edebilecegimiz bas
ka bir gorus.

Bunlar, su anda glindemimiz maddesi gerge
vesinde yapilacak gorismelere referans teskil
etmesi amaciyla gesitli platformlarda Uretilen ve
Odamizca olusturulan goérislerdir.

Akdeniz Universitesi Makina Miithendisligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Hikmet RENDE ko-
nusmasinda “Sayin dekanlar, bolim baskanlari
ve diger misafirler; genel bir degerlendirme yapa -
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cak olursak, sabahki konugsmalarda iki ana husus
ortaya ¢cikmistir: Akreditasyon, yani gelecege do
nik ne yapalim, simdiki durum nedir, nasil daha
iyilestirebiliriz? ikincisi ise -ki ben onu agirlikli
olarak anladim- su anda mevcut olan Oda-Uni
versite-sanayi isbirligi sorunlari, géztmleri ne
olabilir? Bunu utzerinde 6zellikle durulmasi gere
ken bir konu olarak degerlendiriyorum.

Ben burada fazla yorum yapmayacagim, sa
dece bugtin sabah aklima gelen konulari kagida
not tuttum, onlar1 aciklamasiz bilgilerinize suna
cagim. Zaten iginde oldugumuz konular, pek faz
la hazirlanmaya da gerek yok, bu sorunlari hepi

men bize iyi bir makina mihendisi génderebilir
misin?" diyorlar. Biraz dnce bir hocamiz érnek
verdi, imalat yaptiklari halde yanlarinda bir maki
na muhendisi galigtirmiyorlar. Buna benzer yiz -
lerce drnek size verebilirim. Yalniz bdyle kigik
degil; hatta bazi buytk tekstil sirketleri, milyon
dolarlari asan yatirimlari olmasina karsin, bir
makina muhendisi ¢alistirmadiklarini biliyoruz,
sahit olmusuzdur.

Simdi gelelim esas sorunlu olan Universite
kismina; Universitenin bu alanda ne tiir problem
leri var? Bana kalirsa esas sorun, Universitenin
icindedir. Makina muhendisliklerinden bahsediyo



miz bilmekteyiz, ama yine de ben dile getirmek is
tiyorum.

Oda-universite-sanayi igbirligi dedigimiz za
man, bunlarin iginde en az sorunu olan Odadir di
ye disunldyorum. Yalniz misaade ederseniz bir

cumle ekleyecegim: Bu mevcut odalarin iginde en

cok caliskani, en faal olani Makina Mihendisleri
Odasi; Antalya Subesinde de, diger subelerde
de bu faaliyetleri gérilyoruz. Ben Akdeniz Univer
sitesinde oldugum igin, Antalya Subesiyle igbirli
gi icindeyiz. Bu agidan baktigimiz zaman, en az
sorunlu olan Odadir. Oda, bizim Universitelerimiz
de her yil "hos geldin" kokteyli dizenlemekte, sa
bah da soylendi. Odayla igbirligini ise, Odanin
dizenledigi seminerle ¢dzlyoruz.

isbirligi ne dediginiz zaman; onlarin dizenle
dikleri seminerlere 6gretim Uyeleri gereken katki
lari vermektedirler. Buna karsin Odanin bu olaya
el atmasi sevindiricidir, Oda Y6netim Kuruluna ve
bltin galisanlarina tesekkir ediyorum; glinki
esas sorunlar sanayidedir, esas sorunlar tniversi
tededir, en az sorunlu olan Odadir.

Once sanayicinin ne tur sorunu vardir, eksik
likleri nelerdir; Turkiye’de yasadigim son 9 yil
edindigim tecrubeleri dile getirecegim: "Sanayici
bizden nasil bir makina mihendisi bekliyor?" so
rusu sabah da soruldu, sorulmali. Ben buyuk sa

rum. Universitede fiziki olanaklar bir sorun teskil
etmekte. Ogretim Uyeleri sayisi ve yetenegi, bir
sorun teskil ediyor. Ders programlarinin igerigi
ve kredileri Turkiye capinda karsilastirdiginiz
zaman bu bir sorun teskil etmektedir. A Universi
tesinde atiyorum bir malzeme dersi 16 saat veri
lirken, B Universitesinde malzeme dersi 3 saat.
Peki orada gerekiyor da, orada gerekmiyor mu?
Yani bu ders programlari konusu bence tek basi
na bir gindem maddesidir. Ders programlari ve
icerikleri belki ayri bir giin, bir komisyon tarafin
dan tartisiimali ve ¢6zim Onerileri Uretilmelidir.

Ben birkag universiteyi parantez icine aliyo
rum; o universiteler oturmus, simdiden sonra ak
reditasyonu dusunebilirler, gelecegi dusinebilir
ler. Ama geri kalan universitelerimizin 70-80’i da
ha normal bir hale gelmemigler ki o ikinci asa
may! dusunsinler. Daha birgok alanlarda 6gre
tim Gyesi yok. Dersler 6gretim Uyelerine gore ya
piliyor.

Universitenin baska bir problemi var: Orgiin
Ogretim, ikinci 6gretim, yaz okulu, yiksek lisans
(tezli- tezsiz, parali-parasiz) hep ayni hocalar yu
rutlyor bu programlari. Bir hocanin ders yUku; -
beni bagislayin, aranizda bilen arkadaslar var,

Almanya’da profesérdiim, bu anlamda sdylemiyo -

rum, benim ders yikim 4-6 saatti Aimanya’da, iki

nayicileri ayiryorum, kuguk olgekli genelde; Tur -
kiye’'de her sehrinde bulunan sanayicilerin blyuk
bir kismi kiiglik sanayici, kliglk ve orta dlgekliis -
letmelerdir, bunlar bizden ne bekliyor? Genelde
makina muhendisi yeterince ¢alistirmiyorlar, an -
cak son anda zor duruma dustikleri zaman "he -

saatimi de asistana veriyordum uygulamaliola -
rak, haftada iki saat derse giriyordum, ben burada
bir oturusta 4 saat anlatiyorum. Bu olayin iki y6 -
nd var: Ben bu dersleri vermezsem baska biri

yok; ikincisi ek ders Ucreti. Hadi para yluziinden
vermek istemiyorsaniz, bu dersleri verecek bas -
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ka bir hoca yok. Peki 30-40 saat ders veren bir
hoca, "verebilir, kapasitesi var" diyeceksiniz, ka
bul; zaman kalmiyor ona, arastirma yapmak igin,
asistan yetistirmek i¢in. O hocaya, yasadigi se
hirde sosyal faaliyetlere katkida bulunmak igin za
man kalmiyor, ailesine yeterince zaman ayirami
yor. Ben buna bizim bélimde sdyle bir definition
buldum: Hocalar Turkiye’de bu alanda plastik de
formasyona ugramistir, tekrar dénisi olmayan
bir olay. Ben kendimden basliyorum; kitap yaza
miyorum, ben yazdiysam geceleri yazdim. ikinci
ogretime de girdigim zaman, esim "al bir yatak,
koy okula, gelme" dedi. Pazartesi, Sali, Carsam
ba, Persembe glinleri eve 23.00'dan 6nce gele
mez oldum. O zaman sosyal yasaminiz da bozu
luyor. Yani bu hocalara fazla olan yik ve nasil ¢
zllecek?

B6lim Baskani olarak bana su deniliyor: "O

e w A

ben dersimi anlatir giderim" dedigi zaman, sorun
lar bagka y6ne atilmis oluyor. Tahmin ediyorum
ki bu da sistemden kaynaklanan bir hata.

Evet, butln bu Universitenin igindeki sorunlari
¢Ozebilmek igin 6gretim Uyesinden baslamak la
zim. Btln bunun ¢6zimd, bir 6gretim Uyesine
verilen, bir profesére manen ve madden verilen
degderden gecer diye distiniyorum. Baska yer
de nasil ¢bzim arayacagiz, bilemiyoruz; 6gretim
Uyesine ihtiyacimiz var, 6gretim Uyesi yok; asis
tan alacagiz, asistan yok. Eskiden yukarida, pro
fesoér az, 1 diyelim, asagiya dogru soyle bir
semsiye vardi; simdi ters donmus.Yukarida 4-5
tane profesor var, asagida bir arastirma gorevli
si var, cesitli nedenlerden dolayi. Peki bugun bir
arastirma gorevlisi varsa, 4 yil sonra bir yardim
ci dogent bir dogent demek, o zaman bir profesoér
asagidan geliyor.

- " ~ - o



zaman ogretim elemani buiun.” ugretum eiemani
tornadan, frezeden ¢iksaydi simdiye kadar bir
kag tane yapmistim ama ne frezeden, ne torna -
dan gikmiyor. Asistan asagidan gelmiyor, sorun
lari malumdur. Birinci derecede bir asistan; ya -
banci dil bilen, bilgisayar bilen, ortalamasi iyi olan
bir asistan zaten baska yere gidiyor. Bize kalan
ikinci, Gglincl, doérdincu sinif, belki besincidir, is
bulamayan , bunu asistan olarak aliyorsunuz. Bu
tlr insanlara hoca olarak, danigman olarak fazla
zaman ayirmak zorunda kaliyorsunuz; ¢unkl za -
yiftir, yeterince bildigimiz yirtici, dinamik eleman
degildir. O gitmistir baska yere, bizim elimizde
kalan, bu malzeme kalmistir. Hoca olarak bir de -
neyin nasil yapilacagini, bir dizenegin nasil ku
rulacagini, bir dersi iki kez anlatmak zorunda ka -
lhyorsunuz yliksek ders olarak. Demek ki tekrar
hoca devreye giriyor, asistana fazla zaman harci
yor.

Arastirma gorevlisi deney yapacak, arastir -
ma yapacak, para bulamayacagi i¢in gogu zaman
cebinden harcayacagi igin, duygusal, "Hocam,
bunu yapmasam da...".

Sanki bagka bir sey var Universitede, -beni
yine bagislayin, bazi seyler igin gegerli olmaya
bilir- bu sistemde, bu kurulu sistemde calisma
yan ddiillendiriliyor gibi geliyor bana. Ogretim
Uyesi "Bana ne, bunu bolim bagkani halletsin,

Ben sunu ladia ealyorum: U anaa I urkiye ae
mevcut, burada 40 profesor var, makina miihen -
disligi béliminden bahsediyorum, 80’i de evde,
etti 120. Bu 120 hocamizin yizde 60’inin emekli -
lik sinirt geldigini dusundyorum. Bunlar bir anda
biraktigi zaman bu sistem ¢oker, asagidan 6gre -
tim Gyesi gelmiyor. Biz nasil 6gretim Uyesi yetis -
tirebilecegiz, ona bakmamiz lazim. Demek ki ho -
calara iyi bir maas verilirse ve 6gretim Uyesi sa -
yisi arttirilirsa, problemleri g6zmeye baslariz,
gerisi teorik gibi geliyor bana. Yine elimizden ge -
leni yapiyoruz, yapmaya galisiyoruz, sizler de
oylesiniz. Ancak bu tur sorunlarin burada konu -
sulmasini arzu ederdim, esas sorunlar orada ya -
tiyor diye distintyorum.” dedi.

Yildiz Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Nurullah GULTEKIN  konusg
masinda “OSYM’den gelen égrenciler agisindan
bazi endiseler ve bazi yanlisliklar oldugu soy -
lendi. Kisisel olarak soyleyebilirim ki, belki bu
guinkd 6lgme-degerlendirme sistemi uygun degil,
hakikaten birkag saatte insanlarin performansla
rinin ortaya gikarilmasi bekleniyor. Ancak kendi
birimimize gelen 6grencilerin puan durumuna
baktigimda ve sonraki basari durumlarina bakti
gimda, girisleriyle ¢ikiglari arasinda bir paralel
lik goriyorum. Biz 217 ile 193 puan arasinda bir
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6grenci aliyoruz, burada bir yanlislik olmadigina
inaniyorum. Turkiye, yarismak istedigi tlkeler
den hepsinden daha avantajli durumda; ¢linki
dinyanin higbir yerinde 1,5 milyon kisi Universite
kapisina gidecek, siz onun iginden, 100 bin kigi
nin icinden istediginizi alacaksiniz, éyle bir hazir
geng nesil dinyanin higbir yerinde yok.

Bence burada metodolojide bir hata var, yani
bizim 6gretim sistemimizin iginde bir hata var. Biz,
Ozellikle benim yas kusagim, kendisinin 6gren
cilik zamaninda 6grendikleriyle bugunki gengle -
rin bilgilerini tartiyor ya da olaylara karsi yakla -
simlarini tartiyoruz; ama o dénem ¢ok geride
kaldi, yani 50 yil geride kaldi. O bakimdan biz,
buglinki gelen 6grenciye gére ders programlari
yapmadigimiz surece ya da metotlarimizi gelis -
tirmedigimiz slrece bazi basarilari elde edeme -
yecegiz diye dislnuyorum ve 6zellikle de bura -
da bir paylagim ortaya c¢ikarabilir miyiz diye siz -
lerin dustincelerine sunmak istiyorum..

ikinci bir husus; ben egitim ve uygulamanin,
6gretim ve uygulamanin bir mihendislik formas
yonu iginde birbirinin dniine gegmeyecegi, aranan

ilyi nitalily AlANHAITINA iInaninvArim RiZ afitim va AR _

da bilemiyorum. Orada ayni bizim yas kusagi
mizdaki staj imkanlari gibi, 6grenci gittigi yerde
maagli ve saatli staj yaparsa, uygulama ayaginin
ancak oyle tamamlanabilecegine inaniyorum ve
bu hususta da Odanin blyuk bir agirhgi oldugu
nu biliyorum ve buraya biraz agirlik verilmesi ge -
rektigini distntyorum. Bu yeni nesil 6grenciler
bizden ¢ok ¢ok iyiler; dil sorunlari yok, bilgisayar
kullanma sorunlari yok. Bunlar gittikleri yerde bir
uygun 6grenci tipini ortaya ¢ikardiklari anda yarin
Obur gun muhendis tipi de ortaya ¢ikacak ve bi -
zim biraz dnceki sizlanmalarimiz, yani KOB/'ler
de istihdam edilmeyen mihendis istihdami i¢in de
gercgek ihtiyaglar ortaya ¢ikacak diye disuniyo -
rum. Yani 6grenciyi gotirmedikge, mihendisi de
oralara goéturemeyecegiz diye bir inang tasiyo -
rum.

Bir Gglinci husus; ben Dekanlar Konseyinin ilk
gunku toplantisindan son toplantisina kadar ka
tilmig bir arkadasinizim. Sabahki oturumda ak -
reditasyonla ilgili bilgi verildi. Ama orada bazi ek
sik bilgiler var diye dustnerek bir-iki tamamlama

yapmak istiyorum. Bu konsey, tamamen bir sivil
hir VALK la hir ilie

Arailitlanma Alaralr Artava Al



INT ISR VIMUY UG ATy VI UL DIZ SYIunN Ve vy
retimi ¢ok iyi verdigimizi varsayalim; ama hepimiz
ciddi ciddi staj, 90 gunluk, 100 gunluk, bir insan
omrunde kigumsenmeyecek derecede buyuk
glnlerle staj yaptiriyoruz. Herkes bir dislinstn,
bu staja giden 6grenciler staj yapiyorlar mi; yap
miyorlar. Tabii yine kendi yas kusagimizi disu
nelim; sahsen ben mezun oldugumda yetersiz ol
dugumu bildigim icin, gittim Makine Kimyada staj
yaptim, tersanelerde yaptim, yani istanbul disi

na ¢iktim ve o ilk defa istanbul disina gikisim

di. Niye; bir sey bilmedigimi bildigim igin. Bugtn
kU gengler de ayni durumdalar; ama bunu yapma
imkanlari yok, isteseler de imkanlari yok.

Sanayi stajyeri sadece defter imzalama olarak
kabul ediyor. Ben gegctigimiz yillarda istanbul Sa
nayi Odasinda Universite-sanayi isbirligi konsep
ti icinde Ozellikle bu hususu vurguladim. Calisma
Yasasinda bildiginiz gibi sakatlar ve mahkamlar
icin bir madde vardir, belirli sayiya geldigi zaman,
iki kisi istihdam edecek ve Sanayi Odasindan bir
kanun teklifinin o maddesi igin 6neri ¢gikartmaya
galistim ve ¢ikardilar, ama ne oldugunu su an
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kisi olmadi ve bazi arkadaslarimizin sdyledigi gi
bi YOK’iin de sempatisini bir tiirlii kazanamadi,
isin baglangici boyle gitti. Ama bizim oradaki ba
kis acimiz hep suydu: ilkokulda denetleme var
dir arkadaslar, -ben ilkokulda da 6gretmenlik
yaptim, mifettis gelecek diye 6dim patlardi- or
taokulda da denetleme vardir; ama Universitede
ogretim Uyesi, kirsude dunyanin en 6zerk adami
dir ve 6gretim Uyesi olduktan sonra onun ne ver
digi notlari, ne anlattigi konuyu izleyen de yoktur.
Bugun biz meslek adami yetistiriyoruz; hani uni
versite kavrami iginde olsa bu, Tolstoy’un okulu
gibi herkes istedigini anlatsin, bir sorun yok. An
cak bugln Universite dedigimiz, ligat anlaminda
ki Universite degil ki, biz burada artik meslek
adamlar yetistiriyoruz, yani bir disiplinin kendi
miz bir elemaniyiz. O zaman ne yapmak lazim;
bir denetleme mekanizmasi getirmek lazim.

Peki bu denetlemeyi kim getirecek? Biz buna
akreditasyon dedik, sarildik arkadaslar ve bizim
bu dlisiindigumuz akreditasyon da yurtdisi ak
reditasyon degil, tamamen gonulli olarak; isteyen

bu sistemin igine girecek ve bazi 6gretim Uyeleri
alinmamasi igin, gidip denetleyecek kisilere de
misafir adi verildi. Bunlar ge¢cmisteki ABET degil
yalniz, -gecmisteki ABET’i biz Universitemizde
uyguladik, hala 6gretim Gyelerinin bir kismindan
dayak yememek igin kdse bucak kagiyoruz- yeni
ABET’ e gdre; yani 6nce vizyon ve misyonunuzu
tanimlayacaksiniz, nasil bir eleman yetistiriyor
sunuz? Bu, 6zellikle tlkemiz igin ¢ok 6nemli; gok
geligsmis sanayi tesislerimiz var, KOBI' ler var,
aralarinda daglar kadar fark var, ama Uretimde
50-50 Turkiye’de pay sahipleri. Siz hangi tur ele
man yetistireceksiniz, dnce bunu bir tanimlaya
caksiniz. Bu tanima goére hangi teorik ve hangi
uygulamali ve iletisimi saglayabilmesi icin de
hangi sosyal dersleri alacaksiniz ve buna goére
Urettiginizi iddia ettiginiz, sizin tanimladiginiza
uyuyor mu, uymuyor mu? iste biz kendi kendimi
zi béyle denetlemek istiyoruz ve diyoruz ki bunu
da kim yaparsa yapsin; Dekanlar Konseyi yapsin,
béliim baskanlari yapsin, YOK yapsin, Makina
Muhendisleri Odasi yapsin, isterse esnaf kuru
luglari yapsin, ama tarafsiz bir kurul yapsin. Ora
daki konugsmalari da aynen aktararak, oradaki ki
sileri zan altinda bulundurmak istemiyorum. De
kanlar Konseyi bunu yapmaya hig talip degil ve
buglin sectigi 7 kisilik heyet, tamamen sanayi
dendir ve bir tanesi de Turk Mihendis ve Mimar
Odalar Birligi Baskani Kava GUVENC

bevdir.

olarak vurguladilar. Biz, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Endiistri Miihendisligi ve izinleriyle
Makina Muhendisligi adina da birkag sey séyle
yeyim: Eskisehir'deki Subemiz ile gok yodun bir
temas igindeyiz; karsilikli sorunlarimizi, disin
celerimizi rahatlikla paylastigimiz igin, tniversi
tenin pek ¢ok burokratik islemini gegerek kolayca
¢cozebiliyoruz.

Teknik geziler ve staj yerleri konusunda Sana
yi Odasiyla Universite arasinda bir protokol imza
landi. Sanayi Odasi, Uyelerinden staj konusunda
kontenjanlarini alarak bizlere iletiyor. Tabii bu tir
bir protokol, bir anlamda bizleri de sinirladi; ¢lin
ku farkli iligkiler veya kisisel iligkiler nedeniyle
stajlardaki kapasitemiz biraz daralir gibi oldu.

Deginmek istedigim diger bir konu, ders prog
ramlari; bunun hakikaten az 6nce Hocamizin da
belirttigi gibi ayri bir oturumda ele alinip tartisil
masinda yarar var diye disuniyorum.

Stajlar konusunda sdylemek istedigim husus
su: Odadan bu konuda acaba séyle bir girisim
olabilir mi? Her ne kadar bizler, etik kurallari,
meslegin geregi yapmalari gerektigi davraniglari
ogrencilerimize aktarmaya galisiyorsak da 6zel
likle Oda temsilcileri kendilerinden sonra is haya
tina katilacak arkadaslarina, orada neler yapma
lari gerektigini, naylon stajlarini yaptirmamalari
gerektigini, 6grencilerin de kendileri gibi bilfiil ora
da calismalari ve aerekli bilaivi almalarini sadla
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Boyle bir denetlemeyle bir kendimize gelelim; ne yacak sekilde bir konferans veya Oda Uyeleri on
redeyiz, neler yapiyoruz, ondan sonra bu bahset larla bu konuda belli bir slire acaba gegirebilirler

tigimiz birgok eksiklerimiz ortaya ¢ikacak. mi diye disuntyorum.

Sayin arkadaslarim; eger bugline kadar bir Yine hep Oda-Universite-sanayi liggeninde ge -
akreditasyon kurulu olsaydi, denetlenseydi, bu -  zindik, konusmalarimiz o yénde oldu. Acaba bu
gun Tarkiye’de 50 tane makina boélimu olmazdi; ucgeni soyle bir degistirsek: Sanayi adina, yine
¢cunku denetlenecegini bilirdi, biraz 6nce arka - hem sanayi, hem de meslektaglarimiz sanayide
daslarimizin sikayet ettigi gibi iki 6gretim Gye - oldugu igin, Oda ve sanayii birlikte ele alip, Gni -
siyle bir bélim acgilmazdi, bunu da saglayacagini versite-sanayi-devlet, "acaba gelecekte neler olu -
dusunidyoruz ve sdzlerimi burada bitirmek istiyo -  yor, ben ne tir muhendisler bekliyorum, neleri

rum. bekliyorum?" politikacilarimizin da bu konudaki
goruslerini alamaz miyiz dedi.
Osmangazi Universitesi Endiistri Miihen -
disligi Boliimii Bagkani Prof. Dr. Nimetullah Prof. Dr. Mehmet ATILGAN ise “Buguln vakif
BURNAK konusmasinda “Benden dnceki ko Universitelerine hi¢ deginilmedi. Yani burada vakif
nusmacilar, 6zellikle son iki hocamiz, benim de Universitelerinden arkadasglar var, sunu bastan
ginecegim konulari, 6zellikle staj konusunu yogun tenzih ederim, yani onlara karsi olmak igin s6z
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almadim. Vakif Universiteleri icerisinde buglin gok  retim. Arkadaslar, bu memlekette egitim-6gretim
glzel idare edilen, iyi elemanlarin olduguna kus belli okullarda dahi olsa yabanci dilde mi yapiima -
kusuz burada kimse hayir diyemez. Ama arka Il veya biz 63rencilerimize yabanci dilleri 6gretip,
daslar sOyle bir bakalim; bu universitelerdeki egitim 6gretimi anadilde mi yapmaliyiz? Bunun
elemanlar uzaydan mi dokdldiler? Bu devletin masaya yatirilmasi lazim. Kuskusuz ikinci sege
hazirladigi, ilkokuldan Universiteye kadar parasiz nek taraftariyim; ¢linki bu kisilere "Turkge bir ra
okuttugu, emek harcadigi, Avrupa’da, Ameri por yaz" dediginizde yazamiyor, yarisi ingilizce,
ka'da, Almanya’da, Turkiye'de hazirladigi, dokto yarisi Turkge, ona benzer olaylar. Belki bir yaban

rasini yaptirdigi elemanlar. Bu kadar emek har - ci dil 6greniyor, ama yine biz 6gretelim fakat ted -
cadiktan sonra, higbir para harcamadan, ama risat TlUrkce olsun.” dedi.

rantiye bir maas artisiyla devlet Gniversitelerinin

ellerindeki elemanlari gekmek suretiyle bir vakif Dokuz Eyliil Universitesi Endiistri Miihen -

Universitesi kurulmaz. Bu ¢ok tehlikeli ve ayni za
manda devlet Universitelerini ¢dkerten bir sistem

disligi Boliimii Bagkan Yardimcisi Yrd. Dog.
Dr. Latif S ALUM konusmasinda “Bir endustri

dir. muhendisinin veya bir isletme mihendisinin ilgi -
Vakif Universitelerinin altyapisi nedir? Cok gii - lendigi obje, isletmenin kendisi, yani kurum diye -
zel binalar, donanim da olabilir igerisinde; ama bir lim, kurulus diyelim, bunu herhangi bir laboratu -

tip fakiltesi dustnin ki devletin diger hastanele
rinde o klinik seylerini géren bir tip fakiltesi ol

var ortaminda inceleme imkanimiz yok; yani biz
endustri mihendisi laboratuvarina bir isletmeyi

masin. Kendisinin yok, Zeynep Kamil’de, bilmem alip da burada bunlar oluyor, sunlar oluyor" de -
nerede, surada burada. me imkanimiz yok.
Arkadaslar; ben OSYM sinavlarinin tam 10 Bunun sonucunda 6grenci her ne kadar staj

senedir yoneticisiyim, belki de en uzun yoneticile yapiyorsa da daha ¢ok teorik bilgiyle mezun olu -
rinden birisiyim. Burada sunu soyleyeyim: iki giin yor ve o teorik bilgiyi veren hocalarin da ben de
once ek yerlestirmeyle ilgili olarak evraklari gon dahil olmak Uzere, ki bu benim sahsen sikintisi
derdik. Ama ¢ogunlugu bos kalmis vakif Gniver ni duydugum en buyuk seylerden bir tanesi su:
siteleri, bunun igerisinde Kibris’takiler dahil olmak O teorik bilgiyi uyguladigi yerde ¢ok buyuk bir

Uzere ve dislk puanlarla, 120 puanin lizerinde, fark oluyor. Hatta diyor ki, "Hocam, sizin gosterdi -
ne olursa olsun, bilgisayar muhendisligi devlet giniz baska sey, isletmelerde gdsterilen baska
Universitelerinde 200’Un tzerinde, 220 puanla sey." Bunu ortadan kaldirmanin bir yolu olmasi
alirken -rakam telaffuz etmek istemiyorum- gok gerekir. Biz de mesela makale yaziyoruz, proje
disuk puanlarla bu Universitelerde parasi olan yapiyoruz; ama uyguladigimiz problemlerin gogu
kisiler egitim-6gretim goéruyor. Bdyle adaletsizlik hayali, fiktif problemler. Mesela bilgisayara rasge -

diinyanin hicbir yerinde olmaz, ya tamamen para - le sayi urettiriyorum veya kendim kafadan proses



Il olur, herkes para verir; ama bir yerde de parasi
olanlar. Bunun belirtilmesi lazim. Ogrenci kalitesi,
dolayisiyla etkileyen bir unsur.

Devletten ne kadar para ald1? Arkadaslar,
acik konusmak lazim; vakif tniversiteleri, para
babalarinin bir noktada yurattikleri veyahut da
tedrisati devam ettirdikleri yerler. Ama gorin ki bir
devlet Universitesinden daha fazla pay alyorlar
bltgeden. Yani bu durumu buradaki herkes bilmi -
yor mu?

Goriyorsunuz bir furya var, bilhassa vakif Gni -
versiteleriyle ilgili bir hazirlik, ingilizce egitim-6§ -
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planlari veya proses zamanlari kafadan yaratiyo -
rum, sonra o kafadan yarattigim problemi ¢6z -
mek i¢in kendi bulmus oldugum algoritmayi ona
uyguluyorum; ama bu algoritma gergekte gergek
bir isletme ortaminda calisir mi, calismaz miu,
bunun testini ¢ok fazla yapamiyorum. Bu eksiklik,
¢ok blyuk bir eksiklik.

isletmelerde kullanilan bir terminoloji var, biz
bunlardan da uzagiz; yani kendi gunlik pratik ha -
yatlarinda kullandiklari bir terminoloji var, bu bi -
zim akademik manada kullandigimiz terminolo -
jiyle her zaman ortusmuyor. Bunlari asmak icin

Ozellikle Makina Muhendisleri Odasinin yardi
miyla akademik hayata atilan kisilerin, asistan
liktan itibaren haftanin belirli gtinlerinde bir islet
meye surekli gidip, -yani burada herhangi bir
maddi kazang da gerekmiyor, tabii dyle isletme
lerin bulunmasi lazim- haftanin belirli gtinlerini bir
isletmede gecirip, gergekte islerin nasil oldugu
nu, bizim orada 6grettigimiz tretim planlamasi,
uretim kontroll ve sair gibi seylerin orada ger
cekte nasil oldugunu gérmeleri ve onlarla kendi
ogrendikleri veya anlattiklari teorik bilgilerin bir
sekilde nasil yan yana gelebilecegini gdérmeleri
lazim.

Siileyman Demirel Universitesi Makina Mii
hendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Mustafa
BAYHAN konusmasinda “Goérdigum kadariyla
Universitedeki arkadaslarimiz, Universite sorun
larini burada glindeme getirmek istediler. Tabii bu
sorunlar bizim sorunlarimiz, tGlkemizin sorunlari
belki; ama bu toplantida 6zellikle iyi makina miu -
hendisi yetistirilebilmesi igin Odadan bizim istek
lerimiz nedir, Oda bizlere neler verebilir ve biz
Odaya neler verebiliriz?

Benim 6nerilerimden bir tanesi su: Meslekigi
egitim ¢ok faydali ve yararli. Eger bu egitimin 63
rencilere yonelik bir calismayla gelistiriimesi
muimkin olabilirse, mesela gesitli branglarda
belli ana dersleri almis olan 6grenciler, meslekigi
egitimleriyle sertifikalarini alabilirler. Yani 6grenci
okulu bitirdigi anda diplomasini aldigi zaman
hangi bransta ¢alisacaksa, hangi dalda hayata
atilacagini dusinlyorsa, sertifikalarini da o
alanda eline almali.

Mezuniyet sonrasi seviye tespiti; bu gok
onemli, bu konuyu Oda ve Universite igbirligi ice -
risinde yonlendirmeli.

Odadan istenecek diger bir husus da liseden
itibaren makina muhendisliginin tanitimi.

Oda neler yapabilir; meslekici egitime 6grenci
yi yonlendirebilir, staj, is bulma konularinda 6n -
derlik yapabilir.

Burada Oda bize mesaj vermeli; "yarin yetis
tireceginiz mihendislerin hayatta soyle problem

leri var." Biz simdi belki serbest piyasada veya
cesitli fabrikalarda veya is sahibi, fabrika sahibi
olmus birgok muhendislerimizin ne gibi problem

leri var, biz belki bilmiyoruz. Dolayisiyla egitimimi
zi Odanin verecedi mesajlara gore yonlendirme
miz lazim. Biz de Odaya ne gibi mesajlar vere

ceksek; Odadan neler istiyoruz, hangi konularda
bizim imkansizliklarimiz var, arkadasglarimiz¢co -
gu konulari, asagi yukari her seyi degerlendirdi -
ler ve anlattilar. Mesela Universite 6gretim Uyele -
rine yurtdisi kongrelerde Oda maddi destek sag -
layabilir, bu konuda birgok Universitenin maddi
olanaksizliklari var.

Mesela Oda Universiteler igin gesitli branglar -
da yayin var, satin alabilir; bunlarin bir yillik abo -
neliklerini alabilir, satin alamadigimiz yayinlari
Oda bize satin alabilir. Oda staj yeri temininde
faydali olmalidir.

Mulhendis adaylarina liseden itibaren bunlari
iyi tanitip, makina muhendisi nedir, ne degildir,
bunlara iyi anlatiimasi lazim. Arkadaslarimiz
ozellikle teoriyle uygulamanin birlestiriimesi nok -
tasinda dgrencilerimize hafta sonlarinda yaz
okullarinda sertifikalar verebilirler ve bu degerli
calismalarina katilim oranlari artar. Ogrenciler
de maddi imkanlari, olanaklarinda bu sertifikalara
sahip olurlar. Dolayisiyla 6grencilerimiz diploma
aldigi zaman uluslararasi diizeyde sertifikalariyla
belli bir seviyeye gelmek isterler.

is bulma konusuna gelince, bugiin is bulma
problemi ciddi bir sorun. Eskiden bir makina mi -
hendisinin is bulamamasi diye bir sey yoktu,
ama bugln var. Ben sadece bir 6rnek vermek is -
tiyorum: Isparta Muhendislik Fakultesinin kurulu -



Oda-universite igbirligi nasil yapilr, neler ya
pilmali, biz Universite olarak odalar igin neler ya
pabiliriz? Odanin gergekten bugiin uygulamaya
yonelik cok deg@erli yayinlari var, Fakat bunlarin

birgogunun mevcutlari yok, bulunamiyor. Odanin,

iyi bir arsiv calismasi ile temin edilebilirse ¢ok
faydali olur kanaatindeyim.

su 1976, yani 27 senelik bir ge¢cmisi olan bir bd
[Gmin Bolim Bagkaniyim. Bizim 6grencilerimi
zin birgogu, burada fabrikalari olan mihendisler,
Ankara’da bir grup kurmuslar, bunlar kendi arala
rinda 6zellikle geng mihendisler igin isyerlerini
bildiriyorlar. Mesela diyor ki, "filan fabrika filan
yerde bir makina muhendisine ihtiyag var; Antal
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ya’'nin veya atiyorum Denizli'nin filan yerinde is
var" diye herkes birbirine bunu bildirebiliyor. Bdy
le bir iletisim icerisinde de Oda da bdyle ¢abala
ra onderlik edebilir. Ama bugulnlere gelmistir, ger
cekten Odanin bu seviyelere gelmesinden mutlu
luk duyuyorum, seviniyorum. Odanin gergekten
bugtin seviyeli etkinlikleri var, sertifika diizeyinde
ve uygulamada yetismis arkadaslarimiz bu ser
tifikalari veriyorlar. Ben, Gniversiteli arkadaglari
miza kendim de dahil, litfen Odanin etkinliklerine
biz katilalim, onlara destek olalim, onlari en azin
dan higbir sey yapamiyorsak, takdir edelim, ger
cekten iyi calismalar yapiyorlar ve bu ¢alisma
larin bu tip toplantilarin gok faydali olacagina ina
niyorum.” dedi.

YTU Makina Fakiiltesi Makina Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Eyiip AKAR
YILDIZ konusmasinda “Deginilmeyen bir konu
oldugu icin, deg@inilmesi ve kayitlara gegcmesi aci

sindan s6z aldim. Hig bunlarin etkilerinin nereden

¢iktigi tartisiimadi, meveut Universiteler Yasasi
ne diyor, bu glindeme getirilmedi, bir eksiklik gor
diglm icin bunu giindeme getirmek istedim. Su
andaki mevcut yasanin 12 Eylil 1980 sonrasi
universiteleri belirli bir disiplin altina alma yasasi
oldugunu hepimiz biliyoruz. Yasanin gok az kismi
bu siregte degismistir; gegcen sene bir degisik
lik yapildi hatirladigim kadariyla, "vakiflar, mes
lek ylksekokulu da kurabilsin, Universite kurma
dan" seklinde bir degisiklik yapildi, "o meslek
yuksekokullarinda lise 6gretmenleri de ders ver
sin" denildi. Devami var: "Oradan mezun olanla
rin ylzde 10’u universitelerin ilgili fakiltelerinin
Uclincl sinifindan egitime baslasin." Odanin bu
konu Uzerine egilmesi gerekiyor.

Tabii Universite yasasi ne diyordu; "Universi
tede tek yetkili kisi rektordir, baska yetkili kisi
yoktur; Bolum Kurulu bélim baskanina éneri or
gani. Bélim baskani, dekana gorus bildiriyor,
dekan gerekli gorirse fakilte yénetim kurulundan
gOrus istiyor. Dekan da yetkili degil, dekan gori
stindi rektdre bildiriyor. Universite Yénetim Kuru
lu da yetkili degil, kararlari rektore éneri nitelikte,

lerinin yonetime katilimi tesvik edilmiyor. Bu
tesviki 6gretim Uyesi gérmeyince de etkin olarak
daha iyi bir egitim igin onerilerini Gniversite iginde
yapmiyor. idarecilerimiz burada, bélim baskan
larimiz burada, biliyorlar. Ogretim tiyelerinden
higbir destek alamazlar; dersini verir, arkasini do
ner, universiteden c¢ikar, odasina gider, baska
islerle ugrasir. Kapisini da kapatan ¢ok Kigi
vardir "6grenci gelmesin" diye.

Evet bu yasanin bitlinlyle gézden gegirilmesi
ve katihmi arttirma yoninde gerekli degisiklikle
rin yapilmasi konusunda hem universitelerimize,
hem Universite 6gretim Uyelerimize, hem de mes
lek odalarimiza, TMMOB'’ye buyuk gorev dis
mektedir, bunu belirtmek istedim. Universiteleri
mizin butgesi belli, blitgenin yizde 80'i cari bitge,
maas butgesidir, arastirmaya yonelik kalemi
yoktur. Laboratuvariniza bir sey alamazsiniz,
ama yoneticilerimiz der ki, "biz daha ylksek pu
anla talebe alacagiz, bunun igin de kalitemizi yik
seltmemiz lazim." Neyle, parasiz? "Universite 63
retim Uyeleri, doner sermaye ¢ergevesinde isler
yapsin, okula para kazandirsin. Ikinci 6gretim ag
sin, oradan gelen parayla tebesir, tahta, kagit
alalim, okulu agik tutmaya g¢alisalim." Sifir biit
ceyle bu Universiteler, bu Uretimi yapabiliyorsa
ben takdir ediyorum.

En 6nemli konu; hatirlarsiniz, 12 Eylil sonra
sI Kenan Evren Diyarbakir'da bir konusma yap
t1, "benim 6gretim Uyelerim para isterler, bagka
bir sey istemezler, en 6nemli degder verdikleri pa
radir; ben onlarin eline Turk Bayragini versem,
tutmak igin para isterler" dedi. Ben televizyonda
kulaklarimla duydum ve arkasindan kisa bir za
man sonra asistanlik miessesesi kaldirildi, asis
tanlarin tazminatlari ytizde 80’den yuzde 40’a du
surlldi ve o maaslar enflasyon oraninin biraz
daha altinda arttinlarak bugtnlere gelindi. Asis
tanlk tesvik edilecek bir durumda degil, 6gretim
tyeligi cazip bir meslek degil. Oyle olunca da ne
yin rekabeti yapiliyor, nasil rekabet edilecek?
Bunlar temel sorunlardir, hatirlatmak istedim.” de



tek yetkill rektor.” Askeriyede bile bu kadar bir hi -
yerarsi yok. Boyle bir sistem icinde 6gretim Uye -
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Prof. Dr. Gonul YENERSOY: “Once hepiniz -
den 6zdr diliyorum, boyle bir konusmayi bu top -

lantida yapmak istemezdim; ama sanki bir dlgiide
cevap hakki dogmus gibi geldi. Mehmet hocami -
zin sOyledikleri Gzerine asagi yukari yarim saat -
lik bir zaman gegti, oturdugum yerden kivranip
duruyorum, "acaba ¢ikip bir sey sGylesem mi,
soylemesem mi" diye. Sonunda ¢ikip bir seyler
sOylemeye karar verdim.

Evvela kendi agimdan biraz tzildim. Yakla -
stk 33 yil Istanbul Teknik Universitesine hizmet
verdim, binlerce 6grenci yetistirdim, ondan sonra
da emekli olmaya karar verdim ve bu devletin kit
imkanlariyla bana yapilmig olan yatirnmi fazla -
siyla 6dedigime inaniyorum. Baska ornekler de
verebilirsiniz, bu sadece Universiteyle ilgili bir olay
degil ki... Benim donemimden Makina Kimya En -
dUstrisi gibi bir stiri devlet kurumunda devlet me -
muru olarak ¢alismis muhendis arkadagslarimi
biliyorum, onlar da belirli bir donem yillarca devle
te hizmet verdikten sonra 6zel sektore gedtiler,
genel mudur oldular. Nigin onlari ayiplamiyoruz?
Bir dlgiide ayiplandim gibi geldi. Evvela kisisel
duygularimi sizinle paylasmak istiyorum.

Sonra bu vakif universitelerinde okuyan ¢o
cuklar, bagka bir tlkenin ¢ocuklari mi; onlar da
bizim Glkemizin gocuklari.

Esitsizlikten bahsediyoruz, Turkiye’de nerede
esitlik var ki... Bu bir imkan yaratti, ekonomik
olarak gocugunu parasiyla okutabilir durumda
olan ailelere bir imkan yaratti. Bu okullar olma -
saydl, belki bu gocuklar yurtdisinda okuyor ola
caklardi. Ne olacakti; dévizimiz gidecekti. Simdi
annelerinin, babalarinin yaninda, gézlerinin
onunde okuma imkanini elde ettiler. Arti diyelim ki
100 kisi aliniyor vakif Gniversitelerine, bin kigi
de devlet Universitelerine aliniyor; bu 100 kisi
baska bir 100 kisinin hakkini elinden almiyor ki,
ilave olarak bir 100 kigiye egitim imkani saglhyor
sunuz. Devletin imkanlari bu, onu konusuyoruz
hep; keske devletin imkanlari ¢ok daha Ust du -
zeylerde olsaydi, keske daha ¢ok kaynak ayira
bilseydi, keske su anki Universitelerimizin 3-4
misli, 5 misli, 10 misli Gniversite agabilecek kudre
ti olsaydi devletimizin ve bu ihtiya¢ duyulmasay
di, keske Oyle olsaydi. Ama yok, bu da bir ger
cek, bu da bir realite.

Tabi biliyorsunuz burslu gelen ¢ok iyi 6grenci

lerimiz de var, ama Mehmet beyin sdyledigi gibi
cok dusik puanh égrencilerimiz de var, bu da bir
realite. Ne yapiyoruz; biz bu gocuklarin hepsini
mezun etmek mecburiyetinde degiliz. Biz, kalite -
mizden ve egitimimizin standardindan 6dun ver -
miyoruz. Bir érnek vereyim size: Universite kurul -
dugu zaman Endustri Mihendisligi Bélimiine 70
kisi almistik, 16 kisi mezun olabildi. Bunu ya -
vas yavas 0grenecek; "demek ki buraya girmek
kolay, ama gikmasi o kadar kolay degil.

Prof. Dr. Fevzi KUTAY: “Bltin konusulanla -
rin hepsinde bir gergek payi var, hatta timuyle
gercek, dogru. Bunun butun altyapisinda yatan
olay, carpik dizen. "Okullar agilmasin" dediler,
hepiniz biliyorsunuz, bir-iki yil icinde Universite
sayimiz 20 civarindaydi, simdi 70 oldu. Bu bir
plansizlik, programsizlik, olayin 6ztinde bu yati -
yor. Son birkag yildir rant ekonomisi uygulaniyor.

Arkadasimiz sdyledi Bilkent'in kurulusunu,
biz de yakinen biliyoruz Ankara’da olmamiz hase -
biyle, diger Universiteleri de biliyoruz; bir tek 6gre -
tim Uyesi var, benim bélimimden takviye aliyor,
fakat 6grenci aliniyor. Burs veriyorlar, burslu ali -
yorlar. Neden; diizenin ¢arpikligindan. Onun aile -
sinin geliri iyi, 6zel hocalar tutuyor, gidiyor Bilkent'i
burslu kazaniyor. Sistem kokinden yanlis. Rah -
metli bir arkadasimizin séyledigi gibi, "Universite
parali olur; basaril, ¢caliskan, becerikli 6grenci -
lere devlet yardim eder." Ama bu g¢arpik diizende -
ki gibi degil.

ikinci egitimden bahsedildi. ikinci egitim benim
bélimde de var; glindiiz yapiyoruz, baska yerler -
de, tasrada Oyle degil. Onu da biz degil, devlet
koydu; ben simdi kaldirmak istiyorum, kaldirami -
yorum. Bunu yakinen bilenler var, ikinci egitimi
kaldirmak istiyoruz. Onun kanununda agik, kanun
yaziyor, "Katki paylari éncelikle ilgili birimin ge -
reksinimlerine kullanilir" diyor. Bizim Gniversitemi -
zin birkag fakultesinin birkag bélumunde ikinci
egitim var. Zamanin rektériine séylemistim, "ka -
nun bdyle boyle yaziyor, dncelikle ilgili birim di -
yor" diye. Oradan alinan paralar, o da ayri bir ko -
nu. Bana verdigi cevap, "birim fakiltedir." Benim
paralarimla -fakultemize gerci hizmet yapiliyor,
ama- tasin altina ben elimi koyuyorum, digerleri
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yok. Yani duzenin garpikhidina dayaniyor bitlin
meseleler, ayrintili uzatmaya gerek yok.
Ben gocuklara her zaman onu soylerim: "Bu

meslek stajlarda 6grenilir. Burada gergek o kadar

karmasik ki, biz bunlarin varsayimlarini size su
hale getiriyoruz. Onun igin stajlara 6nem verin,
dikkat edin, is de orada bulunur, pek ¢ok sey de
orada oégrenilir."

Tekrar ediyorum; butin olay, garpik dizenden,

ikincisi Turklerin sarkhligindan. Hep eskilerin ta
biriyle ifrada kagiyoruz, bir ortasini bulamiyoruz,
her konuda.

Prof. Dr. Siileyman TOLUN: Once miihendis -

lerin kalitesinin gelistiriimesiyle ilgili konuda her

halde herkesle hemfikiriz, 6yle goriniyor. Aslinda

bu konuda Odanin yapabilecegi seyler, neler var,
onlari siralamadan 6nce sunu sdylemek istiyo
rum: Bir mihendisin iyi tasarim yapabilmesi gere
kiyor. Bu nedenle ders iceriklerinde degisiklikler
yaptik, tasarima agirlik verdik. Her ne kadar
ABET ilkesi olsa dahi, ama genellikle mihendis
tasarimci olmali. Foncarma’nin bir s6zl var: "M
hendis yaratici, bilim adami ise varolani ortaya

¢ikaran kimselerdir" diye. Gergekten mihendisler

yaratici da olmali, tasarim yaparken, 6zgul tasa
rimlar yapmasi gerekiyor. Tabii bu da ileri tekno
lojik Urlnlerin ortaya gikmasinda bence birinci il
ke olmali.

Oncelikle 6grencilerin daha iyi bir miihendislik
formasyonu almalarinda Oda degisik yarisma
lar duizenleyebilir. Zannediyorum Oda, bu yarati
cihgi tesvik etmek igin 6grencilere donik yaris
malarin diizenlenmesi igin 6nculik yapabilir.

Diger bir sey de meslege donuk; temel konu
larda degil de, meslege donuk yayinlarin arttiril
masil.

Bunun diginda standartlarla ilgili ¢esitli ¢ca
lismalar yapilabilir. Tlrkiye’de; bu tabii egitimin
disindaki ayagiyla daha c¢ok ilgili. Hangi stan
dartlar olabilir? Mesela Amerikan Havacilik ve
Uzay Enstitlsu diyelim, uzay standartlariyla ilgili
calismalar yapiyor; yani yeni konularda -Turk
Standartlari Enstitlisi var tabii ki, ama onun ya
ninda yardimci olabilecek bagka standartlar ¢i
karilabilir, degisik konularda da olabilir. Bitln
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urtinlerden belirli bir sertifika beklenmeli, Oda
bunda énculik yapmali. Yani boyle seyin olmasi
ni nasil saglayabilir Oda: Kendisi laboratuvar ku
racak durumda olmamali bana gére, Ulkede bir
suru laboratuvari olan arastirma kurumlari da
var, universiteler de var, bunlara koordineli bir se
kilde bu gibi konularda deneylerin yapilmasi igin
gonderebilir.

Alt uzmanlik konularinda, aslinda ortaya ¢i
kan yeni dallarda uzmanlasmayi saglamak, bu
konuda galisma yapmak i¢in zannediyorum alt
galisma gruplari sayisini arttirmak gerekir. Me
sela makina titresimleri konusunda olabilir, akus
tik konusunda olabilir, bu konularda alt gruplarin
somut galismalar yapmasi lazim. Yani elle tutu
lur bir seylerin ortaya gikariimasi gerekiyor, ra
porlarla bu belirlenmeli.

UCUNCU OTURUM

Karadeniz Teknik Universitesi’nden Prof.
Dr. Temel SAVASKAN konusmasinda “Ben su
anda yurtdiginda yayin yapiyorum, yapmaya ¢a
lisiyorum. Ama ben kendi tlkemde bir seyler
yazmak istiyorum, bunu her zaman da dile getiri
yorum. Yani 6yle bir konu oluyor ki, mesela bir
kaplama konusunda —6zel oluyor, ¢ok 6zur dile
rim- bir yazi... Ulkemizde hakikaten bilgi eksikligi
var bazi konularda, bir metal kaplama konusun
da; tabii benim tam alanimda degil belki, ama o
alana girdi. Sanayiciden o kadar e-mail aldim ki,
diger yazdidim uluslararasi yazilardan gok ¢ok
fazla. Demek ki bizim Glkemizde bu teknik konu
lara hakikaten bizim sanayicimiz ag.

Sunu énermek istiyorum: Ozellikle buradaki
Merkez yénetici arkadaslarimiz, bu biliyorsunuz
Amerikan Makina Mihendisleri Odasinin degisik
alanlarda dergileri var, bunlar uluslararasi indeks
lere giriyor. Biz bunu hemen gergeklestiremeyiz,
ama artik sampiyonlar liginde oynamak zorunda
yiz. Yani biz ilerleyeceksek, Avrupa Birligine gire
ceksek, Atatirk’in dedigi gibi muasir medeniyet
seviyesine gikacaksak, biz bu SCT Index’te ol
sun. Burada bizim yazilarimiz yer almali, benim
Makina Muhendisleri Odamin eserleri oralarda
ses getirmeli. Yani bu ne demektir, bu kaliteyi art

tirmak demektir; ama bunu yapacagiz, yapmak

zorundayiz, yani bunu biz akademisyenler olarak

Universite-Oda isbirligiyle bunu yapmak duru

mundayiz ve burada benim gorisim, Odaya ¢ok

migsa, Odanin meslekici egitimlerinden yarar

lanmiyorsa, kendini yenilemiyorsa, belli bir sire
sonra bilgisi piyasada is yapamaz hale geliyor,
mutlaka kendini yenilemek zorunda. Odanin bu



blyUk is duguyor. Bizden isteyin, ben sahsen
yardima her zaman hazirim.

Bunu Universiteler yapamaz arkadasglar, Gni -
versite dergileri biliyorsunuz yurtdisinda da first
class dergi degildir. En 6nemli dergiler tarafsiz
meslek kuruluslari tarafindan gikarilan dergiler -
dir. Onun icin belki ilk 5 sene olmaz, ama biz 6zel -
likle bu alanda bunu hedeflemek zorundayiz. Ya
ni bizim yayinlarimiz ciddiye alinmali, indeksler
de taranan dergiler olmali, ciddiye alinmaliyiz; -
yani biz burada bir seyler yapiyoruz, bizim yapti -
gimiz calismalar hepsi bos ¢alismalar degil-
hem kendi sanayicimize yardimimiz olsun, hem
de Ulkemizin adini duyuralim. Yani bunu hedef -
lersek, daha dogrusu ¢itayl yukariya kaldirmaya
gayret edersek, bence ¢ok daha dogru is yap -
mis oluruz. Evet, imkansizliklar ¢cok, arastirma-
gelistirme faaliyetlerine destek alamiyoruz; ama
yine hedefi ylksek tutalim. Burada siradan bir
dergi degil de hatta bdyle kaliteli, iddiali dergiler
cikarmaya calisalim ve tlkemiz bu sekilde bir
yerlere gelir diye dugtniyorum.” dedi.

Dokuz Eyliil Universitesi Makina Miihendis -
ligi Boliim Baskani Prof. Dr. Sami AKSOY: Ma-
kina mahendislerinin tasarim yapmasi, bilgi tret -
mesi, bir seyler yapmasi lazim. Her platformda
sOyledigimiz gibi,tlkemizin de Gretmeden kalkin
masi mumkuin degildir. Makina mihendisligi, te
mel bir konu oldugdu icin ilgi sahasi ¢ok fazla ve
biz, buglinku egitim sistemimizin iginde -az énce
iTU’den gelen hocalarimizin da bahsettigi gibi-
yeni agihmlarla .... dogru agilirken, bu gereksi
nimlerden dolay! o tarafa dogru kaymaya calis!
yorlar. Biz de bu tur segmeli derslerle veya yeni
konularla 6grencilerimizi zenginlestirmek ve ko -
nulara hazirlamak zorundayiz.

Muhendislik belli bir yipranma zamaninasa -
hip; belli bir stire sonra bilgileriniz yipraniyor, es -
kiyor ve onlari mutlaka yenilemek zorundasiniz.

Bu bizim mezunlarimiz igin de gegerli; piyasaya
cikan bir muhendis, eger Oda ile iliskisini kopart -

konudaki meslekici egitimlerinin ve konularini su
rekli arttirmasi taraftariyiz. Hatta kendi bolimi
muzdeki hocalarimizi, yardimci dogent, asistan
arkadaslarimizi bu kurslara -ama katilimci ola
rak, ama katki koyan kisi, ama dinleyen kisi ola
rak- katilimlarini da tesvik ediyoruz. Ki bizim de
bilmedigimiz bir¢cok konu var; bunu égrencilerimi
ze aktarirken uygulamak, anlatmak ve uygulamak
zorunda kaldigimiz konular var. Bunlari Odayla
organizasyon halinde yurutmek ve bunlar yura
turken ortaya ¢ikan yeni dallarda yeni segmeli
dersler agacak sekilde programlarimizi surekli
guncellestirmek zorunda oldugumuz kanaatinde
yim.

Eski MMO Yonetim Kurulu Baskani Meh
met SOGANCI: iginde yer almaktan biiyiik onur
duydugum bu 6rgitin yoneticileri de goriiyorum
sabirla batin 6gretim tyelerini, batin bilim adam
larini burada tek tek dinlediler. Ydnetici arkadas
larim bundan ¢ok buyulk dersler gikaracaklar, so
nuclar ¢ikaracaklar. Bu Odanin iginde yillarca gok
aktif rol oynayan birisi olarak ¢ok yakindan biliyo
rum ki, bu Odanin demokratik karakteri geregi bu
rada bu organizasyonda sdylenen her s6z, bu 6r
gut tarafindan icraya gevrilecektir.

Odanin yine demokratik gelenegi geregi, bura
da konusulanlar yazili basim halinde kamuya ve
sizlere duyurulacag! gibi, bu toplanti hakkinda bir
degerlendirmeyi de Oda Yonetimi yapacaktir.

Bu Oda, kongre, kurultay, sempozyum yapi
yor. Neden yapiyor? ikili amaci var: Bunun bir ta
nesi, meslektaglarinin Glkenin genelde bir mes -
leki denetimi acisindan uzmanlastirmasini sag -
layacak teknik bilgi birikimini saglamak. Bununla
birlikte de meslek alanlarimiz Gzerinden -herke -
sin siyaset dedigi sey aslinda- Ulke gergeklerini
kamuoyuna duyurmak. Ornegin; gecen dénem,
38. donemde yapilan 30’a yakin kongre, sempoz
yum ve kurultayda sunulan 500’e yakin bildiriden
yuzde 60’1 akademik bildiri olmus. Yani 30’a ya
kin konuda tlke gergekleri ortaya konulurken, su
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nulan bildirilerin yuzde 60’1 temsilcisi oldugunuz
bdélimlerden gelmis. Bu rakam tartigiimak zo -
rundadir. Bu say! yeterli midir? Yani hakikaten
Makina Muhendisleri Odasinin Turkiye ¢apinda
olusturdugu zeminlerde ve platformlarda akade -
mik yazi destegi yeterince verilmis midir? Biz ge -
¢en donem sonunda yaptigimiz ve Oda Genel
Kurulunda yapilan degerlendirmelerde, bu oranin
yeterli oldugunu distndik; ama bu sizin cephe -

darina zaman ayrilmaktadir. Yani hayat Odada ve
meslektaslarimiz arasinda bdyle devam eder -
ken, Universitelerdeki egitim, bu hayatla ne kadar
ortUstlrebilmektedir. Bunlar sizin tarafinizdan
sorgulanmak durumundadir.

Uglinci bir konu, periyodik konusu. Odanin ¢i -
karmakta oldugu periyodikler Miihendis Makina,
Endustri Mihendisligi, Tesisat Muhendisligidir.
Sorun burada yazi sorunudur, sorun hakem soru -



nizden degerlendiriimek durumundadir.

ikinci olarak, endiistri miihendisi arkadaslari
miza yonelik gok sik kurultay yapiyor Oda, glin
cusunul yaptik gegen donem, bu dénemde herhal
de dordiincisu yapilacak. Ugak, havacilik, uzay
muhendisleri arkadagslarimiza iligkin de kurultay
yapiyor Oda; bu dénem bunu da yenileyecek. O
meslek alanlarini ayiriyorum; ama makina ma
hendisi arkadagslarimiza yonelik olarak dizenle
digimiz kongre ve sempozyumlarda konu bashk
larini segmisiz. Bu segim, Uyenin talebi dogrultu
sunda olmus, sanayiin talebi dogrultusunda ol
mus ya da yoneticilerin Gyenin yénlendiriimesi
distncesiyle olmus. Yani olayin altinda bir vaka
var, ama konu basliklari, sizin bélimunuzdeki
makina muhendisligi egitimiyle ne kadar iskillen
dirilebiliyor; bu sizin tarafinizdan tartigiimak zo
rundadir. LPG-Otogaz Sempozyumu yapmisiz;
ders olarak var mi, sanmiyorum. Yalitim Kongre
si yapmisiz. Bunlar hep makina mihendisliginde
bir uzmanlik alani olarak tanimlanmig. Ulasim
ve Trafik Sempozyumu gergeklestirmisiz.Dogal
gaz Muhendisligi Sempozyumu yapmisiz, Kay
nak Teknolojisi Sempozyumu, Olglimbilim Kong
resinin dérdincusul, Otomotiv ve Yan Sanayiinin
altincisi. Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri
Sempozyumu, Hidrolik ve Pndmatik Sempozyu
mu yapmisiz ve daha da ilging bir sey soyleye
yim: Altincisini yapacagimiz Tesisat Mihendisligi
Kongresi. Tesisat dersleri, tesisat mihendisligine
iliskin egitim Universitelerde kag saatlik bir za
mandir, bu tartigsiimak zorundadir. Clnkd, bu
Oda uyesinin 1/5'i bu isle istigal etmektedir ve
bizim her agidan en sik kongremizdir. En ¢ok ka
tihml kongremizdir. Oda gegen dénem sadece
tesisat muhendisliginin alt alanlarinda 10’u askin
kitap yaymlamistir. Universitelerde bunun ne ka
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nudur, sorun komisyon destegi alma sorunudur.
Bir 6gretim Gyemizin gok iyi isaret ettidi gibi, de
min saydigim uzmanlik alanlari ve gelistirilebile
cek olan uzmanlik alanlarinda, érnegin kaynak
muhendisligi alaninda bir periyodik ¢gikarmayi;
cok istedik yapamadik, 4 tane 0zel sayi ile yetin
dik. Cok somut, 6zel uzmanlk alanlarina iligkin
yeni periyodiklerin ¢ikartiimasi, yine hakem des
tegi, yine yazi destegi ve yine komisyon calisma
lari olursa, sizler tarafindan desteklenirse Oda ta
rafindan yapilabilecek seylerdir.

Dérdincu olarak Bizim en ¢ok rahatsiz oldu
gumuz bir konu var degerli arkadaslarim; Ogren
ci Uyelik. Bunda bazi Gniversitelerden, fazla des
tek bulamadik. Cok iyi destek aldigimiz bolimle
ri tabii ki disarida tutuyorum. 99 ve 2001 yilinda
gerek meslegimizin, gerekse bu Odamizin gele
ceqi olarak gérdugumuz 6grenci tyelere yonelik
g¢alismalarda basimizdan gok talihsiz seyler de
gecti, onu da ifade etmek istiyorum. Bazi bolim
baskani arkadaslarimiz, Odamizin yolladigi
afislerin bile bolimlerde asilmasindan imtina et
tiler. Bunlar dogru seyler degildi ve bu tanisiklik
sonucunda, belki bu dénem, 2003’te yapilacak
Ogrenci Uye Kurultayinin gok daha canli, aktif ve
ogretim Gyelerimizin, bolimlerimizin destekleriyle
sekillenecek diye dustniyorum.

Besinci olarak Cok ciddi bir adim atti Oda.
Bunda biz akademik destegi yeterince aldik aslin
da, Uzmanlik tartismalarini bitirdik. Bu 6zellikle
deprem felaketinden sonra yasanan bir sireg.
Bizim butln kongrelerde de altyapisini drdugu
miiz bir sekilde uzmanlik ve belgelendirme
o6nemli bir galisma oldu ve simdi 6 bine yakin
muhendis arkadasimiz, profesyonel mihendis
anlaminda, ama Turkiye gergegine uygun oldugu
bir sekilde belgelendirildi. Simdi Gniversite tarafi

na disen gorev, bu belgelendirme tartismalari
na aktif katkida bulunmaktir. Bugtin konusan ¢o
gu bilim adami béliim bagkani arkadaslarimizin
da bu konuda aslinda énemli ipuglarini Odaya
verdigini dusundyorum.

Altinci olarak Meslekici Egitim Merkezi, Oda
miz agisindan ¢ok ciddi bir galisma, Son dért yil
da 6 bine yakin arkadasimizi Turkiye’nin doért bir
yaninda kurslara almisiz, sinavlara sokmusuz.
Oradaki eksigimiz ya da Odanin Universitelerden
talep edecegi nokta, kurslarin verilmesinde 6gre
tim Gyesi sikintisini Odanin agmasi noktasinda
dir. Sanayiden ve Universiteden katilimci 6gretim
uyesi modeli, Meslekici Egitim Merkezinde verilen

egitimde kalite farkliliklarinin giderilmesi, Turki
ye’de nitelikli bir egitim politikasinin nasil olacagi
nin tartismaya agilmasiydi. Ama sorunlar tabii ki
Ulkemizin sadece egitim politikalarini planlamak
la ¢dzUlmuyor. Egitim planlamasi lke ¢apinda
yapilacak topyekan bir planlamanin bir alt basli
g1 olarak dusunulmelidir. Dolayisiyla egitimde
akreditasyon bdylesi bir anlayisla gergeklestiri
lebilir.

Aslinda Odamiz, bir butiin olarak akreditasyon
tartismalarini 1992 yilindan beri tartisiyor. Bildi
giniz gibi, mal ve hizmetlerin uluslararasi serbest
dolasima agilmasi, (¢ konuda akreditasyonu ge
rektiriyor: Bunlardan birisi, Grin ve hizmetlerin ak



kurslari daha islevsel ve etkin kilacagina inani
yorum. Meslek ici egitim merkezi calismalari siz

reditasyonu, birisi egitimin akreditasyonu, birisi de
hocalarimin birgogunun tzerinde bilgi verdigi mu

ler tarafindan desteklenmelidir. hendislikte yeterliligin ve surekliligin akreditasyo -
Son cimle olarak arada bir arkadasimiz dedi, nu. Yani birilerinin profesyonel mihendislik dedi -
"bu ge¢ kalmis bir toplantidir.” Gergekten bu iki gi, birilerinin uzman muhendis dedigi konuda ak -
doénemdir Oda tarafindan yapilmasi digtntlen, reditasyon galismalarinin surdurilmesi. Tum bu
ama bir tirll hayata gegirilemeyen bir toplantidir. sistemlerden de temel beklenti, sistemin, Grandn,
Bu dénem bu isi gerceklestiren arkadaslari ger - hizmetin ulusal ve uluslararasi standartlara,
cekten kutladigimi ifade etmek istiyorum. Oda normlara uygun oldugunun bagimsiz, 6zerk, ta -
baskanimizin agilista séyledigi gibi bugiin Oda rafsiz, konuya taraf tim kuruluslarin temsil edil -
icin bu toplantinin yapilmasi tarihi bir olaydir. Bu digi ve Uzerine konsensuse vardigi, teknik yeter -
¢abanin mutlaka her yil yenilenmesi, Turkiye’nin liligi olan ve gerekli yetkilendirmeye ulasan kurul -
aydinlik gelecegi icinde 6nemli bir kilometre tagi larca denetlenmesi. Egitimde de akreditasyon ya -
olacak diye dusunuyorum. pacak kurulun bu 5 temel 6zellige sahip olmasi
gerekiyor. Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birli -
Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kuru - @i, konunun taraflarindan sadece biri oldugunu id -
lu Bagkani Emin KORAMAZ: Sevgili hocalarim;  dia etmektedir, konunun diger taraflari da var; ta -
epey uzun bir toplanti oldu. Biz bu toplantidan bii ki sanayici de konunun tarafi, Gniversiteler de
beklentilerimize bir anlamda ulastik; ¢unki bu konunun tarafi.

toplantidan ilk beklentimiz, bir tanisma, bir daya
nisma ortaminin yaratiimasiydi. Biz, Oda tarihi bakabilen ve dolayisiyla denetimi bagimsiz bir
mizde ilk defa boyle bir toplanti yapiliyor zanne sekilde gerceklestirebilecek bir yapilanmaya ka
diyorduk; kuliste hocalarimizla goéristigumuzde, vusturulmalidir. Bu anlamda TMMOB’nin de igin
Yiiksek Ogretim Kurumunun bile bdyle bir toplan de yer aldigi Dekanlar Konseyinin olugturdugu
tiy1 simdiye kadar gerceklestirmedigini gorduk. Akreditasyon Kurulunu en azindan bir ilk adim
Bu da agilista Odamizin yapmis oldugu sapta olarak olumlu bir érnek sayiyoruz.

malarin egitim konusundaki daginiklik, egitim ko

Bu kurul, tamamen bagimsiz, her kesime esit

Odamiz, egitimde akreditasyon konusunu sa

nusunda ortak bir politika belileyememeninne - dece bu toplantida degil, yaklasik 8 yildir dizen -
denlerinin hangi anlayistan kaynaklandigini da ledigi egitim kongrelerinde tartismaya agti. Bl -
ortaya koyuyor. tiin bu kongrelerde sdylenen suydu: "Ulkemizde
Ben soruya kisaca cevap vermek istiyorum: kesinlikle ulusal bir akreditasyon kurulu olugturul -
Aslinda bugilinki toplantimizin ilk ana bashgi, malidir ve yukarida tarifledigimiz sekilde olustu -
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rulmalidir." Kurultaylarimiza, sempozyumlarimi
za katilan hemen hemen tim hocalarimizin ta
lepleri bu yondeydi. Ancak ne yazik ki Turkiye'de onlari yakalamaya galisacagiz.
boylesi bir yapilanmayi hayata gegirebilecek si -

yasi irade yoksunlugu, bu nedenle boylesi bir ku -

edecektir. Burada talep edilenlerin hayata geciril -
mesi igin hepimize gorev duslyor, sizlerle birlikte

rula yasal statl kazandirilamamasi, Universitele -
rimizi bireysel arayiglara yonlendirmigstir. Aslin -
da Dekanlar Konseyinin koydugu kistaslarla
ABET’in koydugu kistaslar arasinda ¢ok buyuk
farkhhklar yok. ABET diyor ki, "ilk énce bir ihtiyag
planlamasi yapacaksiniz. Mezunlarinizda olmasi
gerektigini disundugunuz nitelikleri belirleyecek -
siniz. Boylesi bir formasyon yakalamak igin gerek -
li egitim programlari olusturacak, kurumsal alt
yapinizi bu amaca uygun olarak yapilandiracak -
siniz.Bu agamadan sonra biz sizin yeterliliginizi
teyid edecegiz ve sonra yeterliliginizin sureklilik
durumunu belirli araliklarla izleyecegiz."

Ancak Turkiye’'de ihtiyag¢ planlamasi, agilis
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KRONusIndasinaa aridtrnaya ¢aligugliim giol win
kesimlerin katildigi demokratik bir yontemle yapi
lamamistir. Bu Ulke ne istedigini bilmemektedir,
bilmesi de istenmemektedir. Artik tamamen borg
ekonomisi, bor¢ 6deme ekonomisi uygulanan ul
kemizde politikalarimizi uluslararasi kurumlar ve
kuruluslar belirlemektedir. Ulkeyi ydneten partile
rin higbirinin IMF ile imzalanan stand-by anlas
masi disinda bir program uygulamaya gucu yet
memektedir. Bu uluslararasi kuruluslar, bitceleri
"egitime kaynak aktarmayin, yatirnrma kaynak ak
tarmayin, Uretime kaynak aktarmayin, sadece bi
ze olan borglarinizi 6deyin" felsefesi tizerinde
kurdurmaktadir. Ulkemizde yapilmasi gereken
son 20 yildir uygulan politikalarin terk edilerek,
demokratik bir anlayisla Uretimi, yatirimi, istihda
mi sosyal devlet eksenine oturtan ulusal politika
larin hazirlanmasi ve bu politikalari hayata geci
rebilecek ulusal kurumlarin olusturmasidir. Ben,
toplantimizin bu anlamda da yararli sonuclar do
gurduguna inantyorum.

Biz toplantimizda dile getirilen taleplerin takip
¢Gisi olacagiz. Bu toplantiyl burada birakmaya da
niyetimiz yok. Periyodik bir sekilde bulugsmalari
miza devam etmek niyetindeyiz. En azindan bu
radan gittikten sonra bulundugunuz birimlerdeki
subelerimiz sizlerle iligkiye gegcmeye devam

76 m TESISAT MUHENDISLIGI / Kasim-Aralik 2002



