TMMOB’den

TMMOB II. MUHENDISLIK ve
MIMARLIK KURULTAYI TOPLANIYOR

TMMOB Muhendislik ve Mimarlk Kurulta -
yr'nin birincisi, 28-29 Nisan 2000 tarihlerinde
Ankara’da gergeklestirilmistir.

Bu Kurultay’da; Kurultay Yiriutme Kurulu ta-
rafindan hazirlanan ve TMMOB 35. Dénem Y&
netim Kurulu'nun 27 Mart 2000 tarihli toplant -
sinda yapilan degisikliklerle Kurultay’a sunul -
masi kabul edilen, “TMMOB Muhendislik ve Mk
marlik Kurultay! Karar Taslaklar1” gérismeye
actmistir.

Kurultay’in aciliginda, "Karar Taslaklarinin
yeterince gorusulmedigi, bu nedenle de Kurul -
tay’in karar almamasi gerektigi" yoninde veri -

muihendislik - mimarlik hizmetlerindeki liretim
sistemlerinin, is sdreclerinin, mihendislik-mi -
marlik hizmetlerinin taniminin, uygulama ve
denetim sireclerindeki konumlarinin, mihen -
dis ve mimarlarin egitiminin ve égretiminin,
TMMOB'nin yasal statiistintin, yapisinin, érgiit
sel tarihinin, lye bilesiminin, dyelerle iliskileri -
nin, hizmet liretiminin arastirilmasi ve bu
arastirmalar temelinde 6rgiit misyonunun, ya -
pilanmasinin ve politikalarinin belirlenmesidir.

KURULTAYIN ORGUTLENDIRILMESI VE
TOPLANMASI

len 6nergeler kabul edilmis Kurultay, KararBirinci Kurultay belgelerinin, bélgelerde ve

Taslaklarinda yer alan konularin tartisiimasiy -
la sonuglanmigtir. Kurultay’da dile getirilen g6 -
ruslerin belgelere yansitilmasi amaciyla, Re -
daksiyon Kurulu olusturulmustur.

Karar Taslaklarinin gérisulip karara bag -
lanmasi icin Il. MUhendislik ve Mimarhk Kurul -
tayr’nin dizenlenmesi konusu ise, TMMOB 36.
Olagan Genel Kurulu’'na birakilmistir. TMMOB
36. Olagan Genel Kurulu; Il. MUhendislik ve Mk
marlik Kurultay! diizenlenmesi dogrultusunda
calisma yapmasi i¢in yeni olusacak yénetim
kuruluna gérev vermigtir.

illerde biitiin 6rgdit tiyelerinin ve érglit birimleri-
nin gériglerine sunulmasi, bélge ve/veya iller -
de yapilacak toplantilarda gelistirilecek karar
taslaklarinin diizenlenecek Il. Mihendislik Mi -
marlik Kurultayr’'na sunulmasi, gerek TMMOB
Yénetim Kurulu’nca, gerekse Kurultay Diizenle
me Kurulu’nca kabul gbérmustiir.

Kurultay’in érgdtlendiriimesi ve toplanmasi
konusunda;

Bolgesel ve/veya illerde yapilacak kurultay -
lara katilimin serbest olmasi, Kurultay’in, Ku -
rultay stirecine katilan ve yerel kurultaylarda

TMMOB 36. Yénetim Kurulu, TMMOB Yé-secilecek delgelerle toplanmasi kararlastiril -

netim Kurulu ve Oda Temsilcilerinin katilimi ile
bir Kurultay Diizenleme Kurulu olusturmusgtur.

musgtir.
. Miihendislik ve Mimarlik Kurultayi belgele

Diizenleme Kurulu Kurultay’in amacini, Kurul -rini derlemekle géreviendirilen Redaksiyon Ku -

tay’in érgutlendirilmesi ve toplanma seklini,
asagidaki gibi belirlemig, kendi iginde 9 kisi
lik bir Yiritme Kurulu olusturmus, Redaksi
yon Kurulunca hazirlanan raporun elektronik

rulu’'nca hazirlanan rapor, éncelikle elektronik

-ortamda Odalara ve IKK Sekreterliklerine gén -
-derilmistir.

Yiritme Kurulu yaptigi ilk toplantisinda,

ortamda Odalara ve IKK Sekreterliklerine gén-TMMOB II. Miihendislik ve Mimarlik Kurultay

derilmesi kararini almistir.

KURULTAYIN AMACI

Kurultayin amaci, miihendislik-mimarlik
alanlari ile ilgili olarak diinyadaki ve Tlirkiye 'de-
ki gelismelerin, bu gelismelere bagli olarak

konu basliklarinin, |. Kurultay belgelerindeki,
» Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik
» Mesleki Denetim-Uzmanlik Ayrimlari
« Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi
* Mesleki Davranis llkeleri
» Orgiit Misyonu
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konularini igermesini ve bu dogrultuda bir bro -lik unvani ve salahiyeti ile sanat icra etmek i¢in
slir hazirlanarak yerel kurultaylara, “on tartis -muhendislik veya mimarlik tahsiline dayali dip -
ma metni” olarak kullanilmak lizere génderilmeloma sahibi olmak gerekli ve yeterlidir. Lisans



si kararini almigtir.

Bu karar dogrultusunda yukaridaki konulara
ait sunum metinleri ve karar taslaklari, . Ml -
hendislik ve Mimarlik Kurultay: Yiritme Kurulu

egitimini bitirip diploma alan herkes isterse bir
gunlik deneyimi bile olmasin, sinirsiz imza yet
kisine sahip olmaktadir. Bu durumun hem mu -
hendislik mimarlik yéniinden hem de toplum

tarafindan, I. Kurultay’a ybnelik hazirlanan ki -agidan sakincali oldugu agiktir.

tapgiktan alinmig, asagida bilgilerinize sunul -

Ote yandan, miihendislik ve mimarlik egitim

maktadir. Kurultay’a katilan delegelerce konu -konusunda egitim kurumlarinin genel olarak ye -
lara iliskin sunulan diger karar Gnerileri de, ko -terliligi tartisiimakta iken, egitimin, 6zel olarak

nu basliklari sonunda ayrica yer almaktadir.

Kurultay Yiiritme Kurulu Tarafindan Be -
lirlenerek Yerel Kurultaylara On Tartisma
Metni Olarak Gonderilen 5 Konu bashginda
TMMOB 35. Dénem Yonetim Kurulu Tarafin-
dan TMMOB I. Miihendislik ve Mimarlik Ku -
rultayr’’na Sunulan Karar Gerekgeleri ve Tas
laklar

MESLEKIi YETERLILIK-MESLEKI
YETKINLIK

Mesleki Yeterlilik

Sozcik olarak; yeterlilik, bir isi yapma glicu-
nl saglayan 6zel bilgi, ehliyet sahibi olma duru
mudur. Yetkin ise, gerekli olgunluga erismis,
kamil, mikemmel anlamina gelir.

Muhendislik ya da mimarlik lisans egitimi, bi
lim ve teknolojinin gunimuzde erigtigi dizey -
de, "meslek yasami boyunca slrecek meslek
ici egitime olanak saglayacak temel bilimsel egi
tim" olarak tanimlanmaktadir. Yani, bir mihen -
disin ya da mimarin diplomasini alir almaz uz -
manlik gerektiren mesleki etkinliklerde bulun -
masi s6z konusu olmamalidir. Lisans egitimi
Uzerine mutlaka, ilgilinin galisacagi alanda uy -
gulamaya ydnelik ek egditime tabi tutulmasi ge -
rekir. Bilim ve teknolojinin i¢ ice gectigi gind -
mizde, uzmanlik alanlari hizla artmakta, disip -
linler arasi bir nitelik tasimaktadir. Bu durum
karsisinda, ya her bir uzmanlik alani bir diplo -
maya konu olacak ve her diploma alaninin yet-
kileri yasalarla belirlenecektir, ya da bu alanla #
gili dizenlemeler meslek 6rglitine birakilacak -
tir.

Turkiye’de mihendislik ve mimarlik, 17 Ha -
ziran 1938 tarihli ve 3458 sayili yasa ile duzen-
lenmistir. Yasaya gore, mihendislik ve mimar -
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da mihendislik ve mimarlik egitiminin kalitesin-
de egitim kuruluslarina gére énemli farkliliklar
bulunmaktadir. Diger yandan, tlkemizdeki ce -
sitli Gniversitelere bagli fakulltelerde toplam 291
bdélimde 39 ayri mihendislik dalinda égretim
gOrilmektedir. Bu bolimlerde glincel mifredata
sahip, yeterli sayida 6gretim Uyesi ve yeterli ve
¢agdas laboratuar olanaklari ile 6gretim yapil -
digini séylemek mumkuin degildir. Oysa 3458
saylli MUhendislik Mimarlik Yasasi egitimi ye -
terli ya da yetersiz olmasina bakmaksizin ge -
cerli diplomaya sahip her mihendisin ya da mi-
marin mesleki etkinlikte bulunmasina olanak
saglamaktadir.

Birligin ve Odalarin, uzmanlik ve uygulama
alanlarini belirleyerek, Uyelerinin mesleki yeter-
liliklerini saptamasi ve belgelemesi gerekliligini
savunan gorugler karsisinda, bdyle bir uygu -
lamanin "muihendis ve mimarlar arasinda issiz-
ligi arttiracag, elit bir zimre doguracagi" y6 -
ninde goérugler de bulunmaktadir.

Kurultay bu tartismalari sonuglandirmak
durumunda oldugundan bu gorisleri de deger -
lendirmek zorunlulugu bulunmaktadir.

Muhendislik ve mimarlik etkinlikleri ile ilgili
temel kaygi, bu etkinliklerin toplumun gavenligi
ve sagligini 6n planda tutarak gergeklestiriime-
si olmalidir. Bu nedenle de, mesleki agidan ye-
terliligi tartismali meslek mensuplarinin toplu -
mun givenligi ve saghgini tehlikeye atmasina
izin verilmemelidir. Bu durum igsizligi arttiracak
bir dizenleme degildir. Hatta tam tersine, belge
leme dncesinde verilecek egitim ilgili meslek
mensubunun da gelismesine katkida buluna -
rak issizligi énlemede bir etken olacaktir. [is -
sizlik konusu Kurultaya sunulan karar taslaklar
nin ayri bir béliminde ele alindigindan, bura -
da bu kadariyla yetinilmektedir.]

Mesleki yeterliligin saptanmasi ve belgelen -

dirilmesi TMMOB belgelerinde de yer almakta,Uygulamanin yapildigi hemen her tlkede

Odalarimizda bu konuda uygulamalar bulun -
maktadir. TMMOB SMM ve BTB Yo&netmeligi bir
muhendise ya da mimara SMM Belgesi veriime
si igin "Odaca belirlenecek yeterlilik kosullarina
sahip olmasini" hilkme baglamaktadir. Ancak
az sayida Oda yine az sayidaki alanlarda bunu

uygulayabilmektedir. Bu hiikkmin buiro tescil bel
naci varilmaei irin Ada nacrarli nlimaci narakmak -

Yetkin MUhendis olabilmenin énkosullari ara -
sinda "muUhendislik diplomasina sahip olmak,
belirli sirelerde mesleki calismalar (6rnegin,
bes yil) yapmak ve bu durumu belgelemek,
Yetkin Mihendislik Kurulunun agtigi sinavda
basarili olmak, Yetkin Mihendis unvanini ka -

zandiktan sonra her yil belirli bir siire meslek igi
aditim almalk va diirnimi halaalamaek" cavilimak



Yo vernan

tedir. Uygulamada, Odalarin dizenledikleri egi-
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tim sonrasi verdikleri belge, yeterlilik belgesidir.Kurultayimizda, meslegin toplum yararina

Muhendis ve mimarin belli bir alanda yeterliligi-
ni belirtmektedir.

Egitim esitsizliginden kaynaklanan mesleki
yetersizlik sorunu, bu esitsizligi pekistirme so -
nucunu doguracak bir uygulamayla ¢éziimlene
mez. Bu nedenle, mesleki yeterliligin saptanma
si ve belgelenmesi, Odalarin meslek ici egitim
gOrevlerini de yerine getirmeleriyle birlikte du -
sunulmelidir.

Ayrica tum muhendislerin ya da mimarlarin
ayni kriterlere gore degerlendiriimesi de s6z ke
nusu olmamahdir.

Mesleki yeterliligin Odalar tarafindan belge -
lenmesinin bir bagka yénu de, meslektaslarin
"mesleki davranisg ilklerine" gbre denetlenebil -
mesini saglayacaktir. ilgili Bélimde énerildigi
gibi, belge verilmesinde ve yenilenmesinde
mesleki davranis ilkelerine uygunluk, yeterlili -
gin bir 6gesi olarak ele alinmalidir.

Mesleki Yetkinlik

Temel mihendislik ve mimarlik egitimi, mes
leklerin uygulanmasi igin gerekli olan alt yapiyi
saglamaktadir. Bu altyapi Gizerine mihendislik
ve mimarlik hizmetleri alaninda kamunun yara-
rina yuksek diizeyde kaliteli ve glvenilir hizme-
tin verilmesi ve yanls uygulamalarin énlenme -
si amaglanmig, amacin gergeklesebilmesi igin
bilgi ve deneyimlerle olgunlasan yetkin olma
durumu ortaya ¢ikmistir.

Yetkin MUhendislik, "Profesyonel Mihendis-
lik" veya "Sertifikali MUhendislik" gibi degisik
isimler altinda birgok Ulkede uygulanmaktadir.

Bu durumda "Yetkin Muhendis" diye isimlen
dirilebilecek yeni bir miihendis kategorisi ortaya
cikmaktadir. Yukarida belirtilen Ulkelerdeki uy -
gulamaya gore, bir mihendisin sadece mihen-
dislik diplomasi ile bu kategori icinde yer alma -
sI olanaksizlagsmistir.

yapilmasi amaciyla dizenlendidi belirtilen ve

"yetkin", "profesyonel" ya da "sertifikali" mihen

dislik-mimarlik olarak adlandirilan dizenleme -

lerin g6z 6nlnde bulundurulmasi gerekmekte -
dir.

Bilindigi gibi, ingaat Miihendisleri Odasi bu
konuda on yila uzanan galismalar sonunda
"Yetkin Muhendislik Yasa Taslagi" hazirlamis -
tir. Taslagin "Gerekge" béliminde séyle denil -
mektedir:

"...Tasarinin Sonug olarak Yetkin Miihendis-
lik Kurumu ile variimak istenen hedefler agsagi -
daki bicimde 6zetlenebilir:

i) Hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi,
yanlis uygulamalarin énlenmesi, kalite ve
guvenirligin artiriimasi

ii) Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sa
hip olan kigilerce veriimesi.

i) Hizmetin verilme slrecinde, hizmeti veren ki
silerin mesleki ve meslek etidi agisindan
tam olarak denetlenmesi

iv) Bilginin ¢cok cabuk eskimesi nedeniile hiz -
meti veren kigilerin ¢cagdas teknikleri izle -
yebilmeleri igin "surekli mesleki egitim" siire
cine tabi tutulmalarinin saglanmasi”
Taslagin Amag ve Tanim maddeleri ise $0y-

ledir:

"Yetkin Miihendislik Hakkinda Yasa Tas -
lagi

Madde 1- Amag

Bu yasanin amaci ¢agdas tekniklere uygun,
kaliteli ve guvenilir mihendislik hizmetlerinin
tim dlkede kigiler ve toplum yararina sunulma-
sini ve bu hizmetlerle ilgili yanhs uygulamala -
rin dnlenmesini saglamak amaciyla Gzere
olusturulan yetkin mihendislik kurumunun ve
isleyis esaslarinin tanimlanmasidir.
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Madde 2- Tanim

Yetkin MUhendis, ilgili mihendislik meslek
odasi blnyesinde olusturulan Yetkin Mihen -
dislik Kurulu tarafindan mesleki bilgisi ve yuk -
sek d6grenim sonrasinda edindigi mesleki dene-
yimi degerlendirilen; basarili bulunmasi halin -
de ilgili uzmanlk alaninda ¢agdas tekniklere
uygun, dizeyli ve guvenilir miihendislik hizmet
lerini kisiler ve toplum yararina sunmak lzere
yeterli bilgi ve deneyime sahip oldugu yine ayni
kurul tarafindan belgelendirilen; ¢alismalarini
meslek etigi kurallarindan ayrilmaksizin strdi -
ren miuhendistir. Dolayisiyla mesleki uygulama
sayllan konularda sorumluluk ifade eden imza

Avrupa Mihendisi diplomasi icin olusturu -
lan bu kayit sisteminin yapisi iki 6geye oturtul -
mustur:

1. Egitim: kayith herhangi bir mihendis, mi-
hendislikteki temel bilgilerin yani sira kendi da-
liyla ilgili bilgisayar, matematik ve fizik konula -
rinda yeterli bilgiye sahip olacak sekilde bir
egitim almig olmalidir;

2. Mihendislik alaninda deneyim: Basvuru
sahibinin muhendislik alaninda en az iki yillik
mesleki deneyimi olmalidir. Avrupa Mihendisl-
gi kaydi icin bagvuran kigilerde toplam 7 yillik
bir mihendislik formasyonu aranmaktadir. Bu 7
yilin en az Ug¢ yili FEANI tarafindan akredite



yetkisini tagir.”

Daha sonraki bélimde de ifade edildigi gibi,
hazirlanan bu Yasa Taslaginin érgut birimlerin-
de tartismaya acilmasini, konunun kavranma -
sI agisindan énemli buluyoruz.

Mesleki yeterlilik konusunda oldugu gibi, yet
kinlik konusunda da, bdyle bir uygulamanin
"muhendis ve mimarlar arasinda igsizligi artt1 -
racagl, elit bir zimre doguracagi" yonunde go -
rusler de bulundugunu belirtelim.

Son olarak, Avrupa Mihendisligi konusunda
da bilgi sunmak yararli olacaktir:

TMMOB’nin ulusal tye olma surecinde bu -
lundugu Avrupa Ulusal Muhendislik Birlikleri Fe
derasyonunun (FEANI) en etkili calisma alan -
larindan birisi de Avrupa Miihendisi (EUR-ING)
unvani vermesidir. Bu sistem, AB llkelerinde
muhendislerin mesleki ve akademik yeterlilikle-
rinin karsilikli taninmasi igin uzun dénemdir ¢i -
kartilmaya calisilan ydnetmelige de bir alt yapi
hazirlamaktadir. Avrupa komisyonu, FEANI'nin
Eur-Ing sistemini resmi olarak tanimakta ve
asagidaki sekilde degerlendirmektedir; Avru -
pa Mihendisligi unvani, miihendisin profesyo -
nel yeterliliginin hem ulusal hem de Avrupa du-
zeyindeki esdeger érgutlerce degerlendirilerek
belirli bir seviyeye eristigini ortaya koymaktadir.
Diger taraftan Avrupa Komisyonu; FEANI Avru-
pa Mihendisi EUR-ING mihendislerin yetenek
testine ve adaptasyon siresine gerek olmadan
89/48 EEC direktifi altinda yetkilendirebilecegi-
ni agiklamigtir.

FEANI temel mihendislik egitiminin sahip ol
masi gereken minimum yeterlilik standartlari
yerlestirmeye calisan bir kayit sistemi olug -
turmustur.
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ediimig bir universite veya muhendislik okulun -
da alinacak egitimdir. En az iki yili mesleki de -
neyim suresi, aradaki iki yil da mezuniyet son -
rasi egitim veya taninmis mihendislik kurum -
larinda mihendislik staji igin gegen strelerdir.

Yukaridaki sartlar saglayanlara "EUR-ING"
unvanini gésterir DIPLOMA veya bir SERTIFI -
KA verilmektedir. Sertifikada; kisisel bilgiler, alr
nan egitim ve mesleki deneyim ile ilgili bilgiler
yer almaktadir.

Avrupa Mihendisi (EUR-ING) unvanini
alanlar FEANI Etik Kurullarina uymak zorunda-
dirlar. Avrupa Mihendisi kayit islemleri 1987
yilinda uygulamaya konmus ve 1995 yilina ka -
dar yaklasik 18.000 muhendise Avrupa MU -
hendisi unvani verilmistir. Bu sayi Aralik 1996
itibari ile yirmi bini agsmistir.

Karar Taslaklari

1. TMMOB ve Odalar, egitimde kalite esitli -
gini g6z énunde bulundurarak, toplumun guven
ligini, saghgini ve génencini (yasanabilirligini),
dogal ve kllturel yasam ortamlarini dogrudan
etkileyen alanlari 6nceliklerine gore belirleye -
rek, bu alanlardaki gereksinmelere uygun ola -
rak tanimlanacak bilgi ve beceri dizeylerine gé
re mesleki yeterliligin saptanmasini ve belge -
lenmesini saglarlar; bu yetkinin yasal dayanak-
larinin daha agik bir ifadeye kavusmasi igin
Muhendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasada ve
TMMOB Yasasinda degisiklik yapilmasi igin gi-
risimlerde bulunurlar.

2. TMMOB ve Odalar, mesleki yeterliligin
belgelendiriimesine ydnelik meslek ici egitimi,
mesleki davranis ilkelerini de igerecek bigimde
planlarlar, uygulama alanlarina iligkin egitimi

kamusal bir hizmet olarak gergeklestirirler, bu
egitimin ortak konularini programlarlar, ders
notlarini hazirlarlar ve egiticilerin egitimlerini
saglarlar.

3. TMMOB, yetkin muhendislik ile ilgili tar -
tisma zeminini ve surecini orgutler.

Konuya iligkin Kurultaya Katilan Delegeler
Tarafindan Sunulan Diger Karar Taslaklari:
1- TMMOB ve Meslek Odalari, Mihendislik
ve Mimarlik mesleg@inin uygulama alanlarinda
cesitli nedenlerle ortaya ¢ikabilecek olan, yan -
his, kusurlu, yetersiz Grtin kullanimi ve uygula -
malarin, dogal ve kiiltiirel gevreyi tahrip, insan

bu tiir cabalarin olumlu bir sonucu olarak de -

gerlendirir. Bu uygulamaya ihtiya¢ duyan Mes -

lek Odalarinin koordinasyonunu Ustlenip ¢erge-
ve yasa ve yonetmeligin olusturulmasini Ustle -
nir. Meslek Odalari, uygulama yoénetmeliklerini
kendileri hazirlar.

4- Uzman, yetkin, yeterli, sertifikali ve pro -
fesyonel muhendislik tasarilari bitinseldir.

* Tasarilar Kiresellesme-YDD adlari ile olus -
turulan emperyalizmin tam liberalizasyon poli
tikalariyla uyum igindedir.

» Tasarilar, gerekge olarak dne ¢ikardigi sorun-
lari gdzmeyecektir.

» Tasarilar, mthendisler, mimarlar arasinda kast

sagligini risk altina sokma veya yasama haksistemi olusturarak korkung bir sémiri me -

kini engelleme, bireyin, toplumun, insanhgin
her turl( zararina yol agma gibi sonuglari oldu -

gunun bilincindedirler. TMMOB ve Mesleki Oda

lar1 bu bilingten hareketle meslegin uygulama -
sinda kasitli veya kasitsiz; yanls, kusurlu, ye -

kanizmasi olusturmaktadir.

» Tasarilar, proje alninda tekellesme ve rant
kavgasi olusturacaktir.

» Tasarilar, TMMOB ve birimlerini devlet organ-
larina baglamanin 6n adimi olacaktir.



tersiz Urtn ve uygulamalarin ortadan kaldiril -
masl veya en aza indirilmesi konusunda gerek-
li tim ¢abayi gosterir, bu hususta gerekli her
tarll yasal, idari, mesleki, egitsel girisimleri du -
zenler, gerekli kurumlari ve mekanizmalari
olusturur.

2- TMMOB ve Meslek Odalari, Glkemizdeki
egitim duzeninin, sureg icinde daha esitsiz,
adaletsiz hale geldigini tespit eder. Meslekta -
sin, adil ve esit olmayan bu sistem icinde bilgi
ve donanim agisindan yetersiz kalabildigini, bu
nedenle yanlis uygulamalara yol agabilecegini
tespit eder. Meslektasi bu konumdan kurtar -
mak icin gerekli her tirlG yasal, idari kurumlari
harekete gegirir. Mesleki, egitsel girisimleri du -
zenler, meslektasa destek olur. Ancak, meslek-
tasin, her ne sebeple olursa olsun, mesleki uy -
gulama-mesleki dretiminden dogan kusurlar se
nucu, dogal, kalttrel gevrenin tahribi, kamunun
zarar gérmesi, bireyin toplumun saghginin ya
da yasama hakkinin ortadan kalkmasi, riske
girmesine yol agmasi halinde, TMMOB ve mes
lek odasi hig tereddutstz, dogal ¢cevre ve kamu
menfaatlerinden yana tavir alir.

3- TMMOB her meslek grubunun kendi ihti -
yaclarina ve sartlarina bagli olarak kaliteli ve
glvenilir hizmet ve Uretim slrecinde diuzenle -
melere gitmesini tesvik eder. Meslek odalari -
nin bu konudaki ¢aligmalarinin koordinasyonu
saglar. TMMOB "Yetkin Mihendislik" konusunu

* Tasarilara timden karsi ¢ikilmahdir.

* Tasarilarin, gerekce olarak 6ne gikardigi so -
runlar i¢in alternatif ¢6zim 6nerileri sunulma-
hdir.

TMMOB, mevcut esitsizligi temel alan ve
batiincll bir bakis agisiyla sorunlarin kaynag -
na inmeyen, mihendisler ve mimarlar arasinda
kastlagma olusturacak yetkin, yeterli, uzman,
sertifikali, profesyonel vb. adlarla higbir kurum -
sallik olusturmaz ve bu tasarilari savunmaz.

MESLEKIi DENETIM

Giris

Bilindigi gibi diger meslekler gibi muhendislik
ve mimarlik meslekleri de 6zel bir egitim ve 6zel
beceriler gerektirir. Bu gergevede de meslek
mensuplari, toplum tarafindan bu alanlardaki
etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in bir anlamda
yetkilendirilmektedirler.

insan yasami glinimuzde teknigin surekli
olarak degistirdigi bir fiziksel ortamda gecmek -
tedir. Mihendisler ve mimarlar da bu fiziksel or
tamin belirlenmesinde, bu alanlardaki sorunla -
rin ¢oziminde en 6nemli unsurlardir. Buna kar
sin, toplumun ya da tek tek bireylerin bu etkin -
likleri anlamasi, irdelemesi ve bu etkinliklerin
olabilecek zararli sonuglarina kargi kendilerini
korumalari olanakli degildir. Bu nedenlerle de
bu alanin basi bos birakilmasi s6z konusu
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olamaz. Iiste, toplum adina bir denetimin ge -

rekliligi bu nedenle zorunlu olmaktadir.

Burada denetimin amacinin, denetimi yapi -
lan Urdn ya da hizmetin olumlu yénde gelisme -
sini saglamaya yonelik, etkileyici ve olumlu bir
eylem oldugunu vurgulamak gereklidir.

Bu cercevede mesleki denetimin iki boyutu
bulunmaktadir:

» Odalarca mesleki yeterliligi saptanmis Uyele -
rine verdigi yetki cergevesinde gerceklestiri -
len mesleki etkinliklerin, gérev ve hizmetlerin,
toplumun guvenligini, saghgini, refahini ve
gelecegini gdéz 6niinde bulundurarak, bilimin

sarimi, etlt, fizibilite, rapor, vb) ve uygulamanin

(yapima iligkin sorumluluklarin yerine getiril -

mesinin denetlenmesi) olarak belirtiimektedir.

Burada Ug¢ temel konu ortaya ¢ikmaktadir:

« Orguit Gglincu kisiler ve kamuya karsi, kendi
koydugu ilkelere uyacagi konusunda lGyesine
kefil olmakta ve bu ydnde guivence vermekte-
dir;

« Orgiit verdigi glivenceyi yasama gegirmek ve
kendi itibarini korumak igin tyesi tzerinde de
netim hakkini elinde tutacaktir;

* Bu karsilikh iligki icerisinde mesleki alanlarin
dizenlenmesinde Uye-6rgut etkilesimiyle, ku-

ve teknigin gereklerine, yasal kurallara, mesrumsallasmaya katki saglanacaktir.

leki davranis ilkelerine uygun olarak yerine
getiriimesini ve gelistiriimesini saglamak
amaciyla, dnceden belirlenmis kriterlere gore
incelenmesi;

* Muhendislik ve mimarlik etkinlikleri sonucunda
elde edilen Urdnlerin, toplumun gavenligi ve
sagligi agisindan bilimin ve teknigin gerekle -
rine ve yasal kurallara uygun olarak gercek -
lestiriimesi ve igletilmesi icin 6nceden belir -
lenmis kriterlere gére incelenmesidir.

Muahendislik ve mimarlik iglevleri, tanimla -
ma haliimiinde ele alindidindan mesleki dene-

Bunlara karsin, Odalarin kendi meslekleri
ya da uzmanliklari ile ilgili ekonomik faaliyet
alanlarindaki gelismelerin izlenmesi, irdelen -
mesi, toplum yararina diizenlenmesi igin éneri-
ler gelistiriimesini ve olaya midahale edilmesi -
ni, mesleki denetimin kapsami igcinde degerlen-
diren gorusler de bulunmaktadir. Bu goériste
dile getirilen amaglar dogrudur ve Orgiit Misyo-
nu boéliminde bir karar taslagina konu olmakta
dir. Ancak, mesleki denetimi daha dar kapsami

icinde ele almak, kavramsal olarak daha dogru
hiiliinmaktadir
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timin kapsami da bir anlamda belirtilmis olmak-
tadir.

TMMOB Belgelerinde Mesleki Denetim:

TMMOB'nin ilgili yonetmeliklerinde mesleki
denetimin amaci "... serbest muhendislik mi -
marlik ve musavirlik hizmetleri Greten kisi ve
kuruluslarin mesleki etkinliklerinin denetlenme-
siyle, muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin,
mesleki esaslar, llke ve meslektas yararlari
yonunde gelismesini saglamak, Uretilen hiz -
metlerin meslek odasi standartlar, tizik ve y&
netmelikleri ile Ulkemizde gegerli diger standart
lara, yonetmeliklere ve esaslara uygunlugunu
saglamak ..." olarak belirtiimektedir.

35. Dénem TMMOB Y 6netim Kurulunun Ca

Odalarimizda "mesleki denetim" olarak sur -
dirilen galismalar daha ¢ok, projelerin denet -
lenmesi ile Teknik Uygulama Sorumlulugu bel -
gesi verilmesi bagliklar altinda toplanmakta -
dir.

Odalarin Uyelerini yetkilendirmeleri SMM
Belgesi, Buro Tescil Belgesi, TUS Belgesi, Bilir
kisilik-Eksperlik-Hakemlik, Sorumlu Muadurlik,
Arag imal Tadil, Araglarin LPG’ ye DénUstiirtil -
mesi, Tahribatsiz Muayene, Kaynak Mihendis-
ligi belgeleriyle gerceklestiriimektedir. Bu kap -
samda ayrica bilirkigilik hizmetlerini de belirt -
mek gerekmektedir.

Ayrica, basingli kaplarin denetimi, asansor
bakimi, beton ve yapi malzemeleri deneyleri,
vb. gibi etkinlikler de gergeklestiriimektedir.

lisma Programinin uygulama raporlarinda,Odalarimizda uygulanmakta olan ve genel -

mesleki denetimin kapsami

1. Meslektasin Denetimi: meslegin uygulan-
masina iligskin kural ve kaidelere uygunlugun,
yapabilirligin denetlenmesi (uzmanlik, yetkinlik,
meslek ici egitime katihm, etik, vb) ile

2. Mesleki Etkinligin Denetimi: muhendislik-
mimarlik hizmeti olarak trGndn (mihendislik ta
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likle imza sahibinin Oda Uyesi oldugunun onay-
lanmasina indirgenebilen proje mesleki deneti-
mi ile TUS mesleki denetimi uygulamalarinin
gelistiriimesi zorunludur. Ayrica, érgutimuazin
daha 6nce uygulamakta oldugu "ortak mesleki
denetim uygulamasinin" yeniden ve gelistirile -
rek giindeme alinmasi yararl olacaktir.

Mesleki denetim sinirlarinin ve kapsaminin
iyi belirlenmesi gerekmektedir. Bu belirlemede
denetim sorumlulugunun idarenin asli gérevle -
rinden birisi oldugu g6z ardi edilmemelidir.
TMMOB’nin denetleme slreclerini ve bizatihi
hizmetin Ureticisi tarafindan kaliteli hale getiril -
mesini saglayici yol ve yontemleri gelistirmesi, 1
TMMOB’nin Ust denetim organi olmasi, denet -
leme hizmetinin asli sorumlusu ve sonuclarin
sorumlulugunu Ustlenen bir denetleyici olma -
masi gerektigi de belirtilen gorisler arasinda -
dir.

Mesleki Denetimi ilgilendiren Son Yasal
Diizenlemeler

Bu bolimde, Bayindirlik Bakanhigi tarafin -
dan ¢ikarilan, 2 Eylil 99 tarih ve 23804 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren,
"3030 sayili Kanun Kapsami diginda kalan be -
lediyeler Tip imar Yénetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelikten" de s6z etmek
gerekmektedir.

17 Adustos 99 Depremi sonrasi ¢ikarilan
Yonetmelik, TMMOB ve Odalarinin uzmanlik
alanlari ile ilgili pek ¢ok elestirilerine konu ol -
makla birlikte; 6rnegin, "Proje muellifi mimar ve
muhendislerin, 6235 sayili Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu uyarinca, ilgili
meslek odasina kayith olmalari, Kanunda 6n -
gorulen yukumlultklerini belgelemeleri ve her
proje igin buro tescil belgesi almalari gerekmek

rihinde yayimladigi Genelgede, TMMOB’nin
"Yapi Denetim Defteri" (izerindeki mesleki de -
netim yetkilerini bir kez daha teyit etmis bulun -
maktadir.

Karar Taslaklari
Muahendislik ve mimarlik etkinliklerinin top -
lum yarari gbzetilerek, bilim ve teknigin gerekle
rine, yasal kurallara, mesleki davranis ilkeleri -
ne uygun olarak yerine getiriimesini saglamak
amaciyla dnceden belirlenmis kriterlere ve di -
zenlemelere gére kamusal bir gérev olarak de -
netlenmesi 6rgitimazin temel amaclarindan
birisidir. TMMOB ve Odalar, toplumun gavenligi,
saghgi ve génenci bakimindan éncelikli alanla-
ri belirleyerek bu caligmalari yayginlastirirlar,
mevcut uygulamalari gelistirirler, 6rgitimdzin
bu alandaki yetkisinin yasal dayanaklarina sa -
hip cikilacak ve bu dayanaklarin agiklhga ka -
vusmasi ve genigletilmesi igin girisimlerde
bulunurlar.

2. Mlhendislik ve mimarlik etkinliklerinin so-
nunda elde edilen Urlnlerin toplum yarari goze
tilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal ku
rallara uygunlugunu ve bunlara uygun olarak
isletiimesini ve bakiminin yapilmasini sagla -
mak amaciyla énceden belirlenmis kriterlere
ve dlzenlemelere gére kamusal bir gérev ola
rak denetlenmesi 6rgatimiizin temel amacla
rindan bir bagkasidir. TMMOB ve Odalar, top
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teair’ gibl bazi yonetmelik maaaeleri lie, IIK Kez
TMMOB'’nin mesleki denetim haklarini teslim
etmesi ve yapi strecinde TMMOB iginde yer
alan proje ve TUS konusunda hizmet veren
mesleklere iliskin yeni atiflarda bulunmasi ne -
deniyle, kimi olumluluklari da igermektedir.

Yonetmelik sonrasi, Bayindirlik Bakanligi 6
aralik 99 tarihinde TMMOB’nden TUS ile ilgili
olarak, "Yapi Denetim Defterini" hazirlamasini
istemistir. TMMOB’nin uzunca bir dénemdir
kendi icindede tartistigi ilk "TUS Hizmetleri Yo-
netmeligi ve Yapi Denetim Defterinin" Bayindir
ik Bakanligr'na génderilmesine ve bastiriima -
sina karar verilmistir. TUS sartnamesi, TUS
sdzlesmesi ve sicillerin tutulmasi konularinda,
TMMOB nin Odalarin uygulamalarini "ortak -
lastirici" calismalari surdurilmektedir.

Ote yandan Bayindirlik Bakanhgi séz konu -
su Yonetmelige iligkin olarak, 31 Ocak 2000 ta-

aan oncelikil alaniari belirieyerek bu galismaila-
ri yayginlastirirlar, mevcut uygulamalari gelis -
tirirler, drgutimuzan bu alandaki yetkisinin ya -
sal dayanaklarina sahip ¢ikilacak ve bu daya -
naklarin agikhda kavusmasi ve genisletilmesi
igin girisimlerde bulunurlar.

Karar Taslagi - Degisik Gorus

Muhendislik ve mimarlik etkinliklerinin so -
nunda elde edilen Urlnlerin toplum yarari goze-
tilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve yasal ku
rallara uygunlugunu ve bunlara uygun olarak
isletiimesini ve bakiminin yapiimasini sagla -
mak amaciyla énceden belirlenmis kriterlere
ve dlzenlemelere gore kamusal bir gérev ola -
rak ve ilgili kurum ve kuruluglarca denetlenme -
sini saglamak 6rgutimuzin temel amaglarin -
dan bir bagkasidir. TMMOB ve Odalar, toplu -
mun gavenligi, saghg! ve gdnenci bakimindan
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oncelikli alanlari belirleyerek bu denetimlerin
yayginlagsmasini saglarlar.

Konuya iligkin Kurultaya Katilan Delegeler
Tarafindan Sunulan Diger Karar Taslaklar:

Degisiklik énerisi: Mihendislik ve mimarlik
etkinliklerinin ve etkinliklerin sonucunda elde
edilen drunlerin; bilim ve teknigin gereklerine,
yasal kurallara, mesleki davranig ilkelerine uy -
gun olarak yerine getiriimesini saglamak ama -
clyla 6nceden belirlenmis kriterlere ve diizen -
lemelere gére kamusal bir gorev olarak denet -
lenmesi 6rgutimizin temel amaglarindan biri -
sidir.

TMMOB ve Odalar;

Odalarin Hizmet Uretimi alaninda yapilacak
tartisma, TMMOB ve Odalarin "kamu kurumu
niteliginde meslek orgti" oldugu ihmal edilme-
melidir.

Kamu kurumu, belirli kamu hizmetlerini yeri-
ne getirmek Gzere kurulan kamu tizel kisiligi -
dir. Kamu hizmeti ise, devlet ya da 6teki kamu
tuzel kigileri veya bunlarin gézetimleri ve dene-
timleri altinda Ozel kisiler tarafindan, genel ve
ortak gereksinimleri karsilamak ve kamu yara -
ri saglamak amaciyla gergeklestirilen sirekli
ve dizenli faaliyettir. Kamu yarari, kamunun ge
reksinmelerini kargilayan, toplumun ¢ikarlary -
la ilgili olan yarardir. Kamu bir Glkede yasayan-
larin timdnd tanimlayan, 6zele karsit olarak
topluma iliskin yapiyi belirtir.

Kendi meslekleri ya da uzmanliklari ile ilgiliTMMOB’ye bagli farkli mihendislik ve mi -

ekonomik faaliyet alanlarindaki gelismeleri iz -
ler, irdeler, toplumun yararina diizenlenmesi
igin dneriler gelistirir ve olaya miidahale eder
ler.

Toplumun gavenligi, saghgi ve gdnenci ba
kimindan déncelikli alanlari belirleyerek bu ¢a
lismalari yayginlastirirlar, mevcut uygulama
lari gelistirirler. Orglitimiiziin bu alandaki yet
kisinin yasal dayanaklarina sahip ¢ikilarak ve
bu dayanaklarin agikliga kavusmasi ve genis
letilmesi icin girisimlerde bulunurlar.

Mesleki denetim sinirlarinin ve kapsaminin
belirlenmesinde; denetim sorumlulugunun ida -
renin asli gérevlerinden birisi oldugu,

marlik meslek disiplinlerinin hizmet alanlarini
kapsayan uzmanliklara gore, hizmet Uretimin -
deki yontem farkliliklari bu kavramin farkl algi-
lanmasi anlamini tagimamahdir. TMMOB ve
Odalarda toplum yararina verilen hizmetleri sur
durebilmek igin talep edilen " hizmet bedeli " ile
" ticari iligki" arasindaki anlam farkhligi Gzerin -
de anlam birliginin saglanmasini gerektirmekte-
dir. TMMOB ve Odalarin kamuya ve Uyelerine
karsi sorumlu olduklari hizmetleri yerine getire-
bilmesi, kurumsal yapisini glclendirebilmesi
icin dUzenli ve gesitlendirilmis gelir kaynaklar -
na sahip olmasi gerektigi yadsinamaz bir ger -
cekliktir.

TMMOB’nin denetleme slreglerini ve bizatihiBu tanimlara gére, Oda, kamu kurumu nite -

hizmetin Ureticisi tarafindan kaliteli hale getiril -
mesini saglayici yol ve yontemleri gelistirmesi,
TMMOB'nin Ust denetim organi olmasi, denet -
leme hizmetinin asli sorumlusu ve sonuglarinin
sorumlulugunu Ustlenen bir denetleyici olma -

liginde bir 6rguttlr ve kamu hizmeti yapacaktir.
Kamu hizmeti de kamu yararina olacaktir. Su
halde Oda hizmetinin kamu yarari 6lgisu ile
saptanmasi ve de@erlendirilmesi gerekir. Kamu
yarari kavram olarak ele alindiginda dogacak



masi gerektigi kabul edilir.

ORGUT BIiRIMLERININ HiZMET URETIMI
Sunus

"Orgt Birimlerinin Hizmet Uretimi", TMMOB
Demokrasi Kurultayinda da tartisiimis ve
TMMOB 35. Dénem Calisma Programina alin -
masi dnerilmistir. Orglitsel amaglarin yerine
getirilmesi,6rgutlenme, kurumsallagsma, orgut -
sel bagimsizlik, orgut ici iliskiler, 6rgut-tye
iliskileri Gzerindeki etkileri nedeni ile bu konu,

faydanin topluma olabildigince yaygin olarak
gerceklesmesidir. Kamu yarari kavramini irde -
lemeye devam edersek karsimiza kalkinma
planlarina, bolge kalkinma planlarina, imar
planlarina uygunluk, uluslar arasi s6zlesmeler -
den dogan yukumlualUkler gibi faktorler de ¢ik -
maktadir. Kamu yararini belirlemede ve karsi -
lastirmalarda "yayginlik" bir élgut olarak devre -
ye girmelidir.

Gelir Kalemlerinin incelenmesi

Kurultayda irdelenecek ana basliklardan birini(TMMOB ve Odalarin Gelir Kalemlerinin

olusturmustur.
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TMMOB Kanunu, TMMOB Tiiziigd, TMMOB Ve

Odalarin Mali isler Yénetmeligi Agisindan in -kurum ya da kisilere yapilan hizmet karsiligi

celenmesi)

TMMOB Kanununun 12. maddesinde Birligin

gelirleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Birlik idare heyetince Odalara kayitli aza
adedine gore her yil igin aza basina tespit olu -
nacak ve odalar bitgelerinden édenecek hisse

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar,

c) Nesriyat gelirleri,

d) Yardim ve bagislar,

e) Sair gelirler

TMMOB Tizigunin 45.maddesinde ise Bir-
ligin gelirleri asagidaki sekilde siralanmistir.

a) Birlik Yénetim Kurulunca 6nerilen ve Birlik
Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odalara
kayitl Gye sayisina gore her yil Uye bagina
saptanacak paylarla, Odalarin butgeleri Gzerin-
den hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak olaganisti yardimlar

c) Yayin gelirleri

d) Yardim ve bagislar

e) Diger gelirler.

TMMOB ve Odalar Mali igler Yénetmeliginin
80.1 bendinde ise TMMOB gelir bltgesine yu -
karidaki kalemlere ek olarak:

f) Faiz gelirleri

g) Hizmet karsiligi gelirler ilave edilmistir.

TMMOB Kanunun 32. maddesinde Oda ge -
lirleri agsagidaki sekilde belirtilmigtir.

a) Aza kaydiyeleri

b) Aza yillik aidati

¢) Hizmet karsihgi alinan Gcretler

d) Vesika Ucretleri

e) Nesriyat hasilati

f) Bagis ve yardimlar

g) Para cezalari

h) istiraklerden miitevellit karlar

i) Mesleki misabakalarda derece ve mansi -
yon alanlarla jariye aza segilenlerin alacaklari
paralarin ytzde besleri

j) Muteferrik gelirler.

TMMOB Tizigunin 99.maddesinde ise

Odalarin aelirleri asadidaki sekilde helirtil -

alinan Ucretler

d) ilgililere gereginde verilecek belgelere
karsilik, Oda Y6netim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore alinacak belge Ucreti

e) Her tarll yayin geliri

f) Para Cezalari

g) Ortakliklardan dogan karlar

h) Mesleki yazismalarda derece mansiyon
kazananlarla juriye Uye segcilenlerin alacaklari
paralarin ytzde besleri

i) Diger cesitli gelirler

TMMOB Kanunu ve TMMOB Tuzlgi ve
Odalar Mali igler Yénetmeligi, Oda gelirleri aci-
sinda birlikte degerlendirildiginde, TMMOB tu -
zugunde hizmet gelirleri ile belge gelirlerinin
Oda uyeleri diginda diger kamu-6zel kurum,
kurulus ve kisileri de kapsayacak sekilde ge -
nis tutuldugu agikga goérilmektedir. Yani
TMMOB tiiztgu, Odalarca meslek alani kapsa-
minda uyeler disindaki diger kurum kurulus
ve kisilere hizmet Uretiimesini ve belge veriime-
sini tesvik etmekte ve desteklemektedir.
TMMOB tizugunin Genel Kurulda TMMOB de
legelerinin en az Ugte iki oy ¢cokluguyla kabul
edildigi ve 1954 yilindan beri yapilan higbir
TMMOB Genel Kurulunda konunun giindeme
getiriimedigi g6z 6niine alindiginda, hizmet
Uretimi konusunda TMMOB delegasyonunun
anlayis birligi icerisinde oldugu sdylenebilir.

Odalarda Verilen Hizmetler

Yazilarimiza yanit gonderen Odalarda veri -
len hizmetler her Oda igin bu belgenin ekinde
verilmektedir. S6z konusu hizmetleri iki ana gu-
rupta toplayabiliriz.

a) Uyelere yénelik hizmetler;

Bu hizmetler hemen hemen tim Odalarda
asagidaki sekilde tarif edilmigtir.

i) Meslek ici egitim faaliyetleri

ii) Tescil ve belgelendirme hizmetleri

iii) Uyelerin ekonomik ve &zliik haklari konu-
stinda calismalar



mistir.
a) Her Oda tarafindan mevcut olanak ve ko-
sullara gore kendi tlzulkleriyle belirlenen mik -
tarda ve bir kez olmak Uzere alinacak uye kayit
Ucretleri.
b) Ayni bigcimde belirlenen Gye yillik 6dentisi
c¢) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 6zel

g
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iv) Mesleki denetim faaliyetleri

V) Yayin faaliyetleri

vi) Meslek alanlari ile ilgili teknik kongre, ku-
rultay ve sempozyumlar

vii) Meslek alanlarinin diizenlenmesi dogruk
tusunda, yasa, tuzuk, yonetmelik ve diger mev-
zuatina iliskin ¢calismalar
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viii) Ogrenci tiyelere yonelik galigmalar

na giren konularda muhendis ve ara teknik ele-

b) Kamu kuruluslarina, 6zel kurum ya da ki-manlarin egitiimesi ve belgelendiriimesi ¢alis -

silere hizmetler

Bu hizmetler Odalar arasinda farklilik gos -
termesine karsin tim Odalarda verilen ortak
hizmet "Bilirkisilik ve ekspertizlik, mesleki de -
netim ve meslek alanlarimiza giren her konuda
kamu oyu olugturulmasi” hizmetleridir. Bunun
disinda degisik Odalarimizca yapi denetimi
sanayinin ihtiyaci olan teknik elemanlarin ye -
tistirilmesi dogrultusunda kurs ve belgelendir -
me hizmetleri verilmekte, sektorlere yonelik
kongre, sempozyum ve sergiler diizenlenmek -
te, sanayi mamullerine kalite belgesi verilmekte,
isci saghigi ve is giivenligi ile gevresel etkiler
konusunda c¢alismalar yuritilmektedir.

Odalarda Hizmet Uretiminin Orgiitlenme,
TMMOB-Oda, Oda-Sube, Oda-Uye
iligkilerine Yansimalarinin Degerlendirilme -
si:

Yukarida belirtilen konuda saglikli sonuglara
ulasabilmemiz icin gerekli olan veriler Odalari -
mizdan defalarca istenmesine ragmen elde edi
lememistir. Yine de Odalardan gelen sinirli 81 -
¢ude bilgi ve TMMOB 34.Dénem Calismara -
porundaki veriler esas alarak bir degerlendirme
yapmaya galisiimistir. Yazimiz ekinde verilen
TABLO 1'de Odalarimizin 1998 ve 1999 yili ge
lir bltceleri, 1998 ve 1999 yillarina ait Uye sayr
lari, ayni yillar i¢in Gye bagina gerceklesen
bltceler, Odalarin sube-bélge, il-ilge, mesleki
denetim burolari, igyeri temsilcilikleri sayisi,
ustelendikleri TMMOB IKK sekreterlikleri say! -
si, Odalardan TMMOB Danisma Kuruluna or -
talama katilan kisi sayisi ile Odalarin Birlik YO -
neticilerinin TMMOB Y 6netim Kuruluna katihm
sayllari listelenmistir.

Tablo gelirler agisindan incelendiginde Oda
larimizin gogunun birakiniz Gyelerine hizmet
g6tirmesini varliklarini strddrebilmek icin bile
yeterli gelire sahip olmadigi ortaya ¢cikmaktadir.

En fazla gelir elde eden Odalarin Metalurji
Mihendisleri Odasi harig; Gyeleri SMMH vere -
bilen Odalardan olustugu gézlemlenmektedir.
Bu alanlardan elde edilen mesleki denetim ve
belgelendirme gelirleri Oda Bitgelerini de yik -
seltmektedlr Makina ve Metaluriji Muhendlslerl
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malari agirlikh olarak sdrdirilmektedir.

Tablo drgutlenme agi acisindan incelendi -
ginde soruya cevap veren Odalar igerisinde; 6r
gutlilik aginin gelismesi ile Odalarin mali du -
rumu arasinda birebir olmasa da bir denge ol -
dugu soylenebilir. Belirli bir mali olanaga sahip
olmayan Odalar (ilke genelinde henliz sube, il-
ilce temsilciligi ve isyeri temsilciliklerini olustu -
ramamis olup, Oda Merkezi ya da sinirli say! -
da subesi ile Uyelerine ulasmaya galigmakta -
dir. Mali anlamda belirli bir diizeye erismeyen
Odalar Uyeleri ile birebir iligkiler gergeklestire -
cek mekanizmalardan yoksundurlar.

Tabloyu Oda ¢alisanlari agisindan inceledi -
gimizde; personel sayisinin Oda gelirleri, Gye
sayis| ve drgutlenme seviyesine bagl olarak
degisiklik gosterdigini gérmekteyiz.

Tabloyu TMMOB ¢aligmalarina katilim agi -
sindan inceledigimizde, ekonomik kosullari iyi
olan Odalarin konuya daha duyarli davrandik -
lari séylenebilir. TMMOB Yd&netim Kurulu ve
Danisma Kurullarina katihm sayilari, TMMOB
adina yurattikleri etkinlikler ve verdikleri sekre-
tarya hizmetleri ile TMMOB IKK sekreterlikleri -
nin dagilimi da bu distinceyi dogrulamaktadir.
Toplam sayisi 27 olan IKK’ nin hemen hemen
tamaminda sekreterlik gérevleri ekonomik ko -
sullari iyi olan odalar tarafindan Gstlenilmisgtir.

Uyelerin Oda calismalarina ilgisi Genel Ku -
rullara katilimla dogrudan ilintilidir. Bu dogrultu-
da tum Odalardan Sube ve Oda Genel Kurulla-
rina katihm sayilari ve oranlari istenmisgtir.

Oda Genel Kurullarini delege sistemi ile yapan
U¢ Oda tarafindan (Makina, Maden, Kimya) ya-
zilarimiza konuya iliskin yanit verilmis olup,

bu Odalarin Genel Kurullarina katilim oranlari -
na bakildiginda ekonomik kosullari daha iyi
olan Odalarda Genel Kurullara katilmin da da-
ha yUksek oldugunu séyleyebiliriz.

Sonug:

Yukarida yapilan incelemelerden asagidaki
Karar Taslaklarinda belirtilen ilkelere uymak ke
sulu ile hizmet Uretimi ve sonucunda ekonomik
kosullarin iyilesmesinin érgitlenme, drgutsel
verlmllllgln art|r|Ima5| kurumsallas;.ma orgut



Laasinaa, wm vaailaraa veriaigi pinairnen yu -
karidaki hizmetlerin yani sira uzmanlik alanlarr-
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ICIN HISKIErin gugienairimesi konuiarinaa oium-
lu etkilerinin oldugu sodylenebilir.

Karar Taslaklari

1. Meslek Odalarimiz; uzmanlik alaninda
kamu cikarlarinin korunmasina, meslegin ve
meslektaslarin haklarinin savunulmasina yo -
nelik ¢calismalar yaninda, varlik nedeni olan
mesleki teknik ¢alismalardan da kopmamalidir

2. Kamu kuruluglarina, 6zel kurum ya da ki -
silere verilen hizmetler tek yanli bozulabilecek
protokollere dayaniyor ise 6rgit bitcesi agirlik-
Il olarak bu hizmetlerden herhangi biri Gzerine
kurgulanmamali, gelir kaynaklari mimkun oldw
gunca gesitlendirilmelidir. S6z konusu hizmet -
ler yalnizca, kamusal denetim alaninda veril -
meli, protokollerin igeriginin drgutsel bagimsiz -
g1 tehdit etmesine izin veriimemeli, verilen hiz=
metler Gyelerimizin yuritecegi hizmetler degil,
bu hizmetlerin denetimi anlaminda olmalidir.

3. Kamu cikarlarinin korunmasi meslek oda
larinin uzmanlik alaninda toplumun ve Ulkenin
¢ikarlarini savunan bir 6rgit olmasini zorunlu

malidir. Yéneticilerin gelirlerden pay almasi 6n-
lenmelidir.

Konuya iliskin Kurultaya Katilan Delegeler
Tarafindan Sunulan Diger Karar Taslaklart:

1. Odalarimiz uyelerinin mihendislik/mimar-
lik hizmetlerinin denetlenmesi konusunda
TMMOB Yasasi ve TMMOB ve Oda mevzuati -
nin kendilerine sagladidi yetki ve olanaklari kut
lanirlar. Yerel yénetimler ya da ilgili kamu ku -
rumlari ile; Odalarimizin érgltsel bagimsizhgi -
ni zedeleyen, kamusal denetim iglevlerini etki -
sizlestiren protokoller, denetim gorevini kolay -
lastirmak iddasi ve amaciyla da olsa, yapila -
maz.

2. TMMOB ve Oda yayin, ajanda ve etkinlik
leri icin reklam alinmasi veya sponsor destegi
saglanmasi konularinda:

a) Orglitsel bagimsizligin, kamusal denetim
islevinin korunmasi,

b) Mesleki etik degerlerinin korunmasi,

kilar. Bu tanim gereg@i meslek odalari meslekic) TMMOB ve Odanin ilke ve politikalarinin

galismalar yiritirken halki bilgilendirmek, bi -

korunmasi,

linglendirmek, gevreden yana, emekten yana,d) Uyelerin mali durumlari agisindan mevcut

Uretimden yana, tuketicinin korunmasindan ya-
na olmak topluma dayatilan politikalari sorgula-
mak kamu ¢ikarlari dogrultusunda toplumu bi -
linglendirmek ve bu politikalari sunmak gorevi
ile yukimltdur. Boylesine genis bir alana yayi -
lan sorumluluklarin ve hizmetlerin yerine getiri-
lebilmesi ancak ve ancak ekonomik ve kurum -
sal anlamda gugli, ulke geneline yayilmis bir
orgutlenme agina sahip olan, érgut-ici iligkileri -
nin ve Oda uye iligkilerinin saglkh bir sekilde
yuritildugu yapilanmalar ile mimkdn olabilir
4. Gugli bir Oda igin gugli ve gesitlenmis
gelir kaynaklarina sahip olma gerekliligi yadsi -

esitsizliklerin derinlestiriimemesi anlayisiyla
davraniimasi esastir.

3. Uyelere ve kamuoyuna sunulan yayin,
ajanda ve benzeri Urlnler, kongre, konferans ve
benzeri etkinlikler ve hizmet mekanlarinin mef-
rusat ve dekorasyonu konularinda muitevazi
davranmak ancak sunulan hizmetlerin icerigini
zenginlestirmek ilkesi esastir.

4. Odalarimizin gugli olmasi i¢in ¢ok para
kazanmayi amagclayan politikalar yerine, sahip
oldugumuz kaynak, mulk, malzeme, olanak ve
kadrolarin ortak ve verimli kullaniimasi politika-
sI benimsenmeli ve hayata gegcirilmelidir.

namaz bir gergektir. Meslek Odalarinin gelirleri5. TMMOB ve Odalarimizda gérev yapan

Uye odentileri dncelikli olmak Uzere, Odalarin
uzmanlik alaninda bagimsiz olarak gerekge -
lestirdigi etkinliklerden saglanmali ve bu etkin -
liklerden yararlananlar bedellerini 6demelidir

5. Belirtilen hizmetler ve gereksinmeler kar -
sisinda kanun koyucunun diizenledigi olanak -
lar "akc¢ali-akcasiz igler" ya da "ticari" gibi de -
gerlendirmelerle dnlemek yanhstir. Ancak, et -
kinliklerden saglanan kaynaklarin Gyelere ve
topluma hizmet olarak geri ddnmesinin araclart
nin etkinlestiriimesi, érgutin kaynaklarinin or -
tak kullanima acgilmasi mekanizmalari yaratil -

muhendis ve mimarlarin tcretleri kamuda gérev
yapan 1.derece son kademedeki bir Gyemizin
Ucretini alamaz.

6. TMMOB ve Odalarimizin herhangi bir y6-
netim organinda segimle goérev alan higbir y6 -
netici, ayni zamanda, yoneticisi oldugu kuru -
lusta, (TMMOB, Oda veya Oda birimleri) pro -
fesyonel gérev alamaz.

7. TMMOB ve odalarin ya da Oda birimleri -
nin secimle gorev alinan herhangi bir yonetim
kurulunda Ust Uste 2 dénemden fazla goérev al-
namaz.
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8. TMMOB ve Odalar:

a) Uyelerinin mesleki gelisimlerinin saglan -
masina yonelik egitim hizmetleri ve mesleki fa-
aliyetleri icin ihtiya¢ duyduklari diger hizmetler,

b) Sektorel gelisme amagli kongre, sem -
pozyum vb. etkinliklerin dizenlenmesi hizmetle
ri,

c) Kamu ya da 6zel kesim tarafindan yapil -

gevrelerinde de ilgiyle karsilandi. Bu ve baska
cevrelerden gelen elestiriler, taslagin gézden
gegcirilmesi sirasinda degerlendirildi.
Gelen gorisler birkag ana baslik altinda

toplanabilir.
* TMMOB’nin mesleki davranis ilkelerini giin -

demine almasi olumlu bir davranigtir.
* Mesleki davranig kurallari yurirlige konmali -

mayan, ancak yapilmasinda zorunluluk buludir. Bu kapsamda, 2-3 yil gibi bir sire mesle -

nan hizmetlerin tyelerce yerine getiriimesi igin
saglanmasi gereken egitim ve koordinasyon
hizmetleri disinda kamu tarafindan yapilmasi
gereken veya Uyeleri tarafindan Uretilebilecek
hizmetleri Gretemezler.

ki davranis ilkeleri konusunda bilinglenme
suresi olarak degerlendiriimeli ve mesleki
davranis ilkeleri yaptirrma baglanmalidir.

« Universite egitiminde etik, ders olarak prog -
ramlara alinmalidir.

9. Karar Onerisi: TMMOB birimleri sinirlari,Miihendislik ve Mimarlik Kurultayi kapsa -

yetkileri ve sorumluluklari gizilmis bir sekilde
"Kamusal Hizmet" vermelidir. Bu amagla
TMMOB ve birimleri, kamusal hizmet kapsam -
larini belirlemelidir. 2002 yili TMMOB Genel
Kurulu’nda bu konuda hazirlanmig raporlar go-
rasalir ve bu genel kurulda gikacak sonucu
gOre orgutlerin verebilecekleri hizmetler tamam
lanmis olmalidir.

MESLEKi DAVRANIS iLKELERI

Sunus

Mihendislik Mimarlik Kurultayl kapsaminda
tartismaya acilan etik ve mesleki davranigil -
keleri konusu azimsanmayacak bir dizeyde il -
giyle karsilandi. Ayrica Kurultay ¢cercevesinde
dizenlenen egitim sempozyumunda gindem
maddesi olarak panelde tartisildi ve bunun di -
sinda neredeyse tim oturumlarda Uzerinde du-
rulan bir konu haline geldi.

Mihendislik ve Mimarlik Egitimi Sempozyu-
munda muhendislik ve mimarligin toplumsal bir
olgu olmasi konusunun alti 6nemle ¢izildi. Bu
nedenle de bir mihendis ya da mimarin sahip
olmasi gereken Ozellikler igerisinde toplumsal,
siyasal, kilturel ve etik degerler alaninda so -
rumluluklarinin bilincine ulagmis olmasinin
geregi pek ¢ok konusmaci tarafindan alti kalin
gizgilerle gizilerek belirtildi. Diinyada da yaygin
lasan bu yaklasim igerisinde, mesleki ve top -
lumsal yasamda etik merkezi bir konumda yer
almaktadir.

Muahendislik Mimarlik Kurultayl kapsaminda
tartismaya acilan Miahendislik ve Mimarlik
Mesleki Davranis ilkeleri Taslagi tiniversite
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minda, etigin bir kavram olarak felsefi agidan
tartismaya acgilmasi amacimizin digindadir.

Burada amag, etigin meslek alanlarinda,
meslektasin mesleki ve toplumsal iligkilerinde,
Ustl ortuk olarak var olan, deger yargilarinin
acikhiga kavusturularak, oncelikle kendi bunye-
mizde ilkeler halinde genel kabule ulasmasina,
giderek toplumsal iliskiler igerisinde kultirel ya-
pimiza yansimasina araci olmaktir.

Etik degerler toplumdan topluma ve toplum-
larin kilturel yapilari ve dizeylerine gore degi -
siklikler gbstermektedir.

Mesleki agidan baktigimizda, meslegin ken-
dine 6zgi yazili ve gelenek olarak yerlesmis
ilkeleri, anlasmalari bulunmahdir/bulunmakta -
dir. Meslek kurali ya da ilkeleri olarak ifade etti-
gimiz bu degerlere uyulmamasi, bu degerlere
karsi tavir alinmasi meslegin ve meslek sahi -
binin sayginligini zedeleyecektir. Bu nedenle
de mesleki davranig kurallarina uyulmamasi -
nin en biylk yaptirimi, meslek mensuplarinin,
kendi degerlerini ¢igneyenlere karsi geligtire -
cegi toplumsal tepki olacaktir. Dolayisiyla mes-
leki davranig kurallarinin yerlesmesinde, bi -
reyde toplumsal tepkiden kaginma,.ayiplanma-
ma, kisaca utanma bilincinin, toplumda ise ilke-
lerini cigneyene karsi tavir gelistirme, ayipla -
ma, giderek toplum digina itme erkine sahip ol-
dugu bilincinin gelismesi ¢ok 6nemli yer tut -
maktadir.

Mesleki davranis kurallari kati duragan ku -
rallar olmayip, toplumsal degisim ve teknolojik
gelisim sureci icerisinde dinamik olarak geli -
sen, yayginlasan her asamada daha ileriye
iyiye dogru giden bir yapiya sahiptir.

Bu degisim ve gelisim sireci igerisinde
etik, tarih, felsefe, sosyoloji, bilim tarihi, psikole
ji vb. beseri bilimlerle bire bir iligkili olarak, da -
ha dogrusu i¢ ice olarak gelismis ve yasami

olan etkilerini, meslek mensuplarinin bu etkiler-
den dogan kisisel sorumluluklari oldugunu, ka -
rarlarinda bagvurduklari degerleri ve etik iki -
lemleri tanimalarini gerektirmektedir. Bu amac-



yoénlendirmigtir.

Bugun icinde yasadigimiz dénemin deger
yargilarinin bozulup yozlastidi, her seye kisi -
sel ¢ikar agisindan yaklasildigi ve bu kigisel
cikarlarin tim erdemlerin Uzerinde tutuldugu,
insana sayginin yok oldugu, kaba kuvvetin hu -
kukun yerine gectigi bir dénem olduguna iliskin
yaygin bir kani vardir. TMMOB’nin insani 6zne
alan, insani daha da erdemli kilacak deger yar-
gilarinin olugmasi yonunde baslattigi bu ara -
yis, kendi bunyemizde oldugu kadar toplumsal
yasamimiz i¢in de dnem tasimaktadir.

Bununla beraber baglayan bu suregte
dnemli sancilar da yasanacaktir. ilkelerimizin
yasama gecgmesiyle Uyelerimizle yonetici, siya-
setci, isveren ve bagka ¢ikar guruplari arasin -
da ¢atismalar glindeme gelebilecektir. Bu zor -
luklar kendilerini bu tirden ¢atismalarin icinde
bulan tyelerimizle yodun bir 6rgutsel dayanis -
ma i¢inde olunmasini da gundeme getirebile -
cektir.

Baglatilan bu slreg igerisinde, érgutimuz
genelinde ve yetkili kurullarinda tartigilarak ol -
gunluga eristirilecek Mesleki Davranig ilkeleri -
nin tizuk ve yonetmeliklerimiz gibi yazili belge-
lerimize yansimasindan baslayarak, orgttsel
yapimiza da énemli katkilarda bulunacagi
umudunu tasgiyoruz.

Karar Taslaklari

1. MUhendislerin ve mimarlarin mesleki so -
rumluluklari, mihendislik ve mimarlik hizmetle-
rinin topluma, dogaya, ¢cagimiza ve gelecegimk
ze olan etkileriyle dogrudan baglantihdir. Ekte -
ki TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri, miihen -
dislerin ve mimarlarin mesleki etkinliklerinde
g6z 6nlnde bulundurmalari gereken degerleri,
kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal s6z
lesmenin 6gelerini vermek icin hazirlanmis ve
TMMOB Mesleki Davranis ilkelerini Uygulama
Esaslari ile birlikte Kurultay tarafindan kabul
edilmistir.

2. TMMOB Mesleki Davranis ilkelerinin be -
lirlenmesinin yani sira, gelecedin mihendisleri-
nin ve mimarlarinin, bilim ve teknolojinin, mi -
hendislik ve mimarlik etkinliklerinin topluma

la, beseri ve sosyal bilimlerin de katkisiyla, bil -
gi ve duslince zenginligi yaratmak, kultarel du -
zeyi yukseltmek, etik ikilemleri tartisma yete -
negdini kazanmak i¢in, muhendislik ve mimarlik
lisans egitimi sirasinda etik egitiminin veriimesi
icin calismalar yapilmasi gerekli gorulmastuar.
3. Toplumun guivenligini, saghigini, refahini
ve doganin dengesini temel alacak ilkeler, Ulke
mizde uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve
ekonomik politikalarin 6zendirdigi ya da 6dul
lendirdigi davraniglarla buylk olgtide celise
cektir. Bu celiskili durum kimi meslektaslari
miz agisindan gegerli oldugu kadar kimi isve
renler ve kamu y0neticileri tarafindan da kendi
cikarlarina aykiri bulunacak ve bu ilkelere uy
gun davraniglarda bulunacak Uyelerimiz Uze
rinde igsizlige kadar varan yaptirimlar s6z ko
nusu olabilecektir. Olagan digi kosullara kar
sin bu ilkelerin uygulanmasina ¢aba harcayan
Uyelerin 6dullendiriimesi ve bu uygulama sira -
sinda haksizliga ugrayan Uyelere sahip ¢ikil -
masi icin TMMOB bulnyesinde 6zel bir fon
olusturulmasi karara baglanmistir.

TMMOB MESLEKi DAVRANIS iLKELERI
Giris

Mihendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek
tek tek bireylerin, gerekse toplumun gtinlik ya-
saminin her noktasini daha ¢ok etkilemekte,
bu etki ginimduzle sinirh kalmayip gelecegimi -
zi ve kaynaklarimizin kullanimini da kapsa -
maktadir. Bu nedenle de, mihendislerin ve mi-
marlarin topluma, yasadiklari gaga, dogaya
kargi sorumluluklari da hizmetlerinin kapsa -
miyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme
surecinin sikintilarini yagayan lkemizde bu
toplumsal sorumluluk daha da fazladir.

Muhendisler ve mimarlar, ayrilmaz bir parga
si olduklari toplumun refah ve mutluluguna kat-
kida bulunmak igin, mesleki etkinliklerinde asa-
gida tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi igin
meslektaslarini uyarmayi bir gérev sayarlar.

Topluma Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve Mimarlar,
1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, top-
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lumun ortak ¢ikarlari; evrensel insani kazanim-
larin ve kiltirel mirasin korunmasi ve insan re-
fahinin gelisimi igin kullanirlar. Toplumun sag -
g1, glivenligi ve refahi igin duymus olduklari
sorumluluk her zaman kendi kigisel gikarlari -
nin, meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da mimar
ve mihendisler toplulugunun ¢ikarlarinin is -
tinde yer alir.

2. Kendilerinden istenen isin toplum ve cev-
re icin ciddi bir tehlike varatacadi sonucuna va-

maksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini so -
nuna kadar kullanarak, uygun ve diizgln bir is
dizeyi ile galisirlar.

2. isverenleri ya da musterileriyle olan is
iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da
dolayl olarak herhangi bir armagan, para ya da
hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; baskala -
rina teklif etmezler,mesleki iligkilerini gelistir -
mek amaciyla siyasal amagli bagis yapmazlar.

3. isverenin/misterinin ticari ve teknoloiik



rirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari isve -
ren ya da musteri tarafindan dikkate alinmiyor-
sa, goruslerini isverene ya da musterilerine
yazil olarak bildirirler; sonug alamamalari duru
munda meslek orgatlerini ve gerektiginde yetki
li makamlari ve kamu oyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alani i¢inde bulunan teknik
konulardaki goruslerini, raporlarini, konuyu ye -
rinde ve tam anlamiyla arastirmig, incelemis
ve yeterli bir bilgi ve verilerle donanmis olarak,

sirlarini izin almadan bagkalarina agiklamaz -
lar, kisisel ¢ikarlari icin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluk -
lar

Muahendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslari -
nin guvenini kazanacak bir bigimde ve meslegin
sayginligina azami 6zen gdstererek surdurir -
ler.

ticari ve kigisel kaygilari bir yana birakarak,2. Tim meslektaslarina saygiyla yaklasir -

dogru, tam ve nesnel bir bigimde aciklarlar.

4. Is yerlerinde is¢i sagligini korumak ve
is guvenligini saglamak icin gerekli dnlemleri
alirlar, is yerlerinde g¢alisanlari bu konularda
bilgilendirirler.

5. isverenleri, misterileri, meslektaslari
da dahil olmak lzere, toplumdaki herkese adil,
dirdst ve iyi niyetle davranirlar.

6. Ulkenin teknoloji ve mithendislik yetenegi
nin yikselmesi igin, teknolojinin, teknolojinin uy
gun kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin
toplum tarafindan anlagiimasi igin gaba goste -
rirler.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar, doday! ve gevreyi
korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulama -
larinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi
mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz pargasi ola-
rak gorurler, dogal kaynaklarin ve enerjinin ta -
sarrufuna 6zel dnem verirler.

isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar,

1. Isveren/miisteriyle teknik konulardaki
mesleki alisveriglerinde her zaman glvenilir
bir is goren ya da vekil ya da danisman olarak
ve igsveren/musterinin ¢ikarlari i¢in, toplumun
refah ve saghgini ve guvenligini tehlikeye at -
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lar; meslektaslariyla haksiz rekabet icinde ol -
mazlar ve astlarinin gelisimi i¢in 6zel ¢aba har-
carlar, onlara yardimci olurlar, telif haklarina ve
O0zgun calismalara saygi gosterirler, calisma -
lara katkilari ve katkida bulunanlari belirtirler.

3. Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesle
ki hizmet verirler; hizmetlerini etkileyebilecek di
ger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin goérisle -
rine basvururlar, disiplinler arasi ortak ¢alis -
may| 6zendirirler.

4. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini,
sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan meslek
taslarina devrederler.

5. Islerini yalnizca kendilerine taninmig
mesleki gbrev, yetki ve sorumluluk ¢ergevesin -
de yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazan -
mis olduklari sifat ve unvanlari kullanirlar.

6. Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri dav-
rananlara yardimci olmazlar, onlarin etkinliklert
nin iginde yer almazlar, onlari uyarirlar, bu ko -
nuda meslek érgutleriyle isbirligi yaparlar; bu il-
kelere uygun davrananlari batin gugleriyle des
teklerler.

7. Meslek orgutlerinin etkinliklerine aktif ola-
rak katilmaya ¢aba gosterirler, onlari destekler-
ler, meslegin gelismesine katkida bulunurlar.

Kendilerine Karsi Sorumluluklar
Muahendisler ve Mimarlar,

1. Mesleki bilgilerini glincellegtirirler, kultdr
lerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iliskin olarak mes
lektaslarinin dirist ve nesnel elestirilerini dik
kate alirlar, gerektiginde kendileri de elestir
mekten kaginmazlar.

3. Birlikte calistidi insanlari anlamaya, ¢ok
kiltarlG ¢calisma ortamlarina uyum saglamaya
calisirlar.

TMMOB MESLEKi DAVRANIS iLKELERINI
UYGULAMA ESASLARI
BOLUM I - Amag ve Kapsam

Madde 1. Amag

D Canalaw

ThwloiviA’A A mmaAanlalll Atlim il AwA A

b) Mesleki Davranis ilkelerini gelistirmek
icin Oneriler hazirlamak, bu konuda bir tartisma
zeminlerini ve slrecini olusturmak ve yasat -
mak, Mesleki Davranis ilkelerinin miihendisler
ve mimarlar nezdinde genel kabul gérmesi igin
calismak;

c) Mesleki Davranis ilkelerini genel olarak
topluma, 6zel olarak da isveren kuruluslarina
ve kamu yoneticilerine tanitmak, ayni sorumlu -
lugu her kesimin duymasina yonelik ¢alismalar
yapmak;

d) Mesleki Davranis ilkelerine uygun davra -
niglarindan 6trd zor duruma dusen Uyeleri
destekleyici mekanizmalari saptamak, uygular
masi i¢cin TMMOB Ydnetim Kuruluna éneride

Liilhisvimmamls.
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bulunan, mihendis ve mimar unvanini kullanan
bitin muhendislerin ve mimarlarin mesleki et -
kinliklerinde uymalari gerekli mesleki davranis
ilkelerini ve bu ilkelerin nasil uygulanacagini
belirler.

Madde 2. Mesleki Davranis ilkeleri ve Uy-
gulama

TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri bu Esas -
larin ekidir.

Odalar bitiin tiyelerini bu ilkeler konusunda
bilgilendirir; bu ilkelerin verdikleri yetki belgele -
rinin eki olarak da islem gérmesini saglarlar.

BOLUM II - Etik Kurullar

Madde 3. TMMOB Etik Kurulunun Olusu -
mu

TMMOB biinyesinde 15 tyeli Etik Kurulu
olusturulur.

Kurulun bes tyesinin asil ve yedekleri YUk -
sek Onur Kurulunun asil ve yedek uyeleridir. Di

DUIUTITTIdARK,

€) Kurulun kendisinin gerek gordiigi ya da
kisisel ya da bir 6rgt birimi tarafindan yapil -
mis bagvuru ile aktarilan konulari incelemek,
bu konularda aydinlatici ve esinleyici kararlar
almak ve bu kararlari yayinlamak;

f) Ornek olaylar konusunda bilgi birikimi
olusturmak, yurt disi érnek olaylari dilimize
kazandirmak ve yayinlamak;

g) TMMOB birimleri ya da uyeler tarafindan
egitim ya da Ilkeleri gelistirme galismalari
yapmak amaciyla olusturulabilecek baska ku -
rullari desteklemek, bu kurullarin esgidimunu
saglamak igin gaba harcamak;

h) Uygulama siirecinde Mesleki Davranis l-
kelerinden gerekli bulunanlarin degistiriimesi,
TMMOB Disiplin Yonetmeligine ya da baska
belgelere eklenmesi icin TMMOB Yonetim Ku -
ruluna 6neride bulunmak;

i) Muhendislik ve mimarlik lisans egitiminde
etik derslerinin verilmesi i¢in calismalar yap -
mak, program hazirliklarini desteklemek, ge -
rekli kurum ve kuruluslarla iliskide bulunmak;

ger on Uyenin asil ve yedekleri TMMOB Genelj) Bu alanda etkinliklerde bulunan bagka

Kurulu tarafindan ayrica segilir.

Kurulda, konu lzerinde ¢alismis Gyelerin,
Universitelerde etik dersleri veren égretim gé -
revlisi Uyelerin bulunmasina 6zen gdosterilir.

Madde 4. TMMOB Etik Kurulunun Gérevle
ri

Etik Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uyeleri ve diger miihendis ve mimarlari
Mesleki Davranis ilkeleri konusunda bilgilen -
dirmek;

ulusal ve yabanci kurulusglarla iligkiler kurmak,
bunlarla ortak galismalar yapmak;

k) Odalarca verilen biro tescil, SMM, bilirki-
silik, yetki, vb. belgeler ile ileride verilebilecek
benzer belgelerde Mesleki Davranis ilkelerinin
ek olarak yer almasi igin ¢alismalar yapmak,
uygulamalari izlemek ve gézlemlerini TMMOB
Yonetim Kuruluna bildirmek;

I) Bu Esaslarin gelistiriimesi icin TMMOB
Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak;

m) Etik Kurulunun calisma esaslarini be -
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lirlemek.

Madde 5. TMMOB Etik Kurulunun Toplan
masi ve Karar almasi

TMMOB Etik Kurulu ilk toplantisini, TMMOB
Genel Kurulunu izleyen iki ay iginde yapar.

TMMOB Etik Kurulu Gye sayisinin salt go -
gunluguyla toplanir ve kararlarini oy gokluguyla
alir. Kurul ilk toplantisinda bir Bagkan seger.

TMMOB Etik Kurulunun sekretarya gorevini
TMMOB Genel Sekreterligi yapar.

BOLUM Il - Dayanak, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 6. Dayanak
Bu Esaslar 6235 sayili TMMOB Yasasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 7. Yiirurliik

Bu Esaslar ve TMMOB Mesleki Davranis il -
keleri, TMMOB Genel Kurulunda kabuliinden
sonra yurdrlige girer.

alanda bilgilendirirler. Ozendirici 6nlemlerle so-
runa sahip ¢ikmalarina yardimci olurlar.

b) isyerlerinde, calisanlarin ekonomik-sos -
yal hak miicadelesinde elde edilen kazanimla -
rin kendilerine de yarar saglayacag: bilinciyle
hareket ederler, onlara engel olmazlar.

2. Meslek Orgiitiine (TMMOB / Oda’ya ) Kar
s1 Sorumluluklar

a) Meslek Orgitiine Gye olurlar, tiye olmayi
ve Meslek Orgitiniin organlarinda yer almay
dzendirirler. Mesleki Davranis ilkeleri'ne uygun
davrananlari Meslek Orgiitiine bildirirler, 8dil -
lendirilmeleri konusunda oneriler getirirler.

b) Yeterli olduklari uzmanlik alanini Oda’ya
bildirirler, Mesleki Davranis ikeleri ile ilgili ola -
rak karsilastiklari her sorunda Oda’yi bilgilen -
dirirler, Mesleki Davranis ilkeleri'ni gelistirme -
ye ve gelistirdiklerini, yasadiklarini Oda ile
paylasmaya 6zen gosterirler.

3. TMMOB, asagida belirtilen Mesleki Dav -
ranis ilkelerini, bu ilkelere kilavuzluk eden top -



Ancak Esaslarin 4e maddesi yurirlik tari -
hinden alti ay sonra uygulanir.

Madde 8. Yiiriitme
Bu Esaslar TMMOB Yo6netim Kurulu tarafin-
dan yuratalir.

Gegici Madde 1: ilk D6nemde TMMOB
Etik Kurulunun Belirlenmesi

Esaslarin kabul edildigi TMMOB Genel Ku -
rulundan sonraki ilk TMMOB Etik Kurulunun
tyeleri TMMOB Ydénetim Kurulu tarafindan be -
lirlenir.

Gegici Madde 2: ilk D6nemde TMMOB
Etik Kurulunun Toplanmasi

ilk TMMOB Etik Kurulu, Kurul Uyelerinin
TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan belirlenme-
sinden sonraki bir ay icinde ve TMMOB Genel
Sekreterliginin ¢agrisi Gzerine toplanir.

Konuya iliskin Kurultaya Katilan Delege -
ler Tarafindan Sunulan Diger Karar Taslakla
r:

1. Iscilere Karsi Sorumluluklar

Mihendis ve Mimarlar

a) isyerlerinde isci saghg: ve is giivenligi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasi dogrultusunda
caba gésterirler. Isyerlerinde calisanlari bu
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lumsal sorumluluk bilincini mihendis/mimarlara
tanitmak, mihendis-mimarlar ve toplum tarafin
dan benimsenmesi ve yayginlik kazanmasi igin
calisir, bu amagla Demokratik Kitle Orgitleri,
diger Meslek Odalari ve Sendikalarla ortak ¢a -
lismalar yapar. Bu ilkeleri uyguladidi igin mag -
dur olan Gyeleriyle dayanisma igin her tirlG or -
gutsel olanagi kullanir.

Muhendis ve Mimarlar:

a) Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, top
lumsal ¢ikarlarin, evrensel insani kazanimlarin
ve kultlrel mirasin korunmasi i¢in kullanirlar.
Toplum yarari igin duymus olduklari sorumlu -
luk ve kaygl her zaman 6zel ¢ikarlarin Gstiinde
yer alir.

b) Kendilerinden istenen igin toplum ve gev-
re i¢in ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna va-
rirlarsa ve bu konudaki yargilari patron ya da
musteri tarafindan dikkate alinmiyorsa, meslek
orgutlerini ve kamuoyunu bilgilendirirler. S6z
konusu isi yapmamak i¢in her turl mesru yol
ve yontemi kullanirlar.

c) Isyerlerinde isgi saghginin korunmasi ve
is guvenligini birinci derecede gdzetirler, gerek-
li dnlemlerin alinmasi igin girisimde bulunarak
isyerlerinde ¢alisanlari bu konuda bilgilendirir
ve egitirler. Kendi sorumluluklari altindaki is¢i -
lerin sagliksiz ve is glvenliginin olmadigi or -
tamlarda calismasina izin vermez, buna izin

veren ya da g6z yuman meslektaslarini ve is
arkadaslarini uyarirlar.

d) Toplumsal ¢ikarlara hizmet eden teknolo-
jilerin gelismesi; gerektiginde alternatif teknolo-
jilerin yayginlik kazanmasi ve toplum tarafin -
dan benimsenmesi igin galisirlar. Teknolojinin
uygun kullanimi ve toplumu tehdit eden uygula
malari konusunda kamuoyunu bilgilendirmek
icin caba gOsterirler.

ORGUT MISYONU

Orgiit Amaglarinin Ozeti

Yukarida bolimler halinde incelenen konu -
larda dnerilen karar taslaklari Birlik ve Odalari
arasinda bir ayrim yapilmadan belirtilmigtir.
Burada belirtilen amagclar da bu ayrimi gézet -
memektedir.

TMMOB ile Odalar arasindaki isbolimntn
temeli, Odalarin amaclarinin kendi uzmanlik
alanlari ile sinirli olmasi, Birligin amacglarinin
ise butin muhendislik ve mimarlik alanlarina
yayillmasidir. Birlik Odalar arasindaki esgidu -
mu saglamak ve Odalari ortak konularda yon -
lendiren Ust 6rgit niteligini tagsimak durumun -
dadir.

mistir.

Misyon Tanimi

"Misyon", s6zclik olarak "amag¢" anlaminda-
dir. Ancak, kimi yerlerde "vizyon" kimi yerlerde
de "varlik nedeni" olarak kullaniimaktadir. Or -
glt misyonu ayni zamanda programatik / politik
bir tanim gerektirmektedir. Daha 6nce de belir-
tildigi gibi, 6rgutin gesitli etkinliklerinde belir -
lenmis ilkeler, politikalar, gérisler bdyle bir
misyon tanimlamasi i¢in dnemli ipuglari ver -
mektedir. Esasen, mihendis-mimar hareketinin
cesitli evrelerinde, yazili olmasa da bu misyon-
lari belirleme olanagi bulunmaktadir. ilk asa -
ma, "TMMOB’nin Kurulusuna Kadar Kisa Bir
Tarihge" bolimunidn sonunda da belirtildigi gibi,
" muhendis ve mimarlarin kendi Glkelerinde ya-
banci mihendislere kargi haklarini almaya,
toplum nezdinde varliklarini kabul ettirmeye ve
bunu yasal bir dayanaga baglama" olarak ta -
nimlanabilir. Kurulustan hemen sonraki asa -
manin misyonu ise "elde edilen yasal dayana -
gdin devletle yakin iligkiler iginde, meslektasla -
rin ¢ikarlarinin genisletiimesi ve meslekler ara -
sindaki hak ve yetkilerin belirlenmesi" olarak
6zetlenebilir. 1970’lerin misyonu ise "bilimi ve
teknidi halkin hizmetine sunma" hedefi icinde



Mevcut Yasalara Gore Orgiit Misyonu

Daha 6nceki bélimlerde incelenen TMMOB
yasasindan hareketle TMMOB’nin yasada belir
tilen misyonunu "Mesleki faaliyette bulunan mi
hendis ve mimarlarin misterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastir -
mak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek disiplinini ve ah -
lakini korumak, meslek menfaatlerinin gelis -
mesi i¢in resmi makamlarla isbirligi yapmak
Uzere, muhendisleri ve mimarlari ihtisas alanla-
rinda kurulacak Odalar araciligiyla érgttlemek"
olarak 6zetlemek mimkindur.

Kurultayin nihai amaci, yasada belirtilen bu
orgut misyonunun, ya da s6zcuk anlamiyla or -
glt amacinin, gunimaz kosullarinda gegerli
olup olmadigini, mevcut yasal dizenlemelerin
belirledigi cerceve icinde kalinmadan ve gina -
miz kosullarinda Gyelerin ortak iradesini yan -
sitacak sekilde belirlemek olarak belirlenmisg
idi. Bu amaca ulasabilmek igin, Kurultay ama -
cinda belirtilen konular tek tek incelenmis, bu
konularda temel politikalar taslak haline getiril -

belirtilmistir. Simdi goérevimiz gliniimiizde bu
misyonu yeniden ve yazili bir bigimde belirle -
mek olmalidir.

Bdyle bir tanimlama yapilirken, yonetim ini -
siyatiflerinin sinirlanmamasi ancak ortaklasa
belirlenen hedefleri de gézetmek gerektigi inan
cindayiz.

Bu amaclardan hareketle 6rgit misyonunun
yeniden ifadesi edilmesi hedeflenmisti. Ancak,
daha 6nceki bélumlerde belirtilen eksiklikler ne-
deniyle, amagclarin 6zetlenmesiyle yetinilmis ve
misyon tanimlama gdérevi, amagclarin gorusulip
kararlastirilmasindan sonraki etkinliklere bira -
kilmistir.

Karar Taslagi

TMMOB ve Odalarin amaglari séyle 6zet -
lenmistir:

1. Mesleki, ekonomik ve kiltirel alanlarda
Ulkemizdeki muhendisleri ve mimarlari temsil
etmek;

2. Muhendislerin ve mimarlarin mesleki ve
sosyal gelismelerini saglamak ve uzmanliklari -
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ni toplum yararina kullanmalarinin zeminini ya-
ratmak; bu amacla uzmanliklari ile ilgili gelis -
melerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekono -
mik ve kulturel boyutlarini kavramak, yorumla -
mak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin
toplum yararina diizenlenmesi igin Oneriler ge -
listirmek ve bu 6nerilerin yasama gegirilmesi
icin midahale etmek;

3. Meslek alanlarinda uzmanlik gérisinu
belirtmek, ekonomik ve sosyal kalkinma igin bi-
limin ve teknolojinin yerini ve 6nemini sergile -
mek, bilimsel ve teknik ilerleme ile ilgili enfor -
masyonun yayilmasina yardimci olmak, toplu -
mu bilim ve teknolojinin nitelikleri ve olasi so -
nuglari konusunda bilgilendirmek;

4. MUhendislerin ve mimarlarin igsgucu plan-
lanmasi ve egitim bolimlerinin agiimasi ile ilgili
karar slreclerinde ve egitimin akreditasyonu
galismalarinda yer almak;

5. Muhendislerin ve mimarlarin uzmanlik
alanlarina gore kurum ve kuruluglardaki mes -

12. Orglitsel 6zerkligi koruyarak, diger mes-
lek drgutleriyle, sendikalarla, demokratik kitle
orgutleriyle Gyelerimizin ortak ¢ikarlari zeminin-
de calismalar yapmak; siyasal partilerle gorus
alis verisinde bulunmak;

13. Uyelerin érgiit etkinliklerine katilmalarini
O0zendirmek ve kolaylastirmak;

14. Dis Ulkelerdeki mihendislik ve mimarlik
drgutleriyle, meslegin gelistiriimesi ve serma
yenin kiresel saldirisina karsi bilim ve tekno
lojideki gelismelerin insanlik yararina kullanil
masini savunacak kuresel gig birligi icin iligki
lerde bulunmak;

15. Uyelerinin uluslararasi kabul géren
normlar ve standartlar karsisinda hak ve c¢ikar-
larini korumak ve haksiz rekabet ortaminda
kalmalarini 6nlemek; Glkemizde verilen diplo -
malarin uluslararasi taninirhgini saglamak.

Konuya iliskin Kurultaya Katilan Delegeler
Tarafindan Sunulan Diger Karar Taslaklari:

lek igi egitimlerine katkida bulunmak, serbest1. TMMOB, mihendis ve mimarlarin tek tek

galisanlarin mesleki egitimlerini planlamak,
egitim eksikliginden kaynaklanan issizligigi -
dermek Uzere tamamlayici egitimi planlamak;
6. Muhendislerin ve mimarlarin mesleki ye -
terliliklerini saptamak ve belgelemek; Gyelerin
uzmanliklarini izlemek, gereksinme sahibinin
uygun uzmanliktan yararlanmasini saglamak;
7. Mesleki davranis ilkelerini ve kurallarini
belirlemek ve gelistirmek, Universite egitiminde

beseri ve sosyal bilimlerin de katkisiyla etik
ARtiminIin VAR ilmAacini ceAaRlarmAal -

odalara degil dogrudan TMMOB'ye lye olacak-
lar1 ve drgutsel iligkilerini bu zeminde sirdire -
cekleri bir yapilanmaya gitmek Uzere girisimle -
re baslar. Bu yapilanma tarzi, mesleki disiplin -
lerin galismalarini 6zglrce surdurecegi ortam -
lar hazirlamayi goz ardi edemez. Boyle bir ya-
ptlanmanin katilim eksikligi dogurmamasi igin
gerekli tedbirler alinir. 2002 yilinda yapilacak
TMMOB Genel Kurulu'na TMMOB Yo6netim Ku
rulu tarafindan bu konuda yuratulecek ayrintili

hir AanlicrmAanin ranAar ctanlhne



cyiuiimnn voiimnceoin i sayiaitiian,

8. Muhendislik ve mimarlik etkinliklerini ve
bu etkinliklerin Grtnlerini toplumun gavenligi ve
saghgi acisindan denetlemek;

9. Orgt birimlerinin Gyelerine ve topluma
hizmet vermelerini ve kaynaklarin Gyelere ve
topluma hizmet olarak geri ddnmesini sagla -
mak;

10. Disiplinler arasi ¢alismalari 6zendir -
mek, kolaylastirmak ve orgutlemek, uzmanlk
alanlarindaki mesleki érgutlerinin yakinlagma -
sina, birlikte ¢calisma ve Uretme aliskanhginin
yerlesmesine katkida bulunmak;

11. Kamu ve 6zel isyerlerinde ¢alisan lUye -
lerimizin sendikalasmasini 6zendirmek, sendi -
kal galismalarda bulunan Uyelerimize sahip
¢ikmak ve sendikalarda bu nitelikli isgtctinin
sorunlarinin anlasiimasina yardimci olmak;
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Vil pailigtiiaitiinl rapuilu suliuiul.

2. TMMOB, kamu kurumu niteligini fetigles -
tirmeden bunun yalnizca Odalarin mesruiyeti -
nin bir ayagi olarak gerektigi fikrinden hareket -
le, devlet ve blrokrasiyle hiyerarsiler-politik ba-
gimlilik iliskisine girmemek ve sermaye taban -
l1 diger ¢ikar gruplarindan da bagimsiz bir gizgi
izlemek durumundadir.

3. TMMOB, siyasetin parlamentoya hapse
dilmesine karsi ¢ikarak, depolitizasyonu red
deden, siyasetin dar tanimini asan (parti siya
seti) her seyi siyasetle iligkilendiren (genel si
yasetle) bir tutumu sidrekli vurgulayan emegin
birikimine sahip ¢ikan emek agirlikh bir meslek
kurulusudur.

4. insanligin milyonlarca yillik emeginin biri-
kimi olan bilime ve kulture, uygarlik dederlerine
sahip ¢ikan TMMOB; kiiltirel mirasin, insanlk

degerlerinin korunmasini ve gelistiriimesini9. Mihendislik-mimarlik hizmetlerinin yiri -

amagclayan demokratik planlamayi yalniz giinu-
muz i¢in degil gelecedimiz agisindan da zorun-
lu gérmektedir. Planlamayi olanaksizlastiran,
doganin dengelerini yok sayan, teknolojinin top
lumsal boyutunu unutturan, bilimi ve teknigi ser
mayenin hizmetine sokan ve sadece karin mak
simize edilmesini amaglayan yeni liberal politika
ve uygulamalara kargi eylemli ve engelleyici
toplumsal bir muhalefet hareketinin olugsmasi -
na katkida bulunmayi ve hayata gecirmeyi 6r -
gltsel bir goérev olarak tanimlamaktadir.

5. TMMOB, "yeni diinya diizeni" denen di -
zensizligin kiiresellesme, 6zellestirme adi al -
tinda surdurtlen yeni liberal politikalarina kargi
ve artik hicbir seyin degistirilemeyecegi sek -
linde empoze edilen diglncenin, insanlik biri -
kimine ve iradesine, degistirme yetenegine da
ir yaratilmak istenen tarihsel 6zgliven erozyo
nunun dagitilmasi ve her seyin degisebilece -
gine olan inancin ve miicadelenin yukseltiimesi
ni hedefler.

tilmesinde farkli disiplinlerin birlikte Gretme kit
tirunu gelistirmek, uzmanlik-disiplinlerin yetki
ve sorumluluk sinirlarini belirlemek
TMMOB’nin goérevidir. Bu iglevin devlete ya da
piyasa kosullarina terkedilmesini 6nlemek igin,
TMMOB disiplinler arasi hukuku, yetkilendirme
ilke ve kurallarini belirleyecek bilimsel kurul-or-
gan ve mekanizmalari olusturmak, surekliligini
saglamak ve bu konudaki dizenlemeleri yap -
mak zorundadir.

10. TMMOB, mihendis-mimarlarin sorunla -
rinin toplumun ezilen ve emekgci kesimleriyle
birlikte ¢ozllebilecegi dogrultusunda butinlikla
bir tutum ve tavir benimsemeli ve uygulamali -
dir.

11. Mihendislik-mimarlik alanlarinda yapa -
cagi ayrintili, bilgilendirici ve yoénlendirici ¢alis -
malarla bu hizmetlerden yararlanan, kullanicila
ri olan toplumsal kesime sahip ¢ikarak, onlarin
yararini ve haklarini gézeten diizenlemeler,
normlar ve standartlar olusturmaldir.

6. Toplumu Uretim sureglerinden koparan,12. TMMOB yukarida tanimlanan ilke ve he -

Uretken bir Ulke yaratmak igin egitilen Gyelerimi
zi surecin disina iterek aghda ve insanlik onu -
runa yakismayan bir yasama mahkum eden
sisteme karsi, ranta, spekilasyona ve bunlara
eksenli butln iliskilere karsi 6diinsiiz bir tavra
sahip olan TMMOB, yalnizca Uyelerine ve hal -
kina kars! sorumludur.

7. TMMOB genel olarak emperyalizm, gin -
cel olarak da Avrupa Birligi (AB)konusunda net
durusunu belirlemek zorundadir.

8. Mevcut sistemin mihendislik-mimarlik
egitiminde yaratti§i deformasyon, isglcu plan -
lamasina dayali olmayan ve her yil binlerce
mihendis-mimarin mezun olmasina ve alani -
mizdaki biylimesine yol agarak, meslektaslari-

deflere ulagsmayi, toplumun tim kesimlerinin

muhendislik-mimarlik hizmetlerinden saglikli,

guvenli ve nitelikli yararlanmasini hedefleyen
bir KAMUSAL DENETIM islevini Gistlenmek zo-
rundadir.

13. Kamu goérevlisi tyelerimizin istedigi parti
ye Uye olabilmeleri ve siyaset yapabilmeleri yo-
lunda antidemokratik engellerin kaldiriimasi
dogrultusunda ugras vermek.

14. Devletten, sermayenin bagimsiz, Gyele -
rin érgutd olarak;

* Toplumsal sorumlulugu temel alan ve kamu gl
karlarini koruyan bir bakis agisiyla, meslek -
lerin kapsadigi tim alanlarda politikalar trete
rek midahale etmek;



mizdaki geleceksizlik ve umutsuzluk duygusu
ve kaygisini genisletmektedir. Bu anlamda
TMMOB; Giderek yitiriimekte olan mesleki itiba
rin yeniden kazanilmasina dénitk meslekgi ve
nostaljik bir sdylem yerine, mihendis-mimarin
sorgulayan ve etkilemeye/donistiirmeye yone-
lik bir gozimlemeyi ortaya koymalidir. Sayica
artan, giderek niteliksizlesen ve proleterlesen
muhendis-mimarlarin sézculigini yapmali,
tyelerinin MESLEKI DONANIMLARINI GELIS-
TIRMEK amaciyla "SUREKLI EGITIM" meka -
nizmalari olusturmalidir.

* Mihendis, mimarlarin gikarlarini tye agirligi -
ni olusturan Ucretlilere ve issizlere dncelik
vererek savunmak ve gelistirmek;

* Tamami yuksek egitim almis tyelerin bagl ok
dugu bir aydin 6rgutt olma niteliginden kalka
rak, micadele etmektir.

* Eneriji, gevre, sanayi, dogal kaynaklar, kent -
lesme, tarim gibi meslek alanlari ile ilgili bl -
tincll politikalar Ureterek tlke giindemine
muidahale eder ve geleceginde rol oynar;

« Esitlikli, 6zgir, adil, bilimin hakim oldugu bir
Ulke icin ve halkin ihtiyaclari dogrultusunda
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meslek alanlarindan kalkarak planlama cadele eder. Uyelerinin isten gikariimasina kar -

lismalari yapar ve yaptigi planlamanin kabul
edilmesi i¢cin micadele eder;
* Bilimin ve teknolojinin tekrar halkin olmasini

sI dayanismaci bir tarzda mucadele eder.
» Kamu ve 6zel sektoérde galisan Uyelerinin
grevli toplu s6zlesmeli sendikal hakkini sa

amaglar. Alternatif bir teknolojinin yani hiyevunur. Bu dogrultuda Gyelerinin sendikalara

rarsik ve otoriter olmayan iligkilere dayanan,
insanlari yaptiklari ise ve dogaya yabacilas -
tirmayan, bireyin tim yeteneklerinin ve yaratt
cihginin énindeki teknik engelleri kaldiran,
yenilenebilir kaynaklara yaslanarak dogayi
tahrip etmeyen, uzmanlarin degil Gretenlerin
ve tim toplumun denetledigi gercekten alter -

Uye olmasi i¢in ¢calisma yapar, sendikal ¢ca
lisma yapan bu Uyelerine dayanismaci bir
tarzda sahip gikar. Uyelerinin toplu is s6z
lesmelerinde kapsam i¢inde alinmasi igin
micadele eder.

» Uyelerinin basta galisma saatlerini dusuril -
mesi, i$ glvencesi ve kamusal sosyal glven-

natif bir teknolojinin gerceklesmesi icin mulikten eksiksiz yararlanma olma Uzere c¢alis -

cadele eder;
» Meslek disiplinlerin kapsamindaki tim alanlar

ma kosullarinin iyilestiriimesi igin miicadele
etmek;

da toplumu bilgilendirici galismalar yapar;* Uyelerinin kendilerini tim yonlii gelistirmeleri

» Meslek disiplinlerin kapsamindaki tim alanlar

icin gerekli kosullarin ¢alistiklari isyerleri

da kamu ¢ikarlari dogrultusunda denetim gétarafindan saglanmasi i¢in micadele eder;

revi yapar;
» Meslek disiplinlerin kapsamindaki tim alanlar

» Kamu hizmetlerinin geligtiriimesi igin ve temel
kamu hizmetlerinin Ucretsiz olmasi i¢in mica

da Urlnlerin ve hizmetlerin halk saghgi ve giidele eder;

venligi esas alinarak uretilmesi igin micadele
eder;

» Tim galisanlarin sagligi ve is glivenligi igin
galisma yapar ve midahale eder.

* Bir aydin 6rguti olarak, her agidan toplumu
aydinlatmayi hedefler, insanligin evrensel de-
gerleri 6zgurlik, esitlik, adalet, kardeslik ve
ilerleme igin galisir ve her tirli gericilige kar -

* Muhendis, mimarlarin yetistirildikleri egitimsi micadele eder;

kurumlarinda niteligi gelistirilmis, esit, 6z -
gur, bilimsel ve parasiz bir egitim ortami
olusmasi icin midahale eder.

» Mevcut mihendis, mimarlarin esitsiz egitim -
den kaynakli yetersizliklerinin tim giderleri
devlet tarafindan karsilanan ve parasiz veri -

* Emekgi drgutleriyle ve tim emekten halktan
yana oOrgutlerle toplumsal sorumluluk ve kamu
¢ikarlari dogrultusunda ortak miicadele eder
ve emekgci dayanismasi gerceklestirir.

+ Klresel saldiriya karsi, uluslar arasi teknik
eleman kuruluglariyla emek eksenli bir kargi

len meslek ici egitimlerle gideriimesi icin mikoyus igin iliski kurar.

cadele eder.

* Tum muUhendislik ve mimarlik disiplinlerinin or
tak kamusal ¢ikarlar dogrultusunda azami 6l-
gude birlikte hareketini saglar.

* Tim emekgilerle birlikte, kamu ve 0zel sektor
de galigan Uyelerinin insanca bir yasam sur -
mesi igin almasi gereken Ucreti tespit etmek
icin calisir ve bu Gcretin alinmasi i¢cin mica -
dele eder.

« igsiz miihendis, mimarlarin haklarini herkese
tam istihdam, herkese is hakki cercevesinde

15. TMMOB kendine bagh Odalarin mesleki
faaliyet alanlarinin (uzmanlik alanlarinin), ilgili
kanun ve ydnetmelikler ile YOK tanimlamalari
dikkate alinarak yeniden belirlenmesi ve mesle
ki girisimin engellenmesine yonelik galismala -
ri yaruttr.Odalar mesleki egitim faaliyetlerini
kendi uzmanlik alanlari iginde yuratmeli, diger
odalar faaliyet alanlarina girisimde bulunma -
malidir. Mesleki girisimin énlenmesine yonelik
dizenlemeler TMMOB tarafindan vapilmali ve



savunur ve bunun gergéklesmeéi i(}in mulca - buna yonelik bir hakem kurulu oluétu.rulmalldw.
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