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KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUMLARDAN

9-10 Aralýk 2005 tarihlerinde Odamýz Zonguldak
Þubesi sekretaryalýðýnda Kdz.Ereðli�de düzenlenecek
olan V. Endüstri Ýþletme Mühendisliði Kurultayý�nda
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Endüstri Ýþletme
Mühendisliði Meslek Dalý Ana Komisyonu (EÝM
MEDAK) tarafýndan sunulacak olan �Endüstri ve
Ýþletme Mühendisliði�nin Yetki ve Sorumluluk
Alanlarýnýn Hayata Geçirilmesi� konulu Çalýþtayýn
raporuna son halinin verilmesine yönelik olarak
yapýlan Son Çalýþtay 12 Kasým 2005 Cumartesi günü
saat 14:00�de Oda Merkezinde gerçekleþtirildi.

Toplantýya Katýlanlar
Nergiz BÝLGÝN Merkez
Mahir Ulaþ AKCAN Merkez
Emrah AYDEMÝR Merkez
Fatih YÝÐÝT Merkez
Emin KAHYA Osmangazi Üniversitesi
Sinan  KAYALIGÝL ODTÜ
Tülay YENER EÝM  MEDAK
Filiz GÜLER EÝM  MEDAK
Devrim YILDIRIM EÝM  MEDAK
Ertuðrul KEMALOÐLU EÝM  MEDAK
Önder  ÖNER EÝM MEDAK ve Yür. Kurulu
Yücel SEYREK Yürütme Kurulu
Nihat  ANGI Ankara Þube
Tülay OCAK Ankara Þube
Hüseyin YÜCEL Ankara Þube
Günay BÝRTÜRK Kocaeli Þube
Kasým BAYNAL Kocaeli Þube
Adem  GÜLEÇ Kayseri Þube
Anýl ÇOKGÜRSES Zonguldak Þube

Alýnan Kararlar

1. EÝM�lerin yetki alaný baþlýklarý içinden aþaðýda
listelenen alanlar detaylý çalýþma yapýlacak alanlar
olarak seçilmiþ ve çalýþma için görev daðýlýmý
yapýlmýþtýr.

a) Fizibilite Etüdü, Yatýrým Teþvikleri, Kamu Yatýrýmlarý
Olurluðu (Kdz. Ereðli / Eskiþehir)

b) Ýþ  Saðlýðý ve Güvenliði (Ankara / Adana)
c) Proje Yönetiminde Planlama Yetki Alaný (Adana

/ Kdz.Ereðli)
d) Belgelendirme Sistemleri Kurulmasý (ISO

9001:2000, ISO 14001, OHSAS 1800�)
(Kocaeli / Ýstanbul / Konya)

e) Ýþ Deðerlendirme ve Ücret sistemleri   (Eskiþehir)
f) Stratejik Planlama (SWOT, Kurumsal iþ planý�)

(Ýzmir/Ýstanbul)
(Yerel yönetimler ve afet yönetimi vb. yasa-
yönetmelik incelenecek, Filiz Güler tarafýndan
çalýþma grubuna bilgi saðlanacaktýr.)

2. Çalýþma sonunda hazýrlanacak rapor için taslak
formatýn aþaðýdaki gibi olmasýna karar verilmiþtir:

Rapor iki sayfaya sýðdýrýlacak ve aþaðýdaki
bölümlerden oluþacaktýr:

- Taným ve gerekçe,
- Mevzuat araþtýrmasý (taslak çalýþma) ve talep

edilecek yetki alanlarý,
- Baþarý hikâyeleri

3. Çalýþmanýn son teslim tarihi 25 Kasým 2005 olup,
tüm çalýþmalar MMO Merkez teknik görevlisi Mahir
Ulaþ AKCAN�a (mahir.akcan@mmo.og.tr) elektronik
ortamda gönderilecektir.

4. Alan raporlarýnýn birleþtirileceði rapor hazýrlýðý
için son tarih 30 Kasým 2005 olup, sorumlu Nergiz
Bilgin tarafýndan tüm çalýþma grubuna nihai rapor
elektronik ortamda gönderilecektir.

5. Tüm rapor ve iletiþim mesajlarý, çalýþmada iletiþim
sorumlusu olan Mahir Ulaþ AKCAN�da toplanacaktýr.

Kongre Kurultay Sempozyumlarýmýzýn Kasým ayý itibarýyla 22�sini tamamlamýþ bulunuyoruz. Aralýk ayýnda Ýzmir�de
Ulusal Hidrolik-Pnömatik Kongresi ve Sergisi, Zonguldak�ta V. Endüstri-Ýþletme Mühendisliði Kurultayý, Ankara�da

TMMOB Sanayi Kongresi 2005 gerçekleþtirilecektir.-KURULTAY-
V. ENDÜSTRÝ ÝÞLETME MÜHENDÝSLÝÐÝ KURULTAYI

SON ÇALIÞTAYI GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ
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V. EÝM Kurultayý Düzenleme Kurulu 5. Toplantýsý
12 Kasým 2005 tarihinde Oda Merkezi'nde
gerçekleþtirildi. Toplantýda 9-10 Aralýk 2005
tarihlerinde gerçekleþtirilecek olan V.Endüstri Ýþletme
Mühendisliði Kurultayý'na yönelik çalýþmalar
üzerinde görüþüldü.

Kurultayda sunulacak bildiriler, Bildiri Kitabý,
Kurultay Programý, Son Çaðrý Broþürü, Paneller,
Uzmanlýk Oturumlarý ve EÝM'lerin Yetki ve
Sorumluluk Alanlarýnýn Hayata Geçirilmesi konulu
Çalýþtay hakkýnda kararlar alýndý.

Düzenleme Kurulu 5. Toplantýsý Katýlým Listesi
Nergiz BÝLGÝN OYK Yedek Üyesi

Tülay YENER EÝM-MEDAK Baþkan

Filiz Güler EÝM-MEDAK Yedek Üye

V. EÝM KURULTAYI DÜZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Önder ÖNER EÝM-MEDAK Yedek Üye

Devrim YILDIRIM EÝM-MEDAK Yedek Üye

Ertuðrul KEMALOÐLU EÝM-MEDAK Yedek Üye

Birhan ÞAHÝN Zonguldak Þube YK Sek.

Ahmet ZOROÐLU Zonguldak Þube YK Say.

Ýzzet Göksel ESEN Zonguldak Þube YK Üye.

Ý.Anýl ÇOKGÜRSES Kastamonu Ýl Tem. Bþk.

Nihat ANGI Ankara Þube EÝM-MDK

Adem GÖLEÇ Kayseri Þube EÝM-MDK

Günay BÝRTÜRK Kocaeli Þube EÝM-MDK

A.Nüzhet ALTUNÝÇ Samsun Þube EÝM-MDK

Yücel SEYREK Kurultay Yürütme Kurulu

Emrah AYDEMÝR Merkez Teknik Görevlisi

Fatih YÝÐÝT Merkez Teknik Görevlisi

Mahir Ulaþ AKCAN Merkez Teknik Görevlisi
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TEKSTÝL TEKNOLOJÝLERÝ VE TEKSTÝL MAKÝNALARI KONGRESÝ

GAZÝANTEP�DE YAPILDI

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalarý Sempozyumu
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý ve TMMOB
Tekstil Mühendisleri Odasý adýna MMO Gaziantep
Þube sekretaryalýðýnda 11-12 Kasým 2005 tarihinde
gerçekleþtirildi.

Kongrenin açýlýþ konuþmalarýný sýrasýyla Ali Peri
(MMO Gaziantep Þubesi Yönetim Kurulu Baþkaný),
Güngör Durur (Tekstil M.O Yönetim Kurulu Baþkaný),
Ali Ekber Çakar (MMO Genel Sekreteri) Mehmet
Aslan (Gaziantep Ticaret Odasý Baþkaný), Necat
Koçer (Gaziantep Sanai Odasý Baþkaný), Ýsmail Hakký
Özsabuncu (Gaziantep Üniversitesi Rektör
Yardýmcýsý), Önder Budeyri (Gaziantep Büyükþehir
Belediye Baþkan Vekili), Fatma Þahin (Gaziantep
Milletvekili), Gökhan Veli Kiþioðlu(Gaziantep Vali
Yardýmcýsý) yaptýlar.

Oda Yönetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR,
bugün Gaziantep'te baþlayan "Tekstil Teknolojileri ve
Tekstil Makinalarý Kongresi"nin açýlýþýnda yaptýðý
konuþmada önce Oda faaliyetleri ve diðer kongre,
kurultay, sempozyum etkinlikleri hakkýnda bilgi
verdikten sonra Odamýzýn tekstil sektörüne yönelik
faaliyetlerinin tarihçesine deðinerek, "Türkiye Birinci
Tekstil Endüstrisi Kongresi 22-24 Mayýs 1967
tarihinde Odamýz tarafýndan düzenlenmiþtir. 1980'li
yýllardan sonra deðiþik tarihlerde beþ ayrý Ulusal Tekstil
Sempozyumu yine Odamýz tarafýndan
düzenlenmiþtir" dedi.

Ali Ekber ÇAKAR, konuþmasýna þöyle devam etti:

"Bilindiði gibi tekstil makinalarý, tekstil sanayinin
kullandýðý tekstil hammaddelerinin iþlenmesi ve tekstil
terbiyesi için kullanýlan makinalardýr. Tekstil
teknolojisini, iplik, dokuma, örme ve konfeksiyon,
kalite kontrol konularý oluþturmaktadýr.

Türkiye'de tekstil makinalarý üretimine baþlanan
1980'li yýllar, bizzat tekstil makinalarý sektörünü de

etkileyen olumsuzluklarla doludur. Zira bu yýllarda
gündeme gelen planlama, yatýrým, üretim ve,
sanayileþmeyi dýþlayan politikalarýn yýkýcý sonuçlarý
bugün ortaya çýkmaya baþlamýþtýr.

Geliþmekte olan birçok ülke, yapýsal deðiþikliklerle
sanayilerini yüksek katma deðer, yüksek kalite ve
yenilik-yoðun özel ürünlere kaydýrmýþlardýr. Öne çýkan
sektörlerden elde edilen kaynaklar teknolojik
yatýrýmlara yöneltilmiþtir. Türkiye ise, dünyanýn önde
gelen tekstil-konfeksiyon ihracatçýlarýndan olmakla
birlikte ayný zamanda da en büyük tekstil makinalarý
ithalatçýsý konumundadýr.

Teknolojide dýþa baðýmlýlýðýn devam etmesi
durumunda, göreli rekabet avantajlarýnýn orta ve
uzun dönemde sürmesi ve bir sýçrama yapmasý
mümkün görülmemektedir.
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Bu durumun uluslararasý süreç ve geliþmelerle
doðrudan baðlarý bulunmaktadýr. Zira küreselleþme
olgusu geliþmekte olan ülkelerin ekonomisini her
düzeyde etkilemektedir. Küreselleþme süreçlerinde
yaþanan yoðunlaþma, uluslararasý sermayenin
önündeki ulusal engellerin kaldýrýlmasýný beraberinde
getirmiþtir.

Küreselleþme süreciyle birlikte tekstil sektöründe
küresel rekabet ve ticaret, fon ve sermaye hareketleri
hacim ve yaygýnlýk olarak artmýþtýr. Ayný þekilde üretim
süreçlerinin paylaþýmý da artmýþ ve küresel yaygýnlýða
eriþmiþtir. Bu süreçte mal arzý ve talebi önemli
miktarlarda gerçekleþmiþ; küresel tedarik aðlarý
yaygýnlaþmýþ; iþ süreçlerinin yönetimi sermaye
açýsýndan daha da etkin hale gelmiþtir. Böylece
uluslararasý etkin güçler açýsýndan pazar çeþitliliði
saðlanmýþ; farklý eriþim, daðýtým modelleri, satýþ
kanallarý, satýþ ortamlarý ve sistemleri ortaya çýkmýþtýr.
Sektörler ve þirketler arasý çeþitli stratejik iþbirlikleri
en ileri safhalarda yaþanmýþ; akýllý teknolojilerin
kullanýmý yaygýnlaþmýþ; istihdamýn aðýrlýðý üretimden
servis sektörüne kaymýþ; tam zamanlý iþlerden yarý
zamanlý iþlere geçilmiþ, kontrat bazýnda çalýþma ve
esnek istihdam ile esnek üretim yaygýnlaþmýþtýr. Yine
bu süreçte birbirine entegre çok amaçlý ürünler
doðmuþtur.

Sevgili katýlýmcýlar,

Tekstil sektöründe; 2005 yýlýnda dünya dokuma ve
giyim ticaretinin serbestleþmesiyle daha da artmýþ olan
rekabetten en fazla etkilenmeye baþlayan ve
etkilenecek olan ülke, AB pazarýna kotasýz giriþ
dolayýsýyla Türkiye'dir.

Bu noktada Gümrük Birliði ve Avrupa Birliði ile tekstil
sanayimiz arasýndaki iliþkilere bakmak gerekirse;

Gümrük Birliði ile AB'de yeni pazar imkanlarý elde
edeceði yanýlsamasýný yaþayan sanayimiz, geçen 10
yýl içerisinde 50 milyar ABD dolarýndan daha fazla
deðerde AB teknolojisi ve altyapýsýna yatýrým
yapmýþtýr. Ancak bu yatýrýmlar makro bir programa,

planlama ve fizibiliteye dayanmadýðý için ne yazýk ki
sonuç olumsuz olmuþ, ölü yatýrýmlara dönüþmüþtür.
Birçok alt dala aþýrý yatýrým yapýlýrken, bazý dallara
ise hiç yatýrým yapýlmamýþ, ülkemiz ithal makina ile
dolmuþtur. Yine bu süreçte mühendislik ve eðitimli
iþgücü unsurlarý ihmal edilmiþtir. Öte yandan AB'nin
pazara giriþ politikasý, ticaret dengesini ciddi derecede
zarara uðratmýþtýr.

Türkiye, AB'ye aday ülkeler arasýnda Gümrük
Birliði'ni gerçekleþtiren tek ülke olarak istisnai bir
duruma sahiptir. Üstelik Türkiye, AB'nin gümrük
birliðine girdiði tek büyük ülkedir. Yani Türkiye eþitsiz
koþullarda Avrupa Birliði ile ayný ticaret politikasýný
uygulamaktadýr.

Türk tekstil ve konfeksiyon sanayii, AB'nin pazara
giriþ ve geniþ açýk pazar politikasýnýn olumsuz
etkilerinden büyük zarar görmüþtür. 1996'da
Gümrük Birliði'nin baþlangýcýndan itibaren sýnai
mamuller için ortalama ithalat gümrük vergileri %
16'dan % 5,4'e indirilirken, tekstil ve konfeksiyonda
bu vergiler ortalama % 27'den % 6'ya kadar
düþürülmüþtür. Türkiye, buna ilaveten, AB'nin ithalat
ve ticaret kurallarýný uygulamak, dolayýsýyla ithalatý
kolaylaþtýrmak durumunda kalmýþtýr. Bu Türkiye ile
ticaret yapan tüm ülkelerin yararýna olmuþtur.

Haksýz ithalatýn AB ve Türkiye'de pazar payýnýn sürekli
olarak artmasý nedeniyle, Türkiye'de tekstil ve
konfeksiyon sektöründe milyonlara varan istihdam
kaybý yaþanmakta, yüzlerce fabrika kapanmýþ
bulunmaktadýr.

Gümrük Birliði nedeniyle üçüncü ülkelere uygulanan
basit menþe kurallarý, sýfýr veya sýfýra yakýn gümrük
tarifeleri, Türkiye'yi sadece AB'ye deðil tüm üçüncü
ülkelere karþý da çok açýk bir pazar haline getirmiþtir.
Bu haksýz rekabet karþýsýnda yerli sanayi sürekli
olarak gerilemekte, ekonomik krizi ve milyonlarca iþ
kaybýný hýzlandýrmaktadýr.

AB sürecinde ülkemizi ilgilendiren bir husus da, CE
iþareti konusudur. CE iþareti zorunluluðu taþýyan bir
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makinanýn AB üyesi ülkelere ve ilgili mevzuat
uyumunu gerçekleþtirmiþ AB�ne aday ülkelerine
ihracatý gerçekleþtirilemez durumdadýr. Türkiye'de,
"Makina Emniyeti Yönetmeliði", "Elektromanyetik
Uyumluluk Yönetmeliði", ve "Belirli Gerilim Sýnýrlarý
Dahilinde Kullanýlmak Üzere Tasarlanmýþ Elektrikli
Teçhizat ile Ýlgili Yönetmeliðin" Resmi Gazete'de
yayýmlanarak zorunlu uygulamaya girmesiyle bu
yönetmelikler kapsamýnda üretim yapan sanayici ve
ithalatçýlar, CE Ýþareti taþýmayan makinalarý piyasaya
arz edemeyeceklerdir.

Deðerli katýlýmcýlar,

Türkiye'yi etkileyen diðer faktörler olarak, 1997 Uzak
Doðu krizi, 1998 Rusya krizi, 2000-2001 finansal
krizleri, 2001 Dünya Ticaret Merkezi krizi
sýralanabilir.

Bütün bu geliþmelerle birlikte sektördeki dýþa baðýmlýlýk
yüzlerce fabrikanýn kapanmasýný hýzlandýrmýþ; mod-
ern Avrupa teknolojileri ile gerçekleþtirilmiþ olan
yatýrýmlarýn büyük bir kýsmý ne yazýk ki silinmiþtir.

Yine bu süreçte sanayi imalat indeksi % 50'den fazla
düþmüþtür.

Bütün bu geliþmelere ve bizim gibi ulusal ekonomiler
üzerindeki etkilerine ancak ve ancak baðýmsýz bir
ekonominin dünya piyasalarýyla kiþilikli iliþkisi

temelinde direnilebilir ve ülkemiz lehine olan
unsurlardan yararlanýlabilirdi. Ancak durum böyle
olmamýþtýr.

Yukarýda dile getirdiðim gerçekleri, yatýrýmlarda
1986'dan bu yana % 75 azalma yaþanmasý ile birlikte
deðerlendirdiðimizde tablonun ne kadar vahim
olduðu anlaþýlmaktadýr.

Deðerli katýlýmcýlar,

1980 yýlýna kadar Türkiye'de, kullanýlan bütün tekstil
makinalarý ithal edilmekteydi. 1980'li yýllardan
baþlayarak, Türkiye'de tekstil makinalarý üretimine
baþlanmýþtýr. Ancak yerli üretimin ihtiyacý
karþýlamaktan uzak olmasý yaný sýra, dokuma, iplik,
baský ve konfeksiyon makinalarý gibi yüksek katma
deðeri bulunan makinalar ülkemizde üretilmemekte,
ithalata yönelinmektedir. Ülkemizde makina imalat
ve ihracatçýsýndan çok ithalatçýsý bulunmaktadýr.
Tekstil makinalarý üretimindeki hammaddelerin % 70'i
ise yine ithalat yoluyla karþýlanmaktadýr.

Türk testil ve hazýr giyimine yönelik talepteki artýþ
nedeniyle, firmalar üretim hatlarýný yüksek teknolojiye
sahip makinalarla yenilemek istemekte ancak bunu
gerçekleþtirememektedirler.

2004 yýlýnda, toplam makina ihracatýnýn %2,7'sini
oluþturan tekstil makinalarý ve ekipmaný ihracatýmýz
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113.2 milyon dolar olarak gerçekleþirken 2002
yýlýnda 1.650 milyon dolar olan tekstil makinalarý ve
ekipmaný ithalatý, 2003 yýlýnda 2.316 milyon dolara
yükselmiþ, 2004 yýlýnda ise 1.881 milyon dolara
gerilemiþtir.

Kapasite kullaným oraný ise 2002 yýlýndan bu yana
düþmektedir. 2005 Aðustos itibarýyla kapasite
kullanýmý % 80'in altýna inmiþ durumdadýr.

Sevgili katýlýmcýlar,

Sektör; tekstil-konfeksiyon alt yapýsý, rekabet
deneyimi, hammadde ve malzeme zenginliði, küçük
ölçekli iþlere yatkýnlýk, ürün ve süreç çeþitliliðindeki
zenginlik, teknolojiye ve modaya uyum becerisi,
toplam üretimin 3/4�'ünün 10 yaþýndan genç makina
parkýyla gerçekleþtiriliyor olmasý vb. avantajlara sahip
olmakla birlikte önemli dezavantajlara da sahiptir.

Dile getirdiðim hususlar dýþýndaki dezavantajlarý da
belirtmek gerekirse; öz kaynak yetersizliði, yüksek girdi
maliyetleri, kayýt dýþý ekonominin büyüklüðü, tekstil
ve konfeksiyon sanayileri arasýnda gerekli sinerjinin
bulunmayýþý, AR-GE eksikliði üniversite sanayi ve
meslek kuruluþlarý arasýndaki diyalog zayýflýðý, sektörle
ilgili veri tabanýn eksikliði, sektörel bilgilendirici ve
yönlendirici ulusal strateji ve politika eksikliði, sektörle
ilgili özel biliþim teknolojilerinin olmamasý ve nihayet
teknoloji üretememe, tekstil makinalarý ve tekstil
kimyasý sanayilerinin zayýflýðý, olarak sýralanabilir.
Bu noktada, üretim düzeyindeki daralmanýn yaný sýra
yeni yatýrýmlara yönelmemenin býraktýðý boþluðun
ihracat ile doldurulmaya çalýþýlmasý özel olarak dikkat
etmemiz gereken bir husus olarak kaydedilmelidir.

Sevgili katýlýmcýlar,

Küreselleþme sürecinin olumsuz etkilerine karþý
durabilmek için, ülkemizin stratejik ön görüyle tüm
alanlarda, tüm sektörlerde kendi ulusal politikalarýný
oluþturmasý gerektiðini belirterek konuþmamý burada
tamamlamak istiyorum.

Bu Kongre ile Odamýz, tekstil teknolojileri ve
makinalarý sektörünün sorunlarýnýn tartýþýlmasýný ve
bir plan dahilinde atýlmasý gereken adýmlarýn
belirlenmesini hedeflemektedir. Etkinlikten çýkan görüþ
ve sonuçlar ilgililere ve kamuoyuna duyurulacaktýr.

Oda Sekreteri, son olarak, Kongreye emeði geçenlere
ve "Sayýlarla Gaziantep-Kahramanmaraþ Tekstil
Sektöründe Mevcut Durum ve Beklentiler" konulu
çalýþmayý Oda adýna gerçekleþtiren Gazi Üniversitesi
Öðretim Görevlilerine teþekkür etti ve konuþmasýný
Kongrenin baþarýlý geçmesini dileyerek tamamladý.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý ile TMMOB
Tekstil Mühendisleri Odasý tarafýndan ortaklaþa
düzenlenen ve MMO Gaziantep Þubemizin
sekretaryalýðýnda 11-12 Kasým 2005'te
gerçekleþtirilen Tekstil Teknolojileri ve Tekstil
Makinalarý Kongresi'nin sonuç bildirgeside
kamuoyuna ve ilgililere sunulmuþtur.

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil
Makinalarý Kongresi Sonuç Bildirgesi

"Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalarý Kongresi",
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý ve Tekstil
Mühendisleri Odasý adýna Makina Mühendisleri
Odasý Gaziantep Þubesi sekretaryalýðýnda 11-12
Kasým 2005 tarihlerinde Gaziantep Ticaret Odasý
Konferans Salonunda baþarýyla gerçekleþtirilmiþtir.

13 üniversite, kurum ve kuruluþ tarafýndan
desteklenen Kongrede; "Tekstil Sektörü, Geleceði ve
Sorunlarý" konulu bir panel ve "Anket Sonuçlarý ve
Deðerlendirilmesi", "Tekstil Teknolojileri", "Tekstil
Makinalarý-Enerji", "Ýplik Teknolojileri", "Teknik
Tekstiller", "Üniversite-Sanayi Ýþbirliði, Deðer
Mühendisliði" ve "Boya Teknolojileri" konularýnda
olmak üzere toplam 8 oturum gerçekleþmiþtir. Bu
oturumlarda 24 uygulamalý ve teorik bildiri
sunulmuþtur. 10 bildiri ise sunulamamýþ ancak
kongreye sunulan bildiriler kitabýnda
deðerlendirilmiþtir. Kongre kapsamýnda, "Sayýlarla
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Gaziantep-Kahramanmaraþ Tekstil Sektörü Mevcut
Durum-Beklentiler" konulu özgün bir alan araþtýrmasý,
kitap þeklinde kongreye ve ilgili taraflara sunulmuþtur.
Kongre etkinlikleri 524 delege ve katýlýmcý tarafýndan
izlenmiþtir. Kongre süresince sunulan bildiri, alan
araþtýrmasý ve panel ýþýðýnda ortaya çýkan sorunlar
ve bu sorunlarýn çözümüne yönelik öneriler aþaðýda
özetlenmiþtir.

Ülkemizdeki tekstil (ve hazýr giyim/konfeksiyon)
sektörü; teknoloji düzeyi, ekonomik etkinliði ve sosyal
etkileþimi itibarý ile ülkenin önde gelen sosyo-ekonomik
faaliyet alanlarýndan biridir.

Türk tekstil sektörü; geliþmiþ tekstil konfeksiyon altyapýsý
ve yeterli deneyimi, uluslar arasý rekabet deneyimi,
hammadde ve malzeme zenginliði, ürün ve süreç
çeþitliliðindeki zenginlik, teknolojiye ve modaya uyum
becerisi, genç ve eðitilebilir ülke nüfusu ve ülke
istihdamýna büyük katkýsý gibi tüm bu olumlu
yaklaþýmlara karþýn, öz kaynak yetersizliði, yüksek
girdi maliyetleri, ülke dýþý üretim organizasyonlarýnýn
yeterli ölçüde geliþtirilememesi, bürokratik mevzuatýn
aðýrlýðý, kayýt dýþý ekonominin büyüklüðü, tekstil ve
konfeksiyon sanayileri arasýnda gerekli sinerjinin
bulunmayýþý, AR-GE eksikliði, üniversite-sanayi ve
meslek kuruluþlarý arasýndaki iliþkinin yetersizliði,
sektörel iliþki ve veri tabaný eksikliði, sektöre yönelik
yönlendirici strateji ve politika eksikliði, çaðdaþ bir
eðitim sisteminin bulunmayýþý, teknoloji üretememe ve
tekstil makinalarý sanayisinin zayýflýðý gibi pek çok
konuda eksikleri bulunmaktadýr.

Tekstil sanayisinin ülke ekonomisinde ve dünya
pazarlarýndaki etkinliðini sürdürmesi, bu etkinliðin
yeni alanlara ve ürünlere yayýlmasý, tekstil makinalarý
ve teknolojileri üretimine ve AR-GE çalýþmalarýna
gerekli önemin verilmesi ile gerçekleþebileceði oldukça
açýktýr.

Gümrük Birliði ile AB'de yeni pazar imkanlarý elde
edeceði yanýlsamasýný yaþayan sanayimiz, geçen 10

yýl içerisinde 50 milyar ABD dolarýndan daha fazla
deðerde AB teknolojisi ve altyapýsýna yatýrým
yapmýþtýr. Ancak bu yatýrýmlar makro bir programa,
planlama ve fizibiliteye dayanmadýðý için ne yazýk ki
sonuç olumsuz olmuþ, ölü yatýrýmlara dönüþmüþtür.
Birçok alt dala aþýrý yatýrým yapýlýrken, bazý dallara
ise hiç yatýrým yapýlmamýþ, ülkemiz ithal makina ile
dolmuþtur.

Kongre kapsamýnda yapýlan bu temel belirlemeler ve
sunulan bildiri, görüþ ve öneriler göz önüne alýnarak
aþaðýdaki Kongre sonuçlarýnýn kamuoyuna ve ilgili
kesimlere açýklanmasý kararlaþtýrýlmýþtýr.

- Türkiye'nin uzun vadeli bir tekstil politikasýnýn
olmamasý, tekstil için bir master planýnýn
bulunmamasý, sektörle ilgili iþlerin devlet nezdinde
daðýnýk bir þekilde ve farklý Bakanlýklarda Daire
Baþkanlýklarý düzeyinde ele alýnmasý, tekstilin alt
sektörleri arasýnda bir koordinasyonun olmamasý,
sorunlarýn çözümü yerine çözümsüzlüklerin üretiliyor
olmasý sonucu, krizlerden en fazla etkilenen sanayi
sektörlerimizin baþýnda tekstil sanayi gelmektedir. Bu
gerçeklerden hareketle söz konusu sahipsizliðe,
baþýboþluða, koordinasyonsuzluða son verilmeli;
uzun vadeli bir ulusal tekstil politikasý çerçevesinde
öncelikler tespit edilmeli ve çözümler üretilmelidir.

- AB tekstil ve konfeksiyon ürünlerindeki çok düþük
gümrük tarifeleri, ülkemiz menfaatlerini yok
etmektedir. Tekstil sektörünü koruyucu önlemler
alýnmalýdýr.

- Eðitim, finansman, ulaþým ve hukuki düzenlemeler
konusunda uluslararasý rekabeti ülkemiz lehine artýrýcý
koruyucu ulusal vizyon ve alt yapý oluþturulmalýdýr.

- Teknoloji seçimi, üretim verimliliði ve pazarlama
gibi konularda kamu, doðru ve güvenilir bilgi üreterek
bunu sektörle paylaþmalý ve ekonomiyi
yönlendirmelidir.
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-Devlet iktisadi ve sosyal alanlardaki uzun dönemli
tercihlerini belirlemelidir.

- Genel olarak imalat sanayi özel olarak da tekstil
makinalarý ile teknik tekstil teknoloji ve yatýrýmlarý
kamu tarafýndan planlanmalý ve gerekli teþvikler
devreye sokulmalýdýr.

- Farklý disiplinlerden oluþan AR-GE, özellikle
modelleme, simülasyon, tasarým, örnekleme,
görüntüleme, kalite algýlama ve kontrol, çok kullanýmlý
ve amaçlý malzeme, biomalzeme üretimi, çevreci
teknolojiler, süreç otomasyonu teknolojileri, nano
teknoloji gibi projelere yönelim geliþtirilmelidir.

- Sektörde mühendislik ve eðitimli iþgücü unsurlarý
ihmal edilmemeli, sektörün farklý alanlarýna yönelik
mühendis istihdamý saðlanmalýdýr.

- Tekstil ve konfeksiyon sanayinde AR-GE Enstitüsü
kurulmalý, bu enstitü aracýlýðýyla sektör-üniversite-
meslek kuruluþlarý arasýnda iþbirliði geliþtirilmeli,
AR-GE çalýþmalarý ivedilikle yapýlmalýdýr.

- Büyük bir tekstil ve konfeksiyon sanayine sahip olan
ülkemiz; tekstil teknolojisi ve makinalarýnýn geliþtirilmesi
ve üretilmesinde önemli bir varlýk gösterememektedir.
Ülkemizde KOBÝ niteliðinde tekstil makina imalatçýsý
vardýr. AR-GE departmaný olmayan veya yeterli
düzeyde olmayan birçok firma taklit yoluyla üretim
yapmaktadýr. Kalite ve prodüktiviteyi artýrýcý özel
makinalar yapan yatýrýmlar ile ihtisaslaþmýþ ve gerçek
AR-GE departmanlarýna sahip makina imalatçýlarý
desteklenmelidir.

- Üniversite, sanayi, meslek kuruluþlarý arasýnda
iþbirliði oluþturulmalý ve geliþtirilmelidir.

- Eðitim ve istihdam arasýnda eþgüdüm saðlanarak
ülke düzeyinde çaðdaþ bilgi ve becerilerle donanmýþ
bir iþgücü oluþturulmalý ve sosyal politikalar
benimsenmelidir.

- Yanlýþ uygulanan teþvik politikalarý sonucu bazý tekstil
alt sektörlerinde aþýrý kapasitelerin (arz fazlasýnýn)
oluþmasýna neden olmaktadýr. Bu nedenle teþvik
politikalarý yeniden gözden geçirilmeli ve
düzenlenmelidir.

- Çevreci bir üretim yapýlmasýnda, ulusal bir çevre-
gözetim ve kontrol sisteminin oluþturulmasýnda ve
yaygýnlaþtýrýlmasýnda sektör öncü rolü üstlenmeli ve
desteklenmelidir.

- Firmalar; ürünlerinin tanýtýmýnda etkili olmalýdýrlar.
Ürünün kendisi, markasý baþlý baþýna bir tanýtým
aracýdýr. Ürün tanýtýmýnda; broþürler, kataloglar,
Web sayfasý, örnekler, fuarlar vb. tanýtým araçlarý
etkin bir þekilde kullanýlmalý ve desteklenmelidir

- Katma deðeri yüksek ürün pazarýnda, tüketiciyi
çekecek yeni ürün tasarýmýný, kalitenin, kaliteyi
markaya dönüþtürmenin ve bu markayý uluslar arasý
alanda tutundurmanýn önemi son derece büyüktür.
Bunun için firmalarýn tasarým ve markalaþma
çalýþmalarý süreklilik kazanmalý ve desteklenmelidir.

Ülkemiz insanýnýn çaðdaþ, planlý, saðlýklý, güvenli,
üretkenlik koþullarýnda yaþamasý amacýný güden,
yaþam kalitesini artýran, bunun teknolojik ve sosyal
gereklerini tartýþmayý, ürünleri yaþamýn her alanýnda
kullanýlan tekstil sektörünün deðiþik boyutlarýyla
incelenmesi ve tartýþýlmasý amacýný güden Tekstil
Teknolojileri ve Tekstil Makinalarý Kongresi'nin
gerçekleþmesi için destek veren tüm kurum ve
kuruluþlara teþekkür ederiz.

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalarý Kongresinin
niteliði ve niceliði ile çaðdaþ, demokratik, sanayileþen
ve üreten bir Türkiye yaratýlmasý sürecine katkýda
bulunacaðý inancý ile yaþama geçirilmesinin takipçisi
olacaðýmýzý kamuoyuna bildiririz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
TMMOB Tekstil Mühendisleri Odasý
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KAYNAK TEKNOLOJÝSÝ V. ULUSAL KONGRESÝ YAPILDI

Kaynak Teknolojisi V. Ulusal Kongresi Kocaeli
Þubemizin sekretaryalýðýnda 11-12 Kasým 2005'te
Kocaeli Üniversitesi Derbent Turizm ve Otelcilik Yüksek
Okulu Uygulama Oteli'nde gerçekleþtirildi.

Kaynak Teknolojileri V. Ulusal Kongresi ve Sergisi'nin
açýlýþ konuþmalarý, MMO Kocaeli Þube Baþkaný
Serhat GÝRGÝN, Oda Yönetim Kurulu Baþkaný Emin
KORAMAZ, Kocaeli Üniversitesi Mühendislik Fakültesi
Dekaný Prof. Dr. Savaþ AYBERK, Saraybahçe
Belediye Baþkaný Halil Vehbi YENÝCE tarafýndan
yapýldý.

Oda Yönetim Kurulu Emin KORAMAZ, �Kaynak
Teknolojileri V. Ulusal Kongresi ve Sergisi�nin
açýlýþýnda yaptýðý konuþmada Oda faaliyetleri ve bu
çalýþma dönemindeki kongre, kurultay ve sempozyum
faaliyetleri hakkýnda bilgiler verdikten sonra kaynak
sektörü ve baðlantýlý konulara deðindi. Oda Baþkaný,
konuþmasýnda þunlarý söyledi:

�Küreselleþme sürecinin yaþandýðý dünyamýzda, ulusal
sanayi ve ekonomileri zayýflatarak küresel güçlerin
egemenliði pekiþtirilmektedir. Küreselleþme sürecinde
emek yoðun teknolojilerden ileri teknoloji

uygulamalarýna geçiþ çabalarý, en yoðun þekilde
ulusal sanayimizi, ekonomimizi dolayýsýyla Kaynak
sektörünü de etkilemektedir.

Birçok sektöre girdi saðlayan Kaynak Teknolojisi
uygulamalarý ülkemizin sanayileþmesi ile paralel hýzda
artmýþtýr. Sektörde dünyadaki geliþmelere paralel
oldukça önemli geliþmeler yaþanmaktadýr. Üretim
teknolojisindeki ilerlemelerin yaný sýra; kontrol
yöntemleri, kalite güvence sistemleri, eðitim,
belgelendirme konularýnda da yeniliklerle
karþýlaþmaktayýz.

Ülkemizde bu alanda gözlenen çok yönlü eksiklikler,
ulusal bir politikamýzýn geliþtirilmemiþ olmasý ve buna
uygun yasal düzenlemelerin henüz yaþama
geçirilememesi, personel, ve eðitim eksikliði,
akreditasyon konusundaki sýkýntýlar, eðitim ve
danýþmanlýk hizmetleri için kuruluþlarýn nitel ve nicel
yetersizliði bu parametrelerin sanayide
uygulanabilirliðini zorlaþtýrmakta ve bu nedenle
sanayimizde büyük ölçekte zorluklar yaþanmaktadýr.

Dileðimiz, her konuda olduðu gibi ülkemizde de
kaynak teknolojisi alanýnda ve özellikle eðitim-
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belgelendirme alanýnda uluslararasý
organizasyonlarda eþit haklar elde etmesi için ulusal
bir örgütlenmenin gerçekleþtirilmesidir. Konuyla ilgili
olarak ciddi ve yaygýn bir uðraþ verilmesi gerekliliði
ortadadýr.�

Oda Baþkaný KORAMAZ konuþmasýnda; Türkiye�deki
Teknik Mevzuat Uyum Çalýþmalarý, TÜRKAK
Çalýþmalarý, Deney Laboratuvarlarý, Muayene
Kuruluþlarý, Onaylanmýþ Kuruluþ, AB Uyum Süreci
Ülke ve Mühendislere Etkileri, Sanayileþme�
konularýna da deðinerek,

�Odamýz kendi uzmanlýk alanlarýmýzla ilgili tüm
dallarda olduðu gibi, Kaynak Teknolojisi konusunda
da geliþtirici ve iyileþtirici çalýþmalara katký ve
katýlýmda bulunmayý en önemli görevlerinden biri
olarak görmektedir.

Öncelikle Odamýz tüm mesleki uygulama
alanlarýmýzda olduðu gibi, bu alanda çalýþacak
üyelerimizin de konularýnda yeterli bilgi ve deneyime
sahip olmasý gerektiðini savunmaktadýr. Lisans
eðitiminin meslek içi eðitimlerle desteklenmesini, yaþam
boyu eðitimi zorunlu görmektedir. Bu amaca yönelik
olarak, Meslek Ýçi Eðitim Merkezlerimiz kanalýyla,
alana yönelik çalýþacak üyelerimiz eðitilmektedir. Ülke
geneline yayýlmýþ 49 noktada çaðdaþ eðitim
donanýmlarý ve mekanlarda hizmet sunan Meslek Ýçi
Eðitim Merkezlerimiz artýk bir okul kimliðine kavuþmuþ
olup ayný anda 2.200 üyemize hizmet verebilecek
bir kapasiteye sahiptir.

Odamýz meslek içi eðitim merkezleri kanalýyla
üyelerine yönelik yaptýðý eðitim ve belgelendirme
hizmetlerinin akredite edilmesi doðrultusunda Personel
Belgelendirme Kuruluþu olmak için TÜRKAK�a
baþvurmuþ olup, TÜRKAK denetimleri devam
etmektedir� dedi.

Odamýzýn akreditasyon ile ilgili TS EN 45004
Muayene Kuruluþu çalýþmalarýnýda belirten
KORAMAZ þöyle konuþtu: �Diðer yandan konu ile
ilgili üyelerimizin kullanýmýna yönelik olarak, kongre

kitaplarýnýn yaný sýra Kaynak Teknolojisi
Uygulamalarý, Ýþ Güvenliði, Periyodik Kontroller,
Kaldýrma Ýletme Makinalarý, Yangýn Güvenliði, Ýþ
Makinalarý gibi onlarca kitap basýlmýþtýr.�

KORAMAZ konuþmasýnda ayrýca Odamýzýn CE
Uygulamasýna iliþkin çalýþmalarý hakkýnda þunlarý
söyledi: �Odamýz AB yeni yaklaþým direktifleri
kapsamýnda bulunan ve meslek alanlarýmýzla ilgili
kaynak teknolojisi uygulamalarýný da yakýndan
ilgilendiren, asansörler, basit basýnçlý kaplar, gaz
yakan cihazlar, sývý ve gaz yakýtlý sýcak su kazanlarý,
basýnçlý ekipmanlar ve makina emniyeti direktifleri
olmak üzere 6 konuda onaylanmýþ kuruluþ olmak
için ilgili yönetmelik hükümlerine uygun olarak
hazýrladýðý baþvuru dosyalarýný Sanayi Bakanlýðýna
iletmiþtir. Bakanlýk adýna TÜRKAK�ca yürütülen
çalýþmalarda Odamýz asansörlerle ilgili denetleme
aþamasýndadýr.�

Ülkemizin bilim ve teknoloji politikalarýna da deðinerek
konuþmasýný þöyle sürdürdü. �Kongrenin öncelikle
Kaynak Teknolojisinin geliþmesi ve kurumsallaþmasý
amacýyla çaðdaþ, doðru, yeterli bilginin, teknolojinin
ve uygulamalarýn etkin þekilde tartýþýldýðý, paylaþýldýðý,
ülke genelinde yaygýn ve uluslararasý katýlýmlý bir plat-
form niteliðinde oluþturulmasý öngörülmektedir.

Alanda deneyim kazanmýþ, edindikleri bilgilerle
teknolojiyi geliþtirme becerisine ulaþmýþ, çalýþmalarý
ile kaynak sektörünün geliþimine katkýda bulunan
kurum ve kuruluþlar ile, bu alanda bilgi hizmet ve
ürün talep eden ülkemizin her yerindeki kamu ve özel
sektör yetkili ve ilgililerinin bir araya getirilerek,
yaþanan sorunlarýn tartýþýlarak olasý çözüm
önerilerinin oluþturulmasý bu etkinlikle
hedeflenmektedir. Etkinlikten çýkan görüþ ve
sonuçlarýn ilgililere ve kamuoyuna duyurulmasýnda
Odamýz aktif rol üstlenecektir.�

Oda Baþkaný, konuþmasýnýn sonunda, Kongreye
emeði geçenlere teþekkür etti ve Kongrenin baþarýlý
geçmesini diledi.
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Makina Mühendisleri Odasý tarafýndan altýncýsý
düzenlenen Ulusal ÖlçümBilim Kongresi, 17-18
Kasým 2005 Eskiþehir Osmangazi Üniversitesi Meþelik
Kampüsü-Prof. Dr. Necla Özdemir Konferans
Salonunda yapýldý.

Oda Yönetim Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ, "VI.
Ulusal ÖlçümBilim kongresi"nin açýlýþýnda yaptýðý
konuþmada, Oda çalýþmalarý ve bu dönemki kongre,
kurultay, sempozyumlara iliþkin bilgiler verdikten
sonra, "Aralýk ayý ortalarýna kadar sürecek olan bu
etkinliklerin sonuçlarý, 1960'lardan beri baðýmsýz,
sanayileþen ve demokratik bir Türkiye özlemiyle
TMMOB adýna iki yýlda bir düzenlediðimiz ve bu
dönem 16-17 Aralýk 2005 tarihinde Ankara'da
düzenleyeceðimiz TMMOB Sanayi Kongresi'ne
taþýnacaktýr" dedi.

Oda Baþkaný konuþmasýna þöyle devam etti:
"Küreselleþme sürecinin yaþandýðý dünyamýzda, ulusal
sanayi ve ekonomileri zayýflatarak küresel güçlerin
egemenliði pekiþtirilmektedir. Küreselleþme sürecinde
emek yoðun teknolojilerden ileri teknoloji

VI. ULUSAL ÖLÇÜMBÝLÝM KONGRESÝ YAPILDI

uygulamalarýna geçiþ çabalarý, en yoðun þekilde
ulusal sanayimizi, ekonomimizi dolayýsýyla Ölçüm
Bilim teknolojilerini de etkilemektedir.

Birçok sektörle iliþkisi bulunan Ölçüm Bilim
uygulamalarýnda dünyadaki geliþmelere paralel
oldukça önemli geliþmeler yaþanmaktadýr.

Ülkemizde bu alanda gözlenen çok yönlü eksiklikler,
ulusal bir politikamýzýn geliþtirilmemiþ olmasý ve buna
uygun yasal düzenlemelerin henüz yaþama
geçirilememesi, personel, ve eðitim eksikliði,
kalibrasyon, izlenebilirlik, akreditasyon konusundaki
sýkýntýlar, bu parametrelerin sanayide
uygulanabilirliðini zorlaþtýrmakta ve bu nedenle
sanayimizde büyük ölçekte zorluklar yaþanmaktadýr.

Amacýmýz, her konuda olduðu gibi ülkemizin, Ölçüm
Bilim ve özellikle kalibrasyon, eðitim-belgelendirme,
akreditasyon alanýnda uluslararasý alan ve
organizasyonlarda eþit haklar elde etmesi için ulusal
bir örgütlenmenin gerçekleþtirilmesidir. Konuyla ilgili
ciddi ve yaygýn bir uðraþ verilmesi gerekliliði
ortadadýr.
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Sevgili katýlýmcýlar,

Odamýz kendi uzmanlýk alanlarýmýzla ilgili tüm
dallarda olduðu gibi, Ölçüm Bilim ve kalite konusunda
da geliþtirici ve iyileþtirici çalýþmalara katký ve
katýlýmda bulunmayý en önemli görevlerinden biri
olarak görmektedir.

Ýzmir'de kurulu bulunan Ege Kalibrasyon
Laboratuvarý ve Metroloji Eðitim Merkezi'miz 1998
yýlýndan bu yana bölgedeki sanayi kuruluþlarýna
hizmet üretmektedir. EGE KALMEM' in Elektrik,
Basýnç, Kütle, Boyut ve Sýcaklýk Laboratuvarlarýnda
ölçüm ve kalibrasyon hizmetlerinin yaný sýra çeþitli
konularda eðitimler gerçekleþtirilmektedir.

Odamýz CE uygulamalarýna iliþkin olarak da üzerine
düþen görevleri yapmayý amaçlamaktadýr. Ülke
genelinde CE uygulamalarý konusunda üyelerimize
ve sanayicimize eðitimler, seminerler verilmektedir.
Þubelerimizde CE danýþma merkezleri oluþturulmuþ
konu hakkýnda Oda teknik görevlilerine yönelik
eðitimler düzenlenmiþ, gerekli alt yapý
oluþturulmuþtur.

Odamýz AB yeni yaklaþým direktifleri kapsamýnda
bulunan ve meslek alanlarýmýzý ve ölçüm bilim
konusunu da yakýndan ilgilendiren, asansörler, basit
basýnçlý kaplar, gaz yakan cihazlar, sývý ve gaz yakýtlý
sýcak su kazanlarý, basýnçlý ekipmanlar ve makina
emniyeti direktifleri olmak üzere 6 konuda onaylanmýþ
kuruluþ olmak için ilgili yönetmelik hükümlerine uygun
olarak hazýrladýðý baþvuru dosyalarýný Sanayi
Bakanlýðýna iletmiþtir. Bakanlýk adýna TÜRKAK'ca
yürütülen çalýþmalarda Odamýz asansörlerle ilgili
denetleme aþamasýndadýr.

Meslek içi eðitim merkezleri kanalýyla üyelerimize
yönelik yaptýðýmýz eðitim ve belgelendirme
hizmetlerinin akredite edilmesi doðrultusunda Personel
Belgelendirme Kuruluþu olmak için TÜRKAK'a
baþvurulmuþmuþ olup, TÜRKAK denetimleri devam
etmektedir.

Yine Odamýzýn, AB uyum mevzuatlarý çerçevesinde,
Ýþ Güvenliði konusunda yürüttüðü faaliyetler TSE EN
45004 muayene kuruluþlarýnýn belgelendirilmesi
standardý kapsamýnda TÜRKAK'a akretide ettirilmiþ
ve Odamýz A tipi muayene kuruluþu olmuþtur.
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Deðerli katýlýmcýlar,

Daha önce de deðindiðim gibi küreselleþmenin
özellikle ulusal sanayiler üzerinde önemli olumsuz
etkileri ve yýkýcý sonuçlara yol açan tahribatlarý
bulunmaktadýr. Sanayide küçük ve orta boy iþletmeler
(KOBÝ'ler) giderek tekelleþen büyük firmalarýn ve
yabancý çok uluslu þirketlerin boyunduruðu altýna
girmektedir. Bu iþletmeler fason üretimle dünya
pazarlarýna düþük kâr marjýyla çalýþarak imalat
yapmaktadýr. Bazýlarý ise ulusal pazarda dahi
baþarýya ulaþmak þansýna sahip olamamaktadýr.

Tüm sanayi sektörlerinde konvansiyonel imalatla var
olabilme veya ayakta kalabilme savaþý giderek daha
düþük paya veya daha az katma deðerle yetinmeye
dönüþmektedir. KOBÝ niteliðindeki firmalar bu
girdapta üretimlerini durdurmakta veya büyük
firmalarýn isteklerine tabi olmaktadýrlar.

Küresel rekabet, konvansiyonel üretimde küçük sanayi
için yok olma rekabetine dönüþmüþtür. Bu rekabette
AR-GE çalýþmalarý ve ulusal kalite alt yapýmýzýn
oluþturulmasý büyük önem kazanmaktadýr. AR-GE
sonucu tasarým yapamayan, bir diðer anlamda özgün
ürün ortaya koyamayan firmalar rekabet edemez
duruma gelecek ve pazardan çekilecektir. Dolayýsýyla
özgün ürün zorunlu bir rekabet önceliði getirmektedir.

Özgün ürünün yaratacaðý farklýlýkla maliyet, kalite
ve ölçek optimizazyonu saðlanabilecektir. Özgün
ürün yaratmanýn yolu da AR-GE alt yapýsýný
oluþturmaktan ve tasarýma giden süreçte mühendislik
hizmetini yetkinleþtirmekten geçmektedir.

Mühendislik hizmetinin niteliðinin yükseltilmesi ve
uzman kadronun oluþturulmasý ise; temel eðitimden
baþlayarak üniversite, oradan da meslek içi eðitime
ve iþletmelerin nitelikli kadro istihdamýna kadar
uzanan bir ulusal yol haritasýný çizmekten
geçmektedir.

Bu haritada devlet, üniversite, araþtýrma kurumlarý,
meslek odalarý, üretici dernekleri ve sektördeki
iþletmeler arasýnda koordinasyonu saðlayacak
yapýlanmalara yer verilmelidir. Üniversiteler ve
araþtýrma kurumlarý politik ve ekonomik baskýlardan
arýndýrýlmalýdýr.

Deðerli katýlýmcýlar,

Kongre konumuzu doðrudan ilgilendiren önemli
konulardan biri, Gümrük Birliði Anlaþmasý ile
baþlayan ve bugün AB müzakere süreçleriyle devam
eden, teknik mevzuat uyumu ve üretimin uluslararasý
kabul görmüþ koþullara uygun sürdürülmesi
çalýþmalarýdýr. Odamýz bu süreci düzenlediði
etkinliklerde izlemiþ taraflara tartýþma ortamlarý
hazýrlamýþtýr. Ölçüm Bilim Kongreleri, Kalite
Sempozyumlarý ve Sanayi Kongreleri bu baðlamda
söz edilebilecek etkinliklerden sadece birkaçýdýr.
Etkinlik platformlarýnda dile getirilen görüþler sürecin
geliþimine olumlu katký saðlamýþ; böylelikle, Türk
Akreditasyon Kurumu 4 Kasým 1999 tarihinde
çýkarýlan bir kanunla oluþturulmuþtur.

TÜRKAK'ýn kurulmasý sistem, personel ve laboratuvar
belgelendiren kurum ve kuruluþlarýn akredite edilmesi
için ulusal bir yapý oluþturulmasýnda atýlan önemli
bir adýmdýr. Yine "Ürünlere Ýliþkin Teknik Mevzuattýn
Hazýrlanmasý ve Uygulanmasýna Dair Kanun" Ocak
2002'de yürürlüðe girmiþ ve ardýndan Kanun
kapsamýnda ifade edilen 4 temel yönetmelik
hazýrlanarak uygulamaya geçilmiþtir. Bu kanun ve
yönetmeliklerde, ürünlerin "AB Teknik Mevzuatýna,
uluslararasý normlara uygun olarak üretilebilmesi"
hedeflenmektedir.

Ancak tüm uyarýlarýmýza karþýn AB tarafýndan
tanýnýrlýðý olan yerli test ve belgelendirme
kuruluþlarýnýn oluþturulmasýnda ilgisiz kalýnmaktadýr.
Bugüne deðin TÜRKAK tarafýndan akredite edilen
deney laboratuvarý sayýsý 29, kalibrasyon laboratuvarý
sayýsý 20, Muayene kuruluþu sayýsý 13, sistem
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belgeleme kuruluþu sayýsý 19, personel belgelendirme
kuruluþu sayýsý 2, ürün belgelendirme kuruluþu sayýsý
ise 1'dir. Bu rakam AB ülkelerinde 5 bine yakýndýr.

Üreticilerimiz uygunluk deðerlendirme faaliyetlerini
çok yüksek bedellerde AB test ve belgelendirme
kuruluþlarýna yaptýrmak zorunda kalmakta ve bu
alandaki mühendislik hizmetleri yurt dýþýndan satýn
alýnmakta, mesleki uygulama alanlarýmýz
daraltýlmaktadýr.

Sevgili katýlýmcýlar,

Avrupa Birliði, teknik mevzuat uyumunu tek yanlý bir
baský unsuru olarak kullanmakta, ulusal
kuruluþlarýmýzýn onaylanmýþ kuruluþ olma taleplerini
geri çevirmektedir. TMMOB ve baðlý Odalarýnýn tüm
karþý çýkýþ ve uyarýlarýna karþýn tek yanlý olarak
imzalanan Gümrük Birliði Anlaþmasýnýn ve ardýndan
uygulanan teslimiyetçi politikalarýn ülkemizi getirdiði
yer ortadadýr.

Kalite ve ürün güvenliðine yönelik mühendislik
hizmetleri AB üyesi ülkelerin mühendislik kuruluþlarýna
kaptýrýlmýþtýr. Yani Gümrük Birliði ideologlarýnýn
söylediði gibi bu anlaþma ülke sanayisinin teknoloji
düzeyini arttýrmamýþ, yatýrýmlarý geliþtirmemiþ, ülkemiz
mühendislerinin formasyon geliþimine herhangi bir
katký saðlamamýþtýr.

Aksine ihracatýn ithalatý karþýlama oraný azalmýþ, ülke
kaynaklarý hizmet ve finans sektörlerine aktarýlmýþ,
sanayi alt yapýmýz ve ülkemizde mühendislik
bitirilmiþtir. Bunun sonucunda ülkemiz bir krizler
ülkesi haline gelmiþ, iþsizlik büyümüþ, gelir
daðýlýmýndaki eþitsizlik daha da artmýþtýr. Ayný yanlýþ
politikalar AB'ye üyelik müzakere süreçlerinde de
sürdürülmektedir. Bu süreç sosyal devletin tasfiyesi
ve ulusal pazarýn tamamen teslimiyeti doðrultusunda
þekillendirilmektedir.

Ülkemiz saðlýktan eðitime, tarýmdan çevreye,
sanayiden enerjiye varana deðin 115 bin sayfaya

ulaþan AB müktesebatýna uyum saðlamak zorunda
kalacaktýr. AB üyeliðinin halkýn refahýný arttýracaðý,
yoksulluðu önleyeceði, sosyal haklarý geliþtireceði gibi
afaki söylemler dýþýnda konuya iliþkin bütünlüklü
çalýþmalar yapýlmamaktadýr. Ýçinde bulunduðumuz
bilgi kirliliði ve yönlendirme ortamýna ivedilikle son
verilerek, tarama konusu olan 35 baþlýktaki
müktesebat deðiþikliklerinin ülkemiz geleceðine etkileri
tüm alanlarda ve tüm sektörlerde tartýþmaya açýlmalý,
izlenmesi gereken politikalar oluþturulmalýdýr.

Odamýz Gümrük Birliði sürecinde olduðu gibi
müzakere süreçlerinde de uzmanlýk alanlarý ile ilgili
konularda müdahil bir çalýþma sergilemeye, meslek,
meslekdaþ, ülke ve toplum aleyhine geliþmelere karþý
elinden geleni yapmaya devam edecektir.

Deðerli katýlýmcýlar,

Bizler, bir meslek Odasý olarak tüm mesleki uygulama
alanlarýnda üzerimize düþen görev ve sorumluluklarý
yerine getirdiðimiz görüþündeyiz. Yoðun özveri
gerektiren bu çalýþmalarýn sonuçlandýrýlmasý için
Odamýz üzerine düþecek her görevi yerine getirmeye
hazýrdýr.

Ülkemizin içerisinde bulunduðu olumsuz koþullarýn
olumluya çevrilebilmesi, üretimin ve istihdamýn
artýrýlmasý, halkýmýzýn refah düzeyinin artýrýlmasý için
tüm kurum ve kuruluþlarýn ayný duyarlýlýkta çalýþmasý
gerektiðine, iþbirliðine açýk olmalarý gerektiðine
inanýyoruz.

Özellikle ülkemizi yönetenleri sesimize kulak vermeye
çaðýrýyoruz.

Yýllardýr uluslararasý para kuruluþlarýnýn güdümünde
uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla, üretimi
yatýrýmý, sanayileþmeyi, bilimi, teknolojiyi, mühendisi,
insaný dýþlayan uygulamalarla, ülkemiz iþsizlik,
yoksulluk, yolsuzluk, krizler ülkesi haline gelmiþtir.
Ülkemizde planlama fikri tamamen unutulmuþtur.
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Sorunlarýmýzýn çözümü için ülkemiz stratejik ön
görüyle tüm alanlarda ve tüm sektörlerde kendi ulusal
politikalarýný yapmalýdýr. Bilim ve teknolojide
yetkinleþmeli ve bunu ülke ölçeðinde toplumsal
ekonomik faydaya dönüþtürmeli ve bu amaçla ulusal
bir strateji belirlemelidir.

Devletin ekonomide yönlendiriciliði artýrýlmalýdýr. IMF,
Dünya Bankasý, DTÖ gibi finans kuruluþlarýnýn
yönlendiriciliði ile art arda çýkarýlan yasalarla kamusal
varlýklarýmýzýn ormanlarýmýzýn, tarým alanlarýmýzýn,
madenlerimizin, kültürel mirasýmýzýn yaðmalanmasýna
son verilmelidir.

Yabancý yatýrýmlara ulusal kalkýnma stratejilerimize
uygunluðu, ülke halkýnýn refahýnýn yükseltilmesi,
bölgesel eþitsizliklerin giderilmesi, teknolojik
geliþimimize katkýsý temel alýnarak izin verilmelidir.

ARGE çalýþmalarýna, eðitime ulusal gelirlerimizden
ayýrdýðýmýz kaynaklar artýrýlmalý, geliþmiþ ülkeler
seviyesine çýkarýlmalýdýr.

Ülkemizin kalkýnma stratejileri ulusal bilim, teknoloji,
yenilenme politikalarý temellerine oturtulmalýdýr.
Böylesi bir stratejide yerli yatýrýmcý özendirilmeli ve
korunmalý katma deðeri yüksek ileri teknoloji isteyen
alanlarda yapýlacak yatýrýmlar desteklenmelidir.

Sevgili katýlýmcýlar,

1995 yýlýnda ilkini gerçekleþtirdiðimiz Ölçüm Bilim
Kongremizin bugün 6.sýný yapýyoruz. Önceki
Kongrelerde bilimsel olarak ele alýnan konularýn içerik
ve uygulamalarýna iliþkin sorunlar tartýþýlmýþ, ve
çözüm önerileri oluþturulmuþtu. Bu Kongremiz ise,
önceki yýllarda 3 kez düzenlenen Kalite Sempozyumu
ile birleþtirilerek uygulama durumu ve somut önerilere
aðýrlýk verilmesi amaçlanmýþtýr."

Oda Baþkaný konuþmasýný, Kongreye emeði geçenlere
teþekkür ederek ve Kongrenin baþarýlý geçmesini
dileyerek tamamladý.

TMMOB MÜHENDÝSLÝK EÐÝTÝMÝ SEMPOZYUMU 2005 YAPILDI

TMMOB adýna Odamýz sekretaryalýðýnda Ankara
Þubemiz tarafýndan düzenlenen TMMOB Mühendislik
Eðitimi Sempozyumu, 18-19 Kasým 2005
tarihlerinde Gazi Üniversitesi Mühendislik-Mimarlýk
Fakültesi Salonu�nda yapýldý.

Sempozyumda Açýlýþ konuþmalarý sýrasýyla, MMO
Ankara Þube Baþkaný Prof. Dr. Kahraman
ALBAYRAK, MMO Yönetim Kurulu Baþkaný Emin
KORAMAZ, TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
Mehmet SOÐANCI ve Gazi Üniversitesi Rektörü Kadri
YAMAÇ tarafýndan yapýldý.

Sempozyum açýlýþ bildirisini TMMOB adýna,
�Türkiye�de Mühendislik Eðitimin Tarihsel Geliþimi�
baþlýðý altýnda TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Baki
Remzi Suiçmez sundu.

Sempozyumda �Mühendislik Eðitimi� baþlýklý oturumu
Prof. Dr. Kahraman Albayrak (MMO Ankara Þube
Baþkaný), �Mühendislik Eðitiminde Yeni Eðilimler�
baþlýklý oturumu Taner Yüzgeç (ÝMO Yönetim Kurulu
Baþkaný), �Mühendislikte Lisans Eðitimi� baþlýklý
oturumu Ýsmet Cengiz (JMO Yönetim Kurulu Baþkaný),
�Mühendislik Eðitimine Etki Eden Faktörlerin
Deðerlendirmesi� baþlýklý oturumu Kemal Ulusaler
(EMO Yönetim Kurulu Baþkaný), Mühendislik
Eðitiminde Akreditasyon baþlýklý oturumu Mehmet
Torun (Maden Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu
Baþkaný) yönetti. Oturumlarda onbeþ bildiri sunuldu.

Sempozyumda Oda Baþkaný Emin KORAMAZ
tarafýndan yönetilen �Yetkili / Yetkin / Uzman Teknik
Eleman Kanunu ve Mesleki Tanýnýrlýk� paneli ile Oðuz
GÜNDOÐDU (TMMOB Yönetim Kurulu Ýkinci
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Baþkaný) tarafýndan yönetilen �Mühendislik Eðitimi
Programlarý ve Mühendislik Eðitimi Deðerlendirmesi�
panel forumu gerçekleþtirildi.

Ayrýca sempozyum sonunda Oda Yönetim Kurulu
Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR tarafýndan yönetilen
�Sempozyum Deðerlendirmesi� oturumu da
gerçekleþti.

Oda Baþkaný Emin KORAMAZ açýþ konuþmasýnda
þunlarý söyledi;

Deðerli Konuklar, Deðerli Katýlýmcýlar,

Hepinizi Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu
ve þahsým adýna saygýyla selamlýyorum. TMMOB
adýna Odamýzýn düzenlediði "Mühendislik Eðitimi
Sempozyumu"na hoþ geldiniz.

Bu sempozyumu da kapsar þekilde çalýþmalarýmýzý,
sizlere iki ana eksende aktarabilirim. Bunlardan
birincisi, mesleðin ve meslektaþýn geliþtirilmesi ve
korunmasý, mühendislik hizmetlerinin ülke, toplum,
halk çýkarlarý doðrultusunda verilmesinin

saðlanmasýdýr. Ýkincisi ise mesleki bilgi birikimimizin
ülkemizin kalkýnmasý, sanayileþmesi ve
demokratikleþtirilmesi doðrultusunda harekete
geçirilmesidir.

Bu kapsamda meslek ve uzmanlýk alanlarýmýzla ilgili
geliþmeleri ve sorunlarýmýzý tartýþmaya açmak, ülkemiz
ve halk yararýna sonuçlara ulaþmak için görüþ ve
önerilerimizi yetkililere iletmek ve kamuoyunu
bilgilendirmek amacýyla Kongre, Kurultay ve
Sempozyum düzeyinde bir dizi etkinlik düzenliyoruz.
Odamýzýn 2004/2005 yýllarýný kapsayan 40. çalýþma
döneminde 17 ilde ulusal ölçekli 24 adet kongre ve
sempozyum düzenlenmesi programlanmýþtýr.

Bu etkinliklerle yeni teknolojileri ve sektörel geliþmeleri
tanýma ve üretilen bilgiyi paylaþmayý, yaygýnlaþtýrmayý
ve meslek alanlarýmýzdan hareketle toplumsal yaþamý
olmasý gereken normlara ulaþtýrmayý hedefliyoruz.
Yine bu etkinliklerde yeni teknolojileri tanýma olanaðý
buluyor, meslek alanlarýmýzla ilgili dünyadaki ve
ülkemizdeki geliþmeleri tartýþýyor, çözüm için öneriler
geliþtiriyoruz. Bu amaçla demokratik bir iþleyiþle
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konunun tüm taraflarýný bir araya getiriyoruz. Konu
ile ilgili sözü olan her kesime baðýmsýz ve demokratik
platformlar açýyoruz.

Ýklimlendirme, Bakým Teknolojileri, Ýþ Makinalarý, Ýþ
Saðlýðý ve Güvenliði, Marka, Otomotiv ve Yan
Sanayii, Ýletim, Uçak Havacýlýk ve Uzay Mühendisliði,
Yeni ve Yenilenebilir Enerji, Güneþ Enerjisi, Makina
Tasarým ve Ýmalatý, Demir Çelik, GAP ve Sanayi,
Trakya'da Sanayileþme ve Çevre, Týbbi Cihazlar
Ýmalatý, Tekstil Teknolojileri ve Makinalarý, Kaynak
Teknolojileri, Ölçüm Bilim bugüne dek yapýlan
etkinliklerimiz arasýndadýr.

Kasým ve Aralýk aylarýnda Ýzmir'de Ulusal Tesisat
Mühendisliði Kongre ve Sergisi ile Ulusal Hidrolik-
Pnömatik Kongre ve Sergisini yapacaðýz. Bunlarý
Zonguldak'ta yapacaðýmýz, Endüstri Ýþletme
Mühendisliði Kurultayý, etkinlikleri izleyecektir.

Aralýk ayý ortalarýna kadar sürecek olan bu
etkinliklerin sonuçlarý, 1960'lardan beri baðýmsýz,
sanayileþen ve demokratik bir Türkiye özlemiyle,
TMMOB adýna iki yýlda bir düzenlediðimiz ve bu
dönem 16-17 Aralýk 2005 tarihinde Ankara'da
düzenleyeceðimiz TMMOB Sanayi Kongresi'ne
taþýnacaktýr. Yine Odamýz, mühendislik eðitimi
alanýnda bir dizi etkinliklerde bulunmaktadýr. 1989,
1993, 1997, 2001 ve 2003 yýllarýnda
gerçekleþtirdiðimiz Makina Mühendisliði Eðitimi
Sempozyumlarý, 1999 yýlýnda ve bu yýl TMMOB
adýna düzenlediðimiz Mühendislik Eðitimi
Sempozyumlarý, Endüstri Ýþletme Mühendisliði, Uçak
Havacýlýk ve Uzay Mühendisliði, Tesisat Mühendisliði
Kurultaylarý, mühendislik sorunlarýnýn irdelendiði
Öðrenci Üye Kurultaylarý ve Odamýz üyesi meslek
disiplinlerine yönelik eðitim veren Mühendislik
Fakültelerinin Bölüm Baþkanlarý ve Dekanlarý ile
gerçekleþtirdiðimiz toplantýlar, bu alana iliþkin
etkinliklerin baþýnda gelmektedir.

Bütün bu çalýþmalarýn, harcanan emeklerin tek bir
amacý vardýr. Bu amaç, ülkemizin sanayileþmesi ve
demokratikleþmesidir.

Deðerli katýlýmcýlar,

Bildiðiniz gibi, dünya bilim ve teknoloji alanýnda çok
hýzlý bir geliþim ve deðiþim süreci yaþamaktadýr.
Üretilen bilginin her 2-3 yýlda ikiye katlandýðý
belirtilmektedir. Bilime ve teknolojiye hakim olan
güçler dünyayý da egemenlikleri altýna almaktadýrlar.
Bu nedenle geliþmiþ ülkeler bütçelerinden mühendislik-
bilim teknoloji ve eðitim alt yapýsýna ayýrdýklarý payý
gün geçtikçe artýrmaktadýrlar.

Ne yazýk ki, ülkemizde bu konuda gerekli çalýþmalar
yürütülmemektedir. Ülkemizde AR-GE harcamalarýnýn
milli gelir içerisindeki payý binde 65 seviyesinde iken
AB ortalamasý % 1.2'dir. Yeni katýlan 10 ülke hariç
15 AB ülkesinde yýllýk patent baþvurusu 600 binin
üzerindedir. Türkiye'de bu rakam 200 ürüne bile
ulaþamamaktadýr.

Ýç ve dýþ borç kýskacýnda sürekli kriz sarmalý yaþayan
ülkemizde, ülke politikalarýný IMF, Dünya Bankasý,
DTÖ gibi uluslararasý kuruluþlar belirler hale gelmiþtir.
Ülkemizde üretim ekonomisinin yerini, rant ve hizmet
ekonomisi almýþtýr.

Çalýþanlarýn büyük bir çoðunluðu açlýk sýnýrýnda
ücretler almakta, meslektaþlarýmýzý da içine alan iþsizlik
oraný gün geçtikçe büyümektedir.

Küresel kapitalizmin dayatmalarý ile yýllarýn birikimi
olan SEKA, TÜPRAÞ, TELEKOM, PETLAS, Enerji
santralleri, TEKEL, Et Balýk, Çimento, Þeker
Fabrikalarý, Demir Çelik Ýþletmeleri vb. birçok Kamu
Ýktisadi Teþekkülü ya kapatýlmakta ya da haraç mezat
satýlmaktadýr.

Ülke sanayisi, tarýmý, hayvancýlýðý ve ülke ormanlarý
bitirilmektedir. Çýkarýlan birçok yasayla eðitim, saðlýk,
sosyal güvenlik, ulaþým vb. birçok kamusal hizmet
özelleþtirilmeye çalýþýlmakta, kentsel yaþam alanlarýmýz
ve belediye hizmetleri yeni rant unsurlarý haline
getirilmektedir. Planlama kavramý bütünüyle
terkedilmiþtir. Ulusal kalkýnma planlarýna ve bilim ve
teknoloji politikalarýna göre belirlenmesi gereken
insan gücü planlamasý da yapýlmamýþtýr. Bu
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nedenlerle eðitim-insan gücü-istihdam dengesi
kurulmamýþtýr.

Bu durum, mühendislik eðitiminin düzenlenmesinde,
geliþtirilmesinde ve istihdamda önemli sorunlara neden
olmaktadýr. Eðitim, istihdam ve üretim iliþkilerinin
planlý bir þekilde ele alýnmamasýndan dolayý lisans
eðitiminde edinilen bilgilerin önemli bir bölümü
çalýþma hayatýnda pratik karþýlýðýný bulamamaktadýr.
Bu durum mesleðe karþý yabancýlaþmanýn yaný sýra
mesleki körelmeye de neden olmaktadýr.

Deðerli katýlýmcýlar,

Meslek alanlarýmýzda iþsizlik % 25'ler seviyesine
ulaþmýþtýr. Meslektaþlarýmýzýn önemli bir bölümü
meslek alanlarý dýþýnda çalýþmaktadýr. Çalýþan
üyelerimizin yaklaþýk % 75'i yoksulluk sýnýrýnýn altýnda
ücretler almaktadýr. Öðretim üyelerimizin de ekonomik
koþullarý gün geçtikçe kötüye gitmektedir. Mühendislik
bölümlerindeki araþtýrma görevlileri ve genç öðretim
üyeleri ise ya bir ideal uðruna ya da daha iyi bir iþ
bulamadýklarý için görevde kalmaktadýr. Çoðu
karþýlarýna çýkan ilk fýrsatta ya özel sektöre geçmekte
ya da yurt dýþýna gitmektedir.

 Türkiye'deki iþletmelerin büyük bir bölümünü
oluþturan 200.000'i aþkýn küçük ve orta ölçekli
sanayi kuruluþlarýnda hala mühendis istihdam
geleneði oluþturulamamýþtýr.

Diðer yandan da mesleki yetki ve sorumluluklarýmýzýn
önemli bir bölümü, Tekniker, Teknisyen ve Yüksek
Teknik Öðretmenler tarafýndan kullanýlmak
istenmektedir. Siyasi kesimler daha fazla oy toplama
adýna bilim dýþý bu yaklaþýmlara yeþil ýþýk yakmakta,
yasal zemin hazýrlamaya çalýþmaktadýr. Hal böyle
iken, insan gücü planlamasý, gerekli altyapý ve eðitim
kadrosu göz önüne alýnmadan politik ve ticari
tercihler sonucu meslek alanlarýmýza iliþkin yeni
bölümlerin açýlmasýna devam edilmektedir. Örneðin,
Odamýza kayýtlý mühendislik disiplinlerine yönelik
olarak, makina mühendisliði eðitimi veren bölüm ve
fakültelerin sayýsý 47, endüstri-iþletme mühendisliði
eðitimi veren bölüm ve fakültelerin sayýsý 35, uçak-
uzay-havacýlýk mühendisliði eðitimi veren bölüm ve
fakültelerin sayýsý 3'tür. Bu bölüm ve fakültelerde
yaklaþýk 21.000 öðrenci makina mühendisliði, 9.000
öðrenci endüstri-iþletme mühendisliði, 1.400 öðrenci
uçak-uzay-havacýk mühendisliði konularýnda
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öðrenim görmektedir. Odamýz üyesi meslek
disiplinlerine yönelik eðitim veren bu bölümlerin eðitim
hizmetlerinin kalitesinde de büyük farklýlýklar
bulunmaktadýr. Eðitim programlarýnýn, ders
içeriklerinin, öðretim üyesi sayýsý ve yeterliliklerinin,
laboratuvar, derslik, kütüphane, bilgisayar donanýmý,
araþtýrma ve barýnak olanaklarýnýn genel yetersizliði
yanýnda, eðitim kuruluþlarý arasýnda bu olanaklar
açýsýndan da ciddi dengesizlikler bulunmaktadýr.

2547 sayýlý Yükseköðretim Kanununda
yükseköðretimde verilmekte olan eðitimin ulusal ya
da uluslararasý objektif ölçütlere göre denetlenmesi,
ölçülmesi ve deðerlendirilmesi için yapýlmasý gereken
iþlemlere ait açýk bir düzenleme mevcut deðildir.

Deðerli katýlýmcýlar,

Ülkemizde bu daðýnýklýk yaþanýrken, ülkemizin de
imzaladýðý Dünya Ticaret Örgütü anlaþmalarý ve AB
anlaþmalarý mühendislik hizmetlerinin serbest
dolaþýmýný da kapsamaktadýr. Bu anlaþmalar
uluslararasý akademik ve mesleki tanýnýrlýðý da
zorunlu tutmaktadýr. Günümüzde "diploma" tanýmý,
yüksek eðitim sonucunda kazanýlan akademik bir
ünvan veya dereceyi deðil, kiþinin mesleðinde tam
yetkilendirildiðini belirtmek için kullanýlmaktadýr. Bir
çok ülkede bu amaçla yeni kurum ve kuruluþlar
oluþturulmuþ ve yöntemler geliþtirilmiþtir. Avrupa
Birliði ülkelerinde ise ülkeler arasýndaki eþitsiz
geliþimin ortadan kaldýrýlmasý için yýllardýr birçok
çerçeve program uygulanmaktadýr. Bu programlar
ile eðitim seviyeleri yükseltilmekte, meslek içi eðitim
ve yaþam boyu eðitim programlarýna büyük kaynaklar
aktarýlmaktadýr.

Bu eþitsiz geliþme koþullarýnda ve ülkemiz
mühendislerinin yatýrýmdan kopuk politikalarla
düþürüldüðü mesleki formasyonla, mühendislik
hizmetleri geliþmiþ ülkelerden Türkiye'ye doðru
gerçekleþmekte, meslek uygulama alanlarýmýz gün
geçtikçe daraltýlmaktadýr.

Deðerli katýlýmcýlar,

Mesleðimizin toplumsal sorumluluklarý oldukça
fazladýr. Meslek uygulama alanlarýmýz gerek tek tek
bireylerin gerekse toplumun günlük yaþamýný, çevreyi,
toplumun can ve mal güvenliðini doðrudan
etkilemektedir. Dolayýsýyla, her þeyden önce toplumsal
bir hizmet sunan mühendisler ve mimarlar bu
hizmetleri verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmak, mesleklerinde uzmanlaþmak zorundadýrlar.

Bu nedenle TMMOB tarafýndan hazýrlanan "Yetkili
Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn Belirlenmesi
ve Belgelendirilmesine Ýliþkin Kanun Tasarýsý"nýn
ivedilikle yasallaþmasý hayati önem arz etmektedir.
Kanun Tasarýsýnýn hedefi; hizmetin kiþi ve toplum
yararýna verilmesi, yanlýþ uygulamalarýn önlenmesi,
kalite ve güvenirliðin artýrýlmasýdýr. Mühendislik
hizmetlerinin alanýnda yeterli mesleki bilgi ve deneyime
sahip olan üyelerce verilmesi, hizmetin verilme
sürecinde hizmeti veren üyelerin mesleki kurallar ve
meslek etiði açýsýndan tam olarak denetlenmesidir.
Hizmeti veren üyelerin bilginin hýzla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak çaðdaþ teknikleri
izleyebilmelerine yönelik sürekli mesleki eðitim sürecine
tabi tutulmalarýnýn saðlanmasýdýr.

Deðerli katýlýmcýlar,

Ülkemizin içerisinde bulunduðu olumsuz tablonun
deðiþtirilmesi mümkündür. Ýnsanlarýmýzýn üzerinde
özgürlük ve gönenç içerisinde yaþayacaðý baþka bir
Türkiye mümkündür. Bunun için bu ülkeyi yönetenler
her þeyden önce bütün bu olumsuz gidiþin nedeni
olan ABD ve küresel sermaye patentli IMF
politikalarýndan vazgeçmeli, yüzünü kendi halkýna
çevirmelidir. Ülkemizin kalkýnma planlarý ulusal bilim,
teknoloji, yenilenme ve sanayileþme politikalarý
temellerine oturtulmalýdýr. Ülkemiz tüm alanlarda ve
tüm sektörlerde kendi ulusal planlarýný yapmalýdýr.

Bilim ve teknolojide yetkinleþmeli ve bunu ülke
ölçeðinde toplumsal ekonomik faydaya dönüþtürmeli
ve bu amaçla ulusal bir strateji belirlemelidir. Devletin
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ekonomide yönlendiriciliði artýrýlmalýdýr. IMF, Dünya
Bankasý, DTÖ gibi finans kuruluþlarýnýn
yönlendiriciliði ile art arda çýkarýlan yasalarla kamusal
varlýklarýmýzýn ormanlarýmýzýn, tarým alanlarýmýzýn,
madenlerimizin, kültürel mirasýmýzýn yaðmalanmasýna
son verilmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya dönüþtüren
mühendislerin daha donanýmlý ve birikimli olarak
yetiþeceði ve mezuniyet sonrasý bilgilerini
yenileyebilecekleri, geliþtirebilecekleri eðitim
olanaklarý, üretim ve çalýþma ortamlarý saðlanmalýdýr.

Mevcut politika ve uygulamalarýn yerine; planlamacý
bir anlayýþla, toplumsal gereksinimleri, üretimi,
istihdamý ve yaþam boyu eðitimi, ülkenin bilim ve
teknoloji yeterliliðinin güçlendirilmesini temel alan
ulusal eðitim politikalarý yaþama geçirilmelidir.

Böylesi bir eðitim politikasý ve yapýlanmalarýn temel
hedefleri:

1. Ülkenin gereksinim duyduðu elemanlarý ihtiyaç
oranýnda yetiþtirmek,

2. Bilimsel bilgiyi üretmek,
3. Eþit ve ücretsiz eðitim sunmak,
4. Üniversite eðitimini özerk ve demokratik

ortamlarda sürdürmek,
5. Belletme ve ezbercilik yerine öðrenmeyi, verileri

kabul etmek yerine araþtýrma yeteneðini
geliþtirmek,

6. Öðrencilerin teknik eðitimi yanýnda sosyal ve
kültürel eðitimlerini de tamamlamak,

7. Bu anlayýþa uygun nitelik ve sayýda öðretim üyesi
yetiþtirmek,

8. Çok sayýda niteliksiz mühendis yetiþtirecek çok
sayýda donanýmsýz üniversite ve bölüm açmak
yerine, ülke ihtiyaçlarýný gözeten yeterli eðitim
kadrosu ve kütüphane, derslik, laboratuvar, yurt
vb. alt yapýsý tamamlanmýþ kuruluþlar
oluþturmak,

9. Þimdiye kadar açýlmýþ bulunan üniversitelerin
kalite düzeyini artýrmak ve kalite eþitsizliðini
ortadan kaldýrmak, eksik alt yapýlarýný
tamamlamak,

10. Eðitimde kalite standartlarýný oluþturarak
mühendislik bölümlerinin kalitesini bu kriterlere
göre denetlemek,

11. Ülkemizde verilen lisans diplomalarýnýn
uluslararasý düzeyde tanýnmasýný saðlamak,

12. Lisans eðitimini meslek içi eðitim programlarýyla
sürekli desteklemek olmalýdýr.

TMMOB ve baðlý Odalar, üniversitelerin yeni
mühendislik ve mimarlýk bölümlerinin açýlmasý, eðitim
programlarýnýn oluþturulmasý, kontejanlarýnýn
belirlenmesi süreçlerinde yer almalýdýr. Bu çerçevede
mühendislik ve mimarlýk hakkýndaki yasada, YÖK
yasasýnda ve TMMOB yasasýnda gerekli düzenlemeler
yapýlmalýdýr.

Sizlerin de paylaþtýðýný düþündüðümüz tüm bu
önerilerin siyasi üst yapýda yaþam bulmasý için bizleri
eðiten üniversitelerimizle TMMOB ve baðlý Odalar
arasýnda iþ ve güç birliðinin daha fazla geliþtirilmesi
bir görev olmaktan öte zorunluluk olarak karþýmýzda
durmaktadýr.

Sevgili katýlýmcýlar,

Son olarak Kongrenin gerçekleþmesini saðlayan
Düzenleme, Danýþma ve Yürütme Kurullarý ile Kongre
Sekretaryasýna, Ankara Þube Yönetim Kurulu ve
çalýþanlarýna, Kongreye bildiri sunacak ve panellerde
yer alacak deðerli konuþmacýlara, delege ve izleyiciler
ile katkýda bulunan kurum ve kuruluþlara, Þube
Baþkanýmýz Prof. Dr. Kahraman ALBAYRAK'a,
Odamýz Yönetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
ÇAKAR'a, TMMOB Danýþmaný Orhan ÖRÜCÜ'ye,
TMMOB Ýkinci Baþkaný Oðuz GÜNDOÐDU ve
TMMOB Baþkaný Mehmet SOÐANCI'ya, þahsým ve
Oda Yönetim Kurulumuz adýna içtenlikle teþekkür
ediyor; Kongremizin baþarýlý geçmesini diliyorum.
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TMMOB Mühendislik Eðitimi
Sempozyumu 2005 Sonuç Bildirgesi

TMMOB adýna Makina Mühendisleri Odasý
tarafýndan düzenlenen ve Makina Mühendisleri Odasý
Ankara Þubesi'nin sekretaryalýðýnda yürütülen
TMMOB Mühendislik Eðitimi Sempozyumu, 18-19
Kasým 2005 tarihlerinde, Ankara'da Gazi
Üniversitesi Mühendislik Mimarlýk Fakültesi Kongre
Merkezinde gerçekleþtirildi.

Açýlýþ konuþmalarýnýn ardýndan TMMOB tarafýndan
"Türkiye'de Mühendislik Eðitiminin Tarihsel Geliþimi"
konulu açýlýþ bildirisinin sunulduðu Sempozyumda,
"Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu ve
Mesleki Tanýnýrlýlýk" ile "Mühendislik Eðitimi
Programlarý ve Mühendislik Eðitimi Deðerlendirmesi"
konulu iki panelin yaný sýra; Mühendislik Eðitimi,
Mühendislik Eðitiminde Yeni Eðilimler, Mühendislikte
Lisans Eðitimi, Mühendislik Eðitimine Etki Eden
Faktörlerin Deðerlendirmesi, Mühendislik Eðitiminde
Akreditasyon ana baþlýklý 5 oturumda 16 bildiri
sunumu yapýlmýþtýr. Sempozyumda toplam 30 adet
bildiri içeren ve bugüne kadar TMMOB ve baðlý
odalarýn yaptýðý mühendislik eðitimleri ile ilgili kurultay,
çalýþtay, kongre ve sempozyumlarýn sonuç
bildirgelerinin de içinde yer aldýðý bildiriler kitabý
katýlýmcýlara daðýtýlmýþtýr. Sempozyum sonunda ise
ayrý bir oturum halinde "Sempozyum
Deðerlendirmesi" yapýlmýþtýr. Sempozyum
oturumlarýný 587 kayýtlý katýlýmcý izlemiþtir.
Sempozyum süresince sunulan bildiri ve paneller
ýþýðýnda ortaya çýkan sorunlar ve bu sorunlarýn
çözümüne yönelik öneriler aþaðýda özetlenmiþtir.

Ülkemizde uygulanan ekonomik programýn temel
felsefesini, dünyada yaþanan geliþmelerden baðýmsýz
olarak deðerlendirmek olanaklý deðildir. Türkiye,
1980'li yýllardan itibaren uluslararasý sermayenin
istemlerine uygun olarak enerjiden haberleþmeye,
eðitimden saðlýða, tarýmdan sosyal güvenliðe kadar
hemen hemen tüm alanlarda yapýsal bir deðiþim
programýna tabi tutulmaktadýr. Ülkemizde sanayi

yatýrýmlarý azalmakta, çiftçi tarladan uzaklaþmakta,
iþsizlik oraný büyümekte, çýkan krizlerin sýk ve
dayanýlmaz boyutlarý yoksullaþma sürecini kronik hale
getirmektedir. Bu durumdan mühendisler de büyük
çapta olumsuz olarak etkilenmektedir.

Neo-liberal küreselleþme ideolojisi, toplumsal ve
kamusal alanlarý yeniden tanýmlayarak bu alanlarý
bireysel yarar ve piyasa süreçlerine baðlý kýlmakta,
toplumsal iliþkilerin tümüne baðlý olarak eðitim alanýný
da belirlemektedir.

Ülkelerin eðitim politikalarý, bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarýndan ayrý düþünülemez. Türkiye'deki eðitim
ve mühendislik eðitimi, toplum çýkarlarýna göre deðil,
uluslararasý iþ bölümünün bir sonucu olarak
þekillenmiþtir. Geliþmiþ ülkeler ulusal çýkarlarý
doðrultusunda ulusal yenilenme politikalarýný hayata
geçirebilmek için AR-GE çalýþmalarýna, bilim, teknoloji
ve eðitim altyapýlarýna bütçelerinden ayýrdýklarý
kaynaklarý her geçen gün artýrmaktadýrlar. Oysa bu
süreç ülkemizde geliþmiþ ülkelerde olduðu gibi
iþlememektedir.

Küresel kapitalist dünyaya entegrasyon çalýþmalarýnýn
hýzla yürütüldüðü günümüzde, ülkemize biçilen roller
irdelendiðinde görülmektedir ki; IMF ve DB'nin
koyduðu þartlar doðrultusunda eðitim ve öðretim
hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine
sunulmakta, eðitim metalaþtýrýlmaktadýr. Eðitim
alanýnda dayatýlanlar, þirketleþen üniversite
anlayýþýnýn geliþmesine de neden olmaktadýr.
Üniversite yapýsýndaki deðiþim, "þirket" ve "müþteri
odaklý" bir tarza yönelmekte ve "müfredat" buna
uygun biçimde yeniden yapýlandýrýlmaktadýr.

Üniversitelerimizde bilimsel araþtýrmalara gerekli
kaynaklar ayrýlmayarak, bilimsel geliþmelerin önüne
geçilmektedir. Sanayi ile iliþkiler toplumun
ihtiyaçlarýna göre deðil, sadece sermayenin
ihtiyaçlarýna göre yapýlanmakta, bilim, piyasa
ekonomisinin belirlediði amaca yönelik
kullanýlmaktadýr. Dolayýsýyla sanayici AR-GE
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faaliyetlerine yatýrým yapmamakta, ihtiyaç
duyduðunda üniversitelerin projelerini satýn almaya
çalýþmaktadýr.

Eðitim, istihdam ve üretim iliþkilerinin planlý bir þekilde
ele alýnmamasýndan dolayý lisans eðitiminde edinilen
bilgilerin önemli bir bölümü çalýþma hayatýnda pratik
karþýlýðýný bulamamaktadýr. Bu durum mesleðe karþý
yabancýlaþmanýn yaný sýra mesleki körelmeye de neden
olmaktadýr.

Öðretim üyelerimizin de ekonomik koþullarý gün
geçtikçe kötüye gitmektedir. Mühendislik
bölümlerindeki araþtýrma görevlileri ve genç öðretim
üyeleri ya bir ideal uðruna ya da daha iyi bir iþ
bulamadýklarý için görevde kalmaktadýr. Bunlarýn
çoðu, karþýlarýna çýkan ilk fýrsatta ya özel sektöre
geçmekte ya da yurt dýþýna gitmektedir.

Mühendislik alanýndaki eðitimde gerek açýlan okullar
gerek artýrýlan kontenjanlar açýsýndan planlama
anlayýþýnýn olmamasý özellikle belirli bölümlerden
mezun mühendislerin istihdam sorununu artýrdýðý gibi
bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon
yaratmaktadýr. Üretim süreçlerinde ortaya çýkan
deðiþim, mühendisleri yeniden biçimlendirmekte,
mesleki formasyonlarýný deðiþtirmekte, istihdamý
daraltmaktadýr. Ýþsizliðin artmasý ücret politikalarýný
olumsuz yönde etkilemekte ve mühendislerin emeði
ile orantýlý ücret almalarýný engellemektedir.

2547 sayýlý Yükseköðretim Kanunu'nda,
yükseköðretimde verilmekte olan eðitimin ulusal ya
da uluslararasý objektif ölçütlere göre denetlenmesi,
ölçülmesi ve deðerlendirilmesi için yapýlmasý gereken
iþlemlere ait açýk bir düzenleme mevcut deðildir.

Ülkemizin de imzaladýðý Dünya Ticaret Örgütü ve
Avrupa Birliði anlaþmalarý mühendislik hizmetlerinin
serbest dolaþýmýný da kapsamaktadýr. Bu anlaþmalar
uluslararasý akademik ve mesleki tanýnýrlýlýðý da
zorunlu tutmaktadýr. Günümüzde "diploma" tanýmý,
yüksek eðitim sonucunda kazanýlan akademik bir

ünvan veya dereceyi deðil, kiþinin mesleðinde tam
yetkilendirildiðini belirtmek için kullanýlmaktadýr. Bir
çok ülkede bu amaçla yeni kurum ve kuruluþlar
oluþturulmuþ ve yöntemler geliþtirilmiþtir.

Teknolojideki hýzlý ilerleme ve bilimsel bilgideki hýzlý
artýþ mühendislik alanýnda uzmanlaþmayý ve "yetkili/
yetkin/uzman mühendis" kavramlarýný gündeme
getirmiþtir. TMMOB bu konuda mühendislik
disiplinlerinde uzmanlýk alanlarýný belirleme
çalýþmalarýný yürütmektedir. Odalarca yapýlacak
düzenlemelerle, mühendisin uzmanlýk eðitim ve
deneyimlerini tamamlayýp uzman olduklarý alanlarda
yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardýr. Ancak
ülkemizde akreditasyon ve sertifikasyon konularýnda
ortaya çýkan yasal düzenleme ihtiyacý hala
karþýlanamamýþtýr.

Meslek alanlarýmýzda iþsizlik % 25'ler seviyesine
ulaþmýþtýr. Meslektaþlarýmýzýn önemli bir bölümü
meslek alanlarý dýþýnda çalýþmaktadýr. Çalýþan
üyelerimizin yaklaþýk % 75'i yoksulluk sýnýrýnýn altýnda
ücretler almaktadýr. Gelecek 5 yýl sonunda mühendis,
mimar ve þehir plancýlarý ordusuna 125.000 kiþinin
daha katýlacak olmasýnýn sonuçlarýnýn þimdiden ele
alýnmasý büyük önem taþýmaktadýr.

Tüm bu olumsuz tanýmlamalara raðmen; 50 yýllýk
deneyim ve bilgi birikimi ýþýðýnda ve mesleki,
demokratik kitle örgütü olmanýn sorumluluðu ile,
üyelerinin sorunlarýnýn toplumun sorunlarýndan
ayrýlamayacaðý bilincinde olan; çaðdaþ, baðýmsýz,
demokratik ve sanayileþen bir Türkiye özlemiyle,
halktan ve emekten yana tavýr alan, bu doðrultuda
politikalar üreten ve mücadele veren TMMOB,
ülkemizin içinde bulunduðu olumsuz tablonun
deðiþtirilmesinin mümkün olduðuna inanmaktadýr.
Ýnsanlarýmýzýn üzerinde özgürlük ve gönenç içerisinde
yaþayacaðý baþka bir Türkiye mümkündür.

TMMOB'nin konu ile ilgili özgül hedefi, üniversite ve
sanayi iþbirliði, öðretim elemanlarýnýn niteliði ve
geliþimi, eðitim programlarýnýn yeniden yapýlanmasý,
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eðitimde akreditasyon, eðitimde nitelik, geliþmiþ
ülkelerde mühendislik eðitimi ve ülkemiz koþullarýna
uyarlanmasý gibi konularda çözümler üreterek
mühendislerin nasýl yetiþmeleri gerektiðini ortaya
koymak ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal sanayi
ve üniversitelerimize öneriler sunmak, bunlarýn
uygulanabilirliliðini saðlamaktýr.

Sempozyum kapsamýnda yapýlan bu temel
belirlemeler, sunulan bildiriler ve yapýlan paneller
sonucu ortaya çýkan görüþ ve öneriler göz önüne
alýnarak aþaðýdaki sonuçlarýn kamuoyuna ve ilgili
taraflara duyurulmasý kararlaþtýrýlmýþtýr.

- Küreselleþme ve sermaye isteklerine göre
üniversitelerin yapýlandýrýlmasý uygulamalarýndan
vazgeçilmelidir.

- Mevcut politika ve uygulamalarýn yerine; planlamacý
bir anlayýþla, toplumsal gereksinimleri, üretimi,
istihdamý ve yaþam boyu eðitimi, ülkenin bilim ve
teknoloji yeterliliðinin güçlendirilmesini temel alan
ulusal eðitim politikalarý yaþama geçirilmelidir.

- Toplumsal eþitsizliðin her çeþidini sürekli ve sistemli
olarak üreten eðitim yapýsý terk edilmelidir.

- Eðitim her kademede eþit ve parasýz olmalýdýr.

- Üniversiteye giriþin orta öðretimden deðil de
dershanelerden geçiyor olmasý, eðitim düzeninin ne
kadar bozuk olduðunun bir göstergesidir. Üniversite
öncesi eðitim-öðretim; laik, demokratik, çaðdaþ ve
bilimsel ilkelere göre tepeden týrnaða yeniden
yapýlandýrýlmalýdýr.

- Üniversiteler bilimsel bilgiyi üretme mekanlarý
olmalýdýr.

- Polis ve jandarma üniversitelerden çýkarýlmalý;
baskýcý ve cins ayrýmcý uygulamalarla dolu eðitim
programlarý terk edilmelidir.

- Belletme ve ezbercilik yerine öðrenmek, verileri kabul
etmek yerine araþtýrma yeteneðini geliþtirmek; teknik

eðitim yanýnda sosyal ve kültürel eðitimleri de
tamamlamak; eðitimde sorgulayan, düþünen,
dayanýþma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri
önemseyen, aydýnlanmýþ öðrencilerin yetiþmesi, en
temel amaç olmalýdýr.

- Uygulama, mühendislik eðitiminin vazgeçilmez bir
parçasýdýr. Teorik bilgiler laboratuvar uygulamalarý
ile desteklenmelidir.

- Öðrenci saðlýk sigortasý uygulamasýna geçilmelidir.

- Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya dönüþtüren
mühendislerin daha donanýmlý ve birikimli olarak
yetiþeceði ve mezuniyet sonrasý bilgilerini
yenileyebilecekleri, geliþtirebilecekleri eðitim
olanaklarý, üretim ve çalýþma ortamlarý saðlanmalýdýr.

- Çok sayýda niteliksiz mühendis yetiþtirmek ve yine
çok sayýda donanýmsýz üniversite ve bölüm açmak
yerine, ülkenin gereksinim duyduðu elemanlarý
yetiþtirmeli; yine gereksinim doðrultusunda yeterli
eðitim kadrosu ve kütüphane, derslik, laboratuvar,
yurt vb. alt yapýsý tamamlanmýþ kuruluþlar
oluþturulmalý; þimdiye kadar açýlmýþ bulunan
üniversitelerin eðitim düzeyi artýrýlmalý, kalite eþitsizliði
ortadan kaldýrýlmalý, oluþturulacak kalite standartlarý
doðrultusunda denetimler yapýlmalýdýr.

- Ülke gerçeklerine uymayan ve dýþarýdan
programlanan meslek yüksek okulu programlarý ile
mühendislik programlarý arasýnda var olan ve
mühendislik programlarý aleyhine olan 1/3
oranýndaki mali destek dengesizliði giderilmelidir.

- Uygun nitelik ve sayýda öðretim üyesi yetiþtirilmeli,
öðretim üyelerinin eðitim dýþýnda ticari faaliyette
bulunmasý engellenmeli, eðitim hizmetini üreten
öðretim üyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki
sorunlarý çözülmeli, öðretim üyeliði mesleði saygýn
ve çekici hale getirilmelidir.

- Üniversitelerde akademik yükselmelerde uluslararasý
bilimsel yayýnlar en önemli ölçüt olmaktan çýkarýlmalý,
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amaca uygun diðer çalýþmalar da ölçütlere dahil
olmalýdýr.

- Öðretim üyelerinin düþüncelerinden, sendikal
eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolayý
karþýlaþtýklarý her türlü ceza ve sürgün uygulamalarýna
son verilmelidir.

- YÖK tüm kurumlarýyla kaldýrýlmalý, Üniversiteler
Arasý Kurul ve üniversiteler, özerk ve demokratik bir
anlayýþ temelinde yeniden düzenlenmeli, üniversitenin
bütün bileþenlerinin yönetim ve karar sürecine
katýlmalarý güvenceye alýnmalýdýr. Üniversitenin üç
temel bileþeni olan öðretim üyeleri, öðrenciler ve
üniversite çalýþanlarýnýn üniversite yönetimine
katýlmalarý saðlanmalýdýr.

- Mühendislik hizmetlerinin, alanýnda yeterli mesleki
bilgi ve deneyime sahip olan Odalarýn üyelerince
verilmesi, bu üyelerin mesleki kurallar ve meslek etiði
açýsýndan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir.
Hizmeti veren üyelerin bilgilerinin hýzla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak, çaðdaþ teknikleri
izleyebilmelerine yönelik sürekli mesleki eðitime tabi
tutulmalarý saðlanmalýdýr.

- Ülkemizde verilen lisans diplomalarýnýn uluslararasý
düzeyde tanýnmasý saðlanmalýdýr.

- Lisans eðitimi meslek içi eðitim programlarýyla sürekli
desteklenmelidir.

- Mühendislik eðitimi ve öðretimi programlarýnýn
akredite edilmesi yetersiz ve donanýmsýz bölümlerin
açýlmasýna engel olacaðý gibi, bölümlerin
geliþmelerinin de önünü açacaktýr. Eðitim
programlarýnýn akreditasyonunda, yabancý
akreditasyon kurumlarý yerine TMMOB'nin de içinde
yer aldýðý MÜDEK (Mühendislik Deðerlendirme
Kurulu) çalýþmalarý yaygýnlaþtýrýlmalýdýr.

- Akredite olmayan bölümlerin kayýplarýný giderici
telafi programlarý TMMOB ve üniversitelerce
hazýrlanmalý ve uygulanmalýdýr.

- TMMOB ve baðlý Odalar, üniversitelerde yeni
mühendislik, mimarlýk ve þehir planlama ile ilgili
yüksek öðrenimin planlanmasýnda, yeni fakülte ve
bölümlerinin açýlmasý, eðitim programlarýnýn
oluþturulmasý, kontenjanlarýnýn belirlenmesi
süreçlerinde yer almalý, bu süreçte TMMOB'nin öneri
ve onayý alýnmalýdýr.

- YÖK'ün eðitim programlarýna müdahalesi nedeniyle
azalan uygulamalý dersler açýðý, TMMOB ve ilgili
kurum ve kuruluþlarýn birlikte çalýþmalarýyla
kapatýlmalýdýr.

- Mesleklerini icra ederken mühendisleri izleyen ve
sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB, mühendislere
yönelik tüm tasarruflarýn odaðýnda olmalýdýr.

- Genel bütçeden eðitime aktarýlan pay yeterli seviyeye
getirilmeli ve üniversite bütçelerinde bilimsel
araþtýrmalara ayrýlan pay artýrýlmalýdýr. Harç, ikinci
öðretim, yaz okulu gibi paralý uygulamalar
kaldýrýlmalýdýr.

- Kamu kaynaklarý vakýf/özel üniversitelere
aktarýlmamalý, vakýf üniversitelerinin programlarýnda
akreditasyon zorunluluðu getirilmelidir.

- Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðýnýn talebi üzerine
TMMOB tarafýndan hazýrlanan "Yetkili Mühendis,
Mimar ve Þehir Plancýlarýnýn Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesine Ýliþkin Kanun Tasarýsý Taslaðý"nýn
ivedilikle yasalaþmasý hayati önem arz etmektedir.
Kanun Tasarýsýnýn hedefi; hizmetin toplum yararýna
verilmesi, yanlýþ uygulamalarýn önlenmesi, kalite ve
güvenilirliðin artýrýlmasýdýr. Taslak ilgili kurum ve
kuruluþlarýn katkýlarý ile zenginleþtirilerek bir an önce
yasalaþtýrýlmalýdýr.

Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði
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TESÝSAT SEKTÖRÜ, TESKON 2005�TE BULUÞTU

- VII. Ulusal Tesisat Mühendisliði Kongresi ve Sergisi
renkli bir açýlýþla baþladý. Türkiye�nin dört bir yanýndan
yüzlerce tasarýmcý, üretici, uygulayýcý, iþletmeci ve
akademisyen Ulusal Tesisat Mühendisliði Kongresi ve
Isýtma, Soðutma, Klima ve Doðal Gaz Fuarý için
Ýzmir�de buluþtu.

- TESKON 2005, 35 kurum ve kuruluþ tarafýndan
desteklendi. Kongre boyunca toplam 5 salonda
sunumlar gerçekleþtirildi. Bildiri sunumlarý paralel iki
salonda yapýldý ve toplam 16 oturumda 40 adet bildiri
sunuldu. Kongre süresince 2 panel, 1 konferans, 4
seminer, 3 kurs, 3 sabah toplantýsý ve 1 forum
gerçekleþtirildi. Kongre boyunca 2 teknik gezi
yapýlmýþtýr.

- Kongre boyunca düzenlenen fuara, sektörde ürün
ve hizmet üreten, temsilcilikleri ile birlikte 211 kuruluþ
katýldý. Kongreyi 1460�ý kayýtlý delege olmak üzere,
3.000�i aþkýn mühendis, mimar, teknik eleman ile
üniversite, meslek yüksek okulu ve meslek lisesi
öðrencisi  izledi. Fuar da yaklaþýk 15.000�i aþkýn
kiþi tarafýndan ziyaret edildi.

- Sosyal etkinlikleri ile de dolu dolu geçen kongrede
ÝZFAÞ A.Þ., ÝPRAGAZ A.Þ. Ege Bölgesi Sanayi Odasý
kokteylleri, kongre gala yemeði, pul, karikatür ve
fotoðraf sergileri gerçekleþtirildi.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý adýna Ýzmir
Þubesi tarafýndan yedinci kez Ýzmir�de düzenlenen
Ulusal Tesisat Mühendisliði Kongresi kapsamýnda
ÝZFAÞ tarafýndan ilk kez düzenlenen Isýtma, Soðutma,
Klima ve Doðalgaz Fuarýda uluslar arasý Ýzmir Fuar
Alanýnda gerçekleþtirildi. 23 - 26 Kasým 2005
tarihlerinde dört gün süren TESKON 2005 fuarý
halka açýk ve ücretsiz olarak ziyaret edildi.

TESKON 2005 tango gösterisi ile baþladý.  Kongre
açýlýþýnda konuþan MMO Ýzmir Þubesi Yönetim Kurulu
Baþkaný Doðan Albayrak, �Meslek örgütü olarak
Büyükþehir Belediyesi ve ÝZFAÞ iþbirliðinde
düzenlediðimiz etkinlik, Ýzmir�in kongreler ve fuarlar
kenti olmasý yönündeki çabamýzýn baþarýlý bir
örneðini oluþturmuþtur� dedi. Ýzmir için birlikte üretme
modellerini geliþtirmenin ve sinerji yaratmanýn
gerektiðine vurgu yapan Albayrak, Oda olarak yerel
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yönetimlerle birlikte halka yönelik hizmetlerini
geliþtirmek arzusunda olduklarýný söyledi.

Kongre Yürütme Kurulu Baþkaný Doç. Dr. Barýþ
ÖZERDEM kongre programý ile ilgili ayrýntýlý bilgi
vererek; �Kongremiz, her zaman olduðu gibi, teknik
oturumlarý, seminerleri, kurslarý, panelleri,
konferanslarý ve forumlarý ile dinamik ve yoðun bir
program içermektedir. Kongre kapsamýnda 40 adet
bildiri sunulacaktýr. Bildiri sunumlarý paralel
oturumlarda ve iki farklý mekanda yapýlacaktýr.

Kongre kapsamýnda bu yýl kentimize gelmiþ olan ve
yakýn bir zamanda konutlarda da kullanýlmaya
baþlanacak olan doðal gaz ile ilgili �Sanayide ve
Konutlarda Doðal Gaz Kullanýmý: Tasarým ve
Uygulamalarý� baþlýklý bir seminer düzenlenecektir.
TESKON 2001�den bu yana üçüncüsü
gerçekleþtirilecek olan ve katýlýmcýlardan büyük ilgi
gören �Jeotermal Enerji Semineri�  yeni eklenen
konularla, içeriði geliþtirilmiþ ve güncellenmiþ haliyle
bu Kongre�de de yer aldý. Buna ek olarak Kongre
kapsamýnda, �Isýtma ve Soðutma Sistemlerinde
Bireysel ve Merkezi Sistemlerin Analizi� ile  �Mekanik
Tesisatlarda Deprem Güvenliði� konularýnda da
seminerler verilecektir.

Makina Mühendisleri Odasý Baþkaný Emin

KORAMAZ; Oda kurumsal yapýsýný tanýtarak
baþladýðý konuþmasýnda Ulusal Tesisat Mühendisliði
Kongrelerinin, ülkemizde bu alanda yapýlan en ciddi
bilimsel ve yaygýn katýlýmlý etkinlik olduðunu, birçok
konuda; mühendislik etiði, uzman mühendislik, yapý
denetimi, eðitim ve akreditasyon gibi mesleðimizin
önemli konularýnýn ilk olarak TESKON içerisinde ele
alýndýðýný belirtti. KORAMAZ konuþmasýnda özetle
þunlarý söyledi:

Tesisat sektörünü ilgilendiren yasal düzenlemelerden
biri, �Yapý Denetim Kanunu�dur. Yapý Denetiminin
anahtarý  mesleki denetim, mesleki denetimin olmazsa
olmaz koþulu da �Uzmanlýk ve Belgelendirme�dir.
Bina ve bunun doðal eki mekanik tesisatýnýn tasarým,
üretim ve bakýmýnda gerek üretenler, gerekse bunlarý
denetleyenler Oda�dan belgeli konunun uzmaný
mühendisler olmalý ve bu yasal düzenlemelerde yer
almalýdýr. Yapý Denetiminin kamusal bir denetim alaný
olduðu asla unutulmamalýdýr. Milli gelirden aldýðý pay
ülke ortalamasýný altýnda kalan 1. derece deprem
bölgesinde bulunan birçok ilimizin yürürlülükte olan
4708 sayýlý yapý denetimi kapsamý dýþýnda tutulmasý
olaya ne denli ticari bakýldýðýnýn en somut
göstergesidir. Yapý Denetim Kanunu bütün bu
olumsuzluklarý giderecek þekilde yeniden
düzenlenmelidir.
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Ayný þekilde 26.07.2002 tarihinde yayýnlanarak
yürürlüðe giren �Binalarýn Yangýndan Korunmasý
Hakkýnda Yönetmelik� yeterince iþlenmeden yürürlüðe
girmiþ, sonra da yaygýn kullanýmý saðlanamamýþtýr.
26 Temmuz 2005 tarihine kadar kamuya açýk
binalarýn yönetmelik hükümlerine uygun koþullara
getirilmesi gerekirken (Geçici Madde 1a) ülke
genelinde yerel ve merkezi yönetimlerin bu konuda
yeterli gayret içerisinde olduðu söylenemez.

Yine EÝE tarafýndan hazýrlýk çalýþmalarý yürütülen
�enerjinin etkin ve verimli kullanýlmasýný, ve bu suretle
enerji maliyetlerinin ekonomi üzerindeki yükünün
hafifletilmesini ve çevrenin korunmasýný hedefleyen�
Enerji Verimliliði Yasa Tasarýsý Odamýzýn görüþlerini
de kapsayacak þekilde yasalaþmalýdýr.

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet SOÐANCI
1993�ten bu yana tesisat sektörünü Ýzmir�de
buluþturmaktan mutluluk duyduðunu belirterek,
TMMOB olarak mühendis ve mimarlarý ilgilendiren
pek çok yasal düzenlenmeye müdahil olduklarýný, ilgili
bakanlýklarýn TMMOB�dan istedikleri görüþ ve
önerilerle ilgili çok kýsa sürelerde hazýrlýk yapýlarak
dosyalar oluþturulduðunu söyledi.

Ardýndan Ýzmir Büyükþehir Belediye Baþkaný Aziz
KOCAOÐLU ve Ýzmir Vali Yardýmcýsý Fahir IÞIKSIZ
birer konuþma yaptýlar.

Kongrede, MMO Baþkaný Emin KORAMAZ�ýn
yönettiði �Avrupa Birliði Müzakere Süreçlerinde
Tesisat Mühendisliðinin Durumu� paneli ile TMMOB
Baþkaný Mehmet SOÐANCI�nýn yönettiði �Yetkin,
Yetkili, Uzman Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki
Tanýnýrlýk� baþlýklý iki panel düzenlendi. Ve �AB
Sürecinde Tesisat Mühendisliði ile Ýlgili AB ve Türk
Standartlarý� konulu bir de konferans verildi.

TESKON 2005 fuarýný açan Vali Oðuz Kaðan Köksal
ise böyle büyük bir organizasyonu gerçekleþtirdiði
için Makina Mühendisleri Odasýna ve ÝZFAÞ�a
teþekkür etti. Böylesi organizasyonlarýn yaygýn olarak
yapýlmasýný istedi.

TESKON Sonuç Bildirgesi

VII. Ulusal Tesisat Mühendisliði Kongresi ve Fuarý,
kurumsallaþarak 12. yýlýný dolduran ve
gelenekselleþen özelliðiyle, 23-26 Kasým 2005
tarihleri arasýnda Makina Mühendisleri Odasý adýna
Ýzmir Þubesi yürütücülüðünde Ýzmir�de
düzenlenmiþtir.

Kongre ile birlikte düzenlenen sergi bu yýl fuar
konseptinde ÝZFAÞ A.Þ. tarafýndan düzenlenmiþtir.
Etkinlik, Kültürpark Uluslararasý Ýzmir Fuar alanýnda
bulunan 5 salonda ve 2 no�lu fuar holünde
gerçekleþtirilmiþtir. Kongre 35 kurum ve kuruluþ
tarafýndan desteklenmiþ, kongre boyunca iki ayrý
salonda ve toplam 16 oturumda 40 adet bildiri
sunulmuþtur. Kongre süresince 2 panel, 1 konferans,
4 seminer, 3 kurs, 3 sabah toplantýsý ve 1 forum
gerçekleþtirilmiþ, kongre boyunca 2 teknik gezi
yapýlmýþtýr. Kongre boyunca düzenlenen fuara,
sektörde ürün ve hizmet üreten, temsilcilikleri ile birlikte
211 kuruluþ katýlmýþtýr. Kongreyi 1460�ý kayýtlý delege
olmak üzere, 3.000�i aþkýn mühendis, mimar, teknik
eleman ile üniversite, meslek yüksek okulu ve meslek
lisesi öðrencisi izlemiþ, fuar da yaklaþýk 15.000�i
aþkýn kiþi tarafýndan ziyaret edilmiþtir.
Oturumlarda, tesisat mühendisliði alanýndaki bilimsel
ve teknik geliþmeler ile AR-GE kapsamýnda sektörde
yapýlan çalýþmalarýn tanýtýldýðý, sektörel yenilik, bilgi
ve deneyimlerin paylaþýldýðý özgün bildiriler
sunulmuþtur.

Panellerde ise, ülke ve Odamýz gündeminde önemli
bir yer tutan, baþta �Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik
Eleman Kanunu ve Mesleki Tanýnýrlýlýk� ve �AB
Müzakere Süreçlerinde Tesisat Mühendisliðinin
Durumu� konularý tüm ayrýntýlarý ile ilgili bakanlýk,
oda, dernek, üniversite ve sektör temsilcilerince
tartýþýlmýþ, görüþ ve öneriler paylaþýlmýþtýr.

Ülkemizde ve özellikle Ege Bölgesi�nde zengin bir
potansiyele sahip olan jeotermal enerji konusunda
�Jeotermal Enerji-2005 � baþlýklý ve geniþ kapsamlý
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bir seminer düzenlenmiþ, üç gün süren seminer
kapsamýnda 26 bildiri sunulmuþtur. Bu çalýþmalar
sonucunda oluþturulan ve dört yüz sayfayý aþan
Seminer Kitabý yayýn dünyasýna kazandýrýlmýþ,
düzenlenen seminere 90 meslektaþýmýz katýlmýþtýr.
Kongremizde bölgemize yeni gelen doðal gaz ile ilgili
�Sanayide ve Konutlarda Doðal Gaz Kullanýmý:
Tasarým ve Uygulamalarý� semineri iki kez
düzenlenmiþ ve 13 bildiri sunulmuþ, 2 teknik gezi
düzenlenmiþtir. Bu çalýþmalar sonucunda oluþturulan
Seminer Kitabý yayýn dünyasýna kazandýrýlmýþ,
düzenlenen seminerlere 115 meslektaþýmýz katýlmýþtýr.

Kongremizde, ayrýca �Isýtma ve Soðutma
Sistemlerinde Bireysel ve Merkezi Sistemlerin Analizi
ve �Mekanik Tesisatlarda Deprem Güvenliði� 2 farklý
konuda daha seminerler düzenlenmiþtir. Düzenlenen
iki seminere toplam 222 meslektaþýmýz katýlmýþtýr.
Seminerlerin yaný sýra Kongremizde 3 farklý konuda
kurslar gerçekleþtirilmiþtir. �Temel ve Uygulamalý
Psikrometri�, �Temiz Oda� ve �Sanayide Buhar
Tesisatý� baþlýklarýnda düzenlenen bu kurslar
meslektaþlarýmýz tarafýndan yoðun ilgi görmüþ ve 77
üyemiz katýlmýþtýr.

Ülkemizin Avrupa Birliði müzakere süreçlerini
yaþadýðý ve tesisat sektörünü ilgilendiren onlarca yasa,
yönetmeliðin yayýnlandýðý bu süreçte �AB Sürecinde
Tesisat Mühendisliði Ýle Ýlgili Avrupa Birliði Standartlarý
ve Türk Standartlarý� konulu bir konferans
düzenlenmiþtir.

Kongrede ayrýca �Mesleki Yetkinlik, Mesleki
Tanýnýrlýlýk�, �Tesisat Alanýnda Ara Teknik Eleman
Yetiþtirilmesi ve MÝEM Kurslarý�, �MMO�nun Tesisat
Alanýndaki Yayýn Çalýþmalarýnýn Deðerlendirilmesi�
konulu Düzenleme, Yürütme, Danýþmanlar Kurulu
Üyelerinin Panel Yöneticilerinin, Oturum Baþkanlarýnýn
katýlýmýyla sabah toplantýlarý düzenlenmiþtir.

Kongre sonucunda aþaðýdaki konularýn kamuoyuna
duyurulmasý karar altýna alýnmýþtýr.

� Bugün tamamlanan Kongremizde, daha önceki
kongrelerde de defalarca dile getirilen ve 17 Ekim

2005 tarihinde Ýzmir�de meydana gelen deprem
dizini sonuçlarýndan da bir kez daha görüldüðü
üzere, 4708 Sayýlý Yapý Denetim Kanunu�nun saðlýklý,
güvenli, yapý üretimine iliþkin sorunlarý çözülemediði
bir kez daha ortaya çýkmýþtýr.

Bilim ve tekniðin gereklerine uygun, TMMOB�ne baðlý
ilgili meslek odalarýnýn görüþleri alýnarak hazýrlanacak
yeni bir Yapý Denetim Kanunu ivedilikle TBMM
gündemine taþýnmalýdýr.

Yapý Denetim Kanunu�nun temelini oluþturacak ve
Kongremiz panel oturumunda ele alýnan ve tüm
hazýrlýklarý TMMOB tarafýndan tamamlanmýþ olan
Yetkili / Yetkin Uzman Teknik Eleman Kanunu da
Yapý Denetim Kanunu�na paralel olarak TBMM
gündemine taþýnmalýdýr.

� Depremlerde kayýplarýn % 80�e varan kýsmý, taþýyýcý
sistemlerin gördüðü zarara baðlý olarak tesisatlarda
oluþan hasarlar sebebiyle meydana gelmektedir.
Taþýyýcý sistemin yýkýcý nitelikte hasar görmemesi
durumunda yangýn koruma sistemi, havalandýrma
sistemleri, duman tahliye faný, acil durum jeneratörü
vb. birçok tesisat donanýmýnýn, deprem sonrasý
kesinlikle çalýþýr durumda olmasý gerekir. Ayrýca
mekanik tesisatýn ve ekipmanlarýnýn bu durumda
çevreye hasar vermemesi ve tehlike yaratmamasý
gerekir. Aksi takdirde can ve mal kaybýnýn önüne
geçilmesi olanaksýzdýr.

Uluslararasý standartlar uyarýnca ülkemizde tüm
tesisatlarda sismik koruma yapýlmasý bir lüks deðil,
olmazsa olmaz bir koþuldur . Bu standartlara göre
inþa edilecek binalarýn bulunduðu bölge, arazi þartlarý,
bina yüksekliði ve tesisatlarýn konumu, binanýn ve
ekipmanlarýn önem faktörü vb. birçok bilgiye göre
belirlenen deprem yüklerine göre tesisatlarýn
korumasý yapýlmalýdýr. Ülkemizde de artýk tüm
binalarýn bu bilinçle inþa edilmesi gerekliliði
vurgulanmýþtýr.

� Ülkemizde hastanelerde baþta ameliyathaneler
olmak üzere diðer ünitelerde hijyene iliþkin
uygulamalarda �can alýcý� sorunlarýn yaþandýðý
bilinmektedir.



31

Ko
ng

re
 K

ur
ult

ay
 S

em
po

zy
um

lar
da

n

mmo bülteni
aralýk 2005/sayý 91

Standartlara uygun hijyenik klima ve
havalandýrmanýn olmadýðý yerde hijyenik ortam
oluþturulamaz.

Tam bir uzmanlýk alaný oluþturan temiz oda, hijyenik
klima ve havalandýrma sistemi tasarým ve
uygulamalarýna iliþkin uluslararasý standartlarýn
ulusal standartlara dönüþtürülüp ivedilikle ülkemiz
genelinde uygulamaya geçirilmesi ve denetimin sürekli
gerçekleþtirilmesi gerekmektedir. Bu konuda Bayýndýrlýk
ve Ýskan Bakanlýðý, Saðlýk Bakanlýðý ve TSE�nin zaman
geçirmeden koordinasyon içinde, üniversitelerimizin
ve meslek odalarýnýn, ilgili sektör derneklerinin katký
ve katýlýmýyla ulusal standart ve yönetmeliklerin
hazýrlýðýný tamamlamasý gerektiði vurgulanmýþtýr.

� AB ülkelerinde 1990�lý yýllarýn baþýndan bugüne
kadar yapýlan çok yönlü çalýþmalar sonucunda
yapýlar için ortalama 200 kWh/m2yýl olan enerji
gereksinimi 100 kWh/m2yýl seviyelerine
indirilebilmiþtir.

�En ucuz enerjinin tasarruf edilen enerji olduðu�
bilinciyle sanayi tesisleri baþta olmak üzere konutlarda
ýsýtma, aydýnlatma, sýcak su eldesi ve yemek piþirme
dahil olmak üzere enerjinin verimli kullanýmýna iliþkin
�Enerji Verimliliði Kanun Tasarýsý�nýn çok yönlü ve
kapsayýcý olarak meslek odalarýna, üniversitelere
uygulama süreçlerinde aktif rol vererek ivedilikle
TBMM gündemine taþýnýp yasalaþtýrýlmasý
gerekmektedir.

� 1997 yýlýnda Ýklim Deðiþikliði Çerçeve Sözleþmesi
(ÝDÇS) çerçevesinde Kyoto Protokolü, imza sahibi
ülkelere sera gazý salýnýmlarýný kademeli olarak
azaltma yükümlülüðünü getirmiþtir. Bunun
saðlanmasý için yenilenebilir enerji kaynaklarýnýn
öncelikli olarak geliþtirilmesi gerekli görülmektedir.
AB Komisyonu �Yenilenebilir Enerji Kaynaklarý Beyaz
Bildirisi�ni ve 2001/77/EC sayýlý direktifini
yayýnlamýþ ve sonuç olarak 2020 yýlýna kadar genel
enerji tüketimi içinde yenilenebilir enerji payýnýn
%12�ye ulaþmasýný hedeflemiþtir.

Söz konusu ÝDÇS�ye ülkemizin katýlýmý 21 Ekim 2003
tarihinde gerçekleþtirilmiþtir.

AB müzakere sürecinde sunulan ulusal programýn
14. bölümünde �enerji alanlarýndaki öncelikler
listesinde yenilenebilir enerji kaynaklarýndan saðlanan
enerji üretiminin arttýrýlmasý kýsa vadeli öncelikler�
arasýnda yer almaktadýr.

Ülkemizi de baðlayan mevcut uluslararasý
anlaþmalara ve ülkemizin yenilenebilir enerji
kaynaklarý açýsýndan son derece zengin potansiyele
sahip olmasýna raðmen yenilenebilir enerji
kaynaklarýnýn kullaným oraný oldukça düþüktür.

Yerli ve yenilenebilir kaynaklarýmýzýn (jeotermal,
güneþ, rüzgar vb.) etkin ve yaygýn kullanýmýnýn
arttýrýlmasý amacýyla 10.05.2005 tarihinde kabul
edilen 5346 sayýlý kanun (Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarýnýn Elektrik Üretimi Amaçlý Kullanýmý
Kanunu) ile atýlan adýmýn daha da geliþtirilerek ve
yönetmeliklerinin bu anlayýþ ve hedefler
doðrultusunda hazýrlanmasý ve uygulanmasý gerektiði
vurgulanmýþtýr.

Ülkemizde toplam iþ gücünün yaklaþýk üçte birinin
tarým sektöründe yer aldýðý ve bu sektörde maliyete
etki eden girdilerden en önemlililerinden birinin de
enerji olduðu göz önüne alýnarak, zengin potansiyele
sahip ve çoðunluðu kýrsal kesimde bulunan düþük
sýcaklýklý jeotermal kaynaklarýn sera ýsýtýlmasýnda,
tarýmsal ürünlerin kurutulmasýnda ve kanatlý hayvan
ve balýk üretiminde etkin ve yaygýn kullanýmýný teþvik
edici uygulamalara yer verilmesi ayrýca iþaret
edilmiþtir.

Tüm bu önermeleri kapsayacak ve jeotermal
sahalarýmýzý korumayý ve geliþtirmeyi saðlayacak
þekilde 1998 yýlýndan buyana gündemde olan
�Jeotermal Enerji ve Mineralli Sular Kanun
Tasarýsýnýn�da katýlýmcý ve þeffaf bir anlayýþla kamu
yararý esas alýnarak hazýrlanmasý ve yasalaþmasý talep
edilmiþtir.
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� Binalarýn Yangýndan Korunmasý hakkýnda
yönetmeliðin geçici 1. maddesinde belirtilen can ve
mal güvenliði açýsýndan yüksek risk grubunda yer
alan kamuoyuna açýk binalarda (kafeterya, restoran,
okul, hastane, otel, çarþý, tiyatro, sinema, iþ yerleri
vb.) yangýna karþý önlemlerin alýnmasý ve denetimine
yönelik belirtilen üç yýllýk süre 26 Temmuz 2005
tarihinde dolmuþtur.

Ancak daha önceki kongrelerimizde de
vurgulamamýza ve sürenin dolmuþ olmasýna raðmen
bugüne dek merkezi ve yerel yönetimler tarafýndan
etkin ve yaygýn uygulama gerçekleþtirilmemiþtir.
Yönetmelikte yer alan önlemlerin ve denetimlerin
ancak yangýn güvenliði konusunda uzman makina,
elektrik mühendisleri ve mimarlarý içinde bulunduran
heyetler tarafýndan yapýlabileceði belirtilmiþtir.

Odalarýmýzýn, üniversitelerimizin ve sektör
derneklerinin bu alanda yapýlacak olan eðitim ve
denetim çalýþmalarýna destek verme çaðrýlarý da
yýllardýr yanýtsýz býrakýlmaktadýr.
Kongrede, yönetmeliðin AB mevzuatýna uygun olarak
gözden geçirilmesi, merkezi ve yerel yönetimlerin
yangýn güvenliðinin saðlanmasý için uygulama
yönünde çalýþmalar gerçekleþtirmeleri konusunda
duyarlý olmalarýna iliþkin çaðrý bir kez daha
yinelenmiþtir.

� Doðal gaz sektöründe daðýtým/iletim ve tesisat
uygulamalarýnda polietilen ve çelik boru kaynakçýlýðý,
doðal gaz tesisatý konularýnda gereksinim duyulan
ara teknik eleman kurslarýnýn Makina Mühendisleri
Odasý öncülüðünde Çýraklýk Eðitim Merkezlerinin alt
yapý olanaklarý da gözetilerek Milli Eðitim Bakanlýðý
Ýl Müdürlükleri ile birlikte iþbirliði içerisinde
gerçekleþtirilmesinin önemi vurgulanmýþtýr. Endüstriyel
tesislerde doðal gaz dönüþümlerine iliþkin
meslektaþlarýmýzýn ve ara teknik elemanlara yönelik
meslek içi eðitimlere aðýrlýk verilmelidir.

Kentsel doðal gaz daðýtým uygulamalarýnda her kent
için ayrý þartname yerine ülke genelinde geçerli olacak
daðýtým þebekesi, servis hatlarý ve iç tesisat yapým

þartnamelerinin, Odamýz görüþ ve önerilerine yer
verilerek EPDK tarafýndan yürürlüðe geçirilmesi
saðlanmalýdýr.

5015 Sayýlý Petrol Piyasasý Kanunu ve baðlý ikincil
mevzuatta petrol dolum, depolama, daðýtým ve iletim
hatlarýna iliþkin standartlar belirlenerek yer verilmeli
ve uygulanmalýdýr. Sektöre yönelik eðitim ve denetim
çalýþmalarýnda Odamýza etkin rol verilmelidir.

� 5307 Sayýlý Sývýlaþtýrýlmýþ Petrol Gazlarý Kanunu
2.03.2005 tarihinde yürürlüðe girmiþtir. Ülkemizde
yaygýn olarak dökmegaz, tüpgaz, ve otogaz þekli ile
kullanýlan sývýlaþtýrýlmýþ petrol gazlarýnýn güvenli ve
ekonomik olarak kullanýcýlara sunumunu amaçlayan
kanun ile LPG sektöründe görev yapan tüm personelin
sürekli eðitimi ve belgelendirilmesi TMMOB�a baðlý
meslek odasý tarafýndan gerçekleþtirilmesi hüküm
altýna alýnmýþtýr. Eðitim ve belgelendirme
yönetmeliðinin uzmanlýk alanýmýz kapsamýnda meslek
odamýza etkin ve aktif rol vererek EPDK tarafýndan
ivedilikle yayýnlanmasý talep edilmiþtir.

� 9 Kasým 2005 tarihli AB ilerleme raporunda
ülkemizde AR-GE çalýþmalarýna ayrýlan payýn
GSYÝH�nin % 0.8 oranýnda olduðu kayýt altýna
alýnmýþtýr. Makina imalat sektörümüzde olduðu gibi
tesisat sektöründe de ürün bazýnda ihracatýn ithalatý
karþýlama oraný % 30 seviyesindedir. Katma deðeri
yüksek ürünlerin üretilmesi ve ithalata baðýmlýlýðý
azaltmak amacýyla 2010 yýlýna kadar, Hükümet
tarafýndan GSYÝH�den AR-GE�ye ayrýlan payýn % 2
oranýna ulaþtýrýlacaðý belirtilen gecikmiþ iddialý
hedefin yaþam bulmasý için þimdiden bütçeden gerekli
payýn ayrýlmasý gerekmektedir.

� Odamýz 1998 yýlýndan bugüne Meslek Ýçi Eðitim
Merkezi (MÝEM) kanalý ile Mekanik Tesisat
Mühendisliðine iliþkin Isý Yalýtýmý, Sýhhi Tesisat,
Soðutma Tesisatý, Kýzgýn Sulu, Kýzgýn Yaðlý, Buharlý
Isýtma Sistemleri, Klima Tesisatý, Havalandýrma
Tesisatý, Basýnçlý Hava Tesisatý, Otomatik Kontrol
Tesisatý, Yangýn Tesisatý, LPG Tesisatý, Doðalgaz
Tesisatý, Sanayi Tipi Çamaþýrhane Tesisatý, Sanayi Tipi
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Mutfak Tesisatý, Havuz Tesisatý, Arýtma Tesisatý
konularýnda eðitimler vermektedir. Uzmanlýk ve
Belgelendirme Yönetmeliði ile Mekanik Tesisat
Uzmanlýk Belgelendirme Yönetmeliði kapsamýnda
sürdürülen kurslar ülke genelinde 49 noktada
gerçekleþtirilmektedir. Odamýzýn Personel
Belgelendirme Kuruluþu olmasý ve tüm bu
çalýþmalarýný kurumsallaþtýrmaya yönelik çabalar
desteklenmelidir.

Odamýzýn bu çalýþmalarý gözetilerek tesisat
mühendisliði özelinde olduðu gibi ve mühendislik
genelinde mesleki ünvanlarýn kullanýlmasý, davranýþ
kodlarýnýn düzenlenmesi ve bu kodlara uyumun
saðlanmasý, eðitim ve meslek içi eðitimin süre/içerik/
kapsam/þekil/sertifika/akreditasyon esaslarýnýn
oluþturulmasý gibi yasal düzenlemeler yapýlmasý
gerekmektedir. Bu düzenlemelerde meslek odalarýnýn
yetki ve sorumluluðu AB düzeyine getirilmelidir.

- Odamýzýn tesisat alanýndaki mevcut yayýnlarýnýn
nitelik ve nicelik açýsýndan daha da geliþtirilmesi için

sektörde faaliyet gösteren uygulamacýlarýn ve
akademisyelerin katký ve katýlýmlarýnýn önemi iþaret
edilmiþ, mevcut kitaplarýn 4 yýllýk periyotlarda gözden
geçirilerek geliþtirilmesi, sektörde dil birliðinin
saðlanmasý amacýyla Tesisat Mühendisliði Teknik
Terimler Sözlüðünün hazýrlanmasý, meslektaþlarýmýza
iliþkin yayýnlarýn yaný sýra ara teknik elemanlara
yönelik yayýnlara da gereksinim olduðu ve bu
konulardaki çalýþmalarýn Odamýz koordinasyonunda
gerçekleþtirilmesi gerektiði belirtilmiþtir.

VII. Ulusal Tesisat Mühendisliði Kongresinin niteliði
ve niceliðiyle çaðdaþ, demokratik, sanayileþen, üreten
bir Türkiye yaratýlmasý sürecine katkýda bulunacaðý
inancýyla yukarýdaki istemlerimizin yaþama
geçirilmesinin takipçisi olacaðýmýzý ve ayný anlayýþ
ile iki yýllýk periyotlarda ulusal ve uluslararasý katýlýmýn
daha da artýrýlarak VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliði
Kongresi ve Fuarý�nýn gerçekleþtirilmesi gerektiðini
bildiririz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

HÝDROLÝK VE PNÖMATÝK KONGRESÝ VE SERGÝSÝ YAPILDI

Makina Mühendisleri Odasý adýna Ýzmir ve Ýstanbul
Þubeleri tarafýndan 4. kez Ýzmir�de düzenlenen Ulusal
Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi, Uluslararasý
Ýzmir Fuar Merkezi�nde yapýldý. Kongre kapsamýnda
teknoloji pullarý, fotoðraf ve karikatür sergileri yer
alýyor. ÝZFAÞ tarafýndan düzenlenen sergiye ise 147
firma iþtirak etti.

Kongre ve Fuar açýlýþýna MMO Yönetim Kurulu
Baþkan Vekili Salim Melih ÞAHÝN, OYK Sayman Üyesi
Ahmet ENÝÞ, Sanayi ve Ticaret Bakaný Ali COÞKUN,
Ýzmir Vali Yardýmcýsý Fethi ÖZDEMÝR, Ýzmir
Büyükþehir Belediyesi Baþkan Vekili Yusuf Ali
KARAMAN, ÝYTE Rektörü Prof. Dr. Semra ÜLKÜ,
MMO Ýzmir Þube Baþkaný Doðan ALBAYRAK, Avrupa
Akýþkan Gücü Dermekleri Birliði (CETOP) Baþkaný
Amadio BOLZANÝ, Ýngiltere Ulusal Akýþkan Gücü
Merkezi (NFPC) Direktörü John SAVAGE, Almanya

Makina Ýmalatçýlarý Birliði Uzmaný Jörn DÜRER,
Akýþkan Gücü Derneði (AKDER) Baþkaný Steven
YOUNG, Kongre Yürütme Kurulu Baþkaný Ahmet
CERANOÐLU ve MMO Ýstanbul Þube Baþkaný Tevfik
PEKER katýldýlar.

Oda Yönetim Kurulu Baþkan Vekili Salim Melih
ÞAHÝN, IV. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi�nin
açýlýþýnda yaptýðý konuþmada, Odamýz bütün meslek
ve uzmanlýk alanlarýnda olduðu gibi hidrolik pnömatik
sektörüne yönelik olarak da geliþtirici ve iyileþtirici
çalýþmalar yapmayý temel görevleri arasýnda saydýðýný
belirttikten sonra konuþmasýna þöyle devam etti:

�Bu etkinliklerin önde geleni, Odamýz adýna Ýzmir ve
Ýstanbul þubelerimizin iþbirliðinde düzenlenen Ulusal
Hidrolik Pnömatik Kongreleridir. Bu kongreler,
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sektörün en kapsamlý buluþmasý olarak gerçekleþmekte
ve sektörün geliþtirici bir dizi etkinlik örgütlemesine
de yol açmaktadýr. 1999 yýlýndan bu yana 6 yýldýr
düzenlediðimiz Hidrolik Pnömatik Kongreleri, sektörün
kendini tanýmlamasý, sektörel faaliyetlerin bilimsel-
teknik terminolojik bir çerçevede geliþmesi ve sektör
içi iþbirliði geliþtirilmesi açýlarýndan çok yararlý olmuþ
ve sektörel kuruluþlar tarafýndan da takdir edilmiþtir.

Sevgili katýlýmcýlar,

Birçok sektör ve sanayi dalý arasýndaki geçiþkenlikler,
hidrolik pnömatik uygulamalarýnda da geçerlidir.
Þöyle ki; demir-çelik, makina imalat, iþ ve inþaat
makinalarý, otomotiv, savunma, gýda, ambalaj, gemi
inþa, saðlýk, barajlar, otomasyon ve robot teknolojileri
gibi sanayiler, sektörler ve teknolojik alanlar, hidrolik-
pnömatik girdilerini yaygýn olarak kullanmaktadýr.

Odamýz hidrolik pnömatik sistemlerle baðlantýlý
alanlarla ilgili kongre, kurultay, sempozyum
etkinlikleri de düzenlemektedir. Ýþ Makinalarý
Sempozyumu, Bakým Teknolojileri Kongresi, Ýletim
Teknolojileri Kongresi bunlarýn baþýnda gelmektedir.
Ayrýca Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu, Demir
Çelik Kongresi, Uçak Havacýlýk ve Uzay Mühendisliði
Kurultayý, Makina Tasarýmý ve Ýmalat Teknolojileri

Kongresi, Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalarý
Kongresi ve Ulusal Tesisat Mühendisliði Kongresi,
hidrolik pnömatik sistemlerin uygulandýðý alanlara
yönelik etkinliklerimiz arasýndadýr.

Bu etkinliklerin bütününde, gerek ilgili sektörün ana
gündem, sorun ve uygulamalarý gerekse baðlantýlý
alanlarla ilgili bilimsel-teknik hususlar,
akademisyenler, mühendisler, uzmanlar ve sektörel
kuruluþlarca detaylý olarak irdelenmektedir. Kýsacasý
Odamýz, bir sektörden sanayinin diðer dallarý ve
bütününe, bütünden alt sektör ve dallara geçiþleri en
ince teknik detaylara kadar irdelemekte, bunlarý
yayýnlarýna yansýtmakta, etkinlik sonuçlarýný
kamuoyuna sunarak paylaþmaktadýr.

Kongre, Sempozyum etkinliklerinin bildiri kitaplarýný
yayýnlamakla yetinmeyerek, periyodik dergilerimizdeki
bilimsel makalelerde ilgili konular iþlenmekte ve ayrýca
teknik kitap basýmý da gerçekleþtirilmektedir.
Doðrudan hidrolik pnömatik ile ilgili kitaplarýmýz
arasýnda; �Pnömatik Ýletim Temel Bilgileri�, �Hidrolik
Devre Elemanlarý ve Uygulama Teknikleri�, �Pnömatik
Devre Elemanlarý ve Uygulama Teknikleri�, �Hidrolik
Pnömatik Türkçe-Almanca-Ýngilizce Sözlük�ü
sayabilirim. Ayrýca asansörler, tesisat, otomotik
kontrol ve diðer uzmanlýk alanlarýmýzla ilgili olup
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hidrolik pnömatik ile baðlantýlý çok sayýda kitap basýmý
da gerçekleþtirilmiþtir.�

Melih ÞAHÝN, küreselleþme süreçlerinin geliþmekte
olan ülkelerin ulusal ekonomileri ve mühendislik
hizmetleri üzerindeki olumsuz etkilerine deðindikten
sonra, hidrolik pnömatik sektörüne iliþkin þu
deðerlendirmeleri yaptý:

�Ülkemizdeki hidrolik pnömatik sektör boyutu geliþmiþ
ülkelerin çok altýndadýr. Ancak bu durum, geliþmiþlik-
geliþmemiþlik veya geliþmiþlik-orta geliþmiþlik terazisine
vurularak doðal bir durum olarak karþýlanmamalýdýr.
Zira Türkiye�nin potansiyelleri ve olanaklarý yeterince
deðerlendirilmemektedir. Bu kapsamda sektörün temel
sorunlarý arasýnda yerli üretim konusu baþlý baþýna
bir yer tutmaktadýr. Türkiye�de yerli üretimin artmasý,
daha önce saydýðýmýz sektörlerin üretim kapasitelerini
artýrmalarý, kapasitelerini tam kullanmalarý, ithalata
yüklenme ve dýþa baðýmlýlýktan kurtulmak ile
mümkündür. Özellikle söz konusu ürün ve
uygulamalarýn en yoðun kullanýldýðý makina imalat
sanayiinin teþvik edilmesi, yerli üretimin artmasý için
bir zemin oluþturacaktýr.

Türkiye�nin hidrolik pnömatik sektörünün teknoloji
kullanýmý ve projelendirme açýsýndan iyi bir yerde
olduðu söylenebilir. Ancak üretim açýsýndan ayný
durum söz konusu deðildir. Yerli üretimde bu alanda
ilk üretimleri gerçekleþtiren firmalar ile ciddi bir yol
alýnmýþ gibi görünse de genel bir üretim kapasitesi ve
üretim/yatýrým politikasýndan söz etmek henüz
mümkün deðildir. Sektörün geliþimi esasen
yatýrýmlarla saðlýklý temellere kavuþacaktýr. Fakat
otomotiv sektöründeki birkaç yatýrým ve aðýr sanayideki
kamu yatýrýmlarý dýþýnda ciddi bir yatýrým olmamasý,
sektörün ve tüm bileþenlerinin geliþiminin önündeki
ana engeli oluþturmaktadýr. Hidrolik pnömatik
sektörünün içinde bulunduðu sorunlarýn arasýnda
yetiþmiþ eleman eksikliði de bulunmaktadýr. Hidrolik
pnömatik teknolojisi o denli hýzlý geliþmektedir ki,
öncelikle eðitim kadrolarýnýn sektördeki teknolojik
geliþmeleri yakýndan izleyebilmeleri gerekmektedir.
Makina Mühendisleri Odasý ve sektörel kuruluþlarýn

yapacaðý çalýþmalara üniversiteler ve sektörün
vereceði destekle, hidrolik pnömatik sektörünün bu
konudaki eksiklerinin üzerine gidilebilecektir.�

OYK Baþkan Vekili, �Geçmiþ kongrelerimizde olduðu
gibi IV. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresinde de
sektörel geliþmeleri irdelemek yanýnda ülke ve sektör
aleyhine olumsuz faktörleri aydýnlatmak ve
çözümlerine katkýda bulunmaya çalýþacaðýz.
Paylaþýldýðýna inandýðýmýz bu amaçla bu platformu
yarattýk� dedikten sonra Kongreye emeði geçenlere
teþekkür etti ve kongrenin baþarýlý geçmesi dileðiyle
konuþmasýný tamamladý.

Hidrolik-Pnömatik Kongresi Sonuç
Bildirgesi

IV. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Fuarý
gelenekselleþen özelliði ile 1-4 Aralýk 2005 tarihleri
arasýnda Ýzmir Kültürpark Fuar alanlarýnda
gerçekleþtirilmiþtir. Kongre bölümü Makina
Mühendisleri Odasý adýna Ýzmir ve Ýstanbul Þubeleri
yürütücülüðünde, fuar organizasyonu ise Ýzmir
Büyükþehir Belediyesi ÝZFAÞ A.Þ. tarafýndan
gerçekleþtirilmiþtir.

Kongre 44 kurum, kuruluþ ve sektörel basýn kuruluþu
tarafýndan desteklenmiþ, kongre boyunca iki ayrý
salonda toplam 18 oturumda 31 adet bildiri
sunulmuþtur.

Kongre süresince 3 konferans, 1 panel, 1 forum,
11 atölye çalýþmasý, 1 sabah toplantýsý
gerçekleþtirilmiþtir. 460 sayfalýk bildiriler kitabý ve 40
sayfalýk Mevcut Durum Analiz Kitabý yayýn dünyasýna
kazandýrýlmýþtýr.

Kongre boyunca düzenlenen fuara sektörde ürün ve
hizmet üreten temsilcilikleri ile birlikte 151 kuruluþ
katýlmýþtýr.

Kongre; 920 kayýtlý delege olmak üzere, toplam
1300�e yakýn mühendis, teknik eleman, üniversite
ve meslek lisesi öðrencisi tarafýndan izlenmiþ, fuar
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5000�i aþkýn kiþi tarafýndan ziyaret edilmiþtir.
Uluslararasý katýlýmýn daha da geliþtirildiði Kongrenin
açýlýþ konferansý, Avrupa Akýþkan Gücü Dernekleri
Federasyonu (CETOP) Baþkaný Amadio BOLZANI
tarafýndan �Akýþkan Gücünün Geleceði� temasý ile
gerçekleþtirilmiþtir. Kongrede düzenlenen;
Konferanslarda; VDMA�dan (Almanya Makina
Ýmalatçýlarý Birliði) Jörn Dürer �AB Yeni Yaklaþým
Direktifleri Kapsamýnda Avrupa�da Hidrolik Pnömatik
Alanýnda Yürütülen Çalýþmalar�, Amadio BOLZANI,
�CETOP ve Akýþkan Gücü Eðitimi�, NFPC Ýngiltere
Ulusal Akýþkan Gücü Merkezi) Direktörü John Sav-
age �Ýngiltere Ulusal Akýþkan Gücü Merkezi ve
Akýþkan Gücü Eðitimi� , AKDER Yönetim Kurulu
Baþkaný Steven Young �AKDER ve Akýþkan Gücü
Eðitimi� ve VDMA�dan (Almanya Makina Ýmalatçýlarý
Birliði) Jörn Dürer ayrýca �AB Yeni Yaklaþým
Direktifleri (98/37/EC Makina Emniyeti ve 97/23/
EC Basýnçlý Ekipmanlar) ve Hidrolik Pnömatik
Ekipmanlar� konularý ele alýndý. Oturumlarda hidrolik
pnömatik alanýnda bilimsel ve teknik ve AR-GE
kapsamýnda sektörde yapýlan çalýþmalarýn tanýtýldýðý,
sektörel yenilik, bilgi ve deneyimlerin paylaþýldýðý
özgün bildiriler sunulmuþtur.

Kongre kapsamýnda düzenlenen panelde ise �AB
Müzakere Sürecinde Hidrolik Pnömatik Sektörü�
baþlýklý panele Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý, Akýþkan
Gücü Derneði, Makina Ýmalatçýlar Birliði, CETOP,
Sektörü ve ilgili endüstri kuruluþlarýný temsil eden
firmalar ve Makina Mühendisleri Odasý temsilcilerinin
katýlýmýyla ayrýntýlý olarak tartýþýlmýþ; görüþ ve öneriler
üretilmiþ ve paylaþýlmýþtýr. Tartýþmanýn tüm delegelerin
aktif katýlýmý ile gerçekleþtirilmesi amacýyla panelistlerin
görüþleri Mevcut Durum Analiz Raporu olarak panel
öncesi katýlýmcýlara sunulmuþtur.

Kongrede 11 farklý konuda atölye çalýþmasý
gerçekleþtirilmiþtir. Hidrolik Akümülatörlerin Seçimi
ve Simülasyonu, Hidrolik Sistemlerde Isý Yönetimi, Ýþ
Makinalarýnda Hidrolik Direksiyon Sistemlerinin
Uygulamalar, Orbit Motorlar, Teknolojilerde Valf
Adalarýnýn Yeri ve Avantajlarý, Servo Pnömatik Ýle
Pozisyonlama Tekniði, Pnömatik Sistemlerin

Otomasyona Uyumu, Apkant Preslerde Oransal
Kontrollü Valfler Vasýtasýyla Konum Kontrolü, Vakum
Teknolojisinde Son Geliþmeler ve Otomasyon
Sistemlerinde Kullanýlmasý, Hidrolik Sistemlerin
Projelendirilmesinde Dinamik Gereksinimlerin Etkileri
ve Oransal Valf Seçiminde Kullanýlan Hesaplama
Yöntemleri, Hidrolik ve Pnömatik Silindirlerde
Kullanýlan Sýzdýrmazlýk Elemanlarýnýn Üretim
Yöntemleri Ýle Seçim, Kullaným, Montaj Teknikleri ve
Sýk Karþýlaþýlan Problemler konularý yurt içi ve yurt
dýþýndan gelen uzmanlar tarafýndan sunulmuþ ve
yoðun ilgi görmüþtür.

4 gün boyunca paylaþma ve dayanýþma zeminlerinin
geliþtirildiði, sosyal, kültürel etkinliklerle de
renklendirilen kongre sonucunda aþaðýdaki konularýn
kamuoyuna sunulmasý karar altýna alýnmýþtýr.

� 2001-2005 yýllarýný kapsayan ülkemiz 8. Beþ Yýllýk
Kalkýnma Planýnda sanayimiz için öngörülen hedefler
arasýnda yerel kaynaklarý harekete geçirmek, AR-
GE�ye önem vermek, yüksek nitelikli iþ gücü kullanmak,
özgün tasarým ve marka yaratarak uluslararasý
pazarlarda yerini alan bir yapýya kavuþmak,
kongremizin de paylaþtýðý baþlýklar olarak yer
almasýna raðmen, plana yansýyan bu hedeflere
ulaþýlmasýnda ülkemizin ne yazýk ki yeterli ve istenen
oranda yol alamadýðý saptamasý yapýlmýþtýr. Bu
saptamadan yola çýkarak yüksek katma deðerli
mallarýn ihracatýmýzda ki payýnýn halen %5
seviyelerinde, sanayi girdilerinin payýnýn ortalama
%60�nýn ise yurtdýþýndan geldiði, makina imalat
sektöründe ise ihracatýn ithalatý karþýlama oranýnýn
1/3 seviyelerinde kaldýðý iþaret edilmiþtir.
Kongremiz hazýrlanmakta olan 9. Beþ Yýllýk Kalkýnma
Planýnda ve 2006-2007 yýllarý ulusal bütçelerinin
oluþumunda mevcut durum gözetilerek ülkemizde
yakýcý hale gelen iþsizliði azaltarak istihdamý artýracak
sanayi yatýrýmlarýnýn teþviklerine yönelik hedef ve
düzenlemelere yer verilmesini vurgulamaktadýr.

� 9 kasým 2005 tarihli AB Komisyonu Türkiye 2005
Ýlerleme Raporunda, AB�nin sanayi politikasý; özetle,
�yapýsal deðiþikliklere uyum saðlayarak rekabetin
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güçlendirilmesini, yeni iþ olanaklarýnýn yaratýlmasýna
uygun ortam ile yerli ve çok uluslu yatýrýmcýlarýn AB
çapýnda büyümesinin desteklenmesini öngören
stratejilerin kuvvetlendirilmesi� olarak açýklanmýþtýr.
Ayný raporda ülkemize iliþkin sanayi stratejisinin
uygulanmasýnýn belirlenen ölçütlerle karþýlaþtýrýlmasý
için daha fazla çabaya ihtiyaç olduðu da ayrýca
vurgulanmaktadýr. Kongremizde ülkemizde özellikle
yerli ve çok uluslu yatýrýmlar artmakla birlikte bu
yatýrýmlarýn tüketim mallarý sektörüne, turizm,
bankacýlýða ve sigortacýlýða yöneldiði, sanayiye
yeterince yönelmediði/yöneltilemediði tespit edilmiþtir.
Sanayi yatýrýmlarýný ve bu yatýrýmlar içinde lokomotif
özelliði taþýyan, hidrolik pnömatik sektörünün de
içinde yer aldýðý Makina Ýmalat sektörüne iliþkin
yatýrýmlara aðýrlýk verilmesi gerekliliði öncelikle
belirtilmiþtir.

� Makina imalat sanayinde, güncel teknolojilerle
yapýlan imalatta uluslararasý kriterlere göre hidrolik�
pnömatik ekipmanlarýnýn kullaným oraný %10
düzeyinde olmasý gerekirken, bu oranýn ülkemizde
çok daha düþük seviyelerde olduðu bilinmektedir.
AB ülkelerinde makina imalatý sektöründeki firma
baþýna düþen ortalama satýþ tutarý 21 milyon USD�dir.
Bu rakam ülkemizdeki firma baþýna düþen satýþlardan
3.5 kat daha fazladýr.

Bunun nedeninin ise tasarýma ve teknolojiye
dayanmayan katma deðeri düþük makina imalatýndan
kaynaklandýðý bilinmektedir.

Bu nedenle öncelikle AR-GE�ye, AR-GE ve inovasyon
alt yapýsýný geliþtirmeye yönelik yatýrýmlarýn gerek
kamu gerekse özel sektörde artýrýlmasý gerekmektedir.
Daha önceki kongrelerimizde de defalarca dile
getirilen GSYÝH�dan AR-GE�ye ayrýlan % 0,8�lere
varan payýn ivedilikle en az % 2 seviyelerine
çýkarýlmasý gerekmektedir.

Sektörde finansman, sermaye yetersizliði, düþük
verimlilik, kalifiye iþgücü, teknolojik ve endüstriyel
birikim ve paylaþým sorunlarýna iliþkin kalýcý, köklü
çözüm mekanizmalarýna gereksinim vardýr. Sektörde
sahip olunan bilgi ve deney birikiminin uygulamaya

ve katma deðere dönüþtürülmesi için sistem
tasarýmýnda ulaþýlan seviyenin geliþtirilerek yaygýn
kullanýmýnýn saðlanmasý, yerli malzeme üretim ve
kullanýmýnýn teþvik edilerek marka yaratýlmasýna
yönelinmesi gerekmektedir. Bu nedenle sektörle ilgili
kalýcý ve sürekli çalýþmalarýn gerçekleþtirilmesi, bu
kapsamda AB teknik mevzuat uyumuna yönelik sektör-
kamu iþbirliðinin saðlanmasý için mevcut ulusal daimi
komiteler arasýna Akýþkan Gücü Teknik Komitesi
eklenmelidir. Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý
koordinasyonunda çalýþmalarýný yürütmesi önerilen
Akýþkan Gücü Teknik Komitesi oluþumunda ve
oluþturulmuþ tüm komitelerde Makina Mühendisleri
Odasýna, ilgili diðer meslek odalarýna ve sektör
derneklerine, üniversite temsilcilerine yer verilmesinin
önemi ayrýca vurgulanmýþtýr.

� Ürünlere iliþkin teknik mevzuatýn hazýrlanmasý ve
uygulanmasýna dair 4703 sayýlý kanun kapsamýnda
hidrolik pnömatik sektörünü de içine alan sanayi
ürünlerinde pazara arz için CE iþaretinin bulunma
koþulu uygulamalarýnýn bulunduðu bu dönemde
KOBÝ�lerin bilgi eksikliklerinin ivedilikle giderilmesi
gerektiði belirtilerek, dýþa baðýmlýlýk nedeniyle zaman
ve ekonomik kayýplara neden olan uygunluk
deðerlendirme iþlemlerinde gereksinim duyulan yerli
onaylanmýþ kuruluþlarýn eksikliði bir kez daha
vurgulanmýþtýr. Bu eksikliðin giderilmesi amacýyla
Makina Mühendisleri Odasýnýn uzmanlýk alanýna
giren 6 temel konuda (Makina emniyeti, basit basýnçlý
kaplar, gaz yakan cihazlar, sývý ve gaz yakýtlý sýcak
su kazanlarý, basýnçlý ekipmanlar ve asansörler)
onaylanmýþ kuruluþ olma yönündeki çalýþmalarýnýn
sektör, sektör dernekleri ve ilgili bakanlýklar tarafýndan
desteklenmesi gerektiði belirtilmiþtir.

� Ýlk üç kongrede tespit edildiði üzere hidrolik
pnömatik sektöründe ürün ve hizmet üretiminde
kalitenin artýrýlmasýna yönelik teknik insan gücünün
sürekli eðitiminin ve belgelendirilmesinin saðlanmasý
amacýyla Makina Mühendisleri Odasý, Akýþkan Gücü
Derneði ve Üniversitelerin birlikte üretme geleneðinin
oluþturularak sürekli kýlýnmasý gerektiðinin önemi
vurgulanmýþtýr. Eðitilmiþ, motive edilmiþ personelin
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hem verimlilik hem de güncel teknoloji uygulamasý
ve geliþimi için vazgeçilmez olduðu bilinciyle sektörde
mühendis istihdamý ve yetkin kýlýnmasý vurgulanmýþtýr.
Bu kapsamda Makina Mühendisleri Odasýnýn Meslek
Ýçi Eðitim Merkezi (MÝEM) ile merkezin ISO EN TS
17024 Personel Belgelendirme Kuruluþu Standardý
kapsamýndaki sonuçlanma aþamasýna gelen
akreditasyon çalýþmalarýnýn ve Akýþkan Gücü
Derneðinin Ulusal Akýþkan Gücü Merkezi (UAGM )
oluþturma, ulusal ve uluslararasý kurum ve kuruluþlar
ile iþbirliði yaratma giriþimlerinin desteklenmesinin
önemi vurgulanmýþtýr.

� Hidrolik pnömatik sektörü dün olduðu gibi bugün
de ulusal ve uluslararasý standartlara uygun olmayan
kalitesiz ve satýþ sonrasý teknik hizmet desteði
bulunmayan ürünlerin yarattýðý haksýz rekabet ortamý
ile karþý karþýyadýr. Bu durum standartlara uygun
üretim ve satýþ yapan yerli üretici ve ithalatçýlarý
olumsuz yönde etkilemektedir. Sanayi ve Ticaret
Bakanlýðý�nýn, ve TSE�nin tüm ürünlerde standartlara
uygunluk koþullarýnýn güncellenmesi, AB
mevzuatlarýndaki standartlarýn ulusal standartlara
dönüþtürülüp, piyasa gözetim ve denetiminin
artýrýlmasý gerekmektedir. 4703 sayýlý kanun
kapsamýnda Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý�nca
yürütülmesi gereken piyasa gözetim ve denetim
faaliyetlerine ivedilikle baþlanmasý gerektiði
belirtilmiþtir. Bu konuda Makina Mühendisleri Odasý
ve sektör temsilcisi kuruluþlar ile iþbirliðine
gidilmesinin önemine iþaret edilmiþtir.

� Ýlk üç kongrede alýnan kararlar doðrultusunda
AKDER tarafýndan ön hazýrlýklarý baþlatýlan standart
uyumlaþtýrma çalýþmalarýna sektörün katký ile
katýlýmýnýn ve desteðinin artýrýlmasý gerektiði
vurgulanmýþtýr. Bu süreçte kongre platformunun
yarattýðý birikimden yararlanýlmasý gerektiði
belirtilmiþtir. Yine oluþturulmasý önerilen Akýþkan Gücü
Teknik Komitesinin bu çalýþmalarý ivmelendirecek bir
mekanizma olacaðý da iþaret edilmiþtir.

� Sektörün mevcut durumunu bütünsel olarak ortaya
koyacak, yerli üretici ve ithalatçýlarýn yatýrým, üretim,
satýþ, AR-GE, istihdam ve benzeri bilgilerine saðlýklý
olarak ulaþýlamamaktadýr. Ýlk kongremizde
vurgulanan sektörel envanterin gerçekleþtirilmesi
amacýyla AKDER tarafýndan baþlatýlan çalýþmalarýn
tüm sektör tarafýndan desteklenmesi çaðrýsý yapýlmýþtýr.

� Kongre kapsamýnda 1999 yýlýndan bugüne
ivmelendirilen hidrolik pnömatik alanýndaki Türkçe
yayýn envanterinin geliþtirilmesi sektörün ve eðitim
kurumlarýnýn gereksinimlerine yönelik özgün, çeviri,
süreli yayýnlarýn kazandýrýlmasýna yönelik
çalýþmalarýn sektör ve ilgili kurumlar tarafýndan
desteklenmesi vurgulanmýþtýr.

� Sanayide yeni ve geliþtirmeye yönelik yatýrýmlarýn
arttýrýlmasý hedefinin gerçekleþtirilmesi sürecinde ve
kalitenin arttýrýlmasý için yatýrýmlarda otomasyon alt
yapýsýný oluþturan malzeme ve ekipman girdisi
saðlayacak Hidrolik Pnömatik sektörünün öncelikli
geliþme alaný olarak ele alýnmasý gerektiði
vurgulanmýþtýr.

� Ýthalat ve ihracatta gümrüklerde ürünlerin
uluslararasý standartlara uygunluk denetimi
konusunda zaman ve ekonomik kayýplara neden olan
sorunlar yaþanmaktadýr. Bu sorunlar gerek
standartlara uygunluk gerekse yeni yaklaþým
direktifleri kapsamýnda CE uygunluk beyaný, test deney
alt yapýsýnýn yetersizliði konularýnda
yoðunlaþmaktadýr. TSE�nin denetimleri gerçekleþtiren
tek kuruluþ olmasý çözümü zorlaþtýrmaktadýr. Çözüm
yönünde ilgili bakanlýklarýn koordinasyonda TSE�nin,
Meslek Odalarýnýn, Sektör Derneklerinin,
Üniversitelerin katký ve katýlýmýyla iþbirliði
olanaklarýnýn yaratýlmasý gerektiði belirtilmiþtir.
IV. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Fuarýnýn
�çaðdaþ, baðýmsýz, demokratik, sanayileþen, üreten
bir Türkiye� yaratýlmasý sürecine katkýda bulunacaðý
inancý ile yukarýdaki görüþ ve önerilerimizin yaþama
geçirilmesinin takipçisi olacaðýmýzý bildiririz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
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16 Aralýk 2005 Cuma

08.30 / 09.30
KAYIT

09.30 / 10.30
AÇILIÞ OTURUMU
Açýlýþ Konuþmalarý

Yavuz BAYÜLKEN
Kongre Yürütme Kurulu Üyesi

Emin KORAMAZ
Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu
Baþkaný

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

Ali COÞKUN
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakaný

10.30 / 12.30
I. OTURUM
1923'ten Günümüze Türkiye'nin
Uluslararasý Ýþbölümündeki Yeri

Oturum Baþkaný
Kaya GÜVENÇ
Makina Mühendisleri Odasý - Kongre
Yürütme Kurulu Üyesi

Oturum Katýlýmcýlarý
Prof. Dr. Ýþaya ÜÞÜR
Uluslararasý iþbölümünde sanayi kavramýnýn
ve Sanayileþmenin evreleri

Prof. Dr. Erol TAYMAZ
Sanayileþmeye Genel Bir Bakýþ

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

12.30 / 13.30
YEMEK ARASI

TMMOB SANAYÝ KONGRESÝ 2005 PROGRAMI
16-17 Aralýk 2005 / Ankara

13.30 /  15.30
II. OTURUM
KOBÝ'lerin Sanayideki Yeri ve Önemi

Oturum Baþkaný
Kemal ULUSALER
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasý  Yönetim
Kurulu Baþkaný

Oturum Katýlýmcýlarý
Yavuz BAYÜLKEN
Rapor Sunumu

Aykut GÖKER
Deðerlendirme
Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

15.30 / 15.45
ÇAY ARASI

15.45/ 17.45
III. OTURUM
OSB, Küçük Sanayi Siteleri, Endüstri
Bölgeleri ve Teknoparklar
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Oturum Baþkaný
Ali Ekber ÇAKAR
MMO YK Sekreter Üyesi,Kongre Yürütme Kurulu
Üyesi

Oturum Katýlýmcýlarý
Yavuz BAYÜLKEN
Rapor Sunumu

Metin DURGUT
Deðerlendirme

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

17 Aralýk 2005 Cumartesi

09.30  11.30
IV. OTURUM
Yeni Sanayileþme Modeli, Küresel
Üretim, Ýhracata Yönelik
Sanayileþme; Fason Üretim ve
Taþeronlaþma

Oturum Baþkaný
Oðuz TÜRKYILMAZ
Makina Mühendisleri Odasý - Kongre Yürütme
Kurulu Üyesi

Oturum Katýlýmcýlarý
Doç. Dr. Cem SOMEL
Doç. Dr. Ahmet Alpay DÝKMEN
Üretimde Katmadeðerin Küresel Paylaþýmý

Mustafa SÖNMEZ
Türkiye'nin Ýthalata Baðýmlý Ýhracatý

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

11.30 / 11.45
ÇAY ARASI

11.45/ 13.30
V. OTURUM
Sanayide Ýstihdam ve Sendikalaþma
Oturum Baþkaný
Mehmet TORUN
Maden Mühendisleri Odasý YK Baþkaný

Oturum Katýlýmcýlarý
Dr. Seyhan ERDOÐDU
Kapitalizmin Dönüþümü; Kamu Politikalarýnda
Dönüþümü ve Ýstihdam

Adnan SERDAROÐLU (DÝSK)
Sanayide Ýstihdam ve Sendikalaþma

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

13.30  14.30
YEMEK ARASI

14.30  16.30
VI. OTURUM
Sanayi Politikalarýna Ýliþkin Geleceðe
Bakýþ

Oturum Baþkaný
Orhan ÖRÜCÜ
TMMOB, Kongre Yürütme Kurulu Üyesi

Oturum Katýlýmcýlarý
Prof. Dr. Hacer ANSAL
Ýmalat Sanayinde Teknolojik Geliþmeler ve
Ýstihdam Sorunu

Dr. Metin ÖZUÐURLU
Taþeronlaþma Süreci ve Ýstihdama Etkileri

Prof. Dr. Erinç YELDAN
Genel Denge Modelleri ve Bölüþüm

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar

16.30/ 16.45
ÇAY ARASI

16.45/ 18.15
VII. OTURUM
Kongre Öncesi Etkinlikler, Tartýþma ve
Genel Deðerlendirme

Oturum Baþkaný
Emin KORAMAZ
Makina Mühendisleri Odasý Yönetim Kurulu
Baþkaný /Kongre Düzenleme Kurulu Baþkaný

Oturum Katýlýmcýlarý
Prof. Dr. Oktar TÜREL
Genel Deðerlendirme: Kalkýnma Politikalarý  ve
Geleceðe Bakýþ

Salondan Katýlýmlar ve Tartýþmalar
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Etkinlik Adý Etkinlik Tarihi 
Etkinliði Düzenleyen 

Birim 

Ulusal Ýklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi 25-27 Þubat 2005 Antalya Þube  

Öðrenci Üye Kurultayý 2005 12-13 Mart 2005 MMO Merkez  

Marka Yönetimi Sempozyumu  14-15 Nisan 2005 Gaziantep Þube  

III. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kongresi  29-30 Nisan 2005 Adana Þube  

Uçak Havacýlýk ve Uzay Mühendisliði Kurultayý  7-8 Mayýs 2005 Ankara Þube  

II. Bakým Teknolojileri Kongre ve Sergisi  11-14 Mayýs 2005 Denizli Þube  

Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu  27-28 Mayýs 2005 Bursa Þube  

II. Ýletim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi 27-28 Mayýs 2005 Ýstanbul Þube  

Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarý/Enerji Yönetimi Sempozyumu  3-4 Haziran 2005 Kayseri Þube  

Güneþ Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi 24-25 Haziran 2005 Mersin Þube  

Makina Tasarýmý ve Ýmalat Teknolojileri Kongresi  16-17 Eylül 2005  Konya Þube 

Demir Çelik Kongresi  22-24 Eylül 2005 Zonguldak Þube  

TMMOB GAP ve Sanayi Kongresi  23-24 Eylül 2005 Diyarbakýr Þube  

Ýþ Makinalarý Sempozyumu  29 Eylül-1 Ekim 2005 Ýstanbul Þube  

Ulusal Týbbi Cihazlar Ýmalatý Sanayi Kongresi ve Sergisi  30 Eylül - 2 Ekim 2005 Samsun Þube 

Trakya�da Sanayileþme ve Çevre Sempozyumu 14-15 Ekim 2005 Edirne Þube 

Tekstil Teknolojileri ve Tekstil Makinalarý Kongresi 11-12 Kasým 2005 Gaziantep Þube  

Kaynak Teknolojileri V. Ulusal Kongresi ve Sergisi 11-12 Kasým 2005 Kocaeli Þube  

VI. Ulusal Ölçüm Bilim Kongresi  17-18 Kasým 2005 Eskiþehir Þube  

TMMOB Mühendislik Eðitimi Sempozyumu  18-19 Kasým 2005 Ankara Þube  

Ulusal Tesisat Mühendisliði Kongresi ve Sergisi  23-26 Kasým 2005 Ýzmir Þube  

Ulusal Hidrolik-Pnömatik Kongresi ve Sergisi  1-4 Aralýk 2005 Ýzmir/Ýstanbul Þube 

V. Endüstri Ýþletme Mühendisliði Kurultayý  9-10 Aralýk 2005 Zonguldak Þube  

TMMOB Sanayi Kongresi  16-17 Aralýk 2005 MMO Merkez  

Kongre-Kurultay-Sempozyum Takvimi


