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Odasi 42. Olagan Genel
Kurulu, 12-13 Nisan 2008
tarihlerinde gergeklestiril-
di.12 Nisan 2008 Cumar-
tesi giinii Devlet Su igleri
Genel Mudurlagi (DSI)
Konferans Salonu’nda ger-
ceklestirilen Genel Kurul,
Divan Baskanliginin segimi
ile basladi. Genel Kurul
agiis  konusmalari; Oda
Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci ve KESK Genel Baskani ismail Hakki
Tombul tarafindan yapildi. 13 Nisan 2008 Pazar giinii ise
Odamiz yeni hizmet binasinda segimler gergeklestirildi.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sogancr’nin yaptigi Ge-
nel Kurul agis konusmalari asagidadir.

MMO Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz’in
acis konusmasi soyledir:

Sayin Birlik Baskanim, Sayin Divan, Sayin Delegeler,
Sayin Konuklar, Sayin Basin Mensuplari,

Oda Yonetim Kurulumuz ve sahsim adina hepinizi sevgi
ve dostlukla selamliyorum. Genel Kurulumuza hos geldi-
niz. S6zlerime baslarken TMMOB ve Oda calismalarinda
yitirdigimiz tim degerlerimizi ve Odamizin bugiinlere
tasinmasinda emegi gecen tiim yoneticilerimizi ve mes-
lektaslarimizi sevgi ve saygiyla aniyorum.

Sevgili Teoman Oztiirk’iin, Ali Dinger’in, Sezai’nin, Ha-
luk’un, Ali Riza’nin, Nedim’in, Ali Karahan’in, Hulusi’nin,
Hiseyin’in, Osman’in, Serafettin’in, Hasan Cebirog-
lu’nun, Mustafa Aydogan’in, Ali Karademir’in ve tiim kay-
bettiklerimizin anisi ve miicadelesi, “Ureten, sanayilesen,
hakga béliisen, demokeratik bir Tirkiye” ugrasimizda her
zaman bizimle olacaktir.

Degerli Arkadaslar,
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak bir galisma
dénemini daha tamamlamis bulunuyoruz. Bu dénemde

de diinya, llkemiz ve meslek alanlarimizla ilgili nem-
li gelismeler yasanmistir. Biliyor ve hep vurguluyoruz;
meslek ve meslektas sorunlarimiz, lilkemizin sorunla-
rindan bagimsiz degildir. Bu nedenle, geride biraktigimiz
dénem calismalarini bu biitiinliik icinde degerlendirece-
giz. Diinya ve Ulkemizdeki gelismelerin meslegimiz, mes-
lektaslarimiz, llkemiz ve halkimiz (izerindeki etkilerini
sorgulayacagiz.

Yine her zaman yaptigimiz ve geleneksellestirdigimiz
lzere, “Birlikte liretme, birlikte karar alma, birlikte yo-
netme” anlayisi ile yeni donemde neler yapmamiz ge-
rektigini hep birlikte planlayacagiz. Genel Kurulumuz;
mesleki, sosyal, 6rgiitsel sorumluluklarimiz, gérevlerimiz
ve birligimizi tugla Gstiine tugla koyarak 6rdiigimiiz bir
demokrasi ortami, kararl ve dik durusumuzu katilimcilik
ile birlestirdigimiz icin bir demokrasi senligidir. Bu yakla-
sim ve cosku icinde oniimiizdeki gérevlerimizi planlamak
durumundayz.

Degerli Meslektaslarim,

iginde bulundugumuz dénem diinyada ve iilkemizde
o6nemli olaylara sahne olurken, meslek alanlarimizda da
olaganiistli bir degisim siireci yasanmaktadir. Siyasi ikti-
darlarca uygulanan &zellestirmeler, yikim yasalari, sosyal
devletin yok edilmesi, lretim ve sanayilesmede izlenen



yanlis politikalar ve yanlis yatirnmlar bugliniimiizii karart-
makta, gelecegimizi ise ipotek altina almakta ve tehdit et-
mektedir. Kiiresel sermaye, egemenligini tiim yeryiiziine
yayarak diinyay! yeniden bicimlendirmektedir. Yapisal
uyum programlari ile 6zellikle bizim gibi geri biraktiriimig
ve gelismekte olan iilkelerde devletlerin islevleri, ulusal
ekonomileri diinya ekonomisi denilen uluslararasi serma-
ye cikarlarinin gereklerine uyarlamak yoniinde degistiril-
mektedir. Temel cercevesi IMF, Diinya Bankasi, OECD,
Diinya Ticaret Orgiitii, Avrupa Birligi gibi 6rgiitlenmeler
kanaliyla cizilen bu programlarda Ucretlerin azaltiimasi,
emek piyasalarinin kuralsizlastiriimasi, devletlerin sosyal
alandan cekilmesi, glimriik vergileri, kotalar ve ithalattaki
tim kisitlamalarin ortadan kaldirilmasi, kamu isletmeleri-
nin ozellestirilerek yabanci sermayeye yatirim olanaklari
saglanmasi esas alinmaktadir.

Boylelikle miihendislik hizmetleri dahil; enerjiden suya,
sagliktan egitime, sosyal giivenlikten ulasima kadar tim
toplumsal hizmetler ticarilestirilerek uluslararasi ticarete
acllmaktadir.

Mallarin, hizmetlerin, sermaye akislarinin éniindeki ki-
sitlamalar ve kontroller tamamen ortadan kaldirilmak-
ta, lilke kaynaklarinin, yer alti ve yer Ustii zenginliklerin
kullaniminda ulus devletlerin tasarruf hakki neredeyse
sifirlanmaktadir. Cok Tarafli Yatirim Anlasmasi, Yatirim
Garanti Sozlesmesi ve Uluslararasi Tahkim gibi anlasma
ve sozlesmelerle, yabanci yatirimlar tek yanl olarak ko-
runmakta, az gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin sanayi
altyapisi bitirilmektedir.

Devletler sosyal islevini yitirirken, emegi disipline edici
islevleri ise arttirilimaktadir. Kiiresellesme siirecine bag-
I olarak ekonomik, siyasi, kiiltlirel yapinin etkilenmesi
ile Gretim bicimleri ve toplumsal iliskiler de degisime
ugramaktadir. Uygulanan yeni liberal politikalar sonucu
issizlik ve yoksulluk artmakta, milyonlarca insan aglikla
bogusmakta, calisanlarin kazanimlari ellerinden alinmak-
ta, sosyal haklar budanmakta, is glicii Gizerindeki somiirii
daha da yogunlasmaktadir.

Cesitli nedenlerle emperyalizmin programlarina enteg-
re olmayan llkeler ise diinya ticaretinden dislanmakta,
emperyalist cikarlar dogrultusunda iilke cografyalarinin
parcalanmasi icin etnik farkliliklar kériiklenmekte, diinya
halklari birbirine kirdiriimaktadir.
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Yugoslavya’'nin pargalanmasi, Afganistan ve Irak isgalleri
ile son olarak Kosova’nin bagimsizlik ilani ve Tirkiye’nin
de igine sokuldugu Biiyiik/Genisletilmis Orta Dogu Pro-
jesi, bu politikalara dair 6nemli ipuglari sunmaktadirlar.

Kiiresel sermayenin jandarmasi ABD, Kuzey Afrika ve
Orta Dogu’dan hareketle Orta Asya’ya ulasan genis bir
cografyada enerji koridorunu denetim altinda tutmayi
hedeflemektedir. Bu amacla bélgemizde israil ile birlikte
basta iran ve Suriye iizerinde oyunlar oynanmakta, Bii-
yiik/Genisletilmis Orta Dogu Projesi ile Tirkiye de bu
oyunlara dahil edilmeye calisiimaktadir. Bu projeksiyonun
eneriji, su, petrol kaynaklarinin paylasimi esliginde yiiri-
tiliiyor olusu ile ABD’nin Tirkiye'ye bictigi “limli islam
modeli” rolii, “tlirban” ve bazi diger i¢ politika konulari
arasindaki uyum, bizleri uyanik kilmak durumundadir.

Degerli Arkadaslarim,

Kiiresellesme politikalarinin yikici sonuglari iilkemize
de aynen yansimaktadir. IMF ve DB direktifleriyle l-
kemiz 1980’li yillardan beri gelismis ulkeler bloku ve
uluslararasi sermayenin gikarlari dogrultusunda yeniden
sekillendirilmektedir. Ulkemizde de 24 Ocak 1980 ka-
rarlarindan itibaren bu programlar sistematik bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu cercevede 12 Eyllil askeri darbesi
ile tim demokratik mevziler ve 6rgiitlenmeler dagitila-
rak, gerekli toplumsal ve siyasi altyapi saglanmus, iilkemiz
sinirsiz ve dizginsiz bir sémiirii ortami icin dikensiz bir giil
bahgesine doniistirilmiistiir.

Ardindan gelen tiim hiikiimetler ve bu hiikiimetlerde g6-
rev alan siyasi partiler de emperyalist merkezlerin dayat-
tiklari kapsamli planlarin birebir uygulayicisi olmustur.

1980 sonrasinda Tiirkiye, yeni uluslararasi ortamla birlik-
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te, yeni bir liberal degisim ve déniisiim siireci yasamistir.
Bugiin llkemizin giindeminde bulunan tiirban sorunun-
dan sinir harekatlarina, istanbul Davutpasa’daki is merke-
zi ile Tuzla tersanelerinde glindeme gelen is saglgi ve is
glivenligine iliskin yasamsal sorunlar ve cinayetlere, Saglik
ve Sosyal Giivenlik ve Sosyal Sigortalar Yasa Tasaris’'nin
toplumumuzu uzaklastiracag degerler ve yol agacagi va-
him sosyal/insani sonuglardan TEKEL o&zellestirmesine,
son doénemlerde artis gosteren Universitelerdeki fasist
saldirilara kadar neredeyse biitiin giincel; ama derinlikli
giindem maddeleri, biraz 6nce degindigim kdiresel politi-
kalar ve bolgemizde oynanan oyunlarla birebir ilintilidir.

IMF ve Diinya Bankasi gibi kurumlara bagimlilik ile AB
Uyum Programlarina endekslenmis olmanin sonucu
olarak, tlkemizde biz miihendislerin varlik nedeni olan
sinai yatirimlar durmus, KOBI’lerin énemli bir kismi pa-
zardan cekilmis, issizlik kronik bir sorun haline gelerek
toplumsal adaletsizlikler derinlesmistir. Sanayide liretim
tesvik edilmemekte, 6zellikle ara mali ve yatirm mali
Ureten sektorler taseronlasmaya ve fason uretime tegvik
edilmektedir. Ulke kaynaklari iiretken yatirimlar yerine,
hizmet ve finans sektorleri ile borg faizlerine aktariimak-
tadir. Ozellestirme ve serbestlestirme adi altinda tarim
alanlarimiz, ormanlar, araziler ve entegre sanayi tesisle-
rimiz elden cikarilmaktadir. Uretim ve yatirimdan kopuk
politikalarla Tirkiye sicak paranin boyundurugu altina
sokulmustur. Ulkemiz kaynaklari spekiilatorlere, Tiirkce
karsiligi ile “vurgunculara” aktariimaktadir. Banka serma-
yemizin yaklasik yiizde 42’si ile sigorta sermayesinin yiiz-
de 54’li yabanci sermayenin eline gegmistir.

Ayni sekilde tiim itirazlarimiza karsin imzalanan Giimriik
Birligi Anlagsmasi ile ihracatimiz ithalata bagimli hale gel-
mis, llke sanayisi taseron durumuna sokulmus, ayni yan-
his politikalar AB’ye liyelik miizakere siireclerinde de siir-
diirdlmustir. Bu siireg sosyal devletin tasfiyesi, sanayinin
taseronlastiriimasi ve ulusal pazarin tamamen teslimiyeti
dogrultusunda yasanmaktadir.

Toplam sabit yatinmlar icindeki imalat sabit yatirimla-
ri 1970’ten itibaren siirekli disiis gostermistir. Kamu
imalat sanayi yatinmlarinda yiizde 29,6’ya kadar ¢ikan
yatirim orani, 2007 yilinda yalnizca yiizde 3,5 olmustur.
Kamu yatirnimlari sanayiden tamamen cekilmistir. Ozel
sektor yatirimlarinda ise imalat sanayi yatirimlari ylizde
43,5 iken, glinimuzde ylizde 24’lere gerilemistir. Yine
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sanayide yatirim yogunlugu 1970 yilinda yiizde 47,6 iken,
2007 yilinda yiizde |14’e dismiistiir. Bu yariya diistis, kar-
lilik dolayisiyla sabit yatirimlarin sanayi disinda yogunlasti-
gin1 géstermektedir.

Bu durum AB siirecinde 6zellikle tizerinde durulmasi ge-
reken bir tablo ortaya koymaktadir.

Bugiin tarimda istihdam ytizde 34,9; hizmet sektorlerinde
yiizde 40,9; sanayide ise ylizde 24,2 ile en alt diizeydedir.
2002-2006 vyillari arasinda sanayide yiizde 16 oraninda
bir istihdam diismesi s6z konusudur. Sanayide calisanlar,
bu sektorde yaratilan katma degerden ge¢mise gére daha
az pay almaktadir. Sanayi KOB/'lerinin yiizde 46,5’inde
mihendis calistiriimamakta, yiizde 22,3’tinde ise yalnizca
bir mihendis istihdam edilmektedir. Mihendislerin, sa-
nayi katma degeri icindeki lcretlerinin toplam igindeki
payi son 10 yilda yiizde 35,2 oraninda azalmis ve Birles-
mis Milletler Gegim Standartlari Endeksine gére ylizde
56,8 oraninda diismiistiir. Diger bir deyisle; mihendisler
katma degerden daha az pay almaktadirlar ve gérece 10
yil icinde yari yariya yoksullasmislardir. Toplam istihdam
icinde miihendis orani ise yalnizca yiizde |,5’tir.

Ekonomide istihdamin azalmasi, issizligin artmasi, cali-
sanlarin reel gelirlerinin yerinde saymasi, yoksulluk sini-
rindaki 15 milyon ile 5,6 milyon issizin varligi cok diistin-
diirticidir.

Ciinki yanls sanayi politikalari bilimi ve teknolojiyi disla-
yarak, ucuz is gliclinii sanayinin tek temel rekabet araci
haline getirmistir. Sanayinin tiim sektorleri ele alindigin-
da ithal girdi orani ylizde 73 seviyesine ulasmistir. Cari
agigin GSMH’ye orani 2002’de binde 6 iken, 2007°de bu
deger yiizde 9,5’e ulasmistir. Ocak sonu itibarryla son bir
yillik cari agik 38 milyar 89 milyon dolara gikmistir. Ozel
sektor kredileri harig dis borglarin tutari 247 milyar do-
lardir.

Kisacasi Tirkiye ekonomisi cari agigini dis borgla kapa-
tan, sicak para akisina mahkdm, yiiksek cari agik, yiiksek
dis borg ve siireklilesmis issizlige dayal kirilgan ve siirekli
kriz tehdidi altinda bir yapiya biirtindiirilmstdir.

Bu durum Tirkiye’nin kiiresel gelismelere bagimliligini
daha da arttirmis, “yukarisi hapsirdiginda asagisi nezle
olur”a benzer bir durum yaratmistir. Mevcut uluslarara-
sI sistem, “mortgage olay!” ile yeni bunalim ve krizlere
gebe bir siireci yasamaktadir. Mortgagenin ABD ekono-



misinde yol actigi bir trilyon dolar civarindaki maliyet ile
Irak isgalinin 3 trilyon dolar1 bulan maliyeti ve ABD’nin
biiyiik biitce aciklarinin diinyaya ve 6zellikle bizim gibi
llkelere fatura edilmesi kaginilmazdir. Bu durum ile sa-
nayi ve ekonomimize iliskin birikmis olumsuzluklarin ga-
kismasi, Turkiye’nin énemli zorluklarla karsilasacaginin
isaretleridir.

Son yillarda yerel yonetimler, valilikler ve gesitli vakiflar
kanaliyla “sadaka” tiirii sosyal yardimlarla yoksul kesimle-
ri yedekleyen iktidar, diinya konjonktiirii ve mevcut cari
aglk itibartyla 6niimiizdeki dénemde daha fazla zorlana-
caktir. Ekonomi saklabanlarinin benimsetmek istedikle-
rinin aksine durum gercekten vahimdir. Dolayisiyla AKP
veya benzer ekonomik programi benimseyen herhangi
bir siyasi giig, bu kriz faktorlerini yonetemeyecektir.

Oysa halktan, emekten, sanayilesmeden, miihendisten,
bilim ve teknolojiden yana politikalarin uygulanmasi ile bu
siireci tersine gevirmek olanaklidir. Oncelikle IMF, DB,
DTO vb. uluslararasi finans kuruluslarinin dayattiklari
“yapisal uyum ve istikrar programlari” reddedilmelidir.
Kamuyu kiiciilten 6zellestirmeler durdurulmali; devletin
ekonomideki yonlendiriciligi artirilmali; planlama, kalkin-
ma, sanayilesme yonelimi benimsenmelidir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini iilke, kamu ve toplum lehi-
ne degerlendirecek orta ve uzun vadeli ulusal stratejiler
benimsenmeli, biitceler de bu cercevede yatirim, sos-
yal devlet gereklilikleri ve toplumsal gereksinimler esas
alinarak diizenlenmelidir. Ulkemiz bilim ve teknolojide
yetkinlesmeli, tiim alanlarda ve sektorlerde demokratik
planlama ile ulusal politikalarini olusturarak uygulamaya
koymalidir. Kamu miilkiyetindeki isletmeler, calisanlari
s6z, yetki ve karar sahibi kilacak bir perspektifle yeniden
yapilanmali, teknolojik yenilenmeleri gerceklestirilmeli
ve yatirimlar artirilmalidir.

Sevgili Meslektaslarim,

Ulkeyi yoneten egemen kesimler, “devleti kiigiiltiyoruz”
diyerek sosyal harcamalari; egitime, sagliga, sosyal gii-
venlige yatirimi kesmekte ve toplumu tam bir sosyal yi-
kima gotiirmektedirler. Ucretlerden emeklilik ayliklarina
ve hatta siit emen bebege dek etkileri toplumsal yasamin
biitliniine yayilacak olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Yasasi’'nin sonuglarinin da mevcut kriz unsur-
larina eklenecegi agiktir. Diger yandan kamuda yapilan
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atamalarda geleneksel bilgi, beceri ve liyakat gibi 6lgit-
lerden bu iktidar déneminde de vazgecilmistir. Bugiinkii
olciit “cemaatten olmak”, kendileri gibi diistinmektir. Bu
sekilde yetersiz kisilerin uzmanlk gerektiren makamlara
getirilmesinin 6ni agilmis, kurumlardaki yozlasma hizlan-
dirilmis, kamu yénetimindeki zafiyetler artmis, bu duru-
mun ekonomik ve sosyal yasama etkileri artmistir.

Calisma yasamindaki ilkel kosullar ile is sagligi ve giiven-
ligi alanindaki sorunlar da (lkemizdeki genel tablo ile
birlesmektedir. Istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde
gerceklesen yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerindeki
olumler, Turkiye’deki is saghg ve glivenligi politikalari-
nin ne durumda oldugunun aynasidir. Zira Tirkiye’'deki
is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere gére
50’den az sayida isginin bulundugu is yerlerinde “is Saglig
ve Giivenligi Kurullar” olusturulmasi zorunlu degildir. “is
Saglgi ve Giivenligi Kurulu” 50 ve daha ¢ok sayida isginin
calistigi is yerleri igin ongoériilmiistir. Iste bu mekanizma
Tirkiye’deki toplam is yerlerinin ancak yiizde I,5’inde
islemekte, yilizde 98,5’ini ise kapsamamaktadir. Kisacasi
Tirkiye sanayisi ve galisma yasami is kazalari, 6lim ve
yaralanmada rekorlara kosma yolundadir.

Degerli Meslektaslarim,

Simdi giincel siyasi gelismeler hakkindaki yaklasimimizi
da sizlerle paylasmak istiyorum.

Son dénemlerde iilkemizde siddet ve ling kiiltiiriiniin
egemen oldugu bir toplumsal psikoloji gelistirilmeye ¢a-
hisilmaktadir. Bu ortamin emperyalist cevrelerin gikarlari
dogrultusunda kiskirtilmasi da séz konusudur. Toplumu
soven yaklasimlarla etnik kokenleri lizerinden birbirine
diisman etmeye ve siddet uygulamalarini mesrulastir-
maya yonelik gelismeler karsisinda barisi, demokrasiyi
ve halklarin kardesligini her zamankinden daha fazla sa-
hiplenmek durumundayiz. Bu vesileyle ilkemiz {izerinde
oynanan karanlik oyunlari ve miisebbibi kim olursa olsun
terdr ve provokasyon eylemlerini nefretle kinadigimi-
z1 burada tekrar etmek istiyorum. Giin, emperyalizmin
oyunlarina diismemek icin bagimsizlik temelinde demok-
ratik toplumsal duyarlliklarimizi ve sagduyumuzu gelis-
tirmenin zamanidir, bunu 6zellikle belirtmek istiyorum.
Ulkemizin tiirban ve laiklik ile Kiirt sorunu ve etnik milli-
yetgilik temelinde kamplastirilmasina dek varan sorunlar
yumaginda, temel sosyal ve ekonomik deger ve birikim-
lerimize sahip cikmak, etnik ayrim ve diismanliklara prim
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vermeyerek bir arada kardesce yasami savunmak, tero-
rii ve provokasyonlari lanetlemek, silahlarin birakilmasini
istemek ve sagduyulu demokratik yaklagimlari egemen
kilmak sorumlulugu ile karsi karsiyayiz.

On binlerce insanimizin yasamina, onarilmaz acilara, kar-
desce bir arada yasama umudumuza, milyarlarca dolar
maddi kaynak kaybina mal olan ve uluslararasi arenada
emperyalist senaryolara karsi Glkemizi gligsiiz kilan Kiirt
sorununun kapsamli bir demokratiklesme cercevesinde-
ki c6ziimii icin caba sarf etmeliyiz. Bu kapsamda 2 Eyliil
Anayasasi asilmali, toplumdaki biitiin egilimlerin siyaset
alani ve parlamentoda temsili 6niindeki engeller kaldiril-
mali, Giineydogu’da yasanan siddet politikalarinin ortaya
cikardigi tiim olumsuz kosullar diizeltilmeli, insan haklari
ihlalleri durdurulmali, bitiin faili meghul cinayetler aydin-
latilmali, bélgenin ekonomik ve sosyal yonden gelisimini
saglayici politikalar ivedilikle yasama gecirilmelidir.

Sevgili Arkadaslar,

Bugiin “tiirban” sorunu lzerinden, modernlesen Tir-
kiye’nin 84 yilinin toplumsal kazanimlari, neoliberal po-
litikalarla ic ice bir sekilde daha da geriye gotiiriilmek
istenmektedir. Bu siirecten liberalizm—muhafazakarlik—
gericilik ve fasizan egilimler bir arada beslenmekte, oto-
riter seceneklere ve toplumsal bir kaosa dogru yol alin-
maktadir. Mevcut durumda tiirban, kadinlari kapatmak
yani sira tilkemizin gelecegini karartmanin, toplumun ku-
tuplastirilmasinin bir araci olarak kullanilmaktadir. Biitiin
bu gelismeleri tetikleyen bir unsur, bizzat Amerika’nin
ileri siirdiigii “thmli islam” modelidir. “Biiyiik/Genisletil-
mis Orta Dogu Projesi” ile eslesen “limli islam modeli”,
agik ki “tiirban 6zglirligi”ni de icermektedir.

Bu nedenledir ki, tlirbana iliskin anayasa degisiklikleri ta-
raftarlariyla devletin ekonomik yasama miidahalelerinin
tamamen ortadan kaldirilacagi anayasa degisikligi yonlen-
diricilerinin, ayni odaklar olusunu gérmezden gelmemizi
kimse bizden beklemesin.

Bizlerin istedigi tiirbanli ve piyasaci bir anayasa degildir.
Biz esitlikgi, 6zglirlike, laik, ekonomik—siyasal bagimsiz-
Ik ile planlama—sanayilesme—kalkinmay biitiinliik icinde
iceren, demokratik hak ve 6zgirliiklerin eksiksiz olarak
tanimlandigi, sosyal hukuk devleti ilkesi ile yasama—yar-
gi—ylritme ayriliginin demokratik bir cercevede saglan-
dig, siyasetin toplumsal dinamikleri kapsamasinin 6niin-
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deki engelleri ortadan kaldiran, toplu s6zlesme diizeninin
emek kesimini gozeterek yeniden yapilandiriimasina yol
acacak ve kardesce bir arada yasami giivenceye alacak
demokratik bir Anayasa istiyoruz. Bu taleplerimizi bir
kez daha bildirmek, tlirban ve piyasa Anayasasina “hayir”
demek icin 3 Kasim’da Sihhiye meydanindaydik. Bu tilke-
nin aydinlanmadan, baristan, demokrasiden, 6zgiirliikler-
den yana tiim giicleri ile omuz omuza “Ozgiir, Demok-
ratik ve Esitlikgi bir Tiirkiye” istemimizi bir kez daha dile
getirdik. Ulkemizi ve gelecegimizi kafatasqi cevrelere,
dinsel gericilige, savas tacirlerine, emperyalist odaklara
ve neoliberal politikalara teslim etmeyecegimizi bir kez
daha haykirdik.

Sevgili Arkadaslar,

AKP’nin kapatilmasi istemli dava ise Tiirkiye ic siyase-
tindeki geleneksel o6zgiinliiklerle birlikte degerlendi-
rilmelidir. Tirkiye’de ne zaman parti kapatiimamistir
ki? Turkiye’nin icinde bulundugu konjonktir, bir kriz
konjonktirtidiir. Hem rejim bunalimi hem de sistemik
ekonomik—sosyal bunalim unsurlari bulunmaktadir. AKP
Hikiimeti bu konjonktiirdeki 6zgiin 6gelerden yalnizca
birini; ama 6nemli birini olusturmaktadir. Bu nedenle tiir-
ban gibi, bu kapatma davasi da yukarida kisaca degindigim
gercekler ve esitlikci-demokratik gereksinimlerin tizerini
ortmemelidir. Animsayalim, 28 Subat “demokrasiye bir
balans ayari” olarak da lanse edilmis ve Refah Partisi geri-
letilmisti. Ancak Refah Partisi ayrismasindan ortaya ¢ikan
yeni olusum, Ozallarin devami diyebilecegimiz liberal-
muhafazakar, tiirbanci sermaye ve rant pastasindan pay
kapan siyasi bir parti olmus ve tek basina iktidara gelmis-
tir. Bu parti, cumhurbaskanligi secim siirecleri ardindan
yapilan 22 Temmuz secimlerinde oylarini yiizde 34’ten
46,6’ya cikarabilmistir. Bu secimlerin gelecekte de cok
konusulacak yani, secim stirecinin Genelkurmay’in muh-
tira ve miidahaleleri ile i ice gegmesidir. AKP’nin segim
basarisinin en énemli nedeni olan ekonomik yardimlara
dayali “sadaka ekonomisi”’nin karsisina, sosyal devlet ol-
gusunu 6ne cikaran ekonomik ve sosyal politikalarin dil-
lendirilememesidir. Sosyal ve ekonomik alani bos biraka-
rak, neoliberal politikalarin karsisina dikilmeyerek, darbe
arayislarina ve siyaset disi kurumlarin siyasi yasama mii-
dahale girisimlerine sessiz kalinarak, salt laiklik ve yasam
tarzi lizerinden yiritiilen muhalefet ile milliyetci s6ylem,
halk nezdinde taraf bulmamustir.



Surasi acik ki; siyasal islam ve seriatci yonelimler, Ameri-
ka’nin “yesil kusak” projesinden de gii¢ alarak bizzat 12
Eylil’iin destegiyle nce “Tiirk—islam sentezi” adi altinda
milliyetgilik ile kaynastirilmis, onun ardindan da bagimsiz
bir sekilde gelismistir. Boylelikle toplumun muhafazakar-
lastirilmasi ve “siyasal Islam”in taban tutmasi, din ders-
lerinin okullarda zorunlu hale getirilmesi ve imam hatip
okullarinin sayisinin diger tiim meslek okullarinin sayisinin
iki katina gikmasi gerceklesmistir. AKP gibi bir partinin
bu édlgiide biiyiimesine ve tiim toplumsal dokuya niifuz
etmesine boylelikle gelmis bulunuyoruz. Ancak gelinen
noktada egemenler agisindan mizrak guvala sigmamakta-
dir. Tirkiye’de uzunca siiredir bir rejim krizi yasanmak-
tadir. Toplumun laik—seriatgl ekseninde ve milliyetcilik
temelinde kamplastirilmasinin temelinde de bu kriz yer
almaktadir. Kiiresel kapitalizme eklemlenen mevcut sis-
temin nasil siirdiiriilecegi, laiklik taniminin hangi bigim ve
esneklikleri icermesi gerektigi, mevcut krizin ana halkasi-
ni olusturmaktadir. AKP’nin islami motifli kiiresellesmeci
yonelimi ile basini ordunun cgektigi otoriter—milliyetgi,
tutucu yaklasim, iki ayri rejimi zorlamaktadir. Ancak bu
farklilk, farkli ekonomik ve sosyal politika 6nermelerini
icermemektedir. Bu kesimler ABD, AB ve uluslararasi fi-
nans kuruluslari ile girilen iliskilerden kopmayi 6ngérme-
mekte; “bagimsizlik”, “tam bagimsizlik” gibi yonelimleri
paylasmamakta; bu iliskileri tipki biitiin sag ve sol libe-
rallerin benimsedigi “kiiresellesmenin kaginilmazlhg” tezi
gibi “kaginilmaz” bulmaktadirlar. ABD’ye, IMF’ye, DB’ye,
DTO’ye, NATO'ya, AB'ye yaklasimlarinda ve dis politi-
kada ciddi sayilabilecek farkliliklar bulunmamaktadir.

Bu durum, AKP ile ideolojik miicadele yiiriitme konu-
sunda, bu kesimler agisindan 6nemli bir handikap olus-
turmaktadir. Ekonomik ve sosyal yasamin adil ve esitlikgi
bir icerikle gelistirilmesini kapsamayan, dar ulusalci/yeni
milliyetgi bir aranisin orduyu “darbe” diye sikistirmasi ve
ondan siyasi medet ummasi da bundandir. Bu nedenle 22
Temmuz segimlerinin sonuglari, gercek bir demokratik-
lesme ve ciddi bir ekonomik—sosyal programdan yoksun
ve 12 Eylil ile gercek bir hesaplasma yapmaksizin, ne
dinsel ideolojik motifleri ne de liberalizmi referans alan
bir siyasal iktidara karsi secenek olusturulamayacaginin
yakin dénem ifadesi olarak degerlendirilmelidir.

Sevgili Arkadaslarim,

Bu noktada Semdinli olaylarindan Rahip Santori, Hrant
Dink ve Malatya’daki cinayetler ve irkgi/milliyetci heze-
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yan karisimina, Cumhurbaskanligi secim siireglerine, Da-
nistay saldirisi ve Cumhuriyet gazetesinin bombalanma-
sindan son dénemlerde artan terér eylemlerine, devlet
icinde yuvalanmig cetelere, siyasal ve kiiltirel islam’dan
tlirban ve yeni bir liberal anayasa yonelimine dek izledi-
gimiz tutum; TMMOB ve bizlerin, Tirkiye’'nin sagduyusu
ve aydinlik gelecegini, baska demokratik giiclerle birlikte
bizlerin de temsil ettigini gostermistir. Bu yaklasim bizleri
ic politika sahnesindeki kisir ve buram buram dismanlik
kokan atmosferden farkli bir yere oturtmaktadir. Tam
bagimsizliga vurgu yapan; anti-Amerikancilik gibi dar bir
cergeve ile sinirlanmamis, ABD’den AB’ye, IMF’den NA-
TO’ya dek uzanan anti—-emperyalist, toplumcu gizgimize
tam bir mesruiyet olusturmaktadir. Bu nedenle ve tam
bir 6zgiivenle, “yasasin bagimsiz demokratik Tirkiye”
diyoruz. Bunu ayni zamanda Ulkemizin zenginliklerini
korumanin da yegane yolu olarak gériiyoruz. TMMOB
ve Odamizin bu ayirt edici cizgisini delegasyonumuzun
pekistirecegine olan inancim tamdir.

Sevgili Meslektaslarim,

Oda calismalarimiza da kisaca deginecegim. Oda Calis-
ma Raporu sunulurken de izleyecegimiz lizere, TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi bugiin 69 bin liye, 7.500 &g-
renci Uye; sayisi 30’a ulasan yonetmeliklerimiz; 51 il, ilce
temsilciligi, 16 mesleki denetim biirosu, 1.500’t asan is
yeri temsilciligi ile TMMOB’nin en biyiik iki Odasindan
biridir. Durum ve konumumuzu yalnizca bu dlgiitlerle
belirlemiyoruz. Séyle devam edeyim: Tamami itibariyla
kendi miilkiyetimizdeki Sube hizmet binalari; 49 noktada
ve 25 ayri konuda 2.500 tiyemize ayni anda hizmet ve-
ren, siirekli gelisen ve bugiine dek 37 bin Giyemizin egitim
ve kurslarindan gegtigi Meslek ici Egitim Merkezleri; egi-
tici egitimleri; Subelerimizde gerceklestirilen 586 farkl
konudaki egitim ve 207 farkl konudaki konferans, panel,
soylesi; basincli kaplar ve kaldirma iletme makinalarinin
periyodik kontrolleri ile teknik Slclim ve analiz hizmet-
leri kapsamlarinda ‘A’ Tipi Muayene Kurulusu olmamiz;
Bacagazi Merkez Laboratuvari akreditasyonu; Personel
Belgelendirme Kurulusu akreditasyonu; asansérlerde CE
isaretlemesini de kapsayan Asansér Kontrol Merkezimi-
zin Onaylanmis Kurulus akreditasyonu; SMM hizmetleri
ve mesleki denetim, bilirkisilik—ekspertizlik ve teknik &l-
clim hizmet calismalarinda tutturulan diizey ve gelisme;
on binlerce asansér ve | milyon 800 bini agskin LPG’li arag
denetimi; yalnizca bu dénemde mesleki-teknik konular,
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Oda raporlari, etkinlik bildirileri ve diger etkinlikler ile
baskisi tiikenen ve gilincellenerek basilan 25 kitapla birlik-
te toplamda 87 kitap basimi; her dénem binlerce liyemizi
bir araya getiren ve etkileri meslek alanlarimiz ve Oda
disina yayilan 25 kongre, kurultay, sempozyum etkinligi
ile Odamiz; kurumsallasma, etkin mesleki ve toplumsal
hizmet sunumu ile TMMOB’nin en etkin Odasi konu-
mundadir.

Calisma Raporumuz biraz incelendiginde, birazdan yapi-
lacak rapor sunumu izlendiginde, Odamizin ne denli genis
olcekli ve 6nemli calismalar yaptigini gormek olanaklidir.
Odamiz bu calismalari meslek, meslektas, ilke ve halk
cikarlarinin, emperyalizm ve yerli is birlikcilerinin saldiri-
larindan korunmasi ve meslek alanlarimizin genisletilmesi
miicadelesinin bir parcasi olarak yiiriitmektedir. Odamiz,
geride biraktigimiz dénemde bu kapsamda Mesleki Ye-
terlilik Kurumu ve Yabancilarin Calisma izinlerinde De-
gisiklik 6ngdren yasa tasarilarina karsi TMMOB orgiitlii-
lGgi iginde en aktif gabayr géstermis; meslek alanlarimizi
daralticl gelismelere karsi 6nemli miicadeleler vermistir.
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi”’nda, miihen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin yeterliliklerinin esasla-
rini, denetimini, élgmesini, belgelendirmesini ve sertifi-
kalandirmasini adi gegcen kurumun yapmasi éngériilerek,
TMMOB ve Odalarimiz devre disi birakilmak istenmisti.
Basta Odamiz olmak tizere, TMMOB biitiinliglinde ak-
tif caba gosterdik. Nihayetinde, meslek disiplinlerimizin
bu Yasa kapsamindan gikarilmasi saglanmistir. Bir 6nceki
Cumbhurbaskani tarafindan veto edilen ve suan TBMM’de
bulunan “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun”
ile yabanci miihendislerden istenmesi zorunlu olan denk-
lik belgesinin kaldiriimasi, yabanci miihendis ve mimar is-
tihdaminda Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile TMMOB’nin
goris bildirmesi uygulamasina son verilmesi istenmekte-
dir. Bizleri tilkemizde “miilteci” kilacak bu duruma karsi
defalarca basin agiklamasi yapilmis, TMMOB tarihinin en
biiyiik mitingi olan 14 Ekim TMMOB Mitingine en genis
katilim, Odamiz tarafindan saglanmistir. Bu katilim di-
zeyi, TMMOB’nin érgitledigi veya katildigi bitiin mer-
kezi veya yerel miting vb. etkinliklerde de gecerlidir.
Odamizin organizasyon yetenekleri ve diizeyi nemlidir.
TMMOB orgiitliligu bizden, biz TMMOB orgutliligiin-
den glic almisizdir. Bu, hemen her konuda olmustur.
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Odamizin yabancilarin ¢alisma izinleri konusundaki du-
yarlihgl ve miicadelesi siirmektedir.

Emperyalizmin lilkemiz sanayisi ve miihendisligine karsi
olan biitiin projeksiyonlarina etkinliklerimiz, sonug bildi-
rileri ve aciklamalarimizda karsi cikilmistir. Meslek alan-
larimizin IMF, DB, DTO, AB programlari uyarinca daral-
tilmak istenmesine karsi yurtsever temelde basariyla ve
cok yonlu bir miicadele yiiriitilmistir. Cumhuriyet ve
laikligin temel degerlerinin korunmasindan gericilige kar-
sl miicadeleye, yasamsal ve stratejik dnemi bulunan tarim
ve sanayi kuruluslarinin 6zellestirilmesine kadar Odamiz,
biitlinlikli bir yurtsever cizgi izleyerek mesleki, sosyal
ve orgiitsel sorumluluklarini kaynastirarak yiiriimeyi be-
nimsemistir.

TMMOB ve bagli Odalara yonelik siyasi iktidar mekaniz-
malardaki 6n yargili siyasi yaklasimlara karsin LPG Yasasi
ve 200 bin civarindaki LPG piyasasi personelinin egitimi
ile ilgili Yonetmelik, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakla-
rinin Elektrik Uretiminde Kullanimina iliskin Yasa, Enerji
Verimliligi Yasasi ve ilgili ydonetmelik gibi bircok yasa ve
yonetmeligin ¢ikmasinda Odamizin birinci dereceden
katkilari bulunmaktadir. Bunlar yalnizca birkag 6rnektir.
iste bu tiir cok sayidaki girisimimiz sonucunda, cok sa-
yida yeni mezundan emekli Giyemize kadar yeni is alan
ve olanaklari yaratilmis ve bu yondeki calismalara devam
edilmektedir. Bunlar, meslek alanlarimizin daraltiimak is-
tenmesine karsi 6nemli calismalar ve kazanimlardir.

iigili Oda ici yonetmelikler; yasalara bagh olarak kamu
kurum ve kuruluslariyla birlikte hazirlanan yonetmelik ve
ikincil mevzuatlar; egitim ve belgelendirmeler ile tyeleri-
mizin alanlarinda birer uzman olarak faaliyet géstermesi
saglanmis, mesleki denetimin geregi kamu kuruluslarina
benimsetilerek siirekli olarak yeni is olanaklari yaratiimis,
mesleki denetimin ulusal ve uluslararasi taninirligr dogrul-
tusunda énemli adimlar atilmistir. Uzmanlik alanlarimiza
giren mekanik tesisat, arag imalat tadilat montaj proje-
leri, asansér, LPG, dogal gaz uygulamalari vb. alanlarda
ylritiilen SMM hizmetleri ile enerji verimliligine yonelik
yasa, yonetmelik ve ikincil mevzuat hazirlama siirecleri,
LPG’li arag¢ denetimleri, LPG piyasasi personeli egitim-
leri, is glivenligi, yapi denetiminde calisan Uyelerimizin
egitimi yoluyla 6zellikle 2000 yili sonrasinda 10 bini askin
lyemize yeni is alanlari yaratilmistir.



Son olarak 69 bin lyemizin tamami igin gegerli olan ve
borcu olmayan liyelerimize herhangi bir licret talep et-
meksizin Ferdi Kaza Sigortasi yapilmasi, merkezi bir
sekilde biitiin Subelerimizde uygulamaya sokulmus ve
25 bin tliyemize belgeleri ulastiriimistir. Boylelikle tye-
lerimize yonelik hizmetlere bir yenisi daha eklenmistir.
Calismalarimizin bitiinii Galisma Raporu ile bilgi ve de-
gerlendirmelerinize ayrica sunulmaktadir. Cok kisa bir
degerlendirme kapsaminda gurur duyarak séyleyebilirim:
Bir 6nceki Genel Kurulumuzun onayir ve Oda Danisma
Kurulumuzda sekillenen Calisma Programinda 6ngori-
len calisma ve hedefler neredeyse tamamen yasama ge-
cirilmistir. Kuskusuz eksiklerimiz bulunmaktadir. Ancak
programli bir sekilde ve kurumsallasarak ilerliyor, eksik-
likleri kurumsal olarak giderecek yonelimleri benimsemis
bulunuyoruz.

Sevgili Arkadaslarim,

Odamiz, meslek alanlarimizla baglantili konularda mes-
leki ve entelektiiel birikimini Oda Gérdsleri/Raporlarla
tyeleri ve kamuoyuna sunmada 6nemli mesafeler kat
etmektedir.

TMMOB Sanayi Kongresine sundugumuz raporlar kap-
samindaki “Ulke Ornekleri ile Kalkinma ve Sanayilesme
Modelleri” ve “TMMOB Sanayi Kongrelerinde Onerilen-
ler ve Sanayide Gergeklesenler” raporlariyla tlkemiz ile
baska tilkelerdeki deneyimler irdelenmis, bizim 1963’ten
bu yana neler séyledigimiz ve 6nerdigimizin ciddi bir ta-
rihi dokimi yapilmustir.

.o

“Makina Imalat Sanayi Sektoér Arastirmasi”; “Kiigiik ve
Orta Olgekli Sanayi Isletmeleri”; “Organize Sanayi Bol-
geleri, Kiiglik Sanayi Siteleri, Endistri Bolgeleri ve Tek-
noparklar” Oda raporlarinin gelistirilmesiyle, sanayimizin
mevcut durumu Uzerine ¢ok degerli, stratejik referans
coéziimlemeler yapilmaktadir. “Is Sagligi ve Giivenligi Oda
Raporu” ile sanayi, miihendislik ve biitiin galisanlarin so-
runlari arasindaki baglarin bitiinltigii kurularak, sanayi ve
calisma yasaminin canina can katici 6neriler gelistirilmek-
tedir. “Ulasim ve Trafik Politikalarinda Planlama Gerekli-
ligi” ve “Ulasimda Demiryolu Gergegi” Oda raporlari ile
sanayi, tarim ve toplumsal yasamin olmazsa olmazi ula-
simdaki temel sorunlar ve ¢éziimlerine iligkin iddiali 6ne-
riler gelistirilmektedir. “Tiirkiye’nin Dogal Gaz Temin ve
Tiketim Politikalarinin  Degerlendirilmesi”, “Diinyada

oY)

ve Tiirkiye’de Eneriji Verimliligi” ve “Yenilenebilir Enerji
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Kaynaklar’” Oda raporlariyla sanayinin temel bilesenle-
rinden enerji alaninda Odamiz s6z Ustiine s6z koymakta,
yetkin 6neriler gelistirmektedir. “Miihendislik Tasarimin-
da Meslek Odalarinin Yeri ve Onemi, MMO’nun Calis-
malar1” brosiiriimiiz ile sanayide miihendislik, tasarim,
AR-GE ve inovasyon calismalarinin dnemine isaret edil-
mektedir. “Tarihe Diisiilen Notlar/Ozellestirme Gergek-
leri ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasr’nin Ozelles-
tirme Karsiti Calismalari Oda Raporu” ile glinimiizde
sanayi, tarim ve bir biitiin olarak ilke zenginliklerimizi
talan eden 6zellestirme salginina karsi bakisimiz, actigi-
miz davalar ve yaptigimiz agiklamalar belgelenmistir. “60.
Hikiimet Programinin Ekonomi, Sanayi, KOBI, AR-GE,
Enerji, Ulasim, Is Saglg ve Giivenligi Boliimlerinin De-
gerlendirilmesi Oda Raporu” ile ¢ok 6zet; ama yukarida
siraladigim biitiin konulara iliskin siyasi iktidarin temel
yanlislarina isaret edilmektedir. “Asansorlerde Durum,
Uygulamalar ve Yapilmasi Gerekenler” ve “LPG/CNG’ye
Déoniistiiriilmiis Araclarda Denetim Uygulamalar” Oda
raporlari ile mesleki ve toplumsal iki 5nemli sorunda ya-
pilan galismalar, can giivenligi sorunlari ve bundan sonra
yapilmasi gerekenler mesleki, teknik bir ciddiyet iginde
dile getirilmektedir.

Bu raporlari delegasyonumuzun ve o6rgiitimiziin dik-
katle degerlendirmesi, yararlanmasi cok énemlidir. Zira
iilkenin ekonomisi ve sanayisi ile KOBI’lerinden miihen-
dislige, calisma yasami ve meslek alanlarimiza dek biitiin
sorunlara iliskin 6nemli saptamalar yapilmaktadir.

Sunu bilelim ki arkadaslarim, biz bir dogruyu dile geti-
rince cok gecmeden ilgili biitlin kesimler de bir sekilde
bu sorunlara ve ¢6ziim 6nerilerine parmak basmakta, en
azindan ¢éziimlere yonelik diisiinmeye baslamaktadirlar.
Yaptigimiz calismalari i¢sellestirmek, deger vermek ve
yaymak bizim bir diger gérevimizdir.

Degerli Arkadaslarim,

Odamiz, ilkemizin bas belasi olan &zellestirmeler ko-
nusunda basta ERDEMIR ve Karayollari Arag Muayene
istasyonlari/Hizmeti olmak iizere biitiin ézellestirmelere
karsi gikmis, ozellestirmelerin {lkemizin ekonomik bi-
rikimlerinin sermaye ve yabanci egemenligi lehine talan
edilmesi oldugunu her zaman ileri siirmis, actigi basa-
rili hukuk davalari ve giincel basin agiklamalari yoluyla,
Cumbhuriyetin birikimleri ve kamunun ekonomik giicii ile
sosyal devletin tasfiyesine her zaman karsi cikmustir. Er-
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demir ve Karayollari Arag Muayene Istasyonlari/Hizmeti
ozellestirmelerine karsi agtigimiz davalar ve Danistay’in
yiirtitmeyi durdurma kararlari, kamuoyunda ciddi yanki-
lar uyandirmistir. Yine Odamiz; Tiipras ve Telekom da-
valarina miidahil olmustur. Onceki dénemlerdeki SEKA,
Telekom, Erdemir lizerine raporlarimiz; enerji, dogal
gaz, ulasim, demir yolu vb. raporlarimizda 6zellestirme-
lere esash karsi gikislarimiz ve ilgili sempozyum, kongre,
kurultay etkinliklerimiz ile bu etkinliklerin sonug bildir-
gelerinde konuya gereken ciddiyetle egilinmistir. Oda-
miz, TMMOB, DIiSK, KESK, TTB, TDB ve bu giiglerin de
icinde yer aldigi Emek Platformu’nun diizenledigi 6zel-
lestirme, licret ve istihdam politikalari, meslektaslarimiz
ve meslek alanlarimiza yapilan saldirilar, sosyal devletin
tasfiyesiyle ilgili yasalar, emperyalist isgal ve savas karsi-
t1 etkinliklere ve demokratiklesme miicadelesine en st
diizeyde, nitelikli ve etkin katilimi hep esas almistir.

Sevgili Arkadaslarim,

Ayrica égrenci lyelik ve Ogrenci Uye Kurultay: dolay-
styla 6nemli bir konuya deginmek istiyorum. Biz bu yolla,
diinyada 6rnegi bulunmayan bir uygulama ile meslektas
adaylarimizin Oda, meslek ve lilke sorunlari ile tanisarak
kendilerini ifade etme ve Oda olanaklarindan yararlan-
ma ortamlarini yarattik. Bugiin Odamizda 6grenci iiyelik
uygulamasindan gelerek yoénetici olan arkadaslarimizin
bulunmasi, érgiitiimiizde bir yenilenme kaynagi olustu-
rulmasi itibariyla bir kivang kaynagidir. Bu noktay: orgtit
yoneticilerimizin dikkatine 6zellikle sunmak istiyorum.
Zira siireklilik ve yenilenme arasinda ciddi bir iliski, emek-
ten, meslekten, iilke ve halktan yana toplumcu yurtsever
cizgimizin dogru bir sekilde uygulanmasi yani sira geng
kusaklara dogru, sabirli, esitlenici, 6nerilere ve yenilikle-
re acik, gerektiginde sarsici ve sarsilmaya acik; kazanic
ve gelistirici bir tarzda kurulabilir. Bizim benimsedigimiz
yol budur.

Sevgili Meslektaslarim,

Sozlerimi llkemize iliskin 6zlemlerimizle tamamlayaca-
gim. Temsilde adaleti hice sayan yiiksek segim barajlari,
lider sultasina dayali siyasi parti yapilari ve en sonunda
halkin seyirci haline geldigi bir oyuna gercekte siyaset
ve demokrasi demek olanakl degildir. Siyasetin ve top-
lumsal yasamin demokratiklesmesi ve siyasette katilimci
demokratik bir kiltliriin yerlesmesine yonelik bir kanal
agllmasi gerekmektedir. Bu lilkede her sey denenmistir
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ve Tiirkiye’nin oniinde artik gercekte tek secenek bulun-
maktadir: Biitiin dis iliskilerini gozden gecirerek, bagim-
sizligi benimsemek; planh bir kalkinma ve istihdam odakh
sanayilesmeden, etkin ve yatirim kararlari ile biitiinles-
mis, miihendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik gelisme-
den yana, kendi kaynak ve birikimlerine dayal bir iilke ve
ekonomi yaratmak. Bu pekala olanaklidir. Bugiin Tuirki-
ye’de insanca, hakga, esitlikgi, adil bir ekonomik—sosyal
program; ekonomik sosyal projeksiyon ile biitlinlesmis
bagimsizlik¢i, demokratiklesmeci bir program ve bu
programi énermekle kalmayip, temsil edecek bagimsiz
bir irade boslugu bulunmaktadir. Tiirkiye bunun eksikli-
gini ve sancilarini 22 Temmuz segim sonuglari ve bugiin-
kii agmazlari itibariyla bir kez daha yasamaktadir.

Sanayilesen, saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerinden en
ucuz ve esit bir sekilde yararlanilabilen, esit ve parasiz
egitim, sosyal giivenlik, arastirma-gelistirme gibi alanla-
ra kaynak aktaracak, gelir dagiimini diizeltecek, ulasim,
enerji, haberlesme olanaklarindan en ucuz bir sekilde
yararlanilabilecek, bolgesel esitsizlikleri giderecek bir
sosyal kalkinma anlayisinin egemen kilinmasi gerekmek-
tedir. Ancak bdylece Tiirkiye'yi baris ve géneng iginde
yasanabilir kilmak olanaklidir. Ancak béylece bugiin gok
zor gibi gériinen her seyi basarmak ve diinyada saygin bir
lUlke olmak pekald olanaklidir. Sézlerime son verirken,
bitirdigimiz 41. Dénemde bizlerle olan TMMOB Baska-
nimiz Mehmet Soganci’'ya, TMMOB Yedek Yonetim Ku-
rulu Uyelerimiz Elif Oztiirk ve S. Melih Sahin’e, TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu Uyemiz Yavuz Bayiilken’e, TMMOB
Denetleme Kurulu Uyemiz Kirami Kiling’a, Oda Onur
ve Denetleme Kurullarindaki arkadaslarimiza; Sube Y6-
netim Kurullari, il, ilge Temisilcileri, i§ Yeri Temsilcileri
ve Teknik Gorevlilerimiz dahil biitiin meslektaslarim ve
diger calisanlarimiza ve nébet degisimi yapacak olan Oda
Yénetim Kurulu Asil ve Yedek Uyesi arkadaslarima, ga-
lismalarimiza koyduklari maddi emek ve manevi katkila-
rindan dolayi tesekkiir ediyor, yeni donem galismalarinda
hepimize basarilar diliyor, Oda Yénetim Kurulumuzun
saygilarini sunuyorum.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Sogancr’nin Genel Kurul Acilis Konusmasi
soyledir:

Sevgili Arkadaslar,
Cift yillarin ilk bes ayr TMMOB ortami agisindan bir de-



mokerasi soleninin gerceklestigi aylardir. Subelerimizden
baslayip, Odalarimiza oradan da TMMOB'’ye uzanan
Genel Kurul siireclerinin yasandigi aylar icerisindeyiz.
Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygulayarak bilimi ve
teknolojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve emegimizin
karsiliginda insanca bir yasam diizeyine kavusmak isteyen
biz miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, sorunlarimi-
zin Ustesinden gelmek igin ihtiyag duydugumuz umut ve
inang ortaminin yaratilmasina, orgiitliliigimizin gelis-
mesine ve giiclenmesine katkida bulunacaktir. Buna ina-
niyorum.

Oncelikle gérev siireleri tamamlanacak olan Yénetim
Kurulu Uyesi arkadaslarima, TMMOB’nin bir déneminde
kisisel birikimlerini 6rgiitiimiiziin birikimleri ile harman-
layarak, 6zel yasamlarindan zaman ayirarak yiirittikleri
Oda galismalari ve 6rgiitiimiize verdikleri katkidan dolayi
Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum. Bilim ve
teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek grubunun (ye-
leri olan biz miihendis, mimar ve sehir plancilari; sikinti-
Ii, sancili, sorunlu bir lilkede yasayan tiim yurttaslar gibi
énemli sorunlarla karsi karsiyayiz. gsizlik, meslegimizi uy-
gulamada karsilastigimiz engeller ve bunlarin sonucu ola-
rak mesleki ve ekonomik haklarimizda gerileme, bu so-
runlarin baslarinda gelmektedir. Sorunlarimiz halkimizin
sorunlarindan ayri degildir. Hepimiz biliyoruz: Ulkemiz-
de o&zellikle 80’li yillardan beri kapitalist kiiresellesmeye
uyum adina uygulanan politikalar, uluslararasi sermayenin
direktifleriyle yonlendirilmektedir. Kisaca IMF ve Diinya
Bankas! politikalari olarak adlandirdigimiz disa bagimli bu
politikalar emegin ve halkin biiylik cogunlugunun aleyhine
islemektedir. Bu nedenlerle, meslegimizi uygulayabilece-
gimiz ortamlarin yaratilmasi miicadelesi; yani bagimsizlik,
demokrasi, kalkinma ve hakca paylasma miicadelesi her
zaman oldugundan daha fazla 6nem tasir hale gelmistir.
Bu nedenler, bu temel ortak giindem maddesi etrafinda
orgitliligiimiizi  gliclendirmeyi, ortak politikalarimizi
belirlemeyi ve ortak miicadeleyi orgiitlemeyi ve orgiit-
lenmemizi gliclendirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Sevgili arkadaslar,

Bu iilke insaninin TMMOB'’ye ihtiyaci vardir séziinden
hareketle; “TMMOB’nin odalarina, odalarin subelerine,
subelerin calismalara aktif katki koyacak orgiitlii Uyelere
ihtiyaci vardir” s6zi simdi ¢cok daha anlamli. Neoliberal
politikalara karsi, gericilige karsi, darbe 6zlemcilerine
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karsi “Baska bir Tirkiye, baska bir yasam miimkiindir”
demek ve bunun gereklerini yapmak simdi c¢ok daha
onemli. Ortalama bir Avrupa ilkesinde 50-60 yilda ya-
sanabilecek olaylar bizim lilkemizde bir yila sigabiliyor.
Hrant Dink suikasti, Cumhurbaskanhgi secimi ve Anayasa
Mahkemesi’'nin 367 Karari, askerlerin e-muhtirasi, genis
katiimli Cumhuriyet mitingleri, 22 Temmuz erken genel
secimleri ve tek basina ikinci AKP Hiikiimeti, Abdullah
Giil'in Cumhurbaskani olmasi, ¢éziilemeyen ve giderek
icinde siddeti arttiran Kiirt sorunu, artan milliyetcilik,
ABD’nin, Diinya Bankasr’'nin, IMF’nin ulkemiz Uzerinde
her gecen giin artan miidahaleleri, yurt disi askeri ope-
rasyonlar, meslek alanlarimiz ile ilgili hic de emekten,
insandan, yasamdan yana olmayan yeni diizenlemeler,
yoksullugun, issizligin giderek artmasi, gectigimiz bir yil-
da yasadiklarimizdan yalnizca bir kismi. Bu yasananlar ve
yasatilanlar tiim dlnyayi bir karabasana sokan kapitalist
kiiresellesmenin iilkemize yansimalaridir. Birbirinden
farki olmayan, ABD’ci, IMF’ci siyasal iktidarlarin; 12 Eyliil
zihniyetinin uzantisi politikalarinin sonucu éniimiizdeki
dénem de yasayacaklarimiz bunlardan cok farkl olmaya-
caktir ne yazik ki... Bir kez daha altini gizerek séylemek
gerekiyor: Bu ilkenin dis politikasi ABD emperyalizmi-
nin talepleri ile sekilleniyor. Ekonomisi kapitalist kiire-
sellesmeye uyum adi altinda IMF ve Diinya Bankasi’'nin
yonlendirmesi altinda. Demokrasinin sinirlarini da AB ile
iliskiler ve pazarliklar belirliyor. Tiim bunlar artik hepimiz
tarafindan acik olarak biliniyor. Tim bunlarin sonucu ba-
gimlihg arttiriyor, yoksullugu arttiriyor ve gelecegimize
yonelik karanligi arttirtyor. Gecen dénem boyleydi ve ne
yazik ki oniimiizdeki donem de boyle olacak. Tiim bu
hizli gelismeler; sikintili, sancili ve sorunlu bir iilkede ya-
styor olmak, bu lilkede bizim gibi meslek orgiitlerine de
cok daha fazla gorev diismesine, sorumluluklarinin art-
masina neden oluyor.

TMMOB ve Odamiz bu dénemde ne yapti?

Tim yasanan olumsuzluklara karsi hic bikkinlik géster-
meden, hi¢ durmadan, hi¢ ara vermeden biz kendi bil-
digimiz yolda yiiriidiik. Devraldigimiz onurlu yiiriyisu
ve dik durusu bagl odalarimizin yéneticileri ve orgiitlii
tUyelerimiz ile birlikte strdirdiik. Katildigimiz, diizenle-
yicisi ya da cagricisi oldugumuz miting ve benzeri alan
etkinliklerinde hep “Bagimsiz, demokratik ve 6zgiir bir
Tirkiye” icin yiikselttik sesimizi. Taksim’in yeniden |
Mayis alani olmasi; 3 Kasim’da gerceklestirdigimiz “Oz-
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giir, Demokratik ve Esitlikci bir Tiirkiye” mitingi; SSGSS
Yasa Tasaris’'na karsi 14 Mart Calismama Hakkini kul-
lanma ve | Nisan eylemlilikleri, ABD, Diinya Bankasi,
IMF politikalari ve Irak’in isgaline karsi yaptigimiz kitlesel
basin agiklamalari bunlardan yalnizca bazilari. ilkeli ig bir-
likleriyle olusturdugumuz ve emekten, halktan yana ¢aba
gosteren tiim orglitlerle omuz omuza; ama asla birbirimi-
ze omuz atmadan yan yana durarak Tirkiye demokrasi
miicadelesinin icinde yer aldik. Tamaminda TMMOB’nin
kirmizi iizerine sari yazili pankartint TMMOB kadrola-
ri onurla tasidi. Ulkemiz ve meslek alanlarimiz iizerine
diizenledigimiz etkinliklerle; insana, yasama ve gelecegi-
mize olan gérevlerimizi yerine getirmeye calistik. Cevre
Sempozyumu, Miihendislik, istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu, AB Siireci Karsisinda Emek Sempozyu-
mu, Yerel Yonetimlerde Donlisiim Sempozyumu, Eneriji
Sempozyumu, Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi, Tirki-
ye'de Ozellestirme Gercegi Sempozyumu, Denizcilik
Sorunlari Sempozyumu, Jeotermal Kongresi, Afet Sem-
pozyumu, Sanayi Kongresi, iklim Degisimi Sempozyumu,
Su Politikalari Kongresi iki yillik calisma dénemimizde
gerceklestirildi. Yine bu dénemde kente yénelik olarak
IKK’larimiz araciligi ile Bursa, istanbul, Ankara, Kocaeli,
Eskisehir ve Bodrum’da Kent Sempozyumlarini gercek-
lestirdik. Sirada Denizli ve Adana Kent Sempozyumlari
var. Bunlar yalnizca TMMOB'’nin diizenleyicisi oldugu
etkinliklerdi. Bagl odalarimizla birlikte bir yilda 100’in
lzerinde etkinlige imza attik. Etkinliklerimizin timi ki-
tap haline getirilerek, kamuoyu, uzmanlar ve siyasi ka-
rar vericilere iletildi. Etkinliklerimizin sonug bildirgeleri
TMMOB’nin manifestolaridir. TMMOB’nin s6zii hep
emekten ve halktan yana olarak insana, yasama ve aydin-
Ik gelecegimize yonelik olacaktir.

Sadece bunlarla kalmadik. Oda temsilcilerinden olustur-
dugumuz galisma gruplarimizin galismalari ile gerek mes-
lek alanlarimiza yonelik gerekse iilkede yasananlara iliskin
olarak bilimsel bilgiyi rehber edinerek olusturdugumuz
yiizlerce gorisi ve basin agiklamasini kamuoyunun bilgi-
sine sunduk. Web sayfamizi haber sitesi haline getirdik.
Kurdugumuz TMMOB Radyo ile goériislerimizi internet
lzerinden sesli olarak iyelerimize ve kamuoyuna anin-
da ilettik. Hukuksal alanda; Cargill, Kalkinma Ajanslari,
jeotermal sahalarin kullanim haklarinin devredilmesi,
ipekyolu Vadisi Serbest Bolgesi kararlari, Yabancilarin
Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un Uygulama Yénetmeli-
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gi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in bazi
maddelerinin iptali, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi imar
Yonetmeligi'nin “sicil durum belgesi istenmesi” baslikli
maddesini degistiren yonetmeligin iptali istemiyle agtigi-
miz davalar hep bizim lehimize sonuglandi. Yanlis gor-
diiglimiiz uygulama ve yonetmeliklere yonelik agtigimiz
davalarin cogunu kazandik. Cikarilmaya calisilan tim
yasalara karsi olumlu olumsuz gériislerimizi kamuoyuna,
siyasi karar vericilere ilettik. Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢I-
kan tim yonetmelikleri izledik. Cok donanimli bir hukuk
birimimiz var artik.

Sevgili arkadaslar,

Bu Genel Kurulumuz araciligi ile buradan herkese ve
her yere duyuruyorum: 50 yili asan deneyiminin ve bi-
rikiminin isiginda, yetmislerden beri yarattigi degerler ve
mesleki-demokratik kitle 6rgiitii olmanin sorumluluguyla
hareket eden TMMOB, bagl odalari, odalarimizin sube-
leri ve orgiitli tyeleri ile birlikte, 6nimiizdeki dénemde
de meslek ve meslektas sorunlarinin halkin sorunlarindan
ayr tutulmayacagini bilerek calismalarini yiritecektir.
TMMOB, 6nimiizdeki dénemde de 6zgiir ve demokra-
tik bir Tirkiye 6zlemiyle emekten ve halktan yana mii-
cadelesini siirdurecektir. TMMOB, éniimizdeki dénem-
de de baristan, dostluktan, dayanismadan ve bir arada
yasamadan yana etkinliklerin icerisinde aktif olarak yer
alacaktir. TMMOB, 6niimiizdeki dénemde de toplumsal
muhalefetin odaginda yer alarak onurlu yiiriylsiine ve
dik durusuna devam edecektir. TMMOB ve bagli odala-
rinin tiim yoneticileri ve orgitli Gyeleri bu kararhlik ice-
risindedir. Hepinizi saygiyla ve sevgiyle selamliyor, Genel
Kurul calismalarimiza basarilar diliyorum.
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42. OLAGAN GENEL KURUL TUTANAGI

I. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 42. Olagan Genel
Kurulu, cogunluklu olarak ilan edilen 12 Nisan 2008 tarihinde
DSi Genel Miidiirliigii inénii Bulvari / Yiicetepe adresinde
saat 10.00'da Oda Baskani Emin KORAMAZ tarafindan
aglldi. TMMOB Goézlemcisi Selguk ULUATA’nin salonda
hazir oldugu gérildi.

2. Divan segimine gegildi.

Divan Baskanhgina
Oguz TURKYILMAZ

Divan Baskan Vekilligine
Yusuf TEK
Ozan PARLAR

Yazmanlhklarina
Tilay OZENIR
Ferhat GUL

Metin YUCEL

Giilli GURSOY

oy birligi ile secildiler.

Divan Baskani 421 delegenin Genel Kurul’da bulundugunu
ve boylece cogunlugun saglandigini belirtti. Divan Baskani
Genel Kurul giindemini okudu. Giindem Genel Kurulca
onaylandi. (EK |, EK 2)

3. Saygi durusunda bulunuldu. istiklal Marsi okundu.
4. MMO Baskani Emin KORAMAZ acilis konugmasi yapti.

5. Konuk konusmaci olarak sirasiyla TMMOB Baskani
Mehmet SOGANCI ve KESK Baskani Dr. ismail Hakki
TOMBUL’a s6z verildi.

6. Komisyon secimlerine gegildi.

Biitce Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi Komisyonuna

Zeki ESKILER Adana
Selahittin ALSANCAK Adana

Ali OZDEMIR Adana
Ahmet ENiS Ankara
Alaaddin EKSIN Ankara
Eylip SAYDAM Antalya
Dogan USTAER Bursa
Hakan MERTOGLU Diyarbakir
ibrahim OZCAKIR Eskisehir
Turgut BOZKURT istanbul
Ozgiir YALCINKAYA izmir
Turgay SIRVAN izmir
Giinay BIRTURK Kocaeli
Murat KUREKCI Kocaeli
ibrahim TEMAMOGULLARI Mersin
Ahmet ZOROGLU Zonguldak
Genel Kurul Sonuc Bildirgesi Komisyonuna
Selcuk GONDERMEZ Adana
Hiiseyin ATICI Adana
Devrim ALKAN Adana
Nurdan BiLGIN Ankara
Fikret CARAL Bursa
ismail ODABASI Diyarbakir
Suat BALCI Eskisehir
Faruk SEVIM istanbul
ilhami TEZGELEN izmir
Cinar ULUSOY Kocaeli
Serdar ERKAN Mersin
onerildi.

Oneriler dogrultusunda her iic Komisyon da Genel Kurul’'un
ayri ayri oyuna sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi (EK 3,

EK 4, EK 5).

Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Komisyonuna

Serol AYSAN Adana
Senol KARACA Ankara
Cenk LISESIVDIN Ankara
Murtaza ERGEN Antalya
Remzi ERISLER Bursa
Mehmet TARHAN Diyarbakir
Erol Alkim ERDONMEZ istanbul
Melih YALCIN izmir
Hasan YiTiM Kocaeli
Okyay PAYLAR Mersin
Ahmet Umit YOLDAS Zonguldak

7. Calsma Raporunun daha o6nce web ortaminda
yayinlanmasi ve Uyelere iletilmis olmasindan dolayr &6zet
olarak Genel Kurul'a sunulmasi oylandi. Oy birligi ile &zetle
okunmasina karar verildi.

- Galisma Raporunu MMO Genel Sekreteri Ali Ekber
GAKAR ve MMO Saymani Ahmet ENI$ 6zetle okudu.

- Endiistri — isletme Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
Baskani Mahir Ulas AKCAN Calisma Raporunu okudu.

- Denetleme Kurulu Raporunu, Denetleme Kurulu Uyesi
Haydar SAHIN sundu.

Calisma ve Denetleme Raporlarinin  goriisiilmesine
gecilmeden once konusmaci sayisinin goklugundan dolay!
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5 dakika ile sinirlandiriimasi oylandi. Oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

Calisma ve Denetleme Raporlari hakkinda sirasi ile agagidaki
konusmacilar s6z ald.

Ali BULBUL, Mehmet OZSAKARYA, ilter CELIK, Erhan
KUTLU, Miifit GULGEG, Atif METE, Hakan SUBASI, Remzi
ERISLER, Yavuz BAYULKEN, Kaya GUVENC, Hiiseyin
ATICI, Sevda ONER, Tevfik PEKER, Prof. Dr. Macit
TOKSOY, Devrim ALKAN, Atilla DINCER, Ertugrul BILIR,
Seckin SISMANOGLU, Hasan AKAT, Baris OZERDEM,
Ozgiir Cihan BERK, Ufuk INCEOGLU, Deniz OZTURK,
Giiniz GACANER, Serdar SONMEZ, Kazim UMDULAR,
Semih OKTAY, Dinger METE, Metin AKTAS, Cesim
DURUK, Erol DOGAN, Danyal §ENTURK, Hayati CAN,
Berkay ERIS, Saim GUR, Zeki ARSLAN, Atilla TURKOZ ve
Biilent ONTAS.

Elestirilere yanit vermek tizere MMO Baskani Emin
KORAMAZ s6z aldi.

8. Yonetim Kurulu oy birligi ile akland.
Denetim Kurulu Raporu oy birligi ile aklandi.

MMO Yoénetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ tesekkdiir
konusmasi yapti.

9. Glindemin 6.maddesi ile ilgili 6neri, glindemin 7.maddesi
gorisilirken Divana sunulmasindan dolay;, 7.maddenin
bitiminden sonra 42625 sicil nolu Zeki ARSLAN’In Ana
Yonetmelikler Komisyonunca o6nerilmesi konusu Genel
Kurul’'un oyuna sunuldu. Oy coklugu ile reddedildi (EK 6).
EK 7’de sunulan 6neri, 6neri sahiplerinin gekmesinden dolayi
isleme konulmadi. EK 8'deki 42. Dénem Biitce Uygulama
Esaslari Onerisi gériistildii.

I.Madde : Oy birligi ile kabul edildi.

2.Madde : Oy birligi ile kabul edildi.

3.Madde : 3.1 ve 3.2 tek tek ve komple oylandi ve oy birligi
ile kabul edildi.

4.Madde: 4.1, 4.2, 4.3 ve 4.4 tek tek ve komple oylandi, oy
coklugu ile kabul edildi.

4.1 ile ilgili verilen 6nerge oy ¢oklugu ile reddedildi.

5. Madde: Oy coklugu ile kabul edildi.

6. Madde: Oy coklugu ile kabul edildi.

7. Madde: Oy birligi ile kabul edildi.

8. Madde: Oy birligi ile kabul edildi.

EK 8deki 42. Dénem Biitge Uygulama Esaslari dnerisinin
tamami (tim maddeleri) oylandi, oy coklugu ile kabul
edildi.
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Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Komisyon
Raporu gorusildi.

I. Ek 9/C gorisiildi, oy birligi ile kabul edildi.

2. Ek 9/A gorisiildii, oy birligi ile kabul edildi.

3. Ek 9/B goriistildi, oy coklugu ile kabul edildi.

4. Ek 10 ile ilgili bilgilendirme yapildi.

Ek 10 ile ilgili verilen Ek 10/A onerisi oy coklugu ile
reddedildi.

5. Ek Il gorisiildd, oy birligi ile kabul edildi.

6. Ek 12 gorisiildi, oy birligi ile kabul edildi.

7. Ek 13 goristldu, oy birligi ile kabul edildi.

8. Ek 14 gorisiildi, tek tek ve tamami oylandi, oy birligi ile
kabul edildi.

9. Ek 15 gérisiildi, oy coklugu ile kabul edildi.

10. Ek 16 goriisiildii, oy birligi ile kabul edildi.

I'l. Ek 17 gorisiildi, oy birligi ile kabul edildi.

Komisyon Raporunun tamami oylandi. Oy birligi ile kabul
edildi.

GENEL KURUL SONUC BILDIRGESI

I.EK I8 okundu. Komisyon liyelerinden Serdar ERKAN’In
serhi Ek:18/A ile oylamaya sunuldu. 6 karsi oya ragmen, oy
coklugu ile kabul edildi.

10. Dilek ve Oneriler

I.Ek : 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31
No’lu oneriler yeni secilecek MMO Yoénetim Kurulu’nun
incelemesi ve degerlendirmesi igin kayitlara alindi.

I 1. Secime Katilacak Adaylar

Oda organlarina (Yoénetim, Denetleme, Onur, TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu, TMMOB
Yonetim Kurulu) ve TMMOB Delege listesine aday olan asil
ve yedek lyeler tek tek okunarak Genel Kurul’a duyuruldu.

|.Ek : 32°de Oda ve TMMOB'nin organlarina aday olan asil
ve yedek aday listesi,

2.Ek : 33’de TMMOB Genel Kurul delegeligine aday olan
asil ve yedek aday listesi.

Ekleri:
Ek : 34 Divanca uygun gériilmeyen konusma dilekgesi.
Ek : 35 Genel Kurul Katiim Listesi.

Ek : 36 Oda ve TMMOB organlarina aday olan asil ve yedek
adaylar ve TMMOB Genel Kurul Asil ve Yedek adaylarinin
aldigi oylar1 belirten ilce Secim Kurulu Listesi Ek : 37 Aday
Basvuru Dilekgeleri Dosyasi.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL
KURUL SONUC BILDIRGESI YAYIMLANDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 42. Olagan Genel
Kurulu, 12—13 Nisan’da Ankara’da DSi Genel Mudurligu
Konferans Salonu’nda toplanmistir. 69 bin Uyesi, 7.500
ogrenci uyesi, 51 il, 32 ilce temsilciligi, 16 mesleki dene-
tim biirosu, 1.500’0 askin is yeri temsilcilikleri ile 6rgiit-
I Odamizin 42. Genel Kurulu sonunda asagidaki goriis
ve onerilerin kamuoyuna duyurulmasi kararlastiriimistir.
(13 Nisan 2008)

Kiiresel sermayenin, gelismekte olan ulkelerin ekonomik
yapilarini hegemonyasi altina aldigi, sermayenin sozciileri
olan IMF ve Diinya Bankasi gibi kurumlarin kendi prog-
ramlarini bu ilkelere dayattigi her zamankinden daha
cok goriilmektedir. Bu siireg | | Eylil'den sonra daha da
hizlandi. Diinyanin jandarmaligina soyunan ABD, 6zellik-
le enerji kaynaklari lizerinde hegemonya saglamak icin
diinya halklarina saldirilarini artirmaktadir.

Bu gelismeler, Afganistan ve Irak isgallerini bir kez daha
kamuoyunun giindemine tastyarak, Liibnan ve iran’a kar-
si askeri saldir politikalarini gézler 6niine sermistir. Her
ekonomik bunalim ABD ve AB giiclerini pervasizlastir-
makta, saldirganlastirmakta, diinya halklarini da emper-
yalizme karsi duyarl bir miicadeleye itmektedir. ABD’nin
jandarmalik yaptirmak icin Biylik Orta Dogu Projesi ile
glindeme getirdigi ve limli Islam’in iktidar oldugu kendi-
ne bagli devletler olusturma gabalar Gilkemizi biiyik bir
kaosun icine yuvarlamaktadir.

Tirkiye’de egemen siniflar ve onlarin taseronu AKP Hii-
kiimeti, kapitalist kiiresellesme ve neo-liberal politikalar
ekseninde, bir kez daha iman tazelemis, yeni ekonomik
politikalarin stratejisini IMF’nin ellerine birakmis, her
alanda o6zellestirme, kuralsizlastirma ve ticarilestirmeyi
emekgilerin sirtina yiikleyerek, disa bagimh yapiyr pekis-
tirmistir. Ulkemizde sinai yatirimlar durmus, KOB/’lerin
6nemli bir kismi pazardan ¢ekilmis, issizlik kronik bir so-
run haline gelerek toplumsal ve hukuki haksizliklari de-
rinlestirmistir. Uyelerimiz de bu girdabin icinde mesleki,
ekonomik ve sosyal tatminsizlikler ile karsi karsiyadir.
Ulkeyi IMF’ye teslim edenler, meslektaslarimizi da issizli-
ge, dustik ticrete, meslek alani disinda galismaya ve beyin
gogline zorlamaktadirlar.

Suni Anayasa tartismalari ile; laik, demokratik, sosyal hu-
kuk devletine dayali, esitlikci bir Anayasa yerine toplum-
sal uzlasi aranmaksizin tiirbanci ve piyasaci bir Anayasa
dayatilmaktadir. Tiirban yeniden (ilke glindemine getiril-
mekte, tniversitelerde cephelesmeler yaratilarak 6grenci
ve Ogretim Uyeleri kaos ortamina cekilmektedir. Bu kaos
icinde glindemde bulunan ve ge¢miste biiyiik tartismalar
ortaya ¢ikaran Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
si yasalari ile calisanlarin haklari budanmak istenmekte,
halkimizin sagligi piyasa kosullarinin insafina terk edil-
mektedir. Bu arada siyasi iktidar; ¢ikmaza giren, cari agigi
biyiyen, disa bagimliligi ve 450 milyar dolara yaklasan ig
ve dis borglari ile yeni rekorlara kosan ekonomiyi kagit
Ustiinde diizenlemeye kalkmakta, bir gecede GSMH'yi
biyiiterek, milli geliri kisi basina 3.000 dolar artirmak-
tadir. insanimizi hige sayan bu uygulamalar, emekgilerin
miicadelesinin hakliligini acikca ortaya koymaktadir.

Yine meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren Yabancilar
Yasasi Demokles’in Kilici gibi TBMM giindeminde tutul-
maya devam etmektedir.

2001 yilindan beri izlenen ekonomik politikalar tGlkemizi
ucuz is glicii deposu olarak gérmekte, her tirli saglik-
siz ve giivenliksiz kosullarda iscilerin calistiriimasina yol
agmaktadir. Bu kosullarda calisan is yerlerinde Tuzla
tersanelerinde oldugu gibi pek cok is cinayeti meydana
gelmektedir.

AKP Hikimeti hukuksuzluklarina devam etmekte, Car-
gill 6rneginde oldugu gibi firmalara &zel af yasalari gikar-
maktadir. Bu hukuksuzluklar son Anayasa degisikliklerin-
de de tekrar glindeme gelmistir.

1980 oncesi ve sonrasi donemde gerceklesen saldiri ve
katliamlarin derin acisini yasamis olan llkemiz, yakin do-
nemde gergeklesen bomball, silahli, bigakli saldiri, suikast
ve katliamlar ile bir kez daha sarsilmistir. Her bir olayin
ardindan yakalanan birkag kisi ile sinirli tutuklama ve
yargilamalar heniiz toplum vicdaninin rahatlamasini sag-
lamamistir. Saldiri ve katliamlarin ardindaki cete tipi 6r-
giitlenmelerin her tirlii baglantilari ile ortaya cikarilmasi
ve sorumlularinin adalete hesap vermesinin saglanmasina
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yonelik miicadele verilmesi, toplumsal iliskilerde tehlikeli
bir sekilde gelismekte olan “ling kiiltiiri” ve “darbe ¢I-

209

girtkanhgi”nin 6nlenmesi agisindan demokrasi gliclerinin

oniinde ertelenemez bir gérev olarak durmaktadir.

Bu noktada TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 42.
Olagan Genel Kurulu, emperyalizme, ilkeyi kiresel ka-
pitalizmin cikarlarina peskes cekmeye ve ulusal onuru
yok etmeye karsi mevzileri savunma ve baska bir diinya
kurma miicadelesinin icinde oldugunu vurgulamaya ka-
rarhdir.

Genel Kurulumuz, IMF ve Diinya Bankasi politikalari
karsisinda, bu Ulkenin emekten ve halktan yana glicle-
rinin kararlihgini, miicadele azmini, birlik ve dayanisma
bayragini yiikseltme iradesinin dnemini bir kez daha dile
getirmektedir. Orta Dogu’yu kan géliine ceviren ve silah
tekellerine arka gikan kiiresellesmenin saldirgan politika-
larina karsi, diinyanin hemen her bdlgesinde ciddi mii-
cadeleler yiiriitilmektedir. Giiney Amerika ulkeleri ciddi
bir ekonomik ve siyasi déniisim miicadelesi vermekte-
dir. Diinya halklari, baristan, emekten ve demokrasiden
yana kitlesel agirliklarini ortaya koymakta ve gelecegin
aydinlk giinlerinde “yeni bir diinya” umudunu tazele-
mektedirler.

Giineydogu’da gerceklesen her tiirlii kiskirtma ve saldiri,
ozellikle etnik/milliyetci catismalarin giindeme gelmesini
koriiklemektedir. Bolgede ekonomik, toplumsal ve kiil-
tirel haklar saglanmadan ¢6ziimiin gelmesi zor goriin-
mekte, sagduyunun ve barisin egemen olmasi igin gayret-
lerin stirdirilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki saptamalardan hareketle, TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi 42. Genel Kurulu asagida belirtilen
calisma ilkeleri ve ¢6ziim 6nerilerini kamuoyu ile paylas-
maktadir.

» Makina Mihendisleri Odasi, yeni ¢calisma déneminde
de ana yonetmelik ve yonetmelikleri, calisma anlayis
ve ilkeleri ile Giyelerinden aldig) glicle, emekten, baris-
tan, esitlikten, 6zgirlikten, demokrasiden yana, her
tlrla gericilige, irkgiliga ve ayrimciliga karsi “bir arada
yasami” savunarak her tiirlii glicliige, olumsuz ve hak-
siz tiim dayatmalara karsi direnmesini siirdiirecektir.

I biilten 118
nisan 2008

Odamiz calisma anlayisi dogrultusunda gercekles-
tirdigi etkinliklerle olusturulan platformlarda, mes-
lek-meslektas sorunlarinin tartisildigi, dlkenin temel
sorunlarina iliskin goriislerin ortaya konuldugu ve ka-
tilimcihgl temel alarak yiirittiigi cahismalarini devam
ettirecektir.

Odamiz planli bir kalkinma ve istihdam odakli sana-
yilesmeden, etkin ve yatirim kararlari ile biittinlesmis
miihendisten, bilim, AR-GE ve teknolojik gelismeden
yana bir ulke ile kendi kaynaklarina-birikimlerine da-
yali bir ekonominin miimkiin oldugu inancini tasimaya
kararlilikla devam edecektir.

Kiiresellesme siireg ve politikalarinin, ekonomik, top-
lumsal, politik ve kiiltiirel vs. tim alanlardaki yikim
ve tahribatlarina karsi, 6ncelikle stratejik Sneme haiz,
tiim sektorlerde ulusal politikalar olusturulmalidir.

Diinya Bankasi, IMF ve benzeri kuruluslarin dayattik-
lari ekonomik ve sosyal politikalarla Gretimi, yatirimi,
sanayilesmeyi, bilim ve teknolojiyi saptiran, miihendi-
si ve calisani ile halki dislayan uygulamalar terk edil-
meli, kamu yararini 6n plana alan bir planlama esas
alinmalidir.

Yine bu kuruluslarin empoze ettikleri “yapisal uyum
ve istikrar programlar” reddedilerek, kendi ulusal
irademizi egemen kilan politikalar iiretilmelidir.

Saglik ve egitimin temel insan haklar oldugu esas
alinarak, her tirlii 6zellestirmeye son verilmeli, yeni
saglk ve giivenlik yasasi calisan lehine ve kamu yarari-
na diizenlenmelidir.

Egitim, ilkogretimden (Universiteye kadar parasiz,
esit, bilimsel, demokratik ve firsat esitligine uygun
olmalidir.

Anayasa’ya alelacele konulan ve iniversitelerde yapay
bir ortamin kosullarini hazirlayan, kavga ve kaosu ké-
rikleyen “tlirban” diizenlemesi kaldirilmali, Gniversi-
telerde 6zerk ve katilimer bir egitim diizlemi saglan-
malidir.

Ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin gerceklestiril-
mesi igin ilgili tim kurumlarin esglidiimiini saglayacak
calismalar yapilmali, sanayide AR-GE ve inovasyona
iliskin altyapinin kurulmasi da bu cerceve icinde ele
alinmalidir.



Miihendislik egitim ve &gretim programlari cagdas

teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak yeni-
den diizenlenmelidir.

|2 Eyliil Anayasasi ve AKP tarafindan hazirlanan yeni
Anayasa Taslagi yerine, tim toplumsal ve siyasi olu-
sumlarin katihminin saglandigy, esitlikgi, 6zgiirliike¢l ve
demokratik yeni bir Anayasa yapilmalidir.

Antidemokratik siyasi partiler ve segim yasalari degis-
tirilmeli, dokunulmazliklar kaldirilmalidir.

Tim kamu kuruluslari ile belediyelerin ticari sirket-
lerindeki gerici kadrolasma uygulamalari durdurul-
mali, BiT’ler (Belediye iktisadi isletmeleri) tasfiye
edilmelidir.

Tim soven yaklasimlarla, emperyalizmin cikarlarina
hizmet edecek, etnik kokenlerine gére insanlari ayi-
rip birbirine kirdiracak her tiirli uygulamaya, sidde-
te yonelik faaliyetlere; baris, demokrasi ve halklarin
kardesligini sabote edecek davranislara karsi gikilma-
hdir.

Ulkemizin Kiirt sorunu ve etnik milliyetcilik temelin-
de kamplastiriimasina karsi ¢ikmak, etnik ayrim ve
dismanliklara prim vermeyerek bir arada kardesce
yasami savunmak, terorii ve provokasyonlari lanetle-
mek, silahlarin birakilmasini istemek ve sagduyulu de-
mokratik yaklasimlari egemen kilmak sorumluluguyla
davraniimalidir. Ekonomik ve toplumsal reformlar ile
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toprak reformu kalici olacak bir yapida ¢éziimlenme-
lidir. Bu konuda toplumun her kesimini kapsayacak
bir calisma sirdirilmelidir.

issizligi ve borglarimizi artiran, tlkemizi yoksullasti-
ran, IMF patentli sadaka ekonomisi yerine, sanayinin
planh olarak kalkinma ve refahi saglayacak bicimde
gelistirilmesi, istihdam odakli olmasi, yatirimlarin
ozellikle makina imalat sanayinde ve yiiksek katma
degerli iiretim alanlarinda yogunlastirilmasi tesvik
edilmelidir.

imalat sanayinin yiiksek ve orta ileri teknoloji grup-
larina yonlendirilmesi, ihracatin bu alanlarda yiik-
sek katma degerli Griinlerde gelistirilmesi saglan-
malidir.

Dis ticaret agigini artiran bir ithalat politikasini 6nle-
yecek, ara mali ve yatirim mallarini iretecek yatirim-
lara 6ncelik vererek bir planlama yapilmali ve tesvik
edilmelidir.

Standart disi ve enerji yogun teknolojilerin ithal edil-
mesi onlenmeli, mevcut tesislerde enerji verimliligi-
ni artiracak modernizasyonlar yapilmalidir. Keza bu
baglamda cevreyi koruyacak, gevre dostu teknolojiler
uygulanmalidir.

Ulkemize dayatilan ve fosil kaynak yakitlari esas alan
disa bagiml eneriji politikalar1 terk edilmeli, yenile-
nebilir, yerli enerji santralleri ile hidroelektrik esasli
santrallere 6ncelik verilmelidir.
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Yeniden giindeme gelen niikleer enerji santrallerinin
ihalesi durdurulmali ve uygulamadan vazgecilmelidir.

Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklarini yok
etme pahasina yapilmak istenen maden ve ener;ji te-
sislerine dur denmelidir. Kazdaglari, Bergama, Firtina
Vadisi, Alianoi, Munzur, Hasankeyf ve digerleri bizim
degerlerimizdir, korunmalidir.

Kamu planlamasina, kamu yatirim, tiretim ve kaynak
kullanimina karsi cikan, yatirimlarin gecikmesine ve
aksamasina neden olan 6zellestirme uygulamalarin-
dan vazgecilmelidir.

Ulusal Ulasim Master Plani hazirlanirken, kara yolu
yerine demir yolu ve deniz yolu tasimaciliginin gelis-
tirilmesi icin caba gosterilmelidir, her zaman toplu
tasimaciliktan yana olunmalidir.

AB Teknik Mevzuatr’'nin iilkemiz i¢ hukukuna yansitil-
masi siirecinde, sanayimizin korunmasi ve desteklen-
mesi igin yasal diizenleme ve uygulamalarda TMMOB
ve bagl Odalarin gérev almalarini saglayacak zemin
olusturulmalidir. Odamizin  uzmanhk alanlarinda
Onaylanmis Kurulus olarak faaliyet gostermesi ve
hizmeti 6ncelikle KOBI’lere ulastirmasi gerceklestiril-
melidir.

Meslek yasaminda kadin miihendislerin karsilastig
sorunlar ele alinarak, her tiirlii cinsiyet ayrimci ta-
virlara karsi cikilmahdir. Kadin istihdaminin ve egi-
timinin artirilmasi saglanmalidir. Kadina yonelik din,
tére, namus ve feodal kiltiirden kaynaklanan her

tlirlii maddi manevi siddetin son bulmasi igin calisma
yapilmalidir.

» Kiiresellesmenin emegi baski altina alan stratejilerine
karsi, istihdam bir hak olarak alinmali ve artirilmali,
calisma kosullart iyilestirilmelidir.

» Kamu calisanlarinin 6zliik haklari, ekonomik ve de-
mokratik haklarin kazaniminin bir parcasi olarak
gorilmeli, grevli toplu sézlesmeli sendika hakkinin
oniindeki biitlin engeller kaldiriimalidir.

» Tidm calisanlarin 12 Eylil Anayasasi ile gasp edilen
orgiitlenme ve sendikalasma haklari yeniden verilme-
lidir. Riisvet ve yolsuzluga dayal iliskiler agiga cikaril-
mali, cezalandirilmali, bir daha olmamasi igin gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

» Ulkemizde kayit disi ekonominin ulastigi boyutlarda
ekonomik ve sosyal yasamin kayiplari dikkate alina-
rak, acil yasal diizenlemeler hayata gecirilmelidir.

Yukarida siralanan taleplerimizin gerceklesmesi icin or-
giit birimlerimizle, emek ve demokratik kitle orgiitleri
ile iliskilerimiz gelistirilerek calismalar siirdiirilecektir.
Amacimiz cagdas, esitlikgi, 6zgiir, demokratik, sanayiles-
mis ve kalkinmis bir Tiirkiye'ye ulasma yolunda birlikte
Uretmek ve birlikte paylasmak anlayisi ile daha etkin ve
daha giicli bir Makina Miihendisleri Odasi olmaktir.

Yasasin MMO Orgiitliligii!
Yasasin TMMOB Orgiitliligii!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
=
MMOB
MAKiNA MUHENDISLERI ODASI
42.0LAGAN GENEL KURULU

psi Konferans Salonu / ANKARA
z° DNisan 2008

Y

|

2 | biilten 118
nisan 2008



42. Olaian Genel Kurul

42. OLAGAN GENEL KURULUMUZDA DELEGELER MMO’NUN YURTSEVER DEMOKRAT
CiZGiSINE GUVEN TAZELEDILER

Odamiz 42. Dénem Olagan Genel Kurulu’'nda tek liste tize-
rinden yapilan se¢imlerde Emin Koramaz Bagkanligindaki
Yonetim Kurulu Listesi yiizde 91 oy alarak secildi. 100 tyeyi
bir delegenin temsil ettigi Genel Kurul, 69 bini asan uye-
yi 714 delegenin temsili Gzerinden yapildi. Genel Kurul'da
Oda Yénetim Kurulu, Onur ve Denetleme Kurullari ile
Oda’yt TMMOB yénetiminde temsil edecek yoneticiler ve
100 kisilik TMMOB Genel Kurul delegeleri segildi.

Yoénetim Kurulu secimi, gegen dénem de MMO Yoénetim
Kurulu Baskani olan Emin Koramaz Baskanligindaki tek lis-
te lizerinden yapildi ve ylizde 91 oraninda oy aldi. Oda’yi
TMMOB’de temsil etmek tizere de TMMOB Baskani Meh-
met Soganci yeniden segildi.

Yapilan secimler sonucunda, MMO’nun yeni kurullarn
ve Oda’yt TMMOB’de temsil edecek olan isimler soy-
le belirlendi:

Oda Yénetim Kurulu

Asil Yedek
Emin Koramaz Biinyamin Aydin
Ali Ekber Cakar Bedri Tekin

Tahsin Akbaba Sayende Aras Yilmaz

Mustafa Yazici Baris Levent

Baki Cinar Osman Tezgiden
Suayip Yalman Harun Erpolat
Selcuk Soylu Cagdas Akar

MMO’yu TMMOB Yoénetim Kurulunda temsil edecek
tic kisi ise soyle:

Mehmet Soganci (Simdiki TMMOB Baskani)

Elif Oztiirk

S. Melih Sahin

Oda Denetleme Kurulu

Asil Yedek

Haydar Sahin Ali Ozdemir
Ahmet Enis Nihat Angi
Selahattin Alsancak Ali Oguz Avci
Ercliment §. Cervatoglu Hiiseyin Kaya
Nizamettin Durakoglu Erol Kilickap
Giirsel Erdemir Tamer Ozben
Yahya Bulat Hasan Yitim
ibrahim Eryilmaz M. Sadik Yurtman
Gafur Onur Mehmet Eylipoglu
Osman Serter Ahmet Ozmen
Mustafa Koca Ersoy Bey

M. Biilent Tuncel Nazif Tuncer Uz
Osman Cakil Remzi Aslan

Oda Onur Kurulu

Asil Yedek

S. Melih Sahin Sehmus Agirman
A. Turan Dértdemir Eyiip Saydam
Baris Ozerdem Ahmet Dereli

Battal Kilig Selguk Géndermez

Fatih Oztosun Meftun Giirdallar

Ayrica, TMMOB Denetleme Kurulu’na A.Kirami Kiling;
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu’na Tevfik Peker secildiler.

’0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000”

dagilimi séyledir:

YONETIM KURULU ASIL

Baskan ................. Emin KORAMAZ
Baskan Velili.......... Suayip YALMAN
Sekreter Uye.......... Ali Ekber CAKAR
Sayman Ugye........... Tahsin AKBABA
Uye oo Baki CINAR

Uye oo Mustafa YAZICI
Uye oo Selcuk SOYLU

QOO0

ODA YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI YAPTI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu gérev dagilimi yapildi. Yapilan gérev

RO OO OO
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YONETIM KURULU YEDEK

Blinyamin AYDIN

Bedri TEKIN

Sayende ARAS YILMAZ
Baris LEVENT

Osman TEZGIDEN
Harun ERPOLAT
Cagdas AKAR

OO



