Basin aciklamasi

28 NISAN DUNYA ISCI SAGLIGI

VE GUVENLIGI GUNU

MMOB Makina Miihendisleri
TOda51 (MMO) olarak, Isci Sag-

lig1 ve Is Giivenligi (ISG) Mev-
zuatl, uygulama sorunlari ve resmi ve-
rileri, iki y1lda bir giincelledigimiz Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Oda Raporu'nda
degerlendirdik. Diinyada durum, ISG
kavrammin geligimi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 verileri, kaza ve
hastaliklarin nedenleri, is giivenligi,
is saglig1 ve giivenligi kurullar, is gii-
venligi miihendisligi, isyeri hekimligi,
MMO'nun ¢aligmalar1 ve ¢oziim One-
rilerinin yer aldigi raporun tamamina,
www.mmo.org.tr/yayinlar adresinden
ulasilabilmektedir.

ISG MEVZUATINI SERMAYE CIKARLARI
VE NEOLIBERAL POLITIKALAR
BELIRLIYOR

Toplu is cinayetlerine de doniigen is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, serma-
yenin azami kar hirst ve emek aleyhi-

ne politikalardan kaynaklanmaktadir.
Neo-liberal serbestlestirme, 6zellestir-
me, sendikasizlastirma, taseronlastir-
ma, esnek, giivencesiz istihdam politi-
kalari, ¢alisma kosullarinin agir olusu,
kadin, geng, cocuk emegi somiiriisii ile
kayit dis1 istihdam, is kazalart ve mes-
lek hastaliklarinin artmasimin bagslica
nedenleri arasindadir.

Is kazalar1 sonucu toplu dliimlerin art-
mas1 nedeniyle, 2012 yilinda ¢ikarilan
6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Yasasi,
sonuncusu 2015'te olmakta iizere defa-
larca degistirildi. s giivenligi uzmanlh-
&1, hekimligi ve diger saglik personeline
iliskin yonetmelikler de defalarca degis-
tirildi. Ancak kazalar ve is cinayetleri
artarak devam etmektedir. Yasa ilk giin-
deme geldiginde ve fiizerinde yapilan
degisikliklere dair, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmin bu yasa ve mevzuat ile
onlenemeyecegini hep soyledik. Gergek
durum ve veriler de bu yondedir.
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MUHENDISLIK VE HEKIMLIK
DISLANIYOR, BAKANLIK KADROLARI VE
ISVERENLER KAYIRILIYOR

ISG, tip, mithendislik ve sosyal bilimler
ile bagintili disiplinlerarasi bir konudur;
ancak bu disiplinler adeta cezalandiril-
maktadir. Oyle ki, Is Saghg1 ve Gii-
venligi Yasasi, is¢i saglig1 ve giivenligi
konusunu igverenden ¢ok uzmanlara
ve hekimlere yiiklemistir. Ayrica yasa
yayimlandigindan bu yana is giivenli-
&1 uzmany, igyeri hekimi ve diger sag-
lik personelinin igyerlerine verecekleri
hizmet siiresi siirekli olarak azaltilmig-
tir. Zira amag, uzman, hekim ve diger
saglik personelinin igyerlerine maliye-
tini azaltmaktir. Bu personelin ayda 8
dakika, 12 dakika, 16 dakika gibi ¢ok
kisa siirelerle gorev yaptig1 igyerlerin-
de is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azalmasini beklemek miimkiin degildir.

Yasa ile igyeri hekimi, miithendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saglik perso-

neline verilecek egitim hizmetleri, disa-
ridan satin alma yoluyla ticari danis-
manlik hizmetlerine doniistirilmistiir.
Is giivenligi miihendisligi ile teknisyen-
lik, "is giivenligi uzmanlig1" altinda bir
tutulmugtur. Ozel dgretim kurumlarina
yetki taninmastyla miihendislik mes-
lek orgiitlerinin fonksiyonu dislanmus,
Bakanlik kadrolar1 kayirilmistir. Bir
uzmanin birden ¢ok isyerinde danig-
manlik hizmeti vermesi yoluyla tam za-
manl1 is giivenligi mithendisligi dislan-
mig; uzmanlar yanlarinda {icretli olarak
calistiklart igverene bagimli kilinmais; is
kazalarinda igverenlerin sorumlulugu
ortadan kaldirilmistir. Yasadan sonra,
ylizlerce egitim kurumu ve iki binin
iizerinde Ortak Saglik ve Giivenlik Bi-
rimi (OSGB) kurulmus; fakat yapilan
diizenlemeler sonucu bunlar kapanma-
ya baslamis, lilkemiz "egitim kurumu"
ve OSGB ¢opliigiine doniigmiistiir.

TURKIYE'DEKi i§ KAZALARINA iLiSKiN
BAZI VERILER

Yalnizca zorunlu/aktif sigortali kayit-
It ¢alisanlar1 kapsayan SGK verilerine
gore, 2014 yilinda is kazalar1 sayisinda
yine artis olmustur. 2013 yilinda 191
bin 389, 2014'te ise 221 bin 366 is ka-
zast yaganmis; 2013'e gore yiizde 15,66
oraninda artis olmustur. Is kazasi ge-
¢irenlerin 28 bin 174U kadin, 193 bin
192'si erkektir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu
oliimlerde de artis olmug, 2013 yilinda
bin 360, 2014 yilinda bin 626 emekgi
yasamini kaybetmistir. 2014'te oliimler
2013'e gore yiizde 19,99 artmistir. Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi (ISGM)
verilerine gore de 2014 yilinda en az
bin 886 emekgi 0lmiistiir. 2015 verileri
SGK tarafindan heniiz agiklanmamustir;
ancak ISGM verilerine gore, 2015°te
131 meslek hastalifi sonucu olmak
iizere en az bin 730 emekgi is kazasi ve
meslek hastalig1 sonucu yasamini yitir-
misgtir.

SGK 2013 ve 2014 verilerinde mes-
lek hastaliklarindan dolayr hi¢ &lim
yoktur! Ancak ISGM verilerine gére,
2013'te en az 3, 2014 yilinda en az 29,
2015 yilinda en az 13 emeke¢i meslek

hastaliklarindan dolayr yasamim kay-
betmigtir. Gergekte, 2014-2015 yilla-
rina ait is kazasi sayist ile is kazasi ve
meslek hastalig1 sonucu 6liim vakalari
1996 sonrasinin dorugu diizeyindedir.
Eurostat istatistiklerine gore de Tiir-
kiye, 100 bin ¢alisan basina 6limli is
kazalarinda Avrupa'da birinci siradadir.

SGK istatistiklerinde is kazalari ve
meslek hastaliklar1 sonucu 6lim geliri
baglananlarla ilgili veriler de bulun-
makta; fakat dosyalar ilgili 6liim yilinda
sonuglanmadigi i¢in o yilin 6liimlerin-
den dolay: 6lim geliri alan hak sahibi
sayisint tespit gli¢liigii bulunmaktadir.
Ancak yillar birlestirilerek ortalama
tespit edildiginde, dliimlerin agiklana-
nin iki kat1 oldugu anlagilmaktadir.

2014'teki is kazalarinin faaliyet grup-
larina gore dagilimimda makine ve teg-
hizat hari¢ fabrikasyon metal iiriinleri
imalat1 18 bin 529 is kazasi ile birinci,
bina ingaat1 13 bin 508 kaza ile ikinci,
ana metal sanayi 12 bin 357 kaza ile
iiclincii sirada yer almaktadir. Fabrik
metal {iriinler ile ana metal sanayinin
birlesik yorumlanmasi durumunda 30
bin 886 kaza (yiizde 13,95) ile metal
sanayi birinci; bina ingaati, 6zel ingaat
faaliyetleri ve bina dig1 ingaat faaliyet-
lerinin birlesik yorumlanmasi duru-
munda ingaat sektorii 29 bin 701 (yiizde
13,41) kaza ile ikinci; kara ve boru hatt1
tasimacilii, suyolu, havayolu ve tasi-
macilik i¢in depolama
ve destekleyici faa-
liyetlerin birlikte yo-
rumlanmasi durumun-
da tagimacilik 17 bin
74 kaza (ylizde 7,71)
ile t¢lincli; komiir ve
linyit ¢ikartilmasi, me-
tal cevheri madenciligi,
diger madencilik ve ta-

socakeiligl ile madenciligi destekleyici
hizmet faaliyetlerinin birlesik yorum-
lanmast durumunda madencilik faali-
yetleri 12 bin 884 (ylizde 5,82) kaza ile
dordiincii sirada yer almaktadir.

- 2014'te en fazla 6liim yaganan faaliyet

gruplar1 siralamasinda, Soma Kkatlia-
m1 dolayisiyla 335 kisi (ylizde 20,60)
ile komiir ve linyit ¢ikartilmasi birinci
sirada, 260 kisi (yiizde 15,99) ile bina
ingaat1 ikinci sirada, 172 kisi (ylizde
10,58) ile kara tasimaciligi ve boru
hatt1 tasimacilig1 iiclincii sirada, 143
kisi (ytizde 8,79) ile bina dis1 yapilarin
ingaat1 dordiincii sirada, 98 kisi (ylizde
6,03) ile ozel ingaat faaliyetleri besin-
ci sirada yer almaktadir. Ug, dort ve
besinci sirada yer alan insaat faaliyet-
lerindeki is kazast sonucu Sliim sayisi
501'dir (ytizde 30,81) ve toplam bin
626 oliim vakasinin yaklasik iicte birini
olusturmaktadir.

2014 yilinda is kazasi sonucu liimlerin
en yliksek oldugu 19 il sirasiyla; Ma-
nisa, Istanbul, Ankara, izmir, Antalya,
Bursa, Kocaeli, Adana, Konya, Mersin,
Gaziantep, Kayseri, Karaman, Balike-
sir, Mugla, Hatay, K. Maras, Zonguldak
ve Tekirdag'dir. Hi¢ 6liim yasanmayan
iller ise Bingdl, Bayburt, Kilis olarak
goriinmektedir.

Meslek hastaliklart SGK istatistikleri-
nin en gayri ciddi yanimm olusturmak-
tadir ve 81 il iginde yalnizca 21 ilde
ve 494 vakadan ibarettir! 494 vakanin
230'u sigortalilig1 bittikten sonra mes-
lek hastaligi teshisi konulanlar1 kap-
samaktadir. {ller siralamasimin ilk besi
soyledir: Istanbul 117 kisi, Kocaeli 33
kisi, Bilecik 31 kisi, Zonguldak 21 kisi,
Izmir 10 kisi! Diinyada is kazalar1 orani
yiizde 44, meslek has-
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taliklar1 oranmi yiizde 56; Tirkiye'de is
kazalar1 oraninin yiizde 99,998, meslek
hastaliklarinin ise on binde 2 oraninda
olmast SGK veri tabaninin sorunlu ya-
pisint gostermektedir.

Kadmlarin en fazla is kazasina maruz
kaldig1 iller siralamasinda istanbul 7 bin
144 is kazas: ile bas1 cekmekte, onu Iz-
mir 2 bin 811 is kazasiyla izlemekte ve
siralama Bursa 2 bin 656, Antalya bin
947, Manisa bin 649, Kocaeli bin 517,
Ankara bin 496, Tekirdag bin 235, De-
nizli 846 is kazasi1 seklinde siirmektedir.

ONERILERIMIZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
&1 (CSGB) hep tek basina davranarak,
sendikalarin ve meslek orgiitlerinin go-
rislerini 6nemsemeyerek yanlis karar-
lar almaktadir. Mevcut sorunlar, olaylar

ve acilarin artmamasi i¢in asagidaki
Ozet Onerilerimize kulak verilmelidir.

» Sendikalar, {iniversiteler, TMMOB,
TTB, CSGB ve Saglik Bakanligi'nin
katilimi ile idari ve mali yonden ba-
gimsiz, diizenleme ve denetim ya-
pan, ¢ogunlugunu emek orgiitlerinin
olusturdugu ulusal bir enstitii olus-
turulmali; ¢aligma yasamina iligkin
mevzuat bu enstitii tarafindan biiti-
niiyle yeniden diizenlenmelidir.

+ lIsyerlerinde goérev alacak uzman,
hekim, saglik personeli ve diger per-
sonelin egitimi ile is¢i egitimleri bu
enstitli tarafindan yerine getirilmeli,
her yil yenileme egitimleri yapilma-
lidir.

+ Bakanlik, kamusal denetim yiikiim-
luliiklerini yerine getirmelidir. He-
kimler de is miifettisi olarak istihdam
edilmelidir. ISG hizmetlerinin "piya-
sa kosullarinda" verilmesi anlayist
dislanmali; kamu hizmeti, kamu de-
netimi anlayis1 hakim olmalidir.

+ Orgiitlenme, toplu sdzlesme ve grev
hakkinin oniindeki tiim engeller kal-
dirtlmals; esnek, giivencesiz, tageron
calisma bigimleri yasaklanmalidir.

+ ISG ile ilgili diizenleme ve uygula-
malar, ayrimsiz, kisitlamasiz biitiin
isyerlerini ve her statiideki tiim ¢a-
ligsanlar1 kapsamalidir. Diizenleme-
ler; "is¢i sagligi ve is gilivenliginin

isverenin

saglanmasinin  Oncelikle
gorevi oldugu" ilkesinden hareketle
yapilmalidir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
uygulamasina son verilmelidir. 30 ve
daha fazla ¢alisanin bulundugu igyer-
lerinde s¢i Saghg1 Giivenligi Kurulu
kurulmalidir.

Isyerinde istihdam edilen uzman ve
hekimlerin verdikleri hizmetin bir da-
nismanlik hizmeti oldugu kabullenil-
meli; igyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarinin mesleki bagimsizlikla-
11 ve is giivenceleri korunmalidir. Bu
ve diger personelin iicretleri enstitii
biinyesinde olusturulacak bir fondan
kargilanmalidir.

Uzman, hekim, diger personel ve

saglik personelinin isyerinde yiiriit-

tigl ¢aligmalar, ilgili meslek Orgiit-
leri tarafindan denetlenmelidir.

- Uzman, hekim, diger personel ve
saglik personelinin igyerlerinde
gorevlendirilmesi, s6z konusu
Enstitliniin yerel birimince yapil-
mali, igyeri ile yapilacak sozles-
me "tip s6zlesme" olarak enstitii
ve meslek Orgiitleri tarafindan
hazirlanmaly, s6zlesmede yer alan
hususlar personelin asgari haklar1
olarak kabullenilmelidir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan isyeri hekimi ve is giivenli-
g1 uzmanlarinin asli goérevlerinin
yaninda, ayni kurum i¢inde veya
diger kurum ve kuruluslarda go-
revlendirmelerine son verilmeli;
uzmanligin belirli bir yetkinlikle
uygulanmasimi ortadan kaldirict
nitelikte oldugu icin baska gdrev
verilmemelidir.

» Uzman, hekim, saglik personeli go-

rev yaptig1 isyerindeki ISG'ye iliskin
durumu 6nerilen enstitiiniin yerel bi-
rimine rapor etmelidir.

+ ISG ile gorevli ¢alisan temsilcileri-

nin egitimleri enstitliniin goérevlen-
dirmesi ile kamu kurumu niteliginde-
ki meslek orgiitleri tarafindan yerine
getirilmelidir.

* Calisan temsilcilerinin igyerlerinin

biiyiikliigiine gore belirlenecek siire
ile igyerinin biitiiniinde her giin goz-
lem yapmasi, rapor etme olanag1 ya-
ratilmal1 ve is glivenceleri olmalidir.

* Calisan temsilcisi, uzman, hekim

tarafindan Onerilen hususlar, oneri-
yi yapan kisi ikna edilmedigi siirece
kabul edilmek zorunda olmalidir. -
veren bu karara karsi sadece enstitii
yerel birimine itiraz edebilmelidir.

- Meslek Hastaliklar1 Hastanesi
veya kliniklerinin sayis1 artiril-
mali, meslek hastaliklarinin tes-
pitine yonelik calismalar ivedi-
likle yapilmalidir.

- Son doénemlerde yasanan is ka-
zalar1 CSGB ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi basta ol-
mak {iizere birgok bakanligin ve
bakanlik personelinin kazalarin
meydana gelmesinde kusurlari
bulundugunu gostermistir. Bu
nedenle, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucunda bakanla-
rin ve bakanlik gorevlilerin yar-
gilanmasinin  6niindeki engeller
kaldirilmalidir. [l

Ali Ekber Cakar
TMMOB
Makina Miihendisleri Odast Baskani
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