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Sube’den

Egitim Calismalarimiz

Araliksiz

Seminerler
2010 Gz Ddnemi Seminer programi, 140
seminer ile, Uye talepleri, piyasa gereksi-
nimleri ve temsilciliklerimizden gelen onerilerle
sekillendirilerek ilan edilmis, 15 Ekim tarihine
kadar bu seminerlerin 60’1 gerceklestiril-
migtir. Toplam 563 katiimcinin 412’si semi-
nerden Ucretsiz yararlanmistir.
Seminerlerin % 49'u Ucretsiz duyurulmus,
bu ucretsiz seminerlerinde % 45’i gozetim
kriterleri ve yeniden belgelendirme kapsa-
mina alinmistir.

Seminerlerden One Gikanlar

23 Eylulde Subede, 14 Ekim'de Kartal
Temsilcilikte gerceklestirilen Yesil Binalar adl
seminer Prof. Dr. Olcay Kincay tarafindan
hazirlanmig, strdurilebilir yasam icin yesil
binalar inga etme gerekliligini katiimcilarla
paylasmak, katilimcilarin gevre bilincini gelig-
tirmek, eneriji verimliligi ve verimli su kullanimi-
ni saglayacak tesisatlar tasarlama konusunda
ufuklarini agmak hedeflenmigtir.

Ogretim Uyesi Hakan Demir'in katkilariyla
hazirlanan Muhendisler I¢in Termodinamik
semineri 1 Ekim'de Subede gerceklestirildi.
Seminerde is hayatina atilmis Uyelerin dgren-
ciyken dgrendigi bazi yasa ve formullerin
hatirlatilmasi ve gunluk is hayatinda bunlari
nasil kullanabileceklerinin anlatiimasi hedef-
lendi.

Stiriiyor...

Gatismalar insan yasamini en ¢ok zorlayan
ama gelisimin de dninu agan sureglerdir; bu
streglerde kisiligimiz catismaya girme ve
yonetmede etkili olurlar. 6 Ekim'de Sube’de
gergeklestirilen Kisiligimiz ve Catismalar adli
seminer catismalari yonetmede kisiligimizin
etkisini ve gucuni kullanmay1 desteklemeyi
hedeflemektedir. Yusuf Ziya Eren’in katilimiyla
gerceklesen seminerin; yoneticilerin kurum
personelinin davraniglarini tanima, analiz
etme ve miidahale etme becerilerini gelistir-
mek, gelisim dzelliklerini tanimak, kisilik dzel-
liklerini tanimlayabilmek, ofke ve siddetin kisi-

lik teorisi ile agiklayabilmek, giic ve gug kullan-

ma kavramlarini fark etmek, ¢atismayi tanim-
lamak ve mudahale yontemlerini fark etmek
konularinda katilimcilara yol gostermesi amag-
lanmigtir.

9, 10, 16, 17, 23, 24 Ekim tarihlerinde 6 gun
suren Yalin Uretim Paketi seminerleri kapsa-
minda katilimcilara yalin donisiim, degisiklik
stratejileri, takim ruhu, re-organizasyon, deger
akisl, smed, poke-yoke, 5s, kaizen, kanban,
itme ¢ekme sistemleri, tam zamanl Uretim gibi
yalin Uretim yonetmeleri anlatildi. Tamami
arka arkaya 3 hafta sonu olarak planlanan egi-
timin gunlerinin ¢aliganlara da uygun olmasi
sagland.

Enerji Yoneticiligi Egitimleri

18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih ve
27035 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artirimasina lliskin Yonetmelik
hukiimleri geregince TMMOB Makina
Muihendisleri Odasi olarak; 28/10/2009 tarih
ve YB/B-01 sayili B Sinifi Yetki Belgesi ile yet-
kilendirildik.

Sanayide ve Binalarda Eneriji Yoneticiligi
Egitimleri Istanbul Sube Anadolu Yakasi
Egitim Merkezinde diizenlenmektedir.
Sanayide Eneriji Yoneticiligi egitimine tum
muhendisler, Binalarda Eneriji Yoneticiligi egiti-
mine ise makina, elektrik veya elektrik-elektro-
nik miihendisligi veya teknik egitim fakulteleri-
nin makina veya elektrik bolumlerinde lisans
egitimi gormus kisiler katilabilir.

Kasim 2009 tarihinden itibaren Sube olarak
gerceklestirdigimiz 9 Sanayi Eneriji
Yoneticiligi Kursuna 209, 11 Sanayi Enerji
Yoneticiligi Kursuna 291 kursiyer katiimigtir.

Katilimci Sayilari
Kurs Baglama Sanayi Bina
Tarihi
02.Kas.09 27
14.Ara.09 29
11.0ca.10 28
25.0ca.10 31
15.Sub.10 23 24
08.Mar.10 25 24
29.Mar.10 28 27
26.Nis.10 20 23
07.Haz.10 20 26
02.Agu.10 20 23
13.Eyl.10 21
04.Eki.10 18 23
01.Kas.10 20
TOPLAM 209 291

Enerji Yoneticiligi ve Binalarda Enerji
Kimlik Belgesi Uygulamasi

Sube'de, Kadikby ve Bakirkby
Temsilciliklerinde Eylul ve Ekim aylarinda
duzenlenen Eneriji Verimliligi Kanunu (EVK)
ve Binalarda Enerji Performans (BEP)
Yonetmeligi konulu sdylesilerde Uiyelerimize
EVK, bu kanuna dair yonetmelik ve BEP
yonetmeligi detayli olarak anlatilarak bu konu-
larda ne turli ¢alismalar yapabilecekleri hak-
kinda konuguldu. Uyelerimizin bu konularda
sikca sorduklari sorular soyledir:
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1. Enerji verimliligi nedir?

Binalarda yasam standardi ve hizmet kali-
tesinin, endustriyel isletmelerde ise Uretim
kalitesi ve miktarinin dusisuine yol agma-
dan birim hizmet veya Urun miktari basina
enerji tuketiminin azaltiimasi.

2. Enerji yogunlugu nedir?

Yillik tuketilen enerji miktari/ Yillik Uretimle
elde edilen gelir (E / D) (Birim: TEP / TL)

3. Bu konudaki kanunlari nereden bulahi-
liriz?
http://www.eie.gov.tr/duyurular/EV/mevzu-
at/EV_mevzuat.html

4. Enerji verimliligi danismalik firmalan
neler yapar, bu firmalar hangi kurum-
lar yetkilendirir?

EIE veya A sinifi olarak yetkilendirilmis
kurumlar (Universiteler ve melek odalar) ile
yaptiklari yetkilendirme anlasmasi gerceve-
sinde, eneriji verimliligi hizmetlerini yurut-
mek Uzere yetki belgesi verilen sirketler.

5. Enerji verimliligi hizmetleri nelerdir?
Eneriji verimliligini artirmak Uzere gercek-
lestirilen eneriji yoneticisi egitimi, eneriji
etidu, verimlilik arttirici proje (VAP) hazir-
lama, proje uygulama ve danismanlik hiz-
metleridir.

6. Enerji Verimliligi danismanlik firmasi
nasil kurulur?

o Tercih formuna gore (asagidaki tablo) mini-

mum sayidaki personel ile en az 3 yillik sbz-

lesme,

0 Yonetmeligin eklerinde belirtilmis cihaz listesi-
ni satin almig ise faturalari, kiralama anlas-
mas! yapmis ise en az 3 yillik sbzlesme,

0 1SO 17025 laboratuar akreditasyon standart-
larina uygun bir laboratuar ile yapilmig en
az 3 yillik sdzlesme ile EIE'ye bagvurulur.

7. Bildirim zorunlulugu nedir?
- Yilda 1000 TEP ve Uzeri eneriji tuketimi olan

fabrikalar,

- Yilda 500 TEP ve tizeri eneriji tuketimi olan
veya 20.000 m2 Uzerine inga edilmis ticari
binalar,

- Yilda 250 TEP ve tizeri eneriji tuketimi olan
veya 10.000 m2 Uzerine inga edilmis kamu
binalari

her yil Mart ayinin sonuna dek EIE internet

sitesinde belirtilen “Eneriji Tuketimi Bildirim

Formu’na uygun olarak kurulusunun enerji

tuketimini ayrintili olarak EIE’ye bildirilir. Hig

bildirim yapmayanlar 50.000 TL, eksik bildirim
yapanlar 10.000 TL ile cezalandirilir.

8. VAP ve giniillii anlagsma nedir?

Sanayi tesislerinde, VAP (Verimlilik Arttirici
Proje) yapilan enerii etutleri sonucu ortaya
cikan geri ddeme suresi en fazla 5 yil olan
enerji verimliligini arttirmasi hedeflenen proje-
lerdir. Bu projelere EIE tarafindan destek veril-
mektedir. Bu destek projenin toplam maliyeti-
nin %20'si kadardir ve bir projeye en fazla
100.000 TL verilmektedir.

Gonullu anlagmalar EIE ve sanayi kuruluslari
arasinda yapilir. Sanayi kurulusu, referans ali-
nan yila gore (anlasmanin imzalandigi yil) bir
sonraki yil enerji yogunlugunu %10 dusurece-
gini iletir. Anlagsmanin yapildigi yila ait eneji
giderinin %20’si EIE ddenekleri ile sinirli kal-
mak ve 100.000 TL'yi gegmemek kaydiyla EIE
butcesinden karsilanir.

9. Kimler hinalara Enerji Kimlik Belgesi
(EKB) verebilir? Hangi egitimlerden ge¢-
mek gerekir?

Yeni binalara meslek odalarina bagl Serbest
Muhendislik Musavirlik (SMM) firmalarinda
gorevli Enerji Kimlik Belgesi Duzenleme egiti-
mi almig mihendis ve mimarlar EKB duzenle-
yebilir.

Enerji Verimliligi Danismanhk Sirketleri
Personel Profili ve
Sayisi
Egitici Personel Mihendis | 3 Kisi
Etiit ve Proje Hizmetleri Tercihleri
(...) | Isi ve Mekanik Mihendis | 3 Kisi
(...) | Elektrik Muhendis | 3 Kisi
(-..) (-..) | Metal Muhendis | 1 Kisi
(--.) (...) | Kimya ve Petrokimya Mihendis | 1 Kisi
(...) (...) | Tas ve Toprak Mihendis | 1 Kisi
(-..) Sanayi (-..) | Kagit Mihendis | 1 Kisi
(...) (...) | Dokuma, Giyim Esyalar ve Muhendis | 1 Kisi
Deri
(...) (...) | Gida, icki ve Tutan Mihendis | 1 Kisi
(...) (...) | Diger Miuhendis | 1 Kisi
(...) | Bina Mihendis | 2 Kisi

Mevcut binalara, Eneriji Verimliligi
Danigmanlik (EVD) firmalarinda gorevli Eneriji
Kimlik Belgesi Duzenleme egitimi almis Eneriji
Yoneticileri EKB duzenleyebilir.

Bu konularla ilgili diger sorularinizi bize mail
ile bildirebilirsiniz. Devrim.yildirim@mmo.org.tr

Lise Sdylesileri

Muhendislik Mimarlik Haftasi kapsaminda
duzenlenen mihendislik dallarinin liselere
tanitiimasinin hedeflendigi Lise Soylesileri
etkinliklerinde 20 Ekim’'de Yeni Levent Lisesi
ve 27 Ekim'de Begiktag Anadolu Lisesi’nde
End. Muh. Devrim Kartal gorevlendirilmistir.
Soylesilerde dikkat ceken sorular soyle sirala-
nabilir:

- Hangi muhendislik dallarinda ulkemizde is
bulma, meslegini icra etme ve basarili olma
sansi yuksektir?

- Muhendislik mesleginin maddi getirisi ne
kadardir?

- Kimler mithendis olabilir?

- Analitik dusinme ve modelleme nedir?

- Endustri muhendisliginin calisma alanlari
nelerdir?

- Makina muhendislerinin AR-GE departmanla-
rinda gorev alabilme sansi nedir?

- Kariyer planlama nedir? Nasil yapilir?

Ogrencilerin sordugu sorularin genel eksenin
istihdam ve kazang olmasi Ulkemizde heniiz
lisede okuyan genglerin bile gelecek kaygisi
tasidigini gostermektedir. Bu yaglarda gelece-
ge umutla bakmasi gereken, teknolojik gelis-
melere, dunyadaki diger sosyal ve ekolojik
sorunlara duyarli, meslek segimi konusunda
daha idealist olmasini bekledigimiz lise 6gren-
cilerinin daha simdiden hayatiyla ilgili gelecek
kaygisi tagimasi bu genclerin yeni buluslar /
fikirler Uretmek yerine hizla piyasa sistemine
entegre olmasina yol agmaktadir. Soylesiler
sirasinda konugmacilarin degindigi 3. Kopru,
nikleer eneriji, kentsel doniisim, sanayinin
bilgi bazli degil imalat bazli calismasi gibi gin-
cel Ulke sorunlar karsisinda da liseli genglerin
bilgisizligi ve duyarsizligi gbzlenmektedir. Bu
noktada gencler sinavlara caligirken hayata
vakit ayiramadiklarindan bahsederek Milli
Egitim Bakanliginin Uzerindeki yuku dzel okul
ve dershanelere yilkmasindan sikayetci olmak-
tadirlar.




