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Basýna ve Kamuoyuna

17 AÐUSTOS'UN ALTINCI YILINDA DA YAÞADIÐIMIZ FELAKETÝ UNUTMADIK!
UNUTTURMAYACAÐIZ!

16 Austos 2005

Ekolojik dengesi insan eliyle sürekli bozulan doðanýn,
kendi düzenini saðladýðý gerçeði dünyanýn her
yerinde, son yýllarda yaþanan felaketlerle kendini
gelecekte daha da fazla hissettireceðinin sinyallerini
vermektedir.

Ülkemizde; 1999 yýlýndaki körfez depremi öncesi ve
sonrasý yaþanan birçok deprem ve yýkýmlardan hala
bir ders çýkarýlmamýþ ve doðal afetlere karþý alýnacak
bilimsel ve teknolojik geliþmelere dayalý mühendislik
önlemlerinin alýnmasý konusunda çalýþmalar
yürütmemiþtir. Ancak geliþmiþ ülkelerde yaþanan
doðal afetlerden çýkarýlan derslerle, bilime ve tekniðe
dayalý mühendislik uygulamalarý ile önlemler
alýnmaktadýr. Bunun en açýk ve çarpýcý örneðini
Japonya olarak gösterebiliriz.

17 Aðustos 1999 günü meydana gelen depremin
ardýndan oluþan ve artarak süren toplumsal yýkýmýn
üzerinden tam altý yýl geçti. Toplumsal hafýzamýzýn
zayýflýðý ve yaþadýðýmýz felaketlerden gerekli dersleri
almamýþ olmamýz ayný acýlarý yýllar geçse de tekrar
tekrar yaþamamýza neden olmaktadýr. Gerek yasal
düzenlemelerin eksikliði gerekse denetimlerdeki
boþluklar, saðlýksýz yerleþim alanlarýnýn önünü
açmakta yaþanan doðal afetlerde can kayýplarýnýn
artmasý ile acýlarýmýzla baþ baþa kalmaktayýz. Özellikle
17 Aðustos 1999 depremi sonrasýnda “Güvenli
yapýlaþma” adýna getirilen yapý denetimi
düzenlemeleri de deprem sonrasý sorunlarý çözememiþ
hatta yeni kargaþalar yaratmýþtýr.

17 Aðustos, 12 Kasým ve diðer depremlerden ders
almayarak;

- Denetimsiz bir yapýlaþmayý teþvik eden,
- Kamusal denetim alanýný bütünüyle ticarileþtirerek
özelleþtiren,

- Demokrasinin temel gereklerinden olan
katýlýmcýlýðý reddeden,

- Meslek odalarýnýn her türlü önerilerine kapýlarýný
kapatan bir anlayýþý

Deðil,

ÜLKE VE TOPLUM YARARINA SAÐLIKLI, PLANLI,
GÜVENLÝ YAPILARIN GEREKLERÝNÝN
DENETLENECEÐÝ BÝR ANLAYIÞIN ORTAYA
ÇIKARILMASINI VE UYGULANMASINI ÝSTÝYORUZ.

Makina Mühendisleri Odasý olarak,
Mühendislik Mimarlýk hizmetlerinde, bilimin tekniðin
insanlýk yararýna sunumunu olmazsa olmaz bir koþul
olarak görmekte, sosyal devletin planlý üretim, dengeli
kalkýnma, bölgesel planlama gibi unutulmuþ
araçlarýnýn ivedi olarak yaþama geçirilmesini
savunmaktayýz.

Deprem sonrasýnda yaþamlarý karanlýða sürüklenen
insanlarýn, toplumsal depremler sonucunda
sürüklendiði umutsuzluðu görüyor ve yaþadýðýmýz
acýlarý hala yüreðimizde hissediyoruz. Bir gecede
kararan hayatlarý, yýkýlan hayalleri Unutmadýk!
Unutturmayacaðýz! Bütün yetkilileri bir kez daha
uyarýyoruz, bir kez daha duyarlýlýða davet ediyoruz.
Kararan hayatlara bir yudum ýþýk istiyoruz!

17 AÐUSTOS’UN ALTINCI YILINDA DA
YAÞADIÐIMIZ FELAKETÝ UNUTMADIK!

UNUTTURMAYACAÐIZ!

DOÐAL AFETLER KADER DEÐÝLDÝR!

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
Yönetim Kurulu
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Kamu çalýþanlarýnýn toplu sözleþme sürecine destek olmak için 26.08.2005 Cuma günü saat:12.30’da DSÝ GenelKamu çalýþanlarýnýn toplu sözleþme sürecine destek olmak için 26.08.2005 Cuma günü saat:12.30’da DSÝ GenelKamu çalýþanlarýnýn toplu sözleþme sürecine destek olmak için 26.08.2005 Cuma günü saat:12.30’da DSÝ GenelKamu çalýþanlarýnýn toplu sözleþme sürecine destek olmak için 26.08.2005 Cuma günü saat:12.30’da DSÝ GenelKamu çalýþanlarýnýn toplu sözleþme sürecine destek olmak için 26.08.2005 Cuma günü saat:12.30’da DSÝ Genel
Müdürlüðü önündeki kitlesel basýn açýklamasýna Odamýz çalýþanlarýyla ve üyelerimizle birlikte katýldýk. OdamýzýnMüdürlüðü önündeki kitlesel basýn açýklamasýna Odamýz çalýþanlarýyla ve üyelerimizle birlikte katýldýk. OdamýzýnMüdürlüðü önündeki kitlesel basýn açýklamasýna Odamýz çalýþanlarýyla ve üyelerimizle birlikte katýldýk. OdamýzýnMüdürlüðü önündeki kitlesel basýn açýklamasýna Odamýz çalýþanlarýyla ve üyelerimizle birlikte katýldýk. OdamýzýnMüdürlüðü önündeki kitlesel basýn açýklamasýna Odamýz çalýþanlarýyla ve üyelerimizle birlikte katýldýk. Odamýzýn

yaptýðý basýn açýklamasý aþaðýdadýr.yaptýðý basýn açýklamasý aþaðýdadýr.yaptýðý basýn açýklamasý aþaðýdadýr.yaptýðý basýn açýklamasý aþaðýdadýr.yaptýðý basýn açýklamasý aþaðýdadýr.

KAMU ÇALIÞANLARININ TALEPLERÝ,KAMU ÇALIÞANLARININ TALEPLERÝ,KAMU ÇALIÞANLARININ TALEPLERÝ,KAMU ÇALIÞANLARININ TALEPLERÝ,KAMU ÇALIÞANLARININ TALEPLERÝ,
TOPLU SÖZLEÞMELERDE KOÞULSUZ OLARAK YERÝNE GETÝRÝLMELÝTOPLU SÖZLEÞMELERDE KOÞULSUZ OLARAK YERÝNE GETÝRÝLMELÝTOPLU SÖZLEÞMELERDE KOÞULSUZ OLARAK YERÝNE GETÝRÝLMELÝTOPLU SÖZLEÞMELERDE KOÞULSUZ OLARAK YERÝNE GETÝRÝLMELÝTOPLU SÖZLEÞMELERDE KOÞULSUZ OLARAK YERÝNE GETÝRÝLMELÝDÝRDÝRDÝRDÝRDÝR

Bilindiði gibi kamu emekçilerinin örgütleri ile siyasal
iktidar arasýndaki 2006 yýlý toplu görüþmeleri, 4688
sayýlý Kamu Görevlileri Sendikalarý Yasasý gereði, 15
Aðustos 2005 tarihinde baþlamýþtýr.

Yetersizliði ve eksiklikleri defalarca açýklanan 4688
sayýlý Yasanýn öngörmediði toplu sözleþme ve grev
hakkýnýn neden ve ne kadar önemli olduðunun artýk
bu kez tüm kamu emekçileri tarafýndan anlaþýldýðýna
inanan Odamýz; kamu emekçisi mühendis, mimar
ve þehir plancýlarý ile birlikte diðer kamu emekçilerinin
ekonomik, sosyal ve özlük haklarýnýn yaný sýra,
demokratik haklarýnýn toplu görüþmeyle deðil, toplu
sözleþme masasýnda görüþülmesini istemektedir. Zira
75 bini aþkýn mühendis, mimar ve þehir plancýsýnýn
çalýþtýðý kamuda, insanca yaþanabilecek koþullarýn
yaratýlmasý için kamu emekçilerinin pazarlýk güçlerini
artýracak baþka seçenekleri bulunmamaktadýr.

Asgari ücretin yüksek olduðunu açýklayan IMF ve
onunla yeni bir stand-by anlaþmasý imzalayan siyasi
iktidarýn emeði yok sayan tercihleri ile ILO Sözleþmesi
ve Anayasanýn deðiþik 90. maddesi hükümlerine
karþýn deðiþtirilmemesinde ýsrar edilen 4688 Sayýlý
Yasanýn sýnýrlamalarý dikkate alýndýðýnda, toplu
görüþmelerin kamu emekçilerinin haklarý açýsýndan
olumlu sonuçlar üretemeyeceði açýkça ortadadýr.

Bu gerçek, Hükümet daha taraflar masaya
oturmadan, yeni bir stand-by anlaþmasý yaptýðý
IMF’nin istemleri doðrultusunda, kamu emekçilerine
2006 yýlý için % 7.4’den fazla zam verilmesinin
olanaklý olmadýðýný açýklamasýyla kanýtlanmýþtýr. Bir
yandan görüþme sürecini baþtan týkayýp; öte yandan
sosyal ve siyasi haklarýn gündeme getirilmesini
önlemeye çalýþan ve süreci yalnýzca düþük ücrete
yönelten bu oyunun, önceki yýllardan bir farký vardýr.
“Ücret artýþý” ya da bize göre ücretler üzerindeki
yoðun baský, 3 yýllýk bütçe hedefine uygun olarak
Maliye Bakanlýðý tarafýndan hazýrlanan ve Yüksek
Planlama Kurulu tarafýndan onaylanan ödenek

tavanlarý uyarýnca, 2006-08 yýllarý için sýrasýyla %
7.4, % 6 ve % 4.3 olarak açýklanmýþ; sonraki
görüþmeler sýrasýnda ise 2006’nýn birinci ve ikinci 6
aylarý için % 1.5+1.5 ek ödeme olarak da 40+40
milyon önerilmiþtir.

Makina Mühendisleri Odasý; öncelikle, siyasi iktidarýn
toplu görüþmeler baþlamadan kamu emekçilerine
yapmayý öngördüðü ücret zammý oranlarýný, tek yýllýk
olmanýn ötesinde, 3 yýllýk bir baský unsuru olarak
açýklamasýný bir yanlýþ olarak deðerlendirmektedir.
Devletin yeniden yapýlandýrýlmasý ve sanayisizleþtirme
politikalarýnýn sonuçlarý olarak personelin ekonomik
ve özlük haklarýnda yaþanan kötüleþme, tüm kamu
çalýþanlarýný olduðu gibi mühendis ve mimarlarý
doðrudan etkilemiþtir.

Sanayileþme ve toplumsal amaçlý hizmet üretme
politikalarýndan vazgeçilmesinin sonuçlarý olarak
kamuda çalýþan mühendis ve mimarlar, askeri ve
mülki idare meslek gruplarýnýn yararlandýðý hak ve
tazminatlarýn gerisinde kalan ücretler almaktadýr.
Yýllardýr özel hizmet tazminat oranlarýnda ayarlama
yapýlmamýþtýr. Mühendis ve mimarlarýn zorunlu
tasarruflarýna kamudaki diðer çalýþanlar gibi el
konulmuþtur. Siyasal nitelikli kadrolaþmalardan en
fazla etkilenen kesimler mühendis ve mimarlardýr.
Bayýndýrlýk, Ýller Bankasý, Karayollarý, DSÝ gibi
kuruluþlarda yüzlerce mühendisin görev unvanlarý
deðiþtirilmiþ, keyfi tayin/sürgün uygulamasýyla karþý
karþýya kalmýþlardýr. Bu uygulamalar son olarak Türk
Telekom’da yaygýn olarak sürdürülmüþtür.

Kamu emekçisine ve halka kaynak yok diyen
hükümetler, yüksek faizlerle borçlanarak, rantiyeyi
zengin etmiþtir. Yüksek iç borç faizi, kaynaklarý
rantiyeye aktarmanýn aracý olmuþtur.

Potansiyel iþsizlik baskýsý altýnda, mühendis, mimar
ve þehir plancýlarýnýn “iþ mi–yoksulluk ücreti mi?” kýsýr
döngüsüne sýkýþtýrýlmaya çalýþýldýðý, esnek çalýþma
koþullarýnýn ýsrarla dayatýldýðý bu süreçte; KESK’in
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2006 toplu görüþme masasýna getirdiði istemler
arasýnda yer alan asgari temel ücret; kira, yakýt,
çocuk ve aile yardýmý hariç, 4 kiþilik bir aile için,
Temmuz 2005 tarihi itibarýyla, 950 YTL’dir.

Mühendislerin en yoðun bulunduðu kurumlardaki
birinci derecenin son kademesindeki bir mühendisin
aldýðý ücret ise Temmuz 2005 itibarýyla, yaklaþýk 950
YTL’dir. Buradan, en düþük ve orta kademelerdeki
mühendislerin aldýðý ücretlerin düþüklüðü üzerine
kolaylýkla fikir yürütülebilir. Kurumlararasý ücret
eþitsizlikleri ile asgari geçim tutarýnýn 1.900 YTL
olduðu da gözetilince, diðer kamu çalýþanlarý ile
mühendislerin hangi koþullarda yaþayýp çalýþtýklarý
bütün çýplaklýðýyla görülebilir. Hükümetin görüþmeler
sýrasýnda ¼ derecesindeki bir mühendise 2006 yýlý
için önerdiði “ücret artýþý”nýn 111 YTL gibi komik bir
rakam olmasý durumu daha da vahim kýlmaktadýr.

Bu gerçekler karþýsýnda biz kamuda çalýþan
mühendisler;

• Yýllardýr verilmeyen haklarýmýzý almak; büyüdüðü
söylenen ekonomik pasta ve artan ulusal gelirden bir
çalýþan olarak hak ettiðimiz payý istiyoruz.

• Üretim, yatýrým ve planlamaya dayalý büyüme-
kalkýnma politikalarýnýn uygulanmasý durumunda,
ülkemizin mühendisine, mimarýna, þehir plancýsýna,
doktoruna, öðretmenine, kamu çalýþanýna, iþçisine,
emeklisine haklarý olan ücreti verebilecek güçte
olduðuna inanýyoruz.

• Evrensel ilkeleri gözeten, sendikal hak ve
özgürlükleri güvence altýna alan yasal ve kurumsal
düzenlemelerin gecikmeksizin yaþama geçirilmesini
istiyoruz.

• Ýþ güvencemizi elimizden almak isteyen, çalýþma
koþullarýný belirsiz hale getiren kamu personel rejimi
yasa çalýþmalarýna son verilmeli; baþta Kamu Personel
Rejimi Kanunu Tasarýsý Taslaðý olmak üzere çalýþma
yaþamýna iliþkin tüm düzenlemelerde kamu
emekçilerinin üyesi olduklarý sendikalarýn ve meslek
örgütlerinin önerilerinin alýnmasý ve uygulanmasýný
istiyoruz.

• Baþta eðitim ve saðlýk hizmetleri olmak üzere kamu
hizmetlerinin paralý hale getirilmesi giriþimlerinden
vazgeçilmeli; bütün özelleþtirmeler durdurulmalý;

özelleþtirilen iþyerlerindeki emekçilerin maðduriyetine
son verilmelidir.

• Emeklilik yaþýný yükseltme, emeklilik aylýklarýný
düþürme, primlerin süre ve miktarýný artýrma
giriþimlerinden vazgeçilmelidir.

• Ýþ güvencesiz ve sözleþmeli istihdam biçiminden
vazgeçilmeli; bu kapsamda çalýþanlar kadroya
alýnmalýdýr.

• Ayrýmcýlýk önlenmeli ve istihdamda kadýn-erkek
eþitliði saðlanmalýdýr.

• Kamu çalýþanlarýnýn ücretleri insanca yaþanacak
bir düzeye yükseltilmeli ve ücretler arasýndaki
adaletsizlik giderilmelidir.

• 1475 sayýlý yasaya tabi çalýþan mühendisler ile
kapsam dýþý personel statüsündeki mühendislerin
sendikalara üyeliklerinin önündeki yasal engeller
kaldýrýlmalýdýr, diyoruz.

Üretimden ve sanayileþmeden hýzla uzaklaþan
ülkemizde, bilim ve teknoloji politikalarý temelinde
ulusal kalkýnma stratejilerinin uygulanmasýný, üretim,
yatýrým, istihdam ve sosyal devlet ilkelerinin yaþama
geçirilerek hakça bölüþüm politikalarýnýn sisteme
hakim olmasýný istiyoruz. Ülkemizin baðýmlýlýk
girdabýnda güçsüz kýlýnmasýný, üretimsizliði, iþsizliði,
yoksulluðu, çalýþma koþullarýmýzýn yok edilmesini,
kimliksizleþtirilmeyi ve yabancýlaþtýrýlmayý
reddediyoruz.

Makina Mühendisleri Odasý olarak; yukarýdaki
taleplerin gerçekleþmesi için bütün kamu emekçisi
üyelerimizi haklarýný savunmaya çaðýrýr ve Oda
üyelerinin ekonomik-demokratik istemleri ile özlük
haklarýný geliþtirme mücadelesini sürdüreceðini
kamuoyuna duyururuz. Yine Odamýz, kamu
emekçilerinin fiili ve meþru mücadele anlayýþýndan
aldýðý güçle, KESK’in çalýþanlarýn ortak örgütlenmesi
önündeki engelleri kaldýrmaya ve örgütlü bir çalýþma
yaþamýný egemen kýlmaya yönelik mücadelesini
desteklemekte ve toplu görüþme masasýnýn toplu
sözleþme masasýna çevrilmesi tutumunu
paylaþmaktadýr.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas
Yönetim Kurulu
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Türk Telekom’un Özelleþtirilmesine karþý bir araya
gelen Makina Mühendisleri Odasý, Elektrik
Mühendisleri Odasý ve KESK Haber Sen, bugün tüm
özelleþtirmelere karþý ortak mücadele çaðrýsý yaptý.

MMO Baþkaný Emin KORAMAZ ve Haber-Sen Genel
Baþkaný Esin YELEKÇÝ ile birlikte basýn toplantýsý
düzenleyen EMO Baþkaný Kemal ULUSALER, ilk
aþamada Telekom olmak üzere, TÜPRAÞ ve PETKÝM’in
de aralarýnda bulunduðu özelleþtirmelere yönelik bir
kampanya baþlattýklarýný söyledi.

Türk Telekom’un aslýnda karlý bir kuruluþ olmadýðý
ve personel sayýsýnýn fazla olduðu yolundaki
iddialarýn gerçeði yansýtmadýðýný öne süren Ulusaler,
kuruluþun 1.75 milyar dolarlýk bir karýnýn olduðunu
kaydetti. Ulusaler, Türk Telekom’un özelleþtirilmesine
karþý baþlattýklarý kampanya çerçevesinde,
“www.telekomsatilamaz.org” internet adresindeki
sayfada, iddialarýný destekleyen belgelere yer
vereceklerini söyledi.

Ulusaler, ayrýca, EMO olarak, Türk Telekom’un
yüzde 55 oranýndaki hissesinin blok olarak satýþýna
iliþkin Özelleþtirme Ýdaresi Baþkanlýðý tarafýndan
yapýlan ihalenin ve satýþa iliþkin nihai devir iþlemlerinin
onayýna iliþkin Bakanlar Kurulu kararýnýn iptali ve
yürütmenin durdurulmasý istemiyle bugün Danýþtay’a
dava açtýklarýný da bildirdi.

MMO Baþkaný KORAMAZ da özelleþtirmenin her
türlüsüne karþý olduklarýný belirterek, olayýn sadece
Türk Telekom ile sýnýrlý olmadýðýný, özelleþtirmelerin
KÝT’lerle baþladýðýný, sýranýn Türk Telekom ve TÜPRAÞ
gibi kuruluþlara geldiðini savundu. Koramaz, “Sýranýn
nereye geleceði belli deðil” dedi. Koramaz
konuþmasýnýn devamýnda “bizler ülke sanayisinde
çalýþýyoruz. Sanayi olmazsa biz mühendislerin de var
olma koþulu ortadan kalkar. Küreselleþme çaðýnda
bilgi tek merkezde toplanýyor. Enerji, saðlýk, ulaþým
alanlarý sermayeye kar amacýyla peþkeþ çekiliyor.
Burada temel amaç sanayinin bitirilmesi, bilim ve
teknoloji üreten mühendislerin bitirilmesidir.

Telekom’un özelleþtirilmesiyle yapýlmak istenen
dünyada haberleþme aðýna ek koymaktýr. Telekom’un
özelleþtirilmesiyle ülkemizdeki teknoloji yeteneði
yabancý tekellere devredilecektir. Ülkenin geliþmesi
eðitimle, yetiþmiþ insan gücüyle olmaktadýr. Bu
alanlarýn özelleþtirilmesi ülke ve insan geliþimine darbe
vuracaktýr. Tüm kesimler özelleþtirme saldýrýlarýna
karþý çýkmalýdýr. MMO tüm özelleþtirmelere karþýdýr.
Konuyla ilgili bugüne kadar açýlan tüm davalara
müdahil olduk ve bundan sonra da olacaðýz. Araç
muayenesiyle ilgili dava açtýk. Bu alan da bir kamusal
hizmettir. Davanýn bugün gelinen aþamasýnda
özelleþtirme kararý Anayasa Mahkemesine taþýnmýþtýr.
Özelleþtirme kapsamýndaki tüm tesis ve hizmetler
ülkenin geleceði için önemlidir. Ülke satýnda buna
örgütlü bir þekilde karþý çýkýlmalýdýr” dedi.

Haber-Sen Genel Baþkaný Esin YELEKÇÝ ise
özelleþtirme sürecine karþý gerek fikri gerekse hukuki
açýdan mücadele verdiklerini söyledi. Bu sürecin uzun
erimli topyekün bir mücadeleyle baþarýlý
olunabileceðinin altýný çizen Yelekçi, Telekom’un
özelleþtirmesine karþý önümüzdeki günlerde deðiþik
eylemlilik ve kampanyalarýn süreceðini belirterek, bu
mücadeleye tüm kesimlerin desteðini ve katkýsýný
beklediklerini dile getirdi.

Yapý lan Bas ýn  Aç ýk lamas ýn ýn  tam Metn i
Aþaðýdadýr.

Özelleþtirmeler durdurulmalý, Türk
Telekom’un satýþý iptal edilmelidir!

Dünyada 1970 sonrasýnda neo-liberal politikalarla
uygulanmaya baþlayan özelleþtirmeler, Türkiye’de de
‘80 sonrasýnda gündeme gelmiþtir. Özelleþtirmeler
yýllarca ‘kamu iþletmelerin siyasi arpalýk olduðu, zarar
ettiði söylemi ile meþrulaþtýrýlarak gerçekleþmiþtir. AKP
ise özelleþtirme sürecini daha önceki gibi kar-zarar
üzerinden meþrulaþtýrma yoluna gitmeden, doðrudan
neo-liberal politikalarý dile getirerek, ‘devlet iþletmeci
olmaz, devletin elindeki iþletmeleri kar da etse zarar
de etse, parayý verene satacaðýz’ mantýðý ile hareket

ÖzelleþtirÖzelleþtirÖzelleþtirÖzelleþtirÖzelleþtirmelere Karþý Ortak Mücadele Çaðrýsýmelere Karþý Ortak Mücadele Çaðrýsýmelere Karþý Ortak Mücadele Çaðrýsýmelere Karþý Ortak Mücadele Çaðrýsýmelere Karþý Ortak Mücadele Çaðrýsý
19 Aust19 Aust19 Aust19 Aust19 Austos 2005os 2005os 2005os 2005os 2005
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ediyor. Bu uygulamalarýn arkasýnda finans kapitalin
çýkarlarý ve IMF’nin direktifleri bulunmaktadýr.

Baþbakan, özelleþtirmelere karþý yürüyen mücadeleyi
her fýrsatta ‘ideolojik’ olarak deðerlendirdi, bugün
AKP eliyle yürütülen özelleþtirme uygulamalarý
ideolojiktir.

Özelleþtirmeye yönelik kimi ‘karþý çýkýþlar’
‘özelleþtirme sürecinin teknik yönleri’ öne çýkarýlarak
ya da yabancý sermayeye satýþ sorunlaþtýrarak
yürütülüyor.

Özelleþtirmeler, yerli-yabancý karþýtlýðýnýn ötesinde bu
sürece yön veren küreselleþme ve neo-liberal
politikalar dikkate alýnarak karþý
çýkýlmalýdýr.Özelleþtirmeler konusunda asýl
sorunlaþtýrýlmasý gereken konu sermayenin kendisidir.
Biz gerçekleþen özelleþtirmelerin yöntem ve
zamanlamasýna deðil, özelleþtirmenin bizatihi
kendisine karþý olduðumuzu ifade ediyoruz.

Özelleþtirmeler bir yandan kamu mülkiyetinin
sermayeye devri ile gerçekleþirken diðer yandan da
kamu hizmetlerinin ticarileþmesi ve paralý hale
getirilmesini içermektedir. Biz, kamusal alanýn
sermayeye devrini içeren bu uygulamalara karþý
kamusal yararý ön plana alan kamu mülkiyetini ve
kamusal hizmeti savunuyoruz.

Telekom halkýndýr, satýlamaz!

-Haberleþme altyapýsý doðal tekel konumundadýr.
Rekabete açýlma olanaðý yoktur.

-Telekomünikasyon alanýnda rekabet olanaðý yoktur.
Önce serbestleþmenin saðlanmasý ardýndan da
özelleþtirmelerle tekelleþmenin önleneceði varsayýmý
bir baþka liberal söylemdir. Rekabet Kurulu kararýna
da temel oluþturan Kablo TV altyapýsýnýn Türk
Telekom’a alternatif olabilmesi teknik olarak olanaklý
deðildir. Tüm ülkenin GSM, Internet UMTH gibi
haberleþme hizmetlerinin alt yapýsý T. Telekom
tarafýndan karþýlanmaktadýr. Bu alanda rekabet
saðlanamayacaðýndan Türk Telekom’un özelleþmesi
halinde telekomünikasyon alanýnda özel tekel
oluþacaktýr.

-Ülke kaynaklarý ile oluþturulmuþ telekomünikasyon
altyapýsýnýn halkýn ihtiyaçlarý için deðil sermayenin
çýkarlarý için kullanýlmasýna izin verilemez. Türk
Telekom’un satýþý kamu çýkarlarýna aykýrýdýr.
-Türk Telekom’un özel tekel haline gelmesiyle, hizmet
kalitesi ülkenin her kesimine eþit olarak
yayýlamayacaktýr. Yüksek fiyatlar ve kalitesiz hizmet
ile karþý karþýya kalýnacaktýr.

Özelleþtirmelere karþý emek güçlerini ortak
mücadeleye çaðýrýyoruz!

Kamu mülkiyetinin ve kamu hizmetlerinin özelleþtirme
ve ticarileþtirme yöntemleriyle sermayeye devrinin
anlamý tüm hizmetlerin daha pahalý, kalitesiz hale
gelmesi, yýllardýr halkýn birikimleri ile oluþmuþ kamusal
mallarýn sermayeye peþkeþ çekilmesi, iþsizliðin ve iþ
güvencesinin giderek azalmasý anlamýna gelmektedir.
Türk Telekom’un özelleþtirilmesiyle birlikte binlerce
telekom çalýþaný iþsiz kalacaktýr.

Bizler özelleþtirmelere karþý kamusal mülkiyetin
korunmasýný ve çalýþanlarýn söz, yetki ve karar sahibi
olduðu yeni bir kamusal anlayýþýn hayata geçirilmesini
savunuyoruz. Özelleþtirme, neo-liberal politikalarla
tüm dünyada emeðe yönelik olarak yürütülen
saldýrýlarýn parçasýdýr, özelleþtirmeye karþý mücadele
de ancak tüm emek güçlerinin birlikte mücadelesi ile
yürütülebilir.

Bu nedenle tüm emek güçlerini özelleþtirmelerin
durdurulmasý ve Türk Telekom’un satýþýnýn iptali için
birlikte mücadele etmeye çaðýrýyoruz. Demokratik kitle
örgütleri ve sorumlu bireyler olarak, büyük medya
çevrelerinin duyarsýzlýðýna ve toplumun yanýltýlmasýna
karþý, tarihsel bir görev olarak, ülkemizin
sömürgeleþtirilme giriþimlerinin en önemli
safhalarýndan biri olan T. Telekom’un satýþ sürecinin
hemen durdurulmasýný talep ediyoruz. AKP
hükümetince yürütülen bu operasyonun durdurulmasý
için, baþta ana muhalefet partisi olmak üzere, bugüne
kadar sessiz kalmýþ tüm demokratik güçleri göreve
çaðýrýyoruz.

KESK Haber-Sen
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odasý
TMMOB Makina Mühendisleri Odasý
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Basýna ve KamuoyunaBasýna ve KamuoyunaBasýna ve KamuoyunaBasýna ve KamuoyunaBasýna ve Kamuoyuna

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý'nýn

Araç Muayene Ýstasyonlarý/Hizmetinin Özelleþtirilmesi Sürecine Ýliþkin Yargý
Mücadelesi Devam Etmektedir

29.08.2005

Araç Muayene Ýstasyonlarý/Hizmetinin Özelleþtirme Yoluyla Devrini Düzenleyen Karayollarý Trafik Kanunu'nun

8.ve 35. Maddelerinde Yapýlan Deðiþiklikler, Hizmetin Özelleþtirme Sürecine Ýliþkin Hukuksal Aykýrýlýklarý Ortadan

Kaldýrmamýþtýr

Bilindiði üzere Danýþtay 8.Dairesi, Odamýzýn 2004

yýlýnda açmýþ olduðu davaya iliþkin verdiði kararda;

Araç Muayene Ýstasyonlarý/Hizmetinin özelleþtirme

yoluyla devrini düzenleyen 2918 sayýlý Karayollarý

Trafik Kanunu’nun 35. maddesinin Anayasanýn 2,

47, 125 ve 155. maddelerine aykýrýlýk taþýmasýndan

ötürü iptali için Anayasa Mahkemesi’ne baþvurulmasý

ve Anayasa Mahkemesi’nin vereceði karar göz

önünde tutulmak üzere davanýn geri býrakýlmasýna

karar vermiþtir.

Karar gerekçesinde özetle; Araç Muayene

Ýstasyonlarý/Hizmetinin “kamu hizmeti” olduðu, bu

gibi hizmetlerin kamu tüzel kiþisi ya da onun denetimi

altýndaki kiþilerce yürütülebilmesi için Anayasa’nýn

47. maddesinin 4. fýkrasýnda özel bir düzenleme

bulunduðu, bu hizmetlerin Anayasa’nýn 47.

maddesinin 3. fýkrasýnda düzenleme bulan

özelleþtirilebilecek iþletme ve varlýklardan olmadýðý

halde 2918 sayýlý Karayollarý Trafik Kanunu’nun 35.

maddesinde Anayasa’nýn 47. maddesinin 3.

fýkrasýyla da ilinti kurularak, özelleþtirme

uygulamasýnýn da birlikte yansýtýldýðý, kamu idaresiyle

hizmet arasýndaki baðýn tamamen koparýldýðý, kamu

idaresinin onayý olmadan alt iþleticilere

devredilemeyeceðine hükmedilmiþtir.

Hizmetin özelleþtirilmesini düzenleyen 2918 sayýlý

Karayollarý Trafik Kanunu’nun 35. maddesi Anayasa

Mahkemesi önündeyken, hizmetin özelleþtirilmesine

iliþkin devir sözleþmesi Danýþtay 1. Dairesi’nin

görüþüne sunulmuþtur. Danýþtay 1. Dairesi;

özelleþtirme yoluyla yapýlacak devre iliþkin sözleþmeyi,

hizmetin yürütülmesi görevinin asýl olarak kamu

idaresinde olmasý gerektiði halde, kamu idaresiyle

hizmet arasýnda baðý tamamen kopardýðý gerekçesiyle,

söz konusu sözleþmenin “imtiyaz sözleþmesi”

niteliðinde olmadýðýna ve bir görüþ bildirmesine yer

olmadýðýna karar vermiþtir.

Yaþanan bu süreçte; 2918 sayýlý Yasa’nýn 8. maddesi

ve Anayasa Mahkemesi önünde olan 35.

maddesinde 5398 sayýlý sayýlý yasa yoluyla deðiþiklik

yapýlmýþtýr. 2918 sayýlý Yasa’nýn Ulaþtýrma

Bakanlýðý’nýn görevleriyle ilgili 8. maddesi; araç

muayene hizmetine iliþkin olarak “yapmak veya
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yaptýrmak” þeklinde düzenlenerek, hizmetle kamu

idaresi arasýnda bað kurulmuþtur. Yine bu doðrultuda

2918 sayýlý Yasa’nýn muayeneye yetkili kuruluþlarla

ilgili 35.maddesinde yapýlan deðiþikliklerle de madde;

hizmetin Bakanlýða ait muayene istasyonlarýnda ya

da Bakanlýktan iþletme yetki belgesi almýþ gerçek veya

tüzel kiþilere ait muayene istasyonlarýnda yürütüleceði,

yetkili kýlýnan gerçek ya da tüzel kiþilerin bu yetkilerini

alt iþleticilere devredebilmelerinin Bakanlýðýn onayýna

baðlý olduðu þeklinde düzenlenmiþtir.

Oysa bilinmektedir ki; hizmetin özelleþtirilmesi

sürecinde yürütülen tüm iþlemlerde; 2918 sayýlý

Yasa’nýn 35. maddesinin özelleþtirme sürecinde

yürürlükte olan haline göre hareket edilmiþ, hizmetin

özelleþtirme yoluyla tamamen gerçek ya da tüzel

kiþilere devredileceði esas alýnmýþtýr. Ýhale kararý bu

þartlarla ilan edilerek kamuoyuna duyurulmuþ, ihale

þartnamesi buna göre hazýrlanmýþ, ihaleye

katýlanlarca bu þartlara göre teklif verilmiþ, ihaleyi

kazanan ortak giriþim grubu da bu þartlara göre

ihaleye girmiþ; onay kararý bu esaslara göre

yürütülen ihaleye iliþkin verilmiþ, devir sözleþmesi de

bu esasa göre düzenlenmiþtir.

Yapýlan deðiþikliklerle, özelleþtirme sürecinde

yürütülen tüm bu iþlemlerde esas alýnan, hizmetin

tamamen gerçek ya da tüzel kiþilerce yürütüleceðine

iliþkin Yasa kuralý ortadan kalkmýþtýr. Bu durum; tüm

özelleþtirme sürecinde yürütülen iþlemlerde dayanak

alýnan ve esaslý bir unsur olan Yasa kuralýnýn

deðiþtirilmesi, özelleþtirmeye iliþkin yürütülen tüm

iþlemlerin de hükümsüz hale gelmesi sonucunu

doðurmaktadýr.

Dolayýsýyla kamuoyunda yer yer dile getirilen,

“muayene istasyonlarýnda devrin önü açýldý/açýlýyor,

devir Eylül’e kadar tamam” vb. þeklindeki yorumlar

doðru deðildir. 5398 sayýlý Yasada yapýlan

eklemelerle 35. maddenin Anayasa’ya aykýrýlýðýna

iliþkin Danýþtay 8. Dairesi’nin kararýndaki gerekçelerin

ortadan kaldýrýldýðý ve hizmetin özelleþtirilmesinde

yasal engel kalmadýðý yolunda kamuoyuna yansýtýlan

bilgiler gerçeði yansýtmamakta, kamuoyu yanýlgýya

düþürülerek, özelleþtirme oldu-bittiye getirilmeye ve

özelleþtirme lehine psikolojik bir atmosfer

oluþturulmaya çalýþýlmaktadýr.

5398 Sayýlý Yasa ile getirilen deðiþiklikler, Araç

Muayene Ýstasyonlarý/Hizmetinin özelleþtirme yoluyla

devrine iliþkin süreçte yürütülen iþlemleri hukuka uyarlý

kýlmamakta, aksine yaþanan özelleþtirme sürecinin

yeniden gözden geçirilmesi gerçeðini ve

zorunluluðunu ortaya koymaktadýr.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý, her gün yeni

bir hukuksal çözümsüzlüðe doðru giden Araç

Muayene Ýstasyonlarý/Hizmetinin özelleþtirme yoluyla

devrine iliþkin baþlatmýþ olduðu yargý mücadelesine

devam etmektedir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý

Yönetim Kurulu Baþkaný

Emin KORAMAZ


