Aciklamalar

mmo gaziantep subesi

(lten

Yaz mevsiminin gelmesi ve havalarin isinmasiyla
birlikte, klima kullaniminin artacak olmasi nedeni ile klima
satin alirken ve kullanirken agsagida belirtilen pif noktalara
uyulmasi yéniinde tim vatandaslarimizi uyariyoruz.

« Klima segerken odanin 6zellikleri, hacmi, giines alma
ve yalitim durumu g6z 6nune alinmalidir. Eger klima
sadece yaz aylarinda sogutma amagcli kullanilacaksa,
mimkin oldugu kadar az glines goéren (kuzey) oda
secilmelidir.

« Klimanin, mimkunse is1 kaybi az, yani pencere alani
en az olan odada kullanimi tercih edilmelidir.

+ Klima; kullanilacak odanin kapasitesine gore
secilmelidir. Ozellikle ihtiyagtan biiyiik kapasiteli cihazlar
enerjiisrafina neden olmaktadir.

KLIMALARDA ENERJI TASARRUFU

+ Cihaz sec¢imi ve satin alma asamasinda satici
firmanin bunyesindeki makina mihendislerinden gérus ve
oneri alinmali ve dnerilen cihazlarin hangi secim kriterine
g0re 6nerildigi sorgulanmalidir.

* Enerji verimliligi yuksek "A Tipi" cihazlarin tercih
edilmesi ilk yatirnm maliyeti yliksek olsa da enerji tasarrufu
yaparak uzun vadede tiiketici lehine slrekli kazang
saglamaktadir.

+ Cihazinin dis ve i¢ Unitesinin surekli temiz ve bakimh
olmasi cihaz kapasitesinden her zaman tam olarak
faydalanmanizi saglar. Bunun igin 6zellikle i¢ Unitenin,
hava filtresinin ve dig Unitenin serpantinleri sik sik toz vb.
yabanci maddelerden temizlenmeli, hatta yikanmalidir.

« Klimalardaki sodutucu gazin &lgéiu en az yilda bir
defa teknik servis tarafindan yapiimali ve eksik ise
tamamlanmalidir. Eksik sogutucu gaz ile galisan klimalar
gereksiz eneriji sarfiyatina neden olmaktadir.

« Klimalarda kis igin konfor sicakhidini 20 - 22 °C, yaz
icin ise 24 °C'dir. Cihazi konfor sicakligina ayarlayarak
kendi kontrol sistemi ile ortam havasini istenen sicaklik
degerine getirmesini beklemek en dogru yéntemdir. Bunun
disinda b| Mq |I|mnce ortami sogutmak veya isitmak

amaC|yI lu Iﬁl da en yuksek sicaklik degerine
ayarlam hdan risk tasidigi gibi enerijiisrafina
éh nedem”q ||| IIIIII'H-
alinmasi ile klimalarin verimli,
konforlu'Hm] uIIanlmlsaglamak muimkuindar.
H}
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16 — 18 Nisan 2009 tarihlerinde Cukurova Universitesi'nde
V. ULUSAL iS SAGLIGI ve GUVENLIGi KONGRESI'Ni DUZENLiYORUZ !...

Odamiz adina, Subemiz ve MMO

Vi Llosal
",a_-ﬂ_,..,_.J ve Liivenligi Adana Sube ydiriticuliginde,
nres) yaklagik 2 yildir siren altyapi ve

hazirlik galismalari ile sonuglandiri-
L lan, V. ULUSAL iS SAGLIGI ve
GUVENLIGI KONG-RESI'i, 16 - 18
Nisan 2009 tarihlerinde, Cukurova Uni-
versitesi Mithat Ozhan Amfi-sinde
dizenliyoruz.
Is Saghgr ve Givenligi konusu;
+ Isletmelerde, tretimin givenligini
saglamak,

-Verimliligiantlrmak,

* Insan ve cevre sagliina zarar verecek kosullari ortadan
kaldirmak,

* Isyerlerindeki olumsuz kogullardan, is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan calisanlari korumak, igin yapilan tim calismalari
kapsamaktadir. . )

Is Sagligi ve Glvenligi konusuna verilen énem Ulkeden, Ulkeye
degismektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri ile toplumu olusturan
bireylerin egitim, kiiltir ve biling dizeyleri ile de dogrudan ilgilidir.
Geligmis Ulkeler yasal dnlemlerle, toplumsal egitim ve bilinglendirme
ile sorunun ¢ézliimi ydninde oldukga mesafe kat etmislerdir. Oysa

bizim gibi sanayilesmesini tamamlaya-mamig, sanayi ve Uretim
kiltdrint gelistirememis, denetim sistematiklerini yeterince
olusturamamis (lkelerde ise maalesef bu yara kanamaya devam
etmektedir.

Bu sorunlarin bilinci ve ¢6zim Uretmek amaci ile
diizenledigimiz, V. Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Kongresi'nde, 3 giin
boyunca, 2 ayri salonda toplam 35 adet bildiri sunulacak ve kongre
acilis panelinin yani sira, 4 6zel oturum ve 3 konferans ile is Saghgi ve
Giivenligi konulari tartisilacaktir. Kongre'de ayrica 34 adet poster
bildiri yer alacak ve 18 firma stand agarak driinlerini sergileyeceklerdir.

V. Ulusal is Sadligi ve Giivenligi Kongresinin, is Sagligi ve
Giivenligi alanindaki gabalara destek vermek, tartisma platformlari
olusturmak ve kanayan yaranin iyilestirilmesini saglamak konusunda
onemliadimlarin atilabilecedi bir zemin olacaginainaniyoruz,

Tiim isyerlerinde; "ONCE INSAN, ONCE SAGLIK ve ONCE IS
GUVENLIGI" anlayisinin yerlestiriimesi amaci ile tiim Gyelerimizi,
sanayicilerimizi, ilgili teknik elemanlari ve yéneticileri, is Saglgi ve
Givenligi ile ilgili arastirma, uygulama ve gelecekteki gelismeleri
paylasmak isteyen konuya duyarli herkesi, Kongremize davet
ediyoruz.
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Gelismis birgok (lkede oldugu gibi, Ulkemizde de trafik
kazalarinin dnlenmesi yolunda gaba gdsteren kuruluslarca, mayis ayinin
ilk haftasi «Trafik Giivenli§i ve Egitim Haftasi» olarak kabul edilmis olup,
bu hafta stiresince; trafik givenligi konusunda vatandaslari, egitmek ve
bilgilendirmek amacli gesitli etkinlikler yapiimaktadir.

Bu ybnde kentimizde de etkinlikler dizenlenerek vatandaglarimizin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Trafik givenligi igin tabif ki egitimin 6nemi tartisilmaz bir gercektir. Hatta
bunun sadece haftalarla sinirli kalmamasi ve siirekli bir sekilde devam
etmesi sorumluluk bilinci olan her kurumun asli gérevlerindendir. Ancak
sorunun sadece egitim ile gozilemeyecegi de bir gergektir.

Ozellikle karayolu tasimacilii lehine uygulanan yanlis
politikalar; kent ici ve kentler arasi ulagimda yolcu ve yik givenligi
alanlarinda ciddi sorunlar yaratmig ve yaratmaya devam etmektedir.
istatistikler, trafik kazalarinin % 65'i insana bagli nedenlerden, % 30'u
aragta meydana gelen arizalardan, % 5'i ise yol kusurlarindan
kaynaklandigini géstermektedir. Insana, 6zellikle siiriiciilere bagli olan %
65 gibi yiiksek bir oranin ilk bakista egitim, kurallara uyma ve cezai
yaptinmlar ile gozimlenebilecegi dustintlebilir. Ama bu hastayi tamamen iyilestirme degil sadece pansuman tedavilerle gegistirmeden bagka bir
sey degildir.

Gozlimlnin, dodru ulagim ve trafik politikalari ve toplu tasima araglarinin yayginlastiriimasi ile olabilecegdi unutulmamalidir.

Trafik Giivenligi ve Egitim Haftasinda tlim siriiciilerimizi uyariyor ve agagida belirtilen dnemli hususlari hatirlatiyoruz.

SURUCULERIMIzi UYARIYORUZ;

+Arag kullanirken ¢ok dikkatli olun,

+Agirihizyapmayin ve hatali sollamayin,

* Emniyet kemerikullanin,

*Yorgun ve uykusuz arag kullanmayin,

* Gerektiginde yol giizergahi iizerindeki dinlenme tesislerinde dinlenin,
+Aracinizin bakimini zamaninda yaptirin ve bakim yaptirmadan yola gikmayin,
« Trafik kurallarina harfiyen uyun,

* Yol bakim ve onarim uyari - ikaz levhalarina dikkat edin.

UNUTMAYINIZ Ki;

* Eniyisirlicti hiz yapan degil, kaza yapmayan sirtictidir.

+Ailesini, dostlarini, yolcularini, sevdiklerine bir an dnce degil, glivenle kavusturan sirtictidr.
«lyi siiriicii yol veren, yol gdsteren ve kurallari ihlal etmeyen siiriicidr. 06/05/2009
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Dunyamiz kirleniyor.

Son 50 yilda dinyamizi tehdit
edecek diizeylere ulasan gevre ve hava
kirliligiyle bile micadele yetersiz iken, bir
de radyasyon Kkirliligi sardi dinyamizi.
Teknoloji gelisirken sorunlari da ne yazik
ki beraberinde getiriyor.

Tehdit boyutu arttikga, dogamiz, canlilar
ve en Onemlisi insan sagligi olumsuz
etkileniyor.

Ne yazik ki hava kirliliginden dolayi nefes alamiyoruz, doga

Evde dinlenirken, uyurken, caligirken, yoldayken, okuldayken
kisacas! nerede olursak olalim bu radyasyon aginin etkisindeyiz.
Olumsuzluklari yavas yavas karsimiza gikmaya basladi ve uzmanlara
gore yakin stirecte daha ciddi sorunlarinsanli§i bekliyor.

Tabi ki insanligin gelecegi, refahi ve konforlu yasami igin
teknolojiyi gelistirmek ve insanligin yararina sunmak gok énemlidir.
Ancak teknolojinin insanliga ve dogaya karsi getirdigi olumsuzluklari
da bertaraf edecek teknolojileri de gelistirmek sarttir.

Cep telefonlarinin insana zararlari tartigila dursun, Creticiler
tarafindan kesin ve net agiklamalar yapiimiyor. Cok basit bir érnek, cep
telefonlari neden ugaklarda, otobuslerde kullaniimiyor. Elektronik

v'y

RADYASYON

ekolojik bir yok olus sirecinde, kiiresel 1sinma devam ediyor, ozon
tabakasi, denizler, toprak, akarsu derken simdi de bunlardan daha da
onemliolan ve gdrlinmeyen radyasyon kirliligi karsimizda.

Bazistasyonlari, uydu vericileri, cep telefonlari, enerji dagitim
sebekeleri, bilgisayar ve internet vericilerinin yaydigi radyasyon
konusunda vatandaslarimiz bilingsiz ve daha da dnemlisi yetkililer ve
ureticiler tarafindan da énleme galigmalari yetersiz.

cihazlarina zarar verebildigi icin. Elektronik cihazlara zarar veren bu
cihazinsanlarazarar vermiyor mu?

Sonug olarak teknoloji tabif ki gerekli ama zararli etkilerini yok
edecek teknolojiler de gereklidir.

05/06/2009
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“Is Saghgr ve Givenligi” konusu, mayis ayinin
basinda IS SAGLIGI ve GUVENLIGI HAFTASI dolayisiyla,
Ulke genelinde cesitli etkinliklerle ele alinmistir.

is Saghg ve Giivenligi konusu; isletmelerde, Giretimin
glvenligini ve devamlihgini saglamak, verimliligi arttirmak,
insan ve cevre sagligina zarar verecek kosullari ortadan
kaldirmak, isyerlerindeki olumsuz kosullardan, is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan c¢alisanlari
korumak, i¢in yapilan tim ¢aligsmalari kapsamaktadir.

—

= =

Ardi arkasi kesilmeyen is kazalari, Ulkemizde is
Saghgr ve Giuvenligi konusunda birgok eksikliklerimizin
oldugunu géstermektedir.
is kazalar, isgi kayiplarinin yaninda,

» Makine, malzeme ve Uriin kayiplarina neden olmakta,

« Verimliligi dustrmekte,

« is glicii kayiplarina neden olmakta,

«Uretimin durmasina, diizenleme ve gereksiz
onarim galismasina neden olmaktadir.

Bu nedenledir ki is saghgi ve glvenligi konusu
tek yonlu dusunulmemeli, sadece iggiler icin guvenli
calisma ortaminin yaratilmasi i¢in yapilan
diizenlemeler olarak ele alinmamalidir. is Saghg ve
Glvenligi konusu ayni zamanda igvereni ve Uretimi de
ilgilendiren bir kavram olarak ele alinmaldir.

Bu kriz ortaminda zaten sorunlarla bogusan
sanayicilerimizin igletmelerinde, is kazalari
yasamamasi, gereksiz verim, makine, malzeme ve
urin kayiplarina neden olunmamasi ve bosa giden
bakim onarim ¢alismalarina maruz kalinmamasi igin is
Sagligi ve Is Giivenligi konusunun énemi tartisilmaz bir
gergektir.

Sonug olarak Is Sagligi ve Giivenligi konusu,
Uretimin devamhhgi ve guvenli ¢alisma ortaminin
yaratilmasi icin hem caligsanlarin hem de igverenlerin
6nem vermesi gereken bir konu olarak karsimizda
durmaktadir.

18/06/2009
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DiSK, KESK, TMMOB ve

TTB krize karsi Emek
aketi'ni 26 Nisan Pazar
giinii Istanbul'da Egitim
Sen 3 No'lu Sube'de
dizenlenen bir basin
toplantisiyla kamuoyuna
acikladilar. TMMOB
Yonetim Kurulu II. Bagkani
Nail Giiler'in katildigi basin
toplantisinda agiklama
KESK Genel Baskani Sami Evren tarafindan okundu.

=l

Emek Paketi

Hukiimet ekonomik kriz karsisinda paket (izerine paket agiklyor.
Ancak agiklanan paketlerin higbiri kriz kargisinda emekgilerin yagamini
dlzeltmeye, sefaletini azaltmaya yaramiyor, halkin derdine deva
olmuyor.

Simdiye kadar Hiikiimet'in agtigi paketlerden liiks tiketimi tegvik
cikti, otomobil ithalatcisina destek cikti, beyaz esya Ureticisine stok
eritme imkani ¢ikti. Ne var ki, emekgilerin glinliik yasamini temelden
etkileyen konularda en ufak bir diizenleme gikmadi.

Milyonlarca yurttasimiz aglik ve yoksulluk sinirinin altinda bir
yasama mahkdm edilmigken; yliz binlerce emekgi isinden, asindan
edilmisken Hikimet'in bu paketleri sadece sermaye kesimini kolluyor,
onlari destekliyor. Oysa krize sebep olan onlardir. Onlarin azgin kar
hirsidir, en temelinsaniihtiyaglari bile pazar haline getirme arzularidir.

Kriz'in Agirhgi Emekgilerin Uzerine Biniyor

Emekgiler bu krize sebep olmamislardir. Ancak sebep olmadiklari
krizin yiikiinii tasimaya zorlaniyorlar. islerini kaybediyorlar, gelecek
umutlari ellerinden alinmak isteniyor.

Bugiin kriz kargisinda emekgileri, igsizleri, yoksullari, gengleri,

ciftcileri, emeklileri, ev kadinlarini, tim ezilenleri koruyacak bir pakete
ihtiyag var; emegin paketine ihtiyag var.

Biz bu (lkenin aydinlik, namuslu, emegiyle geginen insanlari,
Ureten, var eden, yasatanlari, Ulkenin gercek sahipleri olarak
hazirladigimiz"Emek Paketi"ni kamuoyuna sunmak istiyoruz.

IMF ile anlagma yapilmamali, iligkiler kesilmelidir. igsizlik fonunun
stiresi ve kapsami genisletiimeli amacina uygun olarak kullaniimalidir.
issizlerin sadlik giderleri kamu tarafindan karsilanmalidir.

Calisanlardan alinan ilag katki paylari ve muayene katilim (creti
uygulamasina son verilmelidir. A¢lik sinirinin altinda yagamak zorunda
kalan insanlarimiza "yurttaglik creti" 6denmelidir.

Temel tiiketim, gida maddeleri ve ilagda KDV kalici olarak
kaldinimalidir. Ulagim dcretleri ucuzlatiimali, dogal gaz ve elektrik
zamlari geri alinmalidir. issizlerin gaz, elektrik, su vb. giderleri devlet
tarafindan kargilanmalidir.

Asgari iicret vergi disi birakilmali, calisanlardan alinan gelir vergisi
10 puanindirilmelidir.

Ucret kaybi olmaksizin ¢alisma gini 7 saate indiriimelidir.
Emekgilerin reel kayiplar karsilanmalidir. Basta Kurt sorunu olmak
lizere toplumsal sorunlarin bariggi demokratik temelde ¢ozimi esas
alinmalidr.

Ozgurliike, esitlikgi, cok kltlirlt, ok kimlikli toplumsal dokumuzu
yansitan demokratik bir anayasa yapiimaldir.

Emek paketi kapsaminda alinmasi talep edilen 6nlemler icin
ulkenin kaynaklari vardir. Krize neden olan sermaye hareketlerinin
vergilendirilmesi, silahlanma harcamalarinin  kisiimasi, dis borg
6demelerinin  durdurulmasindan elde edilecek kaynak, issizligi
Onlemeye, istihdami arttirmaya, yoksullukla micadeleye ayriimalidir.

Siyasi iktidar emekgilerin ortaya koydugu bu talepleri ciddiye
almali, geregini yapmalidir. Ulkeyi, issizligin, yoksullugun pengesinden
kurtarmanin; demokratik, esitlikgi ve 6zgir bir toplumsal dizen
yaratmanin bagka bir yolu yoktur.

DiSK, TMMOB ve
TTB, KESK Genel
Merkezi'ne yonelik arama
ve gozaltilar (zerine 28
Mayis 2009 tarihinde
Yiksel Caddesi'nde bir
basin agiklamasi yapti.
Ortak agiklama, TTB Genel
Sekreteri Eris Bilaloglu
tarafindan okundu.

_ Siyasal iktidar karar vermeli: Baskici-otoriter sistem mi?
Ozgiirliikgii demokratik Tiirkiye mi?
Demokratik muhalefet baskiyla sindirilemez!

Buguin erken saatlerde Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
(KESK) Genel Merkez binasina ve gesitli illerde KESK Uyesi sendikalara
yonelik operasyonlar yapilmis, KESK yonetici ve lyelerinden bir kismi
gozaltina alinmistir.

KESK, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) Uyesi olan ve (ilkemizde calisma
yirliten 4 sendikal konfederasyondan birisidir.

KESK, tlizigl, calisma programi, emek, demokrasi ve baris
micadelesinde bugline dek izledigi politikasiyla sayginlik kazanmig
sendikal bir demokratik kitle 6rgtitliddr.

KESK, baskici-otoriter yonetime karsi dzgtirlikgli, demokratik bir

Tlrkiye 6zlemini temel alan bir emek drgatidur.

Demokratik kitle orgutleri, Uyelerinin siyasal inang, dil, din
farkliliklarina bakmadan calisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesini
hedefleyen, bir sivil baski unsuru olarak Ulkesinin gelecegi ile ilgili
politikalarinin gergeklesmesiigin gaba harcayan drgutlerdir.

Bubiitiin diinyada da bdyledir, Tiirkiye'de de boyledir.

Faaliyetleriyle agik, konumuyla demokratik islerlige sahip bir orgiite
ybnelik baskinlarla temel hak ve 6zgurliklere yapilan saldiri, darbeci
zihniyetin, baskici-otoriter bir 6zlemin diga vurumudur.

Yapilan saldiri "suglu olmasalar da potansiyel tagiyorlardi" anlayisi ile
kamuoyunu ydnlendirmek, butin muhaliflerini ise bu uygulamalarla
sindirmek isteyen tehlikeli bir yolun ifadesidir.

Siyasal iktidari uyariyoruz; demokrasi miucadelesinin 6ninl
tikamaya, 6zgurliik sesinin kisiimasina yonelik baskilara degil, daha fazla
demokrasi, daha fazla 6zglrliik, daha gagdas bir toplum gagrilarina kulak
vermelidir.

GUnkd tarihte baski ve siddet higbir demokrasi  miicadelesini engelle-
meye yetmemistir.

Biz DISK - TMMOB - TTB olarak, emek, demokrasi ve baris
micadelesinde bugline dek omuz omuza yirlidigimiz ve yarin da
yurlyecegimiz KESK'e yonelik, baskilari siddetle kiniyor, gbzaltina alinan
sendika yoneticilerinin ve dyelerinin bir an dnce serbest birakilmasini
istiyoruz.

DiSK-TMMOB-TTB




Bursa Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde 26
Mayis 2009 tarihinde meydana gelen yanginla ilgili
olarak TMMOB'ye bagl odalarin Bursa birimlerince
olusturulan teknik heyet, inceleme raporunu
olusturarak 27 Mayis 2009 tarihinde basina acgikladi.

BURSA SEVKET YILMAZ DEVLET HASTANESI
YANGINI ON INCELEME VE DEGERLENDIRME
RAPORU

26 Mayis 2009 Sah gunu, saat 02.00 sularinda,
Bursa'da hizmet veren S$evket Yilmaz Devlet
Hastanesi'nde meydana gelen yanginda, 8
yurttagsimizin canini yitirmesinden dolayi derin Gzuntu
duyuyoruz. Bu baglamda tim halkimiza bassaghgi
diliyor, ortak aclyi paylasiyoruz.

Ayni giin hastanede, 2'nci bodrum kattan ¢ati katina
kadar yaptigimiz incelemede, ilk asamada
saptadigimiz eksiklikler asagida sunulmustur. Bu
konuda daha ayrintili "Teknik Rapor"un, bu tir binalarin
potansiyel tehlikesini diisirmek amaciyla hazirlanmasi
amaclamis olup, calismalar programli olarak
sUrdurulecektir. Daha ayrintili "Teknik Rapor”
onumuzdeki tarihlerde, kamuoyuna ve ilgili mercilere
sunulacaktir.

1) Hastanede "Yangin Algilama Sistemi"

bulunmakta, ancak ¢alismamaktadir.
* "Yangin Algilama Sistemi"ni besleyen aki gruplar
"power fault" konumda olup, bu durum akilerin
sarjlarinin bitmis oldugunu ve sistemin galismadigini
gOstermektedir.

2) Mevcut elektrik tesisatinin dizayninda kullanilan
kablolar, halojen free (halojenden arindiriimis) degildir.
Tesisat saftinda ve asma tavan iginde, algilama sistemi
Ongorilmemistir.

3) Hastanenin yangin ¢ikan bdéliminde, mimari
projeye uygun olmayan mekanlar ve fonksiyonlar
sonradan olusturulmustur. S6z konusu degisikliklerin
gerektirdigi mekanik ve elektrik tesisat degisiklikleri
proje Uzerinde yapiimamistir. Ornegin alt zemin katta
(20a-W) aksinda, yanginin ¢iktigi bolim olarak
digunilen bekleme salonu o6nundeki bilgi islem

operatortiniin ve bilgisayarin oldugu odalar; mimari projede
ve elektrik zayif akim projesinde bulunmamaktadir.

4) Yogun bakim ve yeni dogan Unitesinde pozitif basing
olusturacak sekilde havalandirma tesisatinin calismasi
gerekmektedir. Bu tir yapilarda yangin riski agisindan
gereken sistemlerin takviyesinin yapilmasi gereklidir.

5) 165 cm x 65 cm dlgulerindeki "Kablo Bacasi"ndan;
hem elektrik tesisati hem de yangini daha da blyUtebilecek
oksijen gibi yakici gazlarin hatlari gecirilmigtir.

6) Kablo bacasi, dogrudan cikis eksenli yerine zemin
katta 90 derecelik iki dirsekle yatayda uzatiimig ve U formu
verilerek tekrar ylkseltiimistir. Kablo bacasi, mimari projede
(20a-W) aksinda olup, sadece zemin katta (20a-V2) aksina
kaydirilarak dikey strekliligi bozulmustur.

7) Kablo bacasinda katlar arasinda alev ve dumani
engelleyecek veya geciktirecek “Yangin Siltesi, Yangin Sap1”
bulunmamaktadir.

8) Bloklar arasinda yangin ve dumanin yayillimini
engelleyecek "Yangin Kompartimanlari ve Onleyiciler"
yapilmamigtir.

9) Kablo bacasi miidahale kapaklari yangina dayanikli
olmayan malzemeden yapiimistir.

10)Kablo bacasi mudahale kapaginin “Yogun Bakim
Unitesi” igine agilacak sekilde konumlandirmasi yanhstir.

11) Mimari, statik, elektrik, yangin ve mekanik tesisat
projeleri, ilgili meslek odalarinin mesleki denetiminden
geciriimemigtir.

12) Bu tiir kompleks ve teknolojik binalarda, is¢i saghgi ve
is glvenligi ile isletme guvenligi kapsaminda, ilgili
mihendislerin tam gln sureli istihdamlari saglanmalidir.

13)Bu tlir can ve mal kayiplari istenmiyorsa, kamu ve 6zel
binalarin mutlaka ticari kaygi gutmeyen ve bagimsiz,
TMMOB'ye bagli ilgili odalarinca yilda bir kez denetimlerinin
yapilmasi gerekmektedir.

14)Hastanede ameliyathane ve yogun bakim tniteleri gibi
birimlerdeki elektrik tesisatinda “Topraklama Yo&netmelidi’ne
uygun “IT Sistem” kullaniimamistir.

15)Bazi yangin koruma amagli 30-300 mA esik degerli
artik akim anahtari ve toroid akim trafolu roleler, devre disi
birakiimigtir.

16)Pano odalarinda acil durum yonergeleri bulunma-
maktadir.

Sonu¢ olarak, Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde
yasanan bu olay son olmali; artik herkes, her kurum ve
kurulus gereken dersleri gikarmalidir. Ulke ve toplum olarak,
hizla eksiklerimizi gidermek ve toparlanmak zorundayiz.
Bunu yaparken elestirilerimizi agikga yapmak, yanligliklari
dizeltmek, mevcut durumu iyilestirmek bakimindan katkida
bulunmak durumundayiz. Yerelde ve genelde, yOnetim
kademesinde bulunanlarin denetim alanindaki erklerini
meslek odalariyla paylasmalari gerekmektedir. Aksi halde
hastanede, okulda, kreste, alisveris merkezlerinde, motelde,
dershanede herkesin bagina bu tir olaylar gelecektir.
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