Tirkiye’nin giindemine 80 sonrasi iskenceleri, gozal-
tinda kayiplari yok saymak istercesine getirildi “tiirban”
konusu. Ulkenin giindeminde yoksulluklar, yolsuzluklar,
issizlik gibi gercek problemler varken; ilkenin aydinlari,
yazarlari 301’den yargilanirken, Ugur Mumcular, Hrant
Dinkler sokak ortasinda éldiiriiliirken bir tiirbanla mi 6z-

glirlesecekti bu tilke?

80 sonrasi Universitelerde baslayan tiirban tartismasi,
AKP iktidari ile bugiin “6zgiirligiine” kavusuyor. Tiirba-
nin Universitede “6zglirligline” kavusmasi ile ne olacak?
Biitceden, liniversitelere, bilime, arastirmaya ayrilan pay
mi artacak? “Her ile bir tniversite” anlayisiyla birbiri ar-
dina agilan asparagas Universitelerde egitim kalitesi mi
artacak? Universiteler gercekten, her tirlii diisiincenin
ozgiirce paylasildigi 6zerk ve demokratik ortamlar haline
mi gelecek?

“Kadinlara kiyafet 6zgirligu, egitim 6zgiirligli getiriyo-
ruz” adi altinda aslinda kadinlarin hayata karisma 6zgiir-
liikleri ellerinden alinmak isteniyor. Universitelerde &g-
rencileri tiirbanli-tiirbansiz, Misliman-laik gibi ayrimlara
tabi tutmaya yol acacak, toplumda kamplasmalari koriik-
leyecek bu diizenlemenin kimseye 6zgiirliik getirmeye-
cegi aciktir.

Tirban aslinda halkin glindeminde olmayan; ama hepi-
mize dayatilan bir konudur. Tirban &zgiirliklerle ilgili
degildir. Tiirban Basbakanin kendi s6zii ile “siyasi sim-
ge” problemidir. Ulkemizi gereksiz gatisma ortamina
siiriikleyecek, tiniversiteleri tiirban baglama sekline gore

tarikatlarin yuvasi haline getirecek bu uygulama ile ne ka-
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, | Subat 2008 tarihinde
3 tirban tartismalariyla ilgili bir basin aciklamasi yapti...

TURBANLA ORTULMEK ISTENEN BU ULKENIN
GERCEK GUNDEMIDIR

dinlar daha 6zgiir, ne Universiteler daha gagdas, ne de

tilkemiz daha demokratik olabilir.

Tiirban neyi 6rtmektedir? Tiirban 6zgiirliik adina 6rtiin-
mek midir? Tirban 6zgiirliigii 6rtmek midir? Yoksa tiir-

ban bu tilkenin gercek giindemini 6rtmek midir?

issizligin hizla arttig1, yoksullugun her yeri sarmaladigi, 6z-
glirlik pazarliklarinin AB ile iliskilerde dondiigi, kapitalist
kiiresellesmeye uyum programlarinin tamaminin emege
ve halka karsi oldugu bu giiniin Tirkiye’sinde siyasal ik-
tidar sanal glindem yaratiyor. Gergekleri, halkin gercek
glindemini tiirbanla ortiiyor. Siyasal iktidara gercekleri

ortecek bir orti gerekliydi. Simdi turbani kullaniyor.
Bize diisen nedir?

Bu ilkenin gercek glindemi issizliktir, yoksulluktur, &z-
giirliiklerin kisitlanmasidir, gelecegimizin karartiimasidir.
TMMOB karanliga “Dur!” diyor.

Emek ve demokerasi giiclerine diisen gérev, lilkenin ger-
cek gtindeminin Uzerine konulan bu értiiniin yirtip atil-

masidir.

Bu iilkenin gergek glindeminin lizerine ne ortiiliirse 6r-
tlilsiin, emekten yana, 6zgiirlikten yana, demokrasiden
yana, ozglrliikgl laiklikten yana, kiiltiirel zenginlikten
yana, bir arada kardesce yasamdan yana, adaletten yana,
esitlikten yana olanlarin simdi yan yana durarak “Tiirkiye

Demokrasi Miicadelesi”ni yiikseltme zamanidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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AKP ozgiirliigii de iilkenin diger sorunlarini da tiirbanla 6rtmek istemektedir...
OZGURLUK MU? HER YERDE, HERKES iCiN OZGURLUK!

TMMOB, DiSK, KESK ve TTB, tiirbanin yiiksekogretimde serbest birakilmasini iceren Anayasa degisikli-
gi teklifinin TBMM Genel Kurulu’nda gérusiildiigii ve ilk tur oylamasinin yapildigi 6 Subat 2008 tarihinde
TBMM Dikmen Kapisi oniinde kitlesel bir basin agiklamasi gerceklestirdi. TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, Oda yéneticileri ve cok sayida TMMOB iiyesinin katildi-
&1 eylemde, basin aciklamasi KESK Genel Baskani ismail Hakki Tombul tarafindan okundu.

AKP ve MHP tarafindan hazirlanan, tniversitelerde tiir-
bani serbest birakan, anayasa degisikligi bugiin oylani-
yor.

AKP, bu oylamay ‘6zgiirliikten yana olmak ya da karsi ol-
mak’ arasina sikistirmak istemektedir. AKP ve MHP’nin
“6zglirlik ve demokrasiyi savunuyoruz” diye ortaya ¢ik-
malari, tarihin bir ironisi gibi goriinse de esasinda bu par-
tilerin 6zgiirliik ve demokrasi konusundaki samimiyetsiz-
liklerinin de bir gostergesidir.

Ozgiirliikten ve demokrasiden bahsediyorsaniz gelin o
zaman her yerde ve herkes icin 6zgirligii temin edecek
Anayasa calismasini toplumun tiim orgiitli kesimleri ile
birlikte yapalim.

Ozgiirliikse konu, herkesin kendi kiiltiir ve kimligini 6z-
glirce ifade edebildigi, dusiinme, orgiitlenme ve ifade
ozgirliglinin 6niindeki tim engellerin kaldirldigi bir
diizenleme gerceklestirin.

Biz herkesin kendi inancini da inangsizhgini da &zgiir-
ce yasamasindan yanayiz. Bunun icin devlet her tiirden
inang, mezhep ve inangsizlik karsisinda esit mesafede
durmalidir. Tek bir mezhebin s6zciisii konumunda olan
Diyanet Isleri Baskanlig gézden gecirilmelidir, tiim inang
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kesimlerinin talepleri karsilanmali, zorunlu din dersleri
kaldirilmaldir.

Diger yandan tiirban, Bagbakan Tayyip Erdogan’in da
ifade ettigi Uzere ‘bir ideolojik simge’ haline gelmistir.
Burada goriilmesi gereken gercek, tiirbanin bir ideolo-
jik simge olarak ayni zamanda kendisinin de baski unsu-
ru haline geldigidir. 12 Eyliil sonrasi Tiirk-islam sentezi
ekseninde sekillendirilen toplumsal yapi, cemaat aglari
ve AKP’ye yaslanarak gelisen muhafazakarlasma dalgasi,
‘mahalle baskisi’ olarak tanimlanan bir baskiyr da giinde-
me getirmektedir.

Boylesi bir gerceklik icerisinde ‘tiirbani’ diger tiim sorun-
lardan, alanlardan ve baglantilardan kopartarak, ‘6zgiir-
lik’ olarak sunmak dogru degildir.

Bu tasari, giindeme geldigi giinden beri toplumda bir
ayrisma ve gatisma potansiyeli aciga ¢ikarmistir. AKP ve
MHP’yi uyariyoruz; bu tasari geri cekilmelidir!

Buradan bir kez daha 6zgiirliikci, esitlikgi, laik ve de-
mokratik Anayasa cagrimizi yineliyoruz. Bu Ulkenin bi-
tlin sorunlarina 6zgiirliikten, demokrasiden ve emekten
yana ¢oziimler getirmek konusunda tarafiz, bu yénde bu-
giine kadar yirittiigimiiz miicadelemizi bundan sonra
da siirdiirecegiz.

Emek ve demokrasi giiclerine diisen gorev,
AKP’nin bu ortiisini yirtmak, toplumun tiim
kesimleri igin 6zglirliigli ve demokrasiyi savun-
maktir.

Bizler, emekten, ozgirliikten, adaletten, esitlik-
ten, demokrasiden, laiklikten, bir arada kardesce
yasamdan yana olan herkesi simdi yan yana dur-
maya ve birlikte miicadele etmeye cagiriyoruz.

DiSK - KESK - TMMOB - TTB
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASA TASARISI TASLAGI iLE iLGILI
TMMOB GORUSU BAKANLIGA GONDERILDI

Ulusal is Saghg Giivenligi Konseyi tarafindan incelenmekte olan is Saghg Giivenligi Yasa Tasarisi Taslagi ile
ilgili TMMOB gorisi, 8 Subat 2008 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgr’na gonderildi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
is Saghigi ve Giivenligi Genel Mudiirliigiine
ANKARA

Konu : Ulusal I Saglig Giivenligi Konseyi tarafindan incelen-
mekte olan i Saglg Giivenligi Yasa Tasarisi Taslag ile ilgili
gorislerimizin sunulmasidir.

29 Ocak 2008 tarihinde istanbul’da 23 iscimizin yasamini
yitirmesiyle sonuclanan ve biiyiik bir ihmal siirecinin son
halkasi olan “Biiyiik Kaza” yliregimizi sizlatmistir. Bu kaza,
Tirkiye'de is saghg gilivenligi alanindaki yetmezligin cok
net bir fotografidir. Bu yetmezlik, yasalarin yetersizliginden
cok yasalarin uygulanmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu
bakimdan size, daha énce bazi Konsey Uyeleri ile birlikte
ilettigimiz ortak énerimizde belirttigimiz gibi, siirecleri daha
genis bir perspektif ve uyum icerisinde yonetecek, “idari,
mali yonden 6zerk” Ulusal isci Saghg is Guvenligi Kuru-
mu’na mutlak bir gereksinme oldugunu animsatmak isteriz.
s Saghg ve Giivenligi Yasas’’nin agirlikli parcasinin da bu Ku-
rum’un kurulusuna olanak veren hiikiimler olmasi gerektigi
gorislimiizi koruyoruz.

Bakanlhginizin yerinde bir adimla is sagligi ve giivenligi ala-
nini kavrayan bir yasa ¢ikarma gabasini olumlu karsiliyoruz.
Ancak, bu girisimin tim calisanlari ve tiim hizmet-iretim
alanlarini kavramasi gerektigini; dar anlamda saglik-giivenligi
degil, calisma mevzuatinin saglik-giivenligi ilgilendiren hii-
kiimlerini gézden kagirmayan bir yaklasimla ortaya konul-
masi gerektigine inaniyoruz.

Baslangici 1992 yillarina dayanan, Bakanligimizca son olarak
2005 yilinda ele alinan ve Ulusal is Saghgi Giivenligi Konse-
yi’nin gindemine konulan ve 2006-2008 eylem programinda
yer alan Yasa Tasarisi lizerinde, sosyal taraflarin ve Konsey’e
katilan diger paydaslarin oy birligi ile anlasmasi bugtine degin
saglanamamistir.

Alt komisyon calismalarindan bu yana, ayni ilkeler cevresin-
de oy birligi saglamaya calisan Konsey Uyeleri ile birlikte,
yine Konsey tarafindan 8 oyumuza karsilik 9 oy ile kabul
edilen karar dogrultusunda, alt komisyon calismalarina ara

vererek, goriislerimizi iletmek lizere hazirlklarimizi siirdiir-
diik. Konsey toplantisinda da ifade ettigimiz lizere taraflara
gorlis ve onerilerini bir yasa tasarisi taslagi bigimde sunmak
tlzere 31 Ocak 2008 tarihine kadar verilen siirenin oldukga
yetersiz oldugu calismalar sirasinda da goriilmiistir. Ozel-
likle taslak metnin, biitiin galisanlari kapsamayi amaglama-
si, birbirinden farkh &zellikleri ve organizasyon gereksinimi
olan kamu calisanlari, tarim alaninda calisanlar vb. bircok
6zel duruma iliskin ayrintili diizenlemenin biitiinlik iginde
diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir. Biitiin alanlarda uygu-
lanabilecek nitelikte olmasi gereken bu kapsamdaki bir ca-
lismanin, aceleye getirilmeksizin sosyal taraflarin temsilcileri
ile bu alandaki bilimsel bilgi birikimine sahip hukukgularin
da katilimiyla yiritiilmesi 6nemli bir gerekliliktir. 8 Aralik
2007 tarihinde istanbul’da Kadir Has Universitesi ile istanbul
Barosu’nca birlikte diizenlenen “is Sagligi ve Giivenligi Yasa
Tasarisi Taslagi Sempozyumu”nda ¢ok sayida akademisyen
uygulayici ve katihmci tarafindan ortaya konuldugu izere;
hazirlanan taslak tizerinde degistirilmesi ve gelistirilmesi ge-
reken ¢ok sayida konuda ayrintili bir calismaya gereksinim
bulunmaktadir. Calismamizin tamamlanmasi verilen siire
icinde olanaksiz oldugundan, Uzerinde birlestigimiz kimi
noktalara iliskin diizenleme Onerilerimizi uzun soluklu bir
calismanin baslangici olarak bildiriyoruz. Bu &nerilerimizin
de ayrintili ve uygulanabilir bir yasa tasarisi galismasinin bii-
tlinliigu iginde yeniden gézden gegirilmesi ve iizerinde cali-
silmasi gerektiginin farkindayiz.

Tasarinin, is saglgi ve gilivenligi alanindaki hukukgularin bil-
gi birikimlerinden destek alarak, galismasina ara verilen alt
komisyon tarafindan hazirlanmasi gerekliligini bir kez daha
belirterek, calismaya baslangic olmak Uzere 6nerilerimizi
ekte gonderiyoruz.

Bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla,

N.Hakan GENC
Genel Sekreter Vekili

Konu ile ilgili TMMOB gériisiine www. tmmob.org.tr adresinden ula-

silabilir.
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TMMOB YENIi BiNASINA TASINDI

TMMOB, 1954 yilinda kurulusundan bu yana
her genel kurulunda karar altina aldigi kendi
binasina tasinma hayalini, 2008’in ilk aylarinda
gergege donistiirdi. Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi, bundan boyle Selanik Caddesi
19/1 Kizilay adresindeki kendi yerinde hizmet
vermeye devam edecek.

Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
Uyeleri, 13 Subat 2008 tarihinde TMMOB'yi
yeni yerinde ziyaret etti. Oda Yénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, Yoénetim Kurulu Sek-
reteri Ali Ekber Cakar, Oda Sayman Uyesi Ah-
met Enis, Yénetim Kurulu Uyeleri Tahsin Ak-

baba ve Baki Cinar, Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri Mustafa Yazici ve Suayip Yalman, TMMOB'ye yeni yerinde “hayirli

olsun” ziyaretinde bulundu. Gérismede; TMMOB Yé6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve Genel Sekreter Vekili

N. Hakan Geng hazir bulundu.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir basin

aciklamasi yapti...

8 MART DUNYA KADINLAR CUNU KUTLU OLSUN!

Kadinlarin her alanda var olma ve esit olma miicadele-
lerinin simgelestigi 8 Mart Diinya Kadinlar Giini kutlu

olsun.

Anayasa’da yer alan “Herkes; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebepler-
le ayirim gozetilmeksizin kanyn ©niinde esittir” ifadesine
karsin, kadinlar igin; aile yasaminda, galisma hayatinda ve
toplumda hak ettikleri esit kosullar saglanamamistir. Ye-
tersiz yasal diizenlemeler; kiz ¢ocuklarinin okutulmama-
sina, tére cinayetlerinin devam etmesine, is yasaminda
kadin istihdaminin engellenmesine olanak saglayan dii-

siince ve onyargilarin 6niine gecememistir.

Ulkemizde (niversiteler biinyesindeki bolimlere kadin
erkek ayirimi yapilmadan &grenci alinmasina, is kanun-

lar1 ve (ilkemizin de imza attig1 Birlesmis Milletler Kadina
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Yonelik Her Tiirlt Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi S6z-
lesmesi’ne karsin, 6zellikle kamu kurumlarinda personel
alim_ilanlarina da yansiyan cinsiyet ayrimciligi dikkat ce-
kicidir.

Egemen'sinifin cikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimci-
g1 coziilmeden, 6zglir ve esit bir toplum yaratilmasinin
miimkiin olmadigini diisiinen TMMOB, iilkemizde ve
tlim diinyada kadinlarin hak ve taleplerini elde etme mii-

cadelelerini desteklemektedir.

Kadin erkek yan yana, omuz omuza, yasamin her ala-

ninda!
“8 Mart Diinya Kadinlar Gundi” kutlu olsun

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB.DISK GENEL KURULUNPA.YD.I i

A

13 Subat 1967 yilinda kurulan Tiirkiye Devrimci Isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (DISK), |3. Genel Kurulu'nu 15-
16-17 Subat 2008 tarihlerinde istanbul’'da topladi. DISK
Genel Kuruluna 17 Sendikaya bagh 400 delege katildi.
DiSK Genel Kuruluna katilan TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci bir konusma ile Genel Kurul

katiimcilarini selamladi.

Mehmet Soganci konusmasinda sunlari séyledi:
DiSK’in Sevgili Yéneticileri

Sevgili Devrimci lsgiler,

Hepinizi Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi adina

saygiyla sevgiyle selamliyorum.

Baskanin agilis konusmasinin son ciimlesinden baslaya-

yim: Yeniden Devrim.
Ve devam edeyim: Yasasin DiSK!

Dis politikasi ABD emperyalizmi tarafindan, ekonomisi
IMF ve Diinya Bankasi tarafindan kapitalist kiiresellesme-
ye uyum programi adi altinda sekillenen, demokrasisinin
sinirlari da AB ile pazarliklar cercevesinde ortaya cikan

bir tlkede, 1970’lerden beri iyiden, dogrudan giizelden,

emekten ve halktan yana bir Tirkiye 6zlemiyle, Tiirkiye
demokrasi miicadelesinde TMMOB, DiSK ile yol arka-
dashgr yapmaktadir. Bu yol arkadashgl omuz omuza bir
yol arkadasligidir ve omuzlar arasinda boslugun en az ol-
dugu bir yol arkadashgidir. Bu keyifli ve onurlu yol arka-

dashginda hig birbirine de omuz atilmamistir.

DISK’i yaratanlari, gelistirenleri, bugiinlere getirenleri

sevgiyle saygiyla selamliyorum. DISK’in bu miicadelede

Buraya yol arkadasimizin bu bagimsiz kiirsiisiinden be-
yanda bulunmaya geldim ve burada devrimci iscilerin ara-

sinda bulunmaktan cok biiyiik bir onur duyuyorum.

41 yilhk miicadele tarihinde, llkemizde yasayan tim
emekgilerin, yoksullarin, ezilenlerin ekonomik, demok-
ratik, sosyal ve siyasal haklari icin miicadele etmis, bu
ugurda bedeller 6demis; ama miicadele azminden bir an
bile kopmadan, kurucularinin onurlu mirasini 2000’li yil-

lara tasiyan DISK’i saygiyla selamliyorum..

Isci sinifinin ulusal ve uluslararasi miicadele birligine olan
inanciyla, kiiresel sermayenin ve onun yerli is birlikcile-

rinin emek ve demokrasi karsiti tim eylemlerinin kar-
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sisinda dimdik ayakta kalmayi basaran DISK’i saygiyla

selamliyorum.

Sadece temsil ettigi iscilerin degil, biitiin emekgilerin ve
halkin daha iyi yasama, daha &zgiir, daha bagimsiz ve
daha demokratik bir iilke yaratma 6zlemlerinin sézciisii

olan DISK’i saygiyla selamliyorum.

Tirkiye’nin insan haklari ve 6zgirliiklerine dayanan cag-
das, demokratik ve bagimsiz bir iilke olma hedefinden
asla ayrilmadan miicadelesini bugiinlere tasiyan DISK’i

saygiyla selamliyorum.

i§gileri, memurlari, koylileri, kadinlari, gengleri, emekli-
leri, issizleri, yoksullari, aydinlari, ezilen milyonlarca ¢o-
gunlugu, buglinimiizii ve yarinimizi ellerimizden almak
isteyen, emek ve demokrasi karsitlarina, onlarin is birlikgi
politikalarina karsi miicadeleye cagiran DiSK’i saygiyla se-

lamliyorum.
Sevgili Devrimci lsgiler,

Bu kiirsiiden, DiSK’in bu kiirsiisinden TMMOB herkese
bir kere daha duyurmaktadir.

Biz tarafiz.

Biz, bu toplumu kim gatisma ortamina siiriikliiyorsa; kim
siddet ve baski politikalarinda israr ediyorsa onlara karsi

tarafiz. Kim ok kimlikli, cok kiiltiirlii bir toplumsal mo-

deli dislayarak, barisin kalici hale getirilmesinden kagini-
yorsa onlara karsi tarafiz. Kim ig ve dis politikada gerilim
yaratmaktan medet umuyorsa onlara karsi tarafiz. Kim
demokratiklesmeyi AB ile pazarlik sinirinda tutup, hak
arama miicadelesini anti-demokratik yontemlerle engel-

liyorsa onlara karsi tarafiz.

Biz kim karsisindakinin kimligine, kiiltiiriine, inancina say-
gl gosteriyorsa onlardan yana tarafiz. Kim ulkenin sorun-
larina 6zgirlik ve demokrasi zemininde ¢6ziim ariyorsa

onlardan yana tarafiz.

Bu iilkede yasananlara karsi; simdi tam da karanliga karsi
aydinligi savunma zamanidir. Simdi tam da baskici, oto-
riter yonetim anlayisina karsi, 6zgiirlik ve demokrasiyi
savunma zamanidir. Simdi tam da irkgi ve milliyetgi anla-
yisin besledigi ling kiiltliriine karsi, bir arada kardesce ve
baris icinde yasamayi savunma zamanidir. $imdi adaleti
ve esitligi savunma zamanidir. Simdi tam da bagimsiz,
esit, 6zglir, demokratik bir Tirkiye igin miicadele etme
zamanidir. Simdi tam da gericilige, neoliberalizme ve
darbecilige karsi miicadele etme zamanidir. Simdi tam
da geri adim atmadan temel hak ve 6zgiirliikklere sahip

cikma zamanidir.
Simdi hep birlikte haykirma zamanidir:

Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep Beraber, Ya hic

Birimiz!
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TMMOB Baskani Mehmet Soganci, 18 Subat 2008 tarihinde yaptigi basin aciklamasinda TTK’ya sahip ¢ikilma-
s1 ve ¢aligan miihendislerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi cagrisinda bulundu...

TURKIYE TAS KOMURU KURUMU’NA SAHIP CIKILMALI

Diinyanin eneriji kaynaklari rezervlerinin hizla tiikendigi
yeni bin yilda, artan niifus ve buna bagli olarak biiyliyen
enerji gereksinimi, yeni enerji kaynaklarindan yararlan-
may! gerekli kilarken, kémiir kullaniminda da artis goriil-
mektedir. Kémiir, diinyada yayilmis olarak bulunmasi ve
bilinen rezervlerinin 240 yil belirlenen 6mre sahip olusu
ve bu siirenin de diger fosil yakitlarin 6mriinden daha
uzun olusu nedeniyle, giiniimiizde en givenilir eneriji
kaynag olarak kabul edilmektedir.

Tas kéomiird, tlkemizin enerji ve demir celik sektorii igin
stratejik bir éneme sahiptir. Ulkemizde 1sil degeri en
yliksek olan kémiir Zonguldak ilimizin sinirlari igindedir.
Zonguldak havzasi 150 yillik Gretim kiiltiiriine sahiptir.
Havzada 1848-1940 yillari arasinda yerli, yabanci ve 6zel
isletmeciler tarafindan degisik adlar altinda kesintisiz ola-
rak iiretim yapilmistir. Bélgede 1924 sonrasi kamu islet-
meciligi artmis, 1940’tan itibaren havza tamamen devlet-
lestirilmistir.

Zonguldak tas komiiri; bilinen kalite 6zellikleri nedeniy-
le {ilke sanayinin 6nemli bir girdisi olmus, yillardir demir
celik endustrisinin vazgecilmeyen enerji ham maddesi
ozelligini korumustur. Uzun yillar tek basina, basta iilke-
miz demir celik sektorii olmak lizere; lilkemiz sanayisinin
koklagabilir kémiir ihtiyacini karsilayan tas komdiri islet-
meciligi, llke ¢ikari agisindan Zonguldak ilimizde yiiritiil-
mesi gereken bir faaliyettir.

Bugiin agirlikli olarak rédovans yontemi ile komiir islet-
meciligi yapan 6zel sektor isletmeleri bulunsa da havza
kémiirlerinin tamamina yakin bélimi kamu eliyle, Tir-
kiye Taskémiri Kurumu (TTK) tarafindan isletilmek-
tedir. TTK’nin bilinen rezervi bilim ve teknige uygun
olarak isletmecilik yapildiginda uzun yillar iilkemiz eneriji
sektoriine ve sanayisine katki saglanacagl bir gercektir.
TTK, yetisen nitelikli personelin bilgi ve deneyimleri ile
madencilik sektériine olan katkilari nedeniyle de 6nemi

yadsinamayacak bir kurumdur.

Kapitalist kiiresellesme doneminde (ilkemize bicilen rol

geregi dayatilan kamunun kiiclilmesi, 6zellestirme ve
Uretimden vazgecilmesi politikalari ile devletin madenci-
lik alanindan cekilmesi ve daha ¢ok yabanci sermayenin
kontroliinde bir iretimin sekillenmesine yonelik diizen-
lemelerden TTK da payina diiseni almaktadir. Kurumun
kurulus amaci ve islevi goz ardi edilerek, kapatilma, ta-
seronlastirma ve ozellestirme gibi uygulamalar giindeme
getiriimektedir. Bir taraftan personel azaltmalari yasa-
nirken, diger taraftan da taseronlastirma ortami yaratil-
makta, bu politikalar baglaminda resen emeklilik ve ya-
tinm yetersizligi sonucu kurum tretim yapamaz duruma
getirilmektedir. Bu siirecte lilkede gereksinim artarken,
kémiir tretimi azalmakta ve ithalat artmakta, demir celik
sanayisi ham madde olarak disa bagimli hale getirilmek-
tedir.

TTK’nin yasadigi sorunlar yalnizca kurum calisanlarinin ve
Zonguldak ilinin degil, ilkemizin ve hepimizin sorunudur.
Kurumun yasadigi sorunlar hakkinda pek ¢ok kurum, ku-
rulug, meslek odasi ve sendika tarafindan degisik tarih-
lerde raporlar hazirlanmis olmasina karsin, giinimiize
kadar siyasal iktidarlar bu raporlara ve ¢6ziim 6nerilerine

duyarsiz kalmislardir.
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Bu siirecte;

I. TTK’da personel acigi sorunu devam etmek-
tedir.

Madencilik, dogasi geregi icerdigi riskler nedeniyle 6zel-
lik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetim
gereken en agir is kollarindan birisidir. Havzada iretim,
kémiirtin derinden cikarilisi ve yataklanma seklinden kay-
naklanan nedenlerle emek yogun bir sekilde yapilmak-
tadir. TTK’da, uygulanan madencilik kiiltiirii icerisinde,
miihendis, tekniker, nezaretci ve isci personel calismak-
tadir ve bu kademeler iretim zincirini olusturmaktadir.
Sektore bilim ve teknolojinin uygulayicisi olan teknik per-
sonel istihdaminin 6nemi ortadadir. Mevcut zincir halka-
lar1 birbiri yerine kullanilamayacagi gibi, birini kaldirmak
Uretimi olumsuz yénde etkileyecektir.

TTK’da; Genel Midirlik ve Armutguk, Kozlu, Uziilmez,
Karadon, Amasra Miiesseseleri ile Maden Makinalari Mii-
diirligi birimlerinde, miihendis, tekniker ve teknisyen
kadrolarinda teknik personel, yeralti ve yeristiinde isgi
personel ile biiro ve hukuk hizmetlerini géren memur
personel istihdam edilmektedir. Atamalarda 2451 sayil
Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin
Kanun hiikiimleri uygulanmaktadir. Yeni personel alimin-
da her yil yayinlanan genel yatirim ve finansman kararna-
meleri ile belirlenmektedir. Agiktan atamalar icin Devlet
Personel Dairesi Bagkanligi ve Maliye Bakanligi izinleri
ile Basbakanlik oluru gerekmektedir. Tasarruf tedbir-
leri, kiicilme egilimi, uygulanan istihdam politikalari ve
ozellestirmeye yo6nelik tasarruflar yeni personel aliminin
oniinde en biiyiik engel olarak ortaya gikmaktadir.

Kurumda ciddi anlamda is¢i ve memur acigi vardir.
1987°de toplam 39.000, 1990’da toplam 34.000 isci ca-
hsmasina ragmen, 2001’de toplam isci sayisi 19.000’e
diismistiir. 3 Kasim 2002 secimlerinden bugiine kadar
5.320 isgi emekli olmustur. 2006 yilinda 1.130 isci emekli
olmus, Agustos 2006’da 1.120 yeni isci alinmis olmasina
ragmen, Ekim 2007°de puantaja kayith isci sayisi yeralti
8.144 ve yerdiistii 2.457 olmak iizere toplam 10.601’dir.
2001’de 2.416 olan toplam memur sayisi da 2007°de
[.974’e diismustdr.

Kurumun varligini siirdiirmesi icin egitilmis is glicli gerek-
sinimi had safhaya ulagsmistir. Ancak yeni kadrolarin tahsis
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edilememesi vb. nedenlerle isgi kadrolarina miihendislik
ve teknikerlik egitimi almis kisilerin yerlestirilebilmesi icin
3 Mart 2006 tarihinde Genel Maden s Sendikasi ile TTK
Kamu isverenleri Sendikasi arasinda protokol imzalan-
mistir. Béylece siirdiiriilen istihdam politikalari nedeniyle
gorevleri, arastirma, tasarim, planlama, projelendirme
ve uygulama sorumlulugu olan miihendislerin salt uygu-
lamada denetleyici olarak bir protokol cercevesinde isci
statiistinde calistirilmalari ve bu isi siirekli yapmaya zor-
lanmalari ortami yaratiimistir.

2. Personel acigi iiretimi dogrudan etkilemekte ve
azaltmaktadir.

Kurumun 1975-2007 yillari Gretim ve isci sayisi incelen-
diginde, lretimle isci sayisinin dogru orantili oldugu go-
rilir. Genel Maden is 2007 Raporu incelendiginde de
2000 yil baslarinda alinan 4.012 isginin lretime olum-
lu katkisini gérmek miimkiindiir. Yillardir siiregelen
emeklilikler ve yeterince yeni personel alinmamasi so-
nucu Uretim miktari ile birlikte, tiretim kalitesi de dis-
mustir. 1980 yilinda 3.315.000 ton satilabilir tGretimin
1.783.000 tonu demir-gelik sektoriine (ylizde 54’U),
705.000 tonu diger sektorlere (Seker ve cay fabrika-
lari, 1sitma vs) verilirken (ylizde 21), enerji santraline
ise 823.000 ton satis yapilmistir. 2006 yilinda 1.522.41 |
ton satilabilir kémir Uretilmis olup, bunun yiizde 14U
parca, ylizde 20’si 0-10 (metaliirjik Griin) ve ylizde 65’
filtrasyon driinidir. Oysa TTK'nin kaliteli metaliirjik
kémir tretimine agirlik vermesi gerekmektedir.

3. TTK personelinin calisma statiilerindeki sorun-
lar devam etmektedir.

Ulkemizde diger kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan
personel sorunlarinin benzeri durum TTK’da da yasan-
maktadir. Kurumda halen, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 233 ve 399 sayili KHK’lere uygun olarak me-
mur statiisiinde ve 1475 sayili Is Kanunu’na bagli olarak
isci statlisiinde personel calistiriimaktadir.

Memur, s6zlesmeli personel uygulamalari, teknik ve idari
personel arasindaki licretlerde dengesizlik calisanlari hu-
zursuz etmekle kalmayip, yasamlarini da etkilemektedir.
Son zamanlarda uygulamaya konulan miihendislerin isgi
statiisiinde istihdami politikasi isin 6zelligi geregi olma-
st istenen hiyerarsik yapinin da tesisinde sorun olustur-



maktadir. Bu durumun somut gostergeleri; nitelikli, hatta
yiiksek nitelikli is giicii olarak insan yasaminin her asa-
masindan sorumlu olan miihendislik, mimarlik ve sehir
plancihiginin hizla islevsizlestirilmesi, bilim, akil ve mesleki
birikimin dislanmasi ve bu yaklasimin istihdam politikasi
haline getirilmesi cevrenin ve dogal kaynaklarimizin tah-
ribine neden olmaktadir.

Bir yandan miihendislik egitimi almis kisiler tretim sira-
sinda fiili denetimde isgi statiisiinde istihdam edilirken,
diger yandan da niteliksiz isgilerin deneyim, hizmet igi
egitimle gérevde yiikselme olanagi ortadan kaldirilmakta;
gerek miihendislerin gerekse isgilerin gelisimi sinirlandi-
rilmaktadir. istihdami giderek niteliksizlestiren bu akildisi
durumun; kamu-toplum yarari ve gelecegi agisindan der-
hal durdurulmasi, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
kamu ve 6zel sektorde fikri haklarinin yok sayilmamasi ve
giivenceye alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak;

TTK’nin ciddi bir isgi ve teknik personel agigi bulundu-
gu, kurum igin hayati 6nem tasiyan istihdam agiginin kisa
siirede giderilmesi durumunda verimlilik ve toplumsal
yarar saglanacag ortadir. Konunun taraflari ve kurumda
calisanlarin ortaklastiklari nokta; Zonguldak Tas Kémii-
ri Kurumu’nun varligini siirdiirmesi, gerekli yatirimlarin
yapilmasi ve uygun personelin istihdaminin saglanmasi ile
olanaklidir. Ciinkii Zonguldak, TTK ile var olan ve varligi
buna bagli olan bir sehirdir ve bu nedenle Kuruma sahip
cikilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle;

- Oncelikle TTK’nin gelecegi icin gereksinim duyulan
personel istihdamini saglayacag| kadrolar tahsis edil-
melidir.

- Miihendislik meslegi acisindan yapilacak kadro tah-
sisinde, son dénemde farkli statiilerde ise baslamis
olan liyemiz miihendis ve mimarlarin yasalarda belir-
tilen haklari verilerek, en kisa siirede stati farkhhklar
giderilmelidir.

- Ucret adaletsizligi ve dengesizligi giderilmelidir. Bu
kapsamda; ise baslama ve licret dereceleri, isginin
6grenim durumuna ve fiili is hayatina gore belirlen-

TMMOB den

melidir. ileri diizeyde teorik ve uygulamali teknik bil-
gi ve ihtisasi gerektiren islerde ve bilfiil kendi ihtisas
dalinda calisan iscilerin; yani en az 4 yil egitim siireli
ve devam mecburiyeti olan fakiilte mezunu miihen-
dis ve mimarlarin iicretleri ayrica belirlenmelidir. is
yerinde calisirken bu diplomayi alan ve kendi ihtisas
dalinda calisan isciler de bu maddeye intibak ettiril-
melidir.

- Uyemiz isci mithendis ve mimarlarin idari gérevlere
gelebilmesi saglanmalidir. Bu kapsamda; is yerinde
bilfiil calismakla beraber, gereginde ve is yerinin 6zel-
ligine gore, islerin teknik ve idari yonden yiiriitiilme-
si ve isci gruplarinin idaresi amaci ile isgiler arasinda
egitim, liyakat, idarecilik niteligi ve kidemi dikkate ali-
narak liyemiz is¢i miihendisler, Teknik Seflik ve Bas
Miihendislik vb. idari gérevleri yapabilmelidir.

- TTKbiinyesinde galisan liyemiz miihendis ve mimar-
lara farkli uygulamalar yapilmamalidir.

- Uyemiz isci miihendis ve mimarlarin “kimlik” sorunu
giderilmeli ve is¢i miihendislerin durumlarina hukuki
cercevede aciklik kazandiriimalidir.

- Hukuk cercevesinde iiyemiz isci miihendis ve mi-
marlarin yasal haklari kesin ve net bir sekilde belir-
lenmeli, 6zliik haklari ve yetkileri tanimlanmalidir.
ilgili Kanunlarda ve Gérevde Yiikselme ve Atama
Yonetmeligi'nde degisiklik yapilarak tanimlanmis go-
revlere gelisin ortami yaratiimalidir.

- Is Kanunu kapsaminda gérev yapan miihendis ve mi-
marlarin Ustlendikleri ve ifa ettikleri gérev karsisinda
hak ve yetkilerinin acik sekilde diizenlenmesi ve tim
haklarinin yasal glivenceye kavusturulmasi “sosyal
devlet” ve “hukuk devleti”nin bir geregidir.

TMMOB; siyasi iktidari ve TTK yonetimini gerekli olumlu
diizenlemeleri bir an dnce yasama gecirmek icin goreve
cagirmaktadir.

TMMOB; uyelerinin ve sektoriin sorunlarini, tlke gikari,
toplum ve kamu yarari agisindan sahiplenmeyi siirdiire-
cektir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

biilten 117 7
subat-mart 2008 |



TMMOB’den

EMEKCILER SSGSS YASA TASARIS’NA KARSI TUM TURKIYE’DE
ALANLARDAYDI

TBMM’de goriisiilmek iizere bekleyen Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi’na karsi kamuoyu
olusturabilmek amaciyla etkinlikler diizenleyen TMMOB,
KESK, DISK, TTB, TDB, TEB, TURMOB, BASK ve Tiirk-
Is, 20 Subat 2008 tarihinde tiim Tiirkiye capinda alan et-
kinlikleri gerceklestirdi.

“Herkese Saglik ve Giivenli Gelecek Hakki” eylemleri
cercevesinde Ankara’da saat |1:30’da Numune Hasta-
nesi 6niinde toplanan yaklasik 300 kisilik topluluk, elle-
rinde tasidiklari SSGSS Yasa Tasarisi’'nin bas harflerinden
olusan “Sermaye Sagligimiza Gelecegimize Sigortamiza
Saldiriyor” doévizleri ve “Susma sustukga sira sana gele-
cek, hasta hastane kapisinda 6lecek”, “Saglk haktir, sa-
tilamaz”, “Herkese saglik, giivenli gelecek” sloganlariyla
Saglik Bakanligi 6niine yiridii.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve
cok sayida TMMOB iyesinin de katildigi eylemde, 6r-
giitler adina ortak aciklama Ankara Tabip Odasi Baskani
Onder Okay tarafindan okundu.

izmir'de de Konak Siimerbank &niinde toplanarak, SSK
Genel Mudiirligl 6niine yurindi ve kitlesel basin agik-
lamasi yapildi.

BiZ KARSI CIKARSAK YAPAMAZLAR!
GSS Cocuklarimizin Gelecegini Karartiyor

AKP Hiikiimeti doneminde saglik harcamalari hizla art-
masina ragmen sorunlar ¢oziilmedi. Devlet hastanele-
rindeki kuyruklar hald devam ediyor. Ozel hastanelere
giden vatandaslar ise binlerce lira “ek lcret” 6demek
zorunda kaliyorlar. Karl gikanlar sadece ilag tekelleri ve
ozel saglik sektérii oluyor. Son 5 yilda en hizli biyiiyen
hastane patronunun ayni zamanda iktidar partisi mensu-
bu bir politikaci olmasi bu isten kimlerin nemalandigini
agik olarak gosteriyor.

Saglik hizmetinin her asamasinda sinirlama, katki payi ve
prim sistemi getirilip herkese ek saglik vergisi konuyor.
Genel blitce faize, ranta harcanirken, devletin tim yurt-
taslarina sunmakla yiikiimlii oldugu sosyal haklar biitceye
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ylik olarak yansitiliyor. Oysa bu blitgenin yiizde 83’ii biz-
lerden toplanan vergilerle olusturuluyor.

Emekliligimiz Gasp Ediliyor

1999 yilina kadar emeklilige hak kazanabilmek icin asga-
ri 5.000 giin prim édemek yetiyordu. 1999 yilinda sinir
7 bine cikti. AKP ise bununla da yetinmiyor, daha da
arttirmak istiyor. Bundan sonra 9 bin giin prim 6deye-
meyenler emekli olamayacak. Turizm, insaat, tarim gibi
sezonluk sektérlerde yilda 90 giin is bulabilen bir gecici
iscinin tam aylig1 hak edebilmesi icin ise 120 yil yasamasi
gerekecek.

AKP, emekli ayliklarini ylizde 23 ile ylizde 33 diistirmek-
le yetinmiyor. Kanun Meclis’ten gegerse, kazanilmig hak
niteligindeki fiili hizmet siiresi zammi tirpanlanacak. Ga-
zeteciler, veterinerler, hava yollari personeli, lokomotif
makinistleri, posta dagiticilari, zabitalar, itfaiye calisanlari
gibi bir dizi meslekte yipranma payi verilmeyecek. Emni-
yet, MiT ve TSK disindakilerin fiili hizmet siiresi zammi 5
yilla sinirlandirilacak.

Yoksulluk Siniri: 146 YTL

AKP Hikiimeti,
“Genel saglik
sigortasi pri-
mini 6deyemeyen
yoksul vatandasla-
rin primlerini dev-
let 6deyecek” de-
misti. Oysa Kanun'a
gore ancak biitiin ay
boyunca eline gecen
para 145 YTL’'den
az olanlar yoksul ka-
bul edilecek. Asgari
tcretli 76 YTL prim
oderken, en biiyiik
holdinglerin patronla-
ri ise sadece 494 YTL prim 6deyecekler.
isverenlerin sirtindaki yiikiin agir oldugunu




her firsatta sGyleyenler, asgari licretin 113 geliri olanin sir-
tina birde GSS primini yiikliyorlar.

Bundan sonra saglik hizmeti alabilmek icin bu iilkenin va-
tandasi olmak, stelik vergi 6demek, dahasi genel saglik
sigortasi primi yatirmak, hatta bir de “katilim payi” éde-

mek yetmeyecek.

Simdi bir de “ilave ilicret” adi altinda 6zel hastanelere
“harag” 6demek gerekecek. Miktari simdilik alinan hiz-
metin ylizde 20’si olacak. Bazi durumlarda ise bu oran

ylizde 300’e kadar gikacak.
AKP Saghiga Zararhdir

AKP Hiukiimeti’nin saglk alanindaki yaptiklari bunlardan
ibaret degil. Su ana kadar yaklasik 700 saglik ocaginin
kapisina kilit vurdu; “aile hekimligine gegiyoruz” gerek-
cesiyle 6zellestirdi. Meclis’in glindeminde olan bir baska
Kanun Tasarisi ile de devlet hastanelerinin yonetim ku-
rullarina Ticaret Odas’’nin temsilcileri giriyor. Bu yone-
tim kurullari devlet hastanelerini satmak, kiraya vermek,
devir ve takas etmek, isletmek ve islettirmek yetkisine
sahip olacaklar.

TMMOB den

Hiikiimet biitlin bu diizenlemeleri bizlere “Reform” diye
kabul ettirmeye calisiyor. Oysa getirilen degisikliklerin
hicbiri bizlerin haklarini hicbir sekilde iyilestirmiyor. Ter-
sine daha da daraltiyor. Biitiin bu diizenlemeler bizlerin
iyiligi icin degil; yerli ve yabanci sermaye istedigi icin ya-
piliyor. Kabesi IMF, secdesi yerli patronlar olanlar saglik
ve sosyal giivenlik haklarimizi tamamiyla yok etmek isti-
yorlar.

Oysa bu iilkenin tiim zenginliklerini biz yaratiyoruz. Yol-
suzluk, suistimaller ve sémiirii ortadan kaldirildiginda bu
kaynaklar herkese emeklilik ve saglik hakkini da iceren
insanca bir yasam sunmaya yeterlidir.

Biz Karsi Cikarsak Yapamazlar!

Biz biliyoruz ki; yoksulluk da, yoksunluk da, saglksizlik
da, sosyal giivensizlik de kader degildir. Kendimiz igin,
cocuklarimiz igin, kardeslerimiz igin saglik ve sosyal gii-
venlik hakkimiza sahip gikalim.

i§gisi, kamu calisani, esnafi, ciftgisi, emeklisi, yaslisi, genci
hep birlikte bu gayri vicdani, gayri ahlaki, gayri insani sal-
dirtyr durduralim.

GSS’YE KARSI ANKARA PLATFORMU

dailikta ve ﬁyal Gilvenivte ¥ am
GSS GERi CEKILSIN
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TMMOB, 15 MART’TA IRAK iSGALININ 5. YILINDA ISTANBUL’DA
KADIKOY MEYDANI’NDA OLACAK

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Irak isgalinin 5’inci yilinda savas karsitlariyla, barissever-
lerle, yiregi emekten ve halktan yana atanlarla birlikte 15 Mart’ta Kadikéy’de diizenlenecek mitingde yer

alacaklarini bildirdi. Soganci, 22 Subat 2008 tarihinde konuya iliskin bir basin aciklamasi yapti.

Kiiresel sermaye saldirilarini siirdiiriiyor. Diinyada bu-
giin, kan var, gézyasi var, 6lim var, aclk var, yokluk var,
yoksunluk var. Ama bugiin, diinyada sermayenin kiiresel
saldirisina karsi kiiresel direnis de var. 15 Mart’ta dostla-
rin arasinda olacagiz. 15 Mart’ta glinesin sofrasinda ola-
cagiz. 15 Mart’ta diinyanin biitiin alanlari bizim olacak.

TMMOB, 15 Mart’ta bu iilkenin aydinlik yiirekli, aydinhk
beyinli, yigit insanlariyla, savas karsitlariyla, isgal karsit-
lariyla, barigseverlerle, yiiregi emekten ve halktan yana
atanlarla ABD emperyalizminin lrak’i isgalinin besinci yi-
linda omuz omuza istanbul’da Kadikéy’de olacak.

Kapitalist kiiresellesme diinya halklarina; baris, adalet,
kardeslik, 6zgirlik degil; aksine daha fazla yoksulluk,
daha fazla issizlik, daha fazla aglik, daha fazla savas ve
daha fazla 6lim getirmistir. Kapitalist kiiresellesme en
ciplak haliyle bugiin Orta Dogu’dadir, Irak’tadir. Kapi-
talist kiiresellesme en ciplak haliyle bugiin Tirkiye’de
emegin aleyhine cikarilan yasalardadir.

Bugiin yapilmasi gereken, emekten ve demokrasiden
yana biitlin giiclerle birlikte kapitalist kiiresellesmenin
yasalarla, bombalarla diinyada emekgilere karsi giristigi
savasa karsi durmaktir.

Bugiin yapilmasi gereken, siyasal iktidarin ¢ikarmaya cali-
sacagl yasalara karsi emekten ve halktan yana olmaktir.

Bugiin yapilmasi gereken, emperyalizme, gericilige, neo-
liberal politikalara karsi durmaktir.

Bugiin yapilmasi gereken, Irak’ta, Filistin’de yasanan kat-
liamlara karsi tiim diinyadaki baris ve demokrasi giicleri
ile birlikte yan yana durmaktir.

Biz, bitiin diinyada ekilen nefret tohumlarina, halklar
arasinda yaratilan diismanlga karsi baris istiyoruz. Biz
bolge halklariyla dostluk ve kardeslik icinde yasamak is-
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g un
tiyoruz. Biz halk- _H“_r__jl:-_:g:-‘-_:m-llm i mi
larin  kiilttirel ve
insani  haklarina
saygl gosterilmesi-
ni istiyoruz.

Biz kimligi, kultu-
rii, dili, dini, mez-
hebi,

olursa olsun, esit

goriisli ne

haklara sahip yurt-
taslar olarak, baris
icinde  kardesce

bir arada yasaya-

bilecegimiz, ba-
gimsiz, demokratik,
esitlikgi bir Tirkiye istiyoruz.

Evet, biz biliyoruz: Baska bir yasam miimkiindiir! Baska

bir Tirkiye mimkiindir! Baska bir diinya miimkiindiir!

Simdi diinya halklari ile birlikte ABD emperyalizmine ve
is birlikgilerine karsi durma zamanidir. Simdi kapitalist
kiiresellesmenin saldirilarina karsi direnme zamanidir.
Simdi kiiresel saldirya kiiresel direnis zamanidir. Simdi
savassiz, 6liimsiiz, sémiiriisiiz baska bir diinya icin ayaga

kalkma zamanidir.

Selam olsun emperyalizme, gericilige, neoliberal politika-

lara karsi direnenlere!..

Selam olsun 15 Mart’ta yiiregi bizimle birlikte istanbul’da

Kadikéy Meydani’nda olacaklara!..

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



TMMOB den

ASF 2010 iISTANBUL’DA YAPILACAK

Berlin’de yapilan Avrupa Sosyal Forumu hazirlik toplantisinda, 2010’da diizenlenecek 6’nci ASF’nin

Istanbul’da gerceklestirilmesi karara baglandh.

Avrupa Sosyal Forumu hazirlik top-
lantist 23-24 Subat 2008 tarihlerinde
Berlin’de yapildi. Toplantida, Avrupa
Sosyal Forumu 2010’un istanbul’da
yapilmasina dair tartisma agildi.
TMMOB Yénetim Kurulu Il. Baskani
ve TSF Sozciisii Hiiseyin Yesil, sosyal
forumun Tiirkiye icin anlami {izerine
bir konusma yaparak tiim katilimci-
lardan destek istedi. ASF 2010’un
yapilmasinin planlandigi Bilgi Univer-
sitesi'nden Asu Aksoy da lniversite
yerleskesi iizerine bir sunum yapti.
Tartismalar sonrasinda 2010 Avrupa Sosyal Forumu’nun
Istanbul’da yapilmasina alkislarla karar verildi.

Malmé’de |7-21 Eyliil 2008 tarihlerinde yapilacak 5’inci
ASF’ye yoénelik olarak Berlin’de gerceklestirilen hazirlk
toplantisina, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci da katildi. Toplantilara 30’u Tirkiye’den olmak

lizere 200’e yakin sosyal hareket temsilcisi katildi.

Forum hazirlik toplantisi 22 Subat giini yapilan network
toplantilariyla basladi. Emek ve Kiiresellesme, Avrupa
Sarti, Avrupa | Mayis, Hafiza projesi, Savas karsiti top-
lanti, Acik ASF - openesf.net, Filistin, Avrupa Sarti, Baski
networku, Kamu hizmetleri, Egitim, Web calisma grubu,
Dislanma -yoksulluk, Babels, Cevre networku, Avrupa
Feministleri ve Gég networklerinin yaptigl toplantilarda,
bircok 6zel glindemin yani sira forum programina bu net-
workler iizerinden ne gibi seminerlerin tasinabilecegi ele

alindi.
ASF 2010 istanbul

Cumartesi yapilan Asamble toplantisinda agilis konusma-
larinin ardindan Tiirkiye Sosyal Forumu’nun énerdigi is-

tanbul 2010 onerisi tartisildi. Hiiseyin Yesil’'in yaptigi acilis

konusmasinin ardindan Bilgi Universitesi’nden Asu Aksoy

neri ve santral istanbul {izerine bir sunus yapti. iigiyle
izlenen bu sunusun ardindan tartisma ve soru boliimiine
gecildi. Tirkiye’nin Irak’ta halen siirdiirmekte oldugu as-
keri operasyonun yogun olarak tartisildigi bu giindemde,
forumu 2010’da Tiirkiye’de yapmanin savas gigirtkanlari-
na ve neoliberalizme bir meydan okuma anlamina gele-
cegi ifade edildi. Ayrica forumun ilk kez resmi AB sinirlari
disina ¢ikmasinin sembolik 6nemine cesitli konusmalarda
dikkat cekildi. Yildiz Onen’in gelen sorulara verdigi yani-
tin ardindan Istanbul 6nerisi {izerine genis bir konsensiis
saglandigi goriildii ve forumun 2010°da istanbul’a gelece-
gi kesinlesmis oldu.

2008 Malmo

Malméo’de yapilacak forumun hazirliklarina, calisma grup-
larinin raporlariyla devam edildi. Mali, lojistik, mobili-
zasyon, vize, Babels ve terciime gruplarinin sunduklari
raporlarin ardindan sorular ve tartismalar yapildi. Malmé
forumunun |,6 milyon avro biitcesi olacagi tahmin edili-
yor. Terciime igin ALIS adi verilen, daha énce Atina fo-
rumunda kullanilan radyo sistemi kullanilacak. Toplanti
yerleri kiralanmis durumda. Bazi meydanlarin forum et-
kinlikleri icin kullanilmasi ve bazi parklara cadirlar kurul-
masi igin gériismeler siirliyor.
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Program

ASF programi daha 6nce oldugu gibi atblye ve seminer-
lerden olusacak. Etkinlik 6nerileri dniimiizdeki giinlerde
web sitesine girilebilir. Oneriler icin www.esf2008.org
adresi kullanilacak ve | Mayis’a kadar 6neriler alinmaya
devam edecek. 31 Mayis tarihi itibariyla ise gondlli bir-
lesmeler sona erecek ve program grubu benzer etkinlik-
leri dogrudan birlestirebilecek.

Forum etkinliklerinin olusturulmasi igin lizerinde tartisi-
lan temalara Berlin toplantisinda karar verildi. Uzerine
yapilan uzun tartismalar sonucu kabul edilen temalar
soyle:

Baska bir Avrupa’yr miimkiin kilmak:

Dogu ve Bati birlikte, alternatifler ve miicadeleler
icin ittifaklarin insasi

I- Avrupa’da sosyal haklar ve sosyal kapsama igin ca-
hismak, herkes icin refah, kamu hizmetleri ve kamu
yararl

2- Siirdirdlebilir bir diinya, gida egemenligi, cevre ada-
leti ve iklim glivenligi icin calismak

3- “Giivenlik” politikalarina karsi demokratik ve hak te-
melinde bir Avrupa insa etmek. Katihm, aciklik, esit-
lik, 6zglirliik ve azinlk haklart igin.

4- Her tiirlt ayrimciliga karsi esitlik ve haklar icin calis-
mak, cesitliligi onaylamak. Patriarkiye karsi feminist
alternatifler igin.

5- Savasa, militarizme ve isgallere karsi adaletin, barisin
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ve dayanismanin diinyasini insa etmek

6- Somilriye ve kuralsizlastirmaya karsi herkese diizenli
is ve itibar saglanmasi icin emek stratejileri insa et-
mek.

7- Ekonomik ve sosyal adalet icin halkin ihtiyaclari ve
haklari temelindeki ekonomik alternatifler

8- Bilginin demokratiklestirilmesi, kiiltiir, egitim, enfor-
masyon ve kitle iletisim araclari

9- Gogmenler ve ilticacilar icin esitligin ve kapsayiciligin
oldugu bir Avrupa’yi olusturmak - her tirli irkciliga
ve ayrimciliga karsi miicadele

26 Ocak Kiiresel Eylemleri ve Genisleme

Toplantinin diger giindemlerinde 26 Ocak’ta yapilmis
olan kiiresel eylem giinii ve forumun genisleme siireci
degerlendirildi. Toplamda 80 iilkede 800 etkinligin ger-
ceklestirildigi eylem giinii, eksikliklerine ragmen basari-
It bulundu. Ancak etkinliklerin genellikle sokak etkinligi
seklinde gerceklestirilememesi cesitli konusmacilar tara-
findan bir sorun olarak degerlendirildi. Bununla birlikte
italya - ARCI’den Rafaella Bolini, eylemlerin forum siire-
cinin genislemesine bliyiik bir katki sagladigini ifade etti.
Ozellikle Rusya ve eski Dogu Bloku iilkelerinde gercek-
lestirilen etkinlikler, yeni hareketlerin forum siireciyle

iliskiye gecmesine neden oldu.

ASF siirecinin 6zellikle Dogu Avrupa iilkelerine dog-
ru genislemesinin saglanmasi icin genisleme grubunun
koordinatérii olan Tord Bjork gectigimiz ay cesitli
Ulkelere ziyaretlerde bulundu. Slovakya, Macaristan,
Slovenya, Polonya gibi ulkelerdeki cesitli
hareketlerle kurulan iliskilerden hareket-
le, genisleme siirecinde yeni hareketlerin
foruma katiiminin nasil saglanabilecegi
ele alindi.

Forumun bir sonraki hazirlik toplantisi 6-8
Haziran tarihlerinde Ukrayna’nin Kiev ken-
tinde, program grubu toplantisi ise 26-27
Nisan tarihlerinde Malmd’de gercgeklestiri-
lecek.

TSF Koordinasyon Grubu



TMMOB den

TCDD TASINMAZLAR iHALESI VE IHALE YONETMELIGI’NIN
YURUTMESI DURDURULDU

Danistay 13. Daire, TCDD tasinmaz satisi ihalesinin iptali ve ihalenin dayanagini olus-
turan, dava konusu islemde uygulanan Yénetmelik’in iptali icin agilan davada yiiriitmeyi

durdurma karari verdi.

Danistay |13. Daire, TCDD taginmazlarinin satisi ihalesinin yiriitmesini durdurdu. iptali
istenen ihalenin dayanagini olusturan ve dava konusu islemde uygulanan TCDD lisletmesi
Genel Mudiirligi’'ne Ait Tasinmazlarin Satisi ve Degerlendiriimesi Hakkinda Yénetme-

lik’in yliriitmesi de yasal dayanagini olusturan 5335 sayili Yasa’nin 32. maddesiyle ilgili

Anayasa’ya aykirilik itirazinin Anayasa Mahkemesi’nce karara baglanmasina kadar durdu-

ruldu.

S6z konusu ihale ve yonetmelikle ilgili Liman-is Sendikasi tarafindan agilan davada daha énce yiiriitmeyi durdurma

karari verilmesi nedeniyle Danistay |3. Daire, TMMOB’nin actigi davada ayrica karar vermeye gerek gérmedi.

Danistay 10. Daire, Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari ile ilgili TMMOB
lehine karar verdi...

DANISTAY’DAN TMMOB LEHINE KARAR

Danistay |0. Daire, “Bazi Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurul- "1 ] - -
masina Dair 2006/10550 sayili Bakanlar Kurulu Karari”nin iptali ve yiiriit- fl

mesinin durdurulmasi istemiyle TMMOB tarafindan agilan davada, Bakan- i |E I i
| ot 1

lar Kurulu Karar’nin 2 ve 3’lincii maddeleri ile “TR62 ve TR3| Diizey 2

L
) | R
f..‘l-r'l:\'"l:" '-“."";

Bolgelerinde Kalkinma Kurulu Uye Sayilarinin, iller ve Kuruluslar itibariyle

Toplam Dagilimina iliskin Tablo”nun yiriitmesini durdurdu.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Karari’nin 2’nci maddesinde kalkinma kurulu-
nun yapisi ve olusumu, 3’incii maddesinde ise kalkinma kurulunun teskili
diizenleniyor. Yiritmesi durdurulan “TR62 ve TR3| Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Kurulu Uye Sayilarinin,
iller ve Kuruluslar itibariyle Toplam Dagilimina iliskin Tablo” ise kalkinma ajanslarinda kamu kurum ve kurulus-

lari ile 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin temsil edilecegi tiye sayisini belirliyordu.

Danistay 10. Daire, Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik’in iptali ve yiriitme-
sinin durdurulmasi yoniinde TMMOB tarafindan agilan davada, daha 6nce verdigi yiiriitmeyi durdurma kara-
rini ise kaldirdi. Anayasa Mahkemesi, s6z konusu yénetmeligin dayanagi olan “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,

Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un Anayasa’ya aykirilik iddiasini reddetmisti.
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TUZLA TERSANELER BOLGESI’NDEKI CALISMA KOSULLARI VE
ONLENEBILIR SERI IS KAZALARI HAKKINDA RAPOR YAYIMLANDI

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu’nun (iIKK) da icinde yer aldigi Tuzla

Tersaneler Bolgesi Izleme ve Inceleme Komisyonu’nun hazirladigi “Tuzla Ter-

saneler Bolgesi’ndeki Calisma Kosullari ve Onlenebilir Seri is Kazalar” raporu

yayimland.

DIiSK Liman Tersane Gemi Yapim ve Onarim iscileri Sendikasi (Limter-Is),
TMMOB istanbul IKK, istanbul Tabip Odasi ve istanbul isci Saglig Enstitiisii’niin
olusturdugu “Tuzla Tersaneler Bélgesi izleme ve inceleme Komisyonu”, seri
olimlii is kazalarini 6nleyecek tedbirlerin alinmasi i¢in kamuoyu olusturmak

amaciyla bolgede yaptigl incelemeleri rapor haline getirdi.

2007 yihinin Agustos ayindan itibaren Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde 80 giinde
ardi ardina meydana gelen kazalarda 8 iscinin hayatini kaybetmesi lizerine “is
kazalarinin yapisal nedenlerini irdelemek ve kaza gegiren iscilerin ve kazada
yakinlarini kaybedenlerin sesini duyurabilmek” amaciyla olusturulan komis-
yonun hazirladigi rapor, Ocak ayinda TMMOB istanbul il Koordinasyon Ku-

rulu tarafindan kitap haline getirildi.

TMMOB ENER]I CALISMA GRUBU’NDAN HABERLER

TMMOB Eneriji Calisma Grubu ve enerji sektoriinde calisan TMMOB iiyeleri, 23 Subat 2008 tarihinde TMMOB'’de

bir araya gelerek, temiz komiir teknolojisi ve gazlastirma konusunda géris alisverisinde bulundular.

Toplantiya; TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi ilker Ertem, Enerji Komisyonu tiyeleri; MMO Yénetim Kurulu Say-
man Uyesi Ahmet Enis, MMO Enerji Calisma Grubu Baskani Oguz Tiirkyilmaz, Nilgiin Ercan, Altan icerler, Eski
TEK Genel Miidiirii ve Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Genel Sekreteri Giiltekin Tiirkoglu, Eski TTK
Genel Miidiirii Omer Yenel, Eski TKi Genel Miidiir Yardimaisi Omer Unver, Fransa Ulusal Bilimsel Arastirma
Merkezi (CNRS) Yanma, Aerotermik, Reaktivite ve Gevre Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr iskender Gokalp, Oda
organlarinda ve komisyonlarinda gérevli Mehmet Aslan, Mehmet Atay, Ali Kepkep, Banu Salman, MMO Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Suayip Yalman, MMO Enerji Calisma Grubu tiyeleri Haluk Direskeneli ve Caner Ozdemir,
Cetin Kogak, Dr. ilker Sengiiler, TMMOB Teknik Danismani Orhan Oriicii, TMMOB Teknik Gérevlisi Biilent
Akca katildi.

Toplantinin agilisini yapan ilker Ertem, TMMOB’nin kurulusundan giiniimiize enerji konusuna verdigi éneme
deginerek, TMMOB’nin eneriji alanina yonelik calismalari hakkinda bilgi verdi. Ertem, birincisi 1996 yilinda yapilan
TMMOB Enerji Sempozyumu’nun yedincisinin 2009 yilinda yapilacagini ve ana temasinin “Enerji Teknolojileri”
olarak belirlendigini sdyledi. Ertem, TMMOB’ye bagli odalarin da galisma alanlariyla iligkili olarak enerjiye yonelik

kongre, sempozyum ve seminerler diizenlediklerini kaydetti.
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