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TMMOB ile Türk Tabipleri Birliði arasýnda Risk
Deðerlendirmesi konusunda ortak çalýþma ve iþbirliði
yapma doðrultusunda hazýrlanan protokol 29 Mart
2005 tarihinde imzalandý.

TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý
ile Türk Tabipleri Birliði Merkez Konseyi Baþkaný Dr.
Füsun Sayek tarafýndan kayýt altýna alýnan protokolün
imzalanmasý sýrasýnda TMMOB Yürütme Kurulu üyesi
Aleaddin Aras, TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan
Genç ile TTB Merkez Konseyi Üyesi Dr. Haluk Baþçýl
da hazýr bulundular.

RÝSK DEÐERLENDÝRME PROTOKOLÜ

TANIMLAR :

TTB : Türk Tabipleri Birliði
TMMOB : Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði
RD : Risk Deðerlendirmesi
BEÝ : Bilgi - Eðitim - Ýletiþim

Bu Protokol TTB, TMMOB arasýnda aþaðýda belirtilen
amaç ve hedefleri gerçekleþtirmek için iþbirliði
içerisinde çalýþmak üzere imzalanmýþtýr.

I - PROTOKOLÜN AMACI

Hekimler ile TMMOB'ye baðlý Odalara kayýtlý üyelerin
, iþyerlerinden kaynaklanan risklerinin insan saðlýðýna
ve güvenliðine etkilerine iliþkin temel bilgilerini
yenilemek ve güncelleþtirmek amacýyla RD uygulama
standartlarýný tanýmlamak (Araç, donaným,
kalibrasyon, yöntem, eðitim ve raporlama), bu iþle
ilgili aktivitelerin standardizasyonu ve
akreditasyonunu saðlamak

II - PROTOKOLÜN HEDEFLERÝ

1 - Standardizasyon
a. RD Eðitim Standartlarýný hazýrlamak
b. RD Uygulamalarý Yöntem ve Kriterlerini geliþtirmek
c. RD Raporlama Yöntem ve Kriterlerini geliþtirmek
d. RD yapacak kiþilerin niteliklerini belirlemek

TMMOB VE TTB ARASINDA ORTAK ÇALIÞMA YAPMAK ÜZERE
"RÝSK DEÐERLENDÝRME PROTOKOLÜ" ÝMZALANDI

2 - Eðitim Çalýþmalarý

a. RD eðitim programlarýnýn asgari ilkelerini
(yöntemlerini tanýmlayan referanslar) rehber
yayýnlama ve bunlarý aralýklý olarak güncellemek.

b. RD Eðitimi'ni hazýrlamak ve eðiticiler yetiþtirmek.

c. RD ile ilgili kitap, broþür, poster vb gibi yazýlý ve
görsel materyal hazýrlamak, web ortamýnda
kaynaklara ulaþýlabilmesini saðlamak.

d. RD için çalýþanlara ve iþverenlere eðitim saðlamak.

III - ÇALIÞMA KÝTLESÝ
1. Ýþ yeri hekimleri
2. TMMOB'ye baðlý Odalarýn üyeleri
3. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði RD eðitim ve destek Programý
geliþtiren ve uygulayan profesyoneller, kurum ve
kuruluþlar
4. Ýþverenler ve temsilcileri ile kuruluþlarý
5. Ýþçi sendikalarý

IV - PROTOKOLÜN UYGULAMA SÜRECÝ VE
ÝLKELERÝ

1. Oluþturulan standartlar doðrultusunda programýn
öngördüðü eðitici eðitimleri ve eðitimler, eðitimlerin
içeriði TTB ve TMMOB iþbirliði ile belirlenerek eðitimci
temin edilecektir. TMMOB'ye baðlý Odalarýn
üyelerinin eðitimlere katýlýmcýlar TMMOB tarafýndan,
Ýþyeri hekimlerine yönelik eðitimlere katýlýmcýlar TTB
tarafýndan saðlanacaktýr.

2. Eðitimlere yönelik BEÝ materyalleri TTB ve TMMOB
iþbirliði içerisinde hazýrlanacaktýr.

3. Ýþyerlerinde iþçi ve iþverenlere yönelik eðitimler,
TTB ve TMMOB tarafýndan birlikte düzenlenen eðitimci
eðitimlerine katýlarak eðitimci formasyonu kazanmýþ
sertifikalý iþyeri hekimleri ile TMMOB'ye baðlý
Odalarýn sertifikalý üyeleri tarafýndan verilir. Eðitimci
eðitimlerinin içeriði, görsel materyali, TMMOB ve TTB
iþbirliði içerisinde birlikte hazýrlanacaktýr.

4. Hedeflenen aktivitelerin gerçekleþtirilmesi süresi TTB
ve TMMOB'nin üzerinde uzlaþtýðý tarihlere göre
belirlenecektir.
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5. RD ile ilgili tüm gelir ve giderler TTB ve TMMOB
tarafýndan ortaklaþa karþýlanýr.

6. Taraflarýn standardizasyon akreditasyon, eðitici
eðitimi ve diðer eðitim uygulamalarýna iliþkin rol ve
sorumluluklarý ayrýntýlý olarak çalýþma yönergelerinde
tanýmlanacaktýr.

7. Bu Protokolde tanýmlanan iþler TTB'nin
sekreterliðinde yürütülecektir. Koordinasyon TTB ve
TMMOB'den birer kiþinin katýlýmý ile oluþturulacak
teknik komite aracýlýðý ile saðlanacaktýr.

TMMOB örgütlülüðünde kurumsallaþmanýn önemli
bir ayaðý olarak görülen "Yönetmeliklerin Resmi
Gazetede yayýmlanmasý" 38. dönemde devam ediyor.

27 Mayýs 2004 TARÝHÝNDEN ÝTÝBAREN
RESMÝ GAZETE'DE YAYINLANMIÞ TMMOB
YÖNETMELÝKLERÝ VE DEÐÝÞÝKLÝKLER

- TMMOB Ana Yönetmeliði'nde Deðiþiklik
Yapýlmasýna Dair Yönetmelik 12.09.2004 tarihli ve
25581 sayýlý

- TMMOB Disiplin Yönetmeliði'nde Deðiþiklik
Yapýlmasýna Dair Yönetmelik 09 Aralýk 2004 tarihli
ve 25665 sayýlý

- TMMOB Meslek Ýçi Eðitim ve Belgelendirme
Yönetmeliði 14 Aralýk 2004 tarihli ve 25670 sayýlý

- TMMOB Mimarlýk Mühendislik Hizmetleri ve Asgari
Ücret-Asgari Çizim ve Düzenleme Esaslarý Yönetmeliði
23 Þubat 2005 tarihli ve 25736 sayýlý Resmi
Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir.

- TMMOB Yabancý Mühendis, Mimar ve Þehir
Plancýlarý'nýn Çalýþma Ýznine Esas Deðerlendirmesi
ve Geçici Üyelik Müracaatlarý Hakkýnda Yönetmelik
1 Þubat 2005 Salý tarihli ve 25714 sayýlý Resmi
Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþ, 13 Mart
2005 tarihli ve 25754 sayýlý Resmi Gazete'de
deðiþiklikler yayýnlanmýþtýr.

8. Bu Protokol iyi niyet ve iþbirliði protokolüdür.
Ýmzalandýðý tarihten itibaren geçerlidir. Taahhüt edilen
hususlarýn gereði yerine getirildikten sonra TTB ve
TMMOB dilerse ek bir protokol ile konuya ilgili baþka
detaylarý tanýmlayabilir.

Dr. Füsun SAYEK
Türk Tabipleri Birliði

Merkez Konseyi Baþkaný

Mehmet Soðancý
Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði

Yönetim Kurulu Baþkaný

27 Mayýs 2004 TARÝHÝNDEN ÝTÝBAREN
RESMÝ GAZETE'DE YAYINLANMIÞ ODA
YÖNETMELÝKLERÝ VE DEÐÝÞÝKLÝKLER

-  TMMOB Ýnþaat Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði
28 Mayýs 2004 tarihli ve 25475 sayýlý

- TMMOB Makina Mühendisleri Odasý Araçlarýn
CNG'ye Dönüþümü Ýçin Mühendis Yetkilendirme
Yönetmeliði 03 Eylül 2004 tarihli ve 25572 sayýlý

- TMMOB Mimarlar Odasý Ana Yönetmeliði 18 Aralýk
2004 tarihli ve 25674 sayýlý

- TMMOB Þehir Plancýlarý Odasý Ana Yönetmeliðinde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik 15 Ocak
2005 tarihli ve 25701 sayýlý

- TMMOB Þehir Plancýlarý Odasý Serbest Þehircilik
Hizmetleri, Büro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az
Ücret Yönetmeliði'nde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair
Yönetmelik 19 Ocak 2005 tarihli ve 25705 sayýlý

- TMMOB Çevre Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði
14 Þubat 2005 tarihli ve 25727 sayýlý

- TMMOB Fizik Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði
14 Þubat 2005 tarihli ve 25727 sayýlý

- TMMOB Gýda Mühendisleri Odasý Ana Yönetmeliði
14 Þubat 2005 tarihli ve 25727 sayýlý

- TMMOB Metalurji Mühendisleri Odasý Ana
Yönetmeliði 14 Þubat 2005 tarihli ve 25727 sayýlý
Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir.

TMMOB 38. DÖNEMDE YÖNETMELÝKLERÝNÝ RESMÝ GAZETE'DE
YAYIMLATMAYA DEVAM EDÝYOR
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1985-2005
20. YILINDA TÜRKÝYE�DE ÖZELLEÞTÝRME GERÇEÐÝ SEMPOZYUMU

Sempozyum 26-27 Mayýs 2005 tarihinde TÜRK-ÝÞ, HAK-ÝÞ, DÝSK, KESK, KÝGEM, TMMOB, TTB�nin
katýlýmýyla Ankara�da gerçekleþtirilecek

Kapitalist �Küreselleþme� sürecinin önemli bir aracý
olan ve özellikle 1980�li yýllardan sonra �Dünya�
ölçeðinde dayatýlan politikalardan biri �Özelleþtirme�;
�dar� anlamda, �devletin iktisadi faaliyetlerini
gerçekleþtiren kamu iktisadi teþebbüslerinin yani
KÝT�lerin mülkiyetinin özel sektöre devredilmesi�;
�geniþ� anlamda, �devletin iktisadi faaliyetlerinin
azaltýlmasý ya da bu fonksiyonunun tümüyle serbest
piyasa koþullarýna devredilmesi� olarak
tanýmlanmaktadýr. KÝT�lerin yönetim ve mülkiyetinin
özel kesime devredilmesini, Kamu hizmetlerinin özel
kesime ihale edilmesini, Kamu hizmetlerinin
fiyatlandýrýlmasýný, Kurumsal serbestleþmenin
saðlanmasýný içeren �Özelleþtirme�lerin; Ülkemizde
yasal altyapýsýnýn oluþturulmasýna 1983 yýlý
sonrasýnda baþlanmýþ, 1984�de 2983 sayýlý Yasa,
1986�da 3291 sayýlý Yasa, 1990-94 arasý bir dizi
KHK, 1994�te 4046 sayýlý Özelleþtirme Yasasý
çýkarýlmýþ; Dünya Bankasý desteðiyle 1985 yýlýnda
�Özelleþtirme Ana Planý� hazýrlanmýþtýr.

Özelleþtirme  çalýþmalarý, 1984 yýlýnda kamuya ait yarým 
kalmýþ tesislerin tamamlanmasý veya yerine yeni
bir tesis kurulmasý amacý ile özel sektöre devir
uygulamalarý ile baþlamýþ; 1986 yýlýndan itibaren hýz
kazanan program çerçevesinde, günümüze kadar
183 kuruluþta hisse senedi veya varlýk satýþ/devir
iþlemi yapýlmýþ, bu kuruluþlardan 171�inde hiç kamu
payý kalmamýþtýr. Kýsmen özelleþtirme
gerçekleþtirilen diðer 12 kuruluþta ise halen kamu
payý bulunmaktadýr.

Ýnsanlarýmýzýn yaþam alanlarýný doðrudan etkileyen
bu süreç, �neyin ne kadar özelleþtirildiði� ve
�özelleþtirmenin ulusal ekonomiye ve topluma ne
getirdiði� boyutlarýnda yeterince sorgulanmamýþtýr.
Yirmi yýlý aþkýn bir süredir devam etmekte olan neo

liberal saldýrýlara karþý emekten yana güçlerin tepkileri
ya sektörel bazda kalmýþ, ya da çok cýlýz düzeyde
olmuþtur.

TMMOB; 38. Dönem Çalýþma Programý gereði
kurduðu �Özelleþtirmelerin ve Sonuçlarýnýn Takibi
Çalýþma Grubu� ile, bu sorgulamayý gerçekleþtirmeyi
hedeflemektedir.

Bu amaçla, Çalýþma Grubu�nun önerisi üzerine, ilki
13 Ocak 2005 tarihinde olmak üzere, TÜRK-ÝÞ,
HAK-ÝÞ, DÝSK, KESK, TTB ve KÝGEM ile birlikte yapýlan
bir dizi toplantýda, özelleþtirmeye karþý verilecek
mücadelenin emek örgütleri ile birlikte olmasý gerektiði
kararlaþtýrýlmýþ, emek örgütleri ile özelleþtirmelere
karþý ortak tepki veren bir �platform� oluþturulmasýna
yönelik çalýþmalar baþlatýlmýþtýr.

Ortak mücadele sürecinin ilk somut adýmý; 26-27
Mayýs 2005 tarihlerinde, Ankara�da, emek ve meslek
örgütleri ile birlikte yapýlacak, �20. Yýlýnda Türkiye�de
Özelleþtirme Gerçeði� Sempozyumu olacaktýr.

Özelleþtirmelerin �ideolojik� boyutundan, �sektörel
bilançolara� deðin, �somut gerçek�lerin gündeme
taþýnacaðý �Sempozyum�da; TMMOB ve baðlý
Odalarý�na üye meslektaþlarýmýz, emek örgütlerinin
üyeleri ve uzmanlarý, bilim insanlarý ve basýn
emekçilerinin hazýrlayacaklarý çaðrýlý bildiriler ile
sektörel raporlarýn sunumu gerçekleþtirilecek, �Fo-
rum� ortamýnda �duyarlý her yurttaþ�a söz
verilecektir.

Sempozyum�un hedefi; �Sonuç Bildirgesi�nin de
belirtileceði üzere, �Özelleþtirme Karþýtý Platform�
oluþturulmasý ve �yaþatýlan yýkým�ýn �birlikte� geri
püskürtülmesidir.


