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TMMOB VE TTB ARASINDA ORTAK CALISMA YAPMAK UZERE
"RiSK DEGERLENDIRME PROTOKOLU" iMZALANDI

TMMORB ile Tirk Tabipleri Birligi arasinda Risk
Degerlendirmesi konusunda ortak galisma ve isbirligi
yapma dogrultusunda hazirlanan protokol 29 Mart
2005 tarihinde imzaland.

TMMORB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
ile Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Dr.
Fisun Sayek farafindan kayit altina alinan protokoliin
imzalanmasi sirasinda TMMOB Yiiriitme Kurulu tyesi
Aleaddin Aras, TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan
Geng ile TTB Merkez Konseyi Uyesi Dr. Haluk Bascil
da hazir bulundular.

RiSK DEGERLENDIRME PROTOKOLU
TANIMLAR :

TTB : Tirk Tabipleri Birligi

TMMOB : Tirk Mishendis ve Mimar Odalari Birligi
RD : Risk Degerlendirmesi

BEi 2 Bilgi - Egitim - iletisim

Bu Protokol TTB, TMMOB arasinda asagida belirtilen
amag ve hedefleri gerceklestirmek icin isbirligi
icerisinde calismak Gizere imzalanmustir.

1 - PROTOKOLUN AMACI

Hekimler ile TMMORB'ye bagl Odalara kayith Gyelerin
, isyerlerinden kaynaklanan risklerinin insan sagligina
ve givenligine etkilerine iliskin temel bilgilerini
yenilemek ve giincellestirmek amaciyla RD uygulama
standartlarini tanimlamak (Arag, donanim,
kalibrasyon, yéntem, egitim ve raporlama), bu isle
ilgili  aktivitelerin  standardizasyonu ve
akreditasyonunu saglamak

Il - PROTOKOLUN HEDEFLERI

1 - Standardizasyon

a. RD Egitim Standartlarini hazirlamak

b. RD Uygulamalari Yontem ve Kriterlerini gelistirmek
c. RD Raporlama Yéntem ve Kriterlerini gelistirmek
d. RD yapacak kisilerin niteliklerini belirlemek
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2 - Egitim Calismalan

a. RD egitim programlarinin asgari ilkelerini
(ydntemlerini tanimlayan referanslar) rehber
yayinlama ve bunlari aralikl olarak giincellemek.

b. RD Egitimi'ni hazirlamak ve egiticiler yetistirmek.

c. RD ile ilgili kitap, brosir, poster vb gibi yazili ve
gorsel materyal hazirlamak, web ortaminda
kaynaklara ulasilabilmesini saglamak.

d. RDigin galisanlara ve isverenlere egitim saglamak.

Il - CALISMA KiTLESI

1. Is yeri hekimleri

2. TMMORB'ye bagl Odalarin yeleri

3.Is Saghg: ve Guvenligi RD egitim ve destek Programi
gelistiren ve uygulayan profesyoneller, kurum ve
kuruluslar

4. Isverenler ve temsilcileri ile kuruluslar

5. Isci sendikalars

IV - PROTOKOLUN UYGULAMA SURECI VE
ILKELERi

1. Olusturulan standartlar dogrultusunda programin
dngordigi egitici egitimleri ve egitimler, egitimlerin
icerigi TTB ve TMMORB isbirligi ile belirlenerek egitimci
temin edilecektir. TMMOB'ye bagli Odalarin
Uyelerinin egitimlere katlimcilar TMMOB tarafindan,
Isyeri hekimlerine yonelik egitimlere kahlimcilar TTB
tarafindan saglanacakhr.

2. Egitimlere yénelik BEi materyalleri TTB ve TMMOB
isbirligi icerisinde hazirlanacaktr.

3. Isyerlerinde isci ve isverenlere yénelik egitimler,
TTB ve TMMORB farafindan birlikte diizenlenen egitimi
egitimlerine katlarak egitimci formasyonu kazanmis
sertifikali isyeri hekimleri ile TMMOB'ye bagl
Odalarin sertifikali Gyeleri tarafindan verilir. Egitimci
egitimlerinin icerigi, gérsel materyali, TMMOB ve TTB
isbirligi icerisinde birlikte hazirlanacaktr.

4. Hedeflenen aktivitelerin gerceklestirilmesi siiresi TTB
ve TMMORB'nin izerinde uzlashg tarihlere gore
belirlenecektir.
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5. RD ile ilgili tum gelir ve giderler TTB ve TMMOB
tarafindan ortaklasa karsilanir.

6. Taraflarin standardizasyon akreditasyon, egitici
egitimi ve diger egitim uygulamalarina iliskin rol ve
sorumluluklari ayrintli olarak ¢alisma yénergelerinde
tanimlanacakr.

7. Bu Protokolde tanimlanan isler TTB'nin
sekreterliginde yiritilecektir. Koordinasyon TTB ve
TMMORB'den birer kisinin katilimi ile olusturulacak
teknik komite araciligi ile saglanacakhr.
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8. Bu Protokol iyi niyet ve isbirligi protokolidir.
imzalandig tarihten itibaren gecerlidir. Taahhit edilen
hususlarin geregi yerine getirildikten sonra TTB ve
TMMORB dilerse ek bir protokol ile konuya ilgili baska
detaylar tanimlayabilir.

Dr. Fusun SAYEK
Tirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi Baskani

Mehmet Soganci
Tirk Mishendis ve Mimar Odalari Birligi
Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB 38. DONEMDE YONETMELIKLERINI RESMI GAZETE'DE
YAYIMLATMAYA DEVAM EDiYOR

TMMORB érgitliliginde kurumsallasmanin nemli
bir ayagi olarak gérilen "Yénetmeliklerin Resmi
Gazetede yayimlanmasi" 38. dénemde devam ediyor.

27 Mayis 2004 TARIHINDEN iTiBAREN
RESMi GAZETE'DE YAYINLANMIS TMMOB
YONETMELIKLERI VE DEGiSIKLIKLER

- TMMOB Ana Yénetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik 12.09.2004 tarihli ve
25581 sayili

- TMMOB Disiplin Yénetmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik 09 Aralik 2004 tarihli
ve 25665 sayili

- TMMOB Meslek ici Egitim ve Belgelendirme
Yénetmeligi 14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili

- TMMOB Mimarlik Mishendislik Hizmetleri ve Asgari
Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslar Yénetmeligi
23 Subat 2005 tarihli ve 25736 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmistir.

- TMMOB Yabanci Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari'nin Calisma iznine Esas Degerlendirmesi
ve Gecici Uyelik Miracaatlar Hakkinda Yénetmelik
1 Subat 2005 Sali tarihli ve 25714 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmis, 13 Mart
2005 tarihli ve 25754 sayili Resmi Gazete'de
degisiklikler yayinlanmishr.
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27 Mayis 2004 TARIHINDEN iTiBAREN
RESMi GAZETE'DE YAYINLANMIS ODA
YONETMELIKLERi VE DEGiSIKLIKLER

- TMMORB insaat Mishendisleri Odast Ana Yénetmeligi
28 Mayis 2004 tarihli ve 25475 sayili

- TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Araclarin
CNG'ye Doniisimi Igin Mihendis Yetkilendirme
Yénetmeligi 03 Eylil 2004 tarihli ve 25572 sayili

- TMMOB Mimarlar Odasi Ana Yénetmeligi 18 Aralik
2004 tarihli ve 25674 sayli

- TMMOB Sehir Plancilart Odasi Ana Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik 15 Ocak
2005 tarihli ve 25701 sayil

- TMMOB Sehir Plancilari Odasi Serbest Sehircilik
Hizmetleri, Biiro Tescil, Mesleki Denetim ve En Az
Ucret Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik 19 Ocak 2005 tarihli ve 25705 sayils

- TMMOB Cevre Mishendisleri Odasi Ana Yonetmeligi
14 Subat 2005 tarihli ve 25727 sayili

- TMMORB Fizik Mishendisleri Odasit Ana Yénetmeligi
14 Subat 2005 tarihli ve 25727 sayili

- TMMOB Gida Mishendisleri Odasi Ana Yénetmeligi
14 Subat 2005 tarihli ve 25727 sayili

- TMMOB Metalurji Mihendisleri Odasi Ana
Yénetmeligi 14 Subat 2005 tarihli ve 25727 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmistir.
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o _1985-2005
20. YILINDA TURKIYE'DE OZELLESTIRME GERGEGI SEMPOZYUMU

Sempozyum 26-27 Mayis 2005 tarihinde TURK-IS, HAK-IS, DiSK, KESK, KIGEM, TMMOB, TTB’nin
katihmiyla Ankara’da gerceklestirilecek

Kapitalist “Kisresellesme” siirecinin nemli bir araci
olan ve 6zellikle 1980’li yillardan sonra “Dinya”
8lceginde dayatlan politikalardan biri “Ozellestirme”;
‘dar’ anlamda, “devletin iktisadi faaliyetlerini
gerceklestiren kamu iktisadi tesebbislerinin yani
KiT’lerin milkiyetinin &zel sekiére devredilmesi”;
‘genis’ anlamda, “devletin iktisadi faaliyetlerinin
azaltlmasi ya da bu fonksiyonunun timiyle serbest
piyasa kosullarina devredilmesi” olarak
tanimlanmaktadir. KiTlerin yénetim ve milkiyetinin
6zel kesime devredilmesini, Kamu hizmetlerinin 6zel
kesime ihale edilmesini, Kamu hizmetlerinin
fiyatlandirilmasini, Kurumsal serbestlesmenin
saglanmasini iceren “Ozellestirme”lerin; Ulkemizde
yasal altyapisinin olusturulmasina 1983 yih
sonrasinda baslanmis, 1984’de 2983 sayili Yasa,
1986'da 3291 sayili Yasa, 1990-94 arasi bir dizi
KHK, 1994'te 4046 sayili Ozellestirme Yasasi
cikarilmis; Diinya Bankasi destegiyle 1985 yilinda
“Ozellestirme Ana Plani” hazirlanmistr.

Ozellestime calismalan, 1984 yilinda kamuya aityanm
kalmis tesislerin tamamlanmasi veya yerine yeni
bir tesis kurulmasi amaci ile 6zel sektore devir
uygulamalari ile baslamis; 1986 yilindan itibaren hiz
kazanan program cergevesinde, giinimiize kadar
183 kurulusta hisse senedi veya varlik satis/devir
islemi yapilmis, bu kuruluslardan 171’inde hig kamu
payr  kalmamistir. Kismen  6zellestirme
gerceklestirilen diger 12 kurulusta ise halen kamu

pay! bulunmaktadir.

insanlarimizin yasam alanlarini dogrudan etkileyen
bu siireg, “neyin ne kadar 6zellestirildigi” ve
“6zellestirmenin ulusal ekonomiye ve topluma ne
getirdigi” boyutlarinda yeterince sorgulanmamistir.
Yirmi yili askin bir stredir devam etmekte olan neo
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liberal saldirlara karsi emekten yana giiclerin tepkileri
ya sektrel bazda kalmis, ya da ok ciliz diizeyde
olmustur.

TMMOB; 38. Dénem Calisma Programi geregi
kurdugu “Ozellestirmelerin ve Sonuclarinin Takibi
Calisma Gruby” ile, bu sorgulamayi gerceklestirmeyi

hedeflemekiedir.

Bu amacla, Calisma Grubu’nun énerisi izerine, ilki
13 Ocak 2005 tarihinde olmak tizere, TURK-IS,
HAK-IS, DiSK, KESK, TTB ve KIGEM ile birlikte yapilan
bir dizi toplantida, &zellestirmeye karsi verilecek
micadelenin emek drgiifleri ile birlikie olmasi gerektigi
kararlashrilmis, emek rgitleri ile 6zellestirmelere
kars ortak tepki veren bir “platform” olusturulmasina
yonelik galismalar baslatilmistir.

Ortak micadele surecinin ilk somut adimi; 26-27
May1s 2005 tarihlerinde, Ankara’da, emek ve meslek
orgitleri ile birlikte yapilacak, “20. Yilinda Trkiye'de
Ozellestirme Gercegi” Sempozyumu olacakhr.

Ozellestirmelerin “ideolojik” boyutundan, “sektsrel
bilangolara” degin, “somut gergek”lerin giindeme
tasinacadr “Sempozyum”da; TMMOB ve bagli
Odalari’'na iiye meslektaslarimiz, emek rgitlerinin
iyeleri ve uzmanlari, bilim insanlari ve basin
emekgilerinin hazirlayacaklar agrili bildiriler ile
sektdrel raporlarin sunumu gergeklestirilecek, “Fo-
rum” ortaminda “duyarli her yurttas”a séz
verilecektir.

Sempozyum’un hedefi; “Sonug Bildirgesi”nin de
belirtilecegi izere, “Ozellestirme Karsiti Platform”
olusturulmasi ve “yasahlan yikim”in “birlikte” geri
puskirtilmesidir.
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