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gitim Calismalarimiz
iim Hiziyla Siiriiyor...

Mesleki asamanin ilk adimi olan iiniversite egitimi sirasinda kazanilmis bilgi, meslek yasami
siiresince yeni bilgilerle desteklenmedikce, miihendislerin gelisen teknolojilere uyum
saglamalari cok giictiir. Bu baglamda Subemiz, egitim caligmalarim daha da gelistirerek bu
dogrultuda tiim hiziyla stirdiirmiistiir

Gunumizde gelisen teknoloji ile birlikte sana-
yilesmenin on kosullarindan birinin nitelikli ve
yetismis insan guctiniin varligi oldugu kabul
edilmis bir gercektir. Bunu saglayacak en
onemli etken egitimdir. Bu baglamda Subemiz,
egitim calismalarini daha da gelistirerek asag!-
daki hedefleri tanimlamistir: Uyelerimizin geli-
sen teknolojilerle ilgili bilgi aciklarini kapatmak,
odamizin calisma ilkeleri ve Ulke perspektifine
uygun yaklasimlarini aktarmak, kamusal alan-
da yetkilendirme kurslarini agmak ve basari
gosteren Uyeleri sertifikalandirmak, geng Uye-
lerimize sektorel bilgileri aktarmak, yasam
boyu surekli egitim anlaminda Uyelere hizmet
goturmek.

Meslek I¢i Strekli Egitim; Universitelerde edini-

len temel muhendislik egitiminin yatay amagli
egitim olmasi nedeniyle edinilemeyen bilimsel,
yonetsel ve teknolojik bilgilerin kazandirimasi
amaciyla mesleki egitimin devam ettirilmesidir.
MMO Istanbul Sube Egitim Birimi,

+ Muhendislik Yetkilendirme Kurslari,

+ Mesleki ve Kisisel Gelisime Yonelik
Seminerler,

+ Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim
Kurslar,

+ Kazanci Kurslari,

+ LPG Personel Belgelendirme Kurslari,

+ Yerinde Egitim Programlari duzenlemektedir.

Subemiz egitim birimi calismalarina 28.
Donemde de yogun bir sekilde devam ederek

LPG Yetkili E”gi?ayar
Kurslar 772 8;”3 ar

Muhendis yetk.
Kurslari 1034

Asansér Kurslari 43
Kazanci
218

is Mak. Kul.

Kurslari 410 Egitim Seminerleri

%43

2009 yilinin ilk yedi ayinda yapilan 281 egitim-
de, 2688'i Uyemiz olmak Uzere toplamda 4867
kisi egitimlere katilmistir. Ayrica 835 Uyemiz
ve 414 dgrenci Uyemiz seminerlerimize Ucret-
siz katilmistir. Ara teknik eleman kurslarimizda
ise 1443 kisiye egitim verilmistir.

MESLEK ICI EGITIM MERKEZI

(MIEM) CALISMALARI

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek
alanlari ile ilgili denetimin yapilabilmesi icin dn
kosul olan uzman yelerin tanimlanmasi, lye-
lerin mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptik-
lari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan belirlenmesi, belgelendiriimesi ve
gerektiginde uzman tiyelerin kamuoyuna dne-
rilmesini saglamak amaciyla Oda Yonetim
Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 195-3'nolu
karariyla kurulmus olan Meslek I¢i Egitim
Merkezi'nde (MIEM) kapsaminda kurslar veril-
mektedir. 2009 yilinda 1 Agustos itibariyle
58 kursta 1034 iyemiz egitimlere katilmis-
tir.

Muhendislik hizmetleri alaninda, kaliteli ve
guvenilir hizmetin verilmesi ve yanlis uygula-
malarin dnlenmesi icin yeterli olma geregi
ortaya ¢ikmaktadir. Yeterlilik, bir isi yapma
gucuni saglayan dzel bilgi, ehliyet sahibi olma
durumudur. Odamiz 254alanda yetkilendirme
kursu duzenlemektedir.
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6235 sayili yasa ile kurulmus Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligine (TMMOB) bagli
Makina Muhendisleri Odasi (MMO) “meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak” amaclyla bagimsiz ve tarafsiz bir
belgelendirme faaliyetinin yurutulmesi icin TS
EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda
Muhendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
faaliyetlerini yurutecek bir Personel
Belgelendirme Kurulusu (PBK) kurmustur.
MMO Personel Belgelendirme Kurulusu 11
kapsamda muhendis yeterlilik belgesi vermek-
tedir. Bunlar:

1. Mekanik Tesisat Miuhendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme

a. Mekanik Tesisat Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme

b. Havalandirma Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme

¢. Sogutma Tesisat Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme

d. Klima Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme.

e.Yangin Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme

f. Dogalgaz I Tesisati Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme

2. Asansor Muhendislik Hizmetleri Yeterlilik
Belgelendirme

a. Asansor Avan Proje Hazirlama Mihendis
Yeterlilik Belgelendirme

b. Asansor Muhendis Yeterlilik Belgelendirme
3. Arag Projelendirme Muhendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme

a .Arac Projelendirme Muhendis Yeterlilik
Belgelendirme

b. Araglarda LPG'ye Donusum Muhendis
Yeterlilik Belgelendirme

c. Araglarda CNG'ye Donusum Muhendis
Yeterlilik Belgelendirme

PBK belirlemis oldugu politika ve prosedurleri
buttin adaylar icin adil ve tarafsiz bir sekilde
uygular, aranilan belgelendirme kriterleri ile
ilgili adil ve esit bir uygulama surdurir. PBK,
talep edilen belgenin verilmesi, gecerliliginin
surdurulmesi, yenilenmesi, kapsaminin genis-
letilmesi veya daraltiimasi, askiya alinmasi ve
iptaline iliskin yontemleri yonetim sistemi iceri-
sinde tanimlamigtir ve uygulamaktadir.

GOZETIM KRITERLERI
Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan Uyelerimi-
zin, belgelendirme programiyla ilgili teknolojik
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gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden
haberdar olmalari, mesleki gelisimlerinin
surekliligini saglamalari ve mesleki bilgilerini
guncel tutmalari gerekliliginden hareketle, ger-
ceklestirdigi muhendislik uygulamalarinin
gozetimini yapmak amaciyla "Gozetim ve
Yeniden Belgelendirme Kriterleri" olusturul-
mustur.

Gozetim ve Yeniden Belgelendirme kapsamin-
da Muhendis Yetki Belgesinin vizelenmesi icin
min 70 puan alinmalidir. Konuyla ilgili detayli
bilgileri subeden ve oda web sayfasinin MIEM
boluminden edinebilirsiniz. "Gozetim ve
Yeniden Belgelendirme Kriterleri" kapsaminda
bahar ve yaz doneminde 28 seminer duzen-
lenmistir. Bu kapsamda duzenlenen tum semi-
nerler Uyelerimize Ucretsizdir.

SEMINERLERIMIZ

Tum katiimeilara agik olan mesleki ve kisisel
gelisime yonelik seminerlerimiz meslektaslari-
mizin tum egitim taleplerine ¢ozim olacak

seklide 18 konu bagligi altinda toplanmig 237

farkli seminerden olusmaktadir. Seminer konu-

lari, mesleki ve ekonomik gelismelere gore,
meslektaglarimizin ihtiyaglar dogrultusunda
her gecen gun artmakta, seminer igerileri gun-
cellenmektedir.

Burada hedef; meslektaglarimizin Universite-
lerde aldigi muhendislik egitiminin yatay
amagli egitim olmasi nedeniyle edinilemeyen
bilimsel, yonetsel ve teknolojik bilgilerin kendi-
lerine kazandirimasi yonuinde cesitlilik sagla-
mak ve egitimlerimizi Istanbul’'un her yerinde
ulagilabilir kilmaktir.

Temsilciliklerimizde duzenledigimiz tek gunluk
bilgilendirme seminerlerimize Uyelerimiz ve
ogrenci Uyelerimiz Ucretsiz olarak katilmakta-
dirlar. Ayrica kontenjan dahilinde tum seminer-
lerimize igsiz Uyelerimiz ve dgrenci Uyelerimiz
Ucretsiz olarak katilmaktadirlar.

Egitim Birimimiz 2009 yilinda Teknik Ingilizce,
Dis Ticaret Ingilizce, MATLAB Bilgilendirme ve
Temel Programlama, MATLAB Simulink, konu-
lar da seminer programina eklemistir.

2009 yilinin 1 Agustos itibariyle diizenlenen
147 seminere 2303 Kisi katildi, 835 tiyemiz
ve 414 dgrenci Ulyemiz seminerlerimize
Ucretsiz katilmistir.

——

SEMINER KATILIMCI PROFILI

KATILIM KATILIM  YUZDE
UYE 1654 71,82%
OGRENCI UYE 414 17,98%
DIGER 235 10,20%
VER
1%
DGREM i .
UTE
L
OvE
Tk
TOPLAM 2303 100%

BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM
KURSLARI

Gelisen bilgisayar teknolojisinin butun mithen-
dislik disiplinlerinde akif rol oynadigi ve vaz-
gecilmez parcalari oldugu bilinmektedir. Ozel-
likle Bilgisayar Destekli Gizim, Tasarim ve Ure-
tim gibi kavramlarin makina muhendisligi ile
icice girmis olmasi, muhendislerimizi bu konu-
larda bilgi sahibi olmaya itmektedir. Subemiz
bu kapsamda bilgisayar teknolojisindeki yeni-
liklerle, makina muhendisligini ayni ¢izgiye
getirmeye gayret etmistir.

Subemiz bu dogrultuda Catia, Autocad ve
Ansys Workbench kurslari duzenlemektedir.

IS MAKINASI KULLANMA
(OPERATORLUK) KURSLARI

Ulkelerin ekonomik ve sosyal alanda kalkin-
masini saglamak icin yapilmasi zorunlu olan
yol, su, elektrik, baraj, kopru, iletisim aglari,
sinai ve evsel atiklar icin alt yapi ve bu alt
yap! Uzerine kurulacak yerlesim alanlari, sana-
yi yapilari, yer alti ve yerlstu madenlerin islen-
mesi vb. daha birgok alandaki iglerin suratli bir
sekilde yapiimasi ancak is makinalari ile mim-
kundr.

Bir Ulkenin ekonomik ve sosyal ydnden gelis-
mesini, sahip oldugu is makinalarinin say! ve
niteligine bakarak da sdyleyebiliriz.
Dolayisiyle, bu kadar yaygin ve dnemli olan is
makinalarinin kullanimindan sorumlu operatbr-
lerin bilgilerinin artinimasi, is makinalarinin
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guvenli ve verimli kullanilmas, is giivenligi,
enerji ve zaman tasarrufu agisindan son dere-
ce dnemli olmaktadir.

KAZANCI KURSLARI

Is guvenliginin saglanmasi, hava kirliliginin
azaltilmasi ve enerji tasarrufu saglanmasinda
kazanlarin deneyimli ve ehliyetli kisilerce isle-
tilmesinin blyuk yararlar bulunmaktadir.
Subemiz bu nedenle ve ilgili yonetmelikler
geregince kazanlarin bu konuda egitim almis
“Kazanci Belgesi” bulunan kisiler tarafindan
isletimesi icin kazanci kurslari duzenlemekte-
dir. Bu cercevede Subemiz tarafindan diizen-
lenen Kazanci Kurslari, Buhar Kazanlari,
Sicak Sulu Kazanlar, Kizgin Sulu Kazanlar ve
Kizgin Yag Kazanlari olarak siniflandirimakta
ve duzenlenen kurslar sonucu basarili olan
katilimcilara “Kazanci Belgesi” verilmektedir.

LPG YETKILI PERSONEL KURSLARI
Bilindigi Uizere 5307 sayili Sivilagtiriimis
Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi Kanunu ve
Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 15 maddesi ve
07 Ocak 2006 tarih ve 26046 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Sivilastiriimis Petrol
Gazlan (LPG) Piyasasi Sorumlu Mudur
Yonetmeligi ile 25 Mart 2006 tarih ve 26119
saylill Resmi Gazetede yayinlanan
Sivilastinimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi
Egitim Yonetmeligi'ne gore LPG piyasasin-
da gorev yapan; sorumlu mudur, tanker sofo-
ru, dolum personeli, tup dolum personeli, tup
dagitim araclarinin soforleri ve tup dagitim
personeli, tanker dolum personeli, test ve
muayene elemanlari ve otogaz LPG dolum
personeli, pompacilar ile tesisat, projelendirme
ve imalatinda gorev alan diger personelin egi-
tim ve belgelendirimesi zorunlulugu hiikim
altina alinmistir.

Bu kapsamda

* LPG Tasima Personeli,

* LPG Dolum ve Bosaltim Personeli,

* Tuplu LPG Dagitim Personel,

* LPG Teknik Personeli,

egitimleri veriimektedir.

ASANSOR KURSLARI

Asansbrlerin teknik ozellikleri, montaji ve hiz-

/

mete alindiktan sonra bakimi ile ilgili olarak
cevre ve insan saglik ve gvenligini tehdit
etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak
Uzere; bakim ve kontrolleri icin uyulmasi
gereken kurallari bilmekle gorevli asansor fir-
malarinda calisan ara teknik elemanlarin egi-
tim ihtiyacini gidermek ve mesleki yeterliligini
belirlemektir.

2009 yili itibariyle Hidrolik Asansborlerin

YERINDE EGITIM PROGRAMLARI (KURUM ICI UYGULAMALI/TEORIK EGITIM) ICIN
Ayrintili bilgi icin : Asuman SALTIKCIOGLU
Adres : Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi
Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No:9 Beyoglu/Istanbul
Tel : 212 444 86 66 (161/141)
Faks : 212 249 86 74
E-posta : semineristanbul@mmao.org.tr
http://egitim.mmoistanbul.org

Montaji, Elektrikli Asansorlerin Montaji ve
TS EN 13015 Asansor ve Yuriyen
Merdivenlerin Bakimi olmak Uzere Ug konu-
da egitimler duizenlemektedir.

Duizenlenen kurslar sonucunda basarili olanla-
ra Asansor Montaj Personeli Belgesi ve
Asansor Bakim Personeli Belgesi verilmek-
tedir.

ASANSOR KURSLARI

ELEKTRIKLI
ASANSORLERIN
MONTAJI

www.mmoistanbul.org

t mobrredddimea miteadiisleer odadaist arthullgubesi

TSEN 13015
ASANSOR VE
YURUYEN
MERDIVENLERIN
BAKIMI

HiDROLIK
ASANSORLERIN
MONTAJI

0212 444 8 666
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