İŞSİZ KALAN MESLEKTAŞLARIMIZIN YANINDAYIZ…
Ülkemiz sosyo-ekonomik yapısı gereği her zaman yüksek oranda işsizliğin olduğu bir ülkedir. Resmi rakamlara göre %16 olan bu oran gerçekte daha yüksektir. Dünyada, İspanya ve Güney Afrika’dan sonra işsizlik oranının en yüksek olduğu üçüncü ülkeyiz.
Dünyada olduğu gibi ülkemizde de çok uluslu ve yerli tekeller en büyük karının esasını emek sömürüsü üzerinden yapmaktadır ve işçilere en düşük ücreti vermek için uğraşmaktadır. İş yasaları ve ilgili yasaların bazı bölümleri işçiyi koruyor gibi görünse de esasta sermayeyi korumaktadır. Sermaye egemen olduğu sürece de bu böyle olacaktır.

Sermayenin düşük ücretle işçi çalıştırabilmesinin bir çok koşulundan biri dışarıda bekleyen işsizler ordusunun olmasıdır. Bu nedenle işsizlik, kapitalizmin işçi ücretlerini düşük tutmak için sürekli ayakta tutuğu bilinçli bir politikadır.
Hiç bir burjuva fazla istihdam sağlama uğraşında olmaz. Aksine en az işçiyle en fazla iş yapmayı esas alır. Son süreçte kriz bahanesiyle birden fazla meslektaşımızın çalıştırıldığı yerlerde sayının aza indirilmesinde önemli nedenlerden biri de budur. Bazı üyelerimiz işsiz kalırken, bazı üyelerimiz ağır koşullarda çalışmak zorunda kalmaktadır.

TMMOB’nin 2006–2007 4. ayını kapsayan araştırması MMO üyelerinin %87,7’sinin ücretli çalışan olduğunu, % 12,3’ünün kendi alanında iş bulamadığı için başka mesleklerde çalıştığını göstermektedir.

Uzun yıllar işsizlik, büyük oranda işçilerin sorunu iken son yıllarda diğer mesleklerde olduğu gibi mühendis olarak bizlerin de sorunu haline gelmiştir. Bu nedenle şubemiz bünyesinde 2007 yılında kurduğumuz “İşsiz Mühendisler Bürosu” ve “Hukuk Bürosu” oldukça yoğun bir şekilde çalışmaktadır
2009 verileri, ekonomik krizin büyük oranda etkilediği ülkemizde, işsizlik oranlarının artacağını, ücretlerin düşürüleceğini veya ödenmemesi şeklinde uygulamaların yaygınlaşacağını göstermektedir.

Bu gerçekler meslektaşlarımızın Odamızda ve bulundukları işyerlerindeki sendikalarda örgütlenmelerinin önemini çarpıcı biçimde göstermektedir.
MMO İSTANBUL ŞUBESİ OLARAK İŞSİZ KALAN MESLEKTAŞLARIMIZA YÖNELİK NELER YAPIYORUZ?

I. Hukuki Destek

II. İş Bulma ve CV Hazırlama Desteği

III. Eğitim Desteği

IV. Üye Aidatının Alınmaması

V. Kütüphane / Kitap Desteği

VI. Komisyon ve Kurultay Çalışmaları ( Ücretli – İşsiz Mühendisler Komisyon ve Kurultayı )

I. Hukuki Destek :
Meslektaşlarımızın sorunları; kamu ve özel sektör olarak farklı nitelikler taşımaktadır. Kamuda çalışan üyelerimizin mesleki görevlerini yerine getirme ve özlük hakları açısından önemli sorunları bulunmaktadır. Öte yandan özel sektörde ücretli çalışan meslektaşlarımızın çoğunun sendikası ve iş güvencesi bulunmamaktadır. Şubemizde meslek alanlarımızda karşılaşılan sorunların çözülmesinde üyelerimize yardımcı olmak için, mevcut hukuk danışmanı hizmetimize ek olarak HUKUK BÜROSU oluşturuldu.
Hukuk Büromuz ağır geçen/geçecek olan bu süreçte üyelerimizin hakları konusunda bilinçlendirilmesi ve haklarını almaları uğraşında önemli bir görev ve sorumluluk yüklenmiştir. Son süreçte üyelerimiz işten çıkarılırken Hukuk Büromuza başvurmakta, büromuz her türlü danışmanlık desteğini sağlamakta, özellikle iş yasaları konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan üyelerimizin işten çıkma/ çıkarılma süreçlerinde haklarını almalarında olumlu sonuçlar doğurmaktadır.
Hukuk Büromuza başvurular her türlü iletişim aracı ile yapılabilmektedir. Büroya gelinmesi veya telefonla aranması ile birlikte üyelerimiz Hukuk Fakültesi mezunu büro görevlimiz tarafından karşılanmaktadır. 

Büro görevlimiz tarafından öncelikle üyemizin sorununun ne olduğunu öğrenilmekte ve sorun hakkında hukuksal temelde bilgilendirme yapılmaktadır. Üyemizin bilgileri ayrıca Görüşme Bilgi Formuna kayıt edilmektedir. 

Görüşme Bilgi Formunda Üyemizin sorununun ne olduğu ve kendisine neler önerdiğimiz özetle yazılmaktadır. Acil durumlarda avukatımızın telefonu verilmektedir.

Avukatımız Salı ve Perşembe günleri öğleden sonra yarım gün Hukuk Danışmanı olarak üyelerimizin sorunlarının çözümüne yardımcı olmakta, gerekli formları ve dilekçeleri hazırlayarak nereye, nasıl başvuracaklarını ve izlenecek sürecin aşamalarını üyelerimize anlatmaktadır.
Çalışma yaşamına ilişkin konular öncelikli olmak şartıyla üyelerimizin hakları, görevleri ve sorumluluklarına ilişkin soruları yanıtlanmakta, sorunlarının aşılması için gerekli hukuki yollar gösterilmekte ve haklarını elde edinceye kadar tüm süreçte destek olunmaktadır.

2009 yılında 229 üyemize, 285 defa danışmanlık yapıldı.

Hukuki başvuruların hazırlanması
a) İcra takibi formu:

b) Dava dilekçesinin hazırlanması:

c) İhbarnamelerinin hazırlanması

d) Sözleşmelerin hazırlanması:

e) Dilekçelerin hazırlanması:

Hukuk bürosunun çalışma alanı ve kapsamının üyeye duyurulması için üyelerimize;

· E-posta gönderdik 

· Web sitemize koyduk
· SMS gönderdik
· Şube bültenimizde yayınladık
2008 yılında İşten çıkan/çıkarılan ve Hukuk Büromuza başvuran üyelerimizin sayıları :
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2009 yılında işten çıkan/Çıkarılan ve Hukuk Büromuza başvuran üyelerimizin sayıları :
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II. İş Bulma Desteği:
Yapılan çalışmalar 2 ana başlıkta toplanmaktadır. 
1. Mühendislere İş Bulma Çalışması
2. Mühendisler için Etkili Özgeçmiş Hazırlama Çalışması
1. Mühendislere İş Bulma Çalışması

Şubemize e-posta veya şahsen iş başvurusunda bulunan üyelerimiz ile bire bir ilgilenilmektedir. Mühendislerin iş aramak için diğer ücretli sitelere veya şirketlere değil, odamıza başvurması sağlanmaktadır. Mühendislerin iş talepleri şu şekilde çözülmektedir: 
· Üyelerimiz internet sitemizdeki iş ilanlarına yönlendirilmektedir (İş arayan üyelerimize kullanıcı adı ve şifre verilmektedir),

· İş arayan üyelerimiz ile şube merkezimizde bire bir mülakatlar yapılmaktadır. 2008 başından bugüne yaklaşık 230 üyemiz ile bu mülakatlar sonucunda istemiş olduklara alanlara göre firmalara önerilmiş ve iş temin edilmiştir.
· İş arayan üyemizle birebir mülakat sonucunda eğitiminde görülen eksiklikler var ise, eğitim birimimiz ile görüşülerek eğitimleri tamamlanmaktadır.

· Önerdiğimiz işyeri ile anlaşan mühendisler belirli aralıklar ile aranıp teknik desteğe veya dokümana ihtiyacı olup olmadığı sorulmaktadır.

Yıllara göre iş arayan üyelerimizin sayısı aşağıdaki gibidir;
2001’den bu güne iş arayan mühendis sayıları :
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2001’den bu güne mühendis arayan firma sayıları :
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2009 yılı aylık mühendis arayan firma – iş arayan mühendis sayıları :
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2008 yılı mühendis arayan firma sayıları : 
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2009 yılı mühendis arayan firma sayıları :
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İŞ-MÜHENDİS ÇALIŞMAMIZIN İNTERNET UYGULAMASI : 

http://www.mmoistanbul.org/ismuhendis/index.asp

Bugüne kadar http://www.mmoistanbul.org/ismuhendis/index.asp adresinde İŞ&MÜHENDİS adıyla yürütülen çalışmalar bu kapsamda sürdürülecek ve geliştirilecektir.

http://www.mmoistanbul.org/ismuhendis/index.asp Web sayfasında iş arayan mühendislerimizin listesi ve mühendis arayan firmaların ilanları bulunmaktadır. Sistemimiz üyelik gerektirmektedir. MMO üyesi mühendislerimiz sisteme üye olarak, kişisel şifreleri ile sistemden yararlanabilirler.

İLGİLİ BAĞLANTILAR

İŞ İLANLARI
http://www.mmoistanbul.org/ismuhendis/muh/ilanlist.asp

MÜHENDİS ARAYAN FİRMA GİRİŞİ
http://www.mmoistanbul.org/ismuhendis/firma/login.asp
İŞ ARAYAN MMO ÜYESİ MÜHENDİS GİRİŞİ
http://www.mmoistanbul.org/ismuhendis/muh/login.asp
2. Mühendisler İçin Etkili Özgeçmiş Hazırlama Çalışması
Özellikle genç veya yeni mezun üyelerimizin etkili özgeçmiş hazırlamada eksiklikleri giderilmeye çalışıldı. Diğer taraftan eğitim eksikliği ile ilgili kısımlarda eğitim birimimize yönlendirildi ve ücretsiz belirli eğitimler alması sağlandı. CV eğitimi verildi.
Mühendis arayan firmaların talep eğilimi ortaya çıkarılarak iş arayan üyelerimiz çeşitli alanlarla ilgili meslek içi eğitimlere yönlendirildi.
Mekanik Tesisat : Şantiye, Saha Uygulamaları, Proje, Yapı Denetim, Yardımcı Kontrol Mühendisliği gibi alanlardan oluşmaktadır.

İmalat : Üretim Planlama, Kalite Kontrol, İmalat Yöneticisi gibi alanlardan oluşmaktadır.

Doğalgaz : Sanayi tipi doğalgaz, Ev ve toplu konut alanlarında doğalgaz uygulamalar

Satış-Pazarlama : Her türlü mühendislik gerektiren alanların satış-pazarlama bölümlerinden oluşmaktadır.

Diğer : Ar&Ge, Bakım-Onarım, Üst Düzey Yönetici, Asansör, LPG’li araçların dönüşümü gibi alanlardan oluşmaktadır. 

III. Eğitim Desteği :
Günümüzde gelişen teknoloji ile birlikte sanayileşmenin ön koşullarından birinin nitelikli ve yetişmiş insan gücünün varlığı olduğu kabul edilmiş bir gerçektir. Bunu sağlayacak en önem etken eğitimdir. 
Mühendislerin gelişen teknolojilere uyum sağlamaları için, mesleki eğitim aşamasının ilk adımı olan üniversite eğitimi sırasında kazanılmış bilginin üzerine, meslek yaşamı süresince yeni bilgiler eklenmesi gerekir. 
Bu bağlamda Şubemiz, eğitim çalışmalarını daha da geliştirerek;
· Üyelerimizin Gelişen Teknolojilerle ilgili bilgi ihtiyacını karşılamak,

· Odamızın Çalışma İlkeleri ve Ülke perspektifine uygun yaklaşımlarını aktarmak,
· Toplumun ve kamunun can ve mal güvenliği açısından önemli olan alanlarda kurallar koymak, mühendisleri yetkilendirmek,
· Genç Üyelerimize sektörel bilgileri aktarmak,

· Yaşam boyu sürekli eğitim anlamında üyelere hizmet götürmek.

Şubemizin Eğitim Birimindeki yaklaşımı; 
· Eğitim Çalışmaları, Oda Bütçesinden finanse edilir. Gelir amaçlanmaz.

· Kamusal denetim gerektiren; toplum sağlığını ve geleceğini ilgilendiren alanlara özel önem verilir. 
· Mesleki ve kişisel gelişime yönelik seminerlerimiz, TMMOB üyelerine indirimli, işsiz ve öğrenci üyelerimize ücretsizdir.
Meslek İçi Sürekli Eğitim; üniversitelerde edinilen temel mühendislik eğitiminin yatay amaçlı eğitim olması nedeniyle edinilemeyen bilimsel, yönetsel ve teknolojik bilgilerin kazandırılması amacıyla mesleki eğitimin devam ettirilmesidir.
Eğitim Birimi Bünyesinde; 

· MİEM Eğitimleri

· Seminerler

· Standart Kişisel Yetenek Geliştirme Eğitimleri ( Catia, AutoCAD, ANSYS….)

· Ara Teknik Eleman Yetiştirme Eğitimleri (LPG Personel, İş Makinaları Operatörlüğü, Asansör Bakım, Kazancı Eğitimleri)

· Yerinde Eğitim Hizmetleri

yapılmaktadır.

Öğrenci, işsiz üye ve diğer üyelerimizin eğitimlere katılım sayıları :
	2008 Yılı
	Katılımcı Sayısı
	Öğrenci
	İşsiz
	Üye
	Diğer

	MART
	216
	18
	58
	94
	46

	NİSAN
	338
	31
	36
	176
	95

	MAYIS
	383
	43
	64
	154
	120

	HAZIRAN
	240
	14
	37
	108
	67

	TEMMUZ
	242
	94
	24
	29
	67

	AĞUSTOS
	130
	43
	24
	24
	39

	EYLÜL
	181
	85
	31
	34
	31

	EKIM
	354
	133
	62
	56
	103

	KASIM
	444
	165
	101
	65
	107

	ARALIK
	225
	103
	52
	41
	29

	TOPLAM
	1204
	486
	246
	196
	270

	
	
	
	
	
	

	2009 Yılı
	Katılımcı Sayısı
	Öğrenci
	İşsiz
	Üye
	Diğer

	OCAK
	352
	46
	144
	128
	34

	ŞUBAT
	422
	61
	131
	187
	43

	MART
	429
	98
	201
	68
	62

	NISAN
	431
	126
	152
	135
	18

	MAYIS
	278
	44
	99
	114
	21

	HAZIRAN
	195
	6
	47
	103
	39

	TEMMUZ
	196
	33
	61
	84
	18

	AĞUSTOS
	231
	11
	58
	113
	49

	EYLÜL
	162
	13
	59
	67
	23

	TOPLAM
	2696
	438
	952
	999
	307

	
	
	
	
	
	

	28. DÖNEM TOPLAM
	3900
	924
	1198
	1195
	577

	
	
	
	
	
	

	28. Dönemde (2008 - 2009) toplam 924 işsiz üyemiz eğitimlere katıldı.


Şubemiz Eğitim Birimi çalışmalarına yoğun bir şekilde devam etmektedir. 
2009 yılının dokuz ayında açılan eğitimlerimize toplamda 3900 kişi katılmıştır. Eğitimlerimizden 900 işsiz üyemiz ve 321 öğrenci üyemiz ücretsiz olarak yararlanmıştır. 
28. Dönemde eğitimlerimizi, sadece şubemizde değil, Temsilciliklerimizde ve üyelerimizin yoğun olduğu sanayi bölgelerinde yapılmaktadır. 

Tüm katılımcılara açık olan mesleki ve kişisel gelişime yönelik seminerlerimizi, TMMOB üyelerine indirimli, işsiz ve öğrenci üyelerimize ÜCRETSİZ olarak vermekteyiz.

Eğitim seminerlerinin ücretsiz alınması için ne yapmanız gerekiyor?  
İşsiz üyelerimize seminerlerimiz ücretsiz olarak verilmektedir. Bunun için İşsiz Mühendisler Bürosu’na başvurmak yeterlidir.
IV. Üye Aidatının İşsizlik Süresince Alınmaması Desteği:
Konuyla Üye İlişkileri Birimi ilgilenmektedir. Birimimiz binamızın zemin katındadır.
Üyelerimiz işsiz kaldıkları süreye ilişkin üye aidatları düşürülmekte, alınmamaktadır. Bunun için 
Üye İlişkileri Birimine başvurarak aşağıdaki işlemleri yapmak yeterlidir;

· Durumunu ve talebini beyan eden dilekçe (ıslak imzalı) 

· İşsiz olduğunu kanıtlayan resmi belge (Emekli Sandığı, Bağ-Kur ve SSK’dan alınacak resmi yazı / sigorta  dökümleri (internetten de alınabilir) 

· Onay sürecinden geçen başvurular yıl sonunda uygulamaya sokulur. Yıl içindeki işsiz olduğu aylar kesin tespit edilerek aidat düşümleri sadece o aylar için yapılır. Üye bu arada işsiz olduğu döneme ait ödeme yapmışsa, bir sonraki yıla mahsup yapılır.

V. Kütüphane / Kitap Desteği : 
Meslektaşlarımız mesleki bilgilerini geliştirmek ve ihtiyaç duydukları konularda kütüphanemizden yararlanabilirler. Kütüphanedeki bilgisayarlardan internet üzerinde araştırma yapabilirler. Kütüphanemiz hafta sonları Cumartesi günleri de açıktır.
VI. Ücretli ve İşsiz Mühendisler Komisyonu Çalışmaları:

Komisyon, ücretli / işsiz mühendislerin sorunlarına ilişkin tespitler yapmak, önerilerde bulunmak, raporlar hazırlamak, konu ile ilgili etkinlikler yapmak amacıyla çalışmalar sürdürmektedir. Ücretli çalışan ve işsiz meslektaşlarımız komisyonumuza katılmaktadır. Komisyon çalışmaları, istekli olan üyelerimize açıktır. 
ÇALIŞMA PLANI

·  Bu dönem yapılacak olan “Ücretli Mühendisler Kurultayı”na katkı sağlamak amacıyla panel, söyleşi düzenleme, bildiri yayınlama hazırlıkları
· Mühendis asgari ücreti belirlenmesi çalışmasının yapılması 

· Ücretli / işsiz mühendislerin sorunlarının tespiti ve bunlara dikkat çekilmesi

· İlgili panel ve söyleşiler organize etmek

· İşsiz üyelere iş bulmak amacıyla yürütülen web sitemizdeki İŞ&MÜHENDİS çalışmasının değerlendirilmesi 

· Ücretli mühendislerin çalışma koşullarının genel olarak araştırılması (yetki, sorumluluk, statü, çalışma süresi vb.)

· AB sürecinin ücretli / işsiz mühendisler açısından değerlendirilmesi ve üyelerimizin bu konuda bilgilendirilmesi için komisyonun çalışmalar yürütmesi

· Ücretli / işsiz mühendisleri ilgilendiren kısa faydalı bilgilerin bir broşürün hazırlanması 

· Meslek alanlarımızla ilgili gelişmeler, düzenlemeler  konusunda ücretli / işsiz mühendislerin bilgilendirilmesi için komisyonun çalışmalar yürütmesi

· Kriz döneminde ücretli/işsiz mühendislerin durumu, yapılması gerekenler

SONUÇ OLARAK

Tüm ekonomik veriler önümüzdeki günlerde işsizliğin artacağını ve dolayısıyla üyelerimizin de bu süreçten olumsuz etkileneceklerini göstermektedir. Ancak örgütlü olarak dayanışma içinde bu süreci fazla kayıp vermeden atlatabiliriz.
14-15 Kasım 2009’da Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Kurultayı’nda buluşmak dileğiyle…
