* Kadinlara ve kadin emegine yonelik tiim olumsuz
uyqulamalar kaldinlmalidir. Caligma yagaminda egit
ige esit icret uyqulamalan ile istihdamda fursat egitligi
sajlanmalidir.

© 6331 say1l Yasa ile igverenlerin onlem alma
yiikiimliiliiii ve devletin denetim gorevi azaltilarak,
sorumluluk i giivenli§i uzmanlan, igyeri hekimleri ve
calisanlara yiiklenmistir. Isyeri hekimleri ve is iivenlii
uzmanlarnm yaptiklan tespitler, saptadiklan gereklilik
ve Oneriler yerine getirilmeden i§ kazas ve meslek
hastaliklarindan sorumlu tutulmalar: ve belgelerinin
askaya almmas1, gerceklerle bagdasmamaktadir.
Isyeri hekimleri ve ig giiventiqi uzmanlarimn mesleki
bagmsizliklan ve i giivenceleri korunmalidir. Bakanlk
kamusal denetim yiikiimliililklerini yerine getirmelidir.
Hekimler de ig mifettisi olarak istihdam edilmelidir.

© Meslek hastaliklar sadece tazminat olarak ele

almmamal: 6ncelik onlemeye verilmeli, meslek hastalik-
larnin tespiti, tedavisi ve tazmini yoniindeki tiim yasal
ve idari engeller kaldinimaldir. Meslek Hastaliklan
Hastanesi veya kliniklerinin sayis artimlmaly, hekim

ve igci egitimi dahil, meslek hastaiklarmin tespitine
yonelik caimalar ivedilikle yapitmalidar.

o Tageron sistemine son verilmelidir.

o Emekcilerin gelecek kayqist hissetmeyecedi, qii-
venli hir caligma iligkisi yaratilmalidir. Bunun iin de Is
Kanunu'nda yer alan “telafi galigmast”, “denklegtirme”,
“cadn fizerine caligma”, “kasmi sireli galigma”, “asil
igveren-alt igveren iligkisi”, “gecici is iligkisi” gibi esnek
ve kuralsiz caligma hiikiimleri derhal kaldinlmalidur.

* Sendikal hak ve tzqiirliiklerin kullamlmas:
Oniindek her tiirden yasal ve fiili engel kaldimlarak
iscilerin kendilerini 6rgiitli ve giivende hissetmesi
saflanmalidir.

Bizler TMMOB olarak bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da, insan yagaminin her
seyden dnce geldigini vurqulamaya devam edeceijiz. Isverenin kar hirsmm, siyasi iktidarn
politik onceliklerinin emekcilerin hayatlanm calmasina izin vermeyecegiz.

Bu anlayisla, devlet ve isvereni Isci Saglud ve Is Giivenligi konusunda sorumln
davranmaya, tiim kamuoyunu da ig cinayetlerine karg1 duyarli olmaya davet ediyoruz.

(ULKEMIZDE YASANAN TOPLU iSCi KATLIAMLARINDAN BAZILARI
TARIH YER OLUSAYISI | TARIH \ER Ll savist
31 0CAK 2008 | DAVUTPASA MAYTAP ATOLYESI PATLAMASI | 21 10CAK 2013 KOZLU MADEN FACIASI 8
17 MAYIS 2010 KARADON MADEN FACIASI 30 | 13MAYIS 2014 SOMA MADEN FACiASI 301
3 SUBAT 2011 0STiM 0SB FACiASI 1 GEVLUL2014 |  TORUNLAR CENTER ASANSOR FAGIASI 10
3 SUBAT 2011 IVEDiK 0SB FACIASI 13 | AKASIM 2014 | ISPARTA YALCAC (TARIM iSCILERI) FACiASI | 18
6 SUBAT 2011 GOLLOLAR MADEN FACIASI 1 | 28EKim 2014 ERMENEK MADEN FACiASI 18
L1MART 2012 | ESENYURT SANTIYE CADIR YANGINI 11 | 17KASIM 2016 SIRUAN MADEN FACIASI 16
22 KASIM 2012 ETi BAKIR SAMSUN GOKME 9 17 £Kim 2017 SIRNAK MADEN FACIASI 8
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CiNAYETLERINE KARSI

MUCADELE GUNU

3 Mart tarihi, iilkemizin en Gnemli maden facialarindan biri olan ve 263 madencinin
yasamum yitirdigi 1992 Koztu Maden Faciastnm yldoniimidiir. Ulkemizdeki is
cinayetlerine dikkat cekebilmek, igci sagugunn ve i giivenliginin onemini vurqulamak
icin bu tarih “fg Cinayetlerine Karst Miicadele Giini” olarak ilan edilmigtir.

I 5 kazalan ve meslek hastaliklarna iligkin
istatistikler SGX tarafindan agiklanmakta, aynca ISIG
Meclisi her ay agirlikli olarak basin yaym organlarmdan
derledigi haberler sonucu olugturdugu istatistikleri
aciklamaktadur. Yaganan i§ kazalan ve i cinayetleri
kayitlara iglendikce gercek tablo belirginlesmektedir.

I Resmi rakamlara gore 2012-2016 yillan arasinda
filkemizde 1.016.211 i kazas1 gergeklegmis ve bu
kazalarda toplam 6.387 kisi hayatum yitirmigtir. Kayit
g1 caligmanmn yaygunut ve is kazalarmun bildirilme
oranimin azlif1 gozoniine alindifimda gercek tablonun
cok daha afir oldugu stylenebilir.

VILLARA GORE ULKEMIZDEK] IS KAZALARINDA HRYATINI KRYBEDEN KiSi SAYISI
il IS KAZALARININ SAYISI il SBK ISTATISTIKLERI ISI6 MECLISH ISTATISTIKLER}
2011 69227 2012 44 a78
2012 4811 2013 1.360 1.235
2013 191,389 2014 1626 1.886
2014 221,336 2015 1.20 1730
2015 241,541 2016 1408 1970
2016 286.068 2017 HENGIZ ACIKLANMADI 2.006
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© (alisma ortaminda iggilerin hastalanmalarina ve
kazaya uframalarma yol agan etmenler bulunmaktadir.
Bu kogullar ortadan kaldinlmadi: zaman isciler meslek
hastaliklarna yakalanmakta, sakat kalmakta veya
hayatin: kaybetmektedir. Caliganlarin hastalanmamas,
sakat kalmamasi ve hayatim kaybetmemesi icin yaplan
calismalara Isci Sailut ve Is Giivenlii denilmektedir.

o Isci Sagug ve Iy Giiventigi konusunda zel bir
kanun ve onlarca yonetmelik bulunmaktadir. Bu diizen-
lemelerin bir kism teknik diizenlemeler olup AB ve ILO
diizenlemeleri gergevesinde hazrlanmigtir. Ancak, ISG
Kurutuna iliskin, igyerlerinde ISIG organizasyonuna
iligkin diizenlemelerde isci yok sayilmaktadir. Bunun
yanmda I Kamumu, Sendikalar Kamimu bagta olmak
fizere bircok diizenleme aym zamanda isci sagli ve i
giivenligini de ilgilendirmektedir. Bu diizenlemelerde
igveren gikarlan onceliklidir.

o Isci Saluga ve Is Giivenlifi kiiresel boyutta

|

RAZASI D

LL

meslek hastalif tespit edilmesi gerekirken, tespit edilen
meslek hastalifi sayis1 500'de kalmaktadir.

J

=

o Insanlar galigtiklan yerde, isyerlerinde hastalan-
makta, kazaya uramaktadirlar, dolayzs: ile igyerlerinde
caliganlann hastalanmamasun, kazaya ugramamasmi
saflamak igverenin gorevidir.

© Iscilerin ifadeleri ile basina yansimas sonucu,
(aligma ve Sosyal Givenlik Bakanlig1 3. Havalimant
ingaatimda Mays 2015'ten itibaren 27 emekginin haya-
tim kaybettigini agiklamak zorunda kalmigtir. Bakanlk
agiklamasinda 27 emekginin hayatm kaybetmesini
oldukca dogal kargilayarak basimda yer alan haberlere
tepki gOstermigtir. Bu agiklama alima yagaminda
sorumluluk diizeyinin en tepesinde yer alan bir
Bakanln is cinayetlerine kars1 hassasiyetin diizeyini
ortaya koymaya yetmektedir. Isci Sagli ve Is Giivenlii
konusunun yasalar, mevzuatlar ve sorumlu kurum/
kuruluglar tiimiiyle sorunludur.

bir sorundur. Her yl igle ilgili
kaza ve hastaliklar sonucunda
5,2 milyondan fazla kigi hayatin
kaybetmektedir. Ayrica her yil
160 milyon yeni meslek hastalijt
vakasi ile 300 milyon gliimeil
olmayan i§ kazasi meydana
gelmektedir.

© {llkemizde yilda yaklagik
2000 isci ig kazalan sonucu
yagamin! yitirmektedir. Meslek
hastaliklari ise tespit edilme-
mektedir. Yilda 80.000 civarinda
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* Is cinayetlerini 6nlemek icin almas gereken ilk
adum, Jci Sagu ve I Giivenligi konusuna kamusal bir
anlayisla yaklagmaktir. Basta, 4857 saytl Is Kanumu ve
6331 sayth Is Salut ve Giiventigi Kanunu olmak fizere
bu alana iligkin tiim yasalar, kamusal bir bakag acisiyla
yeniden diizenlenmelidir.

o Tsci S ve Is Giivenii ile flgili utusal
politikalarin olugturulmast, kararlann almmast ve ig-
yerlerinde denetim bugiine kadar diger sosyal taraflarm
qoriigleri tnemsenmeden tek basina Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlif (CSGB) tarafindan almmigtur.
(relinen nokta gostermektedir ki; CSGB dogru kararlar
almamakta, uygulayamamaktadir. Bu nedenle Sendi-
Kalar, Universiteler, TMMOB, TTB, CSGB ve Sajk
Bakanlii'min katilum ile idari ve mali yonden bagimsiz,
cogunlugunu emek drgiitlerinin olugturdugu ulusal bir
Enstitil olugturulmalidir.

© Ulusal Is Saglida ve Giivenidi Konseyi bilegenle-
1i, hitkiimet ve igveren afurlikly bir yapidan ¢ikartilmali,
caligan ve meslek drgitleri agirlkl hale getirilmelidir.
Bu konseyin kararlan tavsiye niteliginden qikarilarak
baglayict ve fonksiyonel bir yapiya kavugturulmalidr.

* Sosyal hukuk devletinde ig yasalan caligan-
larin hakkm: korumak ve geligtirmek amacin: temel
ilke edinirken, 4857 sayili Is Yasast ile baglayan 6331
sayil Yasa ve Sendikalar ve Toplu g Sozlegmesi
Yasast ile devam eden siirecte yapilan biitiin diizenle-
meler igverenlerin ¢ikarlan dogrultusunda gekil-

NE SON
lendirilmigtir. Esnek ve kuralsiz caligmayy, gegici is
iligkisini, tageronlagtirmay: yasal hale getiren, kidem
tazminatlarin, fazla mesai icretlerini, sendikal hak ve
yetkileri budayan bu yasa ve diger diizenlemeler iptal
edilmeli ve konunun taraflarmin katilimi ile demokra-
tik bir yasa qikantmalidar. I mevzuaty, ekseni “insan”
olan caiidag bir yapiya kavusturulmalidar. 5 Yasasi

ile Is Sagludt ve Giivenlifi Vasas bagta olmak iizere,
tiim mevzuat ve denetim mekanizmasi Isci Saglf

ve Giivenliqi Enstitiisiiniin goriigleri dogrultusunda
yeniden diizenlenmelidir.

© BM Insan Haklan Evrensel Beyannamesinin 23.
maddesinde belirtilen “Herkesin, kendi dzgiir secimiyle
belirledifi bir igyerinde, adil ve elverigli calisma kogul-
larinda calisma hakla vardir” yaklagimma uygun olarak,
i kazalart ve meslek hastaliklarmun Gniine gegilebilmesi
icin igyerlerinde “Gnce insan, Gnce sagluk, once isci
giivenligi” anlaysgt yerlestirilmeli, iiretim siireclerinde
igci saGuiu ve i giivenligi onlem ve uygqulamalarma
dncelik verilmelidir. Yapilacak tiim diizenlemelerde
igyerlerinde igci saght ve ig giivenliginin saglanma-
sinda asil sorumlulugun igverende oldugu gerceginden
uzaklagimamalidur.

* Yapilacak diizenlemelerde gocuk ve geng iscilik
yasaklanmaly, kadinlan koruyucu hiikiimler yer alma-
lidir. Diinyada ve ilkemizde dirkiitiicii boyutlara ulagan
gocuk emefi somiirilsii ortadan kaldilmali, cocuk
isciler drgiin egitime yonlendirilmelidir.



