2. UYE ILISKILERI VE UYE ILISKILERINI
GELISTIRME

2.1 UYE ILISKILERI

Birimin Uye Iliskileri calismalari kapsaminda; ilgili Oda y®netmelikleri dogrultusunda
Uyelere yonelik asagidaki temel hizmetlere ait islemler yapilmaktadir.

Yeni kayit (Uye ve 6grenci Gye)
Uye sicil kayitlari

Uye kimlik karti ve belgeleri
Kimlik yenileme

Aidat islemleri

Adres guncelleme

Sube degisikligi islemleri
Periyodik yayin génderimi
Ferdi kaza sigortasi islemleri

GERGCEKLESEN ISLEMLER:

2004 2005 2006 2007 2008 2009
IADREST GUNCEL UYE SAYISI 12155 12952 13630 14502 15298 16162
ADRES GUNCELLEME 5777 6939 6288 9623 7804 8468
UYE (YENI KAYIT) 975 888 816 902 830 840
UYE (KIMLIK YENILEME) 350 370 400 420 405 360
OGRENCI UYE (YENI KAYIT) 541 499 468 884 610 911
AIDAT ODEYEN UYE SAYISI 4496 4247 3902 4546 4232 3346
E-POSTA GONDERIMI 137 270 282 534 752 990

2008 2009 TOPLAM
SUBE BULTENI GONDERIMI 15000 x 4 say1 | 12500 x 4 say!

27500 x 4 sayi

TESISAT MUHENDISLIGI DERGISI GONDERIMI

(Istanbul Sube Uyelerine) 3300 x 6 say! 3480 x 6 say! 6780 x 6 say!
TESISAT MUHENDiSLiGI DERGISI GONDERIMI

(Diger Sube Uyelerine) 1200 x 6 sayi 1020 x 6 sayi 2220 x 6 sayl
MUHENDIS ve MAKINA DERGISI GONDERIMI Gonderim islemi Genel Merkez tarafindan yapilmaktadir.

ENDUSTRI MUHENDISLIGI DERGIST GONDERIMI Gonderim islemi Genel Merkez tarafindan yapilmaktadir.




2.2. Uye Iliskilerini Gelistirme / Is Yeri Ziyaretleri

Uzun vyillarin birikimi ile stregelen o6rgitlenme calismalari, 28. Calisma ddéneminde yeniden
diizenlenerek “lye odakll” yaklasim daha da kuvvetlendirilmistir. ilk adimi, Uyelerinin mesleki
faaliyet ve konumlarini, sosyo-ekonomik durumlarini, odaya yonelik beklenti ve 6nerilerini tespit
etmek (zere sistematik calismalarin ydratilmesi olan 6rglitlenme faaliyeti, esas olarak bu
galismalarin sonucunda elde edilen veriler tGzerinden sekillendiriimektedir.

Uye odakh yaklasimimiz, MMO Istanbul Sube Faaliyetlerini (iyeye daha etkin olarak ulastirmak, tye
talep ve onerilerini alarak yeni faaliyetleri bu Onerileri igerecek sekilde dizenleyip ayni etkinlikte
Uyeye yeniden ulastirma donglsine dayanmaktadir. Calismalari (yeye ulastirma ydntem ve
araclarimiz gesitlilik kazanmistir. Uyeyi kendi calisma mekanlarinda, calisma sartlari iginde tanimak
ve odayl kendisine dogrudan bir iliski icinde tanitmak, karsilikh olarak Onemli avantajlar
saglamaktadir. Uyelerin zaman problemi, kurumu yeterince tanimamaktan kaynaklanan ilk temas
glcligd vb. engellerin kolay asilmasi ve odanin Uyelerine verdigi dederin fark edilmesi bu
avantajlarin bazilandir... 28. Donemdeki o6rgitlenme calismalari ile dnemli sayidaki Uyemiz is
yerlerinde en az bir kez ziyaret edilerek, glgli ve kalicl bir oda - Uye iliskisi yaratiimigtir.

Uye ile iliski kurma y®ntemi faaliyet alanina gére gelistiriimektedir. Uyelere y&nelik calismalar
sirekli gtincel tutularak éncelikler belirlenmekte, buna goére politikalar olusturulup gelistiriimekte ve
uygulanmaktadir. Sube Orgiitlenme birimi bu dogrultuda yeniden organize edilmistir. Burada amag
Uyeyi oda faaliyetlerine katarak Uye iligkilerini gliclendirmek, odanin kurumsal yapisinin olanaklarini
daha genis bir tabana yaymak ve MMO’nun bitin faaliyetlerini (kongre, sempozyum, editim vb.)
Uyelerine tasimaktir.

Batln bunlarn yapabilmek igin sube ve temsilciliklerimize gelen her Uye ile ilgilenen, onlarla iletisimi
sirekli kilan bir calisma ylritmekteyiz. Ayrica odaya gelemeyen Uyelerimizin odaya gelmesini
beklemek yerine odayi Gyenin bulundugu her yere tasimaktayiz.

AMAC :

Subenin lye sayisini arttirmak, 6rgatli ve aktif Gye gliclini ylkseltmek,

Uye veri tabaninin giincelligini saglamak. Adresi kapal liye sayisini minimize etmek,
MMO Istanbul Sube Faaliyetlerini, liyeye daha etkin olarak ulastirmak,

Orgiutlenme komisyonu, temsilcilik yiriitme kurullar, sube yénetim kurullari, diger
sube birimlerinin yardimiyla stirekli olarak isyeri galismalarini veya is yeri ziyaretlerini
organize etmek ve yuritmek,

YV V VY

> Uye beklenti ve sikayetlerini almak. Uyeleri sube galismalarina dahil etmek,

> Uyelerin subeye gelmesini beklemek yerine, odayl Uyenin bulundudu her yere
tasimak,

> Universitelerle giicli iliskiler kurmak ve égrenci tiye drgutliligini gelistirmek,

» Egitim, etkinlik vb. programlari tiye beklentileri dogrultusunda belirlemek,

> Is yeri temsilciliklerini olusturmak ve iliskileri siirdirmek,

> Bilten ve diger oda yayinlarinin 6érgltlenmeyi temel alan bir yaklasimla gikarilmasini
saglamak,

» Uyelerle dogrudan ve sicak iliski gelistirmek.

BOLGE BAGLI ILCELER

Sisli, Beyogdlu, Kagithane, Besiktas, Sariyer, Eylp, Gazi Osman

sisLi BOLGESi Basa

Bakirkdy, Bahgelievler, Gongoren, Zeytinburnu, Bayrampasa,

BAKIRKOY BOLGESi Esenler, Fatih

Beylikduzi, Esenyurt, B.Cekmece,
K.Cekmece, Basaksehir, Silivri, Catalca, Avcilar

BEYLIKDUZU BOLGESI

KADIKOY BOLGESI Kadikdy, Uskiidar, Atasehir, Adalar
KARTAL BOLGESI Kartal, Maltepe, Tuzla, Pendik
UMRANIYE BOLGESI Umraniye, Beykoz, Sultanbeyli, Gekmekdy, Sancaktepe, Sile




2006 2007 27. Dénem Toplami

Ziyaret Edilen Firma Sayisi 1067 2383 3450
Goriisiilen Uye Sayisi 1685 3548 5233

Bolge is Adresi Acik Uye 28. Dénem Ziyaret 28. Dij“nem Goriisiilen
Toplam Sayisi Edilen Firma Sayisi Uye Sayisi
SisLi BOLGESI 3336 695 897
BAKIRKOY BOLGESI 2132 572 772
BEYLIKDUZU BOLGESI 1569 547 740
KADIKOY BOLGESI 1754 511 726
KARTAL BOLGESI 2140 470 617
UMRANIYE BOLGESI 1042 399 649
TOPLAM 11.973 3194 4401

2.3 Is Yeri Temsilcilikleri

Uyelerin calistiklari is yerlerinde; Oda tizigiinde yer alan amaclar dogrultusunda calismalar
yapmak, etkinlikler duzenlemek ve is vyerleri ile surekli, canh iletisim kurulmasi igin is yeri
temsilciligi 6rgtitlenmesi gergeklestirilir.

Is yeri temsilcilikleri, Oda Uyelerinin yogunlastigi is yerleri (3 ve (izeri sayida), kiiclik sanayi siteleri
ve organize sanayi boélgelerinde Oda-lye iliskilerini gelistirmek amaciyla Sube Yodnetim Kurulu
karariyla kurulur. Gerektiginde is yeri temsilci yardimcilari da atanir.

28. Dénemde 3 ve daha fazla mihendis Uye calistiran isyerlerinde dénem basinda 73 isyeri
temsilcisi atanmig, dénem boyunca yeni atamalar ve isten ayrilmalar sonucunda is yeri temsilcisi
saylisl 64 olmustur.

3 ve Uzeri Miih. Atanmis isyeri
Bolge Calistiran Firma Tem. Sayis
Sayisi

SiSLI BOLGESI 151 14
BAKIRKOY
BOLGEST 69 >
BEYLIKDUZU
BOLGEST 61 2
KADIKOY BOLGESI 103 22
KARTAL BOLGESI 119 9
UMRANIYE
BOLGESI 38 >

TOPLAM 541 64




28. DONEM ISYERI TEMSILCILERI

siciL AD SOYAD is YERI BOLGE
1 | 45286 KEREM AKTAS BELDEYAMA AS SisLi TEM.
2 | 24162 MUSTAFA CINAR KAGITHANE BELEDIYESI SISLI TEM
3| 71792 TARIK OZER 2A MUHENDISLIK SAN. TiC. A.S. SISLI TEM
4 | 62165 NERMIN KOROGLU SETTA MUHENDISLIK TAAH.A.S. SISLI TEM
5 | 28909 | RUKIYE SOLMAZ iETT GN.MD.LUGU SISLI TEM
6 | 31403 LEVENT AKGUN TURK TELEKOM A.S. SISLI TEM
2 | 72688 OMER CENK TIFTIKCIGIL STCiILINGIROGLU MUHENDISLIK. LTD. SiSLI TEM
8 | 38004 | DURSUN KARCI iSKi GENEL MD.LUGU SISLI TEM
9 | 47421 LEYLA GUNDOGDU BESIKTAS BELEDIYE BASKANLIGI SISLI TEM

- ; ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI SiSLI TEM

10| 25980 ALI CAVIT KAPLAN IPARK VE BAHCELER MD.
11] 53852 | ARMAN TOGAGC BASAK YAPI SISLI TEM
12| 30460 HAKAN HOSGUNGOR TDI A.S SiSLI TEM
13| 50625 MEHMET MERT AYISIK TAS YAPI INS. TAAH. SAN.TIC.AS SISLI TEM
14 | 68404 SAVAS BIBER ROTA TEKNIK MAK. SAN. TiC. AS SISLI TEM
1 73610 MURAT ABIRI KINETiK MUHENDISLIK KLIMA HAV. BAKIRKQOY TEM.
2 | 57431 ERDEM O0ZGUN AKSA JENERATOR BAKIRKOY TEM.
3 | 43869 YILMAZ GOZALICI SAMSON A.S BAKIRKOY TEM.
4 | 47113 TEVFIK COBAN MUSTAFA NEVZAT iLAG SAN.A.S BAKIRKOY TEM.
5 | 45137 UGUR YUCE TARAL TARIM MAKINALARI BAKIRKOY TEM.
1| 65075 CEMALETTIN BOZDOGAN YILTES MUHENDISLIK BEYLIKDUZU TEM.
2 | 73475 EMRE AYAZ MESAN KIiLIT BEYLIKDUZU TEM.
3| 55177 EYUP ERDEMIR SURTAS BEYLIKDUZU TEM.
4 | 45765 HAKAN &ZUGURLU ISKO PLASTIK VE KALIP SAN. TiC. A.S.| BEYLIKDUZU TEM.
5| 21611 OMER MURAT OCAL SUPSAN MOTOR SUPAPLARI SAN. AS. | BEYLIkDUZzU TEM.
6 | 53666 SERKAN OZDEMIR KOROZO AMBALAJ SAN. BEYLIKDUZU TEM.
7 | 44898 Mehmet KILIC KARSU SOGUTMA SAN. VE TiC. A.S. BEYLIKDUZU TEM.
8 | 51642 YASIN KARAGULER SAMET KALIP A.S. BEYLIKDUZU TEM.
9 | 54243 YUNUS ZiYA ARSLAN io BEYLIKDUZU TEM.

17899 AHMET NECIP ISCEVIREN T.C.K.17. BOLGE MUDURLUGU KADIKQOY TEM.
2 13751 ALI HAYDAR AKINCI IETT GENEL MD.LUGU KADIKQOY TEM.
3 | 26049 AL KOYMEN AK MAKINA LTD. STi. KADIKQOY TEM.
4 | 68027 AYSENUR BANU ATASEVER ANKARA CELIK YANGIN GUV. SiST. KADIKQOY TEM.

- DCD DOGALGAZ ISI SiS.VE -

5| 28639 GULTEN ONSOY lPAZ sAN AS KADIKQOY TEM.
6 | 43619 HUSEYIN MULHAN VAILLANT ISI SAN. VE TiC. LTD. STI. KADIKQOY TEM.
7 | 28554 MURAT iGCioGLU PALMET METAL ENDUTRI VE TiC. AS KADIKOY TEM.
8 | 68718 NiL ULAS TEMSA SAN. VE TIC. A.S. KADIKOY TEM.
9 | 65825 ONUR SENGUL FOSTER WHEELER BIMAS KADIKQOY TEM.
10| 56963 OSMAN NURI KARAMAN IETT ISLETMELERI GENEL MD. KADIKQOY TEM.
11| 40401 ONDER BENGU CEM MIMARLIK MUSAVIRLIK LTD.STI. KADIKOY TEM.




12| 39250 PERIHAN AYDIN BP PETROLLERI AS KADIKQOY TEM.
13| 31140 | REFiK OZAKIN META MUHENDISLIK KADIKOY TEM.
13| 47418 | SERKAN OZUBEK DURU KLiMA LTD. STi. KADIKOY TEM.
14| 18241 | YALGCIN BAKKAL TURK TELEKOM KADIKOY TEM.
15] 51907 | SADUN SIYAHHAN ISIK ENDUSTRIYEL URUNLER PAZ. A.S.]  KADIKOY TEM.
16| 31698 | SERMET SOMUNKIRAN DEMTA ISI KADIKOY TEM.
17| 30543 | SERTUG YANGER CANTES KLIMA KADIKOY TEM.
18] 35080 | UGUR AKTAY KONE ASANSOR KADIKOY TEM.
19| 69438 | UMUT ULUCAY ISISAN KADIKOY TEM.
20| 23252 | ZEYNEP ARSLAN TOKAR A.S. KADIKOY TEM.
21| 45267 | YILDIRIM SALIH INCE TCDD KADIKOY TEM.
1 54366 ONUR ERDEM GUNAK INSAAT SAN.TIC.LTD.STI KARTAL TEM.
2 | 42718 | ISMET YORES EMAS MAKINA SANAYI A.S. (DRAGOS) KARTAL TEM.
3 | 56036 | UMUT ERTUR BAYMAK MAK.SAN.VE TiC.A.S. KARTAL TEM.
4 | 60699 | SERKAN CATALTEPE HAREKET PROJE TASIMACILIGI KARTAL TEM.
5 | 40927 | HAKAN OZER ASSAN DEMIR VE SAC SANAYI A.S. KARTAL TEM.
6 | 56320 | SINAN AYDIN FRITERM A.S. KARTAL TEM.
7 | 58440 | ONUR KOL MARINER KARTAL TEM.
8 | 19617 | CELALETTIN SIRER T.C.KARAYOLLARI KARTAL TEM.
9 | 58198 | MEHMET SANDALCI GEDiK DOKUM VE VANA SAN. A.S. KARTAL TEM.
1 | 34164 | HAKAN ERKMEN STANDART POMPA AS. UMRANIYE TEM.
2 | 38493 | HAYDAR KARAGCAM MERT AKISKAN GUCU SAN. VE TiC. A.S| UMRANIYE TEM.
3 | 68102 | MEMDUHA HANIM TOGLUKDEMIR POLITEKNIK METAL KORUK UMRANIYE TEM.
4 | 72690 | NECATI TURHAN ART KALIP UMRANIYE TEM.
5 | 76107 | Hasan Basri KARA TAVSAN TAVUKCULUK EKIPMAN UMRANIYE TEM.




2.4 Katildigimiz Fuarlar

28. dénem iginde Odamizin stand acti§imiz fuarlar asagidaki tabloda sunulmustur. Istanbul Sube
olarak katildigimiz bu fuarlarda ziyaretgilere MMO ve faaliyetleri hakkinda bilgi verildi, Oda yayin ve
brosirleri dagitildi. Ucretli yayinlarimizin tanitimi ve satisi yapildi. Ayni zamanda Uye kaydi ve lye
bilgi glincelleme islemleri gergeklestirildi. Bazi fuarlarda seminerler verdik.

Fuar Adi Diizenlendigi Tarih Diizenlendigi Yer Fuar icerigi
Win Machinery '08 (13.) 07.02.2008 TUYAP Fuar ve Kongre | 'aKina Imalati ve Metal
Isleme Teknolojileri
10.02.2008 Merkezi
\(Ai'Sn )Otomasyon 08 28.02.2008 TUYAP Fuar ve Kongre Endistriyel Otomasyon
) 02.03.2008 Merkezi
Havuz 2008 (10) 06.03.2008 Lutfi Kirdar Uluslararasi Yizme Havuzu, SPA ve
09.03.2008 Kongre ve Sergi Saray!i Sauna
Likit Petrol Gazi ve
: 03.03.2008 istanbul Fuar Merkezi Basingli Dogal Gaz
LPG&CNG Istanbul 06.03.2008 Yesilkoy Hizmetleri ve
Teknolojileri
ISK-Sodeks Istanbul 08.03.2008 Istanbul Fuar Merkezi Haflsr::lt;’rl\?jﬁr?:a?u\t(g]?t;m
2008 11.03.2008 Yesilkdy ' !
Pompa, Vana
- 10.03.2008 istanbul Fuar Merkezi Endustriyel Yan Sanayii
Subconist’2008 13.03.2008 Yesilkdy Fuari
TATEF 2008 : .
12.Uluslararasi Metal 2;185882 IStanbL\'(leFﬁig Merkezi Istanbul Fuarcilik A.S.
Isleme ve Teknolojileri T sikoy
gnlfllurcs)grza?'gzl Demir- " Demir - Gelik ve Dokim
C.elik ve DGKim 16.10.2008 TUYAP Fuar ve Kongre Teknoloj.ileri, Makina ve
L . 19.10.2008 Merkezi Urlnleri
Teknolojileri, Makina ve
Urinleri




5. Uluslararasi Is Saghgi

ve Giivenlidi Bslgesel 01.11.2008 Liatfi Kirdar Uluslararasi Is saghgi ve Guvenligi
9 9 03.11.2008 Kongre ve Sergi Saray!i Seminerleri
Konferansi
Win Machinery '09 04.02.2009 TUYAP Fuar ve Kongre Makina Imalati ve Metal
07.02.2009 Merkezi Isleme Teknolojileri
Win Otomasyon '09 25.02.2009 TUYAP Fuar ve Kongre Endiistrivel Otomasyon
28.02.2009 Merkezi Y Y
CoolExpo’09 12.02.2009 Istanbul Fuar Merkezi sogutma Teknigi
o Teknolojileri, Buzdolabi
14.02.2009 Yesilkdy o
Teknolojiler
, 31.03.2009 Istanbul Fuar Merkezi Metal isleme ve
TATEF09 05.04.2009 Yesilkoy Teknolojileri
11. Uluslararasi Asansoér 09.04.2009 Tlyap Fuar ve Kongre Haflsalltg?jrlrsn?gu\t(g’llft;m
Fuan 12.04.2009 Merkezi , !
Pompa, Vana
- . Likit Petrol Gazi ve
30.04.2009 Istanbul Fuar Merkezi o
LPG & CNG 2009 03.05.2009 Yesilkoy Basmt_;ll Dogal_ Gaz
Hizmetleri
05.10.2009 istanbul Fuar Merkezi . . .
RENEX 2009 08.10.2009 Yesilkdy Yenilenebilir Enerji




2.5 Sube Kutuphanesi

Subemiz kitlphanesi Gyelerin, 6grencilerin ve kamunun hizmetine sundugu 4951 adet yayin, iki
adet internet baglantili bilgisayar, 15 farkh slireli yayin ve 70'in tizerinde CD arsivi ile 6nemli bir
basvuru kaynadi olmaya devam ediyor. Kitiiphanemiz yayinlarindan faydalanmak isteyenler artik
internetten konu taratabiliyor ve istedikleri yayinlari rezerve edebiliyorlar.

Makina Mlhendisleri Odasina bagl tim subeler ve merkez kitliphanesi birlikte hareket etmekte,
eksik yayinlarin subeler arasi degisimi ve bilgi paylasimi saglanmaktadir. Uyelerimizin her zaman

kitap badislariyla destekledigi kitiphanemiz, giincel yayinlari da dermesinde bulundurmaktadir. 28.
icinde toplam kitlphane kullanicimiz 1200, toplam 6ding verilen yayin sayisi ise 10483tlr.

2.6 IS - MUHENDIS ve STAJ CALISMALARI

Is Miihendis'te yapilan calismalar 3 ana baslikta toplanmaktadir.



I. Firma Muhendis Talep Caligmasi
I1. Muhendis Is Talep Calismasi
ITI. Muhendis Etkili Ozgegcmis Hazirlama ve Mulakat Teknikleri Calismasi

I. Firma Miihendis Talep Calismasi:

Firmalarin Mihendis talepleri 6zellikle 2008 yili Mayis itibariyla disise gecti ve krizden kaynakl
olarak geldigi tablo asagida yer almaktadir. 28.D6nem subemizden mihendis talebinde bulunan ve
veri tabanimizdan vyararlanan yaklasik 1100 firma bulunmaktadir. Bu firmalar yaklasik 1531
mihendis talep etmistirler. Bu firmalar Istanbul igi, yurtici ve yurtdisi olmak lizere 3 kategoridedir.
Bu talebin yaklasik %80'i odamiz araciidiyla giderilmistir. I3 mihendis birimimizde firmalarin
taleplerine alma ve giderme sekilde gergeklesmistir:

Bu cgalismalarimiz sonucunda 2001 yilindan bugiine subemizden mihendis talebinde bulunan
firmalarin tablosu asadidaki gibidir.

2500 ILAN 2277
2250
2000 1640 1698
1750 — p—
1500 |
1250 T — 1090
—_— ___ 868 _|
1000
750 463 ]
— 441
500 219
250 185 7]]» |
0 LD T T ——— —
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

II. Mithendis is Talep Calismasi

Subemize e-posta veya sahsen is basvurusunda bulunan Uyelerimiz ile birebir ilgilenilmistir. Bunun
geri donusl olarak muhendislerin is talepleri diger Ucretli sitelere veya sirketlere dedil odamiza
basvurmasi saglanmistir. Miihendislerin is taleplerini giderme su sekilde giderilmistir:

—Uyelerimizin is taleplerini gidermeleri icin internet sitemizdeki is ilanlarina yoénlendirildi (Is arayan
Uyelerimize kullanici adi ve sifre verildi),

—Is arayan lyelerimiz ile sube merkezimizde birebir miilakatlar yapildi ve bu miilakatlar sonucunda
istemis olduklara alanlara gére gesitli firmalara yerlestirildi,

—Is arayan Giyemizden birebir miilakat sonucunda egitiminde eksiklikler gériilenler egitim birimimiz
ile gorusullerek egitimlerden Ucretsiz yararlanmasi saglandi,

—Onerdigimiz isyeri ile anlasan miihendis belirli aralar ile aranip teknik destede veya egitime
ihtiyaci olup olmadigi soruldu.

Yillara goére is arayan Uyelerimiz sayisi asagidaki gibidir;
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III. Miihendis Etkili Ozgecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Calismasi

Ozellikle gen¢ veya yeni mezun lyelerimizin etkili 6zgecmis hazirlamada eksiklikleri giderilmeye
galisildi. Bu yodnde calismalarimiz birebir gérismelerde muhendisin yazili 6zgegmisi alinarak
eksiklikleri giderilmeye galigildi.

“Etkili Ozgecmis Hazirlama Teknikleri” ve “Basarii Milakat Teknikleri” gibi dénemsel geng
Uyelerimize y6nelik editimler verildi. Bu egitimler 6zellikle issiz Uyelerimize verilmeye calisildi.

2007 ve 2008 Yili Miihendis Arayan Firmalarin Talep Egilimi

Dogalgaz f
16% Imalat

imalat Diger 17%
19% 2%

Satig-Pazarlama .
1% Diger

17%

Satig-Pazarlama

Mekanik Tesisat 16%

29%

Dogalgaz
13%

Mekanik Tesisat
32%

2007 Yih 2008 Yih

Mekanik Tesisat: Santiye, Saha Uygulamalari, Proje, Yapi Denetim, Yardimci Kontrol Mhendisligi
...... gibi alanlardan olugsmaktadir.

imalat: Uretim Planlama, Kalite Kontrol, imalat Yéneticisi, .....gibi alanlardan olusmaktadir.
Dogalgaz: Sanayi tipi dogalgaz, Ev ve toplu konut alanlarinda dogalgaz uygulamalari...

Satis-Pazarlama: Her tirli mihendislik gerektiren alanlarin satis-pazarlama departmanlarindan
olusmaktadir.

Diger: Ar&Ge, Bakim-Onarim, Ust Diizey Ydnetici, Asansdr, LPG'li araglarin dénisimi... gibi
alanlardan olusmaktadir.

1 Ocak-17 Aralik 2009 Arasi Odamiza Ulasan 441 ilanin Uzmanhik Alani Dagilimi
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LPG DONUSUM PROJE TASARIM
4% TEKNIK
4%

0,
KALITE KONTROL 2%

29 BAKIM ONARIM
o

2%

DIGER YETKi BELGELERI
8%

IMALAT URETIM
PLANLAMA
20%

SANTIYE
15%

MEKANIK TESISAT
UST DUZEY YONETI 13%
0,
2% DOGALGAZ
10%

SATIS PAZARLAMA
18%

2007-2008 ve 2009 YILI FIRMALARIN MUHENDIS TALEP SAYILARI
2007 Yih Talepleri Aylik Bazda:

300 266 276
252 — T 249
250 227 215
——
200 - 165
Y —
150
100
58
50
o — — — T T T T T T
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agdustos Eylul Ekim Kasim Aralk

2008 Y1l Talepleri Aylik Bazda;

11
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Bugiine kadar http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ adresinde IS&MUHENDIS adiyla
yuritilen galismalar da bu kapsamda slrdUrilecek ve gelistirilecektir.
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/

web sayfasinda is arayan mihendislerimizin listesini ve mihendis arayan firmalarin
ilanlarini bulacaksiniz.
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Sistemimiz Uyelik gerektirmektedir.
MMO (lyesi muhendislerimiz, firmalar kendi bélimlerinden Uye olarak sistemden
yararlanabilirler.

IS&MUHENDIS' e Kayit Olduktan Sonra

Miihendis Arayan Firmalar Is Arayan MMO Uyesi Miihendisler
- Mutlaka ilan giriniz. ilaninizda firmanizin iletisim - Mutlaka bilgilerinizi tam olarak doldurunuz.
bilgilerini tam olarak doldurunuz. - Bdylece 6zgegmis bilgilerinizi inceleyen
- Bdylece is arayan mihendisler firmanizin firmalarin sizi tercih etmesinde etkili
muhendis arayisindan haberdar olacak ve is olabilirsiniz.
basvurusunda bulunacaklardir. - 15 buldugunuzda firmalarin sizi aramamasi igin
- Mihendis arayisiniz sona erdiginde ilaninizi lGtfen bilgilerinizi firmalarin gérmesini
siliniz. engelleyiniz.

ILGILI BAGLANTILAR
IS ILANLARI
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/

MUHENDIS ARAYAN FIRMA GIiRISI
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ismuhendis/firma/kayit.asp

is ARAYAN MMO UYESi MUHENDIS GiRrisi
http://ismuhendis.mmoistanbul.org/ismuhendis/muh/

Calismalarimiza y6nelik her tirli beklenti ve dnerilerinizi lUtfen iletiniz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI IRTIBAT: Mak. Miih. Getin KARTAL
ISTANBUL SUBESi
Katip Mustafa Celebi Mahallesi Ipek Sokak issiz MUHENDISLER BUROSU

No:9 Beyoglu/ISTANBUL
Tel: 0212.444 86 66 Dahili 140
Faks: 02122498674
Bu boélumle ilgili e-posta:

ismuhendis@mmo.org.tr ismuhendis@mmo.org.tr

0212 444 86 66-Dahili 140
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2.7 HUKUK BUROSU

Subemizde mevcut hukuk danismanhgi hizmetine ek olarak 1 Nisan 2008'de HUKUK BUROSU olusturuldu.

Hukuk Biromuz, Ozel sektérde ve kamuda galisan meslektaslarimizin calisma yasamiyla ilgili karsilastigi
sorunlarin ¢éziimine destek olmak ve lyelerimizin haklarini korumak amaciyla olusturulmustur.

Hukuki sorunlar gok genis bir alani olusturdugu igin bironun gérevi Uyelerimizin galisma yasaminda
karsilastiklari sorunlarla sinirlandiriimistir. Uyelerimize yasadiklarn sorunun asiimasiyla ilgili hukuki
yollar gésterilmekte ve dava asamasina kadar yardimci olunmaktadir.

Ekonomik krizin dlnyay!r sarstigi su ginlerde (Ucretli calisan kesimler isten ¢ikartilmakta,
tazminatlarini ve Ucretlerini alamamakta; klclk ve orta 6lgekli isletmeler iflas etmektedir. MMO
Uyeleri de krizden payina dlseni fazlasiyla almaktadir.

Hukuk Birosu agir gegen bu siregte Uyelerimizi haklari konusunda bilinglendirmekte ve hukuksal
olarak her tlrli destedi vermektedir.

2009 yilinda isten cikan/Cikarilan ve Hukuk Biiromuza basvuran liyelerimizin sayilar :

45
40 -
35
30
25
20
15
10

5

0

B HUKUKSAL DESTEK BASVURUSU

® iSTEN CIKAN-CIKARILAN
MUHENDIS SAYISI

OCA SUB MAR NIS MAY HAZ TEM AGU EYL

Hukuk Blromuz adir gecen/gececek olan bu sirecte Uyelerimizin  haklar  konusunda
bilinglendirilmesi ve haklarini almalari ugrasinda 6nemli bir goérev ve sorumluluk yuklenmistir.
Cesitli nedenlerle maddur olan Uyelerimiz Hukuk Blromuza basvurmakta, blUromuz her tlrll
danismanlik destedini saglamakta, Ozellikle is yasalari konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan
Uyelerimizin isten c¢ikma/ c¢ikarilma sireglerinde haklarini almalarinda olumlu sonuglar
dogurmaktadir.

HUKUK BUROMUZUN ISLEYisi

Hukuk BlUromuza basvurular, her tirlt iletisim araci ile yapilabilmektedir. Biroya gelinmesi veya
telefonla aranmasi ile birlikte Uyelerimiz Hukuk Fakiltesi mezunu biro gérevlimiz tarafindan
karsilanmaktadir.

Biro gorevlimiz tarafindan oncelikle Gyemizin sorununun ne oldugu O6grenilmekte ve sorun
hakkinda hukuksal temelde bilgilendirme yapilmaktadir. Uyemizin bilgileri ayrica Goérisme Bilgi
Formuna kayit edilmektedir.

Goriisme Bilgi Formunda Uyemizin sorununun ne oldudu ve kendisine neler énerdigimiz &zetle
yazilmaktadir. Acil durumlarda avukatimizin telefonu verilmektedir.

Avukatimiz Sali ve Persembe glinleri 6gleden sonra yarim glin Hukuk Danismani olarak lyelerimizin
sorunlarinin ¢ézimune yardimci olmakta, gerekli formlari ve dilekgeleri hazirlayarak nereye, nasil

14



basvuracaklarini ve izlenecek slirecin asamalarini tyelerimize anlatmaktadir.

Calisma yasamina iliskin konular ©6ncelikli olmak Uzere uyelerimizin haklari, gorevileri ve
sorumluluklarina iliskin sorulari yanitlanmakta, sorunlarinin asilmasi igin gerekli hukuki yollar
gosterilmekte ve haklarini elde edinceye kadar tiim sirecgte destek olunmaktadir.

2009 yilinda 229 iliyemize, 285 defa danismanhk yapilmistir.
HUKUK BUROMUZUN GOREVi

1- Danismanhk:
Calisma yasamina iliskin konular 6ncelikli olmak sartiyla lyelerimizin haklari, gérevleri ve
sorumluluklarina iliskin sorulari yanitlanmakta, sorunlarinin asilmasi igin gerekli hukuki
yollar gésterilmekte ve haklarini elde edinceye kadar tim sirecte destek olunmaktadir.
2- Hukuki basvurularin hazirlanmasi
a) Icra takibi formu:
b) Dava dilekgesinin hazirlanmasi:
Tazminatlarin ve dider parasal haklarin alinmasi igin is mahkemelerine verilmek
lizere dava dilekgeleri, Idari tasarruflarla ilgili iptal davalari dilekceleri hazirlandi.
c) Fesih ihbarnameleri ve ihtarnameleri hazirlanmasi:
Is sézlesmesinin hakli nedenle feshi kosularinin olusmus olmasi nedeniyle fesih
ihbarnamesi dizenlendi
d) Sozlesmelerin hazirlanmasi:
Uyelerimizin yaptigi is sdzlesmelerinde hukuka aykiri maddelerin cikarilmasi ve
Uyelerimizin haklarini korunmasina iliskin sdézlesme hazirlanmasi veya yaptiklari
sozlesmelerin haklarini ihlal eden yanlarinin gikarilmasinin saglanmasi
e)Dilekgelerin hazirlanmasi:
3- Psikolojik destek:
Uyelerimizin isten cikarilmalan veya yildinimaya calisiimasi durumunda hukuki haklar
anlatilarak ve rahatlatici sézler séylenerek ve odamizin yanlarinda oldugunu pratikte
gostererek ruh hallerinin bozulmamasi igin psikolojik destek verildi.
4- Orgiitlenme:
Hukuksal sorunlarinin ¢oézliilmesinde destek olunarak odamiza lye olmayan muihendisler
tiye olmalar konusunda ikna edildi. Uyenin odayla iliskisinin sikilagmasi icin destek olundu.
5- Odamizin Calismalarinin Anlatilmasi
Yaptigi isten dolayi kurdugu iliskilerde oda calismalari, 6rgitli olmanin faydalan gibi
konular her firsatta anlatildi. Yayinlarimiza haberler hazirlandi.
6- Bilinglendirme:
icinden gectigimiz sirecte (yelerimizin iglerini kaybetmeleri olasiidi karsisinda, isten
gikarilmalari durumunda haklar ve nasil davranmalar gerektigi hakkinda bilgilendirme
amaciyla tim uyelerimize e-posta génderildi.

ODAMIZI VE UYELERIMiZI ILGILENDIREN BELLIBASLI HUKUK KURALLARI
Muhendislik mesleklerinin galisma ve uygulama alanlarinin gok genis olmasi, yasamin nerdeyse tim
alanlarini kapsamasi nedeniyle bu mesleklerin calisma yasamini, mesleki yeterliliklerini, yetki,
gorev ve sorumluluklarini dizenleyen gok sayida hukuki dizenleme bulunmaktadir.

Anayasa nin 135. Maddesi :

H. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve st kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde
durtstlaga ve gliveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla
kurulan ve organlari kendi lyeleri tarafindan kanunda gdésterilen usullere gére yargi gézetimi
altinda, gizli oyla segilen kamu tizel kisilikleridir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve slrekli gérevlerde galisanlarin
meslek kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz.

Bu meslek kuruluglari, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.

Bu meslek kuruluglar ve Ust kuruluslan organlarinin segimlerinde siyasi partiler aday
gbsteremezler.

Bu meslek kuruluglari Gzerinde devletin idari ve denetimine iliskin kurallar kanunla dizenlenir.
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Amaglarn disinda faaliyet gésteren meslek kurulusglarinin sorumlu organlarinin gérevine, kanunun
belirledigi merciin veya Cumhuriyet Savcisinin istemi (zerine mahkeme karariyla son verilir ve
yerlerine yenileri sectirilir. Ancak, milli givenligin, kamu dlzeninin, sug islenmesine veya sugun
devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir
merci, meslek kuruluslarini veya Ust kuruluglarini faaliyetten men ile etkilendirilebilir. Bu merciin
karari, yirmidort saat igerisinde gérevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yururlikten kalkar.

Turk Mlhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hikminde
Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954 yilinda kurulmustur.
6235 Sayil Turk Mlhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu, TMMOB ve odalarin kurulusu,
orgltlenmesi, meslek alaninin dizenlenmesi, mihendis mimar ve sehir plancilarinin kayit ve
sicillerinin tutulmasi, mesleki faaliyetlerinin denetlenmesi, gibi konular kapsayan, kurumsal
yapilanmaya yoOnelik bir yasadir.
6235 sayih TMMOB Yasasinin kabulinden sonra, 1. Genel Kurul 18-22 Ekim 1954 tarihleri
arasinda yapilmis Odamizin kurulmasi da kararlastiriimistir.

*s Kanunlari, Kanunu,

*Devlet Personel Kanunu, *Kamu Ihale Kanunu,
*Yabancilarin Galisma izinleri *Hakkinda *YOK Kanunu,

Kanun, *imar Kanunu,
*Sendikalar Kanunu, *Yapi Denetim Kanunu,
*Kamu Gorevleri Sendikasi Kanunu, LPG Piyasasi Kanunu

*Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
gibi genel yasalar bizi ilgilendirmektedir.
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28.DONEM CALISMALARIMIZIN ANALizi

YAPILAN iSLEMLER

is davalari 50
idari davalar 18
icra takibi 70
sigorta tespit davalan 8
ihbarname 43
dilekce 103
BASVURU NEDENI

isten gikarilma-ayrilma 135
Ucret alacagi 123
bilgi edinme 220
isten atrilma istegi 36
ise iade 28
ssk eksik 31
sbzlesme 10
kidem tazminati 47
ihbar tazminati 48
miras 8
bosanma 3
emlak 5
ticari alacak 16
sirket ortakhgi 10
kira s6zlesmesi 4
issizlik 6denedi 6
ibraname imzalatma 21
yildirma 15
taciz 3
Ucretsiz izin 5
istifaya zorlama 9
imzasinin kullanilmasi 11
mesul mudarlik 5
em. Maas. Kesilmesi 7
GORUSME BiCiMi

yuzyilze 210
telefon 312
e-posta 6
CINSIYET

kadin 56
erkek 427
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2.8 ISTANBUL SUBE ETKINLIKLERI

2.8.1. SEKTOR DERNEKLERI ZIYARETLERI

AKISKAN GUCU DERNEGI (AKDER)

Ziyaret Tarihi: 11 Mayis 2009

Ziyaret Notlari: ilter Celik, ziyaretin oncelikli amacinin, kurumsal iligkinin strekliligini saglamak
oldugunu belirtti. Ziyarete iki kurumdan Ilter Celik, Slleyman Solmaz, Faruk Sevim, Sevim Gokge,
Ahmet Serdaroglu (Baskan), Okan Keten (Sayman), Abdullah Parlar (Proje Yo6neticisi) katildi.

Bu glne kadar yapilmis olan ortak galismalar:

e Faaliyet alanlarina giren egitimlerimize editmen temin ettiler.
e Hidrolik Devre Elemanlanni ve Uygulama Teknikleri / Pndmatik Devre Elemanlari ve
Uygulama Teknikleri isimli iki kitap basima birlikte hazirlandi.

TURK TESISAT MUHENDISLERI DERNEGI (TTMD)

Ziyaret Tarihi: 11 Mayis 2009

Ziyaret Notlari: Ilter Celik, Dernedin Oda ile ilan kékli iliskilerini, Odamiz igin énemini ifade etti.
Ziyaretin oncelikli amacinin, kurumsal iliskinin surekliligini saglamak oldugunu sdyledi. Ziyarete iki
kurumdan Ilter Celik, Turgut Bozkurt, Faruk Sevim, Cafer UnlU (Baskan) katild1.

Dernek prensip olarak Oda ile iliskilere cok 6nem veriyor. Oda Uyesi olmayanlar dernede Uye
olamiyorlar.

Bu gline kadar yapilmis olan ortak galismalar:

e Tesisat alanindaki kitaplarimizin yayin kurullarinda yer aldilar
e Tesisat Mihendisligi dergisi yayin kurullarinda gérev aldilar.

ULUSAL HAVUZ ENSTITUSU (UHE)

Ziyaret Tarihi: 12 Mayis 2009

MMO Ziyaret Ekibi:

Goriisiilen Dernek Yetkilileri:

Ziyaret Notlari: ilter Celik, ziyaretin 6ncelikli amacinin, kurumsal iliskinin strekliligini saglamak

oldugunu ifade etti. Ziyarete iki kurumdan Ilter Celik, Faruk Sevim, Sevim Gokge, Birgil Ure, Ali
Akgin (Baskan), Ethem Erkog (Baskan Yardimcisi), Muzaffer Saribas katildi.

Enstitl Yoneticileri Oda ile iliskilere olumlu yaklasiyor. Bu gliine kadar yapilmis olan ortak
calismalar:

1. Faaliyet alanlarina giren egitimlerimize egitmen temin ediyorlar.
2. Havuz Tesisati Yuzme Havuzu Yapimi Igin Esaslar isimli kitap basima birlikte hazirlandi.
Kitabin su anda 2. baskisi kullanimda.

SOGUTMA SANAYIi iS ADAMLARI DERNEGI (SOSIAD)
Ziyaret Tarihi: 14 Mayis 2009

Ziyaret Notlari: ilter Celik, ziyaretin &ncelikli amacinin, kurumsal iliski baslatabilmek (izere
tanismak ve ortak projeler gelistirmek oldugunu sdyledi. Ziyarete iki kurumdan ilter Celik, Faruk
Sevim, Sevim Gokge, Emre Akdogan (Baskan), M. Metin Terzibasiogullari (Sayman), Vahe
Daddevirenel (Genel Sekreter), Cem Bey, Metin Duruk katildi.

2005 yilinda kurulmus olan yeni bir dernek, 31 lyesi var. Uyelikler su anda bireysel ancak
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kurumsal Uyelige gecmeyi disiinldyorlar. Dernek, ayni zamanda ISKAV'In mitevellisi konumunda.

2.8.2. SOYLESILER:

MMO ISTANBUL SUBE “KURESEL MALI KRiz VE TURKIYE'YE ETKILERI"”
SOYLESISI
26 KASIM 2008, Prof. Dr. AHMET TONAK

34 kisinin katilimi ile gergceklesen sdyleside Ahmet Tonak, dinyanin ve llkemizin icerisinde
bulundudu ekonomik krizin nedenlerini degerlendirerek gelecek 6ngérilerini ifade etti.

Tonak kapitalizmin en derin krizlerinden birini yasadigini distniyor ama ekliyor: “Bu " Kapitalizm
bitti® demek degil.” Bir yil icinde 6zellikle Gglincl dinya Ulkelerinde toplumsal krizler 6ngoéren
Tonak Arjantin” deki, Haiti" deki gibi ayaklanmalarla karsilasabiliriz. Turkiye de buna aday
Ulkelerden.

Kiresellesmenin dlinyaya refah getirmediginin, ILO raporlar ile de kanitlanabilir durumda oldugunu
sOyleyen Tonak, tim dunyanin gayri safi milli hasilalarinin kisi basina disen rakamlarindan bu
sonuca rahatlikla ulasilabilecegini soyledi.

MARKSizMIN GUNUMUZ ICIN ONEMi” KONULU SOYLESI:

3 ARALIK 2008, SUNGUR SAVRAN

Sungur Savran konusmasinda, “Yasanan kriz, iki sinif arasindaki cgeliskiyi bariz sekilde ortaya
cikaracak. Clinku tampon bdlgeler, yumusak unsurlar yok olacak. En bulylk sirketler bile krizin
etkisini hissediyor. Bu ortamda isciler, burjuva iktidarlara karsi sinif bilinciyle sert miicadele etmeli.
isten cikarmalara karsi pazarlik yapilmamali, siarimiz ‘isci cikarmalar yasaklansin’ olmah” dedi.
Turkiye'de iscilerin hak mucadelelerine dikkat ceken Savran, “Tabanda bir hareket var, hikimetin
yumusamaya baslamasi da bundan. Ankara’da 29 Kasim’da 80 - 100 bin kisi toplandi. Bu eylemin
hemen ardindan yorgunluga ragmen Gebze’de 20 bin kisi toplandi, dedi.

Savran konusmasinda, Yeni bir ddneme giriyoruz. Bu dénemde buylk ihtimalle uzun slirecek bir
kriz yaganacak. Derin sarsintilar yasayacadiz, dedi.

MMO Istanbul Subede Yapilan Sdylesiye, 16’si Gye olmak lzere toplam 32 kisi katildi.

TMMOB'YE BAGLI ODALARDAN PANEL: NASIL BiR iSTANBUL, NASIL BiR
YONETIM?

“Tarihine, Bugunune Yarinina ve G_eleceéine Sahip Cikan Bir ISTANBUL
Toplumcu Halkgl Bir YEREL YONETIM”

Bu sloganla yapilan TMMOB'ye bagli Odalarin istanbul Sube Baskanlarinin konusmaci oldugu®
Baskanlar Agikliyor: Nasil Bir Istanbul, Nasil Bir Yerel Yonetim?” Paneli 11 Mart 2009 GCarsamba
glini PERPA Ticaret Merkezi A Blok Konferans Salonunda yapildi.

Panelde konusmaci olarak Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani Erhan Karagay, Gida
Mihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani ibrahim Kaya, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
Istanbul Sube Baskani Tevfik Ozlidemir, insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani Cemal
Gokge, Jeofizik Miihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani Murat Firat, Jeoloji Mithendisleri Odasi
Istanbul Sube Baskani Yiiksel Orgiin, Makina Miihendisleri OdasI istanbul Sube Baskani ilter Celik,
Mimarlar Odasi Istanbul Biyilikkent Subesi Baskani Eylip Muhcu, Orman Mihendisleri Odasi
Marmara Sube Baskan Vekili Besim B. Sertok, Sehir Plancilari Odasi Istanbul Sube ikinci Bagkani
Pelin Pinar Ozden, Ziraat Mihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani Ahmet Atalik, Gemi
Mihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani Tansel Timur yer aldilar. Panelin agilisini TMMOB Baskani
Mehmet Soganci yaparken, paneli TMMOB Ikinci Baskani Nail Giiler yénetti.
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Istanbul’un tartisildi§i panelde Blyliksehir Belediye Baskan Adaylari ve ilge Belediye Baskan
Adaylari da yer aldilar. Cumhuriyet Halk Partisi adayl Kemal Kiligdaroglu’nun miting programindan
dolayi katilamadigi panele Cumhuriyet Halk Partisi Bliyliksehir Belediyesi Genel Sekreter Aday!i
Prof. Dr. Alper Unli, Millet Partisi adayl Ahmet Aktas , Hak ve Ozgurliikler Partisi adayl Mehmet Ali
Erdogan, Demokrat Parti adayr Mehmet Diilger katildilar. Ayrica Ilce Belediye Baskan adaylarindan,
Birlikte Basarabiliriz Platformu Kadikdy Belediye Baskan Adayi Nursel Sengur, DTP Buyukgekmece
Belediye Baskan Adayi Basri Aslan, ODP Besiktas Belediye Baskan Adayi Erdal Karayazgan da
panele katildi.

2.8.3. NECDET ERASLAN PROJE YARISMASI

2003 yilinda, Odamizin 4 sicil no’lu degerli Uyesi Ugak Yliksek Muhendisi Necdet Eraslan’t anmak
amaciyla baglattigimiz “Necdet Eraslan Proje Yarismasi”nin dérdinctsini 5 Aralik 2009 CuMartesi
gunu Yildiz Teknik Universitesi Oditoryumunda 70 kisinin katilmiyla gergeklestirdik.

Makina Mihendisleri Odasi Istanbul Sube Baskani Ilter Celik’in acis konusmasiyla baslayan etkinlik,
Necdet Eraslan’in oglu Prof.Dr. Arsev Eraslan’in konusmasindan sonra katilimcilarin sunumlariyla
devam etti. Sube Baskani Ilter Celik konusmasinda Oda olarak bilim ve teknolojiyi desteklemek
amaciyla yaptiklari projenin 6nemine dedinirken Prof. Arsev Eraslan ise babasinin bilim ve
teknolojinin gelisimine yaptigi katkilari ve anilarini anlatarak Odanin Necdet Eraslan’in, adina
dlzenlenen bu yarismaya adini vermeyi hak ettigini soyledi.

Oturum Baskanhdini TMMOB Yliksek Onur Kurulu Uyesi Tevfik Peker yapti. Yarisma Jirisi (Prof.Dr.
Ali Taner Derbentli, Prof.Dr. Arsev Eraslan, Prof.Dr. Mahir Arikol, Prof.Dr. Necati Tahrali, , Prof.Dr.
Tolga Yarman, Dog.Dr. Metin Basaran, MMO Istanbul Sube Enerji Komisyonu Baskani Haydar Boyali
ve Sube Baskani Ilter Celik) yapti§i degerlendirmede “Kent igi tasimacilikta taksi isletmeciligine
yoénelik bir iyilesme calismasi” projesiyle yarismaya katilan Vesile AK ve Can Ozan GULCIHAN'a 2.lik
6dalt verdi.

Yarismada 3.lUk odullerini “Glnes enerjisi destekli dodal zeolit-su calisma ciftini kullanan
adsorpsiyonlu deneysel prototip sogutma sistemi” isimli calismasiyla Ismail SOLMUS ve “Ucucu
organik yag asitleri iceren karanlik fermantasyon atik suyundan elektro hidroliz yontemi ile hidrojen
gaz Uretimi” isimli projesiyle Hidayet ARGUN aldilar.

Ikincilik 6dili alan projede kurulacak sistemde; taksi hizmeti talep eden misterilere cagri merkezi
aracilidiyla en yakin taksi rotalanmakta; taksi ve yolculuk ile ilgili bilgiler musteriye SMS olarak
iletilmektedir. En yakin taksinin yolcuya rotalanmasiyla bos geri doénislerin minimize edilmesi
hedeflenmektedir. Mlsteri gidecegdi yere ulastirildiktan sonra taksi tekrar yolcu talep etmek (zere
sisteme dahil olmaktadir. Sonug olarak; bu calismayla enerjinin her giin daha da 6nem kazandigi
dinyada blylyen hizmet sektorinde kaliteyi, is glvenligi duzeyini, istihdami ve tasarruf oraninin
ayni anda arttirilabilecedi gosterilmistir.

Glnes enerjisi destekli dodal zeolit-su galisma ciftini kullanan adsorpsiyonlu prototip sogutma
sistemi isimli projede ise, gilines enerjisi destekli dodal zeolit-su calisma ciftini kullanan
adsorpsiyonlu prototip bir sogutma sistemi tasarlanmis ve imalati gergeklestirilmistir. Ayrica,
prototip sogutma sisteminin performans katsayisi (COP), sistemin farkli calisma parametreleri icin
deneysel olarak incelenmistir. Bu sogutma sistemi esas olarak gévde-borulu adsorban yatak,
yodgusturucu, buharlastirici, i1sitma ve sodgutma banyolar, 6lcim cihazlar ve ilave sistem
elemanlarindan olusmaktadir.

Hidayet Argun’un projesinde ugucu yag asitleri (UYA) iceren anaerobik fermentasyon atiksuyundan
elektrohidroliz ile yliksek saflikta hidrojen gazi tretimi hedeflenmistir. Bu amacla elektrod tirtntn,
uygulanan dogru akim (DC) voltajinin, pH'nin ve UYA konsantrasyonunun hidrojen Uretimi Gzerine
olan etkileri incelenmistir. En ylksek hidrojen tretim hizi DC voltaj=2 Volt, pH=2 ve UYA= 10.85
gL-1 kosullarinda 1.25 m3H2 m-3 glin-1 olarak elde edilmistir. Prosesin basit olusu, atik giderimi
yaninda enerji Uretiminin saglanmasi ve disik akim gereksinimleri nedeniyle gelecek vaad eden bir
galismadir.

Etkinlik juri Uyelerine, oturum baskanina plaket verilmesiyle ve tim yarisma katihmcilarina
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Tesekklr Belgesi verilmesi ile sona erdi.

2.8.4. REKTOR ZIYARETLERI:

8 Ocak 2009 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Rektérii, Sube Baskani Ilter Celik ve Uye iliskileri
Sorumlusu Sevim Gdkge tarafindan ziyaret edildi.

20 Ocak 2009 tarihinde ITU Rektérii Muhammed Sahin, Sube Baskani ilter Celik ve Uye iliskileri
Sorumlusu Sevim Gokge tarafindan ziyaret edildi.

2.8.5. GENEL UYE TOPLANTILARI:

1.GENEL UYE TOPLANTISI - 7 HAZIRAN 2009
7 Haziranda PERPA Konferans Salonunda yapilan 1.Genel Uye toplantimiza 120 kisi katildi.
Toplantida 23 liyemiz s6z alarak konustu.

2.GENEL UYE TOPLANTISI - 24 OCAK 2009 )
24 Ocakta Sube toplanti salonumuzda yapilan 2.Genel Uye toplantimiza 190 kisi katildi. Toplantida
32 Gyemiz s6z alarak konustu.

3.GENEL UYE TOPLANTISI - 6 HAZIRAN 2009 )
6 Haziranda Sube toplanti salonumuzda yapilan 3.Genel Uye toplantimiza 109 kisi katildi.
Toplantida 18 Gyemiz s6z alarak konustu.

2.8.6. PLAKET TORENLERI

PLAKET TORENI - 31 OCAK 2009 (Ertelenen 2008 toreni igin)

Istanbul Sube Geleneksel Oda Gecesi YTU Konferans Salonunda yapildi, 500 kisi katildi. Térende
289 ldyemiz (195 Uye 25.YIL, 71 Uye 40.YIL, 23 uye 50.YIL) plaketini aldi. Plaket téreni sonrasi
kokteyl yapildi.

PLAKET TORENI - 7 KASIM 2009

Istanbul Sube Geleneksel Oda Gecesi YTU Konferans Salonunda yapildi, 400 kisi katildi. Térende
265 Uyemiz (187 lUye 25.YIL, 62 lye 40.YIL, 16 Gye 50.YIL) plaketini aldi. Plaket téreni sonrasi
kokteyl yapildi.
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ISTANBUL SUBE ETKINLIKLERI OZET LISTESI

Tarih
12.03.2008

24.03.2008
07.06.2008
15.09.2008
10.11.2008
13.11.2008
26.11.2008
03.12.2008
27.12.2008
24.01.2009
31.01.2009
23.02.2009
11.03.2009
11.05.2009
11.05.2009
12.05.2009
14.05.2009
06.06.2009
07.11.2009
05.12.2009

Etkinlik Tiiri

Soylesi

Panel
Toplanti
Panel

Film Gosterimi

Toplanti
Soylesi
Soylesi
Kokteyl
Toplanti
Plaket Toreni
Toplanti
Panel
Toplanti
Toplanti
Toplanti
Toplanti
Toplanti
Plaket Toreni
Odul Téreni

Etkinlik Adi- Sunum Yapan Kisi

2008 Basinda Cumbhuriyetin 85. Yilinda Turkiye — Mete

Tutlncd
Turkiye ve Ortadogu

Genel Uye Toplantisi 1
Istanbul'un Deprem Gergegi
Devrim Arabalari

Endistri Mahendisligi Bolum Baskanlar Toplantisi

Kiresel Mali Kriz ve Turkiye'ye Etkileri — Ahmet Tonak

Marksizm’in Ginimiiz icin Onemi - Sungur Savran

Yilbasi Kokteyli

Genel Uye Toplantisi 2

2008 yih Geleneksel Oda Gecesi

Siginak Havalandirmasi

Nasil Bir istanbul, Nasil Bir Yerel Yénetim?
Akiskan Glicl Dernegi Ziyareti

Turk Tesisat Mlhendisleri Dernegi Ziyareti
Ulusal Havuz Enstitisi Ziyareti

Sodutma Sanayi Is Adamlari Dernegi Ziyareti
Genel Uye Toplantisi 3

2009 yih Geleneksel Oda Gecesi

Necdet Eraslan Proje Yarismasi
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3. OGRENCI UYELERE YONELIK CALISMALAR

Hem gelecedi temsil etmeleri hem de tasidiklari dinamizm nedeniyle 6grenci Uyelerin, oda
calismalarina katilmalan gelistiricidir.

Universitelerin, Odamizin meslek alanina giren bélimlerinde 6grenci (ye komisyonlari
kurulmustur. Kurulan 6grenci Gye komisyonlari tabana yayilarak genis bir 6grenci 6érgitlenmesi
saglamistir. Ogrenci Uyelerle tekil olarak iliskiler yiritiilmekle beraber, calismalarimiz esas
olarak mihendislik fakdltelerinde kurulan Yerel Odrenci Komisyonlari ve bu komisyonlardan
gelen temsilcilerin olusturdugu Merkez Ogrenci Komisyonlari {izerinden yuritilmektedir.

Istanbul Sube, Makina Miihendisleri Odasi Genel Merkezinde olusturulmus olan Merkez Ogrenci
Komisyonunda 7 8grenci Uye ile Istanbul IKK'da ise 3 dgrenci lye ile temsil edilmektedir. 2009
yihinda gerceklesecek olan Ogrenci Kurultayina hazirliklar égrenci komisyonlar tarafindan
yurttidlmektedir.

OKULLAR OGRENCIi UYE SAYILARI
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Toplam

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 75 196 146 127 704
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 269 406 338 246 1684
ISTANBUL UNIVERSITESI 41 103 46 36 315
YEDITEPE UNIVERSITESI 0 5 14 5 29
DOGUS UNIVERSITESI 0 0 7 177 200
BOGAZICI UNIVERSITESI 30 39 6 3 101
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 0 3 6 3 12
MARMARA UNIVERSITESI 23 64 19 38 203
MALTEPE UNIVERSITESI 0 23 4 1 28
KADIR HAS UNiVERSITESI 30 10 1 0 51
FATIH UNIVERSITESI 0 3 2 4 20
ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI 1 13 4 5 30
OKAN UNIVERSITESI 0 8 2 8 18
DIGER(GaIa_pasaray, Istanbul Kiiltir, Kog, Sabanci,
Isik, Aydin Universitesi) 0 8 14 48 136

TOPLAM 469 881 | 609 | 424 3475

NOT: Toplam sltunu, 2006 yili 6ncesinde kayit olan 6grencileri de kapsamaktadir.
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Ogrenci Komisyonlari:

1.

Merkez Ogrenci Uye Komisyonu Temsilcileri
Mete Bay

Burak Ergene

Cihan Uyanik

Safak Basaraner

Can Tekin

Can Ozan Gilcihan

Ergliin Demirpencge

istanbul Sube Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Mete Bay

Baskan Yrd. : Abdurrahman Binici

Yazman: Hidir Maral

Uyeler: Olcay Tiirkoglu, Cihan Uyanik, Mehmet Mustafa Ozalp, Uygar Giindogdu, ilker
Orug, Seckin Elgin, Cagdas Coban

YTU Makina Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Uygar Gingordi

Baskan Yrd. : Ugur Sahinkaya

Yazman: Cagdas Ay

Uyeler: Abdurrahman Binici, Ergiin Demirpence, Yusuf Eren Erdogdu, Seza Karaca,
Emirsah Demir, Anil Ozatli, Mahir Caglar, Umut Yildir, Cihan Basaraner, Ali ihsan Ardig,
Safak Basaraner

4. ITU Makina Miihendisligi 6grenci Uye Komisyonu

Baskan: Olcay Turkoglu

Baskan Yrd. : Dilara Cayir

Yazman: Mete Bay

Uyeler: Engin Senol, Vural Kara, Hidir Maral, Hakan Biricik, Burak Ergene, Can Civelek,
Gorkem Tas

. ITU Isletme Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Segkin Elgin

Baskan Yrd: Yusuf Karacaer

Yazman: Segil Ercan

Uyeler: K. Anil Eren, Sami Bas, Saniye Yeniay, Giines Oziiag, Can Tekin, Aysun Caydar,
Demet Gl Bulut, O. Pinar Akel, Pelin Candemir

. iTU Ucak-Uzay Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Ilker Orug

Baskan Yrd: ibrahim Karadavut

Yazman: Siar Z. iskenderoglu

Uyeler: Fatih Usta, Emin Oztiirk, Ercan Eyduran

. Marmara Universitesi Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Cihan Uyanik
Baskan Yrd: Ali Eski
Yazman: Sevgi Demir

Uyeler: Kemal Tugrul, Yakup Karakoyun, Riiya Yerlikaya, Emrah Can, Selguk Géllii, Erdal

Perkdas

. YTU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Mehmet Mustafa Ozalp
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Baskan Yrd: Can Ozan Gilcihan
Yazman: Selin Isik ) _ )
Uyeler: Cansin Yildiz, Serhat Teker, Emre Ozer, Ismail Ozeng

9. Istanbul Universitesi Ogrenci Uye Komisyonu

10.

11.

Baskan: Cagdas Coban

Baskan Yrd: M. Atilla Badem

Yazman: Dursun Demirkan

Uyeler: Erdem Ekinci, Bekir Karahalil, Firat Erol, irfan Eren, Erdem Turan, ilter Ozmen

Galatasaray Universitesi Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Didem Yerliyurt

Baskan Yrd: Merva Ozdemir

Yazman: Melahat Nefesoglu

Uyeler: Can Erdem Ozkan, irem Girgin, Damla Yilmaz, Zuhal Erisgin, Gézde Kizilboga,
Turhan Ucgiil, Meltem Karakus, Tirkay Umut Yilmaz

Dogus Universitesi Ogrenci Uye Komisyonu

Baskan: Aysegiil Blylkavcu

Baskan Yrd: Duygu Ulucan

Yazman: Tugge Bilge

Uyeler: Deniz Ozger, Kiibra Fenerci, Ozgiin Apaydin, Samet Kasapoglu, Onur Bekaroglu,
Gokgen Bayram, Emre Cantlrk

28. Donem Ekim ayindan itibaren tiim 6grenci tye b6élim komisyonlarinin Gyelikleri
yenilenmistir. 2009 Ekim ayinda ilave olarak Dogus EndUstri Mih. Bélimi ve Bogazigi
Universitesi 6grenci Uye komisyonlar kurulmustur.

OGRENCI UYE ETKINLIKLERI:
2008 Yih:

YTU Makina Ogrenci Komisyonu, 2007-2008 Egitim Ogretim Yili okul kayit haftasinda okul
kampusunda 6grenci Uye kayit masasi acildi.

ITO iIsletme Fakiiltesi kantinindeki, yilin basinda gerceklesen gay fiyatlari ve diger temel
gidalardaki fiyat artisi, oOdrencilerden tepki almasina ragmen, fakllte yonetimi okul
kantininde strdirdigl serbest fiyat uygulamasini devam ettirmistir. Boykot masasinda 800
adet dilekge imzalanmistir.

Marmara Universitesi MMO Ogrenci Komisyonunun diizenledigi 2 ginlik “ileri Excel
Uygulamalan” ise 22 kisi katildi.

MMO istanbul Sube ITU Makina Ogrenci Komisyonu tarafindan A5 boyutunda, 8 sayfa,
siyah-beyaz olarak hazirlanan FANZIN, Giiz déneminde 2 sayi yayinlandi. Blyik oranda ITU
icerisindeki olaylar ve durumlar ile ilgili yazilardan olusuyor. Bunun disinda bazi filmlerin ve
tiyatrolarin tamitimi var. Ilk sayr 20 adet basildi ve tamami ITU Makina Fakiiltesi’nde
dagitildi. 2. Sayi 400 adet basildi; 300°G ITU Makina Fakiltesi'nde, 100'U ITU Yabanci Diller
Binasi'nda (Hazirlik binasi) dagitildi.

MMO Istanbul Sube Merkez Ogrenci Komisyonu tarafindan kurulmasi kesinlesen atélyeler:
Robotik, Fotograf, Baglama, Satranc.

12 Subat 2008 tarihinde ITU Makina Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu tarafindan Sivas'93 adli
tiyatro oyununa gidildi. 20 kisi katildi.

13 Subat 2008 tarihinde Universite 6grencilerine y&nelik anket galismasina baslanildi.

22 Subat 2008 tarihinde Yeditepe Universitesi’'nde tanisma toplantisi yapildi. Yeditepe
Universitesi Ogrenci Komisyonu kuruldu.

23 Subat 2008 tarihinde Ogrenci dergisi “Atélye”nin 2. sayisi gikti.

26 Subat 2008 tarihinde Marmara Ogrenci Komisyonu tarafindan Sivas'93 adli tiyatro
oyununa gidildi. 20 kisi katildi.

27 Subat 2008 tarihinde Tuzla Tersanelerinde yasanan is kazalarini protesto etmek
amaciyla yapilan basin agiklamasina katilindi.

29 Subat 2008 tarihinde “Good Bye Lenin” adh film gésterimi sube toplanti salonunda
yapildi.

7 Mart 2008 tarihinde “Machuca” adl film gdsterimi sube toplanti salonunda yapildi.
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13 Mart 2008 tarihinde “"SSGSS Yasa Tasarisi”na karsi Taksim’de yapilan yulriyilse katilindi.
14 Mart 2008 tarihinde 16 Mart 1978 Beyazit 6grenci katliami anmasina katilindi.

14 Mart 2008 tarihinde “P1” adh film gdsterimi sube toplanti salonunda yapildi.

15 Mart 2008 tarihinde Irak Isgalinin 5. yildéniimiinde Kadikdy’'de “Savasa Hayir Mitingi”ne
katilindi.

21 Mart 2008 tarihinde “Cingeneler Zamani” adli film gdsterimi YTU C Blok Konferans
salonunda yapildi.

21 Mart 2008 tarihinde YTU Makina Mihendisligi Ogrenci Komisyonu tarafindan Sivas’93
adh tiyatro oyununa gidildi. 30 kisi katildi.

24 Mart 2008 tarihinde YTU Makina Miihendisligi O§renci Komisyonu tarafindan “Tiirkiye ve
Ortadogu” konulu “BOP’a Ne Kadar Battik?” baslikli panel dlizenlendi. Panele 100’e yakin
ogrenci katildi.

27 Mart 2008 tarihinde Tim Ogrenci Komisyonlarinin ve Yénetim Kurulu Baskani ve
Sekreterinin katildigi genis bir toplanti yapildi. Toplantiya 9 6grenci komisyonu 50’yi askin
ogrenci katildi. Oda Yonetimiyle beraber 6grenci galismalari hakkinda konusuldu.

28 Mart 2008 tarihinde “Ulke ve Ozgiirlik” adli film gésterimi Sube Toplanti Salonunda
yapildi.

1 Nisan 2008 tarihinde “SSGSS Yasa Tasarisi”na karsi Okmeydani‘'nda yapilan ylriylse
gidildi.

4 Nisan 2008 tarihinde “Tarafsiz Bolge” adli film gésterimi Sube Toplanti Salonunda yapildi.
6 Nisan 2008 tarihinde “SSGSS Yasa Tasarisi”"na karsi Kadikdy’'de yapilan mitinge 100°G
askin 6grenci tyeyle katildik.

9 Nisan 2008 tarihinde “C.R.A.Z.Y” adli film gdsterimi YTU C Blok Konferans salonunda
yapildi.

10 Nisan 2008 tarihinde “Trene Yol Géster” TCDD'de Iyilestirme Calismasi toplantisi Sube
Toplanti Salonunda yapildi. 100’e yakin 6grencinin katildidi toplantida projenin alt gruplari
olusturuldu. Toplanti ardindan Sube Lokalinde kokteyl gergeklestirildi.

12 Nisan 2008 tarihinde “Sakincal Piyade” adli tiyatro oyununa gidildi.

18 Nisan 2008 tarihinde YTU Makina Mihendisligi Odrenci Komisyonu tarafindan YTU
Oditoryumda “"SSGSS Yasa Tasarisi” konulu “Nasil Bir Gelecek?” baglikh panel diizenlendi.
Panel 100’e yakin 6dgrenci katildi.

18 Nisan 2008 tarihinde “Fidel’in Yldzinden” adli film gdsterimi Sube Toplanti Salonunda
yapildi.

18 Nisan 2008 tarihinde Marmara Ogrenci Komisyonu tarafindan Tirki Gecesi diizenlendi.
Geceye 30 6grenci katildi.

24 Nisan 2008 tarihinde Tim Ogrenci Komisyonlarinin ve Istanbul Sube Sekreterinin
katildigr genis toplanti yapildi. Toplantiya 10 6grenci komisyonundan 34 6grenci katildi. Oda
Yonetimiyle beraber 6grenci galismalari hakkinda konusuldu.

25 Nisan 2008 tarihinde YTU Endistri Mihendisligi Odrenci Komisyonu tarafindan DYO
Boya Dilovasi fabrikasina teknik gezi diizenlendi. Etkinlige 17 kisi katildi.

1 Mayis 2008 tarihinde 1 Mayis'l 1 Mayis alaninda kutlamak icin yola cikan MMO 6grenci
Uyeleri polis tarafindan siddet kullanarak engellendi. 40’a yakin 6grenci Uyenin katildid
eylemlerde 1 6grenci Uyemiz g6zaltina alindi.

2 Mayis 2008 tarihinde “Cesaretin Var M1 Aska?” adli film goésterimi Sube Toplanti
Salonunda yapildi.

6 Mayis 2008 tarihinde ITU Makina Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu tarafindan Alarko-Carrier
Gebze Fabrikasina teknik gezi dlizenlendi. Geziye 20 6grenci katildi.

9 Mayis 2008 tarihinde “Persepolis” adl film gosterimi Sube Toplanti Salonunda yapildi.

10 Mayis 2008 tarihinde MMO Ogrenci Komisyonlar II. Ogrenci Piknigini Polonezkdy'de
gergeklestirdi. 50'yi askin 6grencinin katildigi piknige MMO Genel Baskani Emin Koramaz,
MMO Istanbul Sube Baskani ilter Celik ve MMO Istanbul Sube Baskan Yardimcisi Dinger
Mete katildi.

11 Mayis 2008 “Trene Yol Goster” TCDD'de lyilestirme Calismasi Bilim Kurulu toplantisi
Sube Toplanti Salonunda gergeklestirildi. Proje gruplarinin yaptiklari sunumlardan sonra
yorumlarda bulunup sorulari cevaplayan Atilla Subasi, Rahmi Makul, Given Otman, Dinger
Mete, Ibrahim Kahraman égrencilere katkida bulundular. Toplantiya 18 kisi katild.

16 Mayis 2008 “Fareler ve Insanlar” adl film gésterimi Sube Toplanti Salonunda yapildi.

17 Mayis 2008 “Atdlye” 3. sayisi cikti.

23 Mayis 2008 Marmara Universitesi O§renci Komisyonu tarafindan Eskisehir TULOMSAS
Fabrikasi’'na teknik gezi diizenlendi. Geziye 30 kisi katildi.

24 Mayis 2008 “Miihendislige ilk Adim” MMO ile Tanisma Etkinligi istanbul Sube Toplanti
Salonu ve Lokalinde gergeklestirildi. Toplantiya MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani
Ilter Celik, 16. ve 17. dénemler eski Istanbul Sube Y®&netim Kurulu Baskani Yavuz Bayiilken
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katildi. 100 civarinda ogrencinin katildigi etkinlik, MMO Uye Iiliskileri Birimi sunumu
ardindan baglayan kokteylle son buldu.

25 Haziran 2008 tarihinde ITU Makina Fakiiltesi 2007-2008 Egitim Ogretim Yili Odil Téreni
GUmissuyu Yerleskesinde yapildi.

3 Eylll 2008 tarihinde ITU Endistri ve Isletme Miihendisligi égrencilerinin olusturdugu iTU
Isletme Fakiiltesi Ogrenci Komisyonu, Sileyman Demirel Kiltiir Merkezi’'nde actigi tanitim
masasinda yeni kaydolan mihendis adaylarina Oda ve 6grenci Uye faaliyetlerini tanitti.

4 Eylil 2008 tarihinde MMO ITU Makina Ogrenci Komisyonu yeni dénem calismalarina iTU
SDKM’de agtigi tanisma masasiyla basladi.

17 Eylil 2008 tarihinde MMO Marmara Universitesi Mihendislik Fakiiltesinde tanisma
toplantisi yapildi.

21 Ekim tarihinde Marmara Universitesinde 35 kisilik 6grenci grubuna, 2 saatlik ‘Excel
Temel Egitimi’ verildi.

29 Ekim 2008 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Endistri Fakdltesi, dénemin ilk etkinligi
olan “Tanisma Toplantisi” MMO Istanbul Sube’de diizenlenmistir.

31 Ekim 2008 tarihinde Firat Plastik’in Beylikdlzi’'nde bulunan fabrikasina gercgeklestirilen
teknik geziye YTU’den 30 6grenci lye katild.

20 Kasim 2008 tarihinde MMO Istanbul Sube ITU Makina Ogrenci Komisyonu, ITU Makina
Fakltesi 50. Yil Salonunda Kiresel Kriz ve Miihendisligin Gelecedi konulu panel diizenledi,
55 dJrenci katildi. Konusmacilar: Prof. Dr. Fuat Ercan, Dog. Dr. Ozgiir Miiftioglu

21 Kasim 2008 tarihinde Sube konferans salonunda gerceklestirilen dinletide iU OKM Miizik
Grubu sahne aldi. Cesitli Glkelerden 15 sarki seslendirildi.

25 Kasim 2008 tarihinde Marmara Universitesi MMO Ogrenci Komisyonu, Sabanci
Universitesinden Dog¢. Dr. Ahmet Onci'niin katiimiyla Mihendislik fakiltesinde “2008
Ekonomik Cokusunlin Arka plani ve Turkiye'ye Yansimalan” baslidiyla bir soylesi
gergeklestirdi.

28 Kasim 2008 tarihinde YTU Tiyatro Kuliibii tarafindan sahnelenen oyuna 70 8grenci lye
katildi. YTU Makina ve Endistri Ogrenci Uye Komisyonlar tarafindan acilan stantta lye
kimligini goésteren 6grencilere Ucretsiz bilet verildi.

2 Aralik 2008 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Odrenci Komisyonu
olarak, Friterm firmasina 22 6grencinin katildig bir teknik gezi yapildi.

03-12-2008 tarihinde ITU Macka Yerleskesinde 3 Aralik'ta &grencilere yapilan saldirida
yaralanan 6grenci lyemiz Cagdas Ali Dede Sube Baskanimiz, Uye Iliskileri Sorumlusu ve
ogrenci Gyeler tarafindan ziyaret edildi

6 Aralik 2008 tarihinde Sefakdy’de bulunan Desa fabrikasina duzenlenen ziyarete katilim
saglandi. Desa’nin 41 isciyi sendikaya Uye olmalar sebebiyle isten gikarmasini protesto
etmek amaciyla eylem gergeklestirildi. istiklal Caddesi’nde bulunan Desa magazasi dniinde
yaklasik 600 adet bildiri dagitildi. Son bildiri patronlarina yollamalari talebiyle madaza
calisanlarina verildi.

23 Aralik 2008 tarihinde Marmara Universitesi MMO Ogrenci Komisyonu, Marmara
Universitesi Enerji Anabilim Dali Ogretim Gérevlilerinden Dog. Dr. Tanay Sidki Uyar ile
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklar” baslikli bir sdylesi yapti.

2009 Yih :

YTU Makina Mih. Ogrenci Uye Komisyonu Hibrit Araba Projesi yuritiiyor. Elektrik
motoruyla calisan araba, fosil yakit tiketimini azaltmasi ve cevreye daha az zararli bir
sekilde galismasi sebebiyle gelecekte yogun bir sekilde kullanilacak olan hibrit arabalarin bir
prototipi olarak yapilmaktadir.

Ayrica Istanbul Sube Odrenci Uye Komisyonunun olusturdugu ROBOTIK ve FOTOGRAF
ATOLYERI ile YTU Endustri Mih. Ogrenci Uye Komisyonunun TEZ OKUMALARI calismalari
devam ediyor.

27-03-2008 tarihinde Beylikduzi Temsilcilik tarafindan dizenlenen Ambarh Termik Santrali
gezisine YTU Makina Ogrenci Komisyonu dyeleri katildi

1 Ocak 2009 giini Marmara Uni. Ogrenci Komisyonu, Kadikdy sinemasinda Sonbahar adli
filme gitti.

1 Ocak 2009 tarihinde Marmara U. Ogrenci Uye Komisyonu olarak Sonbahar isimli
sinemaya toplu olarak gidildi

15-01-2009 tarihinde Marmara U. Ogrenci Uye Komisyonu, okullarindaki diger fakilte
ogrencileri ile birlikte enerji galisma grubu toplantisi gergeklestirdi.

13-02-2009 tarihinde M.U. Ogrenci Uye Komisyonu, 5.Diinya Su Forumu ile giindeme gelen
suyun ticarilestiriimesinin tehlikelerinin konusuldugu ‘Tirkiye’de ve Dunyada Su Y6netimi’
baslikl sdylesi gergeklestirdi

18-02-2009 tarihinde Galatasaray Universitesinde Ogrencilere ydnelik Oda tanitimi ve
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Uyelik kaydi yapildi

21-02-2009 tarihinde Ogrenci Uyelerimiz, grevdeki ATV - Sabah Calisanlarina destek
ziyareti dizenledi

27-02-2009 tarihinde YTU Makina Ogrenci Komisyonu tarafindan ic maymun isimli film
gOsterimi yapildi.

03-03-2009 tarihinde YTU Makina Ogrenci Uye Komisyonu Baris Giinleri etkinligine fotograf
sergisi ile katildi.

04-03-2009 tarihinde YTU Makina Ogrenci Komisyonunun Filistin Sarkilari konulu mizik
dinletisi etkinliginde konseri OKM Miizik Grubu verdi.

07-03-2009 tarihinde MMO Istanbul Sube 5. Ogrenci Uye Yerel Kurultayr ITU Orhan Ocal
Giray Salonunda gergeklesti.

08-03-2009 tarihinde YTU Makina Ogrenci Komisyonu 5. Uluslararasi Boru Ve Ek Parcalari-
2009 Fuarini ziyaret etti

09-03-2009 tarihinde YTU Makina Ogrenci Komisyonunun dizenledigi Isci Saghd Ve is
Guvenlidi Bilgilendirme egitimi verildi

14/15-03-2009 tarihinde MMO 5. Ogrenci Uye Kurultay! Ankara’da gergeklesti

19-03-2009 tarihinde YTU Makina Ogrenci Komisyonu tarafindan DANTON isimli filmin
gbsterimi yapildi

21-03-2009 tarihinde Istanbul Sube Ogrenci Uye Komisyonu olarak Sehir Tiyatrolarindaki
MASKELILER oyununa gidildi

30-03-2009YTU Makina Fakultesi Ogrenci Komisyonu Konutlarda Enerji Verimlili§i semineri
dizenlendi.

01-04- 2009 KULTUR UNiVERSITESI Endistri Mihendisligi 6grencilerine yénelik Tanisma
Toplantisi, Atakdy Kampusu B1-2 Afisinde gergeklestirildi

02-04-2009 tarihinde ITU Makina Ogrena Uye Komisyonu ANSYS egitimi dizenledi.
10-04-2009 tarihinde Marmara U. Ogrenci Uye Komisyonu, Kocaeli Sube tarafindan
dizenlenen ENERJI VERIMLILIGI KONGRESI'ne katildi

10/11-04-2009 tarihinde YTU Endustri Mih. Ogrenci Uye Komisyonu, Izmir Sb.’nin
diizenledigi ERGONOMI Konferansina katildi

18-04-2009 tarihinde Istanbul Sube Ogrenci Komisyonu tarafindan FILM GOSTERIMI:
GUGUK KUSU yapildi

24-04-2009 tarihinde YTU Makina Ogrenci Komisyonu tarafindan FILM GOSTERIMI
DERSIM’38 yapildi

02-05-2009 tarihinde iTU isletme Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan 4. iTU BAGLAMA
GUNLERI ‘ne destek verildi

03-05-2009 tarihinde Istanbul Sube Ogrenci Uye Komisyonu olarak Sehir Tiyatrolarindaki
FARELER VE INSANLAR oyununa gidildi

04-05-2009 tarihinde M.U. Ogrenci Uye Komisyonu, Mihendislik Giinleri kapsaminda
TAYLOR VE VEBLEN’'DEN GUNUMUZE MUHENDISLIK soylesisi gerceklestirdi. Konusmaci:
Ahmet Oncii

05-05-2009 tarihinde M.U. Ogrenci Uye Komisyonu, Mihendislik Giinleri kapsaminda POST-
FORDIiST ESNEK URETIM sOylesisi gergeklestirdi. Konugmaci: Ozgur Mufttoglu

05-05-2009 tarihinde GSU OgrenC| Uye Komisyonuna EGITIM: CRM DESTEKLI SATIS
TEKNIKLERI egitimi, Bllent CERIT tarafindan verildi

06-05-2009 tarihinde M.U. Mihendislik Ginleri kapsaminda ACIK KAYNAK KOD LINUX
editimi gercgeklestirdi

04/07-05-2009 tarihinde Istanbul Sube Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan ITU
ALTERNATIF OGRENCI SENLiGi'ne destek verildi

07-05-2009 tarihinde M.U. Mihendislik Giinleri kapsaminda KADIN MUHENDIiSLERIN
ISTIHDAM SORUNLARI séylesiyi gerceklestirdi. Konusmaci: Senay Elhiiseyni

08-05-2009 tarihinde M.U. Odrenci Uye Komisyonu Mihendislik Giinleri kapsaminda
mihendislerin calistigi her alanda ane Insan odakl calisma fikrinden vazgegmemeleri
gerektiginin konusuldugu ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI paneli gerceklestirdi.

09-05-2009 tarihinde Istanbul Sube Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan Polonezkdy’de
PIKNIK yapildi

20-05-2009 tarihinde Marmara Ogrenci Uye Komisyonu Subede ANSYS egitimi diizenledi
16-06-2009 tarihinde YTU Makina Miih mezuniyet térenine Sb. Bsk. ilter Celik de katilarak
bir konusma yapti. Sube tanitim masasi acildi.

23-06-2009 tarihinde ITU’de Uyelik kapsamimiza giren branglarin mezuniyet térenlerinde
Sube tanitim masalarn acildi. Torenler Gumussuyu Yerleskesi ve Ayazada Kampuslinde
gergeklestirildi. Gimissuyu’ndaki térene Sb. Bsk. Ilter Celik katild.

03-07-2009 tarihinde Bogazici Universitesindeki mezuniyet téreninde Sube tanitim masasi
acildi. Sb. Bsk. Ilter Celik de térene katildi.
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e 01-09-2009 tarihinde ITU Ayazaga Kampisiinde yeni kayit yaptiran dgrencilere ydnelik
Sube tanitim masasi acildi.

e 02-09-2009 tarihinde ITU Ayazada Kampisiinde yeni kayit yaptiran égrencilere ydnelik
Sube tanitim masasi acildi.

e 02-09-2009 tarihinde Marmara U. ‘de yeni kayit yaptiran édrencilere ydnelik Sube tanitim
masasi acildi.

e 02-10-2009 tarihinde ITU Makina Fakiltesi dgrencilerine Oda ve 6grenci lye faaliyetleri
hakkinda bilgi verildi. Sb. Sekreteri E. Alkim Erdonmez katildi.

e 07-10-2009 tarihinde YTU Endistri Mih. 6grencilerine Oda ve 6grenci ilye faaliyetleri
hakkinda bilgi verildi. Sisli Tem. YK Uyesi Nese Glindogdu katildi.

e 15-10-2009 tarihinde ITU Hazirlik 6§rencilerine Oda ve 8drenci Uye faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi. Sb. Sekreteri E. Alkim Erdonmez katildi.

e 16-10-2009 tarihinde 1.U &grencilerine Oda ve &grenci Uye faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.
Beylikdlzl Tem. YK Uyesi Aydin Gugkiran katildi.

e 16-10-2009 tarihinde YTU Makina Fakiltesi 6grencilerine Oda ve 6grenci lye faaliyetleri
hakkinda bilgi verildi. Faruk Sevim katildi.

e 01/30-10-2009 tarihinde YTU Ogrenci Komisyonlari tarafindan (Makina ve Enddstri) yeni
kayit yaptiran 6grencilere yonelik Sube tanitim masasi acildi.

e 13-11-2009 tarihinde ITU Makina Fak. 6grenci liye komisyonu Robotik Atdlyesi calismasina

basladi.

e 13-11-2009 tarihinde YTU Endistri 6grenci (iye komisyonu Bor konulu bir proje calismasina
basladi.

e 13-11-2009 tarihinde YTU Mak. 6grenci liye komisyonu “iki Dil Bir Bavul” isimli filme toplu
olarak gitti.

e 18-11-2009 tarihinde ITU Isletme Miihendisliginin Meslege Giris dersinde meslek tanitimi
yapildi. Uyemiz Isletme Mih Umit ilhan, Faruk Sevim ve Sevim Gékge katildi.

e 20-11-2009 tarihinde ITU Makina Fak. Ogrenci Giye komisyonu Makina ve Imalat Mih. 1.
sinif 6grencilerine bir anket dizenledi. Anket sonuglari komisyon yayinlari olan Fanzin'de
yayinlandi.

e 23-11-2009 tarihinde Bogazici Universitesi 8grenci liye komisyonun organize ettigi “Makina
Muhendisleri Odasi ve Sertifikali Egitimler” konulu séylesiye Bumin Torun, Faruk Sevim ve
Sevim Gokce katildi.

e 23-11-2009 tarihinde ITU Makina Fak. Ogrenci lye komisyonu, komisyon yayinlari olan
Fanzin’in 6. sayisini hazirlayarak dagitimini yapti.

e 02-12-2009 tarihinde ITU Endistri Mihendisligi béliminiin Meslede Giris dersinde (iyemiz
Endastri Mih. Cengiz Kayir meslek tanitimi yapti. Faruk Sevim ve Sevim Godkge Sube
O0grenci faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

e 05-12-2009 giinii ITU Makina Fak. Ogrenci tye komisyonu “iki Dil Bir Bavul” isimli filme
toplu olarak gitti.

e 07-12-2009 gini ITU Makina Fak. Ogrenci tiye komisyonu, okullarindaki futbol turnuvasina
katilmak tzere takim olusturdu.

e 14-12-2009 tarihinde YTU Makina 8grenci komisyonu 8grencileri igin 100 saatlik Auto-Cad
egitimi Subede baslatildi.

e 19-12-2009 tarihinde YTU Makina 6grenci komisyonu égrencileri igin okullarinda Ileri Excel
egitimi verildi.

e 22-12-2009 tarihinde Marmara U. Ogrenci lye komisyonu “Rita’nin Sarkisi” adh tiyatro
oyununa toplu olarak gitti.

e 26-12-2009 tarihinde Marmara U. Ogrenci iye komisyonuna yénelik olarak 2 giinliik ANSYS
Egitimi, Anadolu Yakas! Egitim Merkezinde verildi.

YTU Makina Mih. Ogrenci Uye Komisyonu Hibrit Araba Projesi yiriitiiyor. Elektrik motoruyla
calisan araba, fosil yakit tiketimini azaltmasi ve gevreye daha az zararl bir sekilde galismasi
sebebiyle gelecekte yogun bir sekilde kullanilacak olan hibrit arabalarin bir prototipi olarak
yapilmaktadir.

Ayrica Istanbul Sube Ogrenci Uye Komisyonu Robotik ve Fotograf Atélyeri ile YTU Endustri
Mih. Ogrenci Uye Komisyonu Tez Okumalari calismalari yapmistir.
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3.1 OGRENCILER ICIN STAJ YERI TEMINI
CALISMALARI

Ogrenci Uyelerimizin yapmakla zorunlu olduklar stajlar icin isyeri bulmalarinda kolaylik saglamak
izere yirittigumiz calismadir. Odrenci yelerimize sunmus oldugumuz bu olanadi gérmek igin
http://www.mmoistanbul.org/staj/ sitemize girerek ayrintili bilgi edinilebilir. Ayrica bu boélim
internet ortaminda liniversite Ogrencilerinin staj yeri bulmasina yonelik olarak
olusturulmus tek sitedir.

OGRENCI STAJ YERI SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIMI

2001 220 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
STAJ YERI
o 115 | 124 | 125 366 382 274 502 | 331 374

30



4. KOMISYON CALISMALARI

Sube Ydnetim Kurulu galismalarina yardimci olmak amaciyla uzmanlik komisyonlari kurulmaktadir.
Komisyonlarda gonulli calisma esastir. Kolektif Gretimin ortaya gikmasi igin yapilacak galismalara
Sube organizasyonu icinde destek verilmektedir.

Yapilan galismalarin kalici olmasi saglanmakta, komisyon Uyelerinin Uretkenlikleri desteklenerek,
yapilan uretimler yayinlar, soylesiler, basin aciklamalar vb. yontemler araciligi ile 6rgite ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.

4.1. Ugak-Havacilik-Uzay Miihendisleri Meslek Dali Komisyonu
(UHUM MDK)

. KOMISYON UYE LISTESI:

23438 VEDAT ziYA DOGAN Baskan

40572  SUAT KOYUNCU Baskan Yrd.
68830 OZGUR ARSLAN Raportér

27506 M. FARUK SEVIM Yénetim Kurulu Gézlemcisi
57640 SEMA KEBAN Uye

71009  AKIN ALTUNAY Uye

20738  AHMET TURAN Uye

43881  YUSUF GOKMEN KILIC Uye

49006  GULER AYYILDIZ Uye
65616  BARIS ALBAYRAK Oye
76412 BURCU TOKER Uye

KOMISYONUN AMACI:

Komisyonumuzun en blylk hedefi, gercekte 2000 civarinda olan Ugcak-Uzay ve
Havacilik mihendislerinin odaya aidiyet duygularini arttirip kayit olmalarini saglamak.
Mesleki gelisim saglayacak egitimler tertiplemek.

e GERCEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: Toplam 6 Toplanti yapilmistir.

e GERGCEKLESTIiRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

Komisyonun daha fazla lye ile galismalar yapabilmesi icin odaya kayith 325 Gyeye
cagri yapilarak komisyona davet edildiler.

Komisyon olarak sektor ile ilgili fuar ve konferanslara katilmak igin
organizasyonlar yapildi. Eskisehirde yapilacak UHUM kurultayi diizenleme ve danismanlar
kurullarina tye 6nerildi.

Is mihendis birimine gelen Miihendis taleplerinden Ugak Uzay Havacilik
Mihendislerine ydnelik olanlarin UHUM komisyonu tarafindan UHUM Uyelerimize
gonderiliyor ve bu dagitim stirekli olarak yapilacak.

Aktlel konularda soéylesiler yapmak icin calisma yapihiyor, bakanlk sartnamelerinin
Ugak-Uzay ve Havacilik mihendislerini ilgilendiren maddeleri arastiriliyor.

UHUM Komisyonu, bu calismalar kapsaminda MMO Istanbul Subede 16 Kasim 2009
Pazartesi glind saat 10.00- 17:00 arasinda 17 kisinin katiimi ve Prof. Dr. A. Ristem
ASLAN’In sunumuyla “ UCAK VE UZAY MUHENDiSLiGi UNIVERSITE ENDUSTRI
UYGULAMALARI VE UZAYA GONDERILEN iLK TURK UYDUMUZ (iTUpSAT1) ™ konulu bir
seminer dlzenledi.
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4.2. Endiistri-Isletme Miihendisleri Meslek Dali Komisyonu (EIM
MDK)

KOMISYON UYE LISTESI:

Bagkan Erdem Ozgiin
Raportor Devrim Kartal
Raportor Salman Yiiksel
YK Gozlemcisi | Ersin Biiyiiktas
YK Gozlemcisi | Giirel Celikel
Uye Eren Sevim
Uye Ilke Bereketli
Uye Nese Géndogdu
Uye Arda Arli

Uye Salih Kiikrek
Uye Atilla Topsakal
Uye Melisa Ozyol
Uye Mustafa Asar
Uye Ihsan HEkimoglu
Uye Sibel Nitelik
Uye Baris Yildiz

Komisyon Kurulus Amaci:

Endiistri ve Isletme Miihendisi olan (iyelerimiz arasinda érgiitlenme ve dayanismayi
guclendirecek politikalarin olusturulmasi, meslek dalina 6zgi calismalarin yapilmasi, bilgi
ve deneyimin olusturulmasi, meslek dalinin gelistirilmesi, dizeyinin ylkseltilmesi ve
cikarlarinin korunmasina yonelik calismalar yapmak tizere kurulmus olan EIM MDK’nin
oncelikli hedefleri:

Endistri-Iisletme Mihendisligi konularina paralel tyelerini gelistirici editim, kurs ve
soylesiler planlamak,

Istanbul’da bulunan universitelerin Endistri isletme Mihendisligi Bolimleri Ogretim
Uyelerini bir araya getirerek Istanbul icinde Oda-Universite isbirligini saglamak, ayni
sekilde sektor dernekleri ve 6zel kurumlarla da iletisime gecerek Oda-Sanayi isbirligi
saglamak,

Komisyonun genislemesi ve liye Endistri Isletme Miihendisi sayisinin artmasi igin
orgitlenme faaliyetleri yapmaktir.

GERCEKLESTIRDIGI TOPLANTILAR: Toplam 23 Toplanti yapilmistir.

e GERGCEKLESTiRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

ENDUSTRI MUHENDiSLiGi BULTENI;
Endistri mihendisligi dergisinin yani sira Endistri Mihendisligi bilteni calismasi yapilmis
ve mevcut blltene katki sunmak amaci ile galisma yaratilmauastir.

EIM MEDAK;

EIM MDK calsmalarinin yani sira merkezi anlamda yuritilen EIM MEDAK calismalarina da
destek sunulmaktadir. Bu kapsamda her dénem tekrarlanan eim medak segimleri 6
Temmuz 2008 tarihinde gerceklesmis, katiim saglanmistir.
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EIM MDK Web Sayfasi;

MMO istanbul Sube EIM MDK olarak mevcut sube sayfasinin yani sira meslek dali
komisyon calismalar 6zelinin yer aldigi, duyurularinin yapildigi ve mesleki calismalarin
yayinlandigi bir web sayfasi calismasi yapilmistir.

"Enerji Verimliligi ve Yeni Bir is Iimkani Olarak EVD" sdylesisi;

Enerji yogunlugu kavraminin anlatilmasiyla baslanan séylesiye Sube Enerji komisyonu
Uyelerinden Riza KOROGLU katildi. ENERJI VERIMLILIGI KANUNUnun amaci; enerjinin
etkin kullanilmasi, israfinin énlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi Gzerindeki yikinin
hafifletilmesi ve gevrenin korunmasi igin enerji kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda
verimliligin artinlmasidir.

Bu Kanuna gdére bundan bdyle evlerde, isyeri olarak kullanilan binalarda, fabrikalarda,
belediyelerin bulundugu her yerde ve devlet binalarinin timinde Enerji Verimliligi
Danismanlar gorev yapacak ve bunlar enerjinin daha verimli kullanilmasini saglayacak
onlemler alinmasi igin fizibilite raporlari hazirlayacaktir. Hazirlanan fizibilite raporlari
Enerji Bakanhdina bagll gérev yapan Elektrik Isleri Etiid Idaresi (EIE) tarafindan kontrol
edilerek gesitli tesviklerle desteklenecektir. Bu tir Enerji Verimliligi Danismanlari ile
galismayan ve daha verimli enerji kullanimi igin gaba géstermeyen yerler igin ise cezai
hikimler uygulanacaktir. Béylece enerjinin verimli kullanilmasi konusunda Devlet hem
yaptirici hem de 6dlllendirici olacak. Bilinglendirme kampanyalari ile birlikte enerji daha
verimli kullanilarak enerji Yogunlugu seviyesinde Dilinya ortalamalari yakalanacaktir.

22 Ekim Garsamba - "Ozgiir Yazilimlar" sdylesimiz gerceklestirildi;

EiM Komisyonu olarak Linux Kullanicilari Dernegi'nin (LKD) isbirligi ile dizenlenen
"OZGUR YAZILIM" konulu sdylesimiz 22 Ekim Carsamba aksami saat 19:00-21:30 arasi
Istanbul Sube Binamizda gerceklestirilmistir. Sdylesiye konusmaci olarak LKD (iyesi
Enver Altin katiimistir.

Tlrkce'ye “bedava” ya da “bedelsiz” diye cgevrilebilen “free” kelimesi, konu "Free
Software" olunca yalnizca bedava degil 6zgiir yazihmi da kasteder. Once GNU sonra Linux
projesiyle yazilim sektdriinde bir devrim olarak goriilen 6zgiir yazilimlar Ulkemizde de
LKD'nin destegi ile yayginlasmaktadir.

Ozgiir yazilim mihendisler icin bllylilk énem tasir; dncelikle bir yazilim rini olarak
muihendisin hizmetindedir. Son olarak 6zgir yazilimla dretilen, toplumsal milkiyet haline
doénlsur ve bu hali ile ne devletin ne de 6zel bir ya da bir kag kisinin kontroliine
devredilmez. Bu model Uretim ve paylasim slirecindeki her Griin icin mihendislerce ele
alinmahdir.

Ozgiir yazilimla mihendislerin segim 6zgurligua, dil 6zgirligu, paylasma 6zgirliga ve
arin degistirebilme 6zgirligi olmustur. Bunu kolayca test edebilmeleri igin tim
katiimcilara Open Office, Gannt Project, Firefox, Thunderbird, Owl, Gimp gibi
programlarin kurulum CD'leri sdylesi sonunda hediye edilmistir.

ilk s6ylesimiz "EM Kariyerine ilk Adim" 9 Nisan'da gerceklestirildi.

Endustri muhendisliginde kariyer hedefleyen arkadaslara icin diizenledigimiz seminerde,
gelecedin sektorleri, 6nemi artan departmanlar, gelecekte 6nemli olacak yetkinlikler,
blylime potansiyeli yiiksek mesleki calisma alanlan konulari hakkinda katilimcilar
bilgilendirildi. SOyleside gelisen sektdrlerin, is alanlarinin; lojistik, bilisim, web servisleri,
musteri iliskileri, finans-ekonomi, veri madenciligi, gelir yonetimi, tretim ve bilgi
sistemleri ve stokastik slrecler oldugu sonucuna varildi. EM'lere tavsiye edilen
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departmanlar ise sirasiyla satis, pazarlama, finans ve bilgi teknolojileri oldu. Bunun
nedenini konusmaci KIMLER CEO OLUYOR? sorusuyla yanitladi. Arastirmalara gére CEO
olanlarin geldikleri departman oranlar séyle; 55,4 pazarlama-satis, 8,7 lretim, 27,2
finans, 8,7 diger.

BOLUM BASKANLARI TOPLANTISI

40.yil kapsaminda; Istanbul Sube sinirlari icerisindeki EIM bélimleri olan
Universiteler/Bélimler ile gorisilmis, ziyaret edilmis ve Bdlim Baskanlarina cagrida
bulunularak Kapsamli bir toplanti alinmistir. 12 Universiteden temsilcinin katildigi
toplantida; 40.yil calismalar, EIM Orgitliligi ve Oda-Universite konularinda fikir
alisverisinde bulunulmustur. ERP sempozyumu konusunda bir sunum yapilmis ve
MMO/EIM 6rgitliliiga hakkinda brifing verilmistir.

EIM OGRENCILERI; ) )
EIM &grenci topluluklariyla iletisime gegilmis EMOS, TEMOB gibi organizasyonlardan bir
kismina katihm saglanmistir ve EIM MDK yapilanmasi hakkinda sohbetler yapiimistir.

EIM GENEL UYE TOPLANTISI;

Endistri ve Isletme Mihendisleri Genel Uye toplantisi diizenlenmis, tamamlanmis ve
mevcut calismalar hakkinda bilgi aktarilmistir. Bunun yani sira hedeflenen galismalar
paylasiimis 6neri, elestiri ve tavsiyeler dogrultusunda calisma programi gelistirlmistir.

VII. EIM KURULTAYI;

Her dénem tekrarlanan ve 28. dénem de 7.si diizenlenecek olan EIM Kurultayina destek
verilmis, diizenleme ve danisma kurullarinda komisyon Gyelerimiz gérev alarak katki
sunulmustur.

EIM TANISMA YEMEGI;

40 yil kapsaminda 17 Nisan 2009 tarihinde EIM MDK tanisma yemedi organize edilmis bu
yemede lye olan-olmayan 30 miihendis katiimistir. Oda ve EIM calismalari hakkinda bilgi
aktariimis, 40.yil kapsaminda planlanan galismalar konusunda fikir aligverisi yapilmistir.

ERP/KKP GUNLERI;

40 yil kapsaminda dlzenlenen etkinliklerden biri olan ERP ginleri 11 farkh alandan 14
arkadasimiz tarafindan yapilan 11 farkli sunum, 2 panel ve 1 forum ile katilimcilarin da
belirttigi Gzere kurultay havasinda gecmistir. 250 miihendisin katildigi etkinlik 2 boyunca
devam etmistir. Gelen talepler ve gorusler bu etkinligin her dénem tekrarlanmasi
yéniinde olsa da, MMO istanbul EIM MDK olarak yenilikci ve tekrardan uzak etkinliklerin
tarafsiz bir gozle alternatif bakis acilan Gretmek adina yapilmasi hedeflenmektedir.

“KUBA VE ENDUSTRI MUHENDiSLiGI"”

ERP Gunlerinde oldugu gibi Endustri Miihendisligi Uygulamalarina alternatif bir bakis agisi
Gretmek ve farkl sistem ve devlet yapilarinda var olan endistri mihendisligi
uygulamalarini incelemek adina 10 Ekim 2009 tarihinde; Kiiba J.A. Echeverria
Politeknik Universitesi’nden Prof. Dr. José Antonio Diaz Batista tarafindan iki
oturumdan olusan bir etkinlik organize edilmistir.
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4.3. Isci Saghg: Ve Is Giivenligi Komisyonu
o KOMISYON UYE LISTESI:

ADI SOYADI SiCiL NO GOREVI
FATMA SERPIL OZDEMIR 29978 UYE
AYNUR SEZER 20503 UYE

OMER YUCESOY 19623 UYE
DEVRIM KANTAR 47260 UYE
DEVRIM EFE 44940 UYE
ERTUGRUL BiLIR 50007 UYE
SAVAS BULUT 53955 UYE
BUMIN TORUN 23718 UYE
BULENT ONTAS 46987 UYE
BEHNAN KABALAK 32623 UYE
ALPAY CELIKEL 71733 UYE
GOKHAN BERKER 50363 UYE
TUNCAY OZTURK 68212 UYE

EROL UCOz 4191 UYE

NAFI BARAN 32709 UYE
BILGIN CANDEMIR 5348 KOMISYON BASKANI
NURI FIKRET OZGEN 17088 UYE
IBRAHIM BELENLIOGLU 18136 UYE

CEM ASLAN 57831 UYE

FAIK BASARAN 22453 UYE

SEVIM GOKCE 36693 UYE

FATIH AYDINLI 62050 RAPORTOR
METIN SEN 28498 YONETIM KURULU GOZLEMCISi

KOMISYONUN AMACI:

1. Tuzla tersaneler bélgesi basta olmak lizere istanbul’da bulunan sanayi
bolgelerinde isci saghdgi ve is giavenligi ile ilgili egitimler dizenlemek

2. Istanbul da parlayici ve patlayici malzeme ireten yerlerin tespitini yapmak ve
kamuoyunu bu konu hakkinda bilgilendirmek

3. Is Saghdi ve giivenligi konusunda yasanan son yasal diizenlemeleri gériismek ve
tartismak icin bir etkinlik diizenlemek.

4. Komisyon katiimlarini aktif hale getirebilmek

5. Kurulmus olan mail grubunu forum haline getirebilmek ve bilgi alisverisini
hizlandirmak.

e GERCEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: 12 toplanti yapiimistir.
e GERCEKLESTIRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

1. 1 -2 - 3 Kasim 5. Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi Konferansina Stant acilarak
katihm saglandi ve kongre igin brosir hazirlandi.

ISISO Sanayi sitesinde yapilan egitim calismasina egitimci olarak katihm saglandi.
Adana’da yapilacak olan kongre igin galismalar yurdtilmekte. Komisyon adina
Komisyon Baskani Bilgin CANDEMIR danismanlar kurulu icin gérevlendirildi.

Yahoo adresli bir grup faaliyete gegirildi.

Adana Is Sagligi ve Giivenligi MMO kongresine katilim verildi ve calismalar yapildi.
ISISO Sanayi sitesinde beyaz ve mavi yakalilar igin yapilan egitime egitimci
destegi verildi.

wWwN

ouk
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7. Is saghdi ve giivenligi mihendislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari paneli 5 Eyliil
cuMartesi guinu subede yapildi.

Amag:

Ulkemizin Dinya siralamasinda ilk siralarda yer aldigi ve blylk is giicii-is giinii kayiplarina neden
olan is kazalanyla ilgili olarak mevzuat uygulama ve denetimin glnimiz kosullarina, gelisen
teknolojiye uygun duruma getirilmesi igin konunun diger taraflariyla ortak calismalar yapmak.
Uyelerin konuyla ilgili mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptiklari islere ve tamamlayic egitimlerine
dayanan yetkinliklerinin belgelendirilmesine ydnelik galismalar yapmak ve Sube Ydnetim Kurulu
cgalismalarina yardimci olmak.

Yapilan calismalar:

1. 1 -2 - 3 Kasim 5. Uluslararasi Is Saghgi ve Guvenligi Konferansina Stant acilarak katiim
saglandi ve kongre icin broslir hazirlandi.

2. ISISO Sanayi sitesinde yapilan egditim calismasina editimci olarak katiim saglandi.

3. Adana’da yapilacak olan kongre igin galismalar yiritilmekte. Komisyon adina Komisyon
Bagkani Bilgin CANDEMIR danismanlar kurulu icin gérevlendirildi.

4. Yahoo adresli bir grup faaliyete gegirildi.

5. Adana Is Saghgi ve Givenligi MMO kongresine katilim saglandi ve degderlendirilmeleri
yapildi.

6. ISISO Sanayi sitesinde beyaz ve mavi yakallar icin yapilan editime egditimci destedi verildi.

7. 1s sagligi ve givenligi mihendislerinin gérev, yetki ve sorumluluklar adli paneli 5 Eylil
cuMartesi glini subede dlizenlendi.

4.4. Kentlesme, Yerel Yonetimler Ve Ulastirma Komisyonu

e KOMISYON UYE LISTESI:

4767 | ALT GUVEN OTMAN Baskan
23488 | IBRAHIM KAHRAMAN Yoén.Kur.Géz.
56923 | CETIN KARTAL Raportor
15720 | RAHMI MAKUL Uye
27855 | RECEP BAKIRTAS Uye
17088 | NURI FIKRET OZGEN Uye
64696 | MURAT TOSUN Uye
32623 | BEHNAN KABALAK Uye
8118 | MEHMET ATALAY Uye
28466 | AYHAN CALISKAN Uye
70231| BARIS TERKOGLU Uye
10906 | BULENT DINCADAM Uye
53696 | [SMAIL OZAN | OKYAY Uye

Amag:

Subemizin bugline kadar Urettigi kisa, orta ve uzun vadeli politikalarin gelistiriimesi, Kentimizin ve
Ulkemizin ilgili konu ve sorunlarini inceleyerek gériis iretilmesi; basta meslektaslar olmak lizere
kamuoyuna tasinmasi ve bu amagla etkinlikler diizenlenmesi, bu politikalarin bilimsel altyapisinin
guglendirilmesi igin galismalar yapilmasi, konuyla ilgili birikim ve donanimin kolay ulasilabilir hale
getirilmesini kapsar.

Komisyon; Kentigi ulasim (kara, deniz ve hava) kentigi yasa ve ydnetmelikteki sorunlarin tespiti,
Cevre kirliligi, aretim/tliketimdeki gelismeler vb. Uye ve toplumun bilgisine sunulmasi, konu ile ilgili
yayin, toplanti ve panellerin dlizenlenmesi, llkemizde yapilan her tarli etkinligin izlenmesi ve
Uyenin bilgilendirilmesi calismalarini ylritmektedir.
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Yapilan calismalar:

—Komisyon olarak Metrobis galismasi ile ilgili inceleme, arastirma yapip basin agiklamasi igin rapor
hazirladik.

—3.Kopriye hayir Platformunun Tarabya’da dlizenledigi basin agiklamasini destek verdik ve
toplantilarina temsilci gonderdik.

—IKK nin dizenleyecedi Kentlesme sempozyumuna destek veriyoruz.

—3.Kopri yapimindan dodacak egzoz-emisyon ve cevresel felaket ile ilgili rapor hazirlandi

4.5. Ucretli ve Issiz Miihendisler Komisyonu

. KOMISYON UYE LISTESI:

50007 ERTUGRUL BILIR Baskan
57774  SERKAN CITELI Raportér
43697 HAYATI CAN Uye

62050  FATIH AYDINLI Uye

68212  TUNCAY OZTURK Uye
53894 DENizZ ALKAN Uye

68669  GULCAN KIRCA Uye

69811  BARIS ATAC Uye
46987 BULENT ONTAS Uye

63832 DENiz SONMEZ Uye

65559  FIRAT ATMAN Uye

62181  CETIN YILDIRIM Uye

74371  ENGIN CELiK Uye

73479  ERKAN OZBAKIR Uye
32207 MUSTAFA SIMSEK Yoénetim Kurulu Gozlemcisi

KOMISYONUN AMACI: Ucretli ve issiz mithendislerin sorunlarina iliskin tespitler
yapmak, 6nerilerde bulunmak, raporlar hazirlamak, konu ile ilgili etkinlikler yapmak.

o GERGCEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: 20 Toplanti yapiimistir.

GERGCEKLESTIRILEN CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

e 11 Ekim 2008 Tarihinde Grev Ziyareti dizenledik. E-kart’ta grevde olan isgiler ve Tuzla
Tersanesinde sendika Uyesi oldugu igin isten atilan Direnisteki bir isci ziyaret edildi. Bu etkinlige
20 kisi katildi.

E-kart

Tuzla Tersanesi
e Esnek uretimin Ucretli mdhendislerin galisma hayatina etkileri 6zel gindemli toplantilar
yapildi.
« 19 Aralik 2008 Tarihinde Tirk Philips Fabrikasinin kapatilmasi sebebiyle iscilerin yaptig
eyleme komisyon olarak katildik.
e 24 Aralik 2008 Tarihinde IBM galisanlarinin yaptigi Plaza Eylemlerine komisyon olarak
katildik.
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e 07 Ocak 2009 Tarihinde Dudullu Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gosteren Sinter Metal
A.S.'de sendikaya Uye olduklari igin isten gikarilan 380 iscinin fabrika 6niinde yaptigi eyleme
katildik.

e 07 Subat 2009 Tarihinde “Ucretli Mithendisler ve Kriz” baslikl sdylesi diizenledik. 35 kisi
katildi.

e 07 Mart 2009 Tarihinde Sabah ve ATV galisanlari grevini ziyaret ettik. 30 kisi katildi.

e 05 Haziran 2009 Tarihinde Dudullu Organize Sanayi Bdlgesinde faaliyet gésteren Entes
A.S.'de haksiz isten cikarildidi igin isyeri 6nlinde direniste olan Gulistan Kobatan’l ziyaret ettik.
o Temsilciliklerde Mayis ayi icinde diizenlenen “Ucretli-igsiz Miihendisler Kurultay! Hazirlik
Toplantilari”’na komisyon Uyelerimiz de katilarak katkilar sundu.

« Ucretli ve Igsiz Miihendisler Kurultayi hazirliklar kapsaminda isyeri ziyaretleri yapildi.

o Ucretli ve Issiz Miithendisler Kurultay! hazirlik toplantilari ve istanbul Yerel Kurultayina
komisyondan eksiksiz katim saglandi.

4.6. Kaldirma Iletme Makinalari Komisyonu

e KOMISYON UYE LISTESI:

19623 | Omer YUCESOY Baskan
37691 | Cemal AKKOC Yon.Goz.
64069 | Ozgiir ERDOGAN Raportor
8849 Orhan GURSES Uye
17715 |Yrd. Dog.Dr.ismail GERDEMELI Uye
46557 | Doc.Dr.Serpil KURT Uye
26845 |H.Yiicel DAGADA Uye
17088 | Fikret OZGEN Uye
37416 | Atilla SUBASI Uye
19617 | Ahmet Celalettin SIRER Uye
32513 | HUSEYIN SIMSEK Uye
35875 |Sabri Kaya Uye
Gokhan CELIK Uye
44856 | Dogdan KIRAN Uye

e KOMISYONUN AMACI:

Kaldirma ve Iletme Makinalari ile ilgili olarak gelisen teknolojiyi izlemek, tyelerimize tanitmak,
sektdrin sorunlari ile ilgili olarak gerekli yayin, toplanti, v.b. organizasyonlarin yapilmasina destek
olmak,

s Makinalarinin kullanimindan sorumlu olan operatérlerin bilgi ve donanimlarini arttirmak, is
makinalarinin gtivenli galistirlmasi enerji ve zaman tasarrufu agisindan son derece énemli
oldugundan operatorlerin editimi icin verilecek olan kurslarla ilgili gerekli olan galismalari yapmak,
yayinlari hazirlamak.

Is makinalar ile ilgili gesitli yayinlar ve brosiirler hazirlayarak kullanicilan ve ilgilileri
bilgilendirmek.

e GERGEKLESTIRDiIGI TOPLANTILAR: 15 toplanti yapilmistir.
e GERCEKLESTIRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

Is makinalan Teknik Teknik terimler sézIigiiniin, redakte islemlerinin yaptirarak, bilgisayar
ortamina gegirilmesini ve internet sayfamizda yayimlanmasini saglamistir.

Forklift kullanimi ile ilgili makaleler hazirlamis, yayin birimine sunmustur.
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4.7. KOBI Komisyonu

KOMISYON UYE LISTESI

2908 Yavuz BAYULKEN Baskan 15495 Ridvan MERTOZ Uye
30526 Mustafa DOGRUL Baskan yrd. | 9419 Recep CAKMAK Uye
51295 Hasan OZGER Raportor 7342 Gafur ONUR Uye
23488 Ibrahim KAHRAMAN Yon.Krl.Tem | 13391 Osman SERTER Uye
32825 Orhan ATTILA Yon.Krl.Tem | 64696 Murat TOSUN Uye
6027 Israfil AZERI Uye 18580 Ahmet OZMEN Uye
8389 Tahsin AYIK Uye 10349 Secaattin AYKOL Uye
5577 Atilla FILIZ Uye 25082 Mehmet Hadi Oguz | Uye
55947 Nese GUNDOGDU Uye

KOMISYONUN AMACI : KOBI'ler ile Odamizin iletisimini saglamak ve KOBI'lerin

sorunlarina yonelik galismalar yapmak
GERCEKLESTIRDIGI TOPLANTILAR : 10 toplanti yapilmistir.

CALISMALAR

KOBI'leri ilgilendiren sanayi ve ekonomik istatistikler ‘Sanayi, Istihdam, Bor¢ ve Finansman
Gostergeleri’ baghdi altinda derlenerek sube bilteninde yayinlanmistir.

‘Kiresel Krizde KOBIi'ler ve Galisan Mihendislerin Durumu’ baslkh rapor hazirlanarak biiltende
yayinlanmistir.

‘Teget Gegcmeyen Kriz, KOBi’ler ve C6ziim Onerilerimiz’ bashkl rapor hazirlandi ve SYK tarafindan
basina ve kamuoyuna duyuruldu.

Krizin KOBI'ler tizerindeki etkilerini tespit edebilmek amaciyla ‘Kriz Anketi’ hazirlandi. Anket OSB ve
Sanayi Sitelerinde temsilcilikler araciliiyla yapilmistir. Anket sonuglarinin krizin KOBI’ler tizerindeki
derin ve olumsuz etkilerini dogru yansittigi ve sonuclar itibariyle birbiriyle tutarli oldugu
gorilmastar.

4.8. LPG/CNG, Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Komisyonu

. KOMISYON UYE LISTESI:

24384 ADLAN KALANER Baskan

53870 ADEM CAKIROGLU Baskan Yardimcisi
71009  AKIN ALTUNAY Raportdr

51530 VOLKAN HUNER YK Gézlemcisi
33266 MEHMET SAVAS KARGIN Uye

48691  SENOL SAKA Uye

61308  SERAFETTIN iLKER OZGEN Raportér

65623  NEVZAT TOPTAS Uye

71792  TARIK OZER Uye

22385 AHMET SAFI ARMAGAN Uye

e KOMISYONUN AMACI:

LPG-CNG arag donustmlerinde kullanilan sahte ekipmanlarin (yasal olmayan yollardan tretilmis
veya yurt disindan girmis) tespitine ve ilgili kurumlara bildiriimesine yénelik calisma yapilmasi,
arag kontrol birimi personeli ile donlisim firmalarinda galisan muhendis - firma sahipleri ile
dizenli araliklarla toplanti (sdylesi-kokteyl gibi) yapilmasi ve bu toplantilarda Odanin araglar
lzerindeki denetim faaliyetlerinden bahsedilmesi, teknik konulara deginilmesi ve bu konularda
calisma yapilmasi.

+ GERCEKLESTIRDIGI TOPLANTILAR: Toplam 13 Toplanti yapimistir.
» GERGEKLESTIRDIGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:
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1-

3-
4-
5-

e LPG - CNG Komisyonu, bu calismalar kapsaminda Perpa Ticaret Merkezi Toplanti
Salonunda 01 Kasim 2008 CuMartesi giini saat 13.30 - 17.30 saatleri arasinda
150 muhendis ve firma sahibinin katilimiyla ™ OTOGAZ DONUSUM SEKTORU VE
ODA BULUSMASI * adi altinda bir seminer dizenledi.

e Ayrica LPG - CNG Komisyonu, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Istanbul
Subesinin Serbest Misavirlik Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina
hazirlik amaciyla 14 Subat 2009 ve 07 Mart 2009 tarihlerinde MMO istanbul Sube
Merkezinde yaptigi * LPG - CNG Arac¢ Doniisiimleri” konulu SMM Yerel
Kurultaylarina katkida bulundu.

4.9. AITM Komisyonu

KOMISYON UYE LISTESI:

N.Fikret OZGEN Komisyon Baskani

Cemal AKKOC Yonetim Kurulu Temsilcisi
Birgiil URE Komisyon Raportéri
Ergiin ALTUN Komisyon Uyesi

M. Settar GURSOY Komisyon Uyesi

Kadir SAK Komisyon Uyesi

Cevdet CELIKORS Komisyon Uyesi

KOMISYONUN GERCEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: 11 toplanti yapilmistir.

Amag:

AITM konusunda tiziik, yénetmelik, teknik inceleme raporlari vb. calismalarla - bakanlik, trafik
tescil birolari, kara nakil vasitalari vergi daireleri, karayollari fenni muayene istasyonlar vb.
kurumlara dneri ve destekte bulunmak amaciyla komisyon calismalarina baglamistir.

Yapilan tadilatlarin ilgili tizik yonetmelik ve gizim standartlarina uygunlugunu saglamanin
yaninda araclarin trafikteki sliris emniyetini tehlikeye sokmayacak sekilde yapilmasini saglamak ve
bu alanda faaliyet slirdlren Uyeler tarafindan Uretilen proje vb. hizmetlerin SMM yonetmeligi
geredince mesleki denetimden gegmesini saglamak
Mesleki denetim aracilidi ile Gretilen hizmetlerin belirli standarda ulasmasini saglamak amaglariyla
komisyon belirli periyotlar ile toplantilar diizenleyerek yapilmasi planlanan galismalar belirlenmistir.

KOMiSYON CALISMA PROGRAMI

Oda yonetmeliklerinin dogru uygulanmasi igin yardimci galismalar

Araglarin testlerinin yapilmasi konusunda test laboratuari kurulmasi icin odanin cgalismalarini
planlamak, teknik hizmetler kurulusu olmasini saglamak Uzere galismak

Il trafik komisyonunda yer almak igin girisimlerde bulunmak

Yerel yonetimlerle trafik sorunlarini paylasmak, ¢é6zim getirecek projeler sunmak,

Tam yurt sathinda yonetmeligin ayni anlamda uygulanabilmesi igin Oneri projeleri hazirlayarak
hayata gecirmek lizere yonetimi bilgilendirmek ve takip etmek

Bakanliklarda ya da yetkili alt komitelerde vyapilan sektorel calismalarda Oda temsilcisi
gorevlendirilmesi, odanin etkinliginin artirilmasinin saglanmasina yoénelik calismalar yapmak

AITM yénetmelidinde bulunan veya bulunmayan hususlarn dederlendirmek, toplum ihtiyaclarina,
sosyoekonomik yapiya uygun hale getirebilmek igin dneriler sunmak Gzere galismalar yapmak

AITM Yénetmeligi kapsaminda faaliyet gosterecek SMM leri kendi iclerinde siniflandirmak ( Kendi
adina galisanlar —Birolarda Ucretli galisanlar - Otomotiv imalatinda Ucretli galisanlar — Ust yapi
imalatinda Ucretli calisanlar )
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9- GUmrikleme, Danismanlik ve LPG montaj atélyelerine SMM belgesi verilmemesi

10- AITM ydénetmeliginin atifta bulundugu bagli yénetmeliklerin de bu komisyonda degerlendirilmesini
saglamak ve SMM vyetkisi ile uygulanan islemlerin tamaminda Oda nezdinde denetlemelerinin
saglanmasi icin girisimde bulunmak

11- GlinUmuz ekonomik yapisi ve islen yapilan sehir sartlarina bagh olarak asgari Gcret yonetmeliginin
uygulama biciminin dedistirilmesinin énerileri

12- Rekabetin 6nlenmesi adina haksiz rekabeti doguran oda uygulamalarinin sebep sonug
iliskilendirilmesini ortaya koymak ¢6zim &Onerileri sunmak

13- Vs. (Panel, Soéylesi, Teknik Rapor)

YAPILAN CALISMALAR

Mayis ayi sonunda yapilacak olan SMM kurultay! 6ncesi ele alinacak konular belirlenerek yil
icerisinde 2 yerel kurultay yapildi ve merkez kurultaya tasinacak konular belirlendi.
Kurultayda tartisilan Konu Bashiklari

1- SMM Belgesi
2- Proje Mesleki Denetimi
3- A.I.T.M Asgari Ucret Uygulamasi
4- A.L.T.Mile ilgili Yapilan Testler
5- MIEM Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri
e AITM yonetmeligi kapsaminda faaliyet gosteren SMM’ leri kendi

iclerinde siniflandirilmasi (kendi adina calisanlar- biirolarda iicretli
calisalar - Otomotiv alaninda iicretli calisanlar - Ust yapi

imalatinda licretli calisanlar vb.)

a- Yo6netmelikte tanimlanan SMM tarifinin uygulamada saglanmasi

b- SMM belgelerinin mihendisin sahsina verilmesi

c- SMM belgeli mihendisin yaptidi isten Ucret almasi (fatura / serbest meslek makbuzu,
vs.), vergi mukellefi olmasi

d- SMM belgesinin 6neminin artiriimasi

e- Diploma / yetki belgesi kiralama uygulamasina son verilmesi

f- BUlro veya is yerlerine SMM belgesi verilmemesi, mihendis olmayanlarin mihendislik
blrosu agamamasinin saglanmasi

g- Ucretli galisanlarin sadece kendi is yerlerince yiritilen faaliyetlerde imza yetkilerini
kullanmalari, YM (...... firmasi yetkili mihendisi) belgesi ile yetkilendirilmesi

h- Her belge vize déneminde ya da is dedisikliginde mevcut duruma goére belge
yenilenmesi

i- Haksiz rekabetin kaldirilmasi

e A.I.T.M Proje Mesleki Denetimlerinin genisletiimesi (TUS
uygulamasinin hayata gegirilmesi)

a- Proje fiyatlarina ilave olarak, TUS Ucretlerinin de belirlenmesi

b- Imalatlarin yapilmasi asamasindaki kontrollerin yerel miihendislerce yapilmasinin
saglanmasi ( Istanbul da yapilan is icin Ankara’da biiro sahibi miihendis belge
vermesinin online gegilmesi)

c- AITM icinde yer bulan MARTOY-MOTAY-TORTOY kapsamindaki hizmetlerin de MMO
denetiminde olmasinin saglanmasi

d- Haksiz rekabetin kaldiriimasi

o AITM asgari iicret yonetmeligi uygulamasinin denetiminin 6 ayhk
periyotlar ile diizenli olarak yapilmasi)

Gerekcesi:

a- Yonetmelik gereklerinin saglanmasi, periyodik olarak isletilmesi
b-Illerin fiziki yapilar (trafik-kiralar-vb. maliyetler) dikkate alinarak fiyat tespitlerinin
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yapilmasi

e AITM ile ilgili iiniversite ve 6zel kuruluslarin yaptig: testlerin, oda
biinyesinde laboratuvar kurularak Oda da yapilmasi

a- MMO yapisi ve imkanlarinin degerlendirilmesi

b- Ulkemizde yeterli olmayan teknik servis ihtiyacinin test laboratuvarlar kurulup
isletilerek daha yaygin hizmet saglanmasi

c- MMO tarafindan saglanan tarafsizlik ilkesinin sektére yansitiimasi,

d- Test maliyetlerinin azaltilmasi, test yapilabilme imkanlarinin artirllarak kaliteli
Uretimin saglanmasi

e- Akredite laboratuvar olusumunun saglanmasi

e MIEM gézetim ve yeniden belgelendirme kriterleri
Gerekgesi:

a- SMM yetki belgelerinin gesitine gore katilimlarin saglanmasi

b-Mihendisin calisma ve ilgi alanlarina gbére puanlama kriterlerinin olusmasinin
saglanmasi

c- GUnumdiz iletisim imkanlarinin bu alanda kullanilmasi, Is ve zaman kayiplarinin
6nlne gegilmesi

d-Otomotiv Sirketlerinin SMM Belgelerine bagli olarak galisan, sadece ithal etmekte ve
satmakta olduklan aracglar icin tip onay alan ve arac uygunluk belgesi imzalayan yetkili
muihendislerin kredi toplama uygulamasindan muaf tutulmalarinin saglanmasi.

4.10. Enerji Komisyonu

e KOMISYON UYE LISTESI

47081 Komisyon Baskani HAYDAR BOYALI

30116 Koms. Baskan Yar. AHMET BURGIN OZENSEL
32275 Yén. Krl. Gézlemcisi ORHAN ATIiLLA

66573 Komisyon Raportéri TURGAY CAM

61308 Komisyon Raportérii SERAFETTIN ILKER OZGEN
42628 Komisyon Uyesi ZEKI ARSLAN

19824 Komisyon Uyesi AZMi BAKDUR

49792 Komisyon Uyesi CELAL VOLKAN SEPicCi

34178 Komisyon Uyesi RIZA KOROGLU

67308 Komisyon Uyesi BARIS CAYLAR

72878 Komisyon Uyesi CANER DEMIR

62783 Komisyon Uyesi HAYDAR BURAK OZTURK
25521 Komisyon Uyesi SERHAT SELAHATTIN OKMEN
73084 Komisyon Uyesi MEHMET KOG

73479 Komisyon Uyesi ERKAN OZBAKIR
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72391 Komisyon Uyesi TOLGA TIMIRCI

33259 Komisyon Uyesi SABAN GUNES

11050 Komisyon Uyesi MUZAFFER UNSUR
61131 Komisyon Uyesi HAKAN MURAT KESKiN
34893 Komisyon Uyesi ERDOGAN DOGAN
39169 Komisyon Uyesi HUSEYIN BASARAN

KOMISYONUN AMACI: TMMOB'nin bugiine dedin (rettigi Enerji politikalarinin
gelistirilmesi, Ulkemizin enerji ile ilgili sorunlarini ve konularini inceleyerek goérus Uretilmesi;
kamuoyunun bilinclendiriimesi ve bu amacla etkinlikler dizenlenmesi, bu politikalarin
bilimsel altyapisinin giglendirmek igin galismalar yapilmasi, konuyla ilgili birikim ve
donanimin meslektaslarimiz tarafindan kolay ulasilabilir hale getirilmesini kapsar.
Komisyon; Uuretim/tiketimdeki gelismeleri, Uretimdeki birincil enerji kaynaklarinin
dagihmini, gelecekteki projeksiyonlari, kayip-kagak durumlarini, yatinmlari, cevre etkileri,
ulusal ve uluslar arasi alanda yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastirilmasi, tye ve
toplumun bilgisine sunulmasi, konu ile ilgili yayin, toplanti ve panellerin diizenlenmesi,
tlkemizde yapilan her tirlli etkinligin izlenmesi ve Uyenin bilgilendiriimesi calismalarini
yuritmektedir.

GERCEKLESTIRDIiGI TOPLANTILAR: 31 toplanti diizenlendi.

GERGCEKLESTIRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

TARIH CALISMA - ETKINLIK
KURESEL IKLIM DEGISIKLiGI, KYOTO PROTOKOLU VE
11.10.2008 | 2rKivE

KARBON EMISYONLARI VE KARBON TICARETI NEDIR?

ENERJI SIVILARI KONUSUNDA (CE ISARETLEMESI ICIN)
02.04.2009 | SANAYI VE TICARET iL MUDURLUGUNU BiLGILENDIREN
YAZI YONDERILDI.

ENERJI YONETICISI EGITIMLERI LABORATUAR
ARASTIRMASI

GUNES ENERJISI KONULU SEMINERLER

ENERJI VERIMLILIGi MEVZUATINA DAIR BILGILENDiRME
SEMINERLERI

06.05.2009

4.11. Mekanik Tesisat Komisyonu

KOMISYON UYE LISTESI:

3702 Aydin ACEMI Komisyon
Baskani
30524  Nilgln ILIK EREN Raportdr
23488 Ibrahim KAHRAMAN Ybénetim
Gozlemcisi
32725 Orhan ATILLA Yénetim
Gozlemcisi
53960 Burak Riza TORAMAN Uye
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73509  Burcu GIMEN BASTURK Uye

62439 Erhan TOPCU Uye
61778 Evren DEMIRCI Uye
40325 Hayrullah YUOKSEKLI Uye
36885 HlsnG TATLISES Uye
10056  iBRAHIM ERYILMAZ Uye
23138 ibrahim Ethem YILMAZKARDESLER Uye
63176  Ismail BASTURK Uye
18743 Ismet TETIK Uye
26541  MEFTUN GURDALLAR Uye
3616  METIN OZCALTEPE Uye
22792  NEVZAT SADOGLU Uye
58475  Reda ISLEYEN Uye
14915 Ridvan RIDVANOGLU Uye
71875 Soner H. ASLANER Uye
47267  Tufan TURNA Uye
16432  Vehbi GURKAN Uye
62640  Veli VELIDEDEOGLU Uye
61108 Yasemin Meryem KAHRAMAN(SEZER) Uye

¢ KOMISYONUN AMACI:
Mekanik tesisat alaninda calisan dyelerimizin sorunlarini tespit etmek ve ¢6zim Onerileri
olusturmak, gelisen teknolojiyi ve yasal mevzuati izleyerek lye ve toplumu bilgilendirmek, bunun
icin yayin, toplanti ve bilimsel etkinlikler diizenlemek. Yapi standartlarinin (yapi1 kodlar) olusmasi
ve hayata gegirilmesi igin gerekli galismalar yapmak.
Genelinde makina miuhendisligi, 6zelinde tesisat muhendisligi ahlaki ile ilgili hususlarin MMO
onderliginde sektorle ilgili sivil- resmi kurum ve kuruluslarin géruslerinin de alinarak MMO Tuzik ve
Yonetmeliklerinde 6dil ve yaptinmlari ile birlikte dlizenleyip uygulamak, tesisat muhendisligi
alaninda mevcut olan Ust yapinin gézden gegcirilerek mevcut kanun, yénetmelik, standart ve yapi
katlarini uluslararasi yaplya uygun hale getirmek, tesisat muhendisligi alaninda kavram
kargasasinin online gecilerek "dil birligi" calismalarini ivedilikle baslatmak ve tesisat konusunda
ortak bir dil yaratmak ve standart, kalite, belgelendirme vb. sistemlerin Birlik Mevzuatiyla
uyumlastirma cergevesinde tim ilgili kesimlerin yer alacadi Ulusal Akreditasyon Kurul ve alt
kurumlar olusturulmasi igin gerekli galismalar yapmak.

e GERGEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: Toplam 13 Toplanti yapilmistir.

e GERGEKLESTIRDIGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:
e 13 Nisan 2009 da Anadolu Yakasi MIEM'nde “Su Aritma Sistemlerinde Projelendirme
Kriterleri” konulu sdylesi yapildi. Cevre Miuh. Serife KOSE sundu. 38 kisi katildi.

e 04 Mayis 2009 da Anadolu Yakasi MIEM'nde ile “Data Center/Sistem Odalarinda Sogutma
Teknolojisi ve Enerji Verimliligi” konulu soéylesi yapildi. Fatih DEMIRCAN sundu. 40 kisi
katildi.
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4.12,

28 Eylll 2009 da "Deg";iskgn Debili (VAV & CAV) Hava Kontrol Cihazlan" konulu teknik
soylesi yapildi. Remzi CELIK sundu. 74 kisi katildi.

TUm binalarda uygulanabilecek “Boru Isleri Sartnamesi” hazirlik calismalari devam ediyor.
Dénem sonunda galisma bitecek.

Yapi siniflarinin yeniden dizenlenmesi ile ilgili bir ddonem galisma yuritildi. Gelinen asama
SMM Komisyonuna devredildi.

Ayrica Mekanik Tesisat Komisyonu, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesinin
Serbest Musavirlik Muhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina hazirlik amaciyla
14 Subat 2009 ve 07 Mart 2009 tarihlerinde MMO istanbul Sube Merkezinde yaptigi *
Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje Uygulamalar” konulu SMM Yerel Kurultaylarina katkida
bulundu.

SMM Komisyonu
KOMISYON UYE LISTESI:

42628 ZEKI ARSLAN Baskan
29281 GULDEREN YAVUZBAS Raportor
1285 ENGIN KENBER Uye
2605 SERPER GIRAY Uye
3179 BAYCAN SUNAC Uye
5315 OMER KOSELI Uye
6225 KANI KORKMAZ Uye
7786 IBRAHIM ZEKI AKSU Uye
23138 IBRAHIM ETHEM YILMAZKARDESLER Uye
23613 FIKRET PALABIYIK Uye
39357 MURAT SUHA KILAR Uye
44090 NIZAMETTIN KARACA Uye
47406 ILKER DEVRIM ATALAY Uye
24372 TURGUT BOZKURT Yénetim Kurulu Gézlemcisi

KOMISYONUN KURULMASININ AMACI:

2008 yili Ekim ayindan itibaren badimsiz komisyon olarak calismaya baslayan, SMM
Komisyonu bir ihtisas komisyonu olup tamami SMM olan Gyelerimizden olusmaktadir.
Komisyon SMM ler le ilgili konularda Oda merkezi tarafindan subemize ulastirilan konulari
tartisip sube yodnetim kuruluyla birlikte Sube goérisinin olusturulmasina yardimci olmak,
SMM ler le ilgili uygulama ve yodnetmeliklerin hayata gegirilmesinin kanallarini
olusturulmasina yardimci olmak, Oda merkezi tarafindan hayata gegirilecek olan mesleki
denetim kriterlerinin  olusturulmasina katki koymak, MIEM Gozetim ve Yeniden
Belgelendirme konusunda yapilan cgalismaya katki koymak ve bu ddénem vyapilan SMM
kurultayi calismalarinin Istanbul Sube tarafini diizenlemek yerel kurultay sonug
bildirgelerinin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla kurulmustur.

GERCEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: Toplam 12 Toplanti yapilmistir.
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GERCEKLESTIRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

1.

Hem subemizin 28. genel kurulunda hem de Oda genel kurulunda savundugumuz,
kendi subesi disinda proje yapan SMM lerimizin Mesleki Denetim basvurularini kendi
subeleri lzerinden basvurabilmeleri gerektigi gorisimuizin arkasinda durularak
yapilmasi gereken uygulama tarzini belirleyen bir genelge hazirlanmis, hazirlanmis olan
genelge Sube Yonetim Kurulunun onayiyla Oda merkezine iletilmis ve Oda merkezi
Uzerinden butin 6rglte sirklle edilerek hayata gegirilmistir

10 Ekim 2008 tarihinde Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu toplantisinda
alinan karar geredi, Izmir Subemizce hazirlanan Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Uygulama Esaslari kitapcgi§i izmir Subemizden istenerek, subemiz SMM Komisyonu
tarafindan incelenmistir. Yapilan calismanin mesleki denetimde isin 6ziinden c¢ok
detaylar anlaminda bir denetim getirecedi, teknik anlamda yasanan sikintilarin yaninda
idari anlamda yapilacak olan denetimden hi¢ s6z edilmedigi, bu anlamda yapilmasi
gereken denetimler konusunda odamizda hig bir dokiimana rastlanmadidi, yapilan
calismanin mesleki denetimde esas alinamayacadi, ancak; sundugumuz dlizeltme ve
degisikliklerde g6z 6nine alinarak ve devaminda projelendirme 6rnekleri de sunularak
galismanin proje yapan SMM’lerimize daditilmak lizere Mekanik Tesisat Proje Hazirlama
Kilavuzu kitapgidgr haline dénistirilmesi 6nerilmis ve bu gortisimuzde ilkesel anlamda
kabul gérmustar.

27. ve 28. dénem komisyonlarimizda tartisilarak benimsenen Mekanik Tesisat Mesleki
Denetim kriterleri Oda merkezine iletilmis ve konun SMM kurultayinda tartisiimasi
gerektigi ifade edilmis, bu gérisimuizde ilkesel olarak benimsenmistir.

Istanbul Yerel SMM kurultayin Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje uygulamalan
konusunda calisma yapilarak, tartisiimasi gereken konular belirlenmis ve kurultay
gliindemi hazirlanmistir.

14 Subat ve 7 Mart tarihlerinde yapilan yerel kurultaylarin hem 6érgitlenmesine hem de
ylrutilmesine katki konularak kurultaylarin gergeklestirilmesine katki konulmustur.
Kurultay calismalari devam ederken, Mekanik Tesisat Projelerinin mesleki denetim
kriterleri igin kontrol listesi olusturularak kurultaya katilan Gyelerle paylasiimis, kontrol
listeleri daha sonra Sube Yodnetim kurulu tarafindan Oda Kurumsal Yapisini gelistirme
toplantilarina tasinarak diger subeler tarafindan da benimsenmistir.

Yapilan yerel kurultaylarin ardindan Istanbul Sube Mekanik Tesisat sonug bildirgesi
hazirlanarak Oda merkezine iletilmistir.

16 Nisanda Kurultay delegeleriyle yapilan ortak toplantida sonug bildirgemizde yer alan
onerilerin gerekgelendirilmesi galisma sekli belirlenerek her bir konu baslidi igin calisma
yapimigtir.

Mekanik Tesisat konusunda Oda Analiz raporunun hazirlanmasi igin diger subelerin
sonuc bildirgeleri (zerinden calisma yapilmis, ve yapilan calisma Oda merkezine
iletilmistir.

4.13. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

KOMISYON UYE LISTESI:

68813 | CTHAN BAKIR Baskan
71039 [ SALMAN YUKSEL Raportor
32725| ORHAN ATILLA Yén.Kur.Géz.
23860 | ATALAY KARACAORENLI Uye
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BOYACIOGLU Uye

| 7287 | ISMAIL

Amag:

Sosyal Etkinlikler Komisyonu; Makina Mihendisleri Odasi blinyesinde faaliyet goOsteren, oda
calismalarina katki sunmanin yani sira (yelere yonelik sosyal gereksinimleri yerine getirmeyi
amagclamaktadir.

Uyeler arasindaki yakinlasmayi ve mesleki dayanismayi gliglendirecek calismalar yapmak. Oda
orgutlaltgunin arttinlmasi amaciyla kultarel, sosyal ve teknik icerikli geziler dizenlemek.
Uyelerimizin ve &grenci Uyelerimizin oda ile iliskilerinin giiglendirilmesi, Uyelerimiz arasindaki
iletisimin arttinlmasi igin sosyal ve kiltlrel galismalar yapmak.

Yapilan calismalar:

Komisyon gegmis senelerde yapilan etkinliklerin disinda kalici, verimli, gelecek dénemler igin de
kullanilacak ve Uye taleplerine cevap olabilecek etkinlikler organize etmek amaciyla; Uyelerin ilgi
alanlarina (hobilerine) yonelik bir veri tabani olusturmay1 amaglamistir.

Bu dogrultuda yapilacak olan etkinlikler Gyelerin ilgi alanlarina gore sekillenecegi diglnilerek,
Uyelere toplu e-postalar atilmis ve Uyelerden gelen geri donisler dogrultusunda ilgi alanlarinin
tespit edilmesi saglanmistir.

Uyelerden gelecek geri déniislerin daha pratik olmasi amaciyla gdénderilecek e-postalarda
kullanilmak Uzere yazilim taslaklarn gelistirmistir. Yapilan veri tabani galismalarinin yani sira,
komisyon Uyelerinin katkilari ile ileriye yonelik acilacak atdlye alt yapisi olusturma calismalarini
yuritmekte, maket ve modeller, fotograf ve teknikleri, tiyatro koro... v.b. atdlyelerin olusmasina
yoOnelik taslak ve dokiiman galismalari yapmaktadir.

Komisyon galismalari kapsaminda; komisyon {yesi Ismail BOYACIOGLU tarafindan hazirlanan
maket ve model calismalari, Anadolu Yakasi EJitim Merkezinde sergilenmistir.

4.14. Kadin Miithendisler Komisyonu

e KOMISYON UYE LISTESI:

17937 BEHICE GAGLAR
36693 SEVIM GOKCE
27155  ZUBEYDE EKAL
67962  E. ELIF AKSU

Komisyon Baskani
Komisyon Raportéri
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

45869 BEYHAN TAYAT Komisyon Uyesi
71870  NIiLUFER YELOGLU Komisyon Uyesi
62358 BANU SOLAK Komisyon Uyesi
46577  SERPIL KURT Komisyon Uyesi
65743  E. AYCAN KAYA Komisyon Uyesi
21010  SEFIKA OzUGUZEL Komisyon Uyesi
58475 REDA ISLEYEN Komisyon Uyesi
73509 BURCU BASTURK Komisyon Uyesi
28299  AYSE AYDIN Komisyon Uyesi
27902  ZUHAL KAHRAMAN Komisyon Uyesi
51071 SELMA EROGLU Komisyon Uyesi
29446  AYSEN ISSEVER Komisyon Uyesi
32534  AYFER OZDEMIR SAYGI Komisyon Uyesi
69775 HULYA UZ Komisyon Uyesi
37691  CEMAL AKKOGC Yoénetim Kurulu Gézlemcisi



e KOMISYONUN AMACI:

Calisma yasaminda kadin-erkek arasinda firsat esitligi oldugu yaygin bir gorustir. Egitim alma
hakkinda ve is yasalarinda cinsiyet ayrimcihdi yapilmamasinin bu esitlik icin yeterli oldudu
varsaylilir. Oysa Ucretli is piyasasinda cinsiyete gore ayrisma kendini agikga gdsterir. Erkek egemen
sistemde cinsiyetgi is bolimi sonucu, erkeklerin fiziki glic ve teknik yatkinlik gerektiren islere,
kadinlarin ise tekrarlanan, sabir gerektiren, incelikli ama inisiyatif gerektirmeyen islere yatkin
oldugu var sayilmistir. Kadinlarin egitim dizeyleri ylkseldikce, erkek egemen is dinyasinda daha
fazla yer edinebilmelerine ragmen, yliksek 0Odrenim gerektiren meslekler de cinsiyetgi is
béliminden payina diseni almaktadir. Makina Mihendisligi de kuramsal olarak kadinlara agik
olmakla birlikte; santiyelerde, fabrikalarda vb. is yerlerinde 06zellikle erkek iscileri ydneterek
calismayi gerektiren islerde, “yetersiz” kalacaklari, evlenip ¢oluk gocuga karisarak isi yarim
birakacaklari, ev ve is hayatini bir arada yulrttmeye calisirken isi ihmal edebilecekleri gibi erkekler
igin s6z konusu edilmeyen gerekgelerle kadinlara vize uygulanan bir meslektir. Kadin muhendisler,
adeta gizli bir is bolimu ile ofis iglerine yada pazarlamaya yonlendirilirler. Karar verme, yonetim ve
bitinleme gerektiren islere talip olduklarinda kadin olmalan gizli yada acgik engel olarak onlerine
surdlar. Arazi, santiye ve fabrikalarda galismalarn “iyilikleri” igin engellenirken, yillardir tarimda
calisan aile isgisi koéyli kadinlar kimseyi rahatsiz etmez. Daha is arama slrecinde gogu is ilanina
salt cinsiyeti nedeniyle basvuru yapmasi engellenen kadin muihendisler, erkek meslektaslarindan
dolayisiyla mesledin kendi sorunlarindan ayri, cinsiyetgi dederlerin kaynaklik ettigi 6zgul sorunlar
yasamaktadirlar.

1980’ lerden baslayarak uygulanan yeni liberal politikalara, kapitalizmin son krizinin eklenmesiyle
birlikte, diger emekgi kesimlerle birlikte mihendis kadinlar da, issizlik, sosyal hak ve glivenlikten
yoksunluk, kuralsiz ve fazla galistiriima, érgitsizlestiriime, isglglerinin ucuzlatilmasi gibi sistemsel
saldirilarin hedefidir. Bunlarla birlikte, kadin olmaktan dolay! toplumsal cinsiyetgi isbélimine maruz
kalmakta ve daha disik Ucretle calistirimaktadirlar. Oniimiizdeki dénem sermayenin krizi atlatmak
icin 6ne siirdigli mekanizma, emegin daha esneklestirilmesi olacaktir. Ucretlerin distrildigi, daha
esnek calisma sartlarinin getirildigi, denetimsiz, sendikal haklarin ortadan kaldirildigi bir isglci
piyasasl hedeflenmektedir. Sermaye, hem ucuz isglicii olmasindan, hem bakim emedinden dolayi
esnek calismaya uygun gorerek, kadin emegi lizerine model kurmak istemekte, bunun Uzerine bir
emek rejimi kurulmaya calisiimaktadir. Toplumda siddet ediliminin, ekonomik krizle birlikte
tirmandigi gérilmekte ve siddetten zarar gérenlerin basinda kadinlar gelmektedir. Isyerlerinde isini
kaybetme korkusuyla gizlenen ve yasanmaya devam edilen bir duruma dénisebilen taciz ve
hemen her gin haberiyle karsilastigimiz siddet, kadinlarin sinirlanmasindan, kamusal alandan
cekilmesine uzanan g¢ok genis bir yelpazede toplumsal tahribata neden olmaktadir. Mihendis
kadinlarin, kendilerinin maruz kalip kalmamalarindan badimsiz olarak, taciz ve siddetin
engellenmesi konusunda toplumsal sorumluluklan vardir. Mihendislik alaninda cgalisan kadinlarin,
sorunlari ekseninde bir araya gelerek 6rgitlu bir sekilde yasadiklarinin politikasini yapmalar ¢6zim
igin zorunludur.

e GERCEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: Toplam 17 Toplanti yapiimistir.

e GERCEKLESTIRDIGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER

1. Kasim-Aralik 2008 tarihlerinde, kadin mihendislerin galisma ve sosyal durumlarini verilerle
ortaya koyabilmek amaciyla anket sorulari hazirlandi. Bu galisma, Kadin Kurultayi
kapsaminda yapilan anket galismasi ile birlestirildi.

2. 6 Aralik 2008 Cumartesi giinii, MMO Istanbul Bakirkdy temsilciliginin organizasyonuyla, Desa
direniscisi Emine Arslan fabrika 6éniinde ziyaret edildi.

3. 20 Aralik 2008 tarihinde, TMMOB istanbul IKK Kadin Komisyonunun dizenledidi, Kadin

Mihendis,

Mimar, Sehir Plancilar Kurultayina Dogru “Hayati BlyUtiyoruz” forumuna katilindi.

4. 2009 yilindan itibaren, daha 6nce denenmekte olan her ayin son Carsamba glninin olagan
toplanti giina
olmasi benimsendi. Olagantstli durumlarda toplanti tarihinin dedismesi yada ek toplanti
konmasi komisyon Uyelerinin ortak iradesiyle gerceklesti.

5. 28 Subat 2009 tarihinde, 8 Mart Dliinya Kadinlar Gunu etkinlikleri kapsaminda Bakirkdy

Temsilcilik ile ortak
etkinlik dizenlendi.

- “Turkiye’de Kadin Hareketi Tarihi” baslkli bir séylesi (Konusmaci : Ayse DUZKAN)
- Tarihte Oncii Kadinlar Sergisi ( Poster, afis, tanitici kisa metinler)
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- Kadin mizisyenlerden olusan GRUP MASAL’dan mini bir resital
- Sohbet ve ikram
6. 7 Mart 2009 tarihinde, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda IKK Kadin
Komisyonunun

diizenledigi: “3 Kadin, 3 Direnis Oykiisi” etkinligine katilindi.
7. 24 Mart 2009 tarihinde, sube salonunda diizenlenen, Emine Arslan ve Deri Is temsilcisinin
basin toplantisina

katilindi.
8. 16 Nisan 2009 tarihinde “Demir Ceneli Melekler” isimli film g&sterimi yapildi.
9. 28 Mayis 2009 tarihinde “ Isyani Nisvan " isimli film gdsterimi yapildi.
10. 30 Mayis 2009 tarihinde, TMMOB Kadin Kurultayi Marmara Bélge Calistayina hazirhik amach
ilk kadin

Uyeler toplantisi diizenlendi.
11. 7 Haziran 2009 tarihinde, Marmara Bdlge Calistayina ve galistay kapsaminda dizenlenen 4
atélyeye katilindi.
12. 12 Eylal 2009 Cumartesi guni, selde servis iginde bodularak can veren 7 kadin isginin
galistigi Pameks Tekstil

onlnde yapilan eylemdeydik.
13. 15 Eylil 2009 Sali giinii, Istanbul Kadin Platformunun Sarachanede Istanbul Belediyesi
onlnde sel felaketiyle

ilgili dizenledigi basin agiklamasina katildik.
14. Ekim 2009'da "“25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele GUnu” yazisini
komisyon

Uyelerinin kolektif galismasiyla kaleme aldik.
15. 21-22 Kasim 2009 tarihinde, TMMOB Kadin Kurultayina katilindi.

4.15. Dogalgaz Komisyonu
KOMISYON UYE LISTESI:

32709 NAFI BARAN Baskan
50876 ILKNUR GUNDOGDU TUNCAY Raportér
10056  IBRAHIM ERYILMAZ Uye
41243  METIN EROGLU Oye
35011 TURAN SAVASCI Uye
41848 SENOL GOREN Uye
58475 REDA ISLEYEN Uye
32782  TURAN AYAZLI Uye
14915  RIDVAN RIDVANOGLU Uye
42621  BULENT MANGIROGLU Uye
25602  SEYFETTIN AVCI Uye
22792  NEVZAT SADOGLU Uye
25044  KADIR SAFi Uye
25521  SERHAT OKMEN Oye
37691 CEMAL AKKOC Yonetim Kurulu Gézlemcisi

« KOMISYONUN AMACI: Komisyonumuz Dogalgazin giivenli ve konforlu bir sekilde
kullanimini saglamak igin galismalar yapmak; Kullanict MMO ve Gaz Daditim Sirketi
arasindaki iliskiyi gelistirmek; Sektérin sorunlari ile ilgili olarak gerekli yayin, toplanti, v.b.
organizasyonlarin yapilmasina destek olmak; Meslek Odalari olarak mihendislerin daha
yetkin hale gelmesini saglamak amaci ile kurulmustur.

e GERCEKLESTIRDiGI TOPLANTILAR: Toplam 15 Toplanti yapilmistir.



GERGCEKLESTIRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

Dogalgaz Komisyonu, bu galismalar kapsaminda MMO istapbul Subede 15 Ekim
2008 Carsamba glnu saat 19.00 ‘da 12 kiginin katihmiyla ™ DOGALGAZ SEKTORUNDEKI
FIRMA VE MUHENDISLERIN SORUNLARI ve COZUM YOLLARI " konulu bir toplanti

dizenledi.

« Ayrica Dogalgaz Komisyonu, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesinin Serbest
Misavirlik Mlhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina hazirlik amaciyla 14 Subat
2009 ve 07 Mart 2009 tarihlerinde MMO Istanbul Sube Merkezinde yaptigi * Dogal Gaz

Hizmetleri ve Proje Uygulamalari” konulu SMM Yerel Kurultaylarina katkida bulundu.

4.16. Asansor Komisyonu

e KOMISYON UYE LISTESI:

32709 | NAFI BARAN Baskan
72151 | DOGAN OZDEMIR Raportér
25372 | TURGUT BOZKURT Yén.Kur.Géz.
56290 | SABRI BECERIK Uye
20520 | CETIN YOLDAS Uye
65829 | HANDE ATALAY |KORKMAZ Uye
70288 | HASAN ZURNACI Uye
28697 | AHMET CETIN Uye
33663 | METIN BALIKCI Uye
33900 | ISMAJIL TURKMEN Uye
Amag:

Komisyon olarak kullanicilara ydnelik brosir galismasi yapilmasi.

Ilgili kamu kurumlari(valilik, kaymakamlik, belediyelerle vs) iliskiye girip Eylil ay itibariyle
bolgelerdeki yoneticileri bilgilendirme toplantilari dizenlemesi icin gérismeler yapilmasi.
Asansér SMM firma muhendisleri ile toplanti dizenlemesi.

Asansor firma ve derneklerle toplantilar diizenlenmesi.

SMM vyetki alani ile ilgili yeni teknolojilerle etkinlikler hakkinda etkinlikler diizenlenmesi.
“Asansdrlerde Son Kontrol”, ‘' Asansérlerde Risk Analizi ', “Asansor Kazalari ve Onlemler”
gibi bilgilendirme seminerleri.

Yapilan calismalar:

27.05.2008 tarihinde galismalara baslayan komisyonumuz, 7 toplanti diizenlemistir.
Broslir tamamlanmis olup Mart ayi iginde basimi tamamlanmistir. Broslrlerin dagitimina
9-12 Nisan 2009 Asansor fuarinda ve Odamizda daditimina baslanmistir.
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4.17. Kalite ve Tiiketici haklar

. KOMISYON UYE LISTESI:

27855
27271
71119
71009
71875
40572
62358
53955
70396
51365

e KOMISYONUN AMACI:
Komisyonun ilk plandaki hedefi kalite sisteminin oturtulmasi ve
meslektaslarimizin-vatandaslarimizin tiiketici haklari hakkinda bilgilendirilmesi-
bilinglendirilmesi yéniinde galisma yapmaktir.

e GERGEKLESTIiRDiGI TOPLANTILAR:

e GERCEKLESTIRDiGI CALISMALAR VE ETKINLIKLER:

RECEP BAKIRTAS
GUREL CELIKLEL
ERSIN BUYUKTAS

AKIN ALTUNAY

SONER H.ASLANER
SUAT KOYUNCU

BANU SOLAK
SAVAS BULUT

BURHAN SAFAK BiLiR

EKIM TEPE

Baskan

YK Gozlemcisi

YK Gozlemcis

Raportor

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Toplam 8 Toplanti yapiimistir.

Kalite ve Tuketici Haklari Komisyonu, bu calismalar kapsaminda MMO Istanbul Sube
Toplanti Salonunda 14 Mart 2008 Cumartesi ginid yaklasik 90 katilimciyla “ URETIMDEN
TUKETIME KALITE VE TUKETICI HAKLARI “ adi altinda bir seminer dizenledi. Seminere
TUKODER Genel Baskani Av.Ali Er, Istanbul Barosu Tiketici Haklari ve Rekabet Hukuku Merkezi
Baskani Av. Kutlu OYTAC, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Tiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel
MUudurlagid Kontrolérii Cagatay AVCI ve MMO Kalite ve Tuketici Haklari Komisyon Baskani Recep
BAKIRTAS konusmaci olarak katildilar.

Ayrica Kalite ve Tiiketici Haklari Komisyonunun, MMO Istanbul Subenin yayinladigi Bilten dergisinin

Kalite ve Tuketici Haklari késesinde, okuyucularini bilinglendirici yazilar yer almaya baslamistir

4.18. Hidrojen Enerjisi Komisyonu

e KOMISYON UYE LISTESI:

2672 | AKIN ERTAS Uye
5182 | KAMIL EROL ENGIN Uye
5844 | MEHMET DOKUMCU Uye
7557 | SEZAL KOCAMUSAOGLU Uye
8849 | ORHAN GURSES Uye
10850 | NEJAT ULUKURTLAR Uye
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15970 | ESREF RAHMI | NARIN Uye
27506 | MEHMET FARUK |SEVIM Yon.Kur.Goz.
32000 | HALIL KOYBASI Baskan
58214 | MURAT KEMAL YESILKANAT Raportor
2821 | ERDOGAN ERKAN Uye
27238 | MUAMMER ERDOGAN Uye
Amag:
- Hidrojen enerjisi alaninda faaliyet gosteren kurumlarin belirlenmesi ve bilgi paylasimlarinin
saglanmasi

- Ulkemizde bol miktarda bulunan ve hidrojen enerjisi elde edilmesinde kullanilan kaynaklarin
verimli sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla calismalar ve séylesiler dizenlemek

- Hidrojen enerjisi ile ilgili dizenlenen panel, sbylesi vb... gibi galismalara katki koymak

- Hidrojen enerijisi kullanimi ve hidrojen enerjisi alaninda yapilan bilimsel galismalarla ilgili bilgi
birikimlerini Uyelerle paylasmak

- MMO biinyesinde bir sdylesi diizenlenmesi

Komisyon Etkinlikleri Ozet Tablosu

Istanbul Sube - EIM MDK

09.04.2008 Soylesi EIM Séylesisi-1 (Endustri Mihendisligine ilk Adim)
01.10.2009 Panel ERP Kurumsal Kaynak Planlamasi
10.10.2009 Panel Kiiba'da Endustri Mihendisligi Uygulamalari

Istanbul Sube - Dogalgaz Komisyonu
15.10.2008 Sdylesi Dogdalgaz sektériindeki mihendislerin sorunlari ve ¢éziim yollari

Istanbul Sube - LPG-CNG Komisyonu
05.04.2008 Soylesi LPG'li Araglarin Kontroll

01.11.2008 Panel Oto gaz Donlisiim firmalari ve Oda Bulugsmasi

Istanbul Sube - Isci Saghgi ve Is Giivenligi Komisyonu
18.04.2008 Panel Nasil Bir Gelecek? Sosyal Glivenlik Yasasi

05.09.2009 Soylesi Is Sagligi ve Givenligi Miihendislerinin Gérev Yetki ve
Sorumluluklari

Istanbul Sube - Sosyal Etkinlikler Komisyonu
04.06.2009 Sergi Maket Sergisi - Mak. Mh. Ismail Boyacioglu

Istanbul Sube - Ucretli Issiz Miihendisler Komisyonu

11.10.2008 Ziyaret E-Kart grevi ve Tuzla Tersaneleri
19 12.2008 Ziyaret Tirk Philips Fabrikasi iscileri

24 12.2008 Ziyaret IBM Calisanlari

07.02.2009 Sdylesi Ucretli Mihendisler ve Kriz
07.03.2009 Ziyaret Sabah ATV Greuvcileri
05.06.2009 Ziyaret Entes Firmasi Direnisgisi

Istanbul Sube - Mekanik Tesisat Komisyonu
13.04.2009 Sdylesi Su Aritma Sistemlerinde Projelendirme Kriterleri
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04.05.2009 Soylesi Data Center ve Sistem Odalarinda Sogutma
28.09.2009 Soylesi Degisken Debili Hava Kontrol Cihazlari

Istanbul Sube - Enerji Komisyonu
11.10.2008 Panel Kiresel iklim Degisikligi ve Kyoto Protokolii

Istanbul Sube - Kadin Miihendisler Komisyonu

07.03.2009 Soylesi 3 Kadin 3 Direnis Oykiis

07.03.2009 Sdylesi 8 Mart Dinya Kadinlar Guna (Bakirkdy Temsilcilik ile ortak
etkinlik)

16.04.2009 Film GOsterimi Demir geneli melekler

30.05.2009 Toplanti Kadin Miihendisler Toplantisi (Kurultay hazirlidi igin)

07.06.2009 Toplanti TMMOB Kadin Mihendisler Kurultayr Marmara Boélge Calistayi

Istanbul Sube - Kalite ve Tiiketici Haklari Komisyonu
14.03.2009 Panel Uretimden Tiiketime Kalite ve Tiketici Haklari

Komisyon Toplanti Katilimlari Ozet Tablosu

1. AITM KOMISYONU

NURI FIKRET OZGEN 11
CEMAL AKKOC 9
BIRGUL URE 11
ERGUN ALTUN 10
M.SETTAR GURSOY 8
KADIR SAK 9
CEVDET KERIM (;ELiK(")RS 10

2. DOGALGAZ KOMISYONU

NAFi BARAN 15
ILKNUR TUNCAY 15
IBRAHIM ERYILMAZ 8
METIN EROGLU 8
TURAN SAVASCI 1
SENOL GOREN 6
REDA iSLEYEN 0
TURAN AYAZLI 7
RIDVAN RIDVANOGLU 9
BULENT MANGIROGLU 1
SEYFETTIN AVCI 6
NEVZAT SADOGLU 11
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KADIR SAFI
SERHAT OKMAN
CEMAL AKKOGC

3. EIM MDK

Erdem Ozgin
Devrim Kartal
Salman Yuksel
Ersin Buyuktag
Gurel Celikel
Eren Sevim

ilke Bereketli
Nese Gondogdu
Arda Arh

Salih Kukrek
Atilla Topsakal
Melisa Ozyol
Mustafa Asar
ihsan Hekimoglu
Sibel Nitelik
Baris Yildiz
HUmeyra Topsakal

4. ENERJI KOMISYONU

HAYDAR BOYALI

AHMET BURGIN OZENSEL
ORHAN ATILLA

TURGAY CAM

SERAFETTIN ILKER OZGEN
ZEKi ARSLAN

AZMi BAKDUR

CELAL VOLKAN SEPICI
RIZA KOROGLU

BARIS CAYLAR

CANER DEMIR

BURAK OZTURK

SERHAT SELAHATTIN OKMEN
MEHMET KOG

ERKAN OZBAKIR

TOLGA TIMIRCI

SABAN GUNES

MUZAFFER UNSUR
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HAKAN MURAT KESKIN
ERDOGAN DOGAN
HUSEYIN BASARAN

5. 1SCi SAGLIGI IS GUVENLIGI KOMISYONU

FATMA SERPIL OZDEMIR
AYNUR SEZER
OMER YUCESOY
DEVRIM KANTAR
DEVRIM EFE
ERTUGRUL BILIR
SAVAS BULUT
BUMIN TORUN
BULENT ONTAS
BEHNAN KABALAK
ALPAY CELIKEL
GOKHAN BERKER
TUNCAY OZTURK
EROL UCOZ

NAFi BARAN
BILGIN CANDEMIR
N. FIKRET OZGEN
IBRAHIM BELENLIOGLU
CEM ASLAN

FAIK BASARAN
SEVIM GOKCE
FATIH AYDINLI
METIN SEN

6. KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

BEHICE CAGLAR
SEVIM GOKCE
ZUBEYDE EKAL
EMINE ELIF AKSU
BEYHAN TAYAT
NILUFER YELOGLU
BANU SOLAK
SERPIL KURT

ELIF AYCAN KAYA
SEFIKA OZUGUZEL
REDA ISLEYEN
BURCU BASTURK
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AYSE AYDIN
ZUHAL KAHRAMAN
SELMA EROGLU

AYSEN ISSEVER
AYFER OZDEMIR SAYGI
HULYA UZ

CEMAL AKKOC
7. KALDIRMA ILETME KOMISYONU

Omer YUCESOY

CEMAL AKKOC

Ozgiir ERDOGAN

Orhan GURSES

Yrd. Dog¢.Dr.ismail GERDEMELI
Dog¢.Dr.Serpil KURT

H.Ylicel DAGADA

Fikret OZGEN

Atilla SUBASI

AHMET CELALETTIN SIRER
HUSEYIN SIMSEK

Sabri Kaya

GOKHAN CELIK

Dogan Kiran

8. KALITE KOMISYONU

RECEP BAKIRTAS
GUREL GELIKEL
ERSIN BUYUKTAS
AKIN ALTUNAY
SONER H.ASLANER
SUAT KOYUNCU
BANU SOLAK

SAVAS BULUT
BURHAN SAFAK BILIR
EKIM TEPE

9. KOBi KOMiISYONU

Yavuz BAYULKEN
Mustafa DOGRUL
Hasan OZGER
ibrahim KAHRAMAN
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Orhan ATTILA
israfil AZERI

Tahsin AYIK

Atilla FiLiz

Nese GUNDOGDU
Ridvan MERTOZ
Recep CAKMAK
Gafur ONUR
Osman SERTER
Murat TOSUN
Ahmet OZMEN
Secaattin AYKOL
Mehmet Hadi Oguz

10. LPG CNG KOMIiSYONU

ADLAN KALANER
ADEM CAKIROGLU

AKIN ALTUNAY
SERAFETTIN ILKER OZGEN
AHMET SAFi ARMAGAN
SENOL SAKA

MEHMET SAVAS KARGIN
VOLKAN HUNER

TARIK OZER

NEVZAT TOPTAS

11. MEKANIK TESISAT KOMiISYONU

Aydin ACEMi

Nilgiin ILIK EREN
Orhan ATILLA

ibrahim KAHRAMAN
Burak Riza TORAMAN
Burcu Cimen BASTURK
Erhan Topgu

Evren Demirci

Hayrullah YUksekli
Husnl TATLISES
ibrahim ERYILMAZ
ibrahim E.Yilmazkardesler
ismail BASTURK

ismet Tetik

Meftun GURDALLAR

WPhrhoOoOOONPPOAOPRADNOOOO M

-
(o) CSIN \V]

—
O 2O ~NONOONDN®

57



Metin OZCALTEPE
Nevzat SADOGLU
Reda isleyen

Ridvan RIDVANOGLU
Soner H. Aslaner

Tufan Turna

Ulvi KAHRAMAN (vefat)
Vehbi Girkan

Veli Velidedeoglu

Yasemin Meryem
KAHRAMAN(SEZER)

12. SMM KOMiISYONU

ZEKi ARSLAN
GULDEREN YAVUZBAS
ENGIN KENBER
SERPER GIRAY
BAYCAN SUNAC
OMER KOSELI

KANI KORKMAZ
IBRAHIM ZEKi AKSU
IBRAHIM ETHEM
YILMAZKARDESLER
FIKRET PALABIYIK
MURAT SUHA KILAR
NIZAMETTIN KARACA
ILKER DEVRIM ATALAY
TURGUT BOZKURT

13. UCRETLI VE i$SiZ MUHENDISLER

KOMISYONU

ERTUGRUL BILIR
SERKAN CITELI
HAYATI CAN
FATIH AYDINLI
TUNCAY OZTURK
DENIZ ALKAN
GULCAN KIRCA
BARIS ATAC
BULENT ONTAS
DENiIZ SONMEZ
FIRAT ATMAN
CETIN YILDIRIM
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ENGIN CELIK 4
ERKAN OZBAKIR 3
MUSTAFA SIMSEK 15

14. UHUM MDK

VEDAT ZiYA DOGAN
SUAT KOYUNCU
OZGUR ARSLAN

M. FARUK SEVIM
SEMA KEBAN

AKIN ALTUNAY
AHMET TURAN
YUSUF GOKMEN KILIG
GULER AYYILDIZ
BARIS ALBAYRAK
BURCU TOKER

5.KURULTAYLAR
5.1 ISTANBUL SMM YEREL KURULTAYI

2007 yilinda yapilan SMM Kurultay! sonuglarina gére bu dénem 4 ana baslk (Asansér, Dogalgaz,
Mekanik Tesisat ve Araglar) halinde kurgulanan SMM kurultaylari subemiz tarafindan Araglar
konusu da aynstirlarak ( AITM ve Araclarin LPG/CNG ye déniisiimi) 5 ana baglik halinde
yapilmistir. Makina Mithendisleri Odasi Istanbul Subesinde kurultay 14 Subat ve 7 Mart olmak lizere
iki kez yapilmis ve toplamda 253 SMM lUyemiz katilmistir.

_, 2O O0OPr~POWODMAPPOOOGIW

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan 15-16 Mayis tarihlerinde dizenlenecek olan merkezi
kurultaylara hazirlik amaciyla dizenlenen yerel Kurultaylara SMM olarak galisan Uyelerimizin yani
sira , subemizin ilgili komisyon Uyeleri ve ilgili yénetim kurulu tyeleri de katildi.

Sube binamizda paralel oturumlar halinde dlzenlenen kurultaylara katilan Uyelerimiz, ilgili
komisyonlar (SMM Komisyonu, Mekanik Tesisat Komisyonu, Dogalgaz komisyonu, AITM komisyonu,
AsansOr komisyonu, ve LPG komisyonu ) tarafindan dnceden belirlenen gindem maddeleri ile ilgili
olarak asadidaki sorunlari ele alip ¢6zim 6nerilerini tartismistir.

Bunlar;
1. Asansor Hizmetleri ve proje uygulamalari

a. Asansorli SMM firmalarin odadan beklentileri ve sektdorde karsilasmis oldugu
sorunlar

b. Eski asansérlerin denetimi ve revizyonuyla ilgili yetkili kamu kurumlarinin
Uzerine disen goérevler

c. Yoneticilere yonelik olarak, asansér kullanirken dikkat edilmesi gerekenler ve
ybnetici ve bakimci firmanin tasimasi gereken 6zellikler.

2. ARACLAR
2.1 AITM Yonetmeligi ve Aracg Projelendirme
a. AITM Yénetmeligi kapsaminda faaliyet gésteren SMM leri kendi iglerinde siniflandirmak (
Kendi adina ¢alisanlar —Blirolarda Ucretli calisanlar - Otomotiv imalatinda Gcretli galisanlar
- Ust yapi imalatinda (cretli calisanlar v.b.)
b. Proje Mesleki Denetimlerinin genisletilmesi ( TUS uygulamasinin hayata gegirilmesi)
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c. A.L.T.M asgari Ucret Yénetmeligi uygulamasinin denetiminin 6 aylik periyotlar ile diizenli
olarak yapilmasi.

d. A.LT.M ile ilgili Universite ve &zel kuruluglarin yaptidi testlerinin, Oda bilnyesinde
laboratuar kurularak testlerin Odada yapilmasi

2.2 Araglarin LPG/CNG Donilisumii

a. LPG doénusim sektoriindeki bazi SMM’lerin islerinin basinda durmamalari sonucu gikan
sorunlarla ilgili hususlar, géziim &énerileri

b. Yetkisiz olarak galisan firmalarin engellenmesi konusunda 6neriler

C Distribiitér ve imalatgl firmalarin SMM olup olamayacaklari konusunda 6neriler

d. SMM lerin egitimlerinin niteliginin ve zamaninin arttirilmasi konusunda oneriler

3. Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Proje uygulamalari

a.Projelerin Mesleki denetiminin SMM in bagh oldugu sube de yapilmasi
b.Proje denetim esaslarinin tartisiimasi

c.Yapi siniflarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

d.Projelerin uygulanmasinin denetim seklinin tartisiimasi

e.0da tarafindan yapilan proje ve fatura denetimi konusunun tartisiimasi
f.Avan proje ve uygulama projesi ( SMM in ayni olmasi kosuluyla) mantiginin
hayata gecirilmesi

g. Proje ofisleri yapisinin tartisiimasi

h. Proje Maelliflik sorumlulugunun tartisiimasi

i. MIEM Goézetim ve Yeniden Belgelendirme kriterlerinin tartisiimasi

j. Bilgisayar programlari konusu

4. Dogalgaz Hizmetleri ve Proje Uygulamalari

a. Dodalgaz Sektoriinde calisan SMM ‘li firmalarin ve blnyelerinde galisan muhendislerin
Gaz Dagitim Firmalari ve MMO’ dan beklentileri , 6nerileri
b. Teknik Sartnamenin teklestirilmesi tUzerine dustnceler
c. Gegmise yonelik tesisatlarin denetiminin yapilmasi Gzerine dislinceler
e Toprakalti bina baglanti hatti
e Bacalarla ilgili tehlikeleri gidermek igin kullanilmasi gereken emniyet sistemlerinin ( CO,
Gaz Alarmi, Selenoid Vana ) konutlardaki mevcut tesisatlarda ve yeni konulacak
tesisatlarda konulma zorunlulugu hakkindaki distinceler
d. Gecmise yonelik tesisatlarin kontroll hakkinda disinceler
e. Olim Olaylarina karsi alinmasi gereken dnlemler

Olarak siralanmis durumdadir. Toplantilar sirasinda yukarida yazili olmayan alt basliklarin da
tartisiimasinin 6ni agilmig ve Uyelerimiz bu sorunlar hakkindaki goruslerini ve ¢dzim o6nerilerini dile
getirebilmislerdir.

14 Subat tarihinde yapilan ilk toplantilarda tyelerimiz sorunlar rahatga tartismis bitin tartismalar
kayit altina alinmis ve ikinci toplantilarin karar O&nerilerini hazirlayacak komisyonlar
olusturulmustur. Sonraki slregte ilk toplantilara katilamayan dyelerimizin 7 Mart tarihinde
yapilacak olan toplantilara hazirlikh gelmeleri hedeflenerek goérislilen konular ve Uye gorusleri bir
rapor haline getirilerek tyelerimize ulastirilmistir.

7 Mart tarihine gelindiginde ise olusturulan komisyonlar tarafindan hazirlanan karar onerileri
gundeme alinarak, konularla ilgili lehte ve aleyhte s6z alan Uyelerimiz dinlenmis, oylamalara
gecilmis ve Oneriler karar altina alinmistir. Toplantilarin sonunda dnceki glnlerde yapilan merkezi
SMM kurultay! dizenleme kurulunun karari geregi 1/15 temsiliyetine gore merkez SMM kurultayi
delegeleri belirlenmistir.

Yine 7 Mart tarihinde yapilan toplantilarda, Oda merkezine ulastiriimasi gereken kurultay sonug

bildirgelerinin hazirlamasinda goérev alacak Uyelerden komisyonlar olusturulmus, hazirlanan sonug
bildirgelerinin 30 Mart tarihine kadar Oda merkezine génderilmesi saglanmistir.
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SONUC BILDIRGELERI:

ARAGC IMAL TADIL MONTAJ HIZMETLERI VE
_ PROJELENDIRME KAPSAMINDA A.I.T.M KURULTAYI
ISTANBUL SUBE YEREL KURULTAY SONUGC BILDIRGESI

Makina Miihendisleri Istanbul Subesi tarafindan Arac Imal Tadil Montaj Yénetmeligi
Kapsaminda Tenik Hizmet Ve Projelendirme konularinda A.I.T.M Kurultayina hazirlik
olmak Uzere, A.I.T.M hizmetlerini siirdiren miihendislerce karsilasilan sorunlar ve ¢ézim
onerileri glindemiyle 14.02.2009 - 07.03.2009 tarihlerinde Sube merkezinde Yerel
Kurultay toplantisi yapildi. Ergun ALTUN’ un divan baskanlidinda, asadida aciklanan
basliklar altinda toplantilar 12 / 13 kisinin katiimiyla gercgeklestirildi. Katilimcilarin
cogunlugu tarafindan kabul edilen maddeler oylama sonunda karara baglanmistir.

Alinan kararlarin, Istanbul sube gériisii olarak, 15 -16 Mayis 2009 tarihinde
yapilacak olan merkezi kurultaya sunulmak Gzere karar alindi.

Kurultayda Tartisilan Konu Basliklari
6- SMM Belgesi

7- Proje Mesleki Denetimi

8- A.I.T.M Asgari Ucret Uygulamasi

9- A.L.T.Mileilgili Yapilan Testler

10- MIEM Gézetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri

Merkez Kurultaya Sunulmak Uzere Alinan kararlar

2. AITM yonetmeligi kapsaminda faaliyet gosteren SMM’ leri kendi iclerinde
siniflandinnimasi (kendi adina calisanlar- biirolarda licretli calisalar -
Otomotiv alaninda iicretli calisanlar - Ust yapi imalatinda iicretli
calisanlar vb.)

Gerekcesi:

a- Yonetmelikte tanimlanan SMM tarifinin uygulamada saglanmasi

b- SMM belgelerinin mihendisin sahsina verilmesi

c- SMM belgeli mihendisin yaptigi isten Ucret almasi (fatura / serbest meslek
makbuzu, vs.), vergi mukellefi olmasi

d- SMM belgesinin 6neminin 6neminin arttiriimasi

e- Diploma / yetki belgesi kiralama uygulamasina son verilmesi

f- Blro veya is yerlerine SMM belgesi verilmemesi, mihendis olmayanlarin
miihendislik biirosu acamamasinin saglanmasi

g- Ucretli calisanlarin sadece kendi is yerlerince yiritiilen faaliyetlerde imza
yetkilerini kullanmalar, YM (...... firmasi yetkili muhendisi) belgesi ile
yetkilendirilmesi

h- Her belge vize déneminde ya da is degisikliginde mevcut duruma gore
belge yenilenmesi

i- Haksiz rekabetin kaldiriimasi

3. A.I.T.M Proje Mesleki Denetimlerinin genisletiimesi (TUS uygulamasinin
hayata gecirilmesi)

Gerekgesi:
a- Proje fiyatlarina ilave olarak, TUS (cretlerinin de belirlenmesi

b- Imalatlarin yapilmasi asamasindaki kontrollerin yerel muhendislerce
yapllmasinin saglanmasi ( Istanbul da yapilan is icin Ankara’da bliro sahibi
muhendis belge vermesinin 6énine gecilmesi)
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4.

6.

c- AITM icinde yer bulan MARTOY-MOTAY-TORTOY kapsamindaki hizmetlerin
de MMO denetiminde olmasinin saglanmasi
d- Haksiz rekabetin kaldirilmasi

AITM asgari iicret yonetmeligi uygulamasinin denetiminin 6 aylik
periyotlar ile diizenli olarak yapilmasi)

a- Yonetmelik gereklerinin saglanmasi, periyodik olarak isletilmesi

b-illerin fiziki yapilari (trafik-kiralar-vb. maliyetler) dikkate alinarak fiyat
tespitlerinin yapilmasi

. AITM ile ilgili iiniversite ve ©zel kuruluslarin yaptigi testlerin, oda

biinyesinde laboratuvar kurularak Oda da yapilmasi

Gerekgesi:
a- MMO yapisi ve imkanlarinin degerlendirilmesi

b- Ulkemizde yeterli olmayan teknik servis ihtiyacinin test labratuvarlari
kurulup isletilerek daha yaygin hizmet saglanmasi

c- MMO tarafindan saglanan tarafsizlik ilkesinin sekttére yansitiimasi,

d- Test maliyetlerinin azaltilmasi, test yapilabilme imkanlarinin artirilarak
kaliteli Gretimin saglanmasi

e- Akredite laboratuvar olusumunun saglanmasi

MiEM go6zetim ve yeniden belgelendirme kriterleri

a- SMM yetki belgelerinin cesitine gore katilimlarin saglanmasi
b-Mihendisin ¢alisma ve ilgi alanlarina gb6re puanlama kriterlerinin

olusmasinin saglanmasi

c- GunUimdiz iletisim imkanlarinin bu alanda kullaniimasi, Is ve zaman

kayiplarinin dniine gegilmesi

d-Otomotiv Sirketlerinin SMM Belgelerine bagli olarak calisan, sadece ithal

etmekte ve satmakta olduklarn araglar icin tip onay alan ve ara¢ uygunluk belgesi
imzalayan yetkili mihendislerin kredi toplama uygulamasindan muaf tutulmalarinin
saglanmasi

ISTANBUL SUBE (LPG-CNG ARAC DONUSUMLERI) SMM

YEREL KURULTAY SONUC BILDIRGESI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan Serbest Miisavirlik
Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina hazirlik amaciyla 14 Subat 2009
ve 07 Mart 2009 tarihlerinde MMO Istanbul Sube Merkezinde “ LPG/CNG Hizmetleri
ve Proje Uygulamalari” konulu SMM Yerel Kurultaylari yapildi. Yerel Kurultaylara bu
alanda faaliyet gosteren lyelerimiz ile subemizin LPG/CNG Komisyonu Uyeleri katild1.

Kurultayda Komisyondan slizilerek gelen asagidaki konular tartisiimistir.

a.

LPG doniisiim sektoriindeki bazi SMM’lerin islerinin basinda durmamalari
sonucu cikan sorunlarla ilgili hususlar ve ¢éziim onerileri

. Yetkisiz olarak calisan firmalarin engellenmesi konusunda oneriler.

Distribiitor ve imalatci firmalarin SMM olup-olamayacaklari konusunda
oneriler.

62



d. SMM lerin egitimlerinin niteliginin ve zamaninin arttirilmasi konusunda
oneriler

e LPG kit ithalatcisi, ihracatgisi, distribGtér firmalar SMM olmamalidir. Merdiven alti
diye tabir ettigimiz, yetkisiz yerlerin bircogunu distribitor firmalar bayi adi
olusturmak icin kullanabilmekte ve bunlara proje saglayabilmektedir. Bu haksiz
rekabetin ortadan kalkmasi igin bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

e Oda tarafindan sorusturma geciren ve ceza alan SMM ler Sanayi Bakanliina
bildirilmelidir.

e LPG donusim eki ekipmanlarinin satisi kontrol altina alinmalidir. Bilindigi Gzere
araclara LPG donlsimU yapabilmek icin MMO ve TSE den yetki belgeleri almak
gereklidir. Fakat uygulamada merdiven alti olarak tarif ettigimiz yetkisiz firmalar
LPG donlsimi yapmakta ve gerekli ekipmanlar distribltér firmalardan temin
etmektedirler. Kamunun can ve mal guvenligini korumak adina, distribltor
firmalarin malzeme sadladigi yerlerde SMM olma sarti aranmalidir. Baska bir
deyisle LPG ekipmanlarini satin alabilmek icin SMM olunmaldir.

e LPG sektorindeki SMM egitimlerinin niteliginin ve zamaninin arttiriimasi
gerekmektedir. Ozellikle LPG dénisim sektériinde hizla gelisen teknolojiye,
yetkilendirme egitimlerinin de ayak uydurmasi gerekmektedir. Ayrica ara
egitimlerle bu bilgilerin tazelenmesi, bu sektdérde bir sorun olan mihendislerin
usta yaninda yetersiz kalmasi sorununun da éniline gegebilecektir.

e LPG donlUsim firmalarinda Ucretli mihendis olarak istihdam edilen SMM'lerin

Ucretleri MMO tarafindan kontrol edilebilen bir hesaba yatirlmahdir. MMO SMM
BlUro Tescil belgeli firmalarda calisan muihendislere asgari lcret belirlemektedir.
Uygulamada bu (cretlerin firmalar tarafindan SMM’ lere 6dendigi onayli SSK
bordrolarindan takip edilmektedir.
Bilindigi Uzere LPG donltsum firmalarinda SMM’lerin tam zamanli calismamasi gibi
bir sorun bulunmaktadir. Bu sorun firmalarin mihendislik bilgisinden yoksun
kalarak gelismemesine, mihendislerin imzasini firma sahibinin eline birakarak risk
almasina neden olmaktadir. Mihendislerin firmada tam zamanh c¢alismamalari
piyasada proje satisi gibi bir soruna da yol agmakta ve firmalar arasindaki rekabet
dengesinin bozulmasina yol agmaktadir.

Mihendislerin firmada tam zamanh calismamasinin temel nedeni, MMO’ nin
belirledigi Ucretin yalnizca 1/3 Itk kismini firmadan almalaridir. Firmalar asgari
Ucreti SSK primini yatirirken tam gosterirken geri kalan Ucretin tamamini SMM e
teslim etmemektedir.

GUnUmuz kosullarinda 500 TL civarindaki bir Ulcret ile mihendisin istihdam
edilmeye calisiimasi, miuihendislerin LPG doénisim firmalarini ek is olarak
gérmelerine neden olmaktadir. SMM’ lerin (cretlerini tam olarak almalar tam
zamanl calismayl da tetikleyecektir. Bu nedenle firmalarin (cretleri odanin
kontroliinde bir hesaba yatirmalari ve SMM’ lerin bu hesaptan Ucretlerini almalar
Onerilmektedir.

ASANSOR UYGULAMALARI KURULTAYI

63



7 Mart Cumartesi gtind yapilan Asansor konu baglikll SMM toplantisina 33 kisi katildi.
Divan baskanligina Faruk Sevim, Raportoriige Nafi Baran segildi. Ismail Tirkmen YK
adina gb6zlemci lye olarak toplantiya katildi.

Toplantida;

Sabri Becerik, Arif Sahin, Ismail Tirkmen, Cengiz Uz, Selim Dogan, Ahmet Cetin, Ahmet
Ekici, Hulusi, Faruk Sevim, Nafi Baran, s6z aldi.

Toplantida kabul edilen 6nergeler:

e Asansor proje ve imalat montaj uygulamalarinda MMO denetiminin saglanmasi
gerekir.

¢ Mimarlar Odasinin proje onay slirecine, asansér avan proje onayini gérme

zorunlulugu getirilsin

Asansor bakimini yetkili firmalarin yapmasi MMO tarafindan saglanmalidir.

Asansor Uretiminde standartlara uygun galisma yapilmalidir.

Asansoérlerin yilda bir kez kontroli igin gerekli denetimler saglanmahdir.

Asansor yetkili mihendislerinin asansor meslek alani disinda da eder yetkisi varsa

calisabilmesi saglanmalidir

Yapilan asansdrlerin montaj faturasi varsa ayrica fatura istenmesin

e Yurt disindan gelen malzemelerin standart olup olmadigi denetlensin.

e SMM Yetki belgelerinin onay sirecinde, gerekli puanin kazanilmasi icin, yeni
teknolojileri tanitan ve formasyon gelistiren egitimler, MMO tarafindan yilda en az
4-5 defa dizenlenmeli, egitimler licretsiz ve sinavsiz olmalidir. Her hangi bir
egitime bir defa katilim sarti yeterli olmaldir.

Toplantida oylanan ve reddedilen dnergeler:

e SMM'ler kontrollik yapsin. (Danismanhk yapsin bdlimU uygun bulundu)

¢ MMO ve EMO proje onay ucretleri teklestirilsin.

e Firmalarda hem Makine, hem de elektrik mihendisi bulunma zorunlulugu
kaldirilsin

15-16 Mayis ta Ankara’da yapilacak olan SMM Kurultayi icin secgilen delegelerin listesi
ektedir.

ASIL DELEGE: Sabri Becerik, Arif Sahin, Ismail Tlirkmen, Cengiz Uz, Selim Dogan, Ahmet
Cetin, Ahmet Ekici

“"DOGAL GAZ HIZMETLERI VE PROJE UYGULAMALARI"
KONULU SMM KURULTAYI
ISTANBUL SUBE DOGAL GAZ KURULTAYI SONUC
BILDIRGESI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan Serbest Miisavirlik
Muhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina hazirik amaciyla 14 Subat 2009
ve 07 Mart 2009 tarihlerinde MMO Istanbul Sube Merkezinde “ Dogal Gaz Hizmetleri
ve Proje Uygulamalari” konulu SMM Yerel Kurultaylar yapildi. Yerel Kurultaylara dogal
gaz alaninda galisan Uyeler ile subemizin Dogal Gaz Komisyonu Uyeleri katildi. 14 Subat
2009 tarihinde ki 1. Yerel Kurultay’a 18, 07 Mart 2009 tarihinde yapilan 2. Yerel
Kurultay’a ise 17 Uye katild1.
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Bircok gaz dagitim sirketi, hizmetin kamusal niteligini g6z ardi ederek, MMO Biro Tescil
Belgesi'ni yetkilendirme asamasinda aramamaktadir. Diger yandan kentsel gaz dagitim
sirketi IGDAS, dogal gaz projelerinin onaylanmasi sirasinda Oda mesleki denetimlerini
aramayarak, bu konudaki isbirligi girisimlerimizi karsiliksiz birakmistir. Dogal gaz
uygulamalari konusunda yasanan bir dizi sikinti ve sorunun asiimasi, gaz dagitim
sirketleriyle, bu hizmetleri veren mihendislerin tyesi oldugu Makina Miuhendisleri Odasi
ile siki bir is birligi ve koordinasyonun tesis edilmesinden gegmektedir.

Yapilan tartismalar ve sunulan 6énerilerden hareketle Kurultayimiz giindem maddeleri ile
badlantili asadidaki sorunlar tespit etmistir.

1. SMM'li firmalarin ve binyelerinde galisan muhendislerin gaz dagitim sirketleri
ile MMO’dan beklentileri ve ©6nerileri

2. Teknik Sartname’nin teklestirilmesi Gzerine dislinceler

3. Gegmiste yapilan tesisatlarin kontroltintn yapilmasi tGzerine dislnceler

a) Toprakaltl bina badlanti hatti

b) Bacalarla ilgili tehlikeleri gidermek icin kullanilmasi gereken emniyet
sistemlerinin konutlardaki mevcut tesisatlarda ve yeni yapilacak tesisatlarda
uygulanma zorunlulugu hakkindaki disiinceler

4. MIEM Gézetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterlerinin tartisiimasi

Yukarida ki konular ayrintili bir bicimde tartisilarak asagidaki gorisler benimsenmis olup,
bu gorisler dogrultusunda alinan kararlar 15-16 Mayis 2009 tarihinde yapilacak olan
Serbest Musavirlik Mihendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina énerge olarak
sunulacaktir.

Kurultayimizda, gogunluk tarafindan dile getirilen goris ve oneriler;

1. illerde bulunan gaz dagitim sirketleri ticari sirket kimligi ile calismaktadirlar. Bu
sirketlerin kamu adina denetim yapmalari mimkin degildir. Bu nedenle kamu
yararina bir kurum olan MMO bu isin denetim kisminda mutlaka olmali ve MMO
proje denetimi yapabilmelidir. MMO EPDK ile gériismeler yaparak dogal gaz
tesisat alaninda calisan firmalarin SMM olmalarini saglamalidir.

2. Gaz dagitim sirketlerinde galisan teknisyenler, mihendisler tarafindan yapilan
projelerin ve uygulamalarin denetimlerini yapmaktadirlar. Oysaki, bir
mihendis tarafindan yapilan is bir mihendis tarafindan kontrol edilmelidir.

3. Yapilan dogal gaz tesisatlari, bacalar ve montaji yapilan cihazlar periyodik
olarak kontrol ve bakima ihtiyag duyarlar. Kontrol ve bakimlari yapilmayan
cihazlarin her an tehlike yaratacadi agiktir. Bu kontrol ve bakimlarin
yapilmamasi her an tehlike yaratabilir.

4. Denetimi yapilan tesisatlarin iyilestirme amacli tadilat ihtiyaci olmasi
durumunda, dogalgaz yetki belgeli firmalar tadilat projeleri ¢cizmeli ve
iyilestirmeleri yapmalidir. Ehliyetsiz kisilere tesisat tadilati yaptiriilmamaldir.

5. Baca temizligi tlketicinin sorumluluguna terk edilmeden yasalarla givence
altina alinarak kamusal denetimin yapilmasi saglanmahdir.

6. Dodgal gaz kullanan illerde, her ilin gaz dagitim sirketi tarafindan belirlenen
teknik sartnameler bitin Turkiye'de uygulanmak tzere MMO, EPDK ve GAZ-
BIR ‘in yer aldidi bir calisma grubu tarafindan teklestirilmeli ve bu sartnameye
uygun projelerin tarafsiz kurumlar tarafindan denetlenmesi saglanmaldir.
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Ve yeni sartnamede asagidaki maddelerin yer almasi saglanmalidir.

a) EPDK’dan alinan yetki ile Tlrkiye'nin her tarafinda ig tesisat ve sanayi
yetkilendirilmesi yapiimahdir.

b) Ozellikle baca ve geriye ddniik tesisat kontrollerinin hangi siireyle, nasil ve
kimler tarafindan yapilacagi sartnamede agikga belirtiimelidir. Gegmise donulk
kontroller zorunlu hale getirilmelidir.

c) Yetkili mihendislerin , gaz dagitim sirketlerinin, yerel yénetimlerin, kullanicinin
ve cihaz servislerinin sorumluluklar ve sorumluluk sireleri acik olarak yer
almalidir.

d) Selenoid vana , gaz kagak dedektéri , yangin emniyet ventili, karbonmonoksit
sensorid mutlaka sartnameye konularak zorunlu hale getirilmelidir.

e) Bltldn sensoérlerin kalibre, servis ve bakimlarinin, kullanici tarafindan yetkili
servise periyodik olarak yaptiriimasi zorunlu hale getirilmelidir.

f) Can glvenligi ve enerji verimliligi yéninden 6nemli olmasi nedeniyle cihazlarin
periyodik bakimlarinin yetkili servislerce yapilmasi saglanmalidir.

7. EPDK ve Gaz Dagitim Sirketleri dogal gaz miuhendislerinden MMO SMM Belgesi
ve firmalardan da MMO Biiro Tescil Belgesi istememektedir. Dogal gaz projeleri
de mesleki denetim icin odaya getiriimemekte hatta online olarak proje onaylar
yapilmaktadir. MIEM Gozetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterlerinde “Belge
sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi igin odaya iliskin ylikimldliklerini yerine
getiriyor olmasi zorunludur. SMM blrosunun projelerini odaya onaylatiyor
olmasi gerekmektedir." maddesinin Istanbul Dogal gaz SMM ‘leri igin
uygulanabilir olmamasi nedeniyle puanlama sisteminde iyilestirme yapilmasi
gerekmektedir.

8. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu'nun galismalarinda, ilgili Meslek Odalarinin
gorus ve Onerileri alinmali, katihmlarn saglanmalidir.

MMO'nun dodal gaz tesisat projeleri ve tesisat uygulamalarindaki mesleki
denetim ve sertifikalandirma yetkilerinin, EPDK tarafindan yénetmelik
kapsamina alinmasi ve tim gaz dagitim sirketlerinin bu yénetmelik kurallarina
uymalarn saglanmalidir.

9. TS 7363’e gore gaz dagitim sirketlerinin, gaz agilmis tesisati yilda bir kez
kontrol etme yUikimlGliga vardir. Bu konuda EPDK'nin gorisinin alinmasi,
yaptinm gicini kullanmasi ve MMO’nin midahil olarak Gye haklarini korumasi
saglanmalidir.

10. Yetki almamis firmalara ve tesisatgilara proje cizen mihendisler icin Oda Onur
Kurullari calistiriimahdir.

MMO ISTANBUL SUBESI MEKANIK TESISAT HIZMETLERI
VE PROJE UYGULAMALARI YEREL KURULTAYI SONUC
BILDIRGESI

2007 yilinda yapilan SMM Kurultayi sonuglarina gére bu dénem 4 ana bashk (Asansoér,
Dogalgaz, Mekanik Tesisat ve AITM) halinde kurgulanan SMM kurultaylari subemiz
tarafindan AITM konusu da ayristirilarak ( AITM ve Araglarin LPG/CNG ye déniisimii) 5
ana baslik halinde yapilmistir. Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesinde kurultay 14
subat ve 7 mart olmak Uzere iki kez yapilmis ve toplamda 253 SMM lyemiz katilmistir.

TMMOB Makina Muihendisleri Odasi tarafindan 15-16 mayis tarihlerinde dizenlenecek
olan merkezi kurultaylara hazirlik amaciyla MMO Istanbul Subesi Merkezinde “ Mekanik
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Tesisat Hizmetleri ve Proje Uygulamalar” konulu SMM Yerel Kurultaylar yapildi.
Yerel Kurultaylara mekanik tesisat konusunda SMM olarak galisan Uyeler, subemizin SMM
ve Mekanik Tesisat Komisyonu Uyeleri de katildi. 14 Subat 2009 tarihinde ki 1. Yerel
Kurultay 81, 07 Mart 2009 tarihinde yapilan 2. Yerel Kurultay ise 58 Uyenin katilimiyla
gergeklestirildi.

Yerel Kurultaya katilan Gyelerimiz, ilgili komisyonlar (SMM ve Mekanik Tesisat) tarafindan
onceden belirlenen glindem maddeleri ile ilgili olarak asagidaki sorunlari ele alip ¢ozim
onerilerini tartismistir.

1. Projelerin mesleki denetiminin SMM’nin bagl oldugu subede
yapilmasi,

2. Proje Denetim Esaslarinin dederlendirilmesi,

3. Yapi siniflarinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi konusu,

4. Projelerin uygulanmasinin denetim seklinin degerlendirilmesi,

5. Oda tarafindan yapilan proje ve fatura denetimin dedgerlendirilmesi,

6. On proje ve uygulama projesi mantiginin (SMM’nin ayni olmasi
kosuluyla) hayata gecirilmesi,

7. Proje ofisleri yapisinin tartisiimasi,

8. Proje miielliflik sorumlulugunun tartisiimasi,

9. Bilgisayar programlari konusu,

10.MIEM egitimleri, gézetim ve yeniden belgelendirme kriterlerinin
degerlendirilmesi,

11.Asgari Ucret Yonetmeliginin dederlendirilmesi,

12.Dilek ve temenniler,

Yukaridaki konular ayrintili bir bigimde tartisilarak asagidaki goérisler benimsenmis olup,
bu gorisler dogrultusunda alinan kararlar 15-16 Mayis 2009 tarihinde yapilacak olan
Serbest Misavirlik MUhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayina delegeler
tarafindan Oneri olarak sunulacaktir.

Kurultayda, alinan kararlar ve benimsenen 6neriler asagidadir.

1. Ozellikle yapi denetim siirecinden sonra, projenin icerigini kontrol etmesi gereken
kurulus Yap! Denetim Firmalan oldugu icin Oda, projeleri seklen incelemelidir.
Sekil veya icerik yoninden mesleki denetim SMM'nin badl oldugu birimde
yapimahdir.

2. TMMOB Makina Mdulhendisleri odasi tektir. Oda tarafindan yayimlanan
yonetmelikler de bitin Gyeleri baglamaktadir. Yonetmeliklerin uygulanmasi da tek
ve ayni olmalidir. Projelerin mesleki denetim uygulamasinin ne sekilde olacagi da
Oda tarafindan tariflenmelidir. Serbest Misavirlik Mihendislik yapan Uyeler bagli
olduklari birimler disinda mesleki denetim basvurusunda bulunduklarinda farkl
talep ve uygulamalarla karsilasmamalidir. Odanin bitin birimlerinde uygulamaya
gecirecedi bir mesleki denetim kontrol listesinin olmasi gerekmektedir.

3. Yonetmeliklerimizde yer alan yapi siniflari, yaklasik 25 yil énce belirlenmistir.
Glinumizde yasam tarzi, dolayisiyla konfor anlayisi degismistir. Buna badli olarak
Uretilen yapilar da, 25 yil &ncesine goére farklihk gdstermektedir. Odamiz
tarafindan halen kullanilmakta olan siniflandirma tablosu dretilen projelerin
siniflandiriimasi icin uygun dedildir. (Ulkemizde yapi kodlarinin olmamasi ayr bir
sorun olarak karsimizda durmaktadir.) Dolayisiyla yapi siniflarinin  yeniden
dizenlenmesi bir ihtiyactir. Giniumuz kosullarina cevap vermeyen yapi siniflari
konusunda Makina Muihendisleri Odasi bir calisma yapmali, bu c¢alismanin
Mimarlar, Insaat Mihendisleri ve Elektrik Muihendisleri Odalan tarafindan da
yapilmasini TMMOB’den istemeli ve ¢alisma sonuclarinin bir an énce Bayindirlik ve
Iskan Bakanlidi'na iletilmesini saglamalidir.
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4. 1s yeri ruhsat projelerinde de benzer bir durum séz konusudur. Bu siniflandirma
tablosu da zenginlestirilerek yeniden diizenlenmelidir.

5. Projelerin mesleki denetiminde fatura kontroli esasi teskil eden unsurlardan biri
olmamahdir. Uyeler arasindaki haksiz rekabetin 6nlenmesi fatura denetimiyle
saglanamaz. Uygulama projeleri tek etapta hazirlanan projeler degildir; fakat
Uyeler projelerini odaya sunduklari zaman ydnetmelik geredi faturanin tamamini
ibraz etmek durumunda kalmaktadirlar. Istanbul’daki diger mimar ve miihendis
odalari birimleri tarafindan fatura denetimi uygulamasinin yapilmamasi,
Uyelerimizin faturayla beyan ettikleri Ucretleri alamamalarina neden olmakta ve
Uyelerimiz neredeyse faturalardan kaynakli KDV ve vergi o6demelerini bile
yapamaz durumuna dismektedirler.

6. Mekanik tesisat projeleri 6n proje ve uygulama projesi olarak iki asamali
¢ozilmelidir. On projede yalnizca kamuyu ilgilendiren giivenlik, gevre koruma,
hijyen ve enerji ekonomisi gibi konular ele alinmali ve mal sahibi bu projeyle
ruhsatini almali detay projeler daha sonraki safhalarda olusturulmalidir.

7. Proje yapmak icin MiEM kurslari yeterli olmamaktadir. Meslek ici editimler olumlu
fakat siireleri yetersizdir. MIEM tarafindan verilmekte olan egitimler siirekli olarak
glincellenmeli, teorik bilginin yani sira pratige yonelik uygulama Ornekleri de
verilerek kurslar zenginlestiriimelidir. Uyeler katildiklari egitimlerde verilen
formdalleri ezberlemek zorunda birakilmamali dolayisiyla kurslar sonunda
dizenlenen sinavlarda butin dokimanlar agik olmalidir.

8. Kisisel kriterler ve projeciligin sinirlari belirlenmelidir. Istenmeyen bir sonucla
karsilandidinda sorumlunun kimin olacagi ve Mesleki sorumluluk sigortasi
konusunda Oda calisma yapmalidir.

9. MIEM Gobzetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterlerii, MMO’da yeterince
tartisiimamistir. Uzmanlik belgelerinin gecerliligi sutresiz olmaldir. Yeniden
belgelendirme konusunda, Uyeyi tekrar sinava tabi tutmak yanlistir.

10.SMM’ ler bulyuk Ucretler o6deyerek vyurt disinda hazirlanmis programlar
almaktadirlar. Oda bu programlari hazirlatip diisik bedeller karsiliginda Gyelerine
verebilmelidir. Ya da yurt disinda hazirlanmis programlari getirip uygun kosullarda
Uyelerine sunabilmelidir.

11. Asgari Ucret Cetveli, "MMO SMM Hizmetleri ve Asgari Ucretler Yénetmeli§i” madde
6 da aciklandigi sekilde, yalniz uygulama proje bedeli olarak dedil, hizmetin
tamami icin dizenlenmeli ve vyapilan hizmetin evresine gore Ucret talep
edilmelidir.

12.Yo6re / Bolge katsayisi tim illerde 0,6 alinirsa katsaylr uygulamasinin ve
yonetmelikte yer alan bu kavramin bir anlami kalmamaktadir. Hizmet niteligi ve
buna badli olarak proje bedelinin en st diizeyde olmasi gereken Istanbul gibi
blylk illerde yore katsayisinin 0,6 olarak kabul edilmesi kavramsal olarak dogru
degildir. Zaten ydénetmelikte Istanbul yére katsayisi 1 olarak gecmektedir.

Dilek ve Temenniler:
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13.Bitan standart ve yonetmeliklere uygun olarak proje hazirlamak yeterli degildir.
Asil olan projenin ne sekilde uygulandigidir. Tesisat uygulamasi yapan firmalardaki
muhendislik nosyonu sorgulanmali, tesisat uygulamalarini mihendislik firmalari
yapmalidir. Projeyi kimin yapacadi, uygulamayi kimin yapacadi, denetlemeyi kimin
yapacadl ve sorumlulugun kimde oldugu netlestiriimelidir.

14. Mekanik tesisat projesi, projeci (tasarimci) ve proje blrosu tanimlamasi
yapilmahdir. Belediye projesi kavraminin ortadan kaldirilmasi igin Oda calisma
yapmalhdir.

15. Proje yapmak ekip isidir, projeyi biro yapar; bu anlamda buro tarif edilmelidir.
Farkli uzmanlik belgeleri olan farkl kisiler bir araya gelmeli ve proje biurolarini
olusturmalidir.

16. Asgari Ucret Yénetmeligi tarifesi “Tavsiye Edilen Ucret Yénetmeligi Tarifesi” olarak
degistirilmelidir.

5.2. TMMOB Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilar Kurultay! / 2009

TMMOB Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr 14-15 Kasim 2009
tarihlerinde ITU Macka Kampusu Mustafa Kemal Amfisi’'nde gerceklestirildi. Kurultayda tcretli
calisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin is yasaminda karsilastiklari sorunlar ve blylyen
issizlik problemi ile ilgili ¢cdzim 6nerileri tartisildi. Kurultayda MMO'’yu temsilen Istanbul Sube YK
Yedek Uyesi Mustafa Simsek Dizenleme Kurulunda gorev yapti.

Kurultay‘a iki giinde 1100 {ye ve &drenci Uye katildi. Kurultay dncesi istanbul’da 3 hazirlik
toplantisi yapildi. Once Universitelerde galisan lyelerimizin sorunlarinin tartisildigi toplant
gergeklestirildi. 2. olarak kamuda galisan Uyelerimizin sorunlari ve son olarak 6zel sektérde galisan
ve igsiz Uyelerin sorunlarinin tartisildigr toplantilar gergeklestirildi.

Ayrica TMMOB Subeleri kendi Gyeleri ile Kurultay hazirlik toplantilari yapti.

Kurultayin ilk giininde "Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin galisma yasamini belirleyen
yasalar", "Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma kosullari", "Kamu ve ézel sektérde
galisan Ucretli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zlik haklar ve is givencesi”, "Kapitalizmin
diinyadaki ekonomik krizi ve ézliik haklarina etkileri", "Issizligin ve giivencesizligin miihendis,
mimar ve sehir plancilar tizerindeki etkileri”, "Ozellestirmenin miihendis, mimar ve sehir plancilari
tzerindeki etkileri", "Ucretli ve issiz kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin galisma
yasaminda karsilastiklar sorunlar ve ¢ézimleri" ve "Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilari igin
asgari Ucret ve Ucret" konu basliklari masaya yatirildi. Kurultay'in ikinci gliniinde ise "Calisma
yasaminda karsilasilan diger sorunlar ve ¢6ziim dnerileri", "Orgiitlenme; TMMOB, sendikalasma,
digerleri" konu basliklarinin yani sira sonug bildirgesi Gizerine tartismalar yGrGtalda.

TMMOB Ucretli ve issiz Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi’'nda toplam 79 karar 6nergesi,
oy kullananlarin 2/3’Unln oylanyla kabul edildi.

5.3. TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultay: / 21-22 Kasim 2009-Istanbul

TMMOB Kadin Mithendis, Mimar Sehir Plancilari Kurultayl 21-22 Kasim 2009'da YTU’de yapildi.
Kurultay Dizenleme ve Yiriatme Kurulunda Subemizden Sevim Gdkge gérev yapti. Kurultay
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delegasyonu, "Mihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyetcilik", "Cinsiyetci is
Bolimii ve Isyeri Pratikleri", "Kapitalist Kriz ve Kadinlar" ve "TMMOB'da Kadin Orgiitlenmesi" ana
basliklarini tasiyan 60'a yakin karar taslagi Gizerinde tartisarak, sonuclanmasini sagladi. Bu slirecte
verilen 80'e yakin yeni 6nerge ise, kararlarin sekillenmesinde 6nemli katkilar sagladi.

Son ddénemde yasanan krizle en kolay isini kaybeden, daha disik lcrete tabi olan ve kayit disi
calistirlanlarin gogunun yine kadinlar olmasi; mihendislik-mimarlik-sehir planciligi alaninda
yasanan cinsel ayrimcilik Gzerine somut durumlar ve ¢ézim 6nerileri; hem meslek grubu icerisinde
hem de TMMOB karar siregleri igerisinde sayisal olarak azinlik olan kadin Uyelerin cinsiyetleri
nedeniyle yasadiklari 6zgll sorunlarin ortaya cgikarilmasi ve ¢oziimuine yonelik kalici mekanizmalar
Onerilmesi agisindan dnemli bir Kurultaydi.

5.4. Istanbul Kent Sempozyumu

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu amag ve kapsamini koruyarak ikinci Istanbul Kent
Sempozyumunu Mayis 2010’da ITU Taskigla’da yapma karar almistir. Sempozyum hazirliklari
surmektedir. Sempozyum Yiritme Kurulu’nda Sube Baskan Vekilimiz Dinger Mete gérev
yapmaktadir. Sempozyuma yénelik asagidaki etkinlikler 2009 yili iginde yapilmistir. Sempozyum ile
ilgili bilgilere www.istanbulkentsempozyumu.org adresinden ulasilabilir.

1 Haziran 2009 Pazartesi ginii Mimarlar Odasi Istanbul Biiylikkent Subesi’'nde yapilan Sempozyum
1. Danisma Kurulu toplantisinda sempozyumun icerigi dedgerlendirildi.

13 Agdustos 2009 tarihinde II. istanbul Kent Sempozuyumu’na giderken, 17 Adustos 1999 Kocaeli
Depremi'nin 10. yilinda yapilanlar, yapilamayanlari inceledik.
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