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TMMOB Yasasi, TMMOB ve Oda Yonetme-
liklerimin olusturdugu kurallar; mesleki
faaliyet alanlarimizi dtizenlemekte, faaliyet
alanlarimizi meslektaslarimizla iliskilerimi-
zi, tlke ve dlinya 6lceginde sorumluluklari-
miz1 ve sinirlarimizi belirlemektedir.

Ulkemizde yasamin pek cok alaninda gide-
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rek artan kirlenmenin, ahlaki bozulmanin,
kisisel cikarlar1 her seyin Ustinde tutma
anlayisi, az sayida da olsa, Odamiz Uyeleri-
ni de etkilemektedir.

Uye sayis1 73.0007lere ulasan Odamiz icin
Onur Kurulumuza gelen dosya sayisi az
olarak degerlendirilebilir. Muhendislik so-
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rumluluk ve bilinci geregi;
meslegimizin uygulama stureclerine iliskin
bir cok calisma yurtten, her turld olum-
suzluga karsi muicadele icinde olan, kendi
i¢c dinamikleri ile olusturdugu yénetmelikle-
rine, calisma ilkelerine sahip ¢ikan Odamiz
icin beklentimiz, su¢ unsuru tasiyan hic bir
dosyanin Kurulumuz’a gelmek durumunda
kalmamasidir.

meslegimize ve

41. Calisma Doénemi Onur Kurulu igin sik
toplanmay1 gerektiren yogun ve hareketli
bir dénem olmustur. Calismalar TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu Uyemiz Sn. Yavuz Ba-
yulken ile esgidim icinde sUrdurtdlmus,
karsilikli bilgi paylasimi dtizenli olarak ger-
ceklestirilmistir.

Onur Kurulumuz, asil yedek tim tuyelerin
katilimi ile 21 toplanti, 222 oturum gercek-
lestirmistir. Bu toplantilarda, Onur Kuru-
lu'na sevk edilen, 74 dosyanin timu kuru-
lumuzca degerlendirilmistir. 74 dosyadan 3
tanesi dosya eksikligi nedeniyle iade edilmis,
kalan 71 dosyada sorusturmasi sonuc¢lanan
toplam 67 tyemizden 15’ine streli meslek-
ten men, 23’Une yazili uyar: cezasi verilmis,
22 uyeye de ceza verilmemistir. 7 Uye i¢in

yargl slreci sonucunun beklenmesine ka-
rar verilmis, 4 dosyanin sUreci ise devam
etmektedir.

TMMOB Disiplin Yoénetmeligi kapsaminda
yuritilen sorusturma ve kovusturmalarin,
daha sistematik yurttutlebilmesi, takibinin
kolaylastirilmas: ve sUrecte yasanan bilgi
birikiminin kurumsallastirilmasi1 amacuyla,
Odamuiz Bilgi Islem Birimi’nce program gelis-
tirme calismalar: halen devam etmektedir.

Onur Kurulu’na gelen dosya iceriklerine ba-
kildiginda, dosya konular: agirlikli olarak;

e LPG ve AITM uygulamalarindaki usul-
stzlukler,

e SMM Yonetmeligi kapsaminda yurtttlen
calismalardaki usulstizlukler,

e Yap1 Denetimi uygulamalarinda yasanan
usulstzlukler,

e Diger konulari,

kapsamaktadir.

Degerlendirme Goriis ve Oneriler;

Onur Kurulumuz, gerek karara bagladig,
gerekse glindeminde olan dosyalar icerigin-
den edindigi birikimi asagida ifade edilen
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kapsamda Oda ve TMMOBnin ilgili ortam-
larinda paylasmistir.

Meslek etigine uymama, Oda érgttluliaga
icerisinde yer alan organlar1 temsil eden
bireyler arasinda az da olsa gorulmek-
tedir. Bu da meslek uygulamalarini top-
lumun gelisim ve refahi icin kullanmay:
ongoéren ve kamusal denetim ile bu an-
layis1 hayata gecirmeye calisan Odamizin
toplum nezdinde bugline kadar olustur-
dugu olumlu itibari zedeleyebilmektedir.

Bazi Oda birimlerinden Onur Kurulu’na
yansiyan dosya bulunmamaktadir. Bu
durum so6z konusu birimlerde, meslek
etigine aykir1 davranislarin cok yaygin
olmadigr kanisimni yaratmaktadir. Oysa
Onur Kurulu deneyimi, dosya inceleme-
lerinden meslek etigine yakismayan bazi
davranislarin, tim o6rgut birimlerinin fa-
aliyet alanlarinda yapildigini ortaya koy-
maktadir.

TMMOB Kanunu ve TMMOB Disiplin Y6-
netmeligi’'ndeki yaptirimlarla ilgili tanim-
lar ve 6ngoérulen ceza sureleri yasanan
problemler konusunda yetersiz kalmak-
tadir. Bu konuda Kanun degisimi gerek-
tigi géz 6ntine alindiginda hem 6z dene-
tim hem de piyasalarda kamusal denetim
daha da bir 6nem kazanmaktadir.

Gecmise nazaran Oda denetim hizmet-
lerinin kapsami her gecen giin artmakla
birlikte, Oda birimlerinde gunlik is ka-
pasitesinin yogunlugunun hizla arttig:
ginimuz sartlarinda, denetimler kimi
zaman yetersiz kalabilmektedir. Sonuc ve
gozlemler, denetimlerde Oda orgutlaluga
genelinde davranis butunltga ve bilgi
alisverisi eksikligi oldugunu goéstermek-
tedir. Denetlemenin Ui¢ alanda yapilmasi
onem arzetmektedir. Birincisi muhasebe
islemlerinin, ikincisi teknik uygulamalar-
da birimlerin calismalarinin, G¢tinclisu
ise serbest olarak muhendislik hizmeti
veren muithendislerin (SMM’ler) denetlen-

mesidir. Bahse konu alanlardaki denetim
uygulamalarinin, 6rglit genelinde kurum-
sallasan yapilarla, yeknesak gerceklesti-
rilmesi gerekliligi ortaya cikmaktadir. Bu
da uygulamada, Oda organlarindaki mali
ve teknik denetimlerin, denetim sorum-
luluguna sahip Oda organlarinin esgtidi-
munde, Oda Merkezince gorevlendirilmis
yetkili uzman personelce yapilmasindan
gecmektedir. Turkiye genelinde yapilacak
yerinde denetimlerle; hem Oda Kurullari-
nin daha rasyonel calismasi saglanacak,
gorulen aksakliklara yetkili organlarca
zamaninda mudahale edilerek bazi yan-
Iis veya mesleki ahlakla uyusmayan uy-
gulamalarin 6éntine gecilecek ve 6rglit ge-
nelinde standart uygulamalar daha kolay
hayata gecirilebilecektir.

Onur Kuruluna gelen dosya uygulamala-
rinda goérilen sorusturma usullerindeki
aksakliklar ve belge eksikligi Onur Kuru-
Iu calismalarinin aksamasina, kimi za-
man yaptirim uygulanmasi gereken olay-
larda herhangi bir islem yapilamamasina
neden olabilmektedir. Sorusturmalarda
gorevlendirilen sorusturmac: tarafindan
hazirlanan raporun Onur Kurulunca
dosyanin degerlendirilmesindeki 6nemi
geregi; sorusturmacilarin sorusturma
dosyalarini hazirlarken bilgi ve belgeleri
eksiksiz olarak tamamlamalari, dosyaya
konulacak belgelerin kanit niteliginde
olmasina dikkat etmeleri gerekmektedir.
Bu cercevede bir hizmet ici egitim progra-
minin hayata gecirilmesinin, ifade edilen
eksikligin giderilmesine katki saglayacag:
degerlendirilmektedir.

Serbest calisan meslektaglarimizla il-
gili kurumsal yapimizda; serbest mu-
hendislik musavirlik (SMM) hizmetlerini
duizenleyen yoénetmeliklerin,
kosullarinda yeniden goézden gecirilerek,
denetim alaninda yasanan zafiyetler gi-
derilecek sekilde dliizenlenmesinin fayda
saglayacagi degerlendirilmektedir.

gunumuz
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Gerek SMM mevzuati uyarinca yaptirim
uygulanmis ve gerekse Onur Kurulu st-
reclerinde disiplin cezasi almigs SMM tUye-
lerle faaliyet gosteren firmalarin, alanda
gosterdikleri faaliyetlerin ilgili Subelerce
daha sik denetlenmesi, izlenmesi, yapi-
lan denetimlerin belge altina alinmasi
6nem arzetmektedir.

SMM belgeli Giyelerimiz dlizenli araliklarla
Oda Merkezi koordinasyonunda Subeleri
tarafindan Oda Yonetmelikleri konusun-
da egitimden gecirilmeli, calisma sureci
icerisinde de bilgilendirme toplantilarinin
devam etmesi icin kurumsal bir yap1 te-
sis edilmelidir.

Onur Kurulu calismalarindaki bilgi biri-
kimi isleyis vb. kapsaminda, TMMOB bi-
leseni diger Odalarin Onur Kurullar ile
yeterli dliizeyde paylasim gerceklestirile-
memektedir. TMMOB’nce dénem icinde
baslatilan paylasima yonelik calismala-
rin gelistirilerek devam etmesinin yararl
olacagi, boylelikle Oda Onur Kurullarinin
yap1 denetim suUrecleri 6rneginde dusu-
nulecegi tzere, ortak tavir belirleyebile-
cekleri degerlendirilmektedir.

e

Calismalarini yurtturken

Oda Onur kurulu kararlarinin meslek
etigine uyulmasinda etkili oldugu deger-
lendirilmektedir

“En iyi adalet

zamaninda ve dogru karar surecleri uygu-
lanan adalettir” anlayisi ile hareket eden
Onur Kurulumuz, strece katki koyan, Onur
Kurulu calismalarini kolaylastiran, Oda Y6-
netim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Oda
Organlarinda goérev yapan tim meslektasla-
rimiza, Oda Hukuk birimimize ve Oda cali-
sanlarina tesekkur eder.

Onur Kurulu
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