Degerli milletvekillerim, Bliyiik Sehir Belediyesinin Sayin Genel Sekreter Yardimcisi,
Saygideder [zmit Belediye Baskanim,

Siyasi Partilerin, Sendikalarin, Demokratik Kitle Orgiitlerinin Dederli Baskan ve Temsilcileri,
TMMOB’ye bagli Odalarimizin Sevgili Baskan ve Temsilcileri,

Kocaeli Akademik Odalar Birligine bagh Akademik Odalarin Degerli Baskan ve Temesilcileri,
Saygideger konuklar ve ¢cok degerli basin emekgileri

Sevgili yol arkadaslarim, meslektaslarim,

Sizleri Makine Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi 14. Dénem Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygi ve
dostlukla selamliyorum.

Genel kurulumuza hosgeldiniz.

Oncelikle, Son giinlerde yasanan Elazig Sivrice merkezli deprem, Van Baskale’de yasanan ¢ig ve firtina
nedeniyle diisen istanbul Sabiha Gékcen Havalimaninda meydana gelen Ugak kazasinda kaybettigimiz
canlarin yakinlarina bas sagligi, yaralilara acil sifalar ve tlkemize de ge¢mis olsun diyoruz.

Degerli konuklar, sevgili meslektaslarim,

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi olarak 14. Calisma dénemini tamamlamis
bulunmaktayiz. Sube Genel Kurulumuzun ve subemizin misyonu dogrultusunda ortaya koydugumuz
hedeflerin bircogunu; gerek mesleki faaliyet alanlarinda, gerekse toplumsal sorumluluklarimiz
cercevesinde kararl bir sekilde hayata gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz.

13-14 Ocak 2018 tarihinde gercgeklestirdigimiz genel kurulunun ardindan 2 yillik hizmet siiremiz
olaganca hizla gecti. Bu siirecte lyelerimizle, belediyelerimizle, TMMOB il Koordinasyon Kurulu
Birimleriyle, Diger Akademik Odalarla, emek-demokrasi glicleriyle bir ¢cok eylem ve etkinligi birlikte
gerceklestirdik.

Bir cogumuzun yakindan tanidigi futbol takimi Liverpool taraftarinin soyledigi marsin (You'll Never
Walk Alone) sozlerinde oldugu gibi,
“bir firtinadan gegtigin zaman basini dik tut
ve korkma karanhktan
firtinanin sonunda altin bir gékyiizii
ve eglencenin tatl glimiis sarkisi var
riizgarin iginden ylirii
yagmurun icinden yiirii
hayallerin bir yana atilsa da savrulsa da
yliriimeye devam et, yiirti, yiireginde umutla
ve asla yalniz yiiriimeyeceksin...
asla yalniz yiiriimeyeceksin!

yliriimeye devam et, yiirt, yiireginde umutla
ve asla yalniz yiiriimeyeceksin...
asla yalniz yliriimeyeceksin!”



Asla yalniz ylirimedigimiz bu yolda, ¢abalarimiza ortak olan tim kurum ve kuruluslara, temsilci ve
Uyelerine 14. Donem Yonetim Kurulu adina tesekkiir ediyorum.

Degerli konuklar, sevgili meslektaslarim,

Konusmamin bu boliiminde diinyadan ve tlkemizden birkac veriyi sizlerle paylasmak istiyorum:

Yaklasik 7.5 milyar insanin yasadigl Dinyamizda, ekonomik gelirin dagiliminda bliylk bir adaletsizlikler
yasanmaktadir.

ingiliz yardim kurulusu Oxfam'in, Forbes ve Credit Suisse'in verilerini kullanarak hazirladigl rapora
gore en zengin 26 kisinin serveti diinya Gizerindeki 3.8 milyar insanin servetine denk distyor.

Oxfam ayrica, diinyadaki milyarder sayisinin 2008 finansal krizinden bu yana iki katina ¢iktigini, zenginlerin
2018 yilinda servetini 900 milyar dolar artirdigini belirtiyor. Yine Dinyanin en zengin yiizde 1'lik kesiminin
serveti ylzde 99'un toplamina esit durumdadir.

Birlesmis Milletler’e goére, diinyada 821 milyon kisi, yani yeryiiziinde yasayan 9 kisiden birisi aghk
sikintisi gekiyor. Ozellikle 5 yasin altindaki cocuklarin yiizde 22'sinde aglk ve yetersiz beslenme
nedeniyle gelisme bozukluklari gérilmekte, Yeryiiziinde agliktan her 5 ila 10 saniyede bir ¢ocuk
6lmektedir.

Her yil yaklasik 600 milyon insan, glivenilir olmayan gida tikettigi icin hasta olmakta ve bunlarin 420
bini 6lmekte. Dinya kozmetik sektoriinin kiresel hacmi 200 milyar dolar olarak distndldiagiinde,
ayni zaman diliminde Afrika'da cocuklar agliktan ve 10 liralik antibiyotik ilaglari alamadiklari igin
O0lmektedir. Rakamlar aci vericidir.

Ulkemize geldigimizde, 6ncelikle aciklanan resmi enflasyon, issizlik gibi ekonomik gdstergelerle,
yasanan gercekler birbirinden cok farklidir. 2019 yilinda Yeniden Degerleme Rakamlari ya da vergilere
yapilan zamlar %22,5 lar, enflasyon orani ise ylzde 11.84 olarak resmi olarak aciklanmaktadir. Celiski
herkesin géziinlin 6niinde durmaktadir.

Son vyillarda uygulanan sanayisiz, istihdamsiz, ranta ve borglanmaya dayali, disa bagimlilig gittikce
pekistiren ekonomi politikalari, krizlerin temel nedenleri arasindadir. istihdamin niceliksel degisiminin
yaninda niteliksel olarak yasanan bozulmaya, ekonomik ve sosyal haklarda ciddi bir gerileme ile
yaygin issizlik ve yoksulluk eslik etmektedir.

Ekonomiyi hem biiyiitmede hem de krize girmesinde insaatin rolii herkesce bilinmektedir. insaat
odakli bir birikim modelini 6zellikle 2009 krizi ertesinde benimseyen anlayis, dis kaynak girisleri ile
2010-2017 doéneminde yillik ylizde 7’ye yakin blylime agirlikla insaat odakli tercihle gergeklestirildi.
Ne var ki, biriken konut stoklari ve dis kaynak girisinin kesilmesiyle firlayan doviz fiyatlari i¢ talebi
daraltinca konut talebi de diistli ve ciddi bir krizin aciga cikmasina neden oldu. Aslinda, tarimda,
hayvancilikta ve sanayide Uretimsizligin Ulkeyi kriz slreclerine getirecegi Ullkeyi yonetenlerce
bilinmiyor olmasi bizce imkansizdir.

Birkac yildir sendelemekte olan Tirkiye ekonomisi, 2018 ortalarinda sert bir doviz artisi ile ivmelenen
kriz tiineline girdi ve bu durumu Uretimsizlik, issizlik ve ekonomik bir daralma olarak yasamaktayiz.

Tiirkiye istatistik Kurumu’nun, 2018 yilina iliskin Gelir ve Yasam Kosullan Arastirmasi sonuglarina
gore;

“.. en yliksek gelire sahip yiizde 20'lik grubun toplam gelirden aldigi pay, 2018'de bir 6nceki seneye
kiyasla 0,2 puan artarak yiizde 47,6 ve en diisiik gelire sahip yiizde 20'lik grubun payi 0,2 puan



azalarak yiizde 6,1 oldugu; Toplumun en zengin ylizde 20'sinin gelirinin, en yoksul ytizde 20'sinin
gelirine orani 7,5'ten 7,8'e ¢ciktigr” agiklanmistir.

Alman Bertelsmann Vakfi'nin AB ve OECD lilkeleri arasinda hazirladigl Sosyal Adalet Endeksi'nde
Turkiye Meksika’nin oniinde 41 llke arasinda 40. oldu. Endeks basliklarina gére (lkemiz maalesef,
yoksullugun 6nlenmesinde 31., adil egitim firsatlari bashginda 41. ve sonuncu, istihdam piyasasina
erisim baslhiginda 37., sosyal hayata dahil olma ve ayrimciliga ugramama basliginda 39., nesiller arasi
adalet bashginda 18., saglik bashginda ise 36. sirada yer almaktadir.

Bu slrecte, 6zel ve yabanci bankalarin batik kredileri 151 milyar TL'ye ulasmistir. Batik kredilerdeki
paylari ile hane halki ylzde 15, insaat ve emlak ylizde 22, ticaret ylizde 20, enerji ylizde 9 payla 6ne
¢itkmaktalar.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Ekim ayina iliskin agiklanan isgiicii istatistiklerinde; 2019 Ekim ayi
verilerine gore, Tlrkiye genelinde 15 ve daha yukari yas grubunda issiz sayisi 2018'in ayni donemine
kiyasla 608 bin kisi artarak dar anlamda issiz sayisi 4 milyon 396 bin olarak kaydedildi. Ancak genis
tanimliissizlik 7 milyonun lzerindedir.

issizlik orani ise bir dnceki yilin ayni dénemine gére 1,8 puan artarak yiizde 13,4'e ulasmistir. TUiK'in
verileri 15-24 yas grubunu kapsayan genc¢ niifusta da issizligin arttigini ortaya koymaktadir. Gencg
nifusta issizlik orani bir dnceki yilin ayni dénemine goére 3 puan artarak, ylzde 25,3 olarak tespit

edilmistir.

TUIK tarafindan acgiklanan istatistiklere gére 2019 yili Ekim ayinda bir énceki yilin ayni dénemine
kiyasla istihdamda da azalma gergeklesti. Buna gére, 2019 Ekim ayinda istihdam edilenlerin sayisi 527
bin azalarak, 28 milyon 343 bin olarak kaydedilmistir. istihdam orani da 1,6 puan azalarak yiizde 45,9
seviyesine dusmustir.

Ote yandan, issizlerin yiizde 28’inin yiiksek 6grenim diplomali olmasi bir baska tirpertici gercektir.

istihdam ve issizlikte kriz devam etmektedir.

13-14 Aralik 2019 tarihlerinde yapilan TMMOB Sanayi Kongresi Sonug Bildirgesinde,

“Resmi verilere gére toplam 7 milyon 676 bin yiiksekokul mezunu isglictiniin 1 milyon 162 bini
miihendis-mimardir. Yiiksekokul mezunu issizligi 951 bin kisidir ve bunun 130 bini (ylizde 13,66’s1)
miihendis-mimar meslektaslarimiz” oldugu ifade edilmektedir.

TMMOB’ye gére, Sanayilesme ve kalkinma, kokli bir toplumsal déniisiimii ifade etmektedir.
Sanayilesme ve kalkinmanin biitiinsel birligi, istihdam ve toplumsal refah sorunu ile birlikte egitim,
barinma, ulasim, saglik, gida, hukuk ve gcevre sorunlarini da ¢6zmeyi hedefler.”

Degerli konuklar, sevgili meslektaslarim,

Son giinlerde istanbul’da, Manisa’da, Elazig’da depremler yasadik. Ulke adeta besik gibi sallaniyor.
Ulkemiz cok yakin zamanlarda yine cesitli bolgelerde daha biiyiik ve yikici depremlerin olacagini
sdylemek kehanet degildir. istatistiksel degerlendirmeler ve bilim insanlari neredeyse hergiin
depremleri dillendiriyor. Basta Kocaeli olmak lizere Subemiz etkinlik alaninda bulunan illerin de olasi
depremden etkilenecegin orta yerde dururken hala 17 Agustos 1999 depreminde agir hasar almis 29
bina ile deprem sonrasi kontroller sonucu yikim karari verilmis 500 bina kullanima devam ediyor.
Defalarca soylememize ragmen ilgili belediyeler ve kamu kurum ve kuruluslari bir sey yapmiyor.

Depremler gibi ¢ig da bir doga olayidir. Van’da yasanan 6zellikle 2. nci ¢ig felaketinde askerlerden,
koruculardan ve koyliilerden olusan s6zde “Kurtarma Ekipleri” g6z gore gore 6lime goénderilmistir.



Bunun hesabi verilmek istenmeyecek ve tipki Soma’da kaybettigimiz 301 Madencinin sonu gibi
“Kader”e baglanacaktir. Biz biliyoruz ki siradan bir doga olayi olan ¢ig ve depremler gerekli 6nlemler
alinmadigi, insan yasami ile bilim ve teknoloji hice sayildigi igcin maalesef Ullkemizde afete
dénismektedir.

Sevgili meslektaslarim,

ISIG Meclisinin verilerine gére 2014 Yilinda en az 1886, 2015 Yilinda en az 1730, 2016 Yilinda en
az 1970, 2017 Yilinda en az 2006, 2018 Yilinda en az 1923 ve 2019 Yilinda en az 1736 isci yasamini
yitirdi.

Ulkemizde Meslek hastaliklardan yasamini kaybedenler ise neredeyse istatistiklere girmemektedir.
Dinyada her bir is cinayetinde yasamini kaybeden 1 isgiye karsilik 6 is¢i meslek hastaliklardan
yasamini yitirdigi istatistiklerden anlasiimaktadir. Bu istatistik orani tlkemiz igin uygulandiginda is
yasaminda yitirdiklerimizin sayisi tGrkatlcl boyutlardadir.

Yine az sayida da olsa var olan Meslek Hastaliklari Hastaneleri kapatiimistir. Odamizin da iginde
oldugu platform Kocaeli Universitesi biinyesinde bir Meslek Hastaliklari Poliklinigi ya da Merkezinin
kurulmasi girisimleri devam etmektedir.

Degerli Meslektaslarimiz, saygideger konuklar;

Meslektas sorunlarinin, (lke sorunlarindan ayrilamayacagl gerceginden hareketle tim
¢alismalarimizda, toplum ve kamu vyararini meslek ve meslektas cikarlarindan ayri gérmedik.
Mihendis olmanin getirdigi bilgi ve tecriibe ile gerek yerel yonetimlerin, gerekse merkezi iktidarin
icraatlarini degerlendiren, gerektiginde micadeleden geri durmayan, meslektasin, kamunun ve
insanligin c¢ikarlarina uygun olani savunan g¢izgimizi strdirdik. Kocaeli yerel kamuoyunda bilinen
ismiyle “Cop Yakma Tesisi”, “Kanal istanbul Projesi”, “imar Affi” gibi dogamiza, kentimize ve iilkemize
yikim getirecek uygulamalara karsi emek ve demokrasi giicleri ile birlikte miicadele ettik. Ote yandan
Kocaeli Blylksehir Belediyesi biinyesinde olusturulan c¢alisma gruplarinda gorev alarak mesleki
bilgimiz ve toplumsal sorumlulugumuzun dogrultusunda goruslerimizi de dile getirdik.

Meslektaslarimizin fazla mesai Ucreti ve eksik yatirilan sigorta primleri ile ilgili hukuk birimimiz
tarafindan isletmelere uyari ve bilgilendirme metinleri génderildi. Uyelerimizin yasal haklari
konusunda bilgilendirme seminerleri gerceklestirdik ve bu kapsamda ontimizdeki glinlerde TMMOB
tarafindan yayinlanacak bir brostir hazirladik.

14. Donem Yonetim Kurulu olarak birlikte Gretmek siarimiz geregince Sube Danisma Kurulumuz,
Temsilcilik Yuritme Kurullarimiz, Komisyonlarimiz, isyeri Temsilciliklerimiz ve Calisanlarimizin karar
alma ve uygulama siireglerine etkin katilimini sagladik. Uyelerimizin gorislerini almak icin anketler,
isyeri ziyaretleri ve genel lye toplantisi yaptik.

Uyelerimizin gorislerini almak ve iletisim bilgilerini biyiik oranda giincelledik. Makina Mobil
uygulamasini subemizde kullanima actik. Bu uygulama araciligi ile etkinliklerimizi duyurduk, is ilanlari
yayinladik, Gyelerimizin yonetim kurulu ve sube birimlerine her an ulasimini sagladik.

MMO Kocaeli Sube olarak, TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreterligi gérevini tistlendik; bu
alandaki calismalari 6nceki dénemlerdeki calismalarin (zerine yenilerini de katarak yiruttik. Bu
kapsamda “is Giivenligi Uzmanhg Alaninda Yasanan Sorunlar Ve Céziim Onerileri Yerel Calistay!”,
“Miihendis, Mimar, Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari Ve Céziim Onerileri Yerel Kurultay!”, “Kadin
Yerel Kurultayi”ni gerceklestirdik.



TMMOB KK etkinlikleri kapsaminda TMMOB bagl sube ve temsilcilikleri ile isbirligi icinde 3. Kent
Sempozyumu’nu 19-21 Aralik 2019 tarihlerinde Tarihi Tas Bina’da gerceklestirdik.

Ayrintilarini raporumuz iginde bulabileceginiz kongre ve sempozyumlari meslektaslarimiz ve ilgili
kurum ve kuruluslarin katiimlari ile gergeklestirdik. Bunlardan en 6nemlisi olan ve MMO adina
subemizin yUrGtlcllGginG  Gstlendigi V. Ulusal Enerji  Verimliligi Kongre ve Sergisi'ni
“#gelecegimizenerji” ana temas! ile 18-19 Ekim 2019 tarihinde Gebze Teknik Universitesi’nde
gerceklestirdik. Gebze ilge Temsilciligimizin yuritictligiinde Endistri 4.0 ve Sakarya |
Temisilciligimizin yaraticaligliinde Bakim Teknolojileri Yerel Sempozyumu’nu gergeklestirdik.

Ogrenci tiyelerimizin mesleki gelisimlerine katki sunmak amaciyla teknik geziler, fuar organizasyonlari,
Ucretsiz kurslar ve egitimler diizenledik, ¢cok sayida 6grenci lyemize staj olanagi yarattik.

Oda ve TMMOB oérgiitliiliigiine yénelik iktidar kusatmasinin daha da yogunlasacagi 6nimiizdeki
glinlerde,6rgiitliiliigiimiizii koruma ve gelistirmeyi temel bir politika olarak benimseyen Odamiz;
“bilimden, akildan, ozgiirliikten, esitlikten, insan ve miihendis emegine sahip g¢ikmaktan ve
dayanisma icinde olmaktan” yana olan tutumumuzla Orgiitliiliijimiize ve meslek alanlarimiza
ybnelik saldirilara karsi miicadelesini siirdiirmeye devam edecektir.

“Her miihendis biraz sanat¢idir ve siir sever” diyerek konusmami Melih Cevdet Anday’dan
tamamlayayim:

Uyuyamayacaksin

Memleketinin hali

Seni seslerle uyandiracak

Oturup yazacaksin

Clnku sen artik o eski sen degilsin
Sen simdi 1ssiz bir telgrafthane gibisin,
Durmadan sesler alacak

Sesler vereceksin
Uyuyamayacaksin

Diizelmeden memleketinin hali
Diizelmeden diinyanin hali
Goziune uyku girmez ki
Uyumayacaksin

Bir sis cani gibi gecenin iginde

Ta glin 1siyincaya kadar

Vakur metin sade

Calacaksin.

Subemizin bugiinlere tasinmasinda biyiik emekleri olan yitirdigimiz degerlerimizi, bu ddénem
aramizdan sonsuzluga udurladigimiz Sube calisani Ozlem Polat’i, Meslektaslarimiz Bedri Yecan’, ...
sevgi ve saygiyla aniyor, onlardan aldigimiz isigi hep birlikte daha ileriye tasiyacagimizi ve giizel
glinlere olan inancimizi bir kez daha yenilemek istiyoruz.

14. ¢calisma déneminde yanimizda olan TMMOB ve Oda Yénetim Kurulu liyelerine, Onur ve Denetleme
Kurulu Uyelerimize, bu dénem birlikte gérev yaptigim Yénetim kurulu iyelerine, Danisma Kurulumuza,
Temsilcilik Yiiriitme Kurullarina, Komisyon (iyelerimize, isyeri Temsilcilerimize, Ogrenci iiyelerimize,
etkinliklerimize ve egitimlerimize katki koyan liyelerimize, ¢calismalarimizi destekleyen ve katki koyan
tiim lyelerimiz ile tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyorum.



Din insanlarinin, doktorlarin intihar ettigi, yurttaslarimizin issizlikten intihar ettigi bir donemde “Bozuk
Diizende Saglam Cark Olmaz” diyor; “Baris icerisinde, Ozgiirliigiin, Demokrasinin ve Adaletin hakim
oldugu bir tilke 6zlemiyle, insana ve Dogaya saygly! 6ncelikleyen; Sanayilesmeyi, demokratiklesme ve
kuvvetler ayrihigindan ayri disiinmeyen Odamiz ve Birligimiz TMMOB MESLEGIMIZE, ULKEMIZE,
HALKIMIZA SAHIP CIKMAYA DEVAM EDECEKTIR.

Murat KUREKCI

MMO Kocaeli Sube 14. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU

YASASIN MMO GRGUTLULUGU



