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40. Donem TMMOB Genel Kurul karar1 uyarinca; TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan “Kadina
cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranis ve politikalara kars1 miicadele
yontemlerini tanimlama ve goriis olusturma.” amaciyla Kadm Uyeler Calisma Grubu kurulmustur. 41.
Donemden bu yana TMMOB 1., 2., 3.ve 4. Kadin kurultaylar1 diizenlenmistir.

1. Mersin Yerel Kadin Kurultayr, 2011 yilinda Akdeniz Belediyesi Konferans Salonu’nda
gergeklestirilmistir.

2.Mersin Yerel Kadin Kurultayr 16 Mayis 2015 yilinda Mimarlar Odasi Mersin Subesi Konferans
Salonu’nda gerceklestirilmistir.

TMMOB 44. Doénem ¢alisma programinda yer alan “TMMOB 5. Kadin kurultay1” kapsaminda Mersin
Yerel Kadin Calistayi’nin yapilmasi icin TMMOB Mersin IKK tarafindan Kadin Calisma Gurubu
gorevlendirilmistir.

TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Gurubumuz 3.Mersin Yerel Kadin Calistayr’n1 30 Eyliil 2017
Tarihinde Mimarlar Odas1 Mersin Subesi Konferans Salonunda gergeklestirmistir.

Bu kitapgikta calistay akisinin kisa 6zeti ve programi verilecek, agilis konusmalari ve sunumlarin
0zetinden sonra calistay sonug bildirgesi agiklanacaktir.




CALISTAY YURUTME KURULU

Emine AKDENIZ ALPAGAT
Giilpmar TURKOGLU
Zehra KORKMAZ

Emine IDIS

Giilgiin CIGER

Ayse Sule KESAF

Giiler CICEKLI

Buket KOZAN

Deniz KESLI
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Cevre Miihendisleri Odasi
Cevre Miihendisleri Odas1
Cevre Miihendisleri Odasi
Gida Miihendisleri Odas1
Elektrik Miihendisleri Odasi
Insaat Miihendisleri Odas1
Insaat Miihendisleri Odasi
Jeoloji Miihendisleri Odas1
Kimya Miihendisleri Odas1
Makina Miihendisleri Odas1
Makina Miihendisleri Odas1
Makina Miihendisleri Odas1
Mimarlar Odas1

Peyzaj Mimarlar1 Odas1 (TMMOB Mersin IKK K.C.G. Baskani)
Peyzaj Mimarlar1 Odas1
Peyzaj Mimarlar1 Odas1
Peyzaj Mimarlar1 Odas1
Peyzaj Mimarlar1 Odas1
Sehir Plancilar1 Odasi
Ziraat Miihendisleri Odas1

Ziraat Mithendisleri Odasi




TMMOB 5.KADIN KURULTAYI

3.MERSIN YEREL CALISTAY AKISININ KISA OZETI
30 Eyliil 2017 — Mersin

25 — 26 Kasim Ankara’da gergeklesecek olgln TMMOB 5. Kadin Kurultay1 6ncesinde, “3. Mersin
Yerel Kadin Calistay1” TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan 30 Eylil 2017
tarthinde Mimarlar Odas1 Mersin Subesi Konferans Salonunda gercgeklestirilmistir.

Kurultaya mimar, miithendis, sehir plancilar1 olmak iizere 28 Kadin delege, 2 Erkek iiye ile diger
akademik meslek orgiitleri, kadin orgiitleri ve ¢esitli kurumlardan 3 Konuk ve 31 dgrenci iiye olmak
tizere toplam 59 kisi katilmistir.

3. Mersin Yerel Kadin Calistayr 30 Eyliil 2017 Cumartesi giinlii saat 13.00°’da katilimcilarin kayit
masasina isim / soy isim, meslek ve iletisim bilgilerini yazarak kayit yaptirmasi ile baglamisgtir.

Calistaymn aciliss TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu Baskanm1 Besime
ICGOREN"’in konusmasi ile baslamis ve ardindan TMMOB Kadin Calisma Grubu Uyesi Fatma
DOGAN’1n konusmasiyla devam etmistir.

Caligtayda, TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi, Calisma Hayatinda MMSP Kadimlarin Yasadig
Sorunlar ve Co6ziim Onerileri, Egitimde Cinsiyetgilik, Gilincel Siyasal Geligmelerin TMMOB
Orgiitliiliigiine ve MMSP Kadinlara Yansimalar1 konu basliklar altinda 4 oturum gerceklestirilmistir.

TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu iiyesi Hatice ATMACA’nn
moderatdrliiglinde birinci oturum agilmis ve sunumlara baglanmistir. Calistay hazirliklar1 sirasinda
Kadin Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan, calistay basliklarina goére dort farkli grup
olusturulmustur. Her bir grup, ylriitme kurulunun goriis ve Onerilerini, yapilmis ve yapilmasi
planlanan g¢aligmalar1 i¢eren raporlar hazirlamistir. Calistay’da her grubu temsilen bir grup sozciisii
hazirlanan raporlar1 okumustur.

TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi baslikli ilk oturumda sunumu, TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma
Grubu Yiiriitme Kurulu Uyesi Ayse Sule KESAF yapmustir.

Calisma Hayatinda MMSP Kadinlarin Yasadigi Sorunlar ve Coziim Onerileri bashkli ikinci oturumda
sunumu, TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu Uyesi Hacer TUREL
yapmuigtir.

Ara verildiginde Mimar Ozge Goncii’niin “DIDEM MADAK SIiRi POLITIK MIDIR?”/OZGENIN
CIZGILERI sergisinin agilist yapilmistir. Ozge GONCU Didem Madak’tan ve serginin olusma
hikayesinden bahsetti. Uciincii oturuma gecilmeden Didem Madak’mn kisa hayati anlatildi ve “Ah’lar
Agac1” adli siirinden bir boliim okundu.

Egitimde Cinsiyetgilik baslikli iiciincii oturumda sunumu, TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu
Yiiriitme Kurulu tiyesi Hatice ATMACA yapmustir.

Giincel Siyasal Gelismelerin TMMOB Orgiitliiliigiine ve MMSP Kadimlara Yansimalar1 baslikl
dordiincii oturumda sunumu TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu Uyesi
Berna DINC yapmustir.

Dérdiincii oturumda konuk konusmacimiz Avukat Nursen YUCESOY TEMIZKAN “Olaganiistii Hal
Kosullar1 ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle Yapilan Diizenlemeler” baslikli sunumunu yapmustir.

Agik Forumda katilimcilar 6nerileri ve goriislerini paylasmistir.

Sonug bildirgesinin okunmasiyla ¢alistay sonlamaistir.
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CALISTAY PROGRAMI

13.00 - 13.30 KAYIT

13.30 - 14.00 ACILIS KONUSMALARI

Besime ICGOREN (TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Yiir.Kur.Baskani)
Fatma DOGAN (TMMOB Kadin Calisma Grubu Uyesi)

. OTURUM

TMMOB’DE KADIN ORGUTLENMESI

14.00 - 14.30 SUNUM Ayse Sule KESAF - Insaat Miihendisleri Odas1

1. OTURUM

CALISMA HAYATINDA MMSP KADINLARIN YASADIGI SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

14.30-15.00 SUNUM Hacer TUREL - Mimarlar Odasi
15.00 -15.30 ARA / SERGI ACILISI

MIMAR OZGE GONCU SERGISI
“DIDEM MADAK SIiiRI POLITiK MIDIR? / OZGENIN CiZGILERI”

1. OTURUM

EGITIMDE CINSIYECILIiK

15.30-16.00 SUNUM Hatice ATMACA - Makina Mihendisleri Odasi

IV.OTURUM

GUNCEL SIiYASAL GELIiSMELERIN, TMMOB ORGUTLULUGUNE VE MMSP
KADINLARA YANSIMALARI

16.00-16.30 SUNUM Berna DINC - Sehir Plancilar1 Odasi

16.30-17.00 KONUK KONUSMACI - Nursen YUCESOY TEMIZKAN (Avukat)

“Olaganiistii Hal Kosullar1 ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemeler”
17.00-17.30 ACIK FORUM

17.00-17.30 SONUC BILDIRGESI/ KAPANIS
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CALISTAY ACILIS KONUSMALARI

BESIME ICGOREN (TMMOB Mersin IKK Kadim Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu Baskani)

Degerli meslektaslarrm, TMMOB Kadin Calisma Grubu Uyesi Fatma DOGAN, degerli oda
baskanlari, degerli 6grenciler hepinizi Kadin Calisma Grubu adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Oncelikle TMMOB il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu kimdir bundan bahsetmek
istiyorum. Bizler TMMOB’ye bagli farkli meslek odalarinin birer iiyesi olarak 2011 yilindan beri
gontlli olarak ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Amacimiz, Orgiitiimiiz blinyesinde kadin temsiliyetini arttirmak, cinsiyet ayrimciliginda farkindalik
yaratmak, kadin meslektaglarimizin ¢aligma hayatinda yasadiklar1 sorunlar iizerinde odaklanmak ve
¢oziim Onerileri getirmek, kadin meslektaglarimizin ve Ogrencilerimizin gelismelerine katki
saglamaktir.

Bugiin burada birlikte olmamiza vesile olan ¢alistay siirecine gelince;

TMMOB Kadin Calisma Grubu 25-26 Kasim 2017 tarihinde 5. Kadin Kurultayr yapma Karar1 alarak
bu siireci baglatmistir. Bizlerde TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi, calisma hayatinda miihendis, mimar,
sehir planct kadinlar, egitimde cinsiyetgilik, giincel siyasal gelismelerin TMMOB orgiitliiliigiine ve
miihendis, mimar, sehir planci kadinlara yansimalar1 konu basliklar1 dogrultusunda gruplar olusturarak
caligmalarimizi tamamladik. Bu siiregte 0zveriyle calisan meslektaglarimiza verdikleri emekler igin
tesekkiir ederim. Ayrica sergimizin gergeklesmesine katki sunan meslektasimiz Mimar Ozge
GONCU’ye de tesekkiir ederim.

Bugiin yapacagimiz c¢alistayda ve daha sonraki ¢aligmalarimizda siz kadin meslektaglarimizin goriis ve
onerileri bizler i¢in 6nem arz etmektedir. Sizlerden beklentimiz, bu ¢alismalarimiz1 dikkatle izleyip
katki sunmanizdir. Amacimiz sorunlarimiza birlikte odaklanip, ¢6ziim 6nerileri liretebilmektir.

2.Kadin Kurultayinda alinan karar dogrultusunda;

Egitimde Cinsiyetcilik madde 36. Mimarlik, miihendislik ve sehir planciligi egitimi alan kadin
ogrencilerin egitim silirecinde karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve ¢6zliimii konusunda ¢alismalarin
yapilmasi.

Ayn1 zamanda 2.Mersin Yerel Kadin Kurultayr’nda okunan 6nergelerden;

Onerge 12: Meslek odalarinda diizenlenen hizmet igi egitimler kapsaminda diksiyon, beden dili,
liderlik, zaman yonetimi, kalite yonetimi konularinda egitimler diizenlenmeli.

Bu kararlar dogrultusunda;

MMSP kadinlar ile tiim miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi bdliimlerinde okuyan kadin
ogrencilere yasamlarinin her alaninda gerekli olacak ve is hayatinda fark yaratacak konularda bilgi
sahibi olmasin1 saglamak amaciyla bir dizi egitim planlayarak, iletisim yontemleri ve kanallarini
kullanarak iletisim becerilerinin gelistirilmesi, beden dilinin etkili bir bicimde kullanilmasi, stres ve
zaman yonetimi, etkili sunum yapma, liderlik konularinda egitimler diizenlendik.

Egitimlerde bize destek olan Edebiyat Ogretmeni Tugba KARADAG’a ozverili calisma ve
katkilarindan dolay1 ¢alisma grubumuz adina tesekkiir ederim. Bu ve benzeri ¢alismalarimiz devam
edecektir. Dilegimiz sizlerin ¢alismalarimiza katilarak bu orgiitlii goniillii halkamizin biiyiimesine
yardimce1 olmaniz.

Bugiinkii ¢alistaym hepimize faydali olmasii diliyorum.

Kadinlar 6rgiitlii TMMOB daha giiclii diyoruz.




FATMA DOGAN - (TMMOB Kadin Calisma Grubu Uyesi)

Sayin TMMOB Yoneticileri, Sayin Oda ve Sube Yoneticileri, Degerli Konuklar, Degerli Katilimcilar,
TMMOB’nin aydinlik yiizli kadinlari...

Hepinizi 44. donem TMMOB Kadin Calisma Grubu ve sahsim adina sevgiyle, saygiyla ve dostlukla
selamliyorum.

TMMOB Genel Kurulu karar1 dogrultusunda; miihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin gerek is
hayatinda gerekse toplumsal yasamda kars1 karsiya geldikleri sorunlari tespit etmek, ¢6ziim Onerileri
gelistirmek amaciyla her ¢alisma doneminde diizenlenmekte olan ve bu yil 5.sini gergeklestirecegimiz
Kadin Kurultayr hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Mersin ili, IKK yerel kurultayinda sizlerle omuz
omuza olmaktan onur ve gurur duyuyorum.

Bildiginiz {izere TMMOB 5. Kadm Kurultayi’nin kurgusunu; Oda, IKK Ve Kadin Calisma Gruplar
Temsilcileri ile 6 Mayis 2017 tarihinde Ankara’da ger¢eklestirdigimiz ortak toplantida belirlemistik.

Iki dénemden beri, gerceklestirdigimiz bu toplantilarda, sadece kadin kurultay: ile ilgili goriis ve
fikirleri almay1 degil, ayn1 zamanda odalarda ve IKK’larda kadin caligmalarin: yiiriiten kadinlarla ortak
hareket etme kiiltiiriinii gelistirmeyi ve TMMOB kadin oOrgiitliiliigiinii gliglendirerek biiyilitmeyi
hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, ortak toplantimizda belirlenen c¢ercevede ve konu bagliklarinda gergeklestirilen yerel
kurultaylarimizla beslenecek 5. Kurultayimizi 25 Kasim’da “’Kadmma Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Ve Dayanigma’ giiniinde baglatacagiz.

Diinyada ve iilkemizde ylikselen kadina yonelik siddete HAYIR kadin seslerine, 25 Kasimda,
TMMOB kadin orgiitliiliigii ile ses katacagiz.

Sevgili kadinlar,
Zor giinlerden geciyoruz.

OHAL Kararnameleri ile muhalif tiim seslerin susturulmaya calisildigi, basin-yayin organlarinin,
derneklerin kapatildigi, muhalif kisilerin hukukun sinirlarini asan bir sekilde cezaevlerine kapatildigi,
aralarinda TMMOB kadrolarinda gorev tistlenmis iiyelerimizin de bulundugu ¢ok sayida kamu ¢alisani
meslektasimizin ve akademisyen arkadaslarimizin, her tiirlii 6zliik haklari, daha da Gtesinde yasama
haklar1 gasp edilerek isten atildigi, ailesi ile birlikte issizlige ve yoksulluga mahkiim edildigi bu
karanlik giinlerde biz kadinlar, saray iktidarinin kadin diismani, laiklik karsiti, gerici uygulamalarinin
tezahiirili olarak toplumsal yasami kusatan katmerlenmis siddet karsisinda bir de “yasamak icin” savas
veriyoruz.

Yasamak evet. Bedenimiz lizerinden yiiriitiilen her tiir cinsiyet¢i saldiriya gogiis gererek, savasa karsi
baris1 savunarak, tacize, tecaviize, siddete kars1 hayati savunarak ;”’ INADINA yasamak’ Geceyi de
giindiizli de, sokag1 da evi de istedigimiz gibi, istedigimiz kadar OZGUR yagamak...

Yasamak evet. Ama unutmadan,

Iktidarin kadin cinayetlerini normallestiren, kadin bedenini bir meta gibi goren ve toplumu da bu ydne
siiriikleyen agiklamalarini,

Kadini ¢alisma yagamindan uzaklastiran yasal diizenlemelerini unutmadan...
Kadin cinayetlerini, ¢cocuk istismarlarini ve istismarcilarini unutmadan...
Egitim sistemini egip biikerek kadinlarin egitim hakkinin nasil gasp edildigini,

KHK’larla isinden emeginden, ekmeginden edilen, tacize ugrayan kadinlari, cocugu i¢in yerlerde
siiriiklenen analari,




Ulkemizin iginde bulundugu OHAL kosullarmi ve OHAL’de kadin oldugumuzu unutmadan
YASAMAK

Sevgili Kadinlar;

Iste bu karanlik iklimde, gerceklestirecegimiz TMMOB 5. Kadin Kurultayr’nin énemi bir kat daha
artmaktadir. Daha dnce de soyledigimiz gibi TMMOB’li mimar miihendis ve sehir plancist kadinlarin
sesi olan kurultaylarimiz;

Kadin mimar, miithendis ve sehir plancilarinin sorunlarini goriiniir kilmak igin,

TMMOB ve bagli odalarinda kadin {iyelerin dayanismasini, drgiitlenmesini, temsiliyetini daha giiglii
hale getirmek ve Kadin Caligma Gruplarinin yayginlasmasini saglamak i¢in,

TMMORB ve bagli odalarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindaliginin i¢sellestirilmesi igin,

Meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz giivencesi olan Odalarimiza ve TMMOB’ye sahip
¢ikmak i¢in,

Sosyal adalet i¢in, is glivencesi i¢in, esit igse esit licret icin, firsat esitligi i¢in, issizlik, yoksulluk ve
siddete kars1 durmak i¢in, gerici, irk¢i-soven ve cinsiyet¢i egitime son verilmesi i¢in, kadinlara yonelik
sosyal, siyasal ve kiiltiirel alandaki ayrimciligin kaldirilmast i¢in, kamusal ve 6zel alanda kadina
yonelik siddetin son bulmasi i¢in fikri altyapr ve eylemlilik siire¢lerinin olusturulmasi noktasinda en
dogru platformdur.

Bu salondaki her bir kadin arkadasimin bu miicadeleye omuz verecegine inancimiz tamdir.

Yarattiklar1 korku imparatorlugu ile bizleri sindirmeye, susturmaya calisanlara inat OHALDE
KADINIZ “’diyor; Toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi, “bir baska diinyanin” miimkiin oldugu
inancimiz1 bir kez daha vurgulayacagimiz, TMMOB 5. Kadin Kurultayinda 25-26 Kasim 2017
tarihlerinde Ankara’ da Insaat Miihendisleri Odasi’nda bulusmak iizere, kurultayin basarili gegmesini
diliyor hepinizi saygiyla, sevgiyle, dostlukla ve dayanigsma ile selamliyorum.

44. Donem Kadin Calisma Grubu Adina Saygilarimla.
SUNUMLAR
I.OTURUM - TMMOB’DE KADIN ORGUTLENMESI

Ayse Sule KESAF - Insaat Miihendisleri Odasi
(TMMOB Mersin IKK Kadim Calisma Grubu Uyesi)

TMMOB’da Kadin Calisma Gruplar1 kurulmasinin ilk adimlari, 2008 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen 40. Dénem TMMOB Genel Kurulunda atilmis, bu dogrultuda ilk kurultay 21-22
Kasim 2009 tarihinde Istanbul’da diizenlenmistir.

I. Kadin Kurultay1 Sonug Bildirgesi’nde yer alan amaglar;

+ Beste birini olusturan kadin iiyelerin dayanigma, orgiitlenme ve temsiliyetini giiclendirmek,

+ Kadin iiyelerin ¢aligsmalara daha etkin katilabilmelerini saglamak,

» Potansiyel kadin enerjisini harekete gecirerek yonetim kurullarinda ve diger kurullarda kadin
temsiliyetini artirabilmek,

* Kadin komisyonlariin yayginlastirilmasinda etkin olabilmek,

* Diger kadin ve emek OoOrgiitleri, iiniversiteler ve ayrimcilik karsiti platformlarla iletisim ve
dayanisma i¢inde olmak,

Bu amagclarin hayata ge¢cmesinin ancak kadinlarin orgiitliiliigii ve dayanigmasi ile miimkiin olacagi
asagidaki tespitler yapilmistir:




e Oda ve/veya TMMOB organlari igerisinde aktif olarak gorev almak igin istekli olmaliyiz.

e Aktif gorev almak isteyen kadinlardan, kadinlar olarak hepimiz haberdar olmaliy1z.

e Aktif gorev almak isteyen kadinlarin secilmeleri i¢in destek ¢alismalar1 yapmaliyiz.

e Gorev almak isteyen kadinlarin secilip segilemediginin takibini yapmaliyiz.

o Aktif gorev almak isteyen kadinlarin karsisina ¢ikan engelleri tespit edip tim iiyelerle
paylasmaliy1z.

o Aktif gorev alan kadinlarin g¢aligmalarini planladiklart gibi yliriitebilmesi ic¢in siirekli destek
olmaliyiz.

o Aktif gorevlerde calisan kadinlarin I. Kurultayimiz ile TMMOB’de kadin politikalarinin, kadin
orgiitlenme gorevleri sirasinda karsilagtiklart sorunlardan haberdar olmali, ¢6zmeleri konusunda destek
olmaliyiz.

e Kadinlar olarak birbirimizi aktif gorev almak iizere tesvik etmeliyiz.

e En 0nemlisi, kurultaylarimizi gergeklestirmek icin sarf ettigimiz emegimizi, alacagimiz kararlarin
hayata gecirilmesi i¢in de harcamali ve takipgisi olmaliyiz.

1. OTURUM - CALISMA HAYATINDA,

MMSP KADINLARIN YASADIGI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Hacer TUREL - Mimarlar Odasi
(TMMOB Mersin IKK Kadim Calisma Grubu Uyesi)
2015 yilinda gerceklestirdigimiz Mersin Yerel Kadin Kurultayi’nda

“Caligma  hayatinda ve  yOnetim  mekanizmalarinda kadin  katiliminin  arttirtlmast”
basligi ile yaptigimiz anket ¢aligsmasi verilerine gore;

Katilimcr Kadinlar, ¢alismayan mimar, miithendis ve sehir plancis1 kadinlarin is hayatinda olmasina
engel olan konular sirasiyla ailevi nedenler, toplumsal nedenler, 6zgiiven eksikligi ve kisisel tercihler
olarak siralamistur.

Kadma aile icinde es, ¢ocuk, yash bakimi, ev ici isler gibi sorumluluklar yiiklenmesi, kadinin is
hayatinda olmasina engel olan ailevi nedenler arasinda ilk sirada yer almaktadir. Ardindan Erkek
egemen yapi, toplumun dayattig roller, kadina bakis acis1 gelmektedir.

Katilimcr erkekler ¢aligmayan mimar, miithendis ve sehir plancisi kadinlarin is hayatinda olmasina
engel olan konular1 toplumsal nedenler ve ailevi nedenler olarak siralamistir.

Toplum baskisi, gelenek-gorenek ve dnyargilardan bahsetmisler. Esinin ¢alismasini istemeyen erkekler
olarak belirtmisler.

Katilimc erkekler cevaplarinda;
Kadinlarin ¢aligmaya engel olarak ilk sirada gordiigii ailevi nedenler olan, yash ve ¢ocuk bakimu ile ev
ici igler konusundaki sorumluluklardan hi¢ bahsetmedigini goriiyoruz.

Bu konu ile ilgili Tiirkiye istatistik kurumunun 2015 yilinda yaptigi, Zaman Kullanim Arastirmasi’na
gore; Tiirkiye’de hane halki ve aile bakimi islerine ayrilan giinliik ortalama zaman kadin 4 saat 35
dakika iken erkek sadece 53 dakikadir.

Erkekler hane halki ve aile bakimi islerine o kadar az zaman ayiriyorlar ki bu konunun kadinlarin
ontindeki en biiylik engel oldugunun farkinda bile degiller.

Calisma hayatinda ve yonetim mekanizmalarindaki kadin sayist maalesef yeterli degil.
Mersin’de 17 meslek odamiz bulunmakta fakat bunlarin iginde sadece iki odamizin kadin bagkani var.

10




Calisma hayatinda ve yonetim mekanizmalarinda kadin katiliminin arttirilmast i¢in katilimcilarin
oOnerileri su sekilde olmustur;

Egitim ve Ogretime Onem vererek toplumun mesleklere olan cinsiyet¢i bakis agisinin
degistirilebilecegi.

Kadmlarin kisisel farkindalik egitimleri, 6zgliven kazanimina iliskin egitimleri almasi ve yonetim
mekanizmalarina girmeleri konusunda pozitif ayrimciligin etkili olacagini diistinmektedirler.
Oda yo6netimleri i¢in kadin kotas1 konulmasini ve kadinlarin yonetimlere girmeleri i¢in tesvik edilmesi.

Kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarda, yer alti, arazi, santiye, farika, ofis vb. isyerlerinde miihendis,
mimar, schir plancisi kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari baslica sorunlar;

e Yonetici konumundaki kadinlarin alt kademedeki personel tarafindan ciddiye alinmamasi.

e Kadinlarin erkeklerden daha diisiik ticret ile ¢alistirilmasi.

e Eger yetkinlik ve becerilerinizle iist pozisyona gelmisseniz bunun altinda art bir niyet aranabilmesi
ve ¢esitli imalar ve davraniglarda bulunulmasi. Cinsel taciz ve mobbingin varlig.

e Problemli durumlarda hak arayisi esnasinda yonetim, patron ya da amir tarafindan mobbinge maruz
kalinmasi.

e Is yerlerinde kadin dayanigsmasinin olmayisi ve kadimlarm kendi aralarindaki kiskanglik duygusunun
vermis oldugu baskai.

e Kimi yoneticilerin kilik kiyafete karisarak (topuklu ayakkabi, kisa etek giyme v.s) kadmligimizi
kullanmamiz istenmesi. Gorlintli olarak prezantabl olmanin bilgi birikim deneyim ve basariya tercih
edilmesidir.

e Kadin olmanin biyolojik olarak yasattigi 6zel giinlerin dncesinde ve giiniinde daha duygusal ve
daha stresli olmam.

e FErkek yoneticiler eger sizi daha sessiz goriirse bulduklart her firsatta sizi incitebilirler. Bir erkegi
karsilarina almaktan ¢ekinirken, bir kadimi karsilarina alip yonetici olduklarin1 hissettirmek
isteyebilirler.

e Medeni durumunuzun bekar olmasi, birtakim taciz girisimlerine karsi aldigimiz tedbirleri fark
etmelerinde karsi cinslerin tutumlari, mobbing baskisina dontisebilmektedir.

e Kamu kurumlari ve 6zel kuruluglarda, yer alti, arazi, santiye, farika, ofis vb. isyerlerinde miihendis,
mimar, sehir plancist kadinlarin  ¢alisma hayatinda karsilastiklar1  baslica sorunlara karsi
sunabilecegimiz ¢6ziim Onerileri sunlardir;

e Kadin liye ve Ogrencilerimizin hem mesleki egitimler hem de kisisel farkindalik egitimleri ile
Ozgliven kazanimina yonelik, kendini gelistirmesine yardimci etkinlikler diizenlenmesi.

e Kadin iiye ve Ogrencilerimizin iletisimini kuvvetlendirmek ve Orgiitliiliik bilincinin 6grencilere
asilanmas1 amaciyla egitim ve organizasyonlarin hep birlikte yapilmasi.

e Kadinlar igyerlerinde maruz kaldiklar1 her tiirlii baski, cinsel taciz ve mobbing ile karsilagtiklar
zaman olaya bakis agilari, farkindaliklar1 ve 6zgilivenli duruslart ile gosterecekleri dirayetcok onemli.
Bu yiizden farkindalik, 6zgiliven ve ¢alisma haklar1 egitimleri ile kadinlarin desteklenmesi.

e Problemli durumlarda hak arayis1 sirasinda ugradigi haksizlikta kendini yalniz hissetmemesi kadin
caligma arkadaslarindan destek gérmesi, bu bilincin ve dayanismanin saglanmasi ¢ok énemli.

e QOdalar bilinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerin verilmesi, 6zellikle erkeklerin katiliminin
da saglanmasi ile erkeklerin bakis agilarinin degistirilmesi ve farkindaliklarinin arttirilmasi.

e Ilkokul diizeyinden baslayarak okullarda, miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlar ile mesleki
tanitim giinleri diizenlenmesi, bdylelikle ¢ocuklarin ve genclerin mesleklere yonelik cinsiyetci bakis
acilarinin degistirilmesi ve kiz ¢ocuklarinin miihendis, mimar, sehir plancist mesleklerine tesvik etmek.
e En 6nemlisi kadin dayanigmasinin arttirtlmasi ve orgiitliiliigiimiiziin giiglenmesi yoniinde projelerin
gelistirilmesidir.
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I1l. OTURUM - EGITIMDE CINSIYETCILIiK

Hatice ATMACA - Makina Miihendisleri Odas1
(TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Uyesi)

GECMIS KADIN KURULTAYLARINDA EGIiTIMDE CINSIiYETCILiKLE iLGIiLi ALINAN
KARARLAR

e EGITIM OLANAKLARI: Kadmlarm egitim ortamlarinda cinsiyet¢i ayrimeciligin kaldirilmasi
hakkinda ¢alisma yapmak ve destek olmak.

e EGITIM DILI VE ICERIGI: Cins ayrimciligini ortadan kaldiran egitim dilinde diger orgiitlerle
birlikte hareket etmek. Ilk orta ve iiniversite ders kitaplarinda ve TMMOB egitim kitaplarinda
kullanilan erkek egemen dilin, tanimlanmis rol ayrimciligimin kalkmasi i¢in g¢alismak, kamuoyu
olusturmak, bakanlik diizeyinde baski yapmak.

e MESLEK SECIMI: Universite &ncesi egitimdeki o6grencilere meslek tanmitimlar1 yapmak,
mesleklerle ilgili cinsiyet ayrimcilig1 hakkinda farkindalik yaratmak. Meslek se¢iminde belirleyici olan
cinsiyet¢i is bolimii ve toplumsal kabullerin degismesi i¢in diger kadin Orgiitleri ile birlikte calismak.
Meslek se¢imlerinin cinsiyete gore degil, ilgi, yetenek ve becerilere gore yapilabildigi bir egitim
sisteminin yapilandirilmasi i¢in kamuoyu olusturmak.

e EYLEM PLANI: TMMOB i¢inde “Cinsiyet Esitligi Strateji Eylem Plan1” olusturmak.

e UNIVERSITEDE CINSIYETCILIK: Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimi alan kadin
ogrencilerin egitim silirecinde karsilastiklar: sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziimii konusunda ¢aligmalar
yapmak. Cinsiyet ayrimciligi, mobbing, cinsel taciz ve siddet konularinda kadin ogrenci ve
akademisyenlerle birlikte ¢aligmak.

Universitelerde akademik kadroda kadinlarin sayisal oraminin ve pozisyonlarmin artirilmasi igin
caligmalar yapmak .

e ODALARDA CINSIYETCILIK: Oda ve subelerde kurulan &grenci komisyonlarinda kadin
ogrencilerin katiliminin ve etkinliginin artirilmasi i¢in ¢aligmak.

DIGER:

e Kiz cocuklarinin egitime katilabilmeleri i¢in zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasini talep eder ve
kamuoyu olusturmak.

¢ Analitik diisiincenin egitimin her siirecinin her asamasinda aktif sekilde kullanilmasini savunmak.

e Universiteler ve emek orgiitleri ile birlikte, egitimin herkes igin parasiz olarak ve esit kosullarda
erigilebilirligine yonelik miicadele etmek.

e Anadilde egitim veren ilk ve ortadgretim okullarinin, {iniversitelerin acilmasi icin verilecek
miicadelede yer almak.

e Karma egitimin kaldirilmamasi yoniinde miicadele etmek.

e Barolarm Kadin Hukuku Komisyonu - TUBAKKOM - ile ortak toplantilar ve egitim calismalari
yapmak. Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programini diizenlemek, biitiin {iyelerine Kadinin insan Haklar
Egitim Kitap¢igini licretsiz dagitmak.

TMMOB iKK MERSIN KADIN CALISMA GRUBU OLARAK SON iKi YILDA EGiTiMDE
CINSIYETCILIK KONUSUNDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR

ALDIGIMIZ KARARLAR: Egitimle ilgili planladigimiz ¢alismalar “Mesleki Tanitim Giinleri” ve
“Universite Ogrencilerine Y&nelik Egitim Calismalar1” olarak iki ana baslikta toplanabilir.

Hedef kitlesi lise 6grencileri olan “Mesleki Tanitim Giinleri” projesi, mimarlik, miihendislik ve sehir
planciligt mesleklerine yonelik cinsiyet¢i bakis acisini ortadan kaldirmak ilkesiyle mesleklerin
tanitilmas1 amag¢lanmaktadir. Meslek tanitimlar1 kamu ve 6zel sektorde ¢alisan farkli meslek dallarinda
uzmanlasmis (ofis, santiye, denetleme vs.) miithendis, mimar ve sehir plancist kadinlar tarafindan
yapilacaktir.
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“Universite Ogrencilerine Yonelik Egitim Calismalar1” projesinde ise iiyelerimizle miihendis, mimar,
sehir plancis1 kadin 6grencilerimizi bir araya getirmek, paylasimi artirmak amaciyla bir dizi egitim
planlanmistir. Egitimlerin kapsami, beden dili, zaman planlama, kriz yonetimi, takim c¢alismasi gibi
kisisel gelisim konularindan olusmaktadir. Bu projeyle Ogrencilerimizin mesleki basarilarinin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

GERCEKLESTIRDiIGIMiZ FAALIYETLER:
Kisisel Gelisim Egitimleri;

2016-2017 tarihlerinde Mersin’de yapilan ve iiniversite Ogrencilerine yonelik Kisisel Gelisim
Egitimlerimiz oldukea ilgi gormiis, yiizlerce 6grenciye ulasmistir. Ogrencilerden aldigimiz doniislerle
egitimimiz her seferinde yeniden sekillendirilmistir. Katilimeilarin egitim sonunda yapilan doniis
bildirme etkinlikleri ile bir sonraki egitimin ne olmasi1 gerektigini hazirlamada kolaylik saglamistir.
IKK Kadin Calisma Grubunun gen¢ miihendis, mimar ve sehir plancisi adaylarina destek olma
konusundaki ger¢ekei yaklasimi karsilikli giiven vermistir. Egitimlerin 6zellikle kadin 6grenci ve
iiyelerle yapilmasinin, toplumsal hayat icinde giiclii kadin c¢alisan imajim1 yerlestirdigini
diisiinmekteyiz. Egitimler siiresince sadece egitmenimizle degil, meslekte deneyim sahibi olmus
meslektaslariyla tanisma, soru sorma firsati da yakalayan gen¢ grup, memnuniyetlerini dile
getirmislerdir.

Egitimin Amaci: Program katilimcilarinin (6ncelikle Mersin’deki devlet ve vakif iiniversitelerinin tiim
miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi bolimlerinde okuyan kadin 6grenciler) yasamlarinin her
alaninda gerekli olacak ve is hayatinda fark yaratacak konularda bilgi sahibi olmasin1 saglamak,
egitimin temel amacidir. Iletisim yontemleri ve kanallarini kullanarak iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, beden dilinin etkili bir bigimde kullanilmasi, stres ve zaman yonetimi, etkili sunum
yapma, liderlik konularinda katilimcilarin gelisimini saglamak amaglanmistir.

Egitimin Siiresi ve Igerigi: Egitim, katilimcilarin smav ddnemleri ve tatilleri dikkate alinarak iig
asamada birer ay aralikli olarak gerceklestirilmistir.

1. Etkili Iletisim ve Beden Dili Egitimi (Tarih: 25/02 /2017)
2. Stres Yonetimi ve Zaman Yonetimi Egitimi (Tarih: 25/ 03/ 2017)
3. Etkili Sunum Yapma ve Liderlik Egitimi (Tarih: 14 / 05/ 2017)

¢

KiSiSEL GELiSIM EGITIMLERI
TOPLAM KATILIMCI SAYISI - 178 KiSi

K

® ELEKTRIK- ELEKTRONIK MUHENDISI

® CEVRE MUHENDISI

® GIDA MUHENDISI

INSAAT MUHENDISI
® MAKINE MUHENDISI

B MIMARLIK

m SEHIR BOLGE PLANLAMA
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ETKILi iLETiSIM VE BEDEN DiLi EGITiMi
TOPLAM KATILIMCI SAYISI - 74 Kisi

35
30
30
25
20 17
15
10
10 8
5 4
. B |
ELEKTRIK- CEVRE GIDA INSAAT MAKINE MIMARLIK  SEHIR BOLGE
ELEKTRONIK MUHENDISI  MUHENDISI  MUHENDISI  MUHENDISI PLANLAMA
MUHENDISI
LIDERLIK VE SUNUM TEKNIKLERi EGITiMi
TOPLAM KATILIMCI SAYISI - 35 Ki$i
14
12 12
12
10
8
6
4 4
4
. :
2 1
- H B
ELEKTRIK- CEVRE GIDA INSAAT MAKINE MIMARLIK  SEHIR BOLGE
ELEKTRONIK MUHENDISI  MUHENDISI ~ MUHENDISI ~ MUHENDISI PLANLAMA
MUHENDISI
STRES VE ZAMAN YONETIMi EGITIMI
TOPLAM KATILIMCI SAYISI - 69 Ki$i
40
34
35
30
25
20
15
15
10 7
5 4
- :
o — [ — |
ELEKTRIK- CEVRE GIDA INSAAT MAKINE MIMARLIK  SEHIR BOLGE
ELEKTRONIK MUHENDISI  MUHENDISI MUHENDISI ~ MUHENDISI PLANLAMA

MUHENDISI
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IV. OTURUM - GUNCEL SIYASAL GELIiSMELERIN,

TMMOB ORGUTLULUGUNE VE MMSP KADINLARA YANSIMALARI

Berna DINC -  Sehir Plancilart Odasi
(TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu Uyesi)

Konugmama baglarken daha once yapilmis olan kurultaylarda siyasette kadinla ilgili alinan, sonug
bildirgesinde yer alan kararlar1 yorumsuz okuyarak her gegen sene kadinin durumunun nasil daha
geriye gittiginin goriilmesini istedim. Ilk Kurultayda yer alan kararlar sunalrdir;

TMMOB 1. KADIN KURULTAYI1 21 Kasim 2009 ISTANBUL

TMMORB iiyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki diger emekgi kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan
ayrilamaz bir biitiindiir. Miihendis, mimar, sehir plancis1 kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina
ugramakta, yasal haklarin1 kullanmalariin oniine engeller ¢ikarilmaktadir. Ezici g¢ogunlugun
sendikasiz oldugundan hareketle, TMMOB’nin, iiyelerinin haklarimi korumasi ve iyelerinin
orgiitlenmesini tesvik etmeye yonelik ¢alismalar yapmasi en temel gorevlerindendir.

TMMOB 2. KADIN KURULTAYI SONUC BILDIiRGESI 17 - 18 Aralik 2011 - Ankara

Bugiinkii siyasi iktidar, kadina yonelik siddet yasasi yerine “Ailenin Korunmasi1 Kanununu ¢ikaran,
kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in kurulmasi istenen komisyonu, “Firsat Esitligi Komisyonu’na
ceviren bir siyasi bakisa sahiptir. Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanliginin yerine “Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’nin  kurulmas: ile kadin hareketinin miicadelesi geriletilmeye
calisiimaktadir. TMMOB, kadini gérmezden gelen, kadinin kisiligini yok sayan, bakanligin adindan
bile “kadin™ c¢ikaran bu siyasi anlayisa karsi iilkemizdeki kadin Orgiitlerinin yurattigii aktif
miicadeleyi destekler.

TMMOB 3. KADIN KURULTAYI SONUC BiLDIRGESI 16 - 17 Kasim 2013 - Ankara

TMMOB, cemaat ve tarikat hegemonyasinin giderek giiclendigi Tiirkiye’de, topluma bir model olarak
dayatilan, kadmin kimligini yok eden, evine kapanmaya zorlayan, aile icine hapseden ve kadin
bedenini namus kavraminin odagina koyan anlayisi/ yasam bi¢imini reddetmektedir.

TMMOB 4. KADIN KURULTAYI1 14 — 15 KASIM 2015 - izmir

Siyasette Cinsiyet¢ilik Kadina Yonelik Siddet

TMMOB igerisindeki LGBTI (Lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel, interseks) bireylerin yasadiklart
ayrimciliga karst farkindaligi artirict eylemler yapilmasi, takip sekretaryasi kurulmasi, mobbinge
ugrayan TMMOB {iyesi kadinlar i¢in miicadele edilmesi, diger iilkelerdeki kadin orgiitleri ile iletisime
gecilmesi, Barolarin Kadin Hukuku Komisyonu ile koordineli olarak hem bir bilgilendirme poster
caligmast hem de “Kadinin Insan Haklar1” egitim kitap¢iginin konularina (is hukuku, kadina ydnelik
siddet vb.) hazirlanmasi kararlar1 alinmistir.

Sonug olarak alman kararlarin uygulanmasi konusunda ¢ok yol alindigindan séz edemeyiz. Ulkenin
bulundugu siyasi ve ekonomik durum diisliniildiigiinde ise miicadeleye devam edilmesi gerektigi
ortadadir.

KONUK KONUSMACI - Nursen YUCESOY TEMIZKAN (Avukat)

“ Olaganiistii Hal Kosullar1 ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemeler “

15 Temmuz 2016 tarihinden bu yana Tiirkiye, OHAL (Olaganiistii Hal) ve KHK (Kanun Hiikmiinde
Kararnameler) hiikiimleriyle yonetilmektedir.
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Bu siirecte Meclis tarafindan alinmasi1 gereken neredeyse tiim kararlar da Bakanlar Kurulu tarafindan
alinmustir.

Ustelik yetkili kamu idareleri tarafindan alinmasi gereken ve yargi denetimine tabi olmas: gereken,
kamu gorevinden ihrag kararlar1 da, hukuka aykiri olarak KHK lerle alinmig ve yargi yolu
kapatilmistir. Bugiine kadar 100.000 den fazla kisi gorevlerinden ihrag edilmistir. Bu uygulamalar
Anayasamiz ve Tirkiye'nin imzalamis bulundugu uluslararasi sdzlesmeler ¢ercevesince teminat altinda
olmas1 gereken masumiyet karinesine aykirilik olusturdugu gibi bir ¢ok ac¢idan insan haklarina
aykiridir.

Kaldi ki, olaganiistii hal ilan edilmesinin nedeni 15 Temmuz gecesi yaganan darbe girisi olmasina
ragmen, bu konuyla herhangi bir alakas1 olmayan kisilerin de ayn1 kapsamda gorevlerinden ihrag
edilmelerinin hukuken ag¢iklanabilir bir yonii bulunmamaktadir.

Hukuken OHAL déneminde alinan kararlarin sadece olaganiistii donemi siiresince etkili olabilmesi
esas iken, yapilan diizenlemelerle, gérevlerinden uzaklastirilanlarin OHAL kalktiktan sonra da iglerine
geri donmeleri engellenmesine iliskin diizenlemeler yapilmistir. Bu siire¢ Insan haklari

ihlallerini  6nemli bir boyuta ulastirmustir.

Ihrag edilenlerden 3000 civarinda TMMOB iiyesi bulunmaktadir. Bu say1 gorevden ihrag edilen kamu
calisanlarina iliskindir. Sozlesmeli olup sozlesmesi yenilenmeyenler ile ilgili net b,r bilgi
bulunmamaktadir. TMMOB iiyesi olup da, kamu gorevinden ihrag edilen kadin iiyelerin sayisi ise
toplam sayinin yaklasik %10 u olup, 300 kisi civarindadir.

Ustiine {istliik, yasanan bu olaganiisti hal dénemi ve kosullarinda, Anayasamizda yapilan
degisiklikle yasama, yiiriitme ve yargi arasinda dengeyi ve birbirlerini denetleme islevini
saglayan kuvvetler ayriligi ilkesinin ortadan kaldirilarak, yasama ve yargi karsisinda yiiriitmeyi
neredeyse tek giic olarak merkeze koyan diizenlemeler gelecekle ilgili son derece kaygi veren
gelismelerdir.

TMMOB iiyesi odalarin verdigi ciddi hukuk miicadeleleri oldugunu, agilan ve kazanilan bir ¢ok
davanin bulundugunu biliyoruz. Ancak, hukuk giivenliginin bulunmadigi bu déonemde TMMOB,
BAROLAR BIRLIGI VE TTB’nin kapisina kilit vuarulmayacaginin da garantisi yok. Bu nedenle, kadin
orgilitlenmesi son derece onemli olmakla beraber, 6zellikle i¢cinde bulundugumuz bu dénemde kadini
erkegi demeyip omuz omuza bir miicadele yiiriitmek zorundayiz.

Medeni Kanun, Tiirk Ceza Kanunu, Is Kanunu, kadin erkek esitligi saglayan tiim diizenlemeler
Avrupa birligi uyum yasalar1 cergevesinde ¢ikarilmisti.. Tiirkiye su anda imzalamis oldugu
sOzlesmelerin bir ¢ogunu uygulamaktan uzak durumda. Bundan sonraki asamada da mevcut yasalarin
nasil torplilenecegi ve uygulanacagi da belli degildir.

Su anki hiikiimetin egitim sistemi de dahil olmak iizere bir ¢ok yonden toplumu
muhafazakarlastirmaya yonelik adimlar attigin1 hepimiz biliyoruz. Muhafazakarlik en fazla kadina
zarar verir. Kadinin dig goriintiisiinden, yaptig1 tercihlere kadar her seye miidahale edilmek isteniyor.
Tiirkiye'de ¢ogu zorla ve kiiglik yasta imam nikahli evlilikler nedeniyle magdur olan nice kadinlarimiz
bulunmaktadir.

Miiftii veya imama nikah yetkisinin verilmesinin, kadinin dini duygu ve telkinlerle dogru olmayan
evliliklere yonlendirilmeleri hususunda 6nemli endige tasimaktayim. Bu durum kadin-erkek esitliginin
saglanmasinda onemli bir engel olusturacaktir. Tiirkiye nin gergekleri ilizerinden bakmak lazim, Din
adamlarina nikah yetkisi bir¢ok olumsuz durumu mesrulastirmak i¢in kullanilacaktir.
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TMMOB 5.KADIN KURULTAYI
3.MERSIN YEREL CALISTAYI SONUC BILDIRGESI
30 Eyliil 2017 — Mersin

Miihendis, mimar ve sehir plancist kadinlarin sorunlarmi dile getirerek bunlara yonelik ¢ozim
onerileri sunmay1 amacglayan ve TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu’nca yapilmasi karar altina alinan
TMMOB 5. Kadin Kurultay: cercevesinde *“3.Mersin Yerel Kadin Calistay” TMMOB Mersin IKK
Kadin Calisma Grubu tarafindan 30 Eylil 2017 tarihinde Mimarlar Odas1 Mersin Subesi Konferans
Salonunda gergeklestirilmistir. Calistaya mimar, miihendis, sehir plancilart olmak iizere 28 Kadin
delege, 2 Erkek iiye ile diger akademik meslek orgiitleri, kadin orgiitleri ve ¢esitli kurumlardan 3
Konuk ve 31 6grenci liye olmak tizere toplam 59 kisi katilmistir.

Calistayda; TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi, Calisma Hayatinda MMSP Kadinlarin Yasadig1 Sorunlar
ve Coziim Onerileri, Egitimde Cinsiyetgilik, Giincel Siyasal Gelismelerin TMMOB Orgiitliiliigiine ve
MMSP Kadinlara Yansimalar1 konu bagliklar altinda 4 oturum gergeklestirilmistir.

Mersin’de bulunan 17 meslek odasma kayitli 8450 iiyenin 1741’1 kadin iyedir. Toplam iiyenin
yaklagik %21’°1 kadinlardan olusmaktadir. Mersin’de bulunan 17 meslek odasinin sadece iki tanesinin
kadin bagkani vardir. Y6netim mekanizmalarinda temsiliyetimiz maalesef ¢ok az.

Kadinlar ¢aligma hayatina ve yonetim mekanizmalarina girmek istemiyor. Bunun nedenleri su sekilde
stiralanabilir; Kadina aile i¢inde es, ¢ocuk, yash bakimi, ev i¢i isler gibi sorumluluklar yiikleniyor. Bu
sorumluluklarin erkekler tarafindan esit oranda tistlenilmemesi, kadinlarin giin i¢inde biiyiik bir zaman
dilimini ev i¢i islere ayirmasina neden oluyor. Bunlarin sonucunda kadin, ¢aligma hayatina katilamiyor
ve yonetim mekanizmalarinda yer almak istemiyor.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda olmasina en biiyiik engelin, hane halki ve aile bakimi islerine ayrilan
zaman oldugunun bir ispati, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2015 yilinda yapti§1, “Zaman Kullanim
Arastirmast”dir. Bu arastirmaya gore; Tiirkiye’de hane halki ve aile bakimi islerine ayrilan giinliik
ortalama zaman; kadin i¢in 4 saat 35 dakika iken, erkek i¢in sadece 53 dakikadir.

Erkekler hane halki ve aile bakimi islerine o kadar az zaman ayiriyorlar ki, bu konunun kadinlarin
ontindeki en biiyiik engel oldugunun farkinda bile degiller.

Bu noktadan bakildiginda, her zaman vurguladigimiz toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin énemi,
kadin ve erkeklerin esit yasam ve sorumluluk konusunda bilinglenme ¢alismalarinin devam ettirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikiyor.

Is hayatinda oldugu halde ydnetim mekanizmalarina girme cesareti gdsteremeyen kadinlarin dzgiiven
eksikliginin giderilmesi, farkindalik ve ¢alisma haklar1 konusunda egitimlerin diizenlenmesine devam
edilmesi ve daha ¢ok kadina ulagsma yoniinde ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.

Ogrenci iiyelerin mesleki ve kisisel gelisim anlaminda destekleyecek egitimlerin devami saglanmali,
orgitliilik bilinci asilanmali, iiyeler ile iletisimin giiclenmesi igin yapilan ¢alismalara devam
edilmelidir.

Kadinlarin isyerlerinde maruz kaldiklar1 her tiirlii baski, cinsel taciz ve mobbing karsisinda, olaya
bakis agilari, farkindaliklar1 ve 6zgiivenli duruslari ile gosterecekleri dirayet ¢ok dnemlidir.

Bu yiizden farkindalik, 6zgiiven ve ¢alisma haklar1 egitimleri ile kadinlarin desteklenmesi, problemli
durumlarda hak arayis1 sirasinda kendini yalniz hissetmemesi, kadin ¢alisma arkadaslarindan destek
gormesi, bu bilincin ve dayanigsmanin saglanmasi ¢ok 6nemlidir.

TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan, MMSP kadmnlar ile tiim miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi boliimlerinde okuyan kadin 6grencilere, yasamlarinin her alaninda gerekli
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olacak ve is hayatinda fark yaratacak konularda bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla bir dizi egitim
planlanmigtir. Egitimler sirasinda, iletisim yontemleri ve kanallarini kullanarak iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, beden dilinin etkili bir bicimde kullanilmasi, stres ve zaman yOnetimi, etkili sunum
yapma teknikleri, liderlik gibi konularda katilimcilarin gelisimi amaglanmustir.

TMMOB Mersin IKK Kadin Calisma Grubunun gen¢ miihendis, mimar ve sehir plancis1 adaylarma
destek olma konusundaki gercekei yaklagimi her iki tarafa da giiven vermistir.

Egitimlerin 6zellikle kadin 6grenci ve iiyelere yonelik yapilmasinin, sesimizi duyurabildigimiz 6grenci
kitlesinde, toplumsal hayat i¢inde gii¢lii calisan kadin imajin1 yerlestirdigini diistinmekteyiz.

Ogrencilerimiz egitimler siiresince sadece egitmenimizle degil, meslekte deneyim sahibi olmus
meslektaslariyla tanisma, soru sorma firsat1 da yakalamislardir. Ileride meslektasimiz olacak kadinlar
ile kurdugumuz iletisim, TMMOB o6rgiitliiliikk bilincinin yerlesmesi ve devaminin saglanmasi agisindan
cok onemli katkilar sunacaktir.

1. Kadin Kurultayi’ndan beri her seferinde vurgulanan, kadin iiyelerin ¢aligmalarda daha etkin
katilabilmelerini saglamak, kadin komisyonlarinin yayginlastirilmasi ve etkin olarak caligmasini
saglamak, potansiyel kadin enerjisini harekete gegirerek yonetim kurullarinda ve diger kurullarda
kadin temsiliyetini artirabilmek, diger kadin ve emek Orgiitleri, liniversiteler ve ayrimcilik karsiti
platformlarla iletisim ve dayanisma i¢inde olmak, kadin {iyelerin dayanigma, oOrgiitlenme ve
temsiliyetini giliclendirmek konularinda hala yeterli basariy1 elde edemedigimiz goriilmektedir. Bunun
icin daha fazla ¢aba sarf etmemiz gerekiyor.

15 Temmuzdan bu yana OHAL ve KHK hiikiimleriyle yonetilmemiz kisi hak ve hiirriyetlerini
smirlandirmakta ve meslek odalarinin mevcudiyetini tehdit etmektedir. Meslek Odalar1, mesleklerimizi
icra etmemizin ve demokratik bir iilkede yasamamizin giivenceleridir. Meslek Odalarimiza
gelecegimiz ve herkes i¢in adil bir yasam i¢in daha fazla sahip ¢ikmaliyiz.

Insan haklar1 ihlali ¢ok énemli bir boyuta ulasmis durumdadir.

100.000’in iizerinde insan islerinden ihra¢ edilerek gorevlerinden uzaklastirilmistir. TMMOB {iyesi
olan ihraglar 3000 tizerindedir. Bu say1, sadece gorevden ihrag edilen kamu ¢aligsanlarini igermektedir.
Bunlarin iginde sozlesmeli olup sozlesmesi yenilenmeyenler dahil degildir. Bu bilgilere su anda
maalesef ulagilamamaktadir. TMMOB den ihra¢ edilen kadin tiyelerin sayist ise bu saymin yaklasik
%10’u kadardir. 300 kadin iiyemiz gorevden uzaklastirilmigtir.

Normalde parlamentonun yapmasi gereken tiim diizenlemeler KHK ile diizenlenmektedir.

Medeni Kanun, Tiirk Ceza Kanunu ve Calisma Kanununda son yillarda yapilan, kadin erkek esitligi
saglayan tiim diizenlemeler, Avrupa birligi uyum yasalari ¢cer¢evesinde gerceklestirilmekteydi. Tiirkiye
su anda imzalamis oldugu sézlesmeleri tanimaz durumdadir. Bundan sonraki asamada da mevcut
yasalarin nasil torpiilenecegi ve uygulanacagi belli degildir.

Su anki hiikiimetin egitim sistemini muhafazakarlastirmak adina yaptigi bir dizi degisiklik vardir.
Muhafazakarligin en fazla kadina zarar verecegini biliyoruz. Kadmin dis goriintiisiinden, yaptigi tim
tercihlere kadar her seye miidahale edilmek isteniyor.

Imamlara nikah yetkisi verilmek istenmesi bircok olumsuz durumu mesrulastirmak i¢in kullanilacaktir.
Laik bir diizende boyle bir sey olmamalidir.

Bu yasanin gegmemesi i¢in kadin orgiitleri ile birlikte miicadeleye devam edilecektir.

Kadinlar Orgiitlenmeye, Miicadeleye...

TMMOB MERSIN 3.KADIN CALISTAY| DELEGELERI
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