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12 Eylül darbesinin 28. y›l›nday›z. Ülkede o günden bu güne
yaflanan geriye gidiflin, yoksullaflman›n, yozlaflman›n ne düz-
eye geldi¤ini hepimiz görüyoruz. Türkiye bugün de darbeci-
lerin, çetelerin ve kirli iliflkilerin k›skac›nda ise bu darbe
düzeninin bugün devam etti¤i anlam›na gelmektedir.

Darbe yaln›zca 12 Eylülcülerin, onlar›n çocuklar›n›n yönetimi
elinde bulundurdu¤u dönemde de¤il, siyasal, ekonomik ve
toplumsal yaflamda yaratt›¤› dönüflümle, 12 Eylül Anayasas› ve
kurumlar›yla günümüzü de belirlemektedir. 12 Eylül,
Susurluk'ta, fiemdinli'de Ergenekon'da kirli yüzünü göstermek-
tedir. 

Bugün yaflad›¤›m›z; sosyal devlet anlay›fl›ndan uzaklaflma, gelir
da¤›l›m›ndaki adaletsizlik, emekçilerin haklar›n›n t›rpanlan-
mas›, kamunun birikiminin özellefltirme uygulamalar›yla talan
edilmesi, gericili¤in tüm yaflam alanlar›m›za girmesi, neo-liber-
al politikalarla ABD-AB-Dünya Bankas›-IMF güdümünde bir
Türkiye 12 Eylül'ün sonucudur. Bu anlamda çat›fl›r gibi görünen
darbeciler ile AKP ve di¤er güçler 12 Eylül düzeninin
parçalar›d›r. 

De¤erli Meslektafllar›m›z,
Odam›z›n ne “deniz feneri” ne “ampulu” vard›r, ne de bun-
lara ihtiyac›… Odam›z›n yolunu ayd›nlatan geçmiflten bugüne
yaratt›¤› dürüst, temiz, halkç› gelene¤idir. Hiç kimse siyasi
manevralar›n›n ve sald›r›lar›n›n ötesinde ahlak›m›za,
dürüstlü¤ümüze söz 
söyleyememifltir, bundan sonra da söyleyemeyecektir. Oysa
bugün iktidardaki, muhalefetteki sözde “inançl›”, “halkç›”, “mil-
liyetçi” siyasetlerin bu aç›kl›kta bir iddias› olamamakta, olsa da
halleri tersini ortaya koymaktad›r.
Mühendislerin ve onlardan ayr› olmayan çal›flan ve üreten tüm 
kesimlerin adil bölüflüm talebi için meslek örgütlerimizin
onurlu duruflu büyük önem arz etmektedir. Biz, esas olarak bu
düzenin kendisiyle hesaplaflmay› önümüze koymal›y›z. Neo-lib-
eralizme, gericili¤e, darbe özlemcilerine karfl› bir mücadeleyi
esas almal›y›z.

Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi dünden bugüne
mesle¤in, meslektafllar›n sorunlar›n› esas alan çal›flmalar›
yürütürken, ülke sorunlar›ndan ba¤›ms›z olmad›¤› bilinci ile
onurlu duruflunu sürdürmektedir. 

fiube ve Temsilciliklerimiz “üye odakl› çal›flma” anlay›fl› ile her
geçen gün kendisini gelifltirerek, yenileyerek gelece¤e yat›r›m 
yapmaktad›r. fiube binam›z, temsilciliklerimiz ve yeni Anadolu
Yakas› E¤itim Merkezi’miz bu anlay›flla yeniden
yap›land›r›lm›flt›r. 
Bu yeni kurumsallaflman›n en önemli hedefi; üyenin, mesle¤in
ve meslektafllar›n ihtiyaçlar›d›r. Geçmifl yönetimlerin yaratt›¤›
de¤erler ve birikimlerin üzerine yeni de¤erler ve birikimler 
ekleyen Yönetim Kurulumuz, bir yan›yla da gelecek kuflaklara
hizmet etmeyi görev saymaktad›r.

Tüm sayd›¤›m›z bu faaliyetlerin yegâne anlam buldu¤u nokta;
meslektafllar›m›z›n odaya güç katarak, çal›flmalar›n
merkezinde yer alarak, birlikte üretme, birlikte yönetme
anlay›fl›m›z› daha güçlü k›lmalar›d›r. Bu do¤rultuda tüm üyeler-
imize ça¤r› yap›yor, tüm çal›flmalar›m›za etkin olarak
kat›lmalar›n› bekliyoruz. Yönetim Kurulumuz yap›lan
çal›flmalar›n nedenini, odan›n varl›k nedeni olan “üyelerimize
hizmet” olarak görmekte ve bu amaçla 
yürütmektedir. Yaz döneminin ard›ndan yo¤un bir çal›flma tem-
posuyla bu hizmetleri hep birlikte gerçeklefltirece¤iz.

Üreten, sanayileflen, hakça bölüflümün gerçekleflti¤i,
demokratik, laik bir Türkiye için el ele vererek, çal›flmalar›m›z›
daha güçlü k›lmak, Odam›z ve TMMOB çal›flmalar›na daha güçlü
kat›lmak hem hakk›m›z hem sorumlulu¤umuzdur. Hepinize,
hepimize bu yolda baflar›lar dilerim. Esen kal›n.

Makina Mühendisleri Odas› 
‹stanbul fiube Yönetim Kurulu ad›na 

Baflkan ‹lter Çelik
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Merhaba De¤erli Meslektafllar›m›z,
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MERHABAMERHABA

Bülten MMO ‹stanbul fiube

Yerel süreli yay›n

Bask› Adedi:
13.000 (fiube bölgesindeki üyelerimize ücretsiz gönderilir)

Bask› Yeri:
Uniprint
TEV Dr. Orhan Birman ‹fl Merk. Barbaros Bulvar› NO: 149 
K: 10 / Balmumcu - Befliktafl Tel: 0212 274 62 62

Bask› Tarihi:
25 Eylül 2008

Sahibi:
TMMOB MMO ‹stanbul fiubesi Ad›na
‹lter ÇEL‹K

Sorumlu Yaz› ‹flleri Müdürü:
Erol Alk›m ERDÖNMEZ

Bülten Yay›n Komisyonu:
‹brahim KAHRAMAN
Erol Alk›m ERDÖNMEZ
M. Faruk SEV‹M

Yay›n Sorumlusu:
Nihat UÇUKO⁄LU (Dahili: 169)

Teknik Haz›rl›k:
Günay POLAT (Dahili: 133)

Reklam Görevlisi:
Nuray ERHAN (Dahili: 115) / Aysel YALÇINKAYA (Dahili: 134)

‹stanbul fiube
Katip Mustafa Çelebi Mah. ‹pek Sok. No: 9  
34433 Beyo¤lu/‹STANBUL
Tel: (212) 444 8 666    Faks: (0212) 249 86 74

Temsilciliklerimiz:
Bak›rköy ‹lçe Temsilcili¤i
‹ncirli Cad. Tayyareci Nurettin Sok. No: 6 Kat: 4 (Akbulut ‹fl
Merkezi) ‹ç Kap› No: 114-115-116-117 Bak›rköy/‹stanbul 
Tel: 0 212 542 68 59 Faks: 0212 583 03 38

Beylikdüzü ‹lçe Temsilcili¤i
Güzelyurt Mh. 7. Cadde Delta ‹fl Merkezi D:11 
Büyükçekmece-‹STANBUL
Tel: 0212 8538062 Faks: 0212 8525929
E-Mail: beylikduzutem@mmo.org.tr 
web: www.mmoistanbul.org

Kad›köy ‹lçe Temsilcili¤i
Yeni Sahra Mah. Yavuz Selim Cad. No:15/2 
Kad›köy / ‹stanbul
Tel: (0216) 470 74 32 - (0216) 470 81 17
Faks: (0216) 470 74 56

Kartal ‹lçe Temsilcili¤i
Üsküdar Cad. Uras ‹fl Merkezi
No: 18 Kat: 1 D: 4 81410 Kartal/‹STANBUL
Tel: (0216) 374 54 93 Fax: (0216) 387 70 33

fiiflli ‹lçe Temsilcili¤i
PERPA ‹fl Merkezi B Blok 11.Kat No:1733
Okmeydan› fiiflli-‹STANBUL
Tel: 0212 2107822 Faks: 0212 2106967
E-Mail: sislitem@mmo.org.tr

Ümraniye ‹lçe Temsilcili¤i
Esenflehir Mh. Bostanc›yolu Cd. Çetinkaya Sk. No:4/1
Y.Dudullu Ümraniye-‹STANBUL
Tel: 0216 3649710 Faks: 0216 3649719
E-Mail: umraniyetem@mmo.org.tr

e-posta adresleri:
Yay›n: yayin-istanbul@mmo.org.tr.
Üye: uye-istanbul@mmo.org.tr
E¤itim: egitim-istanbul@mmo.org.tr
Teknik: teknik-istanbul@mmo.org.tr

Merhaba,

fiube Bültenimizin 99. say›s› ile karfl›n›zday›z. Ülke siyasetinin son zamanlarda
yine toz duman oluflu bir gerçe¤in yine gözlerden uzaklaflmas›na, unutulmas›na
yol açt›, hem de her gün insanlar bunu yaflamalar›na ra¤men; yoksullaflma. Bu
durumu üyelerimizin gözüyle tespit etmek çok önemli. Makina Mühendisleri
Odas› üyeleri ile var olan, onlar›n sorunlar›n› tespit ederek çözümler üretmeye
çal›flan bir anlay›flla, meslektafllar›n›n bu süreçteki durumunu araflt›rmaya ilifl-
kin bir dosya konusu oluflturdu. Sanayide Mühendisler bafll›¤› ile haz›rlad›¤›m›z
dosyam›zda, özellikle imalat sanayinde istihdam olan ve ücretli çal›flan üyeleri-
mizin gözü ile sektörün, ülke sanayisinin ve üyelerimizin kendi sorunlar›na ilifl-
kin düflüncelerini edinmeye çal›flt›k. Yapt›¤›m›z röportajlar do¤rudan üretim sü-
recinden bakan üyelerimizin, ço¤u ortak sorunlar›na ve durumlar›na iflaret eder
niteliktedir. Röportajlar›m›z› KOB‹'lerde iflveren, yönetici pozisyonundaki üyeleri-
miz ile de yapacak ve konuyu daha sonraki say›lar›m›za da tafl›yaca¤›z.
Öte yandan, MMO ‹stanbul fiubesi 28. Dönem Yönetim Kurulu’nun ald›¤› kararlar-
la bafllatt›¤› bir dizi de¤iflim ve yenilenme çal›flmas›nda, yeni bir aflamaya gelin-
di. Bilindi¤i gibi Mesleki Denetim Bürolar›n› Temsilciliklere dönüfltürerek ‹stan-
bul'un her yerindeki üyelerimize daha yak›n ve yayg›n hizmet sunulmaya bafl-
land›. Alt› temsilcili¤i ile fiziki mekânlar›n› da buna uygun hale getirerek bafllat›-
lan bu yenilenme çal›flmalar›nda temel amaç “üye odakl› örgütlenme” idi. 
Yaz aylar›nda devam eden zorlu bir çal›flma sürecinin sonunda fiube binam›zda
da baz› de¤ifliklikler yap›ld›. Teknik Birimimiz daha önceden M‹EM binas› olarak
kullan›lan ‹stiklal Caddesi’ndeki Ankara Han'daki yerin düzenlenmesi ile buraya
tafl›nd›. Üçüncü kat›m›z Yönetim kat› olarak düzenlenirken, üye ve örgütlenme
birimi girifl kat›na, Hukuk Bürosu girifl kat›na, Bas›n Yay›n, E¤itim ve Bilgi ‹fllem
ikinci kata tafl›nd›. M‹EM ise Anadolu Yakas› E¤itim Merkezi ismi ile Kad›köy Tem-
silcili¤imizin de yer alaca¤› Yenisahra'daki yeni binas›na tafl›nd›. Bülten sayfala-
r›nda aktard›¤›m›z tüm bu yorucu çal›flmalar›n, mekânda ve özdeki de¤iflimlerin
tek nedeni daha önce de söyledi¤imiz gibi “üye odakl› çal›flma ve örgütlenme
anlay›fl›”d›r.
Üye odakl› çal›flma ve örgütlenme anlay›fl› Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul
fiubesi’nde önceki çal›flma dönemlerinden bu yana uzanan demokrat gelene¤in
anlay›fl› olarak bir devaml›l›k arz etmektedir. 26. ve 27. Dönem fiube Sekreterimiz
ve 28. Dönem Örgütlenme Komisyonu Baflkan› Battal K›l›ç, bu konudaki deneyim-
lerini ve teorik olarak çerçevesini bu say›da okura sunuyor. 
Bültenimizin bu say›s›nda da TMMOB ve MMO'dan ülke ve meslek sorunlar›na da-
ir önemli aç›l›mlar içeren bas›n aç›klamalar› ve etkinlik haberleri yer al›yor. Yine
bir önceki say›m›zda dosya konusu yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar› konu-
sunda bir röportaj›m›z yer al›yor. Siz üyelerimizden gelen katk›lar ve desteklerin
artarak sürmesini diliyor, kongreler, sempozyumlar ve etkinliklerle dolu önü-
müzdeki süreçte flube - üye iliflkilerinin güçlenmesine katk› koyman›z› bekliyor,
komisyon çal›flmalar›m›zdan etkinliklerimize kadar kat›l›mlar›n›z› bekliyor, birlik-
te üretme, karar verme ve yönetme anlay›fl›n› hayata geçirmeye ça¤›r›yoruz.
Yeni say›m›zda buluflmak üzere hoflçakal›n.

Bülten Yay›n Komisyonu
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DDoossyyaa::

SSaannaayyiiddee  MMüühheennddiisslleerr
Büyükçe bir k›sm› imalat sanayinde çal›-
flan üyelerimiz ile yapt›¤›m›z röportajla-
r›n yer ald›¤› dosyam›zda, ülke sanayisi-
ne, üyelerimizin sorunlar›na, sanayide
çal›flan mühendislerin istihdam›n›n sü-
rekli yaflanan “ifl kazalar›” aç›s›ndan
önemine dair önemli veriler bulacaks›n›z.
Makina Mühendisleri Odas› üyelerinin
mesleki alanlar›nda yaflad›klar›n› do¤ru-

dan tespit ederek, ülke ekonomisi aç›s›ndan vazgeçilmez öneme sahip sanayi sektörü ile
bir bütünlük içerisinde sorun alanlar›n› ve çözüm önerilerini siyasi iktidarlara, ilgili taraf-
lara sunmufl, do¤ru politikalar›n oluflturulmas›nda kamuoyunu harekete geçirmifl,
kongreler, sempozyumlar, raporlar ortaya koymufl sosyal sorumlulu¤unu her zaman yeri-
ne getirmifltir. MMO ‹stanbul fiube Bülteni Yay›n Komisyonu da bu yönde çal›flmalar› üye-
leri ile paylaflmay› amaçlamaktad›r. S. 20

>>  YYeennii  DDöönneemm  EE¤¤iittiimm
ÇÇaall››flflmmaallaarr››  BBaaflflllaadd››......
Kad›köy - Yeni Sahra’da Anadolu Yakas›
E¤itim Merkezi’miz 1 Eylül 2008 tarihinden
itibaren hizmet vermeye bafllam›flt›r. E¤i-
tim merkezimizde 4 derslik, 1 bilgisayar la-
boratuar› ve 1 konferans salonu yer almak-
tad›r.  Ümraniye, fiiflli ve Bak›rköy Temsil-
ciklerimiz yeni yerlerine tafl›narak yeni
derslikler aç›lm›flt›r. S. 8

>>  HHaabbeerr::
DDaarrbbeecciissiinniizz  ““PPaaflflaa  PPaaflflaa””
YYaarrgg››llaannaaccaakkss››nn››zz......
12 Eylül'ün 28. y›ldönümünde  ‹stanbul
Kad›köy ‹skele Meydan›’nda, ‹zmir'de on-
binlerce yurttafl mitinglerde bulufltu. Mi-
ting, 12 Eylül askeri darbesine karfl› "12
Eylül'den Ergenekon'a Darbeciler Yarg›-
lans›n" ad›yla düzenlendi. Mitinge, KESK,
TMMOB, 78'liler Birli¤i'nin yan›s›ra çeflitli
siyasi partiler, örgütler ve sendikalardan
kat›l›mlar oldu. Yaklafl›k 5 bin kifli ‹brahi-
ma¤a Köprüsü'nden Kad›köy ‹skele Mey-
dan›'na yürüdü. Kortejde darbecileri sim-
geleyen asker postal› ve flapkas›ndan
oluflan maketler tafl›nd›. Alanda müzik
dinletileri ve çeflitli etkinlikler de gerçek-
lefltirildi. S. 17

>>  BBaass››nn  AAçç››kkllaammaass››::
TTuuzzllaa’’ddaa  iiflfl  cciinnaayyeettlleerrii  ssüürrüüyyoorr
Tuzla'da 11 A¤ustos günü 3 iflçinin yaflam›-
n› yitirdi¤i “ifl cinayeti” ile ilgili TMMOB
‹KK, ‹stanbul Tabip Odas› ve D‹SK Limter-
‹fl Sendikas› taraf›ndan bir bas›n aç›kla-
mas› yap›ld›. Makina Mühendisleri Oda-
s›'nda yap›lan bas›n aç›klamas›na ‹nflaat
Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiube Baflkan›
Cemal Gökçe, ‹stanbul Tabip Odas› Yöne-
tim Kurulu Üyesi Hasan O¤an, Gemi Mü-
hendisleri Odas› Genel Sekreteri Erdal K›-
l›ç ve fiube Baflkan›m›z ‹lter Çelik kat›ld›.
‹lter Çelik taraf›ndan yap›lan aç›klamada,
Tuzla'da faaliyet gösteren Gemi ‹nfla Sa-
nayi ve Ticaret A.fi. (G‹SAN) Tersanesi'nde
üç iflçinin yaflam›n› yitirdi¤i, bu ifl cinaye-
ti ile kazalarda ölen iflçi say›s›n›n 106'ya
ulaflt›¤› belirtilerek “ifl cinayetinde yafla-
m›n› yitiren iflçi arkadafllar›m›z›n aileleri-
ne ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›, yaralananla-
ra acil flifalar diliyoruz.” denildi. S. 18

KKOOBB‹‹  KKoommiissyyoonnuu::

KKOOBB‹‹’’lleerr  ssaannaayyiinniinn  bbeell  kkeemmii¤¤ii
MMO taraf›ndan Küçük ve Orta Boy Sa-
nayi ve sanayicilerin içinde bulunduklar›
durum ve sorunlar›, her dönem aksat-
madan sürdürülen kongre ve sempoz-
yumlarda ele al›nmakta, sorunlara yöne-
lik çözümler üretilerek ilgili birimlere
aktar›lmaktad›r. Ayr›ca Kobilerin ihtiyaç
duyduklar› konularda kurs, seminer, kon-

ferans ve paneller düzenlemektedir. Bu etkinliklere yay›n hizmeti olarak Kobileri konula-
r›nda bilgili k›lmak ve onlar›n ufkunu geniflletme amac›yla çok say›da kurum, kurulufl ve
kiflisel yay›nlar›n toplanmas› sonucunda, 2007 y›l›nda ‹stanbul fiubesi Kobi Komisyonu
1999 y›l›nda yay›nlanan 'KOB‹ EL K‹TABI'n›n revizyonunu yaparak yay›nlam›flt›r. S. 6

MMMMOO’’ddaann  BBaass››nn  AAçç››kkllaammaass››::

ZZiinncciirrlleemmee  zzaamm  yyaa¤¤mmuurruu  bbaaflflllaadd››......
1 Haziran'da bafllayan do¤al gazda oto-
matik zam uygulamas› ile bu y›l içindeki
fiyat art›fl› yüzde 29,38'e, son 4 y›ldaki
do¤al gaz fiyat art›fllar› ise yüzde 123,59
oran›na ulaflm›flt›r.
Enerjide yüzde 73 oran›ndaki d›fla ba¤›m-
l›l›k, serbestlefltirme ve özellefltirme uy-
gulamalar›n›n sonucunda zincirleme zam
ya¤muru bafllam›flt›r. Do¤al gaza bundan
sonra yap›lacak zamlar›n etkileri daha

boyutlu olacakt›r. 1 Haziran'da bafllayan do¤al gazda otomatik zam uygulamas› ile bu y›l
içindeki fiyat art›fl› yüzde 29,38'e, son 4 y›ldaki do¤al gaz fiyat art›fllar› ise yüzde 123,59
oran›na ulaflm›flt›r.
Ayl›k otomatik do¤al gaz zamlar›, do¤al gaz›n kullan›m›n› dezavantajl› k›lmaya bafllayacak
bir döneme girildi¤inin iflaretlerini sunmaktad›r. Otomatik zamlar sanayi ve konutlardaki
do¤al gaz kullan›m›n› sorunlu hale getirecektir. S. 38

BU SAYIDABU SAYIDA
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TTEEKKNN‹‹KK
HH‹‹ZZMMEETTLLEERR‹‹MM‹‹ZZ
BBaass››nnççll››  KKaappllaarr››nn  PPeerriiyyooddiikk  KKoonnttrroollüü::
Buhar Kazan› - Kalorifer Kazan› - Hava
Tank› - Hidrofor Otoklav - Sanayi Gazlar›
Depolama Tank›
KKaalldd››rrmmaa  vvee  ‹‹lleettmmee  MMaakkiinnaallaarr››nn››nn
PPeerriiyyooddiikk  KKoonnttrroollüü:: Mobil Vinç - Vinç -
Asansör - Hidrolik Asansör Forklift - Araç
Kald›rma Lifti - Transpalet
TTeekknniikk  ÖÖllççüümmlleerr:: Baca Gaz› Analiz -
Gürültü ve Titreflim (Maruziyet) Ölçümleri
BBiilliirrkkiiflfliilliikk:: Meslek alan›m›zla ilgili her
konuda bilirkiflilik yap›larak raporlar
haz›rlanmaktad›r.
EEkkssppeerrlliikk:: Kredi kullan›mlar›, sat›n
almalar, hukuki ifllemler gibi konular için
gerekli olan k›ymet takdirleri yap›larak
raporland›r›lmaktad›r.
HHaakkeemmlliikk:: Taahhütlü ifllerde, hizmet
al›mlar›nda vs, anlaflmazl›¤a düflen
taraflar›n talebi üzerine hakemlik
yap›larak raporland›r›lmaktad›r.
MMoottoorr  --  fifiaassii  TTeessppiittlleerrii::  Araçlar›n orjinal-
li¤inin tespiti, model y›l›n›n belirlenmesi,
motor silindir hacmini tespiti gibi konu-
larda incelemeler yap›larak
raporland›r›lmaktad›r.
YYeerr  aalltt››  AAkkaarryyaakk››tt  TTaannkk››  ÖÖllççüümmlleerrii:: ‹flçi
Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Tüzü¤ü ve ‹SEÇ (‹fl
Sa¤l›¤›, Emniyet, Çevre) Yönetim
Sistemleri  uygulamalar› için gerekli olan
benzin ve motorin tanklar›n›n testleri
yap›larak raporland›r›lmaktad›r.
AArraaççllaarrddaa  LLPPGG//CCNNGG  GGaazz  SS››zzdd››rrmmaazzll››kk
KKoonnttrroolllleerrii:: A‹TM yönetmeli¤i gere¤i;
periyodik fenni muayene öncesi alternatif
yak›tla çal›flan her arac›n Gaz
S›zd›rmazl›k Raporu almas› zorunludur.
fiubemiz bu faaliyetini Kemerburgaz,
Beylikdüzü ve Kartal'daki araç kontrol
istasyonlar›nda sürdürmektedir.
AArraaççllaarrddaa  EEggzzoozz  GGaazz››  EEmmiissyyoonn  ÖÖllççüümmlleerrii::
‹SEÇ (‹fl Sa¤l›¤›, Emniyet, Çevre) Yönetim
Sistemleri uygulamalar› için ifl maki-
nalar›n›n emisyon de¤erlerinin ölçümü
yap›lmaktad›r.

‹stanbul'daki LPG-CNG S›z-
d›rmazl›k ‹stasyonlar›nda
yaflanan yo¤unlu¤u göz
önüne alarak, araç sahiple-
rinin s›ra beklemesini en-
gellemek için Doku Araç Ta-
kip Program›’nda revizyon
yap›ld›. Buna göre araç sa-
hipleri önce ön kay›t yapt›-
r›p karfl›l›¤›nda Araç Kon-
trol Formunu yaz›c› ç›kt›s›
olarak al›yor. Araca ait bil-
gilerin yer ald›¤› formun üst k›sm›nda da
randevu zaman› yer almakta. Bu flekilde
hem daha önce muayene s›ras›nda form-
da doldurulan araç bilgileri k›sm› Araç
Kontrol Mühendisinin önüne haz›r halde
geldi¤i için zaman kayb› önleniyor hem de
araç sahibi istasyonda s›ra beklemek zo-
runda kalm›yor. Kartal LPG-CNG S›zd›rmaz-

l›k ‹stasyonu’nda bu uygulamaya bafllad›-
¤›m›zdan beri araç sahiplerinden ald›¤›m›z
flikayetlerin kesilmesi, odam›z›n kamu ya-
rar›na verdi¤i bu hizmeti bir ad›m ileriye
tafl›d›¤›n› göstermekte. Kemerburgaz ‹s-
tasyonu’muzda da bu uygulamaya baflla-
d›k, en k›sa zamanda da Beylikdüzü ‹stas-
yonu’muzda hayata geçirece¤iz.

> LPG-CNG ‹STASYONLARIMIZDA
KUYRUKLAR B‹TT‹!

> MMO Muayene Kurumu Tafl›nd›
Bas›nçl› kaplar, kald›rma ve iletme maki-
nalar›n›n periyodik kontrolleri ile gürültü,
titreflim ölçümü, bacagaz› analizi konu-
sunda Türk Akreditasyon Kurumu'ndan
akredite, A tipi muayene kuruluflu olarak
hizmet veren MMO ‹stanbul fiube Muaye-
ne Kurumu  24 A¤ustos 2008 tarihinde
yeni adresine tafl›nd›.
‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Tüzü¤ü gere¤i
periyodik olarak yap›lmas› gereken mu-
ayene ve testler konusunda A tipi muaye-

ne kuruluflu olarak hizmet veren flube
muayene kurumumuz bundan sonra yeni
adresinde faaliyetini sürdürecektir.

‹‹LLEETT‹‹fifi‹‹MM:: Katip Mustafa Çelebi Mah. ‹stik-
lal Cd. Ankara ‹flhan› No:65 D:4 34433 Be-
yo¤lu/‹STANBUL
Tel: 0 212 292 91 23 (Pbx) 
Faks: 0 212 292 91 22
E-Posta: teknik-istanbul@mmo.org.tr
WEB: www.mmoistanbul.org/teknikbirim/

MUAYENE
KURUMU
MUAYENE
KURUMU
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KOM‹SYON
ÇALIfiMALARI

KOM‹SYON
ÇALIfiMALARI

Ülkemizin sanayileflerek kalk›nmas›nda önemli bir yer ve mevkiye sahip TMMOB ve ona ba¤l› MMO
KOB‹ gerçe¤inin fark›ndad›r. Bu ba¤lamda odam›z ve flubelerinde kurulu KOB‹ Komisyonlar›, 
KOB‹'lere yönelik çal›flmalar›n› aksatmadan sürdürmektedir.

MMO 1990 y›l› bafl›ndan itibaren
merkez ve flubelerinde ku-

rulu KOB‹ komisyonlar› ile KOB‹'lere yöne-
lik çal›flmalar›n› artt›rarak sürdürmekte-
dir. Ülkemizde tüm iflletmelerin % 99,7'si-
ni oluflturan ve k›saca KOB‹ diye tan›mla-
nan Küçük ve Orta Boy ‹flletmelerin eko-
nomimizdeki yeri ve önemi yads›namaz
bir gerçektir. 

Ülkemizin sanayileflerek kalk›nmas›nda
önemli bir yer ve mevkiye sahip TMMOB
ve ona ba¤l› MMO KOB‹ gerçe¤inin fark›n-
dad›r. Bu ba¤lamda odam›z ve flubelerin-
de kurulu KOB‹ Komisyonlar›, KOB‹'lere yö-
nelik çal›flmalar›n› aksatmadan sürdür-
mektedir.

MMO taraf›ndan Küçük ve Orta Boy Sanayi
ve sanayicilerin içinde bulunduklar› du-
rum ve sorunlar›, her dönem aksatmadan
sürdürülen kongre ve sempozyumlarda
ele al›nmakta, sorunlara yönelik çözümler
üretilerek ilgili birimlere aktar›lmaktad›r.
Ayr›ca Kobilerin ihtiyaç duyduklar› konu-
larda kurs, seminer, konferans ve paneller
düzenlemektedir. Bu etkinliklere yay›n
hizmeti olarak Kobileri konular›nda bilgili
k›lmak ve onlar›n ufkunu geniflletme ama-
c›yla çok say›da kurum, kurulufl ve kiflisel

yay›nlar›n toplanmas› sonucunda, 2007 y›-
l›nda ‹stanbul fiubesi Kobi Komisyonu 1999
y›l›nda yay›nlanan 'KOB‹ EL K‹TABI'n›n re-
vizyonunu yaparak yay›nlam›flt›r.

27. Dönem Çal›flma Program› çerçevesinde
kurulan KOB‹ Komisyonu ilk toplant›s›n› 20
May›s 2008 tarihinde yapm›fl ve ayda bir
periyodik olarak toplant›lar›n› sürdürmek-
tedir. Komisyonumuz öncelikli olarak KO-
B‹'ler ile odam›z›n iletiflimini sa¤lamay› ve
KOB‹'lerin sorunlar›na yönelik çal›flmalar
yapmay› hedeflemektedir. Bu hedef do¤-

rultusunda komisyonumuz -ilk örne¤ini bu
say›m›zda bulabilece¤iniz- KOB‹'leri ilgi-
lendiren sanayi ve ekonomik istatistikle-
rin derlenmesi ve bültenlerimizde yay›n-
lanmas› konusunda görev alm›flt›r. 

KKoommiissyyoonnuunn  bbuu  ddöönneemm  iiççiinnddee  aaflflaa¤¤››ddaakkii
kkoonnuullaarr  ddoo¤¤rruullttuussuunnddaa  ççaall››flflmmaallaarr  yyaappmmaa--
ss››  kkaarraarrllaaflfltt››rr››llmm››flfltt››rr..  
- Türkiye'de sanayi içinde KOB‹'lerin yeri,
önemi ve geliflme perspektifi
- Basel II kriterleri ve KOB‹'lerin yeniden
yap›land›r›lmas›
- Dünya KOB‹'leri içinde Türkiye KOB‹'leri-
nin sektörel öncelikleri ve kriterleri
- Yat›r›m ve üretimde KOB‹'lerin finansma-
n› ve bugünkü durum
- KOB‹'lerin bölgesel örgütlenmesi ve kü-
melenme modeli

‹letiflim: Raportör
Tel: 0212 292 91 23 
Teknik Görevli Hasan ÖZGER
E-Mail: teknik.istanbul@mmo.org.tr
Fax: 0212 292 91 22

KOB‹ Komisyonu:

KOB‹’ler sanayinin bel kemi¤i

Baflkan Yavuz BAYÜLKEN Üye R›dvan  MERTÖZ

Baflkan yrd. Mustafa DO⁄RUL Üye Osman SERTER

Rapörtör Hasan Y›lmaz ÖZGER Üye Gafur ONUR

Yön. Krl. Tem ‹brahim KAHRAMAN Üye Nefle GÜNDO⁄DU

Yön. Krl. Tem Orhan ATT‹LA Üye Recep ÇAKMAK

Üye Ahmet ÖZMEN Üye Atilla F‹L‹Z

Üye Tahsin AYIK Üye ‹srafil AZER‹

Üye Murat TOSUN Üye fiecaattin AYKOL

KOB‹ KOM‹SYONU
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ÖRGÜTLENME
KOM‹SYONU

ÖRGÜTLENME
KOM‹SYONU

O dam›z, meslek ve meslektafl sorunlar›
temelindeki çal›flmalar›n›n yan› s›ra ül-

kemizdeki ve dünyadaki emek ve demokrasi
güçleriyle dayan›flma içinde ba¤›ms›z, özgür,
laik bir Türkiye ve Dünya için çal›flmalar›n›
sürdürmektedir. Bu temel yaklafl›mdan bes-
lenen ve 70'li y›llardan beri yönetimleri
oluflturan Demokrat gelene¤in örgütlenme
anlay›fl›; üyeleriyle birlikte karar alma, birlik-
te üretme ve birlikte yönetme esas›na daya-
n›r. 

En genel anlamda “Nas›l bir Örgütlenme Ça-
l›flmas›” sorusunun yan›t›,  “Nas›l Bir  Oda”
sorusuna verdi¤imiz yan›t›n içerisinde yer
al›r. Odan›n misyonunu;

- Meslek ve meslektafl sorunlar›n›n çözümü-
ne katk›, 
- Mesle¤in kamusal fayda ekseninde icra
edilmesine yönelik bilincin yarat›lmas› ve
uygulamalar›n bu eksen üzerinden denet-
lenmesi, 
- Üyelerin mesleki geliflimine katk› sunulma-
s›, 
- Meslek eti¤inin oluflturulmas›, 
- Bilimi genifl halk kitlelerinin yarar›na sun-
mada aktif rol almak, 
- Toplumsal sorunlara emekçiden yana mü-
dahil olan bir bask› grubu olmak, fleklinde
k›saca s›ralarsak, örgütlenme çal›flmas›n›n
ulaflmas› gereken hedeflerini de genel hatla-
r›yla tan›mlam›fl oluruz. 

Uzun y›llar›n birikimi ile süregelen örgütlen-
me çal›flmalar›, 27.  Çal›flma döneminde ye-
niden düzenlenerek “üye odakl›” yaklafl›m›n›
daha da kuvvetlendirmifltir. ‹lk ad›m›, üyele-
rinin mesleki faaliyet ve konumlar›n›, sosyo-
ekonomik durumlar›n›, odaya yönelik bek-
lenti ve önerilerini tespit etmek üzere siste-
matik çal›flmalar›n yürütülmesi olan örgüt-
lenme faaliyeti, esas olarak bu çal›flmalar›n
sonucunda elde edilen veriler üzerinden fle-
killendirilmektedir.

Üye odakl› yaklafl›m›m›z, MMO ‹stanbul fiube
faaliyetlerini üyeye daha etkin olarak ulafl-

t›rmak, üye talep ve önerilerini alarak yeni
faaliyetleri bu önerileri içerecek flekilde dü-
zenleyip ayn› etkinlikte üyeye yeniden ulafl-
t›rma döngüsüne dayanmaktad›r. Çal›flmalar›
üyeye ulaflt›rma yöntem ve araçlar›m›z eski
dönemlere göre çeflitlilik kazanm›flt›r. Üyeyi
kendi çal›flma mekanlar›nda, çal›flma flartlar›
içinde tan›mak ve oday› kendisine do¤rudan
bir iliflki içinde tan›tmak, karfl›l›kl› olarak
önemli avantajlar sa¤lamaktad›r. Üyelerin
zaman problemi, kurumu yeterince tan›ma-
maktan kaynaklanan ilk temas güçlü¤ü vb.
bariyerlerin kolay afl›lmas› ve odan›n üyele-
rine verdi¤i de¤erin fark edilmesi bu avan-
tajlar›n baz›lar›d›r… 27. Dönem’deki örgüt-
lenme çal›flmalar› ile önemli say›daki üyemiz
ifl yerlerinde en az bir kez ziyaret edilerek,
güçlü ve kal›c› bir oda - üye iliflkisi yarat›l-
m›flt›r. 28. Dönem’de de bu çal›flmalar gelifl-
tirilip, zenginlefltirilerek sürdürülmektedir.  

Üye ile iliflki kurma yöntemi faaliyet alan›na
göre gelifltirilmektedir. Üyelere yönelik çal›fl-
malar sürekli güncel tutularak öncelikler be-
lirlenmekte, buna göre politikalar oluflturu-
lup gelifltirilmekte ve uygulanmaktad›r. fiube
Örgütlenme birimi bu do¤rultuda yeniden
organize edilmifltir. Burada amaç üyeyi oda
faaliyetlerine katarak üye iliflkilerini güçlen-
dirmek, odan›n kurumsal yap›s›n›n olanakla-
r›n› daha genifl bir tabana yaymak ve
MMO'nun bütün faaliyetlerini (kongre, sem-
pozyum, e¤itim vb.) üyelerine tafl›makt›r. 

Bütün bunlar› yapabilmek için flube ve tem-
silciliklerimize gelen her üye ile ilgilenen,
onlarla iletiflimi sürekli k›lan bir çal›flma yü-
rütmekteyiz. Ayr›ca odaya gelemeyen üyele-
rimizin odaya gelmesini beklemek yerine,
oday› üyenin bulundu¤u her yere tafl›maya
çal›fl›yoruz. 

Çal›flmalar›m›z bütün üyelerimizi kapsamak-
la birlikte, üye taban›m›zda ço¤unlu¤u olufl-
turan ücretli mühendisler çal›flmalar›m›z›
dayand›rd›¤›m›z en önemli kesimdir. Bunun
d›fl›nda ö¤renci ve kad›n mühendislere yö-
nelik faaliyetler de önem verdi¤imiz çal›flma

alanlar›m›zd›r. 

Hem gelece¤i temsil etmeleri hem de tafl›-
d›klar› dinamizm nedeniyle ö¤renci üyelerin
oda çal›flmalar›na kat›lmalar› bizim için ge-
lifltiricidir.  Üniversitelerin Odam›z›n meslek
alan›na giren bölümlerinde ö¤renci üye ko-
misyonlar› kurulmufltur. Kurulan ö¤renci üye
komisyonlar› tabana yay›larak genifl bir ö¤-
renci örgütlenmesi sa¤lam›flt›r. 

Kad›n meslektafllar›m›z›n mesle¤in genel so-
runlar›n›n yan› s›ra toplumsal cinsiyet ay-
r›mc›l›¤›n›n kaynakl›k etti¤i fazladan sorun-
lar da yaflad›klar›n›n bilinci ile komisyon ça-
l›flmas› yürütmelerini desteklemekteyiz. 

Ayr›ca MMO, birden fazla disiplinin ba¤l›
oldu¤u bir oda oldu¤undan Makina Mühen-
disli¤i d›fl›ndaki di¤er disiplinler, Endüstri,
‹flletme, Uzay, Uçak, Havac›l›k Mühendislikle-
ri konusunda Meslek Dal› Komisyonlar› ara-
c›l›¤› ile çal›flmalar yürütülmektedir.

‹fl yeri temsilcilikleri önemli di¤er bir çal›fl-
ma organ›m›zd›r. Üyenin yo¤un oldu¤u özel
ve kamu iflyerlerinde iflyeri temsilcilikleri
oluflturmaktay›z. ‹flyeri temsilcilerimiz, Oda
ile üye aras›nda iletiflimin sa¤lanmas›nda,
sorunlar›n odaya iletilmesinde ve çözümün-
de etkin bir görev üstlenmektedir.

Karar alma süreçlerinde en küçük Oda birimi
olan iflyeri temsilcili¤inden bafllayarak ilçe
temsilcilikleri, komisyonlar, dan›flma kurulu
ve yönetim kurulu çal›flmalar›nda kolektif
iradenin esas al›nmas›n› sa¤lamaya devam
etmekteyiz.

Üyelerimizin haklar›n› savunurken, ülkedeki
ve dünyadaki geliflmelerle ilgili di¤er emek
örgütleriyle birlikte emekçilerin yan›nda yer
almaktay›z. Küreselleflme masallar› ve neoli-
beralizmin sald›r›lar› ile emekçilerin örgüt-
lenmesinin yok edilmeye çal›fl›ld›¤› bir or-
tamda emekten yana duruflunu, onurlu mü-
cadelesini geçmiflten bugüne sürdüren Oda-
m›z›n demokratik kitle örgütü niteli¤ini ya-
flatmak, bizlerin asli görevlerindendir.

Battal K›l›ç 
(MMO ‹stanbul fiube Örgütlenme Komisyonu Baflkan›)

Örgütlenme Komisyonu Baflkan› Battal K›l›ç:

Amaç: Üye odakl› örgütlenme
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Yeni dönem e¤itim
çal›flmalar› bafllad›...
Kad›köy - Yeni Sahra`da Anadolu Yakas› E¤itim Merkezi`miz 1 Eylül 2008 tarihinden
itibaren hizmet vermeye bafllam›flt›r. E¤itim merkezimizde 4 derslik, 1 bilgisayar la-
boratuar› ve 1 konferans salonu yer almaktad›r.

G ünümüzde geliflen teknoloji ile birlik-
te sanayileflmenin ön koflullar›ndan

birinin nitelikli ve yetiflmifl insan gücünün
varl›¤› oldu¤u kabul edilmifl bir gerçektir.
Bunu sa¤layacak en önem etken e¤itimdir.
Mesleki aflaman›n ilk ad›m› olan üniversite
e¤itimi s›ras›nda kazan›lm›fl bilgi, meslek
yaflam› süresince yeni bilgilerle destek-
lenmedikçe, mühendislerin geliflen tekno-
lojilere uyum sa¤lamalar› çok güçtür. Bu
ba¤lamda fiubemiz, e¤itim çal›flmalar›n›
daha da gelifltirerek afla¤›daki hedefleri
tan›mlam›flt›r:
- Üyelerimizin Geliflen Teknolojilerle ilgili
bilgi aç›klar›n› kapatmak,
- Odam›z›n Çal›flma ‹lkeleri ve Ülke pers-
pektifine uygun yaklafl›mlar›n› aktarmak,
- Kamusal alanda oda standartlar›na uy-
gun yetkilendirme kurslar›n› açmak ve ba-
flar› gösteren üyeleri sertifikaland›rmak,

- Genç Üyelerimize sektörel bilgileri aktar-
mak,
- Yaflam boyu sürekli e¤itim anlam›nda
üyelere hizmet götürmek.

Meslek ‹çi Sürekli E¤itim; üniversitelerde
edinilen temel mühendislik e¤itiminin ya-

tay amaçl› e¤itim olmas› nedeniyle edini-
lemeyen bilimsel, yönetsel ve teknolojik
bilgilerin kazand›r›lmas› amac›yla mesleki
e¤itimin devam ettirilmesidir.
MMO ‹stanbul fiube E¤itim Birimi,
- Mühendislik Yetkilendirme Kurslar›,
- Mesleki ve Kiflisel Geliflime Yönelik Semi-
nerler,
- Bilgisayar Destekli Çizim ve Tasar›m
Kurslar›,
- ‹fl Makinalar› Operatörlük Kurslar›,
- Kazanc› Kurslar›,
- LPG Personel Belgelendirme Kurslar›,
- Yerinde E¤itim Programlar› düzenlemek-
tedir.

Ocak - Haziran 2008 E¤itim 
Birimi Kat›l›m Say›lar›

2008 YILI AYLARA GÖRE KATILIM

fiubemiz E¤itim Birimi çal›flmalar›na 28.
Dönem’de de yo¤un bir flekilde devam
ederek Ocak - A¤ustos 2008 aylar› aras›n-
da 5000'i aflk›n kifliye ulaflm›flt›r. Artan ta-
lebi karfl›lamak için 28. Dönem’de fiube ve
Temsilcilik baz›nda yeni s›n›flar oluflturul-
mufl ve tüm dersliklerimiz yenilenmifl, er-

gonomik s›ralar, uygun havaland›rma sis-
temi ve teknolojik donan›mla e¤itime ha-
z›r hale getirilmifltir. Ayr›ca Kad›köy - Yeni
Sahra`da Anadolu Yakas› E¤itim Merke-
zi`miz 1 Eylül 2008 tarihinden itibaren hiz-
met vermeye bafllam›flt›r. E¤itim merkezi-
mizde 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuar› ve
1 konferans salonu yer almaktad›r. Ümra-
niye, fiiflli ve Bak›rköy Temsilciklerimiz ye-
ni yerlerine tafl›narak yeni derslikler aç›l-
m›flt›r.
- 12 Derslik (350 kiflilik)
- 2 Bilgisayar Laboratuar› (40 kiflilik)
- 2 Konferans salonu (200 kiflilik)

E¤itim içeriklerimizin tamam› yenilenmifl
ve güncellenmifl olarak http://egi-
tim.mmoistanbul.org web sayfam›zdan
ulaflabilir hale getirilmifltir. Arama motor-
lar›nda da üst s›rada yer alan web sitemi-

ze ayda ortalama 15.000`in üzerinde ziya-
ret gerçeklefltirilmektedir. 

MESLEK ‹Ç‹ E⁄‹T‹M MERKEZ‹ 
(M‹EM) ÇALIfiMALARI
Mühendislik hizmetleri alan›nda, kaliteli
ve güvenilir hizmetin verilmesi ve yanl›fl

8

E⁄‹T‹ME⁄‹T‹M

KONULAR OCAK fiUBAT MART N‹SAN MAYIS HAZ‹RAN TEMMUZ A⁄USTOS TOPLAM

Mühendis Yetkilendirme Kurslar› 153 293 278 187 159 158 206 99 1533

E¤itim Seminerleri 56 273 216 281 347 257 280 130 1840

‹fl Makinalar› Kullanma Kurslar› 110 255 220 274 267 152 215 0 1493

Kazanc› Kurslar› 0 52 0 26 43 58 49 0 228

Lpg Yetkili Personel Kurslar› 106 57 19 0 29 35 25 14 285

Bilgisayar Kurslar› 0 72 0 20 16 20 14 0 142

GENEL TOPLAM 425 1002 733 788 861 680 789 243 5521
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uygulamalar›n önlenmesi için yeterli olma
gere¤i ortaya ç›kmaktad›r. Yeterlilik, bir ifli
yapma gücünü sa¤layan özel bilgi, ehliyet
sahibi olma durumudur. Odam›z 23 alanda
yetkinlendirme kursu düzenlemektedir. 
6235 say›l› yasa ile kurulmufl Türk Mühen-
dis ve Mimar Odalar› Birli¤i’ne (TMMOB)
ba¤l› Makina Mühendisleri Odas› (MMO)
“mesle¤in genel menfaatlere uygun olarak
geliflmesini sa¤lamak” amac›yla ba¤›ms›z
ve tarafs›z bir belgelendirme faaliyetinin
yürütülmesi için TS EN ISO/IEC 17024 stan-
dard› kapsam›nda Mühendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yü-
rütecek bir Personel Belgelendirme Kuru-
luflu (PBK) kurmufltur.
MMO Personel Belgelendirme Kuruluflu
kapsamda mühendis yeterlilik belgesi ver-
mektedir. Bunlar:
1. Mekanik Tesisat Mühendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme

a. Mekanik Tesisat Mühendis Yeterlilik 
Belgelendirme
b. Havaland›rma Tesisat› Mühendis
Yeterlilik Belgelendirme
c. So¤utma Tesisat› Mühendis 
Yeterlilik Belgelendirme
d. Klima Tesisat› Mühendis Yeterlilik 
Belgelendirme
e. Yang›n Tesisat› Mühendis Yeterlilik 
Belgelendirme
f. Do¤algaz ‹ç Tesisat› Mühendis
Yeterlilik Belgelendirme

2. Asansör Mühendislik Hizmetleri Yeterli-
lik Belgelendirme

a. Asansör Avan  Proje  Haz›rlama
Mühendis Yeterlilik Belgelendirme
b. Asansör Mühendis Yeterlilik
Belgelendirme

3. Araç Projelendirme Mühendislik Hiz-
metleri Yeterlilik Belgelendirme

a. Araç Projelendirme Mühendis
Yeterlilik Belgelendirme
b. Araçlarda LPG'ye Dönüflüm
Mühendis Yeterlilik Belgelendirme
c. Araçlarda CNG'ye Dönüflüm
Mühendis Yeterlilik Belgelendirme

PBK belirlemifl oldu¤u politika ve prose-
dürleri bütün adaylar için adil ve tarafs›z
bir flekilde uygular, aran›lan belgelendir-
me kriterleri ile ilgili adil ve eflitçil bir uy-
gulama sürdürür. PBK, talep edilen belge-
nin verilmesi, geçerlili¤inin sürdürülmesi,
yenilenmesi, kapsam›n›n geniflletilmesi

veya daralt›lmas›, ask›ya al›nmas› ve ipta-
line iliflkin yöntemleri yönetim sistemi içe-
risinde tan›mlam›flt›r ve uygulamaktad›r.
2008 y›l› Temmuz ay›na dek M‹EM kursla-
r›ndan 1434 üyemiz yararlanm›flt›r.

ÖNEML‹ DUYURU
M‹EM (Meslek ‹çi E¤itim Merkezi) kapsa-
m›nda düzenlenen mühendis yetkilendir-
me kurslar›na 2007 y›l› öncesinde kat›l›p
baflar›s›z olan üyelerimize, yeni bir e¤itim
almaks›z›n s›nava girme hakk›n› kullana-
bilmeleri için 2008 y›l› sonuna kadar süre
verilmifltir.
2009 y›l› itibar›yla 2007 y›l› öncesi kursa
kat›l›p s›navda baflar›s›z olmufl ya da s›na-
va girmemifl üyelere s›nava girebilmeleri
için yeniden e¤itim alma zorunlulu¤u geti-
rilecektir. M‹EM kurslar›na 2007 y›l› itiba-
r›yla kat›lan üyelerimizin de 2 y›l içerisin-
de s›nav hakk›n› kullanmalar› gerekmekte-
dir. Aksi takdirde üyelerimiz yeniden e¤iti-
me girmek zorunda kalacakt›r.

SEM‹NERLER‹M‹Z
Tüm kat›l›mc›lara aç›k olan mesleki ve ki-
flisel geliflime yönelik seminerlerimiz,
meslektafllar›m›z›n tüm e¤itim taleplerine
çözüm olacak fleklide 17 konu bafll›¤› alt›n-
da toplanm›fl 204 farkl› seminerden olufl-

maktad›r. Seminer konular›, mesleki ve
ekonomik geliflmelere göre, meslektafllar›-
m›z›n ihtiyaçlar› do¤rultusunda her geçen
gün artmakta, seminer içerikleri güncel-
lenmektedir. 
2008 y›l› Ocak-A¤ustos aylar› aras›nda dü-
zenledi¤imiz 111 seminere toplam 1840 kifli
kat›lm›flt›r. E¤itim Birimi’miz sadece semi-
ner say›lar›n› artt›rmakla kalmam›fl; semi-
ner konular›n›, hedef kitlesini, seminer sa-
lonlar›n› ve e¤itmen say›lar›n› da artt›r-
m›flt›r. Burada hedef; meslektafllar›m›z›n
bilimsel, yönetsel ve teknolojik bilgilerin
kendilerine kazand›r›lmas› yönünde çeflit-
lilik sa¤lamak ve e¤itimlerimizi ‹stan-
bul'un her yerinde ulafl›labilir k›lmakt›r.
E¤itimlerimizin organizasyonu ve niteli¤i
kat›l›mc›lar›n doldurdu¤u formlara göre
2008 Bahar Dönemi içinde %77 baflar›
oran›na sahiptir. Yine 2008 Bahar Dönemi
kat›l›mc›lar›m›z›n doldurdu¤u bu formlara
göre e¤itmenlerimiz %87 baflar›l› bulun-
mufltur. 2008 Yaz Dönemi’nde e¤itim nite-
li¤i %84 olan e¤itmenlerimiz %92 baflar›
puan›yla 2008 güz dönemine dek kalite ç›-
tas›n› artt›rm›flt›r. 
Seminerlerimiz; TMMOB üyelerine indirim-
li, ifl aramakta olan fiube üyelerimize ve
ö¤renci üyelerimize kontenjan dahilinde
ücretsizdir. Bu konudaki bak›fl aç›m›z,
“e¤itimden gelenin e¤itimde kullan›lmas›-
d›r”. Yeterli talep ve alt yap› olufltu¤unda
mesleki e¤itim konusunda daha yetkin ol-
mak amac›yla enstitüleflme çal›flmalar›m›z
uzun vadedeki hedeflerimiz aras›ndad›r. 

Seminer Konusu Adet

‹malat 17

Tesisat ve Otomatik Kontrol 26

Enerji ve Yal›t›m 10

Kalite Yönetimi 14

Standart Bilgilendirme 24

Üretim Planlama ve Stok 13

Tedarik Zinciri Yönetimi 9

Bak›m 7

Süreç Verim 8

Planlama 10

Bilgi Teknolojileri 12

Sat›fl Pazarlama ve D›fl Ticaret 8

KOB‹, Marka, ‹novasyon 6

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i 6

‹nsan Kaynaklar› 4

Maliyet Finans 10

Kiflisel Geliflim 20

TOPLAM 204
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B‹LG‹SAYAR KURSLARI
Geliflen bilgisayar teknolojisinin bütün
mühendislik disiplinlerinde aktif rol oyna-
d›¤› ve vazgeçilmez parçalar› oldu¤u bilin-
mektedir. Özellikle Bilgisayar Destekli Çi-
zim, Tasar›m ve Üretim gibi kavramlar›n
makina mühendisli¤i ile içiçe girmifl olma-
s›, mühendislerimizi bu konularda bilgi sa-

hibi olmaya itmektedir. fiubemiz bu kap-
samda bilgisayar teknolojisindeki yenilik-
lerle, makina mühendisli¤ini ayn› çizgiye
getirmeye gayret etmifltir. fiubemizde; Au-
toCad 2007, Ansys Workbench, Catia V5,
Solidworks, Inventor, Unigraphics kurslar›
verilmektedir. Ayr›ca telep edilmesi halin-
de firmalar da h›zland›r›lm›fl yerinde e¤i-
timler verilmektedir. fiubemiz taraf›ndan
düzenlenen bilgisayar kurslar›m›zda, 2008
y›l› içersinde 142 kifli e¤itim alm›flt›r.

‹fi MAK‹NASI KULLANMA (OPERA-
TÖRLÜK) KURSLARI
Ülkelerin ekonomik ve sosyal alanda kal-
k›nmas›n› sa¤lamak için yap›lmas› zorunlu
olan yol, su, elektrik, baraj, köprü, iletiflim
a¤lar›, s›nai ve evsel at›klar için alt yap›
ve bu alt yap› üzerine kurulacak yerleflim
alanlar›, sanayi yap›lar›, yer alt› ve yerüs-
tü madenlerin ifllenmesi vb. daha birçok
alandaki ifllerin süratli bir flekilde yap›l-
mas› ancak ifl makinalar› ile mümkündür. 
Bir ülkenin ekonomik ve sosyal yönden
geliflmesini, sahip oldu¤u ifl makinalar›n›n
say› ve niteli¤ine bakarak da söyleyebili-

riz. Dolay›s›yle, bu kadar yayg›n ve önemli
olan ifl makinalar›n›n kullan›m›ndan so-
rumlu operatörlerin bilgilerinin art›r›lma-
s›, ifl makinalar›n›n güvenli ve verimli kul-
lan›lmas›, ifl güvenli¤i, enerji ve zaman ta-
sarrufu aç›s›ndan son derece önemli ol-
maktad›r.
Karayollar› Trafik Kanunu'nun de¤iflik 42.
maddesi ve Odam›z›n 12 Ocak 2002 tarih
ve 24638 say›l› Resmi Gazete’de yay›mla-
nan “‹fl Makinalar› Kullan›c›s› (Operatör)
Kurs Yönetmeli¤i” çerçevesinde çeflitli ifl
makinalar›na (forklift, vinç, yükleyici, eks-
kavatör vb.) yönelik olarak fiubemiz tara-
f›ndan düzenlenen Operatör kurslar›nda
2008 y›l› içersinde 1493 kifli e¤itim alm›fl-
t›r.

KAZANCI KURSLARI
‹fl güvenli¤inin sa¤lanmas›, hava kirlili¤i-
nin azalt›lmas› ve enerji tasarrufu sa¤lan-
mas›nda kazanlar›n deneyimli ve ehliyetli
kiflilerce iflletilmesinin büyük yararlar› bu-
lunmaktad›r. 
fiubemiz bu nedenle ve ilgili yönetmelik-
ler gere¤ince kazanlar›n bu konuda e¤itim
alm›fl “Kazanc› Belgesi” bulunan kifliler ta-
raf›ndan iflletilmesi için kazanc› kurslar›
düzenlemektedir. Bu çerçevede fiubemiz
taraf›ndan düzenlenen Kazanc› Kurslar›,
Buhar Kazanlar›, S›cak Sulu Kazanlar, K›z-
g›n Sulu Kazanlar ve K›zg›n Ya¤ Kazanlar›
olarak s›n›fland›r›lmakta ve düzenlenen
kurslar sonucu baflar›l› olan kat›l›mc›lara
“Kazanc› Belgesi” verilmektedir. 2008 y›l›
içersinde fiubemiz taraf›ndan düzenlenen
kazanc› kurslar›nda 228 kifli e¤itim alm›fl-
t›r.

10

YER‹NDE E⁄‹T‹M PROGRAMLARI
(KURUM ‹Ç‹ UYGULAMALI/TEOR‹K E⁄‹T‹M)

‹Ç‹N ‹STANBUL fiUBE E⁄‹T‹M B‹R‹M‹N‹ ARAYAB‹L‹RS‹N‹Z.
Ayrıntılı bilgi için: Devrim KARTAL, Asuman SALTIKÇIOĞLU

Adres: Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Katip Mustafa Çelebi Mah. İpek Sok. No:9 Beyoğlu/İstanbul
Tel: 212 444 86 66 (161/141) Faks: 212 249 86 74

E-posta: semineristanbul@mmo.org.tr - http://egitim.mmoistanbul.org

Seminer Yeri Seminer Say›s› Toplam Kat›l›mc› Ö¤renci ‹flsiz Üye Di¤er
fiube 52 830 76 157 313 205
Bak›rköy 7 133 10 12 84 27
Beylikdüzü 10 137 8 17 85 27
fiiflli 7 149 13 14 96 26
Kad›köy 9 145 19 27 95 4
Kartal 12 190 11 13 134 32
Ümraniye 11 230 11 5 120 94
Yerinde E¤itim 3 26 0 0 0 26
TOPLAM 111 1840 148 245 927 441

2008 Ocak-A¤ustos Seminer Kat›l›mc›lar›
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Üniversiteyle yeni tan›flm›fl ö¤rencilerin
oda etkinliklerinden ve ö¤renci çal›fl-

malar›n›n varl›¤›ndan haberdar olmalar›
için, çeflitli üniversitelerde tan›flma masa-
lar› aç›ld›. Bu masalarda ö¤rencilerle bire-
bir temasta bulunuldu ve oda hakk›nda bil-
gi verildi. Ö¤rencilere odan›n bir meslek
örgütü oldu¤u ve mesleki sorunlardan yola
ç›karak ülke sorunlar›na dair çözümler ara-
d›¤› anlat›ld›. Bu sorunlara çözüm bulmada
bilimin ve eme¤in verimli bir araç olarak
kullan›labilmesinin yolunun meslek örgüt-
lerinin etkin bir flekilde çal›flmas›ndan geç-
ti¤inden bahsedildi. Odan›n gücünü üyele-
rinden ald›¤› ve üyelerin çal›flmalar›n›n bu
yoldaki tek itici güç oldu¤u; odan›n daha
yaflan›labilir bir ülke için verdi¤i mücadele-
de tüm mühendis ve mühendis adaylar›n›n
yer almas› gerekti¤i vurguland›. Odan›n te-
mel görüfllerinin belirtilmesinin ard›ndan

ö¤renci komisyonlar›n›n düzenledi¤i çal›fl-
malar hakk›nda bilgi verildi. 

Ö¤renci komsiyonlar›n›n faaliyetlerini yo-
¤unlaflt›rd›¤› konular›n seminerler, panel-
ler, e¤itimler ve teknik geziler oldu¤u ö¤-
rencilere aktar›ld›. Bu etkinliklerin her afla-
mas›n›n komisyonlar taraf›ndan belirlendi-
¤i ve komisyonlara kat›larak kendilerinin
de bu etkinliklerin organizasyon sürecinde
yer alabilecekleri anlat›ld›. Bu noktada
MMO örgütlülü¤ü, sa¤lad›¤› imkanlardan ve
sundu¤u önerilerden dolay› ö¤rencilerden
oldukça büyük takdir toplad›.

Üç ayr› fakültenin kay›t gününde tan›flma
masas› aç›larak yeni ö¤rencilere ulafl›ld›.
Bunlar›n ilki ‹TÜ ‹flletme Fakültesi Ö¤renci
Komisyonu taraf›ndan 3 Eylül 2008 tarihin-
de kay›tlar›n gerçeklefltirildi¤i ‹TÜ Süley-

man Demirel Kültür Merkezi'nde aç›ld›. ‹TÜ
Makina Fakültesi'nin kay›t tarihi olan 4 Ey-
lül 2008'de de fakültenin ö¤renci komisyo-
nu taraf›ndan ayn› yerde masa aç›larak ye-
ni kay›t yapt›ran ö¤rencilerle görüflüldü.
Yine 4 Eylül 2008'de YTÜ Makina Fakültesi
Ö¤renci Komisyonu YTÜ ana kampüste bir
masa açt›. Bu 3 ayr› çal›flmada yaklafl›k 50
yeni mühendis aday›n›n odaya kayd› yap›l-
d›. Birçok arkadafl›m›z ise üyelik ifllemini
flubemizde gerçeklefltirmek üzere üyelik
formu alarak masam›zdan ayr›ld›. Tan›flma
masalar›na gösterilen yo¤un ilgi, önümüz-
deki dönemde ö¤renci örgütlülü¤ünün
geçmifl dönemlere göre daha güçlü ve et-
kin olaca¤›n›n bir göstergesiydi.

Görüflülen ö¤rencilerin ve ailelerinin en
büyük sorunu ise bar›nmayd›. Ço¤u ö¤ren-
ci yurtlar›n yetersizli¤inden ve yurt ücret-
lerinden flikayetçiydi. Özellikle ‹TÜ'deki
yurtlar›n tamam›n›n özel olmas› ve ayl›k
500 YTL'ye varan yurt ücretleri ö¤renciler
taraf›ndan tepkiyle karfl›land›. Birçok ö¤-
rencinin kafas›nda ise devlet yurtlar›ndaki
yönetimin tarafs›zl›¤› ve demokratl›¤› aç›-
s›ndan soru iflaretleri vard›. Devlet yurtla-
r›nda örgütlenen baz› bask›c› ve gerici
gruplar›n varl›¤› da ö¤rencilerin ortak so-
runlar› aras›ndayd›. Bu konularda ö¤renci-
lerle fikir al›flveriflinde bulunuldu. Kay›t dö-
neminde yap›lan çal›flmalar, yeni üyelerin
odaya kazand›r›lmas› ve ö¤renci örgütlülü-
¤ünün gelifltirilmesi aç›s›ndan oldukça fay-
dal› oldu. Önümüzdeki dönem yap›lacak
ö¤renci etkinliklerinde bu çal›flmalar›n
odaya katk›s› net bir flekilde ortaya ç›ka-
cakt›r.

MMO ‹stanbul fiubesi Ö¤renci Komisyonlar›:

Çal›flmalar aral›ks›z sürüyor
Oda örgütlülü¤ünü güçlendirmek ve gelecekteki üyelerinin odayla tan›flmas›n› sa¤la-
mak amac›yla çal›flmalar›n› sürdüren ö¤renci komisyonlar›, geçti¤imiz dönem gerçek-
lefltirilen etkinlikleri daha da ileriye tafl›mak üzere vakit kaybetmeden yeni dönem
çal›flmalar›na bafllad›.

Ö⁄RENC‹
KOM‹SYONLARI

Ö⁄RENC‹
KOM‹SYONLARI

Ö¤renci Komisyonu stantlar›ndan
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Temsilcilik faaliyetleri

Bak›rköy Temsilcilik Etkinlikleri

SEM‹NER: MÜHEND‹SLER ‹Ç‹N DIfi T‹CA-
RET -  ‹HRACAT YÖNET‹M‹ 
2 Temmuz 2008 Çarflamba günü temsilcili-
¤imizde Salih KÜKREK'in sunumuyla, “Mü-
hendisler ‹çin D›fl Ticaret - ‹hracat Yöneti-

mi” konulu seminer yap›ld›. Seminerde d›fl
ticaretin tarihçesi, uluslararas› entegras-
yonu, gümrük birli¤i ve serbest  ticaret
anlaflmalar›, d›fl ticarette ulusal ve  ulusla-
raras› kurumlar, d›fl ticaretin temel unsur-
lar› ve ihracatta devlet destekleri  uygula-
mal› örneklerle anlat›ld›. E¤itim 1 gün sür-
dü.

SEM‹NER: ‹fi GÜVENL‹⁄‹, KAZALAR ve
GENEL EMN‹YETL‹ ÇALIfiMA KURALLARI
4 Temmuz 2008 Cuma günü makina mü-
hendisi Devrim EFE'nin sunumuyla “‹fl Gü-
venli¤i, Kazalar ve Genel Emniyetli Çal›flma
Kurallar›” konulu seminer gerçeklefltirildi.
Seminerde; ifl güvenli¤i kavram›, ifl kazala-
r›n›n oluflumu ve kaza örnekleri, ifl kazala-
r›n›n araflt›r›lmas›, genel emniyetli çal›flma

kurallar› ve emniyetsiz hareketlerin göz-
lenmesi analizi ve raporlanmas› yaflanm›fl
örneklerle anlat›ld›. 

SEM‹NER: ‹LET‹fi‹M ve EMPAT‹K ANLAYIfi
GEL‹fiT‹RME
19 A¤ustos 2008 Sal› günü Elçin K‹NMET'in
sunumuyla “‹letiflim ve Empatik Anlay›fl
Gelifltirme” konulu seminer gerçeklefltiril-
di. Seminerde ‹letiflim Tan›m›, ‹letiflimde
Temel Amaçlar, ‹letiflim Modeli, Kiflileraras›
‹letiflim, Etkin ‹letiflim, Kiflisel Rollerimiz ve
Empati, ‹letiflim Türleri, Davran›fl Biçimleri,
‹letiflim Teknikleri, Kiflileraras› ‹letiflim Ça-
t›flmalar›, ‹letiflimi Engelleyen Faktörler ve
Baflar›l› ‹letiflim Ad›mlar› anlat›ld›.

Kartal Temsilcilik Etkinlikleri

KARTAL TEMS‹LC‹L‹K YAZ DÖNEM‹ SE-
M‹NERLER‹ “E- T‹CARET UYGULAMALA-
RI” Semineri
Yaz Seminerlerimizin ikincisi olan “E-Tica-
ret Uygulamalar›” konulu seminer 24 Tem-
muz 2008 Perflembe günü Kartal ‹lçe Tem-
silcili¤i'nde yap›ld›.
Sunumu Yrd. Doç. Dr M. Mutlu YEN‹SEY ta-
raf›ndan yap›lan seminerde kat›l›mc›lara,
e-ticaret kavram›na genel bak›fl, say›sal si-
nir sistemi, e-ticaretin faydalar›, b2b tipi
e-ticarette tedarik zinciri içerisindeki bilgi
ak›fl›, dahili de¤er zinciri, e-ticarete zorla-
yan nedenler, baflar›s›zl›¤›n nedenleri, e-ti-
careti nerelerde kullan›yoruz, e-ticaret
masallar›, e-ticarette maliyetler, teknolojik

konular, hukuki konular, baflar›n›n ölçül-
mesi, kullan›labilirlik, etkin e-posta konu-
lar› uygulamal› örneklerle aktar›ld›. Kat›-
l›mc›lar›n karfl›l›kl› olarak deneyimlerini
paylaflmas› ve sorular›n cevapland›r›lmas›
ile seminer sona erdi.

“ARGE ve YEN‹L‹K ODAKLI DEVLET DES-
TEKLER‹” Semineri
15 A¤ustos 2008 Cuma günü,  Kartal ‹lçe
Temsilcili¤i Toplant› Salonu'nda End. Müh.
Salih KÜKREK'in kat›l›m›yla “ARGE ve YEN‹-
L‹K ODAKLI DEVLET DESTEKLER‹” semineri
gerçeklefltirildi. 

Avrupa Birli¤i uyum çal›flmalar› çerçeve-
sinde kapsam› geniflleyen ve bütçesi artan
ar-ge ve yenilik destekleri hakk›nda ve
proje sahiplerine sa¤lad›¤› f›rsatlar hak-
k›nda kat›l›mc›lar›n bafllang›ç seviyesinde
bilgilendirilme yap›ld›.
Seminerde AR-GE ve Yenilik Yönetimi, AR-
GE ve ‹novasyon, ‹novasyon Çeflitleri, AR-
GE ve Yat›r›m Projeleri, AR-GE ve Yenilik
Prensipleri, AR-GE Desteklerin Kapsam›,
Ürün Odakl› AR-GE Projeleri, Süreç Odakl›
AR-GE Projeleri, Sanayi AR-GE Projeleri,
KOB‹ AR-GE Projeleri, Giriflimci AR-GE Pro-
jeleri, San-Tez Sanayi Tezleri, Kuluçka Mer-
kezleri, Teknoparklar, Tar›mda AR-GE, AR-
GE Projelerinde S›nai Mülkiyet, Örnek Olay-
lar ve Yasal Form Örnekleri konular› ayr›n-
t›l› olarak anlat›ld›. Seminer, kat›l›mc›lar›n
sorular›n›n cevapland›r›lmas›yla sona erdi.

12

TEMS‹LC‹L‹KLERTEMS‹LC‹L‹KLER

Temsilciliklerimizde üyelerimize yönelik çal›flmalar devam ediyor. Teknik konulardan
felsefeye kadar birçok alanda söylefli, seminer ve etkinlikler düzenleniyor.
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“ÇEVRE YÖNET‹M S‹STEMLER‹, ATIK YÖ-
NET‹M‹ ve KYOTO PROTOKOLÜ” Semineri 
22 A¤ustos  2008 Cuma günü,  Kartal ‹lçe
Temsilcili¤i Toplant› Salonu'nda G›da Mü-
hendisi Aylin DENL‹'nin kat›l›m›yla “Çevre
Yönetim Sistemleri, At›k Yönetimi ve Kyoto
Protokolü” semineri gerçeklefltirildi. 

Çevre bilinci, at›k sorunu ve riskler hakk›n-
da bilinçlendirme yap›ld›. ISO 14001 Çevre
Yönetim Sistemi Standard›'n›n tan›t›lmas›
ve bu sistemi uygulayacak olan iflletmeler-
de yap›lmas› gerekenler ile çevre bilincinin
ortaya ç›kmas› ve global çevre kazalar›,
çevresel de¤iflimler ve küresel tepki, at›k
sorunu, at›k çeflitleri, at›klar, riskler, ön-
lemler, çevre yönetim sistemi, ISO 14001
Çevre Yönetim Sistemi, geliflimi, temel
özellikleri, ISO 14001 ÇYS Modeli, potansi-
yel faydalar›, Muhtemel Kusurlar› - Dikkat
Edilmesi Gereken Noktalar, Türk Çevre
Mevzuat›, ISO 14001 2004'ün Ayr›nt›l› Aç›k-
lamas› ve Kyoto Protokolü gibi bafll›klar
ayr›nt›l› olarak ele al›nd›.

Anketimiz temel olarak  28. Dönem MMO
‹stanbul fiube KARTAL TEMS‹LC‹L‹K yürüt-
me kurulu taraf›ndan KARTAL TEMS‹LC‹L‹K
çal›flmalar›na üye e¤ilim ve isteklerine uy-
gun olarak yön vermek amac› ile haz›rlan-
m›flt›r.
Bu hedef do¤rultusunda,
- Üyelerimizin yafl,  cinsiyet, mühendislik
dal›, mesleki deneyim süresi, güncel mes-
leki pozisyonlar› ve sektörleri hakk›nda
bilgi sahibi olmak,
- Üyelerimizin temsilcili¤imiz ve merkez
flube çal›flmalar›na kat›l›p kat›lmama yo-
lunda düflüncelerini ö¤renmek ve potansi-
yel aktif üyeleri belirleyip çal›flmalara kat-
mak,
- Üyelerimizin odam›za ve temsilcili¤imize
ilgisini ölçmek,
- Üyelerimizin odam›za ulaflmas› ve fikirle-
rini söylemesi için varolan platformlara bir
yenisini daha eklemek,

- Üyelerimizin ba¤l› bulunduklar› mesleki
örgütün “üyelerinin” fikirlerini her zaman
ve her platformu kullanarak almak istedi¤i
görüflünü daha da yayg›nlaflt›rmak;
- Üyelerimizin MMO ve MMO Kartal temsil-
cilik web sayfas› hakk›nda düflüncelerini
ö¤renmek,
- ‹flyeri temsilcilerimizin etkisini gözlemle-
me anketimizin yan›t arad›¤› sonuçlardan
olmufltur. 
Toplam 205 üyemiz ile anket yap›lm›fl olup
28 Dönem Kartal Temsilcilik Üye Anketi
De¤erlendirme Raporu haz›rlan›p sunul-
mufltur. 

KARTAL TEMS‹LC‹L‹K KOM‹SYON 
ÇALIfiMALARI 
E⁄‹T‹M, SÖYLEfi‹ ve PANEL DÜZENLEME
KOM‹SYONU
Amaç: Mesleki çal›flmalar› aktif olarak
desteklemek amac› ile çeflitli e¤itim, söy-
lefli ve panel düzenlemek. Bu etkinliklere
kat›l›m› sa¤lamak. 
Komisyon Üyeleri: Hasan ACÜL (BAfiKAN),
G›yaseddin SACAN (RAPORTÖR), Erdem
PAYDAfi, Alev B‹LG‹L‹, Turan SAVAfiCI

DIfi ‹L‹fiK‹LER KOM‹SYONU
Amaç: Yerel yönetimler, Demokratik Kitle
Örgütleri ve Sivil Toplum Örgütleri ile
iliflkiye geçerek, bölge, üye ve mesleki da-
yan›flmay› gelifltirmek
Komisyon Üyeleri: Ali ALUÇ, Fatma Zey-
nep ÖZDEM‹R, Hüsnü TATLISES

SOSYAL ETK‹NL‹KLER KOM‹SYONU
Amaç: Üyeler aras›ndaki yak›nlaflmay› ve
mesleki dayan›flmay› güçlendirecek 
çal›flmalar yapmak. Kültürel, sosyal ve tek-
nik içerikli geziler düzenlemek. Üyelerimi-
zin oda ile iliflkilerinin güçlendirilmesi,
üyelerimiz aras›ndaki iletiflimin artt›r›lmas›
için sosyal ve kültürel çal›flmalar yapmak.
Komisyon Üyeleri: Fatma Zeynep ÖZDE-
M‹R, Nilüfer YELO⁄LU, Ali Haydar UÇAR, 

ÜCRETL‹ ve ‹fiS‹Z MÜHEND‹SLER
KOM‹SYONU
Amaç: Ücretli ve ‹flsiz mühendislerin so-
runlar›na iliflkin tespitler yapmak, raporlar 
haz›rlamak, önerilerde bulunmak ve çö-
zümler üretmek.
Komisyon Üyeleri: Ali Haydar UÇAR, Zafer
DÜZA⁄AÇ

DO⁄ALGAZ KOM‹SYONU
Amaç: Do¤algaz›n kullan›m› ve olmas› ge-
rekenler üzerine haz›rlanm›fl Oda 
Do¤algaz Raporu’nu güncellefltirmek ve
detayland›rmak. 
Komisyon Üyeleri: Ali Haydar UÇAR, Turan
SAVAfiCI, ‹smail fiAH‹N

‹fi SA⁄LI⁄I ve ‹fi GÜVENL‹⁄‹ KOM‹SYONU
Amaç: ‹fl kazalar›yla ilgili olarak mevzuat
uygulama ve denetimin günümüz koflulla-
r›na, geliflen teknolojiye uygun duruma
getirilmesi için konunun di¤er taraflar›yla
ortak çal›flmalar yapmak.
Komisyon Üyeleri: Hüsnü TATLISES, Zafer
DÜZA⁄AÇ, Nilüfer YELO⁄LU, Fatma ÖZDE-
M‹R

Beylikdüzü Temsilcilik Etkinlikleri

SEM‹NERLER: DIfi T‹CARET - DEVLET
TEfiV‹KLER‹ SEM‹NER‹
Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
Beylikdüzü Temsilcili’¤inde 18 Temmuz
2008 tarihinde düzenlenen seminerin su-
numu End. Müh. Salih Kükrek taraf›ndan
yap›ld›. 

Günümüzde, mühendislerin çal›flt›klar› fir-
malarda, art›k sadece üretimde de¤il, fark-
l› alanlarda da görev ald›klar› mant›¤›yla
düzenlenen seminer, d›fl ticarete biraz da-
ha yukar›dan bakarak, konuyla ilgili devlet
teflvikleri konusunda bilgilendirmeyi he-
deflemifltir. 
1 günlük olarak planlanan seminerde kat›-
l›mc›lar;
‹hracat, ihracat destekleri, pazar araflt›rma
projeleri, taahütname, pazar araflt›rma ku-
rulufllar› kullan›m›, sektörel ticari heyetler
programlar›, E-Ticaret sitelerine üyelik,
onayl› E-Ticaret siteleri, çevre ve kalite
maliyetleri, konuyla ilgili dan›flmanl›k hiz-
metleri, yurt d›fl›nda birim açma, marka
destek programlar›, turquality destek
program›, Ar-Ge ve yenilik konular›nda
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devlet ve di¤er kurum ve kurulufllardan
alabilecekleri destek oranlar› ve destek
süreleriyle ilgili bilgiler ald›lar.

TEDAR‹K Z‹NC‹R‹ YÖNET‹M‹ SEM‹NER‹: 
‹flletmelerde hammaddeleri kullan›labilir
ürünlere dönüfltürmek ve bunlar› kullan›-
c›lara ulaflt›rmak amac›yla, yan sanayici-
ler, üreticiler, tafl›mac›lar, da¤›t›mc›lar, pe-
rakendeci ve toptan sat›c›lardan oluflan
sistemi ve sistemin uzun vadeli perfor-
mans›n› art›rmak amac›yla flirketlerdeki ifl-
letme fonksiyonlar›, süreçlerinin stratejik
ve sistematik yönetimi olarak tan›mlanan
tedarik zinciri semineri temsilcili¤imizde
26 Temmuz 2008 tarihinde gerçeklefltirildi. 
Seminerin sunumu End. Müh. Atilla Topsa-
kal taraf›ndan gerçeklefltirildi. 
1 gün olarak planlanan seminerde kat›l›m-
c›lara;
Tedarik zinciri yönetiminin amac›, 80’li y›l-
lardan beri süregelen geliflimi, itme bazl›
ve çekme bazl› tedarik zincirleri sistemle-
ri, ortak tedarik belirsizlikleri, tedarik zin-
cirinin de¤erlendirilmesi, stok yönetimi ve
maliyetleri, tedarik zincirinde öncelikler,
zincirin planlama süreci, tedarik yöneti-
minde 7S stratejisi, lojistik süreçler, do¤ru
tedarik zinciri, tersine tedarik zinciri yöne-
timi ve a¤›, tedarik zincirinde IT, EDI, RFID
uygulamalar›, tedarik zincirindeki riskler
ve risk yönetimi, Scor modeli, modelin
kapsam›, seviyeleri, sa¤lad›¤› faydalar ve
sonuçlar› hakk›nda genel bilgiler aktar›ld›.

FAAL‹YET TABANLI MAL‹YET ANAL‹Z‹
SEM‹NER‹: 
Beylikdüzü temsilcili¤imizde 02 A¤ustos
2008 tarihinde gerçeklefltirilen seminerin
sunumu Yrd. Doç Dr. Yaman Erzurumlu ta-
raf›ndan yap›ld›. 
‹flletmelerde yöneticilere kapasiteyi, dola-
y›s›yla sabit ve de¤iflken maliyetleri etkile-
yebilecek kararlar› almalar› için gereken
bilgilerin sunumu olarak tan›mlanan Faali-

yet Tabanl› Maliyet Analizi seminerinde ka-
t›l›mc›lara; 
(FTM) Faaliyet tabanl› maliyetleme, FTM al-
t›nda maliyetlerin ele al›n›fl flekli, baflar›l›
FTM uygulamalar›n›n özellikleri, faaliyet
maliyet havuzlar›n› tan›mlama ve faaliyet
ölçütlerini tan›mlama, faaliyet derecelerini
hesaplama, ürünlere (GÜM) genel üretim
maliyeti yükleme, yönetim raporlar›n›n ha-
z›rlanmas›, geleneksel yöntemi kullanarak
ürün marjlar›n›n hesaplanmas›, FTM ile ge-
leneksel ürün maliyetleri aras›ndaki fark-
lar, süreç gelifltirme, strateji kart› haz›rla-
ma ve faydalar›, konusunda bilgiler akta-
r›ld›. 

D‹⁄ER ÇALIfiMALAR: 
2008 May›s ay› yürütme toplant›lar›nda
tart›fl›ld›ktan sonra karar› al›nan “iflçi sa¤-
l›¤› ve ifl güvenli¤i” konulu etkinlik ve ça-
l›flmalar kapsam›nda baz› çal›flmalar orga-
nize edilmifltir.
Bununla ilgili olarak hedeflenen ve altyap›-
s› haz›rlanan Sanayi Siteleri'ne yönelik Si-
te bazl› çal›flmalar haz›rlanm›flt›r.
Bu do¤rultuda ilk olarak 12 haziran 2008
tarihinde ISISO SAN. S‹T. ile ve METAL-‹fi
SAN. S‹T. ile yaz›flmalar gerçekleflmifl ve si-
te yönetiminin de destekleri ile ‹SG çal›fl-
malar› için pilot bölge olarak belirlenmifl-
tir.
‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i kapsam›nda
MMO ‹stanbul fiube bünyesinde aktif ola-
rak çal›flan ‹flçi Sa¤l›¤› Ve ‹fl Güvenli¤i Ko-
misyonu ile fikir al›flveriflinde bulunulmufl
ve çal›flmalar›n daha verimli hale getiril-
mesi amac› ile birlikte çal›flmalar›n yap›l-
mas› ve ortaklaflt›r›lmas› karar› al›nm›flt›r.

Ümraniye Temsilcilik Etkinlikleri 

“ÜRET‹M PLANLAMA ve STOK
YÖNET‹M‹”
12-13 Temmuz 2008, tarihlerinde 'Üretim
Planlama ve Stok Yönetimi' konulu semi-
ner Atilla Topsakal'›n sunumuyla Ümraniye
Temsilcili¤i’nde yap›ld›. Seminerin amac›;
kat›l›mc›lara temel üretim plânlama ve
stok yönetimi yaklafl›m ve yöntemlerinin
aç›klanarak, daha etkin ve verimli bir üre-
timin sa¤lanmas›, kaynaklar›n optimal dü-
zeyde kullan›m›n›n temini ve sat›fl-stok-
üretim-tedarik aras›nda uygun bir denge-
nin kurulmas› konular›n›n aktar›lmas›d›r. 

“ETK‹N SÜREÇ YÖNET‹M‹ ve 
‹Y‹LEfiT‹RME TEKN‹KLER‹”
3 Temmuz 2008, tarihinde Ar. Gör. Selçuk
ÇEB‹'nin sunumuyla 'Etkin Süreç Yönetimi
ve ‹yilefltirme Teknikleri' konulu ücretsiz
seminer Ümraniye Temsilcili¤i’nde yap›ld›.
Seminerin amac›; kat›l›mc›lara süreç iyi-
lefltirme yöntemini uygulamal› ve etkile-
flimli olarak aktarmakt›r. 

“‹fi GÜVENL‹⁄‹, KAZALAR ve GENEL
EMN‹YETL‹ ÇALIfiMA KURALLARI
4 A¤ustos 2008, tarihinde Devrim EFE'nin
sunumuyla '‹fl Güvenli¤i, Kazalar ve Genel
Emniyetli Çal›flma Kurallar›' konulu ücret-
siz seminer yap›ld›. Seminerin amac›; ifl
güvenli¤i temel kavramlar›, yerlerinde
meydana gelen kazalar›n araflt›r›lmas›,
analiz edilmesi ve oluflan kazalardan ders
ç›kar›larak gerekli önlemlerin al›nmas› ko-
nular›nda kat›l›mc›lara bilgi ve beceri ka-
zand›rmakt›r.

14
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MMO Kad›köy Temsilcili¤i, 1 Eylül tarihinden
itibaren Yenisahra'da Anadolu Yakas› Meslek
‹çi E¤itim Merkezi ile birlikte ayn› binada
Temsilcilik faaliyetlerine devam edecektir. Te-
lefon santrali de¤iflece¤inden yeni numaralar
belli de¤ildir. 11 Eylül’den itibaren yeni telefon
numaralar›:
0216 470 74 32, 0216 470 74 56 
0216 414 37 96 (Bir süre için eski yerde)
Faks: 0216 470 81 17 
Adres: Yenisahra Mahallesi Yavuz Selim Cad-
desi No:15 Kat:2 Kad›köy/‹STANBUL
E-5 üzerinde Kad›köy yönünden ulafl›mda;
Medicalpark Hastanesi geçildikten sonra en
sa¤ flerit takip edilerek yan yoldan devam
edilir, sa¤dan 2. ç›k›fltan (Yenisahra ç›k›fl›) E-
5’in alt›ndan geçen Yavuz Selim Caddesi'ne
ulafl›l›r. Rampa ç›k›l›rken bina solda kalmak-
tad›r. E-5 üzerinde Kartal, Bostanc› yönünden
ulafl›mda; 2.Köprü yolu ç›k›fl› geçildikten son-
ra en sa¤dan yanyol takip edilir. Metro Gross
Market ve ‹ski Deposu geçildikten sonra yol
sa¤a döner (Yenisahra ç›k›fl›), rampa ç›k›l›r-
ken bina solda kalmaktad›r.

fiiflli Temsilcilik Etkinlikleri

“LOJ‹ST‹K SÜREÇLER‹ VE YÖNET‹M‹”
Semineri
3-4 Temmuz 2008 tarihinde, fiiflli Tem-
silcili¤i’mizde, saat 10:00 - 18:00 aras›,
sunumunu Serdar Baysan'›n yapt›¤› Lo-
jistik Süreçleri ve Yönetimi konulu se-
miner düzenlendi. Seminere 13 kifli ka-
t›ld›. 
Seminerde, lojistik ve tedarik zinciri
yönetimi, tan›mlar› ve kavramlar›, sat›n
alma, ihracat, envanter kontrolü, fason
yönetimi, stok yönetimi gibi konu bafl-
l›klar› elen al›nd›. 
Seminerde, Lojistik yönetimi ile yeni ve
bütünsel bir yaklafl›m olan “Tedarik
Zinciri Yönetimi”nin temel felsefesi,
fonksiyonlar›, bileflenleri ve yöntemle-
rinin aç›klanarak, tüm lojistik faaliyet-
lerinin daha etkin ve verimli yap›lmas›-
n›n sa¤lanmas› hedeflendi.  

“SATIfi TEKN‹KLER‹” Semineri
25 Temmuz 2008 tarihinde, fiiflli Tem-
silcili¤imizde, saat: 10:00 - 18:00 aras›,
sunumunu Bülent Cerit'in yapt›¤› Sat›fl
Teknikleri konulu seminer düzenlendi.
Seminere 9 kifli kat›ld›. Seminerde, mü-
hendislik ve sat›fl kavramlar›, sat›fl›n
önemi, iletiflim ve sat›fl becerileri gibi
bafll›klar ele al›nd›. 
Seminerde daha çok sat›fl kavramlar›na
genel bak›fl, iletiflim ve sat›fl sürecinin,
sat›flta sunufl stratejilerinin gelifltiril-
mesi hedeflendi. 

“POMPALAR VE POMPA SEÇ‹M‹”
Semineri
31 Temmuz 2008 tarihinde, fiiflli Temsil-
cili¤imizde, saat 10:00 - 18:00 aras›, su-
numunu Deniz Arzu Araz'›n yapt›¤›
Pompalar ve Pompalar Seçimi konulu
seminer düzenlendi. Seminere 26 kifli
kat›ld›. Seminerde, pompalar, proje
pompa de¤erlerinin bulunmas›, pompa
yerleflimi, tesisatta pompa dizaynlar›,
at›k su pompa debi ve hesab›, seçim
program› gibi konu bafll›klar› ele al›nd›. 
Tüm pompa çeflitlerinin tan›t›ld›¤› e¤i-
timde, uygun pompalar›n kullan›m› ko-
nusundaki yaklafl›m ve ölçütler anlat›l-
mas›, kat›l›mc›lar›n bu konudaki bilgile-
rinin art›r›lmas› hedeflendi.

Kad›köy Temsilcilik ve 
Anadolu Yakas› E¤itim merkezi
yeni binalar›na tafl›nd›

DAVET
MMO Kad›köy Temsilcili¤i ve Anadolu Yakas› E¤itim
Merkezi açl›fl kokteyli 17 Ekim 2008 Cuma 19.30’da

yap›lacakt›r. Tüm üyelerimiz davetlidir.
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MMO ‹STANBUL
fiUBES‹ HUKUK

BÜROSU

HUKUK BÜROSU ÇALIfiMALARI 

Kamuda ve özel sektörde çal›flan
üyelerimiz mesleki görevlerini
yerine getirirken hukuksal sorun-
larla karfl›laflmaktad›r.
Meslektafllar›m›z›n çal›flma
yaflam›yla ilgili haklar›n›n korun-
mas› amac›yla hukuki giriflimlere
destek olmak için mevcut hukuk
dan›flmanl›¤› hizmetine ek olarak,
1 Nisan 2008'de HUKUK BÜROSU
oluflturuldu.

Hukuk Bürosu'nun çal›flmalar›na
bafllad›¤›n›n duyurulmas› ile bir-
likte üyelerimizin yo¤un ilgisi ile
karfl›lanmas›, al›nan karar›n ne
denli isabetli oldu¤unu gösterdi.
A¤ustos ay› itibar›yla 132 üyemizle
169 görüflme yap›ld›.

Büroda her gün kay›t al›nmakta,
Sal› ve Perflembe günleri 14:00-
18:00 saatleri aras› avukat›m›z
Nermin Kaplan üyelerimizin
sorunlar›n› aflmas›nda yard›mc›
olmaktad›r.

Hukuki sorunlar çok genifl bir
alan› kapsad›¤› için büronun göre-
vi üyelerimizin çal›flma yaflam›nda
karfl›laflt›klar› sorunlarla s›n›rl›
tutulmaktad›r. Çal›flma yaflam›n›
ilgilendiren hukuki sorunlarda
sorunun afl›lmas› için hukuki yol-
lar gösterilmekte, dava
aflamas›na kadar yard›mc› olun-
maktad›r. Dava sürecinde de dava
izlenerek gerekli hukuki yard›m
yap›lmaktad›r.

‹letiflim: (0212) 444 8 666-153

fiUBE’denfiUBE’den

16

Sa¤l›k veya görev de¤iflikli¤i nedeniyle bir
yerden baflka bir yere giderek huzur sa¤la-
naca¤›n› bildiren bu ünlü sözün gerekçesi-
ne Makina Mühendisleri Odas›, “üyelerine
daha iyi hizmet sunma, etkinliklerini, çal›fl-
malar›n› verimli bir alanda yapma”y› da ek-
ledi. Görüldü ki; gerçekte de tebdil-i me-
kânda ferahl›k var.

Bildi¤iniz gibi Makina Mühendisleri Odas›
‹stanbul fiube Binas›nda hizmet birimleri
yeni yerlerine tafl›nd›lar, bina tümüyle ye-
niden düzenlendi. Teknik Birim daha önce-
den M‹EM olarak hizmet veren ‹stiklal Cad-
desi'nde Ankara Han'daki yerine tafl›nd›. 
fiube binam›zda ise Üye ‹liflkileri ve Örgüt-
lenme Birimi girifl kat›n düzenlenmesiyle
buraya, E¤itim Birimi, Bilgi ‹fllem ve Bas›n-
Yay›n Birimi ikinci kata tafl›nd›. 

Hizmetlerini bundan sonra Yenisahra'daki
yeni binas›nda verecek olan Kad›köy Tem-

silcili¤imiz ve Anadolu Yakas› E¤itim Mer-
kezimiz de yeni yerlerine tafl›nd›lar. Çok
amaçl› kullan›labilen büyük salonu ve s›n›f-
lar› ile Anadolu Yakas› E¤itim Merkezi yeni
dönemde üyelerimize hizmet sunmaya bafl-
lad›.

fiube Birimlerimiz, Kad›köy Temsilcili¤imiz, M‹EM yeni yerlerine tafl›nd›lar

Tebdil-i mekânda
ferahl›k vard›r

‹stiklal Caddesi Ankara Han: 
Muayene Kurumu

MMO ‹stanbul fiube Girifl Kat›: Üye Odakl› Çal›flma için yeniden yap›land›r›ld›...
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HABERHABER

12Eylül'ün 28. y›ldönümünde  ‹stan-
bul Kad›köy ‹skele Meydan›’nda, ‹z-

mir'de onbinlerce yurttafl mitinglerde
bulufltu. Miting, 12 Eylül askeri darbesine
karfl› "12 Eylül'den Ergenekon'a Darbeci-
ler Yarg›lans›n" ad›yla düzenlendi. Mitin-
ge, KESK, TMMOB, 78'liler Birli¤i'nin yan›-
s›ra çeflitli siyasi partiler, örgütler ve
sendikalardan kat›l›mlar oldu. Yaklafl›k 5
bin kifli ‹brahima¤a Köprüsü'nden Kad›-
köy ‹skele Meydan›'na yürüdü. Kortejde
darbecileri simgeleyen asker postal› ve
flapkas›ndan oluflan maketler tafl›nd›.
Alanda müzik dinletileri ve çeflitli etkin-
likler de gerçeklefltirildi.

11 Eylül akflam› ise 78'liler Birli¤i taraf›n-
dan düzenlenen bas›n aç›klamas› için
toplanan yüzlerce insan ‹stiklal Cadde-
si’nden Taksim Meydan›’na yürüdü. Bura-
da yap›lan bas›n aç›klamas›nda darbeci-
lerin yarg›lanmas› gerekti¤i, Ergenekon
Davas›’n›n 12 Eylül düzeninin bir parças›
oldu¤u vurguland›.
D‹SK taraf›ndan ‹zmir'de düzenlenen
TMMOB, KESK, TTB'nin destek verdi¤i 

Emek ve Demokrasi Mitingi’nde ise yap›-
lan konuflmalarda darbenin etkilerinin
yok olmad›¤›, 12 Eylül darbecilerinin yar-
g›lanmas› gerekti¤i ifade edildi. TMMOB
pankart› alt›nda buluflan üyelerimiz de
"Yoksullu¤a, adaletsizli¤e hay›r", "12 Ey-
lül'e af yok mücadeleye devam", "12 Ey-
lül'ü unutturmayaca¤›z" dediler.

Türkiye 12 Eylül dönemiyle hesaplaflma-
dan, darbecileri yarg›lamadan bu karan-
l›ktan ç›kamayacakt›r. Yüre¤i emekten,
halktan yana çarpanlar›n mücadelesi
esas olarak bu kapitalist küreselleflmeye

uyum sa¤layan düzene karfl› olmal›d›r.
Evet, "Ergenekon yetmez, 12 Eylül darbe-
cileri yarg›lans›n." sözü do¤rudur; ama
yeterli de¤ildir. Biz, 12 Eylül düzeniyle he-
saplaflmal›y›z.

Halk›na karfl› sorumluluklar› olan bu ül-
kenin mühendisleri, mimarlar›, flehir
planc›lar› ve onlar›n örgütü Türk Mühen-
dis ve Mimar Odalar› Birli¤i flimdi 12 Eylül
düzeniyle hesaplaflma zaman›d›r demek-
tedir. 

TMMOB, "Bir baflka yaflam, Bir baflka Tür-
kiye, Bir baflka dünya"n›n mümkün oldu-
¤unu bilmekte ve yurttafllar› ve örgütleri
bu mücadelede omuz omuza olmaya ça-
¤›rmaktad›r.

fiimdi hayk›rma zaman›d›r arkadafllar:
"Kurtulufl yok tek bafl›na, ya hep bera-
ber, ya hiç birimiz."

Mitingin sonunda Yavuz Bingöl, Onur
Ak›n ve Suavi, birer flark› söyleyerek ka-
t›l›mc›lara destek verdi.

12 Eylül’ün 28. y›ldönümünde binlerce insan hayk›rd›...

Darbecisiniz
“Pafla Pafla” Yarg›lanacaks›n›z

TMMOB Baflkan› Mehmet So¤anc› 
yapt›¤› konuflmada flunlar› ifade etti: 

12 Eylül bu ülkede faflizmin
ad›d›r. 12 Eylül devletin, 
siyasetin, ekonomi ve 

toplumsal yaflam›n yeniden
yap›land›r›ld›¤› dönemecin

ad›d›r.
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Tuzla’da ifl cinayetleri sürüyor
Tuzla'da ve kaza riski yüksek tüm çal›flma alanlar›nda Meslek Odalar›n›n ve sendikalar›n
içinde yer ald›¤› ba¤›ms›z ve yapt›r›m gücü olan denetim kurumlar› oluflturulmal›d›r. 

Tuzla'da 11 A¤ustos günü 3 iflçinin ya-
flam›n› yitirdi¤i “ifl cinayeti” ile ilgili

TMMOB ‹KK, ‹stanbul Tabip Odas› ve D‹SK
Limter-‹fl Sendikas› taraf›ndan bir bas›n
aç›klamas› yap›ld›. Makina Mühendisleri
Odas›'nda yap›lan bas›n aç›klamas›na ‹n-
flaat Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiube
Baflkan› Cemal Gökçe, ‹stanbul Tabip Oda-
s› Yönetim Kurulu Üyesi Hasan O¤an, Ge-
mi Mühendisleri Odas› Genel Sekreteri Er-
dal K›l›ç ve fiube Baflkan›m›z ‹lter Çelik
kat›ld›. 
‹lter Çelik taraf›ndan yap›lan aç›klamada,
Tuzla'da faaliyet gösteren Gemi ‹nfla Sa-
nayi ve Ticaret A.fi. (G‹SAN) Tersanesi'nde
üç iflçinin yaflam›n› yitirdi¤i bu ifl cinayeti
ile kazalarda ölen iflçi say›s›n›n 106'ya
ulaflt›¤› belirtilerek, “ifl cinayetinde yafla-
m›n› yitiren iflçi arkadafllar›m›z›n aileleri-
ne ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤›, yaralananla-
ra acil flifalar diliyoruz.” denildi. 
“Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i
‹l Koordinasyon Kurulu, ‹stanbul Tabip
Odas› ve di¤er meslek ve emek örgütleri
taraf›ndan yap›lan uyar›lara ra¤men, hala
bu cinayet gibi kazalar›n yaflan›yor olma-
s› düflündürücüdür. Tuzla'da yaflanan
ölümlere karfl›n hiç ders al›nmad›¤›n› yi-
ne kaza ve ölümler ortaya koydu.” deni-
len aç›klamada, kazaya iliflkin ise flu tes-

pitler yer ald›: Tersanede bir geminin
kurtarma filikas›n› (CAN SALI)'n› test et-
mek için, kum torbalar› yerine iflçiler kul-
lan›ld›. 
G‹SAN Tersanesi'nde inflas› tamamlanan
12500 gtonluk ‘Panama’ band›ral› TURQU-
OISE-T adl› tanker, denetimlerden sorum-
lu olan ve Frans›z Loydu olarak bilinen
Bureau Veritas firmas› taraf›ndan test
edilmekte idi. Bu testlerden biri olan kur-
tarma filikas›n›n serbest düflme (free
fall) testinde facia yafland›. Kurtarma fili-
kas›n›n düzene¤indeki bir hatadan ötürü
gemiye çarpmas› ve kontrolsüz düflmesi
sonucu camlar› patlad› ve içine su doldu.
‹çinde test amaçl› a¤›rl›k olarak kullan›l-
mak üzere emniyet kemerleri ba¤l› halde
oturan 19 iflçiden 3'ü öldü, 16's› yaraland›.
A¤›rl›k testinin kum torbas›na ba¤l› simü-
lasyon düzenekli araçlarla yap›lmas› ge-
rekirken, insanlar›n kum torbas› olarak
kullan›lmalar›, ülkemizde insan hayat›n›n
ne kadar de¤ersizlefltirildi¤ini bir kez da-
ha gözler önüne sermektedir.
Bas›n aç›klamas›nda flimdiye kadar sü-
rekli iflçilerin e¤itimsizli¤ini kazalar›n ba-
hanesi olarak ileri süren tersane yöneti-
cilerinin, bu kazan›n hem de bir denetim
ve test ifllemi s›ras›nda meydana gelme-
sini nas›l aç›klayacaklar› sorularak, “So-

rumlu yöneticilerimizin (Baflbakan, Ba-
kanlar, Denizcilik Müsteflar›) dünyada
benzer örneklerinde yap›lmas› gerekti¤i
gibi, sorumlulu¤u üstlenmesi ve en az›n-
dan soruflturman›n ve gelecekteki düzen-
lemelerin selameti için istifa etmeleri ge-
rekti¤i ortadad›r.” denildi.
Tuzla Tersaneler bölgesinde, ‹flçi Sa¤l›¤›
ve ‹fl Güvenli¤i konusunda ciddi bir yap›-
lanma olmad›¤›, çal›flma sistemindeki ta-
fleronluk yap›s› de¤iflmedi¤i, yöneticiler
dahil tüm çal›flanlar›n bilinçleri art›r›lma-
d›¤›, ba¤›ms›z denetim kurumlar› olufltu-
rulmad›¤› sürece ölümlerin önüne geç-
menin mümkün olmayaca¤› belirtilen aç›-
lamada flu önerilerde bulunuldu: 
Tuzla'da ve kaza riski yüksek tüm çal›fl-
ma alanlar›nda Meslek Odalar›n›n ve sen-
dikalar›n içinde yer ald›¤› ba¤›ms›z ve
yapt›r›m gücü olan denetim kurumlar›
oluflturulmal›d›r. 
‹flyerlerindeki iflçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i
gere¤i yap›lmas› gerekenler, periyodik
olarak bu ba¤›ms›z denetim kurumlar› ta-
raf›ndan denetlenmelidir.
TMMOB ‹stanbul ‹l Koordinasyon Kurulu,
‹stanbul Tabip Odas› ve D‹SK Limter-‹fl
Sendikas› olarak bu ba¤›ms›z denetim ku-
rumlar›nda görev almal›d›r.

18

BASIN
AÇIKLAMASI

BASIN
AÇIKLAMASI

Bas›n Aç›klamas›’ndan

‹nflaat Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiube Baflkan› Cemal Gökçe, ‹stanbul Tabip Odas› Yönetim Kurulu Üyesi
Hasan O¤an, MMO ‹stanbul fiube Baflkan› ‹lter Çelik ve Gemi Mühendisleri Odas› Genel Sekreteri Erdal K›l›ç
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15 y›l önce, 2 Temmuz 1993'te Sivas'ta 35'i ayd›n, sanatç›, yurt-
sever 37 insan›m›z güvenlik güçlerinin gözlerinin önünde saat-
lerce süren bir kuflatma sonucu diri diri yak›larak katledildi.
Türkiye tarihine kara bir leke olarak geçen katliam›n 15. y›l›nda
da tüm ülkede lanetlendi, onbinlerce yurttafl meydanlarda
protesto gösterilerine kat›ld›. Makina Mühendisleri Odas› da
TMMOB ‹l Koordinasyon Kurulu bünyesinde Kad›köy'de yap›lan
mitinge kat›ld›.

Makina Mühendisleri Odas› Yönetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Çakar konu ile ilgili bir bas›n aç›klamas› yapt›. Çakar Türki-
ye'de geçmiflten bu yana ilerici, toplumcu yurtsever güçlere
karfl› hep fliddet ve linç kültürünün devreye sokuldu¤unu; Kan-
l› Pazar, Çorum, Marafl ve Sivas katliamlar› ile gerici, milliyetçi
güruhlar, bilinçli olarak azd›r›ld›¤›n›, siyasal ‹slam ve fleriatç›
yönelimlerin, Amerika'n›n “yeflil kuflak” projesinden de güç
alarak bizzat 12 Eylül'ün deste¤iyle önce “Türk-‹slam sentezi”
ad› alt›nda milliyetçilik ile kaynaflt›r›ld›¤›n›, daha sonra da ba-
¤›ms›z bir flekilde geliflti¤ini söyledi.  

Çakar, “2 Temmuz 1993 Sivas katliam› bu geliflmelerin ard›ndan

derin güçler ile gerici güçlerin böylesi bir arka plana dayan-
mas› üzerine gerçeklefltirilmifltir. ABD, eski ‘Yeflil Kuflak’ siya-
seti ile ‹slam› belirli güç ve amaçlara yönelik olarak kullanma-
y› 1970'lerin sonlar› ve 1980'lerde özel olarak uygulam›flt›r. Son
y›llarda ise ABD, Kuzey Afrika ve Ortado¤u'dan Orta Asya'ya
ulaflan genifl co¤rafyay› emperyalist emellerle denetim alt›nda
tutma amac›yla gündeme getirdi¤i ‘Büyük/Geniflletilmifl Orta-
do¤u Projesi’ ile ‹slam› kullanma siyasetini sürdürmektedir.”
dedi. 

Bu projeksiyonun, bugün Türkiye aç›s›ndan ABD'nin Türkiye'ye
biçti¤i rolü içeren “›l›ml› ‹slam modeli”nde somutland›¤›n› an-
latan MMO Yönetim Kurulu Sekreteri Çakar, “Bu durum ile laik-
lik, yüzeydeki türban konusu ve baz› di¤er iç politika konular›
aras›nda bir uyum da söz konusudur. 
Bu noktada ayd›nlanmac›, ilerici, toplumcu güçler aç›s›ndan
Türkiye'nin 1980 sonras› içine sokuldu¤u karanl›k; otoriter, li-
beral, muhafazakar, milliyetçi, gerici karma/sentez politikala-
r›n bir bütün olarak afl›lmas› ile olanakl›d›r. 

Bu ise ancak ve ancak eflitlikçi, özgürlükçü, laik, ekonomik-si-
yasal ba¤›ms›zl›k ile planlama-sanayileflme-kalk›nmay› bütün-
lük içinde içeren, demokratik hak ve özgürlüklerin eksiksiz
olarak tan›mland›¤›, sosyal hukuk devleti ilkesi ile yasama-yar-
g›-yürütme ayr›l›¤›n›n demokratik bir çerçevede sa¤land›¤› bir
Türkiye'de gerçekleflecektir. 
TMMOB Makina Mühendisleri Odas› olarak, Türkiye tarihinin
her evresinde çeflitli alt e¤ilimler ve biçimler alt›nda yay›lma-
s›n› sürdüren gericili¤i kendi karanl›¤›nda bir kez daha lanetli-
yor, Sivas'ta katledilen ayd›nlar›, sanatç›lar›, ilericileri katledi-
lifllerinin 15. y›l›nda sevgi ve sayg›yla an›yoruz.” dedi.

2 Temmuz 1993 Sivas Katliam›,
1980 sonras› karanl›¤›n›n ürünüdür

2 Temmuz Mitingi
TMMOB korteji
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Sanayide

Mühendisler
Sanayide

Mühendisler

DOSYA
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Büyükçe bir k›sm› imalat sanayinde çal›flan üyelerimiz ile yapt›¤›m›z röportajlar›n 
yer ald›¤› dosyam›zda, ülke sanayisine, üyelerimizin sorunlar›na, sanayide çal›flan
mühendislerin istihdam›n›n sürekli yaflanan “ifl kazalar›” aç›s›ndan önemine dair
önemli veriler bulacaks›n›z. Makina Mühendisleri Odas› üyelerinin mesleki alanlar›nda
yaflad›klar›n› do¤rudan tespit ederek, ülke ekonomisi aç›s›ndan vazgeçilmez öneme
sahip sanayi sektörü ile bir bütünlük içerisinde sorun alanlar›n› ve çözüm önerilerini
siyasi iktidarlara, ilgili taraflara sunmufl, do¤ru politikalar›n oluflturulmas›nda
kamuoyunu harekete geçirmifl, kongreler, sempozyumlar, raporlar ortaya konmufl
sosyal sorumlulu¤umuz her zaman yerine getirilmifltir. 
MMO ‹stanbul fiube Bülteni Yay›n Komisyonu da bu yöndeki çal›flmalar› üyeleri ile
paylaflmay› amaçlamaktad›r.
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Sanayileflmifl toplum ve mühendisler
Türkiye'de, bu bülten kapsam›nda ortaya koydu¤umuz gibi, sanayi-
leflme, küresel rekabetin ülkeye empoze etmifl oldu¤u koflullarda sür-
dürülmektedir. Türkiye'ye biçilmek istenen rol ucuz iflçilik, ithal girdi
ve düflük istihdama dayanan bir fason sistemin benimsetilmesidir.
Yani tekellerin güdümünde, Ar-Ge ve inovasyona dayanmayan bir yan
sanayi ülkesi konumunda, tafleronlaflma sisteminin geçerli olmas›d›r.

YAVUZ BAYÜLKEN
Sanayi Kongresi Yürütme Kurulu Üyesi

Sanayi devrimiyle birlikte bilim ve tekno-
lojinin geliflmesi ayn› sürecin ayr›lmaz
parçalar› olmufltur. Bilim ve teknolojideki
büyük ivme insanl›¤›n sorunlar›n›n çözü-
münde, refah ve kalk›nman›n artmas›nda
önemli rol oynam›flt›r. Özellikle geliflmifl
kapitalist ülkelerin bugün geldikleri küre-
selleflme boyutu, az geliflmifller üzerinde
özellikle sanayinin boyutlar›n› da s›n›rla-
yan bir düzeye ulaflm›flt›r. Planlama, kal-
k›nma, refah ve istihdam›n itici gücü ol-
mas› gerekirken, uygulanan sistemin etki-
siyle tamamen rafa kald›r›lm›flt›r.
Planlamada önemli teflvik araçlar›n›n ko-
ordinasyonu ile öncelikli sektörler, ülkenin
finansman ve insan gücüyle bütünlefltire-
rek önemli bir ifllev yerine getirilir. Bu ifl-
lev, sanayileflmenin optimal finansman, is-
tihdam ve mühendislik ile kalk›nman›n ve
refah›n gerçeklefltirilmesini sa¤layacakt›r. 
Mühendislik genel olarak üç ana ifllev yük-
lenir; güvenlik, ekonomik üretim ve kalite.
Mühendis bu üç ana ö¤eyi optimum biçim-
de birlefltirmekle görevlidir. Yani teknoloji-
nin uygulay›c›s› olan mühendisler ekono-
mik üretimi (rasyonelli¤i) sa¤lamak için de
yönetim biliminin kurallar›n› kullanmak
zorundad›r. Mühendis yaln›zca teknik do-
nan›m› olan kifli de¤ildir. Üretimi de “kali-
te-maliyet” optimizasyonu yaparken ifl gü-
cü güvenli¤ini de sa¤lad›¤›n› ve bunun için
her türlü önlemin al›nd›¤›n› bilmek zorun-
dad›r. Üretim sürecinde her bir makineyi
ve üretim hatt›n› kurar, izler ve denetler.
‹fl güvenli¤ine yönelik önlemleri al›r. Ayr›-
ca onun sorumlulu¤u birlikte, çal›flt›¤› iflçi-
nin sa¤l›¤›na yönelik koflullar›n düzenle-

mesine de yöneliktir.
Mühendisler, hem teknoloji hem de yöne-
tim biliminin uygulay›c›lar› olmas› nede-
niyle bilimle do¤rudan iliflki içindedirler.
Böylece do¤a ve çevrenin optimal biçimde
üretimle uyumunun sa¤lanmas› gerekti¤i-
ni bilirler. Ancak tam bu noktada kapitalist
geliflmenin kar› maksimize yapmaya yöne-
len yap›s› devreye girmektedir. 
Sanayide küresel rekabeti ön plana ç›ka-

ran yöntem ve modeller yeni uygulamalar›
gündeme getirmifltir. Esnek üretim yönte-
mi, “yal›n üretim”, “toplam kalite yöneti-
mi”, “zaman›nda üretim” ve benzeri kav-
ramlar ile rekabeti körükleyen ortam› ya-
ratmaktad›r. Amaç kar›n azamilefltirilmesi,
ücretin düflürülmesi, ifl gücü istihdam›n›n
azalt›lmas› ve buna koflut olarak mühendi-
sin ifllev ve iradesinin minimize edilmesi-
dir. Bu durumda, mühendisin kimli¤i, gü-
nümüzde afla¤›daki niteliklere uygun hale
gelmektedir.
- Tekrarlanan parça ifllerdeki ba¤›ml›l›k ye-
rine, farkl› ünite ve ifllevlere kayan bir ni-
telik de¤iflimi, yani fonksiyonel bir de¤iflim
ortaya ç›km›flt›r. 
- Bunun gere¤i olarak iflyerinde mühendis
sürekli olarak e¤itime tabi tutulmakta, be-
lirli normlar flirket kültürüyle harmanlana-
rak ona benimsetilmektedir.
- Yönetim kademesi ile üretim-da¤›t›m-pa-
zarlama kademeleri “bilgi-deneyim ve de-
netim” de bütünlefltirilmifltir.
- Genel olarak hiçbir iflte uzmanlaflma is-
tenmemekte, karar sürecinde, insiyatif
kullanmada ve verimlilikte sorumluluk
yayg›nlaflt›r›lmaktad›r. “Verimlilik art›fl›”
ad› alt›nda mesai d›fl› çal›flma, yo¤un ça-
l›flma, birkaç mühendislik çal›flma yap›l-
mas› istenmektedir.
- Mühendis, bu yeni sistemde (küresel re-
kabete aç›k sanayileflmede) , sürecin rutin
bir ak›ll› vidas›d›r. Kafas› ve eme¤iyle iflin
bütününe eklenmifltir.
- Her flirket “flirket kültürü” ad›yla mühen-
dis ve iflçiye sembol, tören ve ritüellerle
beslenen bir aidiyet kazand›rmaktad›r.
- Ücretler, güvenceler ve sosyal ayr›cal›k-
lar, her mühendisin süreç içerisindeki ba-
flar›s›na ve uyumuna göre, bireysel pazar-
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Türkiye'de toplam olarak

sanayide çal›flan ifl gücü 2,1

milyon kifli olarak saptanmak-

tad›r. Yani istihdam edilen ifl

gücünün yaklafl›k % 10'u

imalat sanayinde çal›flmak-

tad›r. Bu ifl gücünün bir

bölümü geçici olarak veya

sürekli bir yer de¤iflimiyle

ücret almaktad›r. Kay›t d›fl›

çal›flanlar›n say›s› tahmin

edilememektedir. Mühendis

say›s› ise yine reel sektör ele

al›nd›¤›nda 72.000 civar›nda

olmaktad›r. Kay›t d›fl›

mühendis çal›flt›ran iflletmeler

de bulunmaktad›r. Mühendis

odalar›na kay›tl› mühendislerin

%20'si sanayide istihdam

edilmektedir. Bu oran afla¤›

yukar› makine mühendisleri

için de geçerlidir. KOB‹'lerin

%75'inde mühendis

çal›flt›r›lmamaktad›r.

BULTEN 99  9/22/08  7:58 PM  Page 22



23

l›¤a ve takdire dayal› kriterlere göre belir-
lenir. Çal›flanlar aras›ndaki rekabet temel
unsur olarak ele al›n›r. 
Yukar›da belirtilen kimli¤e büründürülen
mühendis, gerçekten etik davran›fl biçim-
lerini ne ölçüde kullanabilecek ve insan,
çevre ve güvenlik bütünlü¤ünü nas›l sa¤-
layabilecektir? Bu sorular›n yan›t›n› Türki-
ye sanayinin bugünkü konumu içinde ara-
maya çal›flal›m.
Türkiye'de, bu bülten kapsam›nda ortaya
koydu¤umuz gibi, sanayileflme, küresel re-
kabetin ülkeye empoze etmifl oldu¤u ko-
flullarda sürdürülmektedir. Türkiye'ye biçil-
mek istenen rol, ucuz iflçilik, ithal girdi ve
düflük istihdama dayanan bir fason siste-
min benimsetilmesidir. Yani tekellerin gü-
dümünde, Ar-Ge ve inovasyona dayanma-
yan bir yan sanayi ülkesi konumunda, ta-
fleronlaflma sisteminin geçerli olmas›d›r.
Bu durumda sanayileflme afla¤›daki nitelik-
leri tafl›yacakt›r:
- Tafleronlaflman›n zorunlu sonucu olan
ucuz ve niteliksiz ifl gücü ve bu ifl gücünün
sa¤l›ks›z bir ortamda, minimum güvenlik
önlemleriyle çal›flt›r›lmas›.
- Kay›td›fl› (merdivenalt›) tesislerin, ruhsat-
s›z mekanlarda üretim yapt›¤› ve iflçi sa¤l›-
¤›n›n minimize edildi¤i, insanlar›n kobay
gibi kullan›ld›¤› bir yap›n›n gerçeklefltiril-
mesi.
- Yasal ifllemlerin geçerli olmad›¤›, asgari
ve güvenliksiz yat›r›m araçlar›yla sürdürü-
len bir üretim sürecinin oluflturulmas›.
- Pek çok tesiste (özellikle küçük sanayi si-
telerinde bulunan kobilerde) istihdam edil-
meyen mühendislerin denetiminden uzak
bir üretim yap›s› bulunmas›, söz konusu
olmaktad›r.

Bu tablo Türkiye sanayi içindeki istihda-
m›n ve mühendislik hizmetinin yap›sallafl-
ma gerçe¤ini ortaya koymaktad›r. Mühen-
disin çal›flmad›¤› bir iflletmede ifl güvenli-
¤inden söz edilebilir mi? Mühendisin oldu-
¤u yerde planlama vard›r. Bu planlama iflçi
sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i alanlar›n› da kapsar.
Mühendisin olmad›¤› bir iflletmede; 
- Yat›r›m›n karar ve mekanizmalar› rasyo-
nel olarak ifllemez.
- Üretim ve teknoloji uygulamalar›n› ran-
tabl k›lacak yöntemler ortaya konulamaz.
- Üretim sürecinin planlama olgusuna pa-
ralel süreçlerin oluflturulmas›, “maliyet-ka-

lite” optimizasyonu mümkün de¤ildir.
- Ürün gam›nda Ar-Ge ve inovasyona yöne-
lik çal›flmalar yapabilmek ve inovatif gelifl-
meleri sürece dahil edebilme imkan› yok-
tur.
- Üretimin gerçekleflmesi aflamas›nda çev-
renin korunmas›na yönelik tedbirler al›na-
maz.
- ‹flçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i için aktif ön-
lemler al›nmad›¤›ndan ifl kazalar› ço¤al›r,
ifl emniyeti tamamen ortadan kalkar.
- ‹flletmenin sürdürülmesi için gerekli mü-
hendislik hizmeti olmad›¤›ndan rekabet
edebilecek kal›c› bir yap›laflma mümkün
olamaz.
MMO' nun yay›nlam›fl oldu¤u “‹fl Sa¤l›¤› ve

Güvenli¤i“ raporunda Türkiye' deki ifl ka-
zalar› ve sonuçlar› ayr›nt›l› olarak incelen-
mifltir. Burada ifl kazalar›n›n nedenleri, s›-
n›fland›r›lmas›, maliyetleri, ifl gücü kay›p-
lar› ve ifl kazalar› say›lar› ayr› ayr› ele al›n-
m›flt›r. Burada basit bir de¤erlendirmeyle
en son veriler ele al›nacakt›r:
Bu de¤erlerin reel sektörde kay›tlara ge-
çen olaylar oldu¤unu an›msatmakta yarar
görülmektedir. Kay›t d›fl› iflyerlerinde orta-
ya ç›kan ifl kazalar› ve ölümler ço¤u kez
hukuki sonuçlar do¤urmamakta ve de¤er-
lendirmelere al›nmamaktad›r. Makine Mü-
hendisleri Odas› yay›n›nda ifl güvenli¤i
mühendisinin önemi, çal›flma ilkeleri, yet-
kileri ayr›ca belirtilmifl, ifl güvenli¤i mü-
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hendisi çal›flt›r›lmas›ndaki yasal durum or-
taya konulmufltur. Buradaki önemli ger-
çekleri, bir kez daha hat›rlatmakta yarar
gördü¤ümüzü belirtmek isteriz. ‹fl güvenli-
¤i mühendisinin temel ilkelerinden biri,
“önce üretim” anlay›fl›n›n yerini “önce gü-
venlik” ilkesiyle de¤ifltirmek olmal›d›r. Gü-
venli¤i sa¤lanan bir iflyerinde verimli, kali-
teli ve maliyeti optimal bir üretim yapmak
mümkün olacakt›r. Sektörün, iflin ve iflyeri-
nin özellikleri, üretim teknolojisi, kullan›-
lan hammaddeler ve üretim araçlar›n›n ni-
telikleri ile çal›flacak iflçilerin seçiminde; ifl
yerinin yat›r›m aflamas›nda ve iflletme sü-
reci boyunca iflçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i
sürekli gözetilmelidir.
Mühendislerin görevlerini yerine getirme-
leri, gerekli katk›lar› sa¤layabilmeleri için,
ülkemizdeki ifl güvenli¤i mühendislerinin
çal›flma ilkelerini düzenleyecek yasal bofl-
lu¤un giderilmesi zorunludur. ‹fl yeri he-
kimli¤ine benzer flekilde 50'den fazla iflçi
çal›flt›ran sanayi iflletmelerinde ifl güvenli-
¤i mühendisinin tam zamanl› olarak çal›fl-
t›r›lmas› zorunlu hale getirilmelidir. ‹fl ye-
rinin özelli¤i ve üretimin niteli¤ine uygun
olarak bu mühendis herhangi bir disiplin-
den (makina, elektrik, kimya, metalurji vs)
olabilir. Bu, mühendislerin bir yan görevi
olarak ele al›nmamal›, asli görev olarak
yerine getirilmelidir. Bu mühendisin asli
görev kapsam›nda afla¤›daki ifller yer al-
maktad›r:
- ‹flyerindeki sa¤l›k ve güvenlik sorunlar›-
n›n saptanmas›na yönelik risk analizleri, 
- Tehlikeli durum ve davran›fllar›n gideril-
mesine yönelik önlemlerin gelifltirilmesi,
- ‹flçi sa¤l›¤› ve ifl güvenli¤i yönetim siste-
mi ö¤elerinin yaflama geçirilmesi,

- Düzenli ve periyodik denetimlerin sürdü-
rülmesi,
- Etkili ve amaca uygun e¤itim programla-
r›n›n uygulanmas›,
Burada iflletmelerin içinde bulundu¤u ifl
güvenli¤i açmaz›na Tuzla tersaneleri ör-
nek verilebilir. Tuzla tersaneleri günün en
popüler örne¤i olarak ele al›n›rsa, kurulufl-
lar›ndan bu yana sorunun odak noktas›n-
da yer almaktad›r. Tersanelerin tafleron
olarak ifl yapma süreci afla¤›daki biçimde
ifllenmektedir:
- Seçilen yer gemi yap›m tekniklerine, mal-
zeme ak›fl sürecine, gemi tonaj›na ve al›-
nan siparifllerin niteli¤ine uygun de¤ildir.
‹htiyaç ve talepler de¤iflmifl, makine ve
donan›m gereksinimi farkl›laflm›fl, ancak
tersane yerleflimleri ayn› kalm›flt›r.

- Teslimat süreleri k›sad›r. Mühendis say›s›
azd›r ve ifl güvenli¤ine iliflkin yukar›da be-
lirtilmifl olan “güvenlik programlar›”ndan
hiçbiri uygulanmamaktad›r.
- Tersanelerde çal›flan iflçiler, niteliksiz,
ucuz ücretle çal›flan, kay›ts›z, mevsimlik
bir görünüm arz etmektedir. ‹malat yap›-
lan bir iflyerini görmemifl, tersanelerde ça-
l›flmayan, riskleri ve tehlikeleri bilmeyen
bir iflçi, birebir ustas›n›n talimatlar›na gö-
re hareket etmekte ve çal›flma koflullar›n›
sorgulamamaktad›r.
- Esnek üretim, esnek istihdam gerektirir.
Esnek üretim de en az tezgahlar kadar ça-
l›flanlar da “çok amaçl›” veya “çok ifllevli”
davran›fl biçimlerine girmek zorundad›r.
Küreselleflmede geçerli olan çok yönlü ifl-
çili¤i gerçeklefltirecek ucuz ücretli ifl gü-
cünün istihdam›d›r. Giderek afla¤›ya çeki-
len maliyetler, ifl güvenli¤ine iliflkin zemini
kayganlaflt›rmakla, ifl kazalar›na ortam ha-
z›rlamaktad›r. ‹fl kazas›, ifl cinayeti denile-
bilecek bir duruma dönüflmektedir.
- ‹flveren tersane kapasitesinin üzerinde
siparifl almakta, ifl ak›fl›n› h›zland›rarak ve
güvenli¤i sa¤layacak teçhizat› kulland›r-
mayarak adeta kazalara zemin haz›rla-
maktad›r. “Önce Güvenlik” , “Önce Üretim”
ilkeleri afl›lm›fl, “Önce Kâr” ilkesi birinci s›-
raya geçmifltir.
- Tedbirleri kontrol etmesi gereken yasal
merciler, iflverenin denetimsiz üretim yap-
mas›n› teflvik edecek bir ortama yeflil ›fl›k
yakmaktad›rlar. ‹fl güvenli¤i ve iflçi sa¤l›¤›
müfettifllerinin raporlar› da ciddiye al›n-
mamaktad›r. Kaza sonun oluflan ölümler,
insan hayat›n›n ne kadar ucuza gitti¤ini
somut olarak belgelemektedir. Geliflmifl ül-
kelerde kaza kategorisine bile girmeyen
nedenlerle insanlar yaflam›n› kaybetmek-
tedir. Sonuç her zamanki gibi lafta kalan
üzüntü ve baflsa¤l›¤› dilekleridir.
Türkiye sanayileflme sürecinde d›fla ba-
¤›ml›, çarp›k tafleronlaflma sisteminden
kurtulmak zorundad›r. Ülkenin mühendis-
leri karar ve yönlendirme mekanizmas›n›n
içinde yer ald›¤›nda; sa¤l›kl›, üretici, plan-
lama ve kalk›nma öncelikleri ile istihdam›
bu sektörde yo¤unlaflm›fl yap›lanma içine
girecektir. ‹thalata ba¤›ml›l›k yerini yerli
üretimle bütünleflmifl bir sanayileflmeye
terk edecektir. Bu amaca yönelik olarak
Türkiye'nin eme¤iyle geçinen insanlar›
mücadeleye devam edecektir.
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- 2007 y›l›nda ifl kazalar› ve iflçi

sa¤l›¤›n›n bozulmas› sonucu

1.926.000 ifl gücü kayb› olmufltur.

- 2007 y›l›nda imalat sanayinde

kay›t edilen ifl kazas› say›s›

81.030 olmaktad›r.

- 2007 y›l›nda ifl kazalar› sonu-

cunda ölenlerin say›s› 1.746 ola-

rak hesaplanm›flt›r. Bu de¤er son

10 y›l›n en yüksek de¤eridir. 

- Türkiye 2007 y›l›nda, ifl kazalar›

ve meslek hastal›klar› sonucunda

ölüm oranlar› aç›s›ndan Avrupa'da

en baflta yer almaktad›r. Fran-

sa'da 100.000'de 6 olan bu de¤er,

Türkiye' de 32'ye ç›kmaktad›r.
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Türkiye ekonomisi, 2008 y›l›na mortgage krizi ile Amerika'da bafllayan bunal›ml› resesyona do¤ru h›zlanan ve AB ile di¤er ülkeleri de
içine alan bir dar bo¤aza do¤ru gidiyor. ‹lk sekiz ayl›k dönemin göstergeleri ile ekonomik tabloyu bütünlefltirerek durum de¤erlendir-
mesi, açmaz› bir kez daha ortaya koymam›za yard›mc› olacakt›r.

Ülkemizin en büyük sorunlar›ndan biri olan istihdam ve iflsizlik afla¤›da son verilerle belirlenmifltir.

Kaynak: TÜ‹K istatistikleri, ANKA çal›flmas›ndan

‹flsizlik oranlar› ise afla¤›da sunulmufltur.

Kaynak: TÜ‹K verileri de¤erlendirilerek taraf›m›zdan bulunmufltur.

Burada kay›t d›fl› istihdam ve iflsizlik oranlar›n›n ciddi bir sorun niteli¤i tafl›d›¤› görülmektedir. Kay›t d›fl› istihdam %50'nin üzerinde
olup iflsizlik oranlar› %20'nin üstünde bulunmufltur.

ISO Ekonomik Durum Tespiti Anket çal›flmas›na göre finansman dar bo¤az› yaflayan iflletmelerin oran› toplam içinde %60,2'ye ulaflm›fl-
t›r (2007 ikinci yar›s›nda %53,8). Üretimde düflüfl yaflayan firmalar ise %34,4 oran›ndad›r (Bir önceki dönem %24,4). Üretim art›fl› olan-
lar %50,7'den %39,7'ye düflmüfltür.

2008 y›l›n›n ilk yar›s›nda yat›r›m yapmayan firmalar %50'ye ulaflm›flt›r (Bir önceki dönem %44,7). Yeni yat›r›m yapanlar %16,8'dir (Bir
önceki dönem %26,2). ‹ç sat›fllarda düflüfl yaflayan firmalar %28'den %37,5'a yükselmifltir.
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MMO ‹stanbul fiube KOB‹ Komisyomu sekiz ayl›k dönemin ekonomik de¤erlendirmesi:

Sanayi, ‹sdihdam, D›fl ticaret, Borç ve
Finansman göstergeleri

(Bin kifli)

Çal›flma Alan› Toplam ‹stihdam Kay›t D›fl› ‹stihdam Kay›t D›fl› Oran› (%)

Ücretliler 11.147 2.270 20,3

Yevmiyeliler 1.590 1.390 87,4

Ücretli Aile ‹flçileri 3.195 3.075 96,2

Tar›m Kesimi 6.186 5.307 85,8

Toplam 22.118 12.04 254,5

(A¤ustos itibariyle) 2007 2008

‹stihdam 21.396 22.118

‹flsizlik 2.465 2.786

‹flsizlik Oran› (%) 11,5 12,6

Gizli ‹flsiz ve ‹fl Aramayan Kesimler 2.165 2.291

‹flsizlik Oran› (%) 10,1 10,3

Toplam ‹flsizlik (%) 21,6 22,7
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Sanayi üretim endeks ve art›fllar› incelendi¤inde afla¤›daki tablo dikkati çekmektedir.

Sanayi Üretim Endeksleri (1997=100) (A¤ustos Ay›-Ayl›k Endeks)

Sanayi sektörüne imalat sanayinin 40 sektöründen 11'inde A¤ustos'ta üretim gerilemifltir. En büyük üretim düflüflleri geçen y›l›n A¤us-
tos'una göre; Ulafl›m araçlar› imalat› %19,2, Tekstil üretimi % 20,1, Plastik, kauçuk üretimi % 19,0, Konfeksiyon üretimi % 16,1, Makina
imalat›nda % 6,5, Kimyasal maddeler üretimi % 9, olmaktad›r. Art›fl olan alt sektörler; Metal madencili¤inde % 36,1, Elektrikli makina-
larda % 20,2, Büro makinalar›nda % 19,8 olarak kaydedilmifltir. 
D›fl ticaret verileri ise yine TÜ‹K istatistiklerinden yararlan›larak ç›kar›lm›flt›r. Cari aç›k; sekiz ayl›k dönem esas al›narak bir önceki y›lla
k›yaslanm›flt›r.

Görüldü¤ü gibi aç›k d›fl kredi ile kapat›lmaya çal›fl›lmaktad›r.

Y›l›n ilk 8 ay›nda tüketim mal› ithalat› %43,7 oran›nda artm›flt›r. Yat›r›m mallar›nda art›fl %20,5 civar›ndad›r. D›fl ticaret veri ve göster-
geleri afla¤›da verilmifltir.

D›fl Ticaret Verileri

26

DOSYADOSYA

Sanayi Üretim Art›fllar› (2008 Y›l›) A¤ustos Ocak - A¤ustos

(% De¤iflim) (% De¤iflim)

Madencilik 8,5 9,7

‹malat Sanayi 4,1 5,2

Elektrik, gaz, su 7,6 9

Toplam Sanayi 4,6 5,7

A¤ustos Ocak - A¤ustos

2007 2008

Madencilik 139,7 146,5

‹malat Sanayi 156 154,1

Elektrik, gaz, su 188,9 198,7

Toplam Sanayi 154,1 155,4

(Ocak-A¤ustos Dönemi) 2007 2008

Cari Aç›k -24,3 -34,5

Sermaye Hareketi (Giren Döviz) 31,2 34,8

Yabanc› Sermaye 14 7

Portföy Yat›r›m› 8 2,5

D›fl Kredi 9,2 25,3 

(Ocak-A¤ustos) 2007 2008

‹HRACAT 69,2 Milyar $ 90,7 Milyar $

‹THALAT 94,5 Milyar $ 129 Milyar $

‹HRACAT/‹THALAT ORANI 73,20% 70,30%

Cari Aç›k/GSYH %6,1 (2007)

Cari Aç›k/GSYH %6,5 (2008 Tahmin)

Do¤rudan Yabanc› Sermaye/Cari Aç›k %20,2 ()
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> Merhaba, kendinizi k›saca tan›t›r m›-
s›n›z? 
1970 do¤umluyum. Y›ld›z Teknik Üniversite-
si Makina Mühendisli¤i Bölümü'nden 1992
y›l›nda mezun oldum. 1997 y›l›ndan bu ya-
na Timsan A.fi.'de çal›flmaktay›m. Bu firma-
da ‹malat Sorumlusu olarak göreve baflla-
d›m. Bu görevde bir süre çal›flt›ktan sonra
Kalite Güvence sorumlulu¤u yapt›m. 2000
y›l›ndan bu yana Kalite Güvence ve Sat›n
Alma sorumlusu olarak görev yapmakta-
y›m. Timsan A.fi. Havaalan› yer araçlar›
imal ve tadilat› konusunda çal›flmaktad›r. 
> ‹fl arama süreçlerinde zorluklarla kar-
fl›laflt›n›z m›? Sizce günümüzde mühen-
dislik mesle¤i önemli bir iflsizlik / ifl

güvencesizli¤i sorunu yaflamakta m›-
d›r? Çal›flt›¤›n›z ifllere hangi kaynaklar
arac›l›¤›yla ulaflt›n›z? MMO'nun ‹fl-Mü-
hendis Faaliyetlerinden haberdar m›s›-
n›z?
1995'li tarihlerde ifl arama süreci yaflad›m.
O tarihlerde mühendis arayan çok firma
vard› ve mühendis say›s› bugünlerdeki ka-
dar fazla de¤ildi. Bu yüzden zorlukla karfl›-
laflmad›m. Ancak son y›llarda çal›flt›¤›m
firmada mühendis al›mlar›yla da ilgilen-
mekteyim. Görülen flu ki; piyasa kötü de-
necek seviyede. Çok fazla mühendis var ve
mühendisler ifl bulma s›k›nt›s› çekiyor. Bu-
na ra¤men tecrübeli insan bulmak da bir o
kadar zor. 

> Ülke ekonomisinin içinde bulundu¤u
durumun sektörünüze yans›malar› ne-
lerdir? 
Ülke ekonomisinin iyiye gitti¤ini söylemek
gerçekten zor. Çin'in serbest piyasa eko-
nomisine girmesinden sonra dünyada art›k
“Sömüren-Sömürülen” teriminin yerini
“Çok Sömürülen-Daha Çok Sömürülen” te-
rimi ald›. Japonya, Avrupa, ABD ekonomile-
ri ciddi sorunlar yaflamakta; bu sorunlar
da ülkemizi maalesef etkilemektedir. Poli-
tikada belirsizlik olmas› ekonomiler için
çok s›k›nt› vericidir. Ülke politikas›n› AR-GE
ve Üretime dönük duruma getiremedi¤i-
miz sürece ekonomimizin iyiye gitmesi
olanaks›zd›r. 

DOSYA
RÖPORTAJ

DOSYA
RÖPORTAJ

1980'li y›llardan sonra AR-GE ve Üretime dayal› politikalar üretme-
yen ülkemizde mühendisleri mesle¤ini yapmas› olanaks›z durumdad›r.

Makina Mühendisi Ali Sulu:

Mühendisler mesle¤ini yapam›yor

Timsan Afl. Kalite Güvence ve Sat›n Alma Sorumlusu Ali Sulu
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> Çal›flma hayat›n›zda yürüttü¤ünüz fa-
aliyetlerin tam olarak “mühendislik”
alan›na girdi¤ini düflünüyor musunuz?
Çal›fl›rken hangi konularda mesleki des-
te¤e ihtiyaç duyuyorsunuz? Bu ihtiyac›
nerelerden karfl›l›yorsunuz? 
Düflünmüyorum. Mühendislik yapt›¤›ma
inanm›yorum. Burada yapt›¤›m›z ifl mü-
hendisli¤in sadece yönetim ve organizas-
yon taraf›n› kullanmak. 1980'li y›llardan
sonra AR-GE ve Üretime dayal› politikalar
üretmeyen ülkemizde mühendislerin mes-
le¤ini yapmas› olanaks›z durumdad›r. 

> Çal›flma hayat›n›zda bu güne kadar
karfl›laflt›¤›n›z en önemli sorun nedir?
Makina Mühendisleri Odas›’n›n Hukuk
Bürosu’ndan haberdar m›s›n›z? 
Sorun yaflamad›m. Ancak sorun yaflayan
birçok meslektafl›m oldu¤unu biliyorum.
MMO Hukuk Bürosu’ndan haberdar de¤i-
lim. Böyle bir çal›flman›n oluflmas› çok
olumlu.  Meslektafl›m›z›n sorunlar›n› anla-
tabilece¤i bir birimin olmas› çok do¤ru.

> Ülkemizde mühendislerin büyük bir
ço¤unlu¤unun ücretli olarak çal›flt›¤›
bilinmektedir. Ücretli çal›flan bir mü-
hendis olarak ne tür sorunlar yafl›yor-
sunuz? Genel olarak ücretli mühendis
kesiminin sorunlar› ve çözümleri ile il-
gili ne söyleyebilirsiniz? Size göre çö-
züm konusunda ortak bir çal›flmaya ih-
tiyaç var m›? Mühendislerin sendika-
laflmas› konusunda ne düflünüyorsunuz?
Ben 11 y›ld›r bu iflyerinde çal›fl›yorum. ‹flve-
renimizle demokratik bir iliflkimiz var. ‹fl-
verenimiz herhangi bir sorunumuz oldu-
¤unda rahatça anlatabilece¤imiz, her tür
tepkiye aç›k biri; bu yüzden sorun yafla-
mad›m. Mühendisler haftada 70 saat çal›fl-
makta. Mesaiye çok kal›yor. ‹fl yaflam› tüm
yaflam›m›za müdahale ediyor. Özel yafla-
m›m›z maalesef yok denecek seviyede.
Mühendisler asosyallefliyor. Ücretler çok
düflük ve sigortalar› asgari ücretten yap›-
lan mühendisler var. Bana göre çözüm ko-
nusunda ortak bir çal›flmaya mutlaka ihti-
yaç var. 
Mühendislerin sorunlar›n› tart›flaca¤› bir
platform oluflturulabilir. Mühendislerin
sendikalaflmas› konusuna karfl› de¤ilim.
Ancak mühendisleri bu konuda öncelikle
e¤itmek gerekti¤ini düflüyorum. 

> Mesle¤inizin ve ücretli mühendislerin
sosyo-ekonomik koflullar›n›n örne¤in
son 10 y›ll›k dönemde önemli bir de¤i-
flim geçirdi¤ini düflünüyor musunuz?
Sizce de¤iflim ne yönde gerçekleflti?
Son 10 y›lda önemli bir de¤iflim geçirdi.
Mühendislerin mesleki sayg›nl›¤› düflük
seviyelere indi. Ayr›ca mühendis gelirleri
yoksulluk s›n›r›n›n alt›na düfltü.

> Son y›llarda çal›flma hayat›nda çal›-
flanlar için flikayet konusu olan esnek
üretim, as›l iflin yan›nda birçok iflin
“görev” tan›m›na sokularak yükümlü-

lüklerin artt›r›lmas›, karfl›l›¤› ödenme-
yen fazla mesailer gibi uygulamalara
sektörünüzde de rastlan›yor mu?
‹malat sektörünün her yerinde bu durum
maalesef var. Biraz önce de söyledi¤im gi-
bi mühendisler haftada 70 saat çal›fl›yor.
Pazarlara kadar çal›fl›yor.

> MMO taraf›ndan, ücretli mühendisle-
rin sorunlar›n›n çok genifl bir çerçeve-
de de¤erlendirildi¤i, çözüm önerilerinin
üretildi¤i ve mühendislerin bu süreçler-
de etkin olabilmesinin yollar›n›n aran-
d›¤› Mühendislik ‹stihdam ve Ücretlen-
dirme Sempozyumlar› düzenli olarak
yap›lmaktad›r. Sempozyum hakk›nda
bilginiz var m›? Sempozyumda bir su-
num yapmak ister misiniz?
Sempozyum hakk›nda bilgim var. Sempoz-
yuma kat›lmay› çok istedim, baflka ifllerim
sebebiyle kat›lamad›m. Bundan sonraki
düzenlenecek sempozyuma kat›laca¤›m.
Sunum konusunda sempozyuma kat›ld›k-
tan sonra düflünebilirim.

> fiubemizde Ücretli Mühendisler Ko-
misyonu etkin olarak çal›flmakta. Bu
çal›flmalara kat›lmay› düflünür müsü-
nüz? 
Bu komisyona katk› koymak isterim ancak
‹stanbul fiube'nin yeri çok uzak olmas› ve
iflyerinden geç saatlerde ç›kmam sebebiy-
le kat›labilece¤imi sanm›yorum.

> Oda üyesi olarak odan›z›n faaliyetle-
rine kat›labiliyor musunuz? Yap›lan et-
kinlikleri, e¤itimleri, mesleki ve sosyal
faaliyetleri nas›l buluyorsunuz? Bu ko-
nudaki önerileriniz?
Son dönemlerde yap›lan faaliyetleri çok
be¤eniyorum. E¤itim ve etkinliklere kat›l-
maya çal›fl›yorum. ‹lgi alan›ma giren semi-
nerlere kat›l›yorum. 

> Son olarak eklemek istedi¤iniz bir
fley var m›?
Son olarak üye odakl› yapt›¤›n›z çal›flmala-
r›n çok faydal› oldu¤unu düflünüyorum. Bu
ülkede çok önemli bir misyonunuz var. Bu
misyonu korumada önemli ad›mlar at›yor-
sunuz. Üye olarak çok memnunum. Çal›fl-
malar›n›zda baflar›lar diliyorum.

> Teflekkür ederiz.

28
Mühendisler haftada 70 saat

çal›flmakta. Mesaiye çok 
kal›yor. ‹fl yaflam› tüm 

yaflam›m›za müdahale ediyor.
Özel yaflam›m›z maalesef yok

denecek seviyede. 
Mühendisler asosyallefliyor.

Ücretler çok düflük ve 
sigortalar› asgari ücretten
yap›lan mühendisler var.
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> Merhaba, kendinizi k›saca tan›t›r m›-
s›n›z?
Ali Haydar Karaçam. 1966 Malatya- Argu-
van do¤umluyum. 1988 y›l›nda ‹.T.Ü. Sakar-
ya Mühendislik Fakültesi Makine Mühendis-
li¤i Bölümünü bitirdim. Hidrolik - Pnömatik
ürün ve sistem tasar›m› konusunda uz-
manlaflt›m. Bu konuda Türkiye'nin Köklü
firmas› Mert Ak›flkan Gücü A.fi. firmas›nda
20 y›ld›r çal›flmaktay›m. 

> ‹fl arama süreçlerinde zorluklarla kar-
fl›laflt›n›z m›? Sizce günümüzde mühen-
dislik mesle¤i önemli bir iflsizlik / ifl
güvencesizli¤i sorunu yaflamakta m›-
d›r? Çal›flt›¤›n›z ifllere hangi kaynaklar
arac›l›¤›yla ulaflt›n›z? MMO'nun ‹fl-Mü-
hendis Faaliyetlerinden haberdar m›s›-
n›z?
Yukar›da aç›klad›¤›m gibi 20 y›ld›r Mert
grubuna ba¤l› Mert Ak›flkan Gücü A.fi. fir-

mas›nda çal›flt›¤›m için ifl arama proble-
mim olmad›. 1988 y›l›nda bu firmada staj
yapt›m ve teklif üzerine burada kald›m.
Askerlik süresince ayr›ld›¤›m zaman› say-
mazsak, meslek hayat›m tamamen Mert
Ak›flkan Gücü firmas›nda geçti.
Kurumsallaflmam›fl firmalarda çal›flan mü-
hendislerin (asl›nda kurumsallaflm›fl firma-
lar› da saymak gerekir) ifl güvencesi, pat-
ronlar›n ve üst kademe yöneticilerin iki
duda¤› aras›ndad›r. Ayr›ca uzmanl›k gerek-
tiren üretim konular›nda mühendis çal›fl-
t›rma zorunlulu¤unun olmamas› güvensiz
ürün/ yar› mamul ortaya ç›kmas›na sebep
olurken, kaynaklar›n verimsiz kullan›lmas›
sonucunu oluflturmaktad›r. 

> Ülke ekonomisinin içinde bulundu¤u
durumun sektörünüze yans›malar› ne-
lerdir? 
Çal›flt›¤›m firma konusunda uzman ve ge-

nifl pazarlama a¤›na sahip oldu¤u için pi-
yasalardaki dalgalanmalar bizim firmam›z›
daha az etkilemektedir. Ancak Uzak Do-
¤u'dan gelen yeterli kalitede olmayan
ürünler ve döviz fiyatlar›n›n düflüklü¤ü,
yerli üretim yapan firmalar› olumsuz etki-
lemektedir.

> Çal›flma hayat›n›zda yürüttü¤ünüz fa-
aliyetlerin tam olarak “mühendislik”
alan›na girdi¤ini düflünüyor musunuz?
Çal›fl›rken hangi konularda mesleki des-
te¤e ihtiyaç duyuyorsunuz? Bu ihtiyac›
nerelerden karfl›l›yorsunuz? 
Hidrolik, Pnömatik konusu uzmanl›k gerek-
ti¤inden çal›flt›¤›m firman›n mühendislik
hizmetleri yönü çok kuvvetli. Bu nedenle
yapt›¤›m görevlerde mühendislik bilgileri-
mi kullanma ve gelifltirme olanaklar›na sa-
hip olmam dolay›s› ile yapt›¤›m ifllerden
her zaman büyük haz duymaktay›m.
Çal›flmalar›mda yetersiz kald›¤›m konular-
da iflin uzman› firmalar ile görüflüp onlar-
dan yeterli bilgileri al›r›m. Ayn› zamanda
seminerleri iyi takip eder ve eksik oldu-
¤um konular ile ilgili kendimi yetifltiririm.

> Çal›flma hayat›n›zda bu güne kadar
karfl›laflt›¤›n›z en önemli sorun nedir?
Makina Mühendisleri Odas›’n›n Hukuk
Bürosu’ndan haberdar m›s›n›z? 
Birçok sorunla karfl›laflt›m ama hepsi s›ra-
dan sorunlard›. Hukuk Bürosu’nun olmas›
meslektafllar›m›z için oldukça faydal› bir
hizmet.

> Ülkemizde mühendislerin büyük bir
ço¤unlu¤unun ücretli olarak çal›flt›¤›
bilinmektedir. Ücretli çal›flan bir mü-
hendis olarak ne tür sorunlar yafl›yor-
sunuz? Genel olarak ücretli mühendis

Mühendisler ifle bafllarken ve çal›flma hayatlar›nda yasa koyucu taraf›ndan belirlen-
mifl bir ücret s›n›fland›rmas› olmad›¤› için düflük ücretler ile çal›flmakta veya iflveren-
ler verdikleri ücretten daha düflük ücret ile mühendislerin bordolar›n› haz›rlamakta-
d›rlar.

Makina Mühendisi Ali Haydar Karaçam:

Ücret alt s›n›r› yasa ile belirlenmelidir

DOSYA
RÖPORTAJ

DOSYA
RÖPORTAJ

Makina Mühendisi Ali Haydar Karaçam
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kesiminin sorunlar› ve çözümleri ile il-
gili ne söyleyebilirsiniz? Size göre çö-
züm konusunda ortak bir çal›flmaya ih-
tiyaç var m›? Mühendislerin sendika-
laflmas› konusunda ne düflünüyorsunuz?
Yukar›da da belirtti¤im gibi ücretli çal›flan
bir mühendisin ifli, patronunun veya mü-
dürünün iki duda¤› aras›ndad›r. Bir iflçi
amirleri ile problemli oldu¤unda kendisine
verilen ifli yapar ve çal›flma sekteye u¤ra-
madan devam eder. Ama mühendiste du-
rum çok farkl›d›r. ‹flveren veya Müdürü ile
problemi oldu¤unda çal›flma ortam› bozu-
lur, ifl saatleri çekilmez hale gelir ve ilgili
bölümde ifller sekteye u¤rar. Sorumlu mü-
hendis de bu ortamda verimli olamad›¤›n-
dan ifli b›rak›r. Bu duruma düflmemek için
mühendisler üst kademe ile iyi geçinmek
için ço¤u kez kendilerinden ödün vermek
zorunda kal›rlar. Mühendislerin ifle bafllar-
ken ve çal›flma hayatlar›nda yasa koyucu
taraf›ndan belirlenmifl bir ücret s›n›flan-
d›rmas› olmad›¤› için düflük ücretler ile
çal›flmakta veya iflverenler verdikleri üc-
retten daha düflük ücret ile mühendislerin
bordolar›n› haz›rlamaktad›rlar. Burada as-
l›nda devletin de büyük vergi kay›plar› ol-
maktad›r. Mühendis ücretlerinin (alt s›n›r)
yasalar ile belirlenmesinde ve ücret konu-
sunda di¤er ülkelerin çözümleri incelene-
rek ülkemiz koflullar› da dikkate al›narak
çözümler üretilebilir diye düflünüyorum.

> Mesle¤inizin ve ücretli mühendislerin
sosyo-ekonomik koflullar›n›n örne¤in
son 10 y›ll›k dönemde önemli bir de¤i-
flim geçirdi¤ini düflünüyor musunuz?
Sizce de¤iflim ne yönde gerçekleflti?
Öncelikle son y›llarda sanayinin h›zla bü-
yümesi, yabanc› sermayenin yat›r›ma yö-
nelmesi ihracat› artt›rm›fl ve buna paralel
firmalar›n uzman teknik personel ihtiyac›
artm›flt›r. Bunun sonucu olarak mühendis-
lik bölümleri de artm›flt›r (mekatronik
müh., nano teknoloji müh. gibi). Bu mü-
hendislik mesle¤inin genelden daha özel
bölümlere yönelmesi anlam›nda iyi bir ge-
liflmedir. Ancak mühendislerin sosyo-eko-
nomik koflullar› olumlu yönde artaca¤›na
daha da kötüleflmifltir. Her üniversitede
yeterli alt yap›ya sahip olmadan mühen-
dislik bölümleri aç›l›r ve ihtiyac›n çok üs-
tünde yetersiz mühendisler mezun edil-
meye devam edilir ise bugün mühendisler

için verilen ücretler daha da afla¤›lara dü-
flecektir.

> Son y›llarda çal›flma hayat›nda çal›-
flanlar için flikayet konusu olan esnek
üretim, as›l iflin yan›nda birçok iflin
“görev” tan›m›na sokularak yükümlü-
lüklerin artt›r›lmas›, karfl›l›¤› ödenme-
yen fazla mesailer gibi uygulamalara
sektörünüzde de rastlan›yor mu?
Bu konu san›r›m bütün sektörlerde çal›flan
mühendislerin problemi. Gerçekten mes-
lektafllar›m›z birçok sorumluluklar› yükle-
nerek, kendi özel hayatlar›ndan fedakarl›k
yaparak ifllerini hakk›yla yapmaya çal›fl-
maktad›rlar ve maalesef bu özel hayatlar›-
na ay›rmalar› gereken zamanlar› ifllerine
ay›rman›n maddi karfl›l›klar›n› da ço¤u kez
alamamaktad›rlar. 
Bundan y›llar önce bir makalede ‹ngiltere
de Çal›flma Bakanl›¤›’n›n iflverenin mesai
saatleri harici yöneticilerle toplant› yap-
mas› halinde fazla mesai ücreti ödemesi
gerekti¤i ve mümkün oldu¤u kadar bu
toplant›lar› mesai saatleri içinde yapmas›
gereklili¤i yönünde kanun haz›rlad›klar›n›
okumufltum. Demek ki mühendislerin hak-

lar› ancak kanunla korunabilir, kiflilerin ini-
siyatiflerine b›rak›ld›¤›nda her zaman su-
iistimal edilebilir.  

> MMO taraf›ndan, ücretli mühendisle-
rin sorunlar›n›n çok genifl bir çerçeve-
de de¤erlendirildi¤i, çözüm önerilerinin
üretildi¤i ve mühendislerin bu süreçler-
de etkin olabilmesinin yollar›n›n aran-
d›¤› Mühendislik ‹stihdam ve Ücretlen-
dirme Sempozyumlar› düzenli olarak
yap›lmaktad›r. Sempozyum hakk›nda
bilginiz var m›? Sempozyumda bir su-
num yapmak ister misiniz?
Sempozyum hakk›nda bilgim var. Genifl bir
kat›l›m sa¤lan›r ve bu konu hakk›nda ye-
terli kamuoyu oluflturulabilir ise istenen
sonuç al›nabilir diye düflünüyorum. Bu
noktada bana bir görev verilir ise fleref
duyar›m. 

> fiubemizde Ücretli Mühendisler Ko-
misyonu etkin olarak çal›flmakta. Bu
çal›flmalara kat›lmay› düflünür müsü-
nüz?
Memnun olurum.

> Oda üyesi olarak odan›z›n faaliyetle-
rine kat›labiliyor musunuz? Yap›lan et-
kinlikleri, e¤itimleri, mesleki ve sosyal
faaliyetleri nas›l buluyorsunuz? Bu ko-
nudaki önerileriniz?
Vaktimin elverdi¤i ölçüde, ilgi alan›ma gi-
ren faaliyetleri kaç›rmamaya çal›fl›yorum.
Eskiden odam›zda tesisat mühendisli¤i ko-
nusunda yo¤un çal›flmalar olur ve di¤er
konular üzerinde durulmazd›. Ancak son
y›llarda mesleki ve sosyal faaliyetler ol-
dukça çeflitlendirildi. Temsilciliklerin aç›l-
mas› odam›z› bize daha da yak›nlaflt›rd› ve
temsilciliklerde oldukça güzel mesleki ve
sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. Bu
anlamda oda yönetimini ve temsilcilik yö-
netimlerini kutluyorum.

> Son olarak eklemek istedi¤iniz bir
fley var m›?
Düflüncelerimi aç›klama f›rsat› verdi¤iniz
için sizlere teflekkür ediyorum. Gayretli ve
özverili çal›flmalar›n›zdan dolay› sizleri
tebrik ediyor, çal›flmalar›n›zda baflar›lar
diliyorum.

> Teflekkür ederiz.
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Kurumsallaflmam›fl 
firmalarda çal›flan 

mühendislerin (asl›nda 
kurumsallaflm›fl firmalar› da

saymak gerekir) ifl 
güvencesi patronlar›n ve üst

kademe yöneticilerin iki 
duda¤› aras›ndad›r.
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> Merhaba, kendinizi k›saca tan›t›r m›s›-
n›z? (Mühendislik branfl›n›z, meslek ya-
fl›n›z, mesleki uzmanl›k alan›n›z, firma-
n›z›n faaliyet gösterdi¤i sektör, firma-
daki pozisyonunuz, ne kadar zamand›r
bu görevdesiniz vb.) 
Önce benimle röportaj yapmak istedi¤iniz
için teflekkür ederim. Konya do¤umlu bir
ö¤retmen ve gazeteci ailenin o¤luyum. Kü-
çük yafllardan beri tekni¤e olan heves ve
heyecan›m beni bu mesle¤e do¤ru yönelt-
mifltir.
‹lk ifl hayat›ma Beldesan Motorlu Vas›talar
A.fi'de Montaj Atölye fiefi olarak bafllad›m.
Bir y›l kadar bu fabrikada çal›flt›m. Daha
sonra Chrysler Kamyon Kamyonet Fabrika-
s›’nda Mühendislik departman›nda 2 y›l Ko-
ordinasyon Mühendisli¤i görevinde bulun-
dum. ‹flyerinin uzak olmas› nedeniyle iflye-
rinden ayr›ld›m. Bilahare General Elektrik
yeni ismi Türk Elektrik Elektrik Motorlar› ve
Kompresör Fabrikas›’nda Proses ve Kalite
Kontrol Uzman› olarak göreve bafllad›m ve
7 Y›l burada çal›flt›m. Sonra Gaysan Gazl›
Amortisör Fabrikas›’nda flirket müdürü ola-
rak göreve yapt›m. 1,5 y›l gibi bir çal›flma-
dan sonra buradan ayr›larak flu an çal›flt›-
¤›m Opafl A.fi Otomotiv Yedek Parçalar›

üreten (Doduco Markas› ile üretim yap›l-
makta) flirketin Yönetim Kurulu’na ba¤l›
olarak Fabrika Müdürlü¤ü görevini atan-
d›m. Halen bu görevi yürütmekteyim. 25
y›ld›r bu flirkette çal›flmaktay›m. fiirketimiz
Alman ve ‹ngiliz lisans› ile üretim yapmak-
tad›r. Üretim alan›m›z a¤›rl›kl› olarak elek-
trik aksaml› otomotiv parçalar›n› ihtiva et-
mektedir. Sat›fl alan›m›z % 50 iç piyasa %
50 ihracat a¤›rl›kl›d›r. Otomotiv sektörü ya-
n›nda SMT markas› ad› alt›nda sert metal
kesici tak›mlar üreten bölümümüz bulun-
maktad›r. Malzeme olarak KARBÜR malze-
me kullanmaktay›z. Bu alanda da çok fay-
dal› oldu¤umuz kanaatindeyiz. Kalite anla-
y›fl›m›z çok önemli olup bu konu da hiçbir
taviz vermemekteyiz. Kalite sertifikam›z
olarak TSE ve Alman DQS’ten ISO 9001:2000
Kalite sertifikalar›m›z bulunmaktad›r.

> ‹fl arama süreçlerinde zorluklarla kar-
fl›laflt›n›z m›? Sizce günümüzde mühen-
dislik mesle¤i önemli bir iflsizlik / ifl gü-
vencesizli¤i sorunu yaflamakta m›d›r?
Çal›flt›¤›n›z ifllere hangi kaynaklar arac›-
l›¤›yla ulaflt›n›z? MMO'nun ‹fl-Mühendis
Faaliyetlerinden haberdar m›s›n›z?
‹fl arama süreçlerinde hiçbir zaman zor-

luk çekmedim. ‹fl aramalar› hep kendi ça-
balar›mla olmufltur. Ayr›ld›¤›m ifl yerlerin-
den hiçbir zaman sorunlu ayr›lmad›m. Her
ayr›ld›¤›m yerden kap›y› aç›k b›rakarak
ayr›ld›m. Bunun da ifl hayat›mda çok fay-
das›n› gördüm. Birçok iflte çal›flmam ne-
deniyle çok genifl bir bilgi potansiyeline
sahip oldum. Bu genifl çal›flma alan›m›n
çevre ve arkadafl yönünden de çok fayda-
lar› oldu. ‹fl güvenli¤i olarak bu zaten si-
zin elinizde olan bir durum. Siz ifllere be-
nim iflim olsa olaya nas›l bakard›m diye
yaklaflmal›s›n›z. Baflta dürüstlük çok
önemli yanl›fl da yapsan›z bunu baflkas›na
mâletme yerine gerçekleri söylerseniz si-
zin puanlar›n›z devaml› artar. Baflar›lar›
da kendiniz yerine çal›flanlara mâl eder-
seniz, sizin ifl güvenceniz kendili¤inden
gelir. Bunu iflveren fark eder. Fark etmez
diye sak›n yan›lmay›n›z. MMO'nun ‹fl-Mü-
hendis faaliyetleri genç mühendis arka-
dafllar için çok faydal› bir faaliyettir, bu
faaliyetlerden yararlanmal›d›rlar.

> Ülke ekonomisinin içinde bulundu¤u
durumun sektörünüze yans›malar› ne-
lerdir?
Ülke ekonomisindeki bu durgunluk biz
otomotiv sektöründe çal›flanlar için de s›-
k›nt› yaratm›flt›r. ‹ç piyasa ve ihracat da-
ralm›flt›r. Buna ra¤men bizim hedefimiz
iflçi ç›karmak olmay›p çal›flanlara ifl yarat-
ma gayretidir. Takdir edersiniz, ihracat ya-
pan flirketler sat›fllar› Dolar’a veya Eu-
ro’ya a¤›rl›kl› endekslidir. Anlatmama ge-
rek yok, ihracat yapanlar olaya vak›flar.
Yan› s›k›nt› diyebiliriz. Hele banka kredi-
siyle çal›fl›yorsan›z s›k›nt› iki mislidir.

> Çal›flma hayat›n›zda yürüttü¤ünüz fa-
aliyetlerin tam olarak “mühendislik”
alan›na girdi¤ini düflünüyor musunuz?
Çal›fl›rken hangi konularda mesleki
deste¤e ihtiyaç duyuyorsunuz? Bu ih-

MMO'nun ‹fl-Mühendis faaliyetleri genç mühendis arkadafllar için çok faydal› bir faali-
yettir bu faaliyetlerden yararlanmal›d›rlar.

Makina Mühendisi Ertan Y›lmaz:

Mühendisler kendilerini gelifltirmelidir

DOSYA
RÖPORTAJ

DOSYA
RÖPORTAJ

OPAfi Afi Fabrika Müdürü Ertan Y›lmaz
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tiyac› nerelerden karfl›l›yorsunuz?
Çal›flma hayat›m›zda Makine mühendisli¤i
zor bir meslektir. Hele hele özel sektörde
çal›fl›yorsan›z bu daha da zordur. Alan çok
genifl oldu¤u için özel sektörde her çeflit
konu vard›r. Hepsinden de biraz bilmek
zorundas›n, er veya geç bu konular önü-
ne gelecektir. Onun için daima okuyacak-
s›n, kitap kar›flt›racaks›n. Mühendisler
kendilerini gelifltirmelidir.

> Çal›flma hayat›n›zda bugüne kadar
karfl›laflt›¤›n›z en önemli sorun nedir?
Makina Mühendisleri Odas›’n›n Hukuk
Bürosu’ndan haberdar m›s›n›z?
Benim çal›flma hayat›mda gördü¤üm en
önemli sorun olarak insanlar›n arkadaflla-
r›n›n baflar›lar›n› takdir etmemeleri. Bu
güzel bir yaklafl›m de¤ildir.

> Ülkemizde mühendislerin büyük bir
ço¤unlu¤unun ücretli olarak çal›flt›¤›
bilinmektedir. Ücretli çal›flan bir mü-
hendis olarak ne tür sorunlar yafl›yor-
sunuz? Genel olarak ücretli mühendis
kesiminin sorunlar› ve çözümleri ile il-
gili ne söyleyebilirsiniz? Size göre çö-
züm konusunda ortak bir çal›flmaya ih-
tiyaç var m›? Mühendislerin sendika-
laflmas› konusunda ne düflünüyorsu-
nuz?
Mühendislerin ücret konusu arz ve talep-
le ilgilidir. Bir de kalite ile ilgilidir. ‹htiyaç
olan yere birden fazla mühendis giderse
bunu da iflveren istedi¤i gibi de¤erlendi-
rir. Esas kalite önemlidir. Maalesef hükü-
metin mantar gibi açt›¤› mühendis okulla-
r› kaliteyi çok çok düflürmüfltür. Ve daha
da düflecektir. Ücretler dengesizdir. Mü-
hendislerin dayan›flma konusunda MMO
olmas›na ra¤men daha güçlü olabilmeleri
için sendikalaflma olabilir. ‹nan›n mantar
gibi mühendis okullar› olmasa bunlara hiç
gerek kalmayacak, ihtiyaç sahibi iflveren
sizi aray›p bulacakt›r. Kaliteli mühendis
yetiflece¤i için itibar›n›z da farkl› olacak-
t›r. Ama maalesef durum flu anda böyle
seyrediyor.

> Mesle¤inizin ve ücretli mühendislerin
sosyo-ekonomik koflullar›n›n örne¤in
son 10 y›ll›k dönemde önemli bir de¤i-
flim geçirdi¤ini düflünüyor musunuz?
Sizce de¤iflim ne yönde gerçekleflti?

De¤iflim olmufltur. Hem maddi yönden
hem de itibar yönünden. Gerçi bu konu
sadece Mühendisler için geçerli olmay›p
bütün meslek dallar› için olmufltur. Yine
söylüyorum arz ve talep konusu dengeli
olmad›¤› müddetçe bu konular devaml›
gündemde olacakt›r.

> Son y›llarda çal›flma hayat›nda çal›-
flanlar için flikayet konusu olan esnek
üretim, as›l iflin yan›nda birçok iflin
“görev” tan›m›na sokularak yükümlü-
lüklerin artt›r›lmas›, karfl›l›¤› ödenme-
yen fazla mesailer gibi uygulamalara
sektörünüzde de rastlan›yor mu?
‹fl yaflam›nda bilhassa özel sektörde iflve-
ren birçok ifli bir personelle çözmek ister.
Çal›flan arkadafllar›m›z›n ifli kaybetmemek
için kendilerini mecbur hissederler. Bu
düzgün bir yaklafl›m olmay›p maalesef
böyle sürmektedir. Biz flirket olarak müm-
kün oldu¤unca kurumsal bir yap› tarz›nda
yürütmekteyiz.

> MMO taraf›ndan, ücretli mühendisle-
rin sorunlar›n›n çok genifl bir çerçeve-
de de¤erlendirildi¤i, çözüm önerileri-
nin üretildi¤i ve mühendislerin bu sü-
reçlerde etkin olabilmesinin yollar›n›n
arand›¤› Mühendislik ‹stihdam ve Üc-
retlendirme Sempozyumlar› düzenli
olarak yap›lmaktad›r. Sempozyum hak-
k›nda bilginiz var m›? Sempozyumda
bir sunum yapmak ister misiniz?
Ücretli Makina Mühendislerin s›k›nt›lar›
nas›l çözülmeli bafll›kl›, sadece bu konu
görüflülecek tarzda sempozyum yap›lmal›
diye düflünüyorum. Sempozyum’da yeni ifl
yaratma konusunda söz al›p görüfllerimi
belirtebilirim.

> fiubemizde Ücretli Mühendisler Ko-
misyonu etkin olarak çal›flmakta. Bu
çal›flmalara kat›lmay› düflünür müsü-
nüz? 
fiu anda görev almam zor. ‹leriki tarihler-
de çal›flma ortam›m uygun olmas› halinde
düflünebilirim.

> Oda üyesi olarak odan›z›n faaliyetle-
rine kat›labiliyor musunuz? Yap›lan et-
kinlikleri, e¤itimleri, mesleki ve sosyal
faaliyetleri nas›l buluyorsunuz? Bu ko-
nudaki önerileriniz?

Odam›z›n etkinliklerini, e¤itimler, sosyal
faaliyetler yönünden etkin görmekteyim.
Öneri olarak derseniz; Bilhassa e¤itimler-
de Mühendisler odas›na para kazand›ra-
ca¤›z diyerek s›k s›k e¤itim aç›lmamal›.
Burada arz ve talebe göre denge kurul-
mal›d›r. Örnek derseniz. Benzin istasyon-
lar› için mesul müdürlük yetki belgesi ve-
rilmekte. Komik paralara Mühendis arka-
dafllar mesul müdürlük yapmaktalar. Di-
¤er bütün arkadafllar›m›z›n elinde bu yet-
ki belgesi var, kaç kifli bu yetki belgesini
de¤erlendirmekte? Ayr›ca, denetim meka-
nizmas› da çal›flmal›d›r. ‹nan›n birçok
benzin istasyonunun mesul müdürü de
yoktur. 
Çünkü onun tam bir denetleme mekaniz-
mas› yoktur.

> Son olarak eklemek istedi¤iniz bir
fley var m›?
Söylemek istediklerimi sorular›n›za göre
cevap vermeye gayret ettim. Bizler art›k
son noktaday›z. Yeni nesil genç mühendis
arkadafllar›m›za nas›l yard›m etmeyi dü-
flünüyorsak el birli¤i ile yard›mc› olmak
zorunday›z. Sevgi ve sayg›lar›mla

> Teflekkür ederiz.
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Neoliberalizm:
Geçen yüzy›l›n bafllar›nda gerçekleflen
Ekim Devrimi'nin dünyay› sarsan zaferin-
den sonra, bütün bir yirminci yy. sosyalizm
ile kapitalizm aras›ndaki mücadele ile geç-
miflti. ‹deolojik, ekonomik, kültürel ve siya-
sal hayat›n bütün cephelerinde süren bu
mücadelenin sosyalizmin kesin ideolojik
üstünlü¤ü alt›nda geçen ilk yar›s›nda kapi-
talizm, Keynesyen devlet müdahalecili¤i ve
sosyal devlet politikalar›na yönelmiflti. Ka-
pitalizmin bu yöneliminde kendi krizinden
kaynaklanan nedenlerin yan› s›ra, sosya-
lizm uygulamalar›n›n kapitalist dünyada
yaratt›¤› tehdidin de önemli bir rolü ol-
mufltur.

Neoliberalizmin fikir babas› say›labilecek
Avusturyal› filozof Friedrich von Hayek,
1930'lardan itibaren Sosyalizmin Bat› kapi-
talizmini “refah devleti” kisvesi alt›nda
göz göre göre egemenli¤i alt›na almas›n›n
kabul edilemeyece¤ini ve kolektivizmin
yükselifli ile liberalizmin gölgede kal›fl› kar-
fl›s›nda kapitalist kampta ç›k›fl yap›lmas›
gerekti¤ini düflünüyordu. Beklenen ç›k›fl›n,
neoliberalizmin do¤um tarihi olarak kabul
edilebilecek 1947'de ‹sviçre'de Mont Pele-
rin Toplumu'nun (MPS) kuruluflu ile ger-
çekleflti¤i söylenebilir. Bu aç›dan neolibe-
ralizmi salt bir düflünce ak›m› de¤il, ‹kinci
Dünya Savafl› sonras›n›n zemin teflkil etti¤i
tarihsel bir kavflakta, piyasa toplumu sa-
vunucular›n›n karfl› hamlesi olarak kabul
etmek gerekir. 

Nisan 1947'de, 17 ülkeden ‹sviçre kapl›cas›
Mont Pelerin'e gelen 39 kifli aras›nda,
Amerikan delegasyonunda Milton Fried-
man da bulunuyordu. ‹ngiliz Lionel Rob-
bins, Michael Polanyi; Avusturyal› mülteci-
ler Ludwig von Mises, Fritz Machlup, Karl
Popper, tabii ki Hayek; yine ABD'den Geor-
ge Stigler; Frans›z Maurice Allais ve Ber-
trand Jouvenel en dikkat çeken isimlerdi.
Zaten MPS zaman içinde Hayek ve Fried-
man dahil, tam 7 Nobelli iktisatç› ç›kara-
cakt›.

Toplulu¤un kurulufl misyonunun çerçevesi-
ni çizen metin; “özgür insan›n” ancak
“merkezi yönetimin her faaliyeti flekillen-
dirdi¤i, insanlar›n ekonomik yaflamlar›n›n
kolektif kurallar ve normlarla düzenlendi-
¤i, devletin yegane güç olarak rol ald›¤› bir
yap›dan; serbest piyasan›n kendini düzen-
leyen, bireyci yap›s›na evrildi¤i; ekonomik
ve toplumsal kurallar›n b›rak›n›z yaps›nlar
zihniyetine yerini b›rakt›¤› bir topluma ge-
çiflten söz ediyor.

‹çinde yaflad›¤›m›z küreselleflmenin asl›n-
da sermaye s›n›f›n›n, kamu ve özel sektör
üst düzey yöneticilerinin medya dünyas›-
n›n ve entelektüellerin küresel e¤ilimli ke-
simlerinin, politik projesi oldu¤u söylene-

bilir. Bu tarihsel blok, ekonomi alan›n› poli-
tikadan dezenfekte etmeye çal›fl›yor; piya-
sa nizam›n› do¤al, evrensel, kaç›n›lmaz,
geri döndürülemez gibi takdim ediyor.
Kapitalist küreselleflme h›zlanarak, yo¤un-
laflarak, yayg›nlaflarak sürerken, küresel
kapitalizmin stratejilerinin biçimlendiril-
mesi, koordine edilmesi, ideolojik tasar›m›-
n›n tutarl›l›¤›n›n gözden geçirilmesi için
kullan›lan zeminler de  ayn› h›zda çeflitle-
niyor: Davos Dünya Ekonomik Forumu, Bil-
derberg Toplant›lar›, Soros'un Aç›k Toplum
Enstitüsü, Yeni Amerikan Yüzy›l› Projesi
(Project For New American Century-PNAC,
ABD'nin neoconlar›), CATO Enstitüsü, Hud-
son Enstitüsü gibi…

Küresel neoliberalizmin, Pinochet'nin as-
keri darbesi sonras› fiili'de ekonomi politi-
kalar›na el koyan “Chicago Boys” eliyle ilk
uygulama zeminini buldu¤u söylenebilir.

Bunlar Chicago Üniversitesi'nde yetiflmifl,
Milton Friedman'›n rahle-i tedrisinden geç-
mifl, ço¤unlukla Amerikan yat›r›m bankala-
r›nda ilk ifl deneyimlerini kazanm›fl bir
grup insand›. Neoliberalizmin ekonomi po-
litikalar›na resmen damgas›n› vurmas› için
ise, 1979'da Margaret Thatcher '›n ‹ngilte-
re'de, Ronald Reagan'›n Amerika'da ifl bafl›
yapmalar›n› beklemek gerekecekti. 

Thatcher'›n, Reagan'dan daha doktriner
yaklafl›m›, muhafazakarl›¤a ideolojik pres-
tij kazand›rmay› da amaçl›yordu. Gündemi
belliydi: Kamu mülkiyetindeki iflletmeler
özellefltirilecek, sendikalara haddi bildirile-
cek, refah devleti uygulamalar› t›rpanlana-
cakt›r. 

Thatcher ile özdeflleflen Yeni Sa¤, ekono-
mide liberalizmi savunurken, geleneksel
aileye sahip ç›k›yor, aile düzeninin sürmesi
için hükümet müdahalesini de elzem görü-
yordu. Böylelikle refah devleti yerine aile,
refah› sa¤layan kurum olarak tekrar güçle-
necekti. Erke¤in egemen rolünden yola ç›-
karak, aile kurumunu da topa tutan femi-
nistlere karfl› CPS bir sald›r› üssü haline
geliyor, bu do¤rultuda yo¤un bir yay›n fa-
aliyetine  girifliyordu. 

Türkiye'ye gelecek olursak… Öncelikle, ne-
oliberalizme ilk ad›m atan 24 Ocak kararla-
r›na, ana muhalefet lideri Ecevit'in “bu La-
tin Amerika modelidir, demokrasiyle uygu-
lanmaz” demesinden sekiz ay sonra, dar-
beyle iktidar olan Evren cuntas›n›n Ekono-
miden Sorumlu Baflbakan Yard›mc›s› Tur-
gut Özal'› anmak gerekecektir.

Türkiye'nin sermayenin yeni küresel sömü-
rü düzenine entegrasyon süreci, 12 Eylül
döneminde uygulamaya sokulan 24 Ocak
kararlar›yla birlikte T. Özal'la bafllad›, çeflit-
li koalisyon hükümetleri döneminden son-
ra AKP'nin tek bafl›na iktidara gelmesiyle
birlikte büyük bir h›z kazand› ve nihayet
ikinci AKP hükümeti döneminde büyük öl-
çüde tamamlanma aflamas›na geldi. Cum-
huriyetin kuruluflundan bu yana belirli de-

MÜHEND‹STENMÜHEND‹STEN

Neoliberalizm - Kad›n eme¤i

Sevim GÖKÇE 
(MMO ‹stanbul fiube Kad›n Mühendisler Komisyonu Raportörü)

Sosyal güvencesiz çal›flma 
koflullar›, kad›nlar›n emeklilik

ve sa¤l›k haklar›n› gasp 
etmenin yan› s›ra, kad›n 

eme¤inin örgütlü güç haline
gelmesini de 

imkans›zlaflt›rmaktad›r.
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¤ifliklikler geçirilerek süregelen kurulu dü-
zenin bütün yap› tafllar›n› yerinden oyna-
tan bu de¤iflim süreci, bugün de egemen
s›n›f kesimleri aras›nda ciddi bir krize yol
açarak gelifliyor. 

Bu de¤iflim süreci, kapitalizmin eski ithal
ikameci modelini ve onun yaratt›¤› iktidar
iliflkilerini tasfiye ederken, yerine uluslar
aras› sermaye hareketlerine dayal›, finan-
sal sermayenin belirleyici oldu¤u, parçal›
ve esnek üretim modellerinin uyguland›¤›,
kamu hizmetlerinin piyasaya devredildi¤i
neoliberal yeni dünya düzenini ve onun ik-
tidar iliflkilerini yerlefltiriyor. Emekçi s›n›f-
lar aras›ndaki yoksullaflman›n artmas›na
paralel olarak, gelir da¤›l›m›ndaki denge-
sizlik daha da büyümüfl, sa¤l›k, e¤itim, ha-
berleflme, enerji alanlar›nda piyasalaflt›r›-
lan uygulamalar›n ilerde kuflkusuz daha
ac›mas›z sonuçlar›yla karfl›laflaca¤›m›z ve
halk›n sahip oldu¤u s›n›rl› haklar›n›n da
tümüyle elinden al›nmas› anlam›na gelen
olumsuzluklar› bir ölçüde görünür hale
gelmifltir. Piyasalaflt›rman›n en ciddi so-
nuçlar›ndan biri ifl güvencesinin yok edil-
mesiyle ortaya ç›k›yor. 2001 krizi sonras›n-
da küresel sermaye ile daha fazla bütün-
leflmenin ve AB sürecinin de destekledi¤i
en büyük y›k›m ise tar›m alan›nda kendini
göstermektedir. 

Devletin neoliberal dünya düzenine uygun
olarak yeniden düzenlenmesi, iktidar yap›-
s›nda da bir de¤iflimi ve farkl›laflmay› or-
taya ç›kar›yor. Tarihsel egemen blokun ko-
numu  sars›l›rken, küreselleflmeye enteg-
rasyon sürecinde palazlanan liberal-‹slam-
c› yeni elit, bürokrat ve sermaye kesimi
devlet içerisinde daha etkin bir konuma
geldi. 

Kapitalist küreselleflme tüm insani de¤er-
lerin üzerinden silindir gibi geçiyor. Yok-
sullaflt›r›yor, yaln›zlaflt›r›yor, çaresizlefltiri-
yor. Genifl halk kesimlerine, bir yandan dar
milliyetçili¤in etki alan›na girmek, bunun
yan› s›ra daha kapsay›c› “kolektif kimlikle-
re” dini referanslara sar›lmak, bu çaresiz-
likten ç›k›fl yolu gibi göründü. Ortak pay-
das› Bat› karfl›tl›¤›, modernite korkusu
olan milliyetçilikten beslenen kökten din-
cilik veya dini de referans alan bir ›rkç›l›k
boy gösterebiliyor. 

Kad›n Eme¤inin Özgül Karakteri:
Toplumun temel düzenleyici ilkeleri olan
s›n›f›n ve toplumsal cinsiyetin tarihsel çiz-
gi ve gündelik yaflam içinde birbirleri üze-
rinden nas›l kurulduklar›n› araflt›rmak te-
mel meselemiz olmal›d›r. 
Bilindi¤i gibi kapitalist üretim tarz› kendi
süreklili¤ini sa¤lamak için, piyasaya sürü-
len metalar›n üretiminin yan› s›ra bu meta
üretiminde yer alan ifl gücünün her gün
yeniden iflinin bafl›nda olmas›n› sa¤layan
bak›m eme¤i ile de beslenmektedir. Eme-
¤in yeniden üretimi ayn› zamanda soyun
devam›, yani yeni ifl gücünün dünyaya ge-
tirilmesi anlam›n› da ihtiva eder. Eme¤in
yeniden üretimi olgusunun, kad›n›n karfl›-
l›ks›z eme¤i ve bedeni üzerinden yürüdü-
¤ü ortadad›r. Kapitalizm bu deste¤i, kendi-
sinden önce var olan Patriyarka'dan (ata-
erkillik) almaktad›r. Bu yan›yla kapitalizme
Patriyarkal Kapitalizm ad›n› vererek yak-
laflmamak eksik olacakt›r. 

Kapitalizmin prati¤i,  sadece teorik düz-
lemde anlat›ld›¤›  gibi art› de¤er sömürü-
sü üzerinden gerçekleflmiyor. Kapitalizm,
kendinden önceki üretim tarzlar›n›n da ki-
mi unsurlar›n› içsellefltirerek yap›sallaflt›r›-
yor Patriyarkal Kapitalizmin bir yandan üc-
retli iflçinin sömürüsüne dayal› kara bir
yandan da fliddet, soygun, rant, ve kölelik
flartlar›n› aratmayan afl›r› sömürüye da-
yand›¤› söylenebilir. Kapitalizm her zaman
kapitalist olmayan iliflki biçimlerine de ih-
tiyaç duyuyor. Kendisine eklemledi¤i, har-
manlad›¤› patriyarkan›n bu konuda kapita-
lizme genifl imkanlar sundu¤u ortadad›r. 
Kad›nlar›n s›n›fsal konumunu ortaya koyan
çal›flmalar›n yetersizli¤ine ra¤men sadece
ücretli iflçi olmad›klar› kesindir. Üretim
araçlar› karfl›s›ndaki konumlar›ndan ileri
gelen s›n›fsal konumlar› ne olursa olsun,
ayn› zamanda özel bir “s›n›fsal”  konum

yaratan ek bir varolufla da sahiptir kad›n-
lar. Bu yan›yla Patriyarkal Kapitalizm ko-
flullar›nda kad›n eme¤i, ücretli erkek eme-
¤ine k›yasla çifte sömürüye maruz kal-
maktad›r. Bir yandan “karfl›l›ks›z ev eme¤i
ve bak›m eme¤i” ile yeniden üretim süre-
cine kat›lan kad›n bir yandan da ücretli
emek olarak üretim sürecinin bir parças›
haline gelir. 
E¤itimi, sosyal statüsü ne olursa olsun ve
evde yapt›klar› ifllerin niceli¤i, konfor de-
recesi ne kadar farkl› olursa olsun, bütün
kad›nlar öncelikle ev kad›n›d›r. Ev kad›nl›¤›,
tatili, hastal›k izni, emeklili¤i, mesai saati
olmayan bir ifltir. Ev d›fl›nda çal›flanlar da
dahil olmak üzere, bütün kad›nlar evde ça-
l›fl›rlar ve bu çal›flman›n karfl›l›¤› yoktur.
Kad›nlar›n evde, aile içinde ev iflleri ve ba-
k›m için harcad›klar› emek görünmeyen
emektir. Mesai saatleri olmad›¤›, çal›flmay-
la dinlenme, bofl zamanla ifl zaman›, sevgi
vermekle emek harcamak iç içe geçti¤i
için, ev içindeki iliflkiler toplumsal de¤il
“do¤al” iliflkiler olarak görüldü¤ü için böy-
ledir bu. Burada en önemli fley olarak kar-
fl›m›zda duran, bu eme¤in karfl›l›ks›z olma-
s›d›r. Ev ve bak›m ifllerinde harcanan deva-
sa emek miktar› karfl›l›¤›nda kad›n›n geçi-
minin sa¤lanmas› bir karfl›l›k say›lmayaca-
¤› için, kad›n›n tüketim düzeyi erke¤in ira-
desine ba¤l› oldu¤u için, hangi s›n›ftan
olursa olsun erkekler hep kendi tüketimle-
rine kad›nlardan daha çok para harcad›¤›
için… Karfl›l›ks›z ev eme¤ini; temizlik, ye-
mek vb. ifller, bak›m eme¤i (çocuk, yafll›,
hasta ve engelli bak›m›), eflin yan›nda bü-
roda, dükkanda, tarlada karfl›l›ks›z ve sos-
yal güvenceden yoksun olarak çal›flmak
fleklinde tarifleyebiliriz. 

“Ev içi emek” faktörü, etkileri itibari ile ev
içi ile s›n›rl› kalmayarak ayn› zamanda ka-
d›n eme¤inin ifl piyasas›ndaki durumu üze-
rinde de belirleyicidir. Kad›nlar›n yo¤un
olarak çal›flt›¤› ifllerin bar›nd›rd›¤› emek;
ev kad›nlaflm›fl emek (örne¤in evdeki kar-
fl›l›ks›z bak›m eme¤inin, bak›m eme¤inin
piyasa de¤erini düflürmesi) düflük ücretli
emek (eflde¤er ifllerde çal›flan erkeklerin
kad›na göre daha yüksek ücret almas› gi-
bi) vb. dertlerle maluldür. 

Yazar›m›z Sevim Gökçe’nin yaz›s›n›n 2.
bölümü 100, say›m›zda yay›nlanacakt›r.
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Kad›nlar›n iflgücü piyasalar›n-
da ikincil konumda ve geçici
olarak görülmesi, bu süreçte
iflten ç›kar›lanlar›n ço¤unun
kad›n olmas›na yol açm›fl, 

kad›nlar›n düflük olan ücretleri
daha da düflmüfltür.
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19 Eylül 1979 TMMOB Tarihinin Önemli Bir
Günüdür
‹nsan› özne alan bir mesle¤in, mühendis,
mimar ve flehir planc›lar› mesle¤inin örgü-
tü TMMOB'nin tarihinde 19 Eylül 1979
önemli bir gündür.

Neden bugün bizim tarihimizde önemlidir?
Dönemin belgeleri bunu kolayl›kla aç›kla-
maktad›r:
17 Eylül 1979'da TMMOB ve Birli¤e ba¤l›
Elektrik, Fizik, Harita ve Kadastro, ‹nflaat,
Jeoloji, Kimya, Maden, Makina, Metalurji,
Meteoroloji, Mimarlar, Orman, Ziraat, fiehir
Planlama Odalar› yöneticileri Ankara'da bir
bas›n toplant›s› düzenleyerek tüm mühen-
dis ve mimarlar›n 19 Eylül 1979 Çarflamba
günü bir günlük ifl b›rakmaya ça¤r›ld›¤›n›
aç›klar:
Maden ocaklar›ndan-enerji santrallerine,

fabrikadan-tarlalara, flantiyelerden-bürola-
ra dek hayat›n her alan›nda çok zor koflul-
lar alt›nda görev yapan mühendis ve mi-
marlar, tüm eme¤i ile geçinenler gibi, gi-
derek daha da büyüyen s›k›nt›lar içinde
yaflama¤a çal›flmaktad›rlar.

Bugün, nicel ve nitel yönden her iflimizi
görecek teknik elemana sahip bulunulan
Türkiye'de bütün önemli ifller yüz binlerce
lira ayl›klar ödenerek yabanc› sözde uz-
manlara gördürülmekte, geliflmemizin-kal-
k›nmam›z›n yönetim ve denetimi yabanc›-
lara terk edilmifl bulunmaktad›r.

Bu yap› içinde bilim ve tekni¤i emekçi hal-
k›n›n ç›karlar› do¤rultusunda yaln›zca
onun hizmetine sunmas› engellenen yurt-
sever mühendis ve mimarlar, tüm çal›flan-
lar gibi; bir yandan açl›¤a, iflsizli¤e, yurt

d›fl›na göçe zorlanmakta öte yandan ayn›
zamanda bask›lara, k›y›mlara, faflist sald›-
r›lara hedef olmaktad›rlar.

Büyük bir k›sm› kamu kesiminde çal›flan,
grevli-toplu sözleflmeli sendikal haklara
sahip bulunmad›¤› için ücretleri tek tarafl›
olarak belirlenen mühendis ve mimarlar›n
ücretlerinin hayati giderleri karfl›layacak
biçimde de¤il de, IMF buyruklar›na göre
düzenlenmesini kabul etme olana¤› yoktur.

Sorunlar›m›z, bask›larla-faflist sald›r›larla-
kuyruklarla-yokluklarla-IMF'lerle ömür tü-
keten emekçi halk›m›z›n sorunlar› ile bir-
dir.

Ev kiralar›n›n 6-7 bin liradan bafllad›¤›, bo-
¤az toklu¤u için 6-7 bin liran›n gerekti¤i
bugün; hiçbir kimse ya da kesim bizleri 5-6

TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan› Mehmet So¤anc›, TMMOB ve ba¤l› odalar›n 19 Eylül
1979 tarihinde yapt›klar› bir günlük ifl b›rakma eyleminin y›ldönümü nedeniyle 18
Eylül 2008 tarihinde bir bas›n aç›klamas› yapt›.

19 Eylül 1979 TMMOB tarihinin önemli
bir günüdür...

TMMOB
TAR‹H‹NDEN

TMMOB
TAR‹H‹NDEN
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bin liral›k maafllarla, ay›n bafl›nda tükenen
maafllarla geçinme¤e mahkum edemez.

Bütün bunlar› de¤erlendiren TMMOB, kitle-
si ile birlikte y›llard›r ve özellikle son ay-
larda flu istemlerini dile getirmifl ve ger-
çekleflmesi için her yolu denemifllerdir:

1. Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir bi-
çimde emekçi halk›m›z›n ç›karlar› do¤rul-
tusunda ve yaln›zca onun hizmetine sunu-
labilmesi için tüm anti-demokratik uygula-
malar ve bask›lar giderilmeli, faflist odak-
lar›n üstüne kararl› bir biçimde gidilmeli-
dir.
2. Kamu kesiminde çal›flanlar›n grevli-top-
lu sözleflmeli sendikal haklar›n› elde etme-
lerinin önündeki engeller kald›r›lmal›d›r.
3. Her alanda çal›flanlar›n aras›ndaki farkl›
uygulamalar kald›r›lmal›d›r.
4. K›sa sürede, mühendis-mimar-tekniker-
teknisyen vb. teknik elemanlar aras›nda
ayr›cal›k yaratmayan, ön koflul olarak yal-
n›zca yaflamak için gerekli ücretin sa¤lan-
mas›n› veri alan, eflit ifle eflit ücretin uygu-
lanmas›n› getiren bir düzenleme sa¤lan-
mal›d›r.

Ancak bu istemler gerçeklefltirilmemifl; ak-
sine biraz daha iflsizlik, pahal›l›k ve yok-
sulluk, biraz daha bask› ve faflist sald›r›lar
gelifltirilmifltir.

Mühendis ve mimarlar örgütleri TMMOB ile
birlikte son olarak, birkaç yüz liral›k art›fl
gelirine malum "Yan Ödeme Kararname-
si"nin kesinleflti¤inin aç›klamas›ndan son-
ra, Türkiye'nin dört bir yan›nda flunlar›
söylemifllerdir:

"Bizler, tüm kamu çal›flanlar› gibi; yaflama
sorunumuzun, bir ölçüde Dünya'n›n yaln›z-
ca 6 ülkesinde bulunmayan grevli-toplu
sözleflmeli sendikal haklar›n elde edilmesi
ile çözülece¤ini biliyor ve mutlaka alaca¤›-
m›z bu hak için mücadelemizi sürdürüyo-
ruz. Bu süreçte, bugün için ve geçici ola-
rak flu iki öneriyi ilgililere sunuyoruz:

1- Ya bize hiçbir ücret ödemeyin; ev sahibi,
bakkal, kasap, manav vb. gibi yerlerle sizin
aran›zda arac› olmaktan bizleri ç›kar›n
bunlara ödemeyi siz yap›n,
2- Ya da, bunlar› karfl›layabilecek asgari ve

gerçek ücret önerilerimizi benimseyin ve
uygulay›n.

Geçici olarak bu iki önerimizden birinin
gerçeklefltirilmesi kabulümüzdür. Bunu da
sa¤lamad›¤›n›z takdirde, sa¤lan›ncaya dek
üretimin her alan›nda en etkin gücümüzle
mücadele edece¤iz."

Ancak görülmektedir ki bu görüfl ve öneri-
lerimiz de benimsenmemifltir.

Yaflamak, bilim ve tekni¤i emekçi halk›n›n
hizmetine sunmak isteyen Türkiye mühen-
dis ve mimarlar› hakl› isteklerini gerçek-
lefltirmek için, bugüne dek, gerekli her fle-
yi yapm›fllard›r. Bugün hakl› isteklerini
gerçeklefltirecek konum ve etkinliktedirler.
Hakl› mücadelelerinde yaln›z olmad›klar›-
n›; iflçi, memur, ö¤retmen, sa¤l›k personeli
gibi tüm eme¤i ile geçinenlerin ve örgütle-
rinin bizlere onur veren desteklerini ald›k-
lar›n› bilmekte ve mücadelelerinin baflar›-
ya ulaflaca¤›na inanmaktad›r.

Türkiye mühendis ve mimarlar› gerek tek
bafllar›na gerekse di¤er çal›flanlarla birlik-
te etkin bir mücadeleyi sürdürmeye karar-
l›d›rlar ve bu yolda bugün her zamankin-
den daha da güçlüdürler.

Gerek di¤er çal›flanlar›n da deste¤ini ala-
rak sürdürdü¤ümüz çal›flmalar›m›z›n; ge-
rekse di¤er çal›flanlarla birlikte bafllatt›¤›-
m›z ve gelecek günlerde daha da yüksele-
cek ortak çal›flmalar›m›z›n mutlaka baflar›-
ya ulaflaca¤›na inan›yoruz.

Haklar›m›z› elde etme yolunda verdi¤imiz
ve güçlendirerek verece¤imiz mücadeleler
s›ras›nda gelen ve gelecek olan bask› ve
sald›r›lar›n bizleri y›ld›ramayaca¤› konu-
sunda hiç kimsenin kuflkusu olmamal›d›r.

Bu görüfllerden ve de¤erlendirmelerden
hareket eden TMOMB Yönetim Kurulu bu-
gün için yaln›zca bir uyar› olarak,

Tüm mühendis ve mimarlar›, 19 Eylül 1979
çarflamba günü bir günlük ifl b›rakmaya
ça¤›rmay› kararlaflt›rm›flt›r.

Emekçi halk›m›za ve üyelerimize duyuru-
ruz.

19 Eylül 1979'da TMMOB Baflkan› Teoman
Öztürk bir bas›n aç›klamas› yaparak;
"TMMOB ça¤r›s› uyar›nca bu sabah baflla-
yan 1 günlük ifl b›rakma eylemi baflar› ile
sürmektedir. Yetkililerin bugünkü bas›nda
yer alan demeçleri y›llardan beri hakl› is-
teklerini sab›rla ve bütün yollar› deneye-
rek dile getiren mühendis ve mimarlar› al-
datmayacakt›r" der: 

Mühendis ve mimarlar›n, örgütleri
TMMOB'nin ça¤r›s›na uyarak insanca yafla-
ma ve grevli-toplu sözleflmeli sendikal
haklar› alma yolunda bafllatt›klar› "1 gün-
lük ifl b›rakma" uygulamas› bütün Türki-
ye'de, pek çok iflyerinde bugün sabahtan
itibaren bafllam›flt›r, sürmektedir.

Bugünkü mücadelemizde bizlere omuz ve-
ren ve gücümüze güç katan tüm kurulufl
ve üyelerine Mühendis ve Mimarlar ad›na
teflekkür ediyoruz. Di¤er çal›flanlar ve ör-
gütleriyle birlikte önümüzdeki günlerde
daha güçlü ve yayg›n bir mücadeleyi bafla-
r›ya ulaflt›r›ncaya dek sürdürece¤imize
inand›¤›m›z› aç›klamay› bir görev say›yo-
ruz.

Bugünkü eylemimiz, tüm bask›lara karfl›
baflar›ya ulaflacak ve mücadelemiz güçle-
nerek sürecektir.

Emekçi halk›m›za duyururuz.

Ve sonra 20.09.1979'da TMMOB baflkan›
Teoman Öztürk ve TMMOB'ye ba¤l› 18
Oda'n›n yöneticileri bir bas›n toplant›s› ya-
parak, TMMOB'nin ça¤r›s›yla yap›lan 1 gün-
lük ifl b›rakma eyleminin baflar›yla gerçek-
leflti¤ini aç›klarlar.

Yaflas›n TMMOB. Yaflas›n TMMOB örgütlülü-
¤ü.

Selam olsun Teoman Öztürk’e, dönemin
TMMOB Yöneticilerine, kadrolar›na, örgütlü
üyelerine, selam olsun bugün de
TMMOB’nin onurlu yürüyüflünü, dik duru-
flunu, sürdürenlere, sürdürmeye niyeti
olanlara...

Mehmet So¤anc›
TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›

36
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Endüstri Mühendisli¤i ve Yöneylem Arafl-
t›rmas› alanlar›nda teorik ve uygulamaya
yönelik çal›flmalar›n, akademik bir düflün-
ce platformunda paylafl›m›n› sa¤lamay› ve
bu çal›flmalar›n akademik ortama, üretim
ve hizmet sektörlerine katk›lar›n› tart›fl-
may› amaçlayan kongre; e¤itim ve ifl dün-
yas›n›n seçkin insanlar›n› bir araya getirip

farkl› düflünce ve bak›fl aç›lar›n› ortaya ko-
yarak, gelece¤e yönelik genifl kapsaml› ve
daha etkin çal›flmalar›n ortaya ç›kmas›na
ortam sa¤lamaktad›r.

Ana temas›, “Yarat›c›l›k, Yenilikçilik ve Tek-
noloji” olarak belirlenen Kongrenin, ana
temas› d›fl›nda, Endüstri Mühendisli¤i ve

Yöneylem Araflt›rmas›'n›n disiplinler aras›
olma özelli¤inden hareketle, birçok arafl-
t›rmac› ve uygulamac› taraf›ndan genifl
yelpazedeki konularda bildiriler sunuldu.

Kongre kapsam›nda gerçeklefltirilen Ö¤-
renci Proje yar›flmas› ile ö¤rencilerin yara-
t›c› çal›flmalar›n› akademik platformda
sunma, Sanayi Proje yar›flmas› ile de sana-
yide gerçeklefltirilen önemli uygulamalar›
kat›l›mc›larla paylaflma olana¤› sunuldu.

Makina Mühendisleri Odas› ‹stanbul fiubesi
de Kongre destekçisi olarak, üyelerine
kongre duyurlar›n› yap›p, kongre esnas›n-
da stant açarak Oda yay›nlar›n›n üyelerine
ve kat›ml›mc›lara ulaflmas›n› sa¤lad›. 

Endüstri Mühendisli¤i Dergisi YA/EM'08
Özel Say›s› için Kongre'nin 2. günü sonun-
da bir kokteyl düzenlendi. Kokteyl'de kat›-
l›mc›lara YA/EM'08'de sunulan özgün ma-
kalelerden oluflacak Endüstri Mühendisli¤i
Dergisi ve yay›n politikas› hakk›nda bilgi-
lendirme yap›ld›. Yaz›lar için önemli tarih-
ler duyuruldu.

Yöneylem Araflt›rmas› ve Endüstri Mühendisli¤i 28. Ulusal Kongresi (YA/EM'08),  Ga-
latasaray Üniversitesi Mühendislik ve Teknoloji Fakültesi Endüstri Mühendisli¤i Bölü-
mü taraf›ndan, 30 Haziran - 2 Temmuz 2008 tarihleri aras›nda Galatasaray Üniversi-
tesi Ortaköy Kampüsü’nde düzenlendi.

Yöneylem Araflt›rmas› ve Endüstri
Mühendisli¤i 28. Ulusal Kongresi

Makina Mühendisleri Odas› Geleneksel Plaket Gecesi Maslak'ta SHEARATON OTEL'de 22
Kas›m 2008 Cumartesi günü 19:00 - 24:00 saatleri aras›nda yap›lacakt›r. Gecede

hizmette 25, 40 ve 50'inci y›llar›n› dolduran meslektafllar›m›za plaket verilecektir.
Üyelerimize duyurulur.

MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI GELENEKSEL PLAKET GECES‹

HABERHABER

Yöneylem Araflt›rmas› ve Endüstri Mühendisli¤i
Kongresi Kokteyli’nden
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MMO’danMMO’dan

Do¤algazda bundan sonra yap›lacak zamlar›n etkileri daha boyutlu olacak

Zincirleme zam ya¤muru bafllad›
Makina Mühendisleri Odas› Baflkan› Emin Koramaz, 2 A¤ustos 2008 tarihinde yapt›¤›
bas›n aç›klamas›nda, enerjide yüzde 73 oran›ndaki d›fla ba¤›ml›l›¤›n, serbestlefltirme
ve özellefltirme uygulamalar›n›n sonucu olan zincirleme zam ya¤murunun bafllad›¤›n›
bildirerek, do¤algazda bundan sonra yap›lacak zamlar›n etkilerinin daha boyutlu
olaca¤›n› savundu.

1 Haziran'da bafllayan do¤algazda oto-
matik zam uygulamas› ile bu y›l içinde-

ki fiyat art›fl› yüzde 29,38'e, son 4 y›ldaki
do¤algaz fiyat art›fllar› ise yüzde 123,59
oran›na ulaflm›flt›r.

Enerjide yüzde 73 oran›ndaki d›fla ba¤›ml›-
l›k, serbestlefltirme ve özellefltirme uygu-
lamalar›n›n sonucu olan zincirleme zam
ya¤muru bafllam›flt›r. Do¤algaza bundan
sonra yap›lacak zamlar›n etkileri daha bo-
yutlu olacakt›r. 1 Haziran'da bafllayan do-
¤algazda otomatik zam uygulamas› ile bu
y›l içindeki fiyat art›fl› yüzde 29,38'e, son 4
y›ldaki do¤algaz fiyat art›fllar› ise yüzde
123,59 oran›na ulaflm›flt›r.

Ayl›k otomatik do¤algaz zamlar›, do¤alga-
z›n kullan›m›n› dezavantajl› k›lmaya baflla-
yacak bir döneme girildi¤inin iflaretlerini
sunmaktad›r. Otomatik zamlar sanayi ve
konutlardaki do¤algaz kullan›m›n› sorunlu
hale getirecektir. 

Bilindi¤i üzere Yüksek Planlama Kurulu Ka-
rar› uyar›nca, enerji K‹T'lerinde “Maliyet

Bazl› Fiyatland›rma Mekanizmas›” ad›yla
otomatik zam uygulamas›na geçilmifltir.
Hükümetin bir kararname ile belirledi¤i ve
1 Temmuz'dan itibaren “Maliyet Bazl› Fiyat-
land›rma” mekanizmas› yoluyla otomatik
zam uygulamas› bafllam›flt›r. Böylelikle do-

¤algazda ayl›k, elektrikte ise üç ayl›k dö-
nemlerle otomatik zamlar yürürlü¤e ko-
nulmufltur. Bu uygulama uyar›nca do-
¤algaz fiyatlar› 1 A¤ustos 2008 tarihinden
itibaren konutlarda ve sanayide ÖTV ve
KDV dahil fiyatlarda yüzde 19,15 oran›nda
art›r›lm›flt›r.

1 Ocak 2005 - 1 Temmuz 2008 dönemi son
4 y›ll›k bütün enerji kullan›m alanlar›ndaki
fiyat art›fllar› ola¤anüstü düzeydedir. Ener-
ji girdilerine göre zamlar bu dönemde ko-
nut elektri¤inde yüzde 45,44; otogazda
yüzde 68,42; LPG'de 12 kg tüpte yüzde
100,00; do¤al gazda yüzde 123,59; TK‹ kö-
mürde yüzde 48,67-71,98; kurflunsuz ben-
zinde yüzde 56,52; motorin 50'de yüzde
81,18; 6 No'lu fuel oilde yüzde 177,19 oran›n-
da gerçekleflmifltir. 

2005-A¤ustos 2008 döneminde, konut/ifl
yeri vb. tüketicilere uygulanmak üzere BO-
TAfi'›n da¤›t›m flirketlerine uygulad›¤› sat›fl
fiyatlar› afla¤›dad›r. 

SON 4 YILIN BOTAfi DO⁄ALGAZ F‹YATLARI

Yukar›daki rakamlara gaz da¤›t›m flirketle-
rinin uygulad›¤› ve 5,5 cente kadar varan
Birim Hizmet ve Amortisman Bedelleri ek-
lendi¤inde, Ankara, ‹stanbul, ‹zmit gibi
kentlerde do¤al gaz sat›fl fiyat› 0.830
YTL/m3'ü aflmaktad›r. Böylece son 7 aydaki

fiyat art›fl› yüzde 29,38'e, son 4 y›ldaki fi-
yat art›fl› ise yüzde 123,59'a ulaflm›flt›r.

Petrol ve do¤algaz ithalat› yoluyla yafla-
nan ve bu ürünlerin fiyatlar›nda dünya öl-
çe¤inde yaflanan art›fllar nedeniyle yo¤un-
laflan d›fla ba¤›ml›l›k; elektrik üretiminde
do¤algaz›n pay›n›n çok yüksek oluflu; ser-
bestlefltirme kurals›zlaflt›rma uygulamala-
r›, ayr›cal›kl› anlaflmalarla do¤algaza da-
yal› elektrik üreten santrallere tan›nan im-
kânlar, kentsel gaz da¤›t›m flirketlerinin bi-
rim hizmet ve amortisman bedellerinin
yüksek tutulmas› olgular›, do¤algaz ve
elektrik fiyatlar›n›n artmas›nda etken ol-
maktad›r.

K›sacas› d›fla ba¤›ml› petrol, do¤algaz ve
kömür al›fl ve sat›fl maliyetleri ile döviz
kuru hareketleri gündelik yaflama akarya-
k›t, do¤algaz, elektrik ve kömür fiyatlar›n-
da zam olarak sürekli bir flekilde etkide
bulunacakt›r. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›, bu du-
rumdan ç›k›fl için flu temel ad›mlar›n at›l-

mas›n› önermektedir: 

- Türkiye, uluslararas› stratejik bir gerilim
konusu olan enerji alan›nda do¤al gaz te-
min/al›m/ithalat›, arama, yerli üretim ve
tüketim politikalar›n› kendi ç›karlar› teme-

2005 OCAK 2006 OCAK 2007 OCAK 2008 OCAK 2008 TEMMUZ 2008 A⁄USTOS

ÖTV Dahil KDV Hariç (YTL/m3) 0.288212 0.356699 0.456862 0.498090 0.540848 0.644418

ÖTV-KDV Dahil (YTL/m3) 0.340090 0.420905 0.539097 0.587746 0.638201 0.760413

Toplam Art›fl % - 23,76 58,52 72,82 87,66 123,59
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linde ve do¤ru bir flekilde oluflturmal›,
gerçekte iflas etmifl olan özellefltirme, kü-
çültme, parçalama politikalar›n› terk ede-
rek kamusal merkezi planlamaya geçmeli-
dir. 
- Arz güvenli¤i ve ithalatta arz çeflitlili¤i
sa¤lanmal›, Rusya ve ‹ran'a ba¤›ml›l›¤›n
azalt›lmas›na yönelik çal›flmalar yürütül-
meli; güvenilir yeni kaynaklardan arz çe-
flitlendirilmesi sa¤lanmal›; Azerbay-
can'dan yap›lacak ithalat›n art›r›lma ola-
naklar› araflt›r›lmal›; Türkmenistan ve M›-
s›r'dan ülkemize do¤ru boru hatt› tesisi
çal›flmalar›na h›z verilmeli, ithalat yap›la-
cak ülkelere Irak'›n eklenmesine çal›fl›lma-
l›d›r. TPAO kanal›yla Türkmenistan, Kaza-
kistan, ‹ran vb. ülkelerle ortak üretim an-
laflmalar› yap›lmal›d›r. Kriz durumlar› için
uygulanabilir acil eylem planlar› haz›rlan-
mal›d›r. 
- Arz güvenli¤i aç›s›ndan depolama kapa-
sitesi art›r›lmal›d›r. 
- Elektrik üretiminde do¤algaz›n pay› yüz-
de 57'lerden kademeli olarak önce yüzde
40'lara, sonra yüzde 30'lara ve nihai he-
def olarak yüzde 25'lere düflürülmelidir. 
- Enerji verimlili¤i temel olan bir enerji
politikas› olarak benimsenmelidir. 
- Yurtiçi do¤algaz arama çal›flmalar› art›-
r›lmal› ve mevcut kaynaklar›n ülke ç›kar-
lar› gözetilerek iflletilmesi için yasal dü-
zenlemeler yap›lmal›d›r. TPAO'nun Karade-
niz ve ülke bütünündeki do¤algaz ve pet-
rol arama çal›flmalar› desteklenmelidir. 
- TPAO ve BOTAfi birleflmeli; do¤algaz de-
polama tesisleri ve do¤algaz iletim hatlar›
özerk bir kamusal yap› bünyesine al›nma-
l›d›r. 
- Do¤algaz al›m sözleflmeleri devri uygu-
lamas› sona ermelidir. Do¤algaz Piyasas›
Yasas›'nda de¤ifliklik yap›larak ithalat k›-
s›tlamalar› kald›r›lmal› ve BOTAfi'›n mev-
cut do¤algaz sözleflmelerinin özel kuru-
lufllara devrine son verilmelidir. 
- Do¤algaz fiyatlar› üzerindeki yüzde 18
KDV yüzde 1'e düflürülmeli, ÖTV kald›r›l-
mal›d›r. 
- Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklar›
etkin bir flekilde de¤erlendirilmeli ve ge-
rekli yat›r›mlar ivedilikle yap›lmal›d›r. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›

Yönetim Kurulu Baflkan›

Emin KORAMAZ

Oda Yönetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Çakar ve 41.Dönem E‹M MEDAK Baflkan›
Mahir Ulafl Akcan'›n konuflmalar› ile aç›lan
toplant›da, kat›l›mc›lar söz alarak Komis-
yon'un 41. Dönem çal›flmalar› üzerine gö-
rüfllerini, elefltirilerini ve 42. Dönem için
beklentilerini ilettiler. 
Adaylar›n belirlenmesinin ard›ndan yap›-
lan seçimde en yüksek oyu alan 14 Komis-

yon Üyesi, atamalar›n›n yap›lmas› için Oda
Yönetim Kurulu'na iletilmek üzere belir-
lendi. 

Oda Yönetim Kurulu'nun 15 Temmuz 2008
tarihli toplant›s›nda 14 kiflilik isim listesi
üzerinde görüflülerek, 42. Dönem E‹M ME-
DAK Üyeleri'nin afla¤›daki isimlerden olufl-
mas› kararlaflt›r›ld›.

Odam›z E‹M MEDAK 42.
Dönem seçimleri 
gerçeklefltirildi
42. Dönem Endüstri - ‹flletme Mühendisli¤i Meslek Dal›
Ana Komisyonu (E‹M MEDAK) seçimleri, 6 Temmuz
2008 tarihinde 41. Dönem E‹M MEDAK üyeleri ve 42.
Dönem fiube E‹M MDK üyelerinin kat›l›m› ile Oda
Merkezi'nde gerçeklefltirildi.

As›l Üyeler

Mahir Ulafl AKCAN    Ankara fiube

Emrah AYDEM‹R    Ankara fiube

Halit AKÇAL        Bursa fiube

Faik BAfiARAN    ‹stanbul fiube

Özgür ARMANER‹    ‹zmir fiube

‹lhan DÜZGÜN    Kocaeli fiube

‹lknur ATEfi        Mersin fiube

Yedek Üyeler

Serap AKCAN    Adana fiube

Esin ÇAKIRO⁄LU   Antalya fiube

H. Tahsin KAYA    Eskiflehir fiube

Özgür YALÇINKAYA zmir fiube

Güzin ÖZDA⁄O⁄LU ‹zmir fiube

Nilay KALEL‹    Kocaeli fiube

Ahmet DURSUNO⁄LU Samsun fiube
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D ava, ‹ZGAZ özellefltirmesinin yasal da-
yana¤›n›n bulunmamas› ve Anayasa'ya

ayk›r›l›¤›, do¤al gaz da¤›t›m› özellefltirme-
sinin mülkiyet devri yoluyla yap›lmas›n›n
kamu yarar›na ve hukuka ayk›r›l›¤› ve da-
¤›t›m hizmetinin özellefltirilmesinin özel
hukuk sözleflmeleri yoluyla yap›lamayaca-
¤› gerekçeleriyle aç›lm›flt›r. 

Türkiye'de sanayiye en yüksek oranda do-
¤algaz arz eden ve Türkiye sanayisinin
can damar› olan Kocaeli sanayisi ile 200
bin konuta 2 bin 400 km do¤al gaz flebe-
kesiyle hizmet veren ‹ZGAZ'›n özellefltiril-
mesine iliflkin önce 17 Temmuz, daha sonra
da 14 A¤ustos'ta yap›lmas› öngörülen ihale
ifllemi ve bu ihale iflleminin dayana¤› olan
Kocaeli Belediye Meclisi Karar›, Odam›zca
Dan›fltay'da dava konusu yap›lm›flt›r.

Odam›z, Kocaeli Büyükflehir Belediyesi ve
ifltiraklerine ait ‹zmit Gaz Da¤›t›m Sanayi
ve Ticaret A.fi'nin yüzde 100'üne tekabül
eden hisselerinin blok sat›fl yöntemi ile
özellefltirilmesine iliflkin 23 May›s 2008 ta-
rih ve 26884 say›l› Resmi Gazete'de yay›m-
lanan ihale ilan› ve bu ilan›n dayana¤› olan
Kocaeli Büyükflehir Belediye Meclisi'nin 18
Nisan 2008 tarih ve 214 say›l› Karar›'n›n
yürütmesinin durdurulmas› ve iptali iste-
miyle Dan›fltay'da bir dava açm›flt›r. Dava
gerekçelerinin özeti afla¤›da kamuoyunun
bilgisine sunulmaktad›r. 

I. ‹ZGAZ özellefltirilmesinin yasal dayana¤›
bulunmamakta, ‹ZGAZ Anayasa ve Do¤al-
gaz Piyasas› Yasas›'na ayk›r› bir flekilde

özellefltirilmek istenmektedir.

1. 4646 Say›l› Do¤algaz Piyasas› Yasas›'n›n
Geçici 3. maddesinin birinci f›kras›n›n (a) 
bendinde Eskiflehir ve Bursa, (e) bendinde
ise Ankara aç›s›ndan do¤al gaz da¤›t›m›n›n
özellefltirilmesine iliflkin özel düzenlemele-
re yer verilmifl, bunlar›n d›fl›ndaki beledi-
yelere iliflkin do¤algaz da¤›t›m ifllerinin
özellefltirilmesine yönelik ise herhangi bir
hükme yer verilmemifltir.

Oysa Anayasa'n›n “Devletlefltirme ve Özel-
lefltirme” bafll›kl› 47. maddesinin 3. f›kra-
s›nda “Devletin, kamu iktisadi teflebbüsle-
rinin ve di¤er kamu tüzelkiflilerinin mülki-
yetinde bulunan iflletme ve varl›klar›n
özellefltirilmesine iliflkin esas ve usuller
kanunla gösterilir” hükmü bulunmaktad›r.
Buna göre, kamuya ait hangi kurulufllar›n
özellefltirilebilece¤i ve bu özellefltirmenin
esas ve usullerinin bir yasal düzenlemeyle
aç›k bir flekilde belirtilmesi gerekmektey-
ken, ‹ZGAZ A.fi'nin özellefltirilmesine iliflkin
yasal bir düzenleme bulunmamaktad›r. 

2. Her ne kadar Do¤algaz Piyasas› Yasa-
s›'n›n Geçici 3. maddesinin birinci f›kras›-
n›n (b) bendinde, Eskiflehir, Bursa ve Anka-
ra d›fl›nda kalan di¤er tüm belediyeler için
genel düzenlemeye yer verilmifl olmakla
birlikte, bu bent geçici bir hüküm ifade et-
mekte ve özellefltirmeden de bahsetme-
mektedir. Kald› ki bu geçici hüküm belirli
bir süreyi öngörmekte ve bu süre de dol-
mufl bulunmaktad›r. Bu nedenle bu bendin
uygulanma olana¤› da ortadan kalkm›fl du-

rumdad›r. Dolay›s›yla bu hükme dayal› ola-
rak bir özellefltirme iflleminin gerçeklefl-
mesi olanakl› de¤ildir. ‹ZGAZ'›n ya da Eski-
flehir, Bursa ve Ankara d›fl›nda kalan di¤er
belediyeler ile belediye flirketlerince yürü-
tülen do¤algaz da¤›t›m iflinin özellefltiril-
melerine yönelik baflkaca herhangi bir ya-
sal düzenleme de bulunmamaktad›r. 
Dolay›s›yla Anayasa gere¤i özellefltirilme-
sine iliflkin herhangi bir yasal düzenleme
bulunmayan ‹ZGAZ'›n özellefltirilmesine
yönelik tesis edilen dava konusu ifllemle-
rin iptali gerekmektedir.

II. Do¤algaz da¤›t›m faaliyetlerinin özellefl-
tirmesinin flehir içi da¤›t›m flebekelerinin
mülkiyetinin devri yoluyla yap›lmas› Ana-
yasa, kamu yarar› ve hukuka ayk›r›d›r.

Di¤er yandan söz konusu özellefltirmenin
flehir içi da¤›t›m flebekelerinin mülkiyeti-
nin devri yoluyla yap›lmas›, Anayasa'n›n 2.
maddesinde düzenlenen sosyal devlet ilke-
sine; 168. maddede düzenlenen tabii ser-
vet ve kaynaklar›n iflletilmesine; 35. mad-
dede düzenlenen mülkiyet hakk›na iliflkin
hükümlere; mahalli idareleri düzenleyen
127. madde ile kamu hizmetlerini düzenle-
yen 128. maddesine ayk›r›d›r. 

Dava konusu edilen ifllemlerde lisans süre-
si olan 30 y›l boyunca flehir içi do¤algaz
da¤›t›m flebekesinin iflletme hakk›n›n dev-
redilece¤i, bu süre sonunda ilgili kamu
idaresine iade edilece¤i yolunda herhangi
bir düzenleme mevcut de¤ildir. Bu haliyle
yap›lan özellefltirmeyle; di¤er tüm menkul
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TMMOB Makina Mühendisleri Odas›, Baflkent Do¤algaz Da¤›t›m A.fi. özellefltirmesinin
ard›ndan, ‹zmit Gaz Da¤›t›m A.fi. (‹ZGAZ) özellefltirmesine iliflkin Kocaeli Belediye
Meclisi Karar› ve ihale ilan›n›n yürütmesinin durdurulmas› ve iptali istemiyle Dan›fl-
tay'da bir dava daha açt›.

MMO’danMMO’dan

‹ZGAZ, Anayasa ve Do¤algaz Piyasas› Yasas›'na ayk›r› bir flekilde özellefltirilmek isteniyor...

Odam›z, ‹ZGAZ özellefltirmesine
karfl› dava açt›
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ve gayrimenkuller yan›nda, da¤›t›m altyap›
tesislerinin mülkiyeti de devredilmek isten-
mektedir. Mülkiyetin s›n›rs›z, süresiz bir
hak oldu¤u, ikinci bir do¤al gaz flebekesi-
nin kurulmas›n›n fiziki ve ekonomik olarak
olanaks›zl›¤›, lisans süresinin Yasa gere¤i
30 y›l oldu¤u ve en önemlisi de do¤al gaz
gibi kamunun temel ihtiyaçlar›ndan olan
bir enerji da¤›t›m flebekesi mülkiyetinin ka-
mu idaresinde kalmas› gereklili¤i birlikte
de¤erlendirildi¤inde; mülkiyetin devrini
içeren dava konusu ifllemlerin, kamu yara-
r›na ve hukuka ayk›r› oldu¤u aç›kt›r. 

III. Do¤al gaz da¤›t›m faaliyetinin özel hu-
kuk sözleflmeleriyle gördürülmesi mümkün
de¤ildir.

Anayasa'n›n “Devletlefltirme ve Özellefltir-
me”yi düzenleyen 47. maddesinde; kamu
idarelerince yürütülen hizmetlerin özel hu-
kuk sözleflmeleriyle gördürülebilmesi an-
cak yasada aç›k hüküm bulunmas› koflulu-
na ba¤lanm›flt›r. ‹ZGAZ özellefltirmesinin
yasal dayana¤› olarak 4646 say›l› Kanun'un
Geçici-3. maddesinin (b) bendinin gösteril-
mesi halinde; bu Yasa hükmünde bu konu-
da herhangi bir aç›k belirleme bulunmad›¤›
görülecektir. Do¤al gaz da¤›t›m faaliyetinin
niteli¤i gere¤i bu faaliyetin devri ancak im-
tiyaz sözleflmesi yoluyla olas›d›r. Söz konu-
su özellefltirmeye iliflkin tan›t›m doküman›,
flartnamesi ve ek'leri incelendi¤inde, yap›-
lacak devire iliflkin sözleflmenin özel hukuk
sözleflmesi niteli¤inde oldu¤u görülmekte-
dir. Dava konusu ifllemler bu aç›dan da hu-
kuka ayk›r›d›r ve iptali gerekmektedir. 

Odam›z yukar›daki gerekçelerle Dan›fl-
tay'da dava açm›flt›r.

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›, tüm
kentsel kamu hizmetlerinin özellefltirilme-
sini ve serbest piyasa faaliyeti haline dö-
nüfltürülmesini öngören Dünya Bankas›,
IMF ve AB uyum politikalar›n›n bir parças›
olarak gündeme gelen özellefltirmelere,
kendi meslek alanlar›yla ba¤lant›l› olarak
karfl› ç›kmaya ve hukuken elinden geleni
yapmaya devam edecektir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odas›

Yönetim Kurulu Baflkan›

Emin KORAMAZ

E lektri¤e en son Ocak ay› içinde yakla-
fl›k yüzde 20 oran›nda zam yapan hü-

kümet, 1 Temmuz'dan geçerli olmak üzere
konutlarla ticarethanelerin kulland›¤›
elektri¤e yüzde 21, sanayi elektri¤ine de
yüzde 22 oran›nda zam yapt›. Böylece
2008 y›l› içinde elektrikteki fiyat art›fl›
yüzde 42 düzeylerine yükseldi.

AKP Hükümeti'nin elektrik enerjisi alan›n-
da 5 y›ld›r sürdürdü¤ü uygulamalar›n bo-
yal› yüzü dökülmeye bafllam›flt›r. Kamuya
yat›r›m yapt›r›lmamas› ve özel sektörün
de yat›r›m yapmamas› nedeniyle ülke
enerji aç›¤›yla karfl› karfl›ya kalmakta,
enerji aç›¤›n›n yükseldi¤i dönemde devre-
ye al›nan borsa sistemiyle sürekli elektrik
fiyatlar› artmaktad›r. Hükümet flimdi da¤›-
t›m a¤lar›n› satarak, kendi iktidar›n› sür-
dürmeye yönelik olarak nakit para ihtiya-
c›n› karfl›lamaya çal›flmaktad›r. Hükümetin
yanl›fl enerji politikalar›n›n bedelinin halk-
tan ç›kar›lmas›n› kabul etmek mümkün
de¤ildir. Elektri¤e yap›lan bu zamlar›n tüm
ürünlerin fiyatlar›n› art›raca¤› ve yine hal-
ka düflen faturay› kabartaca¤› aç›kt›r. Kal-
d› ki son günlerde yap›lan ve yap›laca¤›
söylenen zamlar bu ac› gerçe¤in haberci-
sidir.

Bütün bu yap›lan zamlara karfl›n, kamu
emekçilerine yap›lan komik ücret art›fllar›

ve asgari ücret art›fl›n›n yüzde 5 civar›nda
kalmas›, Hükümetin zenginin dostu, yok-
sulun düflman› oldu¤unu, AKP'nin düzeni-
nin zam düzeni oldu¤unu bir kez daha en
aç›k flekilde göstermifltir.

TMMOB, halk› yoksullaflt›ran zamlar›n der-
hal geri al›nmas›, emekçilerin yaflam dü-
zeylerinin insanca yaflanacak bir düzeye
getirilmesi için gerekli politikalar›n haya-
ta geçirilmesi için emek ve demokrasi
güçleriyle birlikte mücadelesini kararl›l›k-
la sürdürmeye devam edecektir. 

Mehmet SO⁄ANCI

TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›

AKP'nin düzeni;
ZAM düzeni
Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i Yönetim
Kurulu Baflkan› Mehmet So¤anc›, 1 Temmuz
2008 tarihinden itibaren geçerli olacak elektrik
fiyat art›fllar›yla ilgili olarak 27 Haziran 2008
tarihinde bir bas›n aç›klamas› yapt›.

TMMOB’denTMMOB’den

TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›
Mehmet So¤anc›
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Yasal Çerçeve, Yetkiler ve 
Denetimler 
Araçlar›n can ve mal güvenli¤i aç›s›ndan
denetimi Karayollar› Trafik Yasas› ile dü-
zenlenmifl; tescil ifllemlerini yapma ve
denetleme görevi Emniyet Genel Müdür-
lü¤ü'ne; tescilli araçlar›n fenni muayene-
lerini yapmak görevi Karayollar› Genel
Müdürlü¤ü'ne verilmifltir. Yasa ile araç-
lardaki her türlü tadilat›n Emniyet Genel
Müdürlü¤ü'nce trafik tesciline ifllenmesi
zorunlu tutulmufl; araçlar›n yap›m ve ta-
dilatlar›na iliflkin esaslar›n belirlenmesi
ve ilgili yönetmeliklerin ç›kar›lmas›nda
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› yetkili k›l›n-
m›flt›r. 

Araçlar›n LPG/CNG'ye dönüfltürülmesi ifl-
lemi, araç üzerinde yap›lan bir tadilatt›r.
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› taraf›ndan ç›-
kar›lan ve 29 Haziran 1995 tarihli “Araç-
lar›n ‹mal, Tadil ve Montaj› (A‹TM) Hakk›n-
da Yönetmeli¤in 119. maddesine Bir Alt
Bent Eklenmesine Dair Yönetmelik” ile
ülkemizde araçlar›n LPG'ye dönüflümü
yasal olarak bafllam›flt›r. MMO'nun
LPG/CNG'li araçlara yönelik yürüttü¤ü
çal›flmalar, kamu ad›na ve kamu yarar›na
e¤itim, kurs ve belgelendirme, yay›n,
konferans, kongre, sempozyumlar ve pe-
riyodik kontrolleri kapsayan 
bir genifllikte sürdürülmektedir. 

MMO bu alandaki çal›flmalar›n› 6235 say›-
l› TMMOB Yasas›, Sanayi ve Ticaret Ba-
kanl›¤› A‹TM Yönetmeli¤i ve Resmi Gaze-
te'de yay›mlanan MMO yönetmelikleri
(MMO Ana Yönetmeli¤i, Araçlar›n LPG'ye
Dönüflümü ‹çin Mühendis Yetkilendirme
Yönetmeli¤i, Serbest Müflavirlik ve Mü-
hendislik Bürolar› Tescil ve Mesleki Dene-
tim Yönetmeli¤i ve Serbest Müflavirlik ve
Mühendislik Hizmetleri ve Asgari Ücret
Yönetmeli¤i, Araç Projelendirme Mühen-
dis Yetki Belgesi Yönetmeli¤i, Araçlar›n
CNG'ye Dönüflümü ‹çin Mühendis Yetki-
lendirme Yönetmeli¤i, LPG ‹kmal ‹stas-
yonlar› Sorumlu Müdür Yetkilendirme
Yönetmeli¤i) ve Sanayi ve Ticaret Bakan-
l›¤›, TSE ve di¤er kurum ve kurulufllarla
gelifltirdi¤i iflbirli¤i uyar›nca yürütmekte-
dir.

Mühendis Yetkilendirme ve Meslek ‹çi
E¤itim Merkezi çal›flmalar› kapsam›nda
Araç Projesi Yetkilendirme; Araçlar›n
LPG'ye Dönüflümü Mühendis Yetkilendir-
me; LPG Tesisat› Mühendis Yetkilendirme;
Araçlar›n CNG'ye Dönüflümü Mühendis
Yetkilendirme Kurslar› ile LPG Dolum Te-
sisleri ve Otogaz ‹stasyonlar› Sorumlu
Müdür seminerleri düzenlenmektedir.
1998'den bu yana düzenlenen 387 kursta,
8 bin 91 Oda üyesi mühendis belgelendi-
rilmifltir. 

Ayr›ca Odam›z, “LPG Piyasas› Kanu-
nu”nun 15. maddesi gere¤ince 25 Mart
2006 tarihinde Enerji Piyasas› Düzenle-
me Kurumu (EPDK) taraf›ndan yay›mla-
nan “LPG Piyasas› E¤itim Yönetmeli¤i”
uyar›nca LPG piyasas›nda görev yapacak
olan personelin e¤itiminde de sorumlu-
luk üstlenmifltir. LPG piyasas›nda görevli
tanker floförleri, dolum ve tüp dolumu,
tüp da¤›t›m araç floförleri ve tüp da¤›t›-
m›, tanker dolumu, test ve muayene ve
otogaz LPG dolumu, pompac›lar ile tesi-
sat, projelendirme ve imalat›nda görev
alan di¤er personel e¤itiminde Odam›z
taraf›ndan 716 kurs sonucunda 20 bin
362 personel belgelendirilmifltir. 
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› A‹TM Yönet-
meli¤i uyar›nca araçlar›n “periyodik mu-
ayeneleri” öncesinde muayene istasyon-
lar›nca istenmesi gereken gaz s›zd›rmaz-
l›k raporlar›n› düzenleme yetkisi 1999 y›-
l›ndan bu yana TMMOB Makina Mühendis-
leri Odas› ve Otomotiv Ana Bilim Dal› bu-
lunan üniversiteler ile Türk Standartlar›
Enstitüsü'ne (TSE) verilmifltir. Ancak pra-
tikte bu hizmet, ülke çap›ndaki yayg›n
örgütlülü¤ü ve teknik donan›m› itibar›yla
fiilen Odam›z taraf›ndan verilmektedir. 

MMO LPG Piyasas›nda Denetimi ve
Disiplini Sa¤lad› 
Bu hizmet, Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤›'n›n
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“LPG/CNG'ye Dönüfltürülmüfl Araçlarda Denetim Uygulamalar› Oda Raporu” aç›kland›...

MMO LPG piyasas›nda denetim
ve disiplin sa¤lad›
Makina Mühendisleri Odas› Yönetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Çakar taraf›ndan
aç›klanan “LPG/CNG'ye Dönüfltürülmüfl Araçlarda Denetim Uygulamalar› Oda
Raporu”nda, MMO'nun LPG (Likit Petrol Gaz›) ve CNG (S›k›flt›r›lm›fl Do¤al Gaz›) kul-
lan›ml› araçlara yönelik çal›flmalar›, LPG/CNG piyasas› personel e¤itimleri, LPG ve
CNG ile ilgili yararl› bilgiler, 1995 sonras› LPG'li araç kullan›m ve denetimleriyle ilgili
uygulama ve geliflmeler, LPG'li araç denetimlerinde son durum ve say›sal veriler ile
sektöre yönelik öneriler yer al›yor.

MMO’danMMO’dan
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11 Nisan 2005 tarihinden itibaren araçla-
r›n LPG'ye dönüflümlerinin son kontrolü
ve “Montaj Tespit Raporu” onay›n› düzen-
lemeye dair MMO'ya yapt›¤› yetki devri-
nin ard›ndan bir üst noktaya s›çrat›lm›fl
ve piyasa denetim ve disiplini tamamen
sa¤lanm›flt›r. 

Nisan 2005 sonras› MMO denetimleri ve
yeni uygulamalar ile sektördeki denetim-
sizli¤in üstüne gidilerek, yetkili firmalar-
ca dönüfltürülen her araç MMO'nun uz-
man mühendislerince tek tek kontrol
edilmekte ve Montaj Tespit Raporu gerek-
li kontroller yap›ld›ktan sonra onaylan-
maktad›r. Bu uygulamayla dönüflümlerin
yetkili firmalarca ve yetkili mühendisler
gözetiminde gerçekleflip gerçekleflmedi-
¤i, mühendisin herhangi bir mesleki ceza-
s›n›n bulunup bulunmad›¤›, yetkili mü-
hendisin firmada halen istihdam edilip
edilmedi¤i, dönüflümün ve dönüflümde
kullan›lan malzemelerin ilgili standartlara
uygunlu¤u denetlenmektedir. 2005 sonra-
s›nda ülke genelinde MMO sabit kontrol
noktalar› say›s› 105'ten 160'a ç›kar›lm›fl; il
ve ilçelerde nüfus yo¤unlu¤u ile karayol-
lar› araç muayene günleri program› ve
araç say›lar› dikkate al›narak, gezici ekip-
lerin say›s› art›r›lm›flt›r. 

Odam›zca LPG'li araç kullan›c›lar›n›n bi-
linçlendirilmesi amac›yla 2,5 milyon adet
“Bilinçli Kullanal›m, Güvenli Yaflaya-
l›m/LPG Sistemli Araçlar›n Güvenli Kulla-
n›m K›lavuzu” adl› broflür bast›r›lm›fl ve
yurt genelinde ücretsiz olarak da¤›t›lm›fl-
t›r. 

Türkiye genelinde LPG dönüflümü yapan
yetkili firma say›s› 2004 sonunda 231
iken, 2008 y›l› bafl›nda 566'ya ulaflm›flt›r.
Bu art›fl, sektörün ifl birli¤i ve denetim
süreci ile yeniden disipline edildi¤inin so-
mut bir göstergesidir. 

MMO'nun Denetimleri Araçlarda LPG
Kullan›m›n› Art›rd› 
Araçlarda ekonomik ve çevre dostu olan
LPG'nin kullan›m›, MMO'nun piyasay› de-
netim alt›na almas› ile birlikte artm›flt›r.
Bu nedenle art›k lüks araçlarda bile LPG
dönüflümü yap›lmaktad›r. 

Odam›zca ülke genelinde yap›lmakta olan
LPG'li araçlar›n denetimi çal›flmalar›yla
efl zamanl› olarak, 2005 sonras›nda Emni-
yet Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan yol üstü
denetimlerinin s›klaflt›r›lmas› ve Karayol-
lar› Genel Müdürlü¤ü'ne ba¤l› araç mu-
ayene istasyonlar›nda araç muayenesinin
yönetmeliklere uygun olarak yap›lmas› ile
birlikte, standartlar dahilindeki LPG'li
araç kullan›m› sa¤lanm›flt›r. 

1995-2005 aras› yetersiz ve farkl› uygula-
malar ve piyasada büyük oranda dene-
timsizli¤in yafland›¤› dönemin birikimleri
sonucu, 2005 bafl›nda trafikteki 10 milyo-
nun üzerindeki arac›n 1,5 milyonu LPG'li
olup, 1 milyona yak›n›n›n LPG'ye dönüflü-
mü araç ruhsat›na ifllenmifl, yaklafl›k 500
bin arac›n (% 33'ünün) LPG dönüflümleri
ise ruhsatlar›na ifllenmemiflti. Bu 500 bin
arac›n hem Montaj Tespit Raporu hem de
Gaz S›zd›rmazl›k Raporu bulunmamaktay-
d›. Gaz s›zd›rmazl›k testi aç›s›ndan ise 1,5
milyon LPG'li araçtan 1 milyon 100 bini (%
74) Gaz S›zd›rmazl›k Raporu olmaks›z›n
tehlikeli bir flekilde trafikte seyretmek-
teydi. 

2005 bafllar›nda, trafikteki araçlar›n yüz-
de 10'u LPG'li idi. MMO denetimlerinden
sonra ise LPG'li araç say›s›n›n toplam
araç say›s›na oran› yüzde 14'e yükselmifl-
tir. Bakanl›k taraf›ndan yetki devri yap›lan
11 Nisan 2005 tarihinden sonra, 2 milyon
112 bin 909 arac›n s›zd›rmazl›k kontrolleri;
804 bin 757 arac›n da son kontrolleri ya-
p›larak montaj tespit raporlar› Odam›zca
düzenlenmifltir. 

LPG'li Araç Denetimlerinde Son Durum
ve Say›sal Veriler
LPG'li araçlara iliflkin denetim hesapla-
malar›nda iki hatta üç y›ll›k verilerin dik-
kate al›nmas› gerekmektedir. Zira özel
araçlar iki y›lda bir, ticari araçlar ise y›lda
bir kez periyodik kontrol yapt›rmaktad›r-
lar. Bu nedenle yap›lan hesaplamalar›n
yaklafl›k de¤er tafl›d›¤› gözetilmelidir. 

Gaz S›zd›rmazl›¤›ndaki Denetimsizlik
Tamamen Giderildi
2003-2004 y›llar›n›n Gaz S›zd›rmazl›k Ra-
por say›s› toplam› 379 bin iken; 
- 2005-2006'da 1 milyon 263 bin 253,

2006-2007'de 1 milyon 594 bin 304 araca, 
- 2005-2007 toplam›nda 2 milyon 212 bin
909, 2003-2007 toplam›nda ise 2 milyon
591 bin 492 araca Gaz S›zd›rmazl›k Rapo-
ru düzenlenmifltir. 

2003-2004 y›llar›nda Gaz S›zd›rmazl›k Ra-
poru verilen araç oran› yüzde 26 iken; 

2004-2005'te yüzde 55'e, 2005-2006'da
yüzde 84'e; 2006-2007'de yüzde 100 de-
¤ere ç›k›lm›flt›r. 

2005 y›l› bafl›nda gaz s›zd›rmazl›¤a iliflkin
yüzde 74 oran›ndaki denetimsizlik, 31 Ara-
l›k 2007 tarihi itibar›yla tamamen gideril-
mifltir. 

Montaj Tespit Raporu Bulunmayan
Araç Kalmad›
Odam›za Yetki Devri yap›lan 11 Nisan 2005
tarihinden bafllayarak, 
- 2005-2006'da 498 bin 527 (% 33,2),
2006-2007'de 550 bin 234 (% 36,6), 
- 2005-2007 toplam›nda 804 bin 757 ara-
c›n (% 53) son kontrolü yap›larak Montaj
Tespit Raporu düzenlenmifltir. 

Böylece, 2005 bafl›ndaki yüzde 33 oran›n-
daki denetimsizlik tamamen giderilmifl,
montaj tespit raporu bulunmayan araç
kalmam›fl bulunmaktad›r. Montaj Tespit
Raporu düzenlemeye iliflkin Odam›za Yet-
ki Devri yap›lan 11 Nisan 2005 tarihine ka-
dar ruhsata tescilli araç oran› yüzde 67
iken, iki y›lda bu oran yüzde 100'e ç›kar›l-
m›flt›r. 

2007 sonu itibar›yla, 1 milyon 804 bin 757
arac›n son kontrolü yap›larak Montaj Tes-
pit Raporlar›yla birlikte Trafik Tescili’ne
ifllenmesi sa¤lanm›flt›r. Bu denetim raka-
m› ile Emniyet Genel Müdürlü¤ü ve Türki-
ye ‹statistik Kurumu'nun (TÜ‹K) Türki-
ye'deki LPG'li araç verileri aras›nda tam
bir uyum sa¤lanm›flt›r. TMMOB Makina
Mühendisleri Odas› bu nedenle ilgili veri-
ler ile www.mmo.org.tr adresinden tama-
m›na eriflebilece¤iniz raporu kamuoyuna
gurur duyarak sunmaktad›r. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odas› 
Yönetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber ÇAKAR
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TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurul
Sonuç Bildirgesi
Halk›m›za;
Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli-
¤i'nin 40. Genel Kurulu, küresel sermaye-
nin yeni bir dünya krizine girmekte oldu-
¤u, kapitalizmin kural tan›maz uygulama-
lar› sonucu dünyam›z›n h›zla do¤al denge-
sini kaybetti¤i, küresel ›s›nman›n tüm
canl›lar› yok edebilecek düzeylere yüksel-
me e¤ilimi tafl›d›¤› günlerde yap›ld›.

1980'li y›llardan bu yana dünyam›z küre-
selleflme ad› alt›nda yeniden yap›land›r›l-
maktad›r. Küresel sermaye, dünyadaki
tüm ekonomik yap›lar› hegemonyas› alt›-
na almakta, IMF ve Dünya Bankas› gibi ku-
rumlar arac›l›¤› ile kendi programlar›n›
geliflmekte olan ülkelere dayatmaktad›r.
Küresel gelirin yüzde 55'i nüfusun sadece
yüzde 5'i taraf›ndan gasp edilmektedir. Bu
durum, gelir da¤›l›m› uçurumunu daha da
derinlefltirmektedir.

Sermaye, yeni yat›r›mlar yapmak yerine,
özellefltirmeler sonucu haz›r bir pazar
olan kamu iflletmelerine ve kamu taraf›n-
dan sa¤lanan hizmetlere el koymakta, an-
cak uygulanan bu politikalar pazar›n da-
ralmas›n›n önüne geçememekte ve yeni
bir dünya krizinin bafllad›¤› art›k herkes
taraf›ndan kabul edilmektedir. Geçti¤imiz
aylarda ABD'de konut kredilerinde baflla-
yan kriz, petrol ve g›da krizi ile birlikte
yay›lmaktad›r. 

Tek kutuplu dünyam›zda jandarmal›¤a so-
yunan ABD, özellikle enerji kaynaklar›
üzerinde hegemonya sa¤lamak için dünya
halklar›na sald›r›lar›n› art›rarak sürdür-
mektedir. Bu emperyalist politikalar, Afga-

nistan ve Irak'ta iflgaller, Lübnan ve ‹ran'-
da ise askeri sald›r› politikalar› olarak ser-
gilenmektedir. Her ekonomik bunal›m ABD
ve AB güçlerini pervas›zlaflt›rmakta, sal-
d›rganlaflt›rmaktad›r. Emperyalizm sadece
finansman ve ekonomik gücü ile de¤il, as-
keri gücü ile de egemenlik alanlar›n› ge-
niflletmektedir.

ABD'nin Büyük Orta Do¤u Projesi’yle gün-
deme getirdi¤i kendine ba¤l› kukla ve
›l›ml› ‹slam'›n iktidar oldu¤u devletler
oluflturma çabalar› ülkemizi de büyük bir
çat›flman›n içine yuvarlamaktad›r.

Türkiye kapitalist küreselleflmeye eklem-
lenme do¤rultusunda bir de¤iflim süreci
yaflamaktad›r. Ekonomiden siyasete ve
gündelik hayata kadar her fley sermaye-
nin yeni düzenine uygun olarak yeniden
düzenlenmektedir. 12 Eylül ve ANAP ile
bafllayan ve bugüne kesintisiz süren bu
de¤iflimin son ve en güçlü aktörü ise
AKP'dir. AKP, emperyalist odaklardan ald›-
¤› güçle, "üsttekilere han hamam, alttaki-
lere din iman" politikalar› ile iktidar›n› ka-
musal alanda ve gündelik hayat içerisinde
giderek yerlefltirmektedir.
Türkiye'de emperyalizmin ve egemen s›-
n›flar›n tafleronu AKP Hükümeti, kapitalist
küreselleflme ve neo-liberal politikalar ek-
seninde, her alanda özellefltirme, kurals›z-
laflt›rma ve piyasalaflt›rmay› uygulamakta,
d›fla ba¤›ml› yap›y› pekifltirmektedir.

Ülkemizde s›nai yat›r›mlar durmufl, KO-
B‹'lerin önemli bir k›sm› pazardan çekil-
mifl, iflsizlik kronik bir sorun haline gel-
mifltir. Ülkemizi IMF'ye teslim edenler,
meslektafllar›m›z› iflsizli¤e, düflük ücrete,
meslek alan› d›fl›nda çal›flmaya ve beyin

göçüne zorlamaktad›rlar.

‹stihdam verileri büyük olumsuzluklar ta-
fl›maktad›r. ‹flsizlik oran› gayri resmi ra-
kamlara göre yüzde 20'leri bulmufltur.
Özellikle sanayi yat›r›mlar› çok s›n›rl› kal-
d›¤›ndan yeni istihdam alanlar› aç›lama-
maktad›r. Verimlilik art›fl› senaryosu ile ifl
gücü sömürüsü katmerleflmifltir. Genç ifl-
sizli¤inin t›rmand›¤› ülkemizde, nüfusun
yar›s›n› oluflturan kad›nlar, s›n›rl› ölçüde
kat›ld›klar› istihdam alan›ndan uzaklaflt›r›-
larak evlerine kapat›lmaktad›r. Yeni yay›n-
lanan istihdam paketi ile gençlere ifl bul-
ma ad› alt›nda yafl gruplar› aras›nda yer
de¤ifltirme yap›lacak, 30 yafl üstü iflsizlik
art›r›lacak, böylece sermayeye ucuz ifl gü-
cü temin edilmifl olacakt›r.

Y›llardan beri izlenen ekonomik politikalar
ülkemizi ucuz ifl gücü deposuna çevir-
mekte, her türlü sa¤l›ks›z ve güvenliksiz
koflullarda iflçilerin çal›flt›r›lmas›na yol aç-
maktad›r. Son y›llarda bu koflullarda çal›-
flan tersanelerde, maden iflletmelerinde
ve benzeri pek çok ifl yerinde ifl cinayetle-
ri meydana gelmektedir.

Ülkemizde esnek üretime, do¤al kaynakla-
r›n kurals›z tüketimine, kamu varl›klar›n›n
sat›fl›na, katma de¤eri düflük üretime da-
yal› bir büyüme masal› halk›m›za anlat›l-
maktad›r. Ayr›ca söz konusu büyüme
oranlar› ile bugünkü Avrupa Birli¤i kifli ba-
fl›na gelir ortalamas›n›n yar›s›na, ancak
2050 y›l›nda var›labilecektir.

Suni anayasa tart›flmalar› ile laik, demok-
ratik, sosyal hukuk devletine dayal›, eflit-
likçi bir anayasa yerine, toplumsal uzlafl›
aranmaks›z›n türbanla örtülmüfl piyasa

“TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurul
Sonuç Bildirgesi” yay›mland›
TMMOB'nin 29 May›s-1 Haziran 2008 tarihlerinde gerçeklefltirilen 40. Ola¤an Genel
Kurulu'nda kabul edilen sonuç bildirgesi yay›mland›.

TMMOB’denTMMOB’den
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usulü bir anayasa halk›m›za dayat›lmakta-
d›r. 

Toplumumuz bugün cemaat ve tarikat ya-
p›lar› eliyle gerici düflüncelerin etkisi alt›-
na al›nmaktad›r. 12 Eylül ile bafllayan bu
gericileflme dalgas› AKP iktidar›na yasla-
narak güç kazanmakta, etkinli¤ini artt›r-
maktad›r. Bu siyasetin simgesi haline ge-
len türban, toplumun muhafazakâr bir ya-
flam biçiminin bask›s› alt›na al›nmas›n›n,
özgürlüklerin tehdit edilmesinin, özellikle
kad›nlar›n toplumsal yaflamdan tecrit
edilmesinin bir unsuru haline gelmifltir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigorta-
s› yasalar› ile çal›flanlar›n kazan›lm›fl hak-
lar› budanmakta, sa¤l›k ve e¤itim piyasa-
n›n insaf›na terk edilmektedir.

S›cak paraya dayanan ekonomimiz gittik-
çe büyüyen cari aç›¤›, d›fla ba¤›ml›l›¤› ve
500 milyar dolara yaklaflan iç ve d›fl borç-
lar› ile toplumu h›zl› bir çöküfle sürükle-
mektedir.

AKP iktidar› toplam yat›r›mlar içinde büt-
çeden GAP'a ancak yüzde 7 kaynak ay›r-
m›fl, tar›m›n yat›r›mlar içindeki pay›n›
yüzde 33'ten yüzde 8'e, sulama yat›r›mla-
r›n›n tar›m içindeki pay›n› ise yüzde
29'dan yüzde 7'ye indirmifltir. fiu anda bü-
yük bir kurakl›¤›n hüküm sürmekte oldu-
¤u Güneydo¤u Anadolu Bölgesi'nde, GAP'a
adeta bir çivi bile çakmayan AKP iktidar›-
n›n bugün eylem plan› aç›kl›yor olmas›,
bölge halk›na yönelik bir siyasi manipü-
lasyondur. Siyasi iktidar köylümüzü çok
uluslu flirketlerin marabas› haline indirge-
mifl, üreticinin al›n terinin karfl›l›¤›n› al-
mas›n›, arac› ve tefeciyi zenginlefltirerek
tüketicinin uygun fiyatla g›daya eriflimini
engellemifltir.

Ülkemizin su kaynaklar› h›zl› nüfus art›fl›,
çarp›k sanayileflme ve endüstriyel tar›m
ile kirlilik unsurlar›n›n bask›lar› alt›ndad›r.
Havzalar›m›z kurumsal, yasal, yönetsel ve
sosyo-ekonomik unsurlar ile birlikte, plan-
lama/karar verme sürecinden uzak bir an-
lay›fl ile piyasalaflt›r›lmaya çal›fl›lmaktad›r.
Esas olarak bugün ço¤u ülkede oldu¤u gi-
bi Türkiye'de de yaflanan su sorunlar›n›n
temelinde yanl›fl ve eksik yönetim ve poli-

tikalar yatmaktad›r.
Türkiye'nin en temel sorunlar›ndan biri
olan Kürt sorunu ekonomik, toplumsal,
kültürel, tarihsel, siyasal ve sosyal boyut-
lar› olan bir sorundur. Bu sorunun demok-
ratik yollarla çözülemeyifli, askeri yön-
temlerin sürdürülmesi, demokrasinin Tür-
kiye'de tüm kurum ve kurullar›yla köklü
bir flekilde yerleflmesinin önünde engel-
dir. Siyasi erkin yayg›nlaflt›rd›¤› çözüm-
süzlük ülke kaynaklar›n› tüketmekte, ülke-
nin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal
ve kültürel geliflimini ipotek alt›na almak-
tad›r. 

1980 öncesi ve sonras› dönemde gerçek-
leflen faflist sald›r› ve katliamlar›n derin
ac›s›n› yaflam›fl olan halk›m›z, yak›n dö-
nemde gerçekleflen bombal›, silahl›, b›-
çakl› sald›r›, suikast ve katliamlar ile bir
kez daha sars›lm›flt›r. Özellikle Hrant
Dink'e s›k›lan kurflun Türkiye'de eflit ve
özgür yaflamak isteyen, tek tip olmay›
reddeden, buna karfl› mücadele eden bü-
tün insanlar› hedef alm›flt›r.

1 May›s Birlik, Mücadele ve Dayan›flma Gü-
nü'nde ‹stanbul'u s›k›yönetim alan›na çe-
viren, vatandafllar›na polis terörü uygula-
tan siyasal iktidar; emek meslek örgütleri-
ne ve toplumsal muhalefet güçlerine sal-
d›r›lar›n› sürdürmektedir. 

TMMOB 40. Ola¤an Genel Kurulu, emper-
yalizme karfl› baflka bir dünya kurma mü-
cadelesinin içinde oldu¤unu vurgulamaya
kararl›d›r.

Genel Kurulumuz, ülkemizin emekten ve
halktan yana güçlerinin kararl›l›¤›n›, mü-
cadele azmini, birlik ve dayan›flma bayra-
¤›n› yükseltme iradesinin önemini bir kez
daha dile getirmektedir.

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli-
¤i;
- Ülkemizin tüm varl›klar›n›n özel sermaye
istismar›ndan kurtar›larak özellefltirmele-
rin durdurulmas›, özellefltirilen halka ait
varl›klar›n kamulaflt›r›lmas› ve kamu kuru-
lufllar›n›n yeniden güçlendirilmesi için,
- Hizmet Ticareti Genel Anlaflmas› (GATS)
ile kamu hizmeti alanlar›n›n piyasalaflt›r›-
larak yabanc› sermayenin istilas›na aç›l-

mas›na karfl› ç›kmak için,
- Toplumsal gönencimizin artt›r›lmas›na
yönelik ulusal, bölgesel ve kentsel düzey-
de planl› ve kamusal bir ekonomi politika-
s› do¤rultusunda, kamusal kaynaklara da-
yal› ve planl› modeli esas alan istihdam
odakl› sanayileflme ve kalk›nma için,
- Dünya Bankas›, IMF, AB ve benzeri kuru-
lufllar›n dayatt›klar›, yerli iflbirlikçilerin
uygulad›klar› "yap›sal uyum ve istikrar
programlar›"n› reddederek, eme¤in irade-
sini egemen k›lan ekonomik ve toplumsal
politikalar›n üretilmesi için,
- Ülkemize dayat›lan d›fla ba¤›ml› enerji
politikalar›n›n terk edilmesi, yenilenebilir,
yerli enerji kaynaklar›na ve hidroelektrik
esasl› santrallere öncelik veren tüm yat›-
r›m ve düzenlemelerin kamu taraf›ndan
yap›lmas› için,
- Yenilenebilir enerji kaynaklar›n›n kulla-
n›lmas›nda sürdürülebilir enerji ve kalk›n-
ma modeli izlenmesi ve "kirlet bedelini
öde" politikas›n›n tamamen terk edilmesi
için,
- Standart d›fl› ve enerji yo¤un teknolojile-
rin ithal edilmesinin önlenmesi, mevcut
tesislerde enerji verimlili¤ini art›racak,
çevreyi koruyacak, çevre dostu teknoloji-
ler uygulanmas› için,
- Nükleer enerji santralleri ile yabanc›lara
imtiyaz tan›yan maden aramalar›ndan
vazgeçilmesi ve ulusal kaynaklara dayal›,
maden arama, iflletme ve enerji politikas›
izlenmesi için, 
- Madenlerimizin, jeotermal kaynaklar›m›-
z›n, k›y› ve ormanlar›m›z›n yerli ve yaban-
c› sermaye taraf›ndan ya¤malanmas›na
karfl› ç›kmak için,
- Üniversitelerde özerk ve kat›l›mc› bir
e¤itim ortam› sa¤lanmas› için,
- E¤itimde ö¤rencileri müflteri olarak gö-
ren giriflimlere ve e¤itim hizmetlerini bü-
tünüyle bir pazar haline getirme çal›flma-
lar›na karfl› durarak; ilkö¤retimden üni-
versiteye paras›z, eflit, bilimsel, demokra-
tik ve f›rsat eflitli¤ine dayal› anadilde e¤i-
tim için, 
- Mimarl›k, mühendislik, flehir planlamac›-
l›¤› e¤itim ve ö¤retim programlar›n›n ça¤-
dafl teknolojiye ve bilim politikalar›na uy-
gun olarak emekten ve halktan yana yeni-
den düzenlenmesi için, 
- Sa¤l›k ve e¤itimin temel insan haklar› ol-
du¤unu esas alarak, her türlü özellefltir-
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meye son verilmesi, yeni sa¤l›k ve güven-
lik yasas›n›n çal›flan lehine ve kamu yara-
r›na düzenlenmesi için,
- 12 Eylül Anayasas› ile gasp edilen grevli,
toplu sözleflmeli sendikalaflma hakk›n›n
bütün çal›flanlara yeniden tan›nmas› için,
- Kapitalizmin eme¤i bask› alt›na alan
stratejilerine karfl›, istihdam›n bir hak ola-
rak tan›nmas›, art›r›lmas› ve çal›flma ko-
flullar›n›n iyilefltirilmesi için,
- ‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusunda acilen
yasal ve idari önlemlerin al›nmas› için,
- Baflta düflünce ve örgütlenme özgürlü¤ü
olmak üzere tüm demokratik hak ve öz-
gürlüklerin, demokrasinin önündeki en-
gellerin kald›r›lmas› için, 
- Meslek alanlar›m›z› yak›ndan ilgilendiren
Yabanc›lar Yasa Tasar›s›'na ve mesleki dü-
zenlemeler ad› alt›nda TMMOB'nin yetkile-
rine yap›lacak her türlü sald›r›ya karfl›
ç›kmak için,
- 1 May›slar› özgürce 1 May›s alanlar›nda
tüm emek ve meslek örgütleri ile birlikte
kutlamak için,
- Sald›r› ve katliamlar›n ard›ndaki gerici-
faflist çete tipi örgütlenmelerin her türlü
ba¤lant›lar› ile ortaya ç›kar›lmas› ve so-
rumlular›n›n adalete hesap vermesinin ve
hukukun üstünlü¤ünün sa¤lanmas› için,
- Toplumsal iliflkilerde tehlikeli bir flekilde
geliflmekte olan "linç kültürü" ve "darbe
ç›¤›rtkanl›¤›"n›n önlenmesi için,
- 12 Eylül Faflist Cuntas›’n›n haz›rlad›¤›
mevcut Anayasa ve AKP taraf›ndan haz›r-
lanan yeni Anayasa Tasla¤› yerine, tüm
toplumsal ve siyasi oluflumlar›n kat›l›m›-
n›n sa¤land›¤›, eflitlikçi, özgürlükçü ve de-
mokratik yeni bir Anayasa yap›lmas› için,
- Yeniden düzenlenen ‹hale Yasas›'n›n gi-
derek yozlaflt›r›lmas›na, rant ve talana
aç›lmas›na karfl› ç›kmak için,
- Özel sektöre tahsis belgesi ile verilen
hidroelektrik santral projelerinin ço¤unlu-
¤u do¤an›n tahribat›na yönelik unsurlar
içerdi¤inden bunlar›n iptal edilmesi için, 
- Karayollar›na a¤›r bir yat›r›m gerektiren
duble yollar›n ulafl›m politikas›nda tek çö-
züm olarak sunulmas›na karfl› ç›kmak için,
- Bir deprem ülkesi olan ülkemizde dep-
rem gerçe¤i siyasi iktidarlarca umursan-
mamakta ve kabul edilmemektedir, Ulusal
Deprem Konseyi da¤›t›lm›flt›r. Deprem ger-
çe¤ini sürekli gündemde tutmaya yönelik
çal›flmalar› etkin olarak yapmak için, 

- Siyasi iktidar›n TOK‹ öncülü¤ünde halka
konut yapma ad› alt›nda sundu¤u projele-
rin, zamanla rant sa¤lamaya dönüflmesine
karfl› ç›kmak için,
- Kentsel mekân›n, toplumsal yarar ve kul-
lan›m de¤eri ilkesi etraf›nda üretilmesi-
paylafl›lmas› ve do¤al-kültürel varl›klar›n
koruma-kullanma dengesi içerisinde yafla-
t›lmas› için,
- Kentsel dönüflüm projeleri ile rant çev-
relerine ç›kar alanlar› aç›lmas›na karfl›
ç›kmak için,
- Kad›na yönelik fliddeti ve toplumsal ha-
yat›n her noktas›nda cinsiyet ayr›mc›l›¤›n›
önlemek, politik, ekonomik ve kültürel
alanda pozitif ayr›mc›l›¤› desteklemek,
TMMOB örgütlülü¤ü içinde kad›n örgütlen-
mesini gelifltirmek, tüm emekçi kad›nlar›n
mücadelelerinin yan›nda olmak-birlikte
mücadele etmek için,
- Tar›m arazilerinin yok olmas›na, kirlen-
mesine, genetik tohum ve g›dalar›n ülke-
mize sokulmas›na, çiftçimizi üretimden,
tarlas›ndan koparan iflsiz, yoksul b›rakan
politikalara karfl› durmak için,
- GAP Projesi kapsam›ndaki sulama proje-
lerinin IMF ve Dünya Bankas› dayatmalar›-
na karfl› ç›k›larak h›zla bitirilmesi ve böl-
gedeki halk›n yarar›na gerçek bir toprak
reformuna gidilmesi için,
- Yabanc›lara karfl›l›kl›l›k ilkesi gözetil-
meksizin yap›lacak toprak sat›fllar›na kar-
fl› ç›kmak için,
- Dünya Bankas›'n›n bask›lar› ile suyun
özellefltirilmesine karfl› ç›kmak, suyun,
özellikle temiz suyun bir hak oldu¤unu
vurgulamak için,
- Bir yandan küresel ›s›nma, di¤er yandan
suyun sanayide hatal› kullan›m› ve çarp›k
kentleflme olmak üzere, su kaynaklar›n›n
kirlenmesine ve yok edilmesine karfl› ç›k-
mak için,
- Su ve suya ba¤l› hizmetlerde çevre ve
insan esas al›narak suyun mülkiyeti ve
hizmetlerinin kamuda kalmas›n›n sa¤lan-
mas› amac› ile 2009 y›l›nda yap›lacak Al-
ternatif Dünya Su Forumu çal›flmalar›na
katk› sa¤lamak için,
- Ülkemizin ›rkç› floven yaklafl›mlar teme-
linde kamplaflt›r›lmas›na karfl› ç›kmak,
Kürt sorununu çözmek için; bir arada kar-
deflçe yaflam›, bar›fl, demokrasi ve halkla-
r›n kardeflli¤ini savunmak ve demokratik
yaklafl›mlar› egemen k›lmak için,

- Emperyalizmin savafl ve iflgal politikala-
r›na hay›r demek, ABD'nin, ‹ncirlik baflta
olmak üzere savafla lojistik destek olan
üsleri, limanlar› ve nükleer bafll›klar› ile
ülkemizi derhal terk etmesi için,
- AB müzakere sürecinde, AB yetkililerinin
ülkemize yapt›klar› hukuk d›fl› müdahale-
lerine karfl› ç›kmak için,
- Eme¤in Avrupa's› için mücadele eden
emek ve meslek örgütlerinin, siyasal ve
toplumsal hareketlerin kat›ld›¤› 2010 y›l›n-
da ülkemizde yap›lacak olan Avrupa Sos-
yal Forumu'na katk› sa¤lamak için,
- Hasankeyf'te, Bergama'da, Eflme'de, Be-
lek'te, Kazda¤lar›'nda, F›rt›na Vadisi'nde,
Munzur'da, Sinop'ta, Aloinoi'de, Efem Çu-
kuru'nda ülkemizin tarihi, kültürel, do¤al
ve tar›msal varl›klar›n› yok edenlere, do-
¤an›n tahribine zemin haz›rlayanlara dur
demek için,
- "Gençlik gelece¤imizdir" fliar›n› her za-
man her alanda daha güçlü hayk›rmak ve
gençli¤e pozitif ayr›mc›l›¤› yaflama geçir-
mek için, 
- Eflitlikçi bir toplum yaratma mücadele-
mizde özgürlüklerimizi savunmak, günde-
lik hayat›n her alan›n› kuflatmaya çal›flan
gerici ablukaya karfl› mücadele etmek
için, 
- Kendi örgütlü özgücümüze dayanarak,
bütün emek ve demokrasi güçlerinin bir-
likte mücadelesi ile küresel kapitalizmin
ve onun temsilcisi AKP'nin sald›r›lar›na
karfl› durabilmek için,
- Üreterek büyüyen ve paylaflarak geliflen
bir ülkede insanca ve bar›fl içinde yafla-
mak için,
- Birlikte karar alma, birlikte üretme, bir-
likte yönetme ilkesini yaflama geçirmek
için,

Önümüzdeki dönemde de Odalar› ve üye-
leriyle birlikte çal›flma, birlikte uygulama
ilkesiyle ülkemizdeki ve dünyadaki emek
güçleriyle dayan›flma içinde, ba¤›ms›zl›k-
ç›, eflitlikçi ve özgürlükçü bir Türkiye ve
Dünya için çal›flmalar›n› sürdürecektir.
Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri,
ekonomik, politik ve kültürel tüm örgütle-
rinden ba¤›ms›z, "Bir Baflka Dünya, Bir
Baflka Türkiye Mümkün"dür.

Yaflas›n Örgütlü Mücadelemiz!
Yaflas›n TMMOB Örgütlülü¤ü!
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01 Temmuz
- fiube Yönetim Kurulu toplant›s› yap›ld›.
- Galatasaray Üniversitesinde düzenlenmekte olan Yöney-
lem araflt›rmas› Ulusal Kongresinde Oda merkezi ad›na kok-
teyl düzenledik. Endüstri Mühendislerimiz kat›ld›.
02 Temmuz 
- 2 Temmuzda Kad›köy'de yap›lan miting için saat 16.00'da
Tepe Natilius önünde TMMOB pankart› arkas›nda toplanarak
mitinge kat›ld›k.
- D›fl ticaret ve ihracat semineri Bak›rköy'de yap›ld›.
- Entegre yönetim sistemleri iç tetkikçi semineri Bak›r-
köy'de yap›ld›.
03 Temmuz
- Lojistik süreçleri ve yönetimi semineri Bak›rköy'de yap›ld›.
- fiube Dan›flma Kurulu toplant›s› yap›ld›.
04 Temmuz
- ÖLÇÜ yay›n kurulu toplant›s› flubemizde yap›ld›. Yeni say›-
n›n konusu: Sanayi ve su politikalar›.
- ‹fl güvenli¤i, kazalar ve genel emniyetli çal›flma kurallar›
semineri Bak›rköy'de yap›ld›.
05 Temmuz
- fiube ve temsilcilik Personeli için tekne gezisi yap›ld›.
06 Temmuz
- Ankara'da UHUM MEDAK seçimleri yap›ld›. fiubemiz UHUM
MDK üyeleri kat›ld›lar.
- Kazanc› E¤itimi fiubede yap›ld›. 26 kifli kat›ld›.
10 Temmuz
- LPG istasyonlar› sorumlu müdür e¤itimi fiube'de yap›ld›.
22 üyemiz kat›ld›.
- fiube YK üyelerimizin kat›l›m›yla Teknik Görevliler toplant›-
s› yap›ld›.
- Teknik Birim toplant›s› yap›ld›.
- Kalite ve Tüketici Haklar› Komisyonu toplant›s› fiube’de ya-
p›ld›.
11 Temmuz
- Mekanik Tesisat Mühendis Yetkilendirme kursu fiube`de
yap›ld›. 18 üyemiz kat›ld›. (7 gün)
- ISO 9000 Bafl tetikçi e¤itimi fiubede yap›ld›. 18 kifli kat›ld›.
(5 gün)
12 Temmuz
-Üretim planlama ve stok yönetimi semineri Ümraniye'de
yap›ld›. (2gün)
- Araçlar›n LPG'ye Dönüflümü Mühendis Yetkilendirme E¤iti-
mi Kad›köy Temsilcilik'de yap›ld›. (3 gün)
- E¤itmenimiz G›da Müh. Okflan Bitirmifl ile fiube lokalimizin
eksikliklerini belirlemek için ön denetleme yap›ld›. 
15 Temmuz
- Teknik Birimin periyodik  “Gözden Geçirme” toplant›s› fiu-
be Yönetim Kurulunun kat›l›m›yla yap›ld›.  
- Alternatif Dünya Su Forumu gerçeklefltirilece¤ini kamu-
oyuna duyurmak için Taksim Tramvay dura¤›nda bas›n aç›k-
lamas› yap›ld›.
16 Temmuz
- ‹stanbul Kent Sempozyumu YK Üyelerinin kat›l›m›yla, Mi-
marlar Odas› ‹stanbul Büyükkent fiubesi'nde saat 19.00'da
toplant› yap›ld›.
17 Temmuz
- ‹KK ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i Komisyonu Gemi Mühendis-
leri Odas›'nda yap›ld›, saat 17.30'da Mimarlar Odas› ‹stanbul
Büyükkent fiubesi'nden araç kald›r›ld›.
- fiube Dan›flma Kurulu Ola¤anüstü toplant›s› yap›ld›. Gün-
dem: Dan›flma Kurulu ‹lkeleri
19 Temmuz
- Ankara'da UHUM MEDAK seçimleri yap›lacak. F. Sevim, S.
Keban kat›ld›.
21 Temmuz
- ‹KK Toplant›s› Mimarlar Odas›nda yap›ld›. 
22 Temmuz 
- Asansör avan mühendis yetkilendirme e¤itimi flubede ya-
p›ld›.
- E-Ticaret Uygulamalar› Semineri Kartal'da yap›ld›.

23 Temmuz
- Etkin süreç yönetimi ve iyilefltirme teknikleri semineri
Ümraniye'de yap›ld›.
- ‹leri Excel uygulamalar› semineri fiube'de yap›ld›.
24 Temmuz
- ÖLÇÜ Yay›n Kurulu toplant›s› flubemizde yap›ld›.
- Tesisat Mühendisli¤i Dergisi Yay›n Kurulu toplant›s› yap›ld›.
- E-Ticaret uygulamalar› semineri Kartal'da yap›ld›.
- Asansör uygulama mühendis yetkilendirme semineri fiu-
be'de yap›ld›.
25 Temmuz
- Vinçler ve Krenler kitab› bask›ya verildi.
- Sat›fl teknikleri semineri fiiflli'de (Perpa) yap›ld›.
- Tüm temsilcilik, istasyon ve birimlerimize dilek-flikayet ku-
tular› yerlefltirildi.
26 Temmuz 
- Tedarik zinciri yönetimi semineri Beylikdüzü'nde yap›ld›.
- fiube 3 ayl›k denetlemesi yap›ld›.
29 Temmuz
‹fl Güvenli¤i ve Mühendis Yetkilendirme Kursu fiube'de yap›l-
d›. (7 gün)
31 Temmuz
- Pompalar ve Pompa Seçimi semineri fiiflli Temsilcili¤inde
yap›ld›.
- Do¤algaz ‹ç Tesisat kursu fiube'de yap›ld›. (4 gün)
02 A¤ustos
- Faaliyet Tabanl› Maliyet Analizi semineri Beylikdüzü Tem-
silcilikte yap›ld›.
- Oda merkezinde Denetçiler ve saymanlar toplant›s› yap›ld›.
O. Serter, ‹. Ery›lmaz, G. Onur, A. Özmen kat›ld›.
04 A¤ustos
- ‹fl Güvenli¤i, Kazalar Ve Genel Emniyetli Çal›flma Kurallar›
konulu seminer Ümraniye Temsilcilikte yap›ld›.
- ‹KK toplant›s› MO'da yap›ld›, D. Mete kat›ld›.
06 A¤ustos
- ‹KK'n›n bilefleni oldu¤u Nükleer Karfl›t› Platform taraf›ndan
Hiroflima'n›n y›ldönümünde Galatasaray'da bas›n aç›klamas›
yap›ld›. M. fien kat›ld›.
07 A¤ustos
- fiube Dan›flma Kurulu toplant›s› yap›ld›.
- Bak›rköy temsilcilik grevdeki DESA iflçilerini ziyaret etti.
- Oda merkezine, Ayakta Teflhis ve Tedavi Yap›lan Özel Sa¤l›k
Kurulufllar› Hakk›nda De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Yönetmeli-
¤e iliflkin flube görüfllerimizi ilettik
08 A¤ustos
- Son dönem geliflmelerle ilgili olarak haz›rlanan “AKP Hü-
kümetinin Muhalif Sesleri K›sma Çabas› Görmezden Geline-
mez” bafll›kl› taslak bas›n metni ile ilgili flube görüfllerimizi
‹KK Sekreterli¤i'ne ilettik.
08 A¤ustos
- Ümraniye temsilcilik YK toplant›s› yap›ld›. 
09 A¤ustos
- LPG Komisyonu toplant›s› yap›ld›
11 A¤ustos
-17 A¤ustos depreminin 9. y›l›nda yapaca¤›m›z panelin ha-
z›rl›klar›n› de¤erlendirmek üzere Mimarlar Odas› ‹stanbul
Büyükkent fiubesi'nde toplant› yap›ld›.
- MMO Do¤algaz iç tesisat e¤iticileri toplant›s› ‹zmir'de ya-
p›ld›, fiubemizden N. Baran, A. Sezer, A. Kürekçi kat›ld›.
- Beylikdüzü, fiiflli, Kad›köy, Kartal temsilcilik YK toplant›lar›
yap›ld›.
12 A¤ustos
- TMMOB ‹stanbul ‹KK, ‹stanbul Tabip Odas› ve D‹SK Limter ‹fl
Sendikas› taraf›ndan Tuzla'da meydana gelen ifl cinayeti ile
ilgili bas›n aç›klamas› yap›ld›, ‹. Çelik kat›ld›.
- MS Project ile proje yönetimi semineri flubede yap›ld›
13 A¤ustos
- ‹KK ‹flçi Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i komisyonu toplant›s› Mimar-
lar Odas› ‹stanbul Büyükkent fiubesi'nde yap›ld›. 
- Asansör komisyonu topland›.
14 A¤ustos
- Otomotiv ve yan sanayi komisyonu topland›.

- Kald›rma iletme makinalar› komisyonu topland›.
- Araç projelendirme Mühendis yetkilendirme kursu yap›ld›.
15 A¤ustos
- Kartal'da “Arge Ve Yenilik Odakl› Devlet Destekleri” konulu
seminer yap›ld›. Sunum: Salih KÜKREK
16 A¤ustos
- Ücret yönetimi semineri fiiflli'de yap›ld›.
- LPG dolum boflalt›m personeli kursu yap›ld›.
- LPG dolum boflalt›m personeli kursu yap›ld›.
- ‹MO'nun düzenledi¤i Depreme duyarl›l›k yürüyüflü üyeleri-
mize duyuruldu.
18 A¤ustos
- Do¤al gaz iç tesisat Mühendis yetkilendirme kursu yap›ld›.
- ‹KK toplant›s› MO'da yap›ld›.
19 A¤ustos
- Temel iletiflim ve empatik anlay›fl semineri Bak›rköy'de ya-
p›ld›.
- Tuzla'daki ifl cinayetleri ile ilgili ‹KK taraf›ndan bas›n top-
lant›s› düzenlendi, ‹. Çelik bas›n duyurusunu okudu.
- Haydarpafla Platformu, Haydarpafla gar› ile ilgili bas›n top-
lant›s› düzenledi.
- Kad›n mühendisler komisyonu toplant›s› yap›ld›.
- ‹TÜ bünyesinde Uzakyol Vardiya mühendisleri e¤itimi bafl-
lad›, üyelerimize duyurduk.
20 A¤ustos
- Tuzla'daki ifl cinayetleri ile ilgili ‹.Çelik Akflam gazetesi ile
röpörtaj yapt›.
- KOB‹'ler için ERP sistemi ve do¤ru yaz›l›m seçimi semineri
yap›ld›.
- NKP haz›rl›k toplant›s› yap›ld›.
21 A¤ustos
- Teknik birim yeni yerine tafl›nd›.
- Kalite ve tüketici haklar› komisyonu toplant›s› yap›ld›.
- Hukuk ve yay›n birimi yeni yerine tafl›nd›.
- Tesisat Mühendisli¤i Dergisi ve fiube temsilcilik söyleflileri
1. kitap bask›dan geldi.
22 A¤ustos
- Kartal Temsilcilikte “Çevre Yönetim Sistemleri, At›k Yöneti-
mi Ve Kyoto Protokolü” konulu ücretli seminer yap›ld›. Su-
num Aylin DENL‹
23 A¤ustos
- ‹KK'n›n da kat›l›m› ile DESA ma¤azas› önünde at›lan iflçiler-
le ilgili bas›n toplant›s› yap›ld›.
25 A¤ustos
- Oda merkezine etkinliklerle ilgili flube temsilcilerimizin
isimlerini bildirdik.
- Mekanik tesisat Mühendis yetkilendirme kursu bafllad›.
- ‹KK toplant›s› yap›ld›.
- ‹KK'n›n da kat›l›m› ile ‹stihdam paketi ve iflçi sa¤l›¤› ifl gü-
venli¤i yasalar›n› protesto etmek için bas›n toplant›s› yap›l-
d›. D. Mete kat›ld›.
26 A¤ustos
- Temel seviye PLC Programlama semineri yap›ld›.
27 A¤ustos
- ‹KK'n›n da kat›l›m› ile HSGG Platformu iflten at›lan Ünilever
iflçilerini ziyaret etti.
- Do¤al gaz komisyonu toplant›s› yap›ld›.
28 A¤ustos
- Nükleer Karfl›t› Platform toplant›s› EMO ‹stanbul fiubede
yap›ld›.
- ‹KK Kent Çal›flma Grubu'na temsilci olarak ‹brahim Kahra-
man bildirildi.
29 A¤ustos
- ‹zmir Dikili Su Konferans›na ‹KK olarak kat›l›m sa¤land›. 
- Özellefltirme Karfl›t› Platform ile ilgili görüfllerimiz ‹KK'ya
ve TMMOB ‹stanbul birimlerine iletildi.
30 A¤ustos
- LPG Gaz s›zd›rmazl›k istasyonlar›nda çal›flan teknik perso-
nele yeni al›nan dedektörlerle ilgili e¤itim verildi.
31 A¤ustos
- 1 Eylül Dünya Bar›fl Günü ile ilgili Kad›köy'de miting yap›ld›,
‹KK olarak kat›ld›k.

fiUBE
GÜNLÜ⁄Ü

fiUBE
GÜNLÜ⁄Ü

BULTEN 99  9/22/08  7:59 PM  Page 47



48

MEDYADA
fiUBEM‹Z
MEDYADA
fiUBEM‹Z

BULTEN 99  9/22/08  7:59 PM  Page 48




