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YONETIMIN

MESAJI

Merhaba Degerli Meslektaslarimiz,

Sicak ve bunaltici yaz aylarindayiz. Bir yandan sicaklarin ve iklim degisikliginin
sonuclariyla basa ¢ikmaya calisirken diger yandan toplumun iizerine bir kara-
basan gibi ¢coken AKP iktidarinin zamlariyla, yatirimlari durduran, 6zellestirmeci
ve yoksullastirici politikalariyla karsi karsiya bulunuyoruz.

“Kendine Miisliman" AKP her firsatta demokratliktan dem vururken, 1 Mayis
alaninda emek ve demokrasi gliclerine “vahsice” saldirarak gercek yuziini bir
kez daha ortaya koydu. Emek dostu parti binalarina, sendikalara ve odalara da
dldiresiye saldiranlar nasil demokrat olabilirler ki? 1 Mayis'in bir giin sonrasin-
da katilimcr drgiitlerden TTB Baskani Gencay Giirsoy'u sabaha karsi yatagindan
gbzaltina alarak intikam almaya mi calistilar? Demokrasi giicleri AKP'nin icraat-
larina karsl miicadeleyi daha da yiikseltmek zorundadir. Clinkii ortada duran
gercek; toplumu geren politikalarin tarafi AKP'nin, issizligi, yoksullugu, baskiyi
ve siddeti artik kaniksanan bir kader gibi dayattigidir.

Hiikiimetten her giin yeni bir zam haberi aliniyor. Issizlik ve durgunluk, krizi
yoksullar icin her giin yasanan bir gercek haline getirdi. isci ve emekgilere
“yaniltici enflasyon” oraninda zam yapanlar, kasikla verip kepceyle almaya de-
vam ediyorlar. Isci Sagligi ve is Giivenligi konusunda gerekli adimlari atmamak-
ta "kararli” olan hiikiimet, isilerin grevine de duyarsiz kald. isilerin 16 Hazi-
ran'da yaptiklari 1 ginliik uyari grevine sanatgl, aydin, demokrasi giicleri, her
kesim destek verdi. Makina Miihendisleri OdasI da greve hem yaptigi basin agik-
lamasi ile hem de Istanbul Sube olarak fiilen grev alaninda yapilan mitinge kati-
larak destek verdi. Hikiimet ise iscilerin sesine kulak verecedine kendi
onciiligiinde yapilan “sdzde ¢cdziim" toplantisina isgilerin temsilcisi Limter-ig'i
davet bile etmedi.

15 yil dnce Sivas'ta 37 aydinimizi diri diri yakan yobaz anlayis tilkemiz agisindan
her zaman bir tehlike arz etmektedir. Siyasal islam ve seriatci yénelimler, Ame-
rika'nin “yesil kusak” projesinden de giic alarak, bizzat 12 Eyliil'Gn destegiyle
once “Tiirk-islam sentezi" adi altinda milliyetcilik ile kaynastirilmis. Daha sonra
da bagimsiz bir sekilde gelismistir. Sivas Katliami'ni yapanlari kollayanlar ilke-
de iktidara geldiklerinde anayasayi, yasalari, egitimi, saglig, giindelik yasami
etki alanlarina almaya calismakta, en azindan bunu istemektedirler. Biliyoruz ki,
inan¢ sémiirlisii Uizerinden iktidara gelenler demokrasi giiclerinin miicadelesi
ile geriletilecektir. Sivas'in karanligi ortaca§ karanligidir. Bir daha asla yasama-
mak icin, demokrasi gligleri her zaman miicadele azmi ve kararliligi icinde ol-
mak zorundadirlar. Sivas'ta katledilen sanatci, aydin ve ilerici dostlarimizi kat-
ledilislerinin 15. yilinda sevgi ve saygiyla aniyoruz.

MMO istanbul Sube 28. Calisma Dénemi‘nde de &nceki donemlerde yapilan ca-
lismalarin, planlarin ve hedeflerin devamliligi saglanacaktir. Uyelerimizin artan
sayisini, artan ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak yeni temsilciliklerimiz ile
liyeye yaygin ve kaliteli hizmet amaciyla, 6rqiiti biyiitme ve yayginlastirma ca-
lismalarina hiz verdik. Var olan 12 egitim sinifimizin sayisi ikiye katlanmis, Ana-
dolu Yakas! Egitim Merkezi calismalarina baslanmis, meslektaslarimizin gelisim-
lerine katkida bulunan egitimlerimiz yayginlastiriimigtir.

Gecen donemde issiz meslektaslarimiz ve miihendis arayan firmalarin ihtiyacla-
rinin bulusturularak meslektaslarimiza is olanagi yaratan isiz Miihendis Biiro-
su calismamizda, firmalarin 2100 miihendis talebine 1400 issiz meslektasimiz ile
yanit verilmistir. Hedefimiz bu sayiyr artirmak ve bu issizlik kosullarinda daha
fazla meslektasimiza is olanagi yaratmaktir. Yapilan komisyon calismalari her
zaman Orgitimiziin kokleri olmustur. Komisyonlarimizin raporlari ise drgiitiin
meyveleri olmustur. Komisyonlarimizla birlikte Gretmeye devam edecegiz.

0damiz geng ve yeni meslege atilan iiyelerimizle daha da giicleniyor. iTU, YTU,
BU. Makina ve isletme Bélimleri mezuniyet torenlerinde geng miihendis arka-
daslarimizla birlikteydik. Onlari yetistiren degerli akademisyenler ve ailelerine,
meslekte artik odamizla birlikte yola devam edeceklerini ve onlarla birlikte
meslek ve meslektas sorunlarindan, Glke sorunlarina kadar birlikte ¢oziimler
arayacagimizi belirttik ve tesekkir ettik.

Birlikte tretme ve birlikte yonetme ve diye merkezli calisma anlayigimizin bir
gelenegi olan Genel Uye Toplantilarinin bu dénemdeki ilki 7 Haziran'da Perpa
Ticaret Merkezi Toplanti Salonu'nda yapildi. Genel Uye Toplantimizda iiyelerimi-
ze genel kuruldan bu tarafa yaptigimiz alismalar ve faaliyetleri, planlarimizi
iceren bes aylik Calisma Raporumuzu sunduk. Genel Uye toplantilarinda ortaya
konan dyelerimizin gdriis, Gneri ve elestirileri bizlere yol gdsterici olmaya de-
vam edecektir.

Sube Billtenimizin bu sayisinda kapitalizmin kaginilmaz sonucu olarak ortaya
cikan “yikim, talan ve dizginsiz tiiketimin” dogadaki yansimasini, Kiiresel Isin-
mayi dosya konusu yaptik. Dogru enerji ve yatirim politikalari cercevesinde mi-
hendislik agisindan da ok Gnemli oldugunu diisiindtigimiiz ¢oziim onerilerini
sunduk. Turkiye'nin yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Potansiyeli, MMO Ye-
ni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumunda ortaya ¢ikan gérisler,
TMMOB Su Kongresinde {ilkemizin en dnemli sorunlarindan olan “SU" konusun-
da ortaya konan Gneriler bizce "li¢ maymunu" oynayan hiikiimetlerin politikala-
rinda da etkin olmaya baslamalidir. Bizler bu konuda Gizerimize diigeni yapmaya
devam edecegiz.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu 29 Mayis-1 Haziran 2008 tarihlerinde gercekles-
tirildi. Genel Kurul'un ardindan secilen yeni Yonetim Kurulu'nun yapti§i gorev
paylasimina gore 38. ve 39. Dénem Baskanimiz Mehmet Soganci yeniden
TMMOB Baskanlgi'na secildi. Soganci'ya ve yeni TMMOB Yonetim Kurulu'na ba-
sarilar diliyoruz.

Sicak yaz giinlerinde zor gdrevlerin bizleri bekledigini biliyoruz. Birlikte, bu g6-
revlerin Gstesinden gelecedimize inancimiz tamdir. Hepinize, hepimize kolay
gelsin.
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Merhaba,

Kavurucu sicaklarin, ekonomik krizin hissedilirliginin her gecen giin arttigi su giin-
lerde yayinladigimiz Sube Biilteni'nin 98. sayisinin dosya konusu da “Kiiresel Isin-

ma'ya karsi ¢dziim onerilerimizi iceriyor.

Enerji ihtiyacinin bir cok savasa ve krize neden oldugu bir gercek. Ancak enerji
kullanimi, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda da herhangi bir ciddi
siyasi girisimden de s6z etmek olanaksiz. Dosyamizda da okuyacaginiz gibi Tiirkiye
bir cok alanda oldugu iizere enerji alaninda da tam bir “gébekten bagimlilk" yasi-

yor.

Tiirkiye'nin 1950'li yillarda artan bagimlilik seriiveninde, emperyal devletlerin yeni
somiirge politikalarinin karsiigini her hiikiimet déneminde de buldugunu soyle-
mek yanlis olmaz. Ayni olgu tiim diinyanin terk etmeye basladigi niikleer enerji
konusunda da devam etmektedir. Yerli, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari her
gecen giin yayginlasmakta iken AKP hiikiimeti Niikleer Enerjide i1srar etmektedir.
Tipki Menderes hiikiimetinin demiryollari yerine petrol bagimliligimizi kat kat arti-

ran karayollari konusunda israri gibi...

Diinyanin dedgistigi séylemlerine ragmen degismeyen gercek; emperyalizmin ihti-
yaclari dogrultusunda bicimlendirilen Tiirkiye gibi bagimli Glkelerdeki politikalarin
ihtiyaca ve kaynaga gére degil, emperyalizmin ¢ikarlarina ve kapitalist isb6limii
lizerine kurulu oldugudur. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu, iki
yilda bir yapilmakta ve enerji sorunu konusunda gercekgi, ¢coziime yonelik onerile-

ri ortaya koymakta ve uyarici olmaktadir.

Kiiresel Isinma ile carpici bicimde ortaya cikan “Su” sorunu ve Tarim Uriinleri ve
Gida Uretimindeki Daralma ve bunlarin sonuglari da dosyamizin icindeki 6nemli
konulardan. 2008'de Tiirkiye'de yapilacak olan Diinya Su Forumu suyun dzelles-
tirilmesi dahil pek cok tehlikeyi de bizlere hatirlatmalidir. Azalan her yasamsal
kaynaga qoz dikenlere alternatif durusumuz ve politikalarimizla cevap vermeli-
yiz. TMMOB adina IKK'nin 6rgiitleyicileri arasinda yer aldigi Alternatif Su Forumu,
Diinya Su Forumuna en iyi cevabi verecektir: “Su Yasamdir, Yasamlarimiz Satilik

Degildir.”"

Biiltenimiz dosyalari, haberleri ve
yeni tasarimi ile siz dyelerimizden
olumlu tepkiler almaktadir. Gecen
sayimizdaki “Miihendisler Yoksulla-
siyor” haberimiz Star Gazetesi ya-
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(12 Mayis) ele alindi. 19.000'leri
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kuruma ulasma 6zelligi tasiyor.

Azizname

Aziz USTEL

Uyeler ve kurumsal anlamda dnemli bir iletisim araci olan Sube Biilteni siz iiye-
lerimizden daha fazla katki, Gneri ve yazi bekliyor.

Yeni sayimizda bulusmak Gzere...

Biilten Yayin Komisyonu




BU SAYIDA

Dosya: Kiiresel 1sinma ve ekolojik dengenin tahribati yiiziinden

Yeryiizii S.0.S veriyor...

Kiiresel 1sinma; yani diinya atmosferi ve

8 okyanuslarinin ortalama sicakliklarinda

B belirlenen artis. Diinya'nin atmosfere ya-
kin yiizeyinin ortalama sicaklgi 20. yiiz-
yilda 0.6 (& 0.2) °C artmus, son 50 yilda
sicaklik artisi insan hayati tizerinde fark
edilebilir etkiler olusturmaya baglamistir.
Kiiresel 1sinmaya, atmosferde artan sera
gazlari neden olmaktadir. Karbondioksit,
su buhari, metan gibi bazi gazlarin, giinesten gelen radyasyonun bir yandan dis uzaya yan-
simasini dnleyerek ve diger yandan da bu radyasyondaki syl sogurarak yerkiirenin fazlaca
Isinmasina yol agmaktadir. Bu nedenle enerji verimliligi, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
lari meslegimizi ve diinyanin gelecegini yakindan ilgilendirmektedir. Dosyamiz bu konuda
ve kiresel Isinmanin 6nemli sonuclarindan tarimsal tretim konusunda yazi ve réportajlar-
dan olusmaktadir. S. 28

Tuzla Tersanelerinde dlimler devam ediyor
22 g oo

Oliimlere dur de!..
£4 5 i 15 Haziran'da TMMOB tarafindan destekle-
nen ve TMMOB KK ve Odamiz {iyelerinin
de aktif destek sundugu Tuzla Tersane Is-
cilerinin grevindeydik. 1516 Haziran
1970'de Tiirkiye isci sinifi tarihindeki en
biylik isci ayaklanmasi 6zelligi tasiyan
biiyik direnisin yildonimiinde, bugiine
kadar 98 isciye mezar olan Tuzla tersane-
lerinde calisan |§g||er|n grevi bu kez sahne aldi. DISK" e bagl Limter- is (Tiirkiye Liman, Ter-
sane Gemi Yapim ve Onarim Iscileri Sendikasi) Giyelerinin Tuzla tersanelerinde “isci liimle-
rini durdurmak ve calisma kosullarinin iyilestirilmesini saglamak amaciyla yaptigi bir giin-
liik grev basariyla gerceklestirildi. S.6

MMO Danigma Kurulu toplandi
ﬁnemll qorevler bizi bekliyor...

TMMOB Makina Miihendisleri Odas 42.
Donem I. Danigma Kurulu toplantisi, 17
Mayis 2008 tarihinde Ankara'da tlim su-
belerimizden toplam 141 kisinin katilimi
ile yapildi. Birlikte karar alma, Uretme ve
y6netme anlayisinin en dnemli aygitla-
rindan olan Danisma Kurulu toplantisin-
da, 42. Donem Calisma Programi'nin te-
mel cercgevesi cizildi.

Toplantinin acilis konugmasini yapan Ma-
kina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, dncelikle Genel Kurul'da
verilen destek icin tesekkiir etmek istedigini dile getirerek, “Oncelikle Genel Kurul'da Oda
cizgisi ve Yonetim Kurulu'na cok yiiksek bir oranla verdiginiz destek ve katkilariniz icin
icten tesekkirlerimizi sunuyorum. Yénetim Kurulumuza, size, Subelerimize, hepimize yiik-
lenen gorev ve sorumluluklarin bilincinde oldugumuzu 6ncelikle belirtmek istiyorum” de-
di. S.44

> Meslek ve Cinsiyet

Salt biyolojik boyutu ile algilanan cinsiyet
olgusunun, toplumsal boyutunun da oldugu
genellikle gdz ardi edilir. Oysa erkek ve ka-
din bireyler, toplumda yerlesik cinsiyetci
degerler ve ideoloji cercevesinde nasil dav-
ranacaklari, nasil diistinecekleri konusunda
kosullanarak, biyolojik cinsiyetlerinin Gizeri-
ne toplumsal cinsiyetlerini edinirler. Kadin
ve erkek bireyler egitimleri sonrasinda da
cinsiyete dayali is bolimi ile yapilandiril-
mis bir is piyasasini karsilarinda bulurlar.
is piyasasinin cinsiyetci dzelliginin sonucla-
rina ge¢meden dnce, kapitalist sistemle er-
kek egemen sistemin baglantisina degin-
mek yararli olacaktir. S. 26

> Tiirkiye Tageronlagma ile ne-
reye kadar?

Cagimiza damgasina vuran kiiresel reka-
bet, diinyadaki tiim dengeleri degistirmek-
te, ulusal ekonominin makro diizeydeki
balansini, gelismis kapitalist Ulkeler lehine
ayarlamakta, kendi finans drgitlerinin
stratejisini gelismekte olan {lkelerin siya-
si iktidarlarina empoze etmektedir. Diinya
gelirlerinin % 65'i emperyalist devletlerin
canagini doldurmakta, gelir dagilimi ugu-
rumu giderek keskinlesmekte ve diinyada
1,5 milyar insani aclik sinirinda yasamaya
mahkum etmektedir ve bitiin bunlar ge-
lisme adina, demokrasi adina, "biiyiik in-
sanlk” adina, demokrasi adina yapiimak-
tadir. S. 46

> Su yagamdir, yagamlarimiz
satilik dedgildir...

2009 yilinin Mart ayinda Turkiye'de yapila-
cak olan 5. Diinya Su Forumu'nda diinya su
politikalari tartisilacak. istanbul'da yapila-
cak olan su forumuna alternatif olarak
DISK, KESK, TMMOB, TTB tarafindan 2009
Mart'inda istanbul'da Alternatif Su Foru-
mu'nu diizenlenmesine karar verildi. Calis-
malarini TMMOB IKK'nin yiiriittiigii ve ilk
toplantisini 12 Mayis 2008 gerceklestiren
Alternatif Su Forumu ¢agri metnini yayinli-
yoruz. S. 55

HABER

Uye Merkezli Calisma Anlayisinin Bir Gelenegi;

>1. Genel Uye Toplantisi Yapild

MMO istanbul Sube 28. Calisma Dénemi 1.
Genel Uye Toplantisi, 7 Haziran 2008'de
Sisli Temsilciligimizin de iginde yer aldigi
Perpa is Merkezi Toplanti Salonu'nda ya-
pildi. Sube Baskani ilter Celik tarafindan
yapilan acilis konusmasinda yoksullasma,
demokrasi ve insan haklari agisindan hi-
kiimeti elestirerek, “Bu durumda Neo-libe-
ral politikalarin en sadik tastyicisi AKP hi-
kiimetine karsi gercek bir muhalefet al-
ternatifi oldugunu da séyleyemiyoruz. Cok
net bir sey var, o da toplumsal muhalefe-
tin iktidardan cani yananlarin yan yana
gelmesiyle giiclenecedi ve iktidara dur di-
yebilecegidir." dedi.

Sube Bsk. Vekili Dincer Mete Sube Calis-
malari hakkinda bir sunum yapt. Dinger
Mete, yapilan sunumda drgiitlenme, egi-
tim, enstitt calismalari, kongre, kurultay
ve sempozyum caligmalari, basin-yayin,
teknik birim faaliyetleri ve diger calisma-
larimizin yani sira IKK calismalarindan soz
etti: Gllseren Yurttas'in mahkemesine,
ABD'nin Irak"i isgalinin 5'inci yili dolayisiy-
la mitinge, Sosyal Glvenlik ve Genel Saglk
Sigortasi Yasa Tasarisi'na karsl imza kam-
panyasina, basin aciklamasi, miting ve yi-
riyUslere aktif olarak katildigimizi, Gazi-
osmanpasa'da meydana gelen dogalgaz
patlamasi ile ilgili, AKP ve MHP'nin anti la-
ik ve gerici girisimlerine karsi, Tuzla Ter-
sanelerindeki I Cinayetleri ile ilgili basin
aciklamalari yapildigini belirtti. Mete, di-

MMO Istanblil Sube Baskan ilter Celik

ger devam eden calismalardan Alternatif
Diinya Su Forumu, Avrupa Sosyal Forumu
Hazirliklarindan da soz ederek sunumunu
tamamladi.

Uye iliskileri tarafindan yapilan isyeri zi-
yaretleri 2004-2007 arasinda 4585 iken bu
rakamin 28. Donem'in ilk alti ayr i¢in 699'a
ulastigini, agilan temsilciliklerimiz ile bu
calismalarin daha da yayginlastirilacagini
belirten Mete, tiye sayimizin ise 19.104'e
ulastigini belirtti.

issiz Miihendis Biirosu calismamizda, fir-
malarin 2100 mihendis talebine 1400 issiz
meslektasimiz ile yanit verildigini séyle-
yen Dincer Mete'nin sunumunun ardindan
iye goriislerine gecildi. Uyelerin gbrils,
oneri ve elestirilerinin aciklanmasinin ar-
dindan ise “isci Sagligi ve is Giivenligi Uy-
gulamalari Tuzla'da Yasananlar” baslikl
bir sunum IKK Tuzla Komisyonu ve Yéne-
tim Kurulu Uyemiz Metin SEN tarafindan
yapildi.

Sube Baskanimiz ilter Celik tarafindan ya-
pilan kapanis konusmasl ile sona eren 1.
Genel Uye Toplantisi birlikte Giretme, bir-
likte karar verme ve birlikte yonetme an-
layisinin bir gelenedi olarak degerlendiril-
di. Yonetim Kurulu olarak Uyelerinin sesi-
ne her zaman kulak veren, gors, 6neri ve
elestirilerini her kosulda 6nemseyen bir
anlayis ile hareket edeceklerini belirten il-
ter Celik, oda calismalarina da Uyelerden
beklenen ilgiyi gostermelerini istedi.

> Hukuk Biirosu Galismalan

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube-
si Hukuk Biirosu'na Uyelerimiz tarafindan
yapilan basvurular, Biiro Calisanlari tara-
findan incelenerek bu konuda bir rapor
yayinladi.

0zel sektorde ve kamuda calisan meslek-
taslarimizin ¢calisma yasamiyla ilgili hakla-
rinin korunmasi amaciyla hukuki girisim-
lere destek olmak icin mevcut hukuk da-
nismanhgi hizmetine ek olarak, 1 Nisan
2008'de HUKUK BUROSU olusturuldu. Hu-
kuk Biirosu'nun duyurusu yapildiktan son-
ra yogun bir ilgiyle karsilanmasi, alinan
kararin ne kadar isabetli oldugunu gos-
terdi. Calisma yasamini ilgilendiren huku-
ki sorunlarda sorunun asiimasi icin huku-
ki yollar gdsterilmekte ve dava asamasina
kadar yardimcr olunmaktadir.

Bugiine kadar biiromuza 96 iiyemiz bas-
vurdu. En ¢ok basvurulan konular sirasiy-
la; isten ¢ikariimalar, dcret alacaklari, taz-
minatlar, is sigortasi, sozlesmelerin yapil-
masl veya feshi, ise iade davalari ve diger
hukuki konulardan olusmaktadir.

Bu konularda Hukuk Biromuza en sik so-
rulan sorular ise sdyledir: isten cikartil-
dim, basvurabilecedim hukuki yollar ne-
lerdir? Ucretim 6denmiyor ne yapabili-
rim? isten cikarildim, tazminat alabilir mi-
yim? Sigortam eksik yatiriimis, ne yapabi-
lirim? Is s6zlesmemin Is Kanunu'na aykiri
yanlari var mi? isten ayrilmak istiyorum,
sdzlesmemi nasil sona erdirebilirim? Hakli
fesih nedenleri nelerdir? ise iade davasl
actim, stireci nasil gelisecek? Hukuk biiro-
muz hangi konulara iligkin ¢alisiyor?
Ucret alacag icin basvuranlardan yasal
islem baslatmak isteyenlere icra formu
hazirlanarak, islemleri nasil ytritecekleri
ayrintili bicimde anlatiimaktadir. Bunun
disindaki konularda basvuran {yelerimize
yasadiklari sorunun ¢dziimii icin gerekli
bilgiler verilerek, yapiimasi gerekenler ko-
nusunda yol gosterilmektedir. Hukuki so-
runlar ¢ok genis bir alan oldugu icin bi-
ronun gorevi {yelerimizin calisma yasa-
minda karsilastiklari sorunlarla sinirlandi-
rildi.

iletigim: 0212 444 8 666 -153




Tuzla Tersanelerinde oliimler devam ediyor

Oliimlere dur de!..

23 Mayis 2008 Cuma giinii istanbul Tabip Odasi'nda Tuzla Tersanelerindeki is cinayetleri ile
ilgili olarak meslek odalari ve sendikalar ortak basin aciklamasi gerceklestirdi.
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asin aciklamasinda bilgilendirme is-

tanbul Tabip Odasi Baskani Ozdemir
Aktan, Sekreter Uye Hiiseyin Demirdizen,
KESK Subeler Platformu'ndan Timur Akca-
I1, ISMMMO'dan Kazim Mermer, istanbul
Veteriner Hekimler Odasi'ndan Seyhan
0zavcl, Istanbul Eczaci Odasi'ndan Semih
Giingdr, Limter-is Sendikasi'ndan Cem
Ding ve il Koordinasyon Kurulu Sekreteri-
miz Tores Din¢dz tarafindan yapildi.
il Koordinasyon Kurulu Sekreterimiz Tores
Dincdz, meslek drgiitleri ile Limter-is tara-
findan olusturulan Tuzla Tersaneler Bol-
gesi izleme ve inceleme Komisyonu'nun
yaptigi calismalari hatirlatti. Dinc6z, ko-
misyonun ¢ikardi§i raporda, alinmasi ge-
reken 6nlemler konusunda yetkilileri
uyardiklarini ifade etti. Onlemlerin alin-

mamas! nedeniyle siirecin cinayete evril-
digini vurgulayan Din¢dz, ayni siirecte,

tersanelerde denetleme yapmak istedikle-

rini aktard. Isteklerine sadece bir tersa-
nenin yanit verdigini soyleyen Dincdz,
Meclis biinyesinde olusturulan arastirma

komisyonuna degindi. Dincdz, “Is cinayet-
lerinin ardindan yapilan incelemelerde or-

taya cikan eksiklikler nasil tamamlandi?
Cinayetlerle ilgili sorusturma yurtulda
mi? Kapatilan tersane tekrar nasil acil-
di?” sorularini sordu, Calisma Bakanli-

gi'nin bu konularda aciklama yapmamasi-

ni elestirdi.

Yapilan basin aciklamasinda agir calisma
kosullari, fazla mesai, denetimsizlik, isi
saghgi ve is glivenligi tedbirlerinin yete-
rince alinmamasl nedeniyle, Tuzla Tersa-
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nelerinde is kazalarinin can almaya de-
vam ettigi belirtildi. "Konunun birinci de-
recedeki sorumlulari bir yandan bu ibret
verici sozleri sarf ederken, Hiikiimet “is-
tihdam Paketi” adi altinda is Kanunu'nda-
ki bazi maddeleri degistirmek suretiyle is-
¢i saghgi ve is giivenligini satin alma yo-
luyla taseron sirketlere vermektedir” de-
nilen basin aciklamasinda, “Bizler, konu-
nun hassasiyetine, ciddiyetine uygun
adimlar atiimamasi halinde Calisma Baka-
ni hakkinda su¢ duyurusunda bulunacagi-
mizi siz degerli basin mensuplari eliyle
kamuoyuna duyurur, Tuzla Tersanelerinde
yasanan sorunlara dikkat cekmek amacliy-
la 16 Haziran giinii gerceklestirilecek eyle-
me destek verdigimizin bilinmesini iste-
riz" denildi.

'Sanatcilardan Tuzla Grevi'ne des-
tek aciklamas!'
Aralarinda Pen Yazarlar Dernegi Baskan

Tarik Giinersel, oyuncu Mehmet Ali Alabora,

gazeteci Metin Uca ve Nuray Mert, Sanar
Yurdatapan, Esber Yagmurdereli, sinema
elestirmeni Alin Tasciyan'in ve bircok de-
mokratik kitle 6rgitl temsilcisinin de bu-
lundugu cok sayida aydin, 11 Haziran'da
Taksim Hill Otel'de bir basin aciklamasi ya-
parak, is cinayetlerinin son bulmasini iste-
diler. Basin aciklamasinda Limter-is Sendi-
kasi'nin 16 Haziran'da diizenleyecedi greve
destek vereceklerini sdyleyen sanatcilar
adina basin metnini okuyan Mehmet Ali
Alabora, tersanelerde 6len insanlarin adla-
r1, yasamlari, umutlari ve 6zlemleriyle de-
gil, sayilarla anildigini sdyledi. Tuzla'da bir
katliam ile kargl karsiya kalindigini belirten

Alabora, “Bu (lkenin hitkiimetinden, bagba-
kanindan ve bakanlarindan Tuzla'daki cina-

yetleri durduracak en acil, en radikal on-

lemleri en kisa surede almalarini istiyoruz”
dedi. Alabora, alinacak cok kiiciik tedbirler-

le bu katliamlarin dnline gegilecegini belir-
terek, “Canlarin, bedenlerin, hayallerin,
umutlarin birer, tier, beser dlimiine kayit-

siz kalmak icin insanhiktan ¢ikmis olmak ge-

rek. Olenlerin geride birakti§i bebelerin,
analarin, babalarin, kadinlarin feryatlarini
duyun. Limter-s ve isgilerin ¢ighigini du-
yun" dedi.

'Yasadisi calisma son bulsun'
Alabora'nin ardindan konusan DIiSK Genel
Baskani Siileyman Celebi, Limter-is sendi-

kasinin yillardan beri yasanan dliimlere ilis-

kin kamuoyu olusturmaya calistigini belir-

terek, Tuzla'daki yasadisi calismanin son
bulmasini istedi. Ve tiim katilimcilari 16 Ha-
ziran'da yapilacak olan greve cagirdi.

'Ses ¢ikarmada ¢ok ge¢ kaldik'
Celebi'nin ardindan toplantiya katilan ko-
nuklara soz verildi. Gazeteci Metin Uca,
“Oliimlere dur demek icin DISK'in her za-
man sonuna kadar yaninda olacagima sz
veriyorum" derken, sinema elestirmeni Alin
Tasclyan, “Cok geg kaldik. Oliimlere Kargi
cok duyarsiz kaldik. Bu dlimlerin durmasi
icin daha etkili eylemler yapiimalidir” dedi.
Esber Yagmurdereli ise Tiirkiye'de uzun
yillardan beri iscilerin haklari i¢in micade-
le verdiklerini hatirlatarak, “Sanki hic bedel
Bdenmemis, sanki hic kan dékiilmemis. Is-
cilerin hayatini hice sayarak parcalanmig
bedenlerin iizerinde kiiresel pazara girmek
istiyorlar” diye konustu. Sanar Yurdatapan
da ihmal sonucu dlime sebebiyet vermenin
sug oldugunu belirterek, Tuzla tersanelerin-
de dlimlerin son bulmasi icin bir an dnce
gerekenlerin yapilmasini istedi.

'Ve 16 Haziran'da tipki 1970'deki
gibi “Grev" denildi..."

15 Haziran'da TMMOB tarafindan destekle-
nen ve TMMOB IKK ve Odamiz ivelerinin de
aktif destek sundugu Tuzla tersane isileri-
nin grevindeydik. 15-16 Haziran 1970'de Tur-
kiye isci sinifi tarihindeki en biyuk isci
ayaklanmasi 6zelligi tasiyan blyuk direni-
sin yildoniimiinde bu kez, bugiine kadar 98
isciye mezar olan Tuzla tersanelerinde call-
san iscilerin grevi sahne aldi. DISK'e bagl
Limter- s (Tiirkiye Liman, Tersane Gemi Ya-
pim ve Onarim Iscileri Sendikast) iiyelerinin
Tuzla tersanelerinde ‘isci dlimlerini dur-
durmak ve ¢alisma kosullarinin iyilestiril-
mesini saglamak amaciyla yaptigi bir giin-
|tk grev basariyla gerceklestirildi. Grev do-
layisi ile bircok tersanede isciler calismadi
veya az saylida isci ile Uretime devam edil-
di.

Grev yerine gelen DISK Genel Bagkani Sii-
leyman Celebi, yapti§i konusmada, 15 - 16
Haziran isci direnisinin 38 inci yilinda, 38
yil 6nceki gibi iscilerin kéle kosullarinda
calistirildigini sdyledi. Celebi, taleplerini ve
isteklerini 27 Subat "ta yaptiklari eylemlerle
ortaya koyduklarini; tersanelerdeki stirecin
bir sektdrel izleme kurulu tarafindan yone-
tilmesini istediklerini sdyledi ve taleplerini
soyle siraladr:

- Tuzla tersanelerinde isci saghd ve is gi-
venligi tizigi uygulanmali

- Taseron sistemi kaldiriimali

- Galisma saatleri 5-7 olmali

- Kayit disi ekonomi son bulmali.

Makine Mihendisleri Odasi Sekreteri Ali Ek-
ber Cakar, Tuzla Tersane Iscilerinin Grevi ile
ilgili bir basin aciklamasi yapti. Basin Acik-
lamasI metnini MMO Basin A¢iklamalari bo-
[imiinde bulabilirsiniz.
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Bir Makina Mihendisinin Yasadiklari ya da;

Vahsi kapitalizm

Oda {iyemiz Haluk Karaagac, okudugunuzda
inanamayacaginiz bir mesleki “saldir” ile kar-
si karsiya kaldi. Calistigi firma tarafindan hem
kendisine, hem de ailesine cagimizda “insan
haklarindan”, “demokrasi” ve “hukuktan” her
firsatta dem vuran sermayenin ve sozciisi
hiikiimetin, onlarin hukukunun yasattiklari
“akil almaz" geliyor insana. Uyemiz ile yasa-
diklari tizerine gerceklestirdigimiz roportajl
yayinlyoruz.

> Sayin Karaagac, oncelikle kendinizi tani-
tir misiniz?

1987 yilinda iT.0. Makine Fakiiltesi'nden mezun
oldum. Agirlikli olarak otomotiv ve savunma
sanayinde calistim. Halen miihendislik hizmeti
veren bir sirkette calisiyorum. Evli ve 2 cocuk
babasiyim.

> is hayatinizda yasadiginiz ya da size ya-
satilan olaydan bahseder misiniz? Tiim ya-
saminizi alt-iist eden bu siire¢ hukuksal
olarak hangi asamada?

Adapazari'nda otomotiv ve savunma sanayine
yonelik retim yapan bir sirkette 6 yil calistik-
tan sonra bir takim hakli taleplerimi dile getir-
digim icin isten ¢ikartilmistim. Cumhuriyet ta-
rihinin en biiylik ekonomik krizinin etkilerinin
yasandigi bir donemde issiz kalmistim. Daha
sonra, Sabanci Holding'e ait Temsa A.S.'de is
buldum ve Adana'da ise basladim (Nisan
2003). 0 zaman 9 yasinda olan ogluma Kocae-
li Universitesi Tip Fakiltesi ve istanbul Univer-
sitesi Cerrahpasa Tip Fakiltelerinde yapilan
calismalarda "9zgiil 6Grenme giicliigi ve dik-
kat eksikligi/hiperaktivite” teshisi konmustu
ve Tip Fakilltesi raporu ile alinabilen diizenli
ila¢ kullanimina ve siirekli haftalik seanslarda
terapiye baslanmisti. Adana'daki isi kabul et-
memde en etkili durum Cukurova Universitesi
Tip Fakiiltesi'nde bu Ana Bilim Dali'nin olmasi
idi. ilac ve tibbi konularda sorun yasamadik,
ancak terapi imkaninin olmamasi ve terapinin
de ergenlik cagina kadar yapilabilir olmasi ne-
deniyle, doktorumuz cocugun gelecegi iin is-

tanbul ya da Ankara gibi terapi imkani olan

yerlere tasinmamizin uygun oldugunu soyledi.

Bu, aile icin basit bir karar dedildir; daha bir

yildan az bir zaman 6nce sehir degistirip Ada-

na'ya gelinmis, kizimiz Anadolu Lisesi'ne bu

sehirde baslamis ve dgretmen olan esimin ta-

yini yeni gerceklesmis bir haldeyken, yeniden
bir sehir degisikligi, okul degisikligi ve ancak
es durumundan basvurulabilecek bir dgret-
men tayini gibi sorunlar meydana gelecektir.
Aile olarak bu 6zveriyi yapmay! goze aldik.

Ankara ve istanbul'dan bircok yere is miraca-
atinda bulundum. Sonunda istanbul'da bir sir-

kette is buldum. isyerime durumu anlattim ve
istifa dilekcemi sundum. Zaten 11 ay kadar bir
calismishgim vardi. 30 giin ihbar siiresini de
calisarak Temsa' dan ilisigimi kestim. (Mart
2004)

ise girdikten sonra bana Adana'da imzalattiri-
lan ve standart prosediir denen hizmet soz-

lesmesini okumadan imzaladim. Bu madde ne-

deniyle sézlesmeyi imzalamama ltksim, icin-

de bulundugum durum nedeniyle zaten yoktu.

> Peki bu madde neydi?

Bu s6zlesmenin 11. maddesi; 'Herhangi bir ne-
denle isten ayrilmas halinde, ayrildigi tarih-
ten itibaren 12 ay siire ile Tirkiye'de isveren
tarafindan Uretilen veya iretilmesi planlanan
mal ve/veya hizmetlerin timiind, bazilarini
veya birini treten ve/veya pazarlama ve sati-
sini faaliyet konusu yapan baska isverene ait
isyerinde calismamayi, dogrudan veya dolayli
ortaklik iliskisi kurmamayi, kendine ait veya
ortak olacadi bir isyeri kurmamayi kabul ve
taahhiit eder.' diyor.

Yukaridaki maddeye istinaden hakkimda taz-
minat davasi acildifini 6grendigimde, mahke-
me glyabimda yargilayip hiikiim vermisti.

Mahkeme bu tip tek tarafli sdzlesmelerin bag-

layict olamayacadi ve calisma hiirriyetinin bu
sekilde kisitlanamayacagi yorumuyla davay!
reddetmisti. Temsa Yargitay'a itiraz icin bas-
vurunca ben de kendime bir avukat tuttum.
Yargitay davayi bilirkisi tayin edilmedigi icin

bozdu. Mahkeme, Cukurova Universitesi'nden
iic docentten olusan bir bilirkisi heyeti atad
ve verilen bilirkisi raporu dogrultusunda da-
vay! ikinci kez reddetti. Temsa A.S. tarafindan
dava ikinci kez Yargitay'a gotarildi. Yargitay
ikinci kez davayi bozdu. 10 Nisan 2008 giinii
mahkeme Yarqitay kararina uyarak, istenen
tazminati da fahis bulup indirim yaparak
21.600 YTL para cezasina carptirdi. Bu meblag
faiz, masraf ve harclarla 44.500 YTL 'ye kadar
ulastr. Temsa'nin ayrildiktan sonra girdigim
sirkette calismamdan kaynaklanan bir zarara
ugramadigi bilirkisi heyeti raporuyla sabit ve
davacinin da zarara ugradi§ina dair bir beyani
olmadigi halde; olusmayan zararin tazminatini
odeme cezasina carptirilarak traji-komik bir
duruma distiim. Hakkimda icra emri ¢ikarildi.
Hiikmedilen bedel bir yildan az calistigim
Temsa 'dan aldijim maaslarin toplamindan
kat kat ylksektir. Yani hem bedava calistiril-
mis hem de Uzerine borclandiriimis duruma
distiim. Elimde bu cezay 6deyecek maddi gi-
clim olmadigini, bu paray taksitler halinde
ddeyebilmeyi defalarca dogrudan ve aracilar-
la da kars! tarafa iletmeme ragmen bir sonug
alamadim. Halen borcum faiziyle artarak de-
vam etmektedir. Bir yil icinde buradan bir so-
nuc ¢ikacaktir. Peki, bundan sonra ne olacak?
Oncelikle hepimizi olayin vahametinin farkina
varmallyiz. Hangi diinya gorsiine sahip olur-
sak olalim, hissettigimiz aidiyetlerimiz ne
olursa olsun, ekmegimize uzanan ellere karsl
birlesmeliyiz.
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-‘Oda?ﬁemiz Haluk Karaagag

Orgiitiimiiz yaygin

[astyor

MMO istanbul Subesi, 28. Calisma Dénemi'nde ii¢ yeni temsilciligimizin yeni hizmet binalari
yonetim kurulu, temsilcilik yiiriitme kurullari ve iiyelerimizin katihimlariyla acildi.

A macimiz; drgiitlenmesini yayginlastira-
rak, biydyen kentin dort bir yaninda bu-
lunan Gyelerimize hizmetleri hizli ve daha ya-
kin yerlerde verebilmek; tiye sayisini bu tem-
silciliklerde yapilan calismalar yoluyla daha
da artirmak; mesleki ve teknik konularda se-
minerler, egitimler ve diger etkinler ile onla-
rin mesleki gelisimine katkida bulunmak; sos-
yal ve killtiirel etkinliklerle de sicak ve dosta-
ne bir paylasim ortamini yaratmaktir. Bu da
temsilciliklerimizin daha da yayginlasmasi ile
mimkin olacaktir.

Bu bilincle dniimiize koydugumuz yeni temsil-
ciliklerimizi yaratma gdrevinde ilk adimlar
atilmis oldu. 23 Mayis Cuma giinii Umraniye
Temsilciligimizin ve Sisli Temsilciligimizin aci-
lislari, Gyelerimizin yogun katildigi Acilis Kok-
teylleri ile gerceklestirildi. Sisli Temsilcilik
kokteylinde acilis konusmasini Sisli temsilci-
ligi Yiriitme Kurulu Baskani Siileyman Solmaz
yapti. Siileyman Solmaz konusmasinda Calis-
ma Programi hakkinda genel bir bilgilendirme
yapti. Daha sonra Istanbul Sube Baskanimiz iI-
ter Celik yaptigi konusmada bu ¢alismanin
dnceki yonetimin calismasinin devami oldu-

gunu belirtti ve tesekkiir ederek sozii Tevfik
Peker'e birakti. Teyfik Peker konusmasinda
Sisli temsilciliginin yeni yerinin hazirlanma-
sinda katkida bulunan Perpa Yénetimlerine
tesekkiirlerini sundu ve {ic baskan kurdeleyi
keserek acilis yaptilar.

Umraniye Temsilciligi'nin acilisina da Sube
Sekreterimiz Erol Alkim Erdénmez, Yonetici-
miz Giirel Celikel ve Sube Miidiiriimiiz Faruk
Sevim, Kadikdy ve Kartal Temsilcilikleri ve
liyelerimiz katildilar. Acilista konusan Temsil-
cilik Yirttme Kurulu Baskani Zeynel Abidin

Celebi, dniimiizdeki dénemde yapmayi planla-

diklari calismalardan soz ederek Uyelerimize
“birlikte retmek, birlikte karar vermek ve

birlikte ydnetmek" icin temsilcilik faaliyetleri-

ne katilim cadrisi yapti. Daha sonra s6z alan
Sube Sekreteri Erol Alkim Erddnmez ise Tem-
silcilikler araciligi ile yerel ve yaygin bir 6r-
giitlenme agina kavustuklarini, temsilcilikler-
de yaratilan sicak ortamin, aslinda MMO Giye-

lerinin evleri olarak algilanmasi ve sahip ¢ikil-

masi gereken yerler oldugunu gdsterdigini
belirtti. Diger yandan Beylikdiizii Temsilciligi-
mizin 6 Haziran 2008 Cuma giinii yapilan acI-

1§ ke

lisina yaklasik 150 dyemiz katildi. Aksam saat
19.00'da baslayan kokteyle Beylikdiizi ve Ya-
kuplu belediye baskanlari da katildi. Acilis ko-
nusmasini Sube Bagkanimiz ilter Celik yapt.
Onceki dénemlerde gdrev almis Sube Yonetim
Kurulu Gyelerimizle denetleme kurulu tyeleri-
mizin de katildigi kokteylde Giyelerimiz hem
kendi aralarinda hem de Sube yGneticilerimiz-
le bol-bol sohbet etme imkanini yakalamis ol-
du.

19 Haziran'da Bakirkdy Temsilciligimizin yeni
yerinin tanitimiicin kokteyl diizenlendi. Ayri-
ca kokteylde 27'inci dénemde temsilciligimiz-
de gdrev yapan yiiriitme kurulu Gyeleri ve
temsilcilik personeline plaket verildi. Kokteyle
200 iiyemiz, Sube Yonetim Kurulu. Uyeleri, Ba-
kirkdy Kaymakami Dursun Ali SAHIN, Bakirkdy
Belediye Baskani Ates Unal ERZEN ve Bakir-
koy'de bulunan Meslek Odalari, Sivil Toplum
Orgiitleri ve Siyasi Parti temsilcileri katildi.
Plaket téreninde Temsilcilik baskani Seyfettin
AVCI'nin temsilcilik calismalari hakkinda bilgi
vermesinin ardindan, sirasiyla MMO istanbul
Sube Baskani {lter CELIK ve Bakirkdy Kayma-
kami Dursun Ali SAHIN birer konusma yaptilar.

oy Temsilciligi yeni hizmet binasinin acilig
eninden : -
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Odamiz egitimde referans

Biitiin disiplinlerde oldugu gibi miihendislik disiplini; siirekli gelisen, yeniliklerin ve
yeni teknolojilerin eklendigi, bu nispette de meslektaslarin siirekli egitimlerinin bii-
yiik onem kazandigi dinamik bir disiplin olarak one ¢cikmaktadir. 0damiz meslektasla-
rimizin ve meslegin ihtiyaci olan giincel ve ileri bir egitim anlayisi ile egitim ¢calisma-

larina devam etmektedir.

intimiizde gelisen teknoloji ile birlik-

te sanayilesmenin 6n kosullarindan
birinin nitelikli ve yetismis insan giictiniin
varligi oldugu kabul edilmis bir gercektir.
Bunu saglayacak en nem etken editimdir.
Mesleki asamanin ilk adimi olan tniversite
editimi sirasinda kazanilmis bilgi, meslek
yasami siresince yeni bilgilerle destek-
lenmedikce, miihendislerin gelisen tekno-
lojilere uyum saglamalari cok giictiir. Bu
baglamda, Subemiz, egitim calismalarini
daha da gelistirerek;
- Uyelerimizin gelisen teknolojilerle ilgili
bilgi agiklarini kapatmak,
- Odamizin ¢alisma ilkeleri ve ilke pers-
pektifine uygun yaklasimlarini aktarmak,
- Kamusal alanda oda standartlarina uy-
gun yetkilendirme kurslarini agmak ve ba-
sari gosteren dyeleri sertifikalandirmak,
- Geng Uyelerimize sektorel bilgileri aktar-
mak,
- Yasam boyu sirekli egitim anlaminda
tiyelere hizmet gotirmek anlayisiyla
stirdirmektedir.

Subemizin Egitim Birimindeki
yaklasimi;

- Egitimden gelen, egitimde kullanilir. EGi-
tim calismalari, Oda biitcesinden finanse
edilir. Gelir amaclanmaz.

- 0da - Uye iliskilerinde en somut araclar-
dan birisi olarak Egitim Calismalarina 6zel
bir 6nem verilmektedir.

- Egitimden bilgi yiikli ayrilan her ye,
Odamizin ve Glkemizin kazancidr.

- Kamusal denetim gerektiren; toplum
sadligini ve gelecegini ilgilendiren alanla-
ra ozel onem verilir.

Subemiz Egitim Birimi calismalarina 28.
Donem'de de yogun bir sekilde devam
ederek Ocak - Haziran 2008 déneminde
toplamda 4298 kisiye ulagmistir.

28. Donem'de egitimlerimizi, sadece sube-
mizde degil, Temsilciliklerimizde ve lyele-
rimizin yogun oldugu sanayi bdlgelerinde
gerceklestirmeye devam edecegiz.

Tim katihmcilara acik olan mesleki ve ki-

Ocak - Haziran 2008 Egitim Birimi Katilim Sayilari

KONULAR

Mihendis Yetkilendirme Kurslari
Egitim Seminerleri

is Makinalari Kullanma Kurslari
Kazanci Kurslari

Lpg Yetkili Personel Kurslari
Bilgisayar Kurslari

GENEL TOPLAM

sisel gelisime yonelik seminerlerimizi,
TMMOB iiyelerine indirimli, issiz ve dgren-
ci tiyelerimize UCRETSIZ olarak gercekles-
tirdik.

Egitim Birimi Biinyesinde;

- MIEM Egitimleri

- Seminerler

- Standart Kisisel Yetenek Gelistirme EGi-
timleri (Catia, AutoCAD, ANSYS...)

- Ara Teknik Eleman Yetistirme EGitimleri
(LPG Yetkili Personel, Is Makinalari Opera-
torlik, Kazancl...)

- Yerinde Editim Hizmetleri yapiimaktadir.
28. Donemde Sube ve Temsilcilik yeni si-

niflar olusturulmus ve tim dersliklerimiz
yenilenmis, ergonomik siralar, uygun ha-

valandirma sistemi ve teknolojik dona-

nimla editime hazir hale getirilmistir. Ayri-

ca Kadikdy - Yeni Sahra'da Anadolu Yakasl
Egitim Merkezi'miz yakin bir tarihten iti-

baren hizmet vermeye baslayacaktir. Egi-
tim merkezimizde 4 derslik, T ve 1 konfe-
rans salonu yeralmaktadir. Umraniye, Sisli

HAZIRAN| TOPLAM

ve Bakirkdy Temsiliklerimiz yeni yerlerine
tasinarak yeni derslikler aciimistir.

- 12 Derslik (350 kisilik)

- 2 Bilgisayar Laboratuari (40 kisilik)

- 2 Konferans salonu (200 kisilik)

Egitim iceriklerimizin tamami yenilenmis,
giincellenmis olarak bir kitapcik halinde
basilarak tyelerimize dagitiimis, tim egi-
timlerimizin hedef ve katilimci profili be-
lirlenmistir. Ayni bilgilere http://egi-
tim.mmoistanbul.org web sayfamizdan da
ulasabilirsiniz. Web sitemize ayda ortala-
ma 15.000"in {izerinde ziyaret gerceklesti-
rilmektedir.

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)
Calismalari

Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda
meslek alanlari ile ilgili denetimin yapila-
bilmesi icin 6n kosul olan uzman Gyelerin
tanimlanmasi, tyelerin mesleki ve bilimsel
calismalarina, yaptiklari iglere ve tamam-
layici editimlerine dayanan uzmanliklari-
nin Makina Miihendisleri Odasi tarafindan
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerekti-
ginde uzman {yelerin kamuoyuna neril-
mesini saGlamak amaciyla Oda Yonetim
Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 195-3"nolu
karariyla kurulmus olan Meslek ici Egitim
Merkezi'nde (MIEM) Mekanik Tesisat kap-
saminda kurslar verilmektedir. 2008 yili-
nin ilk 6 ayinda 64 kursta 1208 tiyemiz egi-
tim g6rmastar.

Seminerlerimiz

2008 Bahar Dénemi Seminerlerimizde,
toplam 69 seminere 1138 kisi katilmistir.
Egitim Birimimiz sadece seminer sayilarini
arttirmakla kalmamis; seminer konularini,
hedef kitlesini, seminer salonlarini ve
egitmen sayilarini da arttirmistir.

Burada hedef; meslektaslarimizin dniversi-
telerde aldigi mihendislik egitiminin ya-
tay amach egitim olmasi nedeniyle edini-
lemeyen bilimsel, yonetsel ve teknolojik
bilgilerin kendilerine kazandiriimasi yo-
niinde cesitlilik saglamak ve egitimlerimi-
zi istanbul'un her yerinde ulasilabilir kil-
maktir.

2007 yilinda oldugu gibi 2008 yilinda da
Sube binamizda diizenledigimiz seminer-
lerimize issiz ve dgrenci liyelerimiz UC-
RETSIZ olarak katilmislardir. Temsilcilikle-

ONEMLI DUYURU

MIEM (Meslek Ici Egitim
Merkezi) kapsaminda
diizenlenen miihendis

yetkilendirme kurslarina 2007
yili 6ncesinde katilip basarisiz
olan Uyelerimize yeni bir
egitim almaksizin sinava
girme hakkini kullanabilmele-
riicin 2008 yili sonuna kadar
sure verilmistir.

2009 yil itibariyla 2007 yili

oncesi kursa katilip sinavda
basarisiz olmus ya da sinava
girmemis (yelere sinava
girebilmeleri icin yeniden
egitim alma zorunlulugu
getirilecektir.

Sinav Hakki
MIEM kurslarina 2007 yili itibariy-
la katilan Gyelerimizin de 2 yil
icerisinde sinav hakkini kullanma-
lari gerekmektedir. Aksi takdirde
dyelerimiz yeniden egitime gir-
mek zorunda kalacaktir.

rimizde ve Mesleki Denetim Biirolarimizda

diizenledigimiz seminerlere ylkimliliikle-
rini yerine getiren Gyelerimiz {cretsiz ola-

rak katiimistir.

Egitimlerimizin organizasyonu ve niteligi
katihmcilarin doldurdugu formlara gore
%77 basari oranina sahiptir. Yine katilim-

cilarimizin doldurdugu bu formlara gore
egitmenlerimiz %87 basari bulunmustur.
Egitimlerimizde siirekli gelisim icin temel
aldi§imiz 6lciim teknikleriyle her gegen
giin daha da verimli egitimleri Gyelerimiz-
le paylasmayi hedefliyoruz.

Bilgisayar Kurslari

Gelisen bilgisayar teknolojisinin bitiin
miihendislik disiplinlerinde aktif rol oyna-
digi ve vazgegilmez parcalari oldugu bilin-
mektedir. Ozellikle Bilgisayar Destekli Ci-
zim, Tasarim ve Uretim gibi kavramlarin
makina mihendisligi ile icice girmis olma-
s, miihendislerimizi bu konularda bilgi sa-
hibi olmaya itmektedir. Subemiz bu kap-
samda bilgisayar teknolojisindeki yenilik-
lerle, makina miihendisligini ayni ¢izgiye
getirmeye gayret etmistir. Subemizde; Au-
toCad 2007, Ansys Workbench, Catia V5,
Solidworks, Inventor, Unigraphics kurslari
verilmektedir. Ayrica telep edilmesi halin-
de firmalarda hizlandiriimis, yerinde egi-
timler verilmektedir. Subemiz tarafindan
dizenlenen bilgisayar kurslarimizda, 2008
yili icersinde 122 Kisi egitim almistir.

is Makinasi Kullanma (Operator-
liik) Kurslari

Ulkelerin ekonomik ve sosyal alanda kal-
kinmasini saglamak icin yapiimasi zorunlu
olan yol, su, elektrik, baraj, koprd, iletisim
adlari, sinai ve evsel atiklar icin alt yapi ve
bu alt yapi izerine kurulacak yerlesim
alanlari, sanayi yapilari, yer alti ve yeriis-
tl madenlerin islenmesi vb. daha bir¢ok
alandaki islerin siratli bir sekilde yapilma-

n
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2008 BAHAR DONEMi
SEMINER VE KATILIM SAYILARI

Sube

Kadikdy Tem.
Kartal Tem.
Beylikdiizii Tem.
Umraniye Tem.
Sisli Tem.
Bakirkdy Tem.
Yerinde Egitim

Toplam

si ancak is makinalari ile mimkindr.

Bir Gilkenin ekonomik ve sosyal yénden
gelismesini, sahip oldugu is makinalarinin
say! ve niteligine bakarak da soyleyebili-
riz. Dolayisiyle, bu kadar yaygin ve 6nemli
olan is makinalarinin kullanimindan so-
rumlu operatorlerin bilgilerinin artiriima-

Kurs Adeti | Katilim

Ort. Katilim
44,46%
9,14%
1,16%
1,56%
9,40%
10,28%
6,15%
1,85%

sl, is makinalarinin giivenli ve verimli kul-
lanilmasl, is glvenligi, enerji ve zaman ta-
sarrufu acisindan son derece dnemli ol-
maktadir.

Karayollari Trafik Kanunu'nun degisik 42.
maddesi ve Odamizin 12 Ocak 2002 tarih
ve 24638 sayili Resmi Gazete'de yayimla-

nan “is Makinalari Kullanicisi (Operatér)
Kurs Yonetmeligi” cercevesinde, cesitli is
makinalarina (forklift, ving, yiikleyici, eks-
kavator vb.) yonelik olarak Subemiz tara-
findan diizenlenen Operator kurslarinda
2008 yili icersinde 117 kisi egitim almistir.

Kazanci Kurslar

is giivenliginin saglanmasi, hava kirliligi-
nin azaltiimasi ve enerji tasarrufu saglan-
masinda kazanlarin deneyimli ve ehliyetli
kisilerce isletilmesinin biyiik yararlari bu-
lunmaktadir. Subemiz bu nedenle ve ilgili
yonetmelikler geregince kazanlarin bu
konuda egitim almis “Kazanci Belgesi” bu-
lunan Kisiler tarafindan isletilmesi icin ka-
zancl kurslari diizenlemektedir. Bu cerce-
vede Subemiz tarafindan diizenlenen Ka-
zanci Kurslari, Buhar Kazanlari, Sicak Sulu
Kazanlar, Kizgin Sulu Kazanlar ve Kizgin
Yag Kazanlari olarak siniflandiriimakta ve
diizenlenen kurslar sonucu basarili olan
katilimcilara “Kazanci Belgesi” verilmekte-
dir. 2008 yili icersinde Subemiz tarafindan

ROPORTAJ
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YERINDE EGiTiM PROGRAMLARI
(KURUM iCi UYGULAMALI/TEORIK EGITiM)
iCIN iISTANBUL SUBE EGITiM BiRiMiNi ARAYABILIRSINiIZ.

Ayrintil bilgi icin: Devrim KARTAL, Asuman SAlTIKC!OfiI.U ‘
Adres: Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No:9 Beyogjlu/Istanbul

Tel: 212 444 86 66 (161/141) Faks: 212 249 86 74

E-posta: semineristanbul@mmo.org.ir - http://egitim.mmoistanbul.org

MMO Uyesi Cengiz Baransel.
Egitmenlerimiz cok basaril

Seminer katilimcisi iiyemiz Cengiz Baransel ile Odamizin egitimleri hakkinda roportaj
yaptik. Cengiz Baransel 53 yasinda, denizcilik sektoriinde calisiyor.

> Subemizde diizenlenmekte olan se-
minerlerden memnun musunuz?

Evet. Zaman zaman sorunlar oluyor ama di-
ger kurumlarin seminerlerini ve icretlerini
diisiindiigiimde Makina Miihendisleri OdasI-
nin editimleri hem uygun fiyatli hem de cok
kaliteli. Zaten ben Oda'nin diger hizmetle-
rinden de memnunum. Sanirim Tirkiye'deki
meslek drgitleri icinde en aktifi MMO, MMO
icinde de en aktif Sube Istanbul. Bu yiizden
sanslyiz.

> Zaman zaman aksakliklar oluyor de-
diniz. Ne gibi aksakliklar?

Simdiye dek karsilastigim en biiyiik sorun,
cok glizel hazirlanmis seminer iceriklerinin
bir ya da iki giine sigdiriimaya calisiimasi.
Bence, egitime hakettigi zaman verilmeli.
Ornegin gecen dénem isyerlerinde risk ana-
lizi editimi 2 glindd, bu yil 3 giine cikarild.
Ben 2 giinlik olan nasildi bilemiyorum ama
bu 3 giinliik egitim cok verimliydi. Stre de
ancak yetti. Biitiin sorularimizin cevabini

yeterli derecede aldik. Olabilecek tim tehli-
kelere gore uygulamali drnekler yaptik. De-
mek Ki 2 giin olsa yapamayacaktik. icerige
gore siire kisaldiginda uygulama, drnek, so-
ru cevap kismi ister istemez kisaliyor. Bu da
egitimi verimsiz kilyor. Ornegin proje plan-
lama egitimine katildim, egitmen de cok
iyiydi, icerik de. Ancak editmen tiim konula-
ri bir giin icinde anlatmaya gayret ettigin-
den uygulamaya yeterince vakit ayiramadik.
Neyse ki Oda'mizda ders veren tim egit-
menler bilgi paylasimina acik da sonradan
maillerle ilettigimiz sorularin cevabini alabi-
liyoruz.

Siireyi uzatmayu istiyoruz; ancak bu sefer
de katiimcilar izin alamayacaklarini, siire
kisaltip kisaltamayacagimizi soruyorlar.
Katiimcilar da biraz hafta sonundan, iznin-
den feragat etmeleri gerektigini kabul et-
meli. Ben yillik izinlerimde bile editimlere
katildim. Sonucta bu, insana yatirim. Firma-
larin da anlayisli olmasi gerekiyor tabi.
Geng miihendislere destek olmalilar. Tabi

onemli olan bir stiri seminerle CV doldur-

maksa, kac giin oldugu insanlar icin fark et-
miyor. Ama bilgi edinme ve ig yapma amacli
katilanlar, eminim 3-4 giin olsa da seminer-
lere gelirler, hatta daha da memnun kalirlar.

> Seminerlerde kullanilan sinif ve tek-
nik aksami nasil buluyorsunuz?

Gayet giizel. Yeterli. Cok daha fazla para
odenen seminerlerden fazla bir farki yok.
Bir insan seminere sik koltuklara oturayim
diye gelmemeli zaten, bilgi edinmek igin
gelmeli.

ikram ve dgle yemekleriyle araniz na-
sil?

ikram ve yemek beklentiye bagli. Cogu se-
minerlerde disarida yemek de verilmez.
Hatta verilen ikramlar yetersizdir, ilk arada
biter, “biz zaten onu da vermek zorunda de-
giliz" derler. Ciddi tcretli seminerler bunlar.
Bence Oda'nin yemek de vermesi giizel ama
vermese de kimsenin “niye vermiyorsun”
demeye hakki yok.

> Egitmenler hakkindaki yorumlarimiz?
Su ana kadar 4 seminere katildim, 4'i de
cok yetkindi. Sectiginiz editmenler cok iyi,
hem akademik yonleri geliskin, hem pratik.
Biraz daha Gnl birilerini getirseniz maliyet-
ler ylikselecek ama inanin onlarin da tek
ekstrasl, daha ¢ok sov yapmalari.

> Son olarak onerileriniz?

Maliyetle kiyasladiginizda seminerler cok
cok iyi. Iceriklere dokunmadan, sire konu-
sunda da gerekli uzatmalar yapilirsa hicbir
sorun kalmaz.

> Cok tesekkiir ederiz.
Ben tesekkiir ederim.
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Gelismenin anahtar verimlilik...

Verimlilik Analizi ve Verimlilik Arttirma Teknikleri konusunda odamizin egitimcilerin-
den Serdar Tan ile Egitim Faaliyetlerimiz iizerine roportaj yaptik.

> isletmeler verimli olmak icin
cesit cesit yontemler izliyor, ma-
liyetlerini azaltmak icin calisma-
lar yapiyor. Bu konuda Tiirki-
ye'deki firmalar ne durumda?

Uzun yillar bu konuda ¢alistigim icin soru-

nun soruldugu adres dogrudur. Size dene-
yimlerime dayanarak bir rakam vereyim.
isletmelerimizin tasarruf alaninin %70
oranindaki kismi yatirimsiz tasarruftur.
Yani herhangi bir yatirima gerek duyma-
dan, sadece 6nlem alarak ve farkindalik
saglayarak yapilabilecek tasarruf. Bu ra-
kam cok dnemli; ¢linkii bos yere ne kadar
savurganlik yaptigimizin bir gostergesi.

> 0 halde yoneticilerin, dams-
manlarin isi cok kolay! Sorunu ra-
hatca ¢oziip ek yatirim yapmadan

Egitmenimiz Serdar Tan %

verimliligi arttirabilirler. Bu ne-
den olamiyor?

Verimlilik cok disiplinli diistiniilmesi gere-
ken bir konudur. Yoneticiler ya da danis-
manlar profesyonel olduklari konulara yo-
nelip diger konulari g6z ardi edebiliyorlar.
Ornegin bir elektrik miihendisi elektrikten
tasarruf etmeye calisiyor, yine bir makina
miihendisi makinanin etkin kullanilmasin-
dan yola ¢ikiyor. Konu verimlilik oldugun-
da bitinsel bakmak sart.

Danigmanlari ele alalim; isletme verimlili-
gimizi arttirin diye basvurulan danigman-
lar hemen Gniinlize yatirnm yapiimasi ge-
reken kalemleri dokerler. Buna bu kadar
yatirim yap bu kadar verimlilik sagla. El-
bette bu da gereklidir; ancak sonraki asa-
malarda. Once yatirim gerektirmeyen ta-
sarruf imkanlarini gormeli, bu bilingle ha-
reket ederek dnlem almaliyiz. Digerleri,
bunlari hallettikten sonra gelmeli.

> 'Yatirim gerektirmeyen tasarruf
potansiyeli'ni bulmak konusunda
neden zayifiz?

Cinku streclere bitinsel bakmiyoruz. Ra-
kamlarla ugragsmaktan, teknolojiden, ista-
tistikten korkuyoruz. Maliyet bilincine sa-
hip dedgiliz. En kdtisi de karsilastigimiz
giderleri Allah vergisi saniyoruz. Mecbu-
riymis gibi algilayip sorgulamiyoruz.
Sireclere bittinsel bakmiyoruz: Basindan
sonuna girdi ¢lktiyi takip ediyoruz ama
slire¢ sirasinda maliyet yaratan diger et-
menleri gdz ardi ediyoruz. Bir nehir diisi-
nin, akabilmesi icin belli bir yikseklikte
olmasl, engellere takilmamasi gerekir.
Uretim siireci de bunun gibidir. Biz stokla-
ri arttirarak nehri yikseltiyoruz. Oysa en-
gelleri ortadan kaldirarak daha az suyla
nehrin akmasini saglamayi diisiinemiyo-
ruz. Hep daha fazla Uretelim istiyoruz.
Rakamlarla ugrasmaktan korkuyoruz: Ma-
kine alirken daha tasarruflu olani degil

daha yiiksek kapasiteli olani tercih ediyo-
ruz. Basit bir hesapla dogru makinayi se-
cebilecekken belki isi biiydtirim diye
yilksek kapasiteli olani alip verimsiz call-
siyor, planh biiyiime saglayamiyoruz.
Maliyet bilincimiz eksik: dolayli maliyetleri
hesaba katamiyoruz. Gercek maliyet ka-
lemlerini tespit edip verimlilik potansiyeli-
mize hakim olamiyoruz. Maliyet konusun-
daki sorunumuz egitim eksikliginden kay-
naklaniyor.

> Miihendislik egitiminde maliyet
konusunda dersler var oysa, ne-
den eksik?

Tum disiplinlerde var ekonomi ya da mu-
hasebe tiirii egitimler. Hatta liselerde bile
var. Makro ekonomi, mikro ekonomi, genel
muhasebe hep bildigimiz seyler de neden-
se bir maliyet bilinci olusturamiyoruz. Egi-
timler teorik kaliyor, uygulamaya gelince
isletme boyutunda bir maliyet bilinci olus-
turacak egitim verilmiyor. Millet olarak da
maliyet, finans, muhasebe gibi konularla
ilgilenmekten itinayla kaginiyoruz.

Maliyet konusuna hakim, cok yonlii baka-
bilen ve rakamlarla arasl iyi olan bir mi-
hendis, verimlilik konusunda isletmeye
cok yardimci olabilir. Hatta verimlilik ko-
nusu tam da mihendisin isidir diyebiliriz.
Mihendisler bu isi rasyonel olarak yapabi-
lir, bunun zemininde de maliyet bilinci var.
Rakamlardan, dlciimlerden, istatistikten
korkmamamiz gerekiyor.

> Tiirkiye'de isletmeler verimsiz,
peki bu konuda yapilan ¢alismalar
neler?

Ozellikle kalite sistemlerine gegildikten
sonra demin bahsettigim %70 verisi daha
da netlesti. Arman Feigenbaum der ki
“Her fabrikada bir de savurganlik fabrika-
st vardir.” Bu fabrika Uretilen degerlerin
tersine calisir yani kayip icin calisir. Uste-

lik kapasitesi %40'lara ulasan bir fabrika-
dir bu. Bu durum karsimiza cikan Cin or-
negiyle daha da belirginlesiyor. Cin sen-
dromu rasyonel yontemlerle ¢ozilebilir.
Olaganisti savurganhk isletmeden islet-
meye gectikce (mamul ya da yari mamul
el degistirdikce) carpan etkisiyle biiyiyor
yani katlaniyor ve karsimiza cok enflasyo-
nist bir ortam cikiyor. Cin'de tasarruf var.
Mal cok fazla el degistirmiyor, bu da fiya-
tina yansiyor.

> Cin'in dagitim kanallari daha mi
gelismis?

Daha sistematik ve organize. Cin kalitesiz
mal yapiyor ya da isci sémiirisi yapryor
deniyor ama bakiyorsunuz diinya ¢apinda
is glicli esnekligi %10. Yani is gliciinden
tasarruf edeyim derseniz ancak %10 ta-
sarruf edebilirsiniz. Katma deger olusmu-
yorsa gizli issizlik var demektir, Cin'de bu-
nun dniine gegilebiliyor ama burada basa-
ramiyoruz. Tiirkiye'de degnekgilik gibi bir
is var mesela, katma degerli olmayan. Yi-
ne bunun gibi akla gelen gelmeyen bir si-
rii is. Bunlar hep maliyet. Bosa savurgan-
lik. Cin buna izin vermedigi icin biiylyor.
Orada dretmeyen insan gercekten para
kazanamiyor. Ulkemizde ise hem firma igi,
hem de firma digI savurganlik var.

> Isletmelerde baslica savurganlik
kalemleri neler?

Japonlar 7 savurganlik maddesinden bah-
sediyor. Kabaca siralayacak olursak:

1. Fazla Oretim. Hep iiretmek istiyoruz
ama Urettigimizi satamaz da stoklarsak o
da bir maliyet, Ustelik de risk. Tam zaman-
i Gretimin yollari aranmal.

2. Stok. Bizi zora sokmayacak kadar stok
tutmak isteriz hep ama bunu asla rasyo-
nel yollarla hesaplamayiz ya da tolerans
arali§ini hep goz karari yapariz. Unutma-
mak gerekir ki ne kadar stok, o kadar ma-
liyet.

3. Tagima. Daima gereksiz tagimadan ka-
cinmaliyiz.

4. Bekleme. Uretim bandi icin planlama
yaparken beklemelere dikkat etmeli, hic-
bir makineyi veya calisani ne ise bogmali
ne de bekletmeliyiz. Endistri mihendisle-
ri bu tur planlamalar icin caligirlar.

5. Asirt iglem. Bugin yalin Giretimin sundu-
gu imkanlarla bunlardan kacinabiliyoruz.

6. Gereksiz hareket. Bu da tasima gibi mi-
nimuma indirilmesi yeterli planlamayla ve
is etiitleriyle miimkin bir savurganhk ti-

ruddr.

1. Tamir. Toplam verimli bakim ve otonom
bakim gibi ¢oziimlerle bu savurganlik ti-

riinden de kurtulabiliriz.

Ve gizli igsizlik. Bunu ¢cdzmek biraz da top-

lumsal bir is. Kiiltiirle de ilgili. Savurganlik

hakkinda son olara sdyle bir 6zet yapabili-
riz: Savurganlik elle tutulur bir seydir, kay-

nagini bulmak icin her zaman karsimizda
oldugu halde cabalamak gerekir, savur-
ganlgi azaltarak karlilg artirmak miim-
kunddr.

> Verimli olmak icin, savurganlik-
tan kurtulmak icin alinabilecek
onlemler neler?

Miihendisler hizla maliyet ve muhasebe
bilinglerini arttirmaldir. Unutmayin bir Gl-
kenin ekonomisi miihendislerden sorulur,
iktisat¢ilardan degil. Katma deger yarata-
biliyor musun, yaratamiyor musun? M-
hendis kendine sirekli bu soruyu sormali-
dir. Maliyet kalemlerini gdzden gegirip
tekrar tekrar kontrol etmelidir. Farkli di-
siplinlerden destek almalidir.

> Savurganliga karsi bir onlem de
Poke Yoke bildigim kadariyla. Bi-
raz da Poke Yoke'den bahseder
misiniz?

Dogru ¢iinki Poke Yoke kusursuzluk de-
mek. Yalin sistemin giindeme gelmesiyle
baslayan bir stirec. Olumsuzluklar tzerine
kurulu sistemlerin fabrikadan uzaklastiril-
masina dayaniyor.

> Olumsuzluga dayanan sistem
nedir?

Ornedin polis teskilaty, itfaiye, hatta has-
taneler... Hep olumsuzluk {izerine kurulu-
dur. Kot bir sey olursa diizeltsinler diye.
Hic kotd bir sey olmadigini disiinelim, o
zaman bu birimlere gerek kalmaz, katma
deger yaratmayan birimlere kaynak ayir-
maya gerek kalmaz. isletmelerde de kalite
kontrol ya da bakim birimi olumsuzluk
tizerine kurulmustur. Kalitesiz Griin olum-
suzluktur, ya da bozuk makine olumsuz-
luktur, bunlarin hi¢ yasanmadigini diisi-
niin, o zaman bu departmanlara da gerek
kalmaz. Ki zaten bu departmanlar direkt
olarak Uriine katma deger katmamaktadir.
iste kademe kademe olumsuzluklarin 6n-
lenerek kusursuzluga erisme sistemi Poke
Yoke.

Bir de Jidoko var mesela; hatali bir riin
tespit ettiginde makine hatti kendi kapati-
yor, fabrika duruyor. O da bir maliyet ama
hatali irin iretmeye devam etmek daha
kot degil mi? Bu ikisi arasindaki maliyeti
gormek, iste bir miihendisin isi.

> Peki egitme donecek olursak,
Oda'da egitim vermekle baska ku-
rumlarda egitim vermek arasinda
sizce bir fark var mi?

Tabii ki burada olmak benim icin daha gii-
zel. Oncelikle burasi benim meslek rgii-
tiim. Elimden geldigince yardimci olmaya
calisacagim. Zaten buraya gelen egitmen-
lerin bu aidiyeti hissetmesi gerekiyor ben-
ce.

> Tesekkiirler.
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TEMSILCILIKLER

Temsilcilik faaliyetleri

Temsilciliklerimizde iiyelerimize yonelik calismalar devam ediyor. Teknik konulardan
felsefeye kadar bircok alanda soylesi, seminer ve etkinlikler diizenleniyor.

Kadikoy Temsilcilik Etkinlikleri

Aydinlanma Felsefesi

07.05.2008'de “Aydinlanma Felsefesi” ko-
nulu sdylesi yapildi. Sunumu Dog. Dr. Atilla
ERDEMLI yapt. Erdemli sunumunda, aydin-

lanma dedigimiz seyin bedenimizden bas-
ladi§ini, bedenimizi gerektigi sekilde kulla-
namiyorsak, istedigimiz kadar distinelim,
aydinlanamayacagimizi soyledi. Yasama-
mizin tamaminda aydinlanmaliyiz, her yer-
de, calismamizda, beslenmemizde, temiz-
lenmemizde, uyumamizda, ylirimemizde,
nefes almamizda., vs. Neden? Ciinkii bun-
larin hepsini biz refleks olarak yaptigimiz

=1

dan dogru yaptigimizi saniriz. Bu ylizden
yasamin her noktasinda aydinlanmaliyiz.

Yenicag Felsefesi

- L |

21.05.2008'de “Yenicag Felsefesi” konulu
soylesi yapildi. Sunumu Yrd. Dog. Dr. Ugur
EKREN yaptl.

Klasik Alman Felsefesi

Hanim, varolusculuk konusunun ¢ok genis
bir konu oldugunu, bu toplantida anlattik-
larinin konu icin sadece 6n acic bir gérev
yapacagini belirtip sunlardan soz etti: in-
san kendini secer. Insan kendisini kendi

nulu séylesi yapildi. Sunum Yrd.Dog.Dr. En-
ver ORMAN tarafindan yapildi. Soylesiye
idealizmin tanimi ile baslandi. Daha sonra
Platoncu idealizm, Kantci idealizm, (tran-
sandantal idealizm) Fichte ve 6znel idea-

,

lizm, Schelling ve nesnel idealizm, Hegel
ve mutlak idealizmden s6z edildi.

Varolusculuk Felsefesi

11.06.2008 de “Varolusculuk Felsefesi" ko-
nulu séylesi yapildi. Yrd. Dog. Dr. Sanem
YAZICIOGLU sundu. 22 kisi katildi. Sanem

yaptigi secimlerle ortaya koyar. Bu secim-
ler kendi varolusunuzu belirlemeniz anla-
minda yorumlanabilir. 0zgiirliik burada as-
linda sizin varolusunuz i¢in en temel ka-
bul, en temel zemin olarak distnilebilir;
clinkli ancak dzqiirseniz se¢im yapabilirsi-
niz.

Kiiba gercegi

03.06.2008'de “Latin Amerika' daki son
politik ve ekonomik gelismeler ve Kiiba
gercedi” konulu sdylesi yapildi. 90 kisi ka-
tildr.

MMO istanbul Sube Baskan Vekili Dincer
Mete'nin "Kiiba gercedi deyince hepimiz
bir anlamiyla glimseyerek bakiyoruz. Ne-

den? Kiiba, hala hepimiz icin umudu ve ge-

lecedi temsil ediyor..." sozleriyle baslayan
soylesi, Kiiba Biyikelcisi Ernesto Gomez
Abascal'in anlatimiyla devam etti.
"Amerika kitasinin kesfedilmesinden sonra
ilkelerin tarihine baktigimizda cok benzer
siireclere maruz kalindi§ini gériiyoruz. 19.
ylizyila kadar Ispanya ve Portekiz sémiir-
gesi altinda kalan (lkeler her ne kadar ba-
gimsizhiklarini ilan etmis de olsalar, blyiik
kismi ginimiize kadar Amerika Birlesik
Devletleri'nin yayillmaci politikalarindan
nasibini almig ve almaya da devam ediyor-
lar."

“Gundmizde artik Latin Amerika halklari-
nin ¢ogu ABD'nin bu politikalarina karsi
durmaya basladi. Veneziiella ve Kiiba'nin
onciiliginde Bolivarc bir alternatif olarak
bilinen bir entegrasyon siireci gelismekte-
dir. Bu dogrultuda, bir gliney bankas ku-
ruldu. Enerji, televizyon gibi bircok alanda
ishirligi projeleri yurutilmektedir."

“Kiiba igin sosyalizm, ulusal bagimsizlik,
ulusal seref demektir, biiylk sosyal sorun-
larin ¢ozimi de demektir. Devrimin ilk yili
itibariyle tlkemizdeki okur-yazar sorunu
c6zlime kavusturuldu. Varolan irk ayrimci-
g1 ortadan kaldirildi. Kadina tam esitlik
saglandi ve bugiin meclisimizin %43'Uni{i
kadinlar olusturmaktadir. Ulkemiz halkinin
tiimd icin saglik hizmetlerinin hepsi tcret-
sizdir. Cocuk 6luma orani ABD'nin cocuk

o0ltim{ oranindan bile daha diistiktir. Spor-

da istikrarli basarilara imza attik. Ulkemiz-
de hicbir cocuk hayatini kazanmak icin ca-
lismak zorunda degildir ve hicbir yasliyi
kendi kaderine terk edilmis géremezsiniz.
issizlik sorununu tamamen ortadan kaldir-
dik.”

“Bitiin bu bahsettiklerim bircok Latin
Amerika Ulkesi icin de aslinda birer hayal.
Her ne kadar sistemimizin bazi zorluklari

olsa da, miikemmel olmasa da diger Latin
Amerika Ulkeleriyle karsilastirdiklarinda
Kiiba'nin bircok sorununu ¢dzdiigini ve
diger halklardan daha iyi konumda oldu-
gunu gorebiliyorlar.”

24-25 Mayista Assos-Bozcaada gezisi
yapildi

Bir gece 2 giinden olusan geziye 32 kisi
katildi. Assos, Behramkale, Bozcaada, Se-
hitlik ve abide gezildi.

Kartal Temsilcilik Etkinlikleri

Soylesi: Su Sartlandirma ve Su Geri
Kazanimi

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciligi'nin Ucretsiz olarak di-
zenledigi "Su Sartlandirma ve Su Geri Ka-
zanimi" konulu sdylesi 08 Mayis 2008 Per-
sembe giinli Kartal Temsilcilik Salonunda
gerceklestirildi. Egitmen Kimya Yiiksek
Mihendisi Halil HOSTOYGAR sunumunda,

buhar kazanlarinda su sartlandirma, so-
gutma suyu sistemlerinde su sartlandir-
ma, ham su ve atik su ile calisarak maliyet
azaltma, geri kazanim (reverse osmos) sis-
temi ve atik su aritma konularina dedindi.
Soylesi katilimcilarin sorularinin cevaplan-
diriimasiyla sona erdi.

Seminer: “Dublex Paslanmaz Celikle-
rin Gemi insaatinda Kullanimi”

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciliginin tcretli olarak diizen-
ledigi “Dublex Paslanmaz Celiklerin Gemi
insaatinda Kullanimi” Konulu Seminer 30
Nisan 2008 Carsamba Gund Kartal Temsil-
cilik Salonu'nda gerceklestirildi. Egitmen
Prof. Dr. Nihat TEKIN sunumunda, paslan-
maz celik malzemelerin genel tanitimi;
paslanmaz celiklerin Gsttnlikleri (koroz-
yon dayanimi, disiik ve yiksek sicakliklar,
isleme kolayhgi, mekanik dayanim, gorii-
nim ve estetik, hijyen yoninden) paslan-
maz celik tirlerini (ferritik, martenzitik,
ostenitik, ferritik/ostenitik (dublex) ve ¢6-
keltme sertlesmesi) anlattiktan sonra dub-
lex paslanmaz celikleri de ele aldi.

Seminer: “Asansor Kazalari ve On-
lemler”

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciliginin licretsiz olarak di-
zenledigi "Asansér Kazalari ve Onlemler”
Konulu Seminer 02 Mayis 2008 Cuma Giini
Kartal Temsilcilik Salonu'nda gerceklesti-
rildi. E§itmen Mak. Miih. Nafi BARAN, asan-
sorler hakkinda genel bilgi, asansér yonet-
meligi, belediyeler, bakimci firmalar ve bi-
na yoneticilerinin hukuki sorumluluklari,
bakimci firmalarin tasimasi gereken 6zel-
likler, asansor kullanilirken dikkat edilecek
konular, asansorlerde givenlik kurallari,
asansorlerde karsilasilan kaza tipleri,
asansorler ile ilgili yanhis bilinenler konu-
larina degindikten sonra, soru cevap kis-
mina gegildi.
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Seminer: “Baca Sistemleri”

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciligi'nin Gcretsiz olarak dii-
zenledigi "Baca Sistemleri” konulu semi-
ner 14 Mayis 2008 Carsamba Giini Kartal
Temsilcilik Salonu'nda yapildi. Egitmen
Yiiksek Makine Miihendisi Ergiin GOK (Ba-
cader), seminerde bacalarin genel dzellik-
leri, bacalarin siniflandiriimasi, baca ve
baglantilarda dikkat edilecek hususlar,
yardimci baca elemanlari, baca kesitine
etki eden faktorler, bacalarin hesaplarin-
daki ampirik formiiller, bacalarin temizligi
ve yangin, bacalarla ilgili yonetmelikler ve
standartlar, bacadan kaynakli 6limli bir
kazanin anatomisi basliklar altinda konu-
lar anlatiktan sonra, seminer soru cevap
bolimiiyle sona erdi.

Seminer: “Pompa, Ortam ve Tesisat"
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciligi'nin Gcretsiz olarak dii-

zenledigi "Pompa, Ortam ve Tesisat” Konu-

lu Seminer 28 Mayis 2008 Carsamba giini
Kartal Temsilcilik Salonu'nda gergeklesti-
rildi.

Seminerin birinci béliminde Egitmen De-
niz Araz sunumuna pompa ve ozellikleri
ile ortam ve pompalanan sivinin 6zellikle-
ri, ortamina gore pompa secimi, sivi, si-
caklik atmosfer basinci, akiskan dzellikleri
ile ilgili teorik bilgiler ile pompa teorik bil-
gileri, hakkinda bilgi vererek basladi. Tesi-
sat sistemlerinden beklentilere ve bu sis-

temlere gére pompa segim kriterlerine de-

gindi. Daha sonra pompa sistemlerini 1slak
rotorlu sirkiilasyon pompalari, santrif(jj

pompalar, cok kademeli pompalar, hidro-
forlar, pis su pompalari ve pis su transfer
tniteleri ve yangin pompalari ve ekipman-
lari olarak siniflandirdi. Pompa secimlerin-
de sistemlerin cevreye etkilerinin, ses se-
viyelerinin, ilk yatirim ve isletme masraf-
larinin ve son olarak servis ve ariza baki-
minda dikkat edilmesi gereken hususlar
dikkat cekti. Araz, seminerin ikinci boli-
miinde ise hidrofor debisi ve basma yiik-
sekligi hesabi ve 6rnek ¢dziimler ile yeni
atiksu standart DIN 12056, DIN 1986 ve DIN
EN 752 standartlarina gore debi hesabini
ardindan da tlkemizde gereken Gnemin
gosterilmedigi yagmur suyu toplama tanki
hesabi, yagmur suyu debisi ve yagmur su-
yu kullaniminin rezervuar, bahce sulama
ve camasir makinalarina baglanmasi uy-
gulamalarini anlatt.

Seminer: “Otomatik Kontrol ve PLC
Uygulamalari”

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kartal Temsilciliginin Gcretsiz olarak dii-
zenledigi " Otomatik Kontrol ve PLC Uygu-
lamalari” Konulu Seminer 04 Haziran 2008

Carsamba Giind Kartal Temsilcilik Salonun-
da gerceklestirildi. EGitmenimiz Yrd. Dog.

Dr Yaprak YALCIN sunumunda, otomatik
kontrol kavrami ve PLC konularini anlatt.
Katilimcilar da interaktif katihmlariyla fikir
aligverisinde bulundular. Uygulamali bir
Otomatik kontrol uygulamasi egitim esna-
sinda tyelere sunuldu. Soru cevap kismina
gecildikten sonra seminer sona erdi.

Film Gosterimi: “SICKO"
15.05.2008'de SICKO adli film gdsterildi.
Yonetmen Michael Moore, bu filmde, Diin-
ya Uzerindeki saglik ve sosyal givenlik ile
ilgili yaptigi arastirmalari, bu konuda olu-
san bilgi birikimi ile acimasiz ve her za-
man kar amacli olan Amerikan saglik sis-
temini karsilastirip, giinliik yasamda in-
sanlarin tibbi bakimla ilgili karsilastiklari
sira digl ve diziicu olaylari gozler dniine
seriyor.

Filmde Amerikada ¢oktiigu gorilen saghk
sisteminin, ilkemizde yasa ile getirilen
sistemle olan benzerlikleri dikkat cekti.

Kartal Temsilcilik Atolye Calismalari

TIYATRO ATOLYESI: "is hayatinin stresli
ve yorucu temposundan biraz olsun uzak-
lagmak ister misiniz?" davetiyle basladik
tiyatro atolyesi calismalarina. Dedisik sek-
torlerden 10 Gyemizin katilimiyla, calisma-
larimiza tiyatro egitmeni Ahmet Oztiirk
yonetiminde 19 Kasim 2007 tarihinden bu
yana devam etmekteyiz. DoGaclama ve
Drama teknikleri ile calismalarina devam
eden tiyatro atélyemiz yakinda oyun calis-
masina baslayacaktir.

HALK OYUNLARI ATOLYESI: Uyelerimizi
bir araya getirerek sosyal iletisim ve dreti-
mi arttirmak amaciyla 10 Ocak 2008 tari-
hinde baslayip 15 Nisan 2008 tarihine ka-
dar 14 iyemiz ile calismalarini stirdirmis-
tr.

FOTOGRAF ATOLYESI: "Hayatin giizel ens-

tantanelerini yakalamak ve fotograf sana-
tinin inceliklerini 6grenmek icin sizi atol-
yemize davet ediyoruz.”

Yukaridaki davetiyeyle baslayan fotograf
atdlyemiz 29 Mart 2008 tarihinde 20 iye
ile calismalarina baslamistir. Fotograf tek-
nigini dgretme ve gezi destedi ile pratige
dontistiirmeyi amaclayan bir ¢alismadir.
Calismalarini fotograf atélyesi egitmen
kadrosu denetiminde Temel Fotografcilik
Egitimi adi altinda stirdirmektedir. Atélye-
mizdeki temel fotograf egitimi 5 baslik al-
tinda yer almis olup, basliklar asagida yer
almakta ve 5 hafta boyunca siirmektedir.

Kartal Temsilcilik Komisyon Calisma-
lari

Dis iliskiler Komisyonu, Sosyal Etkinlikler
Komisyonu, Egitim, Soylesi ve Panel Dii-
zenleme Komisyonu, Ucretli ve lssiz Mi-
hendisler Komisyonu, Is Saghgi ve is Gii-
venligi Komisyonu ve Dogalgaz Komisyonu
Temsilciligimizde calismalarina baslamis-
tir.

Kartal Temsilcigi I. Genel Uye Toplan-
tisi

22 Mayis 2008 tarihinde saat 19.00'da Kar-

tal Temsilcilik'te 28 Donem Kartal Temsilci-

lik 1. Genel Uye toplantisi yapildi. Temsilci-
lik YUrGitme Kurulu Baskani Ali ALUC acilis
konusmasinda “Ge¢miste bu zamanlarda

yonetimde olsun, teknik gérevli olsun, ¢a-
lisan olsun merkezde, subede ve temsilci-
liklerde gorev yapmig arkadaslarin hepsi-

ne tesekkir etmek istiyorum. Biz onlardan

aldigimiz bayrag bir adim daha ileri go-
tiirmek adina bir seyler yapmak istiyoruz”
dedi. Temsilcilik calismalarinin Gyelerin
katihminin arttigi oranda zenginlesecegini
ve gecmis donemde gdrev almis arkadas-
larin tecriibelerinden yararlanip hizmet
anlaminda citayi yiikseltme hedeflerinin
oldugunu soyledi.

YK Gyeleri ve calisanlar kendilerini tanit-
tiktan sonra 28. Donem Temsilcilik Yurtt-
me Kurulu'nun Mart 2008 tarihinde atan-
masindan sonra yapilan faaliyetler hakkin-
da temsilcilik baskanimiz Ali ALUC, temsil-
ciligimiz biinyesinde olusturulan komis-
yonlar ve isyeri temsilcilikleri hakkinda
Y.K. Giyemiz Giyaseddin SACAN, temsilciligi-
mizin 28. Donem (2008 - 2010) calisma he-
defleri ve planlari hakkinda Y.K. liyemiz
Hasan ACUL iyelerimize bilgi verdi. Uye
gorislerinin ve degerlendirmelerinin alin-
masl ile toplanti sona erdi.

Bakirkoy Temsilcilik Etkinlikleri

Seminer: “is Kazalari ve Genel Emni-
yetli Calisma Kurallari”

12 mart 2008 tarihinde temsilciligimizde
“Is Kazalari ve Genel Emniyetli Calisma Ku-
rallar” konulu seminer gerceklestirildi. 26
iiye ve dgrenci tyenin katildigi seminerin
sunumu Mak. Miih. Turgay BINYILDIRIM ta-
rafindan yapildi.

Seminerde katilimeilara, is saghdi ve gii-
venligi nedir? is sagligi giivenligi yonetim
sistemi, Sistemin amaci, asamalari, Politi-
ka ve stratejik hedefler, organizasyon so-
rumluluklar ve kaynaklar, tehlikeler ve
tehlikelerin degerlendirilmesi, is yerindeki
riskler ve yaratabilecedi tehlikeler,is yerin-
deki giivenli davranislar, Is kazalari ve ana
nedenleri, kusurlu davranis tipleri, kazala-
rin incelenmesi konularinda bilgiler verildi,
ve drneklemeler yapildi.

Sdylesi: “Basin¢li Hava Tesisat1”

20 mart 2008 tarihinde sunumunu tiyemiz
Aydin ACEMi'nin yaptigi “Basincli Hava Te-
sisatl” konulu soylesi gerceklestirildi. 12
tiyemizin katildigi sdyleside 6rnek bir ba-
sincli hava tesisati izerinden yola ¢ikila-
rak, tiiketim debilerinin nasil hesaplanaca-
@1, havanin kullanilacagi noktalardaki ba-
sin¢ degerlerinin nasil hesaplanacag,
kompresor dairesinin yeri, her bir boru
parcasinin debisinin ve boru boyunun nasi|
hesaplanacag iizerinde durularak, basincli
hava tesisati kitabinda yer alan tablolarin
nasil kullanilacadi konusunda bilgiler akta-
rildi. Aydin Acemi'nin kendi is yasaminda
edinmis oldugu konuyla ilgili deneyimlerini
de aktardigi sdylesi, liyelerimizden gelen
sorularin yanitlanmasiyla sona erdi.

Soylesi: “Pompalar ve Pompa Secimi”
27 Mart 2008 tarihinde temsilciligimizde
sunumunu B. Fehmi DEMIRALP'in yaptigi
“Pompalar ve pompa secimi” konulu soy-
lesi yapildi. 27 Gyemizin katildigi soyleside
Pompalarin calisma ilkeleri anlatildi. Ornek
bir pompa tesisati iizerinde; Tesisatin dog-
ru secilmesi, Pompalarin emliyetli sekilde
yerlestirilmesi, Pompa seciminde dikkat
edilmesi gereken kritik noktalar, ekonomik
pompa secim kriterleri. Pompalarin bakim-
lar1 ve pompalarla ilgili yasanan sikintilar
konusunda bilgiler aktarildi. Katilimcilara
dagitilan notlarda bulunan tablolar ve bu
tablolarin kullaniimasinda dikkat edilmesi
gerekenlerin anlatildigi soylesi, soru cevap
boliminiin ardindan sona erdi.
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Seminer: “Kaynar Su ve Kizginyag Te-
sisat1”

10 Nisan 2008 tarihinde Aydin ACEMI tara-
findan sunumu yapilan 'Kaynar su ve kiz-
gin yag' konulu seminere 14 {iyemiz katil-
di. Seminerde kizginyagin kullanim agisin-
dan diger 1sitma akiskanlarina gére duru-
mu, kullanim yerleri, tipik 6zellikleri, sis-
tem bilesenleri (kazan, pompalar, vanalar,
armatiirler, borular, flanslar, genlesme tan-
ki, bosaltma tanki, kolektor, gaz alicilari)
ayrica kaynar su tesisatinin kullanim yerle-
ri, olumlu ve olumsuz &zelikleri, sistem bi-
lesenleri (kaynar su kazani, denge deposu,
besi suyu pompalari, ana ¢evrim pompala-
r, boru tesisati, besi suyu deposu) anlatil-
digr seminerde 6rnek tesisatlar da goste-
rildi. Seminer katilimcilarin sorularinin ce-
vaplanmasinin ardindan sona erdi.

Panel: “1 Mays ve Isci Bilinci"”

26 Nisan 2008 tarihinde Hava-is Sendikasi
toplanti salonunda gergeklesen panele 70
konuk katildi. Panel katilimcilarindan Doc.
Dr. Ozqiir MUFTUOGLU yapti§i konusmada,
isci sinifinin bayrami olan 1 Mayisi Tiirkiye-
de bir miihendis 6rgitiniin de sahip ¢ik-
masinin Turkiye isci sinifi agisindan bir ay-
ricalik oldugunu vurgud. Ozgiir MUFTUOG-
LU konusmasina Tirkiye isci sinifinin top-
lumsal yapisi ve isci hareketleri konusun-
da bir sunum yaptiktan sonra tamamladi.
Panelde ikinci s6zi alan Egitim-Sen 1 nolu
Sube Baskani Yunus 0ZTURK diinyada ve
Tirkiyedeki 1 Mayis'in tarihini anlatan bir
sunum yaptiktan sonra soru cevap boli-

miine gecildi, bu bdlimden sonra panelin
ikinci bélimiine gegilmesi icin ara verildi.
ikinci oturumda ilk sdzii alan Miiniir AYDIN
konuklara is giivenligi ve isci saghg yasa-
lar1 hakkinda bir sunum yapti.

ITO Genel sekreteri Dr. Hiiseyin DEMIRDI-
ZEN ise sunumunda Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi yasa tasarisi konu-
sunda bilgilendirme yapti. Sonra soru ce-
vap bélimiine gegildi.

Panelde en son s6z alan Limter-is Genel
Sekreteri Kamber SAYGILI sunumunu soru
cevap olarak yapmak istedigini ve bu se-
kilde daha verimli oldugunu sdyledikten
sonra, soru cevap bélimiine gecildi. Gelen
sorular genellikle Tuzla tersanelerinde ya-
sanan isci oltimleri ve nedenleri {izerine
oldu. Kamber SAYGILI tim bu yasananlarin
sorumlusunun AKP hiikiimeti oldugunu ve
ne yapilirsa yapilsin 1 Mayis'ta Taksim'de
olunmasi gerektiginin altini cizdi.

Sdylesi ve Siir Dinletisi: "1 Mayis ve
Siir"” Sair Yilmaz ODABASI

29 Nisan 2008 tarihinde 40 {iyemizin katil-
digy, sair Yilmaz ODABASI ile sdylesi ve siir
dinletisi yapildi. Yilmaz ODABASI sanat ha-
yatini ve yasamini anlattiktan sonra soru
cevap bdlimiine gecildi ve soylesi sohbet
tadinda gecmeye basladi. Soylesi konukla-
rin ve sairin kendi siirlerini okumasindan
ve Yilmaz ODABASI kitaplarini imzaladiktan
sonra sona erdi.

Seminer: “isletmelerde Genel Bakim
Uygulamalari”

30 Nisan 2008 tarihinde Adnan KARADAS
tarafindan sunumu yapilan 'isletmelerde
genel bakim uygulamalari' konulu seminer
yapildi ve 30 {iyemiz katildi. Katilimcilarin
arasinda teknikerlerin coklugu dikkat ceki-
ciydi. Seminerde "bakimin dnemi, bakim
tirleri, (planli bakim, ariza Bakim) planli
bakima temel yaklasim, ekipman karakte-
risligi, ekipman arizalarinin zararlari, ba-

kim departmaninin etkinligi, koruyucu ba-
kim, planli bakim sistemi, bakim sistemle-
rinde gdrev dagilimi, planh bakim sistemi-
nin olusturulmasli, bakim programi bize ne
verir” konularinda bilgi verildi. Soru cevap
bollimiinden sonra seminer sona erdi.

Film Gosterimi ve Soylesi: “Maden”
30 Mayis 2008 tarihinde 15 {iyemizin katili-
miyla Maden filminin gdsterimi yapildi ve
film 6ncesinde film elestirmeni Zait ATAM
ile soylesi yapildi.

Bakirkoy Temsilcilik Etkinlikleri

Seminerler:

ISEC Yonetim Sistemi, Emniyetsiz
Hareketlerin Tespiti

19 nisan 2008 tarihinde 15 Giyemizin katil-
digi “ISEC Yonetim Sistemi, Emniyetsiz Ha-
reketlerin Tespiti ve Genel Emniyetli Calis-
ma Kurallarl” semineri yapildi.

Sunumu Devrim EFE tarafindan gercekles-
tirilen seminerde katihmcilara, yeni is
Sagligi ve Givenligi Yasas! hakkinda bilgi-
lendirme yapildi. Seminerin devaminda is
saghg emniyet cevre ydnetim sisteminin
6nemi ve kurulug adimlari, ISEC perfor-
mansl, acil planlarin hazirlanmasinda g6z
online alinacak temel hususlar, ¢alisma iz-
ni prosedird, yuksekte calismalar, sicak-
atesli calismalar, kazi calismalar, yiklerin
kaldiriimasi ve indirilmesi, kazalarin 6n-
lenmesi, emniyetsiz hareketlerin gdzlen-
mesi, analizi ve raporlanmasi, ilging emni-
yetsiz hareket ve kaza 6rnekleri, dlimciil
bir kazanin incelenmesi, kisisel koruyucu
donanim ozellikleri ve dogru kullanim hak-
kinda bilgilendirme yapildi.

OHSAS 18001 isci Saghdi ve Is Giiven-
ligi Yonetim Sistemi i¢ Tetkikgi Semi-
neri:

26 -27 Nisan 2008 tarihinde 18 iyemizin

katildii “OHSAS 18001 isci Saghigi ve Is G-

venligi Yonetim Sistemi I¢ Tetkikci” egitimi
yapildi. Seminerin sunumu H. Yiicel Daga-
da tarafindan gerceklestirildi.

ki béliim halinde gerceklestirilen semine-
rin ilk béliminde, siirekli iyilestirme, za-
rar tanimlamasi, hedefler, iSG yénetimi,

risk bilesenleri ve degerlendirmesi, gliven-

lik, tehlike kontrolu, risk azaltma strateji-
leri, risk yonetim prosesleri, giivenlik ve
cevresel denetim kriterleri, ilgili mevzuat-
lar konusunda bilgilendirme yapildi.
Seminerin ikinci giint gerceklestirilen bo-
limde i¢ denetimin yonetim sistemi icin-
deki 6nemi vurgulanarak, denetim grupla-
r1, denetim agamalari, denetim planlamasi,

gorev ve sorumluluklar, bas denetcinin go-

revleri, denetci icin 6nemli kriterler ve de-
netim asamalari konusunda bilgilendirme
yapildi.

Uretim Planlama ve Stok Yonetimi:
10 Mayis 2008 tarihinde “Uretim Planlama
ve Stok Yonetimi” Semineri yapildi. 21 kisi-
nin katildigi seminerin sunumu Atilla Top-
sakal tarafindan yapildi.

Seminerde katilimcilara “Giretim planlama
nedir? Nasil hazirlanir, amac ve alt amac-
lar1, planlama faaliyetleri, tretim kontrol,
MRP girdileri-ciktilari, faydalari, kapasite
planlama, kapasite yonetim evreleri, stok
yonetimi, stok cesitleri, stok kontrol yon-
temleri, stok siniflandiriimasi, ABC yoneti-
mi ve stoklarin azaltilimasi" konularinda
bilgi verildi.

Talash imalat Teknikleri - Giris

Onceki duyurularimizda 31 Mayis 2008 ol-
rak ilan edilen seminer sunumu yapacak
olan Yrd. Doc. Dr. Murat KIYAK hocamizin
mazereti dolayisiyla 5 Haziran 2008 tari-
hinde gerceklestirildi.

12 katilimer ile gerceklestirilen seminerde
katilimcilara, imalat yontemlerinin tarihsel
gelisimi, imalat ydntemleri, dokiim yonte-
mi, talassiz sekillendirme yontemi, talash
sekillendirme ydntemi, birlestirme ydnte-
mi, boyutlar, toleranslar, boyut kalitesi,
geometrik kalite, ylizey kalitesi, geometrik
faktorler, teorik yiizey piirizIiliga, talash

sekillendirilebilirlik, malzemeler, celikler,
talash sekillendirme terminolojisi, talag
tipleri, dik ve egik kesmede talas olusumu,
kesici takim malzemelerinin sahip olmasi
gereken ozellikler, takim celikleri, yiiksek
hiz celikleri, stellitler, sert metaller, sera-
mikler, taslama taslari standartlari, imalat
sekillerine gore takimlar, takim aginmasi,
takim &mr, torna ve freze tezgahlari hak-
kinda genel bilgiler aktarild.

Talash imalat Teknikleri - CNC Prog-
ramlama

Talagli imalat Teknikleri - Giris Seminerinin
hemen ardindan 07 haziran 2008 tarihinde
temsilciligimizde giinimiizde cok fazla
kullanilan “CNC Programlama” Semineri
gerceklestirildi.

Bu kez katiimcilara, CNC tezgahlarinin ta-
rihcesi, NC sistemler, CNC freze, CNC pres,
NC sistemlerin genel zellikleri, CNC tez-
gahlarin programlama ilkeleri, torna tez-
gahlarinin programlanmasl, programlama
ornekleri hakkinda bilgiler aktarildi.

Soylesiler:

Tiirkiye'de Sendikalarin ve Sendikal
Hareketin Diinii-Bugiinii:

Yine 26 nisan 2008 tarihinde sunumunu
sube yonetim kurulu tiyemiz Mustafa SiM-
SEK'in yaptigi “Tiirkiye'de Sendikalarin ve
Sendikal Hareketin Diinli Bugtinii” konulu
soylesi, isci fotograflarindan olusan slayt
gosterimi Irfan ERTEN'in calip soyledigi
miizik dinletisi yapildi.

Motorlarda Asiri Yag Sarfiyati ve Pis-
ton Arizalari

14 Mayis 2008 tarihinde temsilciligimizde
“Motorlarda Asiri Yag Sarfiyati ve Piston
Arizalan" konulu stylesi yapildi. Sunumu-
nu dyemiz Musa Kaplan'nin yaptigi séyle-
siye 11 Giyemiz katild.

Uyemiz Musa Kaplan diger katiimcilara
pistonun tanimi, pistonun tarihcesi, piston
malzemeleri, motorlarda asiri yag sarfiya-
tinin sebepleri ve motor arizalarinin neler-
den kaynaklandigi Uzerine ayrintili bilgiler
aktardr.

Toplanti Yonetimi:
16 Mayis 2008 tarihinde “TOPLANTI YONE-

TiMI" konulu sdylesi yapildi. 8 iiyemizin ka-

tildigr sdylesinin sunumu Yusuf Ziya Eren

tarafindan yapildi.

Soyleside katilimcilara etkili ve verimli bir
toplantinin nasil yapilacagi, toplanti nce-
si, toplanti ani ve toplanti sonrasi yapilma-
si gerekenler, toplantiya ¢agrili olanlarin
ve toplantiyr yonetecek kisinin Gstlendigi
ve oynag roller uygulamali ve teorik ola-
rak anlatildi.

07 Mayis 2008 is Yeri Temsilcileri
Toplantisi:

Tarihinde dnceki ddnemde atamsi yapilmis
olan is Yeri Temsilcileri Toplantisi yapild.
Toplantida temsilcilere is yeri temsilcileri-
nin yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi
verildi.

AWEARD WINNER!
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Film Gosterimi

22 Mayis Persembe aksami yonetmenligini
Majid Majidi'nin yaptigi “Cennetin Cocukla-
r" adh film gdsterimi yapildi.

8. Turk Standartlari Enstitisi tarafindan
yayinlanan “is Yerleri: Motorlu Kara Tasit-
lart igin Palet Sistemleri- Genel Kurallar”
konulu standart icin temsilcilik goriisi Su-
be'ye iletildi.

9. Tiirk Standartlari Enstitiist tarafindan
yayinlanan “is Yerleri: Yiiksek Titregimli
Parcalarin Balansini Yapan - Genel Kural-
lar" konulu standart icin temsilcilik goriisi
Sube'ye iletildi.

Teknik Gezi

istanbul Universitesi Milhendislik Fakiltesi
Makina Mihendisligi B6Iimii 6grencilerine
yonelik 4 Haziran Carsamba giini Teknik
Isi ve Doga Enerji Santrali'ne teknik gezi
dizenlenmistir.

Gezi 18 6grencinin katilim ile gercekles-
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MMO Eieleri teknik gezi sira§indg,

mistir. Saat 12:30 civarinda Istanbul Uni-
versitesi Avcilar Kampusu'ndan hareket
edildi ve ilk olarak Teknik Isi firmasinda
genel ve teorik bilgilendirme yapildi.
Ardindan kullanilan sisteme dair uygula-
malar gdsterilmek tzere site icerisindeki

kazilar ve sitelere ait kazan daireleri gezil-

di.

Doda Enerji Santrali'ne gidildiginde ise
yetkililer tarafindan gerekli giivenlik 6n-
lemleri alindiktan ve uyarilar yapildiktan
sonra, santral hakkinda bilgi aktarimi ya-
pildi. Dogalgaz kazanlarinin yaninda dizel
yakit da kullanabilen tesis, buhar ¢evirimi
prensibi esasl ile calismakta ve %35 - %
40 verim elde edebilmektedir.

Elektrik sebekesinin yani sira, cevre yerle-
simlere elektrik ve 1s1 konusunda hizmet
verebilecek bir potansiyele sahip olan te-
siste 7-8 civarinda muhendis istihdam
edilmekte, 30 civarinda calisan bulunmak-
tadir.

Umraniye Temsilcilik Etkinlikleri

Seminer: “Maliyet Analizi Ve Maliyet
Azaltma Teknikleri"”

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Umraniye Temsilciligi'nin {icretsiz olarak
diizenledigi “Maliyet Analizi ve Maliyet
Azaltma Teknikleri” Konulu Seminer, 9 Ma-
yis 2008 Cuma Giinii IMES KOSGEB Egitim
Salonu'nda gerceklestirildi.

Yrd. Doc. Dr. Yaman Omer ERZURUMLU'nun
sunumuyla diizenlenen seminere, kiigiik
ve orta dlcekli isletmelerde dretim ve ma-
liyet, biitceleme konusunda calisan mii-
hendisler ile muhasebe departmanlarinda
calisan insanlar katildi. Yapilan teknik su-
numun ardindan, katihmcilarin kendi is-
yerlerinde karsilastiklari sorunlar interak-
tif sekilde tartiilarak ¢oziimler Gretilme-
ye calisildi.

Seminer: “Tedarik Zinciri Yonetimi"”
22 Mayis Persembe Giinii, IMES KOSGEB
Egitim Salonu'nda Ars. Gor. Serdar BAY-
SAN'In sunumuyla, Tedarik Zinciri Yoneti-
mi (TZY) kavraminin tanimlanmasiyla bas-
layan seminerde TZY'nin Miisteri iliskile-
rindeki Onemi, TZY'nin Uygulama Nedenle-
ri, TZY ve ERP Baglantisi, TZY Uygulama
Model ve Metotlari, TZY Avantajlari baglik-
larinda sunum yapildi.

Seminer katihmcilarin sorularinin cevap-
landirmasiyla sona erdi.

Seminer: “Miihendisler icin Satis
Teknikleri”

30 Mayis tarihinde Dog.Dr. Biilent Cerit'in
sunumuyla gerceklestirilen seminer, 34
katilimciyla gerceklestirildi.

Seminerin icerigi su bashklardan olustu;
- Satig kavramlarina genel bakis,

- Miihendislik ve satig kavraml,

- Miihendislikte satisin 6nemi,

- iletisim becerileri,
- Satig becerileri.
Seminer, soru-cevap bolimiiyle sona erdi.

Umraniye Sosyal Yardimlagma Ve Egi-
tim Merkezi icin Dayanisma Konseri
Cesitli demokratik kitle drgitlerinin deste-
giyle Umraniye'de acilacak olan sosyal
yardimlasma ve egitim merkezi icin 6 Ha-
ziran tarihinde diizenlenen dayanisma
konserine, Temsilcilik YarGtme Kurulu ola-
rak katilim sagladik.

Umaniye Temsilcilii Yeni Adresi:
Esensehir Mah. Bostanciyolu Cad.
Cetinkaya Sok. No:4/1 Y. Dudullu-Umraniye
Not: Yeni Editim Salonumuz hizmete girdi.

Sisli Temsilcilik Etkinlikleri

“Nazim Hikmet Siirleri”
Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

' | iy e e

28. Donem yonetim kurulu, secimlerden

hemen sonra ¢alisma programinda ortaya
konan hedefler dogrultusunda hizli bir ¢a-
lisma icerisine girerek, istanbul genelinde
var olan mesleki denetim biirolarini daha

iyi hizmet verebilmek amaciyla temsilcilik-
ler haline dénustirmiis ve bu temsilcikler-
de yUritme kurulu tyeleri atamistir.

Bu temsilciliklerden biri olan Sigli Temsil-
ciligimizde, cesitli mesleki egitim calisma-
lar1 yaninda sosyal etkinlikler de gercek-
lestirilmektedir. Sisli Temsilciligimiz, Elek-
trik Mihendisleri Odasi Perpa Temsilciligi
tarafindan 31 Mayis 2008 tarihinde, Perpa
Yonetimi'nin katkilariyla oyuncu Orhan AY-
DIN, Metin COSKUN, Renan DILEK, Ezgi 0Z-
CAN'in sunumuyla Nazim HIKMET'in hayati,
yasami ve siirlerinin konu edildigi, Nazim
HIKMET adli muhtesem bir etkinlik diizen-
lendi. Etkinlik Perpa A Blok Konferans Sa-
lonu'nda yaklasik 300 kisinin katihmiyla
gerceklestirildi. Etkinlik konuklar tarafin-
dan biiylk bir begeniyle izlendi.

OGRENCI

KOMiSYONLARI

0da Genclik Calismalar:

Oda, dgrenci iiye calismalarina 28. Donem'de de ¢ok dnem veriyor. Calisma Programi’'nda belirtildigi gibi
genclik caligmalarinin Oda’nin gelecegi oldugu diisiincesiyle, biitiin genclik calismalarina biiyiik destek veri-
yor.

24 Mayis 2008 “"MUHENDISLIGE
ILK ADIM" MMO ile Tanisma Kok-
teyli

Miihendislige ilk Adimi atmak iizere olan
iniversitelerin son siniflarinda okuyan 6g-
renci arkadaslarimizla 24 Mayis Cumartesi
giinii MMO istanbul Sube Toplanti Salo-
nu’nda toplandik. 100'e yakin miihendis
adayinin ilgi ve heyecanla katildigi etkinli-
gin ilk bélimiinde. Istanbul Sube Yénetim
Kurulu Baskani ilter CELIK, Makina Miihen-
disleri Odasi'nin giiciinii dyelerinden alan
biiyiik bir aile oldugunu belirterek, 6gren-
cilerden meslek ve {lke sorunlarina duyar-
[ olmalarini ve ¢dziimiin bir parc¢asi olma-
larin istedi.

Daha sonra Oda ve meslek deneyimlerini
odrencilerle paylasmak lzere 16. ve 17. do-
nemlerinde istanbul Sube Yénetim Kurulu
Baskanligi gérevinde bulunan Yavuz BA-
YULKEN s6z aldi. Miihendis adaylarina
mutlu olacaklari alanlarda calismalarini,
bunun igin kisisel ozellikler ve yetenekle-
rin 6grencilerce iyi bilinmesi gerektigini
dile getirdi. Farkli alanlarda farkli gorev-
lerde bulundugunu, bunca yillik is hayatin-
da ilkelerinden &diin vermedigini belirten
Bayiilken, yeri geldiginde etik degerlerin
makam ve mevkilere tercih edilmesinin
énemini vurguladi. Ogrencilerin is hayati
ve meslek alanlarina yénelik sorularini ce-
vaplayan Bayiilken, Makina Miihendisleri
Odasi'nin 70000'e yakin lyesiyle genc
iyelere hayatin her alaninda deneyim ka-
zanmalari yolunda biiyiik imkanlar sagla-
digini belirtti.

Toplantinin son kisminda MMO Uye iligkile-
ri Birimi Teknik Gorevlisi Eren SEVIM tara-
findan oda ¢alismalari hakkinda bilgilen-
dirme sunumu yapildi. Daha sonra 6gren-
cilerle beraber Oda Lokalinde diizenlenen
kokteyle gecildi. Kokteylde farkli Gniversi-
telerin farkli bolimlerinde okuyan 6gren-
ciler kaynagsma imkani bulup, meslek ha-
yatlarina dair sohbetlerine devam ettiler.

10 Mayis 2008 MMO Oirenci Piknigi

MMO Ogrenci Komisyonlari tarafindan her
yil gerceklestirilen 6grenci piknigi bu sene
Polonezkdy'de 80'i askin dgrencinin katili-
miyla gerceklesti. Okullarin bahar dénemi-
nin sonlarina yaklasmasiyla beraber sinav
yogunlugu yasayan ddrenciler, piknikte
elenerek birlikteliklerini pekistirdiler.
MMO Merkez Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz, MMO istanbul Sube Yonetim Ku-
rulu Baskani ilter Celik ve MMO istanbul
Sube Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Dincer Mete'nin de katildi§i piknikte, 84-
renciler yanlarinda getirdikleri yiyecekleri
beraberce hazirlayip ayni sofrada paylasti-
lar. Oynanan oyunlardan sonra, miizik din-
letisiyle beraber halaylar ¢ekildi. Donis
yolunda ise 6grencilerin yorgun olmasina
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rencilere yansimasiydi.

ATOLYE 3. Sayi Cikti

Ogrenci Komisyonlarinin diizenli olarak cI-
kardiklari ATOLYE dergisinin 3. sayisi ciktl.
Ogrencilerin kendi giindemlerini ne ¢I-
karttiklari dergide, farkli yorum ve goriis-
lerde caligmalar yayinlaniyor. Okullarda
masalar acilarak dagitimi yapilan ATOL-
YE'ye iiye ve 6grenci iyelerden olumlu
tepkiler gelmeye devam ediyor.

Teknik Geziler

25 Nisan 2008 DYO Boya Dilovasi
Fabrikasi

YTU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Komis-
yonu tarafindan diizenlenen DYO Boya Di-
lovasl fabrikasi teknik gezisine, ITU ve
YTU'den toplam 20 6grenci katildi. Fabrika
ve isletme hakkinda kisa bir bilgilendirme
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yapan firma yetkilisi Murat Cebelisoy, 89-

rencilerin Uretim strecleri ve driin sevki-

yati gérmeleri icin fabrikayi gezdirdi. Fab-
rikada diizenli olarak yapilan yangin tatbi-
katini 6grencilerin gdzlemleme sansi bul-

masl, teknik gezinin unutulmayacak anla-

rindand.

6 Mayis 2008 Alarko-Carrier Gebze
Fabrikasi
@-:_:;;:ﬁ-;mm--- ITU Makina
e Fakiiltesi 0g-
TEKNiK GEZi renci Komis-
yonu tara-
findan Alar-
ko-Carrier
Gebze Fabri-
kasi'na di-
. zenlenen ge-
1 ziye 25 6g-
im0 renci katild.
S Gezi progra-
minin ilk kismi olan insan kaynaklari biri-
minden Elif Cadlar'in sunumunun ardin-
dan, makina mihendisleri Erkan Tuncay ve
Koray Fedar ile birlikte fabrika gezildi. Ge-
zi sirasinda dgrencilerin yénlendirdigi so-
rularini yanitlayan yetkililerle beraber, ge-

zi sonunda fabrika yemekhanesinde ye-
mek yenilerek gezi sonlandirildi.

23 Mayis 2008 Eskisehir TULOMSAS
Fabrikasi

Marmara Universitesi Ogrenci Komisyonu
tarafindan Eskisehir TULOMSAS Fabrika-
si'na diizenlenen geziye, makina ve endis-
tri miihendisligi bélimiinde okuyan 30 63-
renci katildi. 5 saatlik otobiis yolculugu
sonrasinda vardi§imiz fabrikada yetkililer
esliginde Lokomotif, Vagon, Motor, Disli Ta-
kim fabrikalarini gezdik. Tiirkiye demiryo-
lu tasimaciliginda 6nemli bir yere sahip
olan TULOMSAS'da, 8grenciler tiretim kon-
trol stireclerini gérme imkani buldu.

7 Haziran Ford Otosan Kocaeli Fabri-

kasli

Merkez Ogrenci Komisyonu'nun diizenledi-

§i geziye YTU, iU, ITU, Maltepe, Dogus ve

Yeditepe Universitelerinden 33 d§renci ka-
tildi. Fabrika Egitim Uzmani Sabahattin Gi-

cin tarafindan yapilan bilgilendirme sunu-
munun ardindan, ddrenciler 1,6 milyon
metrekarelik fabrika alaninin kaynak, pres
ve montaj baliimlerini gezdi. Uretim sii-
reclerindeki otomasyonu ve robotlari ya-

kindan gérme imkani bulan 8grenciler, 89-
le yemedgini fabrikada yiyerek, istanbul yo-

luna koyuldular.

YTU Mezuniyet Toreni

Sube Baskanimiz ilter Celik 12 Haziran'da
yapilan YTU Mezuniyet Téreni'ne katildi.
Torende yaptigi konusmada Yildiz Teknik
Universitesi 2008 mezunlarina yeni basla-
yacaklari meslek hayatinda basarilar dile-
yen Sube Baskanimiz ilter Celik, gerek in-
san iligkilerinde, gerekse teknik ve mesle-
ki anlamda insanlarin, kendilerini strekli
gelistirmek zorunda olduklarini, Makina
Mihendisleri Odasi'nin, kuruldugu 1954 yi-

lindan itibaren Gyelerinin gelisimine katki-
da bulunma sorumlulugu cercevesinde ha-

reket ettigini séyledi. ilter Celik szlerini
sOyle strdurdd, "Odamiz, dyelerimizin
mesleki ve sosyal gelisimlerine siirekli

destek olmustur. Ogrenci Giyelerine Giniver-

site ddneminde sunmus oldugu olanaklar
da bu yondedir: Staj yeri secimi, dal seci-
mi, sosyal ve mesleki seminerler, bilgisa-

yar kurslari, mesleki soylesi, panel, kongre
ve kurultaylar, teknik geziler, sosyal ve

kiiltiirel gezi ve etkinlikler, bunlarin bazila-

ridir.”

Konusmasinda gencleri simdi daha zor bir
donem bekledigini, is bulma kaygisi kari-
yer kaygisi gibi zorluklarla miicadele ede-
ceklerini, ama daha da dnemlisi toplumsal
sorunlari irdeleyen ve onlara ¢dziim bul-
maya calisan bireyler olmalari gerektigini
soyleyen Sube Bagkani Celik, “Clinki dlke,
toplum ve meslek sorunlari birbirinden
ayrilamaz. Universiteler gibi, Makina Mi-
hendisleri Odasi da bu gercekten hareket-
le mesleginin, meslektaslarinin sorunlari-
na ¢ozimler dretirken, halkinin, Glkesinin
aydinlik bir gelecede kavusturulmasi yo-
niinde miicadelesini yirtir, siyasal ikti-
darlara, yerel yénetimlere bu yonde ¢o-
zlimler sunar, 6nerilerde bulunur ve baski
yapar.

Bu miicadeleyi miihendislige adim ataca-
giniz Makina Miihendisleri Odasi'nda birlik-
te verecegiz, Bugiiniin Gyeleri, yarinin yo-
neticileri olan siz sevgili arkadaslarimizi,
genc meslektaslarimizi, mezuniyetinizden
dolay1 kutluyor, bundan sonraki meslek
hayatinizda basarilar diliyorum.” dedi.

iTU Makina ve isletme Fakiiltesi
Odiil Toreni

25 Haziran'da ITU Makina Fakiiltesi 2007-
2008 mezunlarina yonelik diizenlenen to-
rende dereceye giren Makina ve imalat
Mihendisligi mezunlarina seslenen eski
bir ITU Makina bdliimii dgrencisi olan MMO
istanbul Sube Yonetim Kurulu Baskani il-
ter Celik, torende yaptigi konusmada, sira
arkadaslarina meslek ve dlke sorunlarina
duyarli olmalarini sdyledi. 26 Haziran'da
ise ITU Isletme Fakiiltesi Amfisi'nde ger-
ceklesen torende dereceye giren mezunla-
ra MMO istanbul Sube Yonetim Kurulu Bas-
kant ilter Celik tarafindan hediyeler veril-
di.

Bogazici Universitesi Makina Mii-
hendisligi Boliimii Odiil Toreni

27 Haziran'da Makina Miihendisligi B6Iimii
2007-2008 donemi mezunlarina diplomala-
rinin verildigi torende MMO istanbul Sube
Yénetim Kurulu Baskan ilter Celik, yeni
mezunlara hediyeler vererek dgretim go-
revlilerini ve ailelerini kutladi.

TARAFSIZ BOLGE (NO MAN'S LAND)

FIDEL'IN YUZUNDEN (LA FAUTE A FiDEL)

0damiz Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenlenen

Film gosterimleri siiriiyor

PERSEPOLIS

—

Bosna Savasi sirasinda ya-
sanan trajik bir olayi konu
alyor film. Sirp siperi ya-

¥ l'_ « kinlarinda kaybolan Bosna
|- birliginden bir tek Ciki kur-
% tulmayi basararak iki taraf

arasinda kalan sipere ula-

sir. Bu ara siperi kontrole gelen iki Sirp as-
keri cesetlere mayinli tuzak kurmaktadir.
Saklandi§i yerden cikan Ciki, Sirp askerle-
rinden birini vurup, digerini yaralar. Mayin
lizerinde yatan 6ld{ sanilan askerin kipirda-
maslyla Birlesmis Milletler'den yardim iste-
nir. Basina da yansiyan olay artik uluslar
arasi bir hal almistir. Film, savasin gercekli-
gini, insanligin caresizligini ve diinyanin 'ta-
rafsizhgini' izleyicilere dogrudan yansitmayi
basariyor.

CILGIN (C.RA.ZY)

il o
Beaulieu ailesinin 5 oglun-
dan birisi olan Zac ve baba-
sinin 20 yila uzanan hika-
- yesini anlatan C.RA.ZY.
kahkaha ve gozyasinin bir-
birine karisarak seyredile-
cedi bir basyapit. Hem eles-
tirmenler, hem de seyirci nezdinde biyik be-
Geni kazanan film, babalar ve ogullarin sevgi
ve nefret dolu iliskilerini konu aliyor.

;.;'.'-nj:s]fﬂ-s[ﬁ-:;-rw Film, Turkiye de dahil tim
 roet if Avrupa'yi derinden etkile-
Tuzu_ufien! yen 1970-71 arasi donemi

ve yasanan radikal degi-
simleri Anna'nin kisisel
oykiisiyle bagdastiryor.
Kadin haklar adina veri-
len miicadele, fasist darbeler, emperyalizm
karsithg... Bu olaylarin fon olusturdugu
film, catisan ideolojiler, sinif, ulus, cinsiyet,
din ve aile baglari gibi konulari kiiciik An-
na'nin bakis acisindan anlatiyor.

CESARETIN VAR MI ASKA? LOVE ME IF
YOU DARE)

T B Molla Devrimi sirasinda

LLEs LBl yasananlari bir cocugun
gozlerinden anlatan PER-
& SEPOLIS, eglenceli olmay!
basarabilen bir politik ani-
masyon. Sah rejiminin yi-
kilmasinin ardindan kiiciik
Marjane ve ailesi sevingle sokaklara doki-
[irler. Uzun siiren sancili bir ddnemin ardin-
dan demokratik bir diizenin gelecegine ina-
nan iranlilari karanlik ve zorlu bir dénem
beklemektedir.

FARELER VE INSANLAR (OF MICE AND
MEN)

PRI Annesi kanser ve dlmek
- ' iizere olan Julien ve gd¢-
i menligin zorlugu ile basa
== Clkmaya calisan Sophie

g arasinda Gzel bir bag var-
dir. Oyun icabi her biri si-
rasiyla, digerine cesaret
gerektiren, sinava siityenle gitmek, okulun

en sert cocugunu tokatlamak gibi, zorlu go-
revler vermektedir. Zamanla hayatin zorluk-

lari da bu oyunun bir parcasi haline gel-
mektedir. Bu oyun iki arkadas arasinda bii-
yik bir aski alevlendirirken, ayni sekilde
birbirlerine kavusmalarina da engel olmak-
tadir.

FOEREEEEIEY] Steinbeck'in eserinden si-
ST nemaya uyarlanan filmde,
iyi arkadas olan Lennie ve
George ekonomik kriz do-
neminde kendilerini Cali-
. fornia'da issiz bulurlar. Bul-
- —*®=Z= (uklari isleriise Lennie'nin
cocuksu zihni nedeniyle kaybetmektedirler.
Tyler Ciftligi'nde ise alindiklarinda, patronun
kot yirekli oglu Curley'nin siki disiplinine
ragmen islerinde basarili olurlar. Ama diinya-
lar1, Curley'nin mutsuz esi, Lennie'nin merha-
met duygularina magruz kaldiginda param-
parca olur. George'un da merhamet duygula-
riyla bir karar vermesi gerekmektedir.

YENI URUNLER

Alti-Eksenli Kuvvet/Tork Sensor-
leri (http://www.ati-ia.com)

ATI Cok-eksenli
kuvvet/tork sen-

| sor sistemi, kuv-
vet ve torkun tim
alti bilesenini l¢-
mektedir. Bu sistem bir transducer (donustirt-
cli), korunumlu yiiksek esneklikte kablo, akilli
veri elde etme sistemi ve Ethernet/DeviceNet
araylizii veya kuvvet/tork kontroloriinii icerir.
Kuvvet/tork sensorleri sanayide riin testleri,
robotik montaj, zimparalama ve parlatma gibi
alanlarda kullanihir.

Tideflex Karistirici Sistem
http://www.tideflex.com)

— Bircok icilebilir su
= tanki veya haznesi-
nin calismasi, igme
suyu kalitesinin de-
vamini saglamak

rina dayanir. Bu sis-
tem, suyun giris ve

cikis supaplari alani disinda bulundugunda, su-

yun akarligini kaybetmesi, 6l noktalarin art-

masi nedeniyle bakterilerin cogalmasi icin uy-
gun ortam hazirladigindan genellikle yetersiz-
dir.

icin genel olarak gi-
ris ve cikis supapla-

Tideflex Karistirici Sistem (Tideflex Mixing
System, TMS), Tideflex kontrol supap teknolojisi
ve girig ve ¢lkis noktalari arasindaki taksim bo-
rusunu kapsamaktadir. Boylelikle TMS icme su-
yu kalitesinde artis sa§lamaktadir.

Laser Kesici(http://www.e-ci.com)
CL-850 lazer kesme iinitesi, 5000 W GE Fanuc

lazer rezona-
tor, gelismis
kesme bashgl,
yenilikgi i1sin-
sali ve 3. nesil
lineer motor-
stirticti sistemiyle kalin ve ince materyaller isle-
rinde yiiksek hizda calisabilmektedir.
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MUHENDISTEN

(MMO istanbul Sube Kadin Miihendisler Komisyonu Raportrii)

Sevim GOKCE

Meslek ve Cinsiyet

Salt biyolojik boyutu ile algilanan cinsiyet olgusunun, toplumsal boyutunun da oldugu
genellikle goz ardi edilir. Oysa erkek ve kadin bireyler, toplumda yerlesik cinsiyetci
degerler ve ideoloji cercevesinde nasil davranacaklari, nasil diisiinecekleri konusun-
da kosullanarak, biyolojik cinsiyetlerinin iizerine toplumsal cinsiyetlerini edinirler.

oplumsal cinsiyet kaliplari, ilk bebek-

likte mavi ve pembe standart renkle-
riyle sembolize edilmeye bagslanir. Her iki
cins icin farkh oyuncaklarin secilmesi,
ayni durumlar karsisinda ebeveynlerin
farkli reaksiyonlarina maruz kalinmasi
(yere diisen bir kiz cocuguna sefkat gos-
termekten kaciniimazken, erkek cocuga
gosterilen sefkate dayanikli olmasi konu-
sundaki telkinlerin eslik etmesi gibi), gi-
derek okullardaki ders programlarindan,

dergi ve kitaplardaki aile icindeki is boli-

mini sergileyen resimlere ve matema-
tik problemlerinde temsil edilen kiz ve
erkek cocuklarinin farkli konumlanisina
kadar, cesitli enstriimanlar araciligiyla
olusturulmaya ve pekistirilmeye cahsilir.
Kadin ve erkekler biitiin bu toplumsallas-
ma sireclerinin etkisiyle, sosyoekonomik
konumlarindan da bagimsiz olarak cesitli

niteliklerle tanimlanip algilanirlar. (Orne-

gin erkekler: cesur, rasyonel, atak vb. ka-
dinlar: sefkatli, duygusal, sabirl, sakin
vb.)

Bireylerin is hayati, ev ve aile i¢indeki rol
dagilimi gibi egitim sonrasi toplumsal se-
killenmeleri de yine kadin - erkek farkli-
liklarina dayanmaktadir. Erkek egemen
sistem, biyolojik cinsiyetin tzerine giydi-
rilmis olan bu toplumsal cinsiyet kaliplari
ile varhigini ve sirekliligini saglamakta-
dir. Yiiz binlerce yil devam eden bu siste-
matik streklilik, kadin - erkek rollerinin
sorgulanmadan benimsenmesine yardim-
¢l olmakta, daha da dnemlisi ona bir tiir
“doGallik” atfedilmesine yol acmaktadir.
Bu olguyu sorgulayanlar, “ne var bunda,
boyle gelmis bdyle gidiyor” yaniti ile sik-
likla karsilasirlar bu ytzden...

Kadin ve erkek bireyler egitimleri sonra-

sinda da cinsiyete dayali ig bolimi ile
yapilandiriimis bir is piyasasini
karsilarinda bulurlar. Ig piyasasinin cin-
siyetci dzelliginin sonuglarina gecmeden
once, kapitalist sistemle erkek egemen
sistemin baglantisina deginmek yararli
olacaktir. Bildigimiz gibi, kapitalist sis-
tem, retim ve yeniden {retim faaliyetle-
rinin yerine getirilmesine ihtiyac duyar.
Ev disindaki Giretim faaliyetlerinin saghkh
yirtyebilmesi bir anlamda ev icindeki
yeniden Uretim faaliyetlerine (iicretli is
gicunin ertesi giin isinin baginda olma-
sini sadlayan yemek, temizlik, bakim, ba-
rinma vb. tim isleri kapsayan Gretim fa-
aliyetleri) bagimhidir. Uretim alaninda is-

tihdam edilen is gliciiniin tcretli emek
olarak, ev icindeki yeniden tretim faali-
yetlerinin ise Gcrete tabi olmamasi bir
emek hiyerarsisi sorunu yaratmistir. Ken-
dinden dnceki sistemden devraldigi pat-
riyarkal sistem, kapitalizmin bu yapisal
sorununu ¢6zmesine yardimci olmustur.
Kadini esas olarak ev icerisinde yeniden
tiretim faaliyetlerinde erkegi ise disarida
tcretli is glicti olarak pozisyonlandiran
kapitalist patriyarkal sistem, kadin -erkek
rol dagilimini belirlemekte ve yukarida
sozlini ettigimiz toplumsallasma siirec-
leri ile stirekliligini saglamaktadir.

Bu alt yapi Uzerinde sekillenmis olan cin-
siyetci is piyasasinda ortiik bir bicimde
de olsa kabul géren kadin kimliginin
ozellikleri :

- Tim kadinlar evlidir. Heniiz evlenme-
mislerse de mutlaka evleneceklerdir; ay-
ni sekilde tlim kadinlar ¢cocuk sahibidir
ya da olacaktir. (yeniden dretim rol{iniin
geregi olarak)

- Tiim kadinlar erkek yakinlarina (baba,
koca, erkek kardes) iktisadi olarak ba-
gimhdir.

- Kadinlar esas olarak “ev kadini” stati-
stindedir, tretici kapasiteleri ikincildir.

- Cekirdek aile disinda kalan yasli ve has-
talarin bakimi da esas olarak kadinlarin
gorevidir.

Bu arka planin ve uygulanan cinsiyetci
devlet politikalarinin (son ssgss taslagi
buna iyi bir drnektir) belirleyiciligi dog-
rultusunda kadinlarin ekonomik yasama
katilimlari da sekillenir. Buna gore nite-
liksel olarak erkekler fizik glic, teknik ve
yonetsel yatkinlik gerektiren islere, ka-

dinlarsa tekrarlanan, sabir gerektiren, in-
celikli ama inisiyatif gerektirmeyen, daha

len islere uygun gorlir. Kadinlar, hizmet
larda yiginsal olarak yer alir.

Ekonomik alandaki kadin arastirmalarin-
da karsllasilan 6nemli bir sorun, ekono-

de erkek cinsiyeti 6zne alinarak islenmis
olmasidir. Somut bilgi ve istatistiklerin
yetersizligi, mevcut bilginin de yaygin
olarak cinsiyetci bir nitelik tagimasi, ka-
dinlarin ev icindeki emeklerinde oldugu
gibi is piyasasindaki emeklerini de gore-
ce “gérinmez"” kilmistir. Bu “gériinmez-
lik" basta ev ici olmak iizere kadin eme-
ginin en karakteristik ozelligidir.

Cahsma yasamindaki cinsiyete dayal ay-
rimcihk; yatay ayrimcilik (diisik statli
islerde diisiik tcretle calisma) ve dikey

hine es deder olmayan {icret ve haklarin
gecerli olmasi) bigimlerinde yasanir. Tim
cinsiyetci uygulamalar, tarihsel ve cogra-
fi farkhliklar gdsterse de dinyanin her

yerinde ezilen cins olan kadinlar, is piya-
sasinda ikincildir; yani kolay vazgecilebi-
lir, yedek is giict olarak konumlanirlar.

ziyade ev islerinin uzantisi gibi kabul edi-

sektorlinde ve glivencesiz gegici calisma-

minin timinde konunun ortdlu bir bigim-

ayrimcilik (es deder islerde kadinlar aley-

Hizli kentlesme, teknolojinin gelisimi, ile-
tisim sanayinin diizeyi ve giderek yakin
tarihimiz acisindan one ¢ikan kiireselles-
me ve esneklesme gibi faktorler, tim
emek piyasasini etkiledigi gibi bu piyasa-
nin icerisinde yer alan kadinlari da etki-
lemektedir. Ancak tiim bu degisimler,
cinslerin birbirlerine gdre konumlarini
degistirmemektedir.

Yiiksek 6grenim gerektiren meslekler de
cinsiyetci is béliminden payina diseni

almistir. Ozellikle miihendislik gibi kadin-
larin icin geleneksel ve yaygin olarak var
olmadi§i alanlarda calisan kadinlar ciddi
zorluklarla karsilasmaktadir. Daha 8gren-
cilik asamasinda bu sayisal azlik nede-

niyle (farkli mihendislik disiplinlerine go-

re degisim gosterse de) sinif ortaminda,
ozellikle de ekip calismalarinda olusmus

gruplarda bir siirii erkegin ortasinda ken-

disini tek basina bulma ihtimali ¢ok yiik-
sektir. Tasidigi kadinhk kimligi bagajiyla

birlikte diisiiniildigiinde boyle bir ortam-

da kendi gercek performansini sergileye-

bilmesi oldukca zordur. Kald ki kendileri-

ne rol modeli olarak alabilecekleri kadin
ogretim Gyesi meslektaslarinin da yok
denecek kadar az olmasi, mesleki bir 6z-

gliven gelistirerek yetismeyi iyice giicles-

tirmektedir.

Sorunlar egitim sonrasinda da devam et-
mektedir. Daha is arama siirecinde ¢ogu
is ilanina salt cinsiyeti nedeniyle basvuru
yapmasi engellenen kadin miihendisler,
erkek meslektaslarindan dolayisiyla mes-
legin kendi sorunlarindan ayri, cinsiyetci
degerlerin kaynaklik ettigi 8zqgiil sorunlar
yasamaktadirlar.

Ogrencilik, is arama, uzmanlik alani seci-
mi, vasfa uygun istindam, tcretlendirme,
mesleki gelisim ve kariyer siireclerinde
erkek meslektaslarindan farkl sorunlarla
da karsilagsmakta kadin miihendisler. M-
hendislik kuramsal olarak kadinlara acik
olmakla birlikte; santiyelerde, fabrikalar-
da vb. is yerlerinde ozellikle erkek iscileri
yoneterek calismayi gerektiren islerde,
“yetersiz" kalacaklari, evlenip coluk ¢o-
cu@a karisarak isi yarim birakacaklari, ev
ve is hayatini bir arada yirttmeye cali-
sirken isi ihmal edebilecekleri gibi erkek-
ler i¢in s6z konusu edilmeyen gerekce-
lerle kadinlara vize uygulanan bir mes-
lektir.

Bu nedenle miihendislik alaninda calisan
kadinlarin, bulunduklari her yerde cinsi-

yet kaynakli mesleki sorunlari ekseninde
bir araya gelerek orgtli bir sekilde ya-

sadiklariin politikasini yapmalari ¢oziim
icin zorunludur.

> 1 Mayis'ta yasananlarin sorumlusu hiikiimettir

1 Mayis'ta Halka Saldiran Polis ve Siyasi

Sorumlusu Hiikiimet Hesap Vermelidirler...
1 Mayss Isci Bayrami'nda bu yil emekgilere yine cop, gaz ve su reva
gorildi. Sabah saatlerinde sendikalarinda toplanan iscilere saldi-
ran polis iscileri binalarindan bile ¢ikartmadi. istanbul genelinde

530 kisi gdzaltina alindi, 38 kisi yaraland.

TMMOB ve MMO'lular da bu terdrden nasibini aldi. Adana'da miting
dagildiktan sonra bayraklari toplamak icin alanda kalan Makina
Miihendisleri Odamizin Ogrenci Uye Temsilcimizin kolu bilerek ve
isteyerek, polisler tarafindan kirildi. Harita ve Kadastro Miihendis-
leri Odamizin Istanbul Subesi yoneticileri, Makina Miihendisleri
Odamizin Kocaeli Subesi yoneticileri gozaltina alindi. Cok sayida
tlyemiz, yalnizca tim diinyada kutlanan “Birlik, Dayanisma ve M-
cadele Glinii"nii kutladigi icin gdzaltina alind.

TMMOB Baskani Mehmet Soganci 1 Mayis'ta polisin ve hiikiimetin
tutumuna iligkin bir basin agiklamasi yaparak tiim diinyada isci

bayrami olarak kutlanan 1 Mayis'i Tiirkiye'de emekgiler icin cehen-
neme ceviren yetkilileri istifaya davet etti. Soganci “tiim bu baski-
lar emekten yana olanlari yildirmayacaktir. TMMOB ve Odalari, di-
der emek-meslek drgiitleri ile birlikte omuz omuza hakli miicadele-
sine devam edecektir.” dedi.

DISK, KESK ve Tiirk-Is'in 1 Mayis degerlendirmesine iliskin 5 Mayis
2008 Pazartesi giinii diizenledigi ortak basin toplantisina, DISK Ge-
nel Baskani Siileyman Celebi, KESK Genel Baskani ismail Hakki
Tombul ve Tiirk-Is Genel Sekreteri Mustafa Tiirkel'in yani sira
TMMOB Yonetim Kurulu I1. Baskani Hiiseyin Yesil de katild1. Ortak
aciklamada; "1 Mayis 2008 tarihinde yasadigimiz biitiin bu kanun
disi uygulamalarin, emekgilere ve halkimiza karsi islenen bu sucla-
rin her platformda takipcisi olacagiz; bu olaylari, Anayasa ve ulus-
lararasi sozlesmelerden dogan biitiin etkili basvuru yollarini kulla-

narak, yargiya, ulusal ve uluslararasi platformlara, uluslararasi

emek hareketinin, Uluslararasi Calisma Orgiitii IL0'nun ve Avrupa
insan Haklari Mahkemesi'nin giindemine tasiyacagiz" denildi.
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Dogal cevremiz S.0.S. veriyor. Her gecen giin cember biraz daha daraliyor.
Makina Miihendisleri Odasi tarihe, topluma ve cevreye karsi her bireyiyle duyarh
olmak ve iizerine diisen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii oldugunun bilincindedir.
DOSYA konumuz bu sayida Kiiresel Isinmanin, Ekolojik Dengenin bozulmasina karsi
alinabilecek onlemlerin gozden gecirildigi bir cesitlilik tasiyor. Diisiik tarimsal
rekoltenin sonucunda diinyada artan gida fiyatlarinin en basta yoksullar: vurdugu
yasadigimiz su giinlerde ortada iken, enerjinin etkin ve verimli kullanimi, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklari gibi konular gelecegin belirleyicisi gibi goriiniiyor.
Hepimiz ayni geminin icindeyiz, gemi batmak iizere...
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Kiiresel 1stnmaya karsi:

ENERJi VERIMLILIGI VE MUHENDISLIK

14Mayis 2008 tarihinde Subemizde, Oda Enerji Komisyonu Baskani
Oguz Tirkyilmaz ve Oda Enerji Komisyonu Danismani Tiilin Keskin

tarafindan Enerji Verimliligi ve

oo

Miihendislik konulu bir egitim diizen-

lendi. Kendileri ile Yerli ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimiz konu-
sunda bir roportaj yapmak niyetinde idik. Ancak bir cok rakam ve
tablonun varligi dolayisi ile bu konuda sunduklari bildiriyi yayinlama-
mizin daha faydali olacagina karar verdik

Tiirkiye'nin Yerli ve Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Potansiyeli

Bu bildiri TMMOB Makine Miihendisleri
Odas! ve Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli
Komitesi'nin enerji ile ilgili hazirladigi bil-
diri, sunum ve raporlar ve diizenlenen
kongre, sempozyum vb. etkinliklerin sonug
bildirgelerinden hareketle hazirlanmistir.
Yazida, Turkiye enerji talebinin karsilana-
bilmesi icin, yerli linyit, hidrolik, riizgar,
jeotermal, giines, biyoyakit enerji imkan
ve kapasiteleri degerlendirilmistir.

Yazinin Sonug ve Oneriler bélimlerinde,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin, ge-
nel olarak enerji politikalari, dzel olarak
yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesi konusundaki Gnerileri
ayrintili bir sekilde yer almistir.

0Guz Tirkyilmaz, Tilin Keskin

1. Tiirkiye Enerji Talebi

Tirkiye'nin 1990-2006 doneminde enerji
talep, tretim, ithalat ve ihracatinin gelisi-
mi ile ilgli veriler icelendiginde, 1990'dan
bu yana hizla artan bir dis bagimhligin ol-
dugunu gérmekteyiz. Oniimiizdeki ddnem-
de de bu bagimlilik seviyesinin bu orani
koruyacag! hesaplanmaktadir.

Yerli kaynaklardan Uretilen enerji miktari

hemen hemen artmadigi icin, enerji talebi-

ni karsilamamig ve net enerji ithalati,
1990'daki 28,5 Mtep degerinden 2006'da
73,4 Mtep dederine ulasmistir.

2008 Programi'nda yer alan ve 2006-2008
doneminde Birincil Enerji Tiiketimi ve Kay-
naklarin Oranlari ile ilgili bilgiler Tablo
2'de verilmistir. Goriilecegi lizere biiyik
paya sahip petrol tiiketim oraninda biyiik
bir degisiklik beklenmemekle birlikte, do-

Tablo 1. Enerji Talep Uretim ithalat ve ihracatinin Gelisimi (BIN TEP)

1990 | 1995

TALEP 52987

URETiM* 25656

ITHALAT 30936

IHRACAT 2104

IHRAKIVE 355

NET ITHALAT 28417

TYUKO** (%) 481

* Rafineri digi Gretim dahildir.

** TYUKO: Talebin Yerli Uretimle Karsilanma Orani

Kaynak: ETKB/APKK/PFD

1999 | 2000 | 2001 | 2002*

gal tiiketiminde % 2'lik bir pay artisi ve
yenilebilir enerjinin payinda bir azalma
trendi gorilmektedir.

Neredeyse tamamina yakin bir bolimii it-
hal edilen bu (¢ enerji hammaddesi icin
2006'da ddenen 28.7 milyar dolar digalim
bedelinin, 2008'de 34 milyar dolara ulasa-
cag! tahmin edilmektedir.

2005 yilinda petrol ithalatinda, varil basi-
na 50.6 dolar, 2006'da ortalama 61.6 dolar
odeyen Ulkemizin; 2007 Temmuzunda varil
basina 6dedigi tutar 75.5 dolara ulagmis-
tir. Yiikselme egilimini stirdiiren petrol fi-
yatlarinin bugtin ulastigi 100 dolar/varil
diizeyini siirdiirmesi halinde, Tiirkiye'nin
ortalama 171 milyon varil olan petrol itha-
latina 6deyecedi rakamin sadece ham pet-
rol icin 17.1 milyar dolara ulagmasi s6z ko-
nusu olabilecektir.

Tablo 2. Birincil Enerji Tiiketim

i ve Kaynaklarin Oranlari (Bin TEP)

2006 2007 (GT)

Miktar Pay (%)

TICARI ENERJI 94187
Tagkdmiiri 16 476
Linyit 11500
Petrol 32 551
Dogal Gaz 28 495
Hidrolik Enerji 3805
Yenilenebilir Enerji 1503
Elektrik ithalati (Ihracatr) 143
GAYRITICARI ENERJI 5126
Odun (T) 3980
Hayvan ve Bitki Artiklari (T) 1146
TOPLAM 99 313

Kisi Basina Tiiketim (KEP) 1377
(T) Tahmin, (GT) Gerceklesme Tahmini

Tiirkiye'nin dogal gaza 6dedigi bedel de,
dogal gaz fiyatlari petrol fiyatlariyla bag-
lantil oldugu icin ylkselmektedir. 2008 igin
EPDK'nin tiiketim tahmini olan 37.5 milyar
m’ olan tiiketimin gerceklesmesi halinde,
bu rakamdan yerli Giretim 1 milyar m’ disiil-
diigiinde, 36.5 milyar m’ ithalat icin, ortala-
ma 385 $/1000 m’alim fiyatiyla, 14 milyar
dolar bedel 6denecektir.

Taskdmiiri fiyatlari da ciddi yiikselme edgili-
mindedir. Tirkiye'nin yillik koklasabilir ko-
mdr ithalati yaklasik 5.56 milyon ton, buhar
komdri ithalatr ise yaklasik 14 milyon ton
diizeyindedir. Bu durumda, cari fiyatlarla
koklasabilir komiir icin ortalama 150 $ /ton,
buhar komiirii icin 120 $/ton fiyatlarla, tas
komdrd ithalati icin 6denecek tutarin da
2.6 milyar dolara ulagmasi s6z konusudur.

Bu rakamlar Trkiye'nin enerji hammadde-
leri dis alimi icin 2008'de 6deyecedi raka-
min 34 milyar dolara yiikselebilecegini gos-
termektedir. Oysa, Tirkiye'nin degerlendi-
rilmeyi bekleyen ciddi yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklari potansiyeli bulunmaktadir.
TMMOB Makina Miihendisleri OdasI'nin Yeni-
lenebilir Enerji Kaynaklari Raporu ile Diinya
Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesi'nin 2007
Enerji Raporunda, bulunan bu konudaki tes-
pit ve veriler, yorumlarimizla asagida yer

Miktar Pay (%)
101289
16 970
13 400
34920
31535
3036
1573
146
5000
3900
1100
106 289

almaktadir.

Linyit

Yaklasik 8.6 milyar ton olan termik santral-
lere yonelik Uretilebilir linyit rezervlerimi-
zin mevcut ve planlanabilir kurulu giici
yaklasik 19 500 MW olan santral potansiyeli
ile yilda 7000 saat calismasi halinde, 136.5
milyar kWh elektrik Uretebilecek kapasiteye
ulasilabilinecektir. Bu deder, Tiirkiye'nin 190
milyar kWh olan 2007 yili elektrik Gretimi-
nin % 71.8'ini olusturmaktadir. Bunun icin
yilda 190 milyon tonu linyit olmak izere 195
milyon ton kémr dretilmesi gerekmekte-

2008 (T)
Miktar Pay (%)

106 685
17 840
14 075
36 555
33670
2967
1656
[
4960
3860
1100
111 645

dir. Mevcut yerli komiirle calisan termik
santralleri 2006 yili itibariyle 8145 MW’ lin-
yit, 300 MW"l taskomiirii olmak Gzere top-
lam 8450 MW olup bu santrallerin komir
tiiketim kapasitesi 83 milyon tondur. Tiike-
timde yasanan olumsuzluklar ve kémr
tretimini arttirmaya yonelik yatirimlarin
yeterli diizeyde yapilmamis olmasi nedeni
ile, komir dretiminde istenilen diizeye geli-
nememistir. Bu nedenlerin basinda alim ga-
rantili dogal gaz ve dogal gaz santrali soz-
lesmeleri ve kamuyu kiicliltmeye yonelik
AB, Diinya Bankas patentli politikalar gel-
mektedir.

Tablo 3. Enerji ithalatinin Odemeler Dengesindeki Payi (Milyon $)

Komiir 676,

254 1316,62 1686,89 19779

Petrol ve Oriinleri 5642,69 86359 12398.1 183371
Petrol Gazlari, Dogal Gaz 3078,66 4438,86 130,57 85145

Elektrik Enerjisi 132

16 8 9

ENERJI ITHALATI TOPLAM 9.529 14.407 21234 28.848
NET ENERJ ITHALATI ODEMESI 9200 12.978 18.593 28.120

ENERJI HRACATI TOPLAMI 329

1429 2.641 128

TOPLAM [HRACAT 21.115 63.167 13412 85.534
TOPLAM ITHALAT 54503 97,540 116.563 139.576
Enerji Ithalatinin Toplam ihracat Gelirlerine Orani 33% 21% 25% 34%

Kaynak:DPT, Dis Ticaret Mistesarligi
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Tablo 4. Ekonomik HES Potansiyelinin Proje Durumlarina Gore Dagilimi

(Haziran 2007)
Proje Durumu Proje Sayisi

isletmede 148
insa Halinde 158
Proje 917
Toplam 1283
Hazirlayan Ayla TUTUS, DEKTMK

Hidroelektrik

Tirkiye'nin brit hidroelektrik potansiyeli
433 milyar kWh/yil, teknik hidroelektrik
potansiyeli 216 milyar kWh/yil, ekonomik
potansiyeli ise 130 milyar kWh/yildir. Eko-
nomik potansiyelin, yeni projelerle birlikte
onimizdeki yillar daha da artis gostere-
rek yaklasik 170 milyar kWh/yil'a ulasacag
tahmin edilmektedir.

Hidroelektrik, 1980-2000 doneminde, Tiir-
kiye elektrik sisteminde gerek kurulu giig,
gerekse yillik tretimde % 40'larin Ustiin-
de bir paya sahipken, 2000 yilinda bu oran
%25'ler seviyesine gerilemistir. 2003 yilin-
da hidrolik kapasite 2000'e gore yaklasik
1400 MW artmasina karsin, yillik Gretimde
payi daha da azalmis, %I7'ler dolayina
dismistir. 2006 yilinda ise % 25 olarak
gerceklesmistir.

Bu durum, enerji politikalarina verilen 6n-
celik sonucu dogalgazin elektrik enerjisi
tretiminde yiiksek paya ulagsmasi nedeniy-
ledir. Ne var ki uzun yillar korunan ter-
mik/hidrolik dengesi, hidroelektrik aleyhi-
ne bozulmus ve ilkemiz iyice disa bagimli
hale getirilmistir.

Tablo 4'te de goriilecedi lizere Haziran
2007 tarihi itibariyle Tirkiye'de Isletmede
olan 148 HES'in toplam kurulu giicti 13 306
MW, ve ortalama elektrik retimi 47 590
GWh/yil dir. Buna gore, Tiirkiye teknik po-

K. Gii (MW) Ort. | Uretim (GWh/yil)

Oran (%)

47590
23 620
79177

150 387

tansiyelinin % 22'si, ekonomik yapilabilir
hidroelektrik potansiyelin ise %32'si an-
cak degerlendirilmis bulunmaktadir.

insa halinde olan 158 HES'in toplam kurulu
giicii 6 564 MW ve ortalama elektrik Greti-
mi 23 620 GWh/yil dir. insa halindeki san-

trallerin toplam dretiminin ekonomik yapi-

labilir hidroelektrik potansiyele katkisi %
16 oraninda olacaktir. Geriye kalan cesitli
kademelerde projelendirilmig 22 260 MW
kurulu giiciindeki 977 adet proje ile de 79
177 GWh/yil enerji tretilecektir ve bu pro-
jelerden bircogunun lisans islemleri de-
vam etmektedir.

Herhangi bir nehirde bir kesitten enerjisi
alinmadan gecen su, iilke ekonomisi acl-

sindan biyik kayiptir. Tlrkiye gelistireme-

digi hidroelektrik potansiyelden dolayi,
170 milyar kWh elektrik Gretim kapasitesi-
nin halen yalniz 47.6 milyar kWh'lik bolu-
miini kullanabildigi icin, her yil yaklasik
122.4 milyar kWh enerji tiretebilecedi suyu
enerjisini almadan denizlere géndermekte
ve bu yiizden, birim kWh basina 0.06 US
cent hesabiyla her yil 78 milyar $'i kay-
betmektedir.

Riizgar
Ulkemizin riizgarla elektrik enerjisi iret-

meye baslamasi bilytk dlctide 1990'li yilla-

rin ortalarinda olmustur. Tiirkiye Riizgar

Tablo 5. Tiirkiye iyi Siradisi Arasi Riizgar Kaynagi 50 m ()

Riizgar Kaynak | Riizgar
Derecesi Sinifi
Orta 300-400
Ty 400-500
Harika 500-600
Milkemmel 600-800
NIEIN >800
Toplam

50 m'de Riizgar
Giicii Yog. (W/m2) | Hizi (m/s)

50 m'de Riizgar | Toplam

16 781.39
5 851.87
2 598.86
1079.98
3917

26 351.28

Alan (km2) | Yiizdesi

Enerjisi Potansiyel Atlasi (REPA), Tiirkiye
rlizgar kaynaklarinin karakteristiklerini ve
dagilimini belirlemek amaciyla EiE tarafin-
dan 2006 yilinda Gretilmistir. Bu atlasta
verilen detayli riizgar kaynagi haritalari
ve diger bilgiler, riizgar enerjisinden elek-
trik Uretimine aday bélgelerin belirlenme-
sinde kullanilabilecek bir alt yapi sagla-
maktadir

Tiirkiye riizgar enerji potansiyeli, belirlen-
mis kriterlerin isiginda riizgar sinifi iyi ile

sira digl arasinda 47 849.44 MW olarak be-

lirlenmistir. Bu araziler Tirkiye toplaminin
% 1.30'una denk gelmektedir. Orta ile sira
disi arasi riizgar sinifina ait riizgarl arazi-
lere bakildiginda ise 131,756.40 MW'lik riiz-
gar enerjisi potansiyelinin bulundugu ve

toplam riizgarli arazinin alaninin ise Tirki-

ye'nin %3.57'si oldugu gordlmistir.

Tiirkiye, Avrupa'da riizgar enerjisi potansi-

yeli bakimindan en zengin ilkelerden biri-
sidir. U tarafi denizlerle gevrili olan ve
yaklasik 3500 km kiyi seridi olan Tirki-
ye'de 6zellikle Marmara kiyi seridi ve Ege
kiyi seridi ile siirekli ve diizenli riizgar al-
maktadir. Bu bolgelerden baslamak tzere,
hizla riizgar enerjisi yatirimlarina baslan-
malidir.

Tirkiye'de 2007 yili sonu itibariyle 146.25
MW riizgar santrali sebekeye bagl olarak
enerji Uretmektedir. Bunlarin yani sira in-
saatl siiren 276.9 MW ve tedarik anlasmasi
yapilan 579.7 MW riizgar santrali mevcut-
tur. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ta-
rafindan bugiine kadar toplam kurulu gii-
cli 2126 MW olan 58 adet riizgar santraline
lisans verilmis, toplam kurulu giicti 533
MW olan 13 adet santralin lisansl ise sona
erdirilmistir. 1 Kasim 2007 tarihinde, yal-
nizca tek bir giin siireyle kabul edilen,
78000 MW biiyiikligindeki riizgar santral
lisans basvurulari ile inceleme ve deger-

Riizgarli Arazi | Toplam Kurulu

Gii¢ (MW)
83906
29 259.36
12 994.32
5399.92
195.84
131756.40

Tablo 6. Tiirkiye'nin Giines Enerijisi Potansiyelinin Bolgelere Gore Dagilimi

Bdlge Toplam Giines Enerjisi (KWh/m2Yil) | Giineslenme Siiresi (Saat/Yil)

Giineydogu Anadolu
Akdeniz

Dogu Anadolu

i¢ Anadolu

Ege

Marmara

Karadeniz
Kaynak: EIE (2006)

lendirmede olan riizgar projeleri toplam
giicii 84.674 MW'a ulagmistir.

Jeotermal

Tirkiye'nin briit teorik 1sil potansiyeli
31.500 MWt olarak belirlenmistir. 2005 yili
sonu itibariyle MTA tarafindan yapilan jeo-
termal sondaj dederlendirmelerine gére
muhtemel potansiyelin 2924 MWt'i gorindr
potansiyel olarak kesinlesmistir. Ttrki-
ye'deki dogal sicak su ¢ikislarinin 600 MWt
olan potansiyeli de bu rakama dahil edildi-
ginde, toplam gdriinir jeotermal potansi-
yelimiz 3524 MWt'e ulasmaktadir. Ulkemiz-
deki jeotermal kaynaklarin % 95'i 1sitmaya
uygun sicaklikta olup (400°C'nin lizerinde
toplam 140 adet jeotermal alan) cogunluk-
la Bat1, Kuzeybati ve Orta Anadolu'da bu-
lunmaktadir.

Tirkiye Jeotermal Dernedi calismalarina
gore jeotemal elektrik Gretimi ile ilgili du-
rum asagidadir.

1) 20 MWe (Denizli Kizildere) isletiliyor.

2) 25/40/(100) MWe kapasiteli Germencik
Jeotermal Elektrik Santrali yatiriminin ¢a-
lismalari devam etmektedir (Hedef 100
MWe'dir).

3) Aydin Salavatli'da 167°C ile yaklasik 8
MWe Binary Cycle santrali devreye alinmis-
tir.

4) Kizildere Jeotermal Santrali'nin atigi
olan 140°C'lik jeotermal sudan 6,85 MWe
kapasiteli jeotermal santrali lisans almis-
tir.

5) CanakkaleTuzla jeotermal alaninda 7,5
MWe kapasiteli bir jeotermal santral iire-
tim lisansi almistir.

6) 10 MWe Simav Jeotermal Elektrik Uretim
Santrali proje asamasindadir.

7) 10/20 MWe Seferhisar santrali proje asa-
masindadir.

Tirkiye'nin toplam jeotermal elektrik po-
tansiyeli 2000 MWe'dir. 2013 yil jeotermal
elektrik tretim hedefi 550 MWe kurulu giig
ve 4 milyar Kwh elektrik Gretimidir...

Giines

Ulkemiz, cograff konumu sebebiyle sahip
oldugu giines enerjisi potansiyeli acisin-
dan bircok Ulkeye gore sansli durumdadir.
Tirkiye'nin ortalama yillik toplam giines-
lenme siiresinin 2640 saat (gunlik toplam
7,2 saat), ortalama toplam isinim siddeti
1311 KWh/m?yil (giinliik toplam 3,6 KWh/m®)
oldugu tespit edilmistir.

Tirkiye'nin yillik ortalama giines 1simnimi
ve giineslenme siiresi degerlerinin bolge-
sel dagilimi ise asagidaki tabloda goriil-
mektedir.

Ulkemizde yillik ortalama toplam giines
isiniiminin en kiiclik ve en biiylik degerleri
sirast ile 1120 KWh/m’yil ile Karadeniz B6l-
gesi'nde, 1.460 KWh/m?yil ile Giineydogu
Anadolu Bolgesi'nde gerceklesmektedir.
Bu 1sinim siddetleri ile Ttrkiye'nin, Giiney-
dogu ve Akdeniz bdlgeleri icinde kalan ve
yizo6lgimiinin % 17'sini kapsayan boli-
minde, glinesli su isiticilari yil boyunca
tam kapasite ile calisabilmektedir. Tirkiye
yiiz6lciminiin % 63'inl kapsayan bolim-
de ise, guinesli su isiticilarinin yil boyunca
calisma orani % 90 ve (ilkenin % 94'tini
kapsayan bir bolimdeki ¢alisma orani ise,
% 80'dir. Tiirkiye'nin hemen hemen her
yerinde, glinesli su isiticilarinim yilin %
70'i kadar bir siirede tam randimanla cali-
sabilmektedir. Bu sebeple, dzellikle Giiney
ve Ege kiyilari basta olmak tizere bitiin
bolgelerde giines enerjisi kolektorleri ha-

len yogun olarak sicak su elde etmek ama-

ciyla kullanilmaktadir. Diinyadaki giines
kolektorii gii¢ kapasitesinin % 10'nu Tirki-

ye'dedir. Ayrica bazi endistriyel uygula-
malar, hacim 1sitma uygulamalari (glines
mimarisi) ile elektrik tretiminde fotovolta-
ik pillerin kullanimi da yayginlasmaktadir.
Glnes kollektorleri kullanilarak elde edilen
IS enerjisinin birincil enerji tiketimine
katkisinin yillara gdre dedisimi, Tablo 7'de
gosterilmistir.

Tlrkiye'de glines enerjisinden yararlanma
konusundaki calismalar, ozellikle 1970'ler-
den sonra hiz kazanmis, sonraki yillarda
teknolojik ilerlemelere baglh olarak giines
enerjisi sistemlerinin maliyetlerinde disis
gerceklesmistir. Ulkemiz giines kollektrii
yillik dretim hacmi 750 bin ila bir milyon
m’ arasindadir. Uretimin bir kismi ihrag
edilmektedir. Bu haliyle Tirkiye diinya'da
kayda deger bir giines kolektori Greticisi
ve kullanicisi durumundadir. Halen dlke-
mizde 12 milyon m’ giines kolektori yiizey
alanindan elde edilen 420 bin TEP giines
enerjisi 1sil uygulamalarda kullaniimakta-
dir. Tarkiye 1sisal giines enerjisi dretimi
acisindan Cin, ABD ve Japonya'dan sonra
diinya 4.'si durumundadir

Glnesten elektrik tretimi ise 500 KW ku-
rulu giic ile pilot uygulamalar seviyesinde-
dir. Su anda 3000 dolar olan KW maliyeti-
nin 1500 dolar'a diismesi durumunda (lke-
mizde de giinesten elektrik dretimi uygqu-
lamalari yayginlasabilecektir.

Glines enerjisi gibi yenilenebilir enerji kul-
lanimlarina ilke enerji politikalarinda yer
verilmesi, enerji dig alimlarini azaltabile-
cedi gibi fosil yakitlardan kaynaklanan
cevre kirliliginin azaltilmasini da saglaya-
caktir. Glines enerjisinden yararlanma ola-
naklari yontnden diinyanin en sansli ilke-
lerinden biri olan tlkemizde giines enerjili

Tablo 7. Tiirkiye'de Giines Kolek-
torleri ile Elde Edilen Enerji Miktar
Tahmini

Yil Giines Enerijisi iiretimi (Bin TEP)

Kaynak: (EIE )
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sicak su sistemlerinin yayginlasmasi ile
giines kolektorleri kullanimi tesvik edilme-
li ve zorunlu tutulmalidir. Niifusun ve
enerji tiiketiminin yogun oldugu biiytk
kentlerde yerel yonetimlerle isbirligi yapi-
larak giines kolektorlerinin daha yaygin
kullanimi konusunda calismalar yapilmali-
dir.

Glines enerjisi sicak su sistemlerinin, gii-
nes enerjisi potansiyelinin yiiksek oldugu
Glineydogu Anadolu, Akdeniz ve Ege Bol-
gesi'nde oncelikli olarak, tim Glkede yeni
yaplimakta olan binalarda kullanimini zo-
runlu tutacak, mevcut binalarda ise tesvik
edecek sekilde diizenlemeler yapiimalidir.
Biyokiitle enerjisi (Biyogaz, Biyoyakit)
Biyokiitle yeniyenilenebilir enerji kaynak-
lariicinde ciddi bir teknik potansiyele sa-
hiptir. Ana bilesenleri karbohidrat bilegik-
leri olan bitkisel ve hayvansal kokenli tim
maddeler “Biyokitle Enerji Kaynagi”, bu
kaynaklardan dretilen enerji ise “Biyokiitle
Enerjisi” olarak tanimlanmaktadir. Biyo-
kiitle yenilenebilir, her yerde yetistirilebi-
len, sosyoekonomik gelisme saglayan,
cevre dostu, elektrik tretilebilen, tasitlar
icin yakit elde edilebilen stratejik bir ener-
ji kaynagidir ve Tiirkiye'nin de halizardaki
yerli Giretim enerji kaynaklarindan birisidr.
2006 yili Turkiye toplam enerji arzinda ye-
nilenebilir enerji %10,5'lik pay alirken, bi-
yokiitle enerjisi bu dederin % 5,2 ile yari-
sini olusturmaktadir.

Ulkemiz enerji ormanciligina uygun (ka-
vak, s6giit, kizilagac, okaliptiis, akasya gibi
hizli bliyliyen agaclar) 4 milyar hektar
devlet orman alanina sahiptir. S6z konusu
alan uygun planlamalar dahilinde, modern
enerji ormanciliginda degerlendirilmeli ve
bu agaclarin yakacak olarak kesimi dnlen-
melidir. Yapilan hesaplamalar, 1 milyon
hektar alana kurulacak enerji ormanlarin-
dan yilda yaklasik 7 milyon ton biyokiitle
enerji kaynagi elde edilebilecegini goster-
mektedir.. Bu miktar yaklasik 30 milyon
varil ham petrole esdegerdir.

Tlrkiye'de biyogaz calismalari 1957 yilinda
Toprak ve Giibre Arastirma Enstittisi'nde
baslamistir. Toprak Su Arastirma Enstit-
sii, TUBITAK, MTA, Koy Hizmetleri Ankara
Arastirma Enstitlisi ve bazi Universiteler
biyogaz konusuna ilgi gostermisler ve ba-
z1 tesisler (1000 tesis) kurulmustur. Ancak
bugiin bu tesislerden hicbirisi faal degildir.

Tablo 8. Tiirkiye'nin Rezerv Enerji Potansiyeli (TEP)

Yakit/Kaynak

Taskomurl
Linyit Elbistan 4,3x109
Diger Termik 4,3x109
Isinma 0,7x
Hidrolik 170x
Jeotermal 31,500
Rizgar 25,000
Biyoyakit Enerjisi 5,000

Petrol 42 8x106

Dodal Gaz 8x109
Glines
Toplam

UNDP SGP, BTC gibi bazi sponsorlarin des-
tedi ile biyogaz projeleri konusunda tekrar
canlanan bir ilgi mevcuttur. Optimum is-
letme sartlarinin saglanmasi durumunda,
mevcut hayvancilik kapasitesi ile biyogaz
potansiyelinin 2,23,3 milyar m3/yil arasin-
da olmasi teorik olarak miimkiin goriin-
mektedir. Bu da 2,4 milyon ton tas komiiri
esdederi bir enerjiye karsilik gelmektedir.
Tirkiye'de atik su aritimi ve biyogaz Ureti-
mine ilgi gosteren dzel sektor kuruluslari
sayIsi yetersiz de olsa artis gostermekte-
dir. Biyogazdan elektrik Gretimi yapmak
tizere EPDK'dan 6 firma lisans almistir ve
biyogazdan elektrik iretimi konusunda
yaklasik 8.4 MW'lik kurulu giic bulunmak-
tadir. Tiirkiye'de yaklasik 65.000 ton/giin
miktarinda ¢op cikmaktadir. Coplerin di-
zenli depolanmasinin Tlrkiye'de son za-
manlarda organik atik, biyokiitle ve biyo-
gazdan enerji elde edilmesine ydnelik ka-
mu ve Ozel sektor yatirimlari artmaya
baslamistir. Oncelikle Biiyiiksehir Beledi-
yeleri ¢op atiklarinin ¢cézimune yonelik
atik yakma ve enerji dretim tesisleri kur-
maya baslamislardir. Bu konuda lisansli
tretim ypan tesislerin kurulu giici

60 MW'a yaklasmistir.

Biyoyakitlar petrol Griinlerine alternatif
olan, daha temiz cevre ve iklimlerin ko-
runmasina katkida bulunan ve tarimsal is
hacminde genisleme yaratacak yenilenebi-
lir enerji secenekleridir. Seker pancari
basta olmak {izere misir, bugday, patates,
odun gibi sekerli, nisastal ve seliilozik bit-
kilerden elde edilen biyoetanol, yagh to-

1344x109

Cevrim Kat Sayisi

820x106
473 X106
800 x106
210 x106
1460 x106
217 x106
65 X106
7 x106

45 x106
7 x106

87 x106
4251 x106

humlu bitkilerden elde edilen biyodizel,
genellikle tarimsal atiklar ve kentsel atik-
lardan elde edilen biyogaz, seker Pancari,
tatli sorgum vb bitkilerden elde edilen bi-
yohidrojen ilkemizde sirdirilebilir enerji
piyasasl olusumunda énemli paya sahip
olabilecek potansiyelde biyoyakitlardir.
Ulkemizde seker pancari tarimina yonelik
biyoetanol tretim potansiyeli 22,5 milyon
ton civarinda olup bu deger 2007 benzin
tiiketimimizin % 60701 kadardir. Ulkemiz-
de biyoetanoliin benzinle harmanlanan
%2'lik kismi OTV'den muaftir ve bu miktar
ancak 8090 milyon litre biyoetanol tiketi-
mini gerektirmektedir. Ancak bu miktar bi-
yoetanoliin Turkiye'deki gelisimi icin ye-
terli gorilmemektedir. Clinkd mevcut du-
rumda kurulu biyoetanol tretim kapasite-
simiz yaklasik 160 milyon litredir.
Biyodizel petrol icermez; fakat saf olarak
veya her oranda petrol kdkenli motorine
karistirilarak motorinin kullanildigi her
yerde yakit olarak kullanilabilir. Biyodizel
yerli kaynaklarla ve yerli sanayi tesislerin-
de dretilebilir. Ayrica, kiiciik dlcekli ve yo-
resel dretim de miimkiindr. 2003 yilindan
itibaren sektdrdeki yasal boslugunda bir
sonucu olarak yatirimcilar tarafindan
plansiz programsiz, degisik kapasitelerde
pek cok biyodizel tesisi kurulmus ve sayI-
lar1 250 civarina ulasan bu tesislerin kuru-
lu kapasitesi 2,3 milyon tona ulagmistir.
25.03.2008 tarihi itibari ile EPDK'dan isle-
me lisansi alan biyodizel firmalarinin sayi-
s 54, dagitici lisansi alan firma sayis
15'dir. Halihazirda sektdrdeki asagi yukari
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Tablo 9. Elektrik Uretilebilecek Birincil Enerji Kaynak Rezervlerimiz
ve Kurulu Gii¢ Enerji Karsiliklari

Birincil Kaynak

Linyit 8600x103 Ton
Tas Kémiiril 1344x103 Ton
Hidrolik 170000 Gwh
Jeotermal (elektrik) | 31500 MW
Riizgar 43000 MW
TOPLAM

tiim biyodizel tesisleri atil durumdadir.
Cinki biyoyakit tretiminde en onemli
adim hammadde teminidir. 0TV ile ilgili
bazi sorunlar da mevcuttur. Elektrik isleri
Etiit idaresi Genel Miidiirliigii'niin yaptigi
analizler sonucu, tarima elverisli oldugu
halde kullaniimayan tarim arazileri esas
alinarak 2.000.000 ha. arazide ekilecek

yagli tohumlu bitkilerden 1,5 milyon ton bi-

yodizel retilebilecedi ve 54.000 kisiye is-
tihdam saglanabilecegdi de tahmin edil-
mektedir. Bu kapasite 2006 yilindaki dizel

tiiketimi olan 14.2 milyon tonun %11'i diize-

yindedir.

Enerjide disa bagimlilik

Enerjide disa bagimllik arz giivenligini ve
iilkenin ekonomik ve sinai gelecegini riske
sokan énemli bir etkendir. Bu nedenle disa
bagimhligimizi siiratle azaltma yoluna gi-
dilmelidir.

Mevcut linyit rezervimizin heniiz %
43'lind, hidrolik potansiyelimizin de %
26'sini kullanabilir olmamiz nedeniyle
enerjide disa bagimlihigi azaltmak icin

enerjiyi verimli kullanim yaninda yerli kay-

nak kullanimini artirmak, ileride bu kay-
naklara dogacak yeni talepleri karsilaya-
bilmek icin rezerv arastirma faaliyetlerine
hiz ve 6nem verilmesi gerekmektedir.
Enerji kaynaklarimizin son derece sinirli
oldugu séylemlerinin aksine, bugiin icin
bilinen ekonomik olarak kullanilabilirligi
kabul edilen mevcut yerli enerji kaynakla-
rimizin tam ve verimli olarak kullanildigi
takdirde, bugiinkii tiiketim trendine uygun
olarak tlkemizin genel enerji talebini en

az 3540 yil karsilayabilecek durumda oldu-

gu Tablo 8'de goriilmektedir
Uzun donemde olusacak elektrik enerjisi
talebini bilinen ve yetkililerce de mevcudi-

Kurulu Gii¢ (MW) | Enerji (Gwh)

19500 136500
1000 7000
48117 170000
2000 16000
48000 120000
118617 442500

yeti kabul edilen yerli birincil kaynak re-
zervlerimiz ile kargilayabilme durumumuz
Tablo 9'da verilmektedir.

Buna gdre, yerli birincil enerji kaynaklari-
mizdan elektrik enerjisi tiretme potansiye-
limiz toplam 442 500 Gwh olmaktadir. Bu
rakam, orta hizdaki riizgar potansiyelinin

de dederlendirilmesine imkan verecek riiz-

gar turbinlerinin gelismesi ve giines pille-
rinin yaygin olarak kullanimiyla daha da
artacaktir. 2006 sonu itibariyle linyitten
fiili olarak yapilan 35000 Gwh retim ile
hidrolikten yapilan 45000 Gwh'lik Gretim

bu potansiyelden diisiildiigiinde, degerlen-

dirilmeyi bekleyen yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayali elektrik tretim
362 500 Gwh'dir. Bu rakam 2006 elektrik
tiretiminin iki katindan fazladir.

Sonug ve Oneriler

Tirkiye bugiine kadar enerji ihtiyacini
esas olarak yeni enerji arzi ile karsilamaya
calisan bir politika izlemistir. Dagitimda,
kacaklarla birlikte %18'e ulasmis kayiplar
ve nihai sektorlerde yer yer %50'nin {ize-
rine cikabilen enerji tasarrufu imkanlari

g0z ard edilmistir. Enerji ihtiyacini karsila-

mak Uzere ¢ok pahall yatirmlar yapiimis
ve diger yandan bu kayiplar devam eder-
ken, enerjideki disa bagimhlik Tirkiye icin
ciddi boyutlara ulagsmistir. Bundan sonraki
politika “dnce enerji tasarrufu icin yatirim
yapilmasl, bu yatirimlarla saglanacak ta-
sarruflar dikkate alinarak, yeni enerji ire-
tim tesisi planlamalari yapilmasi” seklinde
olmalidir. Oniimiizdeki yillarda yasanmasi
beklenen enerji sikintisinin asiimasi igin
yapiimasi gereken en énemli uygulama ta-
sarrufa yatirimdir.

Oneriler

1. Ulkemizde enerji sektoriinde 20 yildir
uygulanan politikalarla toplumsal ihtiyac-
lar ve bunlarin karsilanabilirliligi arasinda-
ki acik her gecen giin daha da artmakta-
dir. Enerji politikalari tiretimden tiiketime
bir biitlindir, bu nedenle biitiincil bir yak-
lasim esas olmalidir. Ulkemiz gercekleri de
g0z Onitine alinmak sartiyla, enerji sekto-
riintin gerek stratejik nemi, gerekse kay-
naklarin rasyonel kullanimi ve diizenleme,
planlama, esgiidiim ve denetleme faaliyet-
lerinin koordinasyonu agisindan merkezi
bir yapiya ihtiyag vardir. Enerji sektoriine
yonelik politikalarin belirlenmesinde top-
[umun tiim kesimlerinin ve konunun tim
taraflarinin gordsleri alinmali ve s6z konu-
su merkezi yapi 6zerk bir statiide olmali-
dir. Genel olarak enerji planlamasi, 6zel
olarak elektrik enerjisi ve dogal gaz Ureti-
mitiiketim planlamasinda strateji, politika
ve Onceliklerin tartisilip, yeniden belirle-
necegi genis katiimli bir platform olustu-
rulmalidir.

2. Tiirkiye'nin bir enerji envanteri cikaril-
malidir. Kamusal planlama, kamusal tretim
ve yerli kaynak kullanimini reddeden 6zel-
lestirme politikalarindan vazgecilmeli, ka-
munun eli kolu baglanmamali ve kamu
eliyle yatirimlar yapiimalidir. Yetismis ve
nitelikli insan giiciimiiz 6zellestirme uygu-
lamalari ve politik miidahalelerle tasfiye
edilmemelidir. Enerjinin dretimi ve yoneti-
minde en temel unsur olan insan kaynagi-
mizin egitimi, istindami, dcreti v.b. konular
enerji politikalarinin temeli olmaldir.

3. TEIAS tarafindan hazirlanan 2007-2016
donemini kapsayan “Tirkiye Elektrik Ener-
jisi 10 Yillik Uretim Kapasite Projeksiyon
(2007-2016) Calismasi” yenilenebilir enerji
kaynaklarinin tam olarak degerlendirilme-
sini hedeflememekte, yenilenebilir enerji-
ye dayali dretim yatirimlarinin diisik ka-
pasitede tesisini ongérmektedir. Yerli ve
yenilenebilir enerjiye dayal elektrik ve ya-
kit dretim hedefleri kisa-orta-uzun vadeli
olarak belirlenmelidir.

4, EPDK, lisans verirken, ulusal ve kamusal
cikarlari gozeten ve toplumsal yarari esas
alarak hazirlanmis olan Enerji Talep ve Ya-
tirim Tahminlerini esas almali, ithal kémii-
re dayall yeni santral projelerine lisans
vermemelidir. Dogal gaz yakitli yeni proje-
ler, elektrik enerjisi dretimi icinde dodal
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gazin payinin disdrilmesini dngdren he-
def ve politikalara uygun olmalidir.

5. Enerji dretiminde adirlik; yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina verilmeli-
dir. Enerji planlamalari, ulusal ve kamusal
cikarlarin korunmasina ve toplumsal yara-
rin arttiriimasini, yurttaslari ucuz, sirekli
ve giivenilir enerjiye kolaylikla erisebilme-
sini hedeflemelidir.

6. Kamusal planlama, kamusal {iretim ve
yerli kaynak kullanimini reddeden, bu
alandaki yatirimlarin aksama, gerileme ve
gecikmesinin temel nedenini olusturan
ozellestirme uygulamalarindan vazgegil-
melidir. Enerji sektorindeki kamu kurum-
larini kiictiltme, islevsizlestirme, dzelles-
tirme amacli politika ve uygulamalar son

bulmali; mevcut kamu kuruluslar etkinles-

tirilmeli ve giiclendirilmelidir. Bu kapsam-
da; dogal gaz ve petrol arama, Gretim, ile-
tim, rafinaj, dagitim ve satis faaliyetlerinin
entegre bir yapi icinde strdirtlmesi igin
BOTAS ve TPAQ, Tiirkiye Petrol ve Dogal
Gaz Kurumu biinyesinde; elektrik tretim,
iletim, dagitim faaliyetleri bitiinltk icinde
olmas icin de EUAS, TEIAS, TEDAS, TETAS,
eskiden oldugu gibi Turkiye Elektrik Kuru-
mu (TEK) biinyesinde birlestirilmelidir.

7. 0zel sektdr tarafindan yapilan enerji ya-

tinmlarini kamusal ¢ikarlari gozeten bir
anlayisla mali denetimin yanisira teknik
olarak da denetlenmesine imkan veren
diizenlemeler bir an dnce yiirirlige kon-
malidir.

8. Elektrik tretimi icinde dogal gazin pay!
bugiinkii %50'lerden %25'ler diizeyine
mutlaka dustrtlmelidir. Elektrik Gretimin-
de hidroligin payinin %30, kémr ve dogal
gazin payinin %25, riizgar-jeotermal-
giines-biyoyakit vb. yenilenebilir enerji
kaynaklarinin payinin %20 olmasini he-
defleyen politikalar uygulanmalidir.

9. Genel olarak enerji yatirimlarda, 6zel
olarak elektrik enerjisi Uretim yatirimla-
rinda cevreye zarar verilmemesi temel bir
ilke olmalidir. Komr yakith santrallerde
akiskan yatakli teknolojiler kullaniimal,
mevcut santrallerde baca gazi aritma te-
sisleri ve elektro filtreler ivedilikle kurul-
malidir. Hidrolik santral ve regilator yapi-
minda da cevrenin korunmasi esas olmali,
baraj yerlerinin seciminde su altinda kala-
cak bolgelerin, tarihi eser ve kilttrel var-
liklar icermemesine 6zen gdsterilmelidir.

10. Enerji acisindan disa bagimli olan (ilke-
mizde enerjinin verimli ve etkin kullanimi
ulusal politika haline getirilmelidir. Ongo-
rilen tasarruf hedeflerine ulagsmak igin,
gerekli diizenlemeler bir an dnce ydrirli-
de konulmalidir. Sanayi Uretiminde enerji
yogunlugunun bugiinkii 0.35'dan OECD
tyesi Glkeler ortalamasi olan 0.19 diizeyi-
ne dusdrilmesi icin planlama yapiimahdir.
1. Hidroelektrik, yerli ve yenilenebilir bir
kaynak olarak stratejik 6zelligi ile enerji
alanindaki bagimlig: azaltacaktir. Tirki-
ye'nin énemli, temiz ve yenilenebilir enerji
kaynadi olan hidroelektrigin, yukarida
aciklanan karakteristik ve faydalari da goz
online alinarak bir an dnce gelistiriimesi
ve bu amacla yeni HES'lerin yapimina des-
tek verilmesi, tesvik edilmesi gerekmekte-
dir. Mevcut hidrolik santraller, tam kapasi-
tede calistiriimali, yapim siirecinde gerekli
kaynaklar aktarilarak hizla sonuclandiril-
mas! saglanmalidir. EPDK, lisans verdigi
santrallerin yapim ¢alismalarinin 6ngora-
len siire iginde sonuclanip sonuclanmadi-
gini denetlemelidir.

12. Mevcut sulama amacli barajlarin rezer-
vuarlarinda mevcut bulunan kiicik HES
potansiyeli degerlendirilmelidir. isletmede
olan ve enerji dretimi amaciyla barajlarda
enerji Uretebilme imkanlari arastiriimali-
dir. Kurulu giicimiizdeki atil potansiyelin
puant saatlerde dederlendirilmesi ve riiz-
gar/giines gibi degisken kaynaklardan da-
ha ¢ok yararlaniimasi amaclyla, pompajli
hidroelektrik santral uygulamalari basla-
tilmalidir. Boylece, farkli yiiksekliklerdeki
rezervuarlar arasinda suyu taslyarak pik

saatlerdeki talebi karsilamak icin elektrik
depolamaya imkan veren bir tretim uyqu-
lamasi mimkiin olabilecektir.

13. Riizgar enerjisi potansiyelinin tama-
mindan yararlaniimasi amaciyla teknik ve
ekonomik sorunlari, cztmleri ve yol hari-
talarini ortaya koyan bir Riizgar Enerjisi
Stratejisi Plani hazirlanmalidir. 48.000 MW
kapasitenin devreye girmesine calisiimali-
dir. Sebekeye baglanma ve sistem dengesi
konusundaki sorunlar teknik olarak ince-
lenmeli, bu konudaki problemler gerekirse
ARGE destekleri ile ¢cozimlenmelidir.

14. Lisanslama islemi yeniden gozden ge-
cirilmeli ve riizgar enerjisi konusunda yeni
lisans tirleri tanimlanmalidir. Ozellikle
riizgar enerjisinin diger enerji kaynakla-
riyla hibrit olabilme zelliginin dni agil-
malidir. Linyit, biyokiitle ve diger hibrit
enerji tiretim teknolojilerinin kullanimina
da miisaade edilmelidir.

15. Mevcut potansiyelinin % 4'linden ya-
rarlanilan jeotermal enerjinin tiimiiyle kul-
lanilmasina doniik yatirimlar ve arastirma
ve kullanimla ilgili yasal diizenlemeler ya-
pilmalidir. Bu cercevede arama ve isletme-
yi koordine edecek bir yapi olusturulmali-
dir.

16. Jeotermal kaynakli elektrik Gretimi icin
mevcut 500 MW kapasite degerlendirilme-
lidir. Jeotermal su kaynaklari degerlendiri-
lerek on binlerce evin jeotermal sicak su
ile 1sitilmasi saglanmalidir. Jeotermal kay-
naklarin yogun kentsel yerleskelerin bol-
gesel isitilmasinda 6ncelikle kullanilmasi-
nin zorunlu olmasi yoniinde politikalar ge-
listirilerek, yasa ve mevzuatlara yansitil-
malidir. Jeotermal kaynagin entegre kulla-
nimi ile dogrudan ve dolayl yararlanma
olanaklari optimize edilerek maksimum
fayda saglanmalidir.

17. Konutlarda tiketilen enerjinin % 80'i
Isinmaya harcanmaktadir. Bu nedenle gii-
nes mimarisi nemsenerek uygulanmall,
oncelikle bilyiik sehirlerden baslanarak
yeni yaplimakta olan binalarda yénlendir-
me ve yalitima biiyiik 6nem verilmeli, ek
maliyet getirmeden % 30'lara varan IsI ka-
zanci saglayan mimari 6zellikler kullanil-
malidir. Bu konuda ilgili meslek odalari ile
isbirligi yapilarak bilinclendirme kampan-
yalari diizenlenmelidir. Bol glines alan l-
kemizde giines kolektorlerinin tim bina-
larda kullaniminin zorunlu hale getirilmesi
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ve desteklenmesi ile binalarin sicak su ih-
tiyacinin dnemli bir b6llima glines enerjisi
ile karsilanmalidir. ilgili yasa ve yonetme-
liklerde, gerekli diizenlemeler yapilmaldir.
Glines kollektdrlerinin kullaniminda, tiike-
tici bazinda (diistik KDV, ucuz kredi vb)
tesvikler uygulanmaldir.

18. Sicak su, kizgin su ya da buhar kulla-
nan sanayi tesislerinin bu ihtiyaclarini gi-
nes enerjisinden karsilamalari veya siste-
mi giines enerjisi ile desteklemeleri tesvik
edilerek yayginlastiriimahdir.

19. Halen projesiz, denetimsiz bir sekilde
tretilen ve montaji yapilan giines enerijili
sicak su (termal) sistemleri, TMMOB'ye
bagli Odalar tarafindan yapilan binalarin
mekanik tesisat, mimari, elektrik ve insaat
(statik) projelendirilmesi kapsamina alina-
rak bir standarda baglanmalidir. Bu proje-
lerin TUS (Teknik Uygulama Sorumlulugu)
kapsaminda ilgili meslek odalari tarafin-
dan mesleki denetimlerinin yapilabilmesi
icin basta Bayindirlik ve iskan Bakanligi ve
yerel yénetimlerce ilgili meslek odalarinin
gorusleri alinarak, gerekli mevzuat diizen-
lemeleri yapiimalidir.

20. Giines enerjisinden yararlanma konu-
sunda tesvik edici politikalar olusturulma-
1, 2010 sonrasinda kurulus maliyetleri di-
secedi tahmin edilen fotovoltaik pillerin
(PV) yerli tretimi icin sektdrdeki gelisme-
ler izlenerek ARGE calismalarina hiz veril-
melidir. Glines enerjisine dayal elektrik
aliminda yiiksek fiyatlar uygulanarak, bu

tarz Uretim tesvik edilmelidir. Glines san-
trallerinin yapimi icin arastirma yapilarak

bir an dnce adimlar atilmalidir. Direkt elek-

trik Ureten giines pili santrallerinin yapimi
planlanmalidir. En kisa zamanda devlet
tesvigi ile demonstrasyon santrallari ku-
rulmalidir.

21. PV Giic Sistemlerinde (PVGS) maliyetle-
rin dustrtlmesi icin, Devlet Planlama Teg-
kilati 6nciliiginde, Universiteler, ilgili sek-
tor temsilcileri, ETKB, Sanayi ve Ticaret
Bakanligji, Sanayi ve Ticaret Odalari ve
Meslek Odalarinin temsilcilerinin katilimi
ile ulusal diizeyde stratejik bir eylem plani
gelistirilerek uygulamaya konulmalidir.
22. Petrol ithalatini azaltacak, yerli yagli
tohum tarimini gelistirecek, kirsal kesimin
sosyoekonomik yapisini ve yerel sanayi
olumlu yonde etkileyecek ve biyolojik ¢e-
sitliligimiz ile orman alanlarina zarar ver-
meyecek sekilde yerli biyoyakit tretimi ve
kullanimi desteklenmelidir.

23. Tiirkiye'de tasimacilikta ve askeri tasit-

larda kullanilan biyodizel veya dizelbiyodi-
zel kanigimi yakitin Gretimi ve kullanimi
cesitli yasal tesviklerle desteklenmelidir.
Ekolojik tahribata yol agmayan biyokiitle
enerjisinin Gretimi, yakitin tird, kullanimi
konularinda standartlasmaya gidilmeli, bu
yonde kisa, orta ve uzun erimli enerji
planlamalari yapiimaldr.

24, Enerji santralleri konusunda iilkemize
uygun teknoloji gelistirilmeli, projelendir-
me ve tasarim konularina destek verilme-

lidir. Ulkemizde yeterli ve donanimli teknik
eleman ve is giicli bulunmasina ragmen
projelendirme ve tasarim konularinda ya-
banci firmalara biiylik bedeller ddendigi,
ozellikle hidroelektrik enerji santrallerinin
elektromekanik techizat bedeli olan % 18
ile % 26 aras! bir bedelin proje ve tasarim
iicreti olarak yabanci firmalara ddendigi
ve enerji yatirimlarindaki rakamlara gore
bu tutarlarin milyarlarca dolara ulastigi
dikkate alinarak, bu durumun asiimasi i¢in

tiniversite ve sanayi isbirligi ile proje tasa-

rim konularinda calisiimali, gerekli mali
destek devlet tarafindan saglanmall, yati-
rimlarda yerli sanayinin orani artiriimali-
drr.

25. Enerji Gretiminde yerli teknoloji, maki-
na, ekipman dretim calismalari desteklen-
melidir. Riizgar turbinlerinin, hidrolik tiir-
binlerin, jeotermal enerji ekipman ve ci-
hazlarinin, termik santral kazan ve ekip-
manlarinin Turkiye'de tretimine yonelik
calismalar bir Master Plan dahilinde ele
alinmali, yerli Gretim desteklenmelidir. Bu
amacla dniversitelere destek saglanmall,
konuyla ilgili lisans sonrasi ¢alismalar

(master, doktora vb.) tesvik edilmelidir. Ye-

nilenebilir enerji icin enerji kaynaklarinin
yogun oldugu bolgelerde 6rnegin riizgar
enerjisinin yogun oldugu Ege bolgesinde

TUBITAK biinyesinde Riizgar Teknolojisi Ge-

listirme Merkezi, gibi merkezler acilarak
arastirmalar devlet tarafindan finanse
edilmelidir.
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Enerji iiretiminde hedef

YENI ve YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kiiresel Isinmaya karsi yerel ve
kiiresel coziimler oneren ve dordiinciisiinii gerceklestirdigi IV. Ye-
ni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu YEKS 2007 So-
nuc¢ Bildirgesi, bu yondeki en onemli kaynaklardan birisi olma

ozelligi tasiyor.

MMOB Makina Miihendisleri Odasi adina

Kayseri Subesi‘nce, 23-24 Kasim 2007
tarihlerinde Kayseri'de diizenlenen 4. Yeni
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempoz-
yumu, Universiteler, kamu kuruluglari, 6zel
sektor ve Oda dyelerinden olusan dort yiiz
kisinin katilimiyla toplandi. Sempozyum
sonug bildirgesi soyle:
Tirkiye bugiine kadar enerji ihtiyacini
esas olarak yeni enerji arzi ile karsilamaya
calisan bir politika izlemistir. Dagitimda,
kacaklarla birlikte % 18'e ulagsmis kayiplar
ve nihai sektorlerde yer yer % 50'nin iize-
rine cikabilen enerji tasarrufu imkanlar
g0z ard edilmistir. Enerji ihtiyacini karsi-
lamak Uzere cok pahall yatirimlar yapiimis
ve diger yandan bu kayiplar devam ede-
rek, enerjideki disa bagimlilik Tiirkiye igin
ciddi boyutlara ulagsmistir. Bundan sonraki
politika “dnce enerji tasarrufu icin yeni
yatirim yapilmasi, bu yatirimlarla sagla-
nan tasarruflar yeterli olmaz ise, yeni
enerji tretim tesisi yatirimi” olmalidir.
Oniimiizdeki yillarda yasanmasi beklenen
enerji sikintisinin asiimasi icin yapiimasi
gereken en 6nemli uygulama, tasarrufa
yatirimdir.

Oneriler:

Enerji politikalari tiretimden tiiketime bir
bitiindiir, bu nedenle bittincil bir yakla-
sim esas olmalidir. Ulkemiz gercekleri de
g0z oniine alinmak sartiyla, enerji sekto-
riiniin gerek stratejik dnemi, gerekse kay-
naklarin rasyonel kullanimi ve diizenleme,
planlama, esgiidim ve denetleme faaliyet-
lerinin koordinasyonu agisindan merkezi
bir yapiya ihtiyac vardir. Enerji sektoriine
yonelik politikalarin belirlenmesinde top-

[umun tiim kesimlerinin ve konunun tiim

taraflarinin gorisleri alinmali ve s6z konu-

su merkezi yapi 6zerk bir statiide olmali-
dir.

Tarkiye'nin bir enerji envanteri cikariima-
lidir. Kamusal planlama, kamusal tretim
ve yerli kaynak kullanimini reddeden 6zel-
lestirme politikalarindan vazgecilmeli, ka-
munun eli kolu baglanmamali ve kamu
eliyle yatirimlar yapiimalidir. Yetismis ve
nitelikli insan giiciimiiz 6zellestirme uygu-
lamalari ve politik miidahalelerle tasfiye
edilmemelidir. Enerjinin Gretimi ve yoneti-
minde en temel unsur olan insan kaynagi-
mizin editimi, istindami, dcreti v.b. konular
enerji politikalarinin temeli olmalidir.
TEIAS tarafindan hazirlanan 2007-2016 do-
nemini kapsayan “Turkiye Elektrik Enerjisi
10 Yillik Uretim Kapasite Projeksiyon
(2007-2016) Calismasi”; yenilenebilir enerji
kaynaklarinin tam olarak degerlendirilme-
sini hedeflememekte, yenilenebilir enerji-

ye dayali dretim yatirimlarinin diisiik ka-
pasitede tesisini 6ngormektedir. Bu calis-
ma, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi
Enerji Isleri Genel Miidiirligii organizasyo-
nunda; ilgili kamu kuruluslarinin yani sira
basta akademisyenler, uzmanlar, TMMOB
ve bagli odalar ve diger meslek orgitleri
olmak dizere ilgili tiim taraflarin katilacag,
genis katilimli ve demokratik yapili tartis-
malar sonunda olusacak géris birligi te-
melinde giincellenmeli ve yenilenmelidir.
“Enerji Talep ve Yatirim Tahminleri”, bun-
dan sonra katihmcr bir anlayisla hazirlan-
malidir.

Enerji dretiminde adirlik yerli, yeni ve ye-
nilenebilir enerji kaynaklarina verilmelidir.
Enerji planlamalari, ulusal ve kamusal ¢I-
karlarin korunmasi ve toplumsal yararin
artiriimasini, yurttaslarin ucuz, stirekli ve
givenilir enerjiye kolaylikla erisebilmesini
hedeflemelidir.

EPDK lisans verirken, ulusal ve kamusal ¢I-
karlari gozeten ve toplumsal yarari esas
alarak hazirlanmig olan Enerji Talep ve Ya-
tirim Tahminlerini esas almali; ETKB tara-
findan hazirlanan ve tahmini talebi yillar
bazinda karsilamaya yonelik yatirim 6ngo-
rilerinde ise yerli ve yenilenebilir kaynak-
lar dncelikli olmalidir. Dogal gaz ve ithal
komire dayali yeni santral projelerine i-
sans verilmemeli, yerli ve yenilenebilir
kaynaklar ilk dnce degerlendirilmelidir.
EPDK verdigi lisanslari takip etmeli, yati-
rimlarini gerceklestirmeyen kuruluslarin
lisanslarini iptal etmelidir.

Enerji dretiminde yerli teknoloji, makina,
ekipman Uretim calismalari desteklenmeli-
dir. RUzgar tirbinlerinin, hidrolik tiirbinle-
rin, jeotermal enerji ekipman ve cihazlari-
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nin, termik santral kazan ve ekipmanlari-
nin Turkiye'de dretimine yonelik olarak
iniversitelere ve arastirma merkezlerine
arastirma ve gelistirme destegi saglanma-
i, konuyla ilgili lisans sonrasi calismalar
(master, doktora v.b.) tesvik edilmelidir.
Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiz,
ilke intiyacinin byik bir bélimini karsi-
layacak potansiyeldedir ve oniimiizdeki
donemde bu potansiyelin degerlendirilme-
si yoniinde 6nemli bir motivasyon bulun-
maktadir. Binlerce MW kapasiteye ulasan
yatirim projeleri, Tirkiye'nin kendi tekno-
lojisini gelistirip Gretmesi i¢in Gnemli bir
firsat sunmaktadir. Bu nedenle, yerli, yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklarimizin; Gl-
ke icinde dretilmis techizatla degerlendi-
rilmesi bir Master Plan dahilinde hedeflen-
melidir. Milyarlarca dolarin yurtdisina ¢ik-
mamasl ve Tirkiye'nin yerli tasarim, mi-
hendislik ve imalat potansiyelini degerlen-
direrek, teknoloji Greten ve yurt disina sa-
tar hale gelmesi icin; yonlendiren ve des-
tekleyen politikalar uygulanmalidir. 5 mil-
yon niifuslu Danimarka'nin riizgar tirbini
satarak yilda 5 milyar dolar elde ettigi, bu
ise yeni giren ispanya'nin da sayili {ilkeler
arasina girdigi unutulmamalidir. Bu konu,
ulusal bir strateji haline getirilmelidir.
Enerji dretim tesisleri konusunda ilkemize
uygun teknolojiler gelistirilirken, projelen-
dirme ve tasarim konularinda da Ulke icin-
deki kapasitenin gelistirilmesi desteklen-
melidir. Ulkemizde yeterli ve donanimli
teknik eleman ve is glici bulunmasina
ragmen, projelendirme ve tasarim konula-
rinda yabanci firmalara biiyiik bedeller
odendigi, ozellikle hidroelektrik enerji san-
trallerinin elektromekanik techizat bedeli-
nin, % 18 ile % 26 arasl bir bedelin proje
ve tasarim {creti olarak yabanci firmalara
odendigi ve tiim enerji yatinmlarinda bu
tutarlarin milyarlarca dolara ulastig aci
bir gercektir. Bu durumun asiimasi icin
iniversite ve sanayi isbirligi ile projetasa-
rim konularinda calisiimali, gerekli destek-
ler kamu tarafindan saglanmalidir.
Hidroelektrik, yerli ve yenilenebilir bir kay-
nak olarak stratejik 6zelligi ile enerji ala-
nindaki bagimlihigi azaltacaktir. Ttirkiye'nin
onemli, temiz ve yenilenebilir enerji kay-
nadi olan hidroelektrigin, karakteristik
ozellikleri ve faydalari da goz oniine alina-

rak bir an 6nce gelistirilmesi ve bu amacla
yeni HES'lerin yapimina destek verilmesi
gerekmektedir.

Kurulu glicimiizdeki atil potansiyelin pu-
ant saatlerde dederlendirilmesi ve riiz-
gar/giines gibi degisken kaynaklardan da-
ha cok yararlanilmasi amaciyla, pompajli
hidroelektrik santral uygulamalari baslatil-
malidir. Boylece, farkl yiiksekliklerdeki re-
zervuarlar arasinda suyu tasiyarak pik sa-
atlerdeki talebi karsilamak icin elektrik
depolamaya imkan veren bir tretim uygu-
lamasi miimkiin olabilecektir.

Rizgar enerjisi potansiyelinin tamamindan
yararlaniimasi amaciyla teknik ve ekono-
mik sorunlari, cozimleri ve yol haritalarini
ortaya koyan bir Riizgar Enerjisi Stratejisi
Plani hazirlanmalidir. Rizgar enerjisi 6l-
¢lim ve tahminlerine yeterli 6nem verilme-
li ve planlamalar bu tahminlere gére yapil-
malidir. 7.5 m/saat hizlarin tizerinde tespit
edilmis olan 48.000 MW kapasitenin devre-
ye girmesi icin mevzuat, tesvik ve baglanti
konusundaki engelleri ortaya koyan calis-
malar katihmci bir sekilde ytrtttlimeli ve
bu engeller kaldiriimahdir.

Rizgar enerjisinin her lokasyondaki yer
zaman degisimi belirlenmeli ve bu degisi-
me gore lisanslama yapiimalidir. Riizgar
enerjisinin kesikli Uretimi, bu sekilde yo-
netilebilir hale getirilebilecektir.

Rizgar enerjisi ile ilgili teknik konularinin
detayl bir sekilde incelendigi, kanat ve
tlrbin testleri v.b.) standartlara uygun bir
“ulusal riizgar enerjisi laboratuar” kamu
sektortnde kurulmalidir. Rizgar enerjisi
bu laboratuarla birlikte kamu tarafinda sa-

hipli bir hale getirilmelidir.

Glines enerjisinin sicak su, buhar ve so-
gutma amach kullanimiyla temel yasal di-
zenlenmeler yapilmalidir. Bol giines alan
tilkemizde giines kolektorlerinin tim bina-
larda kullaniminin zorunlu hale getirilmesi
ve desteklenmesi ile binalarin sicak su ih-
tiyacinin dnemli bir bolimd giines enerjisi
ile karsilanmalidir. Giines kolektdrlerinin
kullaniminda, tiiketici bazinda distk KDV,
ucuz kredi v.b. tesvikler uygulanmalidir.
Cevre ve Orman Bakanlii, ORKOY projesi
ile orman koylerine yonelik olarak koyli-
niin maddi destekli ve 3 yil vadeli olarak
giines enerjisi sistemi sahibi olmasi icin
calismaktadir. Bu projenin benzeri ova
koyleri, kasabalar, ilceler ve sehirlerin ke-
nar mahalleri icin uygulanmahdir.

Sicak su, kizgin su ya da buhar kullanan
sanayi tesislerinin bu ihtiyaclarini giines
enerjisi ile karsilanmasi tesvik edilerek
yayginlastiriimalidir. Sicak suyun diizlem-
sel toplayicilarla, kizgin su ya da buhari da
yogunlastirici toplayicilarla saglanmasi
tesvik edilmelidir.

SoGutma ihtiyacl, glines enerjisinin en
yiiksek siddette oldugu zamanlarda oldu-
gundan, iklimlendirme ve sogutma sistem-
lerinde de giines enerjisi kullaniimalidir.
Konutlarda tiiketilen enerjinin % 80'i isin-
maya harcanmaktadir. Bu nedenle giines
mimarisi dnemsenerek uygulanmali, bina-
larda; 1sitma/sogutma, elektrik, aydinlatma
ihtiyaclarinin karsilanmasinda pasif ve ak-
tif olarak yenilenebilir enerjinin kullanimi-
ni saglayacak mimari tasarim, ekipman,
yalitim malzemeleri, elektrik tesisati ve
aydinlatma sistemleri i¢cin; normlar, stan-
dartlar, asgari performans kriterleri ve
prosediirleri kapsayan yonetmelikler; EiEi,
Bayindirlik ve iskan Bakanligi ve Meslek
Odalarimin katilimiyla hazirlanarak yirir-
lige koyulmali ve bu konuda tesvikler ve-
rilmelidir.

Halen projesiz, denetimsiz bir sekilde re-
tilen ve montaji yapilan giines enerijili si-
cak su (termal) sistemleri, TMMOB'ye bagli
Odalar tarafindan yapilan binalarin meka-
nik tesisat, mimari, elektrik ve insaat (sta-
tik) projelendirilmesi kapsamina alinarak
bir standarda baglanmalidir. Bu projelerin
Teknik Uygulama Sorumlulugu TUS kapsa-
minda ilgili meslek odalari tarafindan
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mesleki denetimlerinin yapilabilmesi icin
basta Bayindirlik ve iskan Bakanlii ve ye-
rel yonetimlerce ilgili meslek odalarinin
gorusleri alinarak, gerekli mevzuat diizen-
lemeleri yapiimalidir.

Glines enerjisinden elektrik acisindan ya-
rarlanma konusunda tesvik edici politi-
kalar olusturulmali, 2010 sonrasinda kuru-
lus maliyetleri diisecedi tahmin edilen fo-
tovoltaik pillerin (PV), yerli Gretimi icin
sektordeki gelismeler izlenerek ARGE ¢a-
lismalarina baslaniimalidir. Giines enerjisi-
ne dayal elektrik aliminda yiiksek fiyatlar
uygulanarak, bu tarz tretim tegvik edilme-
lidir.

PV Gli¢ Sistemlerinde (PVGS) maliyetlerin
distriilmesi icin, DPT dnciiligiinde tni-
versiteler, ilgili sektor temsilcileri, ETKB,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sanayi ve Ti-
caret Odalari ve Meslek Odalarinin temsil-
cilerinin katilimi ile ulusal diizeyde strate-
jik bir eylem plani gelistirilerek uygulama-
ya konulmalidir.

Yenilenebilir Enerji Yasasi esas olarak hid-
rolik ve riizgar esasl elektrik enerjisi tre-
timini desteklemek tzere cikarilimistir. Ay-

ni sekilde giines, biogaz, yer 1sisi gibi yeni-

lenebilir kaynaklardan elektrik ve 1si dreti-
mi icin de yasal diizenlemeler yapilmali ve
destekler uygulamaya konulmalidir.
Jeotermal kaynakli elektrik tretimi icin

belirlenmis bulunan 500 MW elektrik kapa-

sitesinin degerlendirilmesi konusunda ge-
rekli girisimler ETKB tarafindan derhal yu-
rutlmelidir. Elektrik tretim amacl potan-
siyelinin % 4'linden yararlanilan jeotermal
enerjinin timdyle kullaniimasina doniik
yatinmlar ve arastirma ve kullanimla ilgili
yasal diizenlemeler yapiimalidir. Bu cerce-
vede arama ve isletmeyi koordine edecek
bir yapi olusturulmalidir.
Degerlendirilmeyi bekleyen 30.000 MW ka-
pasitedeki 1sil amacli jeotermal su kaynak-
lari degerlendirilerek on binlerce evin jeo-
termal sicak su ile isitiimasi saglanmalidir.
Halen diizenleyici yasal mevzuat ve yeterli
denetim olmadan montaji yapilan jeoter-
mal i1sitma sistemleri, Odamiz iyeleri tara-
findan binalarin mekanik tesisat projelen-
dirilmesi kapsaminda yapiimalidir. Bu pro-
jelerin TUS kapsaminda Odamiz tarafindan
mesleki denetimlerinin yapilabilmesi icin
Bayindirlik ve iskan Bakanli§i ve yerel yo-

netimlerce Odamizin gorisleri alinarak ge-

rekli mevzuat diizenlemeleri yapiimalidir.
Petrol ithalatini azaltacak, yerli yagh to-
hum tarimini gelistirecek, kirsal kesimin
sosyo ekonomik yapisini ve yerel sanayi
olumlu yonde gelistirecek yerli biyoyakit
dretimi ve kullanimi desteklenmeli, bu po-
litika petrol lobilerinin etkisinde kalma-
dan, {lkenin cok yonli yararlari dogrultu-
sunda siirdirilebilir boyutlarda ve siirek-
lilik arz edecek sekilde uygulanmalidir. Bir

koyulup bir kaldirilan OTV tesvikleri kdyli-

leri zarara soktugu gibi biyo yakitlardan
yakit temini konusunda piyasalarda gii-
vensizlik yaratmaktadir. Yerli tohum ve
kaynaklardan iretilen biyo yakitlara OTV
uygulanmamalhdir.

Yurt digindan tohum ve biyomotorin girisi
engellenmeli ve yurt ici tretim desteklen-
melidir. Bu uygulamada ithal biyomotorin
ve tohumlarin degisik isimler altinda (6r-
nedin kanola, kolza; biyodizel, yag asidi
metil etil esteri, yag asidi etil esteri gibi)

ilkemize girisini engelleyecek diizenleme-

lerin yapilmasi gereklidir.

Enerji ormanlari konusu Cevre Orman Ba-
kanhgi ve ETKB ile isbirligi ve koordinas-
yonu ile yeniden ele alinmali, enerji den-
gemiz icinde belirgin bir sekilde yer alan
bitki ve hayvan artiklarinin, modern dre-

tim ve tiiketim teknikleri kullanilarak biyo-

gaz, pelet yakit gibi uyqulamalarla deger-
lendirilmesi saglanmalidir.
Ulkemizdeki elektromekanik imalatlarin

uluslararasi standartlara uygunluk testle-
rini yapabilecek bolgesel laboratuarlar ku-
rulmalidir. Bu konuda ARGE calisma grup-
lar1 olusturulmali, Gniversitelerle isbirligi
icinde projeler tretilmelidir. Secilecek
olan hedef Griinler icin yapilacak ARGE ca-
lismalarina kaynak temin edilmelidir.
Onayl dretici sartnamesi ve akredite ol-
mus 0zerk laboratuarlar vasitasi ile de ka-
lite yontinden ilerleme saglanmalidir.
Enerji agisindan disa bagimli olan Gilkemiz-
de enerjinin verimli ve etkin kullanimi ulu-
sal politika haline getirilmelidir.
02.05.2007 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlanan “Enerji Verimliligi Kanunu”nun
gerekleri acilen yerine getirilmelidir. EIEi
tarafindan elektrik tiketiminde % 15 bina-
larin 1sitma ve sogutmasinda % 35, ula-
simda % 15 olarak 6ngoriilen tasarruf he-
deflerine ulasmak icin, gerekli diizenleme-
ler bir an dnce yirirlige konulmalidir. Sa-
nayi tretiminde enerji yogunlugu bugiinki
0.39'dan OECD Uyesi iilkeler ortalamasi
olan 0.19 diizeyine distrtlmelidir.
Kamusal planlama, kamusal tretim ve ilk
yatirim maliyetleri ve engelleri goreceli
olarak fazla olan yerli kaynak kullanimin
dislayan, bu alandaki yatirimlarin aksama,
gerileme ve gecikmesinin temel nedenini
olusturan ozellestirme uygulamalarindan
vazgecilmelidir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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Insan ve doga icin vazgecilmez

olan, kiiresel isinma artan

kuraklik gibi nedenlerle azal-
maya yiiz tutan, tikenme nok-
tasina gelen yasamin kaynag:

Kiiresel 1sinma, bozulan ekolojik denge do-
layisiyla artan kuraklik, insan bedeninin ve
tiim canlilarin en 6nemli yasam kaynaginin
giderek artan 6nemi SU konusunda yapilan
calismalarin ve olusturulmasi gereken yeni
politikalarin Gnemini ortaya koyuyor. Bu
cercevede TMMOB tarafindan Ankara'da 20-
22 Mart 2008 tarihlerinde gerceklestirilen
TMMOB 2. Su Politikalari Kongresi‘nin Sonug
Bildirisi'ni dosya konumuzun dnemli bir
parcasi olarak goriyor ve yayimliyoruz.

TMMOB 2. SU POLITIKALARI
KONGRESI SONUC BILDIRiSI
Yiiritiiciiligi insaat Mihendisleri Odasi ta-
rafindan yapilan TMMOB 2. Su Politikalari
Kongresi'nde su gibi 6nemli bir konuda,
Tirkiye'nin ihtiyac duydugu tartisma diize-
yinin yakalandigi gozlemlenmistir.

Kongre siiresince; suyun hidrolojik cevrimi,
hidromekanigi gibi teknik konularin yani si-
ra, siyasal, hukuki, sosyal ve ekonomik bo-
yutu ile ydnetimi glindeme alinmis, sorun-
lardan hareketle, ¢dziim dnerileri dile geti-
rilmistir. Bununla birlikte; havza icerisinde
ve havzalar arasl konulara bagli kalinmayip
lilke ve lkeler arasi sorunlar da tartisiimis-
tir. Entegre su isletmeleri, fiyatlandirma, is-
letme hatalari ve yanlis kullanimlar, ranta-
bilite, sebekelerdeki kayiplar ayrintilari ile
ele alinmistir.

Ulkemiz ve diinyada, son yillarda giindemde
olan ve son derece dnem kazanan sikca
kullanilan "Kiiresel Isinma", “Sinir asan Su-
lar", "Suya Erisim Hakki", "Ozellestirme",
"Su Hukuku' vb. konular, enine boyuna tar-
tisimistir.

TMMOB 2. Su Politikalari Kongresi'nde
one cikan goriisler su sekildedir:

Su, doganin ve insanin yasamini siirdiirmesi
icin vazgecilmez kaynaklardan birisidir. Ye-
rine baska bir seyin konmasi, Uretilmesi

miimkiin dedildir. Su yasamin kendisidir; in-
san ve doda icin vazgecilmezdir; ancak bu
onem, azalmaya ylz tutana, tiikenme nok-
tasina gelene kadar gindeme gelmemistir.
Kamusal bir deger olmasi gereken su, ne
yazik ki 6zellestirme kiskaci altindadir.
Ozellikle kamusal alaninin daraltiimasl, ka-
mu hizmetlerinin parali hale getirilmesine
doniik girisimler son yillarda ivme kazan-
mis, ozellestirmeler suyu da icine alacak
sekilde genisletilmistir.

Su gibi toplumsal bir degerin, hayatin vaz-
gecilmez unsurunun, kiiresel su sirketleri-
nin kar hesaplarinin insafina, gelismis kapi-

talist lkeler arasindaki egemenlik cekisme-

sine terk edilmesi diistinilemez.

Tiirkiye'de herhangi bir su politikasi yoktur
ya da yanhs su politikasI uygulanmaktadir.
Siyasi iktidarlarin bilimsel esaslardan uzak
basiretsiz su yonetimi, doganin tahribati ve
kamusal degerlerin hor kullanilmasi, sorunu
iilkemizin gelecedini tehdit eder bir nokta-
ya tasimistir. Bu durum niifus artisiyla bir-
lesince, buglinkii noktaya gelinmistir.

Tiirkiye su acisindan zengin bir iilke olmadi-

§1 gibi, su tiiketimi acisinda da diinya orta-
lamasinin gerisinde bulunmaktadir. Bu ger-
cek, ydnetim erkinden baslayarak, kisisel
kullanima kadar genis bir yelpazede daha
bir hassas olmayl; su kaynaklarinin farkli
kullanimlar (tarim, sanayi, kentsel) arasin-
daki paylasiminda bdlge ve kent planlama-
sinin ayni zamanda bir su kullanim karari
oldugu gerceginden hareketle, arz yonlii su
yonetim politikalarinin yansira talep yonli
su yonetim politikalarinin saglayacag su
tasarrufu da goz dntine alinmalidir.

Suyun sorunlu konularindan birisi de insan
sagligina verdigi zarardir. Sagliksiz su, bas-
ta cocuklar olmak Uzere her yasta insan
icin tehdit unsurudur.

Su, ekonomik ve sosyal degeri olan sinirli
ve stratejik dogal bir kaynaktir. Kiiresel ik-

lim degisikligi ve su kaynaklarindaki azal-
ma, suyun, petrol gibi uluslararasi iliskilerin
belirleyicisi olmasina yol acmis, hatta su
savaslarina dair kurgular daha sik yapiima-
ya baslamistir. Su, savaslarin ve hakimiyet
miicadelesinin degil, halklar arasinda yar-
dimlasmanin ve barisin araci olmalidir.
Nehir havzalari idari ve politik sinirlara go-
re dedil, dogal sinirlarina gore yonetilmeli-
dir. Butinlesik (entegre) havza yonetimi, su
kaynaklarinin cevresel, sosyal, ekonomik
boyutlari diisiintilerek olusturulmaldir. An-
cak, sinirasan sularla ilgili gerekli uluslara-
rasi hukuk altyapisi olusmadigindan, biitiin-
lesik havza yonetiminin uygulanmasi sinira-
san sular icin uluslararasi bir giictin 6z kay-
naklarimizda s6z hakki elde etmesine davet
cikarir. Sinirasan sularda kritik dneme sahip
bitiinlesik havza yonetimi, AB ye Ulkeleri-
ne zorunlu kilinmis, AB Giyesi olmayan dlke-
ler de tesvik edilmistir. Bu sebeple kamu-
nun olusturacagi biitiinlesik havza yonetimi
sadece lke sinirlari icerisinde uygulanma-
hdir.

Tirkiye, sinir asan ve sinir olusturan akar-
sulari (Firat, Dicle, Coruh, Aras, Asi, Meric)
nedeniyle, bélgesel dengelerin odak nokta-
sinda bulunmaktadir. Bu sularin gelecegi
bolgesel dengeler {izerinden sekillenecektir.
Yaz aylarinda ozellikle bilylik kentlerde ya-
sanan su sikintisinin ana nedeni, su yoneti-
minin, merkezi kamu kurulusu olan DSi'den
alinip, yerel yonetimlere birakilmasidir. Ye-
rel yonetimler uzun vadeli projeler gelistir-
mek yerine, daha ¢ok oy kaygisiyla, kisa va-
deli projelere yonelmektedir. Bu sorunun
ortadan kaldiriimasinin yolu, su yonetiminin
yeniden kamunun yonetimine birakilmasin-
dan gecmektedir.

Suyun kiiltiirel boyutu, nedense ¢ogu kez
gozden kacirilmaktadir. Suyun kiiltir yapila-
rinin tarihe gémilmesinin dniine gecilmeli-
dir.

4. Diinya Su Forumu'nun Meksika'da yapil-
mas! bir tesadif degilse, 5. Diinya Su Foru-
mu'nun da istanbul'da yapilmasini bir tesa-
duf olarak gormemek gerekir. Basta Latin
Amerika ilkeleri olmak (izere, tiim yoksul
tilkelerin, suyun ozellestirme siirecinde mo-
del {ilkeler olarak goriildligi agiktir. Meksi-
ka ve istanbul toplantilarini bu kapsamda
degerlendirmek, Su Forumu'nun hazirlik sii-
recinde 0zellikle sudaki 6zellestirme giri-
simlerine dikkat cekmek gerekmektedir.
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DOSYA

Ciftci-Sen Kurucu Genel Bagkani Abdullah Aysu:

YOKSULUN GIDAYA ERISIMI ENGELLENIYOR

Mayis ayinda kurulan Ciftci-Sen Baskani Abdullah Aysu ile son giinler-
de soz edilen ve iilkemizde yiiksek gida fiyatlari ile giindemdeki yerini
alan gida krizi, tarimsal iiretim konularinda bir roportaj gerceklestir-

dik.

> Sayin Abdullah Aysu, bu gida krizi ne-
dir, kimler icin ne ifade ediyor?

Bu yila simdiden gida krizi séylentileri, bu
soylentileri sdylenti olmaktan ¢ikaran ac-
larin isyani damgasini vurdu desek abart-
mis olmayiz. Bir yandan kiiresel iklim de-
gisikliginin neden oldugu kuraklik ve sel
benzeri felaketler, diger yandan sirketle-
rin kar hirsi ile tarim alanlarini enerji tire-
tim alanlarina dontstirme arzusu, tarim-
da endstriyel dretim tarzindaki israr gida
krizini her gecen zamanda derinlestiriyor.
Yoksullarin gidaya erismesini engelliyor.
Bir yandan yoksullarin gida nedeniyle 6l-
mesi, diger yandan acliktan dlmemek icin
isyanlari gezegenimizde (retilen gidanin
yiizde yiiz on civarinda dretildigi bir ger-
ceklikte yasaniyor. Yani diinyada herkese
yetecek oranda gida var ancak bazi kesim
(varsillar) erisebiliyor, bazi kesim (yoksul-
lar) erisemiyor. Baska bir deyisle isyanlar

gida yetersizliginden degil adil bir paylasi-

min olmamasindan kaynaklaniyor, diyebili-
riz.

Abdullah Aysu

Son yillarda iiretim alanlar
hizla daraliyor. 2002-2006
doneminde ekim alanlari;

- Nohutta % 20
- Kuru fasulyede % 28

- Mercimek ve pirincte % 30
civarinda daraldi.

> Yani tarim politikalarindan mi kay-
naklamyor sorun?

Tirkiye'de gida Gretimi yani tarimda uy-
gulanan politikalar tlke ihtiyaclarindan ve
gercekliginden kaynakli yénlendirilmiyor.
Clnku Tarkiye'de tarim politikalari Gretimi
degil ithalati tesvik ediyor.

Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) piyasaya
miidahale edemiyor, hiikiimet riski yone-
temiyor.

TMO'nun miidahalesi iki sekilde olabilir:

1- Uriindi alirken diisiik fiyatlara karsi tire-
ticiyi korumak, 2-Tiiketici fiyatlari ylikse-
lince piyasaya Uriin vererek fiyat disiir-
mek. Ancak TMO gida piyasasini dretici ve
tiiketici lehine diizenlemek icin cabalami-

yor. Ureticiyi de tiiketiciyi de sirketlerin
belirleyiciligine birakiyor, terk ediyor.

> Peki Diinya Bankasi'nin cok dnem
verdigi dogrudan gelir destegi, endiis-
triyel iiretim modeli acisindan ne anla-
ma geliyor?

Dogrudan Gelir Destegi tuzak bir uygula-
ma. Gunk; Uretici ne zaman ne kadar
destek alacagini bilmiyor, destegi zama-
ninda alamiyor. Tarim Kredi Kooperatifi'ne
olan borcuna gecikme faizi ekleniyor ama
DGD gecikmesini faizli alamiyor. Devlet
ciftciyi sémirtyor! Endistriyel Gretim
modeli de zararli. Ciinkii 1- Verimliligi art-
tirmiyor, 2- Topradi suyu bozuyor. Bu mo-
delde ciftci ayrica; Uretim girdisini pahali
aliyor, Urettigi Giriinii ucuza satmak zorun-
da kaliyor. Ote yanda Biyodizel iiretimi gi-
da icin tehdit, cevre igin zararli, her yil ay-
ni topraga ayni Griin ekiliyor. Bu da; bitki-
ye ihtiyaci olan gidanin suni olarak (kim-
yasal glibre) verilmesini, hasere ve ot mi-
cadelesinin kimyasallarla yapilmasini, fosil
yakit ile calisan makina kullanimini yani,
endistriyel Gretim modelini zorunlu kilar.

> Yani Diinya Bankasi gibi uluslararasi
kurumlarin politikalari once yoksullas-
tirmak, sonra yaralari sarmak gibi mi?
Diinya Bankasi Baskani Robert Zoellick;
“miidahale edilmezse 100 milyon yeni
yoksul ortaya ¢ikacagini” sdylemis ve yeni
diizen dnerisinde bulunmus. Oysa krizin
kokeninde Diinya Bankasi'nin sirket yanlisi
politikalari var. Recetelerini kendilerine
saklasinlar!

IMF, DB ve AB OTP tarafindan savunulan
tarim politikalari soyle: Tarima verilen
destekler azaltilacak, tarimsal kredi faizle-
ri piyasa diizeyine yiikseltilecek, tarimsal

Yani

- Uretici disiik fiyata satiyor,

- Tketici yiiksek fiyata aliyor,
- Aracilar ve spekiilatorler/vurguncular
ciddi kazanglar elde ediyor.

KiT'ler 6zellestirilecek, tarimda kullanilan
su dcretlendirilecek. Tiirkiye tarim sekto-
riinde uygulanan IMF, DB ve AB OTP pa-
tentli bu politikalar sonucunda, her 50 sa-
niyede bir ciftci iflas etmektedir!

Birlesmis Miletler “Kiiresel Tarimin Duru-
mu Raporu”

Kalkinma icin Tarimsal Bilim ve Teknoloji
Uluslararasi Degerlendirmesi'nin (IAASTD)
Birlesmis Miletler Egitim Bilim ve Kiltir
Orgiiti'nde (UNESCO) duyurdugu rapor, ta-
rimsal verimliligin son 50 yilda arttigini
ama bunun toplumsal ve ¢evresel maliyet-
lerinin biylik oldugunu, kazanclarin esit
dagiiminin gerceklesmedigini soyliyor.
Rapordaki diger bazi saptamalar soyle:
Biylk ulus otesi sirketler tarimsal arastir-
malari ve dncelikleri yonlendiriyor, orta
Bati Asya ve Kuzey Afrika'da iklim degisik-
liginin de etkisiyle biyocesitlilik kaybolma-
ya basladi, yenilenebilir su kaynaklarinin
yaklasik yarisi, simdiden kalkinma icin ge-
rekli diizeyin altina diismis durumda. Do-
gu, Gliney Asya ve Pasifik'te mevcut ta-
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Ciftci iiretimden kaciyor,

kaciriliyor. Ciinkii

- Mazot, giibre ve ilac gibi girdilerin
fiyati % 100 artiyor,

- Ureticinin direttigi iriiniin fiyati %10-15
artiyor.

rimsal uygulamalar ozellikle azot yogun
bir kirlenme yaratiyor, iklim dedisikligi bi-
yik gocler yaratacak, 2020'ye kadar, kisi
basina diisen su miktari 1950'dekinin igte

-y ;.i'."f L.
o

L]

& ﬁ -
Wy o
;NF.I -
]

Gecen yil diinya fiyatlar;

- Bugdayda % 130

- Soyada % 83

- Pirincte % T4

- Misirda % 31 arttl.

birinin altina diisecek, Latin Amerika ve
Karayipler'deki tarimsal tretim artisl yok-
sullugu azaltmadi. Niifusun %37'si hala
yoksul. Gida ithalati bagimllik yaratirken
yerel tarimi bozdu, Sahra Alti Afrika'da
bolgenin toplam gayri-safi hasilasinin
%32'sini tarim olusturuyor. Ancak tarim-
sal arazilerin %80'inde su kithigi var.

> Peki ne yapmali, siz ¢oziime dair ne
tiir onerilerde bulunuyorsunuz?

Genetik cesitliligin korunmasi ve kirliligin
onlenmesi icin genetigi dedistirilmis orga-
nizma tarimin yasaklanmasi, mevcut ta-

rimsal tretim yontemlerinden vazgecilme-
si, cevreci bir tarima gegilmesi, dogal giib-

re ve geleneksel tohum kullaniimasi, ara-

ziler enerji icin degil insan ve hayvan bes-
lenmesi i¢in ayrilmal, tarim kesiminin ge-
lismis {lke ciftcileri diizeyinde desteklen-
mesi, {iriin fiyatlarin maliyetin altinda de-
@il dstiinde belirlenmesi, IMF ve Diinya

Bankasi'nin uygulattirdigi sirket yanhsi Ya-
pisal Uyum Programlari degil, iilke gercek-

lerine uyqun, Uretici ve tiiketiciden yana
Demokratik, Bagimsiz ve Sosyal Bir Tarim
Programiin uygulanmas,

Son olarak; tarimda iklim kosullarina ba-
giml tretim yapisini kirmak icin, dncelikle
mevcut su potansiyeli belirlenmeli, sula-
ma yatirimlari hizlandiriimali, su kullanimi
rasyonel hale getirilmeli. Bunun yani sira;
tilkenin toprak ve iklim kosullarina ve ken-
di insanimizin ihtiyaglarina gére olusturu-
lacak tretim odakli tarim politikalari uy-
gulanmalidir. Dogayla dost, barisik tretim
modeli olan ve insan sagligi icin de risk
olusturmayan bilge tarim, yani organik,
koyli tarimi endistriyel Gretim modeli ile
yer degistiriimelidir. Bilge tarimciliga ge-
cilmesi halinde, Tiirkiye gida konusunda
ithalatcl olmaktan ¢ikar, ihracatci olur. Bu-
nu gerceklestirebilmesi icin tlke olarak
bagimsiz olmali, Gilkeyi demokratik olarak
yonetebilir olmali, kararlarini bagimsiz
alabilecegi siyasallasmayi gerceklestirme-
lidir.
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MUHENDISTEN

Necati TERZIOZ (Ar-Ge Proje Yonetim Danismani)

Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki 5746 Sayili Yasa

Kimlere hizmet ediyor...

Kiiresel pazara sunulan iiriinlerde, “rekabet edebilirlik” avantajim yakalamak icin gereken
temel parametrelerden ilki, “ucuz iscilik” ve “ucuz hammadde"dir. Bizim bdyle bir avantaj-
Il konumumuz olmadig gibi, iiretimde en dnemli diger bir maliyet girdisi olan ener;ji sagla-
mada da, -ucuzluk bir yana- (nispi olarak) pahali oldugumuz bilinen bir husustur.

0 halde rekabet edebilir olmak; dis pazarlarda kalici yer edinmek icin, iiriinlerimizin:"katma
degerini yiikseltmek" 6zelligine sahip olunmasi, bizim icin tek cikis yolu gibi goriinmekte-
dir. Bunun icin de teknolojik icerigi artirma yol ve yontemlerini, hep birlikte bulmak ve uy-
gulamak, her meslek ve katmandan “ulusal ekonomiye" dnem veren bizlerin ortak sorumlu-

lugu olmahdir.

S on aylarda hiikiimet tarafindan -ka-
muoyunda pek de tartisiimadan- ¢I-
kartilan 5746 sayili yeni ar-ge yasasl, iste

boyle kapsamli ve hayati bir konu i¢in bi-

yiik umut baglanmis olan tretim siirecin-
de isletmelerin “teknolojik faaliyetlerini

destekleme”; bir baska deyisle isletmeler-

de “teknolojiyi 6zendirme” konusuna yo-
nelmistir. Ancak bu yasa gercekten, Ar-Ge
Faaliyetlerinin Desteklenmesi icin belirtti-
gimiz hedeflere ve ihtiyaca cevap verebi-
lecek ozellik ve nitelikleri tagtyor mu?

Her seyden 6nce bu yasanin amaci ve
kapsami nedir? Bu sorumuza cevap: 5746
sayili yasanin birinci maddesinde ¢ok ge-
nis ve kapsaml bicimde aciklanmistir. Bu
maddede cok iddiali hedeflerin gdzetile-

cedi ileri stiriilmis, adeta iilkemizdeki tek-

nolojik geri kalmisliga kalici ve kokli bir
“¢6zlim bulunmus gibi" sunulmustur.

Ciinki s6z konusu yasanin girig bolimin-
de:

“Ar-Ge ve yenilik yoluyla ilke ekonomisi-
nin uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
bir yapiya kavusturulmasi icin teknolojik
bilgi tretilmesini, Uriinde ve dretim yon-
temlerinde yenilik yapiimasini, Griin kali-
tesi ve standardinin yiikseltilmesini, ve-
rimliligin artiriimasini retim maliyetleri-

nin disdridlmesini, teknolojik bilginin tica-
rilestirilmesini, rekabet dncesi isbirlikleri-

nin gelistiriimesini, teknoloji yogun ire-
tim, girisimcilik ve bu alanlara yatirimlar
ile Ar-Ge'ye ve yenilige yonelik dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarinin ilkeye gi-
risinin hizlandiriimasini; Ar-Ge personeli

ve nitelikli isgiicd istihdaminin artiriimasi-

ni desteklemek ve tesvik etmek...” seklin-

de cok uzun bir ciimle ile, bu konudaki he-

men her derde deva olacak gibi cok id-
diali hedefler ortaya koymustur.

Bilindidi gibi tlkemiz, Avrupa Birligi tyeli-
gini elde etmek igin bircok alanda miiza-
kere yiritlrken, diger yandan sanayimi-
zin tesviki konusunda da kullanilan bircok
yol ve yontem AB Ulkelerinde haksiz reka-
bet olusturuluyor gerekgesi ile dnlenmis,
bu tiir tesvik uygulamalari ortadan kal-
dirlmigtir.

Oysa glinimiizde sanayimizin gelismesine

onciliik yapan basta makina imalat sekto-

rii olmak (zere, ekonominin her alaninda
kiiresel ekonominin etkileri cok yogun bir

rekabet seklinde goriilmekte, kendini his-
settirmektedir.

iste tam bu nedenle sanayicimize verilen
yegane legal tesvik haline gelen ar-ge
tesvikleri cok buytk bir 6Gnem kazanmistir.
Cinki yeni cikartilan 5746 sayili yasanin
amac kisminda aciklanmis olan: tlke eko-
nomisi ve gelismesi bakimindan ¢ok iddia-
i bircok hedefin gerceklestirilmesinde,
yerel otorite ve hikimetlerin kullanabile-
cegi yegane kaldira¢ durumundadir.

Ulke kaynaklarinin sinirlari da géz 8niinde
tutuldugunda yeni ¢ikan yasanin bu sinirli
kaynaklarin kullaniimasini, dagitimini di-
zenlemesi, dengelemesi ve baslangicta
ifade edilen hedefleri gdzeten bir yasa ol-
mas! halinde, uygulamadan basari bekle-
mek ancak o zaman miimkin olabilir.

Her seyden 6nce bu yasa ile teknoloji yo-
niinden biiyiik dlclide disa bagiml olan
sanayimizin, ar-ge tesvikleri sayesinde l-
kemizin teknolojik bagimlihginin azal-
tilmasi ve uzun vadede ortadan kaldiril-
mas! hedeflenmelidir.

Bu tesviklerle sanayimiz bir yanda gelis-
mis dlkelerin ileri sanayileri ile ve diger
yanda (ucuz hammadde ve isqiicii ile dre-
tim yapan Asya Canavari diye anilmaya
baslanan) Cin ve Hindistan gibi gelismekte
olan Ulkelerin sanayi drtinleri ile rekabet

edebilir diizeye getirme hedefi bir arada
gerceklestirilmelidir.

5746 sayli yasa ile getirilen diizenlemele-
re bakildiginda, ulusal sanayinin teknolo-
jik bagimhiligini ortadan kaldirmasi amaci-
ni glitmesi gereken ve bunun igin de Ar-

Ge ve teknolojik inovasyon faaliyetlerinde-

ki ulusal niteligi gdz dniinde tutarak tes-
vik etmesi gereken bu yasanin, beklenen
hedefleri gerceklestirmesi gercekten
mimkin olabilecek midir?

Yasanin, bu alandaki yillarin ihmali ile biri-
ken, geri kalmislikla esdeger olan sorunla-

rimizi ¢6zmesi miimkin midir? Soruya
olumlu cevap vermek kolay degildir. Clin-
ki bu yasanin hazirlanmasindaki dlcttler
ilke gerceklerini goz ntinde tutmamistir.
1. Yasanin iceriginden daha ziyade ilke-
mizdeki -yabanci sermaye ile isbirligi ha-
linde olan- biiyiik isletmeleri ve/veya ya-
banci yatirimlarin Ar-Ge merkezlerini tat-
min etmek igin oldugu anlasiimaktadir.
Bu yasa, uluslararasi sermayenin Ar-Ge
calismalarini Tlrkiye'de stirdirmesine ve

elde edilen sonuclarin disarida kullaniima-

sina izin vermek icin diizenlenmis gibi go-
rinmektedir. Ar-Ge kaynaklari ile isletme-
leri disa bagimli kilmanin bir baska yo-
lunun bulunmus oldugu anlasiimaktadir.
2. Ornek olarak makina imalat sektdriinde

ilkemizdeki firmalarin cogu katma degeri
disiik ve disiik-orta kategorilerdeki tek-

nolojilerde makinalar imal etmektedir. Bii-
yiik bir bélimi ise tamamen fason dretim
yapmaktadir. Orta-ileri teknoloji asamasi-
na ulasan firma sayisi ise ancak toplam

sayinin yarisidir. Bu yasada desteklenme-
si hedeflenen firma profili: aslinda bir ba-
kima, sektérde lider konuma gelmis firma-
lardir. Bunlar ise zaten kiiresel rekabette
yer almis olanlardir.

3. Sektoriin biitlind itibariyla bakildiginda
ise, mevcut durumda bu sektoriin gucli
sermaye ve nitelikli is giicti (insan kaynak-
lar1) ile donanmasi adeta bir zorunluluk-
tur. Tlrkiye'deki isletmelerin ¢ok biyiik
bir boliminde 200.000'i askin kiiciik ve
orta dlcekli sanayi kurulusunda hala mi-
hendis istihdam gelenegi bile olusmadigi
bilinen bir husustur.

4. Bu nedenden 6tiirii KOBI'lerimizle ilgili
cok basit bir arastirma yapildiginda nite-
likli eleman fakiri olundugu acikca goriil-
mektedir. Ciinkii: Sanayi KOBI'lerinin %
46,5'inde miihendis istihdami yapilma-
makta, % 22,3'linde ise yalnizca bir mi-
hendis calistiriimaktadir. (*)

5. Ayrica iilkemizde KOBI'lerin % 71'inde
tepe ydnetiminin bu statiide sahiplik sa-
yesinde bulundugu bunlarin % 42 ilkokul,
%29 lise, %25 Universite editimi aldigi ve
sadece %3 yiksek lisans egitimi aldigi
(**) bu tiir diizenlemelerde goz oniinde
tutulmahdir.

5. Daha yiiksek katma dederin olusturul-
masl ve imalat sanayi'nin dncelikli sektor-
lerinin desteklenmesi zorunludur. Yani Ar-
Ge'ye ve egitime ayrilan pay yikseltilerek
gelismis Glkeler seviyesine ¢ikariimali, KO-
Bi tiirii isletmelerin yeni Giriin tasarimlari
ozendirilerek ve 6zgin drtnlerim Gretimi
tesvik edilmeli. Tasarima dayali Gretim
tiim KOBI'lerin kendi isletmelerinde 6zgiin

nitelikleri ile gerceklesmesi saglanmalidir.
6. Bu yeni yasanin tesvikteki onceligi KO-
Bi'lere verecek sekilde diizenlenmis olsay-
di, bu sayede KOBI'lerde, teknolojik Giretim
ve ar-ge alt yapisi ile katma dederi yik-
seltme yonunde etkilemesi sonucu, reka-
betci trlinlere dogru yoneltme beklenebi-
lirdi.

Bu nedenle ar-ge tesvik yasasi Glkemizde
yer alan hem “Bilyiik Olcekli isletmeleri”
hem de “KOBI" diye tanimladiimiz kiigiik
olcekli isletmeleri ayni sekilde ve Gnemli
dlciide tegvik etmesi gerekir.

Ancak yasanin hazirlanisi ve destek kriter-
lerinden yasaya hakim olan anlayisin boy-
le olmadidi bir bagka deyisle KOBI'lerin
yine ihmal edildigi gdriimektedir.

Bu yasa ile gdrevli kilinan kurum TUBI-
TAK'In ge¢misinden giinimiize uzanan uy-
gulamalari ve yaklasimlarina bakildijinda
zaten KOBI'leri hi¢bir zaman 6n planda
tutmadigi goriilmektedir.

Nitekim bu eksikligi gidermek icin lke-
mizde Sanayi Bakanli§i'na bagl KOSGEB
biinyesinde TEKMER'leri olusturmustur.
KOBI'lerin Ar-Ge faaliyeti yiiriiten bu kuru-
lusun yasada adi dahi ge¢medigi goriil-
mistir. 0 halde KOSGEB'in bu fonksiyonu
ortadan mi kaldiriimak istenmektedir?

Sonug:

Bu yasanin uyum mevzuati kapsaminda
aceleye getirilerek ¢ikartiimis, tlke ger-
cekleri ile cok da ortlismeyen bir yasa ol-
dugunu ileri siirebiliriz. lgili meslek oda-
lar1 ve STK'lar1 genis katihmi ile bir plat-
formda tartisilarak, ulusal drgiitlerin kati-
limi ele alinmig olsaydi ekonominin motor
giiciinlin -bircok gelismis ilkede oldugu
gibi- KOBI tiirii isletmeler oldugu gercegi
gorlir ve buna gore, tlkemiz kosullarina
cok daha uygun bir yasa ortaya cikardi...
0 zaman bu yasa ile amaglananlarin ger-
ceklesebilecegine umudumuz, bu giinkiin-
den ¢ok daha fazla olurdu...

(*) TMMOB adina “...ar-ge ve teknolojik gelis-
menin rolli yasamsal boyuttadir.” (Sektorel
Turkey Subat 2008 sayisi)

(**) KOSGEB'in iilkemizde 40.000 KOBI ile yapi-
lan saha arastirmasi
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MUHENDISTEN

Yavuz BAYULKEN (TMMOB Sanayi Kongresi Yiriitme Kurulu Uyesi)

ROPORTAJ

Kiiresel rekabette trajedi oyuncusu:

Tirkiye taseronlasma ile nereye kadar?

Cagimiza damgasina vuran kiiresel rekabet, diinyadaki tiim dengeleri degistirmekte, ulusal ekonominin mak-
ro diizeydeki balansini gelismis kapitalist iilkeler lehine ayarlamakta, kendi finans orgiitlerinin stratejisini
gelismekte olan iilkelerin siyasi iktidarlarina empoze etmektedir. Diinya gelirlerinin % 65'i emperyalist dev-
letlerin canagini doldurmakta, gelir dagilimi ucurumu giderek keskinlesmekte ve diinyada 1,5 milyar insani

achk simirinda yasamaya mahkum etmektedir ve biitiin bunlar gelisme adina, demokrasi adina, “biiyiik insan-

k" adina yapiimaktadir.

ine “Biiyiik Insanlik” icin ince yontemlerle,

IMF ve Diinya Bankasi kanaliyla ele geciri-
lemeyen ekonomiler, ambargo gibi baskilar ve-
ya sicak savas gibi saldirgan yontemlerle ¢o-
kertilmekte, ulusal kaynaklara zorla el konul-
maktadr. Irak, Afganistan, Filistin bu konuda
son drnekler olarak giindeme gelmektedir.
Kiiresel rekabette topun agzinda olan sektor-
lerden biri de sanayidir. 2001 yili krizinden son-
ra sanayide 6nemli bir doniistim siireci ortaya
cikmis ve fason dretim olgusu kurumsallagsma-
ya baslamistir. Ozellikle sanayinin bazi alt sek-
torleri, uluslararasi sirketlerin (otomotiv, maki-
na imalat, kimya ve madeni esya sanayi basta
olmak iizere) taseronu haline gelmis, ihracatla-
ri da bu strateji cercevesinde olusturulmustur.
ihracatimizin 2007 yilinda 100 milyara ulasma-
sini biiyiik torenlerle kutlayanlar ithalatin 180
milyara ulasip, ihracatin ancak ithalatla basarili
olabilecedi geregini unutmayi tercih etmisler-
dir. Her 100 $'lik ihracat 71§ ithalatla yapilmak-
ta, Turkiye'nin katma degeri diisiik mallarla ih-
racatl yiiriitebildigi belgelenmektedir. Isgiicii-
niin asiri somiristine dayanan "verimlilik te-
orisi” hayli zamandir gegerliligini yitirmis g&-

riinmektedir. Simdi siyasi istikrarsizlikla koyula-

san bunalim korkusu, agir bir sis tabakasi ha-
linde ekonominin {izerine ¢okmektedir.

Kiiresel rekabetin trajedi oyuncusu Tirkiye,
asagidaki gerceklerle karsi karsiyadir;

- Enflasyon hedefin bir mislinin {izerinde ger-
ceklesmis ve % 9'a ulasmistir. Deflatorler ulus-
lararasi normlara gore olusturuldugunda bu

YILLAR YILLIK ARTIS

2003 %12
2004 %14

2005 % 21
2006 % 12
2007 % 1

oran % 15'e ¢ilkmaktadir.

- Cari a¢idin 2008 yilinin sonunda 60 milyar do-
lara ¢ikacad, petrol faturasinin ayni yil igin it-
halatin % 30'unu bulacagi tahmin edilmektedir.
- Ozellestirilecek tim kurumlar ele alindiginda,
bu yil biitceye 10 milyar S'dan fazla gelisim
salanamayacak, yabanci sermaye ise 5-6 mil-
yar § sinirini asamayacaktir.

- Faiz disi fazlanin % 3,5'a ¢ekilmesiyle mali di-
siplinin bozuldugu, biitce ve makro ekonomik
dengelerin tutturulamayacagi ortaya ¢ikmistir.
Belediye secimlerinde oy avciligina yonelik bir
“biitce aktarimi” yapilacagi tahmin edilmekte-
dir. Hazirliklar simdiden strdirtlmekte, buna
gore makro dengelerle oynanmaktadr.

- Dogrudan yabanci sermaye yatirimlari, dzel-
lestirmeler, kisa ve uzun vadeli krediler v.s ile
cari aci§in kapanmasi miimkiin gériinmemekte-
dir. Bu durumda dis ticaret dengesinin nasil
olusacadgl, ihracatin ne sekilde gelisecedi so-
runsali glindeme gelecektir.

- Uretimindeki artis hizi diismis, biiyiime tah-
mini % 3,5-4,0'lere cekilmistir. i¢ pazardaki ti-
ketim artislari olaganistii boyutta kiiciilmekte-
dir. Tekstil, otomotiv, beyaz esya iriin grupla-
rinda tehlike sinyalleri calmaya devam etmek-
tedir. TOBB arastirmasina gore bu biiyiime hiz-
lari ile Tirkiye, kisi basina diisen gelirde AB or-
talamasinin yarisina ancak 2050 yilinda ulasa-
bilecektir. Yani tablo giizel bir manzara sergile-
memektedir.

- Yatinmlarda daha da i¢ karartici bir durum or-
taya cikmaktadir. Son beg yilin 6zel sektor yati-

YENI YATIRIM YILLIK ARTIS
% 4

% 5
% 11
% 6

rimlari (sanayide makina-techizat artislari) ele
alindi§inda, bir dnceki yila gdre artislar asagi-
da verilmektedir.

Bu tablo genel olarak sanayide makina techizat
yatirimlari artisinin, “modernizasyon” ve “tev-
si-darbodaz giderme” yatirimlarindan ileri gel-
digini, yeni yatirnmlarda bu hizin ¢ok diisiik ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Burada kamudan
bahsetmek yersiz olacaktir. Zira kamu yatirim-
larinda artistan sz etmek mimkiin degildir ve
uzun zamandan beri giinah (!) sayiimaktadr.

- Otomotiv, tekstil, makina imalat ve demir-ce-
lik gibi sektdrlerde ihracatin katma degerinde
artislar sinirli kalmakta, ancak ihrag edilen
urtnlerin igindeki ithal madde orani % 71'lere
ulasmaktadir. Ara mali ithalindeki artis, bu
alanda Uretim yapan tesisleri de zorlamakta ve
sirket kapatma/tasfiyelerde Gnemli artislar
gozlenmektedir.

- Issizlik oranlarindaki artig hizlanmaktadir.
Resmi makamlara gore 2,6 milyar kisiye ulasan
issizler, tarimdaki isgictinin azalmasi kayit digi
alanlardaki issizlik ve is aramayanlarin belgele-
nemeyen rakamlari da ele alindiginda, 5 milyo-
na tirmanmaktadir. Bu arada 7,5 milyon kisiye
son bes yil icinde 6,1 milyar YTL'lik blitceden
yardim yapildigi (yiyecek paketi, kémiir, okul
v.s) aciklanmaktadir. Kisi basina ayda 14 YTL bir
yardim “oy avcili§i”"nin perde arkasini da agik-
lamaktadir. Yardim miktari diisiik ama ses geti-
rici olmaktadr.

- Demokrasi, insan haklari ihlalleri, is ve isci
glivenligi ile diger calisanlara iliskin sorunlar
acisindan Tarkiye'nin karnesi yine koti notlari
kapsamaktadir.

Bu manzara, iilkenin ekonomik, siyasal ve top-
lumsal gostergelerini acikca ortaya koymakta-
dir. Her sey yeniden ele alinmadan, “Baska Bir
Tiirkiye" insa edilmeden, ilke goneng ve huzu-
ra kavusamayacaktir.

Deneyimli, standartlari bilen, yetismis kadrolar ile calismak tercihimizdir..

Denetimler Oda tarafindan yapiimahdir

MMO istanbul Subesi Teknik Birimi tarafindan dl¢iim ve denetimleri yapilan Umran Celik Boru Fabrikasi'nda
iiretim sefi olarak calisan iiyemiz Firat Tancan ile odamizin yaptigi denetimler ve calismalar hakkinda bir ro-

portaj yaptik.

> Merhaba, dncelikle kendinizi tamtir
misiniz?

Adim Firat Tancan. 1972 Zonguldak dogum-
luyum. Ortadgrenimimi ve yiiksek 6greni-
mimi Zonguldak'ta tamamladim. 1995 Yili
Hacettepe Unv. Zonguldak Miih. Fakiiltesi
Makina Miih. Bolimi'nden mezun oldum.
1998 yilinda Umran Celik Boru Fabrikasi'n-
da Uretim Sefi olarak ise basladim. Halen
bu sirkette gorevimi strdirmekteyim.

> Odamiz tarafindan yapilan denetim-
ler, dlgiim ve belgelendirme calisma-
larini nasil buluyorsunuz, 6zel kuru-

luslar tarafindan yapilanlar ile karsi-
lastirdiginizda iistiinliikleri ya da ek-
sikleri nelerdir, degerlendirmelerinizi

alabilir miyiz?

MMO tarafindan yapilan denetimleri ¢ok iyi
ve yeterli buluyoruz. Standartlara uygun,
tarafsiz ve gerekli sartlari saglayan dene-
tim yaptiklari igin baska bir 6zel kurulusa
hi¢ ihtiyac duymadik. MMO tarafindan ya-
pilan kontrol ve raporlar, fabrikamizda her
yil yapilan IS0 14001 Cevre ve OHSAS 18001
iSIG denetimlerine cevap vermekte ve ye-
terlilik gostermektedir.

> Katildiginiz oda faaliyetleri nelerdir,
goriis ve onerileriniz, varsa yapilma-
sini istediginiz etkinlik/calismalar
nelerdir?

Bugline kadar oda faaliyetlerine isimin yo-
gunlugu nedeniyle aktif olarak pek fazla

katilamadim. Fakat MMO tarafindan bana
gonderilen mail ve telefon mesajlariyla
uzaktan da olsa takip etme firsatini bul-

dum. Ancak katilmayi ¢ok isterim. Takip et-

tigim kadariyla odanin faaliyetlerini olduk-
ca iyi buluyorum. Seminer ve kurs egitim-
lerini bedeniyorum. Biraz daha sik zaman-
larda diger Uye meslektaslarimiz ve arka-
daslarimizla oda ortami aktivitesinde bu-
lugmay! isterim.

> Calistigimiz sektorle ilgili yapiimasi
gereken diizenlemelerin ve bazi stan-
dartlarin uygulanmasinin denetimi ve
takibi ozellikle haksiz rekabete yol
acabilecek dzel kuruluglar vasitasiyla
dedgil de oda gibi kamu kurumu niteli-
gindeki kuruluslar tarafindan mi ya-
pilmals, sizin bu konudaki diisiincele-
riniz nedir?

Evet, tarafsiz olarak sdyliiyorum ki; oda ta-

rafindan yapiimali. Bu konuda deneyimli
standartlari bilen yetismis kadrolarla ca-
lismak, her zaman icin firmalara daha faz-
la yarar saglayacaktir.

> Is giivenligi konusunda odanin yap-
tig1 calismalari (is giivenligi komisyo-
nu calismalari, is giivenligiyle ilgili
raporlar vb) nasil buluyorsunuz, go-
riis ve onerileriniz nelerdir?

is giivenligi oldukca dnemli bir konu. Bu
konuda vermis oldugunuz seminerler ve
egitimler bizlere ve firmalara yarar sagla-
makta ve 1sik tutmaktadir. Bu konunun
oneminin daha iyi anlasiimasi ve anlatil-
masl icin MMO tarafindan firma igi perso-
nel egitimleri yapilmasi, calisana verilen
givenlik ekipman kullaniminin éneminin
anlatilmasi, gibi egitimlerin de yapiimasi
gerektigini diistindyorum.

> Tesekkiir Ederim.
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TMMOB

GENEL KURULU

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu Gerceklestirildi.

Birlik cok daha giicl...

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birl

ewe

igi'nin 29 Mayis - 1 Haziran 2008 tarihlerinde

Ankara'da yapilan Genel Kurulu ile 40. Donem organlari belirlendi. Olagan Genel Ku-
rul'a 1600 delegeden 1093'ii katildi. Secimlerde ise 1113 delege oy kullandi. Secimlere
katilim orani yiizde 70 olarak gerceklesti.

Genel Kurulu, Divan'in
T M M O BoIU§turu|maS|yla bas-
lad1. Divan Baskanligi'na Makina Miihendis-
leri Odasi'ndan 0Guz Tiirkyllmaz secilir-
ken, Maden Mihendisleri Odasi'ndan Erdal
Kaymakg! ve insaat Miihendisleri Oda-
si'ndan Murat Gokdemir Bagkan Yardimcisi
oldular. Divan'in olusumu Elektrik Miihen-
disleri Odasi'ndan Mehmet Atay, Makina
Miihendisleri Odasi'ndan Satilmig Goktas,
Maden Mihendisleri Odasi'ndan Muharrem
Toralioglu ile Harita ve Kadastro Miihen-
disleri Odasi'ndan Nihal Erdogan'in yaz-
manliklara secilmesiyle tamamlandi.

Sayqi durusu, Anitkabir Celenk Komisyo-
nu'nun olusturulmasi ve gindemin karara
baglanmasinin ardindan, TMMOB 39. D6-
nem Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet So-
danci acilis konusmasini yapti. TMMOB'nin
onurlu, dik durusunu; emekten, baristan
ve Ozglrlitkten yana yurydstni 39. Do-
nemde de siirdirdiigiini ifade eden So-
gancl, TMMOB'nin 2006-2008 donemindeki
calismalari hakkinda bilgi verdi.

Acihs konusmasinin ardindan TMMOB adi-
na sekretaryasi Oda ve il Koordinasyon Ku-
rullari tarafindan yritilen etkinlikler icin
tesekkiir plaketleri Oda ve IKK temsilcileri-
ne verildi.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nun acili-
sinda konusan siyasi parti ve sendika kon-
federasyon temsilcileri emperyalist, kapi-
talist, neoliberal, gerici zihniyete karsi
giicbirligi cagrisinda bulundular.

Genel Kurul'da iki yillik TMMOB calismalari
ile birlikte Tirkiye'de ve diinyada yasani-
lan sosyal, kiiltlrel, ekonomik, politik ve
toplumsal gelismeler degerlendirildi. U¢
giin siiren Genel Kurul'da gorismeler ve
tartismalar oldukca dinamikti ve burada
sdylenenler sonug bildirgesiyle kamuoyu-
na duyuruldu. Son giin yapilan se¢imler
sonrasi TMMOB organlari sdyle olustu;

TMMOB 40. Donem Ydnetim Kurulu
Ethem Torunoglu - Cevre Miihendisleri
Odasl

Emir Birgiin - Elektrik Miihendisleri Odasi
Ekrem Poyraz - Fizik Miihendisleri Odas!
Tuncay enyurt - Gemi Miihendisleri Odas!
Muammer Yagjiz - Gemi Makina Isletme
Mihendisleri Odasi

Kadir Daghan - Gida Miihendisleri Odas!
Nail Giller - Harita ve Kadastro Miihendis-
leri Odasl

Feyyaz Atag - ic Mimarlar Odasi

Selcuk Uluata - insaat Miihendisleri Odasi
0Guz Giindoddu - Jeofizik Miihendisleri
Odasl

0. Ersin Girbalar - Jeoloji Miihendisleri
Odasl

Alaeddin Aras - Kimya Miihendisleri Odasi
ilker Ertem - Maden Miihendisleri Odasi
Mehmet Soganci - Makina Miihendisleri
Odasl

Cemalettin Kiiglik - Metalurji Miihendisleri
Odasl

A. Deniz Ozdemir - Meteoroloji Miihendis-
leri Odasl

M. Sabri Orcan - Mimarlar Odas!

Mehmet Celik - Petrol Miihendisleri Odas
Gillay Odabas - Peyzaj Mimarlari Odas!

Yaser Giindiiz - Sehir Plancilari Odasi
Giingdr Durur - Tekstil Mihendisleri Odasi
Ergin Oziigiir - Ziraat Miihendisleri Odasi

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu

Sirdas Karaboda - Elektrik Miihendisleri
Odasl

Taner Yiizgeg - insaat Miihendisleri Odasl
Ertudrul Isik - Maden Miihendisleri Odasi
Tevfik Peker - Makina Miihendisleri Odasi
Aytimur Giipgiipoglu - Mimarlar Odas!

TMMOB Denetleme Kurulu

M. Macit Mutaf - Elektrik Miihendisleri Oda-
sl

Yusuf Ziya Demir - Harita ve Kadastro Mi-
hendisleri Odas!

Koksal Sahin -insaat Miihendisleri Odas|
Nadir Avsarodlu -Maden Miihendisleri Oda-
sl

A. Kirami Kiling - Makina Miihendisleri Oda-
sl

TMMOB Ydnetim Kurulu Gorev Dagilimi-
m Yapti

14 Haziran 2008 tarihinde gerceklestirilen
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda da gorev
dagilimi soyle olustu. 38. ve 39. Donem'de
Yonetim Kurulu Baskanhdi'ni ylriiten Ma-
kina Mihendisleri Odasi Temsilcisi Mehmet
Soganci yeniden baskanlida secildi. Yone-
tim Kurulu I1. Baskani Harita ve Kadastro
Mihendisleri Odasi Temsilcisi Nail Giler,
Sayman insaat Miihendisleri Odasi Temsil-
cisi Selcuk Uluata olurken, Yiriitme Kurulu
Uyeleri ilker Ertem (Maden Miihendisleri
Odast), Sabri Orcan (Mimarlar Odas), Yaser
Glindiiz (Sehir Plancilari Odasi)'den olustu.

MMO

DANISMA KURULU

Onemli gorevler bizi bekliyor

42. Donem Calisma Programi'nin temel cercevesinin cizildigi MMO Danisma Kurulu
toplantisinda, yeni donemde de Odayi onemli gorevlerin beklediginin alti cizildi...

-l' M M O B Makina Miihendisleri
Odas! 42. Donem I. Da-

nisma Kurulu toplantisi, 17 Mayis 2008 ta-
rihinde Ankara'da tlim subelerimizden

toplam 141 kisinin katilimi ile yapildi. Birlik-

te karar alma, retme ve yonetme anlayi-
sinin en 6nemli aygitlarindan olan Danis-
ma Kurulu toplantisinda, 42. Donem Calis-
ma Programi'nin temel cercevesi ¢izildi.

Toplantinin agilis konugmasini yapan Maki-

na Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu

Baskani Emin Koramaz, 6ncelikle Genel Ku-

rulda verilen destek icin tesekkir etmek
istedigini dile getirerek, “Oncelikle Genel
Kurulda Oda cizgisi ve Yonetim Kurulu'na
cok yiiksek bir oranla verdiginiz destek ve
katkilariniz icin icten tesekkiirlerimizi su-

nuyorum. Yonetim Kurulumuza, size, Sube-

lerimize, hepimize yliklenen gorev ve so-
rumluluklarin bilincinde oldugumuzu n-
celikle belirtmek istiyorum” dedi.

Emin Koramaz:

‘:YENI DONEN.IDE.NELER YAPACA-
GIN!IZI HEP BIRLIKTE PLANLAYA-
CAGIZ"

Genel Kurul'un diger bircok Oda Genel Ku-
rulundan farkl bir sekilde “cogunluklu”

olarak toplandigina dikkat ceken Koramaz,

bunun hep boyle gerceklestigini kaydetti.
“Genel Kurulumuz yiiksek bir katilimla ve
yapici elestirilerden aldi§i kararlara dek,
bir demokrasi soleni atmosferinde yapil-
mistir” diyen Koramaz, Genel Kurul'un ol-

dukca doyurucu bir Sonug Bildirisi hazirla-

digini ifade ederek, Sonug Bildirisi'nin ka-
muoyu ile paylasiimasiyla yeni bir ¢alisma
donemine baslandigini bildirerek, séyle
konustu: “TMMOB Makina Miihendisleri
Odas! olarak, bir doneme daha, Oda gene-
linde birlik, sorumluluk ve ortak ¢alisma
azmi ile girdik. Biitiin bunlari son derece
onemsedigimi belirtmek istiyorum. Yeni
calisma dénemine, esasen bugiinki calis-

mamiz ve yarinki (18 Mayis 2008) Oda Sek-

reter-Sayman toplantisindan sonra basla-
yacagiz. Yonetim Kurulumuz ve ilgili arka-
daslarimiz bu toplantilar icin titiz hazirhk-
lar yaptilar. Bugiin bunlari ve sizlerin dile

getirecedi goris ve onerileri gorisip, 'bir-

likte tretme, birlikte karar alma, birlikte
yonetme' anlayisiyla yeni donemde neler

MMO Baskani Emin Koramg

yapmamiz gerektigini hep birlikte planla-
yacagiz."

“Sorunlar Tamamen Birbiriyle
Baglantili”

Tirkiye'nin icinde bulundugu konjonktir
ile mesleki, sosyal, orgiitsel sorumlulukla-
rin ve birligin samimi olarak gelistirilmesi
arasindaki baglarin bugiin 6zel bir dnem
tasidigini vurgulayan Emin Koramaz, iilke-
nin ve meslek alanlarimin lehine bagimsiz
ylrdyustn etkin bir sekilde strdrtlmesi
icin dlkenin icinde bulundugu konjonktir
ile Odanin ulastigi diizeye kisaca dedinme
istedini dile getirdi. Bu degerlendirmeler-
de donem calismalari acisindan yapiimasi
gerekenlerin, yonlendirici unsurlar oldu-

guna dair inancini ifade eden Koramaz, ko-

nusmalarinda 6zellikle 1980 sonrasinda
uluslararasi ortamda ve Tirkiye'de yeni
bir liberal dedisim ve doniisiim siireci ya-

sadigini 6zel olarak belirttigini sdyledi. Bu-

nun nedenini IMF, Diinya Bankasi, ABD, AB
gibi ekonomik ve siyasal odaklara bagimli-
ligin nedenlerini ve sonuglarini; ekonomik,
siyasal, toplumsal, kiiltiirel alanlar ile
meslek ve yasam alanlarina dek ¢ok bo-
yutlu etkilerde bulunmasi olarak agiklayan
Koramaz soyle konustu: “Sanayide reti-
min tegvik edilmemesi, ara mali ve yatirim
malr reten sektorlerin taseronlagmaya ve
fason dretime tesvik edilmesi ve kaynakla-
rin tretken yatirimlar yerine hizmet ve fi-
nans sektorleri ile borg faizlerine aktaril-
masl; Tirkiye'yi ydnetenlerin benimsedigi
yeni liberal yonelimler ile altina imzalar
attiklari ekonomik anlasma ve taahhitler-
den bagimsiz dedgildir. Tirkiye'nin sicak
para akimlari, i¢ ve dis borg, ithalat ve it-
halata bagimli ihracat kiskacina alindigi
bilinmektedir. Ozellestirme ve serbestles-
tirme ad altinda tarim alanlari, ormanlar,
araziler entegre sanayi tesisleri, su ve
enerji kaynaklarimizin elden ¢ikariimasi ile
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Danisma Kurulu toplantisindan

bu yeni liberal politikalar arasindaki iliski-
yi herhalde akli basinda hic kimse gor-
mezden gelemeyecektir. Sanayi ve ekono-
minin genelindeki bu durum ile issizlik, ¢a-
lisma yasami, gelir adaletsizlikleri, is sagli-
g1 ve giivenligine iliskin yasamsal sorunlar
da tamamen birbirleriyle baglantilidir.”

Oda Kisilikli Bir Karsi Durus Sergi-
ledi

Bu olgularla Odanin neredeyse tiim etkin-
liklerde vurguladigr mihendisligin icinde
bulundugu durum arasindaki zincirleme
baglar aciklamaya gerek gormedigini bil-
diren Emin Koramaz; herkesin bu gercek-
leri, uluslararasi ekonomik kriz dinamikle-
rini ve Tirkiye'nin 50 yili askin siiredir di-
sa bagimlilik ile sekillenen yogun dis ve i¢
politika sorunlarini géz dniinde bulundu-
rarak bu calisma déneminde olabilecek
ekonomik, siyasal, sosyal ve mesleki so-
runlari pekala tespit edebilecedini vurgu-
ladi. Koramaz, ABD'nin "ilimli islam' projek-
siyonlarinin birebir etkisi altinda bulunan
ve 1980 sonrasi yasanan neo-liberal doni-
stimin drind olan AKP veya benzer eko-

nomik programi benimseyen herhangi bir
siyasi giiclin bu ic ve dis kriz faktorlerini
yonetemeyecedinin ve Tirkiye'yi daha da
gii¢siiz kilacaginin acik oldugunun altini
cizdi. Odanin biitiin bu olgu ve siireclere
cok Kisilikli bir sekilde, meslek alanlarin-
dan ve lke cikarlarindan hareketle kars!
ciktigini isaret eden Koramaz, “Diger yan-
dan Odamiz emperyalist cevrelerin cikar-
lari dogrultusunda siddet ve ling kiiltiird-
niin egemen oldugu bir toplumsal psikolo-
jinin olusturulmasina, toplumu soven yak-
lasimlarla etnik kdkenleri izerinden birbi-
rine diisman etmeye, sosyal yasamin tiir-
ban ve etnik milliyetcilik temelinde zehir-
lenmesi ile terdr ve provokasyon eylemle-
rine karsl da saglam bir durus sergilemis-
tir" diye konustu.

Temel Cizgi Oniimiizdeki Donem
de Korunmali

Koramaz, tim bunlarin temel sosyal, eko-
nomik deder ve birikimlere, Tiirkiye'nin 84
yillik kazanimlarina sahip ¢ikma adina,

0Ozellikle de 1970-1980 sonrasinin demokra-

tiklesme gerekliliklerini bir an icin bile ol-

sun unutmaksizin gerceklestirdiklerini
vurguladi. “Sanayilesme, planlama, kalkin-
ma, demokratiklesme ve sosyal adaleti
dislayan liberalizm-muhafazakarlik-gerici-
lik-fasizan egilimler ve otoriter secenekle-
re karsi biitUnlikli bir baglamda karsl du-
rus esliginde; Odamizi biiylitme, meslek ve
meslektas cikarlari ile lke cikarlarini ko-
rumak, samimi konusmak gerekirse, bizler
icin en dodru yol olmustur” dedi Koramaz,
Tiirkiye'nin icinde bulundugu konjonkti-
riin bir kriz konjonktiiri olduguna dikkat
cekti. Rejim bunalimi 6geleri yaninda yapi-
sallasmis ekonomik-sosyal bunalim unsur-
lari bulundugunu, ancak bunlarin en azin-
dan kendileri nezdinde, esitlikci-demokra-
tik gereksinimlerin {izerini rtmemesi ge-
rektigine birkag kez dedindigini hatirlatti.
Koramaz, “Bu temel ¢izginin dniimiizdeki
donemde hepimiz agisindan korunmasi
gerekmektedir” dedi.

“Calismalarimizla Kamuoyunda
Saygin ve Sevilir Bir Konum Tut-
turduk”

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin bu-

giin 69 bini asan tyesi, 7.500 6grenci Uye-
si, sayisi 30'a ulasan yonetmelikleri, 511l,
ilce temsilciligi, 16 mesleki denetim biro-
su, 1.500'G asan is yeri temsilciligi ile
TMMOB'nin en biiyiik iki Odasindan biri,
gercekte en bilyiik Odasi oldugunu dile ge-
tiren Emin Koramaz, ¢ok az sayidaki cali-
sanin {icretini ddeyemez bir durumdan bu-
giin 500'e yakin calisani ve tamami kendi
miilkiyetlerinde bulunan Oda ve Sube hiz-
met binalari olan bir Oda yapisina ulastik-
larini animsatt1. “Yalnizca bu durum bile
bizi calisma kosullari, sosyal ve ahlaki acI-
dan bagimsiz ve giicli kilmaktadir” diyen
Koramaz Odanin durumu ile ilgili su bilgi-
leri verdi: “Durumumuzu tekrar ve kisaca
o0zetlersem; 37 bini asan lyemizin egitim
ve kurslarindan gectigi Meslek ici Egitim
Merkezleri; iki yilda sayisi bine yakin kon-
ferans, panel, sdylesi etkinligi, basincl
kaplar ve kaldirma iletme makinalarinin
periyodik kontrolleri ile teknik 6lciim ve
analiz hizmetleri kapsamlarinda 'A' Tipi
Muayene Kurulusu olmamiz; Bacagazi Mer-
kez Laboratuvari Akreditasyonu; Personel
Belgelendirme Kurulusu Akreditasyonu;
Asansor Kontrol Merkezimizin Onaylanmis
Kurulus Akreditasyonu, SMM hizmetleri ve
mesleki denetim, bilirkisilik-ekspertizlik ve
teknik dlctim hizmet calismalarinda mil-
yonlarca islem; on binlerce asansor ve 2
bucuk milyonu asan LPG'li arac denetimi,
yalnizca bir dénemde 87 kitap basimi, top-
lamda 35 civarindaki kongre, kurultay,
sempozyum etkinligi, meslek alanlarimizla
baglantili yasa/yasama ve yonetmelik sii-
reclerine miidahil olus, 6zellestirmelere
karsi actigimiz davalar, vergi davalarindaki
basarilar, meslek alanlarimizla ilgili rapor-
lar, Oda calismalarinin basin ve kamuoyu-
na sunumu ve bitiin bu calismalarda be-
nimsedigimiz yonelim olan kurumsallas-
ma, Odamizin etkin mesleki ve toplumsal
hizmet sunumunda ulastigi diizeyi goster-
mektedir. Biitiin bunlar bize kamuoyunda,
meslek ve kitle drgiitleri arasinda saygin
ve sevilir bir konum tutturmamizi sagla-
mistir.”

Gergek issizligin ylizde 20'yi astigi bir dl-
kede bugiin gazete ilanlarinda meslek
alanlari ile ilgili miihendis arayan ilanlarin
cikmasinda Odanin payinin az olmadigina
isaret etti. Koramaz, Oda ici yonetmelikle-
rin, diger bazi yasalarin, kamu kurum ve

kuruluslariyla birlikte hazirlanan yonetme-
lik ve ikincil mevzuatlarin, egitim ve belge-
lendirmelerle Gyelerin birer uzman olarak
faaliyet gostermesinin saglanmasinin,
mesleki denetimin gerekliliginin stirekli
olarak ve cogu kez miicadeleyle kamu ku-
ruluslarina benimsetilmeye calisarak yeni
is olanaklari yaratiimasinin, mesleki dene-
timin ulusal ve uluslararasi taninirhg dog-
rultusunda onemli adimlar atiimasinin hep
giindemlerinde kalmasi gerektigini vurgu-
lad.

“Hedefimiz 'Yabancilagsmanin' En
Alt Diizeyde Seyretmesini Sagla-
mak"

En son 69 bin Oda Gyesinin tamami icin
gecerli olan ve borcu olmayan tyelere
herhangi bir cret talep etmeden Ferdi Ka-
za Sigortas! yapiimasina baslandigini
animsatan Koramaz, bu calismanin tyelere
dogrudan bireysel hizmet ve katki sunumu
calismalarinin sosyal baglamli ilk drnegi
olarak cok 6nemli oldugunu vurgulayarak
sbyle konustu: “Ince eleyip sik dokuyarak,
bu tiir dogrudan iyeye yonelik ya da mes-
leki baglamli sosyal projelere yonelimi de
aklimizin bir kenarinda tutarak ama mutla-
ka yeri ve zamani geldiginde, en giicli ve
merkezi sekilde uygulamaya yonelmeyi de
diistinmeliyiz, derim. Cogunuzun bildigi bu
calismalari aktarmamin dnemli bir nedeni
bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénem ve
sonraki donemlerin ¢alisma programlari
acisindan programli, kurumsallasarak ca-
lisma ve eksiklikleri kurumsal olarak gide-
recek yonelimleri benimserken, bu diizeyin
korunmasi bazen en asgari, bazen de aza-
mi hedefimiz olmalidir. Bir¢ok arkadasimiz
ulastigimiz drgiitsel giicten hareketle kay-
gilarini kimi toplantilarda dile getirmisler-
dir. Hakhdrlar. Bu kaygilari gidermenin on-
celikli yolu, biitiin bu calismalarda yine
etik, mesleki ve sosyal bitiinlugtin kurul-
mas! kurumsal bir diizeye ulastiriimasi ve-
ya kurumsal diizey ve yapilarinin gelistiril-
mesi ile olanaklidir. Bir diger konu: Call-
sanlarimizda, dyelerimizde hatta bazi yo-
neticilerimizde Oda'ya yabancilasma gtz
lenebilir. Bu her zaman icin olasidir ve ce-
sitli nedenlerle bir aile icinde de olasidrr,
yasanmaktadir. Bizim hedefimiz bunun en
alt diizeyde seyretmesini saglamaktir. Ki-
saca calismalarimizda insani, mesleki, sos-

yal sicaklik ve kaynasma boyutunu ihmal
etmememiz gerekiyor.”

“Siireklilik, Orgiitlenme ve Yeni-
lenme Arasindaki Iligkiyi Dogru
Kurmaliyiz"

Mesleki ve sosyal sorumluluk boyutu olan
ciddi bir Oda calismasi ile Odanin biiyitiil-
mesinin olanakli oldugunun altini gizen
Oda Baskani Emin Koramaz, bunun en
onemli li¢ bileseni oldugunu belirterek, bu
bilesenleri sdyle tanimladi: “ilki rqiitli
aktif tyeyi codaltmak; ikincisi, aktif drgiit-
Ui Gyelik temelinde bir sube ydneticisinin
Genel Merkez yoneticisi, bir Genel Merkez
yoneticisinin bir sube yoneticisi ve lye,
hatta bir Gyenin kendini Genel Merkez ye-
rine koyarak diisiinebilme; yani bitiine ba-
kabilme dzelliginin gelistirilmesi; Giclincl
olarak da biitiin mesleki calismalarimizin
hedefinin insani-sosyal 6ztintin korunmas!
ve bicimlerine de bu 6ziin yansitiimasidir.
Bir baska konu ise bugiin Odamizi 50 yas
civarindaki insanlar yonetmekte ve dina-
mizmini bu insanlardan almaktadir. Bunda
hicbir sakinca yok, yasimiz ve calismalari-
mizla barisik durumdayiz. Ancak Odamizin
10-20 yil sonrasini hazirlamak icin ayrim
yapmaksizin, dar politizasyon tuzaklarina
diismeksizin, dgrenci tyelik uygulamasini
kontrollu bir sekilde gelistirmek ve mezu-
niyetleri sonrasinda geng arkadaslarimizla
cok yonli olarak ilgilenmek ve baglar kur-
mak durumundayiz. Bu konuyu da 6rguti-
miizlin 6niine koymak isterim. Streklilik,
orgiitlenme ve yenilenme arasindaki iliski-
yi dogru bir sekilde kurmamiz gerekmek-
tedir.

Ali Ekber Cakar: L
“gALISMA KONUL_ARI ORQU'I:UMU-
ZUN ORTAK AKLI ILE GELISTIRILE-
CEK"

Oda Baskani Emin Koramaz'in ardindan ko-
nusan Oda Yonetim Kurulu (OYK) Sekreteri
Ali Ekber Cakar, Calisma Programi'nda yer
alan ve Odanin bu dénemde yapmayi plan-
ladigi calismalar hakkinda bilgi verdi. Ca-
kar, “Burada ana basliklarla 6zet olarak su-
nulacak hedefler ve calisma konulari 6rgi-
tlimiziin ortak akli ile gelistirilecektir” di-
ye konustu. 42. Donem'de Oda adina Sube-
ler tarafindan diizenlenecek etkinliklerin
niteliklerinin ve niceliklerinin artiriimasinin
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hedeflendigini vurgulayan Cakar, benzer
icerikli etkinliklerin de bu dénem birlestiri-
lecedini bildirdi. Yayin ¢calismalarinin bu
donemde sirdiiriilecegini, Subeler sekre-
taryaliginda yeni kitaplar hazirlanacagini
ifade etti. Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS)
calismalarinin merkezilestirilmesi, daha
kurumsal ve hizli bir koordinasyonun sag-
lanmasi amacliyla calismalarin bu dénem-
de de sirdirilecedini dile getiren Cakar,
“0damizin ihtiyac duydugu ek modiillerin
eklenmesi icin yeni bir Bilgi Yonetim Siste-
mi'nin kurgulanarak, hizmete sunulmasi
hedeflenmektedir” dedi.

Oda Calisanlarina ve Yoneticilere
Egitim Verilecek

MIEM kapsaminda verilen egitimlere de-
vam edilecedini sdyleyen Cakar, 42. Do-
nem'‘de yeni uzmanlik alanlarinin tanim-
lanmasl ve tanimlanan bu alanlarda mes-
lek ici editimlerin verilemesine yonelik Su-
belerce calismalar yapilacagini kaydetti.
Oda calismalarinda karsilasilan sorunlarin
en aza indirilmesi amaclyla yoneticiler ve
calisanlara yonelik de drgiit ici egitim
programlari diizenlenecegini bildirdi. Ca-
kar, bu donemde de teknik mevzuat, onay-
lanmis kurulus ve akreditasyon calismala-
rina devam edilecedini ifade etti. SMM hiz-
metleri kapsaminda tanimlanan alanlarda
tlim subelerle bagli il, ilce ve mesleki de-
netim birolarinda yiritilen hizmetlerin
kalitesinin arttiriimasinin ve ilke genelin-
de uygulama birliginin saglanmasi yoniin-
de Oda Merkezi eliyle yiiritilen ¢alismala-
rin 42. Donem'de de dnemli bir yer tutaca-
gina dikkat cekti.

Enerji Calismalari Daha Etkin Kili-
nacak

Enerji alaninda ise dodal gaz ve LPG uygu-
lamalarina, enerji verimliligi calismalarina,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelik gelismelerin, teknik ve hukuki di-
zenlemelerin saglikl bir sekilde izlenece-
gini belirten Ali Ekber Cakar, enerji alanin-
daki calismalarin merkezi olarak belge ha-
line getirilecegini, 0da'da bu alanda yiiri-
tiilen calismalarin daha da etkin kilinmasi-
na calisilacagini dile getirerek; “Subeleri-
mizce yerellerde diizenlenecek enerji ile
ilgili etkinlikler tesvik edilecek ve merkezi
destek verilecektir” dedi.

Cakar, 6grenci lye calismalarina bu do-
nemde de gereken dnemin verileceginin
altini gizerek, 6grenci tye drgitliliginin
gelistiriimesi yontnde ¢ok yonli calisma-
lar yiiriitiilecegini acikladi. Oda calismala-
rinin daha etkin ve verimli yuritilmesi
amaciyla Subeler ve Oda Merkezi'nde uz-
manlik alanlarina yonelik siireli ve siirekli
komisyonlarin olusturulmasinin saglana-
cagini ifade etti. Oda basin biriminin calis-
malarinin daha da etkinlestirilmesi icin ye-
ni ddnemde yapilmasi hedeflenen calisma-
lara da deginen Cakar, ulusal ve yerel ba-
sin mensuplariyla sirekli ve kalici iliskile-
rin gelistiriimesine calisilacagini dile getir-
di. Oda-Sube basin gorevlileri toplantilari-
nin strekli hale getirilerek, basin gorevli-
leri arasinda esgiidim saglanmasinin da
hedeflendigini kaydetti.

“Meslek Alanlarimizla ilgili Yasal
Diizenlemelerin Siirekli Takibi
Saglanacak”

Meslek disiplinini ilgilendiren yasal diizen-
lemelerde Oda'nin etkinliginin arttiriimasi-
nin saglanmasi amaciyla, Subelerle koordi-
nasyon halinde olusturulan merkezi hukuk
biriminin bu dénemde de ¢alismalarini iv-
melendirerek siirdiirecegini sdyleyen Ali
Ekber Cakar; “Meslek alanlarimizla ilgili
yasal diizenlemelerin strekli takibinin sag-
lanarak, Odamizin miidahilligi konusunda
calismalarin yUrittlmesi ve Oda gorisleri
ile edilimlerinin bu diizenlemelerde yer al-
masinin saglanmasi konularinda calisma-
lar yirtilecektir” diye konustu.

Bu donemde de meslek alanlari ile ilgili

sendikalarla birlikte olusturulacak olan
platformlarda yer alinacagini ve aktif go-
revler Ustlenilecedini belirten Cakar,
TMMOB calisma gruplarinda, IKK calismala-
rinda ve tim TMMOB etkinliklerinde de ak-
tif olarak yer alinacagini ve orgiitleyicisi
olunacagini, TMMOB Sanayi Kongresi'nin
Oda tarafindan diizenlenmesi icin yine go-
rev alinacagini, TMMOB'ye olan maddi yii-
kiimltlugiin gecmis donemlerde oldugu gi-
bi aksatilmadan yerine getirilecegini kay-
detti.

Yonetmelik calismalari hakkinda da bilgi
veren Gakar, Genel Kurul giindemine tasl-
narak sonuglandirilan MMO Ana Yonetme-
lik ve bagh yonetmeliklerle ilgili degisiklik-
leri iceren, Subelerce uygulanmas gere-
ken calismalar konusunda aciklamalarda
bulunarak konusmasini bitirdi.

liter Celik:

“Emek Orgiitleriyle Yapilan Calig-
malarda Motor Gii¢c Olmaliyiz"
istanbul Sube adina s6z alan Sube Yéne-
tim Kurulu Baskani ilter Celik, akademik
cevrelerden TMMOB ya da Oda bazinda
uluslararasi yayin cikariimasi konusunda
bircok talep geldigini belirtti. Bu calisma
doneminde Oda'nin calisan ve issiz mi-
hendislerle ilgili calismalarinin arttiriimasi
geredine isaret eden Celik, emek drgiitle-
riyle yurttlen calismalar konusuna da
deginerek, “Emek drgitleriyle birlikte yap-
tigimiz calismalarda motor gii¢ olmay!
strdirmeliyiz. Emek orgitlerinin calisma-
larinda eksik gordigiimiiz yerde de daha
etkin olmaliyiz”. diye konustu.

MMO

BASIN ACIKLAMASI

9 Haziran Diinya Gevre Giinil

Yanlis Sanayi, Kent, Ulasim, Enerji ve Cevre Politikalari Hakkinda Uyarici Olmalidir!

Atmosferdeki karbondioksit oraninin artisi, ozon tabakasindaki delik, iklim
dedisiklikleri, kuraklik, seller, cilt kanseri artisi, niikleer ve endiistriyel kir-
lilik, sulardaki yasamin zarar gérmesi, su kaynaklarinin asiri kullanimi ve
kirlenmesi, ormansizlasma, tarim alanlarindaki verimliligin azalmasi, sag-
liksiz kentlesme, ranta dayali plansiz yapilasma su ve kanalizasyon ve
kentlerin ¢op sorunu gliniimiiziin baslica sorunlari arasindadir.

Yeryiizii ve evrenin evrimine 6zgi sorunlarla birlikte diinyanin ekolojik
dengeleri sarsiimakta, izlenen yanlis sanayilesme, kentlesme, ulagim ve
enerji politikalari bu olgularla birlesmektedir. Bu noktada sermaye ege-
menlidi ve dizginsiz azami kar glidisi, cevre-doga-insan iligkilerinin karsi-
sina ¢ikan en 6nemli engeli olusturmaktadir.

Dogal kaynaklarimiz sermayenin yagmasina birakilirken, ¢evre sorunlarina
iliskin denetim ve yaptirim eksikligi iilke zenginlikleri olan ormanlar, hazi-
ne arazileri ve kiyilarin talana agiimasina, yagislarin sel felaketlerine, dep-
remlerin katliama, ¢cop yiginlarinin patlamalara doniismesine neden ol-
maktadir. Ayni nedenlerle Glkemizin tath su kaynaklari korunamamakta,
yeralti ve yeriistii su kaynaklari kirletilmekte, niifusun ancak iicte birine
aritiimig su verilebilmektedir.

Yurtici linyit ve hidrolik (suya dayal) kaynaklar ile yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarindan yiksek verimle yararlaniimasina yonelik kamusal
politikalar yetersiz kalmakta, kamu bu alandan tiimiyle cekilmekte, enerji
tiretim tesisleri artik 6zel sirketler tarafindan kurulmaktadir.

Oysa sanayilesme ve kalkinma, cevre politikalariyla dogrudan iligkilenmis
bir ugras ve amactir. Sanayilesme ve kalkinmayi “sosyal kalkinma" anlayi-
sl icinde, planli bir yaklasimla, tarim, cevre, enerji, ulasim, teknoloji, sag-
ik, egitim ve tiim diger alanlara yonelik politikalarla bir biittinliik icinde
tanimlamak gerekmektedir. Bagka tirlt insanca bir yasam gelistirmek ola-
nakli degildir. Ancak boylece, teknoloji-sanayilesme ve cevre politikalar
arasinda bir uyum kurulabilecektir.

Bu baglamda cevre politikalari: Dogru sanayi, enerji, ulasim politikalariyla
birlikte su kirliligi ve kontrold, kati ve tehlikeli atiklarin kontrold, toprak
kirliligi ve kontrold, erozyon kontrold, sera gazi saliniminin kontrold, deniz
kirliliginin kontrol, biyolojik cesitliligin korunmasi ve gelistiriimesi, temiz
tiretim teknolojilerinin kullaniimasi, dogal kaynaklarin korunmasi, cevre
dostu yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi esliginde
tanimlanmalidir.

Ulkemiz sanayisinin enerji yogunlugunu sektdrel yapilanma degisikligi ile
azaltmak iizere ¢alismalarin yapilmasi gereklidir. Enerji verimliliginin arti-
rilmasinin yani sira sanayinin enerji, emek ve kaynak yogun tretimden ile-
rifytiksek teknoloji yogunluklu ve enerji yogunlugu diisiik olan bir iiretim
ve sanayi yapisina gecmesi gerekmektedir. Ornegin cok yiiksek girdili ithal
hammadde ile calisan, yliksek oranda enerji harcayan, cevreyi cok kirle-
ten ve istihdam katkisi az olan bir sanayi dali ihracat kapasitesi yiiksek de
olsa iilkemiz igin uygun dedgildir.

Sektorlerde bugiin ve gelecekte beklenen kapasite ihtiyaci, sanayi dalinin
katma deger katkis, istihdam katkisi, cevre kirliligi, enerji tiiketim yapis
gibi kriterler g6z 6niine alinarak oncelik gostergeleri belirlenmeli, sanayi
tesislerinin buna gore kurulmasi ve kapasite artirimi konusunda bir sanayi
planlamasi yapiimali ve plana uygun izin ve tesvikler verilmelidir.

Enerji Verimliligi Yasasi ile getirilen “proje destekleri” ve “goniilli anlas-
ma" uygulamalarinin yaratacagi ortamdan maksimum diizeyde faydalanil-

mali ve sanayi ile verimliligi artirici, enerji yogunlugunu ve emisyonlar
distiriicti ortak calismalar yapilmalidir.

Sanayi kuruluslari tarafindan esqgiidiimsiiz ve biitiincil bir yénetim mode-
line bagli olmaksizin gergeklestirilen deniz dolgulari ve tehlikeli madde
transferine yonelik 6zel iskeleler; bunlarin yakin ¢evresinde yer alan yer-
lesim alanlari ve dogal alanlar acisindan cevre kirliligi, can giivenligi ve
insan ve diger yasam tirleri icin pek cok risk olusturmaktadir.

Tarim alanlarina sanayi tesisleri kurulmamali, carpik kentlesme ve kiyi

yagmalanmasinin 6niine gecilmeli, sanayi atiklari kontrol altinda tutulma-

1, aritma tesisleri sart kosulmali ve denetlenmeli, atiklar igin geri donii-
stim proje ve teknolojileri kullaniimalidir. Tiirkiye'deki sanayi kuruluslari-
nin yakin ve orta vadede enerji verimliligi ve cevresel etkiler agisindan
tercih etmeleri gereken teknolojiler tespit edilmelidir.

Ulasimda enerji verimligi calismalarinin, cevresel etkiler de dikkate alina-

rak, ilgili tiim alanlarla bir arada ve bir biitiin olarak degerlendiriimesi ge-

rekmektedir. Ulasim politikalari, toplum yararini gézeten, tiim ulasim al-
ternatiflerini (Kara, Deniz, Hava ve Demiryolu) degerlendiren Kombine Ta-

simaciligi (seri, ekonomik, cevreci, glivenli ve hizl tasimacilik) esas almali-
dir. Yatirim maliyetleri, enerji tiiketimi ve emisyon degerleri dikkate alindi-

ginda, gelecede doniik artan talepleri karsilamak igin demiryolu hatlarina
oncelik verilmelidir.

Araclarin birim yakit tiketimlerinin diistrilmesi, araclarda verimlilik stan-

dartlarinin yiikseltilmesi, toplu tagimaciligin yayginlastiriimasi, yiiklerin
karayolu disindaki ulastirma tipleri ile taginmasinin 6zendirilmesi gerek-
mektedir. Bilyiik kentlerde etkin bir toplu tasima sistemi kurulurken, kent
merkezlerinde kiiclik tasit kullanilmasini zorlastiracak dnlemler alinmali-
dir.

Belediyelerin son yillarda dzellikle sehir ici ulasiminda yakit tiketimini ar-

tiran savurgan yatirimlarina son verilmelidir. Ulasim sektdriinde yiksek

yakit tiiketimine sahip tasitlar ile eski araclar kullanimdan cekilmelidir. Ta-

sit emisyonlarinin kontrolii saglanmali, arac alim ve satiminda “emisyon
vergileri” uygulanmasina gecilmelidir.

Enerji verimli ve cevre uyumlu tasitlar yayginlastiriimali, daha az yakit tii-
keten yeni yakit, motor ve arag teknolojileri gelistiriimeli, teknolojilerin bi-

yodizel, hibrid, CNG ve elektrik motoru gibi uygulamalarla iyilestirilmesi
icin yasal dizenlemeler yapilmali; bu teknolojilere uygun araclarin tretim
ve ithali saglanmalidir. Enerjide petrol ve dodal gazda disa bagimliligin
azaltiimasi; yerli Giretim ve teknolojileri gelistirici, enerji verimliligi ve ta-
sarrufunu gelistiren, cevreyle uyumlu, kamusal planlama esasli, ulusal
kaynaklara dayali bir teknolojik yapilanmayla yerli, yeni ve yenilebilir
enerji kaynaklarinin hizli bir sekilde devreye girmesi gerekmektedir.
Termik santrallerimizde gerekli bakim, onarim, iyilestirme, kapasite artiri-
mi ¢alismalari hizla sonuglandiriimali ve cevre kirliligini onleyecek onlem-
ler alinmalidir. Yerli kémiir kaynaklarimizin ileri teknolojilerle cevreye
olumsuz etki yaratmadan elektrik Gretimi igin kullaniimasi saglanmalidir.
Baca gazi aritma tesisi, desiilfirizasyon dnitesi ve elektro filtreleri olma-
yan termik santrallerin calismasina izin verilmemelidir.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Yonetim Kurulu Baskani Emin KORAMAZ
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MMO

BASIN ACIKLAMASI

Tuzla Tersanelerinde "Yasam ve Insanca Calisma Hakki" icin greve giden

Iscileri Selamhiyoruz...

Kayit disi, kuralsiz, esnek calisma ve is-
tihdam onlenmedidi, gerekli denetimle-
rin yapiimadigi; sanayi, tarim, ticaret ve
hizmet sektorleri ile calisma yasaminin
biitlind is saghgi ve giivenligi dnlemleri-
nin tamamina tabi tutulmadigi miiddet-
ce, acl dlimlerin yasandigi Davutpasa
ve Tuzla drnekleri cogalacak, Tirkiye is
kazalari ve meslek hastaliklarinda re-
korlara kosacaktir. TMMOB Makina M-
hendisleri Odasl, 15-16 Haziran 1970 isci
Direnisi'nin 38. Yilinda, Limter-is Sendi-
kasi'nin 16 Haziran'da Tuzla'daki “Yasam
ve Insanca Calisma Hakki” grevini des-
teklemektedir. Tiirkiye'de 1963'te giinde-
me gelen sendika, toplu sozlesme ve
grevlere iligkin yasalar 1965 sonras! ikti-
darlarca gasp edilmek istenmis ve en
sonu 1970'te 274 ve 275 sayili Sendikalar,
Toplu Sozlesme ve Grev Yasalarinda de-
Gisiklikler yapilmasi yoluyla, DiSK'in tas-
fiyesi amaclanmisti. Yasa tasarisi
TBMM'de goriisiilmeye baslanmadan on-
ce, donemin Calisma Bakaninin dile ge-
tirdigi “Cok yakinda DISK'in canina ot ti-
kayacagiz" yaklasimi, iscilerin yasa ta-
sarisinin Anayasa'ya aykirili§i temelinde
168 fabrika ve 150 bine yakin isciyi kap-
sayan 15-16 Haziran 1970 direnisine siki-
lan kursunlar ve ardindan gelen sikiyo-
netim donemi uygulamalarinda kendini
gostermistir.

iscilere uygulanan siddet sonucunda 3
isci yasamini kaybetti, 200'den fazla kisi
yaraland, 16 Haziran 1970'te sikiyonetim
ilan edildi ve 3 ay icinde 5 bini askin isci
isten atildi. DISK yoneticileri acilan da-
valardan beraat ettiler. S6z konusu yasa
degisikliklerini iceren hukumler, iki yil
sonra Anayasa Mahkemesi'nce Anaya-
sa'ya aykiri bulunarak iptal edildi. Ancak
o dénemi resmeden “sosyal uyanis ikti-
sadi gelismeyi ast1” gerekcesiyle gelen
12 Mart ara rejiminin yaptigi ve yapama-
diklari, 12 Eyliil 1980 askeri darbesi ile

doruk noktaya ulasti ve drgiitlenme,
toplu sozlesme ve grevle ilgili sendikal
haklar, calisanlar aleyhine yeniden dii-
zenlendi.

24 Ocak 1980 sonrasi neo-liberal ekono-
mik politikalar ve ¢alisma yasamina ilis-
kin yasalar; drgiitlenme 6zqirliigi ve
toplu sozlesme ve grev hakkini baltala-
manin yani sira saglik, sosyal giivenlik,
gelir dagihimi, taseronlastirma, sendika-
sizlastirma, is glivencesiz ve kuralsiz/es-
nek calisma dgeleriyle birlikte biitiin ¢a-
lisma yasamini daha da kottriimlestir-
mistir. 12 Eylil'iin ilk giinlerinde TiSK
Baskani'nin “bugiine kadar isciler gld,
bundan sonra biz giileceqiz” sozleri tam
da bu baglamdadir.

Bugiin Tirkiye sanayisi ve calisma yasa-
minda is sagligi ve glivenligi onlemleri
yok denecek kadar kiicik dlceklerde ve
cok parcali olarak uygulanmaktadir.
4857 sayili s Yasasi gerekli denetimleri
esnetmistir. Bugin isyerlerinde miihen-
dislik ve hekimlik uygulamalarina iliskin
yasal eksikler dizboyudur. 50 ve daha
cok sayida iscinin calistigi isyerleri icin
6ngoriilen “is Saghgi ve Giivenligi Kuru-
[u” (ISGK) olusumu Tirkiye'deki toplam
isyerlerinin ancak % 1,5'inde gecerlidir.
Toplam isyeri sayisinin % 98'ini olustu-
ran ve ISGK, isyeri Hekimi, is Giivenligi
Uzmani, isyeri Hemsiresi veya Saglik
Memuru bulundurma gibi zorunlulukla-
rin bulunmadig kiiciik ve orta boy islet-
meler ile Tuzla Tersaneleri gibi isletme-
lerde yasanan is kazalari ve olimler
esasen kuralsiz, esnek calisma ve tase-
ron/alt taseron uygulamasinin azami kar
gidus ile ulastig giindelik vahim so-
nuclara ciddi bir ayna tutmaktadir.

Bu sorunlarin ¢6ziimi uygulanan neo-li-
beral politikalarin tamamen disinda, in-
sanl, saglik ve glivenligi temel alan esit-

lik¢i yasa ve uygulamalarla olanakhdir.
Sanayilesme, iretim ve istihdamdan ya-
na bir calisma yasaminin insanca, is gii-
venceli, rgitli ve is kazalarindan arin-
dirlmig bir sekilde drgiitlenmesi pekala
olanaklidir.

4857 sayili Is Yasasi tamamen isverenle-
rin ¢ikarlari dogrultusunda sekillendiril-
mistir. Esnek ve kuralsiz ¢alismayl, isgi-
leri baska isverenlere kiralamayi, tase-
ronlastirmayi yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai icretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu ya-
sa yerine biitiin taraflarin katilimi ile de-
mokratik bir yasa cikariimalidir. Calisma
yasami mevzuatl, ekseni “insan” olan
cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

Is saglii ve giivenligi ile ilgili yasa, tii-
zUk ve yonetmelikler uluslararasi séz-
lesme, standart ve normlar dikkate ala-
rak yenilenmelidir. is sagligi ve giivenligi
hizmetleri buttn is yerlerini ve tim cali-
sanlari ve tiim toplum kesimlerini kap-
samalidir.

Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini
tamamladigi gerceginden hareketle,
tim calisanlar insana yakisir “norm ve
standartta” bir sosyal giivenlik semsiye-
si altina alinmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma on-
lenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina
alinmalidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odas! ola-
rak bu talepler esliginde, 38. yildénii-
miinde 15-16 Haziran direnisini aniyor ve
Tuzla tersanelerinde “yasam ve insanca
calisma hakki” icin greve giden iscileri
selamliyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri

Kim olursa olsun suyu dzel miilkiyet olarak gdriip kullanamaz

Su yasamdir, yasamlarimiz satilk degildir

2009 yilinin Mart ayinda Tiirkiye'de yapilacak olan 5. Diinya Su Forumu'nda diinya su
politikalari tartisilacak. istanbul'da yapilacak olan su forumuna alternatif olarak
DiSK, KESK, TMMOB, TTB tarafindan 2009 Mart'inda istanbul'da “Alternatif Su Foru-

ee oo

mu" diizenlenmesine karar verildi. Calismalarini TMMOB iKK'nin yiiriittiigii ve ilk top-
lantisini 12 Mayis 2008'de gerceklestiren “Alternatif Su Forumu" cagri metnini ya-

yinhyoruz.

2009 yilinin Mart ayinda Tirkiye énemli
bir toplantiya ev sahipligi yapiyor. 5.
Diinya Su Forumu Istanbul'da diinya su
politikalarini tartismak Gzere bir araya
gelecek. Enerji, insaat ve su basta ol-
mak (izere pek cok sirketin icerisinde
yer aldi§i 'forum'un esas giindemi, Tiir-
kiye'deki su kaynaklarinin, baraj vb. ya-
tinnmlarin 6zellestiriime ve piyasalastir-
ma slrecine acilmasi olacak.

Bizler inaniyoruz ki, su diinya-
daki butin insanlarin ortak ka-
musal milkiyetindedir. Kim
olursa olsun suyu 6zel milkiyet
olarak goriip kullanamaz. Su,
insanhgin ve tiim ekosistemle-
rin vazgecilmez kaynag ve te-
mel ihtiyacidir.

Suyun vazgecilmez ozelliinden
dolayl, tiim insan topluluklari
ve her insan suya - 6zelde icme
suyuna- yeterli nitelik ve nice-
likte erisim hakkina sahip olma-
lidir. Toplumlarin suya ancak
bedel ddeyerek erisebildigi bir
diizende, zaten siirekli olarak
gerileyen toplumsal refahin di-
be vurmasi kacinilmazdir. Nasil
ki biitiin toplumsal haklarin pa-
rasal bir ifadesi yoksa, su hak-
kinin da parayla dlciilebilmesi
miimkiin degildir. Bu nedenler-
den otiirii su kar amaciyla degi-
silemez.

Suyun toplumlar, insanlar, cinsi-

yetler ve ilkeler arasi adalet ve dayanis-

manin gelismesine katkida bulunmasi
gerekir. Su kaynaklari diinya ve bolge-
ler diizeyinde, esitsiz sekilde dagilmistir.
Ancak suya erisimde insanlar, topluluk-
lar ve bolgeler arasi esitligi saflamak
bir baska toplumsal diizende miimkiin-
dir.

Su 6zellestirmelerinde en fazla ileri sii-
rilen iddia, devletlerin mali giiciiniin su

kaynaklarinin verimliligini arttirmak icin
gereken yatirimlari yapmaya yetmedigi
seklindedir. Ancak, mali olanaklari sinir-
siz olan ilkelerde de benzer egilimlerin
baslamis olmasi, bunun mesnetsiz bir
gerekce oldugunu ortaya koymaktadir.

Su kaynaklarinin yonetimi ve kullanimi
tamamen halklarin denetiminde olmall,
toplumsal esitlik ile ekolojik/cevresel
ihiyaclari gozeterek, uzun vadeli sekilde
planlanip uygulanmalidir.

Su kaynaklari ile ilgili alinacak

simi tarafindan demokratik
yonteme dayanarak alinmall,
yerel ve bolgesel diizeydeki
topluluklar ve insanlar ozellik-
le bu siirecin aktif dzneleri ko-
numuna getirilmelidir. Suya
erisimle ilgili kararlar, halklar
tarafindan ve kiltirel farkllik-
lara saygl temelinde alinmali-
dir.

Bu distincelerle hareket eden
bizler, Diinya'daki cok sayida
sosyal hareketle birlikte 2009
Mart'inda istanbul'da Alterna-
tif Su Forumu'nu diizenleyece-
Giz. Su ile ilgili bircok bashg
tartisacagimiz bu forumun de-
taylarini ele alacagimiz 12 Ma-
yis 2008 tarihindeki toplantiya
sizlerin de katiimini bekliyo-
ruz.

DiSK, KESK, TMMOB, TTB

kararlar toplumun en genis ke-
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8 Mayis .

- Emek- meslek orgiitleri, DKO'ler, siyasi parti-
ler, platformlar ve dergi ¢evreleri tarafindan, 1
Mayis degerlendirme toplantisi ve yemedi su-
bemizde yapildi.

- Kartal'da Su sartlandirmasi, su geri kazanimi
konulu sdylesi yapildi. Sunum: Halil Hostoygar
- Dogal gaz ic tesisat egitimi yapildi.

- Sube Danisma Kurulu toplantisi yapildi.

9 Mayis

- 8-11 Mayis tarihleri arasinda CNR'de ISITMA,
SOGUTMA, HAVALANDIRMA FUARI yapildi. Stand
actik.

- Arac projelendirme egitimi subede yapildi.

- Araclarin CNG'ye dondstiiriilmesi editimi Ka-
dikdy'de yapildi.

- Umraniye'de maliyet analizi ve maliyet azalt-
ma teknikleri semineri yapildi.

- Subede stok risk yonetimi semineri yapildi.

- Izmir'de 6 Sigma Yalin konferanslari yapildi,
A. Erddnmez, G. Celikel katild!.

10 Mayis

- Beylikdiizii'nde Gretim planlama ve stok yo-
netimi semineri yapildi.

- Ogrenci Uye PIKNIGI Polonezkdy'de yapild.
ITU, Yildiz, Istanbul, Bogazigi Giniversitelerin-
den 50 dgrenci, E. Koramaz, I. Celik ve D. Mete
katildi.

12 Mayis

- Alternatif Diinya Su Forumu ile ilgili toplanti
Mimarlar Odasl Istanbul Subesi'nde yapild, D.
Mete katildi.

- Kadikdy'de Temsilcilikler ortak toplantisi ya-
pildi, 41 kisi katildi.

- Asansor avan proje hazirlama egitimi PER-
PA'da yapildi.

- TTMD tarafindan Yapida Tesisat Teknolojisi

Sempozyumu Cevahir Otelde yapildi, M. Sogan-

c1, E. Koramaz katildi.

13 Mayis

- Subede 6 Sigma bilgilendirme semineri yapil-
d

I
- DSP Il Baskanligi subemizi ziyaret etti, I. Ce-
lik goriisti

- TTMD'de yapilacak Miihendislik Birolari, isle-
yis ve sorumluluklari konulu toplantiya Sube-
miz adina Turqut Bozkurt, Meftun Giirdallar,
Zeki Arslan katildi.

14 Mayis

- Beylikdiizii'nde Motorlarda Asiri Yag Sarfiyati
ve Piston Arizalari konulu soylesi yapildi. Su-
num: Musa Kaplan

- IKK Kadin miihendisler komisyonu toplantisi
yapild.

- Sisli temsilcilikte isyeri temsilcileri hazirlik
toplantisi yapildi. F. Sevim katildi.

- Subede Enerji verimliligi ve mihendislik se-
mineri yapildi. Sunum: Oguz Tiirkyilmaz, Tilin
Keskin

- Subede Proje planlamasi semineri yapildi.

- Kartal'da Baca sistemleri semineri yapildi.

- Asansor egitimi subede yapildi.

- Kadikdy Atacan Lisesinde meslek tanitim
soylesi yapildi, 0. Aslan, E. Unal, F. Sevim, M.
Asar katildr.

15 Mayis
- Kadikdy'de Fidel Ylziinden isimli film gdste-

rildi, film dncesinde Zahit ATAM ile sdylesi ya-

pildi. )

- Kartal'da SICKO isimli film g@sterildi.

- Umraniye Tems. YK ile aday belirleme toplan-
tisina katilan Gyeler ortak toplantisi yapildi.

- Kaynak teknikleri semineri yapildi.

- Dogalgaz i¢ tesisat egitimi yapildi. .

- Ar-Ge, Inovasyon ve Sanayi sayist ile ilgili OL-
CU Yayin Kurulu toplantisi subemizde yapildi.

16 Mayis

- PERPA'da Rulmanlar bilgilendirme semineri
yapildi.

- Beylikdiizi'nde Toplanti Yonetimi soylesisi
yapildi. Sunum: Yusuf Ziya Eren

- Kadikdy'de isyeri temsilcileri adaylari toplan-
tist yapildi. D. Mete katildi.

17 Mayis

- 0da Danisma Kurulu toplantisi Ankara'da ya-
pilds, I. Celik, M. Simsek, B. Kilic, M. Giirdallar, G.
Onur, 0. Serter, I. Eryilmaz, A. Ozmen, G. Celikel
katildi.

- CATIA V5 kursumuz baslad.

18 Mayis

- Onur, Denetleme ve sekreterler-saymanlar
toplantisi Ankara'da yapildt. B. Kilic, M. Giirdal-
lar, G. Onur, 0. Serter, I. Eryilmaz, A. Ozmen, G.
Celikel, F. Sevim katild.

20 Mayis

- LPG sorumlu miidir kursu devam ediyor.

- Subede MS Project ile proje ydnetimi semi-
neri yapildi.

21 Mayis

- Subede s kazalarinin arastirilmasi teknikleri
semineri yapildi.

- Kadikdy'de Ugur EKREN'in sundugu Yenicag
Felsefesi konulu sdylesi yapildi.

- Perpa'da T. Sitki Uyar'in sundugu Riizgar
Enerjisi konulu sdylesi yapildi.

22 Mayis

- Umraniye'de Tedarik zinciri ydnetimi semine-
ri yapildi.

- Beylikdiizii'nde Cennetin Cocuklari adli film
gdsterimi yapildi.

- Sube Danisma Kurulu Olaganiisti toplantis
yapildi (Danisma Kurulu ilkeleri ile ilgili)

- Kartal temsilcilik Genel Uye toplantisi yapildi.

23 Mayis

- Is yerlerinde tehlikelerin belirlenmesi ve risk
analizi semineri Sube'de yapildi. )

- 0da merkezine Santiye Sefligi ile ilgili Istan-
bul'daki diger Odalarin uygulama drneklerini
gonderdik. Uyelerimizin Santiye sefligi ile ilgili
taleplerini nasil yanitlayacagimiza karar veri-
lecek.

- Istanbul IKK, Istanbul Tabip Odasi ve Limter-
Is Sendikas! ITO salonunda Tersanelerde ger-
ceklesen “Is Kazalar" ile ilgili basin aciklamasi
yapti, M. Sen katildi.

- Yangin yetkilendirme kursu yapildi.

- Subede Sac kaliplari semineri yapildi.

- Kadikdyde Etkili iletisim becerileri semineri
yapildi.

- Umraniye temsilcilik acilis kokteyli yapildi,
100 kisi katildi.

- Sisli temsilcilik agilis kokteyli yapildi, 200 Kisi
katild.

- Ogrenci liyeler igin Eskisehir TULOMSAS'a
teknik gezi diizenledik. 30 kisi katildi.

- Kadikoy temsilcilik, Bozcaada-ASOS-Canakka-
le Abide'ye gezi diizenledi, 32 kisi katild.

24 Mayis

- Subede KANBAN ve Uygulamalari semineri
yapildi.

- Ogrenci Uyeler icin Mihendislige ilk adim et-
kinligi yapildi, 130 6grenci Gye katildi. I. Celik,
Y. Bayiilken sunum yapti.

25 Mayis

- LPG dolum personeli kursu yapildi.

- Kartal temsilcilik Esinti Kir evinde Kahvalti
diizenledi. 45 kisi katild1.

26 Mayis

- Herkese Saglik Glivenli Gelecek Platformu ye-
ni dénem toplantisi subemizde yapildi. D. Mete
katildi.

- IKK toplantisi yapildi, M. Simsek katild.

27 Mayis

- Santiye Sefligi ile ilgili uygulama baslad.
Temsilciliklere bilgi verildi.

- Verimlilik analizi semineri subede yapildi.

28 Mayis

- Mekanik tesisat kursu yapildi.

- Kartal'da pompa ve tesisat sdylesisi yapildi.
- Subede Isletmeler icin AB Uygulamalari se-
mineri yapildi.

29 Mayis
- "Yeni Sosyal Giivenlik Yasasi" konulu sdylesi
Kadikdy'de yapildi. D. Mete katildi.

30 Mayis
- Umraniye'de miihendisler icin satis teknikleri
semineri yapildi.

31 Mayis

- Sisli temsilciligimiz, PERPA'da EMO ile birlikte
Nazim Hikmet etkinligi diizenledi. 300 kisi ka-
tild.

- Beylikdiizii'nde Talasl imalat Teknikleri semi-
neri yapildi.

1 Haziran
- 29 Mayis-1 Haziran arasinda TMMOB Genel Ku-
rulu ve secimleri yapildi.

2 Haziran
- IKK toplantisi yapildi, D. Mete katildi.

3 Haziran

- Kadikdy temsilciligimiz, Kiiba Biyiikelgisi'nin
katilimi ile Latin Amerika' daki son politik ve

ekonomik gelismeler ve Kiiba gercedi konulu
soylesi yapti, 90 kisi katildi.

- 5 Siyilestirmeleri semineri subede yapildi.

4 Haziran

- Beylikdiizii temsilcilik 6grenci yelerimiz igin
Doda Enerjiye teknik gezi diizenledi.

- Giines enerjisi sistemleri semineri subede
yapildi.

- Otomatik kontrol sistemleri ve PLC semineri
Kartal'da yapildi.

- Kadikdy Temsilcilikte, Klasik Alman Felsefesi
konulu sdylesi gerceklestirildi.
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