KADIN MÜHENDİS – MİMAR – ŞEHİR PLANCILARI KURULTAYA

TELEFONLA ANKET
Bu araştırma sonuçlarının 2009 Kasım ayında yapılacak TMMOB Kadın Kurultayında sunulması planlanmaktadır. Anketi doldururken, isim yazılması, anket sonrası yapacağımız derinlemesine mülakatlar için bize seçenek sunacaktır. Ancak araştırma raporunda hiçbir kimlik bilgisi yer almayacaktır, sadece “28 yaşında, makina mühendisi…” gibi bir etiketle mülakatlar alıntılanacaktır.

Yardımlarınız için teşekkürler…

Prof. Dr. Nurcan Özkaplan ve Doç. Dr. Asuman Türkün
BÖLÜM I : KÜNYE

1.  Adınız Soyadınız          : ……………………………………
2.  Doğum yılınız               : ……………………………………
3.  Medeni haliniz?
          ( ) Evli / Kaç yıllık evlisiniz?........

          ( ) Birlikte yaşıyor

          ( ) Bekar

          ( ) Dul / boşanmış

4.  Hangi üniversite ve bölümden mezunsunuz?

     …………………………………………….......

5.  Evli iseniz eşinizin öğrenim durumu?

          ( ) İlk öğrenim             ( ) Orta öğrenim            ( ) Lise            ( ) Üniversite
          ( ) Yüksek Okul           ( ) Yüksek lisans-Doktora
6. Eşinizin mesleği / ne iş yapıyor?

    …………………………………………….......

7. Çocuğunuz var mı?

          ( ) Var : ……...tane         ( ) Yok

BÖLÜM II : ÜNİVERSİTE YAŞAMI
8. Mesleğini temel seçiş nedeniniz (lütfen tek yanıt işaretleyiniz):
           ( ) Duyduğum ilgi

           ( ) Toplumdaki saygın yeri

           ( ) Gelir düzeyinin yüksek olması

           ( ) Puanım, ancak bu bölüme girmeye yettiği için

           ( ) Ailem teşvik etti

           ( ) Diğer ………………………………………………..

9. Sınıfınızdaki kız öğrenci sayısı az mıydı?

           ( ) Evet             ( ) Hayır

10. Azsa, bu sizi nasıl etkiledi?

           ( ) Sosyalleşme sorunu

           ( ) Meslekle aidiyet ilişkisi geliştirememe problemi

           ( ) Hiç etkilemedi

           ( ) Erkeklik hallerinden rahatsızlık duymak
           ( ) Diğer ………………………………………

11. Mesleki eğitiminiz sırasında olumlu ya da olumsuz anlamda ayrımcılığa uğradığınızı düşündüğünüz oldu mu?

           ( ) Evet olumlu           (b’ye gidiniz)

           ( ) Evet olumsuz        (b’ye gidiniz)
           ( ) Meslekle aidiyet ilişkisi kurmamı zorlaştırdı
           ( ) Diğer ………………………………………………………

BÖLÜM III : İŞ YERİ DENEYİMİ
12. Şu anda mesleğinizi icra edebileceğiniz bir işte mi çalışıyorsunuz?

           ( ) Evet                 (c, d ve e sorularını sorunuz)

           ( ) Hayır                (a ve b sorularını sorunuz)

a) Daha önce mesleğinizi icra edebileceğiniz bir işte çalıştınız mı?

           ( ) Evet                 ( ) Hayır

b) Neden ayrıldınız veya hiç çalışmadınız?
    ………………….........................................................

c) Şimdiki işyerinde kaç yıldır çalışıyorsunuz?        : ……………

d) Çalıştığınız işyerinde hangi bölümdesiniz?

             ( ) Proje – Tasarım          ( ) Pazarlama – Satış          ( ) İmalat

             ( ) Satın alma                  ( ) Şantiyeler – Saha            ( ) Diğer : ………………

e) İşyerinizdeki statünüz?

              ( ) Kendi işim                   ( ) Genel Müdür                  ( ) Müdür

              ( ) Müdür yardımcısı        ( ) Şef                                 ( ) Ücretli çalışan

13. İşyerinizde sizinle eşdeğer işi yapan erkek meslektaşlarınızla ücretinizi karşılaştırdığınızda;
        ( ) Ücretimiz aynı      ( ) Onunki yüksek      ( ) Benimki yüksek        ( ) Bilmiyorum

14. Sigortalı mı çalışıyorsunuz? 

           ( ) Evet                 ( ) Hayır

15. İşyerinizdeki kadın çalışanların toplam çalışanlara oranı nedir?

          ( ) % 1 – 10            ( ) % 10 – 25           ( ) % 25 – 50           ( ) % 51 ve üzeri

16. Çalışma yaşamınızda kadın olduğunuz içim olumlu ya da olumsuz anlamda ayrımcılığa uğradığınızı düşündüğünüz oldu mu?

          ( ) Çok sık               ( ) Zaman zaman               ( ) Hiç düşünmedim

17. Olduysa hangi alan(lar)da?

                                                                                          Olumlu                Olumsuz                                                                                              

  - İşe alınma                                                                           ( )                         ( )

  - Ücret                                                                                   ( )                         ( )

  - İşten çıkarılma                                                                    ( )                         ( )

  - Kadın olduğum için taciz / duygusal taciz                           ( )                         ( )

  - Vasfa uygun istihdam                                                         ( )                         ( )

  - Diğer  ……………………………….

18. Yöneticiyseniz, alt kadrolardan herhangi bir dirençle karşılaştınız mı?

            ( ) Evet                 ( ) Hayır

19. Sizce yönetici öncelikle hangi iki özelliği taşımalıdır? (Lütfen yanıtlarınız önme sırasına göre belirtiniz, birinci önemli özellik ve ikinci önemli özellik olarak)

  - Güçlü, rasyonel, sözünü dinleten                                                ( )

  - İşinde tecrübeli, donanımlı, yetkin                                               ( )

  - İletişim kurabilen, sevecen, güler yüzlü                                        ( )

  - Karar verirken altlarına danışan, emeğe değer veren                  ( )

  - Diğer ………………………………………..

20. TMMOB’da kadın üyelerin sesleri duyulur mu?

            ( ) Evet                 ( ) Hayır

21. TMMOB veya Odalarında yönetim kurullarında görev almak ister misiniz?

            ( ) Evet                 ( ) Hayır

22. TMMOB veya Odalarında herhangi bir yönetim biriminde görev aldınız mı? Aldıysanız hangi görev?

       ……………………………….…………………………………………………..

23. Bir kadın üye olarak meslek odanızdan beklentiniz nelerdir?

       ……………………………….…………………………………………………..

Anketimizi yanıtladığınız için teşekkür ederiz.
