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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI  İZMİR ŞUBESİ

2008 - 2010 ÇALIŞMA DÖNEMİ 
4. DÖRT AYLIK ÇALIŞMA RAPORU 
 (1 Şubat 2009 – 30 Haziran 2009) 
SUNUŞ  

24. Çalışma Döneminin dördüncü dört ayını kapsayan bu rapor, Şubemizin 24. Olağan Genel Kurulunda üyelerimizin görüş ve önerileri ile zenginleştirilen Çalışma Programı doğrultusunda gerçekleşen çalışmalardan oluşmaktadır. 
Siyaset uzun bir süre 29 Mart yerel seçimlerine kilitlenmiştir. Ancak bu süreç siyasetten uzak, tuluat tiyatrosu şeklinde yaşanmış ve Hükümet 2007 seçimlerine oranla %8 oy kaybetmiştir. Ancak bu kayba rağmen iki muhalefet partisinin toplamı kadar oy almış olmakla kendini kaybetmiş saymamıştır. CHP ve MHP toplam oy oranlarını 2-3 puan artırarak kazandıkları belediyelerle kendilerini seçimin galibi ilan etmiş, DTP Güneydoğu’da daha önce AKP’ye kaptırdığı belediyelerin çoğunu geri almış, diğer yandan SP oylarını iki katına çıkarırken DP, ANAP, DSP gibi partiler bitme noktasına yaklaşmıştır. Seçimde AKP’nin oylarının MHP ve SP’ye; DP ve ANAP oylarının CHP’ye kaydığı görülmektedir. İzmir seçimleri üzerinde en çok konuşulan sonuçlardan biri olmuştur. 
Şubemiz, yerel seçimlere yönelik olarak TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen İzmir Kent Sempozyumuna aktif destek vermiştir. Sempozyum sonuç bildirgesi seçimler öncesinde yayınlanarak tüm siyasi partilere, adaylara ulaştırılmıştır. Odalarımız bu çalışmayı İzmir’de yerel siyasetin, “Çağdaş, Planlı, Sağlıklı, Güvenli, Bir İzmir oluşturulması hedefine” yönelik bilimsel bir yarışa ve vizyona oturtulması talebiyle gerçekleştirmiştir. Seçimlerin ardından ilçe belediye başkanlığına, belediye ve il genel meclislerine seçilen mühendis, mimar ve şehir plancısı üyelerle TMMOB İKK koordinasyonunda Tepekule’de 26 Mayıs’ta yemekli bir toplantı düzenlenmiştir. Bu toplantıda nasıl bir kent yönetimi nasıl bir kentleşme yönündeki görüş ve öneriler dile getirilmiş ve meslek örgütleriyle yerel yönetimler arasından sürekli diyalog talebi ifade edilmiştir. 
Diğer yandan ülkemizdeki politik gelişmeler de ne yazık ki umut verici değildir. 2001 Mart ayında sendikaların, demokratik sivil toplum ve meslek kuruluşlarının oluşturduğu Emek Platformunun hazırlayıp kamuoyuna sunduğu “demokratikleşme paketinin” içinden seçilen bir iki madde “ülkemizin demokratikleştirildiği” savıyla, ancak pratikte farklı amaçlara hizmet edecek şekilde uygulamaya sokulmaya çalışılmaktadır. Tüm toplum, fillerin tepiştiği alanda ezilen çimenlere döndürülmüştür. Ergenekon Davası toplum gözünde her geçen gün güven kaybetmekte ve demokrasi adına başlatıldığı iddia edilen bu davanın, bir çıkar grubunun diğer grubu alt etme aracı haline dönüştüğü inancı güçlenmektedir. Dava sürecinde sık sık hukuk üslubu ve usulünün dışına çıkılması, Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği, DTP ve KESK üyelerine uzanan gözaltılarla baskı hareketine dönüşmesi bu inancı güçlendirmektedir. Toplumda, siyasi iktidarın bu davayı amaç değil araç olarak kullandığı kanaati giderek hakim olmaktadır. Son zamanlarda uçuşan belgelerle bütün kurumların kavgalı hale getirilmesi ülkemiz için son derece tehlikelidir. 

Diğer yandan ülkemizin en önemli gündem maddesi olması gereken ekonomik kriz ve geleceğimiz konuşulmamaktadır. Üstünde fillerin tepiştiği gündemin alt fonunda ağırlaşarak süren kriz, ülkemizde % 13 ekonomik küçülmeyle 2. dünya savaşı düzeyine uleşmıştır. Ülkemiz nitelikli işgücü işsizliğinde % 15 ile tarihinin en yüksek düzeyine ulaşmıştır. Yatırımlar durmuştur. Krize karşı oluşturulmaya çalışılan ekonomik politikalar dikiş tutmamaktadır. Bu arada kriz gerekçesiyle, emeğin kazanılmış haklarını gasp etmeye dönük köklü yasal değişiklikler yapılmaya çalışılmaktadır. 
Kıdem Tazminatının kaldırılması ve istihdam bürolarının işçi kiralama bürolarına dönüştürülmesi gibi değişiklikler iyice cılızlaştırılan emek örgütlerinden yeterince tepki görmemektedir. 

Sanayi yatırımının durduğu işletmelerin kapandığı bir ortamda işsizlikten en çok etkilenen doğal olarak mühendisler ve teknik elemanlar olmaktadır. Şubemiz bu süreçte üyelerinin yaşadığı büyük işsizliğe tanık olmaktadır. Her gün onlarca işsiz üyemiz şubemize başvurmaktadır. Şubemiz iş arama süreçlerinde üyelerimize destek olmak, bu süreci mesleki gelişim yönünde değerlendirmelerini sağlayarak işsizlik psikolojisinin olumsuzluklarından uzaklaşmaları amacıyla ücretsiz kurslar düzenlemektedir. Bu kurslar kapsamsında bölgemizdeki sanayi tesislerine teknik geziler de yapılmaktadır. Geçtiğimiz dönem uzman üyelerimizin destekleriyle düzenlenen  14 ücretsiz eğitimde 330 saat eğitim verilmiş ve bu programdan 345 üyemiz yararlanmıştır. İnsan Kaynakları Merkezimiz tarafından gerçekleştirilen bu çalışmalar devam edecektir. 
Şubemiz geçtiğimiz 4 ayı yoğun bir programla geride bırakmıştır. Bu dönemde IX. Ulusal tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisi, V. Bahar Konferansları, İzmir Yerel SMM Kurultayı, Mühendislik Günleri etkinlikleri başarıyla ve yoğun katılımla gerçekleştirilmiştir. 
Şube çalışanlarımız, işyeri temsilcilerimiz ve il – ilçe temsilcilik yürütme kurulu üyelerimizle yoğun katılımlı toplantılar düzenlenerek önümüzdeki dönem çalışmalarının daha etkin ve verimli kılınması yönünde görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

Öğrenci Yerel Kurultayı düzenlenmiş, Ankara’da düzenlenen kurultaya katılım sağlanmış ve öğrenci komisyonumuz yoğun bir çalışma programı gerçekleştirmiştir. Mekatronik Komisyonumuz bir ilki gerçekleştirerek mekatronik branş eğitimi düzeyinde 7 seminer düzenlemiş bu eğitimlerden 250’ye yakın öğrenci üyemiz yararlanmıştır. 
Bölgemizdeki meslek odaları, sektör denekleri ve üniversitelerle iletişimin güçlendirilmesi yönünde ziyaretler yapılmıştır. İZTO ve EBSO Meclis ve yönetimlerine seçilen üyelerimizle toplantı yapılmıştır. 
Asansör Kontrol Merkezimiz 1. yılını tamamlamış, 12 yıldır bölgemiz sanayisine hizmet veren EGE KALMEM, Türkak denetimini başarıyla geçmiştir.  

Şubemiz üyelerinin, üye yakını ve öğrencilerin katılımıyla gerçekleşen sosyal kültürel etkinliklerimiz bu dönem en yüksek katılıma ve etkinlik düzeyine ulaşmıştır. İki koromuz, halk oyunları ekibimiz, tiyatro grubumuz, üç ayrı müzik grubumuz ve perküsyon grubumuzun çalışmalarına katılımcı sayısı 500’ü aşmıştır. Bu grupların düzenlediği etkinlikleri bu dönem binlerce üyemiz ve İzmirli izlemiştir. Ayrıca açık hava sinemamız 6. yılında yine dopdolu ve çok nitelikli bir programla başlatılmıştır. Bu yıl sinemamıza 24 kuruluş destek vererek sinemamızın İzmirlilerle buluşmasını sağlamıştır. Biz buradan sinemamıza destek veren kuruluşlara bir kez daha teşekkür ediyoruz. 
Tüm bu çalışmaların, “Çağdaş, demokratik, sanayileşen bir Türkiye”, “Planlı, sağlıklı, güvenli kentleşen bir İzmir” ve “Daha etkin, güçlü, çağdaş bir Makina Mühendisleri Odası” yaratılması yolunda önem taşıdığına ve kilometre taşları niteliğinde olduğuna inanıyoruz. 
Şubemizin 24. Dönem 4. Dört Aylık Çalışmalarını ana başlıklar ve özet olarak aşağıda görüşlerinize sunuyor, bu süreçte çalışmalarımıza katılarak katkıda bulunan tüm üyelerimize teşekkür ediyoruz.
1.) ODA ve ŞUBE ÖRGÜTSEL YAPISININ GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR

1.1) ODA ÖRGÜTSEL YAPISINA YÖNELİK ÇALIŞMALAR 
Şubemiz, uzmanlık alanındaki bilgi ve deneyimlerini Oda platformlarına aktarmayı bu dönem de sürdürmüştür.  Bu dönem görüş ve öneriler sunulan yönetmelik ve standartlar şunlar; 
1. T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü'nün Yazısı Gereği "Vecta" Marka Elektrikli Isıtıcı ve Radyatörlerin Çeşitli Tarihlerde Yayınlanan Reklamları
2. TST EN 12397 İnsan Taşımak Amacıyla Tasarımlanmış Havai Hat Tesisleri İçin Güvenlik Kuralları-İşletme Standart Tasarısı.
3.  T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü'nün Yazısı Gereği 4822 Sayılı Ticari Reklam ve İlanlara İlişkin İlkeler ve  Uygulama Esaslarına Dair Yönetmelik Hükümleri Çerçevesinde Yapılan İncelemeye İlişkin Kart Vizit ve Broşürler 
4. Kamu İhale Kurumu Tarafından 4734 Sayılı Kanun Kapsamında Gerçekleştirilecek İhalelerde Uygulanacak Fiyat Farkı Hesabına İlişkin Usul ve Esaslar
5. Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafından Hazırlanan "Demiryolu Raylı Sistem Ray Döşeme Ustası" Standardı
6.   T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Tüketici ve Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğü'nün Yazısı Gereği Bormax Adlı Ürünlerin Ticari Reklamı
7. tst 13231 “İş Yerleri-Sabit egzoz emisyon ölçme istasyonları-Genel kurallar” standart tasarısı 
8. T.C. Sanayi Bakanlığı Tüketicinin ve Rekabetin Korunması Genel Müdürlüğünün yazısı gereği  Arçelik çamaşır kurutma makinası reklamına ilişkin görüş ve öneriler
9. TSE K 200976918 Emniyet camları-Mermiye dayanıklı-Motorlu nakil araçlarında ve römorklarında kullanılan standart tasarısı 
10. TSE 2009750031 Yetkili Servisler-Metal Dedektörler İçin Kurallar Standart Tasarısı
11. TSE 200974456 Yetkili Servisler-Akvaryum Filtreleri İçin Kurallar Standart Tasarısı
12. TSE 200975035 Yetkili Servisler-Sütten Krema Ayrıştırmak İçin  Kurallar Standart Tasarısı
13. tst 12498 Yetkili Servisler-Bilgisayar ve Çevre Birimleri İçin Kurallar Standart Tasarısı
14. tst 13100 Yetkili Servisler-Telsiz Cihazlar İçin Kurallar Standart Tasarısı
15. 2/340 Esas Numaralı Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi Amaçlı Kullanımına İlişkin Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi

16. Yangın yönetmeliğinin kamu kurum binalarında uygulanması için İzmir Valiliğinin davetiyle Şubemiz, İMO ve EMO İzmir Şubeleri ortak bir taslak çalışması yapmıştır. 

17. Mesleki denetimin tüm oda örgütü içinde ortaklaştırılması amacıyla doğal gaz, mekanik tesisat, AİTM ve asansör mühendisliği alanlarında örnek proje hesap ve çizimleriyle ilgili CD’ler oluşturularak Oda merkezine gönderilmiştir. 

İzmir Yerel SMM Kurultayının yoğun katılımla gerçekleşmesinin ardından oda merkezince Ankara’da düzenlenen "II. Serbest Müşavirlik, Mühendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayı"na şubemiz aktif katkıda bulunmuştur. Bu kurultayda “Asansör mesleki denetim mevcut durum analiz raporu”nu şubemiz hazırlanmıştır. Kurultayın AİTM oturumu divan başkanlığını Şube YK Başkanı Mehmet Özsakarya yapmış, Asansör SMM oturumunun divan başkanlığını ise şubemizden Engin Turgay üstlenmiştir. 

Oda Merkezinde oluşturulan merkez uzmanlık komisyonlarına katılım sağlanmıştır. Bu komisyonlar ve katılan üyelerimiz; 
Kriz nedeniyle işini yitiren üyelerimize hukuki destek vermek amacıyla çalışmalar sürdürülmüştür. İşyeri temsilcilerimizin seçimlerine devam edilmiştir. Son beş  ayda işyerlerinde 10 adet yeni işyeri temsilcilerimiz göreve başlamıştır.
1.2) ŞUBE ÖRGÜTSEL YAPISININ GELİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR

Şube çalışmalarını daha etkin bir organizasyonla gerçekleştirmek amacıyla koordinasyon kurulu toplantıları devam etmiştir. Şube delegeleriyle periyodik toplantılar sürmüştür. 24. dönem çalışma plan hedeflerine en iyi şekilde ulaşılması amacıyla tüm Şube çalışanlarıyla 28 Mart’ta bir toplantı düzenlenmiştir. 

26 Mayıs’ta İşyeri temsilcilerimizle düzenlenen toplantıda temsilcilerimizin sorunları, görüş ve önerileri alınmış, Şubemizin işyeri temsilcilerimizden beklentileri dile getirilmiştir. 

27 Mayıs’ta il- ilçe temsilcilik yürütme kurulu üyeleriyle Şube Yönetim Kurulu üyeleri ortak bir toplantı gerçekleştirmiştir. Bu toplantıda il-ilçe yürütme kurulu üyeleri çalışmalarda karşılaştıkları sorunları dile getirmişler ve şubemizden taleplerini ifade etmişlerdir. Şube YK üyeleri ise temsilcilik çalışmalarının niteliğinin yükseltilmesi yönünde görüşler aktarmış ve şube çalışmaları hakkında bilgi vermiştir. 

Bu dönem İZTO ve EBSO meclislerine ve yönetim kurullarına seçilen üyelerimizle 5 Mart 2009 tarihinde Tepekule Kongre Merkezinde bir toplantı yapılmıştır.
2.) 
ŞUBE EĞİTİM HİZMETLERİ

Bu dönem ekonomik kriz Şubemizce programladığımız seminerlere katılımı olumsuz etkilemeye devam etmiştir. Geçmiş dönem eğitim rakamlarımızla karşılaştırıldığında krizin gerçek boyutları hakkında ciddi ipuçları bulmak mümkündür. Şubat – Haziran 2009 döneminde gerçekleştirilen seminerler aşağıda listelenmiştir;
2.1.) İŞLETMELERDE DÜZENLENEN EĞİTİMLER
	Tarih
	Seminer Adı
	Firma Adı
	Katılımcı 

	24.05.2009
	Yalın Üretim Temel Bilgilendirme Semineri
	System Multifood
	20

	23.04.2009
	İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Temel Eğitimi
	Esat Vural Orman 

Ürünleri
	20

	27-28.04.2009
	ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemleri İç Denetçi Semineri
	AYKİM METAL
	20

	14.04.2009
	İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bilgilendirme Semineri
	PEGAGAZ
	26

	13-14.04.2009
	ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri
	AYKİM METAL
	8

	19.02.2009
	İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Temel Eğitimi (II. Grup)
	VOLKAN İTFAİYE
	15

	17.02.2009
	İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Temel Eğitimi (I. Grup)
	VOLKAN İTFAİYE
	22

	30.01.2009
	İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Temel Eğitimi
	Çağdaş Bakalit
	27

	Toplam
	8 Eğitim 
	
	158


2.2) GENEL KATILIMA AÇIK EĞİTİMLER 

	Tarih
	Eğitim Adı
	Katılımcı 

Sayısı

	27-29.05.2009
	ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri İç Denetçi Semineri
	4

	14-15.05.2009
	ISO 9001:2008 Kalite yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri
	5

	06-07.05.2009
	İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri
	5

	11-13.03.2009
	ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme Semineri
	9

	25-27.02.2009
	Bütünleşik Yönetim Sistemleri Temel Bilgilendirme 

Semineri (ISO 9001&14001, OHSAS 18001)
	5

	08.11.2009
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Üyeliği Bilgilendirme 

Semineri
	10

	Toplam 
	6 eğitim 
	38 kişi 


Ağustos ayı sonunda, MMO İzmir Şubesi Eğitim Programı 2009 Yılı Kitapçığı hazırlanarak, bine yakın işletmenin ilgili bölümlerine ulaştırılacak, şube eğitim web sayfasında düzenlenerek ilan edilecektir.

2.3) TEKNİSYENLERE YÖNELİK KURSLAR   

Şubemizce, teknisyenlere yönelik düzenlenen eğitim çalışmaları, endüstriyel ortamda işçi sağlığı ve iş güvenliği koşullarının iyileştirilmesi, iş başı eğitimlerine katkı sağlaması ve iş verimliliğin artması yönünde yaptığı olumlu katkılar nedeni ile sanayi kuruluşlarından ilgi görmektedir. Şubemiz tarafından kursu başarıyla tamamlayanlara verilen belgeler, ilgili kurumlarca kabul edilmektedir.

	KURS
	AY/YIL
	AÇILAN KURS SAYISI
	KATILIM SAYISI

	İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu
	02.2009-06.2009
	7
	132

	Sanayi Tipi Kazan.İşletilmesinde Yardımcı Per.Kursu
	02.2009-06.2009
	4
	74

	Sanayide Doğalgaz İşletmeciliği
	02.2009-06.2009
	2
	29

	CNC Kursu
	02.2009-06.2009
	2
	17

	LPG Yetkili Personel Kursları
	02.2009-06.2009
	22
	502


	Kesiçi Uçlar
	02.2009-06.2009
	1
	7

	Sapanlama, Standard Vinç El İşaretleri
	02.2009-06.2009
	1
	15

	Toplam
	
	39
	776 kişi


2.4) MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM) KURSLARI

Bilim ve Teknolojinin hızlı gelişimi ve mühendislik alanındaki hızlı değişim sürecinde üyelerimizin mesleki gelişimlerinin sağlanması amacıyla oluşturulan Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM), meslek alanlarımıza yönelik kurs, sınav ve belgelendirme sistemiyle üyelerimizin eğitilmesi, yetkilendirilmesi ve belgelendirilmesi çalışmalarını sürdürmektedir.  
	KURS
	AY/YIL
	AÇILAN KURS SAYISI
	KATILIM SAYISI

	Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu
	02.2009-06.2009
	2
	35

	Araçların LPG’ye Dönüşüm Mühendis Yet.Kursu
	02.2009-06.2009
	1
	19

	Mekanik Tesisat
	02.2009-06.2009
	2
	32

	Yangın Tesisat Mühendis Yetkilendirme kursu
	02.2009-06.2009
	2
	31

	Asansör Avan Mühendis Yetkilendirme Kursu
	02.2009-06.2009
	1
	13

	Lpg Dolum Tes.ve Otogaz İst.Sorumlu Müd.Semineri
	02.2009-06.2009
	2
	48

	Klima Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu
	02.2009-06.2009
	1
	7

	Gıda Ambalajı Sorumlu Yönetici Semineri
	02.2009-06.2009
	1
	8

	Soğutma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu
	02.2009-06.2009
	1
	12

	Toplam
	
	13
	205 kişi


TSE EN ISO/IEC 17024 standardı kapsamında TÜRKAK’tan akredite olan Odamız personel Belgelendirme Kuruluşu da mühendis yetkilendirme ve belgelendirme faaliyetlerini sürdürmektedir. MİEM / PBK  gözetim kriterleri kapsamında puanlandırmaya yönelik olarak gerçekleştirilen ücretsiz seminer/ bilgilendirme toplantılarına üyelerimiz yoğun ilgi göstermişlerdir. Bu kapsamda gerçekleştirilen etkinlikler ve katılım sayıları aşağıda listelenmiştir; 

MİEM GÖZETİM KRİTERLERİ İÇİN ODA ETKİNLİKLERİ

	ETKİNLİK
	TARİH
	KATILIM

	DOĞALGAZ BACA UYGULAMALARI
	16.04.2009
	53

	ISI BORULARI VE ENDÜSTRİYEL ISI GERİ KAZANIM UYGULAMALARI
	18.04.2009
	73

	YENİ NESİL ARAÇLARDA LPG DÖNÜŞÜMÜ
	30.04.2009
	13

	MAKİNA DAİRESİZ ASANSÖRLER
	20.05.2009
	8

	DEĞİŞKEN DEBİLİ KLİMA SİSTEMLERİ
	23.05.2009
	49

	LPG DÖNÜŞÜMÜNDE AİTM UYGULAMALARI
	27.05.2009
	13

	DOĞALGAZ YAKICI CİHAZLARI
	09.06.2009
	23

	ASANSÖRLERDE RİSK DEĞERLENDİRİLMESİ
	18.06.2009
	17

	YÜKSEK KATLI YAPILARDA TESİSAT UYGULAMALARI
	22.06.2009
	29

	AİTM TİP ONAY VE YENİ AİTM UYGULAMA USUL VE ESASLARI
	23.06.2009
	30

	Toplam 
	10 etkin.
	308 kişi


2.5) BİLGİSAYAR KURSLARI

Bu dönem Şubemiz Eğitim Merkezinde gerçekleştirilen bilgisayar kurslarına ilişkin bilgiler aşağıda listelenmiştir. 
	KURS
	AY/YIL
	AÇILAN KURS SAYISI
	KATILIM SAYISI

	ACAD
	02.2009-06.2009
	3
	26

	SOLİDWORKS
	02.2009-06.2009
	7
	65

	INVENTOR
	02.2009-06.2009
	1
	5

	Toplam
	
	11
	96 kişi


3.) İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ (İKM)                                                                                               

3. 1) İŞSİZ ÜYELERE YÖNELİK HİZMETLER
3.1.1) İSTİHDAMA YÖNELİK HİZMETLER :
Bu dönem işsiz 270 makina mühendisi ile 40 endüstri mühendisi üyemiz İnsan Kaynakları Merkezi (İKM) sorumlumuz ile birebir görüşme yaparak, İKM hizmetlerinden yararlanmıştır. Aşağıda bu çerçevede verilen hizmetler sıralanmıştır.

a. Yüz Yüze Görüşmeler ile Özgeçmiş Oluşturma ve Kariyer Planlama

Üyelere, geleceğe yönelik mesleki öncelik ve hedeflerinin ortaya konularak; bu özelliklerini yansıtan özgeçmişlerinin hazırlanması konusunda destek verilmektedir. Ayrıca işgücü piyasası hakkında bilgilendirme yapılmaktadır. Görüşmeler sırasında, Şubemiz tarafından iş arayan üyelerin eğitim istek ve gereksinimleri saptanarak, gerçekleştirdiğimiz ücretsiz eğitimlere katılımları teşvik edilmektedir.

b. Hukuksal Bilgilendirme ve Destek

İşten ayrılan ya da ayrılacak üyelere, çalışma hukuku kapsamında bilgilendirme yapılmakta ve gerekmesi halinde Şube Hukuk Danışmanı ya da Şube Mali Müşaviri ile görüştürülmektedirler.

c. Eleman Arayan Firmalara Yönlendirme 

Üyeler, kariyer beklentilerine ve firmaların taleplerine göre, işletmelere yönlendirilerek görüşme yapmaları konusunda destek verilmektedir. Üyeler eğer işletmeler hakkında detaylı bilgi edinmek isterlerse, aynı kuruluşta çalışmış ya da çalışmakta olan meslektaşları ile irtibata geçmeleri için yardımcı olunmaktadır.

Dikkaya Teknik Malzeme- satış mühendisi, İzmir Mühendislik üretim, Polisac – kalite müdürlüğü ve ürün geliştirme, Karabacak Yakıt-sorumlu müdürlük, Rotek-satış, Dekorsan-üretim, YNC Çelik-saha, Valf. San. Kalite kontrol, Isıl Mühendislik-proje mühendisliği bölümlerinde üyelerimiz işe başlayacaklardır.

d. Makina Mühendisleri Odası ve Hizmetlerinin Tanıtımı

Üyelerle yapılan yüz yüze görüşmeler sırasında Odanın yapısı tanıtılırken, verilen hizmetler hakkında da bilgilendirme yapılmaktadır.

e. TMMOB İKK bünyesinde çalışmalar

Şubat ayında ücretli çalışanlar ve iş arayan mimar, mühendis ve şehir planlamacılarına yönelik etkinliklerin yürütülmesi amacı ile TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu bünyesinde bir komisyon oluşturulmuştur. İnsan kaynakları birimimiz Komisyon çalışmalarına katılarak, her Şubenin üyelerinin çalışma yaşamına ilişkin profillerini çıkarmak amacıyla telefonla üyelere ulaşarak durum tespit anketi için çalışma yapmıştır. Profil çalışmasının Eylül 2009’da tamamlanması hedeflenmektedir.  Yine bu komisyon çalışmaları kapsamında, “Çalışanlar olarak haklarınızı biliyor musunuz” konulu kitapçık hazırlanarak yayınlanmıştır.

3.1.2) ÜCRETSİZ MESLEKİ KURS ve SEMİNER HİZMETLERİ

Ekonomik krizle birlikte, işsiz sayısının artması, işsizlik sürelerinin uzaması nedeniyle, üyelerin meslekten uzaklaşmalarını önlemek, meslektaşlarıyla bir araya gelmelerini sağlamak ve bilgilerini güncellemelerinde yardımcı olmak amacıyla, şubemiz Mart ayından itibaren işsiz üyelerimize yönelik ücretsiz kurslar ve seminerler düzenlemeye başlamıştır. 

Ücretsiz eğitimlerin gerçekleştirilebilmesi için bir yandan şubemiz eğitim merkezi olanaklarından yararlanılırken diğer yandan da bölgemizdeki çeşitli kurum ve kuruluşlarla görüşülerek destek alınmaktadır. Bu kapsamda Alarko Carrier firması, Müşteri Odaklı Satış Teknikleri Konulu semineri üyelerimiz için organize etmiştir. Elginkan Vakfı Ümmehan Elginkan Manisa Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi (UEMMTEM) ile de görüşülerek, sözlü bir protokol gerçekleştirilmiştir. Elginkan Vakfı ile yapılan anlaşma kapsamında, isimleri tarafımızca kendilerine bildirilen çalışmayan üyelerimizden oluşan gruplar için teknik konularda uzun dönemli uygulamalı eğitimler açılmaktadır. Manisa’da bulunan Eğitim Merkezi’ne kurs günlerinde şubemizden servis kaldırılmaktadır.  Mart-Haziran 2009 döneminde işsiz üyeler için düzenlenen etkinlikler aşağıda listelenmiştir. 

İŞSİZ ÜYELER İÇİN ÜCRETSİZ EĞİTİMLER :
	Eğitim Adı
	Eğitim Tarihi
	Eğitim Süresi
	Eğitimin Düzenlendiği Yer
	Eğitmen Adı
	Kat.

Sayısı

	İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Belirleme, OHSAS 18001
	24-25.03.2009
	14 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	İkram TAŞDEMİR (Mak. Müh.)
	46

	Üretim Planlaması
	15.04. 2009
	7 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	Mahmut Ali GÖKÇE (end. müh)
	35

	Temel Elektrik-Elektronik Bilgisi Uygulamaları Kursu
	29.04-15.05.2009
	48 saat
	UEMMTEM
	İdris USLUER

A.Osman ÖZBAŞARAN
	22

	Yalın Üretim Temel Bilgilendirme Semineri
	27-28 Nisan 2009
	14 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	Filiz GÜLER (end. müh.)
	19

	Temel Solidworks Eğitimi
	15-17 Nisan 2009
	21 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	Cem SARMAN(mak. müh.)
	10

	ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri Temel bilgilendirme
	11 – 12 Mayıs 2009
	14 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	Halit MENMENLİOĞLU

(mak. müh.)
	33

	Elektrik Kumanda Ve Otomasyonu
	21.05– 5.06 2009
	48 saat
	(UEMMTEM)
	A.Osman ÖZBAŞARAN
	20

	Müşteri Odaklı Satış Teknikleri Semineri

(Alarko Carrier A.Ş. Desteğiyle)
	27 – 28.05 2009
	14 saat
	İzmir Şb. Merkezi
	Akın POLAT

(Spac Danışmanlık)
	23

	Temel Solidworks Eğitimi
	27-29.05 2009
	21 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	Övünç AKİL (mak. müh.)
	11

	PLC KURSU


	09 – 25.06 -2009 -…


	44 saat
	(UEMMTEM)
	Mehmet EDE

İbrahim NEBİLER
	19



	SAÇ METAL KALIPÇILIĞI
	09 – 25.06.2009 
	48 saat
	(UEMMTEM)
	Hakan ORAL
	20

	Genel Metroloji ve Kalibrasyon Eğitimi
	17-19.06. 2009 
	16 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	M. Berkay ERİŞ

(mak. müh.)
	40

	İKY Uygulamaları Temel Bilgilendirme
	24-25.06.2009
	14 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	Özgür TEMİZ

(end. Müh.)
	26

	Bireysel Kariyer Planlaması
	29.06.2009
	7 saat
	İzmir Şb. Eğitim Merkezi
	Duygu ÇAKIROKKALI
	21

	Toplam 
	
	330 saat
	
	
	345 kişi


3.2) SALI BİLGİLENDİRME TOPLANTILARI 
İnsan Kaynakları Merkezimiz tarafından ve Uzmanlık Komisyonlarımızın katkılarıyla düzenlenen ücretsiz Salı Toplantıları, üyelerimizden gördüğü yoğun ilgiyle bu dönem de devam etmiştir. Aşağıda bu dönem KOBİ Komisyonu, İmalat Yöntemleri Komisyonu, Kadın Mühendisler Komisyonu, Enerji komisyonu, AB Komisyonu, İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu ve Endüstri Mühendisleri MD Komisyonu  katkılarıyla düzenlenen Salı toplantıları verilmiştir. 

SALI TOPLANTILARI :

	Toplantı Adı
	Düzenleyen Komisyon
	Tarih
	Katılımcı

Sayısı

	Aile İçi İletişim Bilgilendirme Toplantısı
	Kadın Mühendisler Komisyonu
	24.02.2009
	48

	İş ve Yaşam Dengesi
	Kadın Mühendisler Komisyonu
	10.02.2009
	41

	Otomotiv Tedarik Zinciri ve ISO/TS 16949 Standardı
	End. Mühendisleri Meslek Dalı Komisyonu
	10.03.2009
	49

	Yaygın Kaynak Yöntemleri ve Uygulama Alanları
	İmalat Yöntemleri Komisyonu
	24.03.2009
	49

	İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi
	İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu
	07.04.2009
	16

	Sanayide Enerji Verimliliği
	Enerji Komisyonu
	21.04.2009
	32

	Makinalarda CE işaretlemesi ile ilgili Yeni Düzenlemeler ve Yeni Makina Direktifi 2006/42/EC
	AB Teknik Mevzuatı Ve Meslek Alanımızın Düzenlenmesi Komisyonu
	26.05.2009 
	30

	Vaka Analizi ve Vaka Sonrası Yasal Sorumluluklar Cezai ve Hukuki Uygulamalar
	İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu
	02.06.2009
	20

	EN Standardlarına Göre Kaynak Sembollerinin Gösterimi


	İmalat Yöntemleri Komisyonu
	09.06.2009
	40

	Toplam 
	9 toplantı 
	
	325 kişi 


Yaz sezonunda ara verdiğimiz Salı toplantılarına Ekim başında devam edilecektir.

4.) MESLEKİ DENETİM VE TEKNİK HİZMETLER  

4.1) PERİYODİK KONTROLLER 

Şubemiz,  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü gereği firmalara yönelik olarak gerçekleştirmiş olduğu Basınçlı Kapların ve Kaldırma makinalarının periyodik kontrol hizmetini bölgemizde etkinliğini arttırarak sürdürmüştür. Tekniğin gerektirdiği yöntemlerle ve uzman üyelerimizce gerçekleştirilen periyodik kontrollerle 01.02.2009-30.06.2009 tarihleri arasında 821 firmaya hizmet götürülmüş ve bu firmalarda bulunan 5206 cihaz kontrol edilmiştir. Odamız tarafından gerçekleştirilen kontrollerde 21 üyemiz görev almıştır.

	PERİYODİK KONTROL ÇALIŞMA RAPORU 

01.02.2009 / 30.06.2009

	Cihaz
	Tarih aralığında kontrol edilen cihaz
	Cihaz
	Tarih aralığında kontrol edilen cihaz

	............ Basınçlı Kap
	126
	Araç Kaldırma Lifti
	247

	Buhar Jeneratörü
	109
	Asansör
	14

	Buhar Kazanı
	143
	Beko Loader
	8

	Hava Tankı
	422
	Caraskal
	284

	Hidrofor
	237
	Forklift
	1013

	Kalorifer Kazanı
	255
	Hidrolik Asansör
	25

	Kara Tankeri tankı
	----
	Lastik Tekerlekli Ekskavatör
	1

	Kompresör
	320
	Lastik Tekerlekli Saha Kreyni
	10

	Kızgın Su Kazanı
	4
	Lastik Tekerlekli Yükleyici
	33

	Kızgın Yağ Kazanı
	24
	Malzeme Sepeti
	7

	Otoklav
	39
	Mobil Vinç
	279

	Parlayıcı, Patlayıcı, Tehlikeli
	----
	Moloz Taşıma Sepeti
	----

	San. Gaz Tankeri Tankı
	----
	Paletli Ekskavatör
	15

	Sanayi Gazları Depolama Tankı
	----
	Vinç
	1281

	Sıvılaştırılmış Petrol Gazları Depolama Tankı
	6
	Yük veya Servis Asansörü
	181

	Platform
	88
	Teleski-Teleferik-Telesiyej
	----

	Silindir
	----
	Transpalet
	106


Yukarıda dönemin ayrıntılarının verildiği periyodik kontrol hizmetlerinin bölgemizde daha da yaygınlaştırılması ve sürekliliğinin sağlanması amacı ile bir çok firma ile protokoller gerçekleştirmiştir. 

4.2) MESLEKİ DENETİM

Odamız mesleki denetim kapsamına giren mekanik tesisat, doğalgaz ve araç projelerinin mesleki denetimlerini sürdürmektedir. 01.02.2009 – 30.06.2009 tarihleri arasında 1.638 adet mekanik tesisat projesi, 3.984 adet doğalgaz tesisatı projesi, 340 adet asansör uygulama projesi ve 1.993 adet araç projesinin mesleki denetimi yapılmıştır.

	DÖNEM
	TESİSAT PROJESİ
	DOĞALGAZ TESİSATI PROJESİ
	ASANSÖR UYGULAMA PROJESİ
	ARAÇ TADİLAT PROJESİ

	ŞUBAT
	325
	618
	65
	338

	MART
	388
	676
	64
	342

	NİSAN
	310
	850
	71
	470

	MAYIS
	298
	827
	65
	399

	HAZİRAN
	317
	1013
	75
	444

	TOPLAM
	1.638
	3.984
	340
	1.993


Ayrıca bu dönemde  51.811 adet LPG’li araca gaz sızdırmazlık raporu verilerek bu araçların Odamız tarafından mesleki denetimlerinin yapılması sağlanmıştır.

	DÖNEM
	MONTAJ TESPİT RAPORU
	GAZ SIZDIRMAZLIK RAPORU

	ŞUBAT
	1436
	7391

	MART
	1710
	10158

	NİSAN
	1993
	10890

	MAYIS
	2180
	11081

	HAZİRAN
	2653
	12291

	TOPLAM
	9.972
	51.811


4.3) MOTORLU ARAÇLAR BİLİRKİŞİLİĞİ 

Şubemiz, bölgemizde araçların motor ve şase numaralarının orijinalliğinin tespit edilmesi konusunda çalışmalarını sürdürmektedir. Şubemiz teknik görevlileri tarafından yürütülen bu çalışmalar sonucunda; 01.02.2009-30.06.2009 tarihleri arasında 212 aracın motor, şase numaralarının orjinalliği ve silindir hacimleri incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki inceleme raporları ilgili kurumlara gönderilmiştir. 

5. ASANSÖR KONTROLLERİ 

5.1. ASANSÖR PERİYODİK DENETİM ÇALIŞMALARI 

Kentimizde asansörlerin can ve mal güvenliği açısından Asansör Yönetmeliği doğrultusunda yıllık kontrollerinin yapılması doğrultusunda Konak, Buca, Bornova, Gaziemir ve Narlıdere ilçe belediyeleriyle yapılan protokollerle gerçekleştirilen çalışmalar aşağıda çıkarılmıştır. 

	
	KONAK
	BUCA
	BORNOVA
	GAZİEMİR
	NARLIDERE

	1. Kontrol As. Say.
	2
	-
	1074
	1
	211

	2.Kontrol As. Say. 
	60
	61
	422
	116
	5

	Toplam Kont. Say.
	62
	61
	1496
	117
	216

	Genel Toplam
	1952 Asansör
	


5.2. ASANSÖR BİLİRKİŞİLİK HİZMETİ

Periyodik denetim protokolü yapılmayan belediyelerden gelen asansörlerin ve yürüyen merdivenlerin  denetlenmesi talepleri bilirkişilik statüsünde değerlendirilmekte ve toplam 277 asansör ve yürüyen merdivenin denetimi gerçekleştirilmiştir. 
5.3. ASANSÖR RUHSAT ÇALIŞMALARI 

Güzelbahçe Belediyesi sınırları içindeki binaların asansörlere ilişkin periyodik denetim ve yeni işletmeye açılacak asansörlere tescil (işletme ruhsatı) belgesi verilmesi hakkında işbirliği protokolleri 11 Haziran 2009 tarihinde imzalandı.

Gaziemir Belediyesi sınırları içindeki binaların asansörlere ilişkin yeni işletmeye açılacak asansörlere tescil (işletme ruhsatı) belgesi verilmesi hakkında işbirliği protokolleri imzalandı.

Konak, Aliağa, Çiğli, Ulukent, Bergama Belediyeleri ve Manisa Organize Sanayisi Bölge Müdürlüğü ile yürütülen çalışmalara ilişkin ruhsat dosyaları incelenen ve kontrolleri gerçekleştirilen asansör sayıları aşağıdadır. 

	İLGİLİ BELEDİYE
	İŞLETME RUHSATI İÇİN KONTROL EDİLEN ASANSÖR SAYISI

	Konak
	34

	Çiğli
	33

	Aliağa
	12

	Bergama
	2

	Ulukent
	3

	Manisa Organize Sanayi
	1

	Genel Toplam
	85 Asansör


6. ASANSÖR KONTROL MERKEZİ (AKM)
Asansör Kontrol Merkezi yaklaşık 5 ay içinde 200’ün üzerinde Asansör SMM firması ile iletişime geçmiş ve MMO Asansör Kontrol Merkezi ve belgelendirme konusunda bilgi aktarmıştır. Asansör Kontrol Merkezi bu süre içerisinde belgelendirme faaliyetlerine devam ederek çeşitli illerden 12 firmanın belgelendirilmesini gerçekleştirmiştir. 
Merkezimiz T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı adına Piyasa Gözetim ve Denetim faaliyetleri yürütmüş ve yürütmeye devam etmektedir. Bu amaçla Manisa (8), İzmir (3), Muğla (1) illerinde Piyasa Gözetim ve Denetim faaliyetleri kapsamında asansörlerin test ve muayenesi gerçekleştirilerek asansörlerin güvenli bir şekilde piyasaya arz edildiği kontrol edilmiştir. Sektördeki personel eğitimlerine destek olmak amacıyla asansör firmaları bünyesinde çalışanlara yönelik Adana ve İzmir’de olmak üzere TS 10922 EN 81-1 _Elektrikli Asansörlerde Son Muayene ve Asansörlerde Risk Değerlendirmesi eğitimleri verilmiştir. 
7-8 Şubat 2009 tarihlerinde Antalya ilinde Asansör Derneklerinin Toplantısına katılım sağlanmış ve bu etkinlikte bir sunum gerçekleştirilmiştir. 9-12 Nisan 2009 tarihleri arasında 11. Uluslararası İstanbul Asansör Fuarında MMO standında görev alınmış ve Asansör firmalarına AKM faaliyetleri konusunda bilgi verilmiştir. 13 Mayıs 2009 tarihinde EBSO’da gerçekleştirilen Asansör Bakım ve İşletme Yönetmeliği konulu panele katılım sağlanmıştır. 

7.) EGE KALİBRASYON LABORATUARI VE METROLOJİ EĞİTİM MERKEZİ (EGE KALMEM)
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji Eğitim Merkezi EGE KALMEM’in Basınç, Boyut, Kütle, Terazi, Tork laboratuarları TS EN ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlarının yeterliliği için genel şartlar standardı kapsamında 08-10 Haziran 2009 tarihlerinde gerçekleştirilen TÜRKAK Akreditasyon Denetimini başarıyla tamamladı. 10 yıldır bölgemiz ve ülkemiz sanayisine hizmet eden EGE KALMEM, kısa bir süre sonra TÜRKAK tarafından ile akredite edilerek hizmetlerini akredite bir kalibrasyon laboratuvarı olarak sürdürecektir. 

Ege Kalmem’in firma referans sayısı 1270’a  ulaşmıştır. Ayrıca MMO Şubelerinde bilirkişilik ve periyodik kontrol hizmetlerinde kullanılan toplam 92 cihazın da kalibrasyonu gerçekleştirilerek sertifikalandırılmıştır. Ayrıca MMO Şubelerinde bilirkişilik ve periyodik kontrol hizmetlerinde kullanılan toplam 162 cihazın da kalibrasyonu gerçekleştirilerek sertifikalandırılmıştır. 

8.) ULUSAL KONGRE VE SEMPOZYUM ÇALIŞMALARI 

8.1.) ULUSAL TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ VE TESKON SODEX FUARI
IX. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi  06-09 Mayıs 2009 tarihlerinde Odamız adına İzmir Şubesi yürütücülüğünde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde düzenlenmiştir. Kongre ile birlikte paralel tasarlanan TESKON+SODEX Fuarı da  Hannover Messe Sodeks Fuarcılık A.Ş. tarafından aynı tarihlerde gerçekleştirilmiştir. Kongre ve fuar toplam 9 salon ve 1600 m²‘lik fuar alanında gerçekleştirilmiştir. Kongre 12 kurum ve kuruluş, 9 Üniversite tarafından desteklenmiş olup, kongre boyunca toplam 45 oturumda 127 adet bildiri sunulmuştur. 

Kongre sırasında toplam 5 sempozyum, 11 seminer, 15 kurs, 1 panel ve 3 sabah toplantısı gerçekleştirilmiştir. Kongre ile paralel düzenlenen TESKON+SODEX Fuarına ise, sektörde ürün ve hizmet üreten temsilcilikleri ile birlikte 152 kuruluş katılmıştır. Kongreyi 1367‘si kayıtlı delege olmak üzere, 2800‘i aşkın mühendis, mimar, teknik eleman ile üniversite, meslek yüksek okulu ve meslek lisesi öğrencisi izlerken, fuar 6500‘ü aşkın kişi tarafından ziyaret edilmiştir.

Kongrede gerçekleştirilen tek panelde ise, ülke gündeminde önemli bir yer tutan, "Türkiye‘de Enerji ve Geleceği, Enerji Verimliliği Yasa ve Yönetmelikleri" başlığında ilgili konular ayrıntıları ile  bakanlık, oda, üniversite ve sektör temsilcileri paydaşlarınca tartışılmış olup somut  görüş ve öneriler üretilmiştir.

Kongre kapsamında düzenlenen “Evlerimizde ve Okullarımızda Enerji Verimliliği” proje yarışmasına 20’yi aşkın başvuru olmuş ve dereceye giren projelere ödülleri kongre bünyesinde verilmiştir. Kongre sonrasında doldurulan anketler değerlendirilerek kitapçık haline getirilmiş ve internet sitesinden yayınlanmıştır. Kongre Yürütme Kurulu son değerlendirme toplantısını yaparak bir sonraki kongreye ilişkin görüşlerini oluşturmuş ve Şube Yönetim Kuruluna iletmiştir.

8.2.) ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BAHAR KONFERANSLARI V – “ERGONOMİ”

İlk kez ulusal ölçekte düzenlenen V. Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları "ERGONOMİ"  temasıyla 10- 11 Nisan 2009 tarihlerinde Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde başarıyla gerçekleştirildi. 470 kayıtlı delegenin katıldığı konferanslarda, endüstri- işletme mühendisliği meslek dalının Ergonomi alanındaki uzmanlığından sanayi ve hizmet sektörlerinin etkin şekilde yararlanmasını sağlama hedeflenmiştir. 

İlk gün düzenlenen ve her biri 30 kişiyle sınırlı olan 5 atölye çalışmasına katılım %100 doluluk oranıyla gerçekleşmiştir. Atölye çalışmalarında “Ofis Ergonomisi”, “İşyerlerinden Kaynaklanan Stresle Başa Çıkma Yolları”, “Hayat Dengesi; İş, Aile ve Özel Hayat Dengeleme Sanatı”, “Revize NIOSH Kaldırma Denklemi” ve “İşletmelerde Verimlilik Artışı İçin Ergonominin Rolü” konuları ele alınmıştır. 
Konferansların ikinci gününde ise, 3 paralel salonda, Ergonomi çalışmalarının aktarıldığı 12 firma uygulamasıyla beraber 3 teknik bildiri ve 2 özel oturum gerçekleşti. Etkinlik kapsamında, etkinlik katılımcıları için özel olarak tasarlanan Ergo-Risk Tüneli, gündelik hayatta ve iş yaşamında karşılaşılan ergonomik olmayan koşulları deneyerek öğrenmenin hayata geçtiği bir platform olmuştur.

 

Karikatürist Tan Oral tarafından ergonomi konusunun ele alındığı sergi,  sanayi devriminden günümüze çalışma yaşamındaki insanın makineleşmesini eleştiren Charlie Chaplin'in baş yapıtı "Modern Zamanlar" filmi,  Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı tarafından hazırlanan "NAPO" adlı çizgi film karakterinin maceraları Konferansların diğer sosyal etkinlikleri arasında yer almış ve yoğun ilgi görmüştür.
8.3) SMM HİZMETLERİ İZMİR YEREL KURULTAYI

Serbest müşavirlik ve mühendislik hizmetlerinin değerlendirilmesi, sorunların belirlenmesi ve çözüm önerilerinin oluşturularak Ankara’da yapılacak Kurultaya taşınması amacıyla düzenlenen İzmir SMM Yerel Kurultayı 23-26 Mart 2009 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirildi. Kurultaya 200’den fazla SMM üyemiz katıldı. Kurultay sonuç bildirgesi, ilgili komisyonlarımızca tamamlanarak web sitemizde yayınlandı ve Ankara’da düzenlen Merkezi SMM Kurultayında değerlendirilmek üzere Oda Merkezine iletildi.   

Etkinliğe dört gün boyunca üyelerimiz yoğun ilgi gösterdi. Kurultayda üyelerimizin ve ilgili sektörlerin sorunları masaya yatırıldı. Sunum yapan üyelerimizin yanı sıra SMM üyelerimiz de görüş ve önerileriyle kurultaya önemli katkıda bulundular.  SMM Yerel Kurultayın 23 Mart 2009 Pazartesi günü Asansör SMM Hizmetleri konulu oturum yapıldı. Yaklaşık 50 üyemizin katıldığı oturumu Asansör Komisyonu Başkanı Ünsal Solmazoğlu yönetti. Komisyon üyelerinden  Bekir Tiken, Mehmet Ay ve Engin Turgay asansör hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde karşılaşılan sorunlar konusunda birer sunum gerçekleştirdiler. 

24 Mart 2009 Salı günü AİTM ve Araçların LPG Dönüşümü SMM Hizmetleri ele alındı. Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Özsakarya ve üyemiz Zeki Gökdağ’ın sunum yaptığı toplantıya 40’ın üzerinde SMM üyemiz katıldı. Toplantının verimli geçtiğini belirten üyeler, konuyla ilgili görüşlerini ifade ettiler.  
25 Mart 2009 Çarşamba günü Doğal Gaz SMM Hizmetlerinin ele alındığı oturuma 60’dan fazla üyemiz katıldı. Yönetim Kurulu Üyemiz Yüksel Yaşartekin ve Doğal Gaz Komisyonu Başkanı Ahmet Orhan’ın yönettiği oturumda Komisyon üyelerinden Uğur Yıldırım, Fatih Köksal, Fatih Uyaroğlu sunum yaptılar. 

Kurultayın son günü olan 26 Mart’ta ise Mekanik Tesisat SMM üyelerimizin katıldığı oturum gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu üyemiz Güniz Gacaner ve İlhami Tezgelen’in yönettiği toplantıda Tesisat Mühendisliği Komisyonu üyeleri Selami Şen, Metin Çetin Güres ve Fehmi Aktürk sunum gerçekleştirdiler. Ayrıca çok sayıda üyemiz de görüş ve önerilerini dile getirdiler. Toplantıya 50’den fazla üyemiz katıldı. 

9.) TMMOB - DİĞER ODALAR ve SİVİL TOPLUM KURULUŞLARIYLA İLİŞKİLER  

Şubemiz bu dönem TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu çalışmalarına, çevre platformunun ve Demokrasi Güçlerinin etkinliklerine aktif katkı ve katılımda bulunmaya devam etmiştir. 
İzmir’de TMMOB’de bağlı 19 Odanın oluşturduğu TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun 9 ay süren çalışması sonucunda düzenlenen İzmir Kent Sempozyumunun sonuç bildirgesi 24 Şubat 2009 tarihinde Tepekule Kongre ve sergi Merkezinde düzenlenen basın toplantısıyla açıklanmıştır. 

TMMOB İzmir İKK Bünyesinde kurulan Kadın Üyeler Çalışma Grubunun Sekreteryası Şubemizce yürütülmektedir. Kadın Çalışma Grubu bu dönem 4 toplantı yapmıştır. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününü “Anadolu’da Kadın” konulu bir etkinlikle kutlayan grubun bu etkinliği Türkiye ölçeğinde ses getirmiştir. Çalışma Grubu Ekim ayında İstanbul’da düzenlenecek TMMOB kadın Kurultayına yönelik yerel kurultay hazırlıklarını sürdürmektedir. 

TMMOB İKK odalarıyla birlikte 24 Mart’ta Çevre Mühendisleri Odasında dünya su günü nedeniyle “Su Haktır, Satılamaz” başlıklı basın açıklamasına katıldık. 
TMMOB Ücretli Çalışan Üyeleri Kurultayı hazırlık çalışmaları kapsamında “Kriz ve Etkileri Paneli” 18 Nisan 2009 tarihinde Tepekule’de gerçekleştirilmiştir. Panelin hazırlık çalışmalarına Şubemiz İKM destek vermiştir. 
1 Mayıs Emeğin, birlik mücadele ve dayanışma günü yürüyüşüne TMMOB İKK Pankartı altında kalabalık bir üye grubuyla katılım sağladık. 

Turgutlu Çal Dağında işletmeye açılmak istenen  nikel maden işletmesinin neden olacağı büyük çevre sorunlarının önlenmesi amacıyla Turgutlu çevre platformunun TEMA öncülüğünde başlattığı kampanyaya Turgutlu İlçe Temsilciliğimiz ve TMMOB İKK kapsamında Şubemizce aktif destek verilmiştir. 18 Mayıs’ta Turgutlu’da düzenlenen mitinge üyelerimizle birlikte katılım sağlanmıştır. 

26 Mayıs 2009 tarihinde Bursa’da Şevket Yılmaz hastanesinde çıkan yangında             8 vatandaşımızın yaşamını yitirmesinin ardından İzmir’de konuya dikkat çekmek, kamuoyunu ve yetkilileri uyarmak amacıyla TMMOB İKK sekreteryasında 28 Mayıs’ta yapılan basın açıklamasına destek verdik. Açıklama Şubemizin, EMO İzmir Şubesinin ve SES Sendikası İzmir Şubesinin ortak çalışmasıyla hazırlandı. 
Ergenekon Davası kapsamında ÇYDD Başkanı Türkan Saylan’a yönelik hukuksuz arama ve derneğe yönelik gözaltıları kınayan TMMOB İKK basın açıklamasına, aynı gerekçe ile KESK üyelerine yapılan baskı ve gözaltıları kınayan basın açıklamalarına destek verdik. 

Yerel seçimler sonucunda belediye başkanı, belediye ve il genel meclis üyesi seçilen mühendis, mimar ve şehir plancısı meslektaşlarımızla TMMOB İKK organizasyonunda 20 Mayıs’ta Tepekule’de yemekli bir toplantıda bir araya gelerek karşılıklı görüş ve öneriler dile getirildi. 
Şubemizin de kurucuları içinde yer aldığı Türkiye Trafik Güvenliği Vakfının hareketli derslikle eğitim kampanyasını desteklemek amacıyla, Şubemizce, ilköğretim çocuklarına ücretsiz dağıtılmak üzere temel trafik bilgilerinin yer aldığı  bir boyama kitabının hazırlık ve basım çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Kitap 11 Şubat’tan itibaren eğitimlerde dağıtılmaya başlanmıştır.

21 Nisan’da ESSİAD YK Üyeleri Şube Yönetim Kurulumuzu ziyaret ettiler. Şube YK üyelerimiz Mayıs ayında EBSO YK’na ve İZTO YK’na ziyarette bulundu.  

10.) ÜNİVERSİTELERLE İLİŞKİLER 

 

10.1) ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU 
 
Makina Mühendisleri Odası Öğrenci Üye Komisyonu, mühendislik bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin Oda ile ilişkilerini öğrencilikleri sırasında oluşturmak, Oda'yı tanımalarını sağlamak, mesleki gelişmelerine ve öğrenci sorunlarının çözümüne yardımcı olmak, Oda'nın çeşitli teknik ve sosyal amaçlı çalışmalarına katılımlarını sağlamak, ayrıca Oda'nın üniversiteler ile olması gereken işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmak amacı ile kurulmuştur.
Şubemiz etkinlik alanında Celal Bayar Üniversitesi Makina Mühendisliği, Dokuz Eylül Üniversitesi Makina ve Endüstri Mühendisliği, Ege Üniversitesi Makina Mühendisliği,  İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Makina Mühendisliği, Yaşar Üniversitesi Endüstri Mühendisliği ve İzmir Ekonomi Üniversitesi Endüstri Sistemleri Mühendisliği bölümleri bulunmaktadır. Şubemiz Öğrenci Üye Komisyonu olarak aşağıda belirtilen çalışma grupları ile çeşitli konularda faaliyetler sürdürülmektedir. 

Bu çalışma grupları; Staj Çalışma Grubu, Mühendislik Günleri Çalışma Grubu, Hidromobil Çalışma Grubu, Teknik Gezi Çalışma Grubu ve Sosyal Etkinlik Çalışma Grubundan oluşmaktadır.
Komisyonumuz bu dönemde şu çalışmaları gerçekleştirmiştir; 
· 24–26 Şubat 2009 tarihlerinde bölgemiz üniversitelerinin mühendislik fakültelerinde stantlar açılarak Odamız ve Öğrenci Üye Komisyonumuz hakkında bilgilendirmeler yapıldı.

· 27 Şubat 2009 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya Salonunda 11 Üye ve 120 Öğrenci üyenin katılımı ile ‘Meslektaşlarımızla Buluşuyoruz’ kokteyli gerçekleştirildi.
· 03 Mart 2009 Salı günü Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde Akdeniz Salonunda ‘Üniversite, Sanayi, Toplum İlişkisi ve Mühendislik Eğitimi’ konulu MMO İzmir Şube Öğrenci Üye Kurultayı yaklaşık 50 öğrenci üye katılımı ile gerçekleştirildi.

· 14–15 Mart 2009 tarihlerinde Ankara İMO Konferans Salonlarında ‘Mühendis: Toplumun Öznesi mi, Sermayenin Nesnesi mi?’ ana temasıyla gerçekleştirilen Öğrenci Üye Kurultayının altıncısına 30 delege ile katılım sağlandı. 

· 11-13 Mart 2009 tarihleri arasında Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda “Tekerlekten Cern’e Bilimin Evrimi” temasıyla 8 seminer ve 1 söyleşi içeren Mühendislik Günleri 2009 etkinliği yaklaşık 3000 kişinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.
· 23 Mart’ta AKG Firmasına teknik gezi yapılmıştır. 

· 1 Nisan’da İYTE Girişim Grubunun davetlisi olarak İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsüne ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

· 01.02.2009 – 30.06.2009 tarihleri arasında Endüstri Mühendisliği öğrencilerine yönelik 3 adet bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.

· 01 Mayıs 2009 tarihinde yaklaşık 80 öğrenci üyemiz TMMOB pankartı altında 1 Mayıs mitingine katılım sağladı.

· 30 Mayıs 2009 tarihinde yaklaşık 30 öğrenci üyemizin katılımı ile Teos’a piknik düzenlenmiştir.
· 19 Haziran’da dönem sonu kapanış kokteyli düzenlenmiş ve 150’ye yakın öğrenci üyemiz katılmıştır. 

· 26-28 Haziran’da yapılan alternatif rock festivali Rock-A’ya öğrenci üyelerimiz de destek vermiştir. 
 

10.1.2.) ENDÜSTRİ – İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİLERİ 

Endüstri-İşletme Mühendisliği öğrenci üyelerimize yönelik ücretsiz bilgilendirme toplantıları Endüstri Mühendisi üyelerimiz eğiticiliğinde gerçekleştirildi. 
	KONU
	TARİH
	KATILIMCI

	Bütünleşik Yönetim Sistemleri (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 16949
	07 MART 2009
	38

	Yalın Üretim Temel Bilgilendirme
	04 NİSAN 2009
	23

	Lojistik’te Endüstri Mühendisi Uygulamaları başlıklı bilgilendirme
	16 MAYIS 2009 
	10

	  Toplam 
	3 etkinlik 
	71 öğrenci


11.) BASIN - YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER BİRİMİ 

Şube Bültenimiz aylık periyotlarla yayınlanmaya devam etmiştir. Yerel ve ulusal basın – yayın organlarıyla kurumsal iletişimin gelişmesi yönünde çalışmalar sürdürülmüştür. Bu dönem 55 basın açıklaması ve basın bülteni medya kuruluşlarına iletilmiştir. Bu bülten ve özel demeçler bölgemiz yazılı basınında 100’ye yakın haberle kamuoyuna yansımış, yerel televizyonlarda Şube YK üyeleri ve uzman üyelerimiz 10 programa canlı yayın konuğu olarak katılmıştır. Haber bültenlerimiz TV’lerde yayınlanmıştır.  Bahar Konferansları, Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisi, SMM Kurultayı basın çalışmaları birimimizce yapılmıştır. Şube web sitesinin güncelleme çalışmaları birimimiz tarafından yürütülmüştür. Yaz sineması programının oluşumuna katkıda bulunulmuş ve basına duyuru çalışması gerçekleştirilmiştir. 

Şubemizce düzenlenen tüm etkinliklerinin afiş, broşür, davetiye vb. tasarım, hazırlık ve basımı birimizce gerçekleştirilmiştir. Hijyenik Klima ve Havalandırma Komisyonumuzun TTMD İzmir İl Temsilciliğinde aynı adla kurulu bulunan komisyonla ortak hazırladığı Hastane Hijyenik Alanlarının Klima ve Havalandırma Proje Hazırlama Esasları, Teslim Alma ve Periyodik Bakım kitabı ile “Dökme LPG Tesisatı Uygulamalı Pratik Bilgiler El Kitabı”, “Motorlu Taşıtlar Cilt I” ve “Motorlu taşıtlar Cilt II” kitapları basıma hazırlanarak Oda yayınları arasına kazandırılmıştır. 
12.)  SOSYAL - KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
Şubemiz üyelerinin, üye yakınlarının ve öğrenci üyelerinin katılımlarıyla oluşturduğu kültürel etkinlik grupları bu dönem rekor düzeyde katılım ve etkinlik üretme boyutuna ulaşmıştır. Şubemizin koro, tiyatro, halk oyunları, yaratıcı drama, perküsyon ve 3 ayrı müzik grubuna katılan üye ve yakını sayısı 500’e ulaşmıştır. Şubemiz çatısı altında Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin altyapı olanaklarından yararlanarak yürütülen bu çalışmalar bir halk konservatuarı görünümüne bürünmüştür. Etkinlik gruplarımızın gösteri ve dinletilerinden binlerce İzmirli yararlanmıştır.  

Bu dönem Ezber Dışı Söyleşilerin 17.’si 25 Nisan 2009’da Ruşen Çakır’ın katılımıyla gerçekleşmiştir. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde düzenlenen söyleşide Çakır, “Yerel Yönetim Seçimleri Sonuçları ve Sonrası”nı değerlendirdi.

Şubemizin sosyal kültürel etkinlikleri, Sosyal Kültürel Etkinlik Komisyonumuzun, Şube Basın ve Halkla İlişkiler Birimimizin ve tüm Şube çalışanlarımızın ortak çabası ve sahiplenmesiyle gerçekleştirilmektedir.  

12.1) ŞUBEMİZ KOROLARI, HALK OYUNU VE MÜZİK GRUPLARI 
Şubemiz Türk Halk Müziği Korosu bu dönem “Sıra Gecesi ve Kına Gecesi Konseri”ni 24 Mart 2009 akşamı; “Anadolu’nun Renkli Taşları Konserini” 25 Mayıs 2009 akşamı  Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda gerçekleştirdi. Çok büyük ilgi gören her iki konseri 1200’den fazla kişi izledi. Konserler basında da geniş yer aldı. 
Şubemiz Klasik Türk Müziği Korosu “15. Yıl Özel Konseri”ni 16 Nisan 2009 Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda düzenlendi. Konser büyük beğeni toplarken koro kurucu üyelerine ve şef olarak görev yapan müzisyenlere teşekkür plaketleri, koro üyelerine teşekkür belgeleri verildi. 

Şubemiz Halk Oyunları Ekibi 8 Mart’ta Dünya Kadınlar Günü etkinliği kapsamında kadın ekibi ile Ege Kadın Oyunlarını sahnelemiştir. Ayrıca Ekibimiz “Ege’de Düğün” adlı gösterisini 13 Haziran 2009’da Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda başarıyla sunmuştur. Koreografisiyle ilgi gören gösteriyi 500’den fazla kişi izlemiştir. 
İlk kez bu dönem kurulan şubemizin pop ve rock müzik grupları; “Son Dakika” ve “Fraktal”; Teskon’da, 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde, Mühendislik Günlerinde ve Sinemamızın açılışında sahne alarak şarkılarını başarıyla seslendirdiler. Müzik Gruplarımız 15 Haziran 2009’dan itibaren her Pazartesi 20.00-22.00 saatleri arasında Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Terası Punta Kafede canlı müzik dinletileri sunmaya başladılar.

12.2.) ŞUBE TİYATRO GRUBU “KENTİN OYUNCULARI”
Şubemiz Tiyatro Topluluğu Kentin Oyuncuları “Karagöz’ün Seçmenliği” adlı oyunlarını 28 Şubat 2009 tarihinde Halkevi Organizasyonuyla Gültepe’de sahneledi.

Kentin Oyuncuları, bu dönem yeni oyunları " Ali Veli Oyunu - Üvendüz Halkının Tarihi Seçimi " adlı çalışmalarını tamamlayarak sokakta ve sahnelerde sergilemeye başladı. Gösteriler sırasıyla, Bornova Belediyesi Kültür ve Sanat Merkezinde,  Yamanlar Festivalinde, Üyelerimiz için Tepekule Anadolu Salonunda, Alternatif Rock Festivali Rock-A’da gerçekleştirildi ve beğeniyle alkışlandı. Grubumuzun yönetmeni Günay Toprak tarafından üyelerimizin ve yakınlarının 8-10 yaş grubu çocukları için bu yıl üçüncü kez düzenlenen yaratıcı drama kursu 16 çocuğunun katılımı ile tamamlandı. Katılımcılar 4 Mayıs’ta düzenlenen kokteylde belgelerini aldı.
12.3) TEPEKULE AÇIKHAVA SİNEMASI 
Şubemizin 5 yıldır yaz aylarında aralıksız düzenlediği Tepekule Açıkhava Sinema Şenliğini bu yıl da dopdolu bir programla gerçekleştiriliyor. İlk filmin gösterisi 16 Haziran 2009’da bir kokteylle başlayan sinemamız her Salı, Çarşamba, Perşembe 21.15’de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Teras katında tüm sinemaseverlere açık olarak 10 Eylül’e kadar devam edecektir. Bu yıl sinemamıza 24 kuruluş destek vermiştir. Biz sanatın ve sinemanın dostu olan bu kuruluşlara teşekkür ediyoruz. 
13.) TEPEKULE KONGRE ve SERGİ MERKEZİ ÇALIŞMALARI 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 01 Şubat 2009–30 Haziran 2009 tarihleri arasında 362 organizasyonda 76.863 ziyaretçiyi ağırlamıştır. Bu süreçte Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi kongre, fuar, sergi, tiyatro, konser, tören, eğitim toplantıları, genel kurullar, bilgilendirme toplantıları gibi farklı alanlarda düzenlenen etkinliklere ev sahipliği yapmıştır.  Tepekule Kongre Merkezinin adres portföyü geliştirilerek İzmir içinde ve İzmir dışında pek çok kurum ziyaret edilmiştir. 

Kongre merkezinin 3 boyutlu görüntü CD’si hazırlanmış ve portföydeki firmalara gönderimleri gerçekleştirilmiştir. Tepekule Kongre Merkezinde kullanılan taksi durağındaki taksilere Tepekule Kongre Merkezi çıkartmaları yapıştırılarak İzmir içerisinde tanıtımı sağlanmıştır. Kongre Merkezi için hazırlatılan tanıtım ve reklam filmlerinin tamamlanmasında son aşamaya gelinmiştir.

Yaz aylarında Kongre Merkezimizin müşterileri ve TMMOB bağlı Odalar ziyaret edilerek merkezimizi kullanmaları için görüşmeler yapılması planlanmaktadır. Merkezimizde bakım olarak yapılması gerekenler planlanacak ve Ekim ayına kadar eksikler tamamlanacaktır. Merkezimizin tanıtım filmi basın ilişkisi ile yerel TV’lerde gösterilmesi için ilişkiler kurulacaktır.

14.) ENDÜSTRİ–İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU

14.1) Konferans ve Etkinlikler: 

İlk kez ulusal ölçekte düzenlenen V. Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları "ERGONOMİ"  temasıyla 10- 11 Nisan 2009 tarihlerinde Odamız adına Şubemiz yürütücülüğünde başarıyla gerçekleştirildi. (Konferansın ayrıntılarını raporumuzun 8.2. no’lu başlığı altında bulabilirisiniz.)  

20-21 Kasım 2009 tarihinde Kocaeli Şubesi yürütücülüğünde gerçekleşecek olan, "Çalışma Alanları ve Toplumsal Sorumluluk Açısından Endüstri Mühendisleri'nin Yarını" ana temalı Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı Düzenleme Kurulu Toplantısı Danışmanlar Kurulu üyeleriyle beraber 06 Haziran 2009 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı kurullarında görev alan komisyon üyelerimizin katılımıyla gerçekleşen toplantıda hazırlık çalışmalarına ilişkin görüş ve öneriler değerlendirilmiştir.

14.2) Web Sayfası ve Yayınlar: 
Komisyonumuz, V. Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları-Ergonomi özel sayısıyla çıkan EİM MEDAK Bülteni’ne katkı sağlamıştır. EİM MEDAK yayınları olan Bülten ve EM Dergilerine komisyonumuzun katkıları devam edecektir.
14.3) Genişletilmiş Katılım ve Örgütlenme:

Liselerde gerçekleşen meslek tanıtım günlerine komisyon üyelerimizin katılımı sağlanmıştır. İl Özel İdaresi Stratejik Planı taslağına stratejik planlama yetki belgesine sahip komisyon üyelerimiz görüş ve değerlendirmelerini rapor halinde sunmuştur. Gelecek dönemde toplum ve kamu yararı doğrultusunda, mesleki alanlarımızı ilgilendiren konularda kurum ve kuruluşlarla ilişkiler geliştirilmeye devam edilecektir. Altı Sigma-Yalın Konferansları ardından anketler ve yürütme kurulu değerlendirmesi sonucunda Anadolu’da konferansların küçük bir modelinin gerçekleşmesi yönünde öneriler üzerine etkinlik organizasyonuyla ilgili çalışmalar başlatılmıştır.

14.4) Endüstri/İşletme Mühendislerine Yönelik Mesleki Gelişim Eğitimleri: 

21 Şubat 2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren TMMOB MMO Yatırım Hizmetleri Yönetimi Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği doğrultusunda Oda üyesi Endüstri ve İşletme Mühendislerine yönelik olarak düzenlenecek olan Yatırım Hizmetleri Yönetimi Kursunun notları, müfredatı, belgelendirme şartnamesi, soru bankası ve sınav değerlendirme kriterlerinin görüşüldüğü MİEM Eğiticileri Çalıştayı, komisyon üyelerimizin katılımlarıyla 9-10 Mayıs 2009 tarihlerinde Oda Merkezinde gerçekleştirilmiştir. Ders notu hazırlama süreci tamamlanan eğitimin Şubemizde açılmasıyla ilgili duyuru çalışmaları devam etmektedir. 
V. Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları değerlendirme toplantılarında  "ergonomi" alanında yapılabilecek yasal düzenlemelere sağlıklı görüş oluşturacak bilgi ve deneyimi  Odamız çatısı altında biriktirmenin önemli bir adımı olduğu görüşü oluştu. Ergonomi konulu eğitimlerin Odamız çatısında genişletilerek ve çeşitlendirilerek eğitim programına kazandırma çalışmaları devam etmektedir. Komisyonumuz, Şubemiz tarafında gelenekselleştirilen ve ayda iki kez Salı günleri gerçekleşen Salı toplantılarına aktif olarak katkı sağlamıştır. 
15.) ŞUBE UZMANLIK KOMİSYONLARI ÇALIŞMALARINDAN
15.1) MEKANİK TESİSAT MESLEKİ DENETİM UZMANLIK KOMİSYONU 
Yerel SMM Kurultayının son günü olan 26 Mart’ta Mekanik Tesisat SMM Üyelerimizin katıldığı oturumun hazırlık çalışmaları komisyonumuzca yapılmıştır.  50’den fazla üyemizin katıldığı oturumdan çıkan ortak görüşlerle sonuç bildirgesini hazırlayan komisyonumuz, yerel görüşlerin "II. Serbest Müşavirlik, Mühendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayı"na sunulmasını sağlamıştır. 
Komisyonumuz bu dönemde 10  toplantı yapmıştır. Komisyonumuza iletilen Antalya Şubesi yazısında denetim elemanı olarak çalışan meslektaşların ücret sıkıntıları ile ilgili olarak Bayındırlık  ve İskan Bakanlığı Yapı Denetim Komisyon Başkanlığına bireysel dilekçe iletmeleri görüşü bildirildi. Denetim yapan meslektaşlarımızın, gerek proje denetiminde, gerekse de şantiye denetimlerinde, mimari projelerde sıkça karşılaştırdıkları, başta yalıtım olmak üzere detay eksiklikleri ve uyumsuzluk sorunları Komisyonumuzca incelendi ve Şube Yönetimine sunuldu. Yapı denetim kuruluşlarında çalışan meslektaşların son aylarda ücretlerini alamadıkları veya geç alındıkları şikayeti üzerine, hukuksal boyutu olan konuda tasarrufta bulunma yetkimiz olmadığı ancak komisyonun bu dönem programında yer alan Yeni Yapı Denetim Yönetmeliği, Madde 16/(2) gereği; yapı denetim ile istihdam edilecek denetçi, kontrol elemanı ve yardımcı kontrol elemanı arasında çalışma saatleri, ücret, görev ve sorumlulukları içeren tip sözleşmeler hazırlanarak Şube Yönetimine sunulmuştur. Yapı denetim kuruluşlarında işyeri temsilciliği oluşturulması çalışmaları başlatılmıştır. 
Doğal gaz baca denetimi toplantımıza katılan Mak. Müh. Fatih Uyaroğlu’nun verdiği bilgiler doğrultusunda testlerin hangi cihazlarla yapılabileceği bilgileri alınmıştır. Bu bilgiler doğrultusunda bacagazı sızdırmazlık testi ve malzeme analizinin konularının, mali boyutlarının yapı denetim kuruluşlarının gücünü aştığı ve özellikle vatandaşın can ve mal güvenliği açısından meslektaşlara ağır sorumluluklar yüklediği göz önünde bulundurularak denetimlerin MMO Şubesi olarak ele alınması için;  bu konuda MMO-İzmir Doğalgaz Uzmanlık Komisyonu ile ortak çalışma yapılması kararlaştırılmıştır. MMO İzmir Şubesi ve İzmirgaz ile görüşülerek binalarda doğalgaz iç tesisatı ve bacagazı tesisatı kontrolünün denetim altına alınması konusunda MMO Yönetim Kuruluna öneride bulunulmuştur. 

Yeni TS 825 ısı yalıtım standardı kuralları, komisyondaki üyelerimize inceleme ve halen yürürlükte olan maddeleri ile karşılaştırma ve yorum ve önerilerini almak için dağıtılmıştır. Bu konuda yapılacak eğitimlerin programı oluşturularak öncelikle proje müellifi meslektaşlarımızın bilgilendirilmesine ve bu bilgilendirme toplantılarına komisyonumuz üyelerinin de katılmasına karar verilmiştir. Isı yalıtım yönetmeliğinin halen yürürlükte olan maddeleri ile karşılaştırılmış ve binaların enerji performansına olumlu katkılar olan ilave ve değişimler tespit edilmiş ve rapor 7/24 toplantı tutanağı ekinde belirtilmiştir. Yeni yönetmeliğe uygun olan ısı yalıtım hesap yöntemlerinin İZODER’in internet sayfasında bulunduğu bilgisi verilmiştir.
6-9 Mayıs 2009 tarihinde düzenlenen TESKON 2009, IX. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisine meslektaşlarımızın katılımlarının artırılması yönünde çalışma yapılmıştır. 

15.2) MEKATRONİK KOMİSYONU
Şubemizde bir ilki daha yaşama geçirdi. Mekatronik Komisyonumuzu oluşturan uzman üyelerimizin gönüllü katkıları ile bir yıldır sürdürülen proje kapsamında üniversite öğrencilerine mekatronikle ilgili 7 seminer düzenlendi. Seminerlere 4 ayrı üniversitenin makina mühendisliği bölümünde öğrenim gören 243 öğrenci üye katıldı. Uzman üyelerimiz, yüksek öğrenim müfredatında yer almayan mekatronik konusunda 21 saat eğitim vererek öğrencilere adeta yeni bir branş eğitimi kazandırdılar. 
Şubemiz bu pilot çalışmayla öğrencileri yeni bir mühendislik alanı olan mekatronikle tanıştırmayı ve gelecekte bu alanda çalışabilecek nitelikli elemanlar yetişmesine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Şubemiz proje kapsamında ayrıca İzmir’de Çınarlı Endüstri Meslek Lisesini de pilot lise seçerek son sınıf öğrencilerine mekatroniği tanıtan 6 ayrı seminer düzenledi. 

İlk seminer 23 Aralık 2008 tarihinde "Mekatronik Uygulamalar" konusundaki verildi. Bu semineri takiben, birer ay arayla "Temel Hidrolik" semineri, "Temel Pnömatik" semineri, "Kaynak Teknolojileri ve Kaynak Otomasyonu"  semineri, "Alüminyum Konstrüksiyon ve Uygulamaları"  semineri, "Lineer Yataklama ve Hareket Sistemleri" semineri, "Otomasyon Giriş - Elektronik Uygulamaları" semineri verildi. Bu seminerlerde teorik bilgilerin yanı sıra sanayideki uygulamalar da anlatıldı.

15.3) İMALAT YÖNTEMLERİ KOMİSYONU 
Komisyonumuz bu dönem 5 toplantı gerçekleştirmiştir. Şubemiz Salı Toplantıları kapsamında, Yaygın Kaynak Yöntemleri ve Uygulama Alanları, EN Standardlarına Göre Kaynak Sembollerinin Gösterim konulu bilgilendirme seminerlerinin gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Eğitim çalışmalarının yanı sıra imalat alanında çalışan İşyeri Temsilcileri  belirlenmiş ve temsilcilerle bir toplantının yapılmıştır. 
15.4) OTOMOTİV VE YAN SANAYİ KOMİSYONU
Şube bülteni için hazırlanan "ISO TS 16949 Otomotiv Kalite Yönetim Sistemi" başlıklı yazı, Mühendis ve Makina Dergisinde  yayınlanmıştır. Önümüzdeki dönemde Mühendis ve Makina Dergisinde yayınlanmak üzere "Egzoz emisyon EURO normları ve SCR sistemi teknolojisi" başlıklı bir yazı hazırlanacaktır.
15.5) ENERJİ VERİMLİLİĞİ KOMİSYONU 

Şubemiz Enerji Verimliliği Komisyonu Lise ve ilköğretim öğrencilerinde enerji verimliliği bilinci oluşturmak amacıyla, İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde İzmir’de 10 lisede üyelerinin gönüllü katılımları ile Enerji Verimliliği Konferansları verdi. Öğrenciler tarafından ilgiyle izlenen ve birçok sorunun sorulduğu bilgilendirmenin ardından Odamızın bastırdığı “Günlük Yaşantımızda Enerji Tasarrufu” broşürü öğrencilere dağıtıldı.
Eğitimler İzmir Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından belirlenen;  Menemen Gelişim Koleji, Bornova Anadolu Lisesi, Buca Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi, Çiğli 75. Yıl Anadolu Teknik Anadolu Meslek ve Endüstri Meslek Lisesi, Kipa 10. Yıl Lisesi, İTO  Vakfı Süleyman Taştekin Anadolu Teknik Lisesi, Karşıyaka Lisesi, Selma Yiğitalp Anadolu Lisesi, Özel TAKEV Lisesi, Menemen Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesinde verildi. Konferanslardan yaklaşık 1500 lise öğrencisi yararlandı. Ayrıca Bornova- Reşat Nuri Güntekin İlköğretim Okulu ve Karabağlar Remzi Oğuz Anık İlköğretim Okulunda da öğrencilere enerji verimliliği konusunda konferans verildi. Her iki okulda toplam 160 öğrenci eğitimi ilgiyle dinlediler. 
15.6) HİJYENİK KLİMA VE HAVALANDIRMA TESİSATI KOMİSYONU

Komisyonumuz TESKON 2009 kapsamında “Hastanelerde Steril Alan Havalandırılması” seminerini ve “Hastane Hijyenik Alanlarının Klima ve Havalandırma Proje hazırlama ve Uygulama Esasları” sunumunu hazırlamıştır.  

Ayrıca Komisyonumuz “Hastane Hijyenik Alanlarının Klima ve Havalandırma Proje Hazırlama Esasları, Teslim Alma ve Periyodik Bakım Kitabı”nı hazırlayarak Şubemizce Oda yayınları arasında basılmasını sağlamış ve TESKON’da standımız aracılığıyla delegelere ulaştırmıştır.  Komisyonumuz bu çalışmayı TTMD İzmir İl Temsilciliği Hijyenik Klima ve Havalandırma Alt Komisyonu ile birlikte gerçekleştirmiştir. 

15.7) KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU 
Dünya kadınlarının birlik, mücadele ve dayanışma günü 8 Mart, TMMOB İzmir Kadın Üyeler Çalışma Grubu tarafından Tepekule’de düzenlenen “Anadolu’da Kadın” etkinliğiyle kutlandı. Şubemiz Kadın Mühendisler Komisyonunun hazırlık çalışmalarına ve program akışına aktif katkı sağladığı etkinliği 500’ü aşkın kişi izledi. Şubemiz halk oyunları ekibinin “Ege Kadın Oyunları Gösterisi”,  “Lilit’in Kızkardeşleri” adlı belgesel film gösterimi, söyleşi ve koro şefimiz Vildan Turan’ın türkülerinden oluşan etkinliğin içeriği katılımcılar tarafından çok başarılı bulundu. 
Şubemizde düzenlen Salı Toplantıları kapsamında “İş ve Yaşam Dengesi” ve “Aile bireylerini bilgilendirme hakkında bilmemiz gerekenler: Nasıl ve ne zaman söylemeli” başlıklı toplantılar komisyonumuzun katkılarıyla gerçekleştirildi. Kadın üyelerimizin iş ve Sosyal Hayatlarına yönelik kişisel gelişimlerini artırıcı eğitim projelerinden biri olan “Anlayarak Hızlı Okuma” kursu 3 Mart 2009 tarihinde başladı. Genel katılıma açık olan eğitim 17 kişinin katılımıyla başarıyla tamamlanmıştır. 

15.8) KENT GÜNDEMİ İZLEME KOMİSYONU 
Geçtiğimiz dört aylık süreçte, komisyon, çalışma programına yönelik çevre ve eğitim konularında çalışmalar yapmıştır. Eğitimle ilgili olarak,  komisyon başkanı tarafından İzmir Kent Sempozyumunda ‘İzmir Kent Sorunlarının Çözümünde Kurumsal Eğitimlerin Önemi’ başlıklı bildiri hazırlanmış ve sunulmuştur. Çevre konuları ile ilgili olarak; Turgutlu Çal Dağında işletmeye açılmaya çalışılan nikel madenciliğine karşı TMMOB’nin yürüttüğü çalışmaya destek vermiştir. 
15.9) ASANSÖR KOMİSYONU 

Komisyonumuz 23 Mart 2009 tarihinde 45 üyemizin katılımıyla “Asansör Alanındaki SMM Hizmetlerinin Değerlendirilmesi, Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm Önerileri” başlıkla yerel SMM Kurultayı Tepekule Kongre Merkezinde gerçekleştirdi.  Yerel Kurultay sonrası 31.03.2009 tarihinde komisyon üyeleri ile birlikte Yerel Kurultay değerlendirme toplantısı yapılmıştır. Toplantı sonucu alınan kararların genel kurultaya taşınması için görüş birliğine varılmıştır. 29-30 Mayıs 2009 tarihlerinde Ankara'da gerçekleştirilen "II. Serbest Müşavirlik, Mühendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayı"na Şubemiz Asansör Komisyonundan ve asansör firmalarında çalışan üyelerimizden oluşan toplam 6 kişi ile katılım sağlanmıştır. Asansör mevcut durum analiz raporu hazırlığına destek vermiştir. 
15.10) AİTM KOMİSYONU 

Komisyonumuz, Yerel SMM Kurultayında 24 Mart 2009 Salı günü AİTM ve Araçların LPG Dönüşümü SMM Hizmetleri bölümünün hazırlanmasına aktif destek vermiştir. Komisyon üyeleri yerel kurultayın sonuç bildirgesini hazırlayarak  "II. Serbest Müşavirlik, Mühendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayı"na sunmuştur. 

15.11) DOĞAL GAZ KOMİSYONU 

Komisyonumuz, Yerel SMM Kurultayında 25 Mart 2009 Çarşamba günü Doğal Gaz SMM Hizmetlerinin ele alındığı oturumu hazırlamıştır. 60’dan fazla üyemizin katıldığı oturumun sonuç bildirgesi hazırlanarak "II. Serbest Müşavirlik, Mühendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurultayı"na sunulmuştur. 

15.12) AB TEKNİK MEVZUATI VE MESLEK ALANIMIZ KOMİSYONU 

Bu dönemde iki kez toplanan komisyonumuz 26 Mayıs’ta Salı Toplantıları kapsamında 30 kişinin katılımı ile “Makinalarda CE işaretlemesi ile ilgili Yeni Düzenlemeler ve Yeni Makina Direktifi 2006/42/EC konulu bir bilgilendirme semineri gerçekleştirmiştir.
Üyelerimizin AB teknik mevzuatı konusunda ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla “Sektörel Bilgi Anketi” hazırlanmış ve üyelere gönderimi tamamlanmıştır. Yanıtların değerlendirilmesinden sonra belirlenecek ihtiyaca göre çalışma planı çıkarılacaktır.

Lunapark ve Oyun Alanlarında Kullanılan Ekipmanlarla ilgili güvenlik önlemlerinin alınması konusunda yasal düzenleme eksiği olması nedeniyle, ilgili kamu kuruluşuna sunulmak üzere bu ekipmanların sahip olması gereken teknik özelliklerinin belirlenmesi, periyodik kontrollerinin yapılabilmesi amacıyla gerekli olan kontrol listesinin oluşturulması için ilgili ürün standartları temin edilmiş olup komisyon üyelerinin incelemesi devam etmektedir.

15.13) İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİSYONU 
Komisyon bu dönemde Salı toplantılarına sunum hazırlamış ve iki sunum gerçekleştirmiştir. Salı toplantılarına yeni sunumlar hazırlanması yönünde çalışmalar devam etmektedir. 
15.14) SOSYAL KÜLTÜREL EKİNLİKLER KOMİSYONU 
Komisyonumuz, Şubemizce gerçekleştirilen tüm sosyal kültürel etkinliklere aktif destek vermektedir. Konser, gösteri, sinema, söyleşi vb. etkinliklerimize üye katılımının artırılması yönünde aktif çalışmalar yapmaktadır. Komisyonumuz ayrıca bu dönem gezi programları oluşturarak üyelerimizin doğada ve tarihi dokular içinde aktivitelerle kaynaşmalarını sağlamıştır. Bu dönem aşağıdaki doğa yürüyüşleri düzenlenmiştir;  

22 Şubat 2009: Menderes Köyüne 10 kişi katılımlı doğa yürüyüşü düzenlendi.

22 Mart 2009: Kavaklıdere Köyüne 43 kişi katılımlı doğa yürüyüşü düzenlendi.

19 Nisan 2009: Şirince Köyüne 101 kişi katılımlı doğa yürüyüşü düzenlendi.

16.) MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMALARI 
16.1) EĞİTİM ÇALIŞMALARI 

Manisa İl Temsilciliğimizce bu dönem başlatılan ücretsiz bilgilendirme toplantıları üyelerimizden giderek artan ilgi görmektedir.  Temsilciliğimiz “üretim etkinliği, üretimde esnek politikalar ve bilimsel çalışmalar” konu başlığı adı altında düzenlediği seminerlerin dördüncüsünü 31 Mart 2009 Salı günü Organize Sanayi Bölgesi Konferans salonunda gerçekleştirildi.  “Yalın-Altı Sigma” konulu semineri Spac Ltd. Şti. Danışmanlık firmasından Altı Sigma Danışmanı ve Uzman Karakuşak Hakan Erdoğmuş yönetti. Seminere fabrikalarda üretim, bakım ve kalite bölümlerinde görevli 100’ün üzerinde üyemiz katıldı. 
12 Mayıs 2009 tarihinde düzenlenen  “Enerjide Çözüm, Enerjinin Etkin Kullanımı ve Yenilenebilir Enerji” konulu seminere konuşmacı olarak Marmara Üniversitesi Yeni Teknolojiler Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürü ve Temiz Enerji Platformu Koordinatörü Prof. Dr. Tanay Sıdkı Uyar katıldı. Manisa Organize Sanayi Bölgesi Konferans Salonunda düzenlenen eğitime Makina mühendisi ve teknik elemanlardan oluşan 60 kişilik bir grup katıldı. Seminer sonunda H.Bayraktar plaket verdi. Katılımcılara sertifikaları dağıtıldı. MEV Eğitim Müdürü Nevzat Alpay’ın Manisa OSB Salonunda  2 Haziran’da  verdiği “Verimlilik Artışında REFA Uygulamalarının Önemi” semineri de üyelerimizden ilgi gördü. 
Temsilciliğimiz, 5 Mayıs’ta Manisa Celal Bayar Üniversitesinde Kariyer Günleri etkinliği düzenlemiştir. Etkinliğe 200 yakın öğrenci katılmış, bir kitap standı açılarak kokteyl düzenlenmiştir. 
16.2) MANİSA MESLEKİ DENETİM ÇALIŞMALARI 

	Hizmetin Türü
	01 Şubat-30 Haziran 2009

	Trafik Bilirkişilik Hiz.
	38

	Periyodik Kontrol Yapılan Firma Sayısı
	86

	Periyodik Kontrol Yapılan Cihaz Sayısı
	                           839

	Periyodik Kontrolde Görevlendirilen Üye Sayısı
	13

	Asansör Ruhsat Kont.
	-

	Bilirkişilik Hiz.
	3

	Bilirkişilik İçin Görevlendirilen Üye Sayısı
	3

	Montaj Tespit
	435

	Mekanik Tes.Ve Asansör AvanPrj.Den.Hiz.
	198

	Asansör Uygulama Prj. Den. Hiz.
	101

	AİTM (Araç) Proje Den. Hiz.
	550

	Doğalgaz Prj.
	152

	İş Makinaları Kursları
	                             4

	İş Makinaları Kursları Kursiyer Sayısı
	56


17.) MALİ DURUM 

Şubemiz; Ocak – Mayıs 2009 tarihleri itibariyle 5 aylık Gelir – Gider karşılaştırmaları ve kesin mizan sonucuna göre; Ocak – Mayıs 2009 tahmini Gelir Bütçesi 3.768.750,00 TL. olup, gerçekleşen gelir 2.894.437,91 TL.’dir. Tahmini bütçeye göre – 874.312,10 TL. olarak % 23.20 eksik gerçekleşmiştir.

Ocak – Mayıs 2009 tahmini Gider Bütçesi  2.881.229,20 TL. olup, gerçekleşen gider 2.484.065,16 TL’dir. Tahmini bütçeye göre – 397.164,04 TL olarak % 13.78 eksik gerçekleşmiştir.
	EK 2.


TMMOB 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

5. DÖRT AYLIK ÇALIŞMA PLAN TASLAĞI (01 Temmuz – 30 Eylül 2009) 


SUNUŞ:  

2008 - 2010 yıllarını kapsayan 24. Çalışma Döneminin 5. dört aylık bölümünde Şube çalışmaları, 24. dönem çalışma programı doğrultusunda yürütülmeye devam edecektir. 

Amerika’dan başlayarak tüm dünyayı etkisi altına alan finansal krizin etkisinin 2009 yılının ilk altı ayında iyice hissedileceği görülmektedir. Krizin faturası ise her zaman olduğu gibi emekçilere kesilecektir. İşsizlik sayısında her geçen gün görülen artışla bu durum iyice netlik kazanmaktadır. 

Ülkemiz siyaseti, demokrasisi ve hukuku her geçen gün daha tartışmalı bir ortama sürüklenmektedir. Halkın eğitim, sağlık ve sosyal haklarının yasal dayanakları yok edilirken, halk yığınlar halinde “yoksullaşmaktadır”. Yardıma muhtaç hale getirilen milyonlarca aileye sosyal hak yerine “sadaka” verilmekte ve bu yardımlar seçim garantisine dönüşmektedir. 

Odamız ve Şubemiz bu zorlu ekonomik ve siyasal koşullarda, AKP hükümetinin Odamızın gelir kaynaklarını zayıflatma girişimlerine karşı hukuk mücadelesini sürdürmektedir. Şubemiz önümüzdeki 4 aylık süreçte tüm kaynaklarını daha dikkatli ve planlı kullanmak zorunda olduğu bir döneme girmektedir. Buna rağmen üyeye ve topluma dönük hizmetlerimizden ödün vermemeye çalışarak Mart, Nisan ve Mayıs aylarında planlanan etkinliklerimiz yaşama geçirilecektir. 

Hazırlıkları sürdürülen Ücretli ve İşsiz Mühendisler Kurultayı ve Kadın Mühendis Mimar Şehir Plancısı Kurultayı etkinliklerine ilişkin yerel kurultaylar gerçekleştirilecektir. 

Şubemiz, bu dönem üye ilişkilerinin ve örgütlenmenin geliştirilmesi yönünde ve Şube etkinliklerine üye katılımını arttırmak amacıyla çok yönlü çalışmalara devam edecektir. Şube işyeri temsilcilerimizin seçimlerine devam edilecektir. 

Yönetim Kurulu olarak, başta Şube Koordinasyon Kurulu Üyelerimizi, Oda Delegelerimizi olmak üzere tüm üyelerimizi ”daha güçlü, örgütlü, etkin ve çağdaş bir Oda” için birlikte üretmek anlayışıyla çalışmaya ve Oda çalışmalarına katkıda bulunmaya çağırıyoruz.

1.) ÜYE İLİŞKİLERİ  VE ÖRGÜTLENME 

1.1.)  ÜYE İLİŞKİLERİ - İŞYERİ TEMSİLCİLİKLERİ


Şube örgütünün en önemli birimi olan işyeri temsilciliklerimizin sayısının artırılması, yeni işyeri temsilcilerinin belirlenmesi çalışmaları sürdürülecektir. İşyeri temsilcilerinin Oda çalışmalarına katılımı özendirilecek; Genel Kurul sürecinde oluşturulan Oda Kurumsal Yapısını Geliştirme Çalışma Grubunun önerileri doğrultusunda gündeme alının Delege Toplantıları etkin şekilde sürdürülecektir. Şube Koordinasyon Kurulunun dört ayda  bir yaptığı periyodik toplantılar devam edecektir. Öğrenci üyelerimizle iletişim geliştirilecek, diğer Odaların öğrenci üye gruplarıyla ortak çalışmalar ve işbirliği arttırılacaktır. 

1.2.)  İL - İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ 
Şubemizce gerçekleştirilen etkinliklerin İl - İlçe Temsilciliklerine taşınması konusunda çalışmalar yürütülecektir. Manisa İl Temsilciliğimizde başlatılan eğitim çalışmaları devam edecektir. İlçe Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Büroları her hafta bir gün Şube Teknik Görevlileri tarafından ziyaret edilerek, mesleki denetim ve hizmet üretiminin teknik görevliler tarafından sunulması için çalışmalar yapılacaktır. 

1.3.  ) UZMANLIK KOMİSYONLARI 

Şube Uzmanlık Komisyonlarımızın bu dönemde düzenli toplantılarla üretimlerini artırmaları hedeflenecektir.  Komisyon üyelerinin bilgi ve deneyimlerinin Bülten aracılığıyla üyelerimize ulaştırılması yönünde üyelerimizin yazı üretimleri teşvik edilecek; Salı toplantıları kapsamında komisyonların mesleki bilgilendirme toplantıları düzenlemeleri özendirilecektir. 

1.3.1.) Mekanik Tesisat Mesleki Denetim Uzmanlık Komisyonu 
Yapı Denetim Kuruluşlarında İşyeri Temsilciliği uygulamasına geçilecektir. Belediyelerde çalışan meslektaşların ihtiyacı olan meslek içi eğitimlerine başlanılacaktır. Yapı Denetim Kuruluşları, denetimci, yardımcı kontrol elemanları ve proje müellifi meslektaşlarla toplantılar düzenlenecektir. İnşaatların çoğunda, yapı ruhsatları sobalı ısıtma olarak kesilmekte, özellikle doğalgaz uygulamaları nedeniyle, kat kaloriferi tesisat boruları inşaat sırasında ve yapı denetim kuruluşunun bilgisi dışında, projesi yapılmadan döşenmektedir. Belediye yetkilileri ile birlikte çalışarak kalorifer tesisatı projesinin muhakkak zamanında yaptırılması konusunun çözümlenmesine çalışılacaktır. 

Yapı Denetimi firmalarında çalışan üyelerimizin bilgi ve mesleki niteliklerini artırmaya yönelik aylık bilgilendirme toplantısı düzenlenecektir. 
1.3.2.) İmalat Yöntemleri komisyonu

Önümüzdeki çalışma döneminde iş yeri temsilcileri ile toplantılar gerçekleştirilecektir. Mühendis Makina Dergisine bilgilendirme yazıları gönderilecek ve Salı Toplantıları dahilinde, geçen çalışma döneminde gerçekleştirilen, kaynak, iş güvenliği, tahribatsız muayene benzeri bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesine devam edilecektir.  

1.3.3.) Enerji Verimliliği Komisyonu 
Enerji Verimliliği Kanunu ve Yönetmeliklerine ilişkin üyelerimizi bilgilendirmek amacıyla toplantılar düzenlenecektir. Konu ile ilgili şube bülteninde yazılar yayınlanması sağlanacaktır. Şubemiz etkinlik alanında enerji yöneticisi olan üyelerimizin envanteri çıkarılarak bu üyelerimizle sürekli bilgi alışverişinin sağlandığı ortamlar yaratılacaktır. TBMM gündeminde olan Kanununa ilişkin görüş ve öneriler iletilmesi sağlanacaktır. 
1.3.4.) Hijyenik Klima ve Havalandırma Tesisatı Komisyonu 
Şubemizin etkinlik alanındaki hastanelerin steril alanlarının hijyenik klima ve havalandırma sistemlerinin periyodik kontrollarının yapılması konusunda il sağlık müdürlüğünün nezdindeki çalışmalar sürdürülecektir.  
1.3.5.) Mekatronik Komisyonu

Geçen çalışma döneminde makina mühendisliği öğrenci üyelerimize yönelik gerçekleştirilen mekatronik seminerlerinin düzenlenmesine devam edilecektir. Geçen dönem eğitimlerin tamamına katılan öğrenci üyelerin sanayi kuruluşlarında uygulama yapmalarını sağlayacak ortamlar yaratılacaktır. 

1.3.6.) Kadın Mühendisler Komisyonu 
TMMOB tarafından İstanbul’da düzenlenecek olan kadın Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Kurultayına ilişkin yerel kurultay hazırlık çalışmalarına destek verilecektir. Kadın üyelere yönelik bilgilendirme toplantıları ve seminer düzenlenmesi sağlanacaktır. Yerel yönetimlerde oluşturulacak kadın meclislerine katılım sağlanacaktır. 

1.3.7.) Kent Gündemi İzleme Komisyonu

Bültenda yayınlanmak üzere kent ve çevre ile ilgili yazılar hazırlanacaktır. İl düzeyinde temnsilci olarak yer alınan çevre platformlarına aktif katılım sağlanacaktır. Bölgemizde maden işletmeciliğinin yol açacağı ekolojik ve çevre sorunlarının önlenmesi için yapılacak çalışmalara destek verilecektir. Kentteki hava kirliliğinin azaltılması ve İzmir’de sanayi müzesi kurulması konusunda görüş ve önerilerin Oda gündemine taşınması amaçlanmaktadır. 

1.3.8) AB ve Teknik Mevzuat Komisyonu 
Komisyon geçen dönemde, üyelerimizin AB teknik mevzuatı konusunda ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla gerçekleştirdiği “Sektörel Bilgi Anketi”nden toplanan bilgileri değerlendirecek ve elde edilen verilerden faydalanarak tespit edilen ihtiyaca uygun bir faaliyet planı çıkaracaktır. Lunapark ve Oyun Alanlarında Kullanılan Ekipmanlarla ilgili güvenlik önlemlerinin alınması konusunda yasal düzenleme eksiği olması nedeniyle, ilgili kamu kuruluşuna sunulmak üzere bu ekipmanların sahip olması gereken teknik özelliklerinin tespiti ve periyodik kontrollerinin yapılabilmesi amacıyla bir kontrol listesinin oluşturulmasına ilişkin çalışmalara devam edilecektir.
1.3.9) Sosyal Etkinlikler Komisyonu 

Komisyonumuz yaz aylarında üyelerimize ve yakınlarına yönelik tekne gezisi turu planlamaktadır. Ayrıca sonbaharda futbol turnuvası düzenlenmesi için çalışmalara başlanılmıştır.

2.  ) EĞİTİM ETKİNLİKLERİ 

2.1. ) ÜYELERE VE ÖĞRENCİ ÜYELERE YÖNELİK OLARAK;

Üyelerimizin mesleki gelişmelerine katkıda bulunmak amacıyla üyelerimizden ve işyerlerinden gelen talepler doğrultusunda yeni eğitim etkinlikleri düzenlenecektir. Kriz nedeniyle işinden ayrılan ve iş arayan üyelerimizin motivasyonlarını ve iş arama süreçlerinde gereksinim duydukları konularda niteliklerini  arttırmak amacıyla ücretsiz bilgilendirme toplantıları ve eğitim seminerleri devam edecektir. 2010 yılı eğitim programı hazırlıklarına başlanılacaktır. Şube adres veri tabanının güncellenmesi ve e-posta grubunun zenginleştirilmesi çalışmaları sürecek; firmalarla kurumsal ilişkilerin güçlendirilmesi amacıyla yöneticilere ve firma çalışanı üyelerimize bilgilendirme ağırlıklı ziyaretler devam edecektir. 

2.2.) İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ 

Şube kurumsal yapısının güçlendirilmesi, çalışan niteliğinin yükseltilmesi amacıyla başlatılan kurumsal ve örgütsel gelişme yönelik eğitimlere devam edilecektir. Örgüt kültürünün ve örgütsel bağlılığın geliştirilmesi amacıyla kurum içi eğitimler gerçekleştirilecektir. Üyelerimizin iş bulma süreçlerine ilişkin İnsan Kaynakları Merkezimizce yürütülen çalışmalar sürecek ve merkezin etkinliğinin geliştirilmesine çalışılacaktır.
2.3.) EGE KALİBRASYON  LABORATUVARI VE METROLOJİ EĞİTİM MERKEZİ 

8-10 Haziran 2008 tarihinde Türkak tarafından gerçekleştirilen akreditasyon denetimini başarıyla tamamlayan Ege Kalmem, akreditasyon belgesinin TÜRKAK’tan alınmasıyla birlikte akredite bir laboratuar olarak hizmet vermeye başlayacaktır. Basınç, boyut, kütle, terazi ve tork kalibrasyonu alanlarında hizmet verdiği firma sayısının artırılmasına yönelik çalışmalarını sürdürecektir. 
2.4.) TEKNİSYENLERE YÖNELİK KURSLAR 

Tekniker ve teknisyenlere yönelik kursların etkin duyurumu sağlanacaktır. İş Makinaları Operatörü Yetiştirme Kursu, Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı Personel Kursu, Soğutma Tesislerin İşletilmesinde Yardımcı Personel Kursu, Teknisyenler için Kaynak Teknolojisi Kursları, Bilgisayar Kontrollü Takım Tezgahları (CNC), Kesici Uçlar (Delme,Tornalama, Frezeleme için takımlar) kursları bu dönem de açılmaya  devam edecektir. Doğal Gaz Ara Teknik Eleman Belgelendirme Kursları sürecek, LPG sektörüne yönelik her kademede kursların düzenlenmesine devam edilecektir. 
31 Mayıs 2009 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan “Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalıştırılacak Kişilerin mesleki Eğitimlerine Dair Tebliğ” kapsamında bölgemizdeki sanayi kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarının saptanması amacıyla anket çalışmaları yapılarak, anketlerden elde edilen verilere göre tekniker ve teknisyenlere yönelik yeni eğitimlerin düzenlenmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

Tekniker ve teknisyenlere yönelik düzenlediğimiz ve düzenleyeceğimiz  eğitimlerin akredite bir kuruluş olan Odamızın Personel Belgelendirme Kuruluşu kapsamına alınması konusunda çalışmalar yapılacaktır. Bu konuda öncelikle sanayi kazanları için yardımcı personel yetiştirme kursu, iş makinaları kursları ve kaynak kurslarının PBK kapsamına alınması konusunda çalışmalar yapılması sağlanacaktır. 
2.5.) BİLGİSAYAR KURSLARI 

Üyelerimize yönelik bilgisayar kurslarının sayısı ve niteliği artırılacaktır. Özellikle üç boyutlu çizim ve tasarım kurslarına ağırlık verilecektir. Üyelerimize, yakınlarına ve öğrenci üyelerimize indirimli kurslar açılmaya devam edilecektir. 

2.6.) KONGRE VE SEMPOZYUMLAR
TMMOB adına İstanbul İKK yürütücülüğünde düzenlenecek Ücreti Çalışan ve İşsiz Mühendisler Kurultayı ve kadın Mühendis, mimar, şehir Plancıları Kurultaylarına ilişkin yerel kurultayların gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalara destek sağlanacaktır. 

Odamız adına Kocaeli Şubemiz yürütücülüğünde düzenlenecek Endüstri İşletme Mühendisliği Kurultayının program oluşumuna destek verilecek ve kurultayın bir bölümünün şubemiz tarafından hazırlanması sağlanacaktır. Eylül- Aralık 2009 tarihleri arasında Odamız adına diğer Şubelerimiz tarafından düzenlenecek kongre, sempozyum ve kurultaylara katkı ve katılımda bulunulacaktır. 
3.) ODA MERKEZİ İLE İLİŞKİLER 

Oda Merkezinde oluşturulan Uzmanlık Ana Komisyonlarında üyelerimizin çalışmaları sürecektir. Oda Merkezince yürütülen tüm mevzuat çalışmalarına destek verilecektir. Yine Odamız ve TMMOB tarafından gerçekleştirilecek etkinliklere ve eylemliliklere katkı ve katılımda bulunulacaktır.

4.) DİĞER KURUM VE KURULUŞLARLA İLİŞKİLER  

4.1.) YEREL YÖNETİMLER VE KAMU KURULUŞLARI İLE İLİŞKİLER
Bu dönem yeni seçilen yerel yönetimlerle asansörlerin ruhsat denetimlerinin ve periyodik kontrollerinin yapılmasına ilişkin protokollerin yenilenmesi sağlanacaktır. Yerel yönetimlerce hazırlıkları sürdürülen stratejik plan hazırlıklarına katkı ve önerilerde bulunulacaktır. Bu konuda oluşturulan platfomlara katılım sağlanacaktır. 

Halkımızın can ve mal güvenliği yönünden önem taşıyan ve mesleğimizi ilgilendiren kontrol ve denetim faaliyetlerinin yaşama geçirilmesi konusunda çalışmalar yapılacaktır. Bu konuyla ilgili halen sürdürülmekte olan “Yangın Yönetmeliği Kapsamında Kamu Binalarının Kontrol Edilmesine İlişkin” İzmir Valiliğince oluşturulan çalışma grubuna aktif katılımımız sürecektir. 

Çağdaş, planlı, sağlıklı, güvenli bir İzmir için uzmanlık alanımızdan hareketle yapılması gereken çalışmalara ilişkin her türlü görüş ve çalışma yerel yönetimlere iletilecektir. 

4.2.) ÜNİVERSİTELERLE İLİŞKİLER 

Şubemiz etkinlik alanında bulunan Ege, Dokuz Eylül, Celal Bayar, İzmir Ekonomi ve Yaşar Üniversiteleri ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ile olan ilişkilerimiz bu dönem de geliştirilerek sürdürülecektir. Öğrenci Üye Komisyonumuzun çalışmaları etkinleştirilecektir. 

4.2.3.) ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU
Yeni öğretim yılı başlangıcında öğrencilerin odaya üye olması konusundaki çalışmalar yoğunlaştırılacaktır. Yeni dönem öğrenci üye komisyonu ve alt çalışma grupları oluşturularak çalışma programı hazırlanacaktır. Öğrenci üyelerimiz tarafından projelendirilen ve yapımı sürdürülen hidrojen enerjisi ile çalışan aracın Ağustos ayında İzmir’de Tübitak tarafından düzenlenecek Hidromobil yarışmasına katılımı sağlanacaktır. 

4.3.) TMMOB’NE BAĞLI ODA BİRİMLERİ VE DİĞER KURUMLARLA İLİŞKİLER  

Şubemiz, TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu çalışmalarına desteğini sürdürecektir. İl Genel Meclisinde ve İzmir Büyükşehir Belediye Meclisindeki TMMOB üyeleri ile oluşturulan iletişim ortamının “sağlıklı, güvenli ve yaşanabilir bir kent oluşturulması” yönündeki çalışmalara katkı sağlayacak yönde geliştirilmesine çalışılacaktır. Yerel yönetimlerin oluşturacağı stratejik planlara TMMOB İKK olarak görüş ve öneri sunulması sağlanacaktır. 

5. MESLEKİ DENETİM VE TEKNİK HİZMETLER 

Şubemiz uzmanlık alanlarına ilişkin konularda kamu yararına görüş ve proje üreterek başlattığı çalışmalarda aktif, yön gösterici olma özelliğini sürdürecektir. 

Üyelerimizin gereksinim duydukları alanlarda mesleki ve teknik, bilgi birikimlerine katkıda bulunmak amacıyla, çeşitli konularda bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesine devam edilecektir. İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü uyarınca sanayi kuruluşlarına yönelik gerçekleştirilen periyodik kontrol  çalışmalarının etkinliği arttırılarak sürdürülecek, firmalarla yapılan protokol sayısının arttırılmasına çalışılacaktır. LPG dönüşümü yapmış araçların Periyodik Muayeneleri sırasında istenilen Gaz Sızdırmazlık Raporlarının şubemiz tarafından verilmesine ve LPG sistemlerindeki  montaj tespiti yapılarak eksiklik ve hataların düzeltilmesine devam edilecektir.  SMM Büroları ve Araçlarda LPG dönüşümü yapan firmaların denetim amaçlı ziyaretlerine devam edilecektir. 

6. TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ 

Odamızın Tepekule Kongre ve  Sergi Merkezinin tanıtım çalışmaları devam edecektir. Bu amaçla şehir içi ve şehir dışı kurum ziyaretleri yapılacak, merkezin Türkçe ve İngilizce katalogu ilgililere ulaştırılacaktır.  Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi için hazırlanan tanıtım filmi ve web sayfası ile merkezin daha etkin tanıtımının yapılması sağlanacaktır.  
7. EİM- MEDAK ÇALIŞMALARI 


EİM Ana Komisyon çalışmalarına ve Endüstri Mühendisliği Bülteni hazırlıklarına destek vermeye devam edilecektir. Stratejik Planlama ve Yatırım Hizmetleri Yönetimi eğitimlerinin gerçekleştirilmesine destek verilecektir. Yalın – Altı Sigma Konferanslarından elde edilen birikimin diğer şubelerce paylaşılmasına yönelik yerellerde, aynı etkinliğin bir bölümünün düzenlenmesi  çalışmaları yapılacaktır. 
Şubemiz tarafında gelenekselleştirilen ve ayda iki kez Salı günleri gerçekleşen “Salı toplantılarına aktif olarak katkı sağlamaya devam edecektir.
8. BASIN -YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER BİRİMİ 


Oda/Şube görüş ve etkinliklerinin basında yer almasını ve kamuoyuna duyurulmasını sağlayan çalışmalar sürecektir. Şube Bülteni yayınlanmaya devam edilecektir. e-bülten etkinleştirilecektir. Şube etkinliklerinin organizasyon kalitesinin yükseltilmesi ve sayısının artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır.  Şube internet sitesinin aktif ve işlevsel olması yönünde çalışmalar sürdürülecektir. 
9. SOSYAL KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 
Şubemiz Tiyatro Grubu, Klasik Türk Müziği Korosu, Halk Müziği Korosu ve Halk Oyunları ekibimiz çalışmalarına devam edecektir. Yeni kurulan müzik ve perküsyon gruplarımız dinletilerle üyelerimizle ve İzmirlilerle buluşacaktır. Sosyal Kültürel Etkinlik Komisyonumuzun çalışmaları yoğunlaştırılarak, kültür ve inceleme gezileri devam edecektir. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinin gelişen altyapı olanakları değerlendirilerek üyelerimizin ve kentimizin kültür ve sanat yaşamına katkıda bulunacak etkinliklere ağırlık verilecektir. Ezber Dışı Söyleşiler devam edecektir. 
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