TMMOB Makina Mtuihendisleri Odas1 bir ca-
lisma dénemini daha tamamlamistir. 41. ca-
lisma dénemini (2006-2007) geride birakan
Odamiz, mesleki ve toplumsal konulardaki
onurlu muicadelesini ve dik durusunu karar-
hilikla strdtrmektedir.

Icinde bulundugumuz dénem diinyada ve
lUlkemizde o6nemli olaylara sahne olurken,
meslek alanimizda da olaganuistt bir degisim
sUreci yasanmaktadir. Kuresel kapitalizm
dinyay: savas, yoksulluk ve aclikla tehdit et-
mekte, bu stirecten nasibini alan tlkemiz ge-

rici ve 1rk¢r politikalara teslim edilmektedir.

Dinyada ve ulkemizde dayatilan kureselles-
me politikalar1 tim toplum kesimlerini ol-
dugu gibi meslektaslarimizi ve meslek alan-
larimizi da en olumsuz ve en yakici haliyle
etkilemektedir. Siyasi iktidarlarca uygulanan
ozellestirmeler, yikim yasalari, sosyal devletin
yok edilmesi, meslek alanlarimizin daraltil-
masi, Uretim ve sanayilesmede izlenen yanlis
politikalar ve yanlis yatirimlar bu gintimuza
karartmakta, gelecegimizi ise ipotek altina al-
makta ve tehdit etmektedir.

Bu karanlik tablo karsisinda Odamiz, iki yil
boyunca bir dizi calisma ytratmus, 6zellestir-
me, yagma ve rant politikalarina karsi muiica-
dele kararliligini strdurmus, pek cok 6énem-
li etkinlige imza atmustir. Iki yila sigdirmaya
calistigimiz sempozyumlar, kongreler, yayin-
lar, hukuki calismalar, 6rgtt ici toplantilar,
TMMOB bunyesinde Ustlenilen sorumluluk-
lar, bilimsel calismalar, Universiteler, kamu
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle kurumsal
iliskilerin gelistirilmesine ve glclendirilmesi-
ne yonelik girisimler, demokratik kitle 6rgtt-
leri ve meslek odalari ile yaratilan dayanisma
kulttrt; dénem boyunca katilimcilik anlayi-
siyla, birlikte Giretme, birlikte yonetme kultt-
ru ile hayata gecirilmeye calisilmistir.

Donem boyunca demokratik ve cagdas bir
meslek 6rgtti olma anlayisiyla, tlke gun-

deminde yer alan ve meslek alanlarimiz ilgi-
lendiren pek ¢ok konuya muidahil olunurken
mesleki faaliyetlerimizin toplum yarari ¢cerce-
vesinde yurutulmesi, meslektaslarimizin hak-
larinin korunmasi, hak kayiplarinin énlenme-
si ve meslegimizin gelismesine yonelik bir dizi
calisma yurtttlmustir. Yuregi bu ulke ve
insani icin atan tim demokratik olusumlarla
birlikte yikim ve sémuri politikalarinin se-
ceneksiz olmadigi, baska bir dinya ve baska
bir Turkiye’nin mimktn oldugu her ortamda
Odamizca dile getirilmis, calismalarimiz hep
bu anlayisin trtint olmustur. Bu dogrultuda
diizenlenen tim eylem ve etkinliklerde aktif
gorevler Ustlenilmistir. Oda calisma ilkeleri
1s181inda, meslegin gelistirilmesi ve korunmasi
icin, Greten, sanayilesen, demokratik bir Tur-
kiye ve Uzerinde insanlarin baris ve géneng
icerisinde yasayacagi bir diinya umutlarimi-
z1 cogaltan pek cok calisma yurtutilmustar.
Urettigimiz hizmetlerde, yaptigimiz etkinlik-
lerde, tlkemiz ve diinyamizdaki gelismeler ile
meslek alanimizin gtincel dinamikleri stirekli
takip edilmistir.

Calisma anlayis ve ilkelerimizden 6dtin verme-
den, 41. Olagan Genel Kurulunun bize verdigi
gliven ve glg ile belirlenen Calisma Programi
cercevesinde yurutilen calismalarla daha da
geliserek ve buiyliyerek bugtinlere getirdigimiz
Odamizda her zaman dogrularin savunulma-
sina ve onurlu gecmisimizin sahiplenilmesine
bundan bodyle de devam edilecektir.

Bizler Demokrat Makina Mtihendisleri, yillar-
dir Odanin y6netiminde bulunan anlayisin
devami olarak 41. Genel Kurul'un onayini
alan ve Oda Danigsma Kurulunda sekillenen
calisma programimizdaki tim hedef ve etkin-
likler bliytik ve énemli 6l¢tide hayata geciril-
mistir. Elbetteki eksikliklerimiz ve yapama-
diklarimiz olmustur ancak basardiklarimizin
cok olmasinin guveni ile bu eksikliklerimizi
tamamlama hedefiyle uzun yurtyltstmuize

devam ediyoruz.



Bundan boéyle de mesleki sorunlarin tulke
sorunlarindan bagimsiz olmadigindan hare-
ketle, yasamin her alaninda meslegimize ve
utlkemize sahip cikmak, degerlerimizi aydin-
lik gelecegimize tasimak icin muicadele etme-
yi strdurecegiz. Meslegimizin toplum yarari
cercevesinde yurutilmesi, bilimin ve teknolo-
jinin halkimizin gereksinimleri dogrultusun-
da kullanilmasi ilkeleri ve meslek alanlarimizi
genisletme mucadelesi calismalarimizin yine
temelini olusturacaktir.

Simdi bugline kadar elde edilen birikimleri ve
deneyimleri yeni dénem calismalariyla birles-
tirerek Odamizi daha ileriye tasimak gorevi ve
sorumlulugu o6ntimuizdedir. Barisa, umuda,
emege ve bilime sevdali Odamizin hi¢ kuskusuz
gelecek dénemlerde de tarihe imza atacak et-
kinlikleri, tarihe dtistlecek notlari olacaktir.

Gectigimiz iki yil icin 6nemli ve zorlu bir go-
revi ve sorumlulugu Ustlenen Oda Yonetim
Kurulumuz, 41. dénem calisma raporu kitabi
ile donem icerisinde hayata gecirdigi calis-
malar1 Uyeleriyle paylasmayi, bu birikim ve
deneyimleri gelecege aktarmayi, bir anlamda
tarihe dustilen notlarin kaliciligini saglamayi
amaclamaktadir. Bu kitapla birlikte Raporun
eki olarak “Etkinliklerimiz” ve “Basinda Oda”
kitaplarimiz da yayimlanmaistir.

Bu Calisma Raporunda; Oda Yapisi, Btiro Ca-
lismalari, Oda Toplantilari, Oda Komisyon ve
Kurul Calismalari, Yénetmelik Caligsmalari,
Kongre-Kurultay- Sempozyum ve benzeri et-
kinlikler, MIEM (Meslek Ici Egitim Merkezi)
kapsamindaki Egitim Calismalari, Uzmanlk
ve Yetki Belgesi Calismalari, Kurs, Egitim, Se-
miner, Konferans, Panel ve Séylesiler, Orgiit

Emin KORAMAZ
Nergiz BILGIN
Ali Ekber CAKAR

OYK Baskani
OYK Baskan Vekili
OYK Sekreter Uyesi

Ahmet ENIS OYK Sayman Uyesi
Tahsin AKBABA OYK Uyesi
Baki CINAR OYK Uyesi
Hiuinkar KARAMAN OYK Uyesi

fci Egitimler, Teknik Mevzuat, Onaylanmis
Kurulus ve Akreditasyon Calismalari, SMM
Hizmetleri ve Mesleki Denetim, Bilirkisilik-
Ekspertizlik ve Teknik Hizmet Calismalari,
Belgelendirme Calismalari, kitap, dergi, bul-
ten gibi Yayin Calismalari, Oda Bilgi Yonetim
Sistemi (OBYS) Calismalari, Enerji Konusun-
da Yapilan Calismalar, Ogrenci Uye Calisma-
lar1, Basin Birimi Calismalari, Hukuki Calig-
malar, Oda Gorusleri, Kurum ve Kuruluslarla
lliskiler ve Odanin Yer Aldigi Olusumlar,
TMMOB Calismalarinda Odamiz, Demokrasi
Mtcadelesinde Odamiz Demirbaslar, Men-
kuller ve Gayrimenkuller, Mali Rapor ve 41.
Donem Gergeklesen Oda Bttcesi ile Oda De-
netleme Kurulu ve Oda Onur Kurulu calisma-
larinin kisa bir 6zetine yer verilebilmistir.

Tam bu calismalar1 hayata gecirirken gorev
stiremiz icerisinde bizimle birlikte olan, btittin
bu calismalari birlikte 6ren TMMOB Yoénetim
Kurulu Baskanimiz Mehmet SOGANCIya,
TMMOB Yénetim Kurulu Yedek Uyelerimiz Elif
OZTURK ve S. Melih SAHIN’e TMMOB Ytik-
sek Onur Kurulu Uyemiz Yavuz BAYULKEN’e
TMMOB Denetleme Kurulu Uyemiz Kirami
KILINC’a, Oda Onur ve Denetleme Kurulu
Uyelerimize, Sube Yénetim Kurulu Uyelerimi-
ze, Il-flce Temsilcilik Yiirtitme Kurulu Uyele-
rimize, 6érgitli iyelerimize, calisanlarimiza ve
Oda dostlarina tesekktr ediyoruz.

Calismalarimizin gelecege 1s1k tutmasi umu-
duyla; Yasasin TMMOB Orguitliiltigii, Yasasin
MMO Orguitltiliigii, Yasasin Ureten, Demok-
ratiklesen ve Sanayilesen Bir Turkiye Mtuca-
delemiz!

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
41. Donem Yonetim Kurulu

Mustafa YAZICI OYK Yedek Uyesi
Suayip YALMAN OYK Yedek Uyesi
Bedri TEKIN OYK Yedek Uyesi
Blinyamin AYDIN OYK Yedek Uyesi
Osman TEZGIDEN OYK Yedek Uyesi
Baris LEVENT OYK Yedek Uyesi
0. Varlik OZERCIYES  OYK Yedek Uyesi



1-TMMOB Makina Muhendisleri Odas1
41.0lagan Genel Kurulu cogunluklu olarak
ilan edilen adreste saat 10:00’da Oda Yoéne-
tim Kurulu Baskajni Emin KORAMAZ tara-
findan acildi.

2-TMMOB Gozlemcisi Selcuk ULUATA’nin
salonda oldugu anlasildi.

3-Divan secimi yapildi.

Divan Baskanligina
Oguz TURKYILMAZ

Divan Bsk.Yardimciliklarina
Yusuf TEK
Dogan ALBAYRAK

Yazmanliklara
Huseyin DINCER
Ozlem ODABAS
Tulay OZENIR
Behi¢c AKKAN

Oy birligi ile secildiler.

4- Saygi durusu yapildi. Istiklal Mars1 okun-
du.

5-Gundem okunarak Genel Kurula sunul-
du. Ek ve degisiklik énerisi olmadig1 géruil-
du. Gundem oy birligi ile kabul edildi.

6-Oda Baskani Emin KORAMAZ acilis ko-
nusmasi yapti.

7-Konuk konusmalarinda sirasiyla TMMOB
Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet SOGAN-
CI, KESK Genel Baskani ismail Hakki TOM-
BUL’a s6z verildi.

8-CHP Genel Baskani Deniz BAYKAL, SHP
Genel Baskani Murat KARAYALCIN, Hur
Parti Genel Baskani Yasar OKUYAN, DSP
G enel Sekreteri Ahmet TAN, Bayindirlik
ve Iskan Bakani Faruk Nafiz OZAK, Maliye
Bakani Kemal UNAKITAN, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Dr.Hilmi GULER, Tarim

41. 0lagan Genel Kurul Tutanagi

ve Koyisleri Bakani Mehmet Mehdi EKER,
Kulttr ve Turizm Bakani Atilla KOC, Devlet
Bakani Nimet CUBUKCU, izmir Milletvekili
Erdal KARADEMIR, Jeofizik Mrtihendisleri
Odas1 Yénetim Kurulu Baskani Ugur GO-
NULALAN, Cevre Mithendisleri Odas1 Yéne-
tim Kurulu Baskani Ertugrul UNLUTURK,
Kimya Mtuihendisleri Odas: Yonetim Kurulu
Sekreteri Sabahattin INAL, Demir Celik Ure-
ticileri Dernegi Genel Sekreteri Veysel YA-
YAN, Temiz Enerji Vakfi adina Demir INAN,
Tuketici Haklar1 Dernegi Genel Sekreteri
Abdulhalim DAL, Halkevleri Genel Baskani
Abdullah AYDIN, Buiro Emekgileri Sendikasi
ve Stireyya Yuicel OZDEN tarafindan génde-
rilen kutlama mesajlar1 okundu.

9-Komisyonlarin secimi maddesine gecildi.
Verilen o6nergeler Genel Kurul’a sunuldu.
Komisyonlarin asagidaki sayida ve belirtilen
kisilerden olusmasina oy birligi ile karar ve-
rildi.

Ana Yonetmelik ve Yonetmenlikler
Komisyonu

Mahmut TEBERIK

Senol KARACA

Musa OZATA

Yiiksel ERDI

H.Huiseyin OKUNC

Mehmet TAHRAN

A.Erdal ARSLAN

M.Simavi BAKIR

Ali ISIK

Battal KILIC

Kazim UMDULAR

Serhat GIRGIN

Okyay PAYLAR

A.Umit YOLDAS

I.Anil COKGURSES

Biitce Uygulama Esaslar1 Komisyonu
A.Abdullah EREN
Murtaza ERGEN



1. 0lagan Genel Kurul Tutanagi

Semiha OZBEY
Servet TETIK

Hakan MERTOGLU
Cumhur PEKDEMIR
Ibrahim OZCAKIR
Omer KOK

Gafur ONUR

Turgay SIRVAN
Hasan YITIM

Sonuc Bildirgesi Komisyonu
Hasmet BICER
A.Selcuk SOYLU
Remzi ERISLER
Mehmet SARICA
Sehmus AGIRMAN
Mustafa VAREL

Suat BALCI

M.Faruk SEVIM
Mehmet EYYUPOGLU
Necdet KAHRAMAN
Cinar ULUSOY
Hayati SIMSEK

10-40.D6énem Caligsma ve Denetleme Rapor-
larinin okunmasina gecildi. 40.Dénem Ca-
lisma Raporu Oda Sekreter Uyesi Ali Ekber
CAKAR tarafindan data-show ile mali rapor
ise Oda Sayman Uyesi Ahmet ENIS tarafin-
dan Ozetlenerek okundu.

Denetleme Raporu Yildirnrm CAKAR tarafin-
dan okundu.

11-Divan birinci oturumu 12:28’de kapatti.

12-Ikinci oturum 13:32’de acildi. Calisma ve
Denetleme raporlariyla ilgili toplam 35 dele-
ge sOz aldi. Fazla s6z talebi olmasi nedeni ile
Divanin 6nerisi dogrultusunda konusmalar
oy cokluguyla 5 dakika ile sinirlandirildi.

TMMOB Ana YoOnetmeliginin 63.maddesi,
Oda Yonetmeliginin 18.maddesi uyarinca
Genel Kurulda yalnizca delegelerin konus-
mast gerektigi belirtildi.

Sirasiyla, A. Miinir CERID, Hayati CAN, Er-

tugrul BILIR, Hiiseyin VATANSEVER, Remzi
ERISLER, Zeki ARSLAN, Serif OZSAKAR-
YA, Yavuz BAYULKEN, Ali OZDERE, Bu-
lent SUNGUR, Atila CINAR, Atilla DINCER,
Ersoy BEY, Serdar ERKAN, Huseyin ATI-
CI, Abdullah AYDEMIR, Behice CAGLAR,
Hakan SUBASI, Erhan KUTLU, Erciiment
CERVATOGLU, Deniz OZTURK, Fikret EKI-
Cl, Selcuk YILDIRIM, Devrim Cem ERTU-
RAN, Neset KOCABIYIKOGLU, Serdar SON-
MEZ, Abdtlaziz OZER, Berrin ERBAY, Baris
OZERDEM, Kaya GUVENC, Semih OKTAR,
Mehmet OZSAKARYA, Tevfik PEKER, Mus-
tafa KARAMAN, Mesut TOKSOY gortus ve
Onerilerini bildirdiler.

13- Yapilan konusmalar Oda Yoénetim Ku-
rulu adina Oda Baskani Emin KORAMAZ
tarafindan degerlendirildi.

14-Yoénetim ve Denetim Kurullarinin aklan-
mas1 maddesine gecildi. Oda Yénetim Kuru-
lu oy birligiyle aklanda.

15-Denetleme Kurulu oy birligiyle aklandi.

16- Aklanma sonucu Oda Yo6netim Kurulu
Baskani Emin KORAMAZ tesekklr konus-
masi1 yapti.

17-Butce Uygulama Esaslar1 Komisyon Ra-
poru Murtaza ERGEN tarafindan okundu.

a) Komisyon Raporunun 1. maddesinden 8.
maddesine kadar olan maddeler oylanarak
komisyondan geldigi sekli ile oy birligi ile ka-
bul edildi.

b) Divana verilen Macit TOKSOY ile basla-
yan Tevfik PEKER ile son bulan 8. madde
ile ilgili ekli 6nerge (EK1) yapilan gértismeler
neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

c) Butceye 1YTL 6denek ayrilmasi oylandi,
oy birligi ile kabul edildi.

18-Ana Yonetmelik ve Yoénetmelikler Ko-
misyonu Raporu Senol KARACA tarafindan
okundu.



a) Komisyon Raporunun 1. maddesinde
belirtilen kanunlara cevre kanununun ila-
ve edilmesine iliskin Yasar CEVIK’in sézlii
onerisi 1 ret oya karsi oy cokluguyla kabul

edildi.

b) Komisyon Raporunun 2. maddesinden
5.2 maddesine kadar olan maddeler oylana-
rak komisyondan geldigi sekli ile oy birligi
ile kabul edildi.

¢) Komisyonun c¢alismasini tamamlamasin-
dan sonra O.Varlik OZERCIYES tarafindan
komisyonca degerlendirilmek tizere Divana
verilen ancak Komisyona ulasmayan AITM
Yonetmeligine iliskin ekli gortslerin (EK 2)
degerlendirilmesi icin Oda Yoénetim Kurulu-
na yetki verilmesi oylandi. Oylama 1 ret oya
karsi oy cokluguyla kabul edildi.

d) Ertugrul BILIR ve Hayati CA N tarafindan
Divana verilen Ana Yonetmeligin 6. maddede
degisiklik yapilmasina iliskin ekli 6énergenin
(EK 3) dilekcenin glindeme alinabilmesi i¢cin
Genel Kurulda Oda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi oylandi oy coklugu ile reddedildi.

19-Sonuc¢ Bildirgesi Komisyonu Raporu
Necdet KAHRAMAN tarafindan okundu. Ko-
misyonun metin tizerinden mutabakat sag-
ladig1 fakat daha sonra 1 kisinin serhi oldu-
gu belirtildi. Komisyon tiyesi Hayati SIMSEK
tarafindan serh konusu yazi okundu (EK 4).
Sonug Bildirgesi hakkinda Ertugrul BILIR,
Omer GULEKEN, Abdullah ANAR, Serdar
ERKAN ve Selcuk SOYLU so6z alarak goris
ve Onerilerini belirttiler. Sonuc¢ Bildirgesi,

Komisyonunun olusturdugu sekli ile oylan-
di, oy birligi ile kabul edildi.

20-Dilek ve o6neriler maddesi tizerine 3 kisi
s6z alarak gdris ve Onerilerini belirtti.

a) Ucretli ve Issiz Muihendisler Kurultay:
dizenlenmesine iliskin Battal KILIC ile bas-
layan ve Biilent ONTAS ile son bulan ekli
onergenin (EK 5) Oda Yonetim Kuruluna ile-
tilmesi oy birligi ile kabul edildi.

b) Hakan SUBASI ile baslayan Ismail ODA-
BASI ile son bulan ekli 6nergenin (EK 6) Oda
Yoénetim Kuruluna iletilmesi oy birligi ile ka-
bul edildi.

21-Gundemin se¢ime katilacak adaylarin
secimi maddesine gecildi. Oda ve TMMOB
organlarina (asil-yedek) aday olanlarin isim-
leri okundu. TMMOB delegeleri icin asil
adaylar1 Ziya Deger ile baslayan Mustafa
Simsek ile sona eren 100 kisilik, yedekler
Ayhan Gozcu ile baslayan Cetin Kartal ile
sona eren 100 kisilik Demokrat Muihendis-
ler Listesi Divan tarafindan Genel Kurulun
bilgisine sunuldu.

22-Son s6z Uyenindir gorust ile Erciment
S. CERVATOGLU son konusmay1 yapti.

23-Divan Baskani secimlerin 23.04.2006
Pazar giini ayni yerde saat 09:00-17:00
arasinda yapilacagim bildirdi.

24-41.Dénem Olagan Genel Kurulu, Divan
Baskani tarafindan saat 20:05 de kapatildz.

25-EK1.Sonuc Bildirgesi
EK 2.Diger Tutanaklar
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TMMOB Makina Mtuhendisleri Odasi1 41.
Olagan Genel Kurulu 22-23 Nisan'da An-
kara’da Metropol Kultir Merkezinde top-
lanmistir. 63.000 tyesi, 18 Subesi, 100’den
fazla il-flce Temsilciligi, 22 Mesleki Denetim
Btirosu, 1.5000 asan isyeri temsilcilikleri
ile 6rgtitli Odamizin 41. Genel Kurulu so-
nucunda asagidaki goériis ve Onerilerin ka-
muoyuna duyurulmasi kararlastirilmistir.

Emperyalist ulkelerin uluslararasi1 serma-
yeye yeni sO6murt alanlari agcmak TUzere,
gelismekte olan tlkelere kendi programla-
rin1 dayattiklart bir donem yasanmaktadir.
Bu programlar ile az gelismis ve gelismekte
olan tulkelerde ulus-devlet yapilanmas1 ge-
riletilmektedir. Kamusal varliklar 6zellestir-
me, kucultme, kapatma yoluyla islevsizles-
tirilmektedir. Bor¢ ytuku altindaki tilkelerde,
Dtinya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu, AB,
OECD gibi kuruluslar tarafindan dayatilan
politikalarla, ulusal dtzenlemeler kuresel
piyasa kurallarina bagiml kilinmaktadir.

addeden
ABD, kuresel sermayenin hegemonyasini

Kendini dunyanin jandarmasi
kabul etmeyen ve onlarin stratejik cikarlari-
na uygun davranmayan Ulkeleri terérist ilan
edebilmektedir. Afganistan’in isgalini, Irak
isgali izlemistir, Iran ve Suriye siradadir.

Turkiye kapitalist kuresellesme ve neo-li-
beral ekonomi politikalar1 cercevesinde ye-
niden yapilandirilirken yeni ekonomi politi-
kalar1 yapisal uyum programlar: her alanda
kuralsizlastirmayi, serbestlestirmeyi ve tica-
rilestirmeyi etkin kilmakta; yurttaslar mus-
teri haline getirilmekte, kamusal hizmetler
parali hale getirilerek ticarilestirilmektedir.

Ulkemizde yatirimlar durmus, bircok isyeri
kapanmis, aralarinda Uyelerimizin de bu-
lundugu milyonlarca calisan isini kaybet-

BildiRgEs:

mistir. Ulkeyi yénetenler IMF politikalarina
tam anlamiyla teslim olmustur. Bu durum
uyelerimize de aynen yansimakta, meslek-
taslarimiz, issizlige, diistik UGcretlere, mesle-
ki tatminsizlige, meslek alani disinda calisg-
maya ve beyin gocliine zorlanmaktadir.

Gundemdeki Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunlar ile saglik hizmet-
lerinin tamaminin piyasa kosullarinda veril-
mesi amaclanmaktadir.

Kuresel sermaye gliclerinin dayattig “auyum”
yasalari sagliktan egitime, madenlerden ha-
berlesme, enerji ve sanayiye dek Utlkemizin
ekonomik ve sosyal yapisinda onarilmasi
glic sonuclar yaratmanin esigindedir. Sa-
nayisizlesme ve kamunun tasfiyesinin asil
sonuglar1 6ntimuizdeki yillarda ortaya cika-
caktir. Ulkemiz ulusal sermaye acgisindan
yoksullagmakta, buttin birikimleri heder
edilerek halkimizin, cocuklarimizin, gencle-
rimizin yarinlari karartilmaktadir.

Bu noktada TMMOB Makina Muhendisleri
Odast 41. Olagan Genel Kurulu, o6zellestir-
meye karsit muicadelenin kapitalist ktiresel-
lesmeye karsi mevzileri savunma ve baska
bir diinya kurma muicadelesi oldugunu vur-

gular.

Genel Kurul, IMF ve Dtuinya Bankasi poli-
tikalar1 karsisinda, bu ulkenin emekten ve
halktan yana gliclerinin her zamankinden
daha dik ve kararl bir sekilde, emperyaliz-
me ve sOmuruye karsi, “giin birlik, dayanis-
ma ve mucadele giinudir” yaklasimini be-
nimsemektedir.

Kuresellesme suUrecine kars: gerek ulusla-
rarast duzeyde, gerekse tek tek tulkelerde
ciddi mucadeleler yurttilmektedir. Latin
Amerika’dan Italya’ya, Fransa ve Ingiltere’ye
kadar kitlesel mticadelelere ve hatta iktidar



1. 0lagan Genel Kurul Sonug Bildirgesi

degisimlerine tanik olunmaktadir. Ulkemiz-
de de bagimsizlik yanlis1 emek ve demokrasi

glclerinin agirlik olusturmasiyla, stireci ter-
sine cevirmek olanaklidir..

Diyarbakir’da baslayip Glineydogu’da bircok
ile ve Istanbul’a sicrayan son olaylar kaygi
verici boyutta devam etmistir. Bu olaylardan
hareketle glindeme gelen Terdrle Muicadele
Yasasi’nin anti-demokratik bir icerikle ge-
listirilerek TBMM’ye sunulmasi, Turkiyenin
catis-
malarin sicak boyutuna dair ciddi isaretler

icine suruklendigi etnik/milliyetci
sunmaktadir. Turkiye bir i¢c savas fay: tizeri-
ne oturtulmak istenmektedir.

Bu ortamin emperyalist cevrelerin cikarlar:
dogrultusunda kiskirtilmas: da séz konusu-
dur.

Yukaridaki saptamalardan hareketle,
TMMOB Makina Mruhendisleri Odas1 41.
Olagan Genel Kurulu asagidaki ¢6ztim 6ne-
rilerini kamuoyu ile paylasmaktadir.

»» Makina Muhendisleri Odasi, yeni ¢alisma
déneminde de, 6rglitinden ve Uyelerinden
aldig1 guicle, karamsarliga kapilmadan, tim
glcluklere goglis gererek, olumsuzluklara
direnmesini stirdtirecektir.

»» Dlinyada ve Ulkemizde yasanan sUrecle-
ri irdeleyen Genel Kurulumuz; yurtseverlik
ve demokratlik temel ilkesi ve orgutlu Uye-
sinden aldig: giicle ve 6rgitimuzin kendi i¢
dinamikleri ve hukukuyla olusturulan Ana
Yonetmelik, Yonetmelik, gelenek ve ilkelerine
sahip cikarak caligmalarini stirdurecektir.

»» Odamiz bu calisma anlayist dogrultusun-
da gerceklestirilen etkinlikler sonucu olus-
turdugu platformlarda; meslek-meslektas
sorunlarinin tartisildigi, tlkenin temel so-
runlarina iliskin goértslerin olusturulmassi,
katilmciligin saglanmas: temelindeki calis-
malarini ylriitmeye devam edecektir.

» Emekten, sanayilesmeden, mtithendisten,

bilim ve teknolojiden yana bir tilke ve top-
lumsal yararlar1 gézeten bir ekonomi mim-
ktindtr.

P Ktiresellesme stirec ve politikalarinin eko-
nomik, siyasal, toplumsal, kulttrel vb. tim
dizlemlerde yikim ve tahribatlarina karsi
durabilmek icin tilkemiz 6ncelikle ve strate-
jik 6n gortuyle tim alanlarda ve tim sektor-
lerde kendi ulusal politikalarini olusturma-
lidar.

P Yillardir uluslararasi para kuruluslarinin
giidimutnde uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarla, Uretimi yatirimi, sanayiles-
meyi, bilimi, teknolojiyi, mtihendisi, insani
dislayan uygulamalar terk edilmeli; kamu
yararini gézeten planlama ydénelimi benim-

senmelidir.

»IMF, DB, DTO, AB ve OECD gibi uluslara-
rast kuruluslarin dayattiklar: “yapisal uyum
ve istikrar programlar1” reddedilmelidir. Bu
konularda ulusal politikalar Giretilmelidir.

P Sagligin ve egitimin temel bir insan hakki
olmasini gézeterek bu alanlardaki her ttrla
ozellestirmeye son verilmeli, parasiz saglik
ve parasiz egitim icin buitceden yeterli kay-
nak saglanmalidir.

» Universitelerde, Ozerk ve katilimei bir egi-
tim ortami saglanmalidir.

P Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politi-
kalarinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi
icin yenilikei gelismeler (inovasyon) ve AR-
GE yatirimlarina destek verilmesi devlet po-
litikas1 haline getirilmelidir.

»» Mtihendislik egitimi ve 6gretimi program-
larinin kalitesinin ytkseltilmesi icin 6nlemle-
rin alinmasi, yetersiz ve donanimsiz bélim-
lerin acilmasina engel olacag: gibi, var olan
boélumlerin gelismelerinin de éntint acacak-
tir.

» Demokratiklesmenin o6ntinde bir engel



olarak duran 12 Eylil Anayasas: kaldiril-
mali, demokratik bir Anayasa olusturulma-
hdar.

» Kamuda gerici kadrolagsma uygulamala-
rindan derhal vazgecilmelidir.

» Toplumu soven yaklasimlarla, emperya-
lizmin c¢ikarlarina hizmet edecek sekilde,
etnik koékenleri tizerinden birbirine diisman
etmeye ve siddet uygulamalarini mesrulas-
tirmaya yonelik gelismeler karsisinda, ba-
ris, demokrasi ve halklarin kardesligi her
zamankinden daha fazla sahiplenilmelidir.

P Ktirt sorunu, Tuark-Kurt kardesligi teme-
linde, bariscil ve demokratik bir coztime
Ulke
istikrarli bir zemine oturmas: icin yapisal

kavusturulmalidir. demokrasisinin
reformlar gerceklestirilmelidir. Sorunun ¢6-
zGmu baskici ve dayatmaci politikalardan
degil demokrasiden gecmektedir.

PP Sanayinin gelismesini ve ekonomik bu-
yumeyi en genis toplumsal tabana yayacak,
refah ve istihdam saglayacak, kamu yarari-
na bir yatirim ve Uretim planlamas: yapil-
malidir.

»Iimalat sanayii teknoloji ve yatirimlar
kamu tarafindan planlanmali ve gerekli tes-
vikler devreye sokulmalidir.

P Sanayide yatirimlarin artirilmasi, yuksek
katma deger yaratan sanayi sektorlerine 6n-
celik verilmesi ve 6ncelikli teknoloji alanlari-
nin secilmesi hedef olmalidir.

» Ulkemizin &ézellikle tibbi cihaz, is makine-
leri, asansorler, tekstil makineleri ve benzeri
sektorlerde eski teknoloji tiriinti ve ekono-
mik 6mrint tamamlamis, cevreye saygisi
olmayan makine pazari olmasinin Ontine
gecilmesi, ulusal teknoloji ve imalatin tesvik
edilmesi gerekmektedir.

» Ulkemizin sanayilesmesi stirecinde, mev-
cut dogal yapinin korunmasi ve strdutrtle-

bilir kalkinmasi saglanmalidir.

P Kamusal planlama, kamusal Uretim ve
yerli kaynak kullanimini reddeden, bu alan-
daki yatirimlarin aksama, gerileme ve gecik-
mesinin temel nedenini olusturan 6zellestir-
me uygulamalarindan vazgecilmelidir.

M insanca yasanabilir kentler olusturulma-
st konusunda ilgili meslek 6rgitlerinin go-
rusleri alinmali, TMMOB ve bagli odalarinin
yerel ve merkezi ydnetimlerin karar alma
sUireclerine katilimi saglanmalidir.

» Ulkemize dayatilan disa bagimli enerji po-
litikalar: terk edilmeli, tilkemizin dogal kay-
naklarindan yararlanilarak enerji sorunu
¢ozulmelidir.

P Yenilenebilir enerji kaynaklarini etkin,
yaygin ve kamu yararina kullanimina iligkin
uygulamalar derhal yasama gecirilmelidir.

P Uluslararas: tekellerin dayatmalar: ile
gundeme getirilen nukleer santral israrin-
dan vazgecilmelidir. Enerji antlagmalari tilke

cikarlari lehine yeniden diizenlenmelidir.

P Ulusal 6lcekte ulasim ana planlar: hazir-
lanmali, toplu tasimacilik, demiryolu tasi-
maciligl, deniz yolu tasimacilig: gelistirilme-
lidir.

» TMMOB ve bagli Odalarinin tim karsi ci-
kis ve uyarilarina karsin tek yanh olarak im-
zalanan Gumruk Birligi Anlasmasinin ve ar-
dindan uygulanan teslimiyet¢i politikalarin
utlkemizi getirdigi yer ortadadir. Bu nedenle
GB anlasmasi derhal iptal edilmelidir.

M AB Teknik mevzuatinin utlkemiz i¢ hu-
kukuna yansitilmas: strecinde sanayimi-
zin korunmasi ve desteklenmesi icin yasal
duzenlemeler ve uygulamalarda TMMOB ve
bagli Odalarin aktif rol tistlenmesine zemin
yaratilmalidir. Odamizin uzmanlik alani
kapsamindaki konularda Onaylanmis Ku-

rulus olarak gorev almasi saglanarak, hiz-
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metin basta KOBller olmak tizere sanayi
kuruluslarina ekonomik ve hizli ulasmasi
gerceklestirilmelidir.

» Meslek yasaminda kadin muihendislerin
karsilastigl sorunlar ve iktidarin kadini top-
lumdan ve Uretimden uzaklastirici tavirlari-
na 6rgut olarak karsi durulmalidir. Cinsiyet
ayrimciligl basta olmak tzere, her ttrlt ay-
rimciliga karsi ¢ikilmalidar.

M Ktiresellesmenin emegi bask: altina alan
stratejisine karsi, istihdam bir hak olarak
kabul edilmeli, calisma saatleri en aza du-
sUrltlmelidir.

»» Kamu calisanlarinin 6zlik, ekonomik ve
demokratik haklarinin kazanimi i¢in grevli,
toplu so6zlesmeli sendikal haklari éntindeki
engeller kaldirilmalidir.

» Ulkemizde kayit disi ekonominin ulastig
boyutlar ekonomik ve sosyal yasamin gelis-
mesindeki en bliylk engellerden biridir. Bu
konuda acil yasal dtizenlemeler hayata ge-
cirilmelidir.

» Ozellestirilen isletmeler derhal kamulas-
tirilmalidir. Kamusal mulkiyetin korunmasi
ve gelistirilmesi icin demokratik bir yapilan-
maya ve kamusal denetime ihtiyac vardir.
Kamu mulkiyetindeki isletmeler, calisanlar:
s6z, yetki ve karar sahibi kilacak bir pers-
pektifle yeniden yapilanmali, teknoloji yeni-
lenmesi gerceklestirilmeli ve yatirimlar arti-
rilmalidir. Teknolojinin istihdam tzerindeki
olumsuz etkileri yatirim politikalariyla gide-
rilmelidir.

Yukarida siraladigimiz taleplerimizin ger-
ceklesmesi icin tim birimlerimizle, demok-
ratik kitle 6rguitleri ile iliskilerimizi gelistire-
rek calismalarimizi stirdiirecegiz.

Amacimiz ¢cagdas, demokratik, sanayilesen
bir Turkiye hedefine ulagma yolunda birlik-
te Uretmek ve birlikte paylasmak anlayis: ile
daha etkin ve daha gtclt bir Makine Mu-
hendisleri Odas1 olusturmaktir.

Odamiz: bu glinlere tasiyan tim meslektas-
larimizi bir kez daha saygi ile aniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odast



41. Donem 0da Organlaisi

1. TMMOB Temsilcilerimiz

TMMOB Yoénetim Kurulu Uyeleri

Mehmet SOGANCI
Elif OZTURK
S. Melih SAHiN

2. Oda Organlar

Oda Yonetim Kurulu

Asil

Baskan Emin KORAMAZ

Baskan Vekili | Nergiz BILGIN

Sekreter Uye Ali Ekber CAKAR

Sayman Uye Ahmet ENIS

Uye Tahsin AKBABA
Uye Baki CINAR
Uye Hunkar KARAMAN

Oda Denetleme Kurulu

Asil

Haydar SAHIN

M. Ilker ALTIOK
Murtaza ERGEN
Servet TETIK
Selcuk SUMER
Hasan ESEN
Fikret EKICI

M. Bulent TUNCEL
Halil KOYBASI
Nejat ULUKURTLAR
Osman SERTER

Oda Onur Kurulu

Asil

S. Melih SAHIN

Zeki ARSLAN

Ilter CELIK

Ahmet Turan DORTDEMIR
Ugurhan KARCILI

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu
Yavuz BAYULKEN

TMMOB Denetleme Kurulu
A. Kirami KILINC

Yedek

Mustafa YAZICI
Suayip YALMAN
Bedri TEKIN
Buinyamin AYDIN
Osman TEZGIDEN
Barigs LEVENT

0. Varlik OZERCIYES

Yedek

Erctiment S. CERVATOGLU
Osman CAKIL

M. Nihat ANGI
Alaaddin EKSIN
Hakan MERTOGLU
Yahya BULAT
Mehmet EYYUPOGLU
Ibrahim ERYILMAZ
Mustafa KOCA
Huseyin BAGISLAR
Ersoy BEY

Yedek

F. Ayten Oznal
Eytip SAYDAM
Erdal ASLAN
Fatih OZTOSUN
Sehmus AGIRMAN
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3. Sube Yonetim Kurullar:

Adana Sube Asil Yedek

Baskan Selcuk Géndermez Ozlem Kutbay
Baskan Vekili Ali Ozdemir Erdal Tas

Sekreter Uye Serol Aysan Nejdet Gul

Sayman Uye Recep Narinoglu Kamer M. Senbahar
Uye Soner B.Yildirim Levent Aydin

Uye Imdat Cetiner Devrim Alkan

Uye Huseyin Atici Faruk Demirkol

Ankara Sube

Asil

Yedek

Baskan

Kahraman Albayrak

Ibrahim Utebey

Baskan Vekili

Atila Cinar

Nilgtin Karaktictik Cervatoglu

Sekreter Uye Senol Karaca Ufuk Atamttrk
Sayman Uye A.Abdullah Eren Ali Akbas

Uye Cagdas Akar Hamdi Tasytirek
Uye Deniz Oztlirk (11.12.2007 tarihine kadar) | Satilmis Goktas
Uye A.Selcuk Soylu Erdogan Giil

Antalya Sube

Asil

Yedek

Baskan

Mustafa Karaman

Ahmet Korkmaz

Baskan Vekili

Htiseyin Barut

A.Koray Karakose

Sekreter Uye

Umit Biytikesmeli

Cagin Arslan

Sayman Uye Ali Cengel Hasan Cokgur
Uye Cengiz Gulebay Mehmet Golct
Uye Mutlu Palalar Z.Deniz Turk
Uye Mustafa Karabagir Turgut Yardimci
Bursa Sube Asil Yedek

Baskan Nedret Yayla M.Mehtap Oguz

(15.08.2006 tarihine kadar)

Baskan Vekili

Gursel Ozcan

Huseyin Gencer

Sekreter Uye

Dogan Ustaer

Murat Ayhaner

Sayman Uye Semiha Ozbey Hakan Yilmaz

Uye Engin Meydan Okay Gtler

Uye Ismail Hakki Kavurmaci Umut Onur Sahin
(15.08.2006 tarihine kadar)

Uye M.Mehtap Oguz Yusuf Ordu
(15.08.2006 tarihinden sonra)

Uye Murat Korkut




Denizli Sube

Asil

Yedek

Baskan

Mehmet Atilgan

Seref Hazer

Baskan Vekili

Huseyin Hadimh

Ceyda Onaran

Sekreter Uye

Fatih Yasa

Fatih Dilbaz

Sayman Uye Gursel Erdemir Ozay Karagoz

Uye F.Bolat Arikan Metin Erkal

Uye Iskender Erbil Muharrem Tanju Sarica
Uye Ali Ozkan Utma Atilla Yilmaz
Diyarbakir Sube | Asil Yedek

Baskan

Hakan Subasi

Erol Kilickap

Baskan Vekili

I.Semih Oktay

Nesrin flgin

Sekreter Uye

Sahismail Yusumut

Jehad Vural (31.07.2007 tarihine kadar)

Sayman Uye Gurbet Orcen (16.01.2007 tarihine kadar) | Suat Odabasi (16.01.2007 tarihine kadar)
Uye Tamer Ozben Mustafa Seydaoglu

Uye Haci Kaya Hakan Mertoglu

Uye Mesut Celik (16.01.2007 tarihine kadar) Ugur Berk

Uye Jehad Vural (31.07.2007 tarihinden sonra)

Uye Suat Odabasi (16.01.2007 tarihinden sonra)

Edirne Sube Asil Yedek

Baskan Cumhur Pekdemir Kaan Ozel

Baskan Vekili

Mustafa Varel

Ahmet Dereli

Sekreter Uye

Fahri Yavuz Ercetin

Metin Ozaydinlik

Sayman Uye Ismail Kinal Erdal Diz

Uye Haluk Gazioglu Mustafa Cakir
Uye Nusret Meydanlik Hakan Erdem
Uye M.Murat Ilicak Yaver Tetik
Eskisehir Sube | Asil Yedek

Baskan

Riza Erhan Kutlu

Gurcan Karamanl

Baskan Vekili

Tayyar Caydere

Ismail Taskesen

Sekreter Uye

Mehmet Simavi Bakir

Musa Caliskan

Sayman Uye Ibrahim Ozcakir Serhat Gtil
Uye Suat Balci Faruk Turan
Uye Oguz Kepez Yiiksel Stiltik
Uye Melih Cemal Kushan Ozkan Erkiner
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Gaziantep Sube

Asil

Yedek

Baskan

Ali Peri

Orhan Tevfik Okutucu

Baskan Vekili

Emre Karginer

Fazli Kirisci

Sekreter Uye

Serap Ozpolat Cete

Ibrahim Gtinal

Sayman Uye Basar Kuctikparmak Yunus Aksoy

Uye Nedim Yanic Halil Oz

Uye Turkay Dereli Guircan Ulgey
Uye Biilent Kamil Ozgtir Ulger H.Fehmi Belpinar

Mersin Sube

Asil

Yedek

Baskan

Serdar Erkan

Burak Bozagac

Baskan Vekili

Ahmet Tuncer Mutlu

O.Faruk Tekin

Sekreter Uye

Naci Ergolak

Mehmet Engin Tokgontil

Sayman Uye Remzi Aslan Birol Tekeli
Uye Ibrahim Temamogullar Levent Kon
Uye Ozlem Dogan Osman Saygin
Uye Erdogan Bayram Mehmet Saplik

Istanbul Sube

Asil

Yedek

Baskan

Tevfik Peker

Meftun Gurdallar

Baskan Vekili

Dincer Mete

Metin Sen

Sekreter Uye

Battal Kili¢

Mustafa Simsek

Sayman Uye Gafur Onur Orhan Gurses
Uye Gurel Celikel Cemal Akkoc¢
Uye Ibrahim Kahraman Serkan Erol
Uye Bekir Birol Ozdemir Giler Ayyildiz
izmir Sube Asil Yedek

Baskan

Mehmet Ozsakarya

Melih Yalcin

Baskan Vekili

Baris Ozerdem

Cem Tuna

Sekreter Uye Kazim Umdular Serra Ozer
Sayman Uye Metin Akdas Sinem Caliskaner
Uye Serda Unver Ozgtir Yalcinkaya
Uye Huseyin Gtizelaydin [lhami Tezgelen
Uye Aydin Yalcin Hakan Yavuz




Kayseri Sube

Asil

Yedek

Baskan

Mustafa flbas (14.11.2007 tarihine kadar)

Naci Kirtas

Baskan

Ali Alkan (14.11.2007 tarihinden sonra)

Baskan Vekili

Sedat Durak

Ersin Sener

Sekreter Uye

Ali Alkan (14.11.2007 tarihine kadar)

Mustafa Ozkan

Sekreter Uye

Umit Ozer (14.11.2007 tarihinden sonra)

Sayman Uye Ramazan Biyikli Selcuk Erkaya
Uye Umit Ozer (14.11.2007 tarihine kadar) Suayip Sahin

Uye Ali Kiirce Osman Akyurt
Uye Hakan Ozcan Hakan Taskolu

Kocaeli Sube

Asil

Yedek

Baskan

Serhat Girgin (14.06.2006 tarihine kadar)

Oguz Aktepe (30.08.2006 tarihine kadar)

Baskan

Cinar Ulusoy (14.06.2006 tarihinden sonra)

Stleyman Onay

Baskan Vekili

Btilent Naci Deveci
(14.06.2006 tarihine kadar)

Yusuf Meydan (30.08.2006 tarihine kadar)

Baskan Vekili

Hasan Yitim (14.06.2006 tarihine kadar)

Fatma Kocak (30.08.2007 tarihine kadar)

Sekreter Uye

Cinar Ulusoy (14.06.2006 tarihine kadar)

Mustafa Ferruh Nemut

Sekreter Uye

Btilent Naci Deveci
(14.06.2006 tarihinden sonra)

Zarif Unal (08.11.2006 tarihine kadar)

Sayman Uye Hasan Yitim (14.06.2006 tarihine kadar) Y.Kenan Sarioglu
Sayman Uye Levent Tanrisever
(14.06.2006 tarihinden sonra)
Uye Serhat Girgin (08.11.2006 tarihine kadar)
Uye Levent Tanrisever
(14.06.2006 tarihine kadar)
Uye Ihsan Turk (30.08.2006 tarihine kadar)
Uye Ugras Gurdal Ciftci
(30.08.2006 tarihine kadar)
Uye Oguz Aktepe (30.08.2006 tarahinden sonra)
Uye Yusuf Meydan (30.08.2006 tarihinden sonra)
Uye Zarif Unal (08.11.2006 tarihinden sonra)
Konya Sube Asil Yedek
Baskan Mete Kalyoncu Metin Sahin
Baskan Vekili Ismail Ozkarakaya Mehmet Aydogan
Sekreter Uye Adnan Kuntoglu Stleyman Altay

Sayman Uye Ahmet Gliven Bahadir Demircan
Uye Kerim Demir Mustafa Yanartas
Uye Yakup Kara Mustafa Giirel
Uye Ahmet Unal Acar Mustafa Haydim
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Samsun Sube

Asil

Yedek

Baskan

Kadir Gurkan

Bayram Bulbtil

Baskan Vekili

Bayram Karasu

Ozgtir Kaya

Sekreter Uye

Ebru Isitan

Aktekin Sahinoglu

Sayman Uye Mehmet Mutlu Barbaros Levent
Uye Emin Sipahi Osman Nuri Uzun
Uye Ahmet Dursunoglu Demirhan Ozcelik
Uye Halil Ibrahim Atamer Mustafa Karaduman

Trabzon Sube

Asil

Yedek

Baskan

Osman Gokhan Bali

Halim Yildirim

Baskan Vekili

Mehmet Tunc

Pelin Uzunali

Sekreter Uye

M.Btlent Degerli

Yakup Hanci

Sayman Uye Izzet Eytipoglu Izzet Coban
Uye Ismail Nebioglu [smail Ozsalih
Uye Hamdullah Cuvalci Orhan Sevgi
Uye Yusuf Uctincti Huiseyin Kazdal

Zonguldak Sube

Asil

Yedek

Baskan

Atif Mete

Sabahat Mangaltepe

Baskan Vekili

Mehmet Kopac

Gursel Yayla

Sekreter Uye

Birhan Sahin

Huiseyin Toroman

Sayman Uye Ahmet Zoroglu Feymen Askar
Uye Handan Baycik Zeki Eyeoglu
Uye izzet Goksel Esen Necati Akkas
Uye Tolga Aytac Ayla Akal Kaleli




I. GIRIS

Makina Muhendisleri Odas1 40. dénem ca-
lismalarini 22-23 Nisan 2006 tarihinde yap-
mis oldugu genel kurulla tamamlamaistir.
41. doéneme iliskin yapilacak calismalar:
tanimlayabilmek ve bu dénemin programi-
n1 hayata gecirebilmek ancak dinyada ve
tlkemizde yasanmakta olan nesnel stirecin
dinamiklerini kavramakla olanakli olabi-
lecektir. TMMOB Baskanlarindan Teoman
OZTURKUn ifadesi ile; ... Miihendis mi-
marlarin, teknik bilgi ve becerilerini halkumi-
zin yaranina kullanamamalarn, tilkenin igin-
de bulundugu somut sartlarnin bir sonucudur.
Ulkemiz ekonomisi, siyasal yapist ve biittin
tist yapt kurumlary, birbirleriyle kaynasmis
olan uluslararast emperyalist tekeller ve yer-
li sermayenin hakimiyetindedir. Bu egemen
cevrelerin kontrol ettigi tim yatiimlar ve
hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢ézimii-
ne yoénelik degil, maksimum kar saglayacak
yeni pazarlar yaratmak yéniindedir. Bdyle
bir sémiirti diizeni icinde tilkemizin geri bt-
rakumisliktan kurtulacagin ve tiim calisan-
larin yaptigr hizmetlerin ve yarattigt degerle-
rin halkimiza ulasacagint sanmak kendimizi
aldatmak olur. Emegimizin halkin hizmetine
girebilmesi, tilkemizin her alanda bagimsiz-
g kazanmaswna, sémiirtiye dayanan dti-
zenin sona ermesine baglidir. Gelecegimiz,
tiretim gtiglerinin ézgtirce gelisebilecegi, kafa
kol emegi arasinda farklilasmanin olma-
digiy, emegin yabanclasmadigt bir dtizene
kavusabilmemize baglidir. Gelecegimiz icin
6ngdriilerde bulunabilmek, programlar olus-
turabilmek ve hayata gecirebilmek; gecmisi
iyi yorumlayp, gtiniimiizi iyi tahlil ederek
diinyada ve tilkemizdeki durumun irdelen-
mesi ve gelecegin tasarlanmast ile mimkiin-
diir. Yapulacak olan yorumlamalar, tarumlar
ve tespitler 1siginda olusturulacak calisma
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programi ancak bu sekilde dogru bir tarzda
hayat bulabilecektir.” denilmektedir. Bu s0z-
lerde mevcut durumun tahlilinden hareket-
le dtin, bugltin ve gelecege dair muicadeleci
bir ydéntem ve cizgiye vurgu yapilmaktadir.
Biliyoruz ki dtinti bilmeden bugini yasa-
madan yarinin planlanmasi ve érgitlenmesi
mumkin olmamaktadir. Bu nedenle calis-
ma programimizin yontem ve eksenleri bu
temelde belirlenmektedir.

50 yili askin deneyim ve bilgi birikimimiz 1s1-
ginda giinimuzun yukli glindemi ve sorun-
lar1 degerlendirildiginde; mesleki, demok-
ratik kitle 6rgliti olmanin sorumluluguyla
hareket ederek cagdas, bagimsiz, demok-
ratik ve sanayilesen bir Turkiye 6zlemiyle,
Uyelerinin sorunlarinin toplumun sorun-
larindan ayrilamayacag bilinciyle, halktan
ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda
politikalar tireten ve muicadele veren bir Ma-
kina Muhendisleri Odasi’na Uyelerimizin ve
halkimizin ihtiyaci devam etmektedir. Maki-
na Muhendisleri Odas: toplumsal sorumlu-
lugu geregi toplumsal muhalefetin odaginda
yer alarak onurlu yurtyustne ve dik duru-
suna devam edecektir.

MMO, bundan o6nce oldugu gibi, bundan
sonra da; Subeleri ve Uiyeleriyle; birlikte ka-
rar alma, birlikte Giretme, birlikte yénetme,
birlikte uygulama ilkesiyle hareket ederek
tlkemizdeki ve diinyadaki emek ve demok-
rasi glcleriyle dayanisma icinde; bagimsiz-
liket, esitlik ve 6zglrlikell, baris ve dayanis-
maci bir Turkiye ve Dlinya i¢in ¢alismalarini
strdurecektir.

41. Donem MMO calismalari; bu tanimla-
malarin 1s1ginda, Genel Kurul kararlar ve
Genel Kurul Sonuc Bildirgesi dogrultusun-
da orgutu ile birlikte yurtttilmek durumun-
dadir.
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II. YASADIGIMIZ DUNYA’DA NASIL
BiR TURKIYE VE MMO’NUN BU
SURECTEKI YERI

1. Diinyada Yasanmakta Olan Siirec ve
Gelismeler

19901 yillarda reel sosyalizmin ¢oézulisu
ile baslayan stre¢c dunyanin iki kutuplu
yapidan tek kutuplu yapiya déntismesi ile
sonuclanmistir. 199011 yillarda baslayan
co6zlilmenin ardindan yeni bir diinya dtizeni
olusturmak icin harekete gecen kapitalizm
20. ylzyildan beri uygulamaya calistig1 neo-
liberal ekonomik iliski ve politikalar: tek ta-
rafli ve gliclti bir ideolojik maniptilasyonla
hizla hayata gecirmektedir.

Dayatilan bu politikalar cercevesinde Em-
peryalist tekeller geri kalmis ve gelismekte
olan ulkelerin tim art: deger ve zenginlik-
lerine el koymakta, sosyal devletleri tasfiye
ederek, saglik, egitim, sosyal gtivenlik, kul-
tir ve diger tim toplumsal hizmetleri ktire-
sel sermayeye yeni ticari alanlar olarak sun-
maktadir. Emek piyasalari1 kuralsizlastirilip
esneklestirilmekte, taseronlastirilma ve sen-
dikasizlastirma uygulamalar: ile insanhgin
yuzyillardir stiren muicadelelerle elde ettigi
tim kazanimlar tek tek yok edilmekte, eme-
gin orgutleri birer birer dagitilmaya, direnc-
leri kirilmaya calisilmaktadar.

Az gelismis ve gelismekte olan tulkelerde
ulus-devlet yapilanmas: geriletilmekte, ka-
musal varliklar 6zellestirme, ktictltme, ka-
patma yoluyla islevsizlestirilmektedir. Bor¢
yuku ve surekli ekonomik kriz tehdidi al-
tindaki gelismekte olan tulkelerde, Dun-
ya Bankasi, Uluslararas: Para Fonu, AB,
OECD gibi kuruluslar tarafindan dayatilan
politikalarla, ulusal duzenlemeler kuresel
piyasa kurallarina bagimli kilinmaktadir.
Bu tlkelere 6nerilen yapisal uyum program-
larinda, TUcretlerin azaltilmasi, devletlerin

sosyal alandan cekilmesi, gimriuk vergile-
ri, kotalar ve ithalattaki tim kisitlamalarin
ortadan kaldirilmasi, ekonomilerin ihracata
yonelik hale getirilmesi, kamu isletmelerinin
ozellestirilmesiyle yabanci sermayeye yati-
rim olanaklar: saglanmas: dayatilmaktadir.
Cok Tarafl1 Yatirnm Anlasmasi (MAI), Yatirim
Garanti Sézlesmesi (MIGA) ve Uluslararasi
Tahkim gibi anlasma ve soézlesmelerle, ya-
banci yatirimlar tek yanlh olarak korunmak-
ta, az gelismis ve gelismekte olan ulkelerin
sanayi alt yapisi bitirilmektedir. Ktreselles-
me sUrecinin érgutlerinden biri olan Dtinya
Ticaret Orglitii Anlasmalarindan Hizmet Ti-
careti Genel Anlagsmas1 (GATS) ile mihen-
dislik hizmetleri dahil enerjiden suya, sag-
liktan egitime, sosyal gtivenlikten ulasima
kadar tim toplumsal hizmetler uluslararasi

ticarete acilmaktadir.

IMF ve Dtinya Bankasi etkisiz kaldiginda, bu
programlara entegre olmayan ulkeler dtinya
ticaretinden dislanmakta, bu politikalara
aykir1 disen ulke cografyalarinin parcalan-
mas1 icin etnik farkliliklar koértklenmek-
te, harita degisikliklerine varan savaslarla
halklar birbirine kirdirilmaktadair.

Kendini diinyanin jandarmasi addeden ABD
ve ordusu, kiresel sermayenin hegemonya-
sin1 kabul etmeyen ve onlarin stratejik cikar-
larina uygun davranmayan Ulkeleri terdrist
ilan edebilmektedir. ABD tim uluslararasi
anlasmalari, en temel insan haklarini ¢ig-
neyerek ulkeleri isgal etmekte, on binlerce
masum insani katletmektedir. Afganistan’in
isgalini, Irak isgali izlemistir.

Bu mtidahalenin Irak’la sinirli kalmayacagi,
Ortadogu’dan hareketle Kafkasya ve Afga-
nistan tzerinden Orta Asya’ya ulasan genis
bir cografyada enerji koridorunu denetim
altinda tutmay: hedefledigi bilinmekte ve
bolgemizde Israil ile birlikte fran ve Suriye



Uzerinde oyunlar oynanmakta, Turkiye de
bu oyunlara dahil edilmeye calisilmaktadir.

Kuresellesme programinin yikici sonuclari
ortadadir. Milyonlarca masum insan yasa-
min1 kaybetmis ve sakatlanmistir. Aclik si-
nirinda yasayan insanlarin sayist 1 milyar:
asmistir. Eksik istihdam dahil diinya nu-
fusunun Ugcte biri issizdir. Nufusun yarisi
glinde 2 dolarin altinda gelir elde etmekte-
dir. Afrika ntifusunun yarisi ginde 65 sent-
le yasamaktadir. Gelismis tlkelerde kisi ba-
sina dusen gelir yoksul tlkelerin 82 katina
citkmistir. Buglin diinya istihdaminin %1’ini
bile barindirmayan 38 bin ¢ok uluslu sirket
dunya gayri safi milli hasilasinin ticte birini
elinde tutmaktadar.

Dulinyay: sinirsiz ve engelsiz bir sémuira ala-
n1 haline getirmeyi hedefleyen kapitalist
kuresellesme surecine karst emek, baris ve
demokrasi yanlisi gliclerin yurtttigt miica-
dele duinya olceginde yayginlasmakta, kit-
lesellesmekte ve giderek yogunlasmaktadir.
Neo-liberal politika ve uygulamalara karsi
gerek uluslararasi duzeyde, gerekse tek tek
tlkelerde ciddi mucadeleler yurtatalmekte-
dir. Latin Amerika’dan italya’ya, Fransa’dan
ve Ingiltere’'ye kadar kitlesel eylemlere ve
hatta iktidar degisimlerine tanik olunmak-
tadir. Bu muicadeleler ve kazanimlar emek-
ten, baristan ve insandan yana baska bir
diinyanin mtimktn oldugunu goézler 6ntine
sermekte, gelecege yonelik umudumuzu bu-
yutmektedir.

2. Ulkemizde Durum

Emperyalizmin ktiresel politikalarinin din-
yadaki yikicit sonuclar: tlkemize de aynen
yansimaktadir. 24 Ocak 1980 ekonomik ka-
rarlar1 ve 12 Eylul darbesiyle birlikte alt ya-
pist olusturulmaya baslanan strec, siyasal
iktidarlarin uluslararasi tekellerin istekleri
dogrultusunda hayata gecirmeye calistikla-

r1 1995 Gumruk Birligi stireci ve 21 yildir
uyguladiklar: ekonomik ve siyasal politika-
larla birlikte devam ettirilmektedir. IMF ve
DB direktifleriyle tilkemiz 1980l yillardan
beri gelismis tlkeler bloku ve uluslararasi
sermayenin cikarlar1 dogrultusunda yeni-
den sekillendirilmektedir. Bu politikalarin
omurgasini; sermaye hareketinin ve piyasa-
nin serbestlesmesine dayanan yeni ekono-
mik politikalar ve yapisal uyum programlari
olusturmakta olup, her alanda kuralsizlas-
tirma, serbestlesme ve ticarilestirme etkin
kilinmaktadir. Bu strecte kamusal mal ve
isletmeler ozellestirme yoluyla sermayeye
devredilirken, kamusal hizmetler de ticari-
lestirilmektedir.

Uretim yaparak kaynak yaratmak yerine
yillarin birikimi ve emegiyle olusturulmus
mevcut sanayi kuruluslar: hara¢ mezat sa-
tilmaktadir. IMF, Diinya Bankasi, DTO gibi
finans kuruluslarinin yénlendiriciligi ile ar-
darda c¢ikarilan yasalarla ve 6zellestirme uy-
gulamalariyla, sanayi tesislerimiz, kamusal
varliklarimiz ormanlarimiz, tarim alanlari-
miz, madenlerimiz yagmalanmaktadir.

AB ve IMF direktifleriyle sadece son iki yilda
30 adet talan yasas1 Meclisten gecirilmigtir.

Koy Hizmetleri kapatilmis, SSK’lar devredil-
mis. Et Balik, PETLAS, Seker Fabrikalari,
Cimento Fabrikalari, Demir Celik Isletmele-
ri, Denizcilik Isletmeleri, ETI ALUMINYUM,
TUPRAS, TELEKOM, PETKIM, ERDEMIR,
TEKEL, THY, DDY Limanlar peskes cekil-
mis, egitim, saglik, sosyal gtivenlik vb. bir-
cok kamusal hizmet sermayeye yeni rant
alanlari olarak sunulmustur.

IMF ile yapilan “Yakin Izleme Anlasmas1”
uyarinca, huktmetlerin bitce uygulama-
lar1, UGcretlendirme ve istihdam politikalari,
ozellestirmeler, saglik, sosyal gtivenlik hiz-
metleri ve butin ekonomik ve siyasi ka-
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rarlar, yapilan anlasmanin adinda oldugu
gibi, yakin izleme ve denetim altina alin-
mustir. Ulke kaynaklar tiretken yatirimlar
yerine, hizmet ve finans sektorlerine, borg
faizlerine aktarilmaktadir. Faiz harcamala-
r1 toplam buitce harcamalarinin % 34’Une
ulagsmaktadir. Milli gelirin % 6,51 faiz dis1
fazla yaratmaya endekslenmis bir blitce sz
konusudur. Yatirimlara ayrilan pay % 6’lara
gerilemistir. Saglik ve egitim 6deneklerinin
milli gelir icindeki pay1 % 1,5 ve 4 gibi dustk
oranlardadir.

Turkiye Cumhuriyet tarihinin yatirimlara
en az pay ayrilan yillarin1 yasamaktadir.
Ozellestirmelerin  baslamasinin ardindan
yatirimlardaki azalma % 75 gibi buiytik bir
orana ulasmistir.

Uretimi, yatirimi, muihendislik uygulama-
larin1 diglayan bu politikalar ve tim itiraz-
larimiza karsin imzalanan GB anlasmasi
sonucu, ihracatimiz ithalata bagmli hale
gelmis, tlke sanayisi Avrupa’nin taseronu
durumuna sokulmustur. Sanayinin tim
sektorleri ele alindiginda ihracata konu olan
mal gruplarinda bile ithal girdi oran1 % 65
seviyesine ulasmistir. Bunun sonucu ola-
rak ithalat lehine makas acilmis, cari acik
GSMHnin % 6,2’sine erismistir.

Gumruk Birligi nedeniyle t¢linct tUlkelere
uygulanan ticari mevzuatimizin AB mevzua-
tina tabi kilinmasi sonucu olusan sifir veya
sifira yakin gimruk tarifeleri, Turkiye’yi sa-
dece AB’ye degil tim Utctincu ulkelere kars:
da cok acik bir pazar haline getirmistir. Bir
yandan yerli Girin ve makinalar i¢in kisit
ve denetleyici direktifler konulurken, diger
yandan denetimsiz bir ithal Girtin ve makina
akist ile haksiz rekabet yaratilmaktadir. Bu
haksiz rekabet karsisinda biz mihendisle-
rin varlik nedeni olan tlilke sanayisi stirekli
1970 yilinda % 47,6
olan yatirim yogunlugu 2005 yilinda % 12-

70

olarak gerilemektedir.

,9’a kadar dusmustir. Bu dusus, karlilik
dolayisiyla sermayenin sanayi disinda yo-
gunlastiginin somut 6rnegidir.

Ulkemizde uygulanan politikalar, bilimi, tek-
nolojiyi, mtiithendislik uygulamalarini disla-
yarak, ucuz isglicini sanayinin tek temel
rekabet araci haline getirmistir. Sinai yati-
rimlar giderek dismus, istihdam ac¢ig1 buyt-
mus, calisanlarin reel gelirleri azalmistir. Ka-
yit dis1 ekonomi bizzat resmi cevrelerce % 45
ile % 70’ler arasinda tahmin edilmektedir.

Resmi rakamlara gore calisabilir SO milyon
826 bin nifusun ancak 22 milyonu, yani %
431 istihdam edilmektedir. Bu 22 milyonun
% 46’s1 ise hicbir sosyal gtivenlik kurulusu-
na ve glivenceye sahip olmaksizin calismak-
tadir.

Bu genel durum tuyelerimize de aynen yan-
simakta, meslektaslarimizin istihdami da
beklenen diizeyde gerceklesmemekte, igsiz-
lige, dtistik Ucretlere, mesleki tatminsizlige,
meslek alani disinda calismaya ve beyin g6-
cune yol acmaktadir. Buglin meslek alanla-
rimizda issizlik % 25’ler seviyesine ulasmis-
tir. Bircok isletmede muihendis istihdami
azalmistir. Reel ticretlerimiz ise giderek duis-
mektedir. Meslektaslarimizin énemli bir bo-
limt de meslek alanlari disinda calismak-
tadir.

Mtuhendislik egitiminin kalitesi de glin gec-
tikce dusurulmektedir Kamu kaynaklari ve
yetismis akademik personel 6zel Universi-
telere kaydirilarak, devlet Universiteleri is-
levsizlestirilmekte ve niteliksizlestirilmekte-
dir. Diger yandan, insan glici planlamasi,
gerekli altyap: ve egitim kadrosu gz 6nline
alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu
meslek alanlarimiza iliskin yeni boéltmle-
rin acilmasina devam edilmektedir. Bu bo-
ldmlerin sahip oldugu egitim olanaklarinin
yetersizligi verilen egitimin kalitesine de



yansimakta, pek cok 6grenci yeterli formas-
yona ulasmadan duniversitelerden mezun
olmaktadir. Universitelerde verilen egitimin
yetersizligi, bu yetersizlik ve farkliliklar: gi-
derecek ulusal akreditasyon kuruluslarimi-
zin olusturulmamasi, mesleki Utnvanlarin
kullanilmas: ve mesleki yeterlik konusun-
da TMMOBne bagli Odalarinin yetki ve so-
rumlulugunu artirici yasal diizenlemelerin
yapilmamasi tlkemizi yabanci muhendislik
kuruluslar icin acik bir pazar haline getir-
mistir. Bircok buytk projede yabanci mu-
hendisler calistirilarak tilke mtihendisleri ve
muhendislik kuruluslar dislanmaktadair.

Ayni yanlis politikalar AB’ye Uyelik muiza-
kere sUreclerinde de strdurdlmektedir. Bu
sltrec sosyal devletin tasfiyesi ve ulusal pa-
zarin tamamen teslimiyeti dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Bu stirecte de Gimruk
Birligi'ne geciste oldugu gibi, uyum paketleri
yarurltige konulmakta, sanayi tesisleri Avru-
pa’nin taseronu olarak disuk katma degerli
urtnlerle ihracata zorlanmaktadir. Tekno-
loji dtizeyini artiracak, AR-GE calismalarini
hizlandiracak, yeni Girtin gelistirmeye dayal
bir arastirma politikas1 saptayacak, mihen-
disleri verimli, tiretken ve s6z sahibi kilacak
bir yapilanma saglanamamaktadir. Ulkemiz
sagliktan egitime, tarimdan cevreye, sanayi-
den enerjiye varana degin 115 bin sayfaya
ulasan AB mtuktesebatina uyum saglamak
zorunda kalacaktir. AB tuyeliginin halkin
refahini arttiracagi, yoksullugu onleyecegi,
sosyal haklar gelistirecegi gibi afaki sdylem-
ler disinda konuya iliskin butunltakla calig-
malar yapilmamaktadir.

Buttin bu olumsuzluklarin yani sira kurt
sorunu ve tuUrban tartismalari Uzerinden
ulkemiz bir kaos ve i¢c savas ortamina suU-
ruklenmeye calisiilmaktadir. Toplum soven
yaklasimlarla, emperyalizmin c¢ikarlarina

hizmet edecek sekilde, etnik kokenleri ve

dini inanclar1 Uzerinden birbirine diisman
edilmeye ve siddet uygulamalar1 mesrulas-
tinnlmaya calisilmaktadir. Ciddi bir sana-
yilesme gerceklesmedigi, gelir dagilimi ve
bolustimde adalet saglanmadigi ve demok-
ratik normlar benimsenmedigi muddetce,
tlkemizin etnik/kimlik sorunlari ve sosyo-
ekonomik sorunlarla calkalanmaya devam
edecegi, provakasyonlarin btittin ulkeyi ke-
mirecegi ve Turkiye’nin bir i¢ savas: animsa-
tan sahnelere daha fazla acik hale gelecegi
gbérmezden gelinmektedir.

Demokratiklesme yerine anti demokratik
uygulamalarin siddeti artirilmakta, terorle
mucadele yasasimnin kapsami genisletilerek
hukuk devleti yerine baski hukuku hakim
kilinmaya calisilmakta, en temel demokra-
tik taleplerin bile terdr sucu olarak gosteril-
mesine zemin hazirlanmaktadir.

3. Odamiz;

Kendisini mesleki-demokratik kitle orgata
olarak tanimlayan Odamiz, bu surecte de,
demokrasi ve baris mucadelesinde yerini
almaya devam edecektir. Dinamik bir yapi-
ya sahip olan Odamiz sahip oldugu calisma
anlayis1 ve ilkeleri geregi kamu cikarlarinin
korunmasinda emekten halktan, cevreden,
Uretimden, tlUketicinin korunmasindan
yana halka ve uyelerine karsi sorumlulu-
gunu yerine getirmeye, mesleki gelisimin
saglanmasi icin calismalar yapmaya ve bu
ugurda oOrgltsel bagimsizligini korumaya

devam edecektir.

Duinyada yasanmakta olan bu strecin tl-
kemize, halkimiza, meslegimize ve meslek-
taslarimiza yansimalarini irdeleyen Odamiz;
yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi,
demokratik merkeziyet¢i calisma anlayisi
ve Orgltli Gyesinden aldigi glicle ve 6rgiti-
muzin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla
olusturulan Ana Yonetmelik, Yonetmelik,
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gelenek ve ilkelerine sahip cikarak calisma-

larimi stirdtirecektir.

Bu calisma anlayist dogrultusunda gercek-

lestirilen etkinlikler sonucu olusturulan

platformlarda; meslek-meslektas sorunla-

rinin tartisildigl, tlkenin temel sorunlarina

iliskin goéruslerin olusturulmasi, katilimci-

ligin saglanmas: temelindeki calismalarini

yurttmeye devam edecektir.

Bu dogrultuda Odamaiz;

Rant ekonomisinin yerine, planli, Gretim
ve istihdama, dengeli kalkinmaya dayali
bir ekonomik anlayisin benimsenmesini,

Ulusal bilim ve teknoloji politikalar: te-
melinde insan ve dogal kaynaklarimi-
z1 Uretime yonlendirecek, bir kalkinma
stratejisi benimsenmesini, tim sektor-
lerde stratejik planlar olusturulmasini,

Insandan, emekten ve yasama cevresin-
den yana bir tiretim ve sanayilesme po-
litikas1 cercevesinde tiim iligkilerin yeni-
den duizenlenmesini,

Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi
hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini,
kamu kaynaklarinin tretime, yatirima,
istihdama ve sosyal devlet harcamalarina
yonlendirilmesini ve kamu girisimciligi-
nin 6nindeki engellerin kaldirilmasin,

Ozellestirmelerin durdurulmasini, 6zel-
lestirilen kuruluslarin kamulastirilma-
sini; Ozellestirme sUrecinde parcalanan
kurumlarin yeniden birlestirilmesini, ka-
musal alanlarin titizlikle korunmasini,

Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin
kamuda olmasini,

Enerji sektértindeki tim imtiyazlarin
iptal edilmesini, bu imtiyazlar1 vermek
icin olusturulan kurullarin dagitilmasi-
n1, disa bagiml enerji politikalarindan

vazgecilerek yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina énem verilmesini,

Kentlerimizin, ulusal, bolgesel ve yerel
Olcekteki planlamalarla bilime ve tekni-
ge dayali, dogal ve kulttirel varliklarimizi
koruyacak bir anlayisla ele alinmasini,

Kamu arazilerinin btltce aciklarini ka-
patmak icin kaynak paketi adi altinda
satilmamasini; yurttaslarimizin esit ya-
rarlandirilacag: dizenlemeler icin kamu
elinde tutulmasini,

Ulastirma sektoériintin toplu tasimaciliga
yonlendirilmesini, demiryolu ve denizyo-
lu agirlikli bir yapilanmalarin ivedilikle
saglanmasini,

Tarimda destekleme kurumlarinin ko-
runmasini, tarima dayali sanayinin ge-
listirilmesini, bu alanda arastirma ve ge-
listirmeye kaynak ayrilmasini,

Saglikli bir cevrede yasama hakkinin ha-
yata gecirilmesini, parasiz saglik hizme-
tinin tim halkimiza uygulanmasini,

Egitimin, yasamin her alaninda bir bu-
tlin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlari
dogrultusunda yeniden duizenlenmesi-
ni, Universitelerde bilimsel ve yonetsel
ozerklik saglanmasini, egitimin her ka-
demede esit ve parasiz olmasini,

Orgtlitlenmenin ve hak arama yollarinin
ontundeki tim engellerin kaldirilmasi-
ni, her alanda grevli ve toplu soézlesmeli
sendikal haklarin yasal glivenceye alin-
masini,

Ulkemizdeki insan haklar:1 ihlallerinin
durdurulmasini, dtistince ve ifade 6zgtr-
lugtintin  gelistirilmesini, yurdumuzun
her duzeyde cetelerden, savas tacirlerin-
den, temizlenmesini,

Demokratik katilimci, cagdas, cogulcu,



laik, halkimizin c¢ikarlarini gbzeten, in-
sani 6ne cikaran, Ureten, sanayilesen,
hakca boéltisen bir tilke yaratilmasini,

IMF, Diinya Bankas: tarafindan daya-
tilan disa bagimli ve ABD/AB destekli
politikalarin uygulanmasindan zaman
yitirilmeden vazgecilmesini israrla sa-
vunmaya ve bu cercevede tim oOrgultsel
birikimini seferber ederek emek, demok-
rasi, bilim ve bagimsizlik yanlisi gliclerle
ortak caligsmalar yUrttmeye devam ede-
cektir.

Yine bu calisma déneminde de ;

Oda calismalarinda dar grupcu bir hiz-
met anlayis1 yerine tim o6rgttt kucakla-
yan, katilimciligi esas alan, kurullarina
karst saygi duyan, keyfi uygulamalara
prim vermeyen bir hizmet anlayisi esas
alinacaktir.

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina
sahip cikan, ¢6zim Uretmeye calisan bir
calisma tarzini hayata gecirme anlayisi
strdurtlecektir.

Uretilecek projelerle, kamuoyunun, til-
kemizin ve Uyelerimizin giindemine mu-
dahale edilecek, ayni refleksle calisan
diger demokratik olusumlar ve ulusla-
raras1 yapilarla ortak davranis kualtart
yaratilmasina caba harcanacaktir.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve de-
mokratik taleplerinin 6rgiitli yapilarin
mucadelesinden gectigi bilinci ile Oda-
mizin 6rgltlenmeyi gelistirici, 6zendirici
islevinin devami saglanacak, bu konuda
demokratik kitle orgutleri, sendikalar,
uzmanlik alanlarimizda orgttli yapi-
larla var olan iliskilerin gliclendirilmesi
dogrultusunda calismalara devam edile-
cektir. Meslek alanlarimizla ilgili tim ta-
raflarin katildig: platformlar olusturarak,
ortak calisma kurullar 6zendirilecektir..

Uzmanlik alanlarimizla ilgili meslek ici
egitim, belgelendirme, orgtitlenme, ak-
reditasyon, uygunluk degerlendirme ku-
rulusu calismalari, kanunlar, yénetme-
likler, standartlar konusunda caligmalar
Mesleki
denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu ya-

gelistirilerek strdurtlecektir.
rarina calisan Meslek Odalarinca yapil-
masi1 yonunde gereken yasal dlizenleme-
ler icin sUrdurtlen calismalara devam
edilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza yoénelik uygula-
malarin kamu adina denetlenmesi, sa-
nayimizin ulke ve toplum cikarlarina
yonelik olarak gelistirilmesi, ttketicinin
ve cevrenin korunmasi, Is saghg ve gii-
venligi konularinda Odamizca yurtttlen
teknik hizmetlerin niteliginin yukseltil-
mesi ve kurumsal bir yapiya kavusturul-
mas1 ¢alismalarina hiz verilecektir.

Gumruk Birligi ve adaylik stirecinde ol-
dugu gibi AB muizakere streclerinde de
slUirece seyirci kalmak yerine mudabhil
bir tavir sergilenecektir. Uzmanlik alan-
larimizla ilgili tim muktesebat degisik-
liklerinin tlkemiz gelecegine, ulkemiz
sanayisine, halkimiza, meslegimize ve
meslektaslarimiza etkileri duizenlene-
cek etkinliklerde, kongre, kurultay ve
sempozyumlarimizda sektoérler bazinda
tartismaya acilacak aktif bir tutum ser-
gilenecek, mtuizakere sureci mucadele
stirecine dénusturitlecektir.

TMMOB calismalarinin aktif bir 6znesi
olunacak, tiim calismalara etkin katki ve
katilim saglanacak, TMMOB’ni 24. Oda
olarak géren tiim anlayislarin karsisinda
durulacaktir.

Oda calisma ilkeleri 1s181nda, birlikte ka-
rar alma, birlikte tiretme ve birlikte yo6-
netme anlayisi ile meslegin gelistirilmesi
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ve korunmasi, Ureten, sanayilesen, de-
mokratik bir Turkiye ve tizerinde insan-
larin baris ve génenc icerisinde yasaya-
cagi bir diinya icin calisilacaktir.

III. CALISMA ILKELERIMIizZ

2.

. Oda Tanim ve Islevlerine iliskin ilkeler

Oda calismalar1 halktan, emekten, de-
mokratiklesmeden, sanayilesmeden
yana, yurtsever ve anti-emperyalist an-

layisla yarataltr.

Oda calismalarinda, meslek ve meslek-
tas sorunlarinin ulke ve toplum sorun-
larindan ayrilmayacag: temel ilke kabul
edilir.

“Kamu c¢ikarlarini korumak”, kamusal
hizmet ve degerlerin talanina karsi hal-
kin yaninda, halkin yararina olmak an-
lamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda
sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve
merkezi iktidarlarla catismak Odamizin
vazgecilmez gérevidir.

“Kamu yararina calismak” veya “kamu

cikarlarin1 gbézetmek”, ayni zamanda
demokratiklesme, insan haklari, sosyal
adalet alanlarinda da politikalar tiretme-

yi, cozimler dnermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer orgultler
ile surekli iliskiler icerisinde olunur. Ka-
muoyu olusturmaya yoénelik cabalar ice-
risinde Odamiz yer alir.

Ulke Sorunlarina Bak:isa Iliskin

Tikeler

Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulu-
sal sanayinin gelismesi icin calisilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve top-
lumun ilerlemesi dogrultusunda kullani-
minin 6n kosulu olarak 6zgtir diistince
ortami1 yani demokrasi savunulur.

3.

Her o6rgit biriminin gerek bolgesel ge-
rekse ulke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi
alanlarina giren konu basliklarinda,
platformlar yaratacak duizeye ulastiril-
masinda merkezi koordinasyon ile diger
orgut birimlerinin katilim ve katkis: sag-
lanmali ve strekli kilinmasi amaclanir.

Ulkenin diistinen, tireten, céziimler éne-
ren buttin kurulus ve kurumlaryla ku-
rumsal iliski icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsa-
minda, Gumrtk Birligi strecini sorgu-
lamak, karsilasilan sorunlara iliskin
gorusler olusturup ¢é6zim onerileri gelis-
tirmek, Oda’mizin strekli calisma alan-
larindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin
ulke, meslek ve meslektas cikarlari dog-
rultusunda sekillenmesi icin gerekli giri-
simlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin
icerisinde Odamizin yer almas: kacinil-
mazdir. Odamiz demokrasi muicadelesi
icerisinde yerel ve tilke geneli 6lceklerin-
de aktif rol alir.

Ulke giindemine mtidahale edilir. Eko-
nomik, demokratik, siyasal ve toplumsal
haklar icin mticadele edilir. iInsan hakla-
r1 ihlallerine kars1 duyarh davranilir. Bu
alanlarda diger demokratik kitle érgttle-
ri ile isbirligi yapalir.

Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiil-

mesine Iliskin Ilkeler

Oda’nin temel gorevlerinin basinda mes-
lek alaninin diizenlenmesi, meslegin uy-
gulanmasina yoénelik iyilestirmelerin ya-
pilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve
yeniliklerin izlenmesi, iyenin bu gelis-
melerden yararlanmasinin saglanmasi
temel hedeflerdendir.



Muhendislik meslegine sahip olanlarin
ortak gereksinimlerini karsilamak, mes-
leki etkinliklerini kolaylastirmak, mes-
legin genel cikarlara uygun gelismesini
saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve
halkla olan iliskilerinde durtstltik ve gi-
veni hakim kilmak tizere meslek disipli-
nini ve ahlakini korumak esastir.
Muhendislik egitiminin iyilestirilmesine
yonelik girisimlerde bulunulur.

. Uye Iliskilerine Yonelik flkeler

Oda o6rgltiintin, glicint Uyeden aldigi
ve bu giiclin harekete gecirilmesi gerek-
tigi kabul edilir.

Uyelerle stirekli ve saglikli iliskinin ku-
rulmasi esas alinir.

Zorunlu uyeligin savunulmasiyla birlik-
te, gonulltltik esasina dayal iliskilerde
Uyenin Oda’ya katkisinin alinmasi ge-
rekliligi aciktir. Oda’nin tUyelerce “Uye
olunmasi gerekli” bir kurum olarak go6-
ralmesinin saglanmasi esastir.

Odamiz kamuda calisan muhendislerin
grevli-toplu sézlesmeli-sendikal haklari-
n1 kazanma mtucadelesine aktif destek

verir.

Odamiz 6zel sektérde calisan mtihendis-
lerin 6zltik haklarina, ekonomik ve sos-
yal gereksinimlerine yonelik calismalar

yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin Isletilmesine
Iliskin Ilkeler

Oda’nin her biriminde kararlarin alinma-
sinda demokratik merkeziyetcilik ilkesi
temel alinir ve uygulanmasi saglanir.
Oda 6rglitintin en kiictik biriminin isye-
ri temsilciligi oldugu kabul edilir.

Oda Merkezi'nde, yani en Ust ydnetim

organimizda, alinacak kararlarin olus-
masinda katilim ve tim goértslerin dik-
kate alinmasina 6zen gosterilir.

» Isyeri Temsilcilikleri, Il-Tice Temsilcilikleri,

7.

Sube Danisma Kurullari, Sube Yonetim-
leri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yo-
netim Kurulu zinciri, karar alma streci
olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu stirecten gecerek demok-
ratik isleyise uygun alinan merkezi ka-
rarlarin o6rgit tarafindan uygulanmasi
esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar
alma sureci icerisinde yer alan tim me-
kanizmalarin denetleme ve sorgulanma-
sina acik oldugu da bilinir.

Orgiitsel Bagimsizligin Korunmaswina
Iliskin ilkeler

Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagim-
sizlik ilkesi gbéz 6ntinde bulundurulur.
hedefini
zedeleyecek veya Oda’yi calisma prog-

“Kamu cikarlarini  korumak”
ramlarindan, calisma ilkelerinden 6din
vermeye zorlayacak hicbir iligkiye girile-
mez.

Siyasi partilerle iliskilerin Oda’nin ba-
gimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol ac-
mayacak nitelikte olmasina 6zen gosteri-
lir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu
organlarin herhangi bir siyasi calismada
basamak olarak kullanilmayacagini bi-
lir.

Oda Biitcesinin Olusumuna ve Uygu-

lanmasina Iliskin flkeler

Oda butcgesinin uygulanmasinda “Mer-
kezi Butce” kavrami esas alinir. Ayrica
birimlerin esit gelismesini saglayici, pro-
jeler bazinda yardimlasma ve dayanisma
esastir.
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* Gelirleri 6ncelikle Giye ddentileri ve Uye-
lere bagimli olan bir 6rglt yaratilmasi
amaclanir. Uye édentilerinin toplanma-
sinin, Oda Merkezi’ne aktarimlarin ve
Birlik payinin dtizenli 6denmesinin 6r-
gutliltiglin en temel geregi oldugu bili-
nir.

e Ticari amaclarla kurulmus herhangi
bir kurumun yapacagi veya yapmakta
oldugu faaliyetler Oda icin O0rnek alin-
maz. Yayimlanacak kitaplar, periyodik-
ler, duizenlenecek uzmanlik egitimleri,
muhendislik mesleginin gelistirilmesine
ve uygulama alanlarina yoénelik kurs ve
seminerler esas gelir alanlar1 olarak go-

ralar.
8. Oda Merkezi Isleyisine Iliskin Ilkeler

e Oda Tuztk ve Yonetmeliklerinin uygu-
lanmasi esastir.

* Oda Merkezinin en énemli gorevi, Oda
orglitiint tuzuk ve yonetmeliklerin ver-
digi gorev ve yetkilerle ve Genel Kurul
kararlar1 dogrultusunda yoénetmektir.

Oda Merkezinin islevlerinin basinda

orgutin etkin esgldimunt saglamak,

merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.)
planlamak ve uygulanmasini saglamak,
orgatin dis iliskilerini ulusal ve ulusla-

rarasi dliizeyde yurtitmek gelir.

* Demokratik isleyise uygun alinmis ka-

rarlarin uygulanmasinin saglanmasi,
uygulanamiyor ise nedenlerinin arastiri-
lip, demokratik karar olusturma sirec-
lerinin yeniden calistirilmasi gérev kabul

edilir.

e Odanin Ust dizeyde olusan kurumsal
iliskilerinin yurutilmesi, bu iliskilerin
orglit bagimsizligini zedelemeden sur-
durtlmesi Oda Merkezinin gorevi olarak
kabul edilir.

e Oda Merkezi stirekli komisyonlar yerine
problem alanlarina yonelik streli uz-
manlik komisyonlar: olusturmaya yone-
lir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. sU-
reklilik gerektiren komisyonlarin devami
da saglanair.

e Oda Merkezi Orgit ici strekli egitimin
gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu
baglamda, birim yo6neticileri, teknik go6-
revliler, bliro calisanlari, muhasebe go-
revlileri strekli periyodik egitimlerden
gecirilerek, 6rguat ici isleyiste uyum sag-
lanir.

e Egitimde merkezi koordinasyon, merkez
ile Sube ve temsilcilikler aras1 yatay ve
dikey iligkiler etkin sekilde saglanir.

IV. YURUTULECEK CALISMALAR

Yoénetim kurulumuz diinyaya, tilkeye, halki-
miza, meslegimize ve meslektasimiza yéne-
lik yukarida belirttigimiz degerlendirmeler
ve Oda Calisma llkeleri 1s181nda asagidaki
calismalar1 hedeflemektedir.

1. KONGRE, KURULTAY,
SEMPOZYUMLAR

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tar-
tisilmasi, ¢6zUm Onerilerinin ortaya cikaril-
masi, bilginin erisilebilme ve yayginlastirma
olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknoloji-
nin halkin kullanimina sunulmasinin arag-
larinin yaratilmasi amaciyla periyodik olarak
her déonem dtizenledigimiz onlarca Kongre,
Kurultay, Sempozyumlarin gerceklestiril-
mesine bu dénemde de 6énem verilecektir.
Etkinliklerimizin uzmanlik alanlarimizda
ulkemizdeki ve dlinyadaki gelismelerin izlen-
mesi, yasanilan sorunlara ¢é6zim aranmasi,
sanayilesme ve Uretime dayali politikalarin
yerlesmesi ve gelistirilmesi, Oda-Universite-
Sanayi igbirliginin gelistirilmesi amaclarina
hizmet etmesi hedeflenecektir.



Gerceklestirilecek Etkinlikler;

Etkinlik Adt Tarih Diizenleyen
I. Serbest Musavirlik, Mtihendislik Hizmetleri ve Mesleki 8-9 Aralik 2006 Merkez
Denetim Kurultay:

I. Mithendislik, istihdam ve Ucretlendirme Kurultay: 26-27 Ocak 2007 Istanbul
Ogrenci Uye Kurultay: 2007 10-11 Mart 2007 Merkez

VII. Ulusal Ol¢ctim Bilim Kongresi

16-17 Mart 2007

Izmir - Eskisehir

I. Cukurova’ da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 23-24 Mart 2007 Adana
III. LPG-CNG Kongre ve Sergisi 14-15 Nisan 2007 Ankara
IV. Is Saghgi ve Guivenligi Kongresi 27-28 Nisan 2007 Adana
III. Dogalgaz Kongresi 3-4-5 Mayis 2007 Merkez
IV. Ucak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultay: 12-13 Mayis 2007 Eskisehir
X. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu 18-19 Mayis 2007 Bursa
II. Marka, Patent ve Teknoloji Sempozyumu 25-26 Mayis 2007 Gaziantep
I. Enerji Verimliligi ve Yalitim Kongresi 1-2 Haziran 2007 Kocaeli
III. Trakya’da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 8-9 Haziran 2007 Edirne
III. fs Makinalar1 Sempozyumu ve Fuari 22-23 Haziran 2007 Istanbul
II. Tekstil Teknolojisi ve Tekstil Makinalar:1 Kongresi 7-8 Eylul 2007 Gaziantep
II. Ulusal Iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi 6-7-8 Eylul 2007 Antalya
III. Glines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi 8-9 Eylul 2007 Mersin
VIII. Ulusal Tesisat Mtthendisligi Kongresi ve Fuari 18-19-20-21Ekim 2007 [zmir
II. Tibbi Cihazlar Imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi 19-20 Ekim 2007 Samsun

V. Ulusal Hidrolik-Pnomatik Kongresi ve Sergisi

25-26-27-28 Ekim 2007

[zmir - Istanbul

IV. Demir Celik Kongresi 1-2-3 Kasim 2007 Zonguldak
VI. Endistri Isletme Mithendisligi Kurultay: 2-3 Kasim 2007 Bursa
Kaynak Teknolojileri VI. Ulusal Kongresi ve Sergisi 9-10-11 Kasim 2007 Ankara
V. GAP ve Sanayi Kongresi 8-9-10 Kasim 2007 Diyarbakir
I. Karadeniz’ de Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu 15-16-17 Kasim 2007 Trabzon
III. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi 16-17 Kasim 2007 Denizli
IV. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Yoneti- 23-24 Kasim 2007 Kayseri
mi Sempozyumu

IV. Makina Tasarimi ve imalat Teknolojileri Kongresi 24-25 Kasim 2007 Konya
TMMOB Sanayi Kongresi 2007 14-15 Aralik 2007 Merkez

Gerceklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda
Yonetim Kurulundan sorumlu tyelerin bu-
lunmasi ve calismalarin sorumlu Oda Yoéne-
tim Kurulu Uyesi tarafindan stirekli olarak
izlenmesi ve raporlanmas: saglanacaktir.
Etkinlik konularina iliskin Odamizin yUtrut-
tigh calismalar ve konu hakkinda Odamiz
gorusleri etkinlik calisma gruplarinca rapor-

lanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

2. YAYIN CALISMALARI

Odamiz, yayin calismalar kitaplar ve stireli
yayinlar olarak iki dalda stirdtirtilecektir. Bu
donemde, aktif ve yaratict calismalar Uretil-
mesi, kurgulanmis ve stUrdurtlmekte olan
yayin politikasinin, yeni 6nerilerle gelistirip
donusturdlmesi hedeflenmektedir.

Uyelerimizin énemli bir bilgi ve iletisim kay-
nagl olan Muhendis ve Makina, Endustri
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Swra | Kitap Adt Birim
1. Yanma ve Bacalar Ankara
2. Vinclerde Hesaplama Kurallari Istanbul
& Endustriyel Tesislerde Dogalgaz Sistemleri Istanbul
4 Endustriyel Tesislerde Sogutma Teknikleri Istanbul
5. | Is Makinalar1 Teknik Sézltik Istanbul

Ingilizce-Ttirkce Endtistri Miithendisligi ve Mtihendislik Yénetimi
6. Ankara
Terimler Sozlugu
Araclarin CNG'’ye Dontistimt Mtihendis El Kitabi Merkez
Gida Ambalaji Uretimi Sorumlu Yénetici El Kitab1 Merkez
LPG Dolum Tesisi ve Tkmal Istasyonlar1 Sorumlu Yénetici El Kitabi [zmir
™~ Tuplu LPG Dagitim Personelini Egitim El Kitabi T
(Uye disindaki personel icin)
" Dékme LPG Kullaniminda Teknik Personel Egitimi El Kitab1 (Uye disin- (-
daki personel icin)
LPG Tanker Soférleri Teknik Emniyet Egitimi El Kitab1 (Uye disindaki .
12 personel icin) amir
Doékme LPG Tesisati Uygulamali Pratik Bilgiler El Kitab1 (Uye disindaki .
13 personel icin) o
14. | Muihendisler Icin Istatistiksel Teknikler Bursa
15. | Teknik Terimler Turkce-Almanca S6zIGgth Istanbul
16. | Hijyenik Tesisler i¢in Klima Tasarim El Kitabi Adana
17. | Yapilarda Dogalgaz Kullanimi ve Denetimi El Kitabi Konya

Mtuihendisligi ve Tesisat Miihendisligi dergi-
lerinin, Oda bultenimizin yani1 sira UHUM/
MEDAK’la koordineli bir sekilde uzay, ucak
ve havacilik miihendisligine yénelik bir peri-
yodik yayinin 6 aylik periyotlarla ¢ikartilma-
s1 planlanmaktadir.

Odamizin sUreli yayinlar1 disinda kitap ve
brosuir yayinlari stirdtirtilecek; web sitesi-
nin ve elektronik haberlesme sistemimizin
etkinlestirilmesi; kuttphane, arsiv ve do-
kiimantasyon merkezimizi, kurumlasmasi,
sube kutUphanelerinin sistemli bir sekilde
merkezi koordinasyonla olusturulmas: sag-
lanacaktir.

2.1. Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri
kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman
Uyelerimiz araciligiyla hazirlanan teknik ki-
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taplarin, Oda yayini olarak basilmasi ¢alig-
malarina devam edilecektir. Yeni basimi ya-
pilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle
yurtttlecek koordineli calismalar sonucun-
da yayimlanmasina énem verilecektir. Yeni
konularda olusturulacak Oda raporlari ile
gecmis donemlerde yayinlanan Oda gorus
ve raporlarinin giincellenerek basimi gecek-
lestirilecektir.

2.1.1. Yeni Bastm1 Yapilacak Kitaplar

Dénem icerisinde gecmis donemde baslati-
lan calismalar tamamlanarak asagida liste-
lenen kitaplar ilgili birimlerimiz ve Oda mer-
kezinin koordinasyonunda yayin hayatina
kazandirilacaktir.

41. donemde gerceklestirilecek kongre, ku-
rultay ve sempozyumlarla ilgili bildiri, panel
vb. kitaplarin, yani sira dénem icerisinde



uzmanlik komisyonlarinin ve subelerimi-
zin onerileri dogrultusunda ihtiya¢c duyulan
teknik kitaplarin basimi icin gerekli calis-
malar yapilacaktir.

2.1.2. Giincellenerek Yeniden Basimi
Yaptilacak Kitaplar

Dénem icerisinde baskisi tiikenen kitaplari-
mizin glncellenerek yeniden basimi gercek-
lestirilecektir. Ozellikle MIEM kapsaminda
ders kaynagi olarak kullanilan yayinlarimi-
zin gdzden gecirilerek basilmasi éncelikli ca-
lismalarimiz arasinda yer alacaktir.

2.1.3. Diger Kitaplar

Oda bunyesinde gerceklestirilmesi hedefle-
nen diger etkinlik, rapor, brostr, katalog vb.
kitaplarin yayimlanmasi saglanacaktir.

2.2. Siireli Yayinlar

Mtuihendis ve Makina, Endustri Mihendisligi
ve Tesisat Muhendisligi dergilerinin periyo-
dunda cikarilmasi hedeflenerek tiyelerimize
zamaninda ulasmasi saglanacaktir.

2.2.1. Miihendis ve Makina

Mtuihendis ve Makina Dergisinin ulusal ve
uluslararas: izlenebilir bir yaymn olmasi
amacl genisletilen yayin kurulunun calis-

malar: gelistirilerek stirdtirtlecektir.

Tam subelerimizin, sektdériin ve Universite-
lerin yazi akisi saglamalar: konusunda ku-
rumsal iligkiler cercevesinde calismalarin
yuardatilmesi hedeflenecektir.

Reklam konusunda yeniden yapilandirma
calismalar1 yurtttlerek tim subelerimizin
reklam saglamalar1 hedeflenecektir.

Gecmis donemlerde oldugu gibi bu dénem-
de de degisik konu basliklarinda 6zel sayilar
hazirlanacaktir.

2.2.2. Endiistri Miihendisligi

EiIM/MEDAK1n Endustri Miithendisligi Der-
gisi yayin kurulu calismalarinda aktif gorev

almas1 hedeflenecek, subelerimiz bulnye-
sinde olusturulan EIM/MDK’lar araciligiyla
dergimizin zenginliginin arttirilmasi sagla-
nacaktir. Dergide glincel, poptler, sektdrel
yazilara, endUistri mtihendislerinin sorunla-
rinin yer alacagi késelere yer verilerek daha
cok okunan ve ilgiyle izlenen bir yayincilik
anlayist hayata gecirilecektir.

2.2.3. Tesisat Miihendisligi

Odamiz adina Istanbul Subesi tarafindan ¢i-
karilmakta olan Tesisat Muithendisligi dergi-
sinin periyodunda cikarilmasi hedeflenerek,
yazi konusunda yasanan sikintilarin asil-
maslt icin tim subelerimizin katkisi sagla-
nacaktir.

2.2.4. Oda Biilteni

Oda Bulteni periyodunda yayimlanarak su-
belerimize, ydneticilerimize ve delegelerimize
Oda calismalar1 hakkinda bilgi aktarilmasi-
na devam edilecektir.

2.3. Kiitiiphane / Arsiv Dokiimantasyon
Caligsmalar:

39. Dénemde diizenlenen ve kullanicilarin
hizmetine sunulan kutiphanemizin daha
sagliklh mekanlarda tiye ve 6grenci Uyeleri-
mizin hizmetine sunulmas: saglanacak, ya-
yinlarimizin disinda yer alan dokimanlari-
mizin da (CD, VCD, DVD, Video Cekimleri,
Ses Kayitlar: vb.) bir sistem dahilinde arsiv-
lenmesi hedeflenecektir.

Ozellikle calismalarimiz ve Odamiz hakkin-
da cikan yayinlar konusunda arsiv ve do-
kiimantasyon calismasi gelistirilecek, tim
ulke genelinde olusan belge, bilgi ve dokii-
manlarin merkezi diizeyde derlenmesi ve to-
parlanmasi saglanacak, bunun igin gerekli
olanaklar kullanilacaktir.

Kutuphane tyelerimizin, 6grencilerin ve ilgi-
lenen herkesin kullaniminda olmay: strdt-
recektir. Kuitiphane ve e-arsiv’iimizin (sanal
kuitiphane) birlikte bir program araciligiyla
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internette daha etkin bir kullanima sunul-
masi1 hedeflenecektir. Bu program tim Oda
orgutliligimiz tarafindan kullanilacaktir.
Kutliphanesi olan subelerimizin bu prog-
rami kullanmas: saglanarak daha islevsel
ve kurumsal bir ktitiphaneciligin adimlar:
atilacaktir. KutUphanesi olmayan subeler
6zendirilecektir.

3. OBYS (ODA BILGI YONETIM SISTEMI)
CALISMALARI

3.1. Merkezi Uye Veri Taban1 Uygulamasa:

- Programla ilgili glincelleme, dlizeltme ve
gelistirme calismalar: strdurtlecektir.

- Bugline kadar Odamizin gerceklestirmis
oldugu Kongre, Kurultay ve Sempozyum-
larda bildiri sunan katilimcilardan Oda-
miz Uyeleri tespit edilerek Merkezi Uye
Veri Tabani Uygulamas: ortaminda yer
alan etkinlikler bélimune ilgili etkinlik
ifade edilerek olusturulan veri tabani ca-
lismasi1 yeni dénemde de devam edecek-
tir.

- Uygulamanin Subelerde daha hizli ve ve-
rimli kullanilabilmesi icin Oda Merkezi-
mizdeki gibi, Subelerimizin de Internet
cikiglarinin ve Uygulamaya erisim c¢ikis-
larinin birbirinden ayrilmas: icin calis-
malar yapilacaktir.

3.2. Merkezi Muhasebe Veri
Uygulamasi (NETSIS):

Tabani

Uygulama ile ilgili giincelleme, dlizeltme ve
gelistirme calismalar: stirdurtlecektir.

3.3. Oda ve Sube Web Sayfas1 Calismalari:

- Odamizin ve Subelerimizin web sayfala-
rinin sUrekli olarak glincellenmesi sag-
lanacak, tuyelerimizin Oda calismalar:
hakkinda bilgi edinmesi hedeflenecektir.
Bu kapsamda web sayfalarinda gtivenlik
aciklar1 olan Subelerimize teknik destek
verilecektir.

- Ogrenci tiye sayfasinin daha giincel ve
hedeflenerek,
web sayfasinda tyelerimizin yararlanabi-

saglikli hale getirilmesi

lecegi staj organizasyonu icin calismalar
yurtttlecektir.
- Web sayfasinda tyelerimizin yararlana-

bilecegi is olanaklar: biriminin olusturul-
masi1 saglanacaktir.

3.4. mmo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi
Uygulamasa:

elektronik
posta adresi yayginlastirilarak tiyelerimizle

ad.soyad@mmo.org.tr uzantili
iletisim ve haberlesme ortamlarinin gelisti-
rilmesi hedeflenecektir. Uyelerimize verilen
bu elektronik posta araciligiyla Oda calis-
malar1 hakkinda kisa mesajlar iletilecek, ya-
yinlarimiz duyurulacak ve bdylece saglikli ve
hizl iletisim kurma olanag: saglanacaktir.

Ozellikle tiyelerimizin yogun olarak calistig
kurumlarla merkezi diizeyde iligkiye gecile-
rek elektronik posta verilmesi ve dolayisiyla
Uye glncellenmesinin merkezi dizeyde ya-
pilmasi1 hedeflenecektir.

3.5. Elektronik Arsiv ve Dokiimantas-
yon:

3.5.1. Elektronik Arsiv

39. donem icerisinde baslatilan calisma
kapsaminda bugiine kadar basilan Mihen-
dis ve Makina dergileri, kongre, kurultay ve
sempozyum bildiri kitaplar1 ile Oda Blte-
ninin tamami elektronik ortama aktarilmais,
yeni dénemde de bunlara ek olarak;

- Endtstri Muhendisligi Dergisi,

- Tesisat Muihendisligi Dergisi,

- Teknik Yayinlarimiz,

- Oda Genel Kurul tutanaklari,

- Calisma Raporlari,

- Kongre Kurultay Sempozyumlarda sunu-
lan bildirilerin



tamaminin elektronik ortama aktarilmasi
calismalar: tamamlanacaktir.

3.5.2. Kiitiiphane Veri Tabani
Uygulamast:

40. Donemde baslatilan uygulamay: gelis-
tirme ve yayginlastirma calismalari devam
edecektir.

3.5.3 Uye Kayitlart Elektronik Arsiv
Uygulamasu:

Uyelerimizin dosyasinda yer alan belgele-
rin taranarak elektronik arsive aktarilmasi
40. déonemde baslamistir. 41. Dénemde tim
uyelerimizin belgelerinin elektronik ortama
aktarilmasinin tamamlanarak buro calisan-
larinin erisimine acilmasi hedeflenmektedir.
Boylece uyelere ait tim bilgi, belge ve do-
ktimanlarin giivenli bir ortamda saklanmasi
saglanacaktir.

4. MIEM KAPSAMINDA
BELGELENDIRME VE KURSLAR

EGiTiM,

4.1. MIEM

Odamizda, tuyelerin meslek alanlarinda-
ki gereksinim ve talepleri gz 6nlinde bu-
lundurarak uzmanlik alanlarimizla ilgili
merkezi olarak yurttilen meslek ici egitim
programina devam edilecektir. MIEM kap-
samindaki mevcut egitimlerin gelistirilmesi

konusunda calismalar yturtttlecektir.

Meslek Ici Egitim Merkezi kapsamindaki
egitim ve sinav programlariyla egitim kitap-
larinin, Oda bliinyesinde kurulan komisyon-
lar araciligiyla gtincellenmesine devam edi-
lecektir.

Gecmis dénemlerde MIEM kapsaminda ver-
mis oldugumuz ;

- Arac¢ Projelendirme Muhendis Yetkilen-
dirme,

- Araclarin CNGye Doéntisimi Muhendis
Yetkilendirme,

- Araclarin LPGye Dontisimt Muhendis
Yetkilendirme,

- Asansodr Avan Proje Hazirlama Mtihendis
Yetkilendirme,

- Asansor Muhendis Yetkilendirme,

- Dogalgaz I¢ Tesisat Muihendis Yetkilen-
dirme,

- Gida Ambalaji Uretimi Sorumlu Yénetici
Belgelendirme,

- Havalandirma Tesisati Muhendis Yetki-
lendirme,

- Havuz Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

- Is Guvenligi Muithendis Yetkilendirme,

- Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharh Isit-
ma Sistemleri Miihendis Yetkilendirme,

- Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- LPG Dolum Tesisi ve ikmal Istasyonlar:
Sorumlu Mudur Belgelendirme,

- Mekanik Tesisat Muhendis Yetkilendir-
me
(Sihhi Tesisat, Isitma Tesisati, Is1 Yaliti-
mi),

- Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendir-
me,

- Yangin Tesisati Muhendis Yetkilendir-
me,

Egitimlerinin yani sira,
41. donemde altyapisi tamamlanarak

- Otomatik Kontrol Tesisati,

- LPG Tesisati,

- Basincli Hava Tesisati,

- Mutfak ve Camasirhane Tesisati,

- Arntma Tesisati,

- Dogalgaz Uygulamalari Uzmanlik (Yuk-
sek Basincl Hatlar, Basing Diistirme Is-
tasyonlari, Sanayi Déntisiimleri, Dagitim
Sebekeleri vb.)

konularinda da egitimler verilmesi saglana-
caktir.

Ayrica Meslek Ici Egitim Merkezimizin
calismalarinin daha islevsel hale geti-

rilmesi amacwyla;
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- MIEM Kapsaminda verilecek egitimler ko-
nusunda 6gretici sayisinin arttirilmasi,

- Tum egitimlerle ilgili soru bankasinin ge-
ligtirilmesi,

- MIEM calismalarinin daha verimli ve
Uyelerimizin katilimlarini kolaylastirmak
icin bélgesel calismalar yurttilip bolge-
lerde egitimlerin verilmesi,

- MIEM Bunyesinde acilan kurslarimizda
verilen egitimlerin tim ulkede yeknesak
hale getirilmesi amaciyla konularina gére
Ogreticilerin katilacagl toplantilarin ya-
pilmasi,

calismalari yapilacaktir.
4.2. MIEM’in Enstitiilesmesi Calismasi

Meslek Ici Egitim calismalarinin daha yay-
ginlastirilmasi, Standardize edilmesi, ku-
rumsallagmas1 amaciyla baslatilan bu pro-
jenin Odamizin personel belgelendirme
kurulusu calismalar ile esgidumlt bir se-
kilde ENSTITU catis1 altinda stirdtrilmesi
hedeflenmektedir.

5. ORGUT iCi EGiTiM

Oda calismalarinin belirli standartlarda yu-
ruttilmesi ve karsilasilan sorunlarin en aza
indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve cali-
sanlarimiz icin Orglt ici egitim programlari
duzenlenecektir.

Bu amacla dénem icerisinde ihtiyaclara gore
belirlenecek konularda;

- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine

- Oda/Sube/ll-llce Yénetim Kurulu Uyele-
rine

- Buro Gorevlilerimize

-  Muhasebe Gorevlilerimize

- OBYS ve Bilgi Islem Sorumlularina

- Teknik Goérevlilerimize

- MIEM Egiticilerimize

yonelik kurs ve seminerler tertiplenecektir.

6. AB TEKNIiK MEVZUATI, ONAYLANMIS
KURULUS VE AKREDITASYON CALISMA-
LARI

- Teknik mevzuat uyum ve akreditasyon ca-
lismalar1 kamu yarar: temelinde, bu alanin
dogru bir sekilde duizenlenmesi dogrultu-
sunda yurutulecektir. AB teknik mevzuat
uyumu cercevesinde meslek alanlarimizla il-
gili yasal duizenlemelere mtidahil olunacak,
bu alandaki goériis ve dneriler ilgili kurum ve
kuruluslara aktarilacaktir.

- TMMOBmin “muizakere sUrecini muicade-
le stirecine cevirme” ugrasisinda Odamizca
konunun kurumsallasmis bir yap1 icersinde
izlenmesi saglanacak ve yapilacak toplanti-
lara katilim saglanacaktir.

- Teknik Mevzuat ve Akreditasyon caligsma-
larinin daha koordineli ve saglikli stirdtari-
lebilmesi icin Oda merkezinde olusturulan
merkezi birimin subelerimizle koordinasyo-
nuyla asagidaki calismalarin yurttilmesine
devam edilecektir.

6.1. Onaylanmis Kurulus Calismalari

- 39. donemde 6 alanda onaylanmis kurulus
olmak icin calismalar baslatilmisti. Basvu-
rularimizla ilgili ilk denetimler Asansor Yo-
netmeligi ile ilgili olarak gerceklestirilmistir.
Odamiz Asansér Kontrol Merkezinin 41.
Doénemde Onaylanmis Kurulus olarak Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi’'nca Avrupa Komis-
yonu’na bildirilmesi icin ¢alismalar strda-
rulecektir.

- Makina Emniyeti Yénetmeligi konusun-
da yurtttlen Onaylanmis Kurulus olma
calismas: devam etmekte olup denetimin
gerceklestirilmesinin ardindan Odamiz Ma-
kina Uygunluk Degerlendirme Merkezinin
41. Dénemde Onaylanmis Kurulus olarak
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nca Avrupa Ko-
misyonu’na bildirilmesi icin calismalar str-
durilecektir.



- Basin¢li Ekipmanlar, Basit Basincli Kaplar,
Sicak Su Kazanlari ve Gaz Yakan Cihazlar
Direktifleriyle ilgili, gerek Asansor gerekse
Makina Emniyeti Yonetmelikleri kapsamin-
da Odamizca yurutilen calismalardan elde
edilen birikimlerin de kullanilarak yapilan
calismalarin gtincellenmesi hedeflenmekte-
dir.

6.2. Akredite Muayene Kurulusu Calisma-
lar1

Odamiz, “TS EN 45004 Cesitli Tipteki Mu-
ayene Kuruluslarinin Calistirilmalar: igin
Gerekli Kriterler” standardina gore ‘A’ Tipi
Muayene Kurulusu olarak 17 Mayis 2004
tarihinde Turk Akreditasyon Kurumu (TUR-
KAK) tarafindan akredite edilmis ve 21 Hazi-
ran 2004 tarihinde “Akreditasyon Sertifika-
s1” almistir. Yillik periyotlarla gerceklestirilen
Gozetim denetimlerinde, periyodik kontrol,
teknik 6l¢ciim ve analiz hizmetlerini ytrtten
personelin sayisinin artirilmasi calismala-
rina devam edilecektir. Akredite Muayene
Kurulusumuzun gobzetim denetimleri 41.
Donemde de devam edecek, calismalar ulke
genelinde yayginlastirilacaktir.

6.3. Personel Belgelendirme Kurulusu Ak-
reditasyonu Calismalari

- Uyelerimiz, Odamiz tarafindan meslek ici
egitim merkezi ve Subelerimizde yer alan
egitim birimleri araciligr ile ek egitime tabi
tutulmakta ve bu egitimler sonrasi yasa ve
yonetmeliklerle tanimlanmis uzmanhk ve
yetki belgeleri almaktadir. Yapilan calisma-
larin AB Teknik Mevzuatina gore sekillendir-
mesi, bagimsiz ve tarafsiz bir belgelendirme
faaliyetinin ytrtttlmesi icin TS EN ISO/IEC
17024 “Personel Belgelendirmesi Yapan Ku-
ruluslar Icin Genel Sartlar” standardi kap-
saminda Mtuhendislik Hizmetleri Yeterlilik
Belgelendirme faaliyetlerini yturttmek tizere
olusturulan MMO Personel Belgelendirme
Kurulusunun akreditasyon islemleri dénem
icerisinde tamamlanacaktir.

- Odamizin Mtuhendislik Hizmetleri Yeterlilik
Belgelendirme faaliyetleri 41. Dénemde yay-
ginlastirilarak devam edecek, gerek mevcut
alanlarda gerekse talep olunan yeni alanlar-
da Akredite olmak icin caba sarf edilecektir.

6.4. Deney Laboratuvar:1 Akreditasyonu
Calismalar:

40. Déonemde Odamiz Merkez Laboratuvari
Cevre Analizleri On Yeterlilik Belgesi almaya
hak kazanmistir. Cevre Analizleri Yeterlilik
Belgesi'nin alinabilmesi icin Deney ve Ka-
librasyon Laboratuvarlarina getirilen akre-
ditasyon sarti nedeniyle, TS EN ISO / IEC
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarla-
rinin Yeterliligi icin Genel Sartlar standard:
kapsaminda laboratuvar akreditasyonu ile
ilgili calismalarimiz devam edecektir.

7. MESLEKi DENETIM VE TEKNIiK Hiz-
MET CALISMALARI

Odamiz muhendislik hizmetlerinin mesle-
ginde ehil, mesleki yeterliligi Odamizca bel-
gelenmis ve mesleki bilgisini meslek ici egi-
timlerle stirekli gelistiren uzman Uyelerince
verilmesi dogrultusundaki temel yaklasim
ve girisimlerinin israrli takipcisi olacaktir.
SMM hizmetlerine yonelik subelerimizce yu-
rutilen mesleki denetim hizmetleri merkezi
olarak koordine edilecek ve raporlanacak-
tir. Dénem icerisinde serbest muihendislik
ve musavirlik hizmetleri veren Uyelerimizle
bir kurultay dtizenlenerek mesleki denetim-
de aksayan hususlar tartigmaya acilacaktir.
Konuya iliskin teknik goérevli egitimleri bu
dénemde de surdurtlecek mesleki deneti-
min uzmanhk alanlarimizla ilgili tim hu-
kuksal mevzuata yansitilmas: dogrultusun-
daki caligmalarimiz ivmelendirilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza yonelik uygulamala-
rin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin
tlke ve toplum cikarlarina yoénelik olarak
gelistirilmesi, ttketicinin ve cevrenin ko-
runmasi, Is saghig1 ve glivenligi konularinda
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Odamizca yurutilen teknik hizmetlerin ve
ara teknik elemanlara yénelik egitim hizmet-
lerinin niceliginin ve niteligininin ytkseltil-
mesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulma-
s1 calismalarimiz akreditasyon calismalar:
ile i¢ ice yurutulecektir.

8. ENERJI
CALISMALAR

KONUSUNDA YAPILACAK

Enerji sektértinde, tilkenin kendi ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik yatirimlarin yani
sira, Turkiye tizerinden diger tilkelere ulasa-
cak dogal gaz ve petrol boru hatlar1 ve Tur-
kiye’de tesis edilecek terminallerinden 6tt-
ri, 6ntimuzdeki yillarda tlkemizde buytk
Olcekli enerji yatirimlar: yapilacaktir. Ayrica
enerji sektérti yeniden yapilandirilmakta,
kamu varlign ve denetimi kuctltilmekte,
enerji Uretim ve dagitim tesisleri 6zellestiril-
mektedir. Béylece, enerji sektérti uluslara-
ras1 sermayenin faal oldugu bir alan haline
gelmektedir. Bu acidan, enerji sektértindeki
stratejilerin ve programlarin ve sektordeki
gelismelerin stirekli olarak izlenmesi ve irde-
lenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda tlke,
kamu, halk, meslek ve meslektas cikarlari
dogrultusunda 6neri ve programlarin gelisti-
rilmesi ve bu konularda yasal mevzuatin (ya-
salar, ydnetmelikler ve diger ikincil mevzuat)
hazirlik calismalarina katilinmasi amaciyla
Oda Merkezinde “Enerji Calisma Merkezi”
adinda bir birim olusturulacaktir. Bu birim
kanaliyla, dogal gaz ve LPG uygulamalari,
enerji verimliligi calismalari, yeni ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarina yonelik gelisme-
ler, enerji alanina iligkin teknik ve hukuki
dizenlemeler saglikli bir sekilde izlenecek,
merkezi olarak doktimante edilecek, konuya
iliskin Odamizda yurutuilen calismalar daha
etkin kilinacaktir.

9. ODA KOMiSYONLARI

Subelerde olusturulan komisyonlar sonu-
cunda ihtiyaca goére merkezi komisyonlarin
olusturulmasi1 saglanacaktir. Komisyon ca-

lismalarinin dénem sonunda calisma rapo-
ru ile Uyelerimize aktarilmasi saglanacak,
ihtiyac duyuldugunda stureli komisyonlar
kurulup Oda goérusleri ve raporlarinin olus-
turulmasi konusunda calismalar yapilacak-
tir. Oda ¢alismalarinin daha etkin ve verimli
yuarttilmesi amaciyla subelerimiz ve Oda
Merkezimizde uzmanlik alanlarimiza iliskin
sureli ve stirekli komisyonlarimizin olustu-
rulmasi saglanacaktir.

Ozellikle o6rgiitlenmemizin vazgecilmezleri
olarak tanimladigimiz Meslek Dali Ana Ko-
misyonlar1 (UHUM/MEDAK + EIM/MEDAK),
Ogrenci Uye Komisyonu ve Ozliik haklari
komisyonlarimizin ¢alismalarinin strekliligi
saglanacaktir.

Endtistri, Isletme, Ucak, Havacilik ve Uzay
Mtuhendislerinin érgtitlenmelerinin, Oda ca-
lismalarina katilimlarinin ve meslek disip-
linlerini ilgilendiren konulardaki gelismelere
muidahil olabilmelerinin bir araci olarak ku-
rulan Meslek Dali Ana Komisyonlar1 EIM/
MEDAK ve UHUM /MEDAK"1n daha etkin ca-
lismasi saglanacaktir.

Bunun yaninda yayin komisyonlarimizin
surekliligi saglanarak yayinlarimizin tyele-
rimize zamaninda ve periyodunda ulasmasi
saglanacaktir.

Bu cercevede asagidaki komisyonlar kuru-
lacaktir:

Siirekli Komisyonlar:

- Endustri -Isletme Mriihendisleri Meslek
Dali Ana Komisyonu (EIM-MEDAK)

- Ucak-Havacilik ve Uzay Mruhendisleri
Meslek Dali Ana Komisyonu
(UHUM-MEDAK)

- Mtuhendis ve Makina Dergisi Yayin Ko-
misyonu

- Endtstri Mihendisligi Dergisi Yayin Ko-
misyonu

- Tesisat Muihendisligi Dergisi Yaymn Ko-
misyonu



Siireli Komisyonlar:

- Ogrenci Uye Komisyonu

- AITM Komisyonu

- Mekanik Tesisat Komisyonu

- Dogalgaz Komisyonu

- Ekonomik Demokratik Ozlik Haklar1 ve
Issiz Muithendisler Komisyonu

- AsansoOr Komisyonu

- LPG Komisyonu

- Is Guvenligi Komisyonu

- KOBI Komisyonu

- Yasal Duizenlemeleri izleme ve
Degerlendirme Komisyonu

- Otomatik Olmayan Tarti1 Aletleri Komis-
yonu

- Jeotermal ve Mineralli Sular Komisyonu

Bunlar disinda dénem icinde ihtiyac duyul-
mast halinde yeni komisyonlar acilabilecek-
tir.

10. BASIN - YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER
BIRIMI

Odamizin yapmis oldugu calismalarin ka-
muoyunun bilgisine, Uc¢tnct sahislar ve
Uyelerimizin kullanimina sunulmasini daha
saglikli koordine eden, meslek alanlarimi-
za iliskin konularda ve guncel gelismelere
iliskin Odamiz gorislerinin, gerceklestir-
mis oldugu eylem ve etkinliklerin basina ve
kamuoyuna duyurulmasini koordine eden,
Subelerimizdeki birimlerle koordineli bir se-
kilde calisan, bu alanla ilgili merkezi koor-
dinasyonu saglayan basin, yayin ve halkla
iligkiler biriminin daha etkin ve yaygin bir
calisma yapmas: hedeflenecektir. Ulusal ve
yerel basin mensuplariyla stirekli ve kalici
iligkiler gelistirilecektir. Bu dogrultuda;

- Oda Basin bulusmasinin ikincisi Anka-
ra’da gerceklestirilecektir.

- Basin 6dulleri gecesi dlizenlenerek cesitli
kategorilerde basin mensuplarina éduller

verilecektir.

- Oda-Sube basin gorevlileri toplantilari
surekli hale getirilerek, basin goérevlileri

arasinda esgldim saglanacaktir.

- Oda basin birimi glclendirilecek, daha
etkin ve hizli calisan bir yap1 olusturula-
caktir.

11. HUKUKI CALISMALAR

39. calisma doéneminde mevzuatimiz ve
amaclarimiz dogrultusunda yurutulen calisg-
malarla toplum ve devlet 6ntinde guclu bir
meslek 6rglitti olmamizi, meslek disiplinimi-
zi ilgilendiren yasal dtizenlemelerde odamiz
etkinliginin saglanmasi amaciyla subeleri-
mizle koordinasyon icerisinde olusturulan
Merkezi Hukuk birimimiz bu donemde de

calismalarini ivmelendirerek stirdtrecektir.
Doénem icerisinde;

- Hukuksal konularla ilgili genel bilgilerin
aktarildigi bir bolimun elektronik ortam-
da (web sayfasinda hukuk boélimunin
tasarlanmasi) hazirlanmasi ve tiyelerimi-

zin kullanimina sunulmasi,

- Odamizin actigl, mudahil oldugu veya
Odamiza acilan Kamusal davalar hak-
kinda bilgi akisinin web ortamina akta-

rilmasi,

- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dos-
yalama sistematigi kapsaminda dosya-
lanmas1 ve subelerimizde sonuc¢lanmis
dava karar Orneklerinin Merkezi olarak

arsivlenmesi,

- Meslek alanlarimizla ilgili yasal duiizen-
lemelerin strekli takibinin saglanarak
Odamizin mudahilligi konusunda calis-
malarin yuUratalmesi ve Oda gorusleri
ile egilimlerinin bu duizenlemelerde yer
almasinin saglanmasi konularinda calis-

malar yurttilecektir.



1. Donem Calisma Programi

12. ILISKILER

Bakanliklar, TBMM, Huktmet, Kamu Ku-
rum ve Kuruluslar: ve Universitelerle iliski-
ler gelistirilerek stirdtrtlecektir.

12.1. Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuru-
luslariyla iliskiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda Ba-
kanlik, kurum ve kuruluslar ile iliskilerin
gelistirilmesi ve kalicilastirilmas: calismalar:
yurutulecektir.

Bu amacla;

- 41. dénemde de Oda Yoénetim Kurulu
tarafindan Bakanlik, kurum ve kurulus-
larinin ziyaretlerinin strekliligi saglana-
caktir. Bu ziyaretler kapsaminda 6zellikle
gerceklestirmis oldugumuz Kongre, Ku-
rultay ve Sempozyumlara aktif katilimin
saglanmasi konusunda calismalar ytra-
tilecektir. Ayrica karsilikli géris alis ve-
risleri yapilarak Oda goruislerinin kurum,
kurulus ve derneklere aktarilmasi,

- Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki
uyelerimizin uzmanlik alanlarina goére bi-
rikimlerinin Odaya aktarilmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili cikan Yasalar,
Yonetmelikler vb. konularda ortak calis-
malar yuratilerek Oda goértslerimizin
aktarilmasi,

- Meslek alanlarimaizla ilgili konularda ilgi-
li Bakanlik ve kuruluslarda olusturulan
teknik komiteler ve calisma gruplarinda
aktif bir sekilde yer alinacaktir.

12.2. TBMM’deki Oda Disiplininde Yer

Alan Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile

liskiler

- 41. donemde Odamiz tarafindan cesitli
konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda
periyodiklerinin ve basin duyurularinin
Odamiz meslek disiplininde yer alan ve
TBMM’de Milletvekili olarak gorev yapan

meslektaslarimiza strekli olarak génde-
rilmesi saglanacaktir.

- Odamiz tarafindan olusturulan yayin
(mesleki, soylesi, etkinlik, seminer vb.)
ve Oda periyodiklerinin TBMM Kuttp-
hanesine gonderilmesi, 6zellikle calisma
yapan milletvekili ve danismanlarinin
kullanimina agilmasi saglanacaktir.

12.3. Meslek Alanlarimizi ilgilendiren
Sektor Kuruluslan Ile iligkiler

Sektér kuruluslar: ile Odamizin bugtine ka-
dar kurmus oldugu iligkilerin daha da ge-
ligtirilerek kurumsallastirilmas1 amaciyla
konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi
birikimi ve deneyim paylasimi ile iliskilerin
gelistirilmesi kapsaminda 39. dénem iceri-
sinde birincisi gerceklestirilen toplantinin

tclncuslt Ankara’da gerceklestirilecektir.
12.4. Universitelerle iliskiler

Oda Universite iliskilerinin kurumsallastiril-
masi ¢alismalar: stirdurdlecektir. Bu amac-
la 39. dénemde Oda Universite iliskilerinin
gelistirilmesi amaciyla baslatilan Oda Uni-
versite bulusmasinin ticinctist 41. Dénem
icerisinde de gerceklestirilecektir.

Toplant: sonuclar: ézellikle Ogrenci Uye Ku-
rultayina, Egitim Sempozyumlarina ve ilgili
Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara bir veri
olusturmak Uizere tasinacaktir.

Dénem icerisinde yayinladigimiz kitaplarin
ve periyodiklerin Universite kiitiphaneleri-
ne gonderilmesi saglanacaktir.

12.5. Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuru-
luslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Turk
LOYDU Vakfi, Dinya Enerji Konseyi Turk
Milli Komitesinin Genel Kurullarina dtizenli
bir sekilde katk: ve katilim saglanacak bu
platformlarda Odamiz goértslerinin yanki
bulmasi i¢in ¢alismalar yurttilecektir.



12.6. Uluslararasa iliskiler

Doénem icerisinde Oda merkezinde ulusla-
rarast iligkilerin glclendirilmesi, yurt disi
muhendislik orgutleriyle iligkilerin gelisti-
rilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim
olusturulacaktir. ASME, JASME ve Balkan
Muhendislik kuruluslariyla gelistirilen ilis-
kilerin basta AB tulkeleri olmak tizere yay-
ginlastirilmasi hedeflenecektir.

12.7. Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sen-
dikalarla iliskiler

Gecmis doénemlerde oldugu gibi bu dénem-
de de Demokratik Kitle Orgitleri ve Sendi-
kalarla olan iligkiler gelistirilerek kurumsal-
lasmasi1 yontinde cabalar harcanacaktir.

Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendika-
larla, genel olarak emek platformu bilesen-
leriyle birlikte 6zellestirmelere karsi, bizlere
dayatilan ve kamunun talani anlamina gelen
Yasal dtizenlemelere, ozellikle boélgemizde
stiren emperyalist savasa karsi eylemlilikler
orgulitleyerek bagimsiz, Gireten ve sanayilesen
bir Turkiye icin calismalar yUrttulecektir.

Ekonomik Demokratik ve Ozliik Haklari-
mizin daraltilmasina karsi o6zellikle kamu
calisanlar1 sendikalariyla ortak etkinlikler
yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kul-
lanimina esit ve Ucretsiz ulasmasi icin cali-
silacaktir.

Bu amacla;

- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla
birlikte olusturulacak olan platformlarda,

-  Emek Platformunda

- Kiuresellesme Karsiti olusturulacak olan
platformlarda

- Savas Karsit1 platformlarda,

- Ozellestirme Karsit1 platformlarda yer
alinarak aktif gérevler Ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak
olusturulan platformlarla birlikte izleme

komisyonlar: olusturulmasi yéntinde calig-

malar yurtttlerek siyasal iktidarin uygula-
malarini strekli mercek altinda tutulmasi
yonunde calismalar ytruttutlecektir.

Tam bu calismalarin yaninda ikili veya daha
coklu calismalar yurutttlerek meslek alanla-
rimizla ilgili etkinliklerin (Kongre, Kurultay,
Sempozyum, Panel vb gibi) dtizenlenmesi
konusunda calismalar yurtttlecektir.

Gerek ulke gtindemine iliskin gerekse mes-
lek alanlarimiza yonelik gelisen giindemlere
iliskin ortak mucadele ve eylemliliklerin ge-
ligtirilmesi icin calismalar ytGrutilecektir.

13. TMMOB ILiSKILERI

Gecmis dénemlerde oldugu gibi 41. dénem-
de de TMMOB calisma guruplarinda ve IKK
calismalarinda Odamaiz etkin bir sekilde yer
alacaktir. Tum TMMOB etkinliklerine aktif
katihm saglanarak orgitleyicisi olunacak-
tir.

TMMOB adina gerceklestirmekte oldugumuz
TMMOB Sanayi Kongresinin 41. dénemde de
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
diger odalarimizin TMMOB adina diizenle-
dikleri kongre kurultay ve sempozyumlara
katilim saglanarak destek verilecektir.

TMMOB’ye olan maddi yukimlaligtimiiz
gecmis dénemlerdeki gibi aksatilmadan ye-
rine getirilecektir.

V. SON S0z

Burada sundugumuz program bir cerceve
niteligindedir. Calisma dénemimiz boyunca
olas1 gelismelere bagh olarak programa yeni
hedefler eklenecek ya da gliniin gbrevlerine
gore birisi digerinin 6ntine gecebilecektir.
Ancak burada aslolan, “Baska Bir Turkiye
Baska bir Diinya Mimkuiindtir” yaklasimiyla
emekten ve halktan yana bir yasamin ha-
kim oldugu bir dtinya ve tilkenin yaratilma-
st muicadelesinde bu programin her dénem
gelistirilip-zenginlestirilerek gelecege tasin-
masidir.
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