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ALINAN KARARLAR

1. Odamiz izmir Subesi Yénetim Kurulu’ nun 21.10.2022 tarih ve 307 no’ lu karari {izerine gériisildi.

KARAR NO: 1454

Odamiz izmir Subesi Yonetim Kurulu’ nun 21.10.2022 tarih ve 307 no’lu karariyla 6zetle; “Odamiz
tarafindan vyiiriitiilmekte olan kamusal kontrol faaliyetlerinden olan ve toplumun can ve mal
giivenligini dogrudan ilgilendiren asansér periyodik kontrolleri hizmetleri kapsaminda izmir Subesi
biinyesindeki Asansér Kontrol Merkezinin is takviminde yer alan Giizelyali Mah. Mithatpasa Cad.
No:1170 Konak/izmir adresinde bulunan Géztepe Spor Kuliibii yetkilisince, kontrol tarihinde
asansor kontroliiniin gergeklestirilmedigi yéniinde Subemize telefon aramasiyla yapilan sikdyet
bildirimi lizerine konu arastirilmis olup, yapilan arastirma sonucunda ise Subemiz Asansér
Periyodik Kontrol Biriminde muayene personeli olarak ¢alisan ve ayni zamanda ..... Sicil No’lu Oda
Uyesi olan ..........ueceeeeeen. ‘In kontrol is planina gére yillik periyodik kontroliinii yapmak (izere
kendisine atanmis olan Géztepe Spor Kuliibli asansériiniin kontroliinii gerceklestirmedigi,
s6zkonusu asansériin kontroliine iliskin olarak, kontrole gitmeden kontrol yapilmis gibi tebligat
tuttugu ve asansére ait periyodik kontrol raporu (EK-1) olusturdugu, olayin ortaya ¢ikmasi lizerine
ise daha sonraki bir tarihte ilgili yapiya giderek séz konusu kontrolii yaptigi ve eski raporun lizerine
yeni bir rapor lretmediginin anlasildi§i ve G6ztepe Spor Kuliibii yetkilisi ...............cocueun.... " nin (EK-
2) ve yetkili bakim firmasi yetkilisi ......................... ‘in (EK-3) tanik beyanlariyla da desteklenerek
tespit edildigi, Subemiz Asansér Periyodik Kontrol Biriminde “Muayene Personeli” olarak ¢alisan ve
ayni zamanda ..... Sicil No’lu Oda Uyesi olan .............c............. ‘in, Odamiz tarafindan yiiriitilmekte
olan kamusal kontrol faaliyetlerinden olan ve toplumun can ve mal glivenligini dogrudan
ilgilendiren asansér periyodik kontrolleri hizmetleri kapsaminda yapmakla gérevli oldugu asansér
kontroliinii yapmadidi, sé6zkonusu kontrole gitmedigi ve kontrolii yapmadidi halde kontrol yapilmis
gibi tebligat tutup, asansére ait periyodik kontrol raporu olusturmak suretiyle kontrol yapmis gibi
gostererek isvereni olan ve ayni zamanda liyesi oldugu Oda’ ya karsi aldatici tutum ve
davranislarda bulundugu, olayin ortaya ¢ikmasi lizerine ise daha sonraki bir tarihte ilgili yapiya
giderek s6z konusu kontrolii yaptidi, eski raporun lzerine yeni bir rapor da liretmemek suretiyle
kusur ve ihmallerini gizlemeye ¢alisarak Oda’ yi aldatici tutum ve davranislarini devam ettirdigi,
kamusal bir kontrol ve denetim hizmeti kapsaminda olan ve dolayisiyla ihmal ve savsaklama
toleransi olmayan gérevini ciddi sekilde savsakladiginin tespit edildigi...” belirtilmekte ve tespit
edilen bu hususlara iliskin tiim bilgi ve belgeler sunularak, izmir Sube Asansér Kontrol Merkezi
Biriminde “Muayene Personeli” olarak c¢alisan ve ayni zamanda ..... Sicil No’lu Oda Uyesi olan
.............................. “In is akdinin belirtilen gerekgelerle 4857 sayili is Kanunu’nun 25/Il inci maddesi
uyarinca hakli nedenle derhal feshedilmesi hususu Oda Yonetim Kurulumuza 6nerilmektedir.

Odamiz izmir Subesi Yonetim Kurulu’ nun 21.10.2022 tarih ve 307 no’lu sézkonusu kararinin ve
konuyla ilgili bilgi ve belgelerin sunulmasiyla Oda Yonetim Kurulumuzun bilgisine giren tespitlerle
ilgili olarak Kurulumuzca yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda ve Odamiz izmir Subesi
Yonetim Kurulu’ nun 6nerisi dogrultusunda;

a)-Oda tarafindan ydriatilmekte olan kamusal kontrol faaliyetlerinden olan ve toplumun can ve
mal gilivenligini dogrudan ilgilendiren asansor periyodik kontrolleri hizmeti kapsaminda yapmakla
yukimla ve gorevli oldugu asansor kontroliinii yapmadigi, s6zkonusu kontrole gitmedigi ve
kontrolii yapmadigi halde kontrol yapilmis gibi tebligat tutup, asansore ait periyodik kontrol
raporu olusturmak suretiyle kontrollii yapmis gibi gostererek isvereni olan ve ayni zamanda Uyesi
oldugu Oda’ ya karsi aldatici tutum ve davranislarda bulundugu, olayin ortaya ¢ikmasi Uzerine ise
daha sonraki bir tarihte ilgili yapiya giderek s6z konusu kontrolleri yaptigi, eski raporun lzerine
yeni bir rapor da tretmemek suretiyle kusur ve ihmallerini gizlemeye calisarak Oda’ yi aldatici
tutum ve davranislarini devam ettirdigi, kamusal bir kontrol ve denetim hizmeti kapsaminda olan



ve dolayisiyla ihmal ve savsaklama toleransi olmayan goérevini ciddi sekilde savsakladigl ve bu
suretle TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Personel Yonetmeligi hikimleri ile calisma
mevzuatinda belirlenen isci yukimliliklerine ve iyi niyet kurallarina aykiri davrandigi Odamiz
izmir Subesince inceleme ve arastirmalarla tespit edilen ve konuyla ilgili bilgi ve belgelerle birlikte
hakkindaki bu tespitler Odamiz izmir Subesi Yénetim Kurulu’ nun 21.10.2022 tarih ve 307 no’lu
karariyla Kurulumuzun bilgisine sunulan Odamiz izmir Subesi Asansér Kontrol Merkezi Biriminde
Teknik Gorevli pozisyonunda “Muayene Personeli” olarak ¢alisan ve ayni zamanda ..... Sicil No’lu
Oda Uyesi olan .....oeeeceeeeennne, “In is akdinin yukarida belirtilen gerekcelerle 4857 sayili s
Kanunu’nun 25/11 inci maddesi uyarinca hakli nedenle derhal feshedilmesine,

b)- is akdinin 4857 sayili is Kanunu’nun 25/I inci maddesi uyarinca hakli nedenle derhal
feshedildigi hususunun ilgiliye bildiriimesi konusunda Odamiz izmir Subesi Yénetim Kurulu’ na
gorev ve yetki verilmesine, KARAR VERILDI.
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