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ALINAN KARARLAR 
 

1. Arabulucu Av. Umut ERDOĞDU’nun 02.11.2022 tarihinde e-posta yoluyla Odamız İzmir Şubesine 
gönderdiği arabuluculuk davet mektubu üzerine görüşüldü.  

KARAR NO: 1596 

Bilindiği üzere İzmir Şube Asansör Kontrol Merkezi Biriminde Teknik Görevli pozisyonunda 
“Muayene Personeli” olarak çalışan ve aynı zamanda …. Sicil No’ lu Oda Üyesi olan 
…………………..’a ilişkin olarak Oda Yönetim Kurulumuzun 21.10.2022 tarih ve 1454 sayılı kararıyla 
özetle; “…Oda tarafından yürütülmekte olan kamusal kontrol faaliyetlerinden olan ve toplumun 
can ve mal güvenliğini doğrudan ilgilendiren asansör periyodik kontrolleri hizmeti kapsamında 
yapmakla yükümlü ve görevli olduğu asansör kontrolünü yapmadığı, sözkonusu kontrole gitmediği 
ve kontrolü yapmadığı halde kontrol yapılmış gibi tebligat tutup, asansöre ait periyodik kontrol 
raporu oluşturmak suretiyle kontrolü yapmış gibi göstererek işvereni olan ve aynı zamanda üyesi 
olduğu Oda’ ya karşı aldatıcı tutum ve davranışlarda bulunduğu, olayın ortaya çıkması üzerine ise 
daha sonraki bir tarihte ilgili yapıya giderek söz konusu kontrolleri yaptığı, eski raporun üzerine 
yeni bir rapor da üretmemek suretiyle kusur ve ihmallerini gizlemeye çalışarak Oda’ yı aldatıcı 
tutum ve davranışlarını devam ettirdiği, kamusal bir kontrol ve denetim hizmeti kapsamında olan 
ve dolayısıyla ihmal ve savsaklama toleransı olmayan görevini ciddi şekilde savsakladığı ve bu 
suretle TMMOB Makina Mühendisleri Odası Personel Yönetmeliği hükümleri ile çalışma 
mevzuatında belirlenen işçi yükümlülüklerine ve iyi niyet kurallarına aykırı davrandığı Odamız İzmir 
Şubesince inceleme ve araştırmalarla tespit edilen ve konuyla ilgili bilgi ve belgelerle birlikte 
hakkındaki bu tespitler Odamız İzmir Şubesi Yönetim Kurulu’ nun 21.10.2022 tarih ve 307 no’lu 
kararıyla Kurulumuzun bilgisine sunulan Odamız İzmir Şubesi Asansör Kontrol Merkezi Biriminde 
Teknik Görevli pozisyonunda “Muayene Personeli” olarak çalışan ve aynı zamanda …… Sicil No’lu 
Oda Üyesi olan …………………..’ın iş akdinin yukarıda belirtilen gerekçelerle 4857 sayılı İş Kanunu’nun 
25/II inci maddesi uyarınca haklı nedenle derhal feshedilmesine…” karar verilmiş ve anılan fesih 
kararının gerektirdiği usuli işlemler gerçekleştirilmiştir. Akabinde ise Arabulucu Av. Umut 
ERDOĞDU tarafından 02.11.2022 tarihinde e-posta yoluyla Odamız İzmir Şubesine arabuluculuk 
davet mektubu gönderilmesi üzerine, …………………… tarafından arabuluculuk başvurusunda 
bulunulduğu anlaşılmıştır.  

Konunun Kurulumuzca değerlendirilmesi sonucunda, Arabulucu Av. Umut ERDOĞDU tarafından 
02.11.2022 tarihinde e-posta yoluyla Odamız İzmir Şubesine gönderilen arabuluculuk davet 
mektubunda belirtilen 08.11.2022 tarihinde Saat:15.30’da Mansuroğlu Mah. Kayaoğlu Plaza 288/4 
Sok. No:10 K:7 D:46 Bayraklı/İZMİR adresinde gerçekleştirilecek arabuluculuk ilk toplantısı da dahil 
olmak üzere, Arabulucu Av. Umut ERDOĞDU tarafından yürütülen sözkonusu arabuluculuk 
görüşmelerine Oda adına katılmak ve görüşmeleri tüm unsurlarıyla yürüterek sonuçlandırmak 
konusunda tam yetkili olmak üzere Odamız İzmir Şubesi Yönetim Kurulu’ na görev ve yetki 
verilmesine, verilen bu görev ve yetki çerçevesindeki tüm hukuki iş ve işlemlerin birlikte ve ayrı 
ayrı olmak üzere Odamız İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Evrim AKSOY, Şube Müdürü 
Necmi VARLIK ve Şube Hukuk Danışmanı İzmir Barosu avukatlarından …… Sicil No’ lu Av. Özge Şiir 
ÖZSOY tarafından da yürütülebileceğine, yapılan yetkilendirme ve görevlendirmenin Arabulucu ….. 
Sicil No’lu Av. Umut ERDOĞDU’ya bildirilmesine, KARAR VERİLDİ. 

 

 

 

 



 

 

 

Yunus YENER 
(Başkan) 
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A. Selçuk SOYLU 
(Başkan Vekili) 

imza 

Elif ÖZTÜRK  
(Sekreter Üye) 
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(Sayman Üye) 
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(Üye) 
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