15.12.2022

ALINAN KARARLAR

1. Odamiz Trabzon Subesi Muhasebe Gorevlisi .......cccveveereenene. in T.C Trabzon 2. Noterligi’ nden
keside edilen ve 06.12.2022 tarihinde teblig edilen 05.12.2022 tarihli ve 19828 yevmiye numaral
ihtarnamesiyle bildirdigi is akdi feshi hususunda gorusuld.

KARAR NO: 1904

Odamiz Trabzon Subesi Muhasebe Gorevlisi ......cccevvrveriennne. vekilince T.C Trabzon 2. Noterligi’
nden keside edilen ve 06.12.2022 tarihinde Odamiza teblig edilen 05.12.2022 tarihli ve 19828
yevmiye numarali ihtarnameyle, ......ccccovevveenen. " In baski ve mobbinge ugradigina ve fazla ¢alisma

yaptigina dair bir takim iddialar 6ne sirilerek, bu sebeple 4857 sayili Kanun’ a gore is akdini
feshettigi bildirilmis olup, Kidem Tazminati olarak 53.815,30 TL., ihbar Tazminati 22.062,98 TL.,
Yillik izin Ucreti 6.780,69 TL., Fazla Mesai Ucreti 57.960,00 TL, Kasim 2022 Maas! 8.136,83 TL.,
Arahk 2022 Maasi 1.406,14 TL. ve Manevi Tazminat 10.000,00 TL. olmak (zere toplamda
160.161,94 TL’ nin ihtarnamenin tebliginden itibaren 3 isglinli icerisinde verilmis olan Banka
hesabina yatirilmasi talep edilmis, ayrica SGK’ ya bildirilmedigi iddia edilen fazla mesai primlerinin
SGK’ ya 6denmesi ve SGK cikisinin 25 no’ lu ¢ikis kodu ile yapilmasi talep edilmistir.

Sézkonusu ihtarnamede o6ne slrilen baski ve mobbing iddialarina yonelik Odamizca yapilan
arastirmalar sonucunda, adi gecen personelin bu yondeki iddialarinin gercekdisi oldugu, aksine
uzun zamandan beridir yapmakla gérevli oldugu mevcut islerini geciktirmesi nedeniyle amirlerinin
surekli kendisini uyarmak mecburiyetinde kaldigi, bu uyarilar nedeniyle amirleriyle aralarinda
husumet gelistirerek kisisel iletisim ve iligskilerinde olmasi gereken asgari nezaket ve saygi
kurallarina uygun davranmadig;; diger yandan Odamizin kurumsal ve rutin uygulamalarinda
personele fazla c¢alisma yaptirma uygulamasinin bulunmamasi, daha yogun is ylkiu olan
Subelerimizde dahi Sube Muhasebe Gorevlilerince fazla galisma yapilmiyor olusu gézoniinde
bulundurularak, sézkonusu ihtarnamede oOne sirilen fazla ¢alisma iddialarinin da haksiz,
gercekdisi ve maddi temelden yoksun oldugu anlasiimistir.

Tespit edilen hususlar lizerine Odamizca keside edilen Ankara 54. Noterligi’ nden 08 Aralik 2022
tarihli ve 43463 Yevmiye numarali ihtarnameyle; adi gegen personelin sézkonusu ihtarnamesinde
One sirilen iddialarin haksiz, gercekdisi, maddi temelden ve hukuki dayanaktan yoksun oldugu
gerekceleriyle birlikte aciklanarak, dolayisiyla yine sozkonusu ihtarnamede bildirdigi is akdi
feshinin haksiz oldugu, is Kanunu’ nun iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkinin diizenlendigi 24.
maddesi kapsaminda sayma yoluyla belirlenen sebeplerden herhangi birinin somut olayda
mevcut olmadigl ve anilan madde kapsaminda degerlendirilemeyecegi, fazla mesai, kidem
tazminati, ihbar tazminati, manevi tazminat taleplerinin kabul edilemeyecegi, 30 Kasim 2022
tarihinden bugline dek (01-02-03 Aralk 2022 tarihlerinde rapor almis olmakla birlikte) isine
gelmeyerek (ise gelmedigi glinlere dair devamsizlik tutanaklarinin mevcut oldugu, bu sirecte
yapilan telefon aramalarini ya cevaplamadigi ya da numaralari engellemis oldugunun tespit
edildigi) is mevzuatinda belirlenen iscinin is gorme yukimluligiuni yerine getirmemekte oldugu, is
gorme yUkimlGlGginlh yerine getirmek igin isyerine gelmesinin gerektigi, isyerine gelip
gelmeyecegi hususunu ihtarnamenin tarafina tebliginden itibaren 2 (iki) isglinl icerisinde
bildirmesi, siiresi icerisinde bu bildirimi yapmamasi veya ise devam etmeyecegini bildirmesi
halinde, ihtarnamesinde bildirdigi is akdi feshi iradesi esas alinarak, bu iradesinin isinden istifa
ettigi yoniinde degerlendirilecegi ve bu dogrultuda uygulama ve islem yiritilecegi, bu durumda



dogmus ve 6denmemis durumda olan maas, ve yillik izin alacaklarinin belirttigi banka hesap
numarasina yatirilmak suretiyle tarafina édenecegi, yine bu durumda is mevzuatinda ve Toplu is
Sozlesmesi hikiimlerinde belirlenen ihbar 6nellerine gore ihbar tazminatini Oda’ ya 6demesinin

gerektigi ..oooveeeevececennne ve vekiline cevaben ve ihtaren bildirilmistir.
Odamizin s6zkonusu ihtarnamesi .........cccceeverennene ve vekiline 12.12.2022 tarihinde teblig edilmis
(o] (U] o AR " In i3 mevzuatinda belirlenen isginin is gorme yUkimlUlGgini yerine

getirmesi icin isyerine gelmesi konusunda Odamizca yapilan davete icabet etmedigi, Odamizin
ihtarnamesinin tebligi tarihi olan 12.12.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) isglinli icerisinde isyerine
gelip gelmeyecegi hususunda da herhangi bir bildirimde bulunmadigi anlasiimistir.

Konuyla ilgili olarak Kurulumuzca yapilan degerlendirme sonucunda;

a)- Odamizca keside edilen Ankara 54. Noterligi’ nden 08 Aralik 2022 tarihli ve 43463 Yevmiye
numarali ihtarnameyle, is mevzuatinda belirlenen isginin is gérme yukimlGlugini yerine
getirmesi icin isyerine gelmesi konusunda Odamizca davet edildigi halde davete icabet etmedigi,
Odamizin ihtarnamesinin tebligi tarihi olan 12.12.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) isglini igerisinde
isyerine gelip gelmeyecegi hususunda da herhangi bir bildirimde bulunmadigi anlasilan Odamiz
Trabzon Subesi Muhasebe Gorevlisi ......ccceeveverrennne. "In vekili vasitasiyla T.C Trabzon 2. Noterligi’
nden keside edilen ve 06.12.2022 tarihinde Odamiza teblig edilen 05.12.2022 tarihli ve 19828
yevmiye numarall ihtarnamesinde bildirdigi is akdi feshi iradesi esas alinarak, bu iradesi
dogrultusunda 05.12.2022 tarihi itibariyle isinden istifasinin isleme konulmasina ve konuyla ilgili
yapilmasi gerekli uygulama ve islemlerin bu dogrultuda yiritiImesine,

b)- isyerine gelmesi konusunda Odamizca davet edildigi halde davete icabet etmemesi, Odamizin
ihtarnamesinin tebligi tarihi olan 12.12.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) isglini icerisinde isyerine
gelip gelmeyecegi hususunda da herhangi bir bildirimde bulunmamasi nedeniyle, T.C Trabzon
2.Noterligi’ nden keside edilen 05.12.2022 tarihli ve 19828 yevmiye numarali ihtarnamesindeki is
akdi feshi iradesi dogrultusunda 05.12.2022 tarihi itibariyle istifasinin isleme konuldugu ve bu
dogrultuda uygulama ve islem yiritildigi, dogmus ve 6denmemis durumda olan maas ve yillik
izin alacaklarinin kendisine 6dendigi/6deneceginin bildirilmesi ve ayrica Odamiz ve Yapi Kredi
Bankasi arasinda imzalanan ve 17.12.2020-17.12.2025 tarihleri arasinda 60 ay sireyi kapsayan
17.12.2020 tarihli Maas Odemeleri Protokolii ile 28.11.2022 tarihli Ek Protokol cercevesinde,
........................... " a pesin olarak 6denmis olan toplam 19.156,00 TL’ lik maas promosyonunun;
05.12.2022 tarihi itibariyle ......ccccoeevernennne " In Odamizla olan is iliskisini sonlandirmis olmasi ve
dolayisiyla ....coeveveevieinnne. " In protokol doneminin is iliskisinin sonlandigi tarihten itibaren ileriye
donik olarak 36 ayina iliskin taahhlidiini yerine getiremeyecek olmasi nedeniyle, (aylik 319,27-TL’
den hesaplanarak) 36 aya tekabil eden 11.493,72-TL’lik kismini iade ederek 3 (ig) isglni
icerisinde Oda’nin Tirkiye is Bankasi Yenisehir Subesi (IBAN ......ccccovvviveeiecereneins) covvvennes No’lu
hesap numarasina yatirmasi gerektigi, aksi halde tahsili icin hukuki yollara basvurulacagi

hususlarinin .......cccceveeeeene. a noter kanaliyla ihtaren bildirilmesi konusunda Odamiz Trabzon
Subesi Yonetim Kurulu’ na gorev ve yetki verilmesine,

c)- is akdi feshi iradesi dogrultusunda 05.12.2022 tarihi itibariyle istifasi isleme konulan ve bu
dogrultuda uygulama ve islem yurdtilen ........cccccoeeenennen. "1n dogmus ve 6denmemis durumda olan
maas ve yillik izin alacaklarinin Oda biit¢cesinden karsilanmasina ve kendisine 6denmesine,



d)- 15.12.2022 tarihinde e-posta yoluyla Odamiza gonderilen arabuluculuk davet mektubuyla
........................... "In arabuluculuk yoluna basvurdugu anlasilmis oldugundan, is mevzuatinda ve
Toplu is Sdzlesmesi hitkiimlerinde belirlenen ihbar énellerine gére belirlenen ihbar tazminatinin is
akdini feshederek istifa etmis olan  .....cviveenen ’ dan tazmini hususunun sdzkonusu
arabuluculuk siirecinin veya olasi is davasinin sonucuna gére degerlendiriimesine, KARAR VERILDI.
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