30.07.2019
ALINAN KARARLAR
1. Adana Subenin 22.07.2019 tarih ve 359 nolu karari izerine gorisuldi.

KARAR NO: 3832

Sube onerisi dogrultusunda;iskenderun ilce Temsilciligi’nin hizmet binasinin bulundugu Ahmet
Sakaci Apartmani Yonetim Kurulu Karari geregi asansor tadilati olarak temsilcilik payina disen
4.800,00 TL + KDV bedelin Sube Biitcesinden karsilanmasina, KARAR VERILDI.

2. Bursa Subenin 23.07.2019 tarih ve 726 nolu karari tizerine gorisuld.

KARAR NO: 3833

Sube oOnerisi dogrultusunda; Firma mutabakatlari sirecinde firmalardan gelen cevap Uzerine
yapilan incelemede mikerrer diizenlendigi anlasilan 023723 ve 022065 Sira nolu faturalara ait,
mikerrer fatura islemlerinin muhasebe kayit sisteminde dizeltilmesine, dogrudan personel hatasi
nedeniyle Odamizin yiiklendigi fazla KDV meblaginin, sorumlu personelden tahsilatinin yapilmasi
ve personele teblig edilmesi konusunda Sube Yonetim Kurulu’na gbrev ve yetki verilmesine,
KARAR VERILDI.

3. Bursa Subenin 23.07.2019 tarih ve 728 nolu karari tizerine gorusaldi.

KARAR NO: 3834
117784 Sicil No’lu Oda Uyesi Serkan KORKMAZ'In (yelikten istifa talebinin kabuliine, KARAR
VERILDI.

4. Bursa Subenin 23.07.2019 tarih ve 731nolu karari tizerine gorusuldu.

KARAR NO: 3835

Sube Onerisi dogrultusunda;2007 — 2008 doneminde faturalastirilmis olan, Gida Mihendisleri
Odasi Bursa Subesi 911,11 TL, Harita ve Kadastro Mihendisleri OdasI Bursa Subesi 707,21 TL,
insaat Miihendisleri Odasi Bursa Subesi 28.244,21 TL, Kimya Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
4.555,52 TL, Mimarlar Odasi Bursa Subesi 6.364,85 TL, Sehir Plancilari Odasi 1.420,00 TL ve Ziraat
Miihendisleri Odasi Bursa Subesi 4.950,44 TL seklindeki TMMOB Bursa iKK alacaklarinin Sube
Suipheli Alacaklar Hesabina aktarilmasina, KARAR VERILDI.

5. Diyarbakir Subenin 23.07.2019 tarih ve 573nolu karari Gzerine gorusaldu.

KARAR NO: 3836

Sube o6nerisi dogrultusunda; 26 Temmuz 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Yiritme Kurulu
toplantisina katilan Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Sinan OZTEMEL ve Sube Midiri Sidik
AKMAN’In ulasim ve konaklama harcamalarinin Sube Biitcesinden karsilanmasina, KARAR VERILDI.

6. Kocaeli Subenin 25.07.2019 tarih ve 803nolu karari tizerine gorusldi.

KARAR NO: 3837

Sube Onerisi dogrultusunda; 29Temmuz 2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Makina Bakimci
MYK sinavinda sinav yapici olarak gorevlendirilen Denetleme Kurulu Uyesi Levent TANRISEVER ve



Sube Teknik Gorevlisi Tolga ASALKAN’In ulasim ve konaklama harcamalarinin Sube Bitgesinden
karsilanmasina, KARAR VERILDI.

7. Kocaeli Subenin 25.07.2019 tarih ve 804 nolu karari lizerine gorisalda.

KARAR NO: 3838

Sube Onerisi dogrultusunda;30 Temmuz 2019 tarihinde Sube bilinyesinde UEM de verilen
egitimlerin anlatilmasi ve V. Enerji Verimliligi Kongresi hakkinda gériisme yapmak lzere Kardemir
A.S.’de diizenlenen toplantiya, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Taylan OZKAN, Serkan DEMIR, Sube
Teknik Gorevlisi Birkan SUNGU’niin ulasim harcamalarinin Sube Biitcesinden karsilanmasina,
KARAR VERILDI.

8. Kocaeli Subenin 25.07.2019 tarih ve 806nolu karari tizerine gorisuldi.

KARAR NO: 3839

Sube Onerisi dogrultusunda; Teknik birimin ihtiyaci olan asagida belirtilen basili dokiiman ve
materyallerin 3.750,00 TL+KDV bedelle Cetbay Matbaacilik sirketine yaptiriimasina, KARAR
VERILDI.

Malzeme Cinsi Miktar | Birim Fiyat Tutar (TL)
Sanayi Kazanlari Egitim Notu 50 28 1.400,00
Ara¢ Gorev Emri 10 15 150,00
Tavan Vinci Egitim Notu 100 7,5 750,00
Sertifika_LPG Yetkili Personel 100 1 100,00
A4 Bloknot 450 3 1.350,00

Toplam 3.750,00

9. Samsun Subenin 23.07.2019 tarih ve 590nolu karari Gzerine gorusaldu.

KARAR NO: 3840

Sube &nerisi dogrultusunda;30 Agustos — 04 Eylil 2019 tarihlerinde izmir-Aliaga Sakran’da
diizenlenecek MMO Ogrenci Uye Yaz Kampina katilacak Ogrenci Uye Mehmet Musa ELMAS'in
ulasim harcamalarinin Sube Biitcesinden karsilanmasina, KARAR VERILDI.

10.Samsun Subenin 23.07.2019 tarih ve 597nolu karari Gzerine gorisilda.

KARAR NO: 3841

Sube 6nerisi dogrultusunda;12 Temmuz 2019 tarihinde Ankara’da dizenlenen Asansor periyodik
kontrol sireclerine yonelik toplantiya katilan Asansor Periyodik Kontrol Birim Sorumlusu Soner
AKYILDIZ'in ulasim ve konaklama harcamalarinin Sube Bitgesinden karsilanmasina, KARAR
VERILDI.

11.Samsun Subenin 23.07.2019 tarih ve 599nolu karari Gzerine gorusilda.

KARAR NO: 3842
Sube 6nerisi dogrultusunda;

v Semolina Misir irmigi Gida San. Tic. A.S.’ye ait ekipmanlarin periyodik kontrollerinin dzel
indirimle KDV dahil 2.081,52 TL,

v Samsunport Samsun Uluslar arasi Liman isletmeciligi A.S.'ye ekipmanlarin periyodik
kontrollerinin 6zel indirimle KDV Dahil 8.404,55 TL,



v' Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesine ait ekipmanlarin periyodik kontrollerinin 6zel
indirimle KDV dahil 10.319,10 TL bedelle yapiimasina, KARAR VERILDI.

12.Samsun Subenin 23.07.2019 tarih ve 600nolu karari tizerine gorusulda.

KARAR NO: 3843

Sube Onerisi dogrultusunda; Sube Periyodik Kontrol Biriminde kullaniimak (izere 10 Adet Pakkens
Marka, 16 Bar’lik, @100 KL1 Gliserinli Paslanmaz Govde Alttan Baglantili ve 10 Adet Pakkens
Marka, 40 Bar’lik, @100 KL1 Gliserinli Paslanmaz Gévde Alttan Baglantili Manometre’nin KDV dabhil
536,60 EUR (23.07.2019 tarihi itibari ile Merkez Bankasi Efektif Satis Kuru 6.3709 TL'den Toplam
3.418,62 TL bedelden Kar-El Ltd. Sti.’nden satin alinmasina, KARAR VERILDI.

13.Zonguldak Subenin 24.07.2019 tarih ve 283nolu karari Gzerine gorisuld.

KARAR NO: 3844

Sube 6&nerisi dogrultusunda;30 Agustos — 04 Eylil 2019 tarihlerinde izmir-Aliaga Sakran’da
diizenlenecek MMO Ogrenci Uye Yaz Kampina katilacak olan Ogrenci Uyeler Canberk KARSO ve
Mert SIMSEK’in ulasim ve konaklama harcamalarinin Sube Biitcesinden karsilanmasina, KARAR
VERILDI.

14.Zonguldak Subenin 24.07.2019 tarih ve 284nolu karari Gzerine gortsaldi.

KARAR NO: 3845

Sube oOnerisi dogrultusunda; Sube Biro faaliyetlerinde kullanilmak (izere Canon DRC 230 marka
tarayicinin 2.712.00 TL + KDV bedelden Elka Biro Makinalari — Bilgisayar Satis Ve Servis Tic. Ltd.
Sti.’nden satin alinmasina, KARAR VERILDI.

15.0da Personeli Burak KAYAOGLU’nun30.07.2019 tarihli dilekgesi izerine gorisiildii.

KARAR NO: 3846

Oda Merkezinde Yayin Gorevlisi olarak galisan ........................../nun 30.07.2019 tarihli dilekgesi
dikkate alinarak talebi uyarinca 02.01.2020 tarihinde ise baslamak lizere 01.08.2019 —31.12.2019
tarihleri arasinda Ucretsiz izinli sayilmasina, KARAR VERILDI.

16.Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel Midirligi’niin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.171718 sayili yazisi Uizerine gorlisuldi.

KARAR NO: 3847

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel MidirlGgi’niin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.171718 sayili yazisiyla; 11.01.2019 tarih ve 19090311-360.01.03-E.5587 sayili Bakanhk
yazisiyla yapilan bildirim Uzerine, Oda Yo6netim Kurulu’nun 13.03.2019 tarih ve 2920 sayili
Karari'yla hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ......cceeueeeunennnee ‘e
iliskin hazirlanan sorusturma dosyasinin Oda Onur Kurulu’ na sevkine yer olmadigina yonelik
verilen yine Oda Yonetim Kurulu’nun 09.07.2019 tarih ve 3683 sayili Karari’'nin, TMMOB Disiplin
Yonetmeligi’'nin 19.maddesi uyarinca yeniden goézden gecirilmesi istenmis oldugundan, ilgili
hakkinda hazirlanan sorusturma dosyasi ve itiraz yazisinin TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin
19.maddesi uyarinca Oda Onur Kurulu’na sevkine, KARAR VERILDI.



17.Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel Midirligi’niin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.171694 sayili yazisi tizerine gorusild.

KARAR NO: 3848

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel MidirlGgi’nin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.171694 sayili yazisiyla; 28.02.2018 tarih ve 19090311-360.01.03-E.37008 sayili
Bakanlik yazisiyla yapilan bildirim Uzerine, Oda Yonetim Kurulu’nun 14.05.2018 tarih ve 458 sayili
Kararr'yla hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilan ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ......ccceurerererrennne ‘a
iliskin hazirlanan sorusturma dosyasinin Oda Onur Kurulu’ na sevkine yer olmadigina yonelik
verilen yine Oda Yonetim Kurulu’nun 09.07.2019 tarih ve 3688 sayili Karari’'nin, TMMOB Disiplin
Yonetmeligi’'nin 19.maddesi uyarinca yeniden godzden gegirilmesi istenmis oldugundan, ilgili
hakkinda hazirlanan sorusturma dosyasi ve itiraz yazisinin TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin
19.maddesi uyarinca Oda Onur Kurulu’na sevkine, KARAR VERILDI.

18.Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel Midirlugi’niin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.171733 sayili yazisi Uzerine gorisald.

KARAR NO: 3849

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel MidirlGgi’niin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.171733 sayili yazisiyla; 25.01.2019 tarih ve 19090311-360.01.03-E.17705 savyili
Bakanlik yazisiyla yapilan bildirim {izerine, Oda Yénetim Kurulu’nun 13.03.2019 tarih ve 2928 sayili
Karari'yla hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ....cccceerreerercnne ‘e
iliskin hazirlanan sorusturma dosyasinin Oda Onur Kurulu’ na sevkine yer olmadigina yonelik
verilen yine Oda Yonetim Kurulu’nun 09.07.2019 tarih ve 3677 sayih Karari’'nin, TMMOB Disiplin
Yonetmeligi’'nin 19.maddesi uyarinca yeniden goézden gegirilmesi istenmis oldugundan, ilgili
hakkinda hazirlanan sorusturma dosyasi ve itiraz yazisinin TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin
19.maddesi uyarinca Oda Onur Kurulu’na sevkine, KARAR VERILDI.

19.Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Yapi isleri Genel MudirlGgi’niin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.172484 sayili yazisi Uzerine gorlisuldi.

KARAR NO: 3850

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel Midirligi’niin 24.07.2019 tarih ve 19090311-
360.01.03-E.172484 sayili yazisiyla; 07.02.2017 tarih ve 19090311-360.01.03-E.2987 sayili Bakanhk
yazisiyla yapilan bildirim (zerine, Oda Y&netim Kurulu’nun 15.02.2017 tarih ve 3211 sayili
Kararr'yla hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ....c.ccceveererereene ‘e
iliskin hazirlanan sorusturma dosyasinin Oda Onur Kurulu’ na sevkine yer olmadigina yonelik
verilen yine Oda Yénetim Kurulu’nun 09.07.2019 tarih ve 3690 sayili Karari’'nin, TMMOB Disiplin
Yonetmeligi'nin 19.maddesi uyarinca yeniden gozden gegirilmesi istenmis oldugundan, ilgili
hakkinda hazirlanan sorusturma dosyasi ve itiraz yazisinin TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin
19.maddesi uyarinca Oda Onur Kurulu’na sevkine, KARAR VERILDI.

20.0da Yonetim Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karari geregince TMMOB MMO
Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yuritilen sorusturmalar Gizerine gorusild.

KARAR NO:3851

Bilindigi Uzere, Odamiz Antalya Subesinin 13.05.2019 tarih ve 50/510 sayil yazisiyla 6zetle; “Sube
biinyesinde Odamiz Personel Yénetmeligi kapsaminda Teknik Gérevli kadrosunda tam giin esasiyla
calismakta olan personellerden bazilarinin ayni zamanda yapilarda santiye sefi olarak faaliyette
bulundugunun tespit edildigi ve savunmalarinin alindigi ...” bildirilerek, konuyla ilgili bir takim bilgi
ve belgeler ile ilgililerce verilen yazil savunmalari iceren dosyanin Kurulumuza sunulmus;
Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karariyla ise, bir yandan Odamiz blinyesinde



miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yonelik Odamizin mesleki disiplin fonksiyonu
kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde calismaktayken, diger yandan
Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan mihendislik piyasasindaki muihendislik
faaliyetleri arasinda olan “Santiye Sefligi” gibi bir gorevi de Ustlendikleri gerekgesiyle bahse konu
personeller hakkinda TMMOB MMO Personel Yonetmeligi hikimleri uyarinca ayri ayri islem
yluritulmesine karar verilmistir.

Kurulumuzun s6z konusu karari geregince TMMOB MMO Personel Yonetmeligi uyarinca ...............
Sicil No’lu Oda Uyesi ....cccccvvevreveenee. hakkinda yuritilen sorusturma kapsaminda ilgilinin savunmasi
istenmis ve ilgili personelce de 28.06.2019 tarihli bir yazili savunma verilmis olup, konuya dair
diger mevcut bilgi ve belgelerle birlikte konunun Kurulumuzca degerlendirilmesine gegilmistir.

Konuya dair mevcut bilgi ve belgelerin Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda; Odamiz Antalya
Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni zamanda 90065 Sicil numarali Oda Uyesi Hiiseyin KILINCOGLU’
nun, bir yandan Odamiz biinyesinde mihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yonelik
Odamizin mesleki disiplin fonksiyonu kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip
faaliyetlerinde calismaktayken, diger yandan Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan
miihendislik piyasasindaki mihendislik faaliyetleri arasinda olan yapilarda Santiye Sefligi gibi bir
gorevi de Ustlendigi Antalya Cevre ve Sehircilik il Midirliginin resmi kayitlariyla sabittir. ilgili
personelin bu eyleminin her seyden 6nce meslek mensubu olarak muhendislik mesleginin
gerektirdigi biling ve sorumluluklarla bagdasmadigi gibi Santiye Sefligine dair mevzuat
diizenlemelerinin amaciyla da bagdasmadigi, diger yandan ayni zamanda Ulyesi de oldugu meslek
odaslyla kurdugu bir is iliskisinde, meslek odasinda Ustlendigi kamusal gorevlerin gerektirdigi biling
ve sorumluluklara da aykir davranis oldugu kuskusuzdur. Bu gergeklikler karsisinda, ilgili
personelin yazili savunmalarinda 6ne slirdigli hususlara da itibar etmek olanakli degildir. Belirtilen
gerekcelerle, Odamiz Antalya Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni zamanda ......ccceeeee Sicil No’lu Oda
UYESi worvrrecrerrcncnene hakkinda yuritilen personel disiplin kovusturmasi sirecinde sundugu yazili
savunmalarindaki, personel sorusturmasina esas teskil eden aykiri davraniglarini olumlayan ve
Israrci tutum ve yaklasimlari da géz 6niine alinarak, TMMOB MMO Personel Yonetmeligi'nin 15/b
maddesi kapsaminda, takdiren“kinama” cezasi ile cezalandiriimasina, KARAR VERILDI.

21.0da Yonetim Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karari geregince TMMOB MMO
Personel Yonetmeligi hikiimleri uyarinca ylritilen sorusturmalar Gzerine gorisulda.

KARAR NO: 3852

Bilindigi Uzere, Odamiz Antalya Subesinin 13.05.2019 tarih ve 50/510 sayili yazisiyla 6zetle; “Sube
blinyesinde Odamiz Personel Yonetmeligi kapsaminda Teknik Gorevli kadrosunda tam giin esasiyla
calismakta olan personellerden bazilarinin ayni zamanda yapilarda santiye sefi olarak faaliyette
bulundugunun tespit edildigi ve savunmalarinin alindigi ...” bildirilerek, konuyla ilgili bir takim bilgi
ve belgeler ile ilgililerce verilen yazili savunmalari iceren dosyanin Kurulumuza sunulmus;
Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karariyla ise, bir yandan Odamiz biinyesinde
miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yoénelik Odamizin mesleki disiplin fonksiyonu
kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde calismaktayken, diger yandan
Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan mihendislik piyasasindaki mihendislik
faaliyetleri arasinda olan “Santiye Sefligi” gibi bir gorevi de Ustlendikleri gerekgesiyle bahse konu
personeller hakkinda TMMOB MMO Personel Yonetmeligi hikimleri uyarinca ayri ayri islem
yiritilmesine karar verilmistir.

Kurulumuzun s6z konusu karari geregince TMMOB MMO Personel Yonetmeligi uyarinca ...............
Sicil No’lu Oda Uyesi ....c.cccveevreveenee. hakkinda yiritilen sorusturma kapsaminda ilgilinin savunmasi
istenmis ve ilgili personelce de 27.06.2019 tarihli bir yazili savunma verilmis olup, konuya dair
diger mevcut bilgi ve belgelerle birlikte konunun Kurulumuzca degerlendirilmesine gecilmistir.



Konuya dair mevcut bilgi ve belgelerin Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda; Odamiz Antalya
Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni zamanda ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ......cccoevvuennee. " In, bir
yandan Odamiz bilinyesinde miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yoénelik Odamizin
mesleki disiplin fonksiyonu kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde
calismaktayken, diger yandan Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan miihendislik
piyasasindaki miihendislik faaliyetleri arasinda olan yapilarda Santiye Sefligi gibi bir gorevi de
stlendigi Antalya Cevre ve Sehircilik il Midirligiinin resmi kayitlariyla sabittir. ilgili personelin
bu eyleminin her seyden 6nce meslek mensubu olarak miihendislik mesleginin gerektirdigi biling
ve sorumluluklarla bagdasmadigi gibi Santiye Sefligine dair mevzuat diizenlemelerinin amaciyla da
bagdasmadigi, diger yandan ayni zamanda Uyesi de oldugu meslek odasiyla kurdugu bir is
iliskisinde, meslek odasinda Ustlendigi kamusal gorevlerin gerektirdigi biling ve sorumluluklara da
aykiri davranis oldugu kuskusuzdur. Bununla beraber hem verilen savunma dilek¢esi hem de
Kurulumuza iletilen evraklar incelendiginde s6z konusu personelin ailesine ait bir santiyede bu
gorevi yuruttigi ve buradan bir maddi kazang elde etmedigi de anlasiimaktadir. Tim bu acgiklanan
gerekcelerle; TMMOB MMO Personel Yonetmeligi’'nin 15/b maddesi kapsaminda, Odamiz Antalya
Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni zamanda .............. Sicil No’lu Oda Uyesi ....ccocourerereenne. In
kovusturma siirecindeki samimi kabul ve ikrarlari da dikkate alinarak takdiren“yazili uyan” cezasi
ile cezalandiriimasina, KARAR VERILDI.

22.0da Yonetim Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karari geregince TMMOB MMO
Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yuritilen sorusturmalar Gzerine gorisuldi.

KARAR NO: 3853

Bilindigi Gzere, Odamiz Antalya Subesinin 13.05.2019 tarih ve 50/510 sayili yazisiyla 6zetle; “Sube
blinyesinde Odamiz Personel Yonetmeligi kapsaminda Teknik Gorevli kadrosunda tam giin esasiyla
calismakta olan personellerden bazilarinin ayni zamanda yapilarda santiye sefi olarak faaliyette
bulundugunun tespit edildigi ve savunmalarinin alindigi ...” bildirilerek, konuyla ilgili bir takim bilgi
ve belgeler ile ilgililerce verilen yazili savunmalari iceren dosyanin Kurulumuza sunulmus;
Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karariyla ise, bir yandan Odamiz biinyesinde
miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yonelik Odamizin mesleki disiplin fonksiyonu
kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde calismaktayken, diger yandan
Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan mihendislik piyasasindaki muhendislik
faaliyetleri arasinda olan “Santiye Sefligi” gibi bir gorevi de Ustlendikleri gerekgesiyle bahse konu
personeller hakkinda TMMOB MMO Personel Yonetmeligi hikimleri uyarinca ayri ayri islem
yurutilmesine karar verilmistir.

Kurulumuzun s6z konusu karari geregince TMMOB MMO Personel Yonetmeligi uyarinca ...............
Sicil No’lu Oda Uyesi ......cccvvevvvennee. hakkinda yuritilen sorusturma kapsaminda ilgilinin savunmasi
istenmis ve ilgili personelce de 02.07.2019 tarihinde kayitlara giren yazili bir savunma verilmis
olup, konuya dair diger mevcut bilgi ve belgelerle birlikte konunun Kurulumuzca
degerlendirilmesine gecilmistir.

Konuya dair mevcut bilgi ve belgelerin Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda; Odamiz Antalya
Subesi Teknik gorevlisi ve ayni zamanda ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ......cceoeueereuennnee In, gerek
yazili savunmalarinda belirttigi izere ve gerekse konuyla ilgili Kurulu sundugu bilgi ve belgelere
gore, yapilarda Ustlenmis oldugu Santiye Sefligi gorevlerini Odamizda Teknik Gorevli olarak
calismaya baslamadan 6nce Ustlenmis oldugu, SGK Tescil ve Hizmet Dokim{ kayitlarina gére de
Odamizda ise basladigl tarihten sonra baskaca herhangi bir iste calismadigi anlasiimis olup, adi
gecen personel hakkinda herhangi bir islem yiiritilmesine yer olmadigina, KARAR VERILDI.



23.0da Yonetim Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karari geregince TMMOB MMO
Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yurtilen sorusturmalar Gizerine gorusuldi.

KARAR NO: 3854

Bilindigi Gzere, Odamiz Antalya Subesinin 13.05.2019 tarih ve 50/510 sayil yazisiyla 6zetle; “Sube
biinyesinde Odamiz Personel Yénetmeligi kapsaminda Teknik Gérevli kadrosunda tam giin esasiyla
calismakta olan personellerden bazilarinin ayni zamanda yapilarda santiye sefi olarak faaliyette
bulundugunun tespit edildigi ve savunmalarinin alindigi ...” bildirilerek, konuyla ilgili bir takim bilgi
ve belgeler ile ilgililerce verilen yazili savunmalari iceren dosyanin Kurulumuza sunulmus;
Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karariyla ise, bir yandan Odamiz biinyesinde
miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yoénelik Odamizin mesleki disiplin fonksiyonu
kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde g¢alismaktayken, diger yandan
Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan mihendislik piyasasindaki muhendislik
faaliyetleri arasinda olan “Santiye Sefligi” gibi bir gorevi de Ustlendikleri gerekgesiyle bahse konu
personeller hakkinda TMMOB MMO Personel Yonetmeligi hikimleri uyarinca ayri ayri islem
ylratilmesine karar verilmistir.

Kurulumuzun s6z konusu karari geregince TMMOB MMO Personel Yonetmeligi uyarinca ...............
Sicil No’lu Oda Uyesi ......cccveevevennee. hakkinda yiritilen sorusturma kapsaminda ilgilinin savunmasi
istenmis ve ilgili personelce de 28.06.2019 tarihli bir yazili savunma verilmis olup, konuya dair
diger mevcut bilgi ve belgelerle birlikte konunun Kurulumuzca degerlendirilmesine gegilmistir.

Konuya dair mevcut bilgi ve belgelerin Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda; Odamiz Antalya
Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni zamanda ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ....ccceeuvennnee. " iin, bir
yandan Odamiz bilinyesinde miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yoénelik Odamizin
mesleki disiplin fonksiyonu kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde
calismaktayken, diger yandan Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan muihendislik
piyasasindaki miihendislik faaliyetleri arasinda olan yapilarda Santiye Sefligi gibi bir gorevi de
tstlendigi Antalya Cevre ve Sehircilik il Miidirliginin resmi kayitlariyla sabittir. ilgili personelin
bu eyleminin her seyden 6nce meslek mensubu olarak miihendislik mesleginin gerektirdigi biling
ve sorumluluklarla bagdasmadig gibi Santiye Sefligine dair mevzuat diizenlemelerinin amaciyla da
bagdasmadigi, diger yandan ayni zamanda Uyesi de oldugu meslek odasiyla kurdugu bir is
iliskisinde, meslek odasinda Ustlendigi kamusal gorevlerin gerektirdigi biling ve sorumluluklara da
aykiri davranis oldugu kuskusuzdur. Bu gerceklikler karsisinda, ilgili personelin yazil
savunmalarinda 6ne slrdgu hususlara da itibar etmek olanakli degildir. Belirtilen gerekgelerle,
Odamiz Antalya Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni zamanda ............ Sicil No’lu Oda Uyesi
........................ hakkinda ydurutiilen personel disiplin kovusturmasi sirecinde sundugu yazili
savunmalarindaki, personel sorusturmasina esas teskil eden aykiri davranislarini olumlayan ve
Israrci tutum ve yaklasimlari da g6z 6niine alinarak, TMMOB MMO Personel Yénetmeligi’'nin 15/b
maddesi kapsaminda, takdiren“kinama” cezasi ile cezalandiriimasina, KARAR VERILDI.

24.0da Yonetim Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karari geregince TMMOB MMO
Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yuritilen sorusturmalar Gizerine gorusuld.

KARAR NO: 3855

Bilindigi Gzere, Odamiz Antalya Subesinin 13.05.2019 tarih ve 50/510 sayili yazisiyla 6zetle; “Sube
blinyesinde Odamiz Personel Yonetmeligi kapsaminda Teknik Gorevli kadrosunda tam giin esasiyla
calismakta olan personellerden bazilarinin ayni zamanda yapilarda santiye sefi olarak faaliyette
bulundugunun tespit edildigi ve savunmalarinin alindigi ...” bildirilerek, konuyla ilgili bir takim bilgi
ve belgeler ile ilgililerce verilen yazili savunmalari iceren dosyanin Kurulumuza sunulmus;
Kurulumuzun 3389 no’ lu ve 28.05.2019 tarihli karariyla ise, bir yandan Odamiz bilinyesinde



miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yoénelik Odamizin mesleki disiplin fonksiyonu
kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde calismaktayken, diger yandan
Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan mihendislik piyasasindaki mihendislik
faaliyetleri arasinda olan “Santiye Sefligi” gibi bir gorevi de Ustlendikleri gerekgesiyle bahse konu
personeller hakkinda TMMOB MMO Personel Yonetmeligi hikimleri uyarinca ayri ayri islem
ylritulmesine karar verilmistir.

Kurulumuzun s6z konusu karari geregince TMMOB MMO Personel Yonetmeligi uyarinca ...............
Sicil No’lu Oda Uyesi ......cccvvevvvnneee. hakkinda yiritilen sorusturma kapsaminda ilgilinin savunmasi
istenmis ve ilgili personelce de 27.06.2019 tarihli bir yazili savunma verilmis olup, konuya dair
diger mevcut bilgi ve belgelerle birlikte konunun Kurulumuzca degerlendirilmesine gegilmistir.

Konuya dair mevcut bilgi ve belgelerin Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda; Odamiz Antalya
Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni zamanda ............... Sicil No’lu Oda Uyesi ....cccoooevvvvuenncee " un, bir
yandan Odamiz bilinyesinde miihendislik meslegi ve meslek mensuplarina yoénelik Odamizin
mesleki disiplin fonksiyonu kapsamindaki kamusal denetim, kontrol ve takip faaliyetlerinde
calismaktayken, diger yandan Odamizin mesleki disiplin fonksiyonuna tabi olan mihendislik
piyasasindaki miihendislik faaliyetleri arasinda olan yapilarda Santiye Sefligi gibi bir gorevi de
stlendigi Antalya Cevre ve Sehircilik il Miidirliginin resmi kayitlariyla sabittir. ilgili personelin
bu eyleminin her seyden 6nce meslek mensubu olarak miihendislik mesleginin gerektirdigi biling
ve sorumluluklarla bagdasmadigi gibi Santiye Sefligine dair mevzuat diizenlemelerinin amaciyla da
bagdasmadigi, diger yandan ayni zamanda (yesi de oldugu meslek odasiyla kurdugu bir is
iliskisinde, meslek odasinda lstlendigi kamusal gorevlerin gerektirdigi biling ve sorumluluklara da
aykirt davranis oldugu kuskusuzdur. Aciklanan gerekcelerle;, TMMOB MMO Personel
Yonetmeligi'nin 15/b maddesi kapsaminda, Odamiz Antalya Subesi Teknik Gorevlisi ve ayni
zamanda ......eeeee. Sicil No’lu Oda Uyesi .....ccccoeevureunnenne " un kovusturma siirecindeki samimi kabul
ve ikrarlari da dikkate alinarak takdiren“yazili uyari” cezasi ile cezalandirilmasina, KARAR VERILDI.
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