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SUNUS

TMMOB Makine Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi olarak 12. Calisma dénemini tamamla-
mis bulunmaktayiz. Dénem basinda Calisma programimizda ortaya koydugumuz hedeflerin
bir cogunu, mesleki faaliyet alanlarinda ve toplumsal sorumluluklarimiz cercevesinde kararl
bir sekilde hayata gecirmenin mutluluunu yasiyoruz. Bu dénemde de goérev aldigimiz
surece “birlikte Uretmek, birlikte karar almak ve birlikte ydnetmek” anlayisi ile calismalarimiz-
da katilimciligi temel ilke olarak benimsedik. Bu dogrultuda 12. Dénem Yd&netim Kurulu
olarak Sube Danisma Kurulumuz, Temsilcilik Yiirtitme Kurullarimiz, Komisyonlarimiz, isyeri
Temsilciliklerimiz ve calisanlarimizla etkin, gucli bir sube érgitlilugu yaratma ¢abasi icinde
olduk.

Meslektas sorunlarinin tilke sorunlarindan ayrilamayacagi gerceginden hareketle tim calis-
malarimizda toplum ve kamu yararini meslek ve meslektas cikarlarimizin éniinde goérdik.
Uyelerimizle her platformda bir araya gelerek Subemizin gerek mesleki, gerekse toplumsal
alanda sundugu hizmetleri ve calismalari iyilestirebilmek icin tyelerimizin ve yol arkadaslari-
mizdan gelen 6neriler isidinda hareket ettik. Calisma ilkelerimizin hayata gecirilebilmesi icin
gerekli gii¢ birligi, dayanisma ve ortak davranisi saglamak amaciyla TMMOB Kocaeli IKK
calismalarina destek olduk, Glke ve kent giindemine yonelik agiklamalarda bulunduk.

2014-2015 doéneminde ne yazik ki tlkemiz ve 6rgutimiz baski ve zulim altina alinmaya
calisildi. TMMOB ve Odalarimiz darbe dénemlerinde dahi gorilmeyen saldirilarin hedefi
haline getirildi. Yasal mevzuatta yapilan degisikliklerle, KHK’lerle, yasa ve yonetmelik degi-
siklikleriyle odamiz etkisizlestiriimeye, Uyesi ile olan bagdi koparilmaya, odalarimiz susturul-
maya calisildi. Bu dénemde 6rgitimuiz yoneticileri gezi davasindan yargilandi, Soma ve
Ermenek ve onlarca is cinayetine tanik olduk, kiyillarimiz, ormanlarimiz ve kentlerimiz ranta
acildi, yagmalandi, metal iscilerinin direnisini yasadik, issizligi yasadik, isten ¢ikarmalari
yasadik, savasl yasadik, Diyarbakir’i, Suruc¢’u, gbz altilari, baskilari yasadik ve 10 Ekim
katliamini yasadik. Unutmayacagiz, unutturmayacagiz, unutursak kalbimiz kurusun. Bugin
derelerimizi, ormanlarimizi, kiyillarimizi kentlerimizi ranta agmak icin caba icerisinde olanlar
bilmelidirler ki bu Glkede TMMOB var, TMMOB'a bagli odalar var. TMMOB bu (lkenin vicda-
nidir ve bu tlkenin TMMOB'a her zamankinden daha fazla ihtiyaci vardir. Bizler bilim ve
teknigi emperyalizmin ve sdémirgenlerin degil, emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak icin her
cabayi guclendirerek stirdirme yolunca inancli ve kararlyiz.

Bu dénemde de Subemiz VII. Bakim Teknolojileri ve Kongresi, X. Endiistri isletme Mihen-
disligi Kurultay: ve 13. Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempozyumu sekreteryasinda gorev
aldi. Ayrica Odamiz tarafindan merkezi diizeyde gerceklestirilen diger tim kongre, kurultay
ve sempozyumlara aktif katilm saglandi. 12. Donemde gerceklestirdigimiz detaylarina calis-
ma raporunda ulagacaginiz 254 adet egitim ve seminere 4395 tiyemiz katildi. Uyelerimize ig
yasamlarinda karsilastiklari hukuki sorunlara yénelik danismanlk hizmeti verdik, 300’e
yakin meslektagimiza is bulma sirecinde destek verdik, igyerlerine yerlestirdik. Ogrenci
Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki sunmak amaciyla teknik geziler, fuar organizasyon-
lar1, Ucretsiz kurslar ve egitimler diizenledik, 400’e yakin 6grenci lyemize staj olanagi sagla-
dik.

12. dénemde de meslek odalarimizi iglevsiz kilma ugrasilarina karsin denetim mekanizma-
larini yeniden yaratmak amaci ile teknik hizmetlerimizi gelistirerek arttirdik. iS Saghg: ve IS
Guvenligine yonelik dlctim, test, kontrol ve egitimlerimizin niteligini arttirdik. Personel Belge-
lendirme Kurulusumuz, A Tipi Muayene Kurulusumuz, Kalibrasyon Labratuvarimiz, Uygula-
mal Egitim Merkezimizle isci sagligi ve is givenligi kalttird ve bilincini gelistirmeye calistik.
Bu dogrultuda calisanlarimizin 6zverili calismalari sonucu 67884 Ekipmanin periyodik kont-
rolii, 2245 projenin mesleki denetimini gerceklestirdik. 293 is Makinasi operator yetistirme
kursu, 43 Sanayi kazanlari egitimi, 70 LPG personel egitimi, 32 Kaynak¢i uygulama sinavi



ile Uygulamali Egitim Merkezimiz (UEM) vasitasiyla 25 Enerji Yoneticisi Egitimi, 4 Etud
Proje egitimi ve enerji verimliligi tabanl 6lcimler gergeklestirildi. Gebze ve Sakarya'da
egitim merkezleri acildi. 2014-2015 ¢alisma doneminde Subemizde, toplamda 12033 kisiye
egditim ve belgelendirme hizmeti verildi.

Bizler TMMOB'nin geleneksel antiemperyalist, demokrat, toplumcu halktan ve emekten
yana cizgisi dogrultusunda kalkinan ve sanayilesen emekten, demokrasiden yana barig
icinde bir arada yasayan Turkiye miicadelemizi sirdirecegdiz. Savasa karsi barisin, otoriteye
karsi demokrasinin, 6zellesmeye karsi kamu yararinin, gericilige karsi bilimin ve aklin
egemen olmasi igin mucadele etmekten vazgegmeyecegiz.

12. calisma déneminde yanimizda olan TMMOB ve Oda Yonetim Kurulu tyelerine, Onur ve
Denetleme Kurulu tGyelerimize, Danigma  msilcilik Yuratme Kurullarina, Komisyon uyeleri-
mize, isyeri Temsilcilerimize, Ogrenci tiyelerimize, etkinliklerimize ve egitimlerimize katki
koyan Uyelerimize, calismalarimizi destekleyen ve katki koyan tim Uyelerimize tesekkur
ediyoruz. Bir tegekkur de bizlerle dayanigsma iginde olan emek ve demokrasi gugleri ile tim
calisanlarimiza.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU
YASASIN MMO ORGUTLULUGU
TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

KOCAELI SUBESI
12. DONEM YONETIM KURULU



CALISMA ILKELERIMIZ

Bu ilkeler yeni yazilmamistir. 1996 yilindan beri geleneksellesmis ilkelerimiz olup, ¢izgimiz-
deki surekliligi yansitmasi amaciyla buraya alinmigtir.

1. Oda Tanim ve iglevlerine iligkin ilkeler

Oda caligmalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve
anti-emperyalist anlayisla yurataldr.

Oda c¢alismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin tlke ve toplum sorunla-
rindan ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu ¢ikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlaminda-
dir. Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi
iktidarlarla micadele etmek Odamizin vazgegilmez gorevidir.

“Kamu yararina ¢alismak” veya “kamu ¢ikarlarini gozetmek” demokratiklesme,
insan haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar tretmeyi, cozimler 6ner-
meyi gerektirir.

Kamu yararina c¢alisan benzer orgutler ve sivil toplum olusumlari ile surekli
iliskiler icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢cabalar icerisinde Oda
da kacinilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakiga lligkin likeler

Ulusal bagimsizhidin kazaniimasi ve ulusal sanayinin gelismesi igin ¢ahgilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullani-
minin 6n kosulu olarak 6zglr dusiince ortami yani demokrasi savunulur.

Her 6rgit biriminin gerek boélgesel gerekse Ulke dizeyinde, uzmanlik ve ilgi
alanlarina giren konu bagliklarinda, platformlar yaratacak dizeye ulastiriima-
sinda merkezi koordinasyon ile diger 6rgut birimlerinin katilim ve katkisi saglan-
mal ve surekli kilinmalidir.

Ulkenin dusiinen, treten, ¢oziimler éneren butiin kurumlariyla kurumsal iligki
icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistiriimesi kapsaminda, Gumruk Birligi strecini sorgulamak,
karsilasilan sorunlara iliskin gorusler olusturup ¢6zim o©nerileri gelistirmek,
Oda’mizin surekli calisma alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Oda’'miz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenme-
si icin gerekli girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklegsme ¢abalarinin igerisinde Odamizin yer almasi kaginil-
mazdir. Odamiz demokrasi miicadelesi i¢erisinde yerel ve ulke geneli dlgekle-
rinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal
haklar icin miicadele edilir. insan haklar ihlallerine karsi duyarl davranilir. Bu
alanlarda diger demokratik kitle grgutleri ile isbirligi yapilir.

12. Dénem Calisma Raporu

N
‘S
S
=
s
S
-
)
=2
-
S
§
@
-
S
S»




3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yurutilmesine iligkin ilkeler

o Oda’nin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin dizenlenmesi, meslegin
uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin yapiimasinin geldigi bilinir.
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o Meslek alanina iligskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, Uyenin bu gelisme-
lerden yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

o Muhendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mes-
leki etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel cikarlara uygun gelismesini
saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde durustlik ve
glveni hakim kilmak tzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

[ Muhendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.
4. Uye lligkilerine Yonelik ilkeler
o Oda 6rgutundn gicuni tyeden aldigi ve bu gicin harekete gecirilmesi gerekti-
gi kabul edilir.
Uyelerle siirekli ve saglikl iliskinin kurulmasi esas alinir.
[ Zorunlu Oyeligin savunulmasiyla birlikte, génillulik esasina dayal iliskilerde
Uyenin Oda'ya katkisinin daha nitelikli oldugu aciktir. Oda’nin Uyelerce “lye

olunmasi gerekli” bir kurum olarak gorilmesinin saglanmasi esastir.

o Odamiz kamuda g¢alisan mihendislerin grevli-toplu sdzlesmeli-sendikal hakla-
rini kazanma mucadelesine aktif destek verir.

o Odamiz 6zel sektoérde calisan muhendislerin 6zlik haklarina, ekonomik ve
sosyal gereksinimlerine yonelik calismalar yapar.

[ Karar Alma Siireclerinin isletiimesine iliskin ilkeler

[ Oda’nin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetcilik ilkesi
temel alinir ve uygulanmasi saglanir.

o Oda o6rgutundn en kigik biriminin igyeri temsilciligi oldugu kabul edilir.

[ Oda Merkezi'nde, yani en st yonetim organimizda, alinacak kararlarin
olusmasinda katihm ve tim goruslerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

[ isyeri Temsilcilikleri, il-ilge Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yone-
timleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar alma
sireci olarak kabul edilir.

o Tanimlanan bu surecgten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi
kararlarin orgut tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin,
karar alma sureci igerisinde yer alan tum mekanizmalarin denetleme ve sorgu-
lamasina agik oldugu da bilinir.

6. Orgitsel Bagimsizhigin Korunmasina lligkin ilkeler
( Oda’nin kurumsal iligkilerinde bagimsizhk ilkesi gbz 6nunde bulundurulur.
“Kamu cikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Oda'yl ¢alisma prog-

ramlarindan, ¢alisma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak higbir iligkiyegirile-
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mez.

Siyasi patrtilerle iligskilerin Oda’'nin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol
acmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢calismada
basamak olarak kullaniimayacagini bilir.

7. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina lligkin ilkeler

Oda butcesinin uygulanmasinda “Merkezi Biltce” kavrami esas alinir. Ayrica
birimlerin egit gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlagma ve dayanig-
ma esastir.

Gelirleri 6ncelikle Uye ddentileri ve Uyelere bagimli olan bir 6rgit yaratiimasi
amaglanir. Uye 6dentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve
birlik payinin dizenli 6denmesinin 6rgutlulugin en temel geregi oldugu bilinir.

Ticari amaclarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta
oldugu faaliyetler Oda icin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
dizenlenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik mesleginin gelistiriimesine ve
uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak gori-
I0r.

8. Oda Merkezi igleyisine lligkin ilkeler

Oda tuzik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

Oda Merkezi'nin en 6nemli gorevi, Oda oOrgutind tuzik ve yodnetmeliklerin
verdigi gorev ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir.
Oda Merkezi'nin iglevlerinin baginda orgutiin etkin esgidiminu saglamak,
merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini sagla-
mak, orgutiin dis iligkilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde yurutmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmig kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,
uygulanamiyor ise nedenlerinin arastiriip, demokratik karar olusturma sirecle-
rinin yeniden caligtiriimasi gorev kabul edilir.

Oda’nin Ust duzeyde olusan kurumsal iliskilerinin yuratilmesi, bu iligkilerin
orgut bagimsizligini zedelemeden surdirilmesi Oda Merkezi'nin gorevi kabul
edilir.

Oda Merkezi surekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik sureli
uzmanlik komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb.
sureklilik gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.

Oda Merkezi orgit ici strekli egitimin gergeklestiriimesinden sorumludur. Bu
baglamda, birim yoneticileri, teknik gorevliler, buro calisanlari, muhasebe
gorevlileri sirekli periyodik egitimlerden gegirilerek, orgut ici isleyiste uyum
saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve temsilcilikler arasi yatay ve
dikey iligkiler etkin sekilde saglanir.

12. Dénem Calisma Raporu
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MMO ONUR KURULU
YEDEK UYE NEDIM KARA

MMO DENETLEME KURULU
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UYE HASAN YITiM
YEDEK UYE LEVENT TANRISEVER
YEDEK UYE MUSTAFA F. NEMUT

12. DONEM SUBE YONETIM KURULU

Uyeler

BASKAN UNAL OZMURAL
BASKAN VEKILI VEDAT DEDEOGLU
SEKRETER EMRAH AYDEMIR
SAYMAN MAHMUT KOSE

UYE SONER BICER

UYE MEHMET BABAOGLU
UYE ABDULLAH FAHRI ALOGLU
Yedek Uyeler

YEDEK UYE YILDIZ YULUGKURAL
YEDEK UYE ILBEYi KILAVUZ
YEDEK UYE HAKAN YOGUNGAN
YEDEK UYE EBRU TAS BARDAK
YEDEK UYE [HSAN DOGAN
YEDEK UYE SAIM GURAY

YEDEK UYE MUSTAFA GUNDUZ

TEMSILCILIKLERIMIiz

1 BOLU iL TEMSILCILIGI YORUTME KURULU

BASKAN OSMAN MURAT ATAMAN
SEKRETER TULAY ERTOZAN

SAYMAN IBRAHIM KAYGUSUZ

UYE YUSUF SIMSEK

UYE MURAT PAKDIL

YEDEK UYE MUSTAFA CAN

YEDEK UYE SERTAC ERTEM

YEDEK UYE EROL ERTUNG

YEDEK UYE HAKAN DiN(;EL (01.12. 2014 Tarihine kadar)
YEDEK UYE ARDA NAMDAR

12. Dénem Calisma Raporu
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2 DUZCE iL TEMSILCILIGI YURUTME KURULU

BASKAN
SEKRETER
SEKRETER
SAYMAN
UYE

UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE

YAVUZ OVEC

SAKIP ARIKER (15.12.2014 Tarihine kadar)
OZKAN BEYAZ

ADNAN CAKMAN

OKAN ALTUN

FARUK SAHIN

SULEYMAN YAGCIOGLU

ERKAN SIMSEK

FATIH BODUR

ABDURRAHIM ULAS DEMIREZER

3 SAKARYA iL TEMSILCILIGI

BASKAN
SEKRETER
SAYMAN
UYE

UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE

MUSTAFA DEMIR

OMER DEMIRTAS

FARUK GURPINAR
ASLIHAN BALCI
MEHMET RIZA ADALI
BARIS BULENT MUZOGLU
SIBEL UNEN

YIGIT TUNA

ANIL SARIZEYBEK
MUSTAFA NAIL CENKCI

4 GEBZE ILCE TEMSILCILIGI

BASKAN
SEKRETER
SEKRETER
SAYMAN
UYE

UYE

UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE
YEDEK UYE

CETIN TEMEL

MEHTAP SONMEZ ( 03.03.2015 tarihine kadar)
TANFER YESILTEPE

SINAN YUCEL

ERDEM SINAN SAPAZ

ALPER SAVAHIL

SERDAR UKLIMEK

SEVDA SARAC

NAZIM GURLER

ALI SUAT YILDIZ
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SUBE CALISANLARI

Subemizde 46 kisi calismaktadir. Personelimizin 29'u mihendis,2'si muhasebe gorevlisi,
7'si biro gorevlisi ve 5'i ara teknik eleman olarak ¢aligmaktadir.
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12. Donem Calisma Raporu
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SUBE ORGANLARININ CALISMALARI
1.1 Sube Yonetim Kurulu Caligmalari

18-19 Ocak 2014 tarihlerinde yapilan Genel Kurulumuz sonrasinda secilen Ydnetim Kurulu-
muz, 24 Ocak 2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak gorev bolumuniu gergeklestirmistir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi 12. Donem Sube Yonetim Kurulumuz
her hafta Carsamba guni olagan, gerektiginde olagantsti olmak tzere 2 yillik donemde 80
toplanti yaparak toplam 802 adet karar Uretmis ve orgutsel isleyisimizi surekli kilmistir.

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi 40
Yonetim Kurulu Karar Sayisi 436 366

1.2 Temsilcilikler

Subemiz 12. Caligma doneminde Temsilcilik Yiriitme Kurullarini gergeklestirmis oldugu Uye
Egilim toplantilari sonucunda belirlemistir.

Bolu il Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi 1 Mart 2014

Sakarya Il Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi 21 Subat 2014

Diizce Il Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi 1 Mart 2014

Gebze lice Temsilciligi Uye Egilim Belirleme Toplantisi 18 Subat 2014

1.2.1 TEMSILCILIK YURUTME KURULU CALISMALARI

‘ TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI

BOLU iL
TEMSILCILIGI

DUZCE iL
TEMSILCILIGI

SAKARYA iL
TEMSILCILIGI

GEBZE ILCE
TEMSILCILIGI
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1.3 Biro Caligmalari

1.3.1 Yazigmalar

Gelen Evrak 832 1219
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Giden Evrak 2303 3105

1.3.2 SMM Buro Tescil Belgesi Alan Uyelerimiz

Sube Birimi SMM Biiro Sayisi SMM Uye Sayisi SMM Biiro Sayisi SMM Uye Sayisi
Bolu il Temsilciligi 25 21

Diizce il Temsilciligi 19 21 26 26
Sakarya il Temsilciligi 39 46 42 48
Gebze ilge Temsilciligi 42 48 45 53

Kocaeli Sube 96 102 74 83

Toplam 208 243 208 235

1.3.3 SMM Buro Tescil Belgesi Bulunan Firmalarin Uzmanlik Dagilimi

.
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UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME CALISMALARI

2.1 Yeni Uye

12. Dénemde subemize 761 meslektasimiz kayit olmus ve lye sayimiz; 6188’e ulasmistir

2014 YENI 2015 YENI
UYE SAYISI UYE SAYISI
BOLU 18 27
DUZCE 17 35
SAKARYA 87 111
GEBZE 76 84
SUBE MERKEZI 137 169

2014 YILI YENi 2015 YILI YENI
UYE SAYISI  UYE SAYISI
OCAK 19 27
SUBAT 27 32
MART 19 33
NISAN 16 28
MAYIS 25 23
HAZIRAN 25 42
TEMMUZ 27 58
AGUSTOS 41 £
EYLUL 58 40
EKIM 35 57
KASIM 22 48
ARALIK 21 26

AYLARA GORE YENI UYE DAGILIMI

—a— 2014 YILI YENI UYE SAYISI
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Yillara Gore Uye Dagilimi

5
2
5 U
:‘j‘ il Sazgl
S e
3 2001 || o1
To .
= " UYE SAYISI
2 2003 || 162
v_i: [ — 450
2 2004 || 176
2 400
2 s
2006 || 240 200
2007 || 220 | )50
200
150
100
2011 || 373 50
[ 2012 |[ 355 | 0
2000 2005 2010 2015 2020
2014 || 335
2015 || 426 |

2.2 Branglara Gore Uye Dagilimi

Branslara Gore Uye Dagilimi Uye Sayisi m
| Makina Miithendisi " 5372 ” % 88 |

B MAKINA m ENDUSTRI m MEKATRONIK = DIGER

| Endiistri igletme Miihendisi " 596 ” % 10 |
| Mekatronik Miihendisi " 54 ” % 1 |
| Diger " 57 ” % 1 |

Bransalar Gére Uye Dagilimi

3000

2500
2000
1500
1000
500
O o L
Bolu Diizce Sakarya Gebze SUBE
W Makine Miih. 261 246 1064 977 2824
M Endstri Mih. 22 22 107 88 357
Mekatronik Mih. 1 0 2 8 43
Diger 3 3 9 7 35
W Makine Mih.  m Endistri Mih. Mekatronik Mih. Diger
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2.3 Cinsiyete Gore Uye Dagilimi

HKADIN m ERKEK

TOPLAM KADIN UYE SAYISI 546

TOPLAM ERKEK UYE SAYISI 5642
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TEMSILCILIKLERE GORE KADIN-ERKEK UYE

3500 3013
3000
2500
2000
1500 1075

1000
268 276 296

BOLU DUZzCE SAKARYA GEBZE MERKEZ

B KADIN m ERKEK
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Sube Toplantilari e



SUBE TOPLANTILARI

3.1 DANISMA KURULU TOPLANTILARI

12 Subat 2014

45 Danisma Kurulu Uyemizin katilimi ile yapilan toplantida

Genel Kurul ve Secim siireci degerlendirilmistir. Yeni donem B

faaliyetleri ile ilgili 6neriler alinmigtir.

17 Nisan 2014

68 Danisma Kurulu Uyemizin katilimi ile gergeklestirilen
Danisma Kurulu toplantisinda, Danigsma Kurulu Uyelerimiz

Oda genel kurulu ve secimlerine iliskin gériis ve onerilerini &

dile getirdiler.

5 Haziran 2014

5 Haziran 2014 tarihinde Subemiz Konferans salonunda

Oda ve TMMOB Genel Kurul Toplantilari ile Sube Calisma .

Programi taslaginin goérasildigd Subemiz 12. Dénem 11
Danisma Kurulu toplantisi 50 kurul Gyesinin katilimiyla
gerceklestirildi.

16 Ekim 2014

16 Ekim 2014 tarihinde TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Uygulamal Egitim Merkezi'nde Subemiz Danisma Kurulu
12. DOnem dordinct toplantisi 54 Oyemiz katilimiyla
gerceklestirilmistir. 12. Donem Sube Yo6netim Kurulu 9 ayhk
galisma raporu, ulke ve kent gindemlerinin degerlendirildigi
toplantinin acilis konusmasi Sube Baskani Unal OZMURAL
tarafindan gerceklestirilmis, 9 aylik Calisma Raporu Sube
Sekreteri Emrah AYDEMIR tarafindan sunulmustur.

17 Aralik 2014

TMMOB Yasasinda da degisiklikler yapmay1 éngoren 3194
Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Tasarisinin gorisildigiu Danigma Kuru toplantisi Subem-
izde 66 Danisma kurulu tyemizin katilimiyla gergeklestirildi.
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12 Mayis 2015

Subemiz Konferans salonunda Oda ve TMMOB Genel Kurul
Toplantilari hakkinda bilgi paylasildigi ve goruglerin alindigi
Danisma Kurulu toplantisi 50 kurul uyesinin Kkatihmiyla
gerceklestirildi.

28 Eylul 2015

12.Dénem IV. Sube Danisma Kurulu toplantisi. Ulke ve kent [
gindeminin de degerlendirildigi toplantiya 50 Danisma
Kurulu dyesi katilm sagladi.

19 Kasim 2015

12.D6nem Sube Danisma Kurulu toplantisi acilis
konusmasi Sube Yonetim Kurulu Bagkani Unal OZMURAL
tarafindan gergeklestirilirken; Sube Yonetim Kurulu Sekret-
eri Emrah AYDEMIR Sube calismalari hakkinda bilgi verdi.
Genel Kurul, Ulke ve kent giindeminin de degerlendirildigi
toplantiya 57 Danigsma Kurulu tyesi katihm sagladi

26 Kasim 2015

12.D6nem Sube Danisma Kurulu toplantisi acihs
konusmasi Sube Yonetim Kurulu Bagkani Unal OZMURAL
tarafindan gergeklestirilirken; Sube Yonetim Kurulu Sekret-
eri Emrah AYDEMIR Sube calismalari hakkinda bilgi verdi.
Genel Kurul gindeminin ve yonetim adaylarinin deger- *
lendirildigi toplantiya 65 Danisma Kurulu dyesi katilim
sagladi.

11 Aralik 2015

12.D6nem Sube Danigsma Kurulu toplantisi agilis konugsmasi Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Unal OZMURAL tarafindan gergeklestirilirken; Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Emrah
AYDEMIR Sube caligmalari hakkinda bilgi verdi. Genel Kurul giindeminin ve yénetim aday-
larinin degerlendirildigi toplantiya 64 Danisma Kurulu tyesi katilim sagladi.

24 Aralik 2015

12.D6nem Sube Danigsma Kurulu toplantisi agilis konugsmasi Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Unal OZMURAL tarafindan gergeklestirilirken; Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Emrah
AYDEMIR Sube caligmalari hakkinda bilgi verdi. Genel Kurul giindeminin ve yénetim aday-
larinin deger-lendirildigi toplantiya 60 Danisma Kurulu tyesi katilim sagladi.
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6 Ocak 2016

12.Dénem Sube Danisma Kurulu toplantisi acilis konusmasi Sube Ydnetim Kurulu Baskani
Unal OZMURAL tarafindan gerceklestirilirken; Sube Yo6netim Kurulu Sekreteri Emrah AYDE-
MIR Sube calismalari hakkinda bilgi verdi. Genel Kurulu ve katimin degerlendirildigi toplan-
tiya 40 Danisma Kurulu Oyesi katillim sagladi.

3.2 SUBE ESGUDUM TOPLANTISI

11 Mayis 2014 tarihinde Sapanca Nehir-
land Tesislerinde Sube Yonetim Kurulu, et I,....I' har
Temsilcilik Yurutme Kurullari, Sube ve M - *'5"1&“
Temsilcilik Personeli, Komisyon Bagkan- *
larinin  katihmiyla Sube Calismalarinin
ortaklastiriimasi saglamak amaciyla Es # :
Gudum toplantisi gergeklestirildi. kf
L s

Subemiz c¢aligsmalarinin  goruguldugd  Bolu,
Diizce, Sakarya il Temsilciliklerimiz, Gebze ilge
Temsilciligimiz ve S$Subemizde go6revli biro
gorevlileri ve teknik gorevliler ile Sube Y6netim
Kurulu Uyelerinin katildigi 12. Calisma Dénemi-
nin besinci Personel Esgudum Toplantisi Teona
Hotelde gerceklestirildi.

3.3 TEKNIK GOREVLI TOPLANTILARI

Calisma dénemi icerisinde periyodik olarak |
teknik gorevli toplantilari gergeklestirilerek, §
sube calismalarinin iyilestirilmesi konusun-
da fikir paylasiminda bulunulmustur.

21-22 Subat 2015 tarihlerinde gergeklestiri-
len oda teknik gorevlileri bulusmasinda
teknik gorevli arkadaslarimiz katilm sagla-
mistir.

3.4 PERSONEL TOPLANTILARI

Subemiz calismalarinin  gérisuldugu
Bolu, Diizce, Sakarya il Temsilcilikleri-
miz, Gebze ilge Temsilciligimiz ve Sube-
mizde gorevli biro gorevlileri ve teknik
gorevliler ile Sube Yoénetim Kurulu
Uyelerinin katildigi iki adet Personel
Toplantisi diizenlendi.

12.D6nem igerisinde belirli periyodlar ile teknik gorevli toplantilar gergeklestirilerek, sube
calismalarinin iyilestiriimesi konusunda fikir paylasiminda bulunulmustur.

Son personel toplantisi 21 Aralik 2015 tarihinde gerceklestirilmigtir.
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3.5 9 YERI TEMSILCILERI TOPLANTISI

25 Eyliil 2014 Persembe giinii Is Yeri
Temsilcilerimizin  katihmiyla 12.D6- -
nem caligmalarini degerlendirmek ve #
yapilacak galismalara iligkin gorigle-
rin alinmasi amaciyla Sube Ydnetim
Kurulu dyelerinin de katildigr bir
toplanti gerceklestirildi.
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KURSLAR VE EGITIMLER
GEBZE VE SAKARYA'DA EGITIM MERKEZLERIMiz ACILDI

11. Dénemde calismalarina baglanan ve Tatli Kuyu Mah. Gliney Yan Yol Cad. No:12 Gebze-
/IKOCAELI adresinde faaliyet gosteren TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Gebze ilge
Temsilcilik Uygulamali Egitim Merkezimiz acilig toreni 27 Haziran 2014 Cuma guni
gerceklestirildi.

Gebze’'de yer alan TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Gebze ilge Temsilcilik Uygulamali
Egitim Merkezimizde iki ayri egitim salonu bulunurken, uzman egiticiler tarafindan ara teknik
eleman ve muhendislere egitimler verilmektedir.

18.11.2015 tarihinde Sakarya il Temsilciligi Egitim ve Etkinlik Salonu agiligi yapildi. Sube ve
Temsilcilik Yoneticilerimizin de bulundugu acilista , odamiza yeni kayit yaptiran tyelerimizin
rozetleri taktim edildi.
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EGITIMLER

Subemiz tarafindan Uyelerimizin yetkilendiriimesi ve mesleki gelisimlerine katki sunmak
amaci ile cesitli egitim faaliyetleri yurtttilmekte olup 2014 ve 2015 yilinda 74 yetkilendirme
kursunda 1147 tyemiz belgelendirilmistir. Duzenledigimiz 180 seminer ile de 3248 meslek-
tagimiz cesitli alanlarda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmis oldu.
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Kurs Sayisi Katihmci Sayisi Kurs Sayisi Katilimci Sayisi
2014 39 600 91 1821
2015 35 547 89 1427

MIEM VE SEMINERLER

1427
o
o
w
=z
=
A Kurs Sayisi l gi
= 547
<
o
=)
~
=
= 35
w K
5 urs Sayisi I39

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

m2015 m2014

MIEM EGITiM SAYISI 1 1 1 1 3 8 9 7 26 18
LTS 13 16 9 21 49 137 | 121 | 116 | 408 | 257
SAYISI

SEMINER SAYISI 3 1 1 4 10 6 23 15 56 63
SEMINER KATILIMCI

34 10 18 66 262 65 436 | 252 | 1111 | 1031

SAYISI
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2015 YILI MIEM EGITiM SAYISI 2015 YILI MiEM KATILIMCI SAYISI

= BOLU = DUZCE = SAKARYA = GEBZE = SUBE MERKEZI = BOLU = DUZCE = SAKARYA = GEBZE = SUBE MERKEZI

2% 2% 2% 29

/

2015 YILI SEMINER SAYISI 2015 YILI SEMINER KATILIMCI SAYISI

= BOLU = DUZCE = SAKARYA = GEBZE = SUBE MERKEZI = BOLU = DUZCE = SAKARYA = GEBZE = SUBE MERKEZI

2% 1%

’f

4.1 MIEM KURSLARI

Meslek Ici Egitim Merkezi(MIEM) tarafindan tiyeleriminiz uzmanlagsma alanlarina yonelik
kurs ve belgelendirme calismalari 12. Dénem boyunca Subemiz ve Temsilciliklerimizde
devam etmistir.

2014 YILI MIEM KURSLARI

> | EGITIMIN ADI '\E/CE:QTI'E'\,’\"' TARIH YER K?PII';-I;M
Il:/IFL)J(jucr)tIgS?szu Istasyonlari Sorumlu NMl\l/lJlsée_:_flall_ ! 23-242-§f4Ocak KOCAELI -
2 Il\_/IFl’J(guCr)tl?ngu Istasyonlari Sorumiu NMI\L/IJIS\‘?I'JS_ : 13-142-(1JFl>4$ubat SAKARYA -
o | Tmimgmdeee | i | 2R ool | 2
4 kﬂ%ﬁu?ﬁggii(sstaé{]?‘;"a” Sorumiu | pinir AYDIN 24'%%3*’“ KOCAELI 16
| grsposename virenss | | Ewn S| oo | u
6 kﬂ%ﬁu?t}gggzuiﬁasyon'a” Sorumiu NMI\‘AJ%"E‘F?LI 6-7-8 Mart 2014 | KOCAELI 32
7 ii?k?lg‘nf,ﬁifeaﬁu“ﬁ';'f endis Esat ERSOY | 14-17 Mart 2014 | GEBZE 18
g | Mekanik Tesisat Muhendis \i(-l/f\ljanz 17-24 Mart 2014 | KOCAELI 13
‘ 52?.5}?35.!,%2 toeat Muhendis ?Aa\'janz 24-28 Mart 2014 | KOCAELI 18
10 | Sefdondime Kursu ‘Emeor | | oota | | cEBZE | 14
11 k/liﬁu(r)t}z??szu Istasyonlari Sorumiu NMl\ljlsé?lfﬁ_ | 17-18éé$4lean BOLU 13
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LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu

Mustafa

17-18-19 Nisan

M| Mudur Kursu N.MISTIL] 2014 BOLU 13
o |spsmesomoemt | v | sz | oo | 1
13| Veddendime Kursu | Yavoz | zora | KOcAEL |19
o [t | | wEyme | oven | =
o [SpTiTe | o | S | omen |
17| Jetengrme Kursa k| 25| ocaell | u
ERSOZ
18 ﬁ/lsuir?\s(tértkAl-\ar;;roje Hazirlama Mustafa ©Z 21-2§0I—Eziran GEBZE 22
19 | Asansér Mihendis Yetkl.Kursu Mustafa OZ 5222302154 GEBZE 11
20 (LBIZ%Sorumlu Mudir Kursu (5 N’\,/Il\bljisé?lfﬁ‘_i 16-2023(1321muz KOCAELI 8
21 I(_;IECn;)Sorumlu Muddr Kursu (3 N'\./Il\l/ljisé?ﬁ_i 7-8-9295;:&05 SAKARYA 16
G I
24 | gy ormy Muddriursu @ Ntala | 456 Eylil 2014 | GEBZE 19
o vt |t | PEME0 | ool | 1
sl e vz | Caoma | KocaRU | 12
e T N T e
28 IC__:‘ZE)Sorumlu Muddr Kursu (3 N,\./Il\ljisg}fﬁl_i 26—272—02184EyIUI DUZCE 9
A I - = I
w0 |GoCrenmesees) | rosuioes | 22T | ocuel | s
o |Samesmayners | T | HEEET | suamva |1
ERSOZ
32 | is Kazalan Bilirkisilik Kursu Ozss’/f}?/i';em Sadkasm | kocaELl 9
33 IC_;‘TJE)Soruqu Muddr Kursu (3 N'\./Il\:isé?lfﬁ_i 6-7-§0§25|m KOCAELI 30
35 Qﬁi’ﬁgtm&”r;“’je bl Mustafa OZ 18'1290525'”“ KOCAELI 19
36 | Asansor Mihendis Yetkl.Kursu Mustafa Oz | ZH23K289M | kocaELl 14
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Santiye Sefligi Mihendis HAKAN 4-5-6 Aralik
£ Yetkilendirme Kursu YAVUZ 2014 CEEZE 13
Makina Degerleme Bilirkisilik Hakan 12-13-14 Aralik
=i Kursu YAVUZ 2014 CEEzE L2
Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis HAKAN 25-28 Aralik
39 | Yetkilendirme Kursu YAVUZ 2014 &34 L
2015 YILI MIEM KURSLARI
S. P .. . KATILIMCI
No EGITIMIN ADI EGITMEN TARIH YER SAYISI
q q HAKAN 5-11 Ocak
1 MEKANIK TESISAT KURSU YAVUZ 2015 SAKARYA 9
) LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUSTAFA N. 16-17-18 KOCAELI 16
MUDUR EGIiTiMi(3 GUN) MISTiLi Ocak 2014
ARACLARIN LPG'ye DONUSUMU MUH. BIRKAN 23-25 Ocak
2 YET. KURSU SUNGU 2014 Sl 21
4 LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUSTAFA N. | 26-28 Subat GEBZE 9
MUDUR EGITiMi MISTILI 2015
ARAC PROJELENDIRME MUH. YET. HAKAN 5-8 Mart
> KURSU HAVANCILAR 2015 GEBZE 5
N . . . HAKAN 5-8 Mart :
6 DOGALGAZ IC TESISAT MUH. YET. KURSU YAVUZ 2015 KOCAELI 17
7 ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUK. TESISLERIN HAKAN 10-13 Mart KOCAELI 14
DOGALGAZA DON. MUH. YET. KURSU YAVUZ 2015
; ; HAKAN 16-22 Mart ;
8 MEKANIK TESISAT KURSU YAVUZ 2015 KOCAELI 16
. e MUAMMER 27-29 Mart
9 SANTIYE SEFLIGI H. ERSOZ 2015 SAKARYA 12
- . Mustafa 8-12 Nisan .
10 | LPG Sorumlu Mudur Kursu (5 Gun) MiSTiLI 2015 KOCAELI 7
. HAKAN 10-11 Nisan .
11 | HAVALANDIRMA TES. MUH. YET. KURSU YAVUZ 2015 KOCAELI 16
M " HAKAN 13-14 Nisan ;
12 | SOGUTMA TES. MUH. YET. KURSU YAVUZ 2015 KOCAELI 13
. . HAKAN 16-17-18 :
13 | YANGIN TESISATI MUH. YET. KURSU YAVUZ Nisan 2015 KOCAELI 14
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUSTAFA N. | 24-26 Nisan
141 mop. egiTimi MisTiLi 2015 | SAKARYA L 2l
ASANSOR AVAN PROJE HAZ. MUH. YET. MUSTAFA 5-6 Mayis .
= KURSU 0z 2015 KOCAELI 18
.. " MUSTAFA 8-9-10 :
16 | ASANSOR MUH. YET. KURSU 62 Mayis 2015 KOCAELI 8
g q HAKAN 18-24 Mayis
17 | MEKANIK TESISAT KURSU YAVUZ 2015 GEBZE 23
DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS HAKAN 15-18
18 | YETKILENDIRME KURSU YAVUZ Haziran | KOCAELI 9
2015
19 KLIMA TESISATI MUHENDIS HAKAN Hzazlz-if:n KOCAELI 9
YETKILENDIRME KURSU YAVUZ
2015
ARAC PROJELENDIRME MUH. YET HAKAN 23-26
20| vURsu HAVANCILAR TezmoTsuz KOCAELI 12
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MUAMMER

21 | SANTIYE SEFLiIGi SEMINERI HAKKI 24-26 KOCAELI 20
- Tem.15
ERSOZ
22 | YANGIN TESiISATI MUHENDIS tﬁ\%;‘ Tzei;2175 GEBZE 26
YETKILENDIRME KURSU ’
23 LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MNU:;S:A 31.Tem- KOCAELI 27
MUDUR EGITIMI (3 GUN) MiSTiLi 2.Agu.15
MUAMMER 28-29-30
24 | SANTIYE SEFLiIGi SEMINERI HAKKI Agustos KOCAELI 19
ERSOZ 2015
Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Nuri Alpay 31 Agustos-
25 Yetkilendirme Kursu KUREKGCI 4 Eylil 2015 GEBZE 11
Endustriyel ve Bliylk tiketimli Tesislerin . "
26 | Dogalgaza Doniisimi Mithendis N AZEY B GEBZE 11
. . KUREKCI 2015
Yetkilendirme Kursu
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUSTAFA 4-5-6 Evlil
27 | MUDUR EGITiMmi NASUH 201g SAKARYA 18
(3 GUN) MISTILI
. . HAKAN 7-13 Ekim
28 | MEKANIK TESISAT YAVUZ 2015 BOLU 16
MUAMMER 9-10-11
29 | SANTIYE SEFLIGi SEMINERI HAKKI i GEBZE 21
o Ekim 2015
ERSOZ
MUSTAFA
30 | LPG Sorumlu Miidiir Kursu NASUH 23-24-25 DUZCE 21
et Ekim 2015
MISTILI
ASANSOR AVAN PROJE HAZ. MUH. YET. x 7-8 Kasim
31 KURSU Mustafa OZ 2015 SAKARYA 23
x - MUSTAFA 13-14-15
32 | ASANSOR MUH. YET. KURSU 67 Kasim 2015 SAKARYA 15
ENERJi KIMLIK BELGESI (EKB) UZMANI Tilin 18-19-20 .
3 | egirimi TOSUNOGLU | Kasim 2015 | <OCAEL 13
. . Muammer 20-21-22 .
34 | Santiye Sefligi Kursu Hakki ERSOZ | Kasim 2015 KOCAELI 15
; ; HAKAN 7-13 Aralik
35 | MEKANIK TESISAT KURSU YAVUZ 2015 SAKARYA 18
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 547
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4.2 SEMINERLER

Meslektaslarimizin mesleki gelisimlerine katki sunmak amaci ile Sube etkinlik alaninda 12.
Doénem igerisinde gerceklestirilen 180 seminere 3248 meslektasimiz katilim saglamistir.

2014 YILI SEMINERLERI

Sorumluluklari Ve Cezai Yaptiriml

Ar KOMISYONU

S. L EGITIMI ;
No Egitimin Adi VEREN TARIH YER KATILIM
Yuksekte Emniyetli Calisma Ve Huseyin Cemal ;
1| iskele Kuruimasi _ HUSEYIN 5 Ocak 2014 ol 16
p | KobilerVe Girisimeilericin Deviet|  ;ocpp 7 Ocak 2014 | KOCAELI 15
Tesvikleri
3 | Hidrolik Egitimi - Seviye 1 AKDER 4-5-6 Subat 2014 | KOCAELI 9
4 | Kalibrasyon Egitimi Berkay ERIS 7 Subat 2014 GEBZE 20
5 | Inventor Ali AKCAY 10 Subat 2014 KOCAELI 3
6 Endustriyel Tesislerde Enerji Verimliligi " UEM 13 Subat 2014 KOCAELI 15
Farkindalk
7 | Kestirimci Bakimda Teknoloji NeredEOPAZ MAKINA | 18 Subat 2014 KOCAELI 23
8 | Isi Pompalari Bulent VURAL 19 Subat 2014 KOCAELI 19
ISO 50001 Enerji Yénetim Y.Kenan . ESKISEHI
9 | sistemleri SARIOGLU | 20-21 Subat 2014 R e
10 | 55 Kasim BAYNAL 22 Subat 2014 KOCAELI 13
g, | et Lriieme s 6 BILGE ADAM 5 Mart 2014 KOCAELI 14
3DS Max lle Tasarim
Yuksekte Emniyetli Calisma Ve Selcuk ;
12 iskele Kurulmast KARSTARLI 9 Mart 2014 KOCAELI 10
Hava Ve Su Sogutmali Heat e
13 Pymp, Heat Recovery Vrf ELECTRONICS 11 Mart 2014 BOLU 13
Sistemler
BULENT
14 | Isi Pompalari VURAL 13 Mart 2014 GEBZE 37
Hava Ve Su Sogutmali Heat LG
15 P_ump, Heat Recovery Vrf ELECTRONICS 19 Mart 2014 KOCAELI 28
Sistemler
Degisken Sogutucu Akiskan Ferda Neyir ;
09 Debili Sistem Uygulamalari IPEK 21 Mart 2014 NegAE 16
17 | Geometrik Toleranslar SINAN YUCEL 22 Mart 2014 KOCAELI 2
g || YRS Sl LEnE, Saim GUR 24 Mart 2014 | KOCAELI | 12
Isletmesi Ve Bakimi
19 | Rulman Egitimi R 27 Mart 2014 | SAKARYA 14
20 | Etkili Zaman Yonetimi Kasim BAYNAL 2 Nisan 2014 KOCAELI 13
. o HUSEYIN .
21 | Isi Giderlerinin Paylastiriimasi KANDEMIR 2 Nisan 2014 SAKARYA 10
Y Kusag! ile Calisma Yasamini INAN . i
22 Ne Bekliyor? ACILIOGLU 3 Nisan 2014 KOCAELI 30
. ibrahim :
23 | Bakim Personeli Egitimi TUTUNOGLU 5 Nisan 2014 SAKARYA 15
. . AV. BANU . i
24 | Hukuk Semineri SOZAL 12 Nisan 2014 KOCAELI 9
Mekanik Tesisatlarda Pasif
Yangin Durdurucu P . ;
25 Uriinlerde Test Standartlari Ve HILTI YANGIN 15 Nisan 2014 KOCAELI 6
Uluslararasi Onaylar
; ismet . :
26 | MS Project KOCAMAN 19-20 Nisan 2014 | KOCAELI 9
27 égﬁgm‘c' 20 Sl TOPAZ MAKINA | 19-20 Nisan 2014 | KOCAELI 14
Santrifj Pompalarda Pompa Ramazan 8
28 Teorisi ZORLU 22 Nisan 2014 GEBZE 24
ISO/TS 16949: 2009 Kalite RUKNETTIN : ;
2 Yonetim Sistemi Temel Egitimi BIGAKLI 26-27 Nisan 2014 | KOCAEL] 13
30 ISG Uygulamalarinda Isveren ISG 6 Mayis 2014 KTO 52
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LEVENT

9-10-11 Mayis

31 | IOSH Givenli Yonetim Egitimi GOKDEMIR 2014 KOCAELI 10
32 | Olgme Ve Kontrol Sinan YUCEL 15 Mayis 2014 GEBZE 17
ISO/Ts 16949: 2009 Kalite . .
33 | Yénetim Sistemi i Tetkikgi R%TQ“‘EEN 17-18 Mayis 2014 | KOCAELI 7
Egitimi
34 | Lastik Teknolojisi "Lastik Ebatlan Ve, [ghalcoca | 22 Mayis 2014 | Kkocaell | 15
Desen Ozellikleri
35 | 5S Egitimi Vedat BOZKAN 23 Mayis 2014 GEBZE 26
36 | TS EN 15266 Uretim Prosesi Erol POLAT 28 Mayis 2014 GEBZE 15
37 | KAIZEN Ve Gelisim Metodolojisi | Vedat BOZKAN 29 Mayis 2014 KOCAELI 25
o | JUBTEK PEIEET EpEen Ve Uluk YILMAZ | 29 Mayis 2014 GEBZE 16
Surec Yonetimi
g | BN RlEmED KEETE ERKAY ADALI | 31 Mayis 2014 | KOCAELI 12
Yontemleri
6331 Sayili Is Saghigi Ve Vedaé SO
40 | Guvenligi Kanunu Ve Risk Deg. GOS?E%E 31 Mayis 2014 GEBZE 60
Galistayi Burhan ERDIM
i .. P Selguk : ;
41 | Temel Is Guvenligi Egitimi KARSTARLI 3 Haziran 2014 KOCAELI 28
Tekstil Bazli (Kumasg) Hava Atahan ; ;
42 Kanallari CANBOLAT 3 Haziran 2014 KOCAELI 10
Yangin Yonetmeligi Ve . [
43 Yapilarda Yangin Giivenligi EFECTIS ERA 5 Haziran 2014 KOCAELI 54
a4 Sant_rn‘_ul Pompalarda Pompa Ramazan 5 Haziran 2014 SAKARYA 12
Teorisi ZORLU
iy || TSIt AYVAZ 10 Haziran 2014 | KOCAELI 10
Vana Gruplari
46 | Kestirimci Bakim Uygulamalari Hakan MESTGI | 14 Haziran 2014 | KOCAELI 16
Dogu Marmara illeri Kurakligin Etkiler ; ;
a7 Ve Su Yonetimi Sempozyumu 14 Haziran 2014 KOCAELI 50
6331 Sayili Is Saghgi Ve v BN
48 | Guvenligi Kanunu Ve Risk Deg. N~ - 14 Haziran 2014 | SAKARYA 55
H.C.HUSEYIN
Calistayi
Yiksekte Emniyetli Calisma Gokmen q
49 Egitimi TURAN 14 Haziran 2014 GEBZE 21
Proje Yoneticisi Olarak ismet q ;
50 Miihendisler KOCAMAN 17 Haziran 2014 KOCAELI 14
51 | KAIZEN Ve Gelisim Metodolojisi | Vedat BOZKAN | 19 Haziran 2014 | SAKARYA 22
52 | Otomatik Kontrol Sistemleri SAMSON 24 Haziran 2014 | KOCAELI 9
Ekipman Yizey Koruma Ve
53 | Bakimda Gelismis Kompozit ENECON 26 Haziran 2014 KOCAELI 4
Sistemler
B aaiat e o AYVAZ 8 Temmuz 2014 | GEBZE 11
Vana Gruplari
55 Egi)tti)rlr?im Cezisp iy Vedat BOZKAN | 4 Adustos 2014 | KOCAELI 2
56 | Mekanik Pres Operatori Egitimi | Vedat BOZKAN 9 Agustos 2014 GEBZE 10
57 | Dogalgaz-LPG Bakimci Egitimi HAKAN YAVUZ | 19 Agustos 2014 DARICA 47
. ibrahim - i
58 | Bakim Personeli Egitimi TOTONOGLU 20 Agustos 2014 | KOCAELI 11
Yiksekte Emniyetli Calisma Gokmen o
59 Egitimi TURAN 23 Agustos 2014 GEBZE 20
A ibrahim - [
60 | Bakim Personeli Egitimi TUTONOGLU 25 Agustos 2014 | KOCAELI 14
A ibrahim . -
61 | Bakim Personeli Egitimi TUTUNOGLU 3 Eylul 2014 KOCAELI 12
NAFIZ 06-07/13-14/20-
62 | Girisimcilik Egitimi KORKMAZ 21/26-27-28 KOCAELI 24
EYLUL 2014
Mekanik Tesisatlarda Pasif
63 | Yangin DUTNUED Uil HILTI YANGIN 10 Eylul 2014 GEBZE 7

Test Standartlari Ve Uluslararasi
Onaylar
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HUSEYIN

Toplantisi

64 | Isi Giderlerinin Paylastiriimasi KANDEMIR 17 Eylul 2014 DUZCE 18
L ibrahim N
65 | Temel Bakim Egitimi TUTONOGLU 20 Eylul 2014 GEBZE 10
Yiksekte Emniyetli Calisma GOKMEN .
66 Egitimi TURAN 20 Eylul 2014 GEBZE 14
Iso 16949 Otomotiv Sekt6ru Satilmis .
67 | Kalite Yénetimi Sistemi GiLOGLU 23 Eylul 2014 GEBZE 25
L ibrahim -
68 | Temel Bakim Egitimi TUTUNOGLU 27 Eylul 2014 GEBZE 24
Roémorklarda Fren Ve Kis m :
69 Lastikleri Alpay LOK 5 Ekim 2014 SAKARYA 43
ISG Uygulamalarinda isveren P p—
70 | Sorumluluklari Ve Cezai HUSEYIN 14 Ekim 2014 BOLU 11
Yaptirimlar
TS En ISO 14001 Cevre . = .
71 Yonetim Sistemi Bilgilendirme Tugrul KOSKER 15 Ekim 2014 GEBZE 15
Yapi Denetim Uygulamalari Ve Muammer Hakki n ;
2 | Mesleki Denetim ERSOZ 20 Ekim 2014 | KOCAELI 45
73 | KAIZEN Ve Gelisim Metodolojisi | Vedat BOZKAN 23 Ekim 2014 GEBZE 15
74 (T/f(;‘r')'ke" D e 27 Ekim 2014 GEBZE 19
75 E;:ﬁrﬁ:‘te ERUVERIe Sl IS Vedat BOZKAN | 30 Ekim 2014 GEBZE 15
- ismet A
76 | MS Project KOCAMAN 1-2 Kasim 2014 KOCAELI 20
Roémorklarda Fren Ve Kis = i
77 | | astikleri Alpay LOK 5 Kasim 2014 KOCAELI 40
78 | Basingl Hava Teknolojisi 6 Kasim 2014 GEBZE 17
79 | Fren Ve Kig Lastikleri Alpay LOK 12 Kasim 2014 KOCAELI 7
g || LELUELREN SIS SEeel; Sick 18 Kasim 2014 | KOCAELI 87
Zekasl
Mobbing: Isyerinde Yildirma Doc.Dr. Asi
81 | Nedenleri Ve Basa Cikma o%_.o}r{Er?ye 22 Kasim 2014 KOCAELI 16
Yoéntemleri
82 | Fotovoltaik Sistemler Dursun 27 Kasim 2014 KOCAELI 14
vottaik st AYDONER :
Mesleki Denetim Ve Mekanik Celalittin
83 | Tesisat Uygulama Esaslari KIRBAS 27 Kasim 2014 | SAKARYA 27
. Psikolojik
84 | Internet Caginda Ebeveynlik Danisman 29 Kasim 2014 KOCAELI 15
Fatma ZENGIN
Dogru Is Bulma Kanallari Ve INAN i
85 Teknikleri ACILIOGLU 2 Aralik 2014 KOCAELI 24
86 | Girisimcilik Egitimi KOSGEB 5-21 Aralik 2014 GEBZE 24
87 | Yiksekte Emniyetli Calisma Vedat BOZKAN 20 Aralik 2014 KORFEZ 18
: - Tahsin
gg | Sinalarda Ist Yalitimi Ve Enerj KARASU- 24 Aralik 2014 | KOCAELI | 21
erimliligi iZOCAM
89 | isyerlerinde Temizlik-Diizen (5s) VEDAT 24 Aralik 2014 SAKARYA 25
BOZKAN
Hukuk Semineri Ve Is .
" BANU SOZAL
90 | Guvenliginde Saha VEDAT BOZKAN 27 Aralik 2014 SAKARYA 54
Uygulamalari
91 Mekanik Tesisat Uzmanhgi 30 Aralik 2014 BOLU 15
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2015 YILI SEMINERLERI

S. i o . KATILIMCI
No EGITIMIN ADI EGITMEN TARIH YER SAVISI
iSG UZMANLARININ SORUNLARI ve iSG
1| GeLECESH PANEL komisyony | 10015 1 KSO o4
2 BAGLANTI ELEMANLARI Kayhan KOCA | 10.0ca.15 CRYOCAN 8
3 TEMEL BAKIM EGITiMi MURAT TEMEL | 24.0ca.15 KOCAELI 10
4 Is Sagligi ve Glvenligi-Yasal Mevzuat Egll‘ll.“n 31.0ca.15 KOCAELI 15
Uygulamalari-1 Komisyonu*
N ISMET 7-8 Subat g
5 MS PROJECT — PROJE YONETIMI KOCAMAN 2015 KOCAELI 12
GEOMETRIK TOLERANSLANDIRMA . . 7-8 Subat
g VE OLCULENDIRME SINAN YUCEL 2015 GEBZE 9
7 Is Sagligi ve Glivenligi-Yasal Mevzuat Egltlr_’n 10.5ub.15 KOCAEL] 32
Uygulamalari-2 Komisyonu*
. Abdulkadir 14-15/21-22 .
8 ANSYS MEKANIK KURSU CENGIiZ Subat 2015 KOCAELI 11
MEKANIK TESISAT PROJE CELALITTIN .
9 HAZIRLAMA ESASLARI KIRBAS B DUZCE 19
TAKIM CALISMASI VE PROBLEM NAFizZ .
10 COZME TEKNIKLERI KORKMAZ 2l KOCAELI 14
MEKANIK TESISATLARDA PASIF
YANGIN DURDURUCU URUNLERDE I .
11 TEST STANDARTLARI VE HILTI 25.Sub.15 DUZCE 9
ULUSLARARASI ONAYLAR
OHSAS 18001 i$ SAGLIGI VE NAFiz :
121 GOVENLIGI YONETIM SiSTEMI KORKMAZ 04.Mar.15 | KOCAEL 15
Etkin iletisim ve Raporlama Egitim .
13 Teknikleri-Proje Bazl Ornekler Komisyonu* 10.Mar.15 KOCAELI 9
GEOMETRIK TOLERANSLANDIRMA . . 11-12 Mart .
14 VE OLCULENDIRME (SIEMENS) SINAN YUCEL 2015 SIEMENS 10
g || AV R T Ali EKSI 12.Mar.15 | GEBZE 8
Kidem Tazminati
16 | YUKSEKTE EMNIYETLI CALISMA SELGUK 14.Mar.15 KOCAELI 6
KARSTARLI ’ ’
RiSK DEGERLENDIRMESI/i$ Egitim
17 KAZALARINDAN KORUNMA/IS Kimis onu* 17.Mar.15 KOCAELI 15
KAZALARINI RAPORLAMA y
18 EJret!m Planlama Teknikleri Kanban, Egltlm 07.Nis.15 KOCAEL )8
Uretim Dengeleme Uygulamalari Komisyonu*
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GEOMETRIK TOLERANSLANDIRMA n = . . -
19 VE @LCULENDiRME (SiEMENS) SINAN YUCEL 04.Nis.15 ISAR DOKUM | 18
. e Egitim : CIMTAS
20 | Hidrolik Pres Operatori Egitimi O 05.Nis.15 SHIPYARD 8
21 | ETKILi iLETiSIM BECERILERI A 07.Nis.15 KOCAELI 8
KORKMAZ T
22 REVIT MEP Semineri iMO AKADEMI | 15.Nis.15 KOCAELI 16
ENDUSTRIYEL TESISLERDE SOGUTMA T.UNAL
23 (HAVA SOGUTMALI SISTEM A.NGUN 17.Nis.15 KOCAELI 6
TASARIMLARI)
FineHVAC/SANI (1sitma-Sog.-Klima- AM Teknik .
24 | Sih.Tes.Hesapl-Tasarim Araci vazilim 29.Nis.15 GEBZE 12
Bilgilendirme (4M Teknik Yazilim)
FineHVAC/SANI (1sitma-Sog.-Klima- AM Teknik .
25 | Sih.Tes.Hesapl-Tasarim Araci vazilim 29.Nis.15 SAKARYA 15
Bilgilendirme (4M Teknik Yazilim)
26 .Profesyone!‘3"Boyut.Iu YaZ|C|.Iar|n 04.May.15 GEBZE 2
Imalat Sektériundeki Avantajlari
Merkezi Isitma Sistemlerinde Daire
27 . DANF .May.1 EBZE 2
Istasyonu Konsepti (Flatstation) 055 05.May.15 G
Maliyet Diisiirmede Siireg Ali Erhan KOCAELI TiC.
el AKBAS 06-May-15 | 5pas| 14
g || S LGS (S S DANFOSS 07.May.15 | GEBZE 3
Cozimleri
Patlamadan Korunma Dokimani Memet 8-9 Mayis .
30 Hazirlama GULTEK 2015 KOCAELI 16
Oguz KOCAELI
31 | Turkiye Enerji Gorinimi TORKYILMAZ 09.May.15 SANAYI 25
ODASI
. . L DILER
VINCLERIN SECIMI, MONTAII, . = . .
2 . . R 11.May.1 DEMIRCELIK | 1
32 | iSLETMESi ve BAKIMI saim GU ay-15 AS ¢ 2
MAKINELERDE CE iSARETLEMESI
33 SEMINERI 21.May.15 GEBZE 7
Merkezi Isitma Sistemlerinde Daire :
4 X DANF 22.May.1 KOCAELI 1
3 Istasyonu Konsepti (Flatstation) 055 ay-15 oc 6
Merkezi Isitma Sistemlerinde Daire
. DANF 26.May.1 AKARYA
35 Istasyonu Konsepti (Flatstation) 055 6.May.15 > 8
Merkezi Isitma Sistemlerinde Daire
39 | istasyonu Konsepti (Flatstation) - DANFOSS 11.Haz.15 DUZCE 9
Yerden Isitma Sistemleri
a0 | ADR-Tehlikeli Madde Tasimaciligr | ey 17.Haz.15 | KOCAELI 28
Farkindalik Egitimi
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Yrd.Dog.Dr.
Azad
SANAYiLE$MEDE PARCALAN KENT GUNDOGAN GEBZE
41 GEBZE Av.Recep 20.Haz.15 TiC.ODASI 55
DURSUN '
Sosyolog.Tolga
TEZCAN
42 | Yerden Isitma Sistemleri DANFOSS 22(;1115'emmuz KOCAELI 12
43 | ADR-Tehlikeli Madde Tasimacilgi | \epy, 28.Tem.15 | GEBZE 13
Farkindalik Egitimi
Mehmet KAYA .
44 | Depolama Tanklari TOUPRAS 25.Tem.15 KOCAELI 10
Hidronik Sistemlerde Balanslama
Teorisi
4 DANF 11.Agu.1 EBZE 1
> (Isitma-Sogutma Sistemlerindeki Akis 055 gu.15 G 3
Dengesizlikleri)
46 | Yerden Isitma Sistemleri DANFOSS ;g 1A5g“5t°s SAKARYA 10
v 21-22
47 5S & TPM Egitimi plielacllily Agustos KOCAELI 18
KOM.
2015
Hidronik Sistemlerde Balanslama
Teorisi 25 Agustos .
48 (Isitma-Sogutma Sistemlerindeki Akis DANFOSS 2015 KOCAELI 10
Dengesizlikleri)
Hidronik Sistemlerde Balanslama
Teorisi 28 Agustos
4 . . . . DANFOS AKARYA 10
9 (Isitma-Sogutma Sistemlerindeki Akis S 2015 >
Dengesizlikleri)
Patlamadan Korunma Dokimani Memet 4-5 Eylil
>0 Hazirlama GULTEK 2015 GEBZE 10
51 EA?élfuké:i::ﬁl.fd?éﬂnﬂi%m_ SIRED 08.Eyl.15 GEBZEILCE |,
S < UKLIMEK =it TEMS.
Semineri
52 | Dogal Aydinlatma Sistemleri ADEXI 10.Eyl.15 KOCAELI 17
Uretim Planlama & Stok Kontrol MMO EGITiM | 11-12 Eyliil .
>3 (Depo) Yonetimi KOM. 2015 KOCAELI 5
54 | Mekanik Tesisatlarda PasifYangin | g g 07.Eki.15 KOCAELI 10
Durdurucu Sistemler
. N SELCUK . MINERAL
55 YUKSEKTE EMNIYETLI CALISMA 17.Eki.15 TEKN 9
KARSTARLI
ASM Sant.
f 17 Ekim - 6 A
56 AUTOCAD 2014 Taner CIVELEK Aralik 2015 KOCAELI 20
g q 17 Ekim - 13 f
57 SOLIDWORKS Taner CIVELEK Aralik 2015 KOCAELI 20
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_ ONUR SAIT Kasim Ay :
58 ILERI EXCEL SADIK 2015 KOCAELI 20
59 | Yalin Uretim Teknikleri V.BOZKAN 04.Kas.15 KOCAELI 13
60 | Muhendislikte is Hukuku Av.Banu 04.Kas.15 KOCAELI 21
: SOZAL -as.
el e e MMO EGITIM | 6-7 Kasim .
61 | Satinalma & Lojistik Yonetimi KOM. 2015 KOCAELI 18
62 | Yangin Durdurucu Sistemler 07.Kas.15 KOCAELI 14
Talash Uretim Teknikleri ve Temel Serkan AKTAS .
63 Hesaplamalar Nuh.Cim.MYO 09.Kas.15 KOCAELI 13
e Burak BULUT .
64 | Fotovoltaik Sistemler VIESSMANN 10.Kas.15 KOCAELI 18
65 | s Guvenligi Genel Bilgilendirme Huseyin Cemal | ;) ¢ 15 KOCAELI 15
e = HUSEYIN has.
Talash Uretimde Kullanilan Olgme ve | Serkan AKTAS .
66 Kontrol Teknikleri Nuh.Cim.MYO 12.Kas.15 KOCAELI 13
67 | GriSu/Yagmur Suyu Uygulamalari Celalittin 12.Kas.15 KOCAELI 17
KIRBAS
68 | Excel ile Veri Hazirlama Teknikleri (S)ANDL:E SAIT 14.Kas.15 KOCAELI 33
. . . ... | Mustafa SARI .
69 | Buhar Sistemlerinde Enerji Verimliligi VIESSMANN 17.Kas.15 KOCAELI 12
70 Patlamadan Korunma Dokiimani Nusret KOC 21-22 Kasim KOCAEL 15
Hazirlama 2015
s e ONUR SAIT .
71 | Proje Yonetimi SADIK 21.Kas.15 KOCAELI 12
72 Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanimi Al IE I 25.Kas.15 KOCAELI 13
: e 3 HUSEYIN has.
73 | 55 & TPM Egitimi V.BOZKAN ;3'1258 Kasim | Gesze 11
MUHENDISLER,iS VE YASAM
74 SEMPOZYUMU 28.Kas.15 GEBZE 70
Talash Uretimde isleme Bigimine ve | Serkan AKTAS .
s Malzemeye Gore Kesici takim Segimi | Nuh.Cim.MYO 30.Kas.15 KOCAELI 60
Ist Pompasi ile Isitma-Sogutma ; MISTEIE
7 |5 a/SpKa s Pon‘f M BALCIK 01.Ara.15 KOCAELI 12
NSRS L VIESSMANN
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: . Dr.Mustafa .
77 | Kaynakli Imalat ve Kariyer Firsatlari TOMER 02 Ara.15 KOCAELI 5
Tahribatsiz Muayene ve Denetim Dr.Mustafa
78 | Hizmetlerinin imalat Sektori 02 Ara.15 KOCAELI 5
- . TUMER
Acisindan Onemi
. . ! Oznur SARPAY .
VS VRF Isitma/Sogutma Sistemleri VIESSMANN 03.Ara.15 KOCAELI 15
Dinger
80 Kojenerasyon DURUKAFA 03.Ara.15 KOCAELI 15
VIESSMANN
Talasl Uretimde CNC Teknolojisi ve
81 | Fanuc Kontrol Sisteminde Temel Serkar? AKTAS 05.Ara.15 KOCAELI 10
.. . Nuh.Cim.MYO
Programlama Yontemleri
82 Uretim P.I.anla'mé & Stok Kontrol V.BOZKAN 4-5 Aralik SAKARYA 13
(Depo) Yonetimi 2015
33 Ge(?mgtrlk Olgtlendirme ve Tolerans SINAN YUCEL 5-6 Aralik GEBZE 3
Secimi 2015
Prof.Dr.Engin
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ile OZDEMIR .
84 |l Temiz Enerji Uretimi NUH GiMm. 09.Ara.15 KOCAELI 20
MYO
Yiizeyden isitma ve sogutma "
85 . . TTMD 11.Ara.15 KOCAELI 21
sistemleri
Bakim Calismalarinda Guvenligin
Anahtari Selguk f
12.Ara.1 KOCAELI
86 Kilitleme Kart Asma (Lock Out - Tag KARSTARLI ra.15 oc J
Out)
87 | ilk Yardim Temel Bilgilendirme GKSELEN 17.Ara.15 KOCAELI 11
Ilkyardim
88 Patlamadan Korunma Dokimani Nusret KOC 19-20 Aralik SAKARYA 9
Hazirlama 2015
89 | Makinalarda Givenlik V.BOZKAN 23.Ara.15 KOCAELI 31
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 1427

12. Dénem Calisma Raporu




4.3 OPERATOR VE ARA TEKNIK ELEMAN KURSLARI

Subemiz etkinlik alaninda 2015 yili igerisinde gerceklestirilen 104 adet is Makinalari Egiti-
mine 1541 kisi, 19 Sanayi Kazanlari Egitimine 307 kisi ve 31 LPG Teknik Personel Egitimine
470 kigi katilim saglamistir.

iS MAKINALARI

S 176 2668 117 1724
SANAYi
KAZANLARI 21 425 22 377
EGITiMI
LPG TEKNIK
PERSONEL 35 556 35 544
EGITIMI
TOPLAM 232 3649 174 2645

TOPLAM ARA TEKNiK ELEMAN

EGITIMI
4000 ? P
3500 A 2645
3000 A
2500 A
2000 A
1500 -+
1(5)88 1 232 174
0 : : : /
2014 Yili Kurs 2014 Yih 2015 Yili Kurs 2015 Yil
Sayisi Katilimci Sayisi Sayisi Katilimci Sayisi
IS MAKINALARI EGITIMI
2000 / 2668
2500 /
1724

2000 A
1500 -+
1000 -
500 - 176 117
0 T T -. T

2014 Yili Kurs 2014 Yih 2015 Yili Kurs 2015 Yili
Sayisi Katilimci Sayisi Sayisi Katilimci Sayisi

12. Dénem Calisma Raporu

IS
S
-
1S
e
bl
®
N
=
N
S
@
s
=
3




S
=
£
55
®
o
=
'S
S
3
3
-2

SANAYi KAZANLARI EGITiMi

450 -
400 -
350 o
300 +
250 A

425
377
150 A
22 21
0 T T T f

200 -
100 -+
50 -
2014 Yil Kurs 2014 Yil 2015 Yil Kurs 2015 Yil
Sayisi Katihmci Sayisi Sayisi Katihmci Sayisi

ASANNNNNNN

LPG TEKNIK PERSONEL EGiTimi

600 - 544
500 -
400 -
300 -
200 -
35
100 -

2014 Yili Kurs 2014 Yili 2015 Yili Kurs 2015 Yili
Sayisi Katilimci Sayisi Sayisi Katilimci Sayisi

4.4 UYGULAMALI KAYNAKCI EGITIMI VE SINAVI
Uygulamali Kaynakgi Egitimi icin Nuh Cimento MYO ile Protokol imzalandi.
12. Donemde, verilen egitimlerin ve yapilan sinavlarin daha nitelikli olarak katilimcilara

sunulmasi icin Kaynak Laboratuvarini kullanmak ve egitim destedi almak tzere Kocaeli
Universitesi Nuh Cimento MYO ile is birligi protokolii imzalandi.
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Kurs&Sinav Sayisi

Katilimci Sayisi

2014

17

230

2015

15

178

400
300
200
100

Kurs&Sinav Sayisi

2014/2015 KURS VE KATILIMCI

N 2014 m2015
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MESLEKI DENETIM VE TEKNIK HIiZMETLER
5.1 MESLEKI DENETIM

Makina Muhendisleri Odasi, 6235 sayil TMMOB Kanunu uyarinca kendisine verilmis olan
gorev ve yetkiler cercevesinde 1954 yilindan bu yana faaliyetlerini kesintisiz olarak
surdirmektedir.

Odamiz tim uygulamalarinda “Kamu yararinin korunmasi ve meslegin gelistirilerek dogru
uygulanmasinin saglanmasi, hizmet kalitesinin yikseltilerek Odamiz Uyesi muhendisler
tarafindan yapilip yapiimadiginin denetlenmesi ve haksiz rekabetin 6nlenmesini” temel
amag edinmigtir.

=
=
=
1]
=
a
-
b
=
-2
2
Y
=
=
=
15}
|
S
=
=
-2
:
S
g

OCAK 27 29 10 4 41 0
SUBAT 28 50 16 23 | 145 0
MART 50 48 38 7 35 1
NISAN 26 44 34 14 35 1
MAYIS 52 30 12 10 37 0
HAZIRAN 69 28 22 15 25 39
TEMMUZ 77 25 42 3 55 9
AGUSTOS | 56 32 9 4 24 10
EYLUL 66 17 17 4 43 11
EKIM 44 39 8 0 36 0
KASIM 70 25 10 4 34 20
ARALIK 180 25 9 6 173 13

TOPLAM

s 2015 N 104
=
< 2014 I 653
g 2015 N 94
&
< 2014 I 227
E.} 2015 e 392
i

|
< 2014 745
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ETOPLAM 745 392 227 94 683 104
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5.2 TEKNiK HiZMETLER

Odamiz Urettigi teknik, hizmetlerinin givenirliligini ve yeterliligini onaylatmak ve
kurumsallastirmak amaciyla TS EN ISO/IEC 17020 standardina gére “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olarak, hizmetlerini siirdiirmekte, bu dogrultuda
Subemiz asagida detaylari belirtilen teknik hizmet calismalarini kesintisiz olarak devam
ettirmektedir.

BILIRKiSI-HAKEM-UZMANLIK VE TEKNIK DANISMANLIK HiZMETLERI
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HAVALANDIRMA FANLARI KAPASITE OLCUMLERI
YANGIN POMPASI PERFORMANS TESTLERI
TAHRIBATSIZ MUAYENE(NDT) VE KONTROL HiZMETLERI

MUAYENE VE KONTROLLER

Basingh Ekipmanlar

» Buhar Kazanlari «

» Kalorifer Kazanlar «

» Kizgin Yag Kazanlari «

» Kizgin Su Kazanlari «

» Buhar Jeneratorleri «

» Otoklavlar «

» Sivilastirlmis Gaz Tanklari «
(LPG ve benzeri) (Yerustl)

» Basingli Hava Tanklari «

» Kompresorler «

» Hidroforlar «

» Boyler ve Genlesme Tanklari «
» Tehlikeli Sivilarin Bulundugu Tank ve Depolar «

Kaldirma Ve iletme Ekipmanlari

» Ving «

(Monoray Ving, Kopruli Ving, Portal Ving,
Pergel Ving, Kule Ving, Mobil Ving)

» Caraskal «

» Forklift «

» Transpalet «

» Atelye Tipi Lift ve Krikolar «

» Insan ve Yuk Asansérleri «

» YUrtuyen Merdiven / Bant «

» Cephe Asansori «

» Platform «

» Sapan, Mapa «

» Is Makinalari «

» Teleski Telesiyej Teleferik Periyodik Kontrol ve Ruhsatlandlrm;,.r

» Gesitli Konveyére ve Bantli iletme Makinalari «
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Makina Ve Tezgahlar

» Digli Taglamalar «

» Disli Agmalar «

» CNC isleme Tezgahlari «

» Torna Tezgahlari «

» Freze Tezgahlari «

» Planya Tezgahlari «

» Taglama Tezgahlari «

» Bohrwerk Tezgahlari «

» Erozyon Tezgahlari «

» Matkap Tezgahlar «

» Kaynak Makinalari «

» Olgme Kontrol Tezgahlari «
» Presler «

» Sag isleme Makine ve Tezgahlari «
» Agac isleme Makine ve Tezgahlari «
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is Hijyeni Olgiimleri

» Aydinlatma «

» Kisisel Gurlltd Maruziyeti «

» Isyeri Ortami Guriiltt Olgtimleri «

» Kigisel Titresim Maruziyeti Olglimleri «

» Termal Konfor «

» Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu «

» Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu «

AKARYAKIT TANKERLERI SIZDIRMAZLIK KONTROL HiZMETLERI

MOTORLU ARAGLARIN MOTOR-SASI-KABIN ORJINALLIGININ SAPTANMASI
KAPSAMINDA YAPILAN KONTROLLER

LPG/CNG’Li ARAGLARIN GAZ SIZDIRMAZLIK/MOTAJ KONTROLLERI

KALIBRASYON VE METROLOJI HiZMETi

5.2.1 PERiYODIK KONTROLLER

Makina Muhendisleri Odasi gerek TMMOB Kanunu gerekse Makina Muhendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi ve bagh yoénetmelikleri ile kurulus amaci dogrultusunda Sube, il ve lige
Temsilcilikleri seklinde tim yurt diizeyine yayilan birimlerdeki deneyimli ve bilgili uzman teknik
gorevlileri ile gerekli arag, gere¢ ve cihazlari kullanarak teknik kontrol ve periyodik testleri
yillardir teknigin gerektirdigi yéntemlerle yapmaktadir.
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5.2.2 PERIYODIK KONTROLLER

2014-2015 YILI TOPLAM PERIYODiK KONTROL SAYILARI
2014 2015

BASINGLI KAPLARIN
PERIYODiK KONTROLLERi 3600 2501
KALDIRMA VE iLETME M:AKiNALARININ 30711 25100
PERIYODiIK KONTROLLERI
ASA'NS('il‘R VE YURUYEN MERDiVEN G e
PERiYODiK KONTROLLERI
GURULTO VE TIiTRESIM KiRLIiLIGi OLCUMLERI 33 8
iS MAKINALARININ PERIYODiK KONTROLLERI 488 407
GAZ YAKMA TESISLERI MUAYENE, TEST VE 9 ;
UYGUNLUK iNCELEMELERI
ARAG iNCELEMELERi(MOTOR-SASI) 377 304
EGZOZ GAZI EMiSYON OLCUMLERI 136 149
BACA GAZI OLGUMLERI 134 27
TAHRIBATSIZ MUAYENELER 228 296
TERMAL KAMERA OLCUMLERI 5 10
LUNAPARK OYUNCAGIiNCELEMELERI 0 18
BiLIRKiSiLiK HiZMETLERi 107 81
Diger is Makinalari(Beton Pompasi-Kamyon
vb) 67 52
Hidrolik Kazici (Eskavator) - Mapa-Kaldirma 966 882
Aparati
Enerji igerikli Bilirkisilik-Yangin Pompasi

. o m e 343 689
Performans Testi/ Fan Kapasite Ol¢limii
is Hijyeni Olgiimleri 0 3
TOPLAM 37459 30679

BASINGLI KAPLARIN PERIYODIK KONTROLLERI
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ = AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM
2014 138 416 478 251 320 335 401 274 204 194

2015 191 144 402 217 299 228

2014 2015

242

212 277 176

12. Dénem Calisma Raporu



KALDIRMA VE iLETME MAKINALARININ
PERiYODiK KONTROLLERi

IART | NiSAN

HAZIRAN | TEMMUZ | A

=9==2014 ==0==2015

BASINCLI KAPLARIN

PERIYODIK

KONTROLLERI TOPLAMI
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5.2.2 LPG SIZDIRMAZLIK KONTROLLERI
Subemiz etkinlik alaninda izmit, Gebze, Sakarya, Diizce ve Bolu'da faaliyet yiiriiten 5 LPG/-

CNG sizdirmazlik kontrol istasyonunda halen 5 makina mihendisi ve 3 ara teknik eleman
goOrev yapmaktadir.

OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAY. | HAZ. | TEM. | AGU. | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
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Sizdirmazlik | 697 574 662 687 836 973 | 852 607 622 735 693 822 8760
Montaj 1199 1010 1177 | 1344 1450 | 1588 | 1600 | 1315 | 1384 | 1464 1725 1999 17255
Tadilat 139 133 231 317 376 374 | 373 | 421 370 352 576 693 4355

OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM

Sizdirmazlk | 639 493 615 603 582 693 693 693 440 | 439 324 365 6579
Montaj 1167 | 980 1294 | 1396 | 1296 1482 1251 1251 1061 | 1463 | 1162 1386 15189
Tadilat 429 381 550 637 685 768 667 667 501 | 458 620 678 7041

2014 YILI KONTROLLERININ AYLARA GORE

DAGILIMI
2500
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0
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LPG'LI ARAGLARDA SIZDIRMAZLIK KONTROLU
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UYGULAMALI EGITIM MERKEZI CALISMALARI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Uygulamali Egitim Merkezi (UEM), 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda g¢alismalarini strdirmektedir. Egitim
merkezimizde “Enerji YoOneticisi Egitimleri” ile “Ett Proje Egitimleri” uygulamal olarak
verilmeye devam etmektedir.

Egitim Merkezi binyesinde bulunan; Buhar Kazani
ve Buhar Tesisatlari, Endustriyel Firin, Basingh
Hava, Pompa Sistemleri, Havalandirma Sistemleri,
Sogutma Sistemleri, Aydinlatma ve Kompanzasyon
Sistemleri, Isitma Tesisatlari, Uzerinde teorik ve
uygulamali egitimler yuratilmekte, katihmcilar ile
birlikte I1sI Geri Kazanimli Bina Havalandirma Tesis-
atlari, Bina Konfor Sartlandirma Sistemleri, Isi
Pompasi, Gunes Enerijisi gibi sistemlerin inceleme-
si yapilabilmektedir.
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Uygulamali Egitim Merkezinde tim egitim Uniteleri verimsiz sartlarda calistirildiktan sonra,
enerji verimliligi iyilestirme uygulamalari devreye alinarak kazanglar scada sistemi
sayesinde bilgisayar kontroli ile izlenebilmektedir.

Katihmcilar, verimsiz sartlarda ve verimli sartlarda calistirilan egitim Unitelerin Gzerinde,
gerek sabit 6lciim cihazlari gerekse Kocaeli Subemiz bunyesinde bulunan tasinabilir dlgim
cihazlari ile 6lcim yapmaktadir. Teorik bolumleri 30 kisilik modern egitim siniflarimizda
tamamlayan katihmcilar, her iki kogulda alinan dlgiim degerleri ile teorik derslerde 6grenilen
hesap metodolojilerini kullanarak verim artigi ve tasarruf potansiyelleri hesap etmektedirler.
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Enerji YOneticisi Egitimleri

5627 sayill "Enerji Verimliligi Kanunu" ve 27 Ekim 2011 tarihinde yayinlanan "Enerji Kaynak-
larinin Ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirlmasina Dair Yonetmelik" kapsaminda;
1000 tep Uzerinde enerji tiketen endustriyel tesisler bir enerji yoneticisi istihdam etmek
zorunda ve 500 tep Uzerinde enerji tiketen veya 20000 m2 kullanim alani Uzerinde alana
sahip ticari binalar bir enerji yoneticisi ile calismak zorundadir. 27 Ekim 2011 tarihinde
degisen yonetmelik degisikligi ile Sanayi ve Bina alaninda ayri ayri egitimler olarak yuritilen
bu egitimler, "Enerji Yoneticisi” egitimi adi altinda birlestirilmigtir.

Tam uniteler ile ilgili, katilimcilar teorik bilgileri aldiktan sonra, sistem verimliligi ile ilgili
Olgumleri yaparak sistemler Uzerindeki iyilestirmeleri hesaplamakta ve sonuglarini yine
uygulama ile tartismaktadir. Egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan katihmcilar Eneriji
Yoneticisi Belgelerini almistir. Egitim kadrolarimiz Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugince
onaylanmistir. Teorik egitimler icin Kocaeli Universitesinden 6gretim gérevlileri ile konusun-
da uzman oldudu kanitlanmis Uyelerimizce verilmig, uygulama uniteleri tzerindeki pratik
editim ve hesaplamalar uzmanlk belgelerini almig Sube personellerimiz tarafindan
aktariimigtir.

2014 yihnda dizenlenen 13 adet enerji yoneticisi egitimine 312 kigi katilmistir. 2014 yili
icerisinde diizenlenen cesitli bilgilendirme veya sertifikalandirma egitimlerine toplam 444 kisi
katiimistir.

2015 yilinda duzenlenen 12 adet enerji yoneticisi egitimine 298 kisi katilmigtir. 2015 yili
icerisinde diizenlenen cesitli bilgilendirme veya sertifikalandirma egitimlerine toplam 492 kisi
katiimistir.

Sube calisma dénemi icerisinde toplam 936 katilimci egitim merkezinde dizenlenen egitim-
lere katilmigtir.

2014 yilinda Milli Savunma Bakanligi ile yapilan protokol ile 109 bakanlik personeli Enerji
Yoneticisi egitimlerini tamamlamigtir. 2015 yilinda ¢esitli kamu kurumlari ile egitimler
gerceklestirilmistir.
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MMO UEM Eneriji Yoneticisi Egitimleri

Etut Proje Yoneticisi Egitimleri

5627 sayill Enerji Verimliligi Kanunu ¢ergevesinde; Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugin-
den sonra Odamiz, 2010 yilinda "Etut Proje Yoneticisi” egitimi verebilen ilk yetkili kurum
olmustur. Enerji yoneticisi egitimlerinin devami niteliginde bir egitim olarak tanimlanabilecek
4 adet Etut Proje egitimi gerceklestirilmistir. Egitimlerin ikisi Bina kategorisinde ikisi ise
Sanayi kategorisinde tamamlanmistir. Enerji verimliligi danismalik sirketi kuracak veya
calisani olacak kisilerin sahip olmasi gereken Etlt Proje sertifikasi igin egitimlerimize 2014
yilinda toplamda 53 muhendis, 2015 yilinda toplamda 50 mihendis katiimistir. Enerji yoneti-
cisi olarak egitime katilan muhendisler egitim merkezimizdeki, her bir uygulama unitesi
Uzerinden portatif 6lcim cihazlarini kullanarak aldiklari, sicaklik, basing, debi, baca gazi, ltx
vb. dlgum degerlerini kullanarak, verilen senaryolar dogrultusunda verimlilik artirici 6nerileri-
ni olusturmuslardir. interaktif olarak yuritilen egitimde, calisma gruplarina ayrilan
katilimcilar, Basingli Hava Unitesi, Buhar Kazani Unitesi, Endustriyel Firin Unitesi, Pompa
Unitesi, Fan Unitesi, Sogutma Unitesi ve Aydinlatma unitesinde, kendileri gerekli 6lgtimleri
almis ve degerlendirmiglerdir.

Uniteleri, bir enduistriyel tesisin veya bir ticari binanin birimleri olarak kabul ederek, tim
hesaplama ve degerlendirmelerini kullanarak, 27.10.2011 tarihinde yurirluge giren, Eneriji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimligin Artirlimasina Dair Yonetmelik kapsamin-
da detaylar tanimlanan, "Detayli Etut Raporlari” ve "Verimlilik Artirici Proje Raporlari” ni
olusturmuslardir. Sunumlari yapilan raporlar tim sinif¢a ve egitmenlerimizce degerlendir-
ilmistir. Bir endistriyel tesiste veya binada gergek veriler ile hazirladiklari Etut ve VAP rapor-
lari degerlendirme komisyonunca basarili bulunan katihmcilar Bakanhk tarafindan acilan
merkezi sinava girmeye hak kazanmistir.

Etld Proje Egitimleri
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Teknik Personel Egitimleri

Egitim merkezimizde bulunan uygulama Uniteleri, sadece Enerji yoneticisi egitimleri igin
degil, Odamiz biinyesinde yiiriitilen MIEM kurslari ve ara teknik eleman egitimleri icin de
kullaniimaktadir. Bu kapsamda “Uygulamali Kestirimci Bakim”, “Temel Hidrolik” Egitimi gibi
egitimler duzenlenmistir. Cesitli sanayi kuruluslarindan katihmcilar ile bu egitimler tamam-
lanmistir.

Endustriyel Tesislerde Buhar Kazanlari ve Enerji Verimliligi Egitimi
Enerji Verimliligi Odaklari

Universitelerdeki Ogrenci Uye Egitimleri

Egitim merkezimizde; Kocaeli Universitesi, Sakarya Universitesi ve Abant izzet Baysal
Universitesi 6grenci tiyelerimize ve talep eden diger disiplinlerde okuyan 6grencilere enerji
verimliligi kanunu ve ilgili yonetmelikler, enerji verimliligi uygulamalari ve uygulama Uniteleri
Uzerinden endustriyel tesislerde enerji verimliligi konularinda bilgilendirme egitimleri diizen-
lenmistir. Bu seminerlere 143 6grenci katilmigtir. Boylelikle Universite Oda arasinda bag
kuvvetlenmis, 6grenci arkadaslar icin teoride bildikleri konularin uygulama orneklerini gérme
firsati yaratilmistir.
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UYGULAMALI EGITIM MERKEZI EGITIMLERI
2014 Y1l Egitimleri

2014 yih igerisinde duzenlenen gesitli bilgilendirme veya sertifikalandirma egitimlerine
toplam 444 kisi katilmistir.
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4-6 Subat 2014 MMO Kocaeli Sb. Hidrolik Seviye 1 6
10-21 Subat 2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 18
24 Subat - 01 Mart 2014 MMO Kocaeli Sb. Sanayi Etlt Proje 11
03-14 Mart 2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 16
17-21 Mart 2014 MMO Kocaeli Sb. Bina Etut Proje s
24 mart-04 Nisan 2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 20
08.Nis.14 Sakarya Univ. Ogr. Uye Enerji Yonetimi 10
07-18 Nisan 2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 16
19-20 Nisan 2014 MMO Kocaeli Sb. Uygulamali Kestirimci Bakim 14
29.Nis.14 Abant izzet Baysal Univ. Enerji Yonetimi 16
05-17.05.2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 21
21.05.2014 Kocaeli Univ. Enerji Yonetimi 15
26.05-06.06.2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 27
09-20.06.2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 25
08-19.09.2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 30
22-27.09.2014 MMO Kocaeli Sb. Sanayi Etut Proje 14
22-26.09.2014 MMO Kocaeli Sb. Bina Etlit Proje 13
13-24.10.2014 MMO Kocaeli Sb. (MSB) Enerji Yoneticisi 26
03-14.11.2014 MMO Kocaeli Sb. (MSB) Enerji Yoneticisi 28
17-28.11.2014 MMO Kocaeli Sb. (MSB) Enerji Yoneticisi 28
01-12.12.2014 MMO Kocaeli Sb. (MSB) Enerji Yoneticisi 27
15-26.12.2014 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 30
25.Ara.14 Kocaeli Univ. Enerji Yonetimi 18
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2015 Yili Egitimleri

2015 yih igerisinde duzenlenen gegitli bilgilendirme veya sertifikalandirma egitimlerine
toplam 492 kisi katilmistir.

16-27 Subat 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 30
2-6 Mart 2015 MMO Kocaeli Sb. Bina Etut Proje 17
2-7 Mart 2015 MMO Kocaeli Sb. Sanayi Etut Proje 16
16-27 Mart 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 24
03.04.2015 KOU Eneriji Sis.Miih. Enerji Yonetimi 16
06-17 Nisan 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 12
20-21 Nisan 2015 istanbul Sb Enerji Yoneticisi 14
04-15 Mayis 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 26
21.May.15 Kordsa Enerji Ver.Odaklari 12
27.May.15 KOU Kimya Miih. Enerji Yonetimi 28
29.May.15 Kordsa Enerji Ver.Odaklari 13
25 May - 05 Haz.2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 30
08-19.Haz.2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 22
10.Haz.15 Ford otosan ortaokulu Enerji Verimliligi 25
22-23 Haziran 2015 istanbul Sb Enerji Yéneticisi 15
31 Agu - 11 Ely 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 21
14-18 Eylul 2015 MMO Kocaeli Sb. Sanayi Etut Proje 9
14-19 Eylul 2015 MMO Kocaeli Sb. Bina Etut Proje 8
12-23 Ekim 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 16
26-27 Ekim 2015 istanbul Sb Enerji Yoneticisi 15
02-13 Kasim 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 23
16-27 Kasim 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 27
30 Kasim - 11 Aralk 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 28
15-25 Aralk 2015 MMO Kocaeli Sb. Enerji Yoneticisi 30
18.Ara.15 KOU Makine BI. Enerji Yonetimi 15

BILIRKISILIK CALISMALARI

MMO Kocaeli olarak; bilirkisilik kapsaminda enerji verimliligi alaninda él¢im hizmeti verilm-
eye devam edilmektedir. 9. Donemde baslatilan ¢alismalar yeni alinan 6lgim cihazlari ve
egitimleri ile daha nitelikli hale getirilmistir.

Subemiz tarafindan, pompa verimlilik dlguimleri, pompa performans testleri, kompresor
verimlilik dlgimleri, debi dlgumleri, 1s1 kayiplarinin tespiti, fan kapasitesi tespiti, aydinlatma
siddeti ol¢timleri, elektrik enerjisi tuketim olguimleri, devir dlguimleri yapilabilmektedir.

25 Nisan 2013 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiirirlige giren “iS EKIPMANLARININ
KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI” kapsaminda yangin
pompalarinin yilda bir kez performans testlerinin yapiimasi ve havalandirma fanlarinin kapa-
site 6lgtimlerinin yapilmasi zorunluluk haline gelmigtir. Bu kapsamda bilirkisilik kapsaminda,
bu alanlarda 6lgme ve degerlendirme hizmeti faaliyetlerimiz artmigtir.

Enerji alaninda olgim yapabilen tek Sube olarak diger subelerimizin etkinlik alanlarinda
bulunan endustriyel tesislere de dlgim hizmeti verilmektedir.
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Enerji Verimliligi Olctimlerinde Kullanilan Cihazlar:

1. Portatif Enerji Analizori

2. Ultrasonik Sivi Debimetresi

3. Ultrasonik Gaz Debimetresi

4. Hafiza Fonksiyonlu Dijital Manometre
5. Termal Kamera

6. Baca Gazl Analiz Cihazi

7. Hava Kalitesi Olger

8. Infrared Termometre

9. Dijital Pitot Tupl

10. Infrared ve Temasl Takometre

11. Yiiksek Yiizey Sicakligi Olciim Cihazi
12. Yuksek Daldirma Tip Sicaklik Olgiim Cihazi
13. Aydinlik Siddeti Olgiim Cihazi

14. iletkenlik Olgiim Cihazi

15. iletkenlik ve Sertlik Olgiim Cihazi

16. Pervaneli Anemometre

17. Sicak Telli Anemometre

18. Kondestop Kontrol Cihazi
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MMO UEM OLGCUM SAYILARI

Bilirkisilik Kapsaminda yurutilen dlgme ve degerlendirme calismalarimizda, UEM persone-
limiz Alpaslan GUVEN, Yavuz TUTUNOGLU, Ciineyt OZMEN tarafindan 2012 yilinda 64
firmaya, 2013 yilinda 106 firmaya, 2014 yilinda 80 firmaya hizmet verilmistir. 2015 Yilinda
toplam 110 Firmaya hizmet saglanmistir. Yillara gore cesitli konularda yapilmig dlcim
sayilar tabloda yer almaktadir.

Bacagazi Olgiimi 28 70 | 111 99 131 | 28
Fan Debi Olgiimi 1 32 13 194 222 | 527
Yangin POMPASI Performans Testi 0 0 37 22 109 | 156
Basing Olgiimii 0 0 49 3 3 0
Ultrasonik Sivi Debi Olgiimii 17 28 111 7 0 0
Devir Olgimu 0 0 6 2 0 0
Eksoz Olgimi 23 15 30 16 0 0
Enerji Analizéri Olgimi 2 8 53 16 2 0
Gurultd Maruziyet 10 25 14 50 12 9
Gurdlta Olgimu 13 32 34 19 10 10
Sicaklik Olgiimii 0 2 9 0 0 0
Termal Kamera Olgiimil 2 6 8 17 5 10
Termal Konfor Olgiimii 0 1 3 2 0 10
Titresim Doz Olguimu 0 0 2 7 4 0
Ortam Toz Olguimi 1 0 3 6 0 0
Ultrasonik Basingl Gaz Debi Olgiimu 1 8 2 1 0 0
Aydinlik Siddeti Olgimii 2 2 5 3 3 0
Enerji igerikli Bilirkigilik 0 0 5 20 6 5

12. Dénem Calisma Raporu




Iy
=
S
g
2
-
53
S-
=
E
-
kS
S
S
=
-~
=
S
&
N
§
)
=

iS HIJYENI OLCUMLERI

20 Agustos 2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan IS HIJYENiI OLCUM, TEST VE
ANALIZi YAPAN LABORATUVARLAR HAKKINDA YONETMELIK 20 Agustos 2015 tarihinde
yurarluge girmistir. Yararluge giren yonetmelik geregince isci sagligr ve is guvenligi
kapsaminda yapilan; ortam guriltl, kisisel guriltd maruziyeti, ortam toz, aydinlik siddeti,
titresim 6l¢tmleri gibi dlguimler is hijyeni dlguimleri kapsamina girmigtir. Yonetmelik geregi bu
Olgcum hizmetleri akredite ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yetkilendirilm-
is kurum veya kuruluslar tarafindan yapilabilmektedir.

Subemiz, Oda merkezimiz tarafindan yurutilen akreditasyon ve bakanlik yetkisi ¢alismalari-
na katkida bulunmus ve gerekli serfikasyonlarin tamamlanmasinda destek olmustur. Sube
personelimiz Ciineyt OZMEN Is hijyeni kapsamindaki élciimleri yapmak adina gerekli alt
yap! olusumunu tamamlamistir. Subemizce bu ol¢ctimlerin yapilabilmesi igin gerekli 6lgim
cihazi alimlari gergeklestirilmigtir.

iS HIJYENI KAPSAMINDA VERILEN OLCUM HIiZMETLERI

« is Yeri Ortam Guriiltisi Olgimii

« Kisisel Giiriiltii Maruziyet Olguimii

Kigisel Titresim Olgumii

Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu Olciimii
Termal Konfor Olguimii

« Aydinlik Siddeti Olciimi

+ Anlik Gaz Olgumleri

 Baca GazI Emisyon Olguimleri
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7. SUBE KOMiISYON GALISMALARI

12. Dénemde Sube Yo6netim Kurulumuz asagida isimlerini ve faaliyetlerini bulacaginiz toplam
21 komisyon olusturmus, bu komisyonlarin yurittigu faaliyetler ile Sube etkinliklerinin
zenginlik kazanmasi ve Uyelerimizin Sube etkinliklerinde aktif rol almalari saglanmistir.

SUBE KOMISYONLARI
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Enddistri ve isletme Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu
AR-GE Komisyonu

Asansor ve Yurtiyen Merdiven Komisyonu
Bakim Komisyonu

Biilten Komisyonu

Egitim Komisyonu

is Saghg ve Guvenligi Komisyonu

Kadin Komisyonu

Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Komisyonu
Kobi Komisyonu

Lojistik Komisyonu

LPG/CNG Doniisim Ve Arag Tadilat Komisyonu
Mekatronik MUhendisligi Komisyonu

SMM ve Dogalgaz Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Ucretli ve Igsiz Miihendisler Komisyonu

Uye lligkileri ve Orgiitlenme Komisyonu

Yapi Denetim Komisyonu

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Enerji Verimliligi Komisyonu
Yerel Yonetimler ve Kentlesme Komisyonu
Ogrenci Uye Komisyonu

7.1 EiIM MDK KOMiISYONU

ALI CEM CATAK BASKAN
ERKAN SILEF BASKAN YARDIMCISI
LEVENT AYBERK SEKRETER
ERTUGRUL KEMALOGLU UYE
GOKMEN TURAN UYE

IMRE FERAH GOKTURK UYE

BICAN YAMAN YAZGAN UYE

UMIT DINCOL YEDEK UYE
GULSEN AKMAN YEDEK UYE
BURCU OZCAN YEDEK UYE
EZGI BODUR YEDEK UYE
AYSE SENTURK YEDEK UYE
MEHMET RIZA ADALI YEDEK UYE
GIZEM KARATAS YEDEK UYE
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Endiistri/isletme Miihendisleri Uye Egilim Belirleme Toplantisi Yapildi

Meslek Dali Ana Komisyonlari ve Meslek Dali Komisyonlarinin Kurulus Ve Calisma
Yénetmeligi uyarinca Subemiz 12. Calisma Dénemi Endiistri isletme Mihendisligi Meslek Dali
Komisyonunu(EiM MDK)olusturmak amaciyla Endiistri ve isletme Miihendisi Gyelerimizle 20
Subat 2014 tarihinde toplanti diizenlendi.

6. Vaka Analizi Yarigmasi ve Odiil Téreni Yapildi

Bu yil Vaka Analizi Yarigmasi oncekilerden farkli olarak Sakarya Universitesinde
gergeklestirildi. 12 Arallk Cuma Sakarya Universitesinde yarismacilara Uygulamali Vaka
Analizi Egitimi verildi. Yarisma 14 Aralik Pazar gunu yapildi, yarismacilar vaka ¢éztimlerinin
ardindan juriye ve izleyicilere sunumlari gergeklestirdiler. Odill Téreni 26 Aralikta Sube
binamizda gerceklestirildi.

{ _‘n
- \

Endiistri/isletme Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonumuzun (EIM MDK) organizasyonu olarak
Endiistri/lsletme Miihendisleri Bulugmasi yapildi.
Uyelerimiz  arasindaki dayanismayi  gliglendirmek
amaclyla endistri mdihendislerimizin  katihmi ile
08.10.2015 Persembe aksami Kocaeli Yilksek Ogrenim
Dernedi KYOD de gerceklestirildi. tiyelerimizie Subemiz
ve Odamizca Endistri-isletme Miihendisligine yénelik
yurittlen ve ydaritilecek faaliyetlerin degerlendirilerek
Uyelerimizin  gérislerinin - alindi§gi  Endustri  isletme
Muhendisleri bulusma toplantisi gerceklesti.

X. Endustri — igletme Miihendisligi Kurultayinda gorev alindi.

25-26 Arallk 2015 tarihinde Istanbul ITU Macka VYerleskesi isletme Fakiiltesi'nde
gerceklestirilmistir. Kurultayin diizenlenmesinin her asamasinda EIM MDK komisyon Uyeleri
aktif bigcimde goérev almis ve katilim saglamistir.
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7.2 AR-GE KOMISYONU

MEHMET HANIFI YILDIZ
MUSTAFA GUNDUZ
ISMET TIKIZ

ILYAS PARLAK

ISHAK KOG

YAKUP IHSAN KABALAR
CEVDET OZTURK
ONUR BAHCACI
ABDULHAMIT AYVAZ
AL SAHIN

7.3 ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN KOMiSYONU

AHMET CETIN
KURBAN BARAN
CETIN SOZAL
MUSTAFA OZ
MEHMET BABAOGLU

Asansor Brosiirii Hazirliklari Bagladi

EROL PERGIN
HUSAMETTIN UFUK DURAN
FUNDA DEVRIN OZON
VOLKAN CAGLAYAN

SEFA KORKMAZ

Asansorlerin Yillik Kontroll ve Aylik Bakimi hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla

brosur hazirlanmasi igin ¢alismalara baslandi.

7.4 BAKIM KOMiSYONU

ISMAIL YALCIN

FARUK OZCAN

UNAL OZMURAL
AHMET ILHAN DUZGUN
AHMET ORUC

MURAT TEMEL

VII. Bakim Teknolojileri Kongre Ve Sergisi

KAYHAN KOCA

AZIZ ARMAGAN ARICI
CETIN SOZAL

TUNCAY UZUN

HAKAN MESTCI
BAYRAM ULAS YARAMIS

08-09-10 Ekim 2015 tarihlerinde Eskisehir'de gergeklestirilen VII. BAKIM
TEKNOLOJILERI KONGRE VE SERGISI diizenlenmesinde gérev alindi.

12. Dénem Calisma Raporu

Iy
s
=
3
5
Bn
Re
=
n
s
=)
2
&
S
=
V
-
s
Do




Kestirimci Bakim Uygulamalari Semineri Diizenlendi

14 Haziran 2014 Cumartesi gini Subemiz Egitim Salonunda Odamiz Uyesi Hakan
MESTCi'nin sunumu ve 14 kisinin katilimiyla Kestirimci Bakim Uygulamalari Semineri
gerceklestirildi.
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7.5 BULTEN KOMISYONU
BULTEN

MEHMET OZCAN TARAS
GULTEKIN KESKIN
TULIN TOSUNOGLU
YILDIZ YULUGKURAL
EROL PERGIN

SIBEL KAHYA

Bllten ve E-Bulten

Bulten komisyonumuz 12. Donemde 2 aylik periyotlarla Sube Biltenlerinin hazirlanmasi ve
basimini; 15 gunlik periyotlarla E-bilten hazirlayarak tyelerimizin Sube galismalari hakkinda
bilgilendiriimesini sagladi.

7.6 EGITIM KOMiSYONU

CELALITTIN KIRBAS TOLGA CANKURT
MUSTAFA SECILMIS HAKAN MESTC|
TULIN TOSUNOGLU TANER CIVELEK
KAYHAN KOCA EGEMEN AKGUN
ILBEYi KILAVUZ ALi SAHIN
VEDAT BOZKAN ERHAN BALCI

MYK Kapsaminda Egitim Verilmesi igin Galismalara Baslandi
MYK Egitimlerinden Subemizin gérev Ustlendigi ulusal yeterlilikler ile ilgili olarak mifredat
calismasi yapildi.
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issiz Miihendislere Yonelik Egitimler Programlandi
2015 yili igerisinde gerceklestiriimek Uzere Issiz Muhendis Uyelerimize ydnelik olarak Ucretsiz
egitim programlamasi yapildi.

7.7 i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi KOMiSYONU

MEHMET HANIFi YILDIZ TALHA BEGLEN
MUSTAFA NASUH MISTILI OZCAN BICER
MUSTAFA PURSUNLU HUSEYIN CEMAL HUSEYIN
GUNGOR IYIDOST VEDAT BOZKAN
MUHARREM YILMAZ ALP KOROGLU
EMIN ASIKOGLU TUNCAY UZUN
FARUK OZCAN HUSEYIN CELIK
ORHAN SONMEZ SELCUK KARSTARLI
MUSTAFA FERRUH NEMUT EBRU DEMIRAY
FERRUH YASA ALI FUAT DONER
TURKER SELCUK GOKHAN KARAMAN
MURAT TEMEL

iSG Uygulamalarinda isveren Sorumluluklan Ve Cezai Yaptirimlar

6 Mayis 2014 tarihinde is Sagligi ve Givenligi haftasi etkinlikleri kapsaminda, 14.00-17.00
saatleri arasinda Kocaeli Ticaret Odasi'nda iISG UYGULAMALARINDA iSVEREN
SORUMLULUKLARI ve CEZAI YAPTIRIMLAR paneli 60 meslektasimizin katilimiyla
gerceklestirildi.

IOSH Giivenli Yonetim Egitimi ) _
9-10-11 Mayis 2014 tarihlerinde Subemiz Egitim Salonunda Levent GOKDEMIR'in sunumuyla
diizenlenen IOSH GUVENLI YONETIM EGITIMI gerceklestirildi.

Temel is Giivenligi Egitimi Gergeklestirildi

3 Haziran 2014 tarihinde Subemiz Egitim Salonunda yaz déneminde ¢esitli isletmelerde staj
yapacak Ogrenci Uyelerimizi bilgilendirmek amaciyla, Odamiz Uyesi Selcuk KARSTARLI nin
sundugu Temel is Giivenligi Egitimi 28 Ogrenci Uyenin katihmiyla gerceklestirildi.

iSG Uygulamalarinda isveren Sorumluluk Ve Cezai Yaptinmlar Semineri _
ISG Uygulamalarinda Isveren Sorumluluk Ve Cezai Yaptirmlar Semineri Bolu |l
temsilciligimizde 14.10.2014 tarihinde 14.00-17.00 saatleri arasinda duzenlendi.

Sakaryal il Temsilciligimizde Ogrenm Uyelere is Giivenligi Egitimi Gergeklestirildi
Sakarya il Temsilciligimizde Ogrenci Uyelerimize yonelik Temel is Guvenligi Egitimi A Sinifi is
Guvenligi Uzmani Vedat BOZKAN’In sunumuyla gerceklestirildi.

- ,
12. Dénem Calt§ma- Raporu

g
s
=
3
S
Bn
=
=
n
=
=)
2
&
QS
2
V
=
s
Do




VIII. Ulusal isci Saghig ve is Giivenligi Kongresi gergeklestirildi.
Odamiz adina Adana Subesi ylrituculuginde 16-18 Nisan 2015 tarihlerinde Adana 'da
Cukurova Universitesinde gergeklestirilen kongrede gérev alindi.

Ogrencilere isci Saghgr is Giivenligi egitimi verildi.
Ciraklk Meslek Okulunda ISG Komisyonu Uyemiz Huseyin Cemal Huseyin
egitmenliginde Ogrencilere Isci Saghigi Is Guvenligi egitimi gerceklestirildi
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7.8 KADIN KOMiSYONU

FIGEN SERIFE RENDA

TULIN TOSUNOGLU

FATMA ARAR

BURCIN ERSOZ

OZGE DENiz AYDEMIR

EBRU TAS BARDAK

HASIBE EGILMEZ DAGDELEN
AYSE YAMAN

DILAN YILMAZ

MEHTAP SONMEZ

TMMOB 4. Kadin Kurultayr'na katihm sagland.
12. Dénemde kurulan kadin komisyonu uyeleri lzmir Tepekule Kongre Merkezinde
14-15 Kasim 2015 tarihinde gergeklestirilen 4. Kadin Kurultayina katild1.

| 4. KADIN KURULT

Gericilik ve Piyasa Sarmalinda din
& 14-15 Kasim 2015

| mwmenmheeien
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7.9 KAYNAK VE TAHRIBATSIZ MUAYENE KOMiSYONU é
SONER BICER FEVZi BARBAROS GULSAH §;
MURAT TEMEL ASUMAN OZKUL s
TAHIR ERYIGIT SALIH KARA g’“
CETIN SOZAL CEYHUN KAHYA <
ILYAS PARLAK SERHAT TASER 3
ALP KOROGLU RIDVAN HOSBASAK

TURGAY CIFCIOGLU

Otomotivde Kullanilan Kaynak Yontemleri Egitimi Diizenlendi

31 Mayis 2014 Cumartesi Erkay ARDALI'nin (HYUNDAI ASSAN - BODY SHOP - SECTION
HEAD) sundugu, Subemiz egitim salonunda Lisans ve Yiksek Lisans 6grencilerinin katilimina
yénelik olarak diizenlenen “OTOMOTIVDE KULLANILAN KAYNAK YONTEMLERI” egitimi 12
kisinin katihmiyla dizenlendi.

Kaynakli imalatta Takip Edilmesi Gereken Temel Standart Bilgisi

27 Aralik 2014 Cumartesi gini 14.00-16.00 saatleri arasinda Subemizde Kaynak ve
Tahribatsiz Muayene Komisyonu tarafindan Odamiz Uyesi Barbaros GULSAH‘In
sunumuyla Kaynakli imalatta Takip Edilmesi Gereken Temel Standart Bilgisi konulu

seminer diizenlendi.

7.10 KOBi KOMiSYONU

MUSTAFA DENKTAS
SONER BIGER

IBRAHIM UGUR SUER
HAYRi TOLGA ASALKAN

7.11 LOJISTIK KOMiSYONU

MUHAMMEDI HAKAN PIiR
M.MUSTAFA EDIN
MAHMUT KOSE

GOKALP SOZEN

VEDAT BOZKAN

MEHMET OZDAMAR
ERDEM KUGCUKATES
AYKUT MURAT TURAN

OZGE DENiz AYDEMIR
IMRE FERAH GOKTURK
SAIT SAITOGLU

BURCU OZBAY

7.12 LPG/CNG DONUSUM VE ARAG TADILAT KOMiISYONU

MUSTAFA NASUH MISTILI
YASAR YILMAZ

HASAN KARAGOZ

ZEKi KARATAS

BURAK YELKEN

12. Dénem Calisma Raporu
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Sektor Toplantilar Diizenlendi

LPG/CNG ve AITM sektériinde faaliyet gésteren firmalarin temsilcisi Gyelerimizle sektérde
karsilasilan sorunlarin ¢éziimine yonelik olarak 2014 yili icerisinde periyodik olarak
toplantilar dizenlendi.

7.Uluslararasi LPG,CNG,LNG Fuarr’na Katilim Saglandi.
13 Haziran 2015 tarihinde Yesilkdy CNR EXPO fuar alaninda
gercgeklestirilen olan GAS TURKEY 2015 7.Uluslararasi
LPG,CNG,LNG Fuari'na Sube ve Temsilciliklerimizden
tyelerimizin katilimi saglanmstir.

..

7.13 MEKATRONIK MUHENDISLERiI KOMiISYONU
AZiZ ARMAGAN ARICI MUHAMMED NACI ASLAN
ISMAIL HAKKI AKYUZ NIDA AKGUN
iHSAN DOGAN DILAN YILMAZ
GOKHAN EREN

7.14 SMM ve DOGALGAZ KOMiSYONU
TAMER OZCAN HAYDAR BOZYER
ABDULLAH FAHRI ALOGLU MUSA GURSOY
NACI DiL YASEMIN AKYUZ YAGCIOGLU
MUSAYIT DINC HUSEYIN KANDEMIR
CEMIL MIRKELAM TEZCAN KACAR
M.MUSTAFA EDIN BASRI YILMAZ
MUAMMER HAKKI ERSOZ 0ZGUR DEMIRSOY
NECMI UZUNBEY EMRE SAGUN
VOLKAN TASDONDEREN GOKHAN UNAL
ILKER KUSOGLU ADEM KOSE
BURCIN ERSOZ ERDOGAN OZCAN
BARIS MADRANLI EDA YAMAN
OZER KUTLU

9. Isitma, Sogutma, Havalandirma Ve Dogalgaz Teknolojileri Fuari

2-6 Nisan 2014 tarihleri arasinda Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi nde diizenlenen
9. lIsitma, Sogutma, Havalandirma ve Dogalgaz Teknolojileri Fuari'na Subemiz ve
Temsilciliklerimizden meslektaslarimizin katihmiyla 5 Nisan 2014 tarihinde teknik gezi
dizenlendi.

ISK-SODEX 2014 Fuarina Katilim Saglandi

7-10 Mayis 2014 tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi'nde (CNR Expo) diizenlenecek olan
Uluslararasi Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma
ve Gines Enerijisi Sistemleri Fuari(ISK-SODEX 2014)na 60 Uyemizle birlikte katilim sagladik.

Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri Ve Mesleki Denetim Yerel Kurultayr 25
Ekim'de Gergeklestirildi

Serbest Musavirlik, MUhendislik Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kocaeli Yerel Kurultayi 25
Ekim 2014 Cumartesi giini saat 14:00-18:00 arasi Subemiz Egitim Salonunda gergeklesti ve
kurultay delegeleri belirlendi.
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Dizenlenen kurultayda Serbest Musavir Miihendis Uyelerimizin sorunlarinin tartigiimasi,
hizmet kalitesinin artiriimasi, Gyelerimiz arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi, hizmet sunumu
ve denetim sireglerine iliskin mevzuat ve uygulamalarin degerlendirilmeleri yapildi.

7.15 SOSYAL ETKINLIKLER KOMiISYONU

MAHIR DONMEZ GOKMEN TURAN
MEHMET OZCAN TARAS EMRAH AYDEMIR
ABDULLAH FAHRI ALOGLU HUSEYIN CELIK
TURGAY YILMAZ TUFAN KATIRCI

HAYRI TOLGA ASALKAN MEHMET BABAOGLU
EROL PERGIN BAYRAM ULAS YARAMIS
MEHMET OZGUR DOGANAY ONUR BAHCACI

SONER ENEKGCI MELIH KEZER

iHSAN DOGAN GIZEM KARATAS

Geleneksel Uye Kahvaltimiz 5 Ocak Ta Gergeklestirildi

Uyelerimiz arasinda iletisimi gliclendirmek maksadiyla diizenle-
digimiz Uye Kahvaltimiz 5 Ocak 2014 tarihinde Wellborn Hotel -
de 500’e yakin meslektasimiz ve yakininin katihmiyla gercekles-
tirildi

Uye Kahvaltimiz 9 Subat ta Diizenlendi!

Uyelerimiz arasinda iletisimi gliclendirmek ve yakinlariyla birlik- &
te keyifli vakit gecirmelerini saglamak amaciyla diizenledigimiz N
Subemiz 12. Calisma Donemi ilk Uye Kahvaltimiza 400 kisi
katilim sagladi.

12. Dénem Calisma Raporu
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Latin Dans Dersleri 21 Subat'Ta Bagladi

Subemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan diizen-
lenen Odamiz Uyesi Ozgir DOGANAY ile Latin Dans(Sal-
sa, Bachata, Merengue, Cha Cha, Rueda) Dersleri 21 %
Subat 2014 tarihinde Uyelerimizin katilmiyla basladi. i
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Tiyatro: Keganli Ali Destani

28 Subat 2014 tarihinde Subemiz tarafindan dizenlenen
Oyun istasyonu tarafindan Kocaeli Sabanci Kiiltiir Merkez-
inde sahne alan “KESANLI ALi DESTANI” adli oyunu
tyelerimiz ve yakinlari tarafindan izledik.

Bolu il Temsilciligi Uye Kahvaltisi Diizenlendi

16 Subat 2014Tarihinde Biber Restaurant'ta Uyelerimiz ve
ailelerinin katilmiyla kahvalti dizenlenmisgtir.

Uye Kahvaltimiz Wellborn Hotel 'De Diizenlendi!

Geleneksel olarak Uyelerimiz  arasindaki iletisimi |
giiclendirmek amaciyla diizenledigimiz Uye Kahvaltimiz 9
Mart 2014 Pazar ginu Wellborn Luxury Hotel'de ygg
gerceklestirildi.Kahvaltlya 250 meslektasimiz ve yakini '
katildi. :

Dunya Siir Gunu

21 Mart Dunya Siir GUnt nedeniyle Subemiz ve Aydili Sanat
dernegi tarafindan 21.03.2014 Cuma giinii 18.00 da Mimar-
lar Odasi Kocaeli Subesi Tarihi binada Siir Okuma etkinligi
dizenlenirken, etkinlik katilimcilara verilen kokteylle son
buldu.

Geleneksel Uye Kahvaltimiz Imperial Hotel "De
Duzenlendi

Geleneksel olarak Uyelerimiz  arasindaki iletisimi |
giiclendirmek amaciyla diizenledigimiz Uye Kahvaltimiz 6
NiSAN 2014 Pazar giinii IMPERIAL PARK HOTEL'de
150'ye vyakin meslektasimiz ve yakininin katihmiyla
gerceklestirildi.
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Geleneksel Uye Kahvaltimiz 28 Eylul’'De Gergeklestirildi

Uyelerimiz arasindaki iletisimi guclendirmek amaciyla
geleneksel olarak diizenledigimiz Uye Kahvaltimiz, 28 Eylil |/
2014 Pazar GuUnu Kocaeli Ticaret Odasi Sosyal
Tesisi'nde(Beyt Ul Kebap) 150 meslektasimiz ve yakininin
katihmiyla gerceklegtiriimistir.
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Sinemayi Okumak Etkinligimizin ilk'i Gergeklestirildi.

Bu yil ilk kez, Subemiz Sosyal Etkinlikler Komisyonu
aracihgiyla, dizenledigimiz “Sinemay1 Okumak” etkinligimiz
tyelerimiz ile birlikte Kocaeli’ de yasayan her yagtan tim
sinema tutkunlarina hitap etmek distncesi ile organize
edildi, Yodun katilimin oldugu etkinligimizin ilk’i MMO
Kocaeli Sube Egitim Salonunda gerceklestirildi.

Uyelerimizle Mak-Tek Tuyap Fuarina Gidildi.

Subemiz 18 Ekim 2014 tarihinde, istanbul Beylukdiizii
Tayap Fuar ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirilecek olan
8. Mak-Tek Makina Takim Tezgahlar Fuari'na gezimiz 60
tyemizin katihmiyla gergeklesmistir.

Makina Muhendisleri Odasi 60. Yil Kurulusg
Yil DOnUmU Konseri

Odamiz 60. Kurulus yilldénimiu nedeniyle 22 Ekim 2014
Cargamba giinii 20.30'da izmit Sabanci Kiltir Merkezi‘nde a
cogu subemiz uyelerinden olusan, Onur Bahcacl, Basak Sy
Torgut, Mehmet Ali ELMA, Ulas YARAMIS, Yiicek GUN-
DOGDU, Necmettin BUYUKKURT, Hiirdogan GUNES, Ufuk
OZDEMIR, Umit CAVUSOGLU, Gokmen TURAN, Soner
ENEKCI olusturdugu BALANS" adli amatér miizik grubu-
muzun sahnesiyle kutlandi.

Belgesel/Film Gosterimi & Sdylesi /Gebze iice Tems.

01.10.2014 tarihinde Gebze llge Temsilciligimizde Yonet- |
men / Senarist Sn. Kazim OZ’tin konugmaci olarak katildig |
‘Bir Varmis Bir Yokmus / He Bu Tine Bu’ adh mevsimlik
iscileri konu alan belgesel/film goOsterimi ve soylesi
gergeklestirildi. Gosterimden sonra, film lGizerine ve yodnet-
menin eski ve yeni ¢caligmalari Uzerine de konustugumuz etkinlige Uyelerimizin ve yereldeki
dostlarimizin ilgisi oldukca guzeldi.
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Gazeteci/Yazar Sn.Ismail Saymaz — Séylesi Ve
Imza Guni

18.10.2014 cumartesi guni, Gebze iice Temsilciligi'mizde
gazeteci-yazar Sn.ismail Saymaz'in katilimiyla soylesi ve
imza gind gergeklestirildi. Yazarin son kitabi ‘Esas Durugta
Cinayet'i, diger kitaplarini ve giincel olaylari konustuk. Etkin-
ligi, Ulkemizde tutuklulugu en uzun suren kisi olan Sn. Tahir
Canan ile yani Ozgirliik Kitap ve Sahaf Evi ile birlikte
gerceklestirdik. Kentimizde bu tiir ortak calismalarin yapiimasini 6nemsiyoruz. Uyelerimiz ile
yerel halki bu tir etkinliklerde Oda‘mizda bir araya getirmenin ayrica anlamli oldugu bu
etkinlige katilim oldukc¢a yogun oldu
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Geleneksel Uye Kahvaltimiz 2 Kasim 2014 Tarihinde "ﬁ'
Sekapark Ozsar Restaurant Ta Gergeklestirildi e
Geleneksel olarak Oyelerimiz  arasindaki iletigimi i
giiclendirmek amaciyla diizenledigimiz Uye Kahvaltimiz 2
KASIM 2014 Pazar ginu yaklasik 200 Gyemizin katilimiyla
Sekapark OZSAR RESTAURANT da gerceklestirildi.

Sinemay1 Okumak Etkinligimizin ikincisi 05.Kasim 2014 |
Tarihinde Gergeklestirildi '
Kocaeli’ de yasayan her yastan tim sinema tutkunlarina
hitap etmek dusiincesi ile organize edilen "SINEMAYI
OKUMAK" etkinligimizin ikincisi 05.11.2014 tarihinde Sube
Egitim Salonumuzda 30 kiginin katilimiyla gergeklesti

“Internet Caginda Ebeveynlik" Seminerimiz
01.12.2014 Tarihinde Gergeklesti.

M.M.O KOCAELI SUBE ve ANNE BABA AKADEMISI
isbirligiyle hazirlanan "INTERNET CAGINDA EBEVEYN-
LIK" konulu seminerimiz Psikolojik Danigman Sn.Fatma
ZENGIN'in sunumuyla gerceklestirildi.

“Sinemay! Okumak” Etkinligimizin Dordincisu
3 Aralik Ta Gerceklestirildi. .
THEO ANGELOPOULOS
Kocaeli® de yasayan her yastan tim sinema tutkunlarina hitap etmek
diisiincesi ile organize edilen "SINEMAYI OKUMAK" seminerlerimizin
dordincusu 3 Aralik 2014 Carsamba gunud saat 19.00'da Sube Egitim
Salonumuzda "Theo Angelopoulos" filmleri ve "Sinemada Brechtyen
Yaklasim ve Sinir" temasiyla gergeklestirildi

12. Dénem Calisma Raporu




Uye Kahvaltimiz 7 Aralik 2014 Pazar Giinii Club Bithynia
Da Gerceklestirildi

Geleneksel olarak diizenledigimiz aylik pazar kahvaltisinda eSS
iyelerimizle bulustuk. Aralik ayindaki kahvaltinin adresi [

Kocaeli Sanayi Odasi Sosyal Tesisleri idi. Duzenlenen
kahvaltimiza MMO Baskani Unal Ozmural, yénetim kurulu
ve oda uyeleri katild!.
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Subemiz Geleneksel Gecesi 13 Aralik’'Ta The Ness
Hotel De Gerceklesti.

Odamizin 60.Kurulus Yildonumi Geleneksel Gecemiz 13 £ 3
Aralik 2014 tarihinde The NESS Hotel'de diizenlendi. cok &%
sayida uUyemiz ve ailelerinin  katlldigi  gecede
60.y1ldénimimiz coskuyla kutland.

Katilarak bizleri onurlandiran tim tyelerimize tesekkir ederiz.

Bri¢ Turnuvamiz 21 Aralik Ta Gerceklestirildi.

Kocaeli Brig Spor Klibi ve Makina Muhendisleri Odasi
Kocaeli Subemizin birlikte organize ettigi bri¢ turnuvasina
ilgi oldukca buyuktl. Dereceye girenlere kupalari takdim
edildi.

Sinemayi1 Okumak Seminerlerimiz "Reha Erdem”
Filmlerini Betimledik.

Sinemay! Okumak" Seminerlerimiz elestirmen Yalgin Savu- [
ran"in Atblye ydraticiligunde, 25.12.2014 tarihinde 36
sinemaseverin katilimiyla Reha ERDEM "Buyuyemeyenler-
in Sinemas!" filmleriyle devam etti.

2015 Vil ilk Geleneksel Uye Kahvaltimiz 11 Ocak 2015
Tarihinde Wellborn Hotel 'De Gerceklesti

Geleneksel gale gelen ve Uyelerimiz arasindaki iletisimi
glclendirdigimiz Pazar kahvaltimiz Wellborn Hotel'de
gerceklestirildi.

“Sinemayi Okumak” Seminerlerimize 22 Ocak 2015 f
Tarihinde Andrey Zvyagintsev Filmleriyle Devam Ettik

"SINEMAY| OKUMAK" seminerlerimizin altincisi 22 OCAK
2015 Persembe glni saat 19.00'da Sube Egitim Salonu-
muzda "Andrey Zyvagintsev ikonografik Okuma" filmleriyle devam etti.
Bir¢ok yeni sinemaseverlerimizin katihmiyla keyifli bir aksam gegirdik.
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Uye Bilgilendirme Toplanti Ve Kahvaltimizi
Gergeklestirdik (Uye sicil numarasi 30 bine kadar olan
tyelerimize yonelik)

24 Ocak 2015 Cumartesi ginii 09.30-11.30 saatleri arasin-
da Kocaeli Yilksek Ogrenim Dernedi Lokalinde, sube
calismalari hakkinda bilgi vermek ve tyelerimizin gorusleri-
ni aimak amaciyla diizenledigimiz Uye Kahvaltisi ve Toplantimizi gergeklestlrdlk

Geleneksel Uye Kahvaltimiz 8 Subat 2015 Tarihinde
Emex Otel’de Gergeklestirildi

Uyelerimiz arasindaki iletigimi gugclendirmek amaciyla
dizenledigimiz kahvaltilarimizin bu ayki organizasyonu
Emex Otel’'de yapildi. Yaklasik 200 tyemiz katildi.

Mesle[d Tanitim Gunleri Etkinliginde Derince Sukri
Aracli llkogretim Okulundaydik.

Derince Sukriit ARACI ilkoégretim Okulunun Meslek Tanitim :
Glnlerinde, 6grencilere Enddstri ve Makina Mihendisligi'ni :
tanittik. =4

Uye Kahvaltimiz 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giini
Ozsar Restaurant’Da Gergeklestirildi -

Her ay diizenledigimiz Uye Kaynagma ve Tanisma kahvalti
programi bu ay Sekapark Ozsar Restorant’da diizenlendi.
Kahvaltida Kadinlara, 8 Mart diinya Kadinlar Gunu sebebi-
yle karanfil dagitildi. Kahvaltiya izmit Huzurevi Dernegi
kadinlarindan olusan 25 kisilik bir grup da davet edildi.

Sinemayl Okumak Seminerlerimize 12 Mart 2015
Pergsembe Gunu Akira Kurosawa Filmleriyle Devam
Ettik

Her yastan sinema tutkunlarina hitap eden "Sinemayi g
Okumak" Seminerlerimize 12 Mart 2015 Persembe GUnu
Sube Egitim Salonumuzda AKIRA KUROSAWA filmlerine
20 sinemasever in katiimiyla devam edildi.

Geleneksel Uye Kahvaltimiz Luxor Garden Hotel De
Gergeklestirildi

Subemizin Geleneksel pazar kahvaltisi 05.04.2015 tarihin
de Luxor Garden Hotel de gerceklestirildi. Meslektaglarimiz
ve ailelerimizle keyifli saatler gegirildi.
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Bolu il Temsilciligimizde Uye Kahvaltisi Gergeklestirildi.

Uyelerimiz arasinda iletisimi giiclendirmek ve dayanigsmay arttirmak tizere 22 Mart Pazar
gunu Biber Restaurant'ta kahvalti gerceklestirilmistir.

Gebze Uye Kahvaltisi

Uyelerimiz arasindaki iletisimi gliglendirmek amaciyla 29 Mart 2015 tarihinde Gebze Holiday
Inn Hotel'de tiye kahvaltisi gergeklestirildi. Uye ve ailerinin katildigi ve hosca vakit gecirdigi
kahvaltiya 86 kisi katild!.

1 Mayis'Ta Uyelerimizle Yapilan Kahvalti Sonrasi
Alanlardaydik.

1 Mayis Emegin Bayraminda, Uye Kahvaltimizi Yelken §
Klup'te gergeklestirdik.isci ve emekgi dostlarimizla yanya-
na oldugumuzu gostermek ve is kazalarina dikkat cekmek
amaclyla can guvenligi yelekleri ile Yon.Kurulu tyelerimiz, gall§anlar|m|z ve Uyelerimizle
alanlardaydik.

13 Mayis ' Ta Soma’Y1 Anma Etkinliginde Alanlardaydik. SOMLL
. MiTiNGi
DISK, KESK, TMMOB ve TTB, olarak Soma'da yasamini yitiren
maden emekgcilerini anmak, is cinayetlerine dikkat ¢ekmek igin 13
Mayis'ta yiirllylls yolu basindan insan Haklari Parkina Yonetim,
calisanlarimiz ve Uyelerimizle birlikte katildik. 16 Mayita SOMA'va
YASAMI SAVUNMAYA!

DISK== KESK="_THHOB=="TTRB=

3. Balkan Gezimizi 15-19 Mayis 2015 Tarihlerinde
Gergeklestirildi.

15-19 MAYIS 2015 Tarihleri arasi Yunanistan&Makedon- ¥
ya&Bulgaristan gezimiz 80 Uyemizin katilimi ve memnuni- |
yetiyle gerceklestirildi.

Subemiz Kultdr Etkinligi Olan "Galata" Gezimiz Gergeklestirildi.

Subemiz Sosyal Etkinlikler cercevesinde planladigimiz "Galata Gezi"sini Film Elestirmeni,
Fotograf Sanatgisi, ITU Ogretim Gorevlisi Sn.Yalgin SAVURAN rehberliginde, 36 iyemizin
katihmiyla gerceklegtirildi.

Geleneksel Sube Piknigimiz 14 Haziran Pazar Gunu
Gergeklestirildi.

Her yil gerceklestirilen yaza merhaba piknigi bu yil 14 Hazi- _
ran Pazar Magukiye Buyukbahge Piknik Alaninda gergek-
lestirildi. Piknigimizde gocuklarimiz igin kurulan oyun park-
lari ve eglenceli yarismalarla keyifli bir giin gegirildi.

12. Dénem Calisma Raporu
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Sakarya |l Temsilciligi Ve Diizce il Temsilciligi Olarak
Uyelerimize Yonelik Rafting Organizasyonu
Dizenledik.

03 Mayis 2015 tarihinde Sakarya il Temsilciligimiz Sosyal *
Etkinlikler ve Uye iligkileri Orgiittenme Komisyonumuzun
organize ettigi ve Dizce il Temsilciligimiz ile ortaklasa
gergeklestirdigimiz Duzce Melen cayindaki rafting etkinligi-
mize katilan meslektaglarimiz heyecanin doruguna ulasma-
nin ve hafta icinde yasamis olduklari is stresini atmanin mutlulugunu yasadiklarini ve daha
sonrasinda bunun gibi bir organizasyon diuzenlenirse diger meslektaslarimizi da katma
konusunda calisacaklarini belirttiler.

Temsilcilik Uyelerimiz Ve Aileleri ile Diizenlemis Oldu-
gumuz Kahvalti Organizasyonlarina Devam Ediyoruz.

Temsilciligimize Uye meslektaslarimiz ve aileleri ile 17
Mayis 2015 Tarihinde Sakarya Palmiye Cafe isletmesinde g
Sosyal Etkinlikler ve Uye lligkileri Orgiitlenme Komisyonu- e
muzun organize etmis oldugu kahvalti etkinliginde bulustuk. [
Meslektaslarimiz ve ailelerini bir araya getiren etkinligimize
yogun katilim saglandi. Hosca vakit geciren meslektaslari-
miz hafta sonu yorgunlugunu kahvalti keyfi ve sohbetiyle
attiklarini dile getirdiler

Sicil Numarasi 80-100 Bin Arasi Uyelerimize Yonelik &
Tanigma Toplantisi Ve Kokteylimiz Gergeklestirildi.

Subemize kayitli 80000 ve 100000 sicil numaralari arasin- &g
daki tyelerimizle bir araya gelmek (izere diizenlenen Uye ¥
tanisma toplantisi ve kokteylimiz 80 Uyemizin katihmiyla
KYOD Sosyal Tesislerinde gerceklestirildi.

Geleneksel Uye Kahvaltimiz 8 Kasim 2015 Tarihinde Sakli Vadi Restaurant/Magukiye'-
De Gergeklestirildi.

Geleneksel Uye Kahvaltimiz 08.Kasim 2015 tarihinde yaklagik 250 tyemizin katihmiyla
gergeklestirildi.Sakll Vadi Restaurant Masukiye de yapilan kahvaltimizda tyelerimiz hem
kaynasma, hemde doganin tadini ¢ikartabilme imkani buldular.

Plaket Téren & Kokteyl'imiz Wellborn Luxury Hotel'De
Gercgeklestirildi.

Odamizin 61.kurulug yili plaket téreni 27 Kasim 2015
tarihinde Wellborn Luxury Hotel'de gererceklestirildi. Sube
Baskanimiz Unal Ozmural ve Odamiz Genel Sekreteri
Yunus YENER'in ac¢ihs konugsmalarini gergeklestirdigi ve
¢ok sayida konugun katildigi térende meslekte 50, 40 ve - £ -
25’inci yihni dolduran Subemiz Uyelerine plaketleri ve onur belgeleri takdlm edlldl
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Anne Baba Olmak Semineri Subemizde Gergeklestirildi.

Anne-Baba Olmak Semineri 8(ABOS) ile hedefimiz
anne-babalari temel cocuk gelisimi hakkinda bilinglendir-
mek ve ailenin cocugun yasamindaki roliine dikkat g
¢cekmek.) semineri Muharrem Kose Egitmenliginde sube-
mizde gerceklestirildi.
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Geleneksel Uye Kahvaltimiz 06 Aralik 2015 Tarihinde Ramada Plaza Hotel De Gergek-
lestirildi.

Uye Kahvaltimiz 06.Aralik 2015 tarihinde RAMADA PLAZA da gerceklestirildi. Her ayin ilk
pazar gunu gergeklestirilen ve geleneksel hale gelen tye kahvaltimiza yaklagik 200 Uye ve
misafirimiz katildi

Mmo & Kask Fotograf Seminerimizi Tamamladik
Kocaeli Fotograf Sanati Dernegi ile Makina Mduhendisleri g
Odasi Kocaeli Subemizin ortaklasa dizenledigi 2 hafta
suren “TEMEL FOTOGRAF SEMINERI” tamamlandi. Semi- §
nere 12 tyemiz katildi.

61.Kurulus Yildonimi Geleneksel Gecemiz Wellborn
Hotel'De Gergeklestirildi.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kurulug Yildonimi ¢
Geleneksel Gecemiz 12 ARALIK 2015 tarihinde WELL-
BORN HOTEL de 250 degerli Gyemizin katilimiyla gercek-
lestirildi.

Oyun Istasyonu™Nun Komik Para isimli Tiyatro Oyunu-
nu Uyelerimizle Birlikte izledik.

Sosyal etkinlikler kapsaminda diizenledigimiz Oyun istas-
yonu ' nun "komik para" isimli tiyatro oyununu Uyelerimiz ve
aileleriyle birlikte izledik.

Bolu Uye Kahvaltisi Diizenlendi.

29 Kasim 2015 Tarihinde Soylu Otel'de Uyelerimiz ve ailelerinin katimiyla kahvaltisi diizen-
lenmistir.

Sakarya il Temsilcili Uye Kahvaltisi Diizenlendi.
06/12/2015 Pazar giini MMO Sakarya il Temsilciligi olarak

Palmiye Cafe’de uyelerimiz ve aileleriyle genis katihmh bir
kahvalti dizenledik.
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Sube Muzik Toplulugumuz_ Balans Grubunu Kocaeli
Sabanci Kultur Merkezinde Izledik

Makina Miuhendisleri Odasi Kocaeli Sube muizik toplulugu-
muz olan BALANS Grubumuz Sabanci Kultir Merkezinde
sahne aldl.

Sunay Akin "iki Kitap Bir Heves" Sdylesi (Tek Kisilik
Gosteri) 7 Ocak Tarihinde Sabanci Kualtar Merkezinde
Subemiz Tarafindan Gergeklestirildi.

Subemizin Sosyal Etkinlikler kapsaminda duzenledigi
SUNAY AKIN "iKi KITAP BIR HEVES" adli sdylesisi 7 Ocak
2016 Persembe guni Sabanci Kultir Merkezinde gercek-
lestirildi.

Yaklasik 300 uyemizin katildigi etkinligimizde Sunay Akin'la sohbet etmenin keyfi bagkayd!,
her kelimesi ile daha da buyuyen, dinyanin en fazla oyuncagina sahip birka¢ buytigiunden
biri...

7.16 UCRETLI VE i$SiZ MUHENDISLER KOMiSYONU

HASAN YITIM EROL PERCIN

MURAT KUREKCI YiGIT DORUK TURGUTER
TUNCAY UZUN ERMAN GURPINAR
UMUT BUYRUK HAKAN YOGUNGAN

IMRE FERAH GOKTURK

Hizmet Akdinin Kurulmasi, Siireci Ve Sonlandiriimasi Semineri Diizenlendi

11 Ekim 2014 Cumartesi giinii saat 14.00 da Ucretli ve Issiz Miihendisler Komisyonu
tarafindan Subemiz Egitim Salonunda Dr. Murat OZVERI(Avukat) ve Engin CELIK(DERITEKS
Orgiitlenme Uzmani)in katilimiyla Hizmet Akdinin Kurulmasi, Siireci ve Sonlandiriimasi-
Haklar ve Yukumlultkler konulu seminer dizenlendi.

Mobbing: isyerinde Yildirma Nedenleri Ve Basa Gikma Yontemleri

22 Kasim 2014 Cumartesi ginii saat 14.00 da Ucretli ve issiz Mihendisler Komisyonu
tarafindan Subemiz Konferans Salonunda Dog. Dr. Asiye TOKER GOKCE'nin katilimiyla
Mobbing: Isyerinde Yildirma Nedenleri ve Bagsa Cikma Yéntemleri konulu sdylegimiz
gerceklesmistir.

Calisma Yagsami ve Ucretli Miihendisler )
Ilk basimi 2009 yilinda gercgeklestirilen Calisma Yasami ve Ucretli MUhendisler kitapgiginin
guncelleme galigmalarina baglandi.
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7.17 UYE iLISKILERI VE ORGUTLENME KOMiSYONU

MEHMET OZCAN TARAS NEDIM KARA
AKIN TURAN EMRAH AYDEMIR
ABDULLAH FAHRI ALOGLU EROL PERCIN
HASAN YiTIM ECE YUCEL
MAHMUT KOSE OMER BOZKURT
MUSTAFA GUNDUZ AYSE YAMAN

Yeni Uye Tanisma Toplantisi Gergeklestirildi

3 Haziran Sali gini TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subemizde Odamiza yeni
kayit yaptiran meslektaslarimizla tanisma toplantisi ve kokteyli dizenlendi. Toplanti Sube
Bagkani Unal OZMURAL'in agilis konusmasiyla baglarken, etkinlik yelerimize Oda yapisi ve
calismalari hakkinda yapilan sunumla devam etti. Bilgilendirme sunumunun ardindan
meslektaglarimiza Oda rozetlerinin takdim edilmesiyle birlikte kokteyle gegildi.

Dogru is Bulma Kanallar Ve Teknikleri Séylesisi Diizenlendi

Odamiza 2014 yilinda kayit yaptiran ve is arama sirecinde olan meslektaslarimiza yénelik
olarak 2 Aralik 2014 Sali gini Subemiz Konferans Salonunda Odamiz Uyesi inan
ACILIOGLU nun sunumuyla Dogru Is Bulma Kanallari ve Teknikleri séylesisi diizenlendi. Oda
Caligmalari konusunda Sube Sekreteri Emrah AYDEMIR'in bilgi verdigi etkinlige 24
meslektagimiz katihm saglad.
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"Uye Bulusmalan" Etkinligimiz Basladi.

Uye lligkileri ve Orgitlenme Komisyonumuz tarafindan yeni yelerimize Oda calismalari
hakkinda bilgi vermek ve meslektaslarimizin ¢galismalar hakkinda gérislerini almak tzere 2014
yili Aralik ayinda Subemize kayit yaptiran meslektaglarimiza yénelik olarak "Uye Bulugmalari”
etkinligimizin ilki gerceklestirildi.

Gebze Temsilciligimizin Diizenlendigi Genel Uye Toplantimiz 24.01.2015 Cumartesi
Gebze Ticaret Odasinda Gergeklestirildi.

Gebze temsilciligimizin diizenlendigi tmmob yasa tasarisi ve imar yasasi gindemindeki genel
Uye toplantimiz 24.01.2015 cumartesi saat:14,00 da gebze ticaret odasinda gergeklestirildi.

Yeni Uye Tanisma Toplantisi Gergeklestirildi
Odamiza yeni kayit yaptiran meslektaslarimiza yénelik olarak 10 Mart 2015 Sali gunu
Subemizde Uye Tanigsma Toplantisi diizenlendi.

Sicil Numarasi 30-40 Bin Arasi Uyelerimizle Pazar Kahvalti Soylesisi Gergeklestirdik.
22 Mart 2015 tarihinde Otel Altinnal’da sicil numarasi 30-40 bin arasi olan Uyelerimizle pazar
kahvaltisi sdylesisi gergeklestirdik.

Sicil Numarasi 40-50 Bin Arasi Uyelerimize Yénelik Tanisma Toplantisi Ve Kokteyli
Gergeklestirildi.

Subemize kayitli 40000 ve 50000 sicil numaralari arasindaki Uyelerimizle bir araya geldigimiz
tanigsma toplantisi ve kokteylimiz 21 Nisan Sal giini KYOD’de gerceklestirildi.

Kokteylimize 40 Gyemiz ve Yonetim Kurulu tyelerimiz katildi.

Sgk il Midiirii Sn.Nurettin Acar ile Miihendis Asgari Ucreti ile ilgili Gériisme Yapildi.

24 Nisan 2015 tarihinde, SGK Il Midurii Nurettin ACAR ile Mihendis asgari lcretlerinin
uygulamada gegerliliginin saglanmasi ve takibi ile ilgili gérugldi.

Gériismeye Sb.Baskani Unal OZMURAL, Sb.Mudiiri Giiltekin KESKIN katildi.

Yeni —Uye'Ta—nl§ma— Toplantisi Diizenlendi.
14 Nisan 2015 Sal gini TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subemizde Odamiza
yeni kayit yaptiran meslektaslarimizla tanigma toplantisi dizenlendi.

Meslege Hosgeldin Toplantisi Ve Kokteyli Gergeklestirildi.

Kocaeli Universitesi Makina, Mekatronik, Endustri Miihendisligi bélimlerinde bu sene Meslege
adim atacak Ogrenci Uyelerimize yénelik olarak 05 Haziran 2015 Cuma giinii Yelken Kuliip“te
"Meslede Hosgeldin Toplantisi ve Kokteyli" gerceklestirildi.

Sicil Numarasi 70-80 Bin Arasi Uyelerimize Yénelik Tanigsma Toplantisi Ve Kokteylimiz
Gergeklestirildi.

Subemize kayitli 70000 ve 80000 sicil numaralari arasindaki Gyelerimizle bir araya geldigimiz
tanisma toplantisi ve kokteylimiz 09 Haziran Sali giini Sube Lokalimizde gergeklestirildi.

Kocaeli Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Mezuniyet Térenine Katildik.

Kocaeli Universitesi mihendislik faklltesi mezuniyet toéreni gergeklestirildi. Térende makina,
endustri, Mekatronik Muhendisligi bélum birinci, ikinci ve Ugtinctlerine diploma ve &édullerini
sube bagkanimiz Unal Ozmural verdi.
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Sicil Numarasi 80-100 Bin Arasi Uyelerimize Yonelik Tanisma Toplantis1 Ve Kokteylimiz
Gergeklestirildi.

Subemize kayith 80000 ve 100000 sicil numaralari arasindaki Uyelerimizle bir araya gelmek
tizere diizenlenen Uye tanisma toplantisi ve kokteylimiz 80 tiyemizin katiimiyla KYOD Sosyal
Tesislerinde gergeklestirildi.

7.18 YAPI DENETIM KOMiSYONU

MUAMMER H. ERSOZ FATIH OZDEMIR
BASRI YILMAZ ONUR TORUN
M.BURHAN BAYRAMOGLU ABDULHAMIT AYVAZ

Yapi Denetim Uygulamalari Ve Proje Degerlendirme Esaslari Semineri Diizenlendi

25 Ekim 2014 tarihinde TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi'nde diizenlenecek
olan Serbest Musavirlik Mihendislik Hizmetleri Ve Mesleki Denetim Yerel Kurultayr'na hazirlik
¢alismasi olarak gercgeklestirilen seminer Muammer Hakki Ersdz (in sunumuyla gergeklestirildi.

7.19 YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI VE ENERJi VERIMLILiGi KOMiSYONU

TEOMAN SABAHATTIN TANIK ALPASLAN GUVEN
SULEYMAN ONAY ZEKi KARATAS
ERTUGRUL KEMALOGLU ZAFER POLAT
RECEP GURDAL ISMET TIKIZ

ILHAN TEKIN OZTURK TOLGA CANKURT
TURKER SELCUK CEMALETTIN ORHAN
GOKSEL GENG EGEMEN AKGUN
ONUR OZDEN ANIL OZCAN

Binalarda Isi Yalitimi ve Enerji Verimliligi Semineri Diizenlendi

24 Aralk 2014 Carsamba gini 14.00-16.00 saatleri arasinda Subemiz Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari ve Enerji Verimliligi komisyonu tarafindan Subemiz egitim salonunda izocam
firmasindan Tahsin KARASU‘nun konusmaci olarak katilacagi Binalarda Isi Yalitimi ve Enerji
Verimliligi konulu seminer diizenlendi.

7.20 YEREL YONETIMLER VE KENTLESME KOMiSYONU

HASAN YITiM NEDIM KARA
UNAL OZMURAL EROL PERGIN
MUAMMER HAKKI ERSOZ HAKAN YOGUNGAN

SERHAN ERTURK
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7.21 OGRENCi UYE KOMiSYONU*

SALIH ONUR MUSAOGLU CERENKILIG

SAMET SEVIM TORE ALTIN

AYSE KARA BAGDAT SARIKAS
ELIFNUR ORDU FEYZA SAMANCI

ALPER YILMAZLAR MEHMET ALI iISMAILOGLU
MERTCAN TASDEMIR YASIN PACA

TURGAY BAZ CABIR SEFERLI

SERCAN TERZI

*Komisyon faaliyetlerine 9. OGRENCI UYELERIMIZE YONELIK YAPILAN CALISMALAR
basligi altinda ayrica yer verilmistir.
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8. KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM CALISMALARI

Subemiz 12. Galisma Dénemi igerisinde VII. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi'nin
yurittictligini Eskisehir Sube ile birlikte, X. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayrnin
yUriticalugini istanbul Sube ile birlikte ve 13. Otomotiv Ve Uretim Teknolojileri
Sempozyumu’nun ydriticiligini Bursa ve istanbul Subeleriyle birlikte Ustlenmistir.

X. ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLIGI KURULTAYI

istanbul'da diizenlenecek olan X. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultayi Diizenleme
Kurulu 1. Toplantisi, 27 Eyliil 2014 Cumartesi giinii MMO Istanbul Subede diizenlendi.

Toplanti "Kurultay Amag ve Kapsaminin Belirlenmesi, Kurultay Sekretaryasinin Belirlenmesi,
Kurultay Tarih ve Siiresinin Belirlenmesi, Yiritme Kurulunun Belirlenmesi, Kurultay ile ilgili
Genel Gorisme ( Kurultay Yerinin Belirlenmesi ve Ana Temanin Olusturulmasi), Kurultay
Takviminin  Olusturulmasi, Kurultay Bultgesinin  Gortstlmesi, Danigsmanlar Kurulunun
Belirlenmesi, Kurultay Kapsaminda Stant ve Sergi Agilmasi, Kurultayi Destekleyen Kurumlarin
Gorusulmesi, Duyuru Broslrl, Afis, Bildiriler Kitabi, Bilten ve Reklam Bedellerinin
Belirlenmesi, Dilek ve Oneriler" giindemi ile gerceklestirildi.

YONETIM STRATEJILERI ILE URETIM SURECLERINE TOPLUMCU ENDUSTRI /
ISLETME MUHENDISLIGi YAKLASIMLARI

Sdrekli buylyen, codalan sayimiz, bundan daha hizli artan ihtiyaglarimiza karsin hi¢ bir zaman
ayni oranda buyumeyecek Uretim kapasitemizin en dogru bicimde ydnetilmesi, planlamasi ve
tim gelir kaygilarindan bagimsiz paylasiimasi gerekliligi vardir.

Ulke olarak en biyilk ihtiyacimizin bugiinin tespitini tam dogru yapmak, yarina dair
ihtiyaclarimizin yarinin firsat ve tehditleri karsisinda ulusal menfaatlerimizden yana ve ulke
insanimizin gicli ve zayif yodnlerini kisit kabul ederek planlamak, yatirimlarimizi bu
kararlarimiz 1s1ginda maksimum verimlilikte yaparak, insanimizi, sistemimizi ve imkanlarimizi
bu cergceve icinde yodnetip toplumsal refaha ulasma beklentimizi gerceklestirme
zorunlulugumuz vardir.

Yapamadiklarimizi saydigimizda gikanlarin;

’,75(__‘ ’
0 Planlama, el kA S .__i._é
1 Hedefler, K. ENDUSTRI - ISLETME

MUHENDISLIGI KURULTAYI

O  Gidilecek yolun belirlenmesi,

[ Varillacak yere varilacak zamanin netligi,

0 Ihtiyaglarin miktarinin ve trendinin tahmini,
[ Zamanlamaya uygun sekilde yatirim,

[ Yatirnma uygun Uretim,

[ Dogru paylasim,

i 1 i ihti A imi Yiinetim ve Uretim Stratejilerinde Toplumcu
[ Sistemin, insanin ihtiyaglarin yénetimi, PRt Bl s MRl To Ll goakon

25-?6 Aralik 2013 isranen

Tl Magka Yerlagkosi lglotma Fakiitoal
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Buna benzer eksikliklerin Endistri ve isletme Miihendisligi uzmanlik alanlari iginde olmasi ile
Endustri / isletme muhendislerinin ya issiz ya meslegini yapamiyor olmasi tartismasiz bir
ironidir.

Kuyu basinda susuzluktan &len bir toplum olmamak i¢in bizler meslegimizi, meslegimizin tim

imkanlarini toplumsal gelisim adina kullanmaya ve bunu anlatmaya uygulamaya kararl ve
israrhyiz.

X. Kez gerceklestirilen Endustri / isletme Miihendisligi kurultayinin temel amaci;

Ulkemizdeki tim Endistri/ isletme Mihendisleri ile halen ddrenci olan Endistri/ Isletme
Muhendislerinin toplumsal gelisim adina mesleki disiplininin kendisine kazandirdiklarini
kullanmak, ydnetim stratejileri gelistirerek dogru, verimli Gretim sireglerini kurmak ve yénetmek
zorunlulugunu Oda, Sanayi ve Universite isbirligi ile yapmak istemektedir.

[ Stratejik planlama uygulamalarinin tlke kurum kuruluslari gibi sanayisinde de
yayginlasmasi ve uzman endistri mahendisleri ile yapiimasi gerekliliginin analiz
edilmesi,

0 Yatirimlarin kigilerin yatirnm meraki ve kapitalinin diginda tlkenin toplumsal
menfaatlerini esas alinarak yapilmasinin degerlendirilmesi,

[ Yoénetim ve adalet sistematiginin surekliligi ve ihtiyacinin analiz edilmesi,

0 Mesleki disiplinimizin eksiliginin anlagiimasi énundeki engeller ve gelistiriimesi bu
potansiyelin toplumsal gelisime devsiriimesi igin yapilmasi gerekenler,

[ Mesleki gelisim ve meslektasin gelisimi i¢in okul slresi ve sonrasinda odamiza ve
Universiteye disen sorumluluklarin sorgulanmasi.

Kurultayin amaclarinin gercgeklestiriimesi ile meslegimizin bize kazandirdidi bilgi ve tekniklerin
toplumsal gelisime katki koyabilmesini yolunda ciddi ve kalici adimlar atilacagina inaniyoruz.
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XIll. OTOMOTIV VE URETIM TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi (MMO) adina
istanbul, Bursa ve Kocaeli Subeleri tarafindan diizen-
lenen Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu ve Sergi- &
si'nin oniiguncisi, Maltepe Tirkan Saylan Kiiltir P&
Merkezi'nde yapild. :

Sempozyumda "Anadol‘'un Isiginda Turkiye‘de Yerli
Otomobil Uretimi" ile" 2016 Cevre Ve Guvenlik
Mevzuati" konulu iki panel gergeklestirildi

Otomotiv Sempozyumlarinda bilimsel-teknik nitelikli bir
basucu kitabi olusturma anlayisi ile bildiriler ve tim
sunumlar derlenmektedir. Sempozyumda ulagilan ¢ok
yonlu birikimi iceren "Bildiriler Kitab1" CD olarak sektor
ilgililerinin kullanimina sunuldu.

www.olosem.com - www.otomotiv.mmo.org.tr
1999 yilindan bu yana ingiltere'de gerceklestirilen [RSSSSECEE T
Formula Student vyariglarinin, TMMOB Makina
Muhendisleri Odasi tarafindan Ulkemizdeki takimlarin desteklenmesi ile uzun vadede Turki-
ye‘de yapilmasi hedefleniyor. Ogrenciler sempozyum siresince araclarini da sergileme
firsati buldu.

Sempozyum kapsaminda "Otomotiv Sporlarinda Guivenlik", "Alternatif Yakit Teknolojileri"
"Yenilestirilmis Parga Kullanimi ", "Karbon Ayak izi ", "Esdeger Parga", "Otomotivde
inovasyon" "Otomotiv Sektér Caliganlarinin Sorunlar”" konu basliklarinda akademisyen ve
sektor temsilcilerinin katimlariyla 6zel oturumlar yer aldi.

ob
na milhendisleri cdas:

VIl. BAKIM TEKNOLOJILERI KONGRESI VE
SERGISI ESKISEHIR'DE GERCEKLESTIRILDI

Bu yil ana temasi "Bakim Muhendisligi olarak belirlenen | =
Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisinde iic giin '
boyunca diizenlenen bilimsel ve teknolojik arastirma §
oturumlari, seminerler, kurslar, paneller ve forumlar |
araciligiyla; konusunda uzman olan kisiler, firmalar ve
akademisyenlerin bilgi ve deneyimlerini katihmcilarla
paylasarak, bildiriler sunuldu.

Sekreteryasina destek verdigimiz etkinlige Subemizden
katihm katilim sagladik.

Kongre Tavihi ; 68~ 03= 10 Ekim 2015

dros| ; Exkigeh =i Kongre ve Kilkis Merkez
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GEBZE'DE MUHENDISLER, i$ VE YASAM SEMPOZYUMU

28 Kasim 2015 tarihinde Gebze TOSB Mudurligi Konferans salonunda 90 kisinin
katilimiyla Gebze'de yasayan mihendislere yonelik is ve yasam sempozyumu dizenlendi

GERZEDE

@ﬂamuism, i$ VE YASAM
EM
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9. OGRENCI UYELERIMIZE YONELIK YAPILAN GCALISMALAR

Subemiz &gdrencileri Odamizin ve meslegin gelecedi olarak gérmekte ve Oda ile iliskilerini
Ogrencilikleri sirasinda olusturmak, Oda’yl tanimalarini saglamak, mesleki gelisimlerine ve
6grenci sorunlarinin ¢éziimiine olabildigince yardimci olmak, Oda’nin gesitli teknik ve sosyal
amacl calismalarina katihmlarini saglamak, ayrica Oda’nin Universiteler ile olmasi gereken
isbirliginin  gelismesine katkida bulunmak (zere Subemiz Ogrenci Uye Komisyonu
yurdticuliginde calismalar dizenlemektedir.

. OGRENCI UYE SAYISI

- 379 300

- 572 600

- 545 400

s ol
- 460 0

- 412 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2014 - 2015 YILLARI OGRENCIi UYE KAYIT SAYILARI
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UNIVERSITELERE GORE OGRENCi UYE
DAGILIMI

B KOCAELi UNV. m SAKARYAUNV. mA.i.B.U. mDUZCE UNV.
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OGRENCi UYE SAYILARININ BOLUMLERE GORE DAGILIMI

MAKINA MUH. ENDUSTRI MUH. MEKATRONIK MUH.

m2014 m2015
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BOLUMLERE GORE OGRENCI UYE DAGILIMI

B MAKINA MUH.  ®ENDUSTRI MUH.  m MEKATRONIK MUH.

lerimize yonelik ¢calismalar
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9.1 YAPILAN CALISMALAR

Etkinlik alanimizda faaliyet gésteren Ogrenci Uye Komisyonumuz asagida sunulan
etkinliklerin yaninda 2014 ve 2015 yilinda Ogrenci Uyelerimizin katilimina yénelik ve lcretsiz
olarak

Autocad Kursu (60 Saat) KOCAELI
Solidworks Kursu (70 Saat) KOCAELI, SAKARYA
Catia Kursu(70 Saat) KOCAELI
MS Project Kursu KOCAELI
ileri Excel Kursu (40 Saat) KOCAELI
ingilizce Kursu (I, Il. Seviye) KOCAELI
PLC Kursu KOCAELI

Dizenleyerek 300’e yakin 6grenci Uyemizin mesleki gelisimize katki sunulmus, yaz dénemi
stajlari konusunda saglanan destekle de 250 6grenciye staj imkani
saglanmistir.

MESLEK SOYLESILERi DUZENLENDI

Kocaeli Universitesi Makina Muhendisligi, Endustri Miihendisligi ve
Mekatronik Mihendisligi Bélimlerinde 6grenim géren Ogrenci
Uyelerimizin ~ meslek  alanlarmizda yer alan  sektorleri
taniyabilmelerini saglamak ve bilgi birikimlerine katkida bulunmak
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lerimize yonelik calismalar
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Uizere Endustriyel Yazilimlar, Bakim ve Robotik konularinda Kocaeli Universitesi'nde
konusunun uzmani meslektaslarimizin katilimiyla sdylesiler diizenlendi.

TEKNIK GEZi DUZENLENDI

Sakarya Universitesi'nde 6grenim géren Subemiz Ogrenci
Uyeleri Uygulamali Egitim Merkezimize teknik gezi diizenledi.
Ogrenci  Uyelere Odamiz calismalari, enerji  verimliligi
uygulamalari hakkinda bilgi verilerek, uygulama Uniteleri
Uzerinde tasarruf potansiyelleri aktarildi.

A.i.B.U. OGRENCILERIi UEM’DE!

29 Nisan 2014 Persembe gini Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi'nde 6grenim géren Subemiz Ogrenci Uyeleri,
Uygulamali Egitim Merkezimizi ziyaret etti. Ogrenci tyelerimize
Odamiz calismalari ve genel enerji verimliligi hakkinda
bilgilendirme yapildi.

I T E—
V. MUHENDISLIK&MIMARLIK GUNLERI
GERGEKLESTIRILDI

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagli meslek
odalari Ogrenci Uye Komisyonlari tarafindan bu yil besincisi
diizenlenen Kocaeli  Universitesi  Mihendislik&Mimarlik
; Gunleri 26-27-28-29 Mayis 2014 tarihlerinde "Sermayenin
a, _‘ Nesnesi Degilz. Toplu.mun C')z"nesi' Olmaya Geliyt?r'uz.“
temasiyla MuUhendislik Fakulltesinde gerceklestirildi.

Miihendisin Toplumdaki Yeri ve Demokrasi, Meslekte Cinsiyet Esitsizligi, Mizah, is Yasami
ve Mobbing, ISG ve Is Cinayetleri konularinin islenecegi; forum, belgesel gésterimi ve teknik
panellerin diizenlenecegi V. Miihendislik ve Mimarlik Gunlerine ¢ok sayida Ogrenci Uyemiz
katildi.

OTOMOTIVDE KULLANILAN KAYNAK YONTEMLERIi EGiTiMi DUZENLENDI

31 Mayis 2014 Cumartesi Erkay ARDALI'nin(HYUNDAI ASSAN - BODY SHOP - SECTION
HEAD) sundugu, Subemiz egitim salonunda Lisans ve Ylksek Lisans &grencilerinin
kathhmina yonelik olarak dizenlenen “OTOMOTIVDE KULLANILAN  KAYNAK
YONTEMLERI” egitimi 12 kisinin katilimiyla diizenlendi.

MESLEGE HOSGELDIN TOPLANTISI VE
KOKTEYLi GERGEKLESTIRILDI

Kocaeli Universitesi Makina, Mekatronik,
Endustri  Muhendisligi  bélumlerinde bu
sene Meslege adim atacak Ogrenci

BT T
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Uyelerimize yonelik olarak 18 Haziran 2014 Carsamba giini Kocaeli Yikksek Ogrenim
Dernegi Lokalinde Meslege Hos Geldin Toplantisi ve Kokteyli gergeklestirildi.

KOCAELIi UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENINE
KATILIM SAGLANDI

lerimize yonelik calismalar

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Toreni
Gergeklesti. Toérende Makina, Endistri, Mekatronik
Mihendisligi Bélim Birinci, ikinci Ve Uglinciilerine Diploma
Ve Odiillerini Sube Bagkanimiz Unal Ozmural Verdi.

ogrenci iiye

3

ODA TANITIM GUNLERiI GERGEKLESTIRILDI

Odamiz tanitimini yapmak, Subemiz ve Ogrenci Uye
Komisyonu calismalari hakkinda bilgi vermek amaciyla
Kocaeli Universitesi Makina, Endiistri ve Mekatronik
Mdhendisligi Boélumleri birinci siniflarinda Sube Bagkani
Unal OZMURAL, EIM/MEDAK Bagkani ilhan DUZGUN,
Uye lliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu Bagkani Ozcan
TARAS ve Sube Teknik Gorevlilerinin katilimiyla tanisma
toplantilari diizenlendi.

TANISMA TOPLANTISI VE KOKTEYLi DUZENLENDI

15 Ekim 2014 tarihinde Kocaeli Universitesi Miihendislik
Fakultesi Makina, Endustri ve Mekatronik Muihendisligi
Bolimlerinde 6grenim gdren mihendislik 6gdrencilerine
yonelik olarak Ogrenci Uye Komisyonumuz tarafindan
KYOD lokalinde tanigsma toplantisi ve kokteyli diizenlendi.
Kokteyl'e 120 6grenci lyemiz, temsilcilik, Sube Y&netimiz
Kurulu tyelerimiz katild1.

AMRWE LA

OGRENCi UYELERIMiZE YONELIK i$ GUVENLIGI
EGITiMI
Sakarya il Temsilciligimizde Ogrenci Uyelerimize yonelik A

Sinifi is Givenligi Uzmani Vedat Bozkan'in sunumuyla is
Guvenligi Egitimi gergeklestirildi.
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OGRENCi UYELERiIMiZE YONELIK TEKNIiK GEZi
DUZENLENDI

FORD Otosan A.$. Golcik/Kocaeli Fabrikasina 30
6grenci Uyemizin katilimiyla 3 Aralik 2014 tarihinde teknik
gezi gercgeklestirildi.

lerimize yonelik calismalar

ogrenci iiye

)

OGRENCIi UYE YEREL KURULTAY!I DUZENLENDI

Subemiz Ogrenci Uye Yerel Kurultayi "Nasil Bir
Miihendislik Egitimi?, Meslekte Cinsiyet Esitsizlikleri, is
Cinayetleri, Ogrenci Sorunlari” konulariyla 20 Aralik 2014
Cumartesi giniu saat 14.00 da MMO Kocaeli Sube
Konferans Salonunda gergeklestirildi.

MUHENDISLIK OGRENCILERIYLE BIRARAYA
GELDIK

Kocaeli Universitesi Dog.Dr Asim GUVEN'in dersine
Sube Baskanimiz Unal OZMURAL katildi. Odamizi
konustugumuz Miihendislik Ogrencilerimizin fikir ve
Onerilerinin de alindidi, yogun katilimla son derece
keyifli bir ders paylastik.

Ogrenci Uye Yaz Kampi

Tarkiye'nin cesitli sehirlerinden 6grenci Uyelerin
katihmiyla izmir'in Menderes ilgesine bagl Ozdere
Kalemlik kamp alaninda baglayan ve 75 6grenci
Uyenin katildigi kamp, 30 Agustos Cumartesi guni
0gle saatlerinde cadirlarin kolektif bir sekilde kurul-
masiyla basladi.

istikbal Fabrikasina Teknik Gezi Diizenlendi.

Sakarya il Temsilciligimize bagl 6grenci komisyonu-
muzun organizasyonu ile Temsilcilik etkinlik alanimiz-
dayer alan ISTIKBAL fabrikasina 20 6grenci tiyemizin
katihmi ile teknik gezi dizenledik. Teknik Gezimizde
bizlere Ozel ilgi gosteren hem teorik, hem de uygula-
ma konusunda bilgi aktaran ve teknik gezimizin orga- |
nize edilmesinde katki sunan sayin Taha ISIK ve her
konuda 0zellikle misafirperverligi konusunda bize
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destek veren Fabrika Mudiru sayin Ayhan BAYRAM' a da sonsuz tegekkurlerimizi sunuy-
oruz. Katilim saglayan ogrenci tyelerimiz hem goérdukleri ilgiden hem de almis olduklar
teknik bilgilerden dolayr memnuniyetlerini dile getirdiler.

Ogrenci Uye Kurultayina Katihm Saglad k.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi ' nin (MMO)
diizenledigi Ogrenci Uye Kurultayr, 28 Mart
2015 tarihinde, Ankara'da TMMOB Teoman
Oztirk Ogrenci Evi'nde "Bilimsel Egitim ve M
Ozerk Universite Igin" ana temasiyla toplandi. | |

Kurultaya 49 (iniversiteden, MMO Ogrenci Uye | :
Yénetmeligine gére Odaya iye olan yaklasik 21 © : Fr
bin 6grenci Uyeyi temsilen 400 delege katild1.

Kurultayin agilis konusmalari, Ogrenci Uye Kurultayi Yiriitme Kurulu Uyesi Umut Erol, Oda
Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar ve Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Baskani
(TMMOB) Mehmet Soganci tarafindan yapildi.

Sakarya il Temsilciligimize bagh 6grenci komisyonumuzun organize ederek 15 6grenci
tyemizin katihmi ile Kocaeli Subemize bagh diger 6grenci tlye komisyonlarimiz ile birlikte
ogrenci Uye kurultayina katihm ve katki sagladik.

Meslege Hosgeldin Toplantisi Ve Kokteyli |}
Gergeklestirildi.

Kocaeli Universitesi Makina, Mekatronik,
Endistri Muhendisligi bolumlerinde bu sene
Meslege adim atacak Ogrenci Uyelerimize
yonelik olarak 05 Haziran 2015 Cuma gunu
Yelken Kuliip'te "Meslege Hosgeldin Toplantisi
ve Kokteyli" gergeklestirildi.

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Torenine Katildik.

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakultesi mezuniyet toreni gergeklestirildi. Térende
Makine, Endustri, Mekatronik Muhendisligi bolum birinci, ikinci ve tG¢luncilerine diploma ve
odullerini sube bagkanimiz Unal Ozmural verdi.

Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiltesi
Endistri Mihendisligi Bolumi Ogrencile-
rine yonelik Oda tanitim etkinligi duzenledik.

06 Ekim 2015 tarihinde Sakarya Universitesi

Muhendislik Fakultesi Endustri Muhendisligi &
Bolumu 6grencilerine yonelik Sakarya Yiritme §
Kurulu Uyemiz ayni zamanda Sakarya Univer-
sitesi Endistri Muhendisligi Bolimi Ogretim
gorevlisi Yrd. Dog. Dr. Mehmet Riza ADALI
hocamizin dnderliginde

duzenli olarak organize edilen oda tanitim etkinligine, temsilcilik yuritme kurulu sekreter
tyemiz Omer DEMIRTAS, temsilcilik sosyal etkinlikler ve Uye iligkileri 6rgtitlenme komisyon
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baskani Salim AYDIN ve temsilcilik teknik gorevlisi Mehmet Ali ELMA katilarak oda tanitimi
yapildi. Sonrasinda 6grenci tyelik, 6rgutli ¢calisma birlikte Gretme ve birlikte yonetmenin
yasamimizdaki yerine deginilerek temsilciligimizde yapilan oda faaliyetleri hakkinda bilgi
verildi. Yodun katilimin oldugu etkinlikte son olarak meslektas adaylarimizin sorularina
cevap verilerek keyifli etkinlik sona erdirildi.

Ogrenci Komisyonumuz ile Kocaeli Univer-
sitesinde Uye Kayitlarina Baslandi.

lerimize yonelik calismalar

Ogrenci Uye Komisyonumuz Kocaeli Universi-
tesinde Ogrenci Uye kayitlarina basladi. Sb.
Bagkanimiz Unal Ozmural, Sube Mudirimiiz
Giiltekin KESKIN, Sh.Y6netim Kurulu Uyemiz
ilbeyi KLAVUZ, Uye Orgitlenme Komisyon
Bagkanimiz Ozcan TARAS standimizda,
ogrencilerle goruserek, Kocaeli Unv.Bolim
Baskani ismail CIRGUL ziyaret ettiler.

ogrenci iiye

)

Mmo Ogrenci Uye Bulugsmasi & Kokteyli Gergeklestirildi.

9 Kasim 2015 tarihinde Kocaeli Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Makina, Endistri ve
Mekatronik Muhendisligi Bolumlerinde 6grenim goren mihendislik dgrencilerine yonelik
olarak Ogrenci Uye Komisyonumuz tarafindan KYOD lokalinde tanigma toplantisi ve koktey-
li dizenlendi.

Sube Yonetim Ve Yirutme Kurullari Ogrenci Uye Tems. Bir Araya Geldi.
25.12.2015 tarihinde Kocaeli Sube Yonetim Kurulu, Dizce Temsilcilik Yuratme Kurulu,
Duzce Temsilcilik Yuritme Kurulu eski bagkanlari ve 6greci Uye temsilcileri bir araya geldi.

Toplanti giindemi olarak yaklasan secim dénemi ve dgrenci Uyelerin odadan beklentileri
belirlendi.

Metal igleme Teknolojileri Fuarina Katildik

12/12/2015  tarihinde ~ Bursa  Tiyap'ta o I,
gerceklestirilen ‘Metal isleme Teknolojileri Fuari-

na’ yaklasik 80 kisilik meslektas ve 06grenci
tyelerimizle katihm sagladik.
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BASIN - YAYIN VE KUTUPHANE CALISMALARI

10.1 BULTEN

Subemiz 12. calisma donemi icerisinde meslektaslarimizi ve kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla basin - yayin ¢alismalarini surdurmustir. Bu amagla 2 aylik periyotlar ile Sube
Bilteni yayina hazirlanarak Gyelere ulastiriimistir.

Elektronik Bilten uygulamasi ile daha kisa periyotlarda uyelerimiz bilgilendirilnigtir. Bu
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3
kapsamda 12. ¢alisma donemi igerisinde 12 Sube Bilteni ve 35 E-Bllten hazirlanmistir. :::
s
E

10.2 KUTUPHANEMIZ

Subemiz meslektaglarimizin ve dgrenci Uyelerimizin faydalanmasi i¢in 2008 yilinda olustur-
dugu kitiphanenin yayin sayisini arttirmaya devam ettirmistir. Fenike programi araciligi ile
oda web sayfasi ile kaynak taramasi yapilabilmektedir.

Bu dogdrultuda yuzlerce meslektagimizin ve 6grenci Uyemizin kutiphanemizden yararla-
narak mesleki gelisimlerine katkida bulunulmustur.
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10.3 BASIN ACIKLAMALARI

Subemiz gerek uzmanlik alanlarimizdan gerekse toplumsal sorumluluklarimizdan dolayi
kamuoyunu bilgilendirmek, uyarmak ve yanlislari dizeltmek amaci ile asagida metinleri
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bilgilerinize sunulan basin agiklamalarini gerceklestirmigtir.

2014 - 2015

Denetimsiz Lpg'Li Ara¢ Yangini 28/01/2014
Dogalgaz, Soba, Sofben, Baca Zehirlenmelerine Karsi Kamusal

Denetim Saglanmalidir. 11/02/2014
Tmmob Kocaeli ikk: is Cinayetlerini Durdurun 03/03/2014

Akp iktidari Bir Can Daha Aldi Berkin Elvan’l Unutmayacagiz 11/03/2014
Demokratik Hak Ve Ozgiirliklere Yapilan Tiim Saldirilarin Karsisindayiz  27/03/2014
Tmmob Kocaeli ikk: Susuzluk Kader Degildir! 11/04/2014
Kaza Degillls Cinayeti! 14/05/2014
Mmo Siyonist israil’in Filistin Halkina Yoénelik Terériin Kinamaktadir 22/07/2014
Pamukova "Kazas!" imaj Politikasinin Sonucu idi, Demiryolu

Tagimacihigindaki Gerileme Ve Ozellestirme Siireci imaj

Politikalari ile Gizlenemez 23/07/2014
Trafik Cinayetlerinin Sorumlusu Kamusal Denetimi Ve Mihendislik

Hizmetlerini Devre Digi Birakmaya Caligan Siyasal iktidardir 14/08/2014
Okul Servis Araglarinin Ve Personelinin Kriterlerine Dikkat.! 11/09/2014
19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR

PLANCILARI DAYANISMA GUNU 19/09/2014
12 KASIM 1999 DUZCE DEPREMININ 15. YILINDA ULKEMIZIN

DEPREM GERCEGINI UNUTTURMAYACAGIZ! 12/11/2014
LPG'Li ARACLARDA DENETIMSIZLIK 09/12/2014
Ozgecan isyanimizdir, Kararliyiz, Kadin Cinayetlerini Durduracagiz! 17/02/2015
is Cinayetlerini Ve is¢i Katliamlarini Durduralim! 03/03/2015
iLIMiZDEKI DENIZ KIRLILIGI ILE ILGILI TMMOB

iL KOORDINASYON KURULU BASIN ACIKLAMASI . 23/09/2015
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DENETIMSIZ LPG'Li ARAC YANGINI

26 Ocak 2014 tarihinde 41 LT 968 plakali Renault Broadway marka ara¢ iddiaya gore izmit
Aga Koyu mevkiinde seyir halindeyken aniden alev almig, ¢ikan yangin sonucu direksiyon
hakimiyetini kaybeden surtict, yol kenarindaki elektrik diregine carpmistir. S0z konusu arag
icin yapilan incelemede MMO Sizdirmazlik Muayene istasyonlarinca en son 25.07.2011
tarihinde kontrol edilerek araca Sizdirmazlik Kontrol Raporu tanzim edildigi gorilmastar.
2013 yilinda ise s6z konusu aracin herhangi bir MMO Sizdirmazlik istasyonumuzda muaye-
nesine rastlanmamistir.

Toplumun can ve mal giivenligi acisindan olasi vahim olaylari 6nlemek icin LPG’li arag
donusum ve kontrolleriyle ilgili bazi hususlari kamuoyu ile yeniden paylasmak istiyoruz.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhdi Karayolu Dizenleme Genel Mudurliga nin
19.12.2011 tarihli Genelgesi ile arag muayene istasyonlarinda (LPG ve CNG takili araglar
icin en gec bir ay dnceki tarihe ait "Gaz Sizdirmazlik Raporu") aranmasi zorunlulugu kaldiril-
mis, gaz sizdirmazlk raporu bulunmamasini "agir kusur'dan "hafif kusur'a dénusturdlmuis-
tl. Bu durum LPGli arag kullanicilarinin "keyfiyetine" yol agmis ve 2012 yili Ocak ay1 basin-
dan itibaren gaz sizdirmazlik testlerinde ciddi bir dists gerceklesmistir. Yalnizca Makina
Miihendisleri Odasi Kocaeli Subemiz etkinlik alaninda bulunan Sizdirmazlik istasyonlarimiz-
ca 2011 yilinda 103481 araca Sizdirmazlik Kontrol Raporu diizenlenirken bu sayi 2013 yili
sonunda 30700 e kadar gerilemistir.

Oda merkezimiz ve diger MMO Subeleri tarafindan defalarca yapilan agiklamalarla LPG’li
araglardan "Gaz Sizdirmazlik Raporu” istenmemesinin, facialara yol agacak bir karar oldu-
gunu sdylemistik ve bu agiklamalarimiz medyada defalarca yayinlanmisti. Fakat gelinen
noktada kamuoyuna yansiyan ve ¢codu kez de 6limle sonuclanan kazalar dahi s6z konusu
uygulamadan sorumlulari geri adim atmaya yoneltmemistir.

Odamizin gorev ve yetki alanina giren hususlarla ilgili olarak, aracglarini LPG’li kullanima
donlstirmis arac sahiplerinin, déniisim yapan firmanin MMO"dan tescilli olup olmadigi,
firmada MMO yetki belgeli bir mihendisin istihdam edilip edilmedigi, dontsimde kullanilan
malzemelerin ilgili standartlara uygun olup olmadigi dikkat etmesi gereken hususlarin bagin-
da gelmektedir. Yurttaglarimizin yetkili firmalarda doniisim yaptirdiktan sonra MMO nun
dizenleyecegdi Montaj Tespit Raporu onayini almalari, aracglarinin kontrolleri konusunda can
ve mal guvenligi agisindan duyarli olmalari gerekmektedir.

4 milyona yakin LPG’li aracin guvenilirligini artirmay saglayan Periyodik Kontrollere esas
LPG/CNG Sizdirmazlik Raporu zorunlulugunun bir genelge ile kaldiriimasinin bugtin yaratti-
g1 sonug; kamu can ve mal guivenligi agisindan 2000—2005 yillari arasina benzer bir tabloyu
tekrar akillara getirmektedir.

Araclarin LPG'ye Donusimi ve ilgili piyasanin denetiminde ulasilan diizey ve disiplinin
bozulmasiyla bugin karsl karsiya kaldigimiz durum tehlikenin en buyuk isareti sayilmali,
derhal uygulama g6zden gegirilmeli, geri donulmelidir.

EMRAH AYDEMIR
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBE YONETIM KURULU SEKRETERI
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DOGALGAZ, SOBA, SOFBEN, BACA ZEHIRLENMELERINE KARSI KAMUSAL
DENETIM SAGLANMALIDIR

Bilindigi Uzere her yil soba, sofben, kombi ve bu cihazlarin bacalarindan kaynaklanan
karbonmonoksit zehirlenmesi sonucu birgok yurttagimiz yasamini kaybetmektedir. En son
dort giin 6nce istanbul Fatih‘te bir evde 5 kisi karbonmonoksit zehirlenmesi sonucu yagamini
yitirmistir. Yasamini yitiren yurttaglarimizin yakinlarina sabir diliyor, bu konuda o6neri ve
uyarilarimizi bir kez daha kamuoyu ile paylagmak istiyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan gérevlendirilen uzmanlar
tarafindan olay yerinde yapilan incelemelerde; Bacali kombi ile baca arasinda kullanilan
esnek boru baglantisinin montajinin uygun olmadigi, bacali kombi galistinlarak yapilan
ayrintili incelemede de, kombinin baca sensortiniin arizali oldugu ve bacanin tamamen tikali
oldugunu tespit edilmigtir. Ayrica dairede, dogal gazin yanmasi sonucu olusan karbonmo-
noksiti algilayacak bir dedektorin ( CO Dedektdr ) bulunmadigdi tespit edilmistir. Karbonmo-
noksit dedektoriniin ne kadar dnemli oldugu ve kullaniminin zorunlu olmasinin gerektigi
hususu bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Kamusal bir hizmet olan dogal gazin kent i¢i dagitimi, 4646 sayili Dogal gaz Kanununa goére
yerel gaz dagitim sirketleri araciligiyla yapilmaktadir. Dogal gazin, kullanim mabhallerine
saglikli ve guvenli bir sekilde ulastiriimasi ve emniyet tedbirlerinin alinip alinmadiginin dene-
timinde bu kuruluslar gérevlendirilmistir. Bu kuruluglar, kendi i¢ Tesisat Uygulama Esaslari’-
na goére, dogal gazin ilk devreye alinmasinda, kiraci degisimi ve cihaz acilislarinda gerekli
kontrolleri yapmakta, ancak daha sonra aboneler tarafindan tesisatin genelinde degisiklik
yapilabilmekte ya da tesisatta deformasyonlar olusabilmektedir.

Baca temizliginin ve kontroliniin, yilda 1 defa Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilen
Bacaci Seviye 3 veya Bacaci Seviye 4 Sertifikasyonu'na sahip kisilerce muhakkak yapil-
masi gerekmektedir. Mevcut dizenlemelerde bu konuda da bir bogluk bulunmakta olup,
baca temizligi tlketicinin sorumluluguna terk edilmektedir. Bu durumun da yasalarla
glvence altina alinmasi ve kamusal denetimin saglanmasi, bir zorunluluktur.

Ayrica karbon monoksit gazinin ortamda belirli bir seviyeye ulagsmasi durumunda veya
herhangi bir gaz kacagi durumunda alarm veren sensdrler mevcuttur. Yukarida degindigimiz
yasal dnlemler yani sira bu aygitlarin kullaniminin yayginlastiriimasi ve zorunlu hale getir-
ilmesi, bu tur acilar yagamamizin dniine gegmede yardimci olacaktir.

Odalarimizin Kamusal Denetim Yapmalari Engellenmekte, Gelecekte Daha Buyuk Facialara
Davetiye Cikartiimaktadir.

4646 sayill Dogal Gaz Piyasasi Kanununa bagl yonetmelikler uyarinca, dogal gaz i¢ tesisat-
larinin Dogal gaz i¢ Tesisat Yetki Belgesi‘ne sahip bir makina mihendisinin tam zamanli
olarak calistigi sirketlerce yurutilmesi zorunludur. Odamizca bu hizmetleri verecek sirketler
tescillenmekte ve kendilerine biro tescil belgesi verilmektedir. Dodal gaz i¢ tesisat projel-
erinde muhendislerce ydurutilen hizmetler, her proje bazinda Oda mesleki denetiminden
gecirilmekte, yetkili muhendisin firmada halen caligip ¢calismadidi, mesleki agidan bir ceza
alip almadigr kontrol edilmekte idi. Yayinlanan bir genelge ile bu zorunluluk ortadan
kaldirildi. Ayrica birgok gaz dagitim sirketi, hizmetin kamusal niteligini gbz ardi ederek, s6z
konusu MMO Biiro Tescil Belgesi'ni sirketin yetkilendirmesi asamasinda da aramamaktadir.
Bu durum gelecekte simdi oldugundan daha blyuk facialara yol agacaktir.

Dogal gaz uygulamalari konusunda yasanan bir dizi sikinti ve sorunun asilmasi, gaz dagitim
sirketleriyle, bu hizmetleri veren mihendislerin tyesi oldugu Makina Mihendisleri Odasiyla,
siki bir is birligi ve koordinasyonun tesis edilmesinden gecmektedir. Bu koordinasyonu
gergeklestirmekten kaginan bitin idareler dogabilecek her turli kaza ve yanhs uygulama-
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larin sorumluluk ve yukumliliklerinden kaginamaz.

EMRAH AYDEMIR
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBE YONETIM KURULU SEKRETERI

AKP Iktidar1 Bir Can Daha Aldi
Berkin Elvan‘i Unutmayacagiz

AKP iktidari gencecik bir canimizi daha aldi. 16 Haziran 2013 tarihinde polis tarafindan vuru-
lan Berkin Elvan bugiin sabahleyin aramizdan ayrildi. 14 yasinda vurulan, 15 yasina
hastanede giren Berkin Elvan, 269 giin yasam mucadelesi verdikten sonra bugiin yasamini
kaybetti.

16 Haziran gunu evden ekmek almaya ciktiginda polis tarafindan vurulan Berkin Elvan,
Haziran Direnisi ve sonrasinda halka karsi uygulanan polis terorii sonucu kaybettigimiz
genclerimizin en kicigu olarak tarihe gececek. Abdullah Comert, Ethem Sarisuliik, Mehmet
Ayvalitag, Ali ismail Korkmaz, ayni dénemde o6ldiiriilen Medeni Yildirnm ve Ahmet Atakan ile
birlikte yedi gencimizin cani bizzat devlet tarafindan alinmistir. "Polise ben emir verdim"
diyen basbakan bu cinayetlerin hesabini bizzat vermelidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak, Berkin Elvan‘in ailesi, yakinlari, arkadaslar
basta olmak tizere bitun duyarli kamuoyunun acisini paylasiyoruz. Haziran halk hareketinin
simgeleri olan geng degerlerimizi ve Berkin Elvan‘i sevgiyle aniyor, anilarini miicadelemizde
yasatacagimizi kamuoyu ile paylagiyoruz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu

DEMOKRATIK HAK VE OZGURLUKLERE YAPILAN TUM SALDIRILARIN
KARSISINDAYIZ

Sosyal paylasim agi Twitter'a 20 Mart 2014 gecesinden bu yana erisim engellenmis durum-
dadir. Siyasi iktidar; yolsuzluklarin, hirsizliklarin, hukuksuzluklarin ayyuka ¢iktidi bir donem-
de sosyal medya Uzerinden iletisimi engelleme girisimiyle insanlarin en temel hak ve
Ozgurluklerine darbe indiriyor.

Gectigimiz haftalarda, ayni yasakci anlayisla cikarilan Internet Yasasinin uygulanmasinin ilk
adimi olarak gorulebilecek bu "sansur” ile en temel hak ve 6zgurluklere indirilen darbe siyasi
iktidarin i¢erisinde bulundugu ruh halinin bir gostergesidir.

Bir ulkede demokrasinin gelismisligi, iletisim ve haber alma 6zgurlugi ile dogrudan ilintilidir.
Bir stredir devam eden baskicl, otoriter uygulamalar sosyal paylasim aginin yasaklanmasiy-
la bir baska boyuta ge¢mistir. Tirkiye gitgide icine kapanmakta, dinyadan kopmakta,
demokratik hak ve 6zgurlikler askiya alinmaktadir.

Diger taraftan, bu ruh haliyle gitti§i her yerde se¢im gezilerini olaganustu hal ilan ederek
gerceklestiren Erdogan, 23 Mart'ta kentimizde diizenlenen mitingde demokrasi anlayisini bir
kez daha gozler 6nine sermistir. Sinavdan ¢ikanlar, yolda yuriyenler gbzaltina alinmisg,
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yapilan hukuksuz baskinlarla gézalti sayisi 24" bulmustur.

Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi olarak, iktidarin uyguladigi sanstr ve oto sansur
politikalarini, hukuksuz yargilama girisimlerini bir kez daha kiniyor; kentine, ulkesine,
demokrasiye, halkina kargi sorumluluk duyanlarin baski ve zulimle susturulamayacagini
siyasi iktidara bir kez daha hatirlatiyoruz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBESI YONETIM KURULU

KAZA DEGIL i$ CINAYETI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Derhal istifa
Etmelidir

Manisa‘'nin Soma ilgesindeki bir komir madeninde meydana gelen patlama sonucu en az
300 isci yasamini kaybetmistir. TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak yagamini kaybe-
den ve yaralanan emekgi kardeglerimizin yakinlarinin ve halkimizin acisini paylasiyoruz.

Tirkiye 6limli is kazalarinda Avrupa‘da birinci sirada yer almaktadir. is kazalarindan dolay!
calisan her 100 bin isgiden ingiltere‘de 0,6's1, Norveg, isveg, Finlandiya ve isvigre‘de 1,54,
Fransa ve Almanya‘da 2'si, Belgika‘'da 2,5'i, Avusturya ve Yunanistan‘da 4‘u, Bulgaristan ve
Guney Kibris'ta 5'i, Turkiye‘de ise 17'si is kazalarinda yasamini kaybetmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Soma‘daki aci olaydan sonra yaptigi agiklamada, is
kazasinin meydana geldigi isyerinin "surekli denetlenen bir isyeri" oldugunu, son denetimle-
rde de isci sagligi ve guvenligi yoninden hicbir eksikligin bulunmadigini belirtti. Ama hazin ki

"higbir eksigin bulunmadigi” belirtilen igyerinde en az 300 kisi yasamini kaybetmistir.
BU AN, SOZUN BITTiGi BiR AN'DIR.

Tarkiye‘nin isci saghgi ve guvenligi konusunda ne yaptigini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
da 6zetledi ve sabaha kargl 04.30 siralarinda verdigi demecte, "Tabuttan baglamak Uzere bir
bosluk olmamasi i¢in ¢alisiyoruz" dedi. Ayni bakan, 9 ay dnce s6z konusu ocag! ziyaret
etmis ve ocag! onlemler konusunda "6rnek bir ocak" olarak gostermisti.

BU DA, SOZUN BITTiGi BENZER BiR AN‘DIR.

Her is kazasindan sonra sdyledigimiz gibi, her kaza igin teknik bir neden sdyleyebiliriz, bu
neden grizu olabilir, patlama olabilir, yangin olabilir, elektrik olabilir, yiksekten disme,
karbon monoksit zehirlenmesi, anti-grizu tesisat kullaniimamasi olabilir. Ancak is
kazalarinin/cinayetlerinin ortak nedeni, sermaye ve devletin iscilerin canini 6nemsememe-
sidir.

isci saghgi ve guvenligi ile biraz ilgisi olan herkes bilir ki biitiin kazalar éngérilebilir. Her
kaza, yonetim sistemi kurulmasi, mihendislik ve idari 6énlemlerin alinmasi ile dnlenebilir.
Kaza meydana gelmesi olasiligi da g6z 6éniinde bulundurularak zarar azaltici 6nlemler alinir.
Olumsuz durumlara yonelik acil durum planlamasi kriz yonetimi sistemi kurulur. Kriz yonetimi
halkla iligkileri de iceren bir yonetim fonksiyonu olarak tasarlanir. Ancak sormak isteriz: En az
300 iscinin hayatini kaybettigi bu olayda, yukarida séylenenlerden hangisi uygulanmigtir?
isveren énlem almaz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi yasak savar, mevzuati yazboz
tahtasina cevirir, din yaptigl yasal duzenlemeyi bugiin yeniden degistirir, yeterli denetim
yapmaz, secim senesi diye cezalar uygulanmazsa mevcut tablo karsimiza cikar.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi, 6zellestirme, taseronlasma, rodévans (kiralama) gibi
yanlis uygulamalarla kamu madenciligini kigultup, kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar
sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim birikimini dagitir; yogun birikim ve
deneyime sahip olan kurum ve kuruluglar yerine retimin, teknik ve altyapi olarak yetersiz,
deneyim ve uzmanlasmanin olmadigi kisi ve sirketlere birakilirsa, elbette durumda kazalar
da yogunlasir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani agikladi; "ihmal varsa sesiz kalmayiz" dedi.

Evet, ihmal var, ihmalin adi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi‘dir. Bu bakanlk, is¢ilerin
saghginin korunmasi, guvenliginin saglanmasi konusunda gtz boyamaya yonelik davran-
mis, 6lumleri seyretmigtir. Zira son 10 yilda en az 12 bin ig¢i is kazalari sonucu yasamini
kaybetmistir. En ¢ok 6liimle sonuglanan, en az 300 is¢inin yasamini kaybettidi is kazasinin
meydana geldigi tlkenin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani hala koltugunda oturabiliyorsa;
Ulkemizdeki isci sagligi ve is guvenligine iliskin tum kararlarin alinmasinda karar alici unsur
olan is Saghgr Guvenligi Genel Mudiirii gérevinin baginda ise pes dogrusu!

ihmalin adi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi‘dir; ézellestirme, tageronlasma, rodévans
(kiralama) gibi yanhs uygulamalari ortaya koyarak kazalarin artmasina neden olan Enerji ve
Tabii Kaynaklar bakani koltugunda oturuyorsa pes dogrusu!

ihmalin adi AKP iktidari‘dir. Somada is kazalar geliyorum derken, bu konuda arastirma
yapilmasi, ¢bzum yollarinin arastiriimasi igin verilen arastirma onergelerini bile reddeden
AKP iktidari, is kazalarinin, élimlerin, cinayetlerin sorumlusudur.

Evet, ihmal var ve biz sesiz kalmayacagiz, AKP iktidarindan, AKP‘nin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanindan, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanindan hesap soracagiz. Bu kaza degil
cinayettir, cinayetin hesabini soracagiz. AKP iktidari, her konuda oldugu gibi, is¢i saghg:
glvenligi konusunda da "ben bilirim, ben ne dersem o olur, benden iyisini bilemezsiniz, beni
elestiremezsiniz" demekte, TMMOB gibi bilgi ve deneyim birikimi sahibi bir drguta, her tarlt
karar mekanizmasindan diglamaktadir.

Bu noktada 6nemle belirtmek isteriz:

Kazanin meydana gelmesinde, igyerinin/igsverenin sorumlu oldugu mutlak bir gercek-
liktir. Onlem almayan, ton bagina uretim maliyetini azaltmakla 6viinen igveren bu
kaza/cinayetlerin sorumlusudur. Bunun yaninda kazanin meydana gelmesinde Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi yani iktidar,
uyguladidi politikalar ile kazaya/cinayetlere ortaktir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani derhal istifa
etmelidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, bilmelidir ki; TMMOB ve bagli odalar yuzbin-
lerce uyesi ile is¢i saghgi ve guvenligi konusundaki bilgi birikimini paylasmaya, politi-
kalarin belirlenmesine katki sunmaya ve egitim verme konusundaki 1srarindan vaz
gecmeyecektir. Bakanlik inadi birakmali, TMMOB'yi stirece katmalidir.

Ulusal is Saghgi Guvenligi Konseyindeki temsiliyet, kamu a@irlikli olmaktan c¢ikartil-
mall, sendika, demokratik kitle 6rgut, meslek orgutt agirlikli hale getirilmeli, Konse-
yin aldigi kararlarin uygulanmasi zorunlu hale getirilmelidir.

is saghg Giivenligi Kurulunda temsiliyet isci agirlikli hale getirilmelidir.

isyeri denetimleri daha sik yapiimali, denetimlerde, maden, insaat, metal sektorlerine
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agirhk verilmelidir.
Eksik bulunan igyerlerine verilmesi gereken cezalar kesinlikle dtelenmemeli, derhal
uygulanmalidir.

Bizler bu alandaki bilimsel-teknik miicadelemizi sirdiirecek ve Ethem Sarisiliuk cinayetine,
Ali ismail Korkmaz cinayetine, Mehmet Ayvalitag cinayetine, Abdullah Cémert cinayetine,
Berkin Elvan cinayetine, Mehmet istif cinayetine; Soma‘da yaganan is cinayetine, son yillar-
da artan toplu is cinayetlerine eklenen bu cinayetleri unutmayacak, sessiz kalmayacak ve
bugun bitun Tarkiye‘de alanlara ¢ikacagiz.

TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

MMO Siyonist Israil’in Filistin Halkina Yénelik Terériinii Kinamaktadir
Turkiye israil ile Askeri, Ticari, Siyasi lligkilerini Kesmelidir

Yakin tarihin en terérist devletlerinin basinda gelen israil’in Filistin'e yoénelik terérii kara
harekati ile yeni bir evreye girmis durumdadir. Cogu cocuk 400°e yakin insanin 6lduga,
binlercesinin yaralandigi israil saldirisi, Siyonizmin emelleri ve israil’in emperyalizmle birlik-
te bolgede ustlendigi misyondan kaynaklanmaktadir. Bati bu nedenle ikiyiizlii ve israil’i
gOzeten aciklamalarla yetinmektedir.

israil'in Gazze de gocuk, geng, yasli, kadin, erkek, sivil, iiniformali demeden yaptigi katliam,
yeni bir durum degildir. Filistin halkinin yasadid trajedi 67 yildan beri sirmektedir. Bir Filistin
devletinin mevcudiyeti, Filistin'in bagimsizhgini tam olarak elde ettidi anlamina gelmemekte-
dir.. Her sabaha yeni 6lumlerle uyanan, hastaneleri bombalanan, okullari yakilan ve katle-
dilen Filistin halk, battin "demokratik" devletlerin cogunlugunun bu trajediye sirtini dondigu
bir zamanda direngle var olma savasi veriyor.

Oysa yapilmasi gerekenler ¢cok aciktir: Birlesmis Milletler'in 1948/194, 1967/242, 1973/338,
2002/1397 sayih kararlarina uyulmasi; 1967 yilindan bu yana kurulmus olan tim kolonilerin
kaldinimasi; Filistin'de her turlii israil askeri varligina son verilmesi; biitiin miiltecilere geri
doniis hakkinin taninmasi; israil tarafindan insa edilen "tecrit duvari"nin yikilmasi; bolgeye
uluslararasi bir gucun génderilmesi; Filistin topraklari icinde, Filistin yollari Gzerinde ve sinir-
lardaki "denetim noktalari"nin kaldiriimasi, Filistin'e komsu ulke sinirlarinin Filistin halkina
acillmasi, halkin temel hizmet yardimlarindan yararlanmasi, yaralarini sarmasi ve Filistin'in
tam bagdimsizhigi igin gerekli girisimler yapiimaldir.

Ancak AKP iktidari, Filistin sorununu da tamamen yanlig olan bélge politikalarina baglamis
ve Misir'in girisimiyle gerceklesen ateskesin bozulmasinda Katar gericiligi ile birlikte rol
oynamistir. Dolayisiyla Erdodan-AKP iktidarinin "Filistin savunusu” ikiytzIi bir politikadir,
islam’in istismarina ve giincel planda Cumhurbaskanligi segimi gikarlarina yoneliktir. Ocak
2009°da Davos'ta "one minute" diyen Erdogan’in 1,5 yil sonra 7 Eyliil 2010°da israil'in OEC-
D'ye (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'ne) Uyeligine onay vermesi, 12 yillik AKP
iktidari doneminde israil ile Turkiye arasindaki ticaretin yiizde 350 artmis olmasi, Malatya'-
daki NATO kalkaninin topladigi bilgilerin israil’e aktariimasi, israil savas ugaklarinin Tiirki-
ye“den yakit almasi gibi gercekler Erdogan-AKP iktidarinin Filistin sorununda izledigi politi-
kalarin gergek yiiziinii ortaya sermektedir. Tuirkiye hukuk tanimaz barbar israil hiikiimetine
"dur" demek ve gostermelik "kinama" mesajlarinin étesinde israil ile iligkilerini g6zden gegir-
meli, askeri, ticari, siyasi iligkilerini kesmelidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, Turkiye ve Filistin halklarinin kardesligini savunmakta
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ve isgalci siyonist guclerin terériini kinamakta, haklari ve ulkelerinin bagimsiziigi icin
mucadele eden Filistin halkinin yaninda oldugunu bir kez daha dile getirmektedir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu

PAMUKOVA "KAZASI" IMAJ POLITIKASININ SONUCU iDi, DEMIRYOLU
TASIMACILIGINDAKI GERILEME VE OZELLESTIRME SURECI IMAJ POLITIKALARI
ILE GiZLENEMEZ

Pamukova "Kazas!" _imaj Politikasinin Sonucu idi, Demiryolu Tagimaciligindaki Gerileme ve
Ozellestirme Siireci imaj Politikalari lle Gizlenemez

Gectigimiz yil 29 Ekim'de hizmete girecegi agiklanmasina ragmen cesitli gerekgelerle bir
turlii tamamlanamayan Yilksek Hizli Tren'in Ankara-istanbul arasindaki ilk seferini 25
Temmuz Cuma guni yapacagi aciklandi.

Bilindigi Uzere 22 Temmuz 2004 tarihinde Haydarpasa-Ankara seferini yapan "hizlandiriimig
tren"in Sakarya‘’nin Pamukova ilgesinde raydan ¢ikarak devrilmesi sonucu 41 yurttagimiz
0lmus, 81 yurttasimiz yaralanmisti. Bu olay Uzerine "hizlandirilmis tren" ve demiryolu politi-
kalari kamuoyu nezdinde daha tartisilir olmustur.

Baoylesi Gizlcl bir olayin yildénimindeyken hala gerekli derslerin alinmamis olmasi, bilim ve
teknigin goz ardi edilerek can guvenliginin yok sayilarak yuksek hizli tren projesini segim
propagandalarina alet edilmesi anlasilir degildir. Henliz yapim asamasinda bircok is
kazasinin gergeklestigi projede, gerekli altyapi eksikliklerinin tamamlanmadigi, sinyal-
izasyon gereksinimlerinin eksik kaldigi, bélgemizde izmit, Arifiye Garlarinin teknik anlamda
hazir olmadidi bir durumda s6z konusu eksiklerin gideriimeden hizh tren seferlerini baglat-
mak halkimizin can givenligini tehlikeye atmakla es degerdir. Din imaj ugruna 41
yurttagimizin 6liumuine sebep olanlar, bugiin yine imaj politikalariyla demiryolu tasimaciligin-
daki aciklarini gizlemeye galismaktadirlar.

Ote yandan yolcu tasimaciligi hali hazirda kar politikalarinin bir pargasi olarak degerlendir-
ilmekte, demiryolunda yuk tagsimaciligina bolgemizde duyulan ihtiyag gz ardi edilmektedir.
Yolcu tasimaciliginda hizli trenlerin s6z konusu yiksek hizlara ulasmasi igin bu hizi
destekleyen 6zel yapim demiryolu hatlarinin gerektigi bilinmektedir. Hizli Tren isletme-
ciliginde en klasik sistem, hizli trenler kendi hatlarinda, konvansiyonel trenler kendi hatlarin-
da calismaktadir. Konvansiyonel hatlarda sadece konvansiyonel trenlerin, hizli tren hatlarin-
da ise hizli trenlerle konvansiyonel trenlerin birlikte ¢calisabilecegi belirtiimektedir. Bu durum
teknik agidan mimkinde olsa s6z konusu uygulama kapasiteyi azaltacagindan, lojistik
merkezi olan kentimizde yik tasimaciligi acisindan s6z konusu "hizli tren" projesi fayda
yaratmayacaktir. Ayrica yolcu tasimaciliginin kamusal ve nitelikli olma gerekliligi bu anlayis
dogrultusunda gtindem bile teskil etmeyecektir.

Odamizin ulagim ve demiryolu raporlarinda tespit ettigi Uzere demiryollari 1950'lerden itibar-
en karayolu agirlikli ulagim politikalari lehine ikinci plana itilmigtir. Demiryollarinin konvansiy-
onel hatlarinin ytzde 41'; toplam demiryollarinin yiizde 38‘i Cumhuriyet'ten 6nce yapiimisg;
1923-1950 arasinda yilda ortalama 172 km; 1950 sonrasinda yilda ortalama 45,2 km
demiryolu inga edilmistir. 1950 yilinda 9 bin 24 km olan toplam demiryolu hatti uzunlugu
bugtin ancak 12 bin 97 km‘dir. Yani son 63 yilda yalnizca 2 bin 493 km demiryolu yapiimistir.
Anahat yapimi ise 1951 sonrasinda toplam bin 742 km, yillik ortalamasi ise 27 km olarak
gergeklesmistir. Ayrica 2009 yilinda 397 km olan yuksek hizl tren hat toplami 2010‘da 888
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km‘ye yiukselmis, fakat yuksek hizli trene yonelik butin imaj politikalarina ragmen son t¢
yilda durum degismemistir. Sonugta demiryolu yolcu ve yik tagimaciliginda olagandigi bir
gerilemeye yol acilmis; yuksek hizli tren uygulamasi ¢ok agir ve sorunlu bir sekilde uygulan-
mistir.

1950 yilinda demiryolu tagima oranlari yolcuda yuzde 42,2, yikte yizde 55,1 oraninda idi.
Bugiin ise demiryolu tagsimaciligl yolcuda yizde 1,1'e, yukte de 4,1'e gerilemistir. AKP
iktidari 1950‘den bu yana ki politikalarin strdurticist olmus ve demiryollarindaki gerileme
surmugtir. TCDD istatistiklerine de yansidigi tzere 2000 yilinda demiryolu tagimaciligi
yolcuda yiizde 2,2 oraninda iken 2012 yilinda ylzde 1,1'e gerilemigtir. Yikte de 2000‘de
yuzde 4,3 olan oran 2012'de 4,1'e gerilemigtir. Karayolu tagimaciligi ise ayni dénemde ytikte
yluzde 71'den yuzde 76,8'e, yolcuda ise yuzde 95,9'dan yuzde 98,3‘e yukselmistir. Yine AKP
iktidari doneminde AB‘ye uyum gerekgesiyle, demiryolu hizmetleri rekabete dayali esaslar
cercevesinde yeniden yapilandiriimig, serbestlestirilerek piyasaya acilmistir.

Karayolu ulagimi disinda, givenli, konforlu, hizli, ¢gevre dostu olan, diga bagimlilik yarat-
mayan, enerji savurganligina neden olmayan, ¢agdas ve hizl, altyapi problemleri ve sorun-
lari gozimlenmis demiryolu, havayolu ve denizyolu ulagsimlarinin hak ettigi diizeye ulagsmasi
ve ulasimda toplu tasimanin yayginlasmasi temel hedef olmalidir. Dogru bir demiryolu politi-
kasl, hat kapasitesi, arazi, maliyet, kullanim émr, guvenlik, enerji verimliligi, petrole bagl
olunmamasi, gevre gibi temel unsurlara ve kamusal hizmet perspektifine dayandirilmalidir.
Asagidaki dnerilerimiz bu agidan degerlendirilmelidir.

Ciddi bir "Ulastirma Ana Plani" yapilmali; bu plan kapsaminda, demiryolu, denizyolu,
havayolu ve karayolu i¢in ayri ayri ana planlar hazirlanmahdir.

Ulasim politikalar karayolu, denizyolu, demiryolu, havayolu tasimaciliginin, seri,
ekonomik, cevreci, glvenli ve hizli, tek bir tagima zinciri olusturacak sekilde entegre
edilmesini iceren Kombine Tagimaciliga yonelim ekseninde belirlenmelidir.

Tum ulasim modlari arasinda uyum saglanarak yiik ve yolcu tagimada agirhk
demiryolu tagimacihigina verilmeli, demiryolu tasimaciligi planh olarak artiriimalidir.

Ulastirmanin bitiini ve demiryollarinda, altyapi, arag, arazi, tesis, isletme ve tasinma-
zlara yonelik butin 6zellestirmeler ve belediyeler ile tGcluncl sahislara devirler durdu-
rulmalidir.

Yeni rayll sistemlerin mevcut ulasim aglar ile entegrasyonu saglanmali, kentlerde
basta metro olmak tzere hafif rayl sistemler yayginlagtiriimalidir.

Ulastirma master planlarinda, birim enerji tiketimi daha distik demiryolu ve denizyolu
sistemlerine dncelik verilmeli, mevcut sistemler kapasite ve verimlilikleri geligtirilerek
kullaniimali; ulagimda petrol bagimliiginin azaltiimasi hedeflenmeli; mevzuat bu
dogrultuda gdzden gegcirilmelidir.

TCDD'nin parcalanarak islevsizlestiriimesi, siyasi kadro atamalari ve her dizeydeki
uzman kadro kiyimina son verilmelidir. TCDD'nin personel agidi siyasi degdil mesleki

ve teknik Olgutler icinde giderilmeli; "performansa goére tcret", "toplam kalite yonetimi"
vb. uygulamalar kaldirilmahdir.

Hizmet disi birakilan bakim-tamir atblyeleri ve bitun tesisler yeniden islevli kilinma-
lidir.

TCDD'nin borg¢landiriimasi ve zarar ettirilmesi politikasi terk edilmelidir.
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TUDEMSAS, TUVASAS, TULOMSAS gibi TCDD fabrikalari lokomotif ve vagon Urete-
cek teknik diizeye getirilmeli, montaj degil Uretim esasli bir yapiya sahip olmal;
demiryolu yan sanayisine (ray, tekerlek vb.) yatirim yapiimahdir.

TCDD, nitelikli personel yetistiriimesi igin Gniversiteler ve meslek odalariyla isbirligi
yapmali, meslek ici egitim gelistirilmeli, kapatilan meslek liseleri yeniden acgilmalidir.

Demiryolu modlarindaki atil kapasitelerin degerlendiriimesi igin igletme iyilestirmeleri yapil-
mali; demiryolu hatlar ciddi ve butunlikli bir tarzda onarilarak yeniden yapilandiriimali;
ulasim guvenligini etkileyen hatlar en kisa strede onariimali, elektrifikasyon ve sinyal-
izasyon gereksinimleri kargilanmalidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu

TRAF_iK CINAYETLERININ SORUMLUSU KAMUSAL DENETIMI VE MUHENDISLIK
HIZMETLERINI DEVRE DISI BIRAKMAYA CALISAN SIYASAL IKTIDARDIR

Kullanimi Yasak ve Tehlikeli Olan 10 Numara Yag Kullanimina G6z Yumulmamali, Araglarda
Yangin Algilama ve Alarm Sistemlerinin Olup Olmadigi Denetlenmelidir

Son zamanlarda sehir igi ve sehirlerarasi yollarda seyreden otobus, minibus, midibls gibi
toplu tasima araclarinda meydana gelen ve kamuoyuna 10 numara yagd kullanimindan
kaynakl oldugu yansiyan yanginlarda ayrica fren patlamasi, fren bosalmasi, tanker devr-
ilmesi olarak da anilan bir¢ok trafik kazasinda ¢ok sayida vatandasimiz hayatini kaybetmis
onlarcasi da yaralanmistir.

Kamu hizmeti sayllmasi gereken toplu tasimacilik hizmetini, 6zellestirme, taseronlastirma,
esnek ve yogun galistirma, egitimsizlik, ucuz ve yasak yakit kullanimi gibi ¢cevre saghgini,
toplumun kamusal can ve mal glvenligini tehlikeye atan pek ¢ok uygulamanin yolunu agan
siyasal iktidar; yasananlari sadece seyretmekte, "kader" ve "isin fitrati" gibi alisilageldik
tabirlerle sorumlulugunu 6rtmeye calismaktadir.

S0z konusu toplu tagima araclarindaki yanginlarin "10 numara yag“"dan kaynaklandigi ifade
edilmekte; bunun da Ozellikle akaryakit fiyatlarindaki yiuksek artiglar, yedek par¢a, tamir ve
bakim gibi maliyetleri dusurmek gibi nedenlerden kaynaklandidi bilinmektedir.

M2 ve M3 sinifl araglarda 10 numara yag kullanimi; motordaki sicakligi yukselttigi ve motor
sogutma sisteminin sicakligi dusuremedidi, yakiti inceltmek igin kullanilan solvent veya tiner
benzeri parlayici maddeler patlamaya neden oldugu icin son derece tehlikelidir. Bu durum,
karayolu tasitlarinda kullanilacak olan akaryakitlarin imalati, depolanmasi, tasinmasi,
dagitimi ve satiginin belirlendidi 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu ve ikincil mevzuatina
aykirilik olusturmaktadir.

Ote yandan 26.06.2012 tarih ve 28335 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Araglarin imal,
Tadil ve Montaji Hakkinda Ydnetmelikte yapilan degisiklik ile ilk defa tip onay! alinarak imal
edilecek yeni tip M2 ve M3 kategorisi araglarin 01.11.2012 tarihinden itibaren, ayni kate-
gorideki tip onayl mevcut araclarin ise 01.11.2013 tarihinden itibaren, énceden tescil edilmis
araglarin (2005 model ve sonrasi M2 ve M3 kategorisi araglar) ise 01.01.2014 tarihinden
itibaren, yayimlanmis olan "yangin algilama ve alarm sistemleri" hikimlerine uygun hale
getirilmeleri zorunlu kilinmigtir.
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Yangin algilama ve alarm sistemlerinin dnceden tescil igslemi gérmus 2005 model ve sonrasi
M2 ve M3 kategorisi araclarda uygulanmasi amaciyla Yangin Algilama ve Alarm Sistemleri
lle llgili Usul ve Esaslar TSE tarafindan olusturulmus ve tadilatlar kapsamina alinmistir.

Yayimlanmis olan s6z konusu yonetmelik hukiimleri hayati bir 5nem tagimaktadir. Ancak son
gunlerde yazili ve gorsel basinda da yer aldigi Gizere, otobuislerde ¢ikan yanginlar nedeniyle
blyik tehlikeler yasanmaktadir. Yonetmelik hikimlerinin 6zellikle dnceden tescil islemi
gormus "2005 model ve sonrasi M2 ve M3" kategorisi araglarda uygulanip uygulan-
madiginin takibi ve denetimi, koordinasyonsuzluk nedeniyle hi¢cbir kurum ve kurulus tarafin-
dan yapilmamaktadir.

Yaganan kazalar gostermistir ki isletme veya arag sahipleri yonetmeligin hukumlerini yerine
getirmemekte, yonetmeligin s6z konusu araclarda uygulanip uygulanmadigi, 10 numara yag
kullantlip kullaniimadidi gibi trafik givenligini tehlikeye atan hususlarin takibi ve denetimi
higbir kurum ve kurulug tarafindanyapilmamaktadir. Kisaca, 6zel ve kamuya ait toplu tagsima
araclarinda ciddi bir glvenlik sorunu olugmustur.

Yaganan kazalar yasal denetim ve mevzuat eksikliklerinin yani sira siyasal iktidarin her
alanda oldugu gibi bu alanda damiuhendislik hizmetlerini devre disi birakma cabalarini bir
kez daha g6z 6nlne sermektedir.

Bu gerceklerden hareketle:

Cevre kirliligi yaratan ve insan sagligina biyik zararlar olan 10 numara yag
kullanimina engel olmak igin, bu yagin satigini yapan isyerlerinin yerel yonetimlerce
isyeri ruhsat denetimleri yapilmalidir.

Ticari ve agir vasitalarin ara¢ muayene istasyonlarinda yapilan egzoz gazi emisyon
Olgumleri sirasinda donanimin iyilestiriimesini saglayarak duman olguimine ilave
olarak tehlikeli gazlarin da 6lcimune baglanmasi igin yasal duzenlemeler yapilimalidir.

Ara¢c muayenesi tim araclar icin sarttir ancak yeterli degildir. 2009/40/EC AB direkti-
fine ve "basit, gabuk ve ucuz" temel kuralina gore, M2 ve M3 kategorisi araclara yilda
bir yapilan ara¢c muayenesi bu araclarin yola elverigli ve guvenli oldugu anlamina
gelmez. Ruhsat sartlarinin devam edip etmedigi, yola elveriglilik muayenesi ve gevre
kirliligi ile ilgili sartlarin saglanip saglanmadigini ortaya koyan arag muayenesi gerek
sarttir ancak yeter sart degildir. M2 ve M3 kategorisi araclara, yillik ara¢ muayenesine
ek olarak ve iki ara¢ muayenesi arasinda, yiksek asinma riski tasiyan veya trafik
guvenligi acisindan 6zel 6nemi olan donanim veya dizenlemelerin detayli denetimi
dahil ara teknik denetimler, Makina Muhendisleri Odasi (MMO) tarafindan egitilerek
belgelendirilen mihendislerin denetiminde yapiimalidir.

S0z konusu aragclar asirt hizh kullanildiginda, frenler bakimsiz oldugunda veya agiri
Isindiklarinda fren tutusu azalir veya ara¢ hi¢ fren tutmaz. Kamuoyunda fren patla-
masi veya fren bosalmasi olarak adlandirilan ve ¢ok tehlikeli kazalarla sonuglanabi-
lecek bu sorunlar, tamamen ara¢ kullanicilarinin ihmal ve hatalari sonucu olusmak-
tadir. Bu nedenle surtculerin periyodik araliklarla kullandiklari araclarla ilgili egitime
alinmalari saglanmalidir.

Ticari araclarin periyodik bakimi, enerjinin tasarruflu kullanimi, surtict egitimi, araglar-
da guvenli bakim ve yedek parca kullanimi gibi konularda, ivedilikle mevzuat dizenle-
mesi yapiimali ve MMO tarafindan egitilip belgelendirilmis "Ara¢ Teknik Denetim
Muhendisleri"ne denetim yetkisi verilmelidir.
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Kamu hizmeti sayilmasi gereken toplu tagimaciliktaki 6zellestirme-tageronlastirma
durdurulmali, mihendislik hizmetleri devreye sokulmali, kamusal denetim olanaklari
gelistirilmeli, trafikle ilgili mevcut mevzuat eksiklikleri ve bosluklarivedilikle gider-
ilmelidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu

OKUL SERVIS ARACLARININ VE PERSONELININ KRITERLERINE DIKKAT.!

ilk ve orta dereceli okullarin agiimasina sayili giinler kaldi. Velilerin en temel kaygilarindan
biri, kuskusuz cocuklarin kazasiz ve guvenli bir sekilde okula gidis-donusinin sagla-
nabilmesidir. Turkiye'de kamusal-toplu ve giivenli tagsimanin yetersizligi, velileri biyuk
oranda okul servis araglarini tercih etmeye zorlamaktadir. Okul servis araglarinin sayisi hizla
artryor ve artik ciddi bir kazang kapisi olarak gordltyor. Yargi kararlarina ragmen saglikl bir
yapiya kavusturulamayan mevcut yonetmelikler, uygulamadaki aksakliklar ve denetimsizlik
ciddi sorunlarla kazalari beraberinde getiriyor.

Ulkemizde okul servis araglarinin yaptigi kaza rakamlari, kaza istatistiklerinde en st siralar-
da yer aliyor. "Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi" eksikliklerine ragmen bu tir ulasima
bir disiplin getirmektedir. Ancak denetimlerdeki yetersizlikler nedeniyle kazalarin 6niune
gecilememektedir. Durum bdyle olunca; 6grenci velilerine de biytk sorumluluklar dislyor.
Dikkat edilmesi ve takipci olunmasi gereken birgok konu bulunmaktadir. Cocuklarimizin can
glvenligi acisindan son derece 6nemli bazi hususlari, 6grencilerimizin ailelerine ve yetkilil-

ere bir kez daha hatirlatmak isteriz.
ARAC VE PERSONEL KRITERLERINE DIKKAT

ilk yapilmasi gereken okul servis araglarinin ve personelinin yénetmeliklere uygun olup
olmadigini sorgulamaktir. Okul servis aracinin yagl 12°yi asmamig olmalidir. Tasit ici diizeni
saglamak, okul oncesi egitim ve ilkdgretim o6grencilerinin inme ve binmeleri sirasinda
yardimci olmak tzere bulundurulmasi zorunlu olan rehber personelin ise; 22 yagini doldur-
mus ve en az lise mezunu olmasi gerekmektedir.

Araclar kanun ve yonetmeliklere uygun isaretler tagimalidir. Servis hizmeti veren arag
sahipleri can ve mal guvenligini saglamak amaci ile gerekli énlemleri almis olmalidir. Bu
kapsamda; tasitin cam ve pencereleri sabit olmali, i¢ dizenlenmesinde yaralanmaya neden
olabilecek demir aksam yumusgak bir madde ile kaplanmalidir. Araclar; temiz, bakimh ve
guvenli durumda bulundurulmali, alti ayda bir yetkili/yeterli servislerde bakim ve onarimlari
yapiimalidir. Servis araclarinin kapilari inis ve biniglerde guvenli ve emniyetli olmall,
kapilarin hakimiyeti sirticiide olmalidir. Tasitlarda her 6grenci igin standarda uygun emniyet
kemeri bulunmal ve kullanimina dikkat edilmelidir. Servis i¢in kullanilan tasitlarda goruntu
cihazlar ve muzik sistemi kullaniimamahdir. Bu araglarin teknik ozellikleri ile yerlesim
semasil, arac icinde gorulur bir yere asiimalidir.

Soforler 6grencileri gidecegi guizergahta, rahat, gtvenli bir sekilde kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tagimakla yukumludurler. Okul servis soférleri, E sinifi stirlic belgesi igin 3
yillik, B sinifi sirtict belgesi icin 5 yillik tecribe sartini saglamalidir. Soforiin hizmet sicilleri-
nin temiz olmasina 6zen gosterilmeli, kilik kiyafeti ydonetmeliklere uygun ve mali sigortasi
yapilmig olmalidir. Ayrica araci kaza, trafik sikisikligi gibi sorunlar yasadiginda veli, okul aile
birligi gibi ilgili diger kisi ve kurumlarla mobil iletisimi saglayacak sekilde donatili olmalidir.
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MESAFE TUZAGINA DUSMEYIN

Eylul ayiyla birlikte cocuklu aileleri saran okul telasl, 2014-2015 6gretim yilina yonelik servis
Ucretlerinin belirlenmesiyle birlikte doruk noktasina ulastl. Ulasim Koordinasyon Daire
Baskanlhigi'nin(UKOME) aclikladigi, bu yil en dislk servis creti 1 KM igin 132 TL olurken,
30 KM igin 205 TL olarak belirlenmistir. 30 KM'yi asan her kilometrede 1.40 TL eklenecektir.
Okul servislerinin aile butgelerine yukledigi bu yiike bazi 6zel ve resmi okullarimiz, yasa ve
yonetmeliklere aykiri bigimde yeni mali ytkler eklemektedir. Kentimizde 2516 Sayili
Buyuksehir Belediyeleri Kanununa gére UKOME tarafindan belirlenen servis Ucretleri, resmi
ve Ozel egitim kurumlarinda hizmet veren tum okul servisleri icin baglayicidir. Hi¢bir okul
idaresi, okul aile birlikleri veya servis firmalari UKOME tarifelerinin Gzerinde bir Ucret belir-
leyemezler.

KAMUSAL UCUZ TOPLU TASIMA YAYGINLASTIRILMALIDIR

Okul servis araclarinin sahip olmasi gereken 6zellikler Uretim agsamasinda dikkate alinmall,
TSE tarafindan okul servis araci standardi belirlenerek tek tip hale getirilmelidir. Servis araci
sartlarini saglayan aragclara, il Trafik Komisyonlari tarafindan izin verilmelidir. Ulke capinda
yapilacak bir arastirma ile gerek duyulan okul servis araci sayisi 2—3 yilda bir belirlenmeli,
tahditli plaka uygulamasi yayginlastiriimalidir.

Servis araglarinin teknik muayenelerinin yapildigi resmi birimler en énemli denetim nokta-
laridir ve bu gorevin verdigi sorumluluk bilinci ile davranmalidirlar. Basta okul yénetimi olmak
Uzere okul aile birligi, okul yonetimiyle veliler ve tim yurttaslarimiz da karayolu ulasimindaki
ogrenci araglarinin ulagim gavenligine duyarl davranmalidirlar.

Trafigi olumsuz etkileyen ve 6nemli bir kazang kapisi haline getirilen servis tagimaciliginin,
artik kontrol altina alinmasi garttir. Sorunun kamusal ucuz nitelikli toplu tagima ile ¢ozulebi-
lecegdi aciktir. Bu anlamda yerel yonetimin politikalarini gdzden gegirmesi ve kamu yarari ile
hareket etmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla, tim okul servis araglarini denetlem-
eye hazir oldugumuzu belirtir, yetkili kurumlari bir kez daha 6nemle uyariyoruz.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBE BASKANI
UNAL OZMURAL

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU
Degerli Basin Emekgileri,

Bugin 19 Eylal.
Bugiin bu tlkenin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin érgiiti TMMOB™nin miicadele dolu
tarihi agisindan énemli bir gun.
Bugln "TMMOB Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari Dayanigma Gunu"
Bundan 35 yil énce, 19 Eylul 1979°'da TMMOB'nin ¢agrisiyla miihendis, mimar ve sehir
plancilari, ekonomik ve demokratik talepleri igin tlke ¢apinda bir giinlik is birakma eylemi
gerceklestirdi. Mimar, muhendis ve sehir plancilarinin tarihe not distukleri o buytk ginin

micadele ve dayanisma ile 6zdeslesmis anlamini bugiiniin miicadelesi Uzerinden gelecege
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tasimak icin, 19 Eylil't "TMMOB Mduhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanigma Guni"
olarak kutluyoruz.

1979 Turkiye'sinde bir yandan pahaliligin, issizligin ve acghidin diger yandan da baskilarin,
kiyimlarin ve fasist katliamlarin kol gezdigi kosullarda TMMOB, tim mimar ve miuhendisleri
bir gunlik is birakma eylemine cagirmisti. TMMOB™nin "bir glnlik is birakma eylemi”
cagrisini, grevli-toplu sdzlesmeli sendikal haklara sahip olmadiklarindan ucretleri tek tarafh
ve ¢ok dusuk dizeyde belirlenen; igsizlige, gecim sikintisina mahkum edilen; emekgi
halkimizin ¢ikarlarini savundugu igin baskilara, kiyimlara ve saldirilara ugrayan miuhendis
ve mimarlar, buyudk bir inang ve tam bir kararlilik igerisinde igyerlerinde uyguladilar.

19 Eylul'in anlami TMM_OB‘nin tarihsel surekliligi igerisinde karakterini aldigi micadele
sureglerinde geligsmistir. Iste bdylesi bir micadele gundnd "Mimar, Mihendis ve Sehir
Plancilarinin Dayanigma Gunud" olarak ilan etmenin ve kutlamanin, onurunu ve cogkusunu
yaslyoruz.

35 yil sonra TMMOB Turkiye nin her yerinden sesleniyor:

Selam olsun Teoman Oztiirk'e ve arkadaslarina. Selam olsun 19 Eylil'u yaratanlara. Selam
olsun bugtin de 19 Eylil anlayiginin surddriculerine.

Degerli Arkadaglar,

Buguin burada bu dayanisma ginimizde bir kez daha soyliyoruz:

Emperyalizme, kapitalizme, somuri-rant, yolsuzluk-rigvet, baski, zulim dizenine karsi
direnenlere,

Grevli toplu sdzlesmeli sendikal haklari icin mucadele eden, igyerlerinde direnen biitiin eme-
kgilere,

Topragina, suyuna, deresine, ormanina, ulkemizin dogal kaynaklarina sahip ¢ikanlara,
Kentsel-kirsal butiin kamusal alanlara sahip ¢ikanlara,

"Kentsel donisim" gérinimundeki rant yagmasina karsi direnenlere,

Saghgin herkese egit ve Ucretsiz olmasi i¢cin micadele eden sagdlik emekgilerine,
Halkin haber alma hakkinin ve bagimsiz haberciligin sesi olan basin emekgilerine,
Somurd, siddet ve ayrimciliga karsi micadeleyi yikselten kadinlara,

Gerici, piyasacl egitim sistemine karsi direnen kamu calisanlari, akademisyenler, liseli ve
universiteli 6grencilere,

Esit yurttaglar olarak taninmak isteyerek direnen Kart halkina, Alevilere,
Somdartye karsi sinif kardesleriyle birlikte micadele eden Tirk ve Kirt emekgilerine,

Tarkiye nin ve diinyanin gelecegini dislinen ve miicadele eden bitiin aydinhk insanlara,
dayanisma selamlarimizi bir kez daha duyuruyoruz.

Sevgili Arkadaslar;
TMMOB bugiin buradan bir kez daha duyuruyor:
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is cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nedeni olan azami kar gidiisii ve esnek, taseron
calistirma sistemini,

Duslince, toplanma, orgltlenme, basin 6zgurlukleri ve barajsiz siyaset yapma hakkini
engelleyen butin anti-demokratik uygulamalart,

Kirt sorununda oyalamaci taktikleri "stratejik bir politika" imis gibi sunan siyasi iktidari,
Iscilere, koylulere, 6grencilere, kadinlara, cocuklara, butiin halka yonelik tomali-gazli-cop-
lu-mermili devlet terorind,

Yargi hukuksuzluklarini, cezaevi zultimlerini,
Kadinlar Uzerinde estirilen terdrt, kadin cinayetlerini,
"Cocuk gelin" rezaletini, cocuk is¢i somurtsund,

Egitimi tamamen gericilestiren, piyasaya agan uygulamalari,
reddettigimizi ilan ediyoruz.

Degerli Basin Emekgileri,

Aclkca ifade etmek gerekirse, emegin, esitligin, 6zgurligun, barisin, adaletin yani insandan
yana olan her fikrin ve fiilin icinde ve 6zinde olan bir TMMOB; bu ulkenin vicdanidir. Bu
Ulkenin, bu Ulke insaninin TMMOBye ihtiyaci var. Bu Ulkenin kulaklarin sagir edildigi,
gozlere mil gekildigi, konuganin dilinin kesildigi bu doneminde gorebilen godzlere, duyabilen
kulaklara, daha da dnemlisi konusabilen agizlara ihtiyaci var. Asla "padisahim ¢ok yasa"
demeyen, aksine "Kral ¢iplak" diyenlere ihtiyaci var. Yani kisaca, TMMOB'ye ihtiyaci var.
TMMOB bu ihtiyacin gereklerini yerine getirecek glicte ve buyukltktedir.

Herkes biliyor:

Gelecek guzel gunler icin, masmavi gokyuzi altinda birikmis kara bulutlarin dagiimasi igin,

gokyuzunun ve yerytzinun butin renklerinin 6zgurltgu icin, bilim ve teknolojinin halkimizin

hizmetine sunulmasi, meslegimizin tum guzelliklerinin hayati yasanabilir kilmasi igin,

gericilige ve karanhga karsi aydinhgin yaratiimasi i¢in, emperyalizme, kapitalizme ve neolib-

eral politikalara karsi insanca bir yagsam, 6zgir, demokratik, egit ve bagimsiz bir Turkiye igin,

TMMOB onurlu yuriytsine dik duruguna devam edecektir.
19 Eylul n tarihsel anlamiyla herkesin huzurunda, ortak kurtulusumuzun yegane giizergahi
olan bu sokaklardan ve Turkiye'nin her yerinden gicli bir sekilde haykiriyoruz: "Bilimin ve
teknigin aydinlattigi yolumuzda kararlilikla, yilmadan ve usanmadan miicadele ederek
meslegimize, 6rgutimuze, halkimiza, tlkemize sahip ¢ikacagiz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBE BASKANI
UNAL OZMURAL

12 KASIM 1999 DUZCE DEPREMININ 15. YILINDA ULKEMIizIiN DEPREM GERCEGINI
UNUTTURMAYACAGIZ!

Marmara depreminin yarattigi travmanin sicakligi heniiz gegmeden 12 Kasim 1999 tarihinde
Dizce'de meydana gelen ve 782 insanimizi kaybettigimiz, 2.678 kisinin yaralandigi,15.000
civarinda konut ve igyerinin agir hasar gordiugu 7.2 buyuklugindeki depremin ardindan
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bugtin 15 yil gegti.

Planlama, muhendislik, mimarlik, yapilagsma ve denetime iligkin tlkemizdeki sistemik sorun-
lari yansitan ve yuzyilin afeti olarak da anilan 1999 Marmara Depreminden, 12 Kasim Diuizce
Depreminden hicbir ders alinmadigi, Deprem Surasi, Ulusal Deprem Konseyi gibi olusum-
larin devre disi birakilmasi ile, 2011 yili sonundaki Van depremi sonucu olugan sosyal yikim
tablosu ile, yeni mevzuat duzenlemeleri ve rant eksenli kentsel donusum programlari ile
tekrar tekrar ortaya gikmistir.

Tarkiye'nin bir deprem ulkesi oldugu, topraklarinin ve nifusunun biydk bir bélimindn
degisik derecelerde deprem tehlikesini altinda bulundugu, kentlerimizin ve sanayi tesislerim-
izin risk tasididl, tarih boyunca Anadolu cografyasinin depremlerle sarildigi, son yuzyilda
meydana gelen depremlerde yiz bine yakin yurttagimizin hayatini kaybettigi, yapi stoku-
muzun depreme dayanakli olmadigdi, pek ¢ok yapinin mihendislik hizmeti almadan uretildigi,
yap! denetim sisteminin eksiklikler icerdigi, toplumun deprem bilincinden uzak oldugu gibi
gercekleri yok saymak, bir doga olayi olan depremin dogal afet gibi yasanmasina yol agmak-
la kalmadidi gibi, insan hayatina ne kadar deger verdigimizi de acida ¢ikartmistir.

Siyasi iktidar Turkiye'nin bir deprem ulkesi oldugu gercegini diin oldugu gibi bugiinde yok
saymaktadir. Ne yap! denetimi sistemi olmasi gereken igleyise oturtulmus ne bina envanteri
¢tkartilmis ne kentler olasi bir depreme hazirlkli hale getirilmis ne de butun bunlar icin
merkez biutceden kaynak ayrilmistir. Siyasi iktidar, depreme karsi kentsel dontusiim adi altin-
da rant politikalarini yayginlastirmak disinda kendince kayda deger bir dnlem éngérmemek-
tedir .

Siyasi iktidarinin "yapmadiklarinin® yaninda bir de "yaptiklari” vardir ki, bunlar, adeta
depreme davetiye ¢ikartacak niteliktedir. Turkiye 'nin temel sorunlarindan birinin, yapilarin
muhendislik hizmeti olmadan Uretildigi gercedi gdrmezden gelinmekte, yapi Uretim sireci
denetim digi birakilmakta, yapi denetim sistemindeki aksaklik ve eksiklikler bir turlt gider-
ilmemekte, yapi tretimi niteliksizlige, kuralsizliga mahkam edilmekte, sistem bir biittin olarak

zafiyetine ugratiimakta, meslek odalari etkisizlestirilerek kamusal denetim yok sayilmaktadir.

Depremlere karsi butunlukli onlemler ve saglikli, insanca bir yasam ve gevre igin, mevcut
Yapi Denetim Yasasi‘nin 6ngdrduga, ticari yani agir basan yapi denetim sirketi modeli yerine
uzmanlik ve etik niteliklere sahip yapi denetgilerinin etkinligine dayali, meslek odalarinin
surece etkin katilimini saglayacak yeni bir planlama, tasarim, tretim ve denetim sureci
modeli benimsenmelidir. Bu noktada uyariyoruz: Yapi denetimi uygulamasini yonlendiren
kararlar ve ilgili tm mevzuatin TMMOB ve bagli Odalar, tniversiteler ve ilgili kesimlerin
katihmiyla dizenlenmemesi durumunda Ulkemizi yeni biyik sosyal afetlerin, sosyal yikim-
larin bekledigi bilinmelidir. Biz TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak muhendislik
ilkelerine aykiri gerceklestirilen planlama, yapilasma ve denetleme siregleri karsisinda
mucadelemizi surdurecegimizi; bu konudaki deneyim, birikim ve bilgilerimizi kentsel
donusum baskisi altindaki kentlerimiz icin toplum yararina kullanacagimizi bir kez daha
vurguluyoruz.

Degerli kamuoyumuza sayg! ile duyurulur.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBE YONETIM KURULU
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LPG'Li ARACLARDA DENETIMSIZLIK

izmit Kandira yolu tizerinde bulunan bir akaryakit istasyonuna yakit aimak igin giren 41 UR
655 plakal hususi otomobil, LPG yakiti aldiktan sonra yola ¢ikmasinin hemen ardindan
edinilen bilgiye gore patlayarak alev almigtir. S6z konusu arag i¢in yapilan incelemede MMO
Sizdirmazlik Muayene istasyonlarinca en son 18.06.2010 tarihinde kontrol edilerek araca
Sizdirmazhk Kontrol Raporu tanzim edildigi dort yili agkin siredir istasyonlarimizca s6z
konusu araca herhangi bir islem yapiimadigi goraimugtar.

2012 yilindan bu yana LPG'li Araglardan "Gaz Sizdirmazlik Raporu” istenmemesi,
facialara yol agacak bir karardi. Uyardik, Uyarmaya Devam Edecegiz!

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Diizenleme Genel Mudirlagi nin
19.12.2011 tarihli genelgesi; 22.03.2010 tarihli dnceki genelgede belirtilen uygulamaya
aykiri olarak, arag muayene istasyonlarinda (LPG ve CNG takil araclar i¢in en geg bir ay
Onceki tarihe ait "Gaz Sizdirmazhk Raporu”) aranmasi zorunlulugunu kaldirmig, gaz sizdir-
mazlk raporu bulunmamasini "agir kusur"dan "hafif kusur'a donugstiralmisti. Bu durum
denetimlerin LPG’li ara¢ kullanicilarinin keyfiyetine birakilmasina yol agmis ve 2012 vyili
Ocak ay! basindan itibaren gaz sizdirmazlik testlerinde ciddi bir disis gerceklesmeye
baslamisti. Bakanlik, Odamiz, TSE ve sorumlu sektor isbirligiyle ydratilen denetimler
sonucu yedi yilda kayit digi "merdiven alti" uygulamalar en aza indirilmig, yakit tirt bilinmey-
en arag sayisi 3,5 kat azalmig, LPG yakitl arag sayisi 3,5 kat artmis; bu duruma bagli olarak
LPG vyakiti tiketiminde de artis gerceklesmistir. Buglin geldigimiz noktada ise maalesef
bambagka bir tablo 6nimizde durmaktadir. Eger 2005 dncesinde imalat-montaj ve kullani-
ma dair denetim ve kontrollerin yapiimadigi dbnemde artan LPG’li arag kazalari hatirlanirsa
¢ok yakinda —ki bu durum yasanmasin diye butiin gicimizle calismaktayiz- denetimsiz
doéneme geri donus olacak; kazalarda, bugtin de goruldugu tzere, artis hizlanacak, can ve
mal kaybina yol agacak sonuglarla karsilagilacaktir. Son olarak iki giin énce izmit Kandira
yolu Gzerinde gerceklesen kaza da bu tablonun gdstergesidir.

Araclarini LPG'ye Dénistirmek isteyen veya Donistirmiis Yurttaslarimizin, Arag
Donustmlerinin Son Kontroliinl ve Periyodik Gaz Sizdirmazlik Testini MMO’ya Yaptirmasi
Gerekmektedir

Odamizin goérev ve yetki alanina giren hususlarla ilgili olarak, araclarini LPG'li kullanima
donustirmek isteyen veya bu donisimi yaptirmis ama bu islemi yapan firmalar tarafindan
son kontrol igin Odamiza yonlendiriimemig ara¢ sahiplerinin, can ve mal guvenlikleri icin
yasal gerekliliklere dikkat etmesi gerekmektedir. Dontigiim yapan firmanin MMO‘dan tescilli
olup olmadigi, firmada MMO yetki belgeli bir mihendisin istihdam edilip edilmedidi,
donusumde kullanilan malzemelerin ilgili standartlara uygun olup olmadidi yurttaglarimizin
dikkat etmesi gereken hususlarin baginda gelmektedir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

EMRAH AYDEMIR
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBE YONETIM KURULU SEKRETERI

12. Dénem Calisma Raporu



Ozge Can‘imizi Yaktilar, Canimiz Yaniyor!
Ozgecan Aslan Katliamini ve Bitiin Kadin Cinayetlerini Kinlyoruz

Bilindigi tizere 20 yasindaki Ozgecan Aslan kardesimize tecaviiz edildi, yakilarak katledildi.
Bu vahset, hakli bir toplumsal infiale yol acti, kadinlarin, kadin-erkek duyarli herkesin hakli
tepkilerine neden oldu. Zira AKP*nin "yeni Turkiye"si, kadinlarin sirekli olarak asagilandigi,
ikincillestirmenin sistematik hale geldigi, kadin cinayetlerinin yiizde 1.400 arttigi, kadin bede-
ninin, kimliginin ve emeginin bir batin olarak sémuraldigud, nesnelestirildigi, kadin cinay-
etlerinin ve toplumsal cinsiyet egitsizliklerinin arttigi; sokaklarinda Turkiyeli-Suriyeli kadin ve
cocuklarin dilenci yapildigi ve pazarlandigi bir tlke haline gelmistir.

Kadin cinayetlerinin arttigi, kadinlari kapatmanin ve kdleler gibi sémirmenin pesindeki AKP
iktidarinin kadinlara yonelik gerici uygulamalarini saymakla bitirmek olanakli degil. Cocuk -
ergen tim kadinlarin evlere ve ucuz isgiict depolarina hapsedilmek istendigi, dinsel gerici
ideolojiler ile egitim ve nifus planlamasinin kiirtaj politikalarinda bulustugu, ¢ocuk gelinligi-
nin yayginlastidi, kadin bedeninin bir mulkiyet/sahiplik alani olarak goruldugu, kadinlarin
gulmelerine, kahkaha atmalarina karsi ¢ikildigi, hamilelerin sokaga ¢ikmamasinin fetva
edildigi, kadin ve erkegin esitliginin fitrata ters oldugunun sdylendigi, dogum kontrolintn
vatana ihanet olarak nitelendigi, kadin spiker izlemenin caiz olmadigi, her ¢alisan kadinin
g0zt doymamis erkek oldugu vb. sayisiz girkin ve agagilik drnek var.

Ancak kadinlar bu sémurtcu, sagma ve Ortacag kalintisi s6z ve yaklagimlara, meydanlara
¢itkarak, micadele ederek yanit veriyorlar, AKP'nin kurmak istedigi "yeni Turkiye"ye teslim
olmayacaklarini gosteriyorlar.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO), Ozgecan Aslan katliamini ve bitiin kadin
cinayetlerini nefretle kinamaktadir. MMO dyeleri, bugin kadinlarin llke genelinde
dizenleyecegi eylemleri destekleyecektir. Bugiin ve her zaman kadinlarin micadelelerinin
yaninda olacagiz.

Kadin-erkek elele, kadin cinayetlerine, kadin sémurtsine ve AKP iktidarina karg! direnise..

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu

BASIN ACIKLAMASI

Kocaeli Universitesi-Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu ve TMMOB
Makina Mithendisleri Odasi Kocaeli Subemiz arasinda TEKNIK DESTEK VE EGITIM
ALANINDA iSBIRLIGI protokol'ui imzalandi.

Yapilan Protokoliin Amaci: Kocaeli Universitesi - Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yikse-
kokulu™nda goérev yapan 6gretim elemanlari ve meslek yiiksekokulunun sahip oldugu labor-
atuvar altyapisindan, TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi'nin protokol
geregi belirlenen sartlarda yaralanmasi ve Kkarsilikli isgbirligine dayanan calismalarin
gerceklestiriimesidir.

Yapilan Protokol ile ilgili olarak Sube Bagkanimiz Unal OZMURAL in yaptigi basin agiklam-
asl;

Kocaeli universitesi ile Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli subesinin 2014 senesinde

12. Dénem Calisma Raporu
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yapmis oldugumuz TEKNIK DESTEK VE EGITiM ALANINDA iSBIRLIGI PROTOKOLU niin
yenilenmesi amaciyla burdayiz. Nuh Cimento Meslek Y iksek okulunda gorev yapan 6gretim
elemanlari ve meslek yuksek okulunun sahip oldugu laboratuvarin ortak kullanimina yonelik
yapilan bu protokolle piyasada halen kaynakcilik yapan ancak kaynakgci sertifikasi olmayan
kaynakgilarin ve kaynakci olmak isteyenlerin egitilerek sertifikalanmasi amaclanmistir.Bu
gune kadar 3 kurs acilmis olup 30 kisi kursa katilmistir. Kursa katilmayip yalniz sinava
katilanlarin sayisi 107 kisi olup ancak bunlarin 50 si sertifka ya hak kazanmistir. Basari oran
19%50 civarindadir.Bu da bize gosteriyor ki bu alanda daha alinacak ¢ok yolumuz
var.Maalesef Ulkemizin egitim sistemi kaliteli ara teknik eleman yetigtiriimesi konusunda
ihtiyaglara cevap vermiyor.Ara teknik eleman yetistiren okullarin uygulamali egitime daha
¢ok zaman ayirmalari ve laboratuvar sayisi artirmalari ,olanlarin da verimli kullaniimasi
saglanmalidir. Ulkedeki Makina Mihendisleri Odasina kayith ye sayisi 100.000 iizerine
¢iktl. Bu rakam Ulke ihtiyaclarinin ¢ok tizerinde bu da beraberinde issizligi ve diglk Ucretle
galismay! getiriyor.

oysa Uulkenin su anda mihendisden daha cok kaliteli ara teknik elemana ihtiyaci var.
Endustriyel isletmeler bunun sikintisini ¢ekiyor.Bu nedenle bu ¢alismayi 6énemsiyoruz.Uma-
riz bu beklentiler dogrultusunda egitim sistemlerimizde degisikler yapilir.Hedefimiz bu ve
benzer calismalarin sayisini artirmaktir.

Bu vesile ile simdiye kadar gerekli destedi veren Kocaeli Universitesi ve Nuh Cimento
Meslek okulu yonetimi ile 6gretim gorevlilerine tesekkir ediyor benzer igbirilklerin artiril-
masini diliyorum.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani
UNAL OZMURAL

12. Dénem Calisma Raporu



Makine Miihendisleri Odasi KOU'de iiye kaydediyor

Kocaeli Makine Mithendisleri Odasi tim Kurulu Gyeleri libeyi Kilavuz ve riyor, Makine Miihendisleri Odasi

yonetimi, Kocaeli Universitesi Mii- Ozcan Taras, stantta gorev yapiyor, yoneticileri, KOU'de boliim baskani
hendislik Fakiiltesi'nde stant kurdu,  simdiden oda iiyesi olmak isteyen Ismail Ciirgiil'e de nezaket ziyareti
Oda, yakin gelecedin makine mii- dgrencilerin kayitlarimi gergeklegti- yaptilar.

hendisi olacak béliim édrencilerinin
kayitlarini simdiden yapiyor. Oda
Sube Baskan Unal Ozmural, Sube
Miidiirii Gliltekin Keskin, Sube Yéne-

Valilik Korosu
TRT radyosunda

Sef Yasin Kogman ydnetimindeki Ko-
caeli Valiligi Turk Halk Mizigi Koro-
su, gegenlerde [zmite gelen TRT
ekibi iin Sabanai Kiiltiir Merkezinde
bir konser verdi ve kayda alindi, Ko-
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caeli Valiligi Korosu'nun Tiirk Halk I al oy 4
Mu2|g“| ‘“’_“5’-’”- bugiin saat 18.05'de Makine Miihendisleri Odasi I(ncaell Subesi yonetinlen KoU'de 6grencilerin ka-
TRT Turki kanalinda yayinlanacak. yit basvurularini kabul ediyor,
Ozglr Kocaeli Tarih :23.04.2015 —
Gunlik/Gazet Sa No:3 ]
‘!‘:ﬁ.’.‘.?:”ﬂ:ww gy cozets Syt 3 W
R.E(TL) :1.432 8-

MUHENDISLER- Dog. Dr. Armagan Anci, Tip Fakiiltesi Has- - -
tanesi Miidiirii Goksin Terzi, Bilim Sanayi ve Teknoloji 11 Mii- . 3 ; .
diirii Murat Kiirekei, Denge Miihendislik'ten Tuncay Sengoz KYOD'TE BULUSTULAR- TMMOB'ye bagl MikifeNilesaisemoaasi iyeleri,
aymi masada. Kocaeli Yiiksek Ogrenim Dernegi Lokalinde bir araya geldiler,

Makine MUhendisleri tanisti

TMMOB'ye bagh Makine Milhendisleri0dasina kayith 40-50 bin sicil numaralari arasidaki tiyeler, onceki
aksam Kocaeli Yitksek Ogrenim Dernegi Lokalmde duzenlenen tamsma toplantisinda bir araya geldiler

Oda Bagkan Unal Ozmural
ve yonetim kurulu iiyeleri-
nin ev sahipligi yaptif ta-
nigma kokteyline 35-45 yas
grubunda bulunan vaklasik
60 makine mithendisi katil-
di. Amaglarinin ayni yas ku-
saginda bulunan
meslektaglar arasinda ta-
nisma, dayamigma ve iletigi-
mi saglamak oldugunu
belirten Ozmural, oda ola-
rak yaptiklan ¢cahismalan
anlattilar, fiyelere talep ve
beklentilerini sordular.

Yas kusaklan arasinda 3
tincii tamisma toplantisin
diizenlediklerini belirten
Bagkan Ozmural, bu tiir or-
ganizasyonlan ara verme- ! i
den devam ettireceklerini W

ifade etti. OZMURAL- Oda B.’:skam Unal {szural n ev sahipligi yaptig toplantiya 60 meslektas katildi. (Murat Yoldas)

12. Dénem Calisma Raporu
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Cegur Kocaeli

‘ Madya Takip Merkeri G Gunluk!Gazete
. .
TMMOB, denizdeki

1L

agiklama yapti

BASKANLAR BIRLIKTE- Gevre Miihendisheri Didasi Ko-
caell §ube Bagkam Mehtap Oztiirk basin aqiklamasim
okurken, Mimarlar Odas: Kocaeli Sube Bagkani Arsal An.
sal, MakinEMiRERNeT OME Kocaeli Sube Bagkan Unal
Ozmural ve eski 15U calusan Makine Milhendisi Muammer
Hakl Ersoz de aqlkl:lln'ldJ yer akd,

MOB’

I b=
SIYASET DE ORADA- TMMOB'ye bagh Oda Bagkanlan,
ali clarak soru Gnergesd veren CHP Kocaeli

Av, Fatma Kaplan Hikrriyet ve HDP [] Baglkam
A, \‘u‘hl!h.l Akgiil de alg patlamasiyla lgili yapiban aqikla-
maya katildi{Deniz Karamert)

di. Uzun siiren

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOE) Kocaeli || Koordinasyon Kurub, lz-
mit Kiirfer'inde son yillarda asin derecede or-
taya pikan algler hakkimda basin aqiklamas;
yapts. Mimarlar Odas) Tag Binada gercekdesti-
rilen basin agiklamasina TMMOR ne bagh Oda
Baskanian, konuyla ilgili soru Gnergesi veren
CHP Kocaeli Milletvekili Av. Fatma Kaplan
Hikrriyet ve HDP 1l Bagkam Av. Mehmet Akgiil
de katilde Agiklamay: TMMOE Kocaeli 1l Ko-
ordinasyon Kurulu adina Gevre Mishendislen

Diliasit Kocaeli Sube Bagkam Mehtap Oztirk

okudu.

BILIMSELLIKTEN UZAK ACIKLAMALAR
Son yillarda lzmit Korfez'inde dzellikle nisan
sonlar, mayis baglannda veya bu yil oldugu
£ibd haziran, temmuz aylannda son derece
kiitid glrlineiili tabakalarm olugtugunu belir-
ten Gevre Mihendisleri Odasi Kocaell Sube

- ¥ ¥
i f ] gelen bu kirlilik yilksek miktarda
i N besi element] olmasindan kaynak
lanmaktadir™ dedi
4 Alglerin nasil meydana geldigini
I )

rine, palis izin

mmﬂwvmwwmmm
Sl S el et B A 0
yana

ve 3
giir sesini kesmek istiyor” ifadelerini kullands,

Bagkam Mehtap Oztiirk, *6 Temmuz 2015 ta-
rilim ramiirsel sahilinde meydana gelen
alg patlamasi olarak adlandinlan biyolojik
kirlilik, mavi bayrak verilmig ve insanlann go-
nil rahatlgn (e yizdigt bir sshilde olmas:
halk saghfm gozettifimizden Stirt bizleri
rahatsiz etmis ve 11 Temmuz 2015 tarihinde
bir basin aciklamas: ile uyanda bubmmustuk.
Ancak Biiyiikgehir Belediyesi yetkilileri tara-
finddan yapilan agiklamalar sorunun ¢ozd-
mdknden ok, kafa kangtirmaya yinelik olup
bilimsellikten uzak agiklamalarla gegistirme-
ye ¢ahgalmug, bizleri tarafl ve siyasi davean-
makla itham etmiglerdir” dedi.
MESLEK ODALARI KAMU YARARIL
DISINDA SIYASET YAPMAZ
TMMOB ye bagh odalann kamu yaran diinda
siyaset ynpmadiklann siyleyen Oztiirk,
“Meslek Odalan bilimsed veriler izerinden
konugur, meslek alanlan Gzerinden
siyaset yapar, Korfez de meydana

arikbayan Oztirk, “Al
daha dnceleri Ma
bir gorinirken, simidi bir yilda 4
defa meydana gelmis olup, besin
kaynag olana Azot ve Fosforun te-
mel nedenberi aragtinhip soruna
akaler mlihendislik yaklagimlan e
ik getirilmelidir, Korfe
sek miktarda besi elementi az
fosfor girmektedir. Bunun neticesi
olarak, sicakhk ve diger fakibriere
de bagh alg patlamas, canl mikro-
aeganizma artig gibi durumlas ya
yanmaktadir” diye konugtu.

mmmmmncem llmdliﬂilgﬂ’ne gelenk birakmak isteyen oda diy ¢oz0M ONERILER]
da pullaln karanim degistirmedi.

Otk son olarak TMMOB Kocaeli
rak konu

hakkimidaki tespitleri ve
dnerilerini

i
ktard. \I(h:am’]nurk
dnerileri giyle sraladi:

“- Ortamdaki dodnl dengeyi bozan

Azot, Fosfor gibi besi e theri-
nin girdiletinin bit envanteri cikar-
tilmali, karasal girdiler, evsel
Kkiskenli girdiler ve endiistriyel ki
kendi girdiler irdelenmeli ve rapor-
lar kamuoyunun bilgisine
sunlmalider, Sani kuruluslannm
yitksek miktarda azot degarfina en-
wel oblunmalidir. Atik su ve yagmur-
suyu kolektbrler saglikh ve
teknifine uygun yapimal ve atiksu
kolektielerine yagmur suye girigine
asla milsaade edilmemelidie.”

12. Dénem Calisma Raporu



seminerlere ilgi oldukca fazla oldu. Seminerin ilk glininde Rus yénetmen Zvyagintsev'in Donds Sdrgln

SINEMA DUNYASINA

LGULUN

Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesi éncliginde KY (0D, KASK ve KOO
Emme nin katkilan ile hazirlanan “Sinemay Okumak™ seminerleri sinema tutkunlanm
m tilkemiz ve dinya yénetmenleriyle birlikte uzun ama keyifli bir yolculuga cikardi.

Makine Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi hizmet binasinda dizenlenen

filmleri Atdlye Yoriticisd Yalgin Savuran tarafindan sinemaseverlerin de katilimlariyla ikonografinin
gostergeleri, mitoloji ve sanat tarihi konulan Gzerinden elestirilerek yorumland.

4 YONETMENIN FiLMi

Ah"ihra Wimtieicn Valrn SQowvodan 'Cinoamocs Dillemals? icimlil caminarlar haldanda khilmi vorarobs

wig
]

285

e

- o= T = o

KENTLERIMIZIN, KIVILARIMIZIN, DOGAL YASAM
ALANLARIMIZIN TALAN EDILMESINE

iziN VERMEYECEGiz1 = ooxuwn

BULUSMA YERI:
TMMOB Binasi: Oni
GEBZE
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TMMOB'dan
mesalell viiriyiis

'TMMOB Yasasi’ ndaki degisikiikleri de iceren torba yasalara

karsin mesaleli ylriyis yapilacak.

TMMOBYasnsr‘ndnki de-
. gigikliklen:  de
Igeren torba yasalara karsi birgok yerde
megaleli viiriiyis yapibyor. TMMOB a
bagl Gebze'deki odalar da Persembe ak-
gami mesaleli bir yiiriyiis yapacaklar,
Gergeklestirilecek olan yiiriiytisle ilgili
olarak agiklama yapan TMMOB Makine
Miihendisleri Odasi Gebze Temsilcisi
Cetin Temel, “29 Ocak Persembe gunii
aksam saat 18.30'da TMMOB hinas:
Gniinde bir araya gelerek mesalelerimizle
birlikte yiiriiyiis gergeklestirecegiz. Soz
konusu yasal degisiklikle ranta dayali po-
litikalann hedefledigi alanlarm kapsiyor.
Bu alanlann mithendislik, mimarlik, sehir

planlama hizmetleri ve bunlarla baglantl
olan kentsel, kirsal, kiiltiirel, dogal varhk-
larm oldugunu belirten Cetin Temel, halka
ait varhiklara el konulmas: ve arazi-miilki-
vet diizenlemeleri iizerinden iktidann de-
netimindeki insaat sektdriiniin rant alan
olarak  bigimlendirilmek isteniliyor,
Temel, mithendislik, planlama hizmetleri-
nin kamusal ve nitelikli bir hizmet olarak
topluma ulasmasim engellemeye caligan-
lara kars: ortak miicadele edilmesi gerek-
tifini ve bu anlamda gergeklestirecekleri

~ yiirilyiige tiim herkesi davet ettiklerini siy-

ledi.
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OZMURAL: ESME’NIN SORUMLUSU BUYUKSEHIR!

ESME’ NIN SORUMLUSU"
BUYUKSEHIR!

03 Temmuz 2015 Cuma 09:15

Makina Muhendisleri Odasi Kocaeli Sube Bagkani Unal Ozmural, Egsme’'deki sel
felaketinin sorumlusu olarak Biyiiksehir Belediyesi'ni adres gosterdi

Esme ve Acisu'ya biiyiik zarar veren selin sorumlulugu tartigmasina Makina Mihendisleri Odasi
Kocaeli Sube Baskani Unal Ozmural da katildi. Gazetemize konusan Ozmural, Esme’de 27 Ekim 2014
tarihinde meydana gelen sel felaketini hatirlatarak, "Esme bunu 8 ayda ikinci kez yasiyor. Uzun yillar
yasanan yerlerde doganin dinamiklerini géz 6éniine almazsaniz, doga bir sekilde intikamini aliyor.
Bunun bir ¢ok drnegdi var. Son 6rnedi de Esme oldu” ifadelerini kullandi.

YILLARDIR YAGIYOR

Esmeliler'e “gegmis olsun” diyen Ozmural, yetkililerin her sel felaketinden sonra metrekareye diigen
Kocaeli Tarih 129.11.2015

Gunlik/Gazete Sayfa No: 1 o
Mecy Takp Merken! - caeli 2ticm ™
R.E(TL) e 829 s

y r|;'

il ol . &

B Makine Mihendisleri Odasi  programi tertipledi. Dizenlenen  konusan Sube Baskani Unal

(MMO) Kocaeli Subesi 61°inci torende meslekte 25, 40 ve 50. Ozmural, genel kurullarinin 16-17
kurulus yildonimU dolayisiyla yilini dolduran 190 oda Uyesine  Ocak tarihlerinde yapilacagini
Wellborn Otel'de bir kutlama plaketleri verildi. Programda bildirdi. B Haberi 12'de
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Sekapark Ozsar Restaurant'tak kahvalty
etkinlifinde makine miihendisleri ve aile-
leri lzmit Huzurevi sakinlerinden olugan

25 kigilik h&.saﬂm w.
Makine

‘Makinie Milhendisleri Odas: iiyeleri, 8 Mart'a 6zel bu ayki kahwalts
‘bulugmasinu fkinei pazar ginit
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Editdr: Medit 5 h\anm

MMO’dan kaynasma geceS|

1 olan tiyeleri kaynas-
a klmhklen de verildi

tirmak adina KYOD'de kokteyl diizenledi. Ayrica kokteylde 80 iiyeye od

Einvikrdie psiscliste gaiin™ diye konugtu
Hokteylin amacindan bahsodon Omu-
ral, “EBurada birtirlerini tamumaye ve-
wike oluyoniz. Bredin beklentilerl
abyoru:" nokinnaspds bulundu,

etmeli, Terbritn siynsoti olmaz. Kipah

Lﬁ Makine Miihendisleri Odasi tarafindan odaya kayith sicil numaralari ayn

i hl:usm] nmnnan hapslar andindan yapdan ghnkgneler-
Uhmﬂwltﬂbm .uu..mlhuhr tyeleri Iimhlrumucqhml‘llg! agllonr. Vatan-
ik ve b mucyla  dagnek hilmadiji igin

o n.y-mu-sm.;m|.... Kokleyle  sorun. goefilmiyor. Sorunu halku gheil
Aukise Mishirdisleri Ocdast

Yagkaru Unal Chamaral vo yi-

yetiams kurulu Gyeberi latsd
‘lmth ca B yeni

r'Ldu v b -Lmukr v n.d.
ELDEN GELEN

HERSEY YAPILMALI
Kokteylde kotsugan MMO Bag-
e Ural Gzmural, il gline
demisie degindi. Gemisral,

* Igtrdie bsluspscduifumac: oriams
ok fiziiliiyoraz. Bir an dnce s
Ferum biseres i Kimbe
elinden ne peliyorsa yapmali
Bundan sorumby insanlunn s-
rumuluk gergevesinde hareket

ghan O

Yitmaz, Seving Penilvan, Burou Osbay, Umat
Seda Yildmm, Ujus sarnua,r masi panagt

Demokrat Kocaell
Moty Takip | ||.,,“,,Gunlu k..fGazete

asan, Hatkan Faran, R

Tarlh  :10.11.2015 |
Sayfa No:8 v

StxCm  :0 - q
R.E(TL) :755 “"

’\‘O,rpal Lng:n'\'\sd. Senvet Yayia, Mehmet Babaagu, Saily s, St Akbry, Glsthan Sevien, Muhae-
rem Sajy, Cemal Shatsr, Wocat Dedeoiiu v Fann .:cg;u bir atada gonkiyor.

izmit'teki bulunan ilk ve orta okullarda kadrolu veya iSKUR araciligiyla sozlesmeli
olarak garev yapan yaklasik 100 kazan dairesi gorevlisine 3 saatlik egitim verildi

iikadim Anookuly'nda Ga
Kod, m'l'."?m ot ot Howea
rugesme Imom Hafip Ortaoku- !
Ju' ndnn Hawva waud : Kur;l;ng:r:rs::m | "
nde n Figen ve
Tnv;unhpe kpkdu;‘: E:In Gilden n::r':r ;ﬂl:uumdn % Hd: mlloguﬁ:?n
Gakar da 0@""’“ al zi'nin d[harsmlﬁu 3 saatlik .gﬂmu katid.

Mllil Efitim
I\ﬂudm rliigri, Halk Egitim
Merkezi Midirlig, 12-
GAZ ve MakineMihendis
lepkOdasy Kocaeli Subesi
igbirliginde, fzmit'teki ilk
ve orlat okullarda kadrolu
ve ISKUR aracihityla sbz-
lesmeli olarak ghrev yapan
yaklasik 100 kazan dairesi
giirevlisine egitim verildi.
ELItlml Makine Mithend-
islerkOdasinda gorevii
yitksek makine miihendis-
leri verdi.

BELGESIZ OLMUYOR
Bir glinlitk egitime tabi tu-
tulan kazan dairesi ¢ali-
sanlari, Milli Egitim Mii-
diirlitEit'nden aldiklar: is-
letme efitimi sertifikas: ol-
madan kurumlarda ¢alisa-
mayacak, Egitimde yakla-
51k 100 kigi bulunurken

10 da kadmdy. zmit Halk

Egitim Merkezi nde diizen-

lenen egitime Malkinedii-
hendislerk Gdas Bagkam
{inal Ozmural, MMO Sube
Miidiird Giiliekin Keskin,
fzmit Hee Milli Egitim
Sube Midird Zafer Colak,
MMO Denetleme Ku-
rulu Uyesi ve Kurs
Egitmeni Levent
Tanrisever, IZGAZ
isletme ve Ip Tesisat

mi verildi. Her yil verilen
kazan dairesi isletmesi efl-
timinde konusan Unal Oz-
mural, "Buradaki arkadas-
larimzin yetkilerinin art-
tirilmasi konusunda bu
pgitimi yapiyoruz. Tekno-
loji her gegen giin yeni-
leniyor, Za-
man zaman
bilgi tazele-
mekte fayda
var. Kazan

:H!"I.

Sefi llker Kusogln da dairesinde
katuldy ve elektrik
tesisatiyla il-

3 SAAT SURDU gili problem-
3 saat boyunca ka- ler qok fazla
zanlar nedir, kazan- yasanyar.
larda glivenlik, ka- Enerjimeka-
zan dairesinde gii- nizmasin kul-
venlik, dofalgaz kul-  MMO Kocoeli laniyarsanz
laninm, dogalgazlar- &uhgg:“kum ve kontrol siz de
da giivenlik, bacalar, degilse maaloscf
enerji verimliligi, efjiim ncesi  gok fazla sikint
gitvenli kullanim losa bir konug-  yasanahiliyor”
wihi konnlarda eiiti- ma yaph. dndi

12. Dénem Calisma Raporu



gerrllollg;gt Kocaeli 'g%r;lf'n " :84.10.2015 p—
unlik/Gazete a No: = W
‘mzm‘!&!‘."“"‘“’ Kaocaeli StxCm  :0 S
- R.E(TL) :644 .

Ara eleman yetis

ecek

KoU ile Makine Mijhendisleri Ddasi Kocaeli Subesi'nin gectigimiz yii
vaptigi Teknik Destek ve Egitim Alaninda Isbirligi protokelt bu yi icin
de yenilendi. Bu protokolle ara elaman yetistiriimeye devam edilecek

OCAELI Universitesi (KOU)
I;( ile Makine Mithendigleri
Odasi Kocaeli Subesinin
2014 yilinda yapiigi Teknik Destek

ve Egitim Alaninda Isbirligi proto-

kolit, geetigimiz giin yenilendi.
Nuh Cimento Meslek Yiiksek Oku-
lu'nda gérev yapan ogretim ele-
manlar ve meslek yiksek okulu:
nun sahip oldugu laboratuarin or-
tak kullamimina yonelik yapilan
bu protokolle piyasada halen kay-
nakeihik yapan ancak kaynakei
sertifikas) olmayvan kaynakgilarin

ve kaynake olinak isteyenlerin
egitilerek sertifikalanmasy amag-
laniyor. Bu protokel kapsaminda
simdive kadar 3 Kurs dgildr ve 30
kisi kursa katildr. Korsa katilma-
yip yalmz siava kablanlarin sa-
yistise 107: Ancak bunlarim 50'si
sertifikaya hak kazandi,
100 BININ UZERINDE

Makine Miihendisieri Odnsi Ko-

caeli Sube Baskam: Unal Ozmural;
yapilan profokol anlasmasinin ar-
dindan yaptigr aciklamada §uifa-

delere ver verdi: “Maalesefilke-

mizinegitim sistemi kaliteli ara
teknik eleman yetistiriimesi Konu-
sunda ihtivaclara cevap vermiyor.
Ara teknik eleman yetistiren okul-
larm uygulamah egitime daha cok
zaman ayirmalart ve laboratuar
sayistartirmalari, olanlarmy da ve-
rimli kullanilmast saglanmalidir.
Ulkedeki Makine hiihendisierd
Qdasima kayitl Uye sayis 100 bi-
nin uzerine gikty, Bu rakam tlke
ihtivaglarinin cok tizerinde.

SAYI ARTMALIDIR

Buida beraberinde issizligi ve dii

* stk icretle cahismay: gelivivor.

Oysa tilkenin su anda mithendis-
ten daha cok kaliteli ara teknik
elemana ihtiyacy var, Endiistrivel
isletmeler bunun stkmtising geki-
vor. Bunedenle bu ¢alismayi
onemsivoruz, Umariz bu beklenti-
ler dogrultusunda egitim sistemle:
rimizde degisikler yvapihr. Hedefi-
miz bu ve benzer cabisinalarin sa:
yisi artirmakr. Bu vesile ile
simdive kadar gerekli destegi ve-
ren Koeaeli Universitesi ve Nuh
Cimento Meslek Okulu yonetimi
IIL ogrm im gm‘(‘vhlm ine tesekkir
' liril-
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Tiirk Tabipler Birligi Bagkam Serkan Yilmaz Kandira’da yapilacak olan OSB’nin hukuksuz
olarak yapildigimi iddia ederek, “Kandira’min Dilovasi olmasina izin vermeyecegiz” dedi

4
Tarihi tay binada yapilan basn agklimasinda TTB Bagkan Serkan Yilmaz, MMO Bagkant Unal Grmural, TMMOE

] l.;:M 'ﬁw:.w# m";.,,.,. i me.,.m Kiarahy Baarn Arsal Arvsal, Halkevleri 1 Bagkans Yagar Seymen ve TMMOR iyeleri katidy

Wurkine Atidseraiidest Oulael Baghan
Serkan Yilmar ve TMMOB || Koordinasyon Kurul

mnhkeme karanyls
rine Buyikpehir e

il
mudde klnu‘fL

ia kwgan TTI
K arirain Divase boass
irin vermeyecefiz” dedi

gimix il turibi by binadn
» Bnan TMMOB Gyeleri

m Bilal GIGRIM

12. Dénem Calisma Raporu




S
=
3
S
S
2
=t
3
Qn
V
s
s
=
3
-
3
2
Y
-
=
B
g
D
=
)
g
L)

GAGDR wochEC
/002015

12. Dénem Calisma Raporu




B Hukuk Birimi



Hukuk Birimi q




HUKUK BIRIMI CALISMALARI

£
=~
=
<
=
>
s
=

12.Dénemde sube hukuk dangsmanimiz aracihgi
ile Oyelerimizin is hayatlarinda yasadiklar
sorunlarin  ¢6zimu  konusunda danigmanlik
hizmetleri verilmistir.

Bu donemde 26 lyemiz ile yiz yiize gorisme
yapilmig, 220 dyemiz ile telefon / E-posta yolu
ile gorusulmus, sube ve temsilciliklerimizde is
hukuku konusunda seminerler verilmistir.
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13. TMMOB KOCAELI iL KOORDINASYON KURULU GCALISMALARI

TMMOB Yasa ve Ana Yonetmeligi‘nde belirtilen amaglara ulasabilmek icin, bagli Oda birimlerinin
calismalarini koordine etmek, daha etkin ve verimli bir calisma ortami saglamak icin gerekli olan gu¢
birligi, dayanisma ve ortak davranisi saglamak amaciyla son iki dénemdir Subemizin sekretaryaligini
uistlendigi TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu'nda 2014 yili Nisan ayi igerisinde Mimarlar Odasi
IKK sekretaryaligini istlenmis, Subemiz IKK calismalarina aktif olarak destek olmayr ve bu
caligmalarda gorev almayi surdirmastar.

TMMOB KOCAELI IKK: IS CINAYETLERINI
DURDURUN

Is cinayetlerine dikkat gekmek igin ilki gegen yil diizenlenen "TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giinii"nde TMMOB Kocaeli IKK 3 Mart 2014 Pazartesi Giinii Mimarlar Odasi
Kocaeli Sube Tarihi Binada basin agiklamasi gergeklestirdi.

Hepinizin bildigi gibi Ulkemizde her yil binlerce is
kazasi yasaniyor, onlarca emekgi hayatini
kaybediyor,  yuzlerce  emekgi  yaralaniyor.
TMMOB'nin ~ konuya iliskin  yaptigi  tim
calismalarinin sonunda dile getirdigi "is¢i saghgi
ve is glvenligi ile ilgili dizenlemelerin sorunlu
oldugu" her yil artan is kazalarn ile kendini
gostermektedir. Oyle ki artik, yalniz biz degil
medya bile "is kazas!" yerine "is cinayeti" s6zinu
kullanmaktadir.

isci saghgi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir
meslegin uygulayicilarinin 6rgitt olan TMMOB nin
Onemli calisma alanlarindan, micadele
alanlarindan  birini  olusturmaktadir.  Konunun
6nemine bir kez daha dikkat gekmek amaciyla 42. Olagan Genel Kurulumuzda, 3 Mart 1992 tarihinde
Zonguldak Kozlu'da yasanan ve 263 madencinin yasamini yitirdi§i facianin yildénima, "is
Cinayetlerine Karsi Miicadele Giini" olarak kabul edilmistir.

Oncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yagamini kaybeden 263 maden isgisi ile birlikte son yillarda Balikesir
Dursunbey'de biri maden mihendisi, 13 maden isgisini; Bursa Kemalpasa'da yasamini yitiren 19
maden isgisini, istanbul Tuzla'da, Davutpasa'da, Ankara Ostim'de, Zonguldak Karadon'da, Maras
Elbistan'da, istanbul Esenyurtta ve saymakla bitiremeyecegimiz i cinayetlerinde yagamini kaybeden
emekgileri sayglyla aniyoruz.

isci saghgi ve is guvenligi bitiin calisanlari ilgilendiren, calisma yasaminin en temel unsurlarindan
biridir. Isci saghgi ve is giivenligine iliskin géstergeler, temel insan haklari, calisma yagami ve (ilkelerin
gelismisliklerine iliskin 6nemli gostergeler sunmaktadir.

ILO rakamlarina gére; buginin dinyasinda her 15 saniyede bir is¢i, is kazalari veya meslek
hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Her giin yaklasik 6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek
hastaliklari nedeniyle yagsamini kaybetmektedir. Her yil yaklasik olarak 360 bin kisi is kazasi, 1 milyon
950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolayl yasamini yitirmektedir. Her yil 270 milyon is kazasi
meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir. Her yil, ¢cogunlukla
gelismekte olan Ulkelerde, zehirli maddelerden dolayi 651 bin is¢i yasamini yitirmektedir.
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iS CINAYETLERINDE AVRUPA DA BiRiNiCi; DUNYA'DA UGUCU SIRADAYIZ!

Ulkemiz agisindan durum oldukga vahimdir. Ulkemizde her giin ortalama 176 is kazasi olmakta, 3
emekci yasamini kaybetmekte ve 5 emekgi is kazasi sonucu is géremez hale gelmektedir. Bu nedenle
Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 6lumli is kazalarinda ise Avrupa‘da birinci,
dunyada Uglincu sirada yer almaktadir.

Bugun Ulkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi politikalari sonucunda is glvencesinin
azalmasi, esnek ¢alisma bigimleri, calisma kosullarinin agirlagsmasi; ézellestirme, sendikasizlastirma
ve taseronlastirmanin yayginlagsmasi; sosyal guvenlik ve glivenceden yoksun kayit disi is¢ilik ve gocuk
is¢i calistirma, yasal diizenlemelerdeki yanligliklar is cinayetlerinin nedenleri arasindadir.

ONCE iNSAN, ONCE iS SAGLIGI, iS GUVENLIGI

Bir kere daha sdyluyoruz: is¢i saghgi ve is guvenliginde temel amag; calisanlarin saghgina zarar
verebilecek hususlarin énceden belirlenerek gereken Onlemlerin alinmasi, is kazasi gegirmeden,
meslek hastaliklarina yakalanmadan, saglikli ve glivenli bir ortamda calismalarinin saglanmasi,
calisanlarin ruhsal ve bedensel bitlinliglnin korunmasi olmahdir.

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlari saglamak isverenin 6ncelikli édev ve sorumlulugudur.
Calisanlar da bu dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla yikimludtrler. ilgili dizenlemeleri
hazirlamak ve uygulanmasini denetlemek ise elbette devletin gorevidir. Bu ise ancak taraflarin
uzlagma igerisinde isci sagligi ve is glvenliginin dnemine inanmalari ile mumkundar.

Ne yazik ki, yeni cikarilan 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu da sorunun merkezine inen ve
ona gore ¢dzumler Ureten bir yasa degildir. Yirlrlige girdigi tarihten itibaren is cinayetleri ve élimler
artarak devam etmektedir.

2002 yiinda yenilenen is Kanunu'nda 50°den fazla devamli isgi calistiran sanayiden sayilan
isyerlerinde is glvenligi mihendisi ve isyeri hekimi galistirmak zorunlu hale getirilmistir. AKP, bu
yasanin uygulama yoénetmelidi ile is glvenligi mihendisi ve isyeri hekimini danigman statlisiine
indirgeyerek isyerlerinin devamli kontrolinii engellemistir. Bu ydnetmelik yargidan déniince Is
Yasasi'nda, CASGEM ve Bakanlik Teskilat Yasasi'nda torba kanunlarla degisiklik yapmistir. Bu
yasalara dayanilarak gikarilan yénetmelikler de yargidan déniince, is Saghgi ve is Givenligi Yasasi'ni
TMMOB ve bagli odalarin tim itirazlarina ragmen yasama organindan gegcirmistir. is Sagligi ve
Guvenligi Yasasi'ndan isveren ve devlet sorumsuzlugu ¢ikmistir. Devletin bu alandaki denetleme
gorevi, tipki toprak gibi, su gibi, enerji gibi 6zellestiriimistir.

Bu yasa ve ydnetmeliklerle isyerlerinde ¢alisan insanlarin saglik ve guvenligini koruyacak, devamli ve
devlet gbzetiminde bir denetleme olmasi beklenirken AKP, Devletin elini bu alandan ¢ekerek 6zel
sektdre bir pazar alani agmistir. Egitimli miihendis ve hekimi egitme adi altinda ézel egitim kurumlari
actirarak, burada bir sektér yaratmistir. OSGB'ler adi altinda 6zel kurumlar olusturarak miihendis ve
hekimleri kiralik is¢i konumuna getirmis, is yerlerini denetleyecek muhendis ve hekimlerin bagimsiz
calismasini engellemistir. Kendisi glvencesiz, kirallk is¢i olan mihendis ve hekimler kendini
koruyamazken, diger isgilerin guivenligini ve saghidini nasil koruyacaklardir? AKP'nin ortaya ¢ikardigi
ve uyguladi§i mevzuat aldatmacadir, insan haklari ihlalinin kilifidir.

Bugin isciyi her turli korumadan uzak birakan, mihendis ve hekimi is kazalar tazminatlarindan
sorumlu tutan, isvereni ve is yasamini denetlemekten sorumlu olan devleti ise her tirli sorumluluktan
arindiran bir politika ile karsi karsiyayiz.

Oysa her zaman sdyledigimiz gibi; is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin éniine
gecilebilmesi i¢in isyerlerinde "6nce insan, dnce saglik, 6nce is glvenligi" anlayisi yerlestiriimelidir.
Cinayetlerin sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler, yasal diizenlemeleri ve ikincil
mevzuatlari olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanliktir.

12. Dénem Calisma Raporu



Calisma hayatinin yeniden dizenlenmesi, calisma sartlarinin iyilestiriimesi, is¢i 6lumlerinin
durdurulmasi igcin miicadele etmek, kendini emekten yana konumlandiran TMMOB nin tarihi gérevidir.
Bu gorevi yerine getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve is¢i 6limlerini Ulkemizin sosyo-ekonomik
ve demokrasi sorunlari ile birlikte bir bitlin olarak ele almakta, insanca c¢alisma kosullarinin
olusturulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile birlestirerek sorunun ¢6zimu igin yapilabilir,
gergekci 6nermelerde bulunmaktadir.

Siyasi iktidar TMMOB'nin ve bagli odalarinin sézlnid dinlemek, algilamak ve daha &nemlisi hayata
gegcirmek zorundadir.

is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin!
Yeter ki; her ¢alismanin éznesi insan ve yasam olsun!

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

NEDIM KARA

YEREL YONETIMLERIN SAGLIKLI KENT VE
SAGLIKLI CEVRE POLITIKALARI PANELI
DUZENLENDI

Odamizin bileseni oldugu Kocaeli Akademik Odalar Birligi(KAOB) tarafindan 10 Mart 2014 tarihinde
Mimarlar Odasi Kocaeli Subesi Tarihi binada, tim siyasi partilerin Kocaeli Blyiksehir Belediyesi
baskan adaylarinin davet edildigi Yerel Yénetimlerin Saglikli Kent ve Saglikli Cevre Politikalari Paneli
KAOB Yerel Yonetimler Deklarasyonu ¢ercevesinde diizenlendi.

TMMOB KOCAELI iKK: SUSUZLUK KADER DEGILDIR!

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 10.04.2014 tarihinde Mimarlar Odasi Kocaeli Sube Tarihi
Binada, Ulkemizde ve bdlgemizde suyun metalastiriimasiyla yasanilan sorunlara iliskin bir basin
aciklamasi gerceklestirdi. TMMOB Kocaeli IKK adina basin agiklamasini IKK Sekreteri Nedim KARA
okudu.

ULKEMiz SU FAKIRi OLACAK!

Gerekli  onlemler alinmaz, konu ciddiyetsiz
aciklamalarla gegistirilirse, ¢ yani denizlerle cevrili,
13°0 ana 24 de kollari olmak lzere 37 nehri bulunan
Ulkemiz suya hasret kalacak.

Yasam igin zorunlu olan su, korunmali, savunulmali
ve dogru kullaniimalidir. Asla sadece bir enerji
kaynadi veya ticari bir mal olarak goérilmemeli,
ekolojik sistemin bir pargasi oldugu unutulmamalidir.
Kuraklik belirtilerinin yol actigi kaygilarin giderek
buylylp yayginlastigi, ciddi bir kuraklik tehlikesiyle
karsi karsiya oldugumuz bir ddnemdeyiz.

Bilindigi Uzere yagis miktari dlgtimlerinde; yillik yagdis
miktari mm, cm ve m olarak, glnlik yagis miktari ise
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m2/ kg ile ifade edilmektedir. 1 m2'ye 1 kg.lik yagis, 1mm yiikseklik olusturmaktadir. Meteoroloji Igleri
Genel Mudurlaga "2013 Yili Yagis Degerlendirmesi” raporuna goére, 2013 yilinda kiresel ortalama
yagislar 1961-1990 normalleri civarinda (1033 mm) gerceklesmistir. Ulkemizin yillik yadis normali 646
mm civarinda olmakla birlikte, 2013 yilinda ortalama 564,1 mm olarak kayit edilen yagis miktari, llke
normalinin yaklasik 80 mm altinda kalmistir. Yillara gére yagis dagilimi incelendiginde, kurak gecen
2006, 2007 ve ¢ok kurak gecen 2008 yillarindan sonra 2009 yilindan itibaren yurdumuzun daha
yagisl bir déneme girdigi gértlmektedir. 2012 yilinda da bu egilim degismemis, ancak 2013 yilinda
yagislar normale gére % 13 oraninda azalmistir. Bélgesel olarak normaline gére artis sadece % 11 ile
Ege Boélgesi'nde gérilmis olup, en fazla disls ise % 27 azalma ile i¢ Anadolu Bélgesinde
gerceklesmistir.

SU ZENGINi DEGiLiz!

Turkiye, sanildiginin aksine su zengini bir Ulke degildir. Yilda kisi basina disen kullanilabilir su miktari
8.000-10.000 m3 olan tlkeler su zengini, 2.000 m3‘den az olanlar su azligi ceken, 1.000 m3‘ten azi da
su fakiri Ulkeler arasinda kabul edilmektedir. DSi‘nin verilerine gére tlkemizin tiketilebilir yeristi ve
yeralti su potansiyeli yilda ortalama toplam 112 milyar m3‘tir ve Turkiye, kisi basina ortalama 1.500
m3 ile su azli§i yasayan bir tlkedir. Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2030 yilinda ke niifusumuzun
100 milyon olacadini 6ngdrmektedir. Mevcut kaynaklarin tamaminin bozulmadan korundugunu
varsaysak bile 2030 yili igin kisi basina disen kullanilabilir su miktarinin 1.000 m3/yil civarinda olacagi
soylenebilir.

Avrupa Cevre Ajansi'nin hazirladigi raporda da 2030 yilinda Tirkiye'nin pek ¢ok bdlgesinde orta ve
yUksek seviyelerde su sikintisi yasanacagina dikkat ¢ekilmektedir. Bu nedenle sanildiginin aksine,
Turkiye yakin gelecekte ciddi su sorunlari ile kargilagsmaya aday bir tlkedir.

KENTIMiZ iCiN TEHLIKE DAHA BUYUK!

"Ulkemizde oldugu gibi kentimizde de su, uzun bir siireden beri harcanmis, yanlis yénetilmis ve fazla
kullanilmistir. Kurakliin mansetlerinde genis yer alip 6zellikle dikkatlerimizi ¢ekmesine karsilik,
gittikge fazlalasan su tuketimimizin uzun vadede yarattigi sorunlar gézden kagmaktadir. Su kithginin
isaretlerini her yerde gérmek mimkindur. Yeralti sularinin seviyeleri dismekte, kentimizin dnemli su
arzi sagladigi Sapanca goli kugllmekte, sanayide su kullaniminda basibozuk durum devam
etmektedir. Yuvacik baraji doluluk oranin %30’lara dismesinde olusan plansizlik, kayip ve kagaklarin
ortadan kaldiriimasi igin yetersiz galismalar, su tasarrufuna yoénelik bilinglendirme ve duyarlilik
¢alismalarinin dnemsenmemesi, lokal kaynaklarinin kullanimindaki eksik ¢alismalar, su ihtiyaci igin
bilimsel dederlendirmelerin dahi dikkate alinmadan agilan kuyularin durumu buyik sorunlarimizdandir.

Kentimizde 2006 yilinda yasanan su krizine yonelik goriis ve Onerilerimizi 22 Mart 2007 Dlnya Su
Gund"nde "Kentimizin simdiki ve gelecek on yillarda ihtiyaglari g6z 6niine alinarak, en ekonomik ve en
kalici ¢gézlimlerin bulunabilmesi adina konuyu siz degerli basin mensuplari araciligi ile bir kez daha
kentimizin gindeme tasimak istiyoruz." Cagrisi ile yaptigimiz basin agiklamasinda kent kamuoyu ile
paylasmis idik.

Bir kere daha ifade etmek isteriz, kentimiz su sorununa ydnelik basta iISU Genel Mudirligi olmak
Uzere sivil toplum kuruluslarinin, bazi siyasi partilerin, bilim insanlarinin ¢alismalarini ve gorislerini
kamuoyunda takip ediyoruz. Cesitli nedenlerle biri birinden kopuk bu g¢alismalarin, bir cogu iyi niyetli
¢abalarin, sorunun ¢éziimine yonelik dogru katkiyr saglamayacagi kosunda endiselerimiz vardir. Bu
konu ile ilgili bilgi eksikliklerini, iletisim problemlerini ¢dzmek ve bilgiyi toplumsal faydaya dénustirmek
Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi'nin ve iISU Genel Mudurligi niin baslica gérevidir.

Katilimci Demokrasi anlayisi geregi Kocaeli Blyuksehir Belediyesi'nin bugiine kadar uyguladigi sekli
ile ihale edilmis ve belediyece planlanmis projelerin sivil toplum kuruluslarina, meslek odalarina
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anlatiimasi degil, toplumun-kentimizin tim uzmanlarinin ve kesimlerin gériis ve katihimlariyla projeler
hazirlamak olmahdir. Bu 6nemli sorunumuza dair yapilanlardaki aktarmaya calistigimiz sorunlu
anlayis devam etmektedir.

SUSUZLUK KADER DEGILDIR!

Su kaynaklari yénetiminde baslica hedef, alternatifi olmayan dogal bir kaynak olan suyun daha planl
ve ekonomik kullanilmasi, su kaynaklarini tehdit eden sorunlarin belilenmesi ve dnlenmesi, su ve
suya bagh ekosistemlerin korunmasi ve bunlara bagh olarak surdirilebilir bir su kaynaklari yonetimi
saglanmalidir. Unutulmamalidir ki; damacanalardan degil, musluklardan su icmek ve herkes igin
ulasilabilir temiz su, bir haktir, zorunluluktur!

Bolgemizde-kentimizde, bize ve gelecek nesillere kadar yetecek su kaynagi bulunmaktadir. Ancak, bu
kaynaklardan yararlanabilmemiz igin, koruma alanlarinin belirlenmesi, Kkirliliklere kargi korunmasi,
sirdirdlebilir su kullanimi ve yénetimi ile ilgili saglkl politikalarin dretilmesi gerekmektedir. Dogayi,
yasami koruyarak susuz kalmamak mimkunddr.

Ozellikle yurttaglarimiz bilgilendirmek, Kocaeli'nin su sorunu ve sorunun ¢ézimiine dair bitiin
taraflarin gérislerinin ve ¢dziimlerinin tartisildigi Mayis ayi igerisinde TMMOB Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu olarak 1 giin siirecek "Kocaeli Su Sempozyumu" diizenlemeyi planlamaktayiz. Oncellikle bu
Sempozyuma katki sunacak ortak ¢alismalara agik oldugumuz bilgisi paylasmak isteriz. Simdiden bu
sempozyuma konuya dair bilgileri paylasma lzere KBB ve ISU Genel Mudirligi'nin katilimin
gerekliligi ifade etmek isteriz. Yapacagimiz sempozyum ile siyasi partilerin, uzmanlarin, meslek
odalarinin, Universitelerin, derneklerin katilimi ile SU sorunumuzun tespit ve ¢6zimiine yonelik
halkimizi, kamuoyunu bilgilendirmeyi amagliyoruz. Kentin sakini degil, sahipleri olarak dilegimiz,
istegimiz bilimsel c¢alismalarin 1siginda ekonomik ve saglikli ¢ézumlerle bu glnlerimizde,
yarinlarimizda su sikintisini yasanmadigi, bilingli su kullaniminin oldugu bir kentte yasamaktir.

TMMOB Kocaeli il koordinasyon Kurulu Sekreteri

Nedim KARA

EMEK, ESITLIK, OZGURLUK, BARIS, ADALET VE
DEMOKRASI ICIN 1 MAYIS'TA KOCAELI'DE
BINLER BULUSTU

Kocaeli'de DISK, KESK, TMMOB, TTB énciliiginde
Merkez Bankasi 6ninde bulusan binlerce Kkisi,
gerceklestirilecek olan miting icin kortejler halinde
Cumbhuriyet Parki‘na dogru yurlyise gegtiler. Alani
dolduran binler, emek, esitlik, 6zgurlik, baris, adalet
ve demokrasi icin tek yirek oldular.

TMMOB pankarti arkasinda toplanan mihendis,

mimar ve sehir plancilar; Merkez Bankasi énlinde

toplanan binlerce kisi ile birlikte, "Yasasin 1 Mayis

Birlik, Muicadele ve Dayanisma" sloganlariyla
| Cumhuriyet Parki‘ndaydilar.
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DISK, KESK, TMMOB VE TTB'NIN CAGRISI ILE
SOMA ICIN IS BIRAKTIK!
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15 Mayis 2014 tarihinde DiSK, KESK, TMMOB,
TTB Soma maden faciasi Uzerine Ulke ¢apinda
cagrisini  yaptigi is  birakma  eylemleri
gerceklestirildi. Kocaeli'de binlerin bir araya
geldigi eylemde Merkez Bankasi &nunde
toplanilarak Calisma ve s Kurumu 6niine
yUriindd.

KOCAELI, SAKARYA ILLERI KURAKLIGIN
ETKILERI VE SU YONETIMI SEMPOZYUMU
DUZENLENDI

Kecaeli Univer.

Kncnm SAKARYA ILLER] mnau- '
II(IIIIAI(lII'iIH mmtm VESU m

' tmm:rF,

TMMOB Kocaeli IKK tarafindan Kocaeli, Sakarya illeri (Dogu Marmara) Kurakigin Etkileri ve Su
Yonetimi Sempozyumu dlizenlendi. Mimarlar Odasi Kocaeli Subesi tarihi binada 14 Haziran 2014

Cumartesi ginl Gi¢ oturum halinde gergeklestirilen sempozyumun agilis konugsmasini TMMOB Kocaeli
iIKK Qakratari Areal ARIQAI vanti
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Sempozyumda; Kiresel Isinma ve Ulkemizdeki Yansimalari, Bélgemiz Su Kaynaklari ve
Darbogazlar/Su Yoénetimi ve Suyun Ekonomi Politigi basliklarinda diizenlenen oturumlara konusmaci
olarak Yrd. Dog. Dr. Mahnaz GUMRUKCUOGLU, Prof. Dr. Biilent KESKINLER, Ziraat Miihendisi
Mustafa TENGEREK, Prof. Dr. Aleaddin BOBAT, insaat Miihendisi Tolga GEZGIN ve DSi‘den Kemal
YILDIZ katild.

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Sekreteri C. Arsal Arisal agilista yapti§i konusmada, ézellikle
son yillarda suyun ticarilesmesi ve metalasmasina yonelik girisimlerin hizla artigini belirterek,
"Tarkiye‘de 50 yilda sulak alanlarin yarisi ya kamu eliyle yok edilmis veya yok olma asamasina
gelmistir. Bolgemizde basta Sakarya nehri olmak Uzere Ulkemiz akarsularin blyidk c¢odunlugu
kullanilamayacak dlzeyde Kkirletilmistir. Kentimizin 6nemli su arzi sagladigi Sapanca géliinde
yasanilan kigulme artik tim kamuoyunca bilinmektedir. Su havzalarimiz ve beslenme alanlari sanayi
ve kentsel yerlesim bolgeleri haline getirilmistir. Az miktarda kalan kullanilabilecek nitelikteki
akarsularimiz ise enerji Uretimi adina talana agilmig, neredeyse yok edilmistir. Ulusal su politikalarinin
olusturulmasi ve planlama yerine, ekolojik ortamin duyarliligini géz ardi eden, insani merkezine
almayan, Ulke ve toplumsal ¢ikar yerine maksimum kari esas alan, uluslararasi sermayenin istekleri
dogrultusunda tim dogal ve kamu kaynaklarimizi alinir satilir bir meta olarak géren anlayislarin aci bir
sonucu olarak tlkemiz ve bdlgemiz sularinin bugiinii ve gelecegi de ciddi sorunlu hale getiriimistir"
diye konustu.

SOMA ‘DA KATLEDILEN MADENCILERIN ACISINA
ORTAK OLDUK

15-16 Haziran 1970°de yaratilan isgi
sinifinin buyuk direnisinin
yildéniimiinde; Kocaeli IKK Uyelerinin
de aralarinda yer aldigi, TMMOB uyesi
¥y ( 5 . mihendis, mimar ve sehir plancilari,
.- 35 e ] ’H’. ,1‘_ - ' | S , . . .
85 W d o e omada  katledilen  madencilerin
yUREGIMIZ SomA'DAY = \" acisini paylasti.

: ~-'_h "15-16 Haziran 1970‘de yaratilan iggi
-xb‘.'.ml:-j sinifinin blyuk direniginin
i b ylldénimiinde; Soma’'da yasadigimiz
isci  katliaminda iclerinde maden
mihendisi  meslektaglarimizin ~ da
—y bulundugu kaybettigimiz canlarimizi
= unutmamak, unutturmamak icin Turk
Mahendis ve Mimar Odalari Birligi

(TMMOB) érgatltliga 15 Haziran Pazar giini Soma‘da bulustu.

LAl

"Yiregimiz Soma‘da Ofkemiz Sokakta" pankarti arkasinda is cinayetlerini protesto eden TMMOB
dyleri Tarkiye Kémiir isletmeleri Genel Mudarlugine (TKI) bagh Ege Linyit isletmeleri (ELI) Mudurligu
onlnde yurtyus korteji olusturdu. TMMOB yoneticileri, TMMOB'a bagli oda merkez ve sube
yoneticileri ile Oda Uyeleri buradan Besyol Kavsagdinda bulunan Madenci Anitina yirida.

Madenci Aniti 6niinde saygl durusunda bulunan ve karanfiller birakan TMMOB Uyeleri buradan da
HUkimet Meydanina yiruduler. 301 madenciyi temsilen baretlerin birakildigi Hikimet Meydani‘nda
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci yaptidi konusmada yasanan madenci katliamina
degindi ve yagsamini yitiren madencilerin ailelerinin acilarini paylastiklarini séyledi.
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KOCAELI IKK, LIMAN IS
SENDIKASI'NI ZIYARET
ETTI

'-'\ - " '3
il L}
e B orm! L BN 3 a

o, i) 457 11 3 v

Derince Limaninin igletme hakkinin &zel bir
firmaya verimesi Uzerine TMMOB Kocaeli il
Koordinasyon Kurulu, 25 Haziran 2014 tarihinde
Liman is Sendikasr'ni ziyaret ederek, bir basin

1 aciklamasi yapti. Basin aciklamasi IKK Sekreteri
Arsal Arisal tarafindan okundu.

~

BASIN ACIKLAMASI

Derince Limaninin isletme hakki 2014 tarihinde yapilan ihale sonucunda Safi Kati Yakiti Sanayi ve
Ticaret A.S. firmasina 39 yiligina verilmistir. Ozellestirmelerin bu ilkenin basina neler getirdigini artik
duymayan kalmadi. Soma‘daki madende 301 can 6zellestirme kurbanidir. Devlet kendi elleri ile bu
insanlari bir bilinmezlige surtklemistir. Ve ne acidir ki, siyasiler ve diger yetkililer bunu gérmezden
gelip, ozellestirme denen illete tekrar sariimaya baglamislardir. iptal ettikleri ihaleleri tekrar
glindemlerine alarak, baska insanlari bilinmezliklere sirtklemeye calismaktadirlar. Derince Limani
deprem bolgesinde yer almaktadir. 1999 depreminde rihtimlari agir hasar gérmis ve bu durum
deprem raporlarina yansimistir. Kamunun limancilik faaliyetinin édnemini ve zorlugunu bilinmesine
karsin, idare inatla 6zellestirmenin israrini stirdirmastdr. Limanlar, enerji kaynaklari Glkenin glvenligi
ile esdegerdir.

Limana 450 bin metrekare dolgu yapilacak olmasi tehlikeye davetiye ¢ikarmaktir. Dolgu yapilirken
dogal yasam, kentimize getirecegi trafik sikisikligi, dolgu malzemesinin nereden temin edilecegi, dolgu
niteligi ile ilgili bilgi verilmemis ve 1999 yili depreminin dolgu alanlarinin nasil geri aldigini
unutulmustur. Son on yildir Derince Limanina higbir kaynak ayrilmamis, limanin verimsiz galistiriimasi
icin ne gerekirse yapilmistir.

Marmara‘daki Kocaeli kérfezinde yaklasik 45 &zel liman ve iskele bulunmaktadir. Bu nedenle Derince
limanin devlette kalmasi 6nemliydi ve tekellesmenin éntindeki 6nemli bir engeldi. Ne yazik ki devlet,
lyi yénetilemeyen limani verimsiz caligiyor yalaniyla, bir degerini daha birkag kurus karsiliinda
sermayeye peskes g¢ekmistir. Cumhuriyet tarihinin bitlin degerlerine savas agan sermayenin politik
taseronlari, kamunun elindeki her seyi satmaya adeta yemin etmis gibi her seyin satmaya devam
etmektedir. Cogu devlet limaninin, 6zellestirme adi altinda, bir sekilde sermayeye peskes cekildigi
ortadadir. Devletin elinde sadece (g liman kalmistir. Ug yani denizlerle gevrili olmasiyla éviindiigimiiz
Ulkemizde, devlete ait limanin olmamasi kadar sagma ve tehlikeli bir durum olabilir mi?

Savaglarin eksik olmadigi sinirlarimizda, bu kararlara imza atan siyasiler ve yoneticiler, bunun
doguracag! tehlikeyi gérmeyecek kadar gaflete nasil dismus olabilirler!

Limanlar, Ulkelerin giivenligi igin en stratejik alanlardir. Limanlari satmak, devleti satmakla es
anlamhdir.

Ozellestirmelerin bu Ulke insanina zuliim getirdiginin herkes farkindayken, bu lkeyi yénetenler, kimin
adina bdyle bir pazarligin i¢ine girmislerdir anlamak mimkin degildir.

Ulkenin bagimsizigina vurulacak en bilyilk darbelerden birisinin ézellestirmelerle kamu mallarinin
dagitiimasi oldugunu sagir sultan bile duydu; bir siz duymadiniz. Kamu malina, ¢ocuklarimizin
gelecegine ve emperyalistlerle yapilan micadele sonucu kurulan bu Ulkenin 6z varliklarina sahip
¢clkma adina, bugiin kiresel kapitalizmin yayilmaci kimligiyle micadele etmek bizim boynumuzun
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borcudur. Bu llke insaninin Urettigi degerleri bu kadar umarsiz ve hesapsiz satanlardan elbet bir glin
bu halk hesap soracaktir.Ve buradan bizler mihendisler mimarlar ve sehir plancilari olarak ne Derince
Limaninin, ne de Yatagan'in talan ediimesine misaade etmeyece@imizi basina ve kamuoyuna
saygilarimizla duyuruyoruz.

C. Arsal ARISAL
Kocaeli il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri
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TMMOB KOCAELI
GENISLETILMIS IKK
TOPLANTISI DUZENLENDI

16 Agustos 2014 saat 19.00 da Mimarlar Odasi
Kocaeli Sube Tarihi Binada TMMOB Y&netim Kurulu
Baskani Mehmet SOGANCI'nin katilimiyla
| genigletiimis  IKK toplantisi  gerceklestirildi.  Ulke
‘ giindeminin, Birlik calismalarinin ve 17 Agustos
Marmara Depreminin konusuldugu toplantiya 28 kisi
katildi.

TMMOB DEPREME DUYARLILIK YURUYUSU
[ZMIT'TE DUZENLENDI

17 Agustos Marmara depreminin 15.
yilinda, depremin yaratti§i toplumsal
sonuglar konusunda kamuoyu
duyarhhgini arttirmak, iktidarin rant
ablukas! sonucu olusacak sosyal afet
ve yikimlara dikkat ¢cekmek amaciyla
Merkez Bankasi 6niinde toplanilarak
Deprem Anitina mesaleli ylrayls
gerceklestirildi.

17 Agustos 1999 Marmara Depreminin
15. Yiinda vy0zlerce kisi depremi
unutturmamak igin bir araya geldi.
TMMOB Depreme Duyarllik Yaruyusu
| icin  Merkez  Bankasi  6ninde
toplanilirken, buradan Deprem Anitina
mesaleli yurlyus gergeklestirdi.
Deprem anitt  6nine gelindiginde
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI ve insaat Mihendisler Odasi Yénetim Kurulu Baskani Nevzat ERSAN séz alirken,
saatler 03.02'yi gosterdiginde Marmara Depreminde hayatini kaybeden yurttaglarimiz anisina saygi
durusunda bulunuldu. "Depremi Unutma Unutturma", "AKP uyuma Onlemini Al", "Depreme inat
Yasasin Hayat" sloganlarinin sik sik atildigi yurlyds ve anmaya MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali
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Ekber CAKAR, MMO Yénetim Kurulu Saymani Tahsin AKBABA, MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu
Baskani Zeki ARSLAN, MMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim MART, Subemiz yénetici
ve Uyeleriyle, yurttaslarimizin yani sira gesitli STK, sendika, siyasi parti temsilcileri de katilim saglad..

19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNU

TMMOB tarihinde énemli bir yeri olan 19 Eyliil 1979 bir giinliik is birakma eyleminin
yildéniimiinde “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii”nde saat
18.00'da Izmit insan Haklar Parkinda basin agiklamasi gergeklestirildi. TMMOB Kocaeli IKK
adina agtklama metnini Sube Baskanimiz Unal OZMURAL okudu.

Bugiin 19 Eylul.

Bugln bu udlkenin mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin 6rgitt TMMOBnin micadele dolu
tarihi agisindan 6nemli bir giin. Bugin "TMMOB
Muihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
Gung"

Bundan 35 vyl 6nce, 19 Eylil 1979'da
TMMOB nin ¢agrisiyla miihendis, mimar ve sehir
plancilari, ekonomik ve demokratik talepleri igin
Ulke capinda bir gunlik is birakma eylemi
gerceklestirdi.  Mimar, muhendis ve sehir
plancilarinin tarihe not distikleri o buylk ginin miicadele ve dayanisma ile 6zdeslesmis anlamini
bugiiniin micadelesi Gzerinden gelecege tasimak igin, 19 EylilI'd "TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Guni" olarak kutluyoruz.

1979 Turkiye'sinde bir yandan pahaliligin, issizligin ve achgin diger yandan da baskilarin, kiyimlarin
ve fasist katliamlarin kol gezdigi kosullarda TMMOB, tim mimar ve mihendisleri bir gunlik is birakma
eylemine c¢agirmist. TMMOB nin "bir giinlik is birakma eylemi" ¢agrisini, grevli-toplu sézlesmeli
sendikal haklara sahip olmadiklarindan Ucretleri tek tarafli ve ¢ok disik diizeyde belirlenen; issizlige,
gecim sikintisina mahkum edilen; emekgi halkimizin ¢ikarlarini savundugu igin baskilara, kiyimlara ve
saldirilara ugrayan mihendis ve mimarlar, biyik bir inang ve tam bir kararlilik igerisinde isyerlerinde
uyguladilar.

19 Eyldl'tn anlami TMMOB nin tarihsel sirekliligi igerisinde karakterini aldigi miicadele sireglerinde
geligmistir. iste boylesi bir miicadele giniini "Mimar, Mihendis ve Sehir Plancilarinin Dayanigma
Gund" olarak ilan etmenin ve kutlamanin, onurunu ve cogskusunu yasiyoruz.

35 yil sonra TMMOB Tdurkiye'nin her yerinden sesleniyor:

Selam olsun Teoman Oztiirk'e ve arkadaslarina. Selam olsun 19 Eylil'i yaratanlara. Selam olsun
bugiin de 19 Eylul anlayisinin stirduricdilerine.

Bugun burada bu dayanisma giiniimuzde bir kez daha sdyluyoruz
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Emperyalizme, kapitalizme, somuru-rant, yolsuzluk-risvet, baski, zulim dizenine kars! direnenlere,
Grevli toplu sézlesmeli sendikal haklari igin micadele eden, isyerlerinde direnen bltiin emekgilere,
Topragina, suyuna, deresine, ormanina, tUlkemizin dogal kaynaklarina sahip ¢ikanlara, Kentsel-kirsal
butin kamusal alanlara sahip ¢ikanlara, "Kentsel déntisim" goérinimiindeki rant yagmasina karsi
direnenlere, Saghgin herkese esit ve Ucretsiz olmasi icin miicadele eden saglik emekgilerine, Halkin
haber alma hakkinin ve bagimsiz haberciligin sesi olan basin emekgilerine, Sémdird, siddet ve ayrim-
cihga karsI mucadeleyi yikselten kadinlara, Gerici, piyasaci egitim sistemine karsi direnen kamu cali-
sanlari, akademisyenler, liseli ve Universiteli 6grencilere, Esit yurttaslar olarak taninmak isteyerek dire-
nen Kirt halkina, Alevilere, Sémiruye karsi sinif kardesleriyle birlikte miicadele eden Turk ve Kirt
emekgilerine, Turkiye'nin ve diinyanin gelecegini disliinen ve micadele eden bitin aydinlik insanlara,
dayanisma selamlarimizi bir kez daha duyuruyoruz

TMMOB bugiin buradan bir kez daha duyuruyor: is cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nedeni olan
azami kar gidusiu ve esnek, taseron calistirma sistemini, Duslince, toplanma, 6rgltlenme, basin
Ozgurlukleri ve barajsiz siyaset yapma hakkini engelleyen butiin anti-demokratik uygulamalari, Kirt
sorununda oyalamaci taktikleri "stratejik bir politika" imis gibi sunan siyasi iktidari, iscilere, kéylilere,
6grencilere, kadinlara, ¢ocuklara, bitiin halka yonelik tomali-gazli-coplu-mermili devlet teroriind, Yargi
hukuksuzluklarini, cezaevi zulimlerini, Kadinlar tzerinde estirilen terdrd, kadin cinayetlerini, "Cocuk
gelin" rezaletini, cocuk is¢i sdmurusund, Egitimi tamamen gericilestiren, piyasaya agan uygulamalari,
reddettigimizi ilan ediyoruz.

Aclkca ifade etmek gerekirse, emegin, esitligin, 6zgurligin, barisin, adaletin yani insandan yana olan
her fikrin ve fiilin icinde ve 6zinde olan bir TMMOB; bu dlkenin vicdanidir. Bu Ulkenin, bu ulke
insaninin TMMOB ye ihtiyaci var. Bu lkenin kulaklarin sagir edildigi, gézlere mil ¢ekildigi, konusanin
dilinin kesildigi bu déneminde gorebilen gbzlere, duyabilen kulaklara, daha da énemlisi konusabilen
agizlara ihtiyaci var. Asla "padisahim ¢ok yasa" demeyen, aksine "Kral ¢iplak" diyenlere ihtiyaci var.
Yani kisaca, TMMOB'ye ihtiyaci var. TMMOB bu ihtiyacin gereklerini yerine getirecek glcte ve
buyukliktedir.

Herkes biliyor:

Gelecek glzel gunler igin, masmavi gokylzi altinda birikmis kara bulutlarin dagilmasi igin,
go6kylzinln ve yerylzinun batin renklerinin 6zgurligl igin, bilim ve teknolojinin halkimizin hizmetine
sunulmasi, meslegimizin tim gtzelliklerinin hayati yasanabilir kilmasi igin, gericilige ve karanliga karsi
aydinligin yaratilmasi igin, emperyalizme, kapitalizme ve neoliberal politikalara karsi insanca bir
yasam, 6zgur, demokratik, esit ve bagimsiz bir Turkiye i¢in, TMMOB onurlu yUriytsine dik durusuna
devam edecektir

19 Eylul’Gin tarihsel anlamiyla herkesin huzurunda, ortak kurtulusumuzun yegane guizergahi olan bu
sokaklardan ve Turkiye'nin her yerinden gii¢li bir sekilde haykiriyoruz: "Bilimin ve teknigin aydinlattigi
yolumuzda Kkararlilikla, yllmadan ve usanmadan micadele ederek meslegimize, 6rgltimize,
halkimiza, tlkemize sahip ¢ikacagiz.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASI KOCAELI SUBE BASKANI

UNAL OZMURAL
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TMMOB ve Odalarimizin Ulkemizin Kentsel ve Dogal
Degerlerinin Talanina ve Meslek Orgiitlerimizin
Etkisizlestirilmesine Kars1 Miicadelesi Biiytiyerek
Stirecek

Bugin Ulkemizde egemen olan ranta dayali sermaye birikim politikalari AKP iktidari elinde esasen
kentsel-kirsal-kulturel-dogal varliklarin el degistirmesi veya el konulmasi seklinde yapilasma
Uzerinden, insaat sektdrii ve baglantili olarak arazi ve milkiyet dizenlemelerine dayanmaktadir.
Uretimden uzaklagarak sanayisizlesme, tarim alanlarinin talani, kiiltiirel varliklar ve dogal kaynaklarin
tasfiyesi ile sekillendirilen yeni liberal dénlisiim, 2B ile orman arazilerinin yagmalanmasi, kentsel-kirsal
alanlardaki halka ait ézel mulkiyetlerin el degisimi yoluyla mulkstzlestiriimesi, kentsel déniusim ve
battin ulkenin kamusal degerlerinin yapilagsmaya acilimasi gibi rant eksenli totaliter politikalarla
surmektedir.

Yaruttlen bu yeni sag politikalar karsisinda duran, mihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin
ve toplumsal yarar i¢in ¢alisan micadeleci meslek drgutlerinin etkisizlestiriimesi, iktidarin sermayeye
hizmeti agisindan bir butinlik olusturmaktadir. Bu nedenle mihendislik, mimarlik, sehir planlama
disiplinleri sosyoekonomik yapi ve kamu idari yapisindaki yeni liberal dénisime paralel bir
degisim/dénusim sirecine tabi tutulmustur.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve yolsuzluklarin Gzerine toprak atilirken; bu canlarin hesabini soran ve
rant dagitimina karsi toplumsal faydanin pesinde kosan TMMOB ve bagli Odalar iktidar tarafindan
yok edilmek istenmektedir. Once mali denetim tehdidiyle, sonra miting meydanlarinda hedef
gosterilerek, ardindan yetkilerini kisitlayip bu 6zerk ve demokratik isleyise sahip kurumlar Uzerinde
vesayet olusturmaya calisan iktidar hala istedigine ulasamamis ve bundan sonra da ulasamayacaktir.
Buglin Torba Yasa igerisinde glindeme getirilen dizenleme; TMMOB'nin 6rgutliligunl dagitarak,
parcalanmis bir yapiyla Ulkemizin mihendis ve mimarlarinin toplumdan yana glr sesini kesmek
istemektedir.

Ulke genelinde hiikiimetlerin, kent ve kir élgeginde yerel yénetimlerin hatali uygulamalarina, halkin
cikarlarini gézetmeyen faaliyetlerine dair bilimsel-teknik bilgiyi kamuoyu ile bulusturan ve sorunlara
¢6zum Uretmeye ¢alisan TMMOB ve Odalarimiz etkisizlestiriimeye caligilmaktadir.

12 yillik iktidari boyunca AKP hukimetleri, farkli dislinceleri bastirmaya, elestirileri g6z ardi etmeye ve
itibarsizlastirmaya galismistir.

TMMOB ve bagli Odalari, kent icerisinde halkin yasadidi sorunlara, dogal alanlardaki tahribatlara karsi
mucadele etmekte, kamusal yarar ve degerleri korumak amaciyla yuritilen dava sireglerinde éncu rol
Ustlenmektedir. Bilimsel bilgi 1s1§ginda goris ve elestirilerini kamuoyu ile paylasarak yerel veya genel
iktidarin bilingli bir sekilde halktan gizledigi gercekleri halka aktarmaktadir. Hatali planlamalar, kentsel
dénlisimde yasanan haksizliklar, gevre sorunlari, enerji politikalari gibi ¢ok cesitli alanlarda TMMOB
daima kamu yararindan yana tavir almis, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun dogrulari séylemis
ve yanlhslara karsl micadele etmistir. Bu nedenle, gegmiste oldugu gibi bugiln de, siyasi iktidarlarin
hedefi haline gelmistir.

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan bir perspektifle, muhendisleri, mimarlari ve sehir
plancilarini itibarsizlastirmay kendisine gorev edinmistir. AKP iktidari, bu cercevede yeni bir torba
yasa tasarisi ile on iki yasada yapacagi degisikliklerle kamusal alanlara el koyma ve rant siireglerinin
onundeki son engelleri kaldirma ve ¢evre sorunlarina dair algi yénetme hazirligindadir. "3194 Sayili
Imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Tasarisi"; imar, yapi denetimi, kamu kurum ve kuruluslarinin Grettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan,
kdltiir ve tabiat varliklari, gevre, tapu, tapu ve kadastro genel midiirligd, kat miilkiyeti, iller bankasi,
belediye gelirleri yasalari ve TMMOB Yasasi‘nda yapilmasi éngérilen degisiklikleri icermektedir.
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S6z konusu degisikliklerin ana temalarini s6yle dzetleyebiliriz:

1 Kentsel topraklara el koyma amagli kentsel donlisim/rant projeleri siirecini merkezilestirme ve

hizlandirmak,

Halka ait 6zel mulkiyet varliklarina milkstzlestirme yoluyla el koymak,

"Kamulastirma"yi yeni sermaye birikim siireci i¢in kullanmak,

Butun kamusal ulke kaynaklarini metalastirmak,

Yapi ve kent mimarisini AKP‘nin eklektik, dykiinmeci, dinsel ideolojik motifleriyle bezemek,

Yapi Uretim surecini ve muhendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerini kimliksizlestirmek

ve kuralsizlastirmak, kamusal denetimi ortadan kaldirmak,

0 Anayasal dayanagi bulunan kamu kurumu niteligindeki, 6zerk, demokratik, yerinden y6netim
kuruluglari olan TMMOB ve bagli Odalarini yapisal déniistime ugratmak,

0 Ozel teknik misavirlik sirketleri yoluyla meslek alanlarimiz ve érgitlerimizi islevsizlestirmek,

7 Yapi Uretim surecinde sehir planlama, mimarlik ve mihendisligin tasarim sirecini teknik
musavirlik firmalarinin faaliyet alanina sokarak énemsizlestirimek.

O |

AKP iktidari TMMOB'yi, yeni liberal dénlsim programlari uyarinca yillardan beri hedefine koymustu.
Bizzat donemin Basbakani Erdogan, 2008‘in Aralik ayinda, 2009 Mart ayindaki yerel segim
kampanyasini baslattigi bir konugmasinda, TMMOB'ye bagli Odalarin yurattigi yargr micadeleleri
Uzerine, "Danigtay‘a dava acarlar, bilmem nereye dava acarlar. Bunlar yapiimasin derler. Bir de
belediyelerimiz bunlarla ugragir. Yapilacak olan birgok seyi su anda yapamiyorsak inanin bu Odalar
sebebiyle yapamiyoruz..." diyordu.

Ardindan Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, bitiin meslek kuruluslari tizerine 2009'un Eylil
ayinda, ¢ok kapsamli bir rapor hazirladi ve geregini yapmasi icin Bagbakanliga iletti. Ve iktidar, dort yil
Once bir gece yarisi operasyonuyla, yabanci mimar-mihendisleri tlkemiz mimar-mihendislerinden
ayricalikli kilacak bir yasa degisikligi yapti. Ug yil 6nce kanun hilkkmiinde kararnamelerle yiizlerce yasa
ve y6netmelik degisikligi gerceklestirdi ve butiin Ulkeyi imara agti, butiun yetkileri Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi‘'nda topladi. TMMOB'yi otoriter bir tarzda vesayet altina alma yénunde adimlar atti; 2013
Temmuz ayinda yine bir "torba yasa" icinde TMMOB ve bagli Odalarini sinirflamaya yénelik bir yasa
degisikligi daha yapti. iki yil 6nceki TMMOB Yasasi‘ni degistirme girisimi ise TMMOB ve Odalarimizin
yUrattiga kampanya Gzerine bizzat GCevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ertelendi. Ancak bu son
torba tasari ile konu tekrar gindeme getirildi.

AKP iktidari, son yillardaki Kanun Hikmiinde Kararname diizenlemeleriyle, imar Yasasi ve Yapi
Denetimi Yasasi‘nda yaptigi sayisiz degisiklikle, Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustiriimesi
Hakkinda Yasa ve onun devami niteligindeki diizenlemeler ve yonetmelik degisiklikleri ile, bir yandan
Ulkenin tum dogal tarihi, kllturel varliklariyla yapili ve dogdal ¢evreyi kural tanimaksizin imar rantina
acarken diger yandan yapi Uretim ve denetim sirecindeki mihendislik-mimarlik projeleri arasindaki
bilimsel-teknik baglari koparmakta, meslek uygulamalarini kuralsizlagtirmakta, meslektaslarimizin
Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler ve TMMOB y&netmelikleriyle glivence altina alinan haklarini piyasa
keyfiyetine tabi kilmaktadir. Bilimsel-teknik denetimin olmadidi, elestirinin yapiimadigi ortamda,
depremde daha fazla hasar géren yaplilar, cevresel sorunlarla, halk sagligi problemleriyle bogusan bir
toplumsal tablo olusacaktir.

Yeni degisikliklerle; miihendislik, mimarhk, sehir planlama hizmetleri ve ilgili meslek
orgutlerinin, bol-pargala-klcult-etkisizlestir-yénet yaklagimiyla demokratik ve merkezi
yapilardan rekabetgi yerel yapilara déniistiiriilmesi, siyasi iktidarin yénetimine, bakanliklara
baglanmasi amaglanmaktadir. Kisaca Odalarin bagimsizligi ortadan kaldirilmak istenmektedir.

AKP iktidari, is¢i saglidi ve is glivenligi, insanca barinma hakki, yapi denetimi, kent politikalari, enerji,
tarim, orman, su kaynaklari gibi alanlarda miihendislik, mimarlik, sehir planlamanin mesleki denetim
ve bilimsel-teknik kriterlerini devre digi birakmakta, kanun hikmiinde kararnameler ve torba yasalarla
yargi kararlarini gézetmeyen mevzuat diizenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki gereklilikleri
tasfiye etmektedir.

Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, siyasi iktidarin egemenlik kurdudu, rant ve rekabet temelli
muidahalelerine acik bir yapiya dénlsturtlmek, istenmektedir.
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Ancak bilinmelidir ki mithendis, mimar, sehir plancilari ve meslek oérgiitleri; iilke, kamu, halk,
meslek, meslektas yarar biitiinliigiindeki miicadelesini siirdiirecek, AKP gericiligi,
piyasaciligina ve diktasina teslim olmayacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, 1970‘lerden
bugiinlere dek olusturdugu demokratik mevzileri koruyacaktir. Toplumsal muhalefet giicleriyle
birlikte esit, 6zgiir, demokratik, halkinin refah, kardeslik ve baris icinde yasadigi, gericiligin
dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticihgindaki yeni bir Tiirkiye miicadelesini
kararlilikla siirdiirecektir.
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11.12.2014
TMMOB
IL KOORDINASYON KURULU SEKRETERI

ARSAL ARISAL

TMMOB SUSMADI SUSMAYACAK

TMMOB Yasasi'ni da degistiren torba yasa taslagiyla ilgili gérislerin Cevre ve Sehircilik Bakanhgr'na

iletilecegi giin Giivenpark'ta bulusarak basin aciklamasi yapmak isteyen, aralarinda Kocaeli IKK
tyelerinin de yer aldigi TMMOB
yOnetici ve (Uyelerine polis gaz ve
copla saldirdi.

Aralarinda  TMMOB Yasasi'nin da
bulundugu 12 vyasada degisiklik
yapan 3194 Sayili imar Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasarisi Uzerine
TMMOB  goruglerinin - Cevre  ve
Sehircilik Bakanhgi'na iletilecegi 18
Aralk 2014  Persembe  guni
Turkiye'nin dért bir yanindan gelen
TMMOB tyeleri Guvenpark'ta
bulustu.

Saat 12.30°dan itibaren Glvenpark'ta toplanmaya baglayan TMMOB yénetici ve Uyelerinin basin
aclklamasi yapmasina izin vermek istemeyen polis kitleye gaz sikarak ve coplarla saldirdi.

Saldirinin ardindan TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci yapti§i agiklamada,
TMMOB'nin Uyelerinden, halkindan ve bilimsel ¢alismalarindan aldidi glgle, tlkenin sémuruimesine,
derelerin, ormanlarin, parklarin yagmalanmasina ve AKP diktatérligine karsi, kamusal alanlari
korumaya, halkin c¢ikarlarini savunmaya ve bu dogrultuda micadele etmeye, direnmeye devam
edecegini sdyledi.

"Bu yasa c¢ikarsa ormanlar, dereler, kiyilar, kentler kaybeder" diyen Soganci, AKP'nin TMMOBye
bunlara karsi ¢iktidi icin saldirdigini ifade etti. Soganci, "TMMOB, AKP gericilidi, piyasaciligina ve
diktasina teslim olmayacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, 1970'lerden buginlere dek
olusturdugu demokratik mevzileri koruyacaktir. Toplumsal muhalefet gicleriyle birlikte esit, 6zgur,
demokratik, halkinin refah, kardeslik ve baris icinde yasadigi, gericiligin dogmatizminin alt edildigi,
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bilim ve teknigin aydinlaticihgindaki yeni bir Tirkiye micadelesini kararlilikla surdlrecektir" diye
konustu.

BILIMLE, EMEKLE, iNATLA, UMUTLA

17 Agustos 1999 depreminde 17.749 kisi yasamini yitirmis, 45.953 kisi yaralanmis, 244.000 konut ve
isyeri hasar goérmustir. Depremin devasa bir felakete donlismesinin temel nedeninin; yeterince
muhendislik hizmeti gérmemis depreme dayaniksiz yapilar, sagliksiz ve plansiz kentlesmeler ile yanls
yerlesim alanlarinin belirlenmesi oldugu gergegdi artik herkes tarafindan kabul edilmistir.

Bu guin, 1999 dncesine gore kentlerimiz depreme karsi daha guivenli degildir.

Kentsel dénusim projeleri depreme direncli kentlerimiz yerine “kentsel imar rantlar” haline
déndsmustar.

Ulkemizin afet tehlike haritalari hazirlanmamistir.

Riskli alanlar imar ve konut rantt ile ilintili hale gelmistir.

1999 depreminden sonra afetlere karsi micadele adina higbir sey yapilmadigi séylenemez. Ancak
aradan gecgen 16 yildan sonra bugin dahi hasarli konutlarda ikamet ediliyor olmasi bile yapilanlarin
“durumun idare edilmesinden” Ote bir anlami olmadigini acikca godstermektedir. Geriye donlp
baktigimizda bu glin sadece bir arpa boyu yol aldigimizi gériyoruz. Bizler diyoruz ki dogal olan
depremdir, dogal olmayan ise afettir. Depremleri dnlemek mumkin degildir, ancak zararlarini ortadan
kaldirmak veya azaltmak mimkuindur ve bizim elimizdedir.

Unutmadik, Unutturmayacagiz.

TMMOB Bilgisayar Muhendisleri Odasi
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
TMMOB Fizik Mihendisleri Odasi
TMMOB Gemi Makinalari igletme Mihendisleri Odasi
TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi
TMMOB Gida Muhendisleri Odasi
TMMOB Harita ve Kadastro Mhendisleri Odasi
TMMOB ig Mimarlar Odasi
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
TMMOB Jeofizik Mihendisleri Odasi
TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi
TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
TMMOB Metalurji ve Malz. Miihendisleri Odasi
TMMOB Meteoroloji Mihendisleri Odasi
TMMOB Mimarlar Odasi
TMMOB Orman Mihendisleri Odasi
TMMOB Petrol Miihendisleri Odasi
TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
TMMOB Sehir Plancilari Odasi
TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi
TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi
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BASINA VE KAMUOYUNA

TMMOB il Koordinasyon Kurulu Baskani Arsal ARISAL, Makine Miihendisleri Odasi Baskani Unal
Ozmural, Halkevleri il Bagkani Yasar Seymen, Tirk Tabipler Odasi Bagkani ve TMMOB (iyelerinin
katildigi basin aciklamasinda, Kandira'da yapilacak olan OSB nin hukuksuz olarak yapildigini iddia
ederek, "Kandira'nin Dilovasi olmasina izin vermeyecegiz" dedi.

Hepimizin bildigi gibi kentimiz bir sanayi kentidir. Cogumuzun séyledidi gibi de "sanayinin baskenti"
konumundayiz. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde birgok taninmis fabrikalarin ve sirketlerin varligini

= sirdirdugd bir ilde yasamaktayiz. En ¢ok vergi
6deyen, en cok ciro yapan bir cok endustrikurulusuna
da ev sahipligi yapmaktayiz.4 adet teknopark ve 12
adet olan Organize Sanayi Bolgelerine bir yenisi olan
ve su an (zerinde oldugumuz Kandira Gida ihtisas
OSB'nin dahil edilmesiyle 13 adete ¢ikan OSB
varligiyla da &éving duyulan bir ilde yasamaktayiz.
Sanayi Uretimi, katma degeri, isi ve asl da
beraberinde getirecedi disuntlmekte olan bir alandir.
Bunlar isin teoride olumlu goériinen yanlaridir. Fakat
OSB'lerin yer segimi yapilirken ve planlanirken kimi
hususlara dikkat edilmelidir.

Mevcut OSB'lerdeki doluluga bakarak, yeni OSB'lere ihtiyacin olup olmadi§inin tespiti ¢cok énemlidir.
Kandira Gida Ihtisas OSB ile Kocaeli Il sinirlarindaki OSB sayisi 13 olacaktir. Diger 12 OSB‘lerdeki
doluluga bakildiginda parsel bazinda doluluk oranin %50-55 arasi oldugu resmi makamlarca ifade
edilmektedir. Bu her 2 fabrikanin 1 tanesinin faaliyette olmadigini ifade eder. Gebze ilgesinde yer alan
istanbul Makine Imalatcilari Sanayicileri OSB, IMES OSB, Kémiirciler OSB, Kimyacilar OSB
icerisinde hentiz bir tane dahi iiretime gegen sanayi kurulusu yoktur. Durum Izmit merkezli OSB‘lerde
de farkh degildir. Asim Kibar OSB, Arslanbey OSB icerisinde de ¢ok az sayida fabrika mevcuttur.
Alikahya OSB igerisinde de kurulu fabrika yoktur. Kisaca doluluk orani kabul edilebilir durumda olan 3-
4 tane OSB mevcuttur. Kentimizdeki OSB‘lerdeki bu kadar diisik doluluk orani var iken, mantar gibi
yeni OSB'ler pesi sira kurulmasinin amacini "Sanayi Uretimi Organize Hale Getirmek" olmadig
aciktir.

Bizler sanayinin kendisine ve Organize hale gelmesine karsi degiliz. Ancak OSB‘ler sonuglari
dusiindlerek, Glkenin bir butinund satih kabul ederek, lkenin bitliniinde planlanmalidir. Fakat durum
yukaridan, iktidarlar tarafindan Glkenin diger illeri de dusiindlerek planlama sireglerinin isletilmesi
yerine sermayedarlarin daha fazla kar hirslari nedeniyle hammadde ve pazar ulasim maliyeti dislk,
ulagim alternatifleri olan ucuz ve nitelikli isgiiciine sahip yerler tercih edilmektedir. Oyle ki, Kandira
Gida Ihtisas OSB araciligiyla Konya Ovasinda, Trakya Ovasinda ve Adana Ovasinda (retilen
bugdaydan topraklarindan daha fazla verim alinan bu topraklari kéylulerinin elinden alinarak verimli
tarim arazileri peskes ¢ekilmeye calisiimaktadir.

Bir diger konu ise; OSB'nin kurulacagi ilce/kentin gé¢ alacak olmasidir. G6¢ demek; bir is igin birden
fazla kisinin talepte bulunmasi, -yani emegin ucuzlatiimasi, -yani daha fazla somurulmesi demektir.
Gog bir bagka agidan da issizligin yer degistirmesi, cografya degistirmesi, cogu kez de yerli halkin
issizlesmesi demektir. Gé¢ demek konut sorunu, ulagim sorunu, bdlgeler arasi kalkinmigliklarin
arasindaki farkin, sosyal adaletsizligin derinlesmesi demektir. Milli Gelir payinin dagihimindaki
dengesizligin ¢bzulemez bir noktaya gelmesi demektir.

Ayrica, daha 6nce Kocaeli Blylksehir Belediyesi tarafindan yapilan planlarda Organize Tarim ve
Hayvancilik (OTH) olarak ilan edilen bu topraklar Gzerine bugiin OSB kuruluyor olmasi, tamamen
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rantci kimi sermayedarlarla birlikte onlarin siyasi ortaklarinin daha fazla rant saglama amacindan
baska bir durum degildir. Organize Tarim ve Hayvancilik adi Ustinde tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin organize hale getirilerek sirdlrilmesidir. Bir taraftan bu topraklarin tarim icin organize
hale getirilmesini planlayacak kadar degerli géreceksiniz; diger yandan organize tarimdan vazgecerek,
sanayi bdlgesi yapacaksiniz. Kéylinlin elinden adeta 3-5 liralara rizaen ya da mahkeme zoruyla
alinmaya calisilan bu topraklarin mutlak tarim arazisi olmadigi karariyla OSB ilan edilmesi ve bu
déniisimiin nedeni yetkililerce kéylilere, halka, bizlere bilimsel dayanaklariyla agiklanmalidir."Uretim
yapacagiz, sizleri de isci olarak c¢alistiracadiz" diyerek adeta 70 yasindaki dedelerin bile ikna
edilmesini saglayan bal serbet s6zleriyle -esasen "artik kendi mulkiiniiz olan ancak bizim sahipligimize
gegirdigimiz tarlalariniz yerine fabrikalarda giivencesiz olarak isgi yapacadiz" denmektedir- ilimizde 3-
5 liralara toplanan, adeta gasp edilen topraklarin niteligini OSB‘ye gevrilerek 300 liralara satildigi
herkes tarafindan bilinmektedir.

Aciktir ki sizlerin topraklarinda da bu oyun bir kez daha tekrarlanmaktadir. Bu kez oyun sahnesi
Kandira'nin kdyleri, Oyunculari ise Kandira Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis
Heyetinde yer alan zenginliklerini katlamak isteyen para babalari ve onlarin ortaklari olan siyasiler ve
burokratlar ile siz Kandira'nin degerli kdyluleri olarak basroldedir. Bu oyunculuga bigilen deger tabi ki
¢ok farklidir. Size hicbir yaraniza merhem olmayacak 3-5 lira, diger basrol oyuncularina ise milyonlar...
Buradan bir kez daha gérlluyor ki topraklar bir kez daha kdyluniin elinden hileyle aliniyor ve kdyll
mulksuzlestiriliyor. Zengin ise neredeyse bedavaya OSB anahtariyla ranta ve/veya fabrikaya sahip
oluyor. Bu kamu yarari adi altinda bir grup zenginin daha da zengin edilmesidir. Unutulmamalidir ki
asil olan Toplumsal yarardir. Bu da Kandira koylilerinin butinini kapsar. Topraklarin bu sekilde
Ozellestiriimesi kabul edilemez. Eder Kandira‘ya bir OSB kurulacaksa karar mekanizmasi igerisinde
Kandiralilar en yiuksek sesleriyle olmalidirlar. Sizlerin mdlkleriyle ilgili karari maalesef sizler
veremiyorsunuz. Bu OSB‘den Ozellestirecekleri 1 doénim araziden 100 metrekare isteyin bakalim
verecekler mi? Cevabi bellidir: Kanun, yénetmelik, mevzuat denilecektir. Ama size bir iyilik yapmak
adina bir teklif sunulacaktir: "Gelin sizin topraklariniz tizerine kurdugumuz fabrikalarimizda giivencesiz
is¢i olarak calisin" denecektir ve arkasindan ise issizlik gelecektir

Planlanan bu OSB‘nin bir sinin Sulama Goletine 100 metreye kadar yaklasmaktadir. Atiklarin
aritilarak Sarikiz deresine dokiilecegi sdylenmektedir. ileriki siireclerde de bu derenin gectigi bolgede
bir barajin yapilacagl da bilinmektedir ve Kandira Gida Ihtisas OSB'‘nin 2. etabinin da giindemde
gelmesi olasidir. Anlasilan daha ¢ok vatandasin cani yanacaktir. Yani OSB'den kaynaklanacak
sorunlarin muhatabi sadece tarlalari ellerinden alinan 4 kdy degildir, cevreye, dogaya verecegi
tahribatla diger Kandira kdyleri ve kentimizdir. Yargi sireci devam ederken idare kamulastirma
islemlerine baslamis, Kocaeli 1. Ve 2. Mahkemelerine yer secimine iliskin ¢ok sayida basvuru
yapillmistir. Bolge idare mahkemesi OSB’nin Namazgah Baraji havzasi icerisinde kaliyor olmasi
nedeniyle iptal karari vermistir. Bu siregten sonra OSB y&netimi Danistaya temyiz igin basvurabilir
ancak temyize basvurmadan énce ISU genel midirliga tarafindan Kandira Namazgah Baraj Gélii
havzasi Ozel Hikimler yénetmeligi hazirlanmistir. Ozel hiikiimler yénetmeligi 19.01.2007 tarihinde
ylrirlige girmis olan Kocaeli Blyiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Genel Mudirliginin su
havzalari koruma yénetmeligine gére hazirlanmis ve Bakanlik onayina sunulmustur.

Namazgah Baraj Goli 6zel hukiimlerine gore;

Namazgah baraj géli havzasina park, mesire yeri, oyun alani, tarimsal igletme v.b hicbir yapiya izin
veriimemektedir. Ancak Madde 4.1.6 uyarinca “Havza koruma alaninda Kandira Gida Ihtisas OSB
disinda yeni bir organize sanayi bélgesine izin veriimez” seklindedir.

Kocaeli Blyiksehir Belediyesi danistaya bagvurmadan 6nce yénetmelige bdyle bir madde ekleyerek
Kandira Gida Ihtisas OSB'yi yasallastirmak istemektedir. Bizler emek ve meslek érgitleri olarak su
havzasi iginde organize sanayi bélgesi kurulmasina, tarim alanlarinin yok edilmesine, turizm bdélgesi
ilan edilmis ve kentin tum verimli topraklarina sahip olan Kandira’nin yeni bir Dilovasi olmasina karsi
¢ikiyoruz. Kentimizin tim ydneticilerinin, kamu kurum ve kuruluglarinin insan yasamindan, dogadan,
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temiz gevreden ve gelecedimizden yana bir tavirla gdrevlerinin geregdini yapmalarini, yasa ve
yénetmeliklere uygun davranmalarini bekliyoruz.

Saygilarimizla,
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ODA CALISMALRINDA SUBEMiz

Subemiz, Genel Merkez duizeyindeki etkinliklere katilim ve katki saglamaya 2014 yili boyun-
ca devam etmistir. Genel Merkezimizin goreviendirdigi Merkez Komisyonlari, Calisma
Gruplari ve Odamiz adina Subelerin duzenledigi Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarin
Duzenleme Kurullarinda cesitli gorevler tstlenilmistir. 45. ddbnemde Odamiz adina bir kongre
ve iki sempozyumun ydraticuliginde Subemiz gérev almistir.
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Merkezi olarak diizenlenen ve katihm sagladigimiz ¢alismalarin bir bolimu soyledir:

TOPLANTI ADI TARIH

TMMOB 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI 22.02.2014
ODA 44. DONEM DORDUNCU DANISMA KURULU TOPLANTISI 23.02.2014
12. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGi KONGRESI DUZENLEME KURULU LT
TOPLANTISI T

45. ODA OLAGAN GENEL KURULU 26.04.2014
MERKEZ OGRENCi UYE KOMiSYONU TOPLANTISI 17.05.2014
ODA ONUR KURULU TOPLANTISI 22.05.2014
TMMOB 43. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI 29.05.2014
ODA BILGi-iSLEM TOPLANTISI 20.06.2014
ODA ONUR KURULU TOPLANTISI 21.06.2014
ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI 21.06.2014
ODA / SUBE SEKRETER VE SAYMAN UYELER 1.TOPLANTISI 22.06.2014
EiM MEDAK TOPLANTISI 12.07.2014
ODA ONUR KURULU TOPLANTISI 19.07.2014
SMM KURULTAYI DUZENLEME KURULU TOPLANTISI 09.08.2014
ODA ONUR KURULU TOPLANTISI 23.08.2014
MUAYENE KURULUSU CALISMALARINA YONELiIK GOZDEN GECIRME LGRS
TOPLANTISI e

TMMOB 43. DONEM I. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI 20.09.2014
EiM MEDAK 45. DONEM 2. TOPLANTISI 27.09.2014
X. ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLiGi KURULTAY!I DUZENLEME T
KURULU 1. TOPLANTISI e
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N g ) = = 5 0 aoag 5
H VIII. ULUSAL iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLiGi KONGRESi-2015 G
3 DUZENLEME KURULU 1.TOPLANTISI e
:
§ OTOMOTIiV SEMPOZYUMU DUZENLEME KURULU iLK TOPLANTISI 11.10.2014
S
% VII. BAKIM TEKNOLOJILERi KONGRE VE SERGISi DUZENLEME KURULU S
< TOPLANTISI T
2
3
3 ODA ONUR KURULU TOPLANTISI 18.10.2014
KAYNAK TEKNOLOJIiSi IX. ULUSAL KONGRE VE SERGIiSi DUZENLEME L
KURULU 1. TOPLANTISI e
OGRENCIi UYE KURULTAYI TOPLANTISI 18.10.2014
V. ULUSAL TIBBi CIHAZLAR iMALAT SANAYi KONGRE VE SERGISI e
DUZENLEME KURULU TOPLANTISI e
ASANSOR TEKNiK KOMITESi TOPLANTISI 03.11.2014
45.D6NEM 2.0DA DANISMA KURULU TOPLANTISI 22.11.2014
45.DONEM 2.SEKRETERLER-SAYMANLAR TOPLANTISI 23.11.2014
ODA ONUR KURULU TOPLANTISI 23.11.2014
X. ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLIGi KURULTAYI DUZENLEME AL
KURULU 2. TOPLANTISI e
ODA ONUR KURULU TOPLANTISI 27.12.2014
TOPLANTI ADI TARIH
ODA MERKEZi iS SAGLIGI i$ GUVENLIGi TOPLANTISI 10 OCAK 2015
TMMOB OLAGANUSTU GENEL KURULU 14 SUBAT 2015
ODA TEKNiK GOREVLILER BULUSMASI 23 SUBAT 2015
EiM MDK TOPLANTISI 28 SUBAT 2015
ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI 16 MART 2015
OGRENCIi UYE KURULTAY!I 30 MART 2015
ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI 7 NiSAN 2015
SOMA MITINGiI 14 MAYIS 2015
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TMMOB SANAYi KONGRESi DUZENLEME KURULU TOPLANTISI 28 MAYIS 2015 3
=

TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTISI 14 EYLUL 2015 g

SEKRETERLER SAYMANLAR TOPLANTISI 15 EYLUL 2015 g
3

VII. BAKIM TEKNOLOJILERi KONGRESi VE SERGISi 8 EKiM 2015 S

10 EKiM MITINGI 10 EKiM 2015

TMMOB KADIN KURULTAYI 11 KASIM 2015

Xill. OTOMOTiV VE URETiM TEK.SEMPOZYUMU 15 KASIM 2015

ODA DANISMA KURULU TOPLANTISI 23 KASIM 2015

TMMOB SANAYi KONGRESI = ;\ORl/;”K
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UYE KAYIT ODENTI GELIRLERI

60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00

20.000,00
R ----‘-‘.‘
0,00 . ) . o :
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN = TEMMUZ = AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM

m2014 31.477,33 12.576,00 17.186,00 11.121,00 11.124,00 6.592,00 @ 16.270,00 5.64500 | 16.108,85 7.256,00 @ 54.900,00
m2015 23.753,00 11.704,00 15.552,00 9.700,00 & 15.075,00 15.660,00 13.737,00 8.735,00 & 7.820,00 & 13.065,00 13.405,00

m 2014 m2015

BELGE GELIRLERI

35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00

10.000,00
7 BLmL

0,00

CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM
m2014 34.345,00 9.655,00 © 10.935,00 8.855,00 @ 8.535,00 @ 10.280,00 10.150,00 8.544,00 @ 9.070,00 @ 7.340,00 @ 8.580,00
W 2015 34.415,00 15.860,00 11.990,00 9.070,00 @ 8.430,00 @ 9.510,00 @ 8.355,00 @ 8.105,00 @ 4.485,00 @ 5.755,00 @ 3.260,00

m 2014 m2015

MiEM GELIRLERi

35.000,00TL
30.000,00TL
25.000,00TL
20.000,00TL

15.000,00TL
10.000,00TL
5.000,00 TL

0,00 TL
CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN ' TEMMUZ ' AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM
m2014 3.285,00 T 11.365,00 17.502,77 11.090,00 7.217,50 T 15.260,00 1.715,00T 14.730,00 11.259,00 13.700,00 11.540,00
2015 12.470,00 1.200,00 T 30.270,00 10.030,00 20.580,00 6.100,00 T 17.985,00 10.235,00 4.040,00 T 15.925,00 14.180,00

H 2014 m2015

EGIiTiM, KURS VE SEMiNER GELiRLERI

200.000,00TL

150.000,00 TL
100.000,00 TL
e - .

0,00TL ) : . . -
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN = TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM

W 2014 52.748,49 185.111,85 156.799,46 148.505,06 165.657,37 119.801,01 102.749,22 122.743,91 91.934,10 53.172,68 104.859,68

2015 65.547,78 128.245,76 117.413,86 124.797,17 104.506,58 74.075,44 23.463,09 75.815,31 | 49.690,46 113.299,51 136.561,09

m2014 m2015
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LPG,CNG SIZDIRMAZLIK GELIRLERI

90.000,00

80.000,00
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00 N N .
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN TEMMUZ | AGUSTO | EYLUL EKIM KASIM
S

2014 58.491,54 50.957,81 61.726,81 69.777,30 79.035,45 88.883,43/83.955,06 69.406,94 70.582,35 72.637,34 88.942,18
2015 71.536,73 54.967,94 72.471,56 78.722,34 77.743,02 87.529,41|77.517,22 58.854,75 61.119,61 57.899,90 66.950,83
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m2014 m2015

TRAFIK BILIRKiSILIK VE EKSPERTIZLIK GELIRLERI

50.000,00
45.000,00
40.000,00
35.000,00

30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

0,00 . . . . .
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIM KASIM
m 2014 19.693,14 19.087,71 27.534,32 20.945,08 24.971,19 21.528,00 38.517,50 18.025,00 30.400,80 16.093,75 45.713,47

m 2015 14.765,00 | 18.075,00 35.698,01 | 26.777,50 22.088,00 | 22.903,00  24.596,00 20.809,00 24.600,00 12.815,00 25.380,00

m 2014 m2015

PERIYODIK KONTROL GELIRLERI

350.000,00
300.000,00

250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00 . ) . o )

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM
W 2014 222.595,60 207.767,72 223.492,02 302.632,61 178.940,92 225.671,22 316.398,87 221.043,86 185.939,83 247.364,23 226.863,37
2015 197.179,36 162.245,07 234.130,39 282.058,85 160.574,80 180.331,14 205.272,03 258.067,12 | 164.332,54 205.624,60 162.019,59

m2014 =2015

PERSONEL UCRET VE GiDERLERI

300.000,00

250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00 = 5 = = )
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM

W 2014 246.585,05 259.299,50 | 192.780,55 179.098,81 178.898,81 187.646,90 180.028,66 183.034,71 189.039,94 282.886,00 233.793,04

2015 238.312,90 280.144,46 217.565,09 219.633,98 | 234.614,32 | 264.458,45  229.926,45 225.740,94 242.901,88 234.538,45 230.263,89

m2014 m®2015
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TOPLAM GIDERIN AYLARA GORE DAGILIMI

450.000,00

400.000,00
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00 R . = - .
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM

W 2014 442.860,17 397.946,02 335.729,95 341.035,77 331.646,46 365.270,35 292.495,74 261.292,80329.224,98 428.680,03 406.497,75

2015 351.903,91 409.465,83 384.279,95 418.669,85 380.861,67 387.141,36 331.599,80 314.900,97 363.214,43 335.025,63 398.222,41
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m2014 m2015

PERSONEL GIiDERLERININ VE DiGER GIiDERLERIN
TOPLAM GIiDER UZERINDEKi ORANSAL DAGILIMI

80,00% 6,
60,00%
40,00%
20,00%

PERSONEL GIDERLERININ GELIR
UZERINDEKi DAGILIMI(%)
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2014 2015
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