TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
30. DONEM (2020-2021 YILLARI) CALISMA PROGRAMI

Sube calismalarimiz, Sube genel kurulunda iiyelerimizin goriis ve onerileriyle zenginlesen 30.
Donem Calisma Programi dogrultusunda devam edecektir.

SUNUS

Son yillarda diinyanin birgok yerinde emperyalizmin bilinglice yarattigi terér ve korku senaryosunun bir
sonucu olarak insanlar kendileri i¢cin en temel degeri yine kendi elleriyle yonetenlerine teslim ediyorlar:
Ozgiirliiklerini. Diinyamn baska bolgelerinde yasanan savaslarin, yiizyillardir ¢oziilemeyen aclik sorununun,
giderek daha can alic1 bir hale doniisen ¢evre felaketlerinin, hemen her yerde ve alanda emegin vahsice
sOmiirlisiiniin ger¢cek nedenlerini sorgulamayan toplumlar, yalitilmis hayatlarinin da artik giivende
olmadigim goriiyorlar ve Ozgiirliiklerini giivenlikleri ile miibadele ediyorlar. Giivenli yasam adi altinda
insanlarin attig1 her adim izleniyor, kentler acik hava cezaevlerine doniistiiriiliiyor. Bu durumu sorgulamak
isteyenler oldugunda, Suriye’de emperyalist giiclerce yaratilmis olan ISID tarafindan bir dénem biitiin
diinyay1 ve llkemizi etkileyen saldirilarda oldugu gibi kaos ortamlar1 yaratilarak halklar korkunun iktidarina
biat etmeye zorlaniyorlar.

Diger taraftan teknolojinin hizla gelistigi bir donemde diinya Glgeginde yasanan olaylardan ¢ok daha hizli
haberdar oluyor, bunlarin kiiresel yansimalarmi ve etkilerini gozlemleyebiliyor, yorumlayabiliyoruz. Bu
noktada diinyanin bir¢ok yerinde gerceklestirilen direnisler de Ozgiirliglinii geri almak isteyen bilingli
bireylerin otoriterlesen iktidarlara boyun egmeyecegine dair umudumuzu yesertiyor.

Ulkemizde ise son yillarda AKP’nin iktidarmi kaybetme korkusunun bir sonucu olarak, genis kesimlere
gbozdagi veren baskici ve gercek giindemi gizlemeye ya da manipiile etmeye yonelik ¢abalariyla karsi
karstyayiz. Ekonominin geldigi nokta iktidarin dis tehditler ve beka soylemi ile, anti demokratik uygulamalar
ise hazirda bekletilen terdr tehdidi séylemi ile goz ardi edilmek isteniyor. Ankara Gari’ndaki Cumbhuriyet
tarihinin en kanli katliamu da dahil, halk diismani gerici orgiitler tarafindan yapilan ¢ok sayida katliami
engelleyemeyen giicler, dogasini korumak isteyen koyliilere, kadin cinayetlerine karsi seslerini duyurmak
isteyen kadinlara, sadece adalet isteyen halkina kars1 baskici gii¢lerini kullanmaktan geri durmuyorlar.

Yillarca birlikte tilkenin kaynaklarim1 somiirdiikleri “dava” arkadaslari ile ¢ikar ¢atismasina diisen AKP ve
onun yoneticileri, kendilerini ak kasik gibi gostererek islenen suglardaki sorumluluklarmi “istedikleri her
seyi verdiklerini” itiraf ettikleri arkadaslarma atarak isin i¢cinden siyrilmaya calistyorlar. Yasananlar higbir
sekilde pismanlik yaratmiyor olacak ki, kentlere ihanet ettiklerini kabul edip, ihanetin goriinen yiizlerini
gorevden alanlar; cemaatlere, vakiflara, derneklere ve yandaslarma imtiyazlar vermekten vazgecmeyi
diistinmiiyorlar.

Ozetle soylemek gerekirse; yasadigimiz dénem, kamuya ait olan her seyin bir sahsin ve onun gevresindeki
oligarklarin c¢ikarlar1 dogrultusunda yagma edilmesi donemidir. Cumhuriyet tarihi boyunca kazanim olarak
goriilebilecek biitiin kurum ve kuruluslar yok edilmektedir. Tek adam rejimi; yargiyr kendine baglayarak
hukuksuzlugu ve adaletsizligi hkim kilan, ¢agdisi-gerici bir egitimi dayatan, ¢evreyi, dogay1 ve tarihi
kiiltiirel degerlerimizi tahrip eden, iiretim yerine gelir esitsizligini arttiran, rant eksenli politikalartyla halki
yoksullastirarak iilkemizi kusatmustir.

Caliganlarin giderek yoksullastigi, issizligin ¢1g gibi biiylidiigii, toplumsal gerilimlerin arttig1 kosullarda
tilkeyi yonetenlerin yiiriittiigii siyasetin dili ve tarzi da kendisi gibi diisiinmeyenlere karsi haksiz ve adaletsiz
uygulamalar1 beraberinde getirmektedir. Laiklige savas acarak toplumu kusatan gericilerin, kadina yonelik
siddete, tacize ve cinayetlere zemin hazirlayanlarin, kentlerimizi ve dogamizi sermayenin dizginsiz ranti ile
yagmalayanlarm, santiyelerden madenlere kadar her yeri is¢i mezarliina g¢evirenlerin, emegin somiiriisii
iizerinden saltanat siirenlerin, baski ve somiirii diizenlerini siirdiirebilmeleri i¢in muhalif olan tiim kesimleri
baski altina almak disinda bagka bir yollarmin kalmadigi goriilmektedir.

Her ne kadar gergek boyutu gizlenmeye c¢aligilsa da arkasi kesilmeyen zamlarla ciddi oranda artan enflasyon,
yoksulluk ve hatta acglik sinir1 altinda yasayan, ekonomik kriz ve artan issizligin sonucu intihara siiriiklenen
insanlar; yasadigimiz sorunun hem ekonomik hem sosyolojik ac¢idan incelenmesini gerekli kiliyor. Bir
meslek alaninda lisans egitimi alan ancak hayatlar1 boyunca o meslegin sahibi olamayan ¢ok sayida gencin
geleceklerinin aydinlik olabilmesi i¢in ¢ok daha radikal dénlemler alinmasi, dogmatik ve ¢agdisi zihniyetin
yerini bilimsel ve ¢agdas anlayisa sahip bir siyasi yapmin almasi i¢in miicadele etme gorevi Onlimiizde
duruyor.
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Biitiin bu karamsar tablo karsisinda halkimizin yerel se¢cimlerde siyasi iktidara verdigi tepki oldukca anlamli
ve Onemlidir. Yasadig1 kentin iyi yOnetilmedigini, kaynaklarmin belirli ¢evrelerce somiiriildiiglinii géren
halk, kent yoksullugunu ortadan kaldiracak iktisadi programlar hazirlamak yerine bunun devamini saglayip
gecici yardimlar dagitarak oy devsirmeyi planlayan politikacilara bu kez dur demistir. Baslayan bu
doniistimii anlamli kilacak olan, bagkanlar1 degisen biiyiiksehirler basta olmak tizere her ilde imar, ulagim,
egitim, saglik, ¢evre, enerji, su, tarim ve sanayilesme plan ve politikalarinin daha uzun vadeli bir sekilde ve
konunun uzmani akademik odalarla igbirligi i¢cinde yapilmasidir. Bununla birlikte siyasi iktidarin, kamu
yararini ve halkin ¢ikarimi gézetmeksizin; sehir hastaneleri, parali kopriiler ve yollar vb. mega projeler adi
altinda yapmay1 siirdiirdiigii faaliyetlere kargi miicadele veren meslek odalarina ve kent bilesenlerine yerel
yonetimlerce destek olunmalidir.

Halka hizmet etmek icin goreve gelen belediye baskanlarinin gérevlerini yapmalarinin dniindeki her tiirden
engele kars1 se¢im siirecinde yan yana duran her kesimin tepki vermesi gerekmektedir. Demokrasiden yana
olan biitlin yapilarin, halkin iradesi olan sandik sonuglarini hazmedemeyen, se¢ilmis belediye baskanlarimi
gorevden alan ve yerlerine ge¢mis donemlerde hizmet iiretmedigi ortada olan kayyumlar atayan anlayigin
karsisinda bir arada durma gorev ve sorumlulugu artmustir,

Adaletin ve 6zgiir basinin olmadig1 bir iilkede demokrasiden, hukuktan, yargi bagimsizligindan ve insanlarin
can giivenliginden s6z edilemez. Bu nedenle, evrensel hukuk ilkeleri dahi ihlal edilerek keyfi bir bicimde ve
siyasi nedenlerle cezaevlerinde tutsak edilen siyasetgiler, aydinlar ve gazetecilerle dayanigsma iginde
olunmalidir.

Yakin tarihimizde Gezi Direnisi’nde genis halk kesimlerinin bir arada durarak baskici iktidara karsi tepkisini
gosterdigi gibi, bugiin de esitlik, 6zgiirliilk, demokrasi, baris ve kardeslik talebimizi daha 1srarli bir sekilde
sahiplenmekten, savasa karsi baris1 daha cesurca dile getirmekten, demokratik mevzilerimizi gogaltmaktan
ve gii¢lii bir toplumsal miicadele zeminini olusturmaktan baska ¢ikar yolumuz yoktur.

Kimligi, kiltiirli, dili, dini, mezhebi, goriisii ne olursa olsun, lizerinde esit haklara sahip yurttaglar olarak
baris i¢inde yasayacagimiz, demokratiklesmeye yonelik ¢éziimlerin benimsendigi bir Tirkiye’nin sadece
bizim degil milyonlarin 6zlemi oldugunu biliyoruz. MMO Izmir Subesi olarak; esit, 6zgiir ve demokratik bir
Tirkiye’de baris ve kardeslik igerisinde yasayabilmek i¢in emek ve demokrasi bilesenleriyle omuz omuza
miicadele etmeye devam edecek, toplumsal refah1 gelismis ve 6zgiir bir diinyaya miihendislik meslegimizin
birikimleriyle katki saglamak i¢in her zamankinden daha giiglii 6rgiitlenecegiz.

CALISMA ANLAYISIMIZ VE iLKELERIMIiZ

Oda/Sube c¢alismalari, yukaridaki tespitler ve degerlendirmelerin 1s1ginda belirlemis oldugumuz ¢alisma
anlayis ve ilkeleriyle yiiriitiiliir. Oda/Sube calismalari; odagina ‘insani’ alarak emekten, baristan, esitlikten,
Ozgirlikten, demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her tiirlii gericilige, rkc¢iliga,
ayrimeiliga kars1 birarada yasanu savunan bir anlayisla yiriitiiliir. Yeni dsnemde, CAGDAS DEMOKRAT
MAKINA MUHENDISLERI yonetim kurulu bilesenleri bu ¢alisma anlayis ve ilkelerini benimseyen,
mesleki birikimi olan {iyelerden olusur.

1. Uzmanlik alanimizdan hareketle iilkemizin, bolgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin
¢coziimiine iliskin yiiriitiilebilecek calismalar i¢in Meslek Odamiz etkin, katilimci bir organizasyon
ortami olarak degerlendirilir.

2. Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik, 6zliik hak ve ¢ikarlarinin her diizlemde korunmasi
ve gelistirilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilir.

3. Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi, uygulama alanlarinin gelistirilmesi yoniinde merkezi ve
yerel mevzuat diizenleme sireglerine midahil olunur.

4. Ulkemizde, demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi, kurum ve kuruluslartyla yasam bulmasi icin meslek
odamuz etkin ve islevsel bir rol {istlenir.

5. Siyasi iktidarlarin neo-liberal politikalar1 sonucu gergeklesen yagam alanlarimizin yok edilmesi,
hak kayiplar1 ve insan haklar1 ihlallerine kars1 orgiitlii giiciiyle miicadele eder.

6. Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasinda; cevreyi ve dogal
yasami Koruyucu yaklasimlar ile yenilenebilir enerji kaynaklarmim kullaniminin ve denetiminin
saglanmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilir.
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7. Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman gecirmeksizin iilke sanayiinde uygulanabilirliginin
saglanmas1 icin meslektaslarimmza, siirekli meslek i¢i egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢cin ortamlar hazirlanir,

8. Miihendislik egitiminde; egitimde biitiinselligin ve gelisimin saglanmasi yoniinde ¢agdas egitime yonelik
koklii ¢oziim Onerilerinin iiretilmesi, 6grenci iiyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimleri icin
Odamiz/Subemizde ortamlar yaratilir.

9. Uyelerimize sosyal, kiltiirel, sanatsal gereksinimlerini karsilayacak, bu alanlardaki gelisimlerini
saglayacak ortamlar olusturulur.

10.11gili kurumlarla iliskiye gegilerek ortak egitim, danismanlik, test, laboratuvar ve onaylanmis kurulus
hizmetleri kamu yarar1 gozetilerek hayata gegirilir.

11.Ulkemiz sanayiinde ve istihndamda en biiyiik paya sahip KOBI’lerin kalite ve teknolojik alt yapisinin
gelisimine katkida bulunacak ¢aligmalar yapilir.

12.Daha etkin ve giiglii bir Oda/Sube yaratilmasi yoniinde orgiit i¢i demokrasi anlayisimizin geregi
“Yerinden Yonetim ve Etkin Merkezi Koordinasyon” ilkesi dogrultusunda “birlikte iiretme, birlikte
yonetme” anlayisiyla katilim, paylasim, iletisim mekanizmalar arttirilarak ve gelistirilerek uygulamaya
gegirilir.

13.0damizin/Subemizin emekten, halktan ve esitlikten yana olan kurumsal yapisiyla ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla, diger meslek odalari, sendikalar, sivil toplum 6rgiitleri ve uzmanlik dernekleriyle
iligkiler kurulur, ortak ¢aligmalar ytrttiiliir.

14.“Birlikte Gretmek, birlikte yonetmek” anlayis1 geregi uzmanlik alanimiza iliskin tiim siireglere miidahil
olma ve Oda goriislerinin hayata gegirilmesi noktasinda iiyelerimizin siyasette, sivil toplum
orgiitlerinde, sektor dernek ve odalarinda aktif olmalar1 6zendirilir.

15.Kadinlarm ve LGBTI bireylerin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi hayata ve ¢alisma yasamina esit ve
etken katilimini saglamak amaciyla, Oda iiye ve ¢alisanlarinin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavrami
hakkindaki farkindaliginin arttirilmasina yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlenir.

16. Tilketici haklarmi korumak amaciyla bagimsiz kurumsal yapimizla meslek alanimiza giren konularda,
kamusal denetim anlayisiyla halkimiza ve sanayiye yonelik olarak teknik hizmetler yiiriitiliir.

17.0damiz, meslek odalarinin, sendikalarin, derneklerin, siyasi iktidarlardan bagimsiz 6zerk bir yapida
calismalarimi demokrasinin temel sarti sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin islevsizlestirilmesi,
itibarsizlastirilmasi ve vesayet altina almasi ¢abalari karsisinda miicadele eder.

18.0damuz: laik-bilimsel-demokratik egitimi savunan, emek, baris ve demokrasi miicadelesi yiriten
akademisyenlerin is giivencesini yok eden uygulamalari red eder, s6z ve karar hakkinin {iniversitelerin
¢ ana unsuru olan O6gretim iyeleri, tniversite emekcileri ve Ogrencilerde oldugu, emege, insan
haklarina saygili, barisin ve hosgoriiniin hakim oldugu o6zerk-bilimsel-demokratik bir Universite
miicadelesini destekler.

19.Rant alami yapilarak talan edilmek istenen kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma
alanlarinin, dogal sit alanlarinin, milli parklarin, meralarin, yaylalarin vb. alanlarin kamu yarar1 esas
alinarak kullanilmas1 ve/ veya korunmasina iliskin kamuoyu bilgilendirilir, halkimizla birlikte miicadele
edilir.

20.Kamu yararma planlamay1 esas alan, isttihdam odakli ve Oncelikli sektorlerde bolgesel kalkinmayi
hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli isgiici ve miihendislik alt yapisina dayanan sanayilesme
politikalarini destekler, olusumuna katki saglar.

21.Neo-liberal politikalar sonucu, Universitelerde mihendislik disiplinleri ile ilgili bolim ve fakilte
sayllarinin plansiz artmasi, iiniversite Ogretimi ve milhendislik hizmetlerinin piyasalastiriimasi,
meslegimizin ve meslektaslarimizin niteliksizlestirilmesi ve itibarsizlastirilmasina iliskin uygulamalar
ile mucadele edilir.

22.Engellilere yasanabilir ve ¢cagdas kent hizmetlerinin sunulmasi, engellilerin kent yasamma dair
karar siireclerine etkin katilimlarinin saglanmasi, hizmetlerden verimli bir sekilde yararlanmasi,
her bakimdan gelismelerini saglayacak tedbirlerin pozitif ayrimcilik ve insan haklar1 temelinde
alinmasi ve bu konuda farkindalik yaratilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiiliir.

YENi DONEMDE GERCEKLESTIRILECEK CALISMALAR

Cahsma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda oniimiizdeki donem, asagida bashklar halinde
siraladi@inmz cahsmalar yapilacaktir.
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1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELiSTiRiLMESI

I. UYE ILISKILERI

Odamizin giiciinii iiyelerimizin olusturdugu bilinciyle, iiyelerimizle orgiitsel iligkinin ve iletisimin etkin
sekilde siirdiiriilmesi yoniinde ¢alismalar yogunlagtirilmali, ¢agdas iletisim yontem, teknik ve araglari etkili
sekilde kullanilmalidir. Bu kapsamda;

1. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki evrensel gelismelerin iilkemize, yerelimize ve
Ozelimize yansimalarmi, iyelerimizle birlikte tartigma olanaklarmi saglayacak, Uyelerin aidiyet
duygularinin gelistirilmesini ve oda c¢aligmalarina katilimimni arttiracak séylesi, konferans, ¢alistay vb.
yapilacaktir.

2. Kamuda ve 0Ozel sektdrde calisan tiyelerimizin mesleki kosullarinin iyilestirilmesi, yeni istihdam
olanaklarinin yaratilmasi, sorunlarinin ¢6zilmesinde isglicii ve toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesinde kurumsal kimligimizle etkili olma yoniindeki ¢alismalar devam edecektir.

3. Uyelerimize, ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarm (haksiz yere isten ¢ikarmalar, mobing,
taciz vb) ¢oziimiine iliskin Subemizden ticretsiz hukuksal danigsmanlik destegi alabileceklerinin
duyurulmasinim saglanmasi ve bu konunun sosyal medya, internet sitesi, Sube Biilteni vb.
ortamlar kullanilarak goriintirliigiiniin arttirilmasi i¢in ¢alismalar gergeklestirilecektir.

4. Kadin tiyelerimizin meslek yasamina ve Oda c¢alismalarina aktif katilimi 6zendirilecektir. Meslek
yasaminda kadin iiyelerimizin etkinliklerinin arttirilmasina ve yasadiklar1 sorunlarin ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapilacaktir. Oda organlarinda ve Oda delegeligi segimlerinde kadin iiyelere esit temsiliyet
hedeflenecektir.

5. Odamiza yeni iiye katilimimi Ozendirici, tamitict ¢alismalar1 gergeklestirmek {izere Universite mezun
dernekleri ile baslatilan iliskiler gelistirilerek siirdiiriilecektir.

6. Subemizin aylik faaliyet 6zeti gibi poster, video materyaller dijital ortamlarda paylasilacaktir, sosyal
medya, iiye gruplari, calisma gruplari platformlarinda oda ve faaliyetlerin tamtimi yapilacaktir.

7. Odanin topluma ve mithendislik meslegine katkilari, etik ve bilingli miihendislik, meslek ve is bilinci,
networking ¢alismalar1 yapilacaktir.

8. Subede diizenlenen her toplanti/etkinlik oncesi Oday1 tamitici bilgilendirme Sube YoOnetim Kurulu
Uyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kisiler (teknik gorevli, delege vb.) tarafindan
yapilacaktir.

9. Miihendisleri iiye olmaya 6zendirmek, iiyelerin aidiyetini giiclendirmek amaci ile Subemiz tarafindan
diizenlenen kongre, sempozyum gibi ulusal ya da yerel etkinliklerimizde tyelik yikumluliklerini yerine
getiren liyelerimizin {icretsiz delege olmalar1 saglanacaktir.

10. Is arayan iiyelerimize, uygun is bulmada yardimci olan “Insan Kaynaklar1 Merkezi” calismalar
iiyelerimizle iliskilerimizi siirekli kilacak sekilde etkinlestirilecektir. Issiz iiyelerin Oda etkinlik ve
caligmalarma katihnmini saglayan destekler siirecektir. issiz iiyeler ve yeni mezun iiyelere iicretsiz egitim
uygulamalar1 gelistirilerek strdurulecektir.

11.Meslektaglarimza ve Ogrencilere yonelik olarak, Oda/Subeyi tanitacak yazili ve gorsel dokimanlar
gelistirilecektir.

12.Subemiz etkinlik alanindaki {iyelere yonelik daha saglikli oda politikalarinin olusturulmasi amaciyla
uyelerimizin mesleki, uzmanlik, ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel durumlarini ve beklentilerini
ortaya ¢ikarmak icin caligmalar (anket, calistay vb.) gerceklestirilecektir.

13.0da orgltsel ve kurumsal yapisinin gelmis oldugu diizey (iiye ve isyeri sayisindaki artig, teknik
calismalarin genislemesi, bltge vb.) goz Oniine alindiginda, kendini yenileyen, biiyiiyen, ardilini
yaratabilen bir drgltlenme faaliyeti hayata gegirilecektir. Bu baglamda, Oda Ana Yo6netmeligi’nde “Oda
Merkez Orgiit Semasi”nda yer alan ‘Orgiitlenme Sekreter Yardimcisi’ gorevinin subelerde de
tammlanmas1 gerekmektedir. Orgiitlenme caligmasi, Sube Sekreteri sorumlulugunda yiiriitiilecek,
ihtiyaglar dlciisiinde gorevi tanimli Orgiitlenme Sekreter Yardimcilari ve/veya teknik gorevliler
araciligiyla planli olarak gergeklestirilecektir.

14.Serbest Miihendislik ve Miisavirlik (SMM) faaliyeti yliriiten iiyelerimizin ekonomik ve mesleki
kosullarmin iyilestirilmesi, meslektaglar arasi haksiz rekabetin ©nlenmesi, niteliklerinin artirilmasi,
mesleki denetim faaliyetlerinin yeniden uygulamaya konulmasi ve sorunlarmin ¢oziimiine iliskin
caligmalar siirdiiriilecektir.
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15.Mesleki Davranis Ilkeleri’nin belirlenmesi ve hazirlanmas1 igin calisma yapilacak ve caligmanin

sonuclari liyelerle paylasilarak, yaygimlastirilmasi saglanacaktir.

16. TMMORB tarafindan belirlenen miihendis asgari ticret uygulamasinin yasama ge¢mesi konusunda her

tirlii galigma yapilacaktir.

17.Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme siireglerinin hizli, yaygin ve etkin olmasi i¢in giiniimiiziin

cagdas iletisim araglarindan sosyal medya ve aglar gelistirilerek aktif bir sekilde kullanilmaya devam
edilecektir.

II. iSYERi TEMSILCILiGi

1.

Orgiitlenmede 6nemli bir kurumsal kimlik olan Isyeri Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini arttirict
calismalar yapilacaktir. Is yerindeki iiyelerimizin secimleri ile belirlenen Isyeri Temsilcileri ile diizenli
ve siirekli bir iliski saglanacaktir. Bire bir iligki kurulacak, katilimci ve tiretken bir iligkinin
gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Bolge diizeyinde, diizenli olarak isyeri ziyaretleri yapilacaktir. Isyerlerindeki iiyelerimize Oda/Sube
caligmalarmin hizli ve yaygin sekilde ulagmasi igin siirekli yazisma ve elektronik ortamda iletisimde
bulunulacaktir. Isyeri temsilcilerine yonelik gerceklestirilen ¢ahismalar icin iliski sistem semasi
olugturulacak ve geri beslemeleri alinacak, olusturulan sistemin kendisini yenilemesi saglanacak,
yapilan ¢alismalar hakkinda Sube Koordinasyon Kuruluna bilgi verilecektir.

Is Yeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak toplanti/calistay/vb. organizasyonlar yapilacak ve bu
toplantilarda paylasim ve bilgi aktarimi zeminlerinin gelistirilmesi hedeflenecektir.

TMMOB’ye bagl farkl1 disiplinlerin bulundugu isyerlerinde TMMOB Isyeri Temsilcisi belirlenmesine
ve ¢alismalarina destek olunacaktir.

Miihendis sayis1 fazla olan tiim isyerlerine lyeye yonelik ziyaret, destek ve tanitim aktiviteleri
yapilacaktir.

1. UZMANLIK KOMiSYONLARI

1.

2.

Kurulacak siireli/siirekli uzmanhk komisyonlarina iiye gorevlendirmesinde tiyenin ilgi ve ¢alisma
alani dogrultusunda uzmanlik, bilgi ve deneyimleri dikkate alinacaktir.

Odamizin/Subemizin kurumsal yapisinin gelistirilmesinde 6nemli yeri olan uzmanlik komisyonlarinin
¢alismalari, sorumlu yonetim kurulu tiyeleri ve teknik gorevliler tarafindan siirekli izlenecek, komisyon
calismalar1 yonetim kurulunun ve koordinasyon kurulunun stirekli giindem maddesi olarak ele
aliacaktir.

Komisyonlar donem basinda olusturacagi calisma programi g¢ergevesinde uzmanlik alanina giren
konularda ve giincel gelismeler dogrultusunda raporlar hazirlayacak, Uyelerimizi, toplum ve sektori
bilgilendirici etkinlik ve egitimler diizenleyecek ve ilgili mevzuatlari siirekli olarak takip edecektir.
Komisyonlarin verimli ve etkin ¢aligmalarim saglamak amaci ile yonetim kurulunun komisyondan
beklentileri tamimlanarak Sube Stratejik Planinda tanmimlanan hedefleri izlenecek, bu hedefleri
gerceklestirmeyen komisyonlar incelenerek etkinlestirilmeleri saglanacaktir.

IV. IL/ILCE TEMSILCILIKLERI

1.

2.

[I-flge Temsilcilik ¢alismalarinda “Yerinden Yénetim” ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik yiiritme
kurullari, temsilcilik etkinlik alaninda gdrev yapan Uyelerin secimleriyle belirlenecektir.

Ilge temsilciliklerinde; teknik hizmetlerin yayginlastirilmasi amaciyla yonetim kurulu tyelerinin ve
teknik gorevlilerin diizenli ziyaretlerde bulunmasi saglanacak, ortak yonetim kurulu toplantilari
yapilacaktir.

[l-ilge Yiiriitme Kurullarinin dénem basinda temsilcilik calisma programi olusturarak sube yonetim
kurulunun onayina sunmalari, ¢aligma programi ¢er¢cevesinde gerceklestirilen caligmalara iliskin 4 aylik
periyotlarda ¢aligma raporu hazirlamalari, sube yonetim kuruluna ve sube koordinasyon kuruluna
sunmalar1 saglanacaktir.

Il Temsilciliginin daha etkin ¢aligmalar yiiriitmesi hedefi ile galigmalar yiiriitiilecek; il temsilcilik
yiirlitme kurullarinin sube ¢aligmalarini yakindan takip etmesinin saglanmasi i¢in sube yonetim kurulu
toplantilarina davet edilecektir.
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V. OGRENCIi UYE ORGUTLULUGU

Ogrenci iiye orgiitliiliigii, Oda/Sube orgiitliiliigiiniin geliserek devamliliginin saglanmasi ve gelecegin
kazanilmasinda 6nemli role sahiptir. Bu anlayigla yeni donemde;

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Ogrenci Uye Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin ¢alismalar: yeni dénemde de zenginlestirilerek

strdurtlecektir.

Ogrenci iiyelerin, Oda/Sube, etkinliklerine aktif katilimlar1 saglanirken mezuniyet sonrasinda Uye olarak

Oda galigmalarina etkin katilimlar1 saglanacaktir.

Bolgemizde geleneksel hale getirilen, Ogrencilerin {iniversite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini

destekleyen “Miuhendislik Gunleri” etkinliginin Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan olusturulacak

Ogrenci Uye Miihendislik Giinleri Alt Komisyonu tarafindan diizenlenerek siirdiiriilmesi saglanacaktir.
Universiteye yeni baslayan 6grencilere verilen “Meslege Giris” dersinin ve meslege adim atacak olan
son sinif Ogrencilerine mithendislik etigi ile ilgili olarak deneyim paylagimlarmin Oda tarafindan
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ogrenci iiyelerimizin lisans egitimlerinin desteklenmesi i¢in Subemizde seminer, kurs ve konferanslar

duzenlenecektir.

Ogrenci iiyelerimize staj yerinin bulunmas1 konusundaki desteklere devam edilecek; staj yeri konusunda

destek olunan 6grencilerin sube etkinliklerine katiliminin 6lgme degerlendirmesi yapilacaktir.

Ogrenci iiyelerimizin lisans bitirme projesi/tezi yarisma ve sergisi calismas1 surdurtilecektir.

Universite dgrencilerine danismanhik yapmak isteyen iiyelerimizi odamizin c¢agris1 ile 6grenci

iiyelerimize dis danisman olarak atayarak, Ogrenci iiyelerimizin ¢aligma yasamuna hazirlanmalarina

destek olunacaktir.

Ogrenci iiyelerimizin meslege ilk adimi niteligi tasiyan mezuniyet torenlerinde bulunma, dgrencilerin

heyecan ve coskusunu paylasma ve basarili 6grencileri 6diillendirme konularinda yapilan ¢alismalara

devam edilecektir.

Ogrenci iiyelerimizin Odamizi tamimasi, kaynasma ve dayanisma duygusunun gelistirilmesi, kolektif bir

yasam kiltlirliniin gelistirilmesi ve egitim amaciyla diizenlenen 6grenci kampi etkinligi devam

ettirilecektir.

Ogrenci iiyelerimizin bilimsel 6zerk demokratik bir iiniversite miicadelelerine destek olunacaktir.

Iki yilda bir diizenlenen &grenci iiye kurultaymna goriis tasimak amaciyla, subemiz yerelinde

gerceklestirilen ve iilkemizdeki miihendislik egitiminin, iiniversitelerde yasanan sorunlarin, 6grenci iiye

orgiitliliigiiniin ve iilke sorunlarmin tartigildigi, sorunlarin ¢6ziimii icin onerilerde bulunuldugu 6grenci

tiye yerel kurultaymin gergeklestirilmesine devam edilecektir.

Her akademik yilda 10 ay siireyle (Eyliil-Haziran aras1) Ogrenci Uye Komisyonu ¢alismalarina katilan

ihtiyag sahibi 5 Ogrenci Uyeye, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan denen burs

miktar1 kadar Ogrenci Uyeye burs saglanmas1 amaci ile Genel Merkeze burs yonetmeligi tasinacaktir.

2. BILIM, TEKNOLOJI, SANAYILESME

1.

Ulkemizin bilim ve teknoloji iiretebilir bir toplumsal yapiya ulastirilmas1 hedefiyle Universite, sanayi,
toplum arasinda iletisimin isler ve iglevsel kilinmasi i¢in Oda/Sube etkinliginin arttirilmasina yonelik
calismalar gerceklestirilecektir. Sektor dernekleri, sendikalar, sanayi odalari, Universiteler, meslek
alanimizla ilgili ¢aligmalar yiiriiten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim programlari
olusturmak igin “birlikte tiretme” zeminleri arttirilacaktir. Her ¢alisma doneminde paydasimiz olan
sektor dernekleriyle, sanayi/ticaret/esnaf odalar1 temsilcileriyle en az 1 kez ortak toplanti
gergeklestirilecektir.

Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartisilacagi, ¢oziim Onerilerinin iretilecegi kongre ve
sempozyumlar diizenlenmeye devam edilirken meslek alanimizdaki ¢agdas gelismeler dogrultusunda
yeni konularda kongre organizasyonlar1 giindeme getirilecektir.

Uyelerimizin teknoloji kullanimini arttiracak projeler ve egitim programlar1 igin Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Universiteler, Meslek Odalari, sendikalar, Ticaret ve Sanayi Odalar1 vb. kurumlarla ortak
calismalar yapilacaktir.

Endiistri ve Isletme Miihendisliginin gelismesine ve Endiistri Miihendisligi uygulamalarinin sanayi ile
bulugsmasima katkida bulunmak amaci ile Odamiz adina Subemiz tarafindan diizenlenen “Endustri
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Miihendisligi Bahar Konferanslar1” etkinligi siirdiirilecek, EIM’lerin mesleki gelisimine katki
saglayacak konularda seminer, sdylesi, konferans ve yuvarlak masa toplantilar1 diizenlenmesine devam
edilecektir.

Odamiz “Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi” ve “Yatirim Hizmetleri Y6netimi
Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi” kapsaminda verilen belgelerin ozellikle kamu kurum ve
kuruluglar ve yerel yonetimlerce kabul goren, gecerli ve aranilan belgeler olmasi i¢in yasal mevzuat
altyapisinin olusturulmasi konusunda subemiz aktif rol Ustlenecektir.

Bagta TMMOB Sanayi Kongresi ve Odamiz tarafindan diizenlenen tim kongrelerimizde vurgulanan,
ulusal sanayide ve istihdaminda biiyiik paya sahip mikro isletmeler ile KOBIlere teknolojik destek
olunmasi i¢in kalite, verimlilik, i gilivenligi, is¢ci saghgi ve AR-GE konularinda teknik hizmetler,
egitimler ve projeler gelistirilecektir.

Yurt ici ve yurt disinda gergeklestirilen uzmanlik alanimiza giren konulardaki kongre, sempozyum ve
fuarlara tiyelerimizin katiliminin saglanmasina yonelik organizasyonlar gerceklestirilecektir.

. Sanayide calisan teknik ve ara teknik elemanlara yonelik diizenlenen egitim ve belgelendirme galismalari

ile uygulamali egitim merkezi gelistirilerek stirdiirtilecektir.

. Universiteler ile olusturulan isbirligi kapsaminda teknik alt yapilarm kullanilmasi, egitimlerin

gelistirilerek siirdiiriilmesi, enerji verimliligi alanina iligkin mevzuat g¢alismalarimin aktif olarak
siirdiiriilmesi, bu kapsamda bakim, test ve muayene hizmetleri igin ara teknik eleman ve miihendislerin
egitilmesi ve belgelendirilmesi saglanacaktir.
Mekanik tesisat alanlarindan birisi olan hijyenik klima ve havalandirma tesisatinin; hastanelerde ideal
hijyen kosullarinin yaratilmasi i¢in, odamiz meslek i¢i egitim kapsamina alinarak miifredat, egitim
notlar1 olusturulmas: saglanacak ve bu alanda da uzman miihendis belgelendirme g¢aligmalarina
baslanacaktir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanmimi konusunda miihendislere yonelik egitim, seminer ve
kurslarin agilmas1 ve belgelendirilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Universite-Oda ve sanayi isbirligi cercevesinde uygulamali egitime yonelik laboratuvarlarm
olusturulmasi ¢alismalarma devam edilecektir.
Meslek hastaliklar1 ve is cinayetlerini kader olarak algilayan zihniyetin ¢ikardig1 yasal mevzuatin; Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde belirtilen “Herkesin, kendi &6zgur secgimiyle
belirledigi bir isyerinde, adil ve elverisli cahsma kosullarinda cahsma hakki vardir” yaklasimi
cercevesinde dizenlenebilmesi icin her diizlemde konuya mudahil olunacak; isyerlerinde "Once insan,
once saghk, once isci giivenligi" anlayis1i ile Odamizca vyiiriitilen bilirkisilik c¢aligmalari
yayginlastirilarak gelistirilecektir.

Odamiz akredite muayene kurulusu ve onaylanmis kurulus kapsamindaki muayene ve belgelendirme
faaliyetlerinin kamuya ve sanayi kuruluslarinin hizmetine sunulmasi ve yayglastirilmasi i¢in ¢aligmalar
strdurulecektir.

MIEM egitimlerimiz bilim, teknoloji ve sanayideki gelismelere paralel olarak cesitlendirilerek,
gelistirilecektir.

3. UNIVERSITELER iLE ILISKIiLER

1.

o

Universitelerin toplumsal ihtiyaglar gozetilerek giiniimiiz gereksinimlerine ve gelecegin ngoriilerine
yanit verecek bilimsel caligmalari yapabilmeleri igin Ozerk, demokratik ve katilime1 yoOnetim
modellerine sahip olmalarini saglayacak miicadelelere destek verilecektir.

12 Eyliil darbesinin iiriinii olan ve {iniversiteleri birer kisla anlayisiyla ydnetmeyi amaglayan YOK ’iin
kaldirilmasi i¢in tiniversite bilesenlerinin siirdiirdiigii miicadeleye destek olunmaya devam edilecektir.
Siyasi iktidarm kamu kurum ve kuruluslarinda, iiyelerimizin de magduriyetine neden olan siyasal
kadrolasma anlayisinin {iniversite yOnetimlerine kadar ulagsmasi karsisinda Odamiz/Subemiz,
stirdiirdiigii micadeleyi devam ettirecektir.

Ulkemizdeki egitim programlarmim, toplumsal gereksinimleri karsilayacak sekilde niteliginin
arttirtlmast amaciyla 6gretim elemanlarin bir araya getirecek platformlarin olusturulmas: saglanacak,
Ogretim lyeleri ile bolgesel toplantilar yapilacaktir.

Her akademik y1l i¢erisinde boliim bagkanlar ile enaz 1 kez ortak toplanti yapilacaktir.

Odamiz, meslek alaninda iiyelere ve 6grencilere yonelik tiim yayilarin basimini ger¢eklestirme hedefi
dogrultusunda 6zel bir biitce ayiracak, bu baglamda 6gretim {iyelerinin, makina miithendisligi alanindaki
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miithendisler ve Ogrencilere yonelik yaymlarimin basimi desteklenecek, “meslek alamimzdaki
yayinlarin basimnm Makina Miihendisleri Odas1 yapar” olgusunun yerlesmesi konusunda ¢aligmalar
gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Mesleki davrams ilkelerinin miihendisler tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi amaciyla
konunun iiniversite egitim programlarma girmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilecek, bu siire¢ Universite-oda-
sanayi esgiidiimiinde gergeklestirilecektir.

Miihendislik son sinif dgrencilerine yonelik MESLEGE HAZIRLIYORUZ bashigi adi altinda meslek
yasantisina yonelik bilgilendirmeleri i¢eren etkinlikler siirdiirtilecektir.

4. YEREL YONETIMLER ILE ILISKILER

1.

10.

Yerel yonetimlerin, demokratik Kitle ve meslek 6rgiitlerinin katki ve katilimina agik, halki miisteri degil
kamu hizmetlerinin gercek sahibi olarak goéren anlayisi benimseyen “Cagdas, Planh, Saghkl,
Engelsiz, Giivenli ve Demokratik Bir Kent Yasamnm” i¢in goriis ve Oneriler olusturulacak, kamuoyu
bilgilendirilecektir.

Kentimizin ¢agdas, planl, engelsiz, katilimci, giivenli bir yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik
olarak uzmanlik alanimiza giren konularda yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki denetim
calismalar siirdiirtilecektir. Bu dogrultuda Odalarin ve iiyelerimizin bu ¢aligmalarin i¢inde olmasi ve
stirekliligini saglamasi yoniinde 1srarci tavir stirdirilecektir.

Meslegimizi ve meslek alanlarimizi ilgilendiren gerek iilke gerekse de yerel dlgekte giindeme gelen
yasa, yonetmelik, standart gibi mevzuatlarin olusmasi siirecinde yerel yonetimlerle ortak ¢aligmalar
yapilacak, goriis ve oneri olusturularak aktif katki sunulacaktir.

Cagdas, planli, saglikli ve giivenli bir kentlesme i¢in Subemiz, TMMOB il Koordinasyon Kurulu ve
Izmir Akademik Meslek Odalar1 Platformu biinyesinde yerel yonetim ¢alismalarma iliskin goriis,
elestiri ve oneri olusturacak, kamuoyu ve yerel yonetimlere sunacaktir.

TMMOB IKK calismalari giindem yaratan ve projeler iireten bir anlayista vyiiriitiilecek, kentin
sorunlarina iliskin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri ve alt komisyonlar olusturulacaktir. Kent
Sempozyumundan hareketle, benzer etkinlikler kalici hale getirilecektir.

Kentimizin buglninl ve gelecegini ilgilendiren projelerin gergeklestirilmesinde kentin orgiitlii tiim
kesimlerinin gorislerinin alinmasi ve seffafligin saglanmasina iliskin girisimlerde bulunulacak, ilgili
konularda goriis olusturularak kamuoyu bilgilendirilecektir.

Bolgemizde zengin bir potansiyele sahip jeotermal kaynaklarin kullaniminin arttirilmasinin
ozendirilmesi ve kamu yararina uygun olarak kullanilmasi konusunda ¢aligmalara devam edilecektir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirilmasi ve dncelikli kullanimi konusunda yerel yonetimler
ile birlikte ¢calisilacaktir.

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yasaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin
yiikseltilmesi yoniinde ortak caligmalar gerceklestirmeye doniik projeler olusturulacaktir.

Yerel Yonetimlerde katilime1 demokrasinin yasama gegtigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcilerinin
aktif olarak katilimi saglanacak, Odamiz bilgi, birikim ve deneyimlerinin ¢alismalara aktariimast,
kentimize dair dogru politikalarin olugturulmasi igin katki koyulacaktir.

5. ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ GELIiSTIRILMESI

1.

Yerinden yonetim, etkin merkezi koordinasyon anlayisimiz dogrultusunda, boélgemiz etkinlik
alaninda {iyelerimizin katki ve katilimi ile elde edilen verilerden meslek, meslektas, iilke ve toplum
sorunlarmin ¢oziimiine iliskin gorils, Oneri ve projelerin Oda Orgiitliiliigiine tasmmasina devam
edilecektir.

TMMOB adma Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri tarafindan gergeklestirilecek olan Ulusal
Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve nicel olarak zenginlestirilmesine Subemizce katkida
bulunulmaya devam edilecektir.

Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonu¢ bildirgelerine yansiyan Onerilerin, yasam bulmasi
amaciyla Oda Merkezi koordinasyonunda yasal diizenleme siireglerine iilke genelinde Oda birimlerinin
katilimi ile miidahil olunacaktir.
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Yerelde dogrudan demokrasiyi giiclendirmede biiyiik éneme sahip TMMOB IKK caligmalarina tiim
IKK bilesenleri tarafindan gereken énemin verilmesi i¢in bu calismalar merkezi diizeyde izlenecek,
gerekirse “profesyonel ¢aligan personel” istihdami i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

TMMOB genel kurulunda alinan karar dogrultusunda oda merkezi biinyesinde olusturulan kadin
komisyonunun, oda ve TMMOB c¢atis1 altinda yiiriitiilmekte olan kadin iiyelere iliskin ¢alismalara katki
ve kattlmimin daha etkin hale getirilmesi igin Oda Genel Kurulunda kabul edilen kadin
komisyonu galisma ilke ve esaslarina goére calismalar yiiriitiilecek, gerekli mekanizmalar harekete
gegcirilecektir.

TMMOB’nin i¢inde yer aldigi iilke giindemi, meslek ve meslektas sorunlarma iligkin ortak eylem ve
etkinliklere Oda ve Subemizin liyeleriyle aktif ve Kitlesel katilimi saglanacaktir.

Calismalarimizda etkin merkezi koordinasyonu ve iiyelerimizin karar ve uygulama siireglerine
katilimini saglamak dogrultusunda, yeni dénemde gorev alacak Yonetim Kurulu, Oda Delegeleri, il-ilge
Temsilcilik Yurutme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali ve Uzmanlik Komisyonlar1 Uyeleri, Sube Teknik
Gorevlileri, Ogrenci iiye komisyon temsilcileri, Isyeri Temsilci ve Yardimcilarmin katilimiyla olusan
SUBE KOORDINASYON KURULU, birlikte Gretme, birlikte karar alma ve birlikte yonetme
anlayisiyla ¢alismalarini stirdiirecektir.

Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacin1 karsilayan Oda yaymlarimn giiniin ihtiyag ve gelismelerini
karsilayacak sekilde gilincellenmesi ¢aligmalarina devam edilecek, yeni yaymlar ¢ikartilacak, Uyelerin
yayinlara web ortaminda ulagmalar1 saglanacaktir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin, kentimizdeki meslek odalari, demokratik Kitle drgtleri,
sendikalar, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve kamu yararma ¢alisan kurum ve kuruluslarla; bilim,
kiiltiir, sanat alanlarinda iyelerimize ve topluma hizmet Ureten, yasayan bir merkez olmasi yoniinde
calismalara devam edilecektir.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler biriminin etkinliginin arttirilmas1 dogrultusundaki ¢alismalara devam
edilecektir. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler biriminin etkinliginin artirilmas1 amaci ile bu birimin diger
Akademik Odalarin Basin-Yayin birimleri ile bir araya gelerek bilgi paylasim platformlar: artirilacaktir.
Uyelerimizce talep edilir hale gelen sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler stirdiiriilecektir. Bu faaliyetlere
yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi hedeflenecektir.

Odamiz uzmanlik alanlar1 ile ilgili olan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Ulusal Yeterlilikleri
belirlenmis meslekler ile ilgili belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten Odamiz Personel Belgelendirme
Kurulusuna aktif destek surdirulecektir.

Oda Merkez Laboratuvar kapsaminin genisletilmesi ve Subemizin bu alandaki 6l¢iim cihaz altyapisina
kavusturulmasi hedeflenecektir.

Asansor Sempozyumu, Kaizen Etkinligi, Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi, Ulusal Tesisat
Miihendisligi Kongresi, Endiistri Mithendisligi Bahar Konferanslar1 ve Riizgar Sempozyumu etkinlikleri
surdirilecek, kongre diizenleme deneyimi Oda orgiitliiliigii ile paylasilacaktir.

Odamizin iiyelerine ve topluma yonelik hizmetlerindeki artig ve biiylime hiz1 goz 6niine alinarak, siyasi
ve teknik siireclerde Oda/Sube yoOnetimlerine destek olacak, temsil ve orgiitlenme zamam yaratacak,
mevzuat degisikliklerini takip edecek, goriis ve Oneriler hazirlayacak, gerektiginde kamuoyu
olusturacak hukuki ve teknik konularda uzmanlardan olusan ve/veya danismanligindan yararlanilacak
yapilar yayginlastirilarak gelistirilecektir.

Glinliimiiz kosullarinda, kurumsal yapilarin dinamizminin siirdiiriilerek biirokratik iktidar olusumlarinin
engellenmesi, kisilerin degil ilke ve anlayiglarin devamliligi anlaminda kolektif yonetim, yenilenme,
ardilim1  yaratabilme Onemlidir. Bu baglamda, yonetim mekanizmalarindaki gorevlerde donem
siirlamast  uygulamasinin  getirilmesi i¢gin Sube/Oda yapisinda baglatilan tartigma sirecinin
sonuc¢landirilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

Oda ve Subemizin gelecek donem ¢aligmalarimi 6ngoéren ve planlayan ¢esitli konularda “Atdlye
Caligmas1”nin her dénem ele alinarak siirdiiriilmesi saglanacaktir.

MMO Kalibrasyon Laboratuvar: ve Metroloji Egitim Merkezi’nin (MMO KALMEM) akreditasyon
kapsaminin genisletilmesi ve yeni hizmet alanlarinin akreditasyon kapsamina alinmasi konusundaki
caligmalar surdirulecektir.

Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde en belirgin etken olan ¢alisanlarimizin,
kisisel ve mesleki gelisimini saglamaya yonelik olarak kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlere katilmalari
ozendirilecektir.
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20. Oda/Sube calisma anlayis ve ilkeleri dogrultusunda yapilacak ¢aligmalara katki koymak amaci ile
kurulan Sube Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu donem igerisinde ¢aligmalarina devam
edecektir. Calisma grubunun yapisi ve isleyisi sube yonetim kurulu tarafindan uzmanlik
komisyonlariin olusturulma siireci i¢erisinde belirlenecektir.
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