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BİRLİKTE KARAR ALMA, 

BİRLİKTE ÜRETME VE 

BİRLİKTE YÖNETME ANLAYIŞIYLA,

haktan ve emekten yana duruşuyla,

eşit, özgür, demokratik 

bir Türkiye yaratılmasına olan inancıyla, 

planlı, sağlıklı, 

güvenli kentleşen, sanayileşen, 

çağdaş, demokratik bir Türkiye için; 

daha etkin, daha güçlü bir 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
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SUNUŞ

Bu broşür Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin tanıtımı amacıyla hazırlanmıştır.

Odamızın ve Şubemizin yasal statüsü, kurumsal kimliği, verdiği hizmetler, bu hizmetlerden yararlanma koşul-
ları broşürde özetlenmeye çalışılmıştır.

Makina Mühendisleri Odası Anayasa’nın 135. Maddesinde tanımlanan 7303 sayılı yasa ile değişik 
6235 sayılı TMMOB yasasına göre kurulmuş kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur. Odamız, 
60 yıllık tarihi ve kurumsal yapısıyla ülkemizin önemli demokratik kitle örgütlerinden biridir.

Odamız, makina mühendisliği uzmanlık alanının onlarca dalında görev yapan mühendislerle birlikte, endüstri, 
işletme, sanayi, uçak, havacılık, uzay, sistem, teknik metot, imalat, otomotiv, üretim  ve üretim sistemleri, enerji 
sistemleri ve mekatronik mühendisliğine mensup mühendisleri de üye olarak çatısı altında toplamaktadır.

Bu kadar çeşitli ve geniş uzmanlık alanına sahip olan Odamızın gerek üyelerimize, gerekse sanayimize ve 
topluma yönelik geniş bir alanda hizmet verme olanağı bulunduğunu söyleyebiliriz.

Şubemiz uzmanlık alanındaki geniş bilgi ve deneyimlerini bölgemizde en etkili şekilde değerlendirmek için 
broşürümüzde anlattığımız çok yönlü çalışmaları yürütürken yeni projelerle de bu hizmetlerini geliştirmeyi 
amaçlamaktadır.

Üyelerimizden, tarihimizden ve kurumsal yapımızın bilgi, deneyim ve birikiminden aldığımız güçle; Meslektaş-
larımızı, meslek alanımızı, ülkemizi, toplumumuzu ve sanayimizi uygar dünyanın gelişmiş bir parçası kılma 
yönünde yapabildiğimiz katkı ölçüsünde görevimizi yerine getireceğimize inanıyoruz.

Bu broşürü, bu güne kadar odamızın ve şubemizin yönetim kurullarında, oda organlarında gönüllü ve özverili 
olarak görev yapan, odamızın bugünlere ulaşmasına emek veren tüm üyelerimize adıyoruz.

Şubemizi tanımak, hizmetlerinden yararlanmak isteyen üyelerimizin, öğrenci üyelerimizin, bölge sanayimizin, 
üniversitelerimizin, kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Saygılarımızla.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
27. Dönem Yönetim Kurulu
Ocak 2015 / İzmir
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Anayasa’nın 135. Maddesine Göre Kurulmuş
Meslek Odaları

H. Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları: Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları ve 
üst kuruluşları; belli bir mesleğe mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının bir-
birleri ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını 
korumak maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi üyeleri tarafından kanunda gösterilen usullere göre 
yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen kamu tüzel kişilikleridir.

•	 Türk Mühendis ve Mimarlar Odaları Birliği (TMMOB)
•	 Türk Tabipler Birliği (TTB)
•	 Türk Diş Hekimleri Birliği (TDB)
•	 Türkiye Barolar Birliği
•	 Türkiye Eczacılar Birliği,
•	 Türk Veteriner Hekimleri Birliği,
•	 Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB)
•	 Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Ülkemizde Anayasanın 135. maddesine göre kurulmuş 18 meslek odası vardır. 
Bunlardan bazıları aşağıda belirtilmiştir.

Anayasanın 135. Maddesi
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TMMOB
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği
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TMMOB Örgüt Şeması

TMMOB GENEL KURUL

TMMOB
YÖNETİM KURULU

ODALAR
İL/İLÇE

KOORDİNASYON 
KURULLARI

TMMOB
YÜKSEK ONUR KURULU

TMMOB
DENETLEME KURULU
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği adından da anlışılacağı 
üzere, Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı Meslek Odalarını çatısı altında 
toplayan bir üst meslek birliğidir.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) 6235 sayılı Yasayla 
1954 yılında kurulmuştur. TMMOB, Anayasa’nın 135. Maddesinde belir-
tilen kamu tüzel kişiliğinde bir meslek kuruluşudur. Kuruluşunda 10 
Odası ve yaklaşık olarak 8.000 üyesi bulunan TMMOB’nin buğün Oda 
sayısı 24’e ulaşmış, bu Odalardaki toplam üye sayısı ise 500.000’ i geç-
miştir. Merkezi Ankara’ da bulunan TMMOB çalışmalarını 24 Oda 
temsilcisinin oluşturduğu Yönetim Kurulu ile yürütür.

Odalarla organik bağı bulunan TMMOB, 50 İl ve İlçelerde koordinasyon 
Kurulları aracılığıyla Odaların ortak çalışmalar yapmasını sağlamak-
tadır. İzmir’ de görev yapan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, 
meslek, meslektaş, kent ve ülke sorunlarına yönelik olarak İzmir’ deki 
Odaların ortak görüş ve önerilerini oluşturdukları bir platform niteli-
ğinde çalışmaktadır.
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Günün gerek ve koşullarına uygun olarak mühendis ve mimarlık grubu 
için Odalar kurmak.

Mühendislik ve mimarlık mesleği mensuplarının ortak gereksinimlerini 
karşılamak, mesleğin genel yararlarına uygun olarak gelişmesini 
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve halkla olan ilişkilerinde 
dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere, meslek disiplinini ve ahlâkını 
korumak; kamunun ve ülkenin çıkarlarının korunmasında, yurdun doğal 
kaynaklarının bulunmasında, korunmasında ve işletilmesinde, çevre ve 
tarihi değerlerin ve kültürel mirasın korunmasında, tarımsal ve sınai 
üretimin arttırılmasında, ülkenin sanatsal ve teknik kalkınmasında 
gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak.

Meslek ve çıkarları ile ilgili işlerde, resmi makamlar ve öteki kuruluşlar 
ile işbirliği yaparak gerekli yardımlarda ve önerilerde bulunmak, meslekle 
ilgili bütün mevzuatı, normları, bilimsel evrakı incelemek ve bunların 
değiştirilmesi, geliştirilmesi ya da yeniden konulması yolunda önerilerde 
bulunmak.

Mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda ülkemizdeki mühendis-
leri ve mimarları temsil etmek,

bulunmaktadır.

TMMOB, Odalara ve İl Koordinasyon Kurullarına TMMOB adına 
etkinlik yapma görevi ve yetkisi verebilir.

TMMOB Yasası’nda Belirtilen
kuruluş amaçları

TMMOB’nin kuruluş amaçları arasında;
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TMMOB’ne bağlı Meslek odaları ve
kuruluş yılları

Bilgisayar Mühendisleri Odası 2012

Çevre Mühendisleri Odası 1992

Elektrik Mühendisleri Odası 1954

Fizik Mühendisleri Odası 1970

Gemi Mühendisleri Odası 1954

Gemi Makina İşletme Mühendisleri Odası 1960

Gıda Mühendisleri Odası 1996

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 1954

İç Mimarlar Odası 1976

İnşaat Mühendisleri Odası 1954

Jeofizik Mühendisleri Odası 1986

Jeoloji Mühendisleri Odası 1974

Kimya Mühendisleri Odası 1954

Maden Mühendisleri Odası 1954

Makina Mühendisleri Odası 1954

Metalürji Mühendisleri Odası 1970

Meteoroloji Mühendisleri Odası 1970

Mimarlar Odası 1954

Orman Mühendisleri Odası 1954

Petrol Mühendisleri Odası 1970

Peyzaj Mimarları Odası 1994

Şehir Plancıları Odası 1968

Tekstil Mühendisleri Odası 1992

Ziraat Mühendisleri Odası 1954

Bilgi için: www.tmmob.org.tr



TMMOB
Makina Mühendisleri Odası
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası; 6235 sayılı TMMOB Yasasının 
Türkiye Büyük Millet Meclisinde kabulünden sonra 18 - 22 Ekim 1954 
tarihinde toplanan 1. TMMOB Genel Kurulunda kurulan on meslek 
odasından biridir. Bu genel kurulda TMMOB Tüzüğü de kabul edilmiştir.

Makina Mühendisleri Odası yurt içinde ve yurt dışında Makina, Endüstri, 
İşletme, Sanayi, Uçak, Havacılık, Uzay, Sistem, Teknik Metod, Üretim 
ve Mekatronik Mühendisliği, İmalat, Otomotiv, Üretim Sistemleri ve 
Enerji Sistemleri öğretimi yapan kuruluşların fakülte ve bölümlerinden 
mezun olarak diploma almış, Türkiye sınırları içinde meslek ve sanatla-
rını uygulamaya yasal yetkili olup mesleki çalışmalarda bulunan tüm 
mühendisleri içinde toplamaktadır.

Yukarıda sayılan meslek grupları içinde yer alan kişilere meslek mensubu 
olduklarına ve mesleki alanda çalışma yaptıklarına dair belge vermeye 
yetkili tek kuruluş Makina Mühendisleri Odasıdır.

Diğer bir deyişle yukarıda sayılan meslek mensupları Makina Mühen-
disleri Odasına üye olmadan mesleklerini icra edemezler. Makina 
Mühendisleri Odası; 18 Şubesi, 56 İl Temsilciliği, 44 İlçe Temsilciliği, 
7 Mesleki Denetim Bürosu ve 1500’e ulaşan İşyeri Temsilciliği ile ülke 
genelinde yaygın bir örgütlenme ağına sahiptir. Kurulduğunda 902 olan 
üye sayısı 2014 yılında 90.000’ i geçmiştir.

Makina Mühendisleri Odası, çalışmalarını, Genel Kurul Kararları doğ-
rultusunda TMMOB ve Oda Yönetmelikleri çerçevesinde, 14 kişilik 
Yönetim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile sürdürür. 
Gerektiğinde süreli komisyonlar kurar. Eğitim merkezi ve yayın alanında 
ise sürekli komisyonları bulunur.

Oda çalışmalarında demokratik katılım mekanizmalarını işletmek 
esastır.

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

Odanın Hukuksal Yapısı
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Oda Genel Kurulu Oda Yönetim Kurulu

Oda Onur Kurulu

Oda Denetleme Kurulu

EİM MEDAK/UHUM MEDAK

Delegasyon usulüne göre yapılır. Genel Kurula katıla-
cak delegeler, Şube Genel kurullarınca, etkinlik 
alanındaki üye sayısının toplamının yüzde biri (%1) 
oranında seçilir. TMMOB Yönetim, Denetleme ve 
Yüksek Onur Kurullarının asıl üyeleri, Oda Yönetim, 
Onur ve Denetleme kurullarının asıl üyeleri, Oda 
Genel Kurulu’nun doğal üyeleridir. Oda Genel Kurulu; 
Oda Yönetim Kurulu raporlarını inceler ve gelecek 
dönem çalışmaları için yeni seçilecek Yönetim 
Kurulu’na görevler verir, Oda hesaplarını ve Denet-
leme Kurulu raporlarını inceler ve Yönetim Kurulu’nun 
aklanması konusunda karar alır, yeni dönem Oda büt-
çesini, kadro çizelgelerini inceler, olduğu gibi veya 
değiştirerek onaylar, Odanın taşınmaz mallar satın 
alması, var olanların satılması ve bunlar üzerinde 
herhangi bir şekilde tasarrufta bulunulması konu-
sunda kararlar alır. Odanın borç alması, vermesi, 
kurduğu veya katıldığı kuruluşlar ile üyeleri lehine 
kefalette bulunmasına ilişkin kararlar alır. Şube açıl-
masına ve kapatılmasına karar verir, Oda Onur, 
Denetleme ve Yönetim Kurulu asıl ve yedek üyelerini, 
TMMOB Genel Kurulu delegelerini, TMMOB Yönetim 
Kurulu için, TMMOB Denetleme Kurulu ve Yüksek 
Onur Kurulu adaylarını seçer. Önerilen Ana Yönetme-
lik ve diğer yönetmelik değişikliklerini görüşüp karara 
bağlar.

Oda Genel Kurulunca seçilen 7 asıl, 7 yedek üyeden 
oluşur. Çalışma dönemi boyunca Odanın idari, mali 
ve hukuki tüm işlerinden sorumludur.

Oda Genel Kurulunca seçilen 5 asıl ve 5 yedek üyeden 
oluşur. Hakkında mesleki şikayet bulunan üyelerin 
durumlarını görüşür ve yönetmelik hükümleri uya-
rınca karara bağlar.

Oda Genel Kurulunca seçilen 15 asıl ve 15 yedek 
üyeden oluşur. Gerektiğinde üye çoğunluğu ile toplanır. 
Oda Örgütünün hesaplarını ve buna ilişkin işlemlerini 
3 ayda bir inceleyerek rapor düzenler.

Oda yapısı içinde yer alan endüstri / işletme ile uzay  
hava/ uçak/ mühendislerinin, Oda Yönetim Kurulu 
kararı ile kurulan ve sadece bu meslek mensuplarının 
oluşturduğu, oda merkezinde bulunan meslek dalı ana 
komisyonlarıdır.

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI Örgüt Şeması

ODA
genel kurulu

ODA
YÖNETİM kurulu YEDEK ÜYELER

Başkan
Başkan Vekili
Sekreter Üye
Sayman Üye

Asıl Üye
Asıl Üye
Asıl Üye

Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye

ODA
YÖNETİM KURULU

EİM MEDAKAKM ŞUBELER
UHUM 
MEDAK

KALMEM PBKMERLAB

ODA 
ONUR KURULU

ODA
DENETLEME KURULU
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASInın amaçları

Oda Ana Yönetmeliği 

Madde 6 - Oda’nın amaçları şunlardır
•  Ülke ve toplum yararları doğrultusunda; yurdun 
doğal kaynaklarının işletilmesini, üretimin ve kalite-
nin artırılmasını, yurt sanayiinin ulusal çıkarlara 
uygun yönde gerçekleşmesini ve mesleğin gelişmesini 
sağlamak amacıyla gerekli inceleme ve araştırmaları 
yapmak ve önerilerde bulunmak,

•  Ülkemiz imar ve sanayi politikasına yönelik görüş 
ve önerilerde bulunmak, teknik ve bilimsel araştırma-
lar yapmak ve bunları üyelerin ve sanayinin yararına 
sunmak, ülkenin çevre sorunlarının çözümlenmesine 
ilişkin görüş ve önerilerde bulunmak, gerektiğinde 
meslek alanları ile ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yaparak ortak çalışmalar yürütmek,  

•  İş ve işçi güvenliği, ergonomi, çevrenin korunması 
ve enerjinin üretimi ve yönetimi, ölçüm ve test cihaz-
larının kalibrasyonu ve benzeri sanayiye yönelik 
araştırma, geliştirme konularında teknik ve bilimsel 

her türlü çalışmalarda bulunmak, gereksinilen 
ölçüm, test ve kontrolleri yapmak ve raporlandırmak, 
uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetle-
rinde bulunmak Oda’nın üyelerinin bu konudaki 
uzmanlık çalışmalarını toplumun yararına sunmak, 
araştırma, eğitim ve testlere yönelik uygulama mer-
kezleri ve laboratuarlar kurmak,

•  Meslek alanları ile ilgili teknik şartnameleri, tip 
sözleşmeleri ve benzeri gibi teknik belgeleri hazırla-
mak, diğer kuruluşlarca hazırlananları incelemek, 
geliştirmek, ülke ve toplum yararları doğrultusunda 
önerilerde bulunmak,

•  Meslek alanları ile ilgili her türlü araştırma, ince-
leme, proje ve raporlar ının hazırlanmasını, 
uygulanmasını ve teknik uygulama sorumluluğunun 
uzman makine mühendisleri tarafından yapılmasını 
sağlamak ve bunların teknik kurallara uygunluğunu 
incelemek, kontrol etmek ve onaylamak, 

•  Sanayi ürünlerinin kaliteli olarak üretilmesini sağ-
lamak amacıyla kalite anlayışının geliştirilmesi 
doğrultusunda her türlü girişimlerde bulunmak, bu 
amaçla yapılacak çalışmaları yönlendirmek, kontrol 
etmek, tüketicilerin korunmasına yönelik çalışma-
larda her türlü girişimlerde bulunmak,

•  Makina Mühendisliğini ve Türk Makina mühendis-
lerini yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek,

•  Meslek alanları ile ilgili öğretim yapan kuruluşlarla 
işbirliği yaparak, yurdun gereksinimini karşılaya- 
bilecek nitelik ve nicelikte, Makina, Endüstri 

- Sanayi, İşletme, Uçak, Havacılık, Uzay, Sistem, 
Teknik Metod, Üretim ve Mekatronik Mühendisinin 
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yetişmesine yardımcı olmak, bu konularda önerilerde 
bulunmak, Makina Mühendisliğ i eğ itiminin ve 
Makina Mühendisliği öğrenciliğinin sorunlarını ince-
lemek, diğer çağdaş ülkelerde uygulanan modellerden 
de yararlanarak öneriler geliştirmek, geliştirilen 
modellerin gerçekleştirilmesi için girişimlerde bulun-
mak, öğrencileri mesleğe hazırlayacak staj, eğitim 
çalışmalarında bulunmak, bu konularda üniversite 
öğretim üyeleri ve öğrencilerle ortak etkinlikler düzen-
lemek, öğrencilere Meslek odaları etkinliklerine 
katılımlarını sağlamak amacıyla organlar (öğrenci 
üyeliği komisyonu vb.) oluşturmak,

•  Meslek alanları ile ilgili konularda sanayinin gerek-
sinimi olan her kademedeki teknik personelin 
yetiştirilmesi için gerektiğinde ilgili kuruluşlarla 
işbirliği yaparak eğitimler düzenlemek ve belgelendir-
mek,

•  Üyelerinin mesleksel ve bilimsel çalışmalarına, yap-
tıkları işlere ve tamamlayıcı öğrenimlere dayanan 

“uzmanlık sicil dosyaları” tutmak ve gerektiğinde 
talep eden kamu ve özel kuruluş ve kişilere uzman ve 
bilirkişileri önermek,

•  Üyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini 
tanımlamak, bu hak ve yetkilerin meslek ve üye onu-
runun korunarak uygulanmasını sağlamak, haksız 
rekabeti önlemek ve tüketiciyi korumak amacıyla uyul-
ması zorunlu kuralları koymak ve denetlemek,

•  Üyelerinin iş ve toplumsal güvenliklerini sağlayıcı 
çalışmaları yapmak ve gerekli önlemleri almak, 
uzmanlık alanlarına ve kişisel özelliklerine göre 
istihdam süreçlerine katkıda bulunmak, Makina, 
Endüstri-Sanayi, İşletme, Uçak, Havacılık Uzay, 
Sistem, Teknik Metod, Üretim, ve Mekatronik mühen-
dislerinin asgari ücretlerini belirleyerek yayımlamak,
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• Üyelerinin çalıştığı her kesimde, işyeri özellikleri, 
asgari ücret ve yaşam standardı ile benzeri konularda 
araştırmalarda bulunarak gerekli önlemlerin alınma-
sını sağlamak,

• Meslek alanları ile ilgili, teknik kitap, gazete, 
dergi vb. yayınları çıkarmak, bu alanda çıkan yayınları 
izlemek ve bu yayınları üyelerinin ve toplumun hizme-
tine sunmak, yayın konusunda gerektiğinde yerli 
yabancı diğer kurum ve kuruluşlar ile ortak çalışmalar 
yürütmek,

• TMMOB’nin, Oda’yı ilgilendiren amaçlarının gerçek-
leşmesini sağlamak,

• Oda’nın yukarıda sayılan amaç ve görevleri ile ilgili 
konularda yürütme ve yasama organlarında yapılacak 
çalışmalara katılmak, görüş ve önerilerini bildirmek 
ve açıklamalarda bulunmak,

• Üyelerinin mesleki alanlarındaki ulusal ve uluslar-
arası yeni gelişmeleri, tartışmaları izleyebilmesi ve 
aktarabilmesi, mesleki sorunların dile getirilebilmesi, 
kamu-oyunun bilg ilendirilmesi, ilg ili alanlarda 
politikaların oluşturulması amacıyla, ulusal ve ulus-
lararası ölçekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar, 
sergi vb. düzenlemek, üyelerin sosyal kültürel gelişi-
mine katkıda bulunmak için kurs, seminer, söyleşi vb. 
etkinlikler düzenlemek.

Bu amaçlar doğrultusunda ülkemizin ve toplu-
mumuzun sorunlarının çözümünde aktif bir 
organizasyon olmaya çalışan Makina Mühen-
disleri Odası, yarım yüzyılı aşan geçmişinde 
ülke genelinde gerçekleştirdiği çok yönlü çalış-
malarla etk in bir meslek örg üt ü olarak 
tanınmıştır.



TMMOB
Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi



16

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
İZMİR ŞUBESİ

Tarihçesi
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, 1969 yılında 159 üyenin 
Oda Genel Kurulunda verdikleri önerge üzerine kurulmuştur.  
Oluşan Kurucu Yönetim Kurulunda Kurucu Başkan Ekrem 
Bulgun, Sekreter Üye Ünal Ertan, Muhasip Üye Necdet 
Türetken, üyeler Mehmet Selçuk ve Zafer Tayyar İlercil 
görev almıştır. 

İlk yıl Şehit Fethi Bey Caddesi Akgerman Han No: 408 adresinde, 
üyemiz Ünal Ertan ve Hüseyin Şemsioğlu’nun sahibi olduğu Termak 
Koll .  Şt i .’nde faaliyet ine başlayan Şubemiz k ısa bir 
zaman içinde kurucu yönetimin çabaları, üyelerin yaptığı bağışlar 
ve Oda Merkezinin katkıları ile Ali Çetinkaya Bulvarı No: 12 D: 1 
Gündoğdu/Alsancak adresinde kendi binasını satın alarak 1970 
yılında buraya taşınmıştır. 

Ali Çetinkaya’ daki binada 24 yıl hizmet veren Şubemiz, eğitim 
etkinliklerinin ve büro çalışmalarının gelişmesi, üye sayısının 
sürekli artması ile daha geniş bir çalışma alanına ihtiyaç duymuş-
tur. Bu nedenle kendi binasını lokal ve etkinlik salonuna 
dönüştürerek, 1994 yılında Atatürk Caddesi No: 422 Alsancak 
adresinde bulunan binanın 5 katını birden kiralayarak  Şube  
Merkezini taşımıştır. 

Ülkemizin 1971’ de ve 1980’ de yaşadığı önemli siyasi bunalımlar, 
demokrasinin askeri darbelerle kesintiye uğraması tüm demokratik 
meslek ve kitle örgütlerini olduğu gibi Şubemizi de etkilemiştir. Bu 
süreçlerde, Şube Yönetimlerimizin duyarlı ve kararlı yaklaşımları 
ile Meslek Odamızın kapısı hiçbir zaman kapanmamış. 

12 Eylül darbesinin ardından 1982 Anayasasıyla meslek odalarının 
çalışma alanları daraltılmış, üyelik koşulları geriletilmiştir. Kamu 
sektöründe çalışan mühendislerin Meslek Odalarına üyelikleri 
zorunlu olmaktan çıkarılmış, böylece üye tabanında ciddi erozyon 
yaşanmıştır.



Tüm olumsuz gelişmelere karşın, Şubemiz, meslek alanının ve mes-
lektaşlarının bilgi ve deneyimlerinden aldığı güçle ve demokrasiye 
olan inancıyla, uzmanlık alanındaki her konuda görüş ve önerile-
rini ifade etmekten geri durmamıştır. 

Şubemiz, “meslek içi eğitimin” öneminin bilinciyle eğitim çalışma-
larını sürekli geliştirmiştir. Kongre, sempozyum, sergi gibi 
etkinliklerin de mesleki gelişmeye ve Oda, sanayi, üniversite 
işbirliğine katkıda bulunduğunu gözlemleyen Yönetim Kurulları-
mız, Şube hizmet binasının aynı zamanda çok amaçlı bir eğitim ve 
etkinlik merkezi olması gerektiğini tespit etmiştir. Bu tespitten 
hareketle Şubemizin 50 yıllık gelecek perspektifi göz önüne alına-
rak, gereksinimleri karşılayacak bir bina projesi oluşturulmuştur. 

“Makina Mühendisleri Odası İş ve Sosyal Hizmet Binası” 
adıyla oluşturulan bu proje için gerekli olan arsa 1996 yılında İzmir 
Büyükşehir Belediyesinden ihale yoluyla satın alınmıştır. Yüzlerce 
üyemizin ve Şube çalışanlarının tüketici kredileri çekerek sağla-
dıkları desteklerle arsa ödemeleri tamamlanmıştır. 

Daha sonra bir yarışmayla adı Tepekule Kongre, Sergi ve 
İş Merkezi olarak değişen projenin Odamıza kazandırılmasında 
örgüt içi ve üye dayanışmasının en güzel örnekleri yaşanmış-
tır. 

Binanın temeli 1998 yılında atılmıştır. 1999 ve 2001 yılında yaşa-
nan iki ekonomik kriz proje maliyetlerinde beklenmedik artışlar 
meydana getirse de İş Merkezi bölümü 2004 yılında bitirilerek 
1 Nisan 2004 tarihinde Şubemiz yeni hizmet binasına taşınmıştır. 
Projenin oto finansmanının sağlanması amacıyla iş merkezinde 
satışa sunulan 110 adet büro da sahiplerine teslim edilmiştir. 

Projenin Kongre ve Sergi Merkezi bölümü ise 13 Mayıs 2006’ da 
hizmete girmiştir. Böylece Şubemiz, çalışmalarını etkinleştirebi-
lecek geniş mekansal olanaklara kavuşmuştur.
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Şube Yönetim Kurulu

Şube Genel Kurulu

Oda Delegeleri

Şube Başkanı

Şube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurulu sonrasında 
üyelerin oylarıyla seçilmiş 7 asıl, 7 yedek toplam 
14 üyeden oluşur. YK, kendi içinde bir başkan, bir 
başkan vekili, bir sekreter üye ve bir sayman üye 
seçer. Görev süresi iki yıldır. Tüzük ve yönetmeliklerde 
tanımlanan çerçevede oluşturduğu çalışma programı 
doğrultusunda Şube çalışmalarını yürütür, geliştirir 
ve yönetir.

Şubenin en yetkili organıdır. Şubeye kayıtlı tüm üyeler, 
genel kurulun doğal üyesidir. İki yılda bir toplanır. 
Şube çalışmalarını değerlendirir. Gelecek iki yıl için 
çalışma hedeflerini kararlaştırır. Oda Genel Kuruluna 
taşınacak kararları oluşturur. İki yıl için görev yapa-
cak Şube Yönetim Kurulunu ve Oda Genel Kurulunda 
Şubeyi temsil edecek delegeleri seçer. Genel Kurulu bir 
başkan ve dört üyeden oluşan divan yönetir.

Oda Genel Kurulunda Şubemizi temsil etmek ve 
oy kullanmak üzere Şube Genel Kurulunda seçilen üye-
lerdir. Şubenin her 100 üyesi için bir Oda delegesi 
seçilir. Şube Genel Kurulunda oluşturulan görüş ve 
önerileri Oda Genel Kuruluna taşıyarak, Oda çalışma 
programının oluşmasına katkıda bulunurlar ve Oda 
seçimlerinde oy kullanırlar.

Şube etkinlik alanında Şubeyi, Yönetim Kurulu adına 
temsil eder. Tüm Şube örgütünün başıdır. 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ Örgüt Şeması

ŞUBE
genel kurulu

ŞUBE
YÖNETİM kurulu YEDEK ÜYELER

Başkan
Başkan Vekili
Sekreter Üye
Sayman Üye

Asıl Üye
Asıl Üye
Asıl Üye

Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye
Yedek Üye

ÖĞRENCİ ÜYE
KOMİSYONU

ŞUBE
YÖNETİM KURULU

İŞYERİ
TEMSİLCİLİKLERİ

İL-İLÇE
TEMSİLCİLİKLERİ

UZMANLIK
KOMİSYONLARI

ENDÜSTRİ-İŞLETME MÜH.
MESLEK DALI KOM.

Şube Başkan Vekili
Şube başkanın bulunmadığ ı zamanlarda onun 
görevlerini yapar ve yetkilerini kullanır. 
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Şube Sekreteri Şube Saymanı

Şube Müdürü

Şubeyi Yönetim Kurulu kararlarına uygun olarak 
yönetir. Yönetim Kurulu toplantılarının gündemini 
hazırlar. Yönetim Kurulu kararlarını uygular. Şubenin 
olağan ödemelerini yürütür. Şube yazışmalarının 
imzalanması, Şube örgütündeki görevlilerin özlük 
işleri dahil olmak üzere iç yönetim ve hizmetlerin 
yürütülmesinde yetkili ve görevlidir. İl/ilçe Temsilci-
liği sekreterlerine ve tüm Şube çalışanlarına görev 
verir ve denetler. 

Şube mali işlerinin yürütülmesinde, bütçenin uygu-
lanmasında yetkili ve görevlidir. İl/ilçe Temsilciliği 
saymanlarına, mesleki denetim sorumlularına, mali 
işlerde görevli Şube çalışanlarına görev verir ve 
denetler. 

Şube örgütünde çalışan tüm görevlilerin amiridir. 
Etkinlik alanında tüm Oda hizmetlerinin zamanında, 
etkin ve verimli olarak yürütülmesi ile görevli ve 
yetkilidir.

UZMANLIK KOMİSYONLARI

Uzmanlık Komisyonları, Şube çalışmalarının gelişme-
sini sağlayan gönüllü üye katılım mekanizmasıdır. 
Her çalışma dönemi başında ihtiyaç konularına göre 
20 nin üzerinde uzmanlık komisyonu oluşturulur. 

•  Doğalgaz Komisyonu 
•  Asansör ve Yürüyen Merdiven Komisyonu 
•  Mekanik Tesisat Mühendisliği Komisyonu
•  Yenilenebilir Enerji Kaynakları Komisyonu  
•  Enerji Verimliliği Komisyonu 
•  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu 
•  Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu 
•  Üretim Yöntemleri Komisyonu 
•  Ücretli Çalışan ve İşsiz Üyeler Komisyonu 

•  Mekatronik Komisyonu 
•  Bakım Komisyonu
•  Yapı Denetim Komisyonu
•  Vinç Komisyonu
•  Kadın Mühendisler Komisyonu
•  Genç Mühendisler Komisyonu
•  Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu 
•  Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu

Komisyonlar oluşturdukları ve Yönetim Kurulunda 
kabul edilen programlara göre, belli periyotlarda top-
lantılar yaparak çalışmalarını yürütürler. 

Şubemizde kurulu olan uzmanlık komisyonları
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ENDÜSTRİ İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU 
(EİM MDK)

MMO İzmir Şubesi Endüstri-İşletme Mühendisliği 
Meslek Dalı Komisyonu, Odamızın Meslek Dalı Ana 
Komisyonları ve Meslek Dalı Komisyonlarının kuruluş 
ve çalışma yönetmeliği çerçevesinde Oda merkezinde 
bulunan Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Ana Komisyonuna (EİM MEDAK) bağlı olarak görev 
yapmaktadır. 
 
Endüstri-İşletme Mühendislerinin mesleki haklarını 
savunmak, meslek alanlarının geliştirmek ve meslek 
dalı düzeyini yükseltmek temel ilkelerinden hareketle 

komisyon çalışmaları yürütülmektedir.Komisyonun 
Endüstri Mühendisliği Mesleğine özgü çalışmaları 
arasında, Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı, 
Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları, Altı 
Sigma-Yalın Konferansları, Endüstri Mühendisliği 
Yazılımları ve Uygulamaları Kongresi, Kaizen Payla-
şımları gibi etkinlikler, ERP (Kurumsal Kaynak 
Planlaması) Klavuzu yayını, Stratejik Planlama ve 
Yatırım Hizmetleri Yönetimi Mühendis Yetkilendirme 
Eğitimleri yer almaktadır.

İletişim: (0232) 462 33 33 /170
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ÖĞRENCİ ÜYELİK

ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU

Üniversitelerin Makina, Endüstri, İşletme, Sanayi, 
Uçak, Havacılık, Uzay, Sistem, Teknik Metod, Üretim 
ve Mekatronik Mühendisliğ i, İmalat, Otomotiv, 
Üretim Sistemleri ve Enerji Sistemlerinde öğrenim 
gören öğrencilerin, Oda ile ilişkilerini öğrencilikleri 
sırasında oluşturmak, Oda’yı tanımalarını sağlamak, 
mesleki gelişimlerine ve öğrenci sorunlarının çözü-
müne yardımcı olmak, Oda’nın çeşitli teknik ve sosyal 
amaçlı çalışmalarına katılımlarını sağlamak, ayrıca 
Oda’nın üniversiteler ile işbirliğinin gelişmesine kat-
kıda bulunmak amacıyla 1996 yılında Oda Genel 
Kurulunda “Öğrenci Üyelik Yönetmeliği” kabul edil-
miştir. Öğrenci üyeler, odamızın her geçen gün gelişen 
hizmet ve etkinliklerinden yararlanmaktadırlar. Kurs, 
seminer, sempozyum ve kongre etkinliklerine ücretsiz 
veya indirimli katılabilir, öğrenci üye komisyonlarının 
düzenlediği etkinliklerden yararlanabilirler.

Yine bu amaç ve yönetmelik kapsamında Öğrenci Üye 
Komisyonları oluşturulmuştur. Şubemizde 1998 yılın-
dan bu yana 16 yıldır çalışmalarını sürdüren öğrenci 
üye komisyonumuz her dönem artan katılımla birçok 
etkinlik düzenlemektedir. Şube Öğrenci Üye Komis-
yonu, Şube etkinlik alanında belirlenen Bölüm Öğrenci 
Komisyonu Üyelerinin tamamından oluşur. Şube 
Öğrenci Üye Komisyonları her öğretim yılı başında 
yeniden belirlenir.
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ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU ALT ÇALIŞMA GRUPLARI

Nasıl “Öğrenci Üye” olunur?

Mühendislik Günleri Alt Komisyonu 
İlki 1998 yılında, geleceğin mühendislerinin iş dünyası 
temsilcileriyle buluşmalarını sağlamayı amaçlayan bir 
etkinlik olarak “Kariyer Günleri” adıyla organize 
edilen etkinlik 2003 yılından itibaren her yıl toplumcu  
mühendislik anlayışıyla “Mühendislik Günleri” düzen-
lemeye başlamıştır.

Mühendislik Günlerinde 2003 yılından itibaren 
işlenen ana temalar; “Yaşamda Mühendislik”, 

“Mühendislik Yolunda Başarıya Adım Adım...”, “Gele-
ceğ in Türkiye’sinde Mühendislik ”, “A’ dan B’ye 
Mühendislik”, “Düşünceden Ürüne Yaratıcılık”, “Stra-
tejide gizli oyuncu: TEKNOLOJİ”, “Tekerlekten Cern’e 
Bilimin Evrimi”, “Toplum Mühendisliği”, “Geleceksiz-
liği Çözümü: Toplumcu Mühendislik”, “Enerjimiz Hiç 
Bitmesin”. 

Staj Çalışma Alt Komisyonu
Şubemiz 2000 yılından bu yana mühendislik öğrenci-
lerinin zorunlu stajları için staj yeri bulmalarına 
destek olmaktadır. 2007 - 2008 döneminden itibaren 
öğrenci üyelerimize Staj Hazırlık Eğitimi de verilmeye 
başlanmıştır. 2010 yılından itibaren her yıl 200’e 
yakın öğrenci üyemize staj imkanı sağlanmıştır.

Endüstri Mühendisliği Alt Komisyonu 
Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin endüstri 
mühendisliği özelinde çalışmalar yürüttüğü alt komis-
yonudur. 

Teknik Gezi Alt Komisyonu 
Öğrenci üyelerimizin çalışma ortamlarını yerinde gör-
meleri için İzmir’ de ve İzmir dışındaki fabrikalara 
teknik geziler düzenlenmektedir. 

Sosyal Etkinlikler Alt Komisyonu 
Mühendislik eğitiminin zorluğu nedeniyle sosyal alan-
lara zaman ayırtmakta zorluk çeken öğ renci 
üyelerimizin birbirleriyle olan iletişim ağını genişle-
terek onların sosyal gelişimine katkıda bulunmak 
amacıyla gezi, konser, turnuva, söyleşi, film gösterimi 
gibi etkinlikler düzenlemektedir. Grubun Perküsyon 
ve pop müzik hobi grubu bulunmaktadır.

Sosyal Sorumluluk Alt Komisyonu 
Öğrenci Üye komisyonunun toplumsal konulardaki 
duyarlılığı ve eylemliliğini gerçekleştiren çalışma gru-
budur. Gündemde yer alan konularda Şube öğrenci 
komisyonunun görüşleri doğrultusunda  panel, söyleşi, 
film ve belgesel gösterimleri gerçekleştirmektedir.

•  1 fotoğraf,
•  Nüfus cüzdan fotokopisi,
•  Öğrenci kimlik belgesi fotokopisi,
•  1 TL kayıt ücreti ile Şubemize başvurulması 
    gerekmektedir.
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İŞYERİ TEMSİLCİLERİ ŞUBE KOORDİNASYON KURULU

İL - İLÇE TEMSİLCİLİK 
YÜRÜTME KURULLARI

İl ve İlçe 
Temsilcilikleri

En az 5 üyenin çalıştığı iş yerlerinde, üyelerimizin 
ortak eğilimleriyle belirlenen temsilcilerdir. İşyeri 
temsilciliği, temsilci ve yardımcısından oluşur. İşyer-
leri ile Şubemizin organik bağ ını ve iletişimini 
sağlamak amacıyla çalışma yaparlar. Şubemiz, etkin-
lik duyurular ını işyeri temsilcilerine gönderir. 
İşyerinde üyelik ödenti takibini sağlayan temsilcileri-
miz, üye sorunlarını ve taleplerini Şubemize iletirler.

Şubemizin katılımcı, demokratik yönetim anlayışı 
doğrultusunda oluşturduğu bir kuruldur. Dört ayda 
bir toplanarak Şubenin dört aylık çalışma raporunu 
değerlendirir ve sonraki dört aylık çalışma programı-
nın oluşmasına katkıda bulunur. Koordinasyon 
Kuruluna, dönem içinde görev yapan Şube Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Oda Delegeleri, İşyeri Temsilcileri, İl, 
İlçe Temsilcilik Yürütme Kurulu Üyeleri, Teknik Görev-
liler ve Şube Uzmanlık Komisyonu Üyeleri katılırlar.

Şubemizin etkinlik alanında yer alan il ve ilçelerde 
görev yapmak üzere Şubemiz tarafından üye eğilimleri 
alınarak atanan temsilcilerdir. Yürütme Kurulları, 
Oda amaçları ve Şube çalışma ilkeleri doğrultusunda 
çalışırlar. İl ve ilçelerde Şubemizce verilen hizmetleri 
yerine getirirler.

Manisa İl Temsilciliği 
Aliağa İlçe Temsilciliği 
Soma İlçe Temsilciliği 

Ödemiş İlçe Temsilciliği 
Salihli İlçe Temsilciliği 

Akhisar İlçe Temsilciliği 
Turgutlu ilçe Temsilciliği
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ÇALIŞMA ANLAYIŞIMIZ VE İLKELERİMİZ
1.	 Uzmanlık alanımızdan hareketle ülkemizin, bölgemizin, kentimizin, 

toplumumuzun sorunlarının çözümüne ilişkin yürütülebilecek çalış-
malar için Meslek Odamız etkin, katılımcı bir organizasyon ortamı 
olarak değerlendirilir.

2.	 Meslektaşlarımızın, mesleki, ekonomik, demokratik, özlük hak ve 
çıkarlarının her düzlemde korunması ve geliştirilmesi doğrultusunda 
çalışmalar yapılır.

3.	 Mesleki uzmanlık alanlarımızın düzenlenmesi, uygulama alanlarının 
geliştirilmesi yönünde merkezi ve yerel mevzuat düzenleme süreçle-
rine müdahil olunur.

4.	 Ülkemizde, demokrasi kültürünün yerleşmesi, kurum ve kuruluşla-
rıyla yaşam bulması için meslek odamızın etkin ve işlevsel bir rol 
üstlenir.

5.	 Siyasi iktidarların neo-liberal politikaları sonucu gerçekleşen yaşam 
alanlarımızı yok edilmesi, hak kayıpları ve insan hakları ihlallerine 
karşı örgütlü gücüyle mücadele eder.

6.	 Ülkemizde sanayileşme, enerji, bilim ve teknoloji politikalarının oluş-
turulmasında çevreyi koruyucu ve yenilenebilir enerji kaynaklarının 
kullanımını özendirici çalışmalar yapılır.

7.	 Bilim ve teknolojideki gelişmelerin zaman geçirmeksizin ülke sanayi-
inde uygulanabilirliğinin sağlanması için meslektaşlarımıza, sürekli 
meslek içi eğitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin sürdürülmesi ve 
geliştirilmesi için ortamlar hazırlanır.

8.	 Mühendislik eğitiminde; eğitimde bütünselliğin ve gelişimin sağlan-
ması yönünde çağdaş eğitime yönelik köklü çözüm önerilerinin 
üretilmesi, öğrenci üyelerimizin mesleki, sosyal, kültürel gelişimleri 
için Odamız/Şubemizde ortamlar yaratılır.

9.	 Üyelerimize sosyal, kültürel, sanatsal gereksinimlerini karşılayacak, 
bu alanlardaki gelişimlerini sağlayacak ortamlar oluşturulur.

10.	Daha güçlü, daha etkin bir örgüt için, üyelerimiz arasında Oda-üye 
ilişkilerinde bulunması gereken dayanışma ruhunu güçlendirecek 
katılım ve paylaşım mekanizmaları geliştirilir.

11.	İlgili kurumlarla da ilişkiye geçilerek ortak eğitim, danışmanlık, test, 
laboratuvar ve onaylanmış kuruluş hizmetleri kamu yararı gözetile-
rek hayata geçirilir.

12.	Ülkemizin sanayisinde ve istihdamında en büyük paya sahip KOBİ’le-
rin kalite ve teknolojik alt yapısının gelişimine katkıda bulunacak 
projeler geliştirilir.

13.	Daha etkin ve güçlü bir Oda/Şube yaratılması yönünde örgüt içi 
demokrasi anlayışımızın gereği “Yerinden Yönetim ve Etkin Mer-
kezi Koordinasyon” ilkesi doğrultusunda “birlikte üretme, 
birlikte yönetme” anlayışıyla katılım, paylaşım, iletişim mekaniz-
maları arttırılarak ve geliştirilerek uygulamaya geçirilir.

14.	Odamızın/Şubemizin bağımsız, özerk, emekten, halktan ve eşitlikten 
yana olan kurumsal yapısıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuru-
luşlarla, diğer meslek odaları, sendikalar, sivil toplum örgütleri ve 
uzmanlık dernekleriyle ilişkiler kurulur, ortak çalışmalar yürütülür.

15.	 “Birlikte üretmek, birlikte yönetmek” anlayışı gereği uzmanlık 
alanımıza ilişkin tüm süreçlere müdahil olma ve Oda görüşlerinin 
hayata geçirilmesi noktasında üyelerimizin siyasette, sivil toplum 
örgütlerinde, sektör dernek ve odalarında aktif olmaları özendirilir.

16.	Oda/Şube kurumsal yapısının geliştirilmesi hedefine yönelik olarak, 
günümüz ihtiyaçları doğrultusunda Oda/Şube organizasyonu etkin-
liğini arttıracak şekilde yeniden yapılandırılır.

17.	Oda/Şube kurumsal yapısının geliştirilmesi ve sürdürülmesinde en 
belirgin etken olan çalışanlarımızın, kişisel ve mesleki gelişimini sağ-
lamaya yönelik olarak kurum içi ve kurum dışı eğitimlere katılmaları 
özendirilir.

18.	Toplumsal cinsiyet ayrımcılığını ve kadına yönelik şiddeti ortadan 
kaldırarak, kadınların, ekonomik, sosyal, kültürel ve siyasal hayata 
ve eşit ve etken katılımını sağlamak amacıyla “Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği” kavramının hayata geçirilmesi için oda üye ve çalışanlarının 
bu konuda farkındalığının arttırılmasına yönelik eğitimler ve etkin-
likler düzenlenir.

19.	Halka ve sanayiye yönelik gerçekleştirilen tüm hizmetlerde, tüketici 
hakkını korumak amacıyla kamusal denetimin sosyal devletin bir 
şartı olarak kabul edilir. Bağımsız kurumsal yapımızla meslek alanı-
mıza giren konularda, kamusal denetim anlayışıyla halkımıza ve 
sanayiye yönelik olarak teknik hizmetler yürütülür.

20.	Odamız, meslek odalarının, sendikaların, derneklerin, Devletten, 
siyasi iktidardan bağımsız özerk bir yapıda çalışmalarını Demokra-
sinin temel şartı sayar. Siyasi iktidarın bu kurumların 
işlevsizleştirilmesi, itibarsızlaştırılması ve vesayet altına alması 
çabaları karşısında mücadele eder.

21.	Son yıllarda çıkarılan 2B Yasası, 6030 sayılı Belediye Kanunu, Afet 
Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ile rant 
alanı yapılarak talan edilmek istenen kentsel ve kırsal alanların, 
tabiat varlıklarının, koruma alanlarının, doğal sit alanlarının, milli 
parkların, meraların, yaylaların vb. alanların kamu yararı esas alı-
narak kullanılması ve/veya korunmasına ilişkin kamuoyunu 
bilgilendirilir, halkımızla birlikte mücadele eder.

22.	Kamu yararına planlamayı esas alan, istihdam odaklı ve öncelikli 
sektörlerde bölgesel kalkınmayı hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli 
işgücü ve mühendislik alt yapısına dayanan sanayileşme politikalarını 
destekler, oluşumuna katkı sağlar.

23.	Neo liberal politikalar sonucu, üniversitelerde mühendislik disiplinleri 
ile ilgili bölüm ve fakülte sayılarının olağandışı artması, üniversite 
öğretimi ve mühendislik hizmetlerinin piyasalaştırılması, teknik 
öğretmelere mühendislik unvanı verilmesi gibi düzenlemeler ve mes-
leğimizin ve meslektaşlarımızın niteliksizleştirilmesi ve 
itibarsızlaştırılmasına ilişkin uygulamalar ile mücadele edilir.

24.	Engellilere yaşanabilir ve çağdaş kent hizmetlerinin sunulması, kent 
yaşamına dair karar süreçlerine etkin katılımlarının sağlanması, hiz-
metlerden verimli bir şekilde yararlanması, her bakımdan 
gelişmelerini sağlayacak tedbirlerin pozitif ayrımcılık ve insan hakları 
temelinde alınması ve bu konuda farkındalık yaratılması için çalış-
malar yürütülür.
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ ORGANİZASYON Şeması

ŞUBE YÖNETİM
kurulu

MÜDÜR

ŞUBE
SEKRETERİ

TEPEKULE
KONGRE
MERKEZİ

BASIN YAYIN
HALKLA 

İLİŞKİLER

ÜYELİK
İŞLEMLERİ

MUHASEBE

MMO
KALİBRASYON

MERKEZİ

İNSAN
KAYNAKLARI

MERKEZİ

TEKNİK
HİZMETLER

MESLEK İÇİ
EĞİTİM MERKEZİ/

Personel 
Belgelendirme 

Kuruluşu

KONGRE
BİRİMİ

ASANSÖR 
PERİYODİK 
KONTROL

BİRİMİ

LPG
SIZDIRMAZLIK

KONTROL MERKEZİ

ÜYELİK İŞLEMLERİ VE DANIŞMA

SÜREKLİ İLETİŞİM İÇİN

Üye kayıt, üye sicil takip, üyelik belgesi hazırlama, 
üyelikle ilgili Oda Merkeziyle yazışmalarının takibi, 
üyelik mevzuatıyla ilgili değişikliklerin takibi, büro 
tescil ve yetki belgelerinin düzenlenmesi çalışmalarını 
yapar. Üyeden gelen her türlü soru ve sorunun kısa 
zamanda yanıtlanmasını sağlar. Yönetim Kurulu 
yazışmalarını ve takibini yapar.

Oda Merkez ve Şubeleriyle yazılı iletişimi yürütür. 
Ayrıca, yapılan tüm çalışmaların yazışmalarını  
arşivler.

Üyelik işlemleriyle ilgili her türlü bilgi için başvuru-
lacak birimdir.
İletişim: (0232) 462 33 33 /111 - 122 - 134

Üyelerimizin, Oda ve Şube etkinliklerinden yararlanabilmeleri için öncelikle Şube Bültenini 
ve web sitesini takip etmeleri gerekmektedir. Oda üye iletişiminin sağlıklı yürüyebilmesi 

için üyelerimizin iletişim adreslerini güncel tutmaları, her değişiklikte 
Şubemizin üye ilişkileri birimine bilgi vermeleri gerekmektedir.



26

ODA ÜYELİĞİ

Oda Üyeliği İçin Gerekli Belgeler

Kimlik Yenileme İçin Gerekli Belgeler

Makina Mühendisleri Odasına, yurt içinde ve yurt 
dışında Makina, Endüstri, İşletme, Sanayi, Uçak, 
Havacılık, Uzay, Sistem, Teknik Metod, Üretim ve 
Mekatronik Mühendisliği, İmalat, Otomotiv, Üretim 
Sistemleri ve Enerji Sistemleri öğretimi yapan üniver-
sitelerin fakülte ve bölümlerinden mezun olarak 
diploma almış Türkiye sınırları içinde mesleklerini 
uygulamaya yasal engeli olmayan tüm mühendisler 
üye olabilirler.

Yasada 1982’ de yapılan değişikliğe göre kamu kurum 
ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşekküllerinde çalı-
şanlar dışında kalan tüm mühendislerin mesleklerini 
icra edebilmek için meslek Odalarına üye olmak zorun-
luluğu bulunmaktadır. Kamu kurum ve kuruluşlarında 
çalışan mühendislerin üyelikleri 12 Eylül döneminde 
yapılan Anayasa değişikliğiyle isteğe bağlıdır.

Yabancı mühendislerin odaya üyelik başvuruları bir 
komisyon tarafından değerlendirilir ve Türkiye’ de 
çalışacakları süreye bağlı olarak geçici üyelikleri 
yapılır.

•  Diploma veya çıkış belgesi fotokopisi 
  (Noter veya Oda onaylı)
•  Nüfus cüzdanı fotokopisi (Noter veya Oda onaylı)
•  4 adet fotoğraf
•  Yurt dışı mezunları için, YÖK’ten denklik belgesi 
   (Noter ya da Oda onaylı)
•  Kayıt ücreti ve aidat

Yabancı uyruklu mühendislerin üyelik kayıtları, 
ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde belirlenen 
koşul ve belgelerle yapılmaktadır.

Odaya kayıt için üyenin şahsen müracaat 
etmesi gerekmektedir. Kayıt yaptıran üyelerimize 
verilen kimlik belgelerinin her 5 yılda bir yenilenmesi 
gerekmektedir.

•  Eski kimlik kartı veya kayıp olduğuna dair dilekçe
•  2 adet fotoğraf
•  Kimlik yenileme formu
•  Nüfus cüzdan fotokopisi
•  Kimlik yenileme ücreti
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ŞUBE EĞİTİM MERKEZİ

Eğitim birimimiz, üyelerimize, öğrencilere, teknik ele-
manlara ve ilgili kesimlere yönelik yaklaşık 140 konu 
başlığındaki yıllık eğitim programı düzenlemektedir. 
Eğitim program kitapçıklarını yayınlayarak sektörde 
ilgili tüm kişi ve kurumlara ulaştırmaktadır. 

Eğitimlerimiz şu ana başlıklarda toplanmıştır: 

•  İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
•  Yönetim Standartları ve Uygulamaları Eğitimleri 
•  Üretim Yönetimi Eğitimleri 
•  Bireysel ve Kurumsal Gelişim Eğitimleri 
•  Yönetim ve Strateji Eğitimleri 
•  Üretim ve Bakım Tekniği Eğitimleri 
•  Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi Kursları 
•  Teknisyenlere ve Operatörlere Yönelik Kurslar 
•  Bilgisayar Destekli Tasarım/ Üretim Kursları 
•  MMO Kalmem Eğitimleri 
  (MMO Kalibrasyon Laboratuarları ve
   Metroloji Eğitim Merkezi)
•  Asansör Teknolojisi Eğitimleri 
•  MİEM (Meslek İçi Eğitim Merkezi) 
   Mühendis Yetkilendirme Eğitimleri 
•  Enerji Yöneticisi (Bina/Sanayi) Kursları
•  Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi

Şube eğitimlerimiz üyelerimize ve ara teknik eleman-
lara yönelik olmak üzere iki kapsamda düzen- 
lenmektedir. Eğitimler Şubemizin eğitim merkezinde 
ya da isteğe bağlı olarak iş yerlerinde açılabilmektedir. 
Merkezimizin eğitim etkinliklerine yılda ortalama 
6.000 mühendis, öğrenci üyelerimiz, teknik eleman ve 
ilgili kişiler katılmaktadır.
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MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM) EĞİTİMLERİ

MİEM Eğitimleri

Meslek alanları ile ilgili olarak meslektaşlarımızı 
uzmarılaştırmaya yönelik, verilecek kurs ve seminer-
lerin merkezi koordinasyonu için Oda merkezinde 
Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) kurulmuştur.

Merkez, uzmanlaşmaya yönelik her türlü konuda kurs 
ve seminer düzenler, kurs ve seminer notlarını hazırlar. 
MİEM tarafından Oda Yönetim Kurulu veya Şube 
Yönetim Kurulu talepleri doğrultusunda bir yıllık 
dönemlere göre meslektaşlara yönelik kurs-seminer 
programı hazırlanır.

MİEM kurs-seminer programı Oda ve Şube periyodik-
lerinde duyurulur. Her kurs ve seminerin içeriği ilgili 
Oda Komisyonlarının ve Şube Yönetim Kurullarının 
da önerisi ile MİEM tarafından hazırlanır ve Oda 
Yönetim Kurulu onayına sunulur. Kurs ve seminerlerin 
kimler tarafından verileceği, ücretleri Oda Yönetim 
Kurulu tarafından belirlenir. Kurs ve seminerler Oda 
Merkezinde verilebileceği gibi gerekli görüldüğü 
durumlarda Şubelerde de verilebilir. Kurs sonunda 
yapılan sınavlarda başarılı olanlara “Yetki Belgesi” 
verilir.

1. Mekanik tesisat Hizmetleri
Mühendis Yetkilendirme Kursları
•  Sıhhi Tesisat
•  Isıtma Tesisatı
•  Isı Yalıtımı
•  Doğalgaz İç Tesisat
•  Asansör Avan Proje Hazırlama
•  Havuz Tesisatı
•  Sanayi Tipi Mutfak Tesisatı
•  Sanayi Tipi Çamaşırhane Tesisatı
•  Soğutma Tesisatı
•  Havalandırma Tesisatı
•  Klima Tesisatı
•  Otomatik Kontrol Tesisatı
•  LPG Tesisatı
•  Basınçlı Hava ve Vakum Tesisatı
•  Arıtma Tesisatı Mühendis
•  Kızgın Sulu, Kızgın yağlı ve Buharlı Isıtma Sist.
•  Yangın Tesisatı
2. Asansör
3. Araç Projelendirme

4. Araçların LPG’ye Dönüşüm
5. Araçların CNG’ye Dönüşümü
6. Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma
7. İş Güvenliği
8. Gıda Ambalajı Sorumlu Yönetici Semineri
9. LPG Dolum Tesisleri ve 
    Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür Kursu
10. Stratejik Planlama
11. Yatırım Hizmetleri Yönetimi
12. Bilirkişilik Kursları
•  Temel Bilirkişilik
•  Makina Değerleme
•  İş Kazaları
•  Hasar Tespitleri
•  Yangın Doğal afet vs.
•  Ototmotiv, Trafik Kazaları
•  Mekanik Tesisat Bilirkişilikleri
•  Kamulaştırma Davaları
13. Enerji Yöneticisi Kursları
•  Sanayide Enerji Yöneticisi
•  Bina Enerji Yöneticisi
14. Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi



Meslek İçi Eğitim Merkezinin (MİEM)  
İzmir ve Manisa’da düzenlenen eğitimleri 
Şubemizce organize edilmekte ve sınavları 
gerçekleştirilmektedir. 

MİEM Eğitimlerine katılabilmek için eğitim 
birimimizle iletişime geçilmesi yeterlidir. 

İletişim: (0232) 462 33 33 / 132 - 133 - 139 - 147 
Web: http://izmir.mmo.org.tr
	    http://mmo.org.tr/miem
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MMO PERSONEL BELGELENDİRME KURULUŞU (PBK)

Makina Mühendisleri Odası “Mesleğin genel menfa-
atlere uygun olarak gelişmesini sağlamak” amacıyla 
bağımsız ve tarafsız bir belgelendirme faaliyetinin 
yürütülmesi için TS EN ISO/IEC 17024 standardı kap-
samında TÜR K A K’ dan akredite Mühendislik 
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetle-
rini yürütecek bir Personel Belgelendirme Kuruluşu 
(PBK) kurmuştur.

MMO Personel Belgelendirme Kuruluşu 11 kap-
samda Mühendis Yeterlilik Belgesi vermektedir. 
Bunlar;
1. Mekanik Tesisat Mühendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme 
•  Mekanik Tesisat 
•  Havalandırma Tesisatı 
•  Soğutma Tesisatı
•  Klima Tesisatı 
•  Yangın Tesisatı 
•  Doğalgaz İç Tesisatı 
2. Asansör Mühendislik Hizmetleri Yeterlilik 
Belgelendirme 
•  Asansör Avan Proje Hazırlama 
•  Asansör 
3. Araç Projelendirme Mühendislik Hizmetleri 
Yeterlilik Belgelendirme 
•  Araç Projelendirme 
•  Araçların LPG’ye Dönüşümü 
•  Araçların CNG’ye Dönüşümü
4. Kaynakçıların Belgelendirilmesi 
•  TS EN 287-1 ve ISO 9606-1
   Çelik Kaynakçı Belgelendirme 
•  TS EN 13067 Plastik Kaynakçısı
   (alt grup 3.6 ve 3.8) Belgelendirme

İletişim: (0232) 462 33 33 / 132 - 133 - 139 - 147 
Web: http://izmir.mmo.org.tr
	    http://mmo.org.tr/pbk
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ŞUBE İNSAN KAYNAKLARI MERKEZİ

Salı Bilgilendirme Toplantıları

Yaz Okulu ve İş Arayan Üyelere 
Ücretsiz Eğitimler

İş bulma süreçlerinde İnsan Kaynakları Birimimiz 
üyelerimize danışmanlık hizmeti vermektedir.

Odaya üye olan yeni mezun mühendislerin mesleki 
bilgi ve deneyimlerini artırmak amacıyla ücretsiz 
eğitim programları düzenleyen birimimiz, genç mes-
lektaşlarımıza iş görüşmelerine hazırlık konusunda 
da danışmanlık vermektedir.

İş arayan üyelerimizin CV dosyalarını tutan merkezi-
miz sanayiden gelen mühendis taleplerine uygun 
nitelikteki üyelerimizi bu kuruluşlara yönlendirmekte 
ve takiplerini yapmaktadır. Sanayinin mühendis 
istihdamını Odamız aracılığıyla karşılamasına yönelik 
tanıtım çalışmaları ve iletişim faaliyetleri yürütül-
mektedir. İnsan Kaynaklar ı Bir imimiz yılda 
yaklaşık 400 üyemize danışmanlık hizmeti vermekte 
ve 100’ün üzerinde üyemizin işe yerleşmesinde aktif 
rol oynamaktadır.

Şubemiz, işlerini kaybeden veya iş bulmakta zorluk 
çeken üyelerimize farklı alanlarda iş bulmalarını sağ-
lamak amacıyla ücretsiz eğitim düzenlemektedir. Bu 
eğitimlerden iki yıllık dönem içinde 800’ den fazla 
üyemiz yararlanmaktadır.

 

Üyelerimiz için Sonbahar ve Kış aylarında Salı Top-
lantıları adıyla ücretsiz seminerler düzenlenmekte ve 
büyük ilgi görmektedir. Bu toplantılarda özellikle 
KOBİ’ lerin yararlanabileceği uygulamaya veya üyele-
rimizin dönük konular uzman konuşmacılar ın 
katılımıyla ele alınmaktadır. Gelenekselleşen Salı Top-
lantıları 10. yılını doldurmaktadır.

Üyelerimiz için ilk kez 2007 yazında düzenlenen 
Ücretsiz Yaz Okulu Programları gördüğü ilgi üzerine 
geliştirilerek tüm yıla yayılmıştır. Yeni mezun üyele-
rimizin gereksinim duyduğu konularda iş yaşamına 
hazırlamak amacıyla düzenlenen Yaz Okulu model 
olarak diğer Oda birimlerinde de uygulanmaktadır.

İletişim: (0232) 463 33 33/147
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ŞUBE TEKNİK HİZMETLERİ

Teknik Hizmetler Birimi Mesleki Denetim Birimi
Şubemiz, sanayiye yönelik olarak, uzmanlık  alan-
larımıza giren konularda bilirkişilik, ekspertizlik, 
hakemlik hizmetleri vermekte, iş sağlığı ve güvenliği 
kapsamında basınçlı kapların ve kaldırma makina-
larının periyodik kontrollerini gerçekleştirmektedir. 
Baca gazı ölçümleri, gürültü ve titreşim ölçümleri 
yapmakta, sanayi kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu 
konularda eğitimler düzenlemektedir.

Şubemizce verilen periyodik kontrol, motor-şasi 
numarası or jinalliğ inin tespit i, bilirkişilik ve 
ekpertizlik vb. teknik hizmetlerin kadrolu personel ve 
uzman üyelerimizce gerçekleşmesini ve raporlandırıl-
masını sağlar. İş Güvenliği kapsamındaki periyodik 
kontroller ve diğer teknik hizmetlerimizden yararla-
nabilmek için bir imimize yazı ile başvuruda 
bulunulması gerekmektedir.

Şubemiz teknik hizmetler birimine 
başvurularak alınabilecek hizmetler:
•  Bilirkişilik, eksperlik
•  Motor-şase incelemeler
•  Kaldırma araçları ve basınçlı kapların 
   periyodik kontrolü
•  Doğalgaz dönüşümleri, baca ve cihaz 
   uygunluk değerlendirmesi
•  Bacagazı, emisyon ölçümleri
•  Yürüyen merdiven ve bantların periyodik kontrolü
•  İş hijyeni ölçümleri

İletişim: 0232 462 33 33 /118 - 146

Mesleki Denetim Birimi, büro tescil belgeli üyeleri-
mizce hazırlanmış mekanik tesisat projelerinin, 
asansör projelerinin, araç dönüşüm projelerinin ve 
doğal gaz projelerinin yönetmeliklere ve asgari mesleki 
standartlara uygunluğunu denetler. Projeyi çizen 
mühendisin imzaya yetkili olup olmadığını kontrol 
eder. Mesleki denetim birimimiz bu çalışması ile hem 
meslektaşlarımız arasında haksız rekabetin doğma-
sını önler hem de kamu yararına projenin doğruluğunu 
denetler.

İletişim: (0232) 462 33 33 /136 - 137 - 138
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BASIN YAYIN ve 
halkla ilişkiler

ASANSÖR PERİYODİK
KONTROL BİRİMİ

Şubemizin ihtiyacı olan her türlü basın yayın faaliye-
tini gerçekleştirmekte ve Şube sosyal kültürel 
aktivitelerini sosyal etkinlikler komisyonu ile birlikte 
organize etmektedir. Şubemizin basın yayın organla-
rıyla düzenli iletişimini sağlamaktadır. Şubemizin 
yaptığı her türlü çalışmanın kamuoyuna ve ilgililere 
duyurulmasında gerekli çalışmaları yapmaktadır. 
Şube bültenlerinin yayınlanması, web sayfasının gün-
cellenmesi ve çalışmalar ın görsel arşivler inin 
tutulması birimimizin görevleri arasındadır. Oda 
yayınlarının basımı ve ajanda reklam çalışmaları biri-
mimiz tarafından yapılmaktadır. 
 
İletişim: (0232) 462 33 33 /120 - 121

Odamız akredite muayene kuruluşu MMO AKM’ye 
bağlı olarak faaliyetlerini yürüten birimimiz, şubemiz 
etkinlik alanındaki belediyeler, organize sanayi bölge-
leri ve serbest bölgelerle protokoller imzalayarak 
Asansör Bakım ve İşletme Yönetmeliği kapsamında 
güvenlik standartlarının yükseltilmesi, halkımızın can 
ve mal güvenliğinin sağlanması amacıyla asansörler 
yılda bir kez kontrol edilmektedir. Şubemiz bu çalış-
maları ilçe belediyeler, organize sanayi bölgeleri ve 
serbest bölgelerle yaptığı protokoller kapsamında 
1996 yılından beri gerçekleştirmektedir.

Merkezimizce kontrol edilen asansörlerin raporları 
apartman yöneticilerine ve ilgili idarelere verilmekte, 
bir nüshası da merkezimizde arşivlenmektedir. Bu 
çalışmalarda bir asansör 105 noktasında kontrol edil-
mekte ve ayrıntılı bir rapor hazırlanmaktadır. Ayrıca 
vatandaşlarımızdan gelen asansör bilirkişilik ve kont-
rol talepleri de birimimizce karşılanmaktadır.

Şubemiz, EMO İzmir Şubesiyle birlikte belediyelerle 
yaptığı protokoller çerçevesinde asansör tesciline 
yönelik kontrol hizmetlerini de yerine getirmektedir.

İletişim: (0232) 462 33 33 /149
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MMO AKM
MMO AKM, Makina Mühendisleri Odası Ana Yönet-
meliğinde yer alan amaçlar doğrultusunda uygunluk 
değerlendirme, denetim ve belgelendirme işlemlerini 
yapmak üzere 2006 yılında İzmir’ de kurulmuştur.

MMO AKM ülke genelinde aşağıdaki faaliyetleri 
gerçekleştirmektedir.
	 -  Uygunluk Değerlendirme,
	 -  Ürün Belgelendirme,
	 -  Sistem Belgelendirme
	 -  Muayene Hizmetleri

MMO AKM, 6 Mayıs 2008 tarihinde 95/16/AT Asan-
sör Yönetmeliği kapsamında; B-F-G-H Modüllerinde 
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından Onaylan-
mış Kuruluş olarak atanmış, Avrupa komisyonu 2022 
no’ lu  Notified Body olarak 19.02.2008 tarihinde 
Avrupa Resmi Gazetesinde (Nando) yayımlanmıştır.

MMO AKM, 2022 no’ lu onaylanmış kuruluş olarak 
aşağıdaki yönetmelikler çerçevesinde TÜRKAK’ dan 
akredite olmuş Asansör Yönetmeliği kapsamında  
T.C. Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanlığı tarafından 
atanmış diğer iki yönetmelik kapsamında bakanlık 
atamasını beklemektedir.

Bu Yönetmelikler;
•  95/16/AT Asansör Yönetmeliği B-F-G-H Modülleri
• 97/23/EC Basınçlı Ekipmanlar Yönetmeliği 
  A1/C1/D/D1/E/E1/F/G/H Modülleri
•  2009/105/EC Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği

MMO AKM Akredite Sistem Belgelendirme kuruluşu 
olarak 95/16/AT Asansör Yönetmeliği ve 97/23/EC 
Basınçlı Ekipmanlar Yönetmeliği kapsamında belge-
lendir me kur uluşlar ına ISO 90 0 0 belgeside 
vermektedir.

MMO AKM akredite muayene kuruluşu olarak ülke-
miz genelinde aşağıdaki alanlarda muayene hizmetleri 
gerçekleştirmektedir.

•  Tahribatsız Muayene Hizmetleri
	 -  Ultrasonik Muayene
	 -  Görsel Muayene
	 -  Radyografik Film Değerlendirme ve Onayı
	 -  Sıvı Penetrant Muayene
	 -  Manyetik Parçacık Muayene
•  Hidrolik ve elektrikli asansörlerin periyodik kont.
•  Kazanların ve basınçlı kapların periyodik kontrolleri
•  Kaldırma ve iletme makinalarının periyodik kont.
•  Teleferik, teleski ve telesiyejleri periyodik kontrolü
•  Depolama tanklarının periyodik kontrolü
• Araçların (LPG/CNG/LNG) yakıt sistemlerinin 
   uygunluk kontrolü
•  Yürüyen merdiven/bantların periyodik kontrolü
•  Gaz Yakan cihazların periyodik kontrolü
•  İş makinalarının periyodik kontrolü
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MMO AKM akredite muayene kuruluşu olarak 
aşağıdaki ürünlerin imalat  kontrollerini gerçekleştir-
mektedir.

95/16/AT yönetmeliği uyarınca;
-  Elektrikli/Hidrolik asansörlerin imalat kontrolü
-  Kaynaklı imalat ve çelik konstrüksiyonların
   imalat kontrolü

-  Boru hatlarının imalat ve montaj kontrolleri
-  Metalden işlenmiş parçaların imalat kontrolleri
-  Kazanlar ve basınçlı kapların imalat kontrolleri
-  Kaldırma ve iletme makinalarının imalat kontrolleri
-  Teleferik, teleski ve telesiyej imalat süreç kontrolleri
-  Depolama tankları imalat süreci kontrolleri
97/23/EC yönetmeliği uyarınca; basınçlı ekipmanlar 
imalat kontrolleri
2009/10/EC yönetmeliği uyarınca; basit basınçlı kap-
ların imalat kontrolleri
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MMO YÖNETİM kurulu (MMO YK) MMO DENETLEME KURULU

AKM
TARAFSIZLIK

KOMİTESİ

AKM
BELGELENDİRME

KURULU

KAYNAK
YÖNETİMİ

AKM MÜDÜRÜ

NDT BİRİMİ
TEKNİK

SORUMLULARI

LPG/CNG BİRİMİ
TEKNİK

SORUMLUSU

PERİYODİK
KONTROL

BİRİMİ TEKNİK

ASANSÖR 
PERİYODİK
KONTROL

BİRİMİ TEKNİK 2009/105/EC
TEKNİK

97/23/AT
TEKNİK

95/16/AT
TEKNİK

DÖKÜMAN
SORUMLUSU

MUAYENE HİZMETLERİ
BİRİM YÖNETİCİSİ

SİSTEM BELGELENDİRME

AKM SİSTEM DENETÇİ 
HAVUZU

SİSTEM BAŞ DENETÇİSİ
(AKM-SBD)

BİRİM
İRTİBAT YÖNETİCİSİ

ÜRÜN DENETÇİSİ - ONAYCI PERSONEL (ÜD-ON)
ÜRÜN DENETÇİLERİ (MUAYENE PERSONELİ)

ÜRÜN
BELGELENDİRME

KAYNAK YÖNETİMİ BİRİMİ
YÖNETİCİSİ

İSTANBUL MUAYENE 
BİRİMİ YÖNETİCİSİ

AKM KALİTE 
YÖNETİM 

TEMSİLCİSİ

MMO AKM 
ORGANİZASYON ŞEMASI
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LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL MERKEZİ

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından 21.10.2004 
tarih ve 25620 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 

“Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkındaki Yönet-
melik” gereği akredite bir muayene kuruluşu olan 
Makina Mühendisleri Odası alternatif yakıtla çalışan 
araçlara (LPG, CNG) Gaz Sızdırmazlık Raporu ve 
montaj tespit raporu vermektedir.

Şubemiz de, Bayraklı ve Manisa’da olmak üzere toplam 
iki sabit istasyon ve İzmir, Manisa ilçelerinde faaliyet 
gösteren bir gezici istasyon ile LPG Sızdırmazlık kont-
rol hizmetini vermektedir.

Alternatif yakıt olarak LPG veya CNG ile çalışan araç 
sahipleri, periyodik araç muayenesi (vize işlemi) önce-

sinde Gaz Sızdırmazlık Raporu’nu Şubemize 
bağlı Araç Kontrol İstasyonlarından temin edebilmek-
tedir.

Odamız araç vize alım süreçlerinde, yakıt sistemi 
LPG’ye dönüştürülmüş araçların sızdırmazlık kont-
rollerini yaparak uygun olanları raporlandırır. İlk kez 
kontrol edilen LPG’ li araçlar ın montaj tespit 
raporlarını düzenler, her iki çalışmayı da arşivler.

Ayrıca, vize işlemleri dışında, LPG kitinden sızdırmaz-
lık şüphesi duyan vatan-daşlarımız, merkezimize 
başvurarak LPG sızdırmazlık kontrolünü ücretsiz 
yaptırabilirler.

LPG Sızdırmazlık Kontrol İstasyonu - Bayraklı
İletişim: (0232) 345 59 69
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ÇEVRE ANALİZLERİ YETKİLİ KURULUŞU MERKEZ LABORATUVARI

Yasalarla tanımlanmış ve kamu kurumu niteliğinde 
olan Makina Mühendisleri Odası, yarım asırı geçen 
bilgi ve deneyimini toplum yararına kullanmayı ilke 
edinmiştir. Bu amaçla yaptığı çalışmalardan birinin 
sonucu olarak Makine Mühendisleri Odası bünyesinde 
çevre analizleri için bir laboratuar oluşturmuştur.

Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca yayınlanmış olan 
Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliği Yönetmeliği kapsa-
mında analizler yapan laboratuvarımız TS EN ISO/
IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının 
Yeterliği İçin Genel Şartlar Standardı üzerine çalış-
malar ını 2007 yılında tamamlamış, Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı ve Türk Akreditasyon Kurumun 
tarafından belgelendirilerek  yetkili laboratuvar haline 
gelmiştir.

Sanayi kuruluşları çevre kanunu kapsamında çalışma 
izni alabilmek için, “Sanayi Kaynaklı Hava Kirli-
liğ inin Kontrolü Yönetmeliğ i”  ve “Çevre 
Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar 
Hakkında Yönetmelik” de belirtilen şartları sağla-
mak zorundadır.

Dünyada ve ülkemizde sanayi üretiminde, kolay bulu-
nabilmesi ve basitçe enerjiye dönüştürülebilmesi 
nedeniyle fosil yakıtlar tercih edilmektedir. Kömür, 
doğalgaz ve petrol ürünleri olarak sıralayabileceğimiz 
bu yakıtların kullanılması yan etki olarak bazı kirle-
ticilerin ortaya çıkmasını sağlar bu kirleticilerin 
çevreye ve insan sağlığına birçok olumsuz etkisi vardır. 
Bu tür yakıtların kontrolsüz, bilinçsiz ve gelişi güzel 
kullanılmaları kirleticilerin etkisini arttırmakta çevre 
ve insan sağlığına olumsuz etkilerinin yanı sıra işletme 
açısından yakıttan üretimde beklenen verimin sağla-
namaması ülke ekonomisi açısındansa ağır maliyetlerle 
yol açmaktadır.

Laboratuvarımızla yapacağınız çalışmalardan, emis-
yon kaynaklarınızın belirlenmesi, kirletici kaynakların 
etkilerinin azaltılması, yanma verimliliğinin artırıl-
ması ve buna bağlı olarak uzun vadede yakıt 
giderlerinin düşürülmesi gibi konulardan faydalana-
bilirsiniz.

Makina Mühendisleri Odası gelişen sanayimizle bir-
likte üretimde verimliliği ve kaliteyi artırmak, çevre 
ve insan sağlığına olan duyarlılığı geliştirmek için tüm 
bilgi ve deneyimlerini sizlerle paylaşmaktan gurur 
duyar…

İletişim: (0232) 462 33 33/171



İSG ÖLÇÜMLERİ KAPSAMI
İŞ HİJYENİ Kişisel Solunabilir Tozların Konsantrasyonu MDHS 14/3

İşyeri Ortamı Solunabilir Tozların Konsantrasyonu
TS 2361

CEN/TR 16013-3

Kişisel Gürültü Mazuriyeti TS 2607 ISO 1999

Ortam Gürültüsü TS 2607 ISO 1999

Kişisel Titreşim Mazuriyeti

TS EN ISO 5349-1

TS EN ISO 5349-2

TS ISO 2631-1

Çalışma Yerlerinin Aydınlatma Ölçümü
TS EN 12464-1

TS EN 12464-1

Çalışma Yerlerinde Termal Konfor Ölçümü
TS EN 27243

ISO 7730

EMİSYON ÖLÇÜMLERİ KAPSAMI
BACAGAZI
EMİSYON
ÖLÇÜMLERİ
(TS CEN/
TS 15675 ve
TS EN 15259
Şartlarına Uygun)

Gravimetrik Metod ile Toz (Partikül Madde) Tayini
TS ISO 9096

TS EN 13284-1

Sabit Kaynak Emisyonları-

Gaz Derişimlerinin Otomatik Tayini İçin Numune Alma
TS ISO 10396

Elektrokimyasal Hücre Metodu CO Tayini TS ISO 12039

Elektrokimyasal Hücre Metodu SO2 Tayini TS ISO 7935

Renk Karşılaştırma Metodu ile İslilik Tayini TS 9503

Elektrokimyasal Hücre Metodu ile O2 Tayini TS ISO 12039

Nem Tayini (Gravimetrik Metot) EPA Metot 4

Infared Absorbisyon Metodu ile CO2 Tayini TS ISO 12039

Pitot Tüpü Yoluyla Hız ve Debi Tayini TS ISO 10780

Elektrokimyasal Hücre Metodu ile 

NO, NO2 , NOX  Tayini
EPA CTM 022
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MMO KALİBRASYON LABORATUVARI VE
METROLOJİ EĞİTİM MERKEZİ (MMO KALMEM)

MMO Kalibrasyon Laboratuvarı ve Metroloji Eğitim 
Merkezi (MMO K ALMEM), 1997 yılında bölgemiz 
sanayi kuruluşlarının talepleri ve gereksinimleri 
doğ rultusunda yapılan çalışmalar sonucunda 
kurulmuştur.

Elektrik, Basınç, Kütle, Tork, Boyut ve Sıcaklık Labo-
ratuvarlarında ölçüm ve kalibrasyon hizmetlerinin 
yanısıra çeşitli konularda eğitimler gerçekleştirmek-
tedir.

Merkezimiz çoğunluğu İzmir ve çevresinde olmak 
üzere 1000’ in üzerinde kuruluşa eğitim ve kalibras-
yon hizmeti vermektedir.

Laboratuvar ölçüm faaliyetlerini, TÜRKAK tarafın-
dan yayınlanan “Ölçümlerin İzlenebilirliği Hakkında 
Tebliğ” yanı sıra TS EN ISO/IEC17025 Standar-
dına uygun olarak kurulmuş sistem çerçevesinde 
yürütmekte olan MMO KALMEM’ in, basınç, boyut, 
tork, terazi ve kütle laboratuvarları TÜRKAK tara-
fından akredite edilmiştir.

Sıcaklık ve elektrik laboratuarlarının da akreditasyon 
kapsamına alınma çalışmaları devam etmektedir.

MMO KALMEM’ de Genel Metroloji ve Kalibrasyon 
ile uygulamalı kalibrasyon konularında eğitimler 
düzenlenmektedir. Eğitimler istek halinde firmalarda 
ihtiyaca göre de programlanmaktadır.
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MMO KALMEM Eğitim Konuları

•  Genel Metroloji ve Kalibrasyon
•  Uygulamalı Boyut 
  (Kumpas, Mikrometre, Mihengir) Kalibrasyonu
•  Uygulamalı Terazi Kalibrasyonu
•  Uygulamalı Boyut (Mastar Blokları) Kalibrasyonu
•  Uygulamalı Basınç Kalibrasyonu
•  Uygulamalı Sıcaklık (Pt ve ısıl çift) Kalibrasyonu
•  Belirsizlik Hesapları

MMO KALMEM KAPSAMI

BASINÇ
LABORATUVARI

BOYUT
LABORATUVARI

KÜTLE TORK
LABORATUVARI

SICAKLIK
LABORATUVARI

ELEKTRİK
LABORATUVARI

- Analog Göstergeler

- Mutlak Basınç 

Ölçer

- Vakum Ölçer

- Dijital Manometre

- Basınç Kalibratörü

- Basınç Anahtarı

- Basınç Transmitter

- Basınç Transducer

- Mastar Blok

- Kumpas

- Mikrometre

- Mihengir

- Ölçü Saati

- Açı Ölçer

- Elek

- Radyus Şablonu

- Sentil

- Metre

- Su Terazisi

- Hassas Terazi

- Terazi

- Kütle (M1)

- Torkmetre

- Tork Anahtarı

- Hacim Kapları

- Shoremetre

- El Tipi Küvvet 

Ölçer

- Dijital Termometre

- Isıl Çift

- PRT

- Sıcaklık 

Kalibratörü

- Infrared 

Termometre 

- Sıvı Banyo Blok

Kalibratörü

- Etüv Inkübatör

- Kül Fırını

- Soğuk Oda

- Voltmetre

- Ampermetre

- Ohmmetre

- Frekansmetre

- Takometre

- Toprak Test

- Yalıtım Test

- Multimetre

- Pens Ampermetre

- Elk. Termometre

- Osiloskop

- AC/DC Kaynak

- Direnç

- Kalibratör
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kaldırma, İLETME makinaları ve İŞ MAKİNALARI 
periyodik kontrolleri

4857 sayılı İş Kanunu uyarıca çıkarılan “İş Ekipman-
larının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği” iş ekipmanlarının iş sağlığı ve güvenliği 
açısından periyodik test ve deneylerinin uzman kişi-
lerce yapılmasını ve deney sonuçlarınının kuruluşlarda 
saklanmasını hükme bağlanmıştır.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün 378. maddesi 
kaldırma makinalarının ve araçlarının yetkili teknik 
bir eleman tarafından üç ayda bir bütünüyle kontrol 
edilmesi, kontrol belgesi düzenlenmesi ve işyerindeki 
özel dosyada saklanmasını zorunlu kılmaktadır.

Odamız TÜRKAK’tan, 2004 yılında TS EN ISO/IEC 
17020 standardına göre “Kaldırma ve İletme Makina-
lar ı ve Ekipmanlar ının Periyodik Kontroller i ” 
konusunda “A Tipi Muayene Kuruluşu” akreditas-
yonunu alarak yukarıda sözü edilen hizmetleri 
vermektedir.

KALDIRMA VE İLETME MAKİNALARI
VİNÇ,

CARASKAL
ASANSÖRLER

KALDIRMA VE 
İLETME ARAÇLARI

İŞ MAKİNALARI

- Monoray Vinç

- Köprülü vinç

- Kule Vinç

- Portal Vinç

- Pergel Vinç

- Caraskal

- İnşaat Vinci

- Mobil Vinç

- İnsan Asansörü

- Yük Asansörü

- Servis Asansörü

- Forklift

- İstif Makinaları

- Transpaletler

- Araç Kaldırma Lifti

- Hidrolik Platformlar

- Basit Kaldırıcılar

- Çekici

- Dozer Yükleyici

- Kazıcı Yükleyici

- Skreyper

- Greyder

- Fore Kazık (Sondaj)

- Silindir 

- Hidrolik Kazıcı
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BASINÇLI KAPLAR

•  Buhar Kazanı
  Buhar Kazanları 
  Kızgın Yağ Kazanları 
  Kızgın Su Kazanları 
  Buhar Jeneratörleri 

•  Kalorifer Kazanı 
  Sıcak Su Kazanları 

•  Kompresör, Hava Tankı ve Hidrofor 
  Hidrofor Tankları 
  Basınçlı Kaplar
  Basınçlı Kap Emniyet Cihazları
  Hava Tankları
  Denge Tankları 
  Genleşme Depoları

•  Otoklav ve Boyler 
  Otoklavlar 

•  Sanayi Gazları Depolama Tankları
  LPG Tankları
  Kimyasal Madde Tankları (Azot, hidrojen tankı vb.) 
  Sanayi Gaz Tankerleri 

•  Gaz Yakan Cihazlar
  Tesis Yerleşim Uygunluğu
  Baca Çekiş Uygunluğu
  Cihaz Gaz Yakma Uygunluğu

basınçlı kaplar VE GAZ YAKAN CİHAZLARIN 
periyodik kontrolleri

4857 sayılı İş Kanunu uyarıca çıkarılan “İş Ekipman-
larının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği” iş ekipmanlarının iş sağlığı ve güvenliği 
açısından periyodik test ve deneylerinin uzman kişi-
lerce yapılmasını ve deney sonuçlarınının kuruluşlarda 
saklanmasını hükme bağlamıştır.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün 207. maddesi 
Buhar ve Sıcak Su Kazanlarının, 223. maddesi 
Basınçlı Kapların ehliyetli hükümet veya mahalli ida-
relerce kabul edilen teknik bir eleman tarafından yılda 
bir kez kontrol edilmesi, kontrol ve deney 
sonuçlarının raporlanması ve işyerinde saklanmasını 
zorunlu kılmaktadır.

Odamız 2004 yılında TS EN ISO/IEC 17020 standar-
dına göre “Basınçlı Kapların Periyodik Kontrolleri” 
konusunda “A Tipi Muayene Kuruluşu” olarak 
TÜRKAK tarafından akredite olmuştur.
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KONGRE BİRİMİ

Şubemizce Yapılan Kongre ve
Sempozyumlar

Kongre, konferans, kurultay ve sempozyumlar 
mesleki yenilenmenin gerçekleştiği kitlesel eğitim 
programlarıdır. Uzmanlık alanımızdaki çağdaş bilgi 
ve teknolojinin meslektaşlarımızca kullanılabilir ve 
ülkemizde yeniden üretilebilir olması amacına dönük 
bu organizasyonlara Şubemiz büyük önem vermektedir.

Ulusal ölçekte iki yılda bir düzenlenen Hidrolik Pnö-
matik ve Tesisat Mühendisliği Kongrelerinin yanı sıra 
her yıl farklı konularda konferans ve sempozyumlar 
gerçekleştirilmektedir.

Kongre Birimimiz, Odamız adına veya Şubemizce 
İzmir’ de düzenlenen tüm kongre, sergi, sempozyum, 
panel, kurultay vb. etkinlikleri organize etmektedir. 

•	 İzmir Doğal Gaz Günleri ve Sergisi 
•	 Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve Sergisi 
	 (İstanbul Şube ile birlikte) 
•	 Ulusal Ölçümbilim Kongresi 
	 (Eskişehir Şube ile birlikte) 
•	 Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları 
•	 Altı - Sigma Yalın Konferansları 
•	 Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
	 Teskon+Sodex Fuarı 
•	 Asansör Sempozyumu (EMO İzmir Şb. ile birlikte)
•	 Endüstri Mühendisliği Yazılımları ve 
	 Uygulamaları Kongresi 
•	 Rüzgar Sempozyumu ve Sergisi
	 (EMO İzmir Şb. ile birlikte)
•	 Kaizen Paylaşımları

İletişim : 0232 462 33 33 / 124 - 152
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MMO İZMİR ŞUBESİ SOSYAL KÜLTÜREL ETKİNLİKLERİ

Açık Hava Sineması

Şubemiz meslek alanındaki çalışmalarının ve yasal 
sorumluluklarının yanı sıra kültürel ve sosyal çalış-
malara da büyük önem vermektedir. Üyelerimizin 
kültür sanat alanındaki gereksinimlerini karşılamak 
ve kentimizin kültürel yaşamına katkıda bulunmak 
amacıyla yıllar önce başlatılan çalışmalar bugün 
kendi gelenek ve dinamizmini yaratır hale gelmiştir.

Tepekule terasındaki Açıkhava Sineması, yaz akşam-
lar ında İzmir’ in nostaljik açık hava sineması 
geleneğini tüm güzelliğiyle yaşatmaktadır. Şubemizce 
2004 yılında açıldığından bugüne her sezon birbirin-
den güzel 24 film üyelerimize ve İzmirlilere ücretsiz 
gösterilmiştir. Her yıl yaklaşık 3000 kişinin yararlan-
dığı Tepekule Açık Hava Sineması Haziran-Eylül 
arasında 4 ay hizmet vermektedir.

İletişim: (0 232) 462 33 33/150

MMO İzmir Şubesi
sosyal kültürel etkinlikleri

üyelerimize ve tüm İzmirlilere
açıktır.



Klasik Türk Müziği Koromuz

Halk Müziği Koromuz ve
Halk Oyunları Ekibimiz

Üyelerimizin talepleri doğrultusunda 1994 yılında 
kurulan koromuz 15. kuruluş yıldönümünü kutlamaya 
hazırlanıyor. Her yıl düzenlediği temalı konserleri ve 
profesyonel koroları aratmayan müzik kalitesiyle 
Koromuz, üyelerimizin Klasik Türk Müziğini tanıma-
larına ve sevmelerine önemli katkıda bulunmuştur. 
Halen aktif üye sayısı 70’ i bulmaktadır.

Koromuza katılmak isteyen üyelerimiz her yıl 
Eylül ayı başında Şubemize başvurabilirler.
İletişim: (0 232) 462 33 33/120

Yine üyelerimizden gelen yoğun istek doğrultusunda, 
Şubemiz bünyesinde üyelerimizin ve yakınlarının 
katılımıyla 2007 yılında Türk Halk Müziği Korosu ve 
Halk Oyunları Ekibi kurulmuştur. Her iki grubun ilk 
gösteri ve konseri büyük beğeni toplamıştır. Her iki 
grup da Şubemizde geleneği uzun yıllar devam edecek 
iki güzel çalışmayı başlatmış oldular. Halk müziği ve 
halk oyunlarına ilgi duyan üyelerimiz ve yakınları 
gruplarımızda yer alabilirler.
İletişim: (0 232) 462 33 33/146 - 136
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Ezber Dışı Söyleşiler

Müzik ve Perküsyon Grupları

Şubemizin, toplumumuzu ilgilendiren sosyal, siyasal, 
hukuksal ve ekonomik konuları uzmanların katılı-
mıyla bilimsel bir perspektifte tartışmak amacıyla 
başlattığı Ezber Dışı Söyleşiler kısa zamanda izleyici 
kitlesi oluşturmuştur. Bu söyleşilere ülkemizin 
değerli bilim adamları, gazetecileri ve akademisyen-
leri konuk olmaktadır.

İletişim: (0 232) 462 33 33/120

Şubemizde 2008 yılında biri pop müzik, diğeri rock 
müzik alanında iki müzik grubu kurulmuştur. Şube 
çalışanları, üye ve yakınlarının katılımıyla oluşan 
gruplar çeşitli Şube etkinliklerinde dinletiler vermek-
tedir. Ağ ırlıkla öğ renci üyeler imizden oluşan 
perküsyon grubumuz ise koro konserlerimize başa-
rıyla eşlik etmektedir.

İletişim: (0 232) 462 33 33/150
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ODA SÜRELİ YAYINLARI

Odamız hakemli olarak “Mühendis Makina”, “Tesisat 
Mühendisliği” ve “Endüstri Mühendisliği” Dergilerini 
yayınlamaktadır. Üyenin tercihine göre uzmanlık dergile-
rinden bir tanesi üyeye ücretsiz gönderilmektedir. 
Üyelerimiz diğer dergilere isterse abone olabilmektedir.

“Oda Bülteni” Oda organlarında görev yapan üyelere, teknik 
görevlilere ve delegelere; “Endüstri Mühendisliği” Bülteni 
ise endüstri mühendisi üyelere ücretsiz gönderilmektedir.
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Şube Bülteni
Şube Bültenimiz her ay düzenli olarak tüm üyelerimize 
ücretsiz gönderilmektedir. Şubemizin gerçekleşen ve 
gerçekleşecek tüm etkinliklerine yer verildiği, uzman-
lık alanımıza giren konularda Şubemizce ya da 
Odamızca hazırlanan raporların ve görüşlerin yayın-
landığı Bültenimiz, üyelerimizle önemli bir iletişim 
aracıdır. Şube Bültenimiz ayrıca İzmir kent protoko-
lüne ve basına da gönderilmektedir.
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İzmir Şube Yayınları

•  Çözümlü Makina Dinamiği Problemleri 

   (Cilt 2)

•  Dinamik (Cilt 1 -  7. Baskı)

•  Uygulamalı Dinamik Problemleri 

   Çözümleri (Cilt 2)

•  Statik Problemleri

•  Cisimlerin dayanımı (Mukavemet)

•  Mühendis Kimliği

•  Atak Projesi ve Sempozyumu 

   Bildiriler Kitabı

•  II. Motor Taşıt Tekniği Sempozyumu 

   Bildiriler Kitabı

•  Isı Taşınımı

•  Uygulamalı Makina Dinamiği

•  Rüzgar Sempozyumu Bildiriler Kitabı

•  Analitik Çözümlü Örneklerle 

   Mekanizma Tekniği (2. Baskı)
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ŞUBEMİZCE DÜZENLENEN EĞİTİMLER

Enerji Yöneticisi Eğitimleri

Meslek İçi Eğitim Merkezi
-	 Yatırım Hizmetleri Yönetimi 

-	 Stratejik Planlama

-	 Sıhhı Tesisat

-	 Isıtma Tesisatı

-	 Isı Yalıtımı

-	 Otomatik Kontrol Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Soğutma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Havalandırma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Klima Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Asansör Avan Proje Hazırlama Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Doğal Gaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Lpg Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Basınçlı Hava Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Sanayi Tipi Mutfak Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Sanayi Tipi Çamaşırhane Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Arıtma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Havuz Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Kızgın Sulu, Kızgın Yağlı ve Buharlı Isıtma Sistemleri 

	 Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Asansör Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Araç Projelendirme Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Araçların Lpg’ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Lpg Dolum Tesislerinde ve Otogaz İstasyonlarında 

	 Sorumlu Müdür Kursu

-	 End. Ve Büyük Tüketimli Tesislerin Doğalgaza Dönüşümü 

	 Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Şantiye Şef liği Kursu

-	 Araçların CNG’ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme Kursu

-	 Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi

Uygulamalı Eğitim Merkezi Kursları
-	 Hidrolik Kursu

-	 Pnömatik Kursu

-	 Asansör Bakımcısı Geliştirme ve Uyum Kursu

-	 Asansör Montaj Geliştirme ve Uyum Kursu

-	 Uygulamalı Kaynak Teknolojisi Kursu

-	 Soğutma Teknisyeni Yetiştirme Kursu

-	 İş Makinaları (Forklift) Operatörü Yetiştirme Kursu

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
-	 Çalışanlar için Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

-	 OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi 

	 Standardı Temel Bilgilendime Eğitimi 

-	 OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

-	 Yönetim Sistemi Standardı İç Denetçi Eğitimi

-	 İş sağlığı ve güvenliği kurulları için iş güvenliği Eğitimi 

-	 İş Sağlığı ve Güvenliğinde Risk Değerlendirmesi 

-	 İşyeri Acil Eylem Planı Hazırlama 

-	 Malzeme Güvenlik Bilgi Formları Hazırlama Eğitimi

-	 İş Güvenliği Uygulaması Etiketle Kilitle Semineri 

-	 İş Hijyeni - Çalışma Koşulları 

-	 Ergonomi ve Çalışma Ortamının Düzenlenmesi 

	 Temel Bilgilendirme Semineri

Enerji Verimliliği 
Eğitim ve Uygulama Merkezi Kursları 

-	 Enerji Yöneticisi Kursu

-	 Uygulamalı Mekanik Tesisat Sistemleri Kursu

	 1. Modül: Basınçlı Hava Kursu

	 2. Modül: Pompa Sistemleri Kursu

	 3. Modül: Buhar Kazanları ve Buhar Tesisatları Kursu

	 4. Modül: Soğutma ve Klima Sistemleri
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Standardlar ve Uygulamalarına Yönelik 
Seminerler 

-	 ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri 

	 Temel Bilgilendirme Semineri 

-	 Kuruluş İçi Kalite Denetimi (ISO 9001:2008)

-	 ISO TS 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu 

	 Temel Bilgilendirme Semineri

-	 ISO TS 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu 

-	 İç Denetçi Semineri 

-	 ISO 14001:2004 Çevre Yönetim Sistemleri 

	 Temel Bilgilendirme Semineri 

-	 ISO 14001:2004 Çevre Yönetim Sistemleri İç Denetçi Semineri

-	 Bütünleşik Yönetim Sistemleri Temel Bilg. 

	 (ISO 9001 & 14001 ve OHSAS 18001)

-	 Bütünleşik Yönetim Sistemleri İç Denetçi Sem. 

	 (ISO 9001 & 14001 ve OHSAS 18001) 

-	 ISO/IEC 17025 Labaratuvar Akreditasyonu 

	 Temel Bilgilendirme Eğitimi 

-	 İstatiksel Süreç Kontrol Semineri 

-	 Süreç Yönetimi ve İyileştirme Teknikleri Eğitimi 

-	 Makine Emniyet Yönetmeliği (2006/42/AT) ve 

	 Teknik Dosya Hazırlama Eğitimi  

-	 Hata Türleri ve Etkileri Analizi (FMEA)  

-	 Kalite Planlaması  (APQP ve PPAP) 

-	 Ölçüm Sistemleri Analizi Semineri (MSA) 

-	 Tedarikçi Taşeron İlişkisinde Kalite 

-	 8D Sorun Çözme Yöntemi Temel Bilgilendirme

-	 Müşteri Memnuniyetinin Ölçümünde 

	 Anket Tekniğinin Uygulamaları 

-	 ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetimi 

Üretim Yönetimi Seminerleri
-	 Üretimde Verimlilik Artırma Teknikleri Eğitimi

-	 İş Etüdü Semineri 

-	 Yalın Üretim Temel Bilgilendirme Semineri

-	 6 Sigma Temel Bilgilendirme Semineri

-	 Yalın 6 Sigma Temel Bilgilendirme Eğitimi

-	 Poka - Yoke

-	 5S Eğitimi

-	 Kaizen - Sürekli İyileştirme

-	 Üretim Kaynak Planlaması Semineri

-	 Stok Yönetimi

-	 Depo Yönetimi

-	 Tedarik Zinciri Yönetimi

-	 Satın alma Yönetimi

-	 Eş Zamanlı Mühendislik

-	 Kalite Fonksiyon Açılımı (QFD)

-	 Ürün Geliştirme Semineri

-	 Veri Madenciliği

Bireysel ve Kurumsal Gelişim Seminerleri
-	 Proje Yönetimi

-	 Finansçı Olmayanlar İçin Finans Teknikleri Semineri

-	 İletişim ve Davranış Geliştirme

-	 İlk Kademe Yöneticiliği Semineri

-	 Liderlik ve Motivasyon

-	 Yönetsel Zamanın Yönetimi

-	 Çatışma Yönetimi

-	 Serviste Davranış Geliştirme

-	 Müzakere Teknikleri

-	 Performans Yönetimi

-	 Stresle Başa Çıkma

-	 İş Yaşamında Mentörlük

-	 Eğitimcinin Eğitimi Semineri

-	 Etkili Sunuş ve Raporlama Teknikleri
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Teknik Seminerler
-	 Toplam Verimli Bakım 

-	 Bakım Teknikleri

-	 Hidrolik Sistemlerde Hata ve Bakım Arama

-	 Temel Hidrolik Semineri

-	 Temel Pnömatik Semineri

-	 Teknik Resim, Geometrik Boyutlandırma & 

	 Toleranslandırma Eğitimi

Operatörler ve Teknisyenler İçin Kurslar 
-	 İş Makinaları Kullanıcı Kursu

-	 Vinçlerde Emniyet Kuralları, Sapanlama ve 

	 Standart El İşaretleri Semineri

-	 Vinçler Ve Emniyetli Kullanma

-	 Forkliftler ve Emniyetli Kullanma

-	 Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesine 

	 Operatör Yetiştirme Kursu

-	 Teknisyenler İçin Kaynak Teknolojisi Kursları

-	 LPG Yetkili Personel Kursları

-	 Doğal Gaz İşletmeciliği ve Teknik Personel Eğitimi Kursu

-	 Teknik Resim Kursu

-	 Delme Tornalama, Frezeleme İçin Takımlar ve 

	 Kesici Uçlar Kurs

-	 Bilgisayar Kontrollü Takım Tezgahları (CNC) 

	 Programlama Kursu

-	 Havuz Operatörü Yetiştirme Kursu

Bilgisayar Destekli 
Tasarım/Üretim Eğitim Programları

- 	 Auto Cad Eğitimi

-	 Auto Cad 3 Boyut Modelleme

-	 Solidworks Kursu

-	 Catia V5 Kursu

-	 İnventor Kursu

-	 Ansys Yapısal Kursu

-	 CAD-CAM Kursları

Asansör Kontrol Merkezi Eğitimleri
-	 Elektrikli/Hidrolik Asansör Son Muayene Eğitimi

-	 Asansörde risk Değerlendirmesi Eğitimi

-	 Elektrikli Asansörlerin Montajı

-	 Hidrolik Asansörlerin Montajı 

-	 TS EN 13015 Asansör ve Yürüyen Merdivenlerin 

	 Bantların Bakımı

Kalibrasyon Eğitimleri
-	 Genel Metroloji ve Kalibrasyon

-	 Sıcakılık Kalibrasyonu

-	 Basınç Kalibrasyonu

-	 Boyut Kalibrasyonu

-	 Terazi Kalibrasyonu
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ODA YAYINLARI (Ocak 2011 itibariyle)

110		  Sanayi Kazanları İşletme El Kitabı
115		  Uygulamalı Soğutma Tekniği
121		  İmalat Mühendisliği
126/3	 Basınçlı Kaplar El Kitabı
128		  Dövme Teknolojisi
133		  Gaz Tesisatı Proje Hazırlama Esasları
139		  Kovalı Elevatörler
140		  Sayısal Denetimli Tezgahlar I
142		  Plastikler Dünyası
150		  Gaz Tesisatı Cep Kitabı
155		  Kazan ve Baca
169		  Makina Mühendisliği El Kitabı Cilt-1
170		  Makina Mühendisliği El Kitabı Cilt-2
189-2.baskı	 Türkçe İngilizce Sözlük
195-3	 Marka ve Tiplerine Göre Araçların Teknik Özellikleri
206		  Taşıt Lastikleri
MMO/20S/6	 Asansör Avan ve Uygulama Projeleri Hazırlama Teknik Esasları
216	 ISO 9000 	 Işığında Toplam Kalite
217		  Araçlarda LPG Dönüşümü Mühendis El Kitabı
233		  Baca Gazı Emisyon Ölçümü
MMO/2000/246	 ISO 9000 Işığında Toplam Kalite Uygulama Kılavuzu
MMO/2000/249	 Genel Tesis ve Cihazlar İçin Teknik İşletme El Kitabı
MMO/2000/250	 Genel Tesis ve Cih. İçin Koruyucu Periyodik Bakım El Kitabı
MMO/2001/252	 Gaz Ergitme Kaynağı ve Oksijen İle Kesme
253		  Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma
MMO/2001/260-6.baskı	 Sıhhi Tesisat Proje Hazırlama Esasları
261		  Psikrometri
MMO/2001/271-1	 Malzeme Bilimleri Serisi Cilt -1
MMO/2001/282	 Kızgın Sulu, Kızgın Yağlı, Buharlı Isıtma Sistemleri
MMO/2001/292	 Hidrolik Devre Elemanları ve Uygulama Teknikleri
MMO/2001/293	 Pnömatik Devre Elemanları ve Uygulama Teknikleri
MMO/2001/295-4.baskı	 Soğutma Tesisatı
MMO/2001/296-4.baskı	 Klima Tesisatı
MMO/2001/297-4.baskı	 Havalandırma Tesisatı
MMO/2002/298-2.baskı	 Havuz Tesisatı
MMO/2002/299-2.baskı	 LPG Tesisatı (Konutlarda ve Sanayide Dökmegaz Tesisi)
MMO/2002/300-3.baskı	 Yangın Söndürme Sistemleri
MMO/2002/302	 İş Makinaları El Kitabı-1 (Genel Konular)
MMO/2002/303	 İş Makinaları El Kitabı-2 (Kaldırma Makinaları)
MMO/2002/304	 İş Makinaları El Kitabı-3 (Kazıma ve Yükleme Makinaları)
MMO/2002/305	 İş Makinaları El Kitabı-4 (Kazıma, Serme, Sıkıştırma Makinaları)
MMO/2003/306	 Pres İşleri Tekniği Cilt-1
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MMO/2003/307	 Pres İşleri Tekniği Cilt-2
MMO/2003/308	 Pres İşieri Tekniği Cilt-3
MMO/2003/313	 Hidrolik Pnömatik Türkçe-Almanca- İngilizce Sözlük
MMO/2003/318	 Otomatik Kontrol Tesisatı
MMO/2003/324	 Asansörlerde Denetimsizlik
M M0/2003/325-1	 Makinalarda CE İşaretlemesi Uygulama Rehberi
MMO/2003/325-2	 Basınçlı Ekipmanlarda CE İşaretlemesi Uygulama Rehberi
M M0/2003/325-3	 Sıcak Su Kazanlarında CE İşaretlemesi Uygulama Rehberi
M M0/2003/325-4	 Gaz Yakan Cihazlarda CE İşaretlemesi Uygulama Rehberi
MMO/2004/343	 Basınçlı Hava Tesisatı ve Kompresörler
M M 0/20G4/352-5	 Kalorifer Tesisatı
MMO/2004/353	 Mukavemet Değerleri
MMO/2004/354	 Atık Su Arıtma Tesisi Pratik Bilgiler El Kitabı
MMO/2004/355	 Dökme LPG Sistemleri ve Dökme LPG Kullanımı
MMO/2004/356	 Kaynak Teknolojisi El Kitabı Cilt-1 (Ergitme Esaslı Kaynak Yöntemleri)
MMO/2004/358	 Kaldırma-İletme ve Basınçlı Kaplarda Denetimsizlik
MMO/2004/359	 Makina İmalat Sanayi Sektör Araştırması
MMO/2004/362	 Teknik Terimler Sözlüğü
MMO/2005/363	 Yeni Mevzuatın Işığında İş Sağlığı ve Güvenliği Açıklama-Yorum-Uygulama
MMO/2005/369	 Plastik Enjeksiyon Kalıpları
MMO/2005/375	 Sulama Tekniği
MMO/2005/377	 Doğal Gaz İç Tesisatı
MMO/2005/379	 AİTM- Araç İmal Tadil Montaj Hakkında Yönetmelik
MMO/2005/380	 MARTOY- Motorlu Araçlar ve Römorkları Tip Onayı Yönetmeliği
MMO/2005/381	 Makina Emniyeti Yönetmeliği
MMO/2005/382	 MOTOY
MMO/2005/383	 TORTOY
MMO/2005/391	 Kaldırma Makinaları (Krenler)
MMO/2005/398	 Sayılarla G.Antep - K.Maraş Tekstil Sektörü Mevcut Durum- Beklentiler
M M0/2005/399-2	 Yalıtım
MMO/2005/400	 Araç Proje Mühendisi El Kitabı
MMO/2005/403	 TMMOB Sanayi Kongresi 2005 Oda Raporu Organize Sanayi Bölgeleri
MMO/2005/404	 TMMOB Sanayi Kongresi 2005 Oda Raporu Kobiler
MMO/2006/408	 Türkiye’nin Doğal Gaz Temin ve Tüketim Politikalarının Değerlendirilmesi Raporu
MMO/2006/413	 LPG’ye Dönüştürülmüş Araçlarda Denetim Uygulamaları
MMO/2006/417	 Enerji Politikaları Yerli, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Raporu
MMO/2007/422	 Mekatronik Mühendisliği (Kavramlar ve Uygulamalar)
MMO/2007/423	 Geometrik Toleranslar
MMO/2007/425	 Mekanik Tasarımda Çelik ve Özellikleri
MMO/2007/426	 İngilizce-Türkçe Endüstri Mühendisliği ve Mühendislik Yönetimi Terimler Sözlüğü
MMO/2007/434	 Yapılarda Doğalgaz Dönüşümü ve Denetimi
MMO/2007/441	 Pratik Risk Değerlendirme El Kitabı: Tolley Yaklaşımı
MMO/2007/442	 Gaziantep, K.Maraş ve Kilis İlleri Tekstil Sektörünün Genel Görünümü
MMO/2007/445	 Yarıma ve Bacalar
MMO/2007/448	 Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Mardin ve Siirt illerinde San. Genel Görünümü
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MMO/2008/460	 Sürtünen Eleman İle Kaynak (FSW) Yöntemi
MMO/2008/461	 Paslanmaz Çelikler, Geliştirilen Yeni Türleri ve Kaynak Edilebilirlikleri
MMO/2008/462	 İmalat Sektöründe Proses Planlama
MMO/2008/464	 Uçak Tasarım Projeleri
MMO/2008/467	 Makina İmalat Sanayii Sektör Araştırması
MMO/2008/468	 Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi İşletmeleri (KOBİ’LER)
MMO/2008/469	 Türkiye’nin Doğal Gaz Temin ve Tüketim Politikaları
MMO/2008/470	 Organize Sanayi Bölgeleri, Küçük Sanayi Siteleri, Endüstri Bölgeleri,Teknoparklar
MMO/2008/471	 60. Hükümet Programının Ekonomi, Sanayi, KOBİ, AR-GE, Enerji, Ulaşım, 
		  İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümlerinin Değerlendirilmesi
MMO/2008/472	 Asansörlerde Durum Raporu Uygulamalar ve Yapılması Gerekenler
MMO/2008/473	 Ulaşım ve Trafik Politikalarında Planlama Gerekliliği
MMO/2008/474	 Mühendislik Tasarımında Meslek Odalarının Yeri ve Önemi ile 
		  Makina Mühendisleri Odası’nın Bu Alandaki Çalışmaları
MMO/2008/475	 Dünya’ da ve Türkiye’ de Enerji Verimliliği
MMO/2008/476	 LPG/CNG’ye Dönüştürülmüş Araçlarda Denetim Uygulamaları (Oda Raporu)
MMO/2008/477	 Ulaşımda Demiryolu Gerçeği (Oda Raporu)
MMO/2008/478	 İş Sağlığı ve Güvenliği (Oda Raporu)
MMO/2008/479	 Yenilenebilir Enerji Kayrakları (Oda Raporu)
MMO/2008/480	 Özelleştirme Gerçekleri ve TMMOB Makina Mühendisleri Odasının 
		  Özelleştirme Karşıtı Çalışmaları (Oda Raporu)
MMO/2008/481	 Hastane İklimlendirme Tesisatı ve Denetim Esasları
MMO/2008/483-1	 Krenlerde Çelik Konstrüksiyonlar I.Cilt
MMO/2008/483-2	 Krenlerde Çelik Konstrüksiyonlar ll.Cilt
MMO/2008/484	 Motorlu Taşıtlar Temel ve Tasarım Esasları Yapı Elemanları Cilt 1
MMO/2008/485	 Motorlu Taşıtlar Temel ve Tasarım Esasları Yapı Elemanları Cilt 2
MMO/2009/488	 Çalışma Yaşamı ve Ücretli Mühendisler
MMO/2009/492	 LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Sorumlu Müdür El Kitabı
MMO/2009/495	 Hastane Hijyenik Alanlarının Klima ve Havalandırma Proje Hazırlama Esasları, 
		  Teslim Alma ve Periyodik Bakım
MMO/2009/498	 LPG Dolum ve Boşaltım Personeli Eğitim Kitabı
MMO/2009/499	 Tüplü LPG Dağıtım Personeli Eğitim Kitabı
MMO/2009/500	 LPG Tanker Şoförleri Eğitim Kitabı
MMO/2009/501	 Yangın Söndürme Tesisatı Proje Hazırlama Esasları
MM0/2009/502	 Taşıt Lastikleri ve Kaplanmış Lastikler
MMO/2009/503	 Hastane ve Klinikler İçin HVAC Tasarım Kılavuzu
MMO/2009/504	 Geçme Toleransları
MMO/2009/505	 Cıvata Somun Temelleri
MMO/2009/506	 Mekanik Tahrik Sistemleri
MMO/2009/507	 Endüstriyel Fırçasız Servomotorlar
MMO/2009/508	 Dönen Makinaların Kontrolü ve Hassas Bakımı
MMO/2009/509	 Pratik Proses Kontrol ve Otomasyon Sistemleri İçin Enstrümantasyon Kılavuzu
MMO/2009/511	 Motorlu Taşıtlar İçin Çözümlü Problemleri
MMO/ 2010/544	 Sayısal Kontrol ve Takım Tezgâhları
MMO/2010/554	 İşletme Problemleri İçin Optimizasyon



MMO Tepekule kongre ve sergi merkezi

MMO Tepekule Restoran ve Sosyal Hizmet Alanı

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi, Odamız ve 
Şubemiz tarafından büyük emek ve özveriyle İzmir’e 
kazandırılan modern bir aktivite merkezidir. Merke-
zimiz 2006 yılının Mayıs ayında kapılarını açmıştır. 
Açılışından itibaren, hızla, her türlü salon etkinliğinin 
ve toplantıların aranan mekanı olmuştur.

Merkezimizde 10 kişilik eğitimlerden 1000 kişilik 
kongre ve konserlere yanıt verebilecek, toplam 3000 
kişi kapasitede 13 adet salon mevcuttur.

Salonlar ve sergi alanları etkinlikler için gerekli tüm 
teknik donanıma sahiptir. Merkezimizde organizas-
yon deneyimine sahip güçlü bir idari kadro ve uzman 
teknik ekip görev yapmaktadır.

Kongre Merkezimiz kongreler, sempozyumlar, firma, 
bayi toplantıları, mezuniyet törenleri, eğitim toplan-
tıları, konser tiyatro gösterileri gibi çok çeşitli 
organizasyonların ev sahipliğini yapmaktadır.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde çatı katın-
daki restoranlar Ege mutfağının en seçkin mönülerini 
sunmaktadır. Ayrıca toplu yemek ve kutlama organi-
zasyonları için teras ve çatı katında özel salonlar 
hizmet vermektedir. Yine teras katında hizmet veren 
kafeterya, körfeze karşı bir solukluk uğrak yeri olarak 
benzersizdir.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi çatı katında 
bulunan A7 Şehir Kulubü ve Özel Günler Salonu, 
Teras katındaki Punta Cafe Bar Restorant ve Kordelya 

Salonu üyelerimize ve tüm İzmirlilere açıktır. Kongre 
ve toplant ı  organizas yonlar ında yemek ve 
catering hizmeti Tepekule restoranlarından sağlan-
maktadır. Üyelerimiz, A7 Şehir Kulübünden ve Punta 
Cafe Bar Restorant’tan üye kartlarını göstererek % 20 
indirimli yararlanmaktadırlar.

Tepekule’ de kapalı otoparkımız ücretsiz olarak hizmet 
vermektedir.

İletişim: 0232 462 33 33/123 - 125 - 150 - 131



MMO Tepekule
kongre ve sergi merkezi

İzmir’ in kongreler ve fuarlar kenti olma vizyonuna
Odamızdan bir armağan



TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Anadolu Caddesi No: 40 K: M2 Bayraklı - İZMİR

Tel: (0232) 462 33 33 • Faks: (0232) 486 20 60 • Web: http://izmir.mmo.org.tr

Baskı: Altındağ Matbaacılık (0232) 457 58 33

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’ne Ulaşım Krokisi

YÖNETİM YERİ
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Web: http://izmir.mmo.org.tr • e-posta: izmir@mmo.org.tr


