BIRLIKTE KARAR ALMA,
BIRLIKTE URETME VE
BIiRLIKTE YONETME ANLAYISIYLA,
haktan ve emekten yana durusuyla,
esit, 6zgilr, demokratik
bir Tiirkiye yaratiimasina olan inanciyla,
planli, saglikl,
giivenli kentlesen, sanayilesen,
cagdas, demokratik bir Tirkiye icin;
daha etkin, daha giiclii bir
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SUNUS

Bu brogiir Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesinin tanitimi amaciyla hazirlanmistir.

Odamizin ve Subemizin yasal statiisii, kurumsal kimligi, verdigi hizmetler, bu hizmetlerden yararlanma kosul-
lar1 brogiirde ézetlenmeye ¢alisilmigtir.

Makina Miihendisleri Odasit Anayasa’nin 135. Maddesinde tanimlanan 7303 sayili yasa ile degisik
6235 sayili TMMOB yasasina gore kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Odamiz,
60 yillik tarihi ve kurumsal yapisiyla iilkemizin énemli demokratik kitle érgiitlerinden biridir.

Odamiz, makina miihendisligi uzmanlik alaninin onlarca dalinda gérev yapan miihendislerle birlikte, endiistri,
isletme, sanayi, u¢ak, havacilik, uzay, sistem, teknik metot, imalat, otomotiv, iiretim ve iiretim sistemleri, enerji
sistemleri ve mekatronik miihendisligine mensup miihendisleri de iiye olarak ¢atist altinda toplamaktadir.

Bu kadar ¢esitli ve genis uzmanlik alanina sahip olan Odamizin gerek iiyelerimize, gerekse sanayimize ve
topluma yonelik genis bir alanda hizmet verme olanag: bulundugunu séyleyebiliriz.

Subemiz uzmanlhk alanmindaki genis bilgi ve deneyimlerini bélgemizde en etkili sekilde degerlendirmek icin
brogtirtimiizde anlattigimiz ¢ok yonlii calismalart yiiriitiirken yeni projelerle de bu hizmetlerini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Uyelerimizden, tarihimizden ve kurumsal yapimizin bilgi, deneyim ve birikiminden aldigimiz giicle; Meslektasg-
larimizi, meslek alanimizi, iilkemizi, toplumumuzu ve sanayimizi uygar diinyanin gelismis bir pargast kilma
yéniinde yapabildigimiz katk: él¢iisiinde gérevimizi yerine getirecegimize inaniyoruz.

Bu brogiirii, bu giine kadar odamizin ve subemizin yénetim kurullarinda, oda organlarinda géniillii ve 6zverili
olarak gérev yapan, odamizin bugiinlere ulagsmasina emek veren tiim iiyelerimize adiyoruz.

Subemizi tanimak, hizmetlerinden yararlanmak isteyen tiyelerimizin, égrenci tiyelerimizin, bilge sanayimizin,
iiniversitelerimizin, kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Saygilarimizla.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi

27. Dénem Yonetim Kurulu
Ocak 2015 / Izmir



ANAYASA'NIN 135. MADDESINE GORE KURULMUS
MESLEK ODALARI

Anayasanin 135. Maddesi

H. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari: Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari ve
iist kuruluglari; belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiya¢larimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin bir-
birleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakim
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlar: kendi iiyeleri tarafindan kanunda gésterilen usullere gore
yargi gézetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizel kisilikleridir.

Ulkemizde Anayasanin 135. maddesine gore kurulmus 18 meslek odasi vardir.
Bunlardan bazilari asagida belirtilmistir.

Tiirk Miihendis ve Mimarlar Odalar1 Birligi (TMMOB)

Tiirk Tabipler Birligi (TTB)

Tiirk Dig Hekimleri Birligi (TDB)

Tiirkiye Barolar Birligi

Tiirkiye Eczacilar Birligi,

Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi,

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi (TURMOB)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu






TMMOB ORGUT SEMASI

TMMOB GENEL KURUL

TMMOB ~ TMMOB ~ TMMoB
DENETLEME KURULU YONETIM KURULU YOKSEK ONUR KURULU

/ AN

iL/ILGE
KOORDINASYON ODALAR
KURULLARI



Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi adindan da anlhisilacagi
iizere, Miihendis, Mimar, Sehir Plancist Meslek Odalarini ¢atist altinda
toplayan bir iist meslek birligidir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) 6235 sayili Yasayla
1954 yilinda kurulmugtur. TMMOB, Anayasa’nin 135. Maddesinde belir-
tilen kamu tiizel kisiliginde bir meslek kurulusudur. Kurulusunda 10
Odas1 ve yaklasik olarak 8.000 tiyesi bulunan TMMOB’nin bugiin Oda
sayisi 24’e ulagmis, bu Odalardaki toplam iiye sayist ise 500.000’i ge¢-
migstir. Merkezi Ankara’da bulunan TMMOB ¢alismalarini 24 Oda
temsilcisinin olusturdugu Yonetim Kurulu ile yiirtitiir.

Odalarla organik bag: bulunan TMMOB, 50 [1 ve Iicelerde koordinasyon
Kurullart araciligiyla Odalarin ortak ¢alismalar yapmasini saglamak-
tadir. Izmir’de gorev yapan TMMOB [zmir Il Koordinasyon Kurulu,
meslek, meslektas, kent ve iilke sorunlarina yénelik olarak Izmir deki
Odalarin ortak goriis ve onerilerini olusturduklar: bir platform niteli-
ginde ¢calismaktadir.



TMMOB YASASI’NDA BELIRTILEN
KURULUS AMACLARI

TMMOB’nin kurulus amaglari arasinda;

Gintin gerek ve kogullarina uygun olarak miihendis ve mimarlik grubu
icin Odalar kurmak.

Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinimlerini
karsilamak, meslegin genel yararlarina uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diirtistligi ve giiveni hakim kilmak tizere, meslek disiplinini ve ahldkini
korumak; kamunun ve iilkenin ¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletilmesinde, ¢evre ve
tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai
tiretimin arttirilmasinda, iilkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda
gerekli gordiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

Meslek ve ¢ikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve éteki kuruluslar
ile ishirligi yaparak gerekli yardimlarda ve énerilerde bulunmak, meslekle
ilgili biittin mevzuati, normlari, bilimsel evrak: incelemek ve bunlarin
degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden konulmasi yolunda onerilerde
bulunmak.

Mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda iilkemizdeki miihendis-
leri ve mimarlari temsil etmek,

bulunmaktadir.

TMMOB, Odalara ve Il Koordinasyon Kurullarina TMMOB adina
etkinlik yapma gorevi ve yetkisi verebilir.
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TMMOB'NE BAGLI MESLEK ODALARI VE
KURULUS YILLARI

Bilgisayar Miihendisleri Odas: 2012
Cevre Miihendisleri Odasi 1992
Elektrik Miihendisleri Odas1 1954
Fizik Miihendisleri Odas1 1970
Gemi Miihendisleri Odast 1954
Gemi Makina [sletme Miihendisleri Odast 1960
Gida Miihendisleri Odasi 1996
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odast 1954
I¢ Mimarlar Odas 1976
Insaat Miihendisleri Odast 1954
Jeofizik Miihendisleri Odasi 1986
Jeoloji Miihendisleri Odast 1974
Kimya Miihendisleri Odasi 1954
Maden Miihendisleri Odasi 1954
Makina Miihendisleri Odas1 1954
Metaliirji Miihendisleri Odasi 1970
Meteoroloji Miihendisleri Odast 1970
Mimarlar Odast 1954
Orman Miihendisleri Odast 1954
Petrol Miihendisleri Odasi 1970
Peyzaj Mimarlar1 Odasi 1994
Sehir Plancilar1 Odasi 1968
Tekstil Miihendisleri Odasi 1992
Ziraat Miihendisleri Odas1 1954

Bilgi icin: www.tmmob.org.tr
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MAKINA MUHENDISLERi ODASI

Odanin Hukuksal Yapisi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi; 6235 sayili TMMOB Yasasinin
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabuliinden sonra 18 - 22 Ekim 1954
tarihinde toplanan 1. TMMOB Genel Kurulunda kurulan on meslek
odasindan biridir. Bu genel kurulda TMMOB Tiizigt de kabul edilmistir.

Makina Miihendisleri Odast yurt i¢inde ve yurt disinda Makina, Endiistri,
Isletme, Sanayi, U¢ak, Havacilik, Uzay, Sistem, Teknik Metod, Uretim
ve Mekatronik Miihendisligi, Imalat, Otomotiv, Uretim Sistemleri ve
Enerji Sistemleri ogretimi yapan kuruluslarin fakiilte ve béliimlerinden
mezun olarak diploma almisg, Tiirkiye sinirlart i¢inde meslek ve sanatla-
rint uygulamaya yasal yetkili olup mesleki ¢calismalarda bulunan tiim
miihendisleri i¢inde toplamaktadir.

Yukarida sayilan meslek gruplari iginde yer alan kigilere meslek mensubu
olduklarina ve mesleki alanda ¢alisma yaptiklarina dair belge vermeye
yetkili tek kurulus Makina Miihendisleri Odasidur.

Diger bir deyisle yukarida sayilan meslek mensuplar:1 Makina Miihen-
disleri Odasina iiye olmadan mesleklerini icra edemezler. Makina
Miihendisleri Odasi; 18 Subesi, 56 I1 Temsilciligi, 44 ilce Temsilciligi,
7 Mesleki Denetim Biirosu ve 1500’e ulasan Isyeri Temsilciligi ile tilke
genelinde yaygin bir érgiitlenme agina sahiptir. Kuruldugunda 902 olan
uye sayist 2014 yilinda 90.000’i ge¢mistir.

Makina Miihendisleri Odasi, ¢alismalarini, Genel Kurul Kararlari dog-
rultusunda TMMOB ve Oda Yénetmelikleri ¢ercevesinde, 14 kisilik
Yénetim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile siirdiiriir.
Gerektiginde sireli komisyonlar kurar. Egitim merkezi ve yayin alaninda
ise stirekli komisyonlart bulunur.

Oda ¢alismalarinda demokratik katilim mekanizmalarini isletmek
esastir.



MAKINA MUHENDISLERi ODASI ORGUT SEMASI

0DA i
YONETIM KURULU JEDELUCELER
Baskan Yedek Uye
Bagkan Vekili Yedek Uye
Sekreter Uye Yedek Uye
Sayman Uye Yedek Uye
Asil Uye Yedek Uye
Asil Oye Yedek Uye
Asil Oye Yedek Uye

0da Genel Kurulu

Delegasyon usuliine gére yapilir. Genel Kurula katila-
cak delegeler, Sube Genel kurullarinca, etkinlik
alanindaki iiye sayisinin toplaminin yiizde biri (%1)
oraninda se¢ilir. TMMOB Yénetim, Denetleme ve
Yiiksek Onur Kurullarinin asil iiyeleri, Oda Yénetim,
Onur ve Denetleme kurullarinin asil iiyeleri, Oda
Genel Kurulu'nun dogal tiyeleridir. Oda Genel Kurulu;
Oda Yénetim Kurulu raporlarint inceler ve gelecek
dénem ¢alismalar1 i¢in yeni segilecek Yonetim
Kurulu'na gérevler verir, Oda hesaplarini ve Denet-
leme Kurulu raporlarini inceler ve Yonetim Kurulu'nun
aklanmasi konusunda karar alir, yeni dénem Oda biit-
¢esini, kadro ¢izelgelerini inceler, oldugu gibi veya
degistirerek onaylar, Odanin tasinmaz mallar satin
almasi, var olanlarin satilmasi ve bunlar iizerinde
herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi konu-
sunda kararlar alir. Odanin bor¢ almasi, vermesi,
kurdugu veya katildig: kuruluslar ile iiyeleri lehine
kefalette bulunmasina iligkin kararlar alir. Sube agil-
masina ve kapatilmasina karar verir, Oda Onur,
Denetleme ve Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini,
TMMOB Genel Kurulu delegelerini, TMMOB Yonetim
Kurulu i¢in, TMMOB Denetleme Kurulu ve Yiiksek
Onur Kurulu adaylarini secer. Onerilen Ana Yonetme-
lik ve diger yonetmelik degisikliklerini goriisiip karara
baglar.

MERLAB AKM KALMEM PBK EiM MEDAK SUBELER

ODA
GENEL KURULU
ODA ODA ODA
DENETLEME KURULU  YONETIM KURULU ONUR KURULU

UHUM
MEDAK

Oda Yonetim Kurulu

Oda Genel Kurulunca segilen 7 asil, 7 yedek iiyeden
olusur. Calisma dénemi boyunca Odanin idari, mali
ve hukuki tiim iglerinden sorumludur.

Oda Denetleme Kurulu

Oda Genel Kurulunca segilen 15 asil ve 15 yedek
tiyeden olusur. Gerektiginde iiye cogunlugu ile toplanir.
Oda Orgiitiiniin hesaplarini ve buna iliskin islemlerini
3 ayda bir inceleyerek rapor diizenler.

0da Onur Kurulu

Oda Genel Kurulunca segilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden
olusur. Hakkinda mesleki sikayet bulunan iiyelerin
durumlarim gériigiir ve yonetmelik hiikiimleri uya-
rinca karara baglar.

EiM MEDAK/UHUM MEDAK

Oda yapist iginde yer alan endiistri / isletme ile uzay
hava/ u¢ak/ miihendislerinin, Oda Yonetim Kurulu
karariile kurulan ve sadece bu meslek mensuplarinin
olusturdugu, oda merkezinde bulunan meslek dali ana
komisyonlaridir.

11
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MAKINA MUHENDISLERI ODASININ AMAGLARI

Oda Ana Yonetmeligi

Madde 6 - Oda’nin amaglari sunlardir

e Ulke ve toplum yararlar: dogrultusunda; yurdun
dogal kaynaklarimin igletilmesini, iiretimin ve kalite-
nin artirilmasini, yurt sanayiinin ulusal ¢ikarlara
uygun yonde gerceklesmesini ve meslegin gelismesini
saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalar
yapmak ve onerilerde bulunmak,

 Ulkemiz imar ve sanayi politikasina yonelik goriis
ve onerilerde bulunmak, teknik ve bilimsel arastirma-
lar yapmak ve bunlar1 iiyelerin ve sanayinin yararina
sunmak, tilkenin ¢evre sorunlarinin ¢éziimlenmesine
iliskin goriis ve énerilerde bulunmak, gerektiginde
meslek alanlari ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ortak calismalar yiiriitmek,

o [sveisci guvenligi, ergonomi, ¢evrenin korunmasi
ve enerjinin iiretimi ve yonetimi, él¢iim ve test cihaz-
larimin kalibrasyonu ve benzeri sanayiye yénelik
arastirma, gelistirme konularinda teknik ve bilimsel

her tirli ¢calismalarda bulunmak, gereksinilen
dl¢iim, test ve kontrolleri yapmak ve raporlandirmak,
uygunluk degerlendirme ve belgelendirme faaliyetle-
rinde bulunmak Oda’nmin iiyelerinin bu konudaki
uzmanlik calismalarimi toplumun yararina sunmak,
arastirma, egitim ve testlere yonelik uygulama mer-
kezleri ve laboratuarlar kurmak,

® Meslek alanlar ile ilgili teknik sartnameleri, tip
sozlesmeleri ve benzeri gibi teknik belgeleri hazirla-
mak, diger kuruluslarca hazirlananlari incelemek,
gelistirmek, iilke ve toplum yararlari dogrultusunda
onerilerde bulunmak,

® Meslek alanlari ile ilgili her tiirlii arastirma, ince-
leme, proje ve raporlarinin hazirlanmasini,
uygulanmasin ve teknik uygulama sorumlulugunun
uzman makine mithendisleri tarafindan yapilmasim
saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygunlugunu
incelemek, kontrol etmek ve onaylamak,

* Sanayi tiriinlerinin kaliteli olarak tiretilmesini sag-
lamak amaciyla kalite anlayisimin gelistirilmesi
dogrultusunda her tiirlii girisimlerde bulunmak, bu
amagla yapilacak ¢alismalar yonlendirmek, kontrol
etmek, tiiketicilerin korunmasina yénelik ¢alisma-
larda her tiirlii girisimlerde bulunmak,

* Makina Miihendisligini ve Tiirk Makina miihendis-
lerini yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek,

® Meslek alanlar ile ilgili 6gretim yapan kuruluslarla
ishirligi yaparak, yurdun gereksinimini karsilaya-
bilecek nitelik ve nicelikte, Makina, Endiistri
- Sanayi, Isletme, Ucak, Havacilik, Uzay, Sistem,
Teknik Metod, Uretim ve Mekatronik Miihendisinin



yetismesine yardimci olmak, bu konularda énerilerde
bulunmak, Makina Miihendisligi egitiminin ve
Makina Miihendisligi 6grenciliginin sorunlarini ince-
lemek, diger cagdas iilkelerde uygulanan modellerden
de yararlanarak oneriler gelistirmek, gelistirilen
modellerin gerceklestirilmesi igin girisimlerde bulun-
mak, égrencileri meslege hazirlayacak staj, egitim
¢alismalarinda bulunmak, bu konularda iiniversite
agretim tiyelerive égrencilerle ortak etkinlikler diizen-
lemek, ogrencilere Meslek odalari etkinliklerine
katilimlarini saglamak amaciyla organlar (6grenci
uyeligi komisyonu vb.) olusturmak,

® Meslek alanlari ile ilgili konularda sanayinin gerek-
sinimi olan her kademedeki teknik personelin
yetistirilmesi icin gerektiginde ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak egitimler diizenlemek ve belgelendir-
mek,

o Uyelerinin mesleksel ve bilimsel calismalarina, yap-
tiklari islere ve tamamlayic1 6grenimlere dayanan

“uzmanhk sicil dosyalar1” tutmak ve gerektiginde
talep eden kamu ve ézel kurulus ve kisilere uzman ve
bilirkigileri énermek,

o Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini
tamimlamak, bu hak ve yetkilerin meslek ve iiye onu-
runun korunarak uygulanmasini saglamak, haksiz
rekabeti 6nlemek ve tiiketiciyi korumak amaciyla uyul-
mast zorunlu kurallari koymak ve denetlemek,

 Uyelerinin is ve toplumsal giivenliklerini saglayici
calismalar1 yapmak ve gerekli énlemleri almak,
uzmanlik alanlarina ve kisisel ézelliklerine gore
istihdam siireclerine katkida bulunmak, Makina,
Endiistri-Sanayi, Isletme, U¢ak, Havacilik Uzay,
Sistem, Teknik Metod, Uretim, ve Mekatronik miihen-
dislerinin asgari ticretlerini belirleyerek yayimlamak,

13
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O THMOB
aKina MUHEND
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srLERt
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e Uyelerinin ¢alistig1 her kesimde, isyeri ozellikleri,
asgari ticret ve yasam standardi ile benzeri konularda
arastirmalarda bulunarak gerekli onlemlerin alinma-
sint saglamak,

® Meslek alanlari ile ilgili, teknik kitap, gazete,
dergivb. yayinlari cikarmak, bu alanda ¢ikan yayinlart
izlemek ve bu yayinlari iiyelerinin ve toplumun hizme-
tine sunmak, yayin konusunda gerektiginde yerli
yabanci diger kurum ve kuruluglar ile ortak calismalar
yuriitmek,

* TMMOB’nin, Oda’y1 ilgilendiren amaglarinin gergek-
lesmesini saglamak,

® Oda’nin yukarida sayilan amag ve gérevleri ile ilgili
konularda yiiriitme ve yasama organlarinda yapilacak
calismalara katilmak, goriis ve dnerilerini bildirmek
ve agiklamalarda bulunmak,

e Uyelerinin mesleki alanlarindaki ulusal ve uluslar-
arast yeni gelismeleri, tartismalari izleyebilmesi ve
aktarabilmesi, mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi,
kamu-oyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda
politikalarin olusturulmasi amaciyla, ulusal ve ulus-
lararasi olcekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar,
sergi vb. diizenlemek, iiyelerin sosyal kiiltiirel gelisi-
mine katkida bulunmak igin kurs, seminer, séylesi vb.
etkinlikler diizenlemek.

Bu amaglar dogrultusunda iilkemizin ve toplu-
mumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde aktif bir
organizasyon olmaya ¢calisan Makina Miihen-
disleri Odas1, yarim yiizyili asan ge¢misinde
iilke genelinde gerceklestirdigi cok yonlii calis-
malarla etkin bir meslek orgiitii olarak
taninmigtir.
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MAKINA MUHENDISLERi ODASI
IZMIR SUBESI
Tarihgesi

Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi, 1969 yilinda 159 iiyenin
Oda Genel Kurulunda verdikleri dnerge iizerine kurulmustur.
Olusan Kurucu Yonetim Kurulunda Kurucu Baskan Ekrem
Bulgun, Sekreter Uye Unal Ertan, Muhasip Uye Necdet
Tiiretken, iiyeler Mehmet Selcuk ve Zafer Tayyar ilercil
gorev almigtir.

Ik y1l Sehit Fethi Bey Caddesi Akgerman Han No: 408 adresinde,
iiyemiz Unal Ertan ve Hiiseyin Semsioglu’nun sahibi oldugu Termak
Koll. Sti.’nde faaliyetine baslayan Subemiz kisa bir
zaman i¢inde kurucu yonetimin ¢abalari, iiyelerin yaptigi bagislar
ve Oda Merkezinin katkilari ile Ali Cetinkaya Bulvari No: 12 D: 1
Giindogdu/Alsancak adresinde kendi binasini satin alarak 1970
yilinda buraya tasinmigtir.

Ali Cetinkaya’daki binada 24 yil hizmet veren Subemiz, egitim
etkinliklerinin ve biiro ¢calismalarimin gelismesi, iiye sayisinin
stirekli artmast ile daha genis bir calisma alanina ihtiya¢ duymus-
tur. Bu nedenle kendi binasini lokal ve etkinlik salonuna
déniistiirerek, 1994 yilinda Atatiirk Caddesi No: 422 Alsancak
adresinde bulunan binanin 5 katini birden kiralayarak Sube
Merkezini tagimigtir.

Ulkemizin 1971’de ve 1980’de yasadig: 6nemli siyasi bunalimlar,
demokrasinin askeri darbelerle kesintiye ugramasi tiim demokratik
meslek ve kitle ¢rgiitlerini oldugu gibi Subemizi de etkilemistir. Bu
stireglerde, Sube Yonetimlerimizin duyarh ve kararli yaklagimlar:
ile Meslek Odamizin kapist highir zaman kapanmamis.

12 Eyliil darbesinin ardindan 1982 Anayasasiyla meslek odalarinin
calisma alanlari daraltilmus, iyelik kosullar1 geriletilmistir. Kamu
sektériinde ¢calisan miihendislerin Meslek Odalarina iiyelikleri
zorunlu olmaktan ¢ikarilmis, béylece iiye tabaninda ciddi erozyon
yasanmigtir.

MAKINA
MUHENDISLER)
0D&S!




Tiim olumsuz gelismelere karsin, Subemiz, meslek alaninin ve mes-
lektaslarinin bilgi ve deneyimlerinden aldig: giicle ve demokrasiye
olan inanciyla, uzmanhk alanmindaki her konuda goris ve énerile-
rini ifade etmekten geri durmamigtur.

Subemiz, “meslek ici egitimin” 6neminin bilinciyle egitim ¢alisma-
larimi surekli gelistirmistir. Kongre, sempozyum, sergi gibi
etkinliklerin de mesleki gelismeye ve Oda, sanayi, tniversite
isbirligine katkida bulundugunu gozlemleyen Yénetim Kurullari-
miz, Sube hizmet binasinin ayni zamanda ¢ok amagh bir egitim ve
etkinlik merkezi olmas1 gerektigini tespit etmistir. Bu tespitten
hareketle Subemizin 50 yillik gelecek perspektifi goz oniine alina-
rak, gereksinimleri karsilayacak bir bina projesi olusturulmustur.

“Makina Miihendisleri Odasu Is ve Sosyal Hizmet Binas1”
adiyla olusturulan bu proje icin gerekli olan arsa 1996 yilinda [zmir
Biiyiiksehir Belediyesinden ihale yoluyla satin alinmistir. Yiizlerce
uyemizin ve Sube caliganlarinin tiiketici kredileri cekerek sagla-
diklar1 desteklerle arsa demeleri tamamlanmigtir.

Daha sonra bir yarigsmayla adi Tepekule Kongre, Sergi ve
Is Merkezi olarak degisen projenin Odamiza kazandirilmasinda
orgiit ici ve iiye dayanismasinin en giizel érnekleri yasanmais-
tir.

Binanin temeli 1998 yilinda atilmistir. 1999 ve 2001 yilinda yasa-
nan iki ekonomik kriz proje maliyetlerinde beklenmedik artislar
meydana getirse de Is Merkezi boliimii 2004 yilinda bitirilerek
1 Nisan 2004 tarihinde Subemiz yeni hizmet binasina taginmigtir.
Projenin oto finansmaninin saglanmasi amaciyla is merkezinde
satigsa sunulan 110 adet biiro da sahiplerine teslim edilmisgtir.

Projenin Kongre ve Sergi Merkezi béliimii ise 13 Mayis 2006’da
hizmete girmigtir. Boylece Subemiz, ¢calismalarini etkinlegstirebi-
lecek genis mekansal olanaklara kavusmustur.
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MAKINA MUHENDISLERi ODASI iZMiR SUBESI ORGUT SEMASI

UBE . SUBE
YGNETIM KURULU JEDEK SYELER GENEL KURULU
Baskan Yedek Uye
8 . - SUBE
askan Vekili Yedek Uye YGNETIM KURULU
Sekreter Uye Yedek Uye
Sayman Uye Yedek Uye
:SI: gye :ege: Hye ENDUSTRI-ISLETME MUH. OGRENCI UYE UZMANLIK
sittye edek Uye MESLEK DALI KOM. KOMiSYONU KOMISYONLARI
Asil Uye Yedek Uye

Sube Ydnetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu sonrasinda
uyelerin oylariyla se¢ilmis 7 asil, 7 yedek toplam
14 iiyeden olusur. YK, kendi i¢inde bir baskan, bir
baskan vekili, bir sekreter iiye ve bir sayman iiye
seger. Gorev siiresi iki yildir. Ttiziik ve yonetmeliklerde
tamimlanan cercevede olusturdugu ¢alisma programi
dogrultusunda Sube ¢alismalarint yiiritiir, gelistirir
ve yonetir.

Sube Genel Kurulu

Subenin en yetkili organidir. Subeye kayith tiim iiyeler,
genel kurulun dogal iiyesidir. [ki yilda bir toplanir.
Sube ¢alismalarini degerlendirir. Gelecek iki yil i¢in
¢alisma hedeflerini kararlagtirir. Oda Genel Kuruluna
tasinacak kararlari olusturur. Iki yil icin gorev yapa-
cak Sube Yonetim Kurulunu ve Oda Genel Kurulunda
Subeyi temsil edecek delegeleri secer. Genel Kurulu bir
baskan ve dort iiyeden olusan divan yénetir.

ISYERI
TEMSILCILIKLERI

iL-ILGE
TEMSILCILIKLERI

Oda Delegeleri

Oda Genel Kurulunda Subemizi temsil etmek ve
oy kullanmak iizere Sube Genel Kurulunda segilen iiye-
lerdir. Subenin her 100 iiyesi i¢in bir Oda delegesi
secilir. Sube Genel Kurulunda olusturulan goriis ve
onerileri Oda Genel Kuruluna tasiyarak, Oda ¢calisma
programinin olusmasina katkida bulunurlar ve Oda
se¢imlerinde oy kullanirlar.

Sube Bagkani

Sube etkinlik alaninda Subeyi, Yonetim Kurulu adina
temsil eder. Tiim Sube érgiittiniin bagidir.

Sube Baskan Vekili

Sube baskanin bulunmadigr zamanlarda onun
gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.



Sube Sekreteri

Subeyi Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yonetir. Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlar. Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Subenin
olagan édemelerini yiiriitir. Sube yazismalarinin
imzalanmasi, Sube orgiitiindeki gorevlilerin ozliik
isleri dahil olmak iizere i¢ yonetim ve hizmetlerin
yiiriitilmesinde yetkili ve gorevlidir. [1/ilce Temsilci-
ligi sekreterlerine ve tiim Sube ¢alisanlarina gorev
verir ve denetler.

Sube Saymani

Sube mali iglerinin yiritilmesinde, biitcenin uygu-
lanmasinda yetkili ve gorevlidir. 11/ilce Temsilciligi
saymanlarina, mesleki denetim sorumlularina, mali
islerde gorevli Sube ¢alisanlarina gorev verir ve
denetler.

Sube Miidiirii

Sube orgiitiinde ¢alisan tim gérevlilerin amiridir.
Etkinlik alaninda tiim Oda hizmetlerinin zamaninda,
etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi ile gérevli ve
yetkilidir.

UZMANLIK KOMISYONLARI

Uzmanlik Komisyonlari, Sube ¢calismalarinin gelisme-
sini saglayan gonulli iiye katilim mekanizmasidur.
Her ¢alisma dénemi baginda ihtiya¢ konularina gore
20 nin iizerinde uzmanlik komisyonu olusturulur.

Subemizde kurulu olan uzmanlik komisyonlar1

® Dogalgaz Komisyonu

® Asansdér ve Yirtiyen Merdiven Komisyonu
® Mekanik Tesisat Miihendisligi Komisyonu
o Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Komisyonu
e Enerji Verimliligi Komisyonu

e [Isci Saghgi ve Is Giivenligi Komisyonu

® Otomotiv ve Yan Sanayi Komisyonu
 Uretim Yontemleri Komisyonu

e Ucretli Calisan ve Issiz Uyeler Komisyonu

Komisyonlar olusturduklari ve Yonetim Kurulunda
kabul edilen programlara gore, belli periyotlarda top-
lantilar yaparak ¢alismalarin yiiritiirler.

* Mekatronik Komisyonu

® Bakim Komisyonu

® Yap1 Denetim Komisyonu

¢ Ving Komisyonu

* Kadin Miihendisler Komisyonu

* Geng Miihendisler Komisyonu

* Bilten / Web Sayfasi / Yayin Komisyonu
® Sosyal ve Kiiltuirel Etkinlikler Komisyonu

19
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ENDUSTRI ISLETME MUHEN_DiSLiGi MESLEK DALI KOMISYONU
(EIM MDK)

MMO Izmir Subesi Endiistri-Isletme Miihendisligi
Meslek Dali Komisyonu, Odamizin Meslek Dali Ana
Komisyonlari ve Meslek Dali Komisyonlarinin kurulug
ve ¢alisma yénetmeligi cercevesinde Oda merkezinde
bulunan Endiistri-Isletme Miihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonuna (EIM MEDAK) bagl olarak gorev
yapmaktadir.

Endiistri-Isletme Miihendislerinin mesleki haklarin
savunmak, meslek alanlarinin gelistirmek ve meslek
dali diizeyini yiikseltmek temel ilkelerinden hareketle

komisyon ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.Komisyonun
Endiistri Miihendisligi Meslegine 6zgii ¢calismalart
arasinda, Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultay:,
Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari, Alt
Sigma-Yalin Konferanslari, Endiistri Miihendisligi
Yazilimlar: ve Uygulamalar: Kongresi, Kaizen Payla-
simlar1 gibi etkinlikler, ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasi) Klavuzu yayini, Stratejik Planlama ve
Yatirim Hizmetleri Yonetimi Miihendis Yetkilendirme
Egitimleri yer almaktadir.

Iletisim: (0232) 462 33 33 /170




OGRENCI UYELIK
Universitelerin Makina, Endiistri, Isletme, Sanayi,
Ugak, Havacilik, Uzay, Sistem, Teknik Metod, Uretim
ve Mekatronik Miihendisligi, Imalat, Otomotiv,
Uretim Sistemleri ve Enerji Sistemlerinde 6grenim
goren dégrencilerin, Oda ile iliskilerini égrencilikleri
sirasinda olusturmak, Oda’y1 tanmimalarini saglamak,
mesleki gelisimlerine ve égrenci sorunlarinin ¢ozii-
miine yardimci olmak, Oda’nin ¢esitli teknik ve sosyal
amagh ¢alismalarina katilimlarini saglamak, ayrica
Oda’nin tiniversiteler ile ishirliginin gelismesine kat-
kida bulunmak amaciyla 1996 yilinda Oda Genel
Kurulunda “Ogrenci Uyelik Yonetmeligi” kabul edil-
migtir. Ogrenci iiyeler, odamizin her gecen giin gelisen
hizmet ve etkinliklerinden yararlanmaktadirlar. Kurs,
seminer, sempozyum ve kongre etkinliklerine iicretsiz
veya indirimli katilabilir, 6grenci iiye komisyonlarinin
diizenledigi etkinliklerden yararlanabilirler.

OGRENCi UYE KOMiSYONU

Yine bu amag ve yonetmelik kapsaminda Ogrenci Uye
Komisyonlari olusturulmustur. Subemizde 1998 yilin-
dan bu yana 16 yildir calismalarin siirdiiren égrenci
iiye komisyonumuz her dénem artan katilimla bir¢ok
etkinlik diizenlemektedir. Sube Ogrenci Uye Komis-
yonu, Sube etkinlik alaninda belirlenen Béliim Ogrenci
Komisyonu Uyelerinin tamamindan olusur. Sube
Ogrenci Uye Komisyonlar: her 6gretim yili basinda
yeniden belirlenir.
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OGRENCi UYE KOMiSYONU ALT CALISMA GRUPLARI

Miihendislik Giinleri Alt Komisyonu

[1ki 1998 yilinda, gelecegin miihendislerinin is diinyast
temsilcileriyle bulusmalarini saglamayi amaglayan bir
etkinlik olarak “Kariyer Giinleri” adiyla organize
edilen etkinlik 2003 yilindan itibaren her y1l toplumcu
mithendislik anlayisiyla “Miihendislik Giinleri” diizen-
lemeye baslamistir.

Miihendislik Giinlerinde 2003 yilindan itibaren
islenen ana temalar; “Yasamda Miihendislik”,
“Miihendislik Yolunda Bagariya Adim Adim...”, “Gele-
cegin Turkiye’sinde Miihendislik”, “A’dan B’ye
Miihendislik”, “Diisiinceden Uriine Yaraticilik”, “Stra-
tejide gizli oyuncu: TEKNOLOJI”, “Tekerlekten Cern’e
Bilimin Evrimi”, “Toplum Miihendisligi”, “Geleceksiz-
ligi Coziimii: Toplumcu Miihendislik”, “Enerjimiz Hig
Bitmesin”.

Staj Calisma Alt Komisyonu

Subemiz 2000 yilindan bu yana miihendislik 6grenci-
lerinin zorunlu stajlari igin staj yeri bulmalarina
destek olmaktadir. 2007 - 2008 déneminden itibaren
ogrenci iiyelerimize Staj Hazirlik Egitimi de verilmeye
baslanmigtir. 2010 yilindan itibaren her yil 200’e
yakin égrenci tiyemize staj imkani saglanmigtir.

Endiistri Miihendisligi Alt Komisyonu

Endiistri Miihendisligi Béliimii 6grencilerinin endiistri
mithendisligi 6zelinde calismalar yiirittigi alt komis-
yonudur.

Teknik Gezi Alt Komisyonu

Ogrenci iiyelerimizin calisma ortamlarini yerinde gor-
meleri i¢in Izmir’de ve Izmir disindaki fabrikalara
teknik geziler diizenlenmektedir.

Sosyal Etkinlikler Alt Komisyonu

Miihendislik egitiminin zorlugu nedeniyle sosyal alan-
lara zaman ayirtmakta zorluk c¢eken d&grenci
iyelerimizin birbirleriyle olan iletisim agini genisle-
terek onlarin sosyal gelisimine katkida bulunmak
amaciyla gezi, konser, turnuva, séylesi, film gosterimi
gibi etkinlikler diizenlemektedir. Grubun Perkiisyon
ve pop miizik hobi grubu bulunmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Alt Komisyonu

Ogrenci Uye komisyonunun toplumsal konulardaki
duyarliligi ve eylemliligini gerceklestiren ¢calisma gru-
budur. Giindemde yer alan konularda Sube égrenci
komisyonunun goriisleri dogrultusunda panel, séylesi,
film ve belgesel gosterimleri gerceklestirmektedir.

Nasil “Ogrenci Uye” olunur?

* 1 fotograf,

e Niifus ciizdan fotokopisi,

o Ogrenci kimlik belgesi fotokopisi,

e 1 TL kay1t ticreti ile Subemize basvurulmast
gerekmektedir.



ISYERI TEMSILCILERI

En az 5 iiyenin ¢alistig: is yerlerinde, iiyelerimizin
ortak egilimleriyle belirlenen temsilcilerdir. Isyeri
temsilciligi, temsilci ve yardimcisindan olusur. Isyer-
leri ile Subemizin organik bagini ve iletigimini
saglamak amaciyla ¢alisma yaparlar. Subemiz, etkin-
lik duyurularini isyeri temsilcilerine gonderir.
Isyerinde iiyelik odenti takibini saglayan temsilcileri-
miz, iiye sorunlarini ve taleplerini Subemize iletirler.

SUBE KOORDINASYON KURULU

Subemizin katilimci, demokratik yonetim anlayist
dogrultusunda olusturdugu bir kuruldur. Dért ayda
bir toplanarak Subenin dort aylik ¢calisma raporunu
degerlendirir ve sonraki dort aylik ¢calisma programi-
nin olusmasina katkida bulunur. Koordinasyon
Kuruluna, dénem iginde gérev yapan Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, Oda Delegeleri, Isyeri Temsilcileri, II,
[lce Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Teknik Gérev-
liler ve Sube Uzmanlik Komisyonu Uyeleri katilirlar.

iL - ILGE TEMSILCILIK
YURUTME KURULLARI

Subemizin etkinlik alaninda yer alan il ve ilcelerde
gorev yapmak tizere Subemiz tarafindan iiye egilimleri
alinarak atanan temsilcilerdir. Yiiriitme Kurullari,
Oda amaglari ve Sube ¢aligma ilkeleri dogrultusunda
calisirlar. Il ve ilcelerde Subemizce verilen hizmetleri
yerine getirirler.

ILVEILGE
TEMSILCILIKLERI

Manisa Il Temsilciligi
Aliaga Iige Temsilciligi
Soma Ilge Temsilciligi
Odemis Ilce Temsilciligi
Salihli Iice Temsilciligi
Akhisar [lce Temsilciligi
Turgutlu ilge Temsilciligi
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10.

11.

12.

13.

14.

CALISMA ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMIZ

. Uzmanlk alanimizdan hareketle iilkemizin, bolgemizin, kentimizin,

toplumumuzun sorunlarinin ¢éziimiine iliskin yiiriitiilebilecek ¢alig-
malar i¢in Meslek Odamz etkin, katilimci bir organizasyon ortami
olarak degerlendirilir.

. Meslektaglarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik, ézlitk hak ve

¢tkarlarimin her diizlemde korunmasi ve gelistirilmesi dogrultusunda
calismalar yapilir.

. Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi, uygulama alanlarimin

gelistirilmesi yoniinde merkezi ve yerel mevzuat diizenleme siirecle-
rine miidahil olunur.

. Ulkemizde, demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi, kurum ve kurulugla-

riyla yagsam bulmasi icin meslek odamizin etkin ve islevsel bir rol
iistlenir.

. Siyasi iktidarlarin neo-liberal politikalari sonucu gerceklesen yasam

alanlarimiz yok edilmesi, hak kayiplari ve insan haklari ihlallerine
karg1 orgiitlii giiciiyle miicadele eder.

. Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji politikalarinin olus-

turulmasinda cevreyi koruyucu ve yenilenebilir enerji kaynaklarimin
kullamumin 6zendirici calismalar yapilir.

Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman ge¢irmeksizin iilke sanayi-
inde uygulanabilirliginin saglanmasi igin meslektaslarimiza, siirekli
meslek ii egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi i¢cin ortamlar hazirlanr.

. Miihendislik egitiminde; egitimde biitiinselligin ve gelisimin saglan-

mas1 yoniinde ¢agdas egitime yénelik koklii ¢oziim onerilerinin
iiretilmesi, 6grenci iiyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimleri
i¢in Odamiz/Subemizde ortamlar yaratilir.

. Uyelerimize sosyal, kiiltirel, sanatsal gereksinimlerini karsilayacak,

bu alanlardaki gelisimlerini saglayacak ortamlar olusturulur.

Daha gii¢lii, daha etkin bir érgiit icin, iiyelerimiz arasinda Oda-iiye
iligkilerinde bulunmasi gereken dayanigma ruhunu giiclendirecek
katilim ve paylasim mekanizmalar gelistirilir.

Hgili kurumlarla da iliskiye gegilerek ortak egitim, damsmanlik, test,
laboratuvar ve onaylanmus kurulus hizmetleri kamu yarar1 gozetile-
rek hayata gegirilir.

Ulkemizin sanayisinde ve istihdaminda en biiyiik paya sahip KOBIle-
rin kalite ve teknolojik alt yapisimin gelisimine katkida bulunacak
projeler gelistirilir.

Daha etkin ve gii¢lii bir Oda/Sube yaratilmasi yoniinde orgiit i¢i
demokrasi anlayisimizin geregi “Yerinden Yonetim ve Etkin Mer-
kezi Koordinasyon” ilkesi dogrultusunda “birlikte iiretme,
birlikteyonetme” anlayisiyla katilim, paylasim, iletisim mekaniz-
malar1 arttirilarak ve gelistirilerek uygulamaya gecirilir.

Odamizin/Subemizin bagimsiz, ozerk, emekten, halktan ve esitlikten
yana olan kurumsal yapisiyla ulusal ve uluslararast kurum ve kuru-
luglarla, diger meslek odalari, sendikalar, sivil toplum érgiitleri ve
uzmanlik dernekleriyle iliskiler kurulur, ortak ¢caligmalar yiiriitiliir.

15. “Birlikteiiretmek, birlikte yonetmek” anlayisi geregi uzmanlk
alammza iliskin tiim siire¢lere miidahil olma ve Oda gériislerinin
hayata gegirilmesi noktasinda iiyelerimizin siyasette, sivil toplum
orgiitlerinde, sektor dernek ve odalarinda aktif olmalar1 6zendirilir.

16.0da/Sube kurumsal yapisimin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak,
glintimiiz ihtiyaglari dogrultusunda Oda/Sube organizasyonu etkin-
ligini arttiracak sekilde yeniden yapilandirilir.

17. Oda/Sube kurumsal yapisimin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde en
belirgin etken olan calisanlarimizin, kisisel ve mesleki gelisimini sag-
lamaya yénelik olarak kurum i¢i ve kurum digi egitimlere katilmalar
dzendirilir.

18. Toplumsal cinsiyet ayrimciligini ve kadina yonelik siddeti ortadan
kaldirarak, kadinlarin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal hayata
ve egsit ve etken katilimimi saglamak amaciyla “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” kavramimin hayata gegirilmesi igin oda tiye ve ¢calisanlarinin
bu konuda farkindaligimin arttirilmasina yénelik egitimler ve etkin-
likler diizenlenir.

19. Halka ve sanayiye yinelik gerceklestirilen tiim hizmetlerde, tiiketici
hakkini korumak amaciyla kamusal denetimin sosyal devletin bir
sarti olarak kabul edilir. Bagimsiz kurumsal yapimizla meslek alani-
miza giren konularda, kamusal denetim anlayisiyla halkimiza ve
sanayiye yinelik olarak teknik hizmetler yiiriitiiliir.

20. Odamiz, meslek odalarinin, sendikalarin, derneklerin, Devletten,
siyasi iktidardan bagimsiz 6zerk bir yapida ¢alismalarini Demokra-
sinin temel sarti sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin
islevsizlestirilmesi, itibarsizlastirilmast ve vesayet altina almasi
¢abalar1 kargisinda miicadele eder.

21.Son yillarda ¢ikarilan 2B Yasasi, 6030 sayili Belediye Kanunu, Afet
Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ile rant
alan yapilarak talan edilmek istenen kentsel ve kirsal alanlarin,
tabiat varliklarimin, koruma alanlarinin, dogal sit alanlarimin, milli
parklarin, meralarin, yaylalarin vb. alanlarin kamu yarari esas ali-
narak kullamlmast ve/veya korunmasina iliskin kamuoyunu
bilgilendirilir, halkimizla birlikte miicadele eder.

22. Kamu yararina planlamay: esas alan, istihdam odakli ve oncelikli
sektorlerde bolgesel kalkinmay: hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli
isgticiive mithendislik alt yapisina dayanan sanayilesme politikalarim
destekler, olusumuna katk: saglar.

2

W

. Neo liberal politikalar sonucu, iiniversitelerde miihendislik disiplinleri
ile ilgili boliim ve fakiilte sayilarimin olagandisi artmasi, iiniversite
dgretimi ve mithendislik hizmetlerinin piyasalastirilmasi, teknik
dgretmelere mithendislik unvani verilmesi gibi diizenlemeler ve mes-
legimizin ve meslektaglarimizin niteliksizlestirilmesi ve
itibarsizlagtirilmasina iliskin uygulamalar ile miicadele edilir.

24.Engellilere yasanabilir ve cagdas kent hizmetlerinin sunulmas, kent
yasarmna dair karar siireglerine etkin katilimlarinin saglanmas, hiz-
metlerden verimli bir sekilde yararlanmasi, her bakimdan
gelismelerini saglayacak tedbirlerin pozitif ayrimcilik ve insan haklar
temelinde alinmasi ve bu konuda farkindalik yaratilmasi igin ¢alg-
malar yiiritilir.



MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIiR SUBESi ORGANIZASYON SEMASI

SUBE YONETIM

KURULU
SUBE
SEKRETERI
MUDUR
MESLEK ICi . ASANSOR
TEPEKULE EGITIM MERKEZI/ OYELIK s PERIYODIK
KONGRE MUHASEBE PERSONEL isiEuieal KAYNAKLARI et
MERKEZI BELGELENDIRME MERKEZ| BiRIMi
KURULUSU
e ST KONGRE TEKNIK Lee
L. (oM. BiRIMi HiZMETLER SIZDIRMAZLIK
ILISKILER MERKEZI KONTROL MERKEZi

UYELIK ISLEMLERI VE DANISMA

Uye kayt, iiye sicil takip, tyelik belgesi hazirlama,
uyelikle ilgili Oda Merkeziyle yazismalarinin takibi,
uyelik mevzuatiyla ilgili degisikliklerin takibi, biiro
tescil ve yetki belgelerinin diizenlenmesi calismalarin

arsivler.

Oda Merkez ve Subeleriyle yazili iletigimi yiiriitiir.
Ayrica, yapilan tim ¢alismalarin yazismalarini

yapar. Uyeden gelen her tiirlii soru ve sorunun kisa
zamanda yanitlanmasint saglar. Yénetim Kurulu
yazigsmalarini ve takibini yapar.

Uyelik islemleriyle ilgili her tiirlii bilgi i¢cin basvuru-
lacak birimdir.
Iletigim: (0232) 462 33 33 /111 - 122 - 134

SUREKLI ILETiSiM iGiN
Uyelerimizin, Oda ve Sube etkinliklerinden yararlanabilmeleri i¢in éncelikle Sube Biiltenini
ve web sitesini takip etmeleri gerekmektedir. Oda iiye iletisiminin saghkh yiiriiyebilmesi

icin iiyelerimizin iletisim adreslerini giincel tutmalari, her degisiklikte
Subemizin iiye iliskileri birimine bilgi vermeleri gerekmektedir.
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ODA UYELIGi

Makina Miihendisleri Odasina, yurt i¢inde ve yurt
disinda Makina, Endiistri, f;sletme, Sanayi, Ugak,
Havacilik, Uzay, Sistem, Teknik Metod, Uretim ve
Mekatronik Miihendisligi, Imalat, Otomotiv, Uretim
Sistemleri ve Enerji Sistemleri 6gretimi yapan iiniver-
sitelerin fakiilte ve béliimlerinden mezun olarak
diploma almig Tirkiye sinirlari icinde mesleklerini
uygulamaya yasal engeli olmayan tiim miihendisler
iye olabilirler.

Yasada 1982°de yapilan degisiklige gére kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesekkiillerinde ¢ali-
sanlar diginda kalan tiim miihendislerin mesleklerini
icra edebilmek i¢in meslek Odalarina iiye olmak zorun-
lulugu bulunmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
¢alisan mihendislerin tyelikleri 12 Eyliil doneminde
yapilan Anayasa degisikligiyle istege baghdir.

Yabanci miihendislerin odaya iyelik basvurulari bir
komisyon tarafindan degerlendirilir ve Tirkiye’de
¢alisacaklart siireye bagh olarak gegici tiyelikleri
yapilir.

0da Uyeligi icin Gerekli Belgeler

® Diploma veya ¢ikis belgesi fotokopisi
(Noter veya Oda onayli)
* Niifus ciizdani fotokopisi (Noter veya Oda onayli)
* 4 adet fotograf
* Yurt dist mezunlari igin, YOK ten denklik belgesi
(Noter ya da Oda onayli)
* Kayt ticreti ve aidat

Yabanci uyruklu miithendislerin iiyelik kayitlari,
ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenen
kosul ve belgelerle yapilmaktadir.

Odaya kayit icin iiyenin sahsen miiracaat
etmesi gerekmektedir. Kayit yaptiran iiyelerimize
verilen kimlik belgelerinin her 5 yilda bir yenilenmesi
gerekmektedir.

Kimlik Yenileme icin Gerekli Belgeler

Eski kimlik karti veya kayip olduguna dair dilekce
2 adet fotograf

e Kimlik yenileme formu

e Niifus ciizdan fotokopisi

e Kimlik yenileme iicreti



SUBE EGITIM MERKEZI

Egitim birimimiz, tiyelerimize, 6grencilere, teknik ele-
manlara ve ilgili kesimlere yonelik yaklasik 140 konu
bashgindaki yillik egitim programi diizenlemektedir.
Egitim program kitap¢iklarint yayinlayarak sektirde
ilgili tiim kisi ve kurumlara ulagtirmaktadir.

Egitimlerimiz su ana bashklarda toplanmistir:

e Is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri
e Yénetim Standartlar: ve Uygulamalar: Egitimleri
e Uretim Yonetimi Egitimleri
e Bireysel ve Kurumsal Gelisim Egitimleri
® Yonetim ve Strateji Egitimleri
e Uretim ve Bakim Teknigi Egitimleri
¢ Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi Kurslar:
e Teknisyenlere ve Operatorlere Yonelik Kurslar
e Bilgisayar Destekli Tasarim/ Uretim Kurslari
¢ MMO Kalmem Egitimleri
(MMO Kalibrasyon Laboratuarlar: ve
Metroloji Egitim Merkezi)
* Asansér Teknolojisi Egitimleri
* MIEM (Meslek I¢i Egitim Merkezi)
Miihendis Yetkilendirme Egitimleri
® Enerji Yoneticisi (Bina/Sanayi) Kurslar
e Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

Sube egitimlerimiz iiyelerimize ve ara teknik eleman-
lara yiénelik olmak iizere iki kapsamda diizen-
lenmektedir. Egitimler Subemizin egitim merkezinde
ya daistege bagh olarak is yerlerinde agilabilmektedir.
Merkezimizin egitim etkinliklerine yilda ortalama
6.000 miihendis, 6grenci iiyelerimiz, teknik eleman ve
ilgili kisiler katilmaktadir.
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MESLEK iCi EGITIM MERKEZi (MIEM) EGITIMLERI

Meslek alanlar ile ilgili olarak meslektaslarimizi
uzmarilastirmaya yonelik, verilecek kurs ve seminer-
lerin merkezi koordinasyonu i¢in Oda merkezinde
Meslek I¢i Egitim Merkezi (MIEM) kurulmustur.

Merkez, uzmanlasmaya yonelik her tirlii konuda kurs
ve seminer diizenler, kurs ve seminer notlarini hazirlar.
MIEM tarafindan Oda Yénetim Kurulu veya Sube
Yonetim Kurulu talepleri dogrultusunda bir yillik
dénemlere gére meslektaslara yonelik kurs-seminer
programi hazirlanir.

MIEM kurs-seminer programi Oda ve Sube periyodik-
lerinde duyurulur. Her kurs ve seminerin icerigi ilgili
Oda Komisyonlarinin ve Sube Yonetim Kurullarinin
da énerisi ile MIEM tarafindan hazirlanmir ve Oda
Yonetim Kurulu onayina sunulur. Kurs ve seminerlerin
kimler tarafindan verilecegi, iicretleri Oda Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Kurs ve seminerler Oda
Merkezinde verilebilecegi gibi gerekli goruldiigii
durumlarda Subelerde de verilebilir. Kurs sonunda
yapilan sinavlarda bagarili olanlara “Yetki Belgesi”
verilir.

MIEM Egitimleri

1. Mekanik tesisat Hizmetleri
Miihendis Yetkilendirme Kurslari
e Sihhi Tesisat

® Isitma Tesisati

e Is1 Yalitim

* Dogalgaz I¢ Tesisat

e Asansér Avan Proje Hazirlama

® Havuz Tesisati

e Sanayi Tipi Mutfak Tesisat1

e Sanayi Tipi Camagsirhane Tesisati
® Sogutma Tesisati

e Havalandirma Tesisati

e Klima Tesisat1

e Otomatik Kontrol Tesisati

® LPG Tesisat1

e Basingli Hava ve Vakum Tesisati
e Aritma Tesisati Miihendis

e Kizgin Sulu, Kizgin yagh ve Buharli Isitma Sist.
* Yangin Tesisati

2. Asansor

3. Arac¢ Projelendirme

4. Araglarin LPG’ye Doniisiim
5. Araglarin CNG’ye Déniigiimii
6. Geometrik Olciilendirme ve Toleranslandirma
7. Is Giivenligi
8. Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici Semineri
9. LPG Dolum Tesisleri ve
Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Kursu
10. Stratejik Planlama
11. Yatirim Hizmetleri Yonetimi
12. Bilirkisilik Kurslari
e Temel Bilirkigilik
® Makina Degerleme
e [s Kazalar
® Hasar Tespitleri
e Yangin Dogal afet vs.
e Ototmotiv, Trafik Kazalar
e Mekanik Tesisat Bilirkigilikleri
e Kamulagtirma Davalari
13. Enerji Yoneticisi Kurslari
¢ Sanayide Enerji Yoneticisi
® Bina Enerji Yoneticisi
14. Enerji Kimlik Belgesi Uzman1 Egitimi



L -

Meslek i¢i Egitim Merkezinin (MIEM)
Izmir ve Manisa’da diizenlenen egitimleri
Subemizce organize edilmekte ve sinavlari
gerceklestirilmektedir.

MIEM Egitimlerine katilabilmek i¢in egitim
birimimizle iletisime ge¢ilmesi yeterlidir.

Iletisim: (0232) 462 33 33 /132 - 133 - 139 - 147
Web: http://izmir.mmo.org.tr
http://mmo.org.tr/miem
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MMO PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU (PBK)

Makina Miihendisleri Odast “Meslegin genel menfa-
atlere uygun olarak gelismesini saglamak” amaciyla
bagimsiz ve tarafsiz bir belgelendirme faaliyetinin
yiriitiilmesi i¢cin TS EN ISO/IEC 17024 standard: kap-
saminda TURKAK’dan akredite Miihendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetle-
rini yiiriitecek bir Personel Belgelendirme Kurulusu
(PBK) kurmustur.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu 11 kap-
samda Miihendis Yeterlilik Belgesi vermektedir.
Bunlar;

1. Mekanik Tesisat Miihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme

® Mekanik Tesisat

® Havalandirma Tesisati

* Sogutma Tesisati

o Klima Tesisati

* Yangin Tesisati

* Dogalgaz I¢ Tesisat

2. Asansor Miihendislik Hizmetleri Yeterlilik

Belgelendirme s
e Asansér Avan Proje Hazirlama TURKAIK
* Asansér (ﬁ
3. Arag Projelendirme Miihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme Personel
o Arag¢ Projelendirme T3 EN ISO/EC 17024
e Araglarin LPG’ye Déniisiimii AB-0005F
e Araglarin CNG’ye Déniisiimii
4. Kaynakcilarin Belgelendirilmesi
e TSEN 287-1 ve ISO 9606-1
Celik Kaynakgi Belgelendirme Iletisim: (0232) 462 33 33 /132 -133 - 139 - 147
e TS EN 13067 Plastik Kaynakg¢is Web: http://izmir.mmo.org.tr
(alt grup 3.6 ve 3.8) Belgelendirme http://mmo.org.tr/pbk



SUBE iNSAN KAYNAKLARI MERKEZI

Is bulma stireclerinde Insan Kaynaklar1 Birimimiz
iiyelerimize damismanlik hizmeti vermektedir.

Odaya iiye olan yeni mezun miihendislerin mesleki
bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla ticretsiz
egitim programlar1 diizenleyen birimimiz, gen¢ mes-
lektaglarimiza is goriismelerine hazirlik konusunda
da danigsmanlik vermektedir.

Is arayan tiyelerimizin CV dosyalarini tutan merkezi-
miz sanayiden gelen miihendis taleplerine uygun
nitelikteki iiyelerimizi bu kuruluglara yonlendirmekte
ve takiplerini yapmaktadir. Sanayinin miihendis
istihdamimi Odamiz araciligiyla karsilamasina yonelik
tamitim ¢alismalari ve iletisim faaliyetleri yiiriitil-
mektedir. Insan Kaynaklar1 Birimimiz yilda
yaklasik 400 iiyemize danigsmanlik hizmeti vermekte
ve 100%in iizerinde iiyemizin ise yerlesmesinde aktif
rol oynamaktadir.

Subemiz, islerini kaybeden veya is bulmakta zorluk
ceken tiyelerimize farkli alanlarda is bulmalarini sag-
lamak amaciyla iicretsiz egitim diizenlemektedir. Bu
egitimlerden iki yillik dénem i¢inde 800°den fazla
iiyemiz yararlanmaktadr.

Sali Bilgilendirme Toplantilar

Uyelerimiz i¢in Sonbahar ve Kis aylarinda Sali Top-
lantilart adiyla dicretsiz seminerler diizenlenmekte ve
biiyiik ilgi gormektedir. Bu toplantilarda ézellikle
KOBI’lerin yararlanabilecegi uygulamaya veya iiyele-
rimizin doniik konular uzman konusmacilarin
katilimiyla ele alinmaktadir. Geleneksellesen Sali Top-
lantilar: 10. yilin1 doldurmaktadar.

Yaz Okulu ve is Arayan Uyelere
Ucretsiz Egitimler

Uyelerimiz i¢in ilk kez 2007 yazinda diizenlenen
Ucretsiz Yaz Okulu Programlar: gordiigii ilgi iizerine
gelistirilerek tiim yila yayilmistir. Yeni mezun iiyele-
rimizin gereksinim duydugu konularda is yasamina
hazirlamak amaciyla diizenlenen Yaz Okulu model
olarak diger Oda birimlerinde de uygulanmaktadir.

Iletisim: (0232) 463 33 33/147
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SUBE TEKNIK HIiZMETLERI

Teknik Hizmetler Birimi

Subemiz, sanayiye yénelik olarak, uzmanhk alan-
larimiza giren konularda bilirkisilik, ekspertizlik,
hakemlik hizmetleri vermekte, is saglig: ve giivenligi
kapsaminda basin¢h kaplarin ve kaldirma makina-
larinmin periyodik kontrollerini gerceklestirmektedir.
Baca gazi élgiimleri, giriilti ve titresim élgiimleri
yapmakta, sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu
konularda egitimler diizenlemektedir.

Subemizce verilen periyodik kontrol, motor-sasi
numarast orjinalliginin tespiti, bilirkisilik ve
ekpertizlik vb. teknik hizmetlerin kadrolu personel ve
uzman tiyelerimizce gerceklesmesini ve raporlandiril-
masini saglar. Is Guvenligi kapsamindaki periyodik
kontroller ve diger teknik hizmetlerimizden yararla-
nabilmek i¢in birimimize yazi ile basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

Subemiz teknik hizmetler birimine

basvurularak alinabilecek hizmetler:

e Bilirkisilik, eksperlik

e Motor-sase incelemeler

e Kaldirma araglari ve basin¢h kaplarin
periyodik kontrolii

e Dogalgaz dioniisiimleri, baca ve cihaz
uygunluk degerlendirmesi

® Bacagazi, emisyon dl¢iimleri

e Yiiriiyen merdiven ve bantlarin periyodik kontrolii

o Is hijyeni ol¢iimleri

Iletisim: 0232 462 33 33 /118 - 146

Mesleki Denetim Birimi

Mesleki Denetim Birimi, biiro tescil belgeli tiyeleri-
mizce hazirlanmis mekanik tesisat projelerinin,
asansdr projelerinin, ara¢ déniigiim projelerinin ve
dogal gaz projelerinin yénetmeliklere ve asgari mesleki
standartlara uygunlugunu denetler. Projeyi ¢izen
mithendisin imzaya yetkili olup olmadigint kontrol
eder. Mesleki denetim birimimiz bu ¢alismasi ile hem
meslektaslarimiz arasinda haksiz rekabetin dogma-
sini1 6nler hem de kamu yararina projenin dogrulugunu
denetler.

Iletisim: (0232) 462 33 33 /136 - 137 - 138




ASANSOR PERIYODIK
KONTROL BiRiMi

Odamiz akredite muayene kurulusu MMO AKM'’ye
bagh olarak faaliyetlerini yiiriiten birimimiz, subemiz
etkinlik alamindaki belediyeler, organize sanayi bilge-
leri ve serbest bolgelerle protokoller imzalayarak
Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi kapsaminda
guvenlik standartlarimin yiikseltilmesi, halkimizin can
ve mal givenliginin saglanmasi amaciyla asansérler
yilda bir kez kontrol edilmektedir. Subemiz bu ¢alig-
malart ilge belediyeler, organize sanayi bilgeleri ve
serbest bolgelerle yaptigi protokoller kapsaminda
1996 yilindan beri gergeklestirmektedir.

Merkezimizce kontrol edilen asansérlerin raporlar
apartman yoneticilerine ve ilgili idarelere verilmekte,
bir niishast da merkezimizde arsivlenmektedir. Bu
calismalarda bir asansér 105 noktasinda kontrol edil-
mekte ve ayrintil bir rapor hazirlanmaktadir. Ayrica
vatandaslarimizdan gelen asansor bilirkisilik ve kont-
rol talepleri de birimimizce karsilanmaktadir.

Subemiz, EMO Izmir Subesiyle birlikte belediyelerle

yaptigr protokoller cercevesinde asansor tesciline
yonelik kontrol hizmetlerini de yerine getirmektedir.

Iletisim: (0232) 462 33 33 /149

BASIN YAYIN ve
HALKLA iLISKILER

Subemizin ihtiyaci olan her tiirlii basin yayin faaliye-
tini gerc¢eklestirmekte ve Sube sosyal kiiltiirel
aktivitelerini sosyal etkinlikler komisyonu ile birlikte
organize etmektedir. Subemizin basin yayin organla-
riyla diizenli iletisimini saglamaktadir. Subemizin
yaptigt her tirlii calismanin kamuoyuna ve ilgililere
duyurulmasinda gerekli ¢alismalar1 yapmaktadr.
Sube biltenlerinin yayinlanmasi, web sayfasinin giin-
cellenmesi ve ¢alismalarin goérsel arsivlerinin
tutulmast birimimizin gorevleri arasindadir. Oda
yayinlarinin basimi ve ajanda reklam ¢alismalar1 biri-
mimiz tarafindan yapilmaktadir.

Iletisim: (0232) 462 33 33 /120 - 121
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MMO AKM

MMO AKM, Makina Miihendisleri Odasi Ana Yénet-
meliginde yer alan amaglar dogrultusunda uygunluk
degerlendirme, denetim ve belgelendirme iglemlerini
yapmak iizere 2006 yilinda zmir’de kurulmustur.

MMO AKM ilke genelinde asagidaki faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

- Uygunluk Degerlendirme,

- Uriin Belgelendirme,

- Sistem Belgelendirme

- Muayene Hizmetleri

MMO AKM, 6 Mayis 2008 tarihinde 95/16/AT Asan-
sor Yonetmeligi kapsaminda; B-F-G-H Modiillerinde
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan Onaylan-
mis Kurulus olarak atanmis, Avrupa komisyonu 2022
no’lu Notified Body olarak 19.02.2008 tarihinde
Avrupa Resmi Gazetesinde (Nando) yayimlanmistur.

MMO AKM, 2022 no’lu onaylanmis kurulus olarak
asagidaki yonetmelikler cercevesinde TURKAK dan
akredite olmus Asansor Yonetmeligi kapsaminda
T.C. Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 tarafindan
atanmus diger iki yonetmelik kapsaminda bakanlik
atamasini beklemektedir.

C¢€

2022

Bu Yonetmelikler;

* 95/16/AT Asansir Yonetmeligi B-F-G-H Modiilleri

® 97/23/EC Basin¢h Ekipmanlar Yonetmeligi
A1/C1/D/D1/E/E1/F/G/H Modiilleri

® 2009/105/EC Basit Basin¢li Kaplar Yonetmeligi

MMO AKM Akredite Sistem Belgelendirme kurulusu
olarak 95/16/AT Asansor Yonetmeligi ve 97/23/EC
Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi kapsaminda belge-
lendirme kuruluslarina ISO 9000 belgeside
vermektedir.

MMO AKM akredite muayene kurulusu olarak tilke-
miz genelinde asagidaki alanlarda muayene hizmetleri
gerceklestirmektedir.

* Tahribatsiz Muayene Hizmetleri

- Ultrasonik Muayene

- Gorsel Muayene

- Radyografik Film Degerlendirme ve Onay:1

- Swi1 Penetrant Muayene

- Manyetik Parcacik Muayene
* Hidrolik ve elektrikli asansdrlerin periyodik kont.
* Kazanlarin ve basingli kaplarin periyodik kontrolleri
* Kaldirma ve iletme makinalarinin periyodik kont.
o Teleferik, teleski ve telesiyejleri periyodik kontrolii
® Depolama tanklarinin periyodik kontrolii
e Ara¢larin (LPG/CNG/LNG) yakit sistemlerinin

uygunluk kontrolii

* Yiriiyen merdiven/bantlarin periyodik kontrolii
* Gaz Yakan cihazlarin periyodik kontrolii
o s makinalarinin periyodik kontrolii



MMO AKM akredite muayene kurulusu olarak
asagidaki iiriinlerin imalat kontrollerini gerceklestir-
mektedir.

95/16/AT yonetmeligi uyarinca;
- Elektrikli/Hidrolik asansérlerin imalat kontroli
- Kaynakli imalat ve celik konstriiksiyonlarin

imalat kontrolii
- Boru hatlarinin imalat ve montaj kontrolleri
- Metalden islenmis par¢alarin imalat kontrolleri
- Kazanlar ve basingl kaplarin imalat kontrolleri
- Kaldirma ve iletme makinalarinin imalat kontrolleri
- Teleferik, teleski ve telesiyej imalat siire¢ kontrolleri
- Depolama tanklar1 imalat siireci kontrolleri
97/23/EC yonetmeligi uyarinca; basingl ekipmanlar
imalat kontrolleri
2009/10/EC yénetmeligi uyarinca; basit basinghi kap-
larin imalat kontrolleri

Muayene Kalite Yonetim Sistemil
T5 EN ISO/IEC 17020 TS5 EN ISOJEC 17021
AB-0130-M AB-0086-YS




MMO AKM
ORGANIZASYON SEMASI
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| ‘
DOKUMAN
‘ ‘ ‘ BIRIM SORUMLUSU
- iRTIBAT YONETICISI
N - o ASANSOR
ISTANBUL MUAYENE NDT BiRiMi  LPG/CNG BiRiMi  PERiYODIK RERTOOIE 3
BiRIMI YONETICISI | JERICK AL KONTROL o \rpoL |
! SORUMLULARI SORUMLUSU  BIiRiMi TEKNIK . ; ; ) )
BIRIMI TEKNIK 2009/105/EC | 97/23/AT ’ 95/16/AT
‘ TEKNIK TEKNIK ] TEKNIK ]
AKM SiSTEM DENETGI
KAYNAK HAVUZU _
YONETiMI - o ) SISTEM BAS DENETGISi
e URUN DENETGISi - ONAYCI PERSONEL (D-ON) (AKM-SBD)

URUN DENETGILERI (MUAYENE PERSONELI)
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LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL MERKEZI

Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi tarafindan 21.10.2004
tarih ve 25620 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
“Araclarin Imal, Tadil ve Montaji Hakkindaki Yénet-
melik” geregi akredite bir muayene kurulusu olan
Makina Miihendisleri Odast alternatif yakitla ¢caligan
araglara (LPG, CNG) Gaz Sizdirmazlik Raporu ve
montaj tespit raporu vermektedir.

Subemiz de, Bayrakli ve Manisa’da olmak iizere toplam
iki sabit istasyon ve [zmir, Manisa ilcelerinde faaliyet
gdsteren bir gezici istasyon ile LPG Sizdirmazlik kont-
rol hizmetini vermektedir.

Alternatif yakit olarak LPG veya CNG ile ¢alisan arag
sahipleri, periyodik ara¢ muayenesi (vize islemi) énce-

sinde Gaz Sizdirmazhik Raporu'nu Subemize
bagli Ara¢ Kontrol Istasyonlarindan temin edebilmek-
tedir.

Odamiz arag¢ vize alim siireglerinde, yakit sistemi
LPG’ye déniistiiriilmiis ara¢larin sizdirmazlik kont-
rollerini yaparak uygun olanlari raporlandirir. flk kez
kontrol edilen LPG’li ara¢larin montaj tespit
raporlarini diizenler, her iki calismay: da arsivler.

Ayrica, vize islemleri disinda, LPG kitinden sizdirmaz-
Iik siiphesi duyan vatan-daslarimiz, merkezimize
basvurarak LPG sizdirmazlik kontroliinii iicretsiz
yaptirabilirler.

LPG Sizdirmazlik Kontrol Istasyonu - Bayrakl
Iletigim: (0232) 345 59 69

TU RKA[

v

Muayene
TS5 EN ISO/IEC 17020
AB-0130-M
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CEVRE ANALIZLERI YETKILI KURULUSU MERKEZ LABORATUVARI

Yasalarla tanimlanmis ve kamu kurumu niteliginde
olan Makina Miihendisleri Odasi, yarim asiri gegen
bilgi ve deneyimini toplum yararina kullanmay ilke
edinmistir. Bu amagla yaptig: calismalardan birinin
sonucu olarak Makine Miihendisleri Odasi biinyesinde
cevre analizleri i¢cin bir laboratuar olusturmustur.

Cevre ve Sehircilik Bakanhiginca yayinlanmis olan
Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Yonetmeligi kapsa-
minda analizler yapan laboratuvarimiz TS EN ISO/
IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterligi Icin Genel Sartlar Standardi iizerine calis-
malarint 2007 yilinda tamamlamis, Gevre ve
Sehircilik Bakanhgi ve Tiirk Akreditasyon Kurumun
tarafindan belgelendirilerek yetkili laboratuvar haline
gelmistir.

Sanayi kuruluslari ¢evre kanunu kapsaminda ¢alisma
izni alabilmek i¢cin, “Sanayi Kaynakli Hava Kirli-
liginin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Cevre
Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar
Hakkinda Yonetmelik” de belirtilen sartlari sagla-
mak zorundadir.

Test
TS EM ISONEC 17025
AB-0111T

Diinyada ve tilkemizde sanayi iiretiminde, kolay bulu-
nabilmesi ve basit¢e enerjiye doniistiiriilebilmesi
nedeniyle fosil yakitlar tercih edilmektedir. Komiir,
dogalgaz ve petrol iirtinleri olarak siralayabilecegimiz
bu yakitlarin kullanilmas: yan etki olarak bazi kirle-
ticilerin ortaya ¢ikmasini saglar bu kirleticilerin
cevreye ve insan saghgina bir¢ok olumsuz etkisi vardir.
Bu tiir yakitlarin kontrolsiiz, bilingsiz ve gelisi giizel
kullanilmalari kirleticilerin etkisini arttirmakta ¢evre
ve insan saghgina olumsuz etkilerinin yani sira isletme
agisindan yakittan iiretimde beklenen verimin sagla-
namamast iilke ekonomisi agisindansa agir maliyetlerle
yol agmaktadir.

Laboratuvarimizla yapacaginiz ¢alismalardan, emis-
yon kaynaklarinizin belirlenmesi, kirletici kaynaklarin
etkilerinin azaltilmasi, yanma verimliliginin artiril-
mast ve buna baglh olarak uzun vadede yakit
giderlerinin diigiiriilmesi gibi konulardan faydalana-
bilirsiniz.

Makina Miihendisleri Odasi gelisen sanayimizle bir-
likte iiretimde verimliligi ve kaliteyi artirmak, ¢evre
ve insan saghgina olan duyarhiligi gelistirmek i¢in tiim
bilgi ve deneyimlerini sizlerle paylasmaktan gurur
duyar...

Iletisim: (0232) 462 33 33/171




iSG OLCUMLERI KAPSAMI

|§ HiJYENI Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu MDHS 14/3
. TS 2361
Isyeri Ortamu Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu
CEN/TR 16013-3
Kisisel Giiriiltii Mazuriyeti TS26071S0O 1999
Ortam Giiriiltiisti TS 2607 ISO 1999
TSENISO 5349-1
Kisisel Titresim Mazuriyeti TS ENISO 5349-2
TSISO 2631-1
. TS EN 12464-1
Galigma Yerlerinin Aydinlatma Olgiimii
TS EN 12464-1
. TSEN 27243
Galigma Yerlerinde Termal Konfor Olgiimii
ISO 7730
TSISO 9096
BAGAGAZI Gravimetrik Metod ile Toz (Partikiil Madde) Tayini
EMISYON TS EN 13284-1
ULGUMLERl Sabit Kaynak Emisyonlari-
TS CEN/ . . . . TSISO 10396
( Gaz Derigimlerinin Otomatik Tayini Igin Numune Alma
TS 15675 ve
TS EN 15259 Elektrokimyasal Hiicre Metodu CO Tayini TSISO 12039
Sartlarina Uygun) Elektrokimyasal Hiicre Metodu SO, Tayini TSISO 7935
Renk Kargilastirma Metodu ile Islilik Tayini TS 9503
Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile O, Tayini TSISO 12039
Nem Tayini (Gravimetrik Metot) EPA Metot 4
Infared Absorbisyon Metodu ile CO,, Tayini TSISO 12039
Pitot Tiipii Yoluyla Hiz ve Debi Tayini TSISO 10780
Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile
EPACTM 022

NO, NOZNOX Tayini




MMO KALIBRASYON LABORATUVARI VE
METROLOJi EITIM MERKEZi (MMO KALMEM)

MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim
Merkezi (MMO KALMEM), 1997 yilinda bélgemiz
sanayi kuruluglarinin talepleri ve gereksinimleri
dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucunda
kurulmustur.

Elektrik, Basing, Kiitle, Tork, Boyut ve Sicaklik Labo-
ratuvarlarinda él¢iim ve kalibrasyon hizmetlerinin
yanisira ¢egsitli konularda egitimler gerceklestirmek-
tedir.

Merkezimiz cogunlugu Izmir ve cevresinde olmak
iizere 1000’in iizerinde kurulusa egitim ve kalibras-
yon hizmeti vermektedir.

Laboratuvar 6l¢iim faaliyetlerini, TURKAK tarafin-
dan yayinlanan “Ol¢iimlerin [zlenebilirligi Hakkinda
Teblig” yani sira TS EN ISO/IEC17025 Standar-
dina uygun olarak kurulmus sistem ¢ercevesinde
yuriitmekte olan MMO KALMEM’in, basing, boyut,
tork, terazi ve kiitle laboratuvarlari TURKAK tara-
findan akredite edilmigtir.

Sicaklik ve elektrik laboratuarlarinin da akreditasyon
kapsamina alinma ¢alismalar: devam etmektedir.

MMO KALMEM’de Genel Metroloji ve Kalibrasyon
ile uygulamali kalibrasyon konularinda egitimler
diizenlenmektedir. Egitimler istek halinde firmalarda
ihtiyaca gore de programlanmaktadir.




MMO KALMEM KAPSAMI

BASING BOYUT KUTLE TORK SICAKLIK ELEKTRIK
LABORATUVARI LABORATUVARI LABORATUVARI LABORATUVARI LABORATUVARI
- Analog Géstergeler - Mastar Blok - Hassas Terazi |- Dijital Termometre - Voltmetre
- Mutlak Basing - Kumpas - Terazi - Isil Cift - Ampermetre
Olcer - Mikrometre - Kiitle (M1) - PRT - Ohmmetre
- Vakum Olcer - Mihengir - Torkmetre - Sicaklik - Frekansmetre
- Dijital Manometre - Ol¢ii Saati - Tork Anahtari Kalibratorii - Takometre
- Basing Kalibratorii - A¢1 Olcer - Hacim Kaplar - Infrared - Toprak Test
- Basing Anahtar1 - Elek - Shoremetre Termometre - Yalitim Test
- Basing Transmitter | - Radyus Sablonu - El Tipi Kuivvet - Swv1 Banyo Blok - Multimetre
- Basing Transducer - Sentil Olcer Kalibratérii - Pens Ampermetre
- Metre - Etiiv Inkiibatiér - Elk. Termometre
- Su Terazisi - Kiil Firimi - Osiloskop
- Soguk Oda - AC/DC Kaynak
- Direng
- Kalibratér

MMO KALMEM Egitim Konular

® Genel Metroloji ve Kalibrasyon

Uygulamali Boyut

(Kumpas, Mikrometre, Mihengir) Kalibrasyonu
Uygulamal Terazi Kalibrasyonu
Uygulamali Boyut (Mastar Bloklar1) Kalibrasyonu
Uygulamali Basing Kalibrasyonu
Uygulamali Sicaklik (Pt ve 1s1l ¢ift) Kalibrasyonu

Belirsizlik Hesaplar

@

TﬂRKﬁK

i

5,

v,

Kalibrasyon
TS EN ISO/IEC 17025
AB-DOT0-K
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KALDIRMA, ILETME MAKINALARI VE i$ MAKINALARI

PERIYODIK KONTROLLERI

4857 sayili Is Kanunu uyarica ¢ikarilan “Is Ekipman-
larinin Kullanmiminda Saghk ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is saghgi ve giivenligi
agisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kigi-
lerce yapilmasini ve deney sonuglariminin kuruluslarda

saklanmasini hitkme baglanmigstur.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiztigiinin 378. maddesi
kaldirma makinalarinin ve araglarinin yetkili teknik
bir eleman tarafindan ii¢ ayda bir biitiiniiyle kontrol
edilmesi, kontrol belgesi diizenlenmesi ve isyerindeki
ozel dosyada saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Odamiz TURKAK tan, 2004 yilinda TS EN ISO/IEC
17020 standardina gore “Kaldirma ve Iletme Makina-
lar1 ve Ekipmanlarinmin Periyodik Kontrolleri”
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” akreditas-
yonunu alarak yukarida sézii edilen hizmetleri
vermektedir.

KALDIRMA VE ILETME MAKINALARI

ViNG, KALDIRMA VE

CARASKAL ASANSORLER | jy prme aracLARi | '3 MAKINALARI
- Monoray Ving - Insan Asansérii - Forklift - Cekici
- Kopraliving - Yiik Asansoril - Istif Makinalar: - Dozer Yiikleyici

- Kule Ving - Servis Asansorti - Transpaletler - Kazia Yiikleyici
- Portal Ving - Ara¢ Kaldirma Lifti - Skreyper
- Pergel Ving - Hidrolik Platformlar - Greyder
- Caraskal - Basit Kaldiricilar - Fore Kazik (Sondaj)
- Insaat Vinci - Silindir
- Mobil Ving - Hidrolik Kazic1

TU RKA[

v

Muayene
TS EN IS0IEC 17020
AB-0130-M



BASINCLI KAPLAR VE GAZ YAKAN QiHAZLARIN
PERIYODIK KONTROLLERI

4857 sayili Is Kanunu uyarica ¢ikarilan “Is Ekipman-
larimin Kullaniminda Saglk ve Guivenlik Sartlar
Yonetmeligi” is ekipmanlarimin is saglhgi ve givenligi
agisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kigi-
lerce yapilmasini ve deney sonuglariminin kuruluslarda

saklanmasini hitkme baglamistir.

Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 207. maddesi
Buhar ve Sicak Su Kazanlarinin, 223. maddesi
Basin¢li Kaplarin ehliyetli hiikiimet veya mahalli ida-
relerce kabul edilen teknik bir eleman tarafindan yilda
bir kez kontrol edilmesi, kontrol ve deney
sonuglarinin raporlanmasi ve isyerinde saklanmasim
zorunlu kilmaktadir.

Odamiz 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standar-
dina gore “Basin¢l Kaplarin Periyodik Kontrolleri”
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak
TURKAK tarafindan akredite olmustur.

BASINCLI KAPLAR

C

* Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlar
Kizgin Su Kazanlar
Buhar Jeneratorleri

Muayene
TS EN ISOEC 17020
AB-0130-M

¢ Kalorifer Kazani
Sicak Su Kazanlari

* Kompresor, Hava Tanki ve Hidrofor
Hidrofor Tanklar:
Basin¢li Kaplar
Basin¢li Kap Emniyet Cihazlari
Hava Tanklar
Denge Tanklart
Genlesme Depolari

* Otoklav ve Boyler
Otoklavlar

* Sanayi Gazlari1 Depolama Tanklari
LPG Tanklar:
Kimyasal Madde Tanklar1 (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri

* Gaz Yakan Cihazlar
Tesis Yerlesim Uygunlugu
Baca Cekis Uygunlugu
Cihaz Gaz Yakma Uygunlugu
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KONGRE BiRIMI

Kongre, konferans, kurultay ve sempozyumlar
mesleki yenilenmenin gerceklestigi kitlesel egitim
programlaridir. Uzmanlhk alanmimizdaki ¢agdas bilgi
ve teknolojinin meslektaslarimizca kullanilabilir ve
iilkemizde yeniden iiretilebilir olmast amacina déniik
bu organizasyonlara Subemiz biiyiik 6nem vermektedir.

Ulusal él¢ekte iki yilda bir diizenlenen Hidrolik Pné-
matik ve Tesisat Miihendisligi Kongrelerinin yani sira
her yil farkli konularda konferans ve sempozyumlar
gerceklestirilmektedir.

Kongre Birimimiz, Odamiz adina veya Subemizce
Izmir’de diizenlenen tiim kongre, sergi, sempozyum,
panel, kurultay vb. etkinlikleri organize etmektedir.

Subemizce Yapilan Kongre ve
Sempozyumiar

e [zmir Dogal Gaz Giinleri ve Sergisi

e Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi
(Istanbul Sube ile birlikte)

¢ Ulusal Olgiimbilim Kongresi
(Eskigehir Sube ile birlikte)

e Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslar:

e Alt1 - Sigma Yalin Konferanslar

e Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve
Teskon+Sodex Fuari

e Asansér Sempozyumu (EMO Izmir Sh. ile birlikte)

e Endiistri Miihendisligi Yazilimlari ve
Uygulamalar: Kongresi

® Riizgar Sempozyumu ve Sergisi
(EMO Izmir Sb. ile birlikte)

® Kaizen Paylasimlar

jleti§im :02324623333/124-152
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MMO iZMIR SUBESI SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLERI

Subemiz meslek alamindaki ¢alismalarinin ve yasal
sorumluluklarinin yam sira kiiltiirel ve sosyal ¢alis-
malara da biiyiik 6nem vermektedir. Uyelerimizin
kiltiir sanat alanmindaki gereksinimlerini karsilamak
ve kentimizin kiltiirel yasamina katkida bulunmak
amaciyla yillar énce baslatilan ¢alismalar bugiin
kendi gelenek ve dinamizmini yaratir hale gelmistir.

Acik Hava Sinemasi

Tepekule terasindaki A¢ikhava Sinemasi, yaz aksam-
larinda Izmir'in nostaljik acik hava sinemasi
gelenegini tim giizelligiyle yasatmaktadir. Subemizce
2004 yilinda agildigindan bugiine her sezon birbirin-
den giizel 24 film iiyelerimize ve [zmirlilere iicretsiz
gosterilmistir. Her y1l yaklasik 3000 kisinin yararlan-
dig1 Tepekule A¢ik Hava Sinemas1 Haziran-Eyliil
arasinda 4 ay hizmet vermektedir.

Iletisim: (0 232) 462 33 33/150

MMO izmir Subesi
sosyal kiiltiirel etkinlikleri
iiyelerimize ve tiim Izmirlilere
aciktir.
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Klasik Tiirk Miizigi Koromuz

Uyelerimizin talepleri dogrultusunda 1994 yilinda
kurulan koromuz 15. kurulug yildéniimiini kutlamaya
hazirlaniyor. Her yil diizenledigi temali konserleri ve
profesyonel korolart aratmayan miizik kalitesiyle
Koromuz, iiyelerimizin Klasik Tirk Miizigini tamima-
larina ve sevmelerine 6nemli katkida bulunmustur.
Halen aktif iiye sayist 70’i bulmaktadir.

Koromuza katilmak isteyen iiyelerimiz her yil
Eyliil ay1 basinda Subemize basvurabilirler.
Iletigim: (0 232) 462 33 33/120

Halk Miizigi Koromuz ve
Halk Oyunlari Ekibimiz

Yine iiyelerimizden gelen yogun istek dogrultusunda,
Subemiz biinyesinde iiyelerimizin ve yakinlarinin
katilimiyla 2007 yilinda Tirk Halk Miizigi Korosu ve
Halk Oyunlar1 Ekibi kurulmugstur. Her iki grubun ilk
gosteri ve konseri biiyiik begeni toplamistir. Her iki
grup da Subemizde gelenegi uzun yillar devam edecek
iki giizel calismay1 baslatmig oldular. Halk miizigi ve
halk oyunlarina ilgi duyan iiyelerimiz ve yakinlar

gruplarimizda yer alabilirler.
Iletisim: (0 232) 462 33 33/146 - 136
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Ezber Dis1 Sdylesiler

Subemizin, toplumumuzu ilgilendiren sosyal, siyasal,
hukuksal ve ekonomik konulari uzmanlarin katili-
miyla bilimsel bir perspektifte tartismak amaciyla
baslattigr Ezber Dig1 Séylesiler kisa zamanda izleyici
kitlesi olusturmustur. Bu sdylesilere iilkemizin
degerli bilim adamlar1, gazetecileri ve akademisyen-
leri konuk olmaktadir.

Iletisim: (0 232) 462 33 33/120

Miizik ve Perkiisyon Gruplari

Subemizde 2008 yilinda biri pop miizik, digeri rock
miizik alanminda iki miizik grubu kurulmustur. Sube
¢alisanlari, iiye ve yakinlarinin katilimiyla olusan
gruplar gesitli Sube etkinliklerinde dinletiler vermek-
tedir. Agirlikla égrenci iiyelerimizden olusan
perkiisyon grubumuz ise koro konserlerimize basa-
riyla eslik etmektedir.

Iletisim: (0 232) 462 33 33/150




 Exciistal Miincnoisuic

ODA SURELI YAYINLARI

Odamiz hakemli olarak “Miihendis Makina”, “Tesisat
Miihendisligi” ve “Endiistri Miihendisligi” Dergilerini
yayinlamaktadir. Uyenin tercihine gore uzmanlk dergile-
rinden bir tanesi iyeye iicretsiz ginderilmektedir.
Uyelerimiz diger dergilere isterse abone olabilmektedir.

“Oda Biilteni” Oda organlarinda gérev yapan tiyelere, teknik
gorevlilere ve delegelere; “Endiistri Mithendisligi” Biilteni
ise endtstri mithendisi tiyelere ticretsiz gonderilmektedir.

g aleen

AHP HIN “YERI TUNRKE
EMEMCILENIN ALIM TER
SLUMLERI GIEHINDE YUN
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Sube Biilteni

Sube Biiltenimiz her ay diizenli olarak tiim iiyelerimize
iicretsiz gonderilmektedir. Subemizin gerceklesen ve
gerceklesecek tiim etkinliklerine yer verildigi, uzman-
hik alanimiza giren konularda Subemizce ya da
Odamizca hazirlanan raporlarin ve goriislerin yayin-
landig1 Biiltenimiz, tiyelerimizle énemli bir iletisim
aracidir. Sube Biiltenimiz ayrica [zmir kent protoko-

liine ve basina da gonderilmektedir.

27. OLAGAN
GENEL KURULU VE
SECIMLERI

@ biilten

TRAFOYA KEDI GERD (1),
SAMDIKTAM SAIBE CIKTI

T e, e ek, Nor Tk GG rae haip

1MAYIS'TA ALANLARDAYIZ

GELEWENIT
oo TLALE R BULUSALE

pEnDERAT HUHENDESLER
Bl KET DAHA YOMETIHEE

RTARSR: SENPOTYIN YT SERGH] B4
[IHIEDE GERENLESTI




IZMIR SUBE YAYINLARI

e Coziimlii Makina Dinamigi Problemleri
(Cilt 2)

Dinamik (Cilt 1 - 7. Baski)
Uygulamali Dinamik Problemleri
Coziimleri (Cilt 2)

Statik Problemleri

Cisimlerin dayanimi (Mukavemet)
Miihendis Kimligi

Atak Projesi ve Sempozyumu
Bildiriler Kitabi

Il. Motor Tasit Teknigi Sempozyumu
Bildiriler Kitahi

Is1 Taginimi

Uygulamali Makina Dinamigi

Riizgar Sempozyumu Bildiriler Kitahi
Analitik Coziimlii Orneklerle

Mekanizma Teknigi (2. Baski)

il s

e T £ O O

rméifﬁ'{'%}um DI N;‘&M"{
o ol 1
AR [etiiy |
- ol
W
& UVGULARRAL
sioiRiLss MAKINA
: DINAMIG]
H #l T o ]I- =
SYMPOSILM k50
FROCEIDINGS :L -
& & e

miriesnls wimldl

b
=

CISIMLERIN DAYANIMI
IMUKAVEMETY

=

LML -
MAKINA DINAMIGI
FROBLIAR TR

51



52

SUBEMIiZCE DUZENLENEN EGIiTIMLER

Enerji Yoneticisi Egitimleri

Meslek Ici Egitim Merkezi
Yatirim Hizmetleri Yonetimi
Stratejik Planlama
Sthhi Tesisat
Isitma Tesisat1
Is1 Yalitim
Otomatik Kontrol Miihendis Yetkilendirme Kursu
Sogutma Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Havalandirma Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Klima Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Asansér Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme Kursu
Dogal Gaz I¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu
Lpg Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Basin¢li Hava Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Sanayi Tipi Mutfak Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Sanayi Tipi Camasirhane Miihendis Yetkilendirme Kursu
Aritma Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Havuz Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharli Isitma Sistemleri
Miihendis Yetkilendirme Kursu
Asansér Miihendis Yetkilendirme Kursu
Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme Kursu
Araglarin Lpg’ye Déniisiimii Miihendis Yetkilendirme Kursu
Yangin Tesisat1 Miihendis Yetkilendirme Kursu
Lpg Dolum Tesislerinde ve Otogaz Istasyonlarinda
Sorumlu Miidiir Kursu
End. Ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Déniigiimii
Miihendis Yetkilendirme Kursu
Santiye Sefligi Kursu
Araglarin CNG’ye Déniisiimii Miihendis Yetkilendirme Kursu
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

Uygulamal Egitim Merkezi Kurslari
- Hidrolik Kursu
- Pnématik Kursu
- Asansér Bakimcisi Gelistirme ve Uyum Kursu
- Asansér Montaj Gelistirme ve Uyum Kursu
- Uygulamali Kaynak Teknolojisi Kursu
- Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursu
- Is Makinalar1 (Forklift) Operatérii Yetistirme Kursu

is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri

- Gahsanlar icin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi

- OHSAS 18001:2007 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
Standardi Temel Bilgilendime Egitimi

- OHSAS 18001:2007 Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi

- Yonetim Sistemi Standard I¢ Denet¢i Egitimi

- Is saghgi ve guvenligi kurullari icin i guvenligi Egitimi

- Is Saghgi ve Givenliginde Risk Degerlendirmesi

- Isyeri Acil Eylem Plani Hazirlama

- Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari1 Hazirlama Egitimi

- Is Guvenligi Uygulamas: Etiketle Kilitle Semineri

- Is Hijyeni - Calisma Kosullar

- Ergonomive Calisma Ortaminin Diizenlenmesi

Temel Bilgilendirme Semineri

Enerji Verimliligi
Egitim ve Uygulama Merkezi Kurslari
- Enerji Yoneticisi Kursu
- Uygulamali Mekanik Tesisat Sistemleri Kursu
1. Modiil: Basin¢li Hava Kursu
2. Modiil: Pompa Sistemleri Kursu
3. Modiil: Buhar Kazanlari ve Buhar Tesisatlarit Kursu

4. Modiil: Sogutma ve Klima Sistemleri



Standardlar ve Uygulamalarina Yonelik

Seminerler
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme Semineri
Kurulus I¢i Kalite Denetimi (ISO 9001:2008)
ISO TS 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu
Temel Bilgilendirme Semineri
ISO TS 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu
I¢ Denetgi Semineri
ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemleri
Temel Bilgilendirme Semineri
ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemleri I¢ Denet¢i Semineri
Biitiinlesik Yonetim Sistemleri Temel Bilg.
(ISO 9001 & 14001 ve OHSAS 18001)
Biitiinlesik Yonetim Sistemleri I¢ Denet¢i Sem.
(ISO 9001 & 14001 ve OHSAS 18001)
ISO/IEC 17025 Labaratuvar Akreditasyonu
Temel Bilgilendirme Egitimi
Istatiksel Siire¢ Kontrol Semineri
Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirme Teknikleri Egitimi
Makine Emniyet Yonetmeligi (2006/42/AT) ve
Teknik Dosya Hazirlama Egitimi
Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi (FMEA)
Kalite Planlamas1 (APQP ve PPAP)
Olgiim Sistemleri Analizi Semineri (MSA)
Tedarikgi Taseron Iliskisinde Kalite
8D Sorun Cozme Yontemi Temel Bilgilendirme
Miisteri Memnuniyetinin Olgiimiinde
Anket Tekniginin Uygulamalar
ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetimi

Uretim Ydnetimi Seminerleri
- Uretimde Verimlilik Artirma Teknikleri Egitimi
- Is Etiidii Semineri
- Yahin Uretim Temel Bilgilendirme Semineri
- 6 Sigma Temel Bilgilendirme Semineri
- Yalin 6 Sigma Temel Bilgilendirme Egitimi
- Poka - Yoke
- 5S Egitimi
- Kaizen - Stirekli Iyilestirme
- Uretim Kaynak Planlamasi Semineri
- Stok Yonetimi
- Depo Yonetimi
- Tedarik Zinciri Yonetimi
- Satin alma Yénetimi
- Es Zamanl Miihendislik
- Kalite Fonksiyon A¢ilimi (QFD)
- Uriin Gelistirme Semineri

- Veri Madenciligi

Bireysel ve Kurumsal Gelisim Seminerleri
- Proje Yonetimi
- Finans¢1 Olmayanlar I¢in Finans Teknikleri Semineri
- Iletisim ve Davranis Gelistirme
- Ik Kademe Yéneticiligi Semineri
- Liderlik ve Motivasyon
- Yonetsel Zamamin Yonetimi
- Catigma Yonetimi
- Serviste Davranis Gelistirme
- Miizakere Teknikleri
- Performans Yonetimi
- Stresle Basa Cikma
- Is Yasaminda Mentorliik
- Egitimcinin Egitimi Semineri

- Etkili Sunug ve Raporlama Teknikleri
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Teknik Seminerler

Toplam Verimli Bakim

Bakim Teknikleri

Hidrolik Sistemlerde Hata ve Bakim Arama
Temel Hidrolik Semineri

Temel Pnématik Semineri

Teknik Resim, Geometrik Boyutlandirma &

Toleranslandirma Egitimi

Operatdrler ve Teknisyenler Igin Kurslar
Is Makinalar: Kullanici Kursu
Vinglerde Emniyet Kurallari, Sapanlama ve
Standart El Isaretleri Semineri
Vingler Ve Emniyetli Kullanma
Forkliftler ve Emniyetli Kullanma
Sanayi Tipi Kazanlarin Isletilmesine
Operator Yetistirme Kursu
Teknisyenler I¢in Kaynak Teknolojisi Kurslar
LPG Yetkili Personel Kurslar
Dogal Gaz Isletmeciligi ve Teknik Personel Egitimi Kursu
Teknik Resim Kursu
Delme Tornalama, Frezeleme I¢in Takimlar ve
Kesici U¢lar Kurs
Bilgisayar Kontrollii Takim Tezgahlari (CNC)
Programlama Kursu

Havuz Operatorii Yetistirme Kursu

Bilgisayar Destekli

Tasarim/Uretim Egitim Programlari
- Auto Cad Egitimi

- Auto Cad 3 Boyut Modelleme

- Solidworks Kursu

- Catia V5 Kursu

- Inventor Kursu

- Ansys Yapisal Kursu

- CAD-CAM Kurslar

Asansor Kontrol Merkezi Egitimleri
- Elektrikli/Hidrolik Asansér Son Muayene Egitimi
- Asansérde risk Degerlendirmesi Egitimi
- Elektrikli Asansérlerin Montaji
- Hidrolik Asansérlerin Montaj
- TS EN 13015 Asansér ve Yiiriiyen Merdivenlerin

Bantlarin Bakimi

Kalibrasyon Egitimleri
- Genel Metroloji ve Kalibrasyon
- Sicakilik Kalibrasyonu
- Basing Kalibrasyonu
- Boyut Kalibrasyonu

- Terazi Kalibrasyonu



110

115

121

126/3

128

133

139

140

142

150

155

169

170

189-2.baski

195-3

206

MMO/20S/6

216 ISO 9000

217

233

MMO/2000/246
MMO/2000/249
MMO/2000/250
MMO/2001/252

253
MMO/2001/260-6.baski
261

MMO/2001/271-1
MMO/2001/282
MMO/2001/292
MMO/2001/293
MMO/2001/295-4.bask1
MMO/2001/296-4.baski
MMO/2001/297-4.baski
MMO/2002/298-2.baski
MMO/2002/299-2.baski
MMO/2002/300-3.baski
MMO/2002/302
MMO/2002/303
MMO/2002/304
MMO/2002/305
MMO/2003/306

ODA YAYINLARI (Ocak 2011 itibariyle)

Sanayi Kazanlar Isletme El Kitab1

Uygulamali Sogutma Teknigi

Imalat Miihendisligi

Basingli Kaplar El Kitab1

Dévme Teknolojisi

Gaz Tesisat1 Proje Hazirlama Esaslari

Kovali Elevatirler

Sayisal Denetimli Tezgahlar I

Plastikler Diinyast

Gaz Tesisat1 Cep Kitabi

Kazan ve Baca

Makina Miihendisligi El Kitab: Cilt-1

Makina Miihendisligi El Kitab: Cilt-2

Tiirkce Ingilizce Sozliik

Marka ve Tiplerine Gire Araglarin Teknik Ozellikleri
Tagit Lastikleri

Asansér Avan ve Uygulama Projeleri Hazirlama Teknik Esaslari
Isiginda Toplam Kalite

Araglarda LPG Déniisiimii Miihendis EI Kitabi

Baca Gazi Emisyon Ol¢timii

ISO 9000 Isiginda Toplam Kalite Uygulama Kilavuzu
Genel Tesis ve Cihazlar I¢in Teknik Isletme El Kitab:
Genel Tesis ve Cih. I¢in Koruyucu Periyodik Bakim El Kitab:
Gaz Ergitme Kaynagi ve Oksijen Ile Kesme

Geometrik Olgiilendirme ve Toleranslandirma

Sthhi Tesisat Proje Hazirlama Esaslar

Psikrometri

Malzeme Bilimleri Serisi Cilt -1

Kizgin Sulu, Kizgin Yagh, Buharli Isitma Sistemleri
Hidrolik Devre Elemanlar1 ve Uygulama Teknikleri
Pnématik Devre Elemanlari ve Uygulama Teknikleri
Sogutma Tesisat1

Klima Tesisati

Havalandirma Tesisati

Havuz Tesisat1

LPG Tesisat1 (Konutlarda ve Sanayide Dékmegaz Tesisi)
Yangin Séndiirme Sistemleri

f§ Makinalar1 El Kitabi-1 (Genel Konular)

Is Makinalar1 El Kitab1-2 (Kaldirma Makinalar1)

Is Makinalar1 El Kitabi-3 (Kazima ve Yiikleme Makinalart)
f§ Makinalar1 El Kitabi-4 (Kazima, Serme, Sikistirma Makinalari)
Pres Isleri Teknigi Cilt-1
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MMO/2003/307
MMO/2003/308
MMO/2003/313
MMO/2003/318
MMO/2003/324
M M0/2003/325-1
MMO/2003/325-2
M M0/2003/325-3
M M0/2003/325-4
MMO/2004/343

MM 0/20G4/352-5

MMO/2004/353
MMO/2004/354
MMO/2004/355
MMO/2004/356
MMO/2004/358
MMO/2004/359
MMO/2004/362
MMO/2005/363
MMO/2005/369
MMO/2005/375
MMO/2005/377
MMO/2005/379
MMO/2005/380
MMO/2005/381
MMO/2005/382
MMO/2005/383
MMO/2005/391
MMO/2005/398
M MO0/2005/399-2
MMO/2005/400
MMO/2005/403
MMO/2005/404
MMO/2006/408
MMO/2006/413
MMO/2006/417
MMO/2007/422
MMO/2007/423
MMO/2007/425
MMO/2007/426
MMO/2007/434
MMO/2007/441
MMO/2007/442
MMO/2007/445
MMO/2007/448

Pres Isleri Teknigi Cilt-2

Pres Isieri Teknigi Cilt-3

Hidrolik Pnomatik Tirkce-Almanca- Ingilizce Sozliik

Otomatik Kontrol Tesisat1

Asansdérlerde Denetimsizlik

Makinalarda CE Isaretlemesi Uygulama Rehberi

Basingli Ekipmanlarda CE Isaretlemesi Uygulama Rehberi

Sicak Su Kazanlarinda CE Isaretlemesi Uygulama Rehberi

Gaz Yakan Cihazlarda CE Isaretlemesi Uygulama Rehberi

Basingli Hava Tesisat1 ve Kompresérler

Kalorifer Tesisat1

Mukavemet Degerleri

Atik Su Aritma Tesisi Pratik Bilgiler El Kitab:

Dékme LPG Sistemleri ve Dékme LPG Kullanimi

Kaynak Teknolojisi El Kitabi Cilt-1 (Ergitme Esasl Kaynak Yontemleri)
Kaldirma-Iletme ve Basingl Kaplarda Denetimsizlik

Makina Imalat Sanayi Sektor Arastirmast

Teknik Terimler Sézliigii

Yeni Mevzuatin Isiginda Is Saghg ve Giivenligi A¢iklama-Yorum-Uygulama
Plastik Enjeksiyon Kaliplar:

Sulama Teknigi

Dogal Gaz I¢ Tesisat

AITM- Ara¢ Imal Tadil Montaj Hakkinda Yonetmelik

MARTOY- Motorlu Araglar ve Rémorklar: Tip Onay: Yonetmeligi
Makina Emniyeti Yonetmeligi

MOTOY

TORTOY

Kaldirma Makinalari (Krenler)

Sayilarla G.Antep - K.Maras Tekstil Sektorii Mevcut Durum- Beklentiler
Yalitim

Arag Proje Miihendisi EIl Kitabi

TMMOB Sanayi Kongresi 2005 Oda Raporu Organize Sanayi Béolgeleri
TMMOB Sanayi Kongresi 2005 Oda Raporu Kobiler

Tiirkiye’nin Dogal Gaz Temin ve Tiiketim Politikalarinin Degerlendirilmesi Raporu

LPG’ye Doniistiiriilmiis Araglarda Denetim Uygulamalari

Enerji Politikalar: Yerli, Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Raporu
Mekatronik Miihendisligi (Kavramlar ve Uygulamalar)

Geometrik Toleranslar

Mekanik Tasarimda Celik ve Ozellikleri

Ingilizce-Tiirk¢e Endiistri Miithendisligi ve Miihendislik Yonetimi Terimler Sozligii

Yapilarda Dogalgaz Déniisiimii ve Denetimi

Pratik Risk Degerlendirme El Kitabu: Tolley Yaklasimi

Gaziantep, K.Maras ve Kilis Illeri Tekstil Sektoriiniin Genel Gériiniimii
Yarima ve Bacalar

Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin ve Siirt illerinde San. Genel Gériiniimii



MMO/2008/460
MMO/2008/461
MMO/2008/462
MMO/2008/464
MMO/2008/467
MMO/2008/468
MMO/2008/469
MMO/2008/470
MMO/2008/471

MMO/2008/472
MMO/2008/473
MMO/2008/474

MMO/2008/475
MMO/2008/476
MMO/2008/477
MMO/2008/478
MMO/2008/479
MMO/2008/480

MMO/2008/481
MMO/2008/483-1
MMO/2008/483-2
MMO/2008/484
MMO/2008/485
MMO/2009/488
MMO/2009/492
MMO/2009/495

MMO/2009/498
MMO/2009/499
MMO/2009/500
MMO/2009/501
MM0/2009/502

MMO/2009/503
MMO/2009/504
MMO/2009/505
MMO/2009/506
MMO/2009/507
MMO/2009/508
MMO/2009/509
MMO/2009/511

MMO/ 2010/544
MMO/2010/554

Siirtiinen Eleman [le Kaynak (FSW) Yontemi

Paslanmaz Celikler, Gelistirilen Yeni Tiirleri ve Kaynak Edilebilirlikleri
Imalat Sektoriinde Proses Planlama

U¢ak Tasarim Projeleri

Makina Imalat Sanayii Sektor Arastirmasi

Kiigiik ve Orta Ol¢ekli Sanayi Isletmeleri (KOBI’LER)

Tiirkiye’nin Dogal Gaz Temin ve Tiiketim Politikalar:

Organize Sanayi Bélgeleri, Kii¢iik Sanayi Siteleri, Endiistri Bolgeleri,Teknoparklar

60. Hiikiimet Programinin Ekonomi, Sanayi, KOBI, AR-GE, Enerji, Ulasim,
Is Saghgi ve Giivenligi Bolumlerinin Degerlendirilmesi

Asansdérlerde Durum Raporu Uygulamalar ve Yapilmas: Gerekenler

Ulasim ve Trafik Politikalarinda Planlama Gerekliligi

Miihendislik Tasariminda Meslek Odalarinin Yeri ve Onemi ile

Makina Miihendisleri Odasi’nin Bu Alandaki Calismalar:

Diinya’da ve Tiirkiye’de Enerji Verimliligi

LPG/CNG’ye Déniistiiriilmiis Araglarda Denetim Uygulamalari (Oda Raporu)
Ulasimda Demiryolu Gergegi (Oda Raporu)

Is Saghigi ve Giivenligi (Oda Raporu)

Yenilenebilir Enerji Kayraklari (Oda Raporu)

Ozellestirme Gercekleri ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasinin
Ozellestirme Karsit: Calismalar: (Oda Raporu)

Hastane Iklimlendirme Tesisat1 ve Denetim Esaslar

Krenlerde Celik Konstriiksiyonlar I.Cilt

Krenlerde Celik Konstriiksiyonlar 11.Cilt

Motorlu Tasitlar Temel ve Tasarim Esaslar1 Yap1 Elemanlari Cilt 1

Motorlu Tasitlar Temel ve Tasarim Esaslar1 Yap1 Elemanlari Cilt 2

Calisma Yasami ve Ucretli Miihendisler

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlart Sorumlu Miidir El Kitab
Hastane Hijyenik Alanlarinin Klima ve Havalandirma Proje Hazirlama Esaslar1,
Teslim Alma ve Periyodik Bakim

LPG Dolum ve Bogaltim Personeli Egitim Kitab1

Tiiplii LPG Dagitim Personeli Egitim Kitab

LPG Tanker Soférleri Egitim Kitabi

Yangin Séndiirme Tesisat1 Proje Hazirlama Esaslar

Tasit Lastikleri ve Kaplanmigs Lastikler

Hastane ve Klinikler Igin HVAC Tasarim Kilavuzu

Gegme Toleranslari

Ciwvata Somun Temelleri

Mekanik Tahrik Sistemleri

Endiistriyel Fir¢casiz Servomotorlar

Dénen Makinalarin Kontrolii ve Hassas Bakimi

Pratik Proses Kontrol ve Otomasyon Sistemleri I¢in Enstriimantasyon Kilavuzu
Motorlu Tagitlar I¢in Cozimli Problemleri

Sayisal Kontrol ve Takim Tezgdhlar

Isletme Problemleri I¢in Optimizasyon
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MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi, Odamiz ve
Subemiz tarafindan biiyiik emek ve 6zveriyle Izmir’e
kazandirilan modern bir aktivite merkezidir. Merke-
zimiz 2006 yilinin Mayis ayinda kapilarint agmigtir.
Acqilisindan itibaren, hizla, her tiirlii salon etkinliginin
ve toplantilarin aranan mekani olmustur.

Merkezimizde 10 kisilik egitimlerden 1000 kisilik
kongre ve konserlere yanit verebilecek, toplam 3000
kisi kapasitede 13 adet salon mevcuttur.

Salonlar ve sergi alanlari etkinlikler i¢in gerekli tiim
teknik donamima sahiptir. Merkezimizde organizas-
yon deneyimine sahip gii¢lii bir idari kadro ve uzman
teknik ekip gorev yapmaktadir.

Kongre Merkezimiz kongreler, sempozyumlar, firma,
bayi toplantilari, mezuniyet térenleri, egitim toplan-
tilari, konser tiyatro gésterileri gibi ¢ok cesitli
organizasyonlarin ev sahipligini yapmaktadir.

MMO Tepekule Restoran ve Sosyal Hizmet Alani

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde ¢at1 katin-
daki restoranlar Ege mutfaginin en seckin méniilerini
sunmaktadir. Ayrica toplu yemek ve kutlama organi-
zasyonlar1 i¢in teras ve ¢ati katinda ézel salonlar
hizmet vermektedir. Yine teras katinda hizmet veren
kafeterya, kiorfeze karsi bir solukluk ugrak yeri olarak
benzersizdir.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi ¢at1 katinda
bulunan A7 Sehir Kulubii ve Ozel Giinler Salonu,
Teras katindaki Punta Cafe Bar Restorant ve Kordelya

Salonu tiyelerimize ve tiim [zmirlilere agiktir. Kongre
ve toplanti organizasyonlarinda yemek ve
catering hizmeti Tepekule restoranlarindan saglan-
maktadir. Uyelerimiz, A7 Sehir Kuliibiinden ve Punta
Cafe Bar Restorant’tan iiye kartlarini gostererek % 20
indirimli yararlanmaktadirlar.

Tepekule’de kapali otoparkimiz iicretsiz olarak hizmet
vermektedir.

Iletisim: 0232 462 33 33/123 - 125- 150 - 131




MMO TEPEKULE

Izmir’in kongreler ve fuarlar kenti olma vizyonuna

KONGRE VE SERGI MERKEZI Odamizdan bir armagan




MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGI MERKEZI’NE ULASIM KROKISi

YONETIM YERI

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 izmir Subesi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Caddesi No: 40 K: M2 Bayrakl: - IZMIR
Tel: (0232) 462 33 33 + Faks: (0232) 486 20 60 « Web: http://izmir.mmo.org.tr

Baski: Altindag Matbaacilik (0232) 457 58 33
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TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 izmir Subesi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Anadolu Caddesi No: 40 K: M2 Bayrakli - IZMIR
Tel: (0232) 462 33 33 + Faks: (0232) 486 20 60

Web: http://izmir.mmo.org.tr « e-posta: izmir@mmo.org.tr



