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UZMANLASMA VE MESLEKI DENETIM

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 40 yii agkin or-
giitsel birikimi ve son li¢ calisma donemi icerisinde olustur-
dugu gorlsler sonucunda, bugiin artik Uyelerinin meslek
alanlar ile ilgili uzmanlasma ve mesleki denetim konularin-
da 6nemli adimlar atmaktadir.

Orgiitlii tiyelerin, Sube ve Merkez Komisyonlarinin ve
Sube ve Oda Yoneticilerinin katilimci, ozverili ve sonug ali-
ct calismalart bugiin itibant ile Odamizi Uzmanlagsma ve
Mesleki Denetim konusunda belli noktalara getirmistir. Or-
glitlimiiziin nicelik birikimi artik geri dondiriillemeyecek se-
kilde nitelik sigramasi saglamistir. Uyelerin uzmanlastiriima-
sina, yetkinlendirilmesine ve belgelendirilmesine yoOnelik
olarak Aracglarin LPG'ye Donusiimii Mithendis Yetki Belge-
si'nin verilmesi ile baslayan siire¢, son 12 aylik donem ice-
risinde Is Makinalart Operator Kursu Ogretici Yetki Belgesi
ve Arac imal-Tadil ve Montaj Miihendisi Yetki Belgesi veril-
mesi seklinde geligmistir. Uyelerimizin miiktesep haklarini
da koruyacak bir sekilde diizenlenen yetki belgeleri alma
kosullan geregi uyelerimiz genel bir kurstan gecirilerek, si-
nav yapilarak bu belgeleri almaktadirlar. Merkezi olarak
olusturulan Meslek I¢i Egitim Merkezi araciligiyla acilan
kurslardan alinan ilk izlenimler ihmal edilebilir hatalara kar-
sin genelde olumludur. Kurs katilimcist liyelerin Sube ve
Merkez komisyonlarinin ve Sube yoneticilerinin elestiri ve
onerileri ile kurs ve sinavlarin daha verimli ve daha etkin
sekle doniistiiriilmesi Meslek Ici Egitim Merkezinin dniinde-
ki gorevdir.

Yine merkezi komisyonlar araciligi ile hazirlanan Dogal-
gaz I¢ Tesisat Miihendisi, Asansér Miihendisi, Is Giivenligi
Miihendisi ve Tesisat Miihendisi Yetki Belgeleri alma kosul-
lar1 donem i¢inde gerek oOrgiit i¢inde, gerekse orglit diginda
tartismaya acgilmustir. Tartigmalarin, elestiri ve Onerilerin
belli doygunluklara gelmesi ile dntimiizdeki giinlerde adi ge-

cen belgelerin alinma kosullart Oda Yonetim Kurulu tara-
findan karar altina alinacaktir.

Odamiz, Miihendis Yetki Belgelerinin yasamda yerini bu-
labilmesi i¢in bir yandan Miihendis El Kitaplarini1 / Kitapgik-
larint yayinlarken 6te yandan da tyelerimizin mesleki calis-
malarin1 yapmada kolaylastirici, gereken hukuki prosediirle-
ri yerine getirmeye ¢aligmakta veya ilgili yonetimlerden ce-
sitli yetki devri almaktadir.

Is Makinalar1 Ogreticisinin Trafik Yasasinda yerini alma-
s1, Araglarin LPG'ye Déniisiimii ve AITM kapsaminda miin-
ferit araglarla ilgili Sanayi ve Ticaret Bakanligindan yetki
devri alinmasi bu c¢aligmalarla ilgili orneklerden sadece bir
kacidir.

Bilinmelidir ki, Uyelerimizin her tiirli mesleki gelisimleri
Yetki Belgelerinin yayginlastirilmasi ve kamuoyunda yerini
bulmasi ile gergeklesecektir. Oda Yonetim Kurulu 46.000
uyenin belgelendirilmesi ve / veya yetkilendirilmesi calisma-
larint bliyiik bir 6zenle yliriitme kararliligr igerisindedir.

Stiphesiz lyelerin uzmanlastirilmasi ve belgelendirilmesi
calismalarinin en onemli olgusu, Odamizin asli ve vazgegile-
mez caligma alant olan kisaca "meslek alanlarimiz ile ilgili
olarak, tlke gerceklerinin tanimlanmasi, sorunlarin ortaya
¢ikarilmasi, Onerilerin sunulmast ve sorgulamanin yapilma-
si" anlamina gelen "Mesleki Denetim" calismalarimizi daha
etkin, daha kalic1 ve daha sonug alict bir sekle getirmesidir.

18 Subesi ve 100'ii agkin il flge Temsilciligiyle tilkenin
dort bir yaninda orgiitli TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi, orgiitlii tiyesinin giicti ile mesleki denetim caligmala-
rint geligtirerek siirdiirmenin saglam ve geri doniilemez te-
mellerini atmaktadir. inaniyoruz ki, orgiitlii iiye bu iradeyi,
artan bir cogkuyla stirdiirecektir.

Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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TURKIYE DEMOKRASI KURULTAYI DEGERLENDIRMESI

ihsan KARABABA*

Tirkiye Demokrasi Kurultayt 6 Mart 1999 tari-
hinde Ankara'da yerel kurultaylarda segilen 220
delegenin katilimiyla toplanarak demokrasinin temel
konulan tlizerinde gortis ve Onerileri saptayip kamu-
oyuna iletmistir.

Turkiye Demokrasi Kurultayl, demokratik deger-
leri savunmak, korumak, toplumda en genis de-
mokratik - sosyal - kiltiirel bir ortamin yaratilmasi-
nin ertelenemez bir gorev oldugu gorusiinden hare-
ketle, Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu
(DISK), Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyo-
nu ( KESK), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB), Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB), Tiirk
Eczacilar Birligi (TEB), Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Birligi
(TURMOB), Tiirk Tabipler Birligi (TTB), Tiirk Ve-
teriner Hekimler Birligi ( TVHB), Cagdas Gazeteciler
Dernegi (CGD), Cagdas Hukukgular Dernegi (CHD),
Insan Haklar Dernegi (IHD), Halkevleri (HE), Miil-
kiyeliler Birligi, Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi (
PSKAD) 'inden olusan 14 orgiitiin dayanisma, gii¢
ve eylem birligi icinde gilindeme aldiklart kapsamli
bir eylemliliktir. Kurultay bileseni Orgiitler Turkiye
Demokrasi Kurultayi'min merkezi bir diizlemde ol-
mas! yerine, dogrudan uyelerin, Orgiit tabanlarinin
katiimiyla diizenlenecek olan yerel demokrasi ku-
rultaylan stirecinden, asagidan yukartya dogru Orii-
lerek gelistirilmesine ve merkezi kurultaym yerel ku-
rultaylarda segilecek delegelerle toplanmasina karar
vermistir.

Bu amaglarla belirlenen yerel kurultay merkezleri
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Canakkale, Denizli,
Diyarbakir, Edirne, Eskisehir, Gaziantep, Hatay,
Icel, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Konya, Malatya, Sam-
sun, Sivas, Trabzon, Van ve Zonguldak illeridir.

Kurultay c¢aligmalarimin organizasyonu icin her
orgiitiin merkez yonetiminden bir kisiyle temsil edi-
lecegi bir diizlemde kurulu olusturmustur. Calisma-
larin yurtitilmesi i¢in DtSK, KESK, TMMOB ve HE
(Halkevleri)' nden olusan yiirtitme kurulu olusturul-
mustur. Kurultay delegelerinin belirlenmesinde her
orgiitiin yerel kurultaylara katilan iiye sayisinin esas
alinmasi kararlastirlmistir. Buna gore tiye yogunlu-
gunun fazla oldugu Ankara - Istanbul ve Izmir'de yani
her orgiitiin liye yogunlugu fazla olan bu ti¢ ilde her
orgitten kurultaya katilan 30 {iiyesine bir delege,
diger illerde 15 tyesine bir delege, oraninda delege
belirlenmesi kararlastiriimistir.

Ayrica, merkezi ve yerel kurultay diizenleme ve
yuritme kurulu tiyelerinin dogal delege olmasi ka-
rarlastirilmustir. Kurultayin bu esaslar tizerinde belir-
lenen delege sayisi 513 kisiden olugsmaktadir.

Yerel kurultay merkezlerinden Antalya'da yerel ku-
rultay diizenlenmemis, dolayistyla yerel kurultay sa-
yist 21 olmustur.

Gene bu illerden Van'da valilikten izin alamama,
Diyarbakir'da izin alma zorlugundan yerel kurultay-
lar orgiitler bileseni olarak toplanamamuistir. Diyar-
bakir ve Van illerinde yerel kurultay diizenlenmesine
katilmak isteyen her orgiit kurultay giindemini kendi
bilinyesinde tartisarak olusturduklar goris ve Oneri-
leri butinlestirmislerdir. Sonucta yerel kurultaylarin
filen toplandig1 merkez 19 bolge olmustur.

Yerel Kurultaylarda gozlenen bir baska gelisme
de, merkezi diizeyde Tiirkiye Demokrasi Kurultay:
diizenlemesinde yer almayan Tiirk-Is, Barolar Birligi
ve bir cok demokratik orgiite bagh, sendika, il ba-
rolar1 ve demokratik Orgiitlerin yerel birimlerde yerel
kurultay diizenlemelerine katilmis, dolayisiyla delege
tabanmi1 daha da genisletmistir. Yerel Demokrasi
kurultaylarinin giindeminin belirlenmesinde, tilkenin
one c¢ikan glindemine kosut olarak, tilkenin yakin
gelecegini etkileyecek olan yerel ve genel secimler
ve bunlara bagh olarak da secim ve siyasi partiler
yasasinin demokratiklestirilmesi, 1999 yih biitgesi
ve ceteler araciliglyla yagmalattirilan kamu mallari-
na, Ozellestirmelere, oncelik verilmesi, bununla be-
raber, yerel kurultay Diizenleme Kurullarinin giin-
demlerine almak istedikleri konularda ozerk davra-
nabilecekleri gorusiinde birlesilmistir.

Yerel Demokrasi Kurultaylarinda, tyelerimizin
katihmi ve oOzglir iradeleriyle tartisip olusturduklari
gorus, oneri ve talepleri, Kurultay sonug bildirgeleri
olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Tirkiye
Demokrasi Kurultayr Yiritme Kuruluna ulastirilan
sonug bildirgeleri bir kitapta toplanarak 2500 adet
bastirilmig, orgiit ve delegelere ulastirilmistir. Tirki-
ye Demokrasi Kurultayr orgiitlii yapilarin amacinin
ilk asamasi olarak tamamlanmuistir.

Tirkiye, Cumhuriyet tarihinin en sorunlu, en
sancili ve bunalimli donemini yasamaktadir. Bu do-
nemin yapisal bozukluklarini, fazla ayrintiya girme-
den, ana hatlanyla ele aldigimiz zaman, uygulan-
makta olan ekonomik, sosyal, siyasal ve Kkiiltiirel
politikalar sonucunda toplum kesimleri arasindaki
baglarin zayifladigini, barig ortaminin énemli boyut-
larda zedelendigini, ekonomik gelir dilimleri arasin-
da ucurumlar olusturuldugunu gérmekteyiz.

Toplumdaki insani deger yargilart yozlasmanin
baskis1 altinda kaybolmaktadir.

12 Eylil felsefesi ve ideolojisi, yarattigi bu or-
tamda kurdugu baski ve bu baskinin yasal uzantilar
olan iller idaresi yasasi, 6zel hal uygulamalari, yaygin
militarist ve polisiye onlemler ve benzeri uygulama-
larla toplumu biiyiik oranda pasif ize etmistir. Siya-
set, dogasina aykiri olarak toplumsal yasamdan so-
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yutlanmig, emek¢i ve emekten yana giliclerin hak
arama Yyollar baski altina alinmustir.

Insanin yasami, toplumsal konumu ve eylemleri
uzerinde etkili olan icinde bulundugu ortam veya
bagka bir deyisle, bir canli varhgin baginti kurdugu
olaylarla varliklarin tiimi olan, cevredir. Insan, ya-
sadigi ortamda ginliik zorunlu gereksinimlerinin
karsilanmasindan toplumsal yasaminin sekillen-
mesine kadar, var olan yasalar, yasaklar gelenek-
gorenek (insani degerlerden soyutlanarak) diye One
striilen dogma ve sartlanmalarla kusatilmistir, onla-
ra mahkum kihlnmaya zorlanmis durumdadir.

Bugiin ulkemizde yasam etkileyen, olagan, sayi-
lan insan haklar ihlalleridir. Cetelerin, mafyanin si-
yasetciyle butiinleserek belirleyici glic konumuna
gelmis olmasidir, yiiksek enflasyondur, yoksulluktur,
kamu mallarmin yagma ve talanidir, etnik, kiilttirel
ve inang aynmcihigidir, disiinceyi ifade etmenin sug
sayllmasidir. Yonetime yon veren gii¢ ise yeni diinya
diizenidir, IMF dir, Diinya Bankasidir, bunlarla bii-
tiinlegen yerli sermaye ve siyaset anlayisidir, Turk-
Islam sentezidir, yiikselen siyasal Islam, gericilik ve
sovenizmdir.

Bu ortam icerisinde, ginliik hayatinda karsilastigi
giicliiklerle bas edemedigini goren insan Ozel yasa-
minm disinda kalan olaylarla ilgilenmemeyi ¢ikar yol
sayarak toplumsal yasamda olup bitenlerin seyircisi
durumuna digmektedir.

Moral ¢okiintliye stiriiklenen insan, TV eglence
programlan, sportif ve yaygin olarak futbol karsi-
lagsmalari, sans oyunlar1 gibi oyalayici etkinlikleri so-
runlardan kacgis araci olarak kullanip kendilerini bu
tir yapay diinyalara hapsetmekte, yasam sorunlari-
na ve gevresine karsi daha da yabancilasmaktadir.
Yalnizliga dusen, kabuguna cekilen insan bu du-
rumda yiginhga ve umutsuzluga suriklenmektedir.
Bilingli davranis diye algilanan ise kendi ¢ikarimi her
seyin lizerinde tutan bencillik, bireycilik olmaktadir.
Yasanilan bu olguya, ister depolitizasyon ister du-
yarsizlagma, postmodernizmin bireysellestirmesi,
atomize olma vb. gibi ne ad verilirse verilsin sonucta
var olan gercek, olusturulan yasanilan bu ortamin
toplumsal ve insani degerler lizerinde yarattig1 yoz-
lasma ve erozyondan baska bir sey degildir.

Yaratilan bu ortamda egemen glicler, toplumun
demokratik dinamiklerini geriletmeyi basardiklari
inanciyla, topluma diledikleri sekli verecekleri kani-
sma kapilmiglar ve bu yonde de 6nemli yol almus-
lardir.

Demokratik i¢ dinamikleri zayiflamig bir toplum-
da bol-yonet taktiginin kolaylikla uygulanacagi, tilke
giindeminin ¢ok degisik yontem ve araglarla ege-
men olan giiglerin istem ve c¢ikarlart dogrultusunda
olusturulup toplumun bunlara gore yonlendirilip yo-
netilecegi bilinen bir gercektir.

Bunlara karsin, yaratilan bu kosullar yasamimizda

etkili olmakla beraber, belirleyici nitelikte degiller-
dir.

Belirleyici olan, donustiiriicii olan, insanhgin
onurlu bir yasami hedefleyen diistincesini eylemiyle
butiinlestirip, yaratacagi gucudiir. Uzun yillardan
beri Tlirkiye'de bu gli¢ olusturulmaya calisiimaktadir.
Zaman zaman oOrglitlii yapilar biraraya gelmis, belirli
kazanimlar saglanmig olmasima ragmen birlikteliklér
kesintiye ugramig, dagilmustir.

Bu ortamda TURKIYE DEMOKRASI KURUL-
TAYI onceki deneyimlerin degerlendirilmesiyle
giindeme alinmig ,calismalart takvime baglanarak
bir plan ¢ercevesinde yaygin olarak yasama gegirilen
bir eylemlilik olmustur.

KURULTAYIN DEGERLENDIRILMESI : Tiirki-
ye Demokrasi Kurultayim diizenlemek igin bir araya
gelen orgiitler birlikteliklerinin neden ve amaclarini
kamuoyuna ana hatlartyla sOyle duyurmuslardir.
(22 Ekim 1998 tarihinde yapilan basin toplantisi)

"Tuirkiye, insan haklarmin ihlal edildigi, demok-
ratiklesmenin giindemden c¢ikarildigi, muhalif di-
stincelerin ve oOrgilitlenmelerin yasaklandigi, can gi-
venliginin bulunmadigi, temel hak ve Ozgiirliiklerin,
barigin diglandigi bir tilke konumundadir. "Kriz Mer-
kezi" ve "lller Idaresi" diizenlemeleriyle Turkiye ti-
miiyle bir OHAL rejimiyle yonetilmektedir.

Bugiin isci, koyli, kamu calisani, oOgrenci vb.
toplumsal bilesenler bastirilmis, ceteler, cete liderle-
ri, itirafcilar, tetikciler, uyusturucu kagakcilar, kara
paracilar, silah tiiccarlar tlkeyi yonetir duruma gel-
mistir. Yillardan beri baris, demokrasi, adalet, esit-
lik, Ozgurlik savunuculart cezalandirilmis, soven
milliyetciler, tarikatgilar, militaristler desteklenmis,
guclendirilmistir.

Yasanan agir enflasyon ve diisik gelir politikalar
gelir dagilmim bozmus, calisanlarnt ve tcretli ke-
simleri ezmis, buna karsik bankaciyi, borsaciyi, re-
pocuyu zengin etmistir. Uretken yatirimlar tama-
men durmus, issizlik, aclik yayginlagmistir.

Yillk biitcelerin kamusal liretim alanlarina yone-
lik diizenlemeler ve yatirimlarla bir ilgisi kalma-
mugtir. 1999 biitgesi de i¢ ve dig borclar, faizlerini
ve savunma giderlerini karsilayan bir belge olacak-
tir.

Devletin cetelerin eline gegmesi, Ozellestirmeler-
de ve kamu ihalelerinde riigvet ve mafyanmn etkin
olmasi toplumu umutsuzluga distirmiistiir.

Ulkenin igine diistiigii stkintilara ve sorunlara ¢a-
re bulmasi gereken Hiikiimet ve Parlamento etkisiz,
caresiz duruma diismiis, sorunlart ¢ozen degil ken-
disi sorun haline gelmistir.

Bu tarihi evrede ve bu kosullarda bizler ¢alisanla-
rn temsilcileri olarak tilkenin ve toplumun bu kriz-
den ancak emekten yana giiglerin dayamigmasiyla ve
ulke yonetiminde soz ve karar sahibi olmastyla asi-
labilecegi, tlilkede yasanan sorunlarin insan haklari-
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na saygih demokratik, laik, sosyal hukuk devleti an-
layis1 i¢inde coziilebilecegi inancini tasiyoruz. Bizler,
bu temel hedefe yonelik bir siireci bir araya gelerek
yeniden baslatiyoruz.”...

" Kuruluglarmmz , toplumun dinamik kesimleri ile

birlikte cetelere karst , demokrasi ile tim halki
umutsuzluga sevk eden sorunlarin ¢ozilmesi icin
asagidaki onlemlerin acilen hayata gegirilmesini ta-
lep etmekte ve sorunlarin ¢ozimii icin ARTIK YE-
TER demek kararligindadir.”

Var olan se¢im kanunlarinda farkh diistincelerin

parlamentoya yansimasini 6nleyen % 10" luk tilke
baraji kaldirilmadan , siyasi partiler yasasindaki
anti - demokratik hiikiimler degistirilmeden yapi-
lacak secimler hicbir ¢oziim getirmeyecektir. Bu
nedenle parlamentoyu : iilke barajm ve partiler
arasi secim ittifakim engelleyen yasal hiikiimleri
kaldirmaya , milletvekili adaylarmin parti bas-
kanlar1 veya parti merkezlerince belirlenmesini
engelleyecek yasal onlemleri almaya cagirtyoruz

Devletin ¢etelerden temizlenmesini , mafya ba-
balan ve cete tetikgileri ile igbirligine girenlerden
gorevi ne olursa olsun hesap sorulmasini istiyo-

%m Ozellestirme ihalelerinin iptal edilmesini is-
tiyoruz.

Pek ¢ok kamu gorevlisinin sug isledigine , ¢ete ve
rugvet iliskilerine girdigine degin medyada her
giin onemli bilgi ve belgeler yer almakta, karanlik
iliskiler agiga cikmaktadir. Savcilarin ve hakimle-
rin yargidaki gorevlerini cesaret ve sorumlukla
yapmaya davet ediyoruz.

Demokrasinin ve siyasetin Oniindeki engellerin
kaldirilmasim1 , c¢alisanlar1 yillardir  uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalar sonucu olusmus
¢Okuntiiden koruyacak , tiretimi ve istihdami art-
tiran adil ve esitlik¢i bir ekonomik alt yapinin
hazirlanmasini , egitim ve saglik gibi temel kamu
alanlarim1 ve sosyal glivenlik sistemini gliclendi-
recek bir blitgenin hazirlanmasini istiyoruz.

Bu taleplerle olusturdugumuz birlikteligimizi giig-

lendirip genisletmeye ve tllke glindeminde s6z ve
karar sahibi olmaya kararliyiz".

Bu ifadeler , orgitlii demokratik yapilanmalarin

kendi giicine ve kamusal erkine sahip cikarak veri-
lenleri kabullenmeme-reddetme , bunlara karsin
kendi bilincine ermis bir karsi tavrin yikseltilmesi
geregine isaret etmektedir . Turkiye Demokrasi Ku-
rultayr bu distincelerin eyleme doniisme alami ol-
mustur.

Bizi kusatan , etkisizlestirmek isteyen , bize rag-

men bizleri gilitmeyi amaclayan tim girisim ve
olumsuzluklarin asilmasi, dontistiirticti bir eylemliligi
yasama gecirmek isteyen bir dusiinceyle saglanabi-

Turkiye Demokrasi Kurultayl, sadece soyut dii-

since alaninda kalarak, olam1 gormek ve goster-
mekle yetinmeyen, istem, dislince ve eylem bii-
tunselligi icinde donistiriicii bir siirecin baglaticist
olarak goOrulmelidir.

Toplumda demokratik dontsimu gergeklestir-

mek icin baglatilan eylemlilik ancak toplumsal yap1
icerisinde simf ve katmanlarin destek ve dayams-
mastyla basariya ulasabilir.

Kurultayr bilesenleri

Bu ag¢idan baktigimiz zaman Turkiye Demokrasi
simifsal olarak emekgileri ve

emekten yana olan genis bir tabani yansitmaktadir.
Dolaysiyla giindeme alinan demokrasi miicadelesi
saglam bir taban lizerinde gelisme sansina sahiptir.

Yerel Demokrasi Kurultaylarinda ortaya c¢ikan

gerceklilik, Tirkiye Demokrasi Kurultayiyla basla-
yan olusum orglit tabanlarinda yansimasimi bulmus-
tur. Bu da, ileriye doniik olarak toplumsal muhale-
fetin tlilke genelinde ylikseltilebileceginin gostergesi-
ni olusturmaktadir.

Yerel Kurultaylar siireci bu konularda 6nemli ve-

riler sunmaktadir. Bu siirecin, kurultay diizenleyici-
leriyle, yapilan degerlendirmede asagidaki konular
on plana ¢ikmistir.

Yerel Kurultay ¢ok sayida orgiitiin, tlilke genelin-
de yaygin ve takvime baglanarak gerceklestirdigi
ilk eylemliliktir. Bu nedenle yerel kurultaylarin 20
bolgede yapilmasi, birlikteligin yasama geciril-
mesi yoniinden basarili olmustur.

TDK Yerel Kurultaylar siireci orgiitlerin ve tiye-
lerin birbirlerini tanimasi ve birlikte davranmanin
gerekliligi konusunda onemli gelismeye neden
olmustur.

Kisith stireye , orgiitlerle bagh birimleri arasindaki
iletisim kopukluguna , bu aksakliklarin katihmi
etkilemesine karsin Yerel Kurultaylarin yapilabil-
mis olmast ileriye doniik onemli kazanimlar sag-
lamaktadir.

Bu birliktelik orgiitlerin gliclenmesine de katki
koyacaktir.

Baz1 bolgelerde il barolarinin , Turk - is' e bagh
sendikalarin ve ¢ok sayida demokratik oOrgiitiin
kurultaya gosterdigi ilgi Tiirkiye Demokrasi Ku-
rultayi’'min  gerekliliginin ayr1  bir gostergesini
olusturmaktadir.

Bunlara ek olarak su kazanimlar da saglanmuistir.

Orgiit tabanlar1 demokrasi miicadelesini basarma
yoniinde kararlidir.

Toplumu siyasi eylemlilikten uzaklastirma ve sus-
turma cabalarina karsin uyeler soz ve karar erk-
lerini kimseye devretme niyetinde olmadiklarini
kanitlamiglardir.

Yerel kurultaylarla tiyelerin oOrglitleriyle biiytik
oranda so0z ve eylem birliginde biitiinlestikleri or-
taya konmustur.

Demokrasi miicadelesinde bagarinin orgiitlii ya-
pilarin ortak miicadelesinden gectiginin alt1 ¢izi-
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lerek olusturulan birlikteligin gelistirilip genisleti-

lerek surdiiriilmesinin kaginilmaz bir zorunluluk

oldugu gercegi vurgulanmaistir.

» Kurultay calismalart demokrasi kiiltiiriiniin , bir-
likte diisinme , uUretme ve eylemde bulunma ,
sorunlar1 diyalogla agsma ve ortak paydayi yaka-
lama yontemlerinin olugsmasina ve gelismesine de
onemli oranda katkilar koyacak diizeyde olmus-
tur.

Biitiin bunlarin yaninda Tirkiye Demokrasi ku-
rultayinin ve yerel kurultaylarin elbette 6nemli ek-
siklikleri , elestirilecek yOnleri de vardir. Bunlar tize-
rinde bir iki temel sorun hari¢ , fazla durmak iste-
miyorum. )

Kurultay calismalarinda en biytik eksiklik orgiit-
lerle yerel birimleri arasinda bilgi iletim ve aktari-
minda aksakliklar yasanmis olmasidir. Ikinci bir
olumsuzluk ise bazi birimlerin kurultay giindemini
yetersiz bularak dogrudan karsi tavir almalar1 ol-
mustur. Bu durumda Orglitler aras1 diyalogu gelistir-
mek, tartisarak kurultay giindemini zenginlestirmek
yerine sadece elestirel bir tavir takinarak calismala-
rindan uzak durmak yeglenmiétir.

Bunlarin disinda baska elestiriler de yapilabilir
bunlarn yararli gormek ve gozardi etmemekle birlik-
te, benim Kkisisel olarak degerlendirmede tuzerinde
durdugum eylemin diislince yapisinin tutarhiligl , ey-
lemin kitleler tarafindan benimsenmesi ve olusumun
ileriye yonelik olarak gelisme yetenegini tasima dii-
zeyidir.

Bu acilardan baktigimizda Tirkiye Demokrasi
Kurultayr calismalarinin sergiledigi gortiiniim olum-
Iudur, ileriye doniik olarak da ciddi bir toplumsal
muhalefetin gelismesinde itici bir giic konumunda
olmasidir. Yasanilan olumsuzluklar asilacak nitelik-
tedir, daha dogru bir ifade olarak yasadigimiz ko-
sullarda asilmak zorundadir ve bunlar1 asma cabasi
da herkesin , her kesimin sorumlulugundadir .

Yasanilan bu siirecin, diislincenin ve onun nesnel
ifadesi olan soziin eyleme biitlinlesmesiyle, demok-
ratik bir gliciin olusumunda 6nemli bir asama olarak
degerlendirilmesi gerektigine inaniyorum. Konuya
daha acgiklik getirecek bir alint1 sunmak istiyorum ;
" Unutmamak gerekir ki glic siddete dayal araclar
gibi gerektiginde kullanim alanina sokulacak bir sey
degildir. Gli¢ ancak eylem alaninda var olabilir, ey-
lem alaninin disinda kalan gii¢ eriyip gider, yok olur.
Tarih, en biyiik zenginliklerin bile bu kaybi telafi
edemeyecegini gosteren orneklerle doludur. Giig,
insanlar birlikte bulunduklarinda boy verir, insanlar
dagildiklarinda yok olur." **

Ulkede yasanan tiim sorun ve olumsuzluklar kisi-
lerin ve orglitlerin O0znel sorunlart olma boyutlarini
asmis ulke sorunlar1 haline donlismiistiir. Bu or-

tamda higbir orgiitiin bu sorunlarla tek basina bag
etme olanagr bulunmamaktadir. Ulkede yiiriirliikte
olan sistemin yarattigi sorunlar1 ve bunlarin sonug-
larin birlikte yasayan smif ve katmanlarin , sorunlari
asma, kendilerini ¢epecevre saran giic ve olumsuz-
luklar1 giderme cabasinda da birlikte davranma ,
birlikte miicadele vermekten Ote bir olanaklar1 bu-
lunmamaktadir.

Tirkiye Demokrasi Kurultayr bileseni Orgiitler ni-
cel - nitel degerleri ile , bilgi birikimi ve deneyimle-
riyle toplumda demokratik dontigiimii gerceklestire-
cek giciin maddi temellerini olusturmaktadirlar.
Kurultay siirecinde elde edilen kazanimlar , delege-
lerin dile getirdigi goriis ve Oneriler , demokrasi
miicadelesinin kurultay sonrasi daha da yiikselece-
gine isaret etmektedir.

Toplumda genis bir tabana oturan emek ve
emekten yana orgiit Uyelerinin , birlikte diistinme
uretme ve olusturulacak ortak eylemler icinde bir-
birlerine yaklagmalar1 , birbirlerini daha yakindan
tamimalar1 , siibjektif degerlendirmeleri yapay ay-
rimlar ortadan kaldirarak toplumdaki yalitilmighg
duyarsizligr kiracak toplumsal miuhalefeti yiikselte-
cektir.

Toplumsal muhalefetin , toplumda siyasallasma
ve eylemliligin yiikselmesi , uzun zamandan beri ya-
kimilan orgiitlere karsi duyarsizligit da kiracak , tlye-
lerin oOrgiitleri ile ilgisini arttirarak Orgiitsel gelisme-
nin kapilarin1 da acacaktir. Sonucu ise ilgi ve kararli
tutumlar belirleyecektir. Oncelikle gecen donem
TMMOB kendi demokrasi kurultayin1 yapmis, gorts
ve oOnerilerini netlestirmis, Orgiit tabaninda yadsina-
mayacak bir devinimi yasamistir. Bu donemde ise
TMMOB Tiirkiye Demokrasi Kurultayi'na birikimle-
rini aktarma olanagini bulmustur. Yakalanan bu iv-
me hem oOrglit ici, hem de toplumsal demokratik di-
namiklerin gelismesine , toplumsal muhalefetin
yilkseltilmesinde Orgilitli 6nemli bir konuma getir-
mistir. Oniimiizdeki donemde , Sube ve Oda genel
kurullarinda Tiirkiye Demokrasi Kurultayr giindem
maddeleri olarak tartismaya acilmalidir. Tartigsma-
larda temel yaklasim, sadece durum saptama ve
elestirme yaklasimlarinin dar sinirlarini ve duragan-
Iig1 asilarak;

* Toplumsal ve Orglitsel gelisme,

+  Uye orgiit iliskileri, '

+  Orgiitiin tabandan yukar1 dogru gelismesi,
Demokrasi miicadelesi icerisinde orgltlii yapilarin
gorev ve sorumluluklar baglaminda ilkemizin nes-
nel gerceklikleri g6z Oniine alinarak toplumsal mii-
cadelenin gelistirilmesi amacina yonelik bir acilimla
gorus, Oneri ve kararlar Uretilmesi saglanmali ve bu
kararlarin yasama gecirilmesinin yollan saptanmali-
dir.

* TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi ve Tiirkiye Demokrasi Kurultayr Sekreteri

** Hannah Arendt - Ge¢misle Gelecek Arasinda
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OGRENCI UYE KURULTAYI

TMMOB Makina Miihendisleri Odast Ogrenci Uye
Kurultay1 8 Mayis 1999 tarihinde TUBITAK Feza
GURSEY toplant1 salonunda yapildi. Ogrenci Uye Ku-
rultayr Nasil Bir Universite Istiyoruz?, Nasil Bir
Miihendislik Egitimi Istiyoruz? , Odamin Mesle-
ki ve Toplumsal Alanlardaki Yeri konularinda
hazirlanan raporlarin sunumu ve tartisilmasiyla tamam-
landi. Kurultay Oda Bagkant Mehmet Soganci'nm acili
konugmasiyla basgladi. Divan ve komisyonlarin olustu-
rulmasi tamamlandiktan sonra raporlann sunumlari
yapilarak tartisildi. Kurultaya Adana, Ankara, Bursa,
Eskisehir, Denizli, Diyarbakir, icel, Istanbul, iz-
mir, Kocaeli, Trabzon ve Zonguldak Subeleri ile
Balikesir Il Temsilciligi 6grenci iiyeleri delege ola-
rak katildilar. Toplam 360 kisinin katildig1 kurultay, so-
nug¢ bildirgesinin okunmasiyla tamamlandi. Kurultay
sonrasinda yapilan kokteylde 6grenciler, Oda Yonetim
Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri yorgunluklarimi
atarak tekrar bulusmak ve bu ¢aligmalarin devamini ge-
tirmek dilegiyle ayrildilar.

Oda Bagkani Mehmet SOGANCI'nin
MMO OGRENCI UYE KURULTAYI '99
ACILIS KONUSMASI

Birlik Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,
Birlige Baghh Odalarimizin Degerli YoOneticileri,
Orgiitiimiin Sevgili Yoneticileri,

Sevgili Geng¢ Arkadaslarim,

Sevgili Ogrenci Uyelerimiz,

Sevgili Konuk Ogrenci Arkadaslanmiz,

Hepinizi Makina Miihendisleri Odasi adina, Oda
Yonetim Kurulumuz adina ve Oda Bagkani sifatiyla
sahsim adina saygiyla, sevgiyle selamliyorum. Hosgel-
diniz.

Bize gliven getirdiniz, bize cosku getirdiniz, bize keyif
getirdiniz, bize gii¢ getirdiniz. Hosgeldiniz.

Kirk yih askin bir gecmisi olan Odamizin coskulu,
uzintiili, keyifli, hliziinlii ama herseyden 6te onurlu bir
gecmisi vardir. Bu onurlu gecmiste, bu orgiitiin kendi
yarattig1 6nemli giinleri vardir. Iste bugiin de, bu 6rgiitiin
bellegine onemli bir glinii bugiin birlikte yazacaksiniz.
Biliyorum ki bugiinkii tarih, 8 Mayis 1999 tarihi, orgiit
belleginde onemli bir giin olarak hakli yerini alacak.
Universiteyi bitirdiginizde, 10 yil - 20 yil sonra Oda ¢a-
hismalan icinde veya yasamin cesitli asamalannda birbi-
rinizle karsilastiginizda "Odada yapilan ilk Ogrenci Uye
Kurultayi'nda tanismistik” soziinii soyleyeceksiniz birbi-
rinize. Ve belki de bu kurultaym yirmincisi yapildiginda,
o kurultayin salonunda bugiiniin anilanni birlikte anim-
sayacaksiniz. Buraya ve Makina Miihendisleri Odasi1 Or-
gutliligiine hosgeldiniz.

Bugliniin O0nemi biylik diyoruz.
onemli?

Degerli arkadaslar,

Bu giin neden

Makina Miihendisleri Odas1 calismalari halktan,
emekten, demokratiklesmeden yana yurtsever ve anti-
emperyalist anlayiglarla yuritiliir, Oda calismalarinda,
meslek ve meslektas sorunlarinin, tilkenin ve halkin so-
runlarindan ayrilamayacagi temel ilke olarak kabul edi-
lir. Makina Miihendisleri Odasi ve onun Orgiitlii giicu,
bilimi ve teknolojiyi halkin yararina kullanmay1 ve bunun
olusumu icin aktif ¢caba gostermeyi her tiirlii calismanin
onilinde tutar. Makina Miihendisleri Odasi1 aydinlik bir
iilke icin, baris diismanlarinin, cetecilerin, rantiyecilerin,
uyusturucu kacakgilarinin, halk diismanlarinin karsisina
orgtitlii bir yap1 ile ve mesleki - demokratik kitle Orgiitii
olma iddasi icinde karsi durur, kargt durmanin araglarin
yaratir. Makina Miihendisleri Odasi ve onun Orgiitli
glcl, bir yandan kendi orgilitlenme agini gelistirirken,
ote yandan da kendi meslek alanlar ile ilgili tilke ger-
¢eklerini, sorunlarini ve ¢oziim yollarini, bilimsel arasg-
tirmalarla, bilimsel ve teknik raporlarla kamuoyuna su-
nar ve halki aydinlatmak gorevini eksiksiz yerine getirir.
Iste bugiin, onun icin énemlidir.

Bu ilkelere ve anlayiglara sahip olarak, bir Oda or-
gutlilliigiine inanarak daha tiniversite 0greniminiz sira-
sinda, ulkenin dort bir yanindan dayanismaya, tartig-
maya, uretmeye kosup geldiniz. Ve bugiin burada bir ilki
gerceklestiriyoruz. Iste bugiin, bunun icin énemlidir.

Bugiin burada Odamizin yarattig1 baskisiz, copsuz,
demokratik ve bagimsiz platformda, bireysel hukukunu-
zu kullanarak, ileride tiyesi ve hatta yoneticisi, Oda
Bagkan1 olacagimz bu 6rgiit adina Sistem - Universite -
Ogrenci - Oda iliskisini tanimlayacaksimiz. Kendi ara-
nizda tartisacak ve dogrulart kamuoyuna Orgiitiimiiz
adina duyuracaksiniz. Iste bugiin bunun icin énemlidir.

Degerli Arkadaslarim,

Bilmelisiniz ki, bu oOrgilitte soz -yetki ve karar liye-
nindir. Bu orglit kendi i¢c hukukunu, sadece kendi i¢ di-
namikleri ile saglar. Bu orgiit, emekten ve halktan yana
politikalanndan higbir 6diin vermez. Ve bu orgiitiin bu
anlayislarina sahip ¢ikan sizler, bu orglitiin gelecegisiniz.
Bu orgiit bu salonu dolduran arkadaglarimizin Odaya
sahip cikacagini ve Oda'y1 gelistirecegini bilmektedir. Ve
bu orglitliin biliytikliligiiniin gostergesi bu salonda bulu-
nan yogun katilimdadir.

Degerli Arkadaslar,

Ben Subelerimizde Ogrenci Uye orgiitliiliigiinii ge-
listirerek, sizlerle bu kurultayda Odamin bulusmasini
saglayan Sube Yoneticisi arkadaglarima oncelikle te-
sekkiir ediyorum.

Bu kurultayin taslak raporunun hazirlanmasi igin
Oda merkezine yiizlerce sayfa yazi yollayan, Subelerin-
de cok sayida toplant1 yapan ve burada tartismalara
aktif olarak katilacak olan sizlere pesinen tesekkiir edi-
yorum.

Bu kurultayin olusumunda gorev alan Diizenleme ve
Yiiriitme Kurulu Uyelerine, Diizenleme Kurulu Bagkani
Elif arkadasimin sahsinda tesekkiir ediyorum. Tim Su-
belerimizi bitmez enerjisi ile dolasan, toplantilariniza
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katillan ve Oda Yonetim Kurulunun derdini anlatan Ku-
rultay Sekreterimiz Ercliment arkadasima tesekkiir edi-
yorum.

Sozlerimi Adnan YUCEL'in su dizelerini sizlerle
paylasarak bitirmek istiyorum.

Bir inancin yiiceliginde buldum seni

Bir kavganin giizelliginde sevdim

Bin kez budadilar korpe dallarimizi

Bin kez kirdilar

Yine cicekteyiz iste yine meyvedeyiz

Bin kez korkuya bogdular zamani

Bin kez oliimlediler

Yine dogumdayiz iste yine sevincteyiz

Bitmedi daha siirtiyor o kavga

Ve siirecek yeryiizii agkin yiizii oluncaya dek.

iste Makina Miihendisleri Odas1 isin bu tarafmdadir.

Hepinizi alkighyorum degerli arkadaglarim. Katilimi-
mz icin Orgiitlim adina tesekkiir ediyorum. Sagolun.

KURULTAY SONUC BILDIRGESI

Egitim kisinin zihinsel, bedensel, duygusal ve top-
lumsal yeteneklerinin, davraniglarinin istenilen dogrul-
tuda gelistirilmesi ya da ona bir takim amaclara doniik
yeni yetenekler, davranislar ve bilgilerin kazandirilmasi
yolundaki ¢aligmalarin tiimuidiir. Bu nedenlerle egitim,
bir llkenin geleceginin temel taslarinin en onemlisidir.
Gelismekte olan iilkeler icin temel sorun, egitimde kendi
ulusal norm ve standartlarini yaratabilmektir. Egitim bir
biitiin olarak insan ve insanla birlikte toplumun gelisimi
cergevesinde tanimlandiginda anlamli olabilir.

Yeni Diinya Diizeninin ekonomide yarattigr prob-
lemleri asabilmek i¢in, devlet her gecen giin kendine
yiik olarak gordiigii sosyal kazanimlan geri almaya ca-
lismakta, ekonomide oldugu gibi egitimde de giderek
daha fazla ozellestirmeye gitmektedir. Ticari bir meta
haline doniismeye baslayan egitim, giderek sadece var-
bkl siniflarin  yararlanabilecegi bir hale gelmektedir.
Devletin temel gorevlerinden biri olarak egitimde yasa-
nan bu stirecte, diger taraftan dinci siyasal giiclerin al-
ternatif yapilar olusturarak, bilimsel anlayiglardan yok-
sun, demokrasi karsit1 seriat¢i ve gerici fasist bir genglik
yaratilmasina da destek olunmustur.

Egitim ve Ogretim hakki dil, din ve wrk farki gozet-
meksizin temel yurttashk hakkidir. Bu temel hakkin kul-
lanilmasi i¢in egitim alani, laik, bilimsel ve demokratik
diisiinceler 1g181nda tilkenin ve halkin ¢ikarlari dogrultu-
sunda yeniden diizenlenmelidir.

Universitelerimizin Ozerk, Demokratik ve Bilimsel
bir egitimle donatilarak tUiniversite bilesenleri tarafindan
yoOnetilmesi saglanmalidir.

Universite ve miihendislik egitiminin nasil olmasi
gerektigi konusu gelismis her tilkenin birinci glindemin-
de yer alirken ve buna iligkin ¢6ziimler hizla yasama
gecirilirken, tilkemizde bu konu yeterince tartisilma-
makta ya da tartisiimasi 6grenci ve ogretim elemanlari
disiplin yonetmeligi cercevesinde engellenmektedir. Bu
konu ozelinde yapilan tartismalar ise asil sorun yerine

universitelerin bizlerce de 6nemli olan ancak o6ncelik si-
rasi daha geride olan sorunlarina dogru kaydirilmaya
calisilmakta ve hedef saptirilmasi yapilmaktadir.

Universitelerin 6zerkligi ve demokratikligi, iiniversite
bilesenlerinin (6grenci, 6gretim gorevlileri, calisan per-
sonelin ekonomik, demokratik ve ozliik haklar1) sorun-
lar1, tiniversitelerin bilim ve teknolojiyi lireten ve bunu
toplum yaranna sunan bilim yuvalan olmalar1 konusu ile
egitimin Ozellestirilmesi sorunu tlkemizin demokrasi
sorunundan bagimsiz degildir. Yine bu sorunlar iilkemiz
bilim ve teknoloji politikalan ile direk ilgilidir.

Bizler miihendis tanimina uygun ve bir mihendiste
bulunmasi gereken oOzellikleri bizlere kazandiracak, orta
ogretimden baglayarak kendi yeteneklerimize ve ilgi
alanlarimiza gore egitildigimiz, iyi yetismis Ogretim ele-
manlarinin bulundugu, iilkemiz ve sanayimiz ihtiyaglari-
na gore sekillenmis, tiretime yonelik ¢agdas ve bilimsel
ders programlarinin uygulandigi, bilgisayar programla-
ma dillerine hakim, yabanci dil bilen, kendi meslek
derslerimiz yaninda sosyal ve felsefe alaninda derslerin
verildigi, cagdas kiitiiphane ve laboratuar olanaklarinin
bulundugu, stajlarin iceriklerine uygun olarak yapildigi,
modern anfi, salon ve sosyal tesislerin bulundugu bir
universitede miihendislik egitimi yapmak istiyoruz.

IIkoégretimden baslayarak ik, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal ya da bagka bir goris, ulusal ya da toplumsal
koken, miilkiyet, dogus ya da benzeri baska bir statii gibi
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin tiim Ogrenciler, ye-
tenekleri ve istekleri dogrultusunda ficretsiz Ogrenim
gorme, Universite cagina gelmis her genc, yetenekleri
ve istemleri dogrultusunda sinavsiz, yiiksekOgrenime
baglama, Universiteye giren her Ogrenci yasama; Kkisi
Ozgurligii ve glivenligi hakkina sahip olmahdir. Higbir
o0grenciye iskence ya da zalimce, insanlik dis1 onur kirict
davranig ya da ceza uygulanamaz, keyfi olarak yakala-
namaz, tutuklanamaz ve okuldan atilamaz. Her tliniver-
site O0grencisi; okulun tiim yonetim siireclerinde soz-
karar, secme ve secilme, Universitede ulusal kimligine,
diline ve kultiirine sahip ¢ikma ve gelistirme hakkina
sahiptir. Egitim sistemi tiim cinsiyetci etkilerden arin-
dirilmali, kadin 6grencilerin tizerindeki cinsiyetci baski-
lara son verilmeli ve kadin 6grencilerin toplumsal ezil-
migliklerinin ortadan kaldirilmasinin her tiirlii zemini
yaratilmalidir. Universite 6grencilerinin, {iniversitenin
iyiden, gilizelden, aydinliktan yana ve halkin cikarlarn
dogrultusundaki varhig1 ile celismeyen her tiirden Orgiit-
lenme kurmasi ve siyaset yapma; Ogrencilerin her tiir-
den yazii ve goriintiilii yaymn yapma ve tiniversitenin
tiim olanaklarini bu dogrultuda kullanma; Her tiniversite
oOgrencisinin kendi tliniversitesi dahil, tiim {iniversite ve
yuksekokullara girip c¢ikma, etkinliklerine katilma, bi-
limsel calisma yapma ve bunu yayginlastirma, sanatsal
uretimde bulunma ve bunlar1 yayginlagtirma, ticretsiz
bannma, saglikli ve licretsiz beslenme, licretsiz ulasim
haklarina sahip olmalidir. Tim {iniversite Ogrencileri
universiteye kaydolduklar1 andan itibaren, 6grenci saglik
sigortast hakkini kazanmalidir. Universite Ogrencileri
militarist unsurlara kars1 liniversiteyi savunma, karsiliksiz




ve yeterli miktarda kredi, {liniversitenin sermaye tarafin-
dan somurisune karst her turli onlemi alma, dogal
cevrenin her tiirden tahribatina karst 6nlem ve tavir al-

ma, dinya yuzeyindeki tim haksiz savaslara,

insanin

insan tarafindan somiiriilmesine ve insan haklan ihlal-
lerine karst insan haklarint koruma ve gelistirme hakla-
rina sahip olmalidir.

Tespitlerimiz ;

Ulkemizde egitim alanindaki ¢arpik planlama birey-
lerin kabiliyet ve yetileri dogrultusunda gelismelerine,
yaratict olmalarina engel ve Universite kapilarinda
ylizbinlerce gencin yigilmasina neden olmaktadir.

Universite giris smavlari, esit kosullarda yetismemis
ogrencileri yanstirmakta, dolayistyla sinavi kimin ka-
zanacagl onceden belli olmaktadir. Sonug olarak si-
navlar O0grencileri ve yetenekleri dogrultusunda bo-
limlere yerlestirmek yerine ya acikta birakiyor ya da
istemedikleri, bilmedikleri bolumlere yerlestiriyor ve
ogrencinin basarisiz olmasi da s6z konusu oluyor.

Politik tercihler sonucu sayilar1 hizla artan alt yapisi
olusturulmamis universiteler acilmakta, yetersiz egi-
tim programlari, ogretim gorevlileri, laboratuar, kii-
tiphane, arastirma olanaklarinin eksikliginden kay-
naklanan egitimde esitlik ilkesinin ihlali s6zkonusu
olmaktadir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi sirasinda 6gren-
ciler, Ogretim gorevlileri s6z sahibi olamiyorlar.
Programlar tniversitelere gore merkezi idarenin de-
netiminde yapilmakta ve farkliliklar ortaya c¢ikmak-
tadir. Egitim sistemimiz bu programlarla, agirlikli te-
orik, halkin ihtiyaglanndan uzak olarak ogrenciyi
ezbercilige itmektedir.

Kaliteli ve yeterli sayida Ogretim elemani sayisinin
azlig egitim kalitesini dustirmektedir. Ekonomik ko-
sullann kotii olmast o6gretim elemanlarinin ek islerle
ugrasmasina neden olmaktadir. Zaman problemle-
rinden de kaynaklanarak o6grenci oOgretim gorevlisi
iligkileri sagliksiz olmaktadir.

Miihendislik Ogrencileri ezbercilige itilmek yerine
arastirmact bir egitim verilmelidir. Bu amacla kiitiip-
haneler diizenlenmeli ve 6grencilerin kitap ihtiyaclar
karsilanmalidir. Ancak bugtin bir ¢ok Universitede
kiitiiphaneler yetersiz olmakta ve Ogrencilerin ihti-
yaclarini karsilamamaktadir..

Uygulama egitimin vazgecilmez bir pargasidir. Teo-
rik bilgiler laboratuar uygulamalar ile desteklenmeli-
dir. Ancak lniversitelerimizin hemen hemen hep-
sinde laboratuar ya cok eksik ya da sadece adinin
varligi olarak mevcuttur.

Uygulamanin 0nemli parcalanndan bir tanesi de
stajlardir. Gilintimiizde o6grencilerimiz uygun kosul-
larda staj yerleri bulamamakta , tlicret ve 6zliik haklari
yok sayillmakta is kazalanna karsi korunmamakta-
dirlar.

Ulkemiz Tiiniversitelerinde beslenme, bannma ve
gelismeyi saglayacak olanagi yaratacak parasiz egi-
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tim yoktur.

Politik amaclarla her ilde bir Universite acarak ogre-
timin Kalitesi diisiiriilmektedir. Ogrenci sayisiin faz-
laligr pek cok tniversitelerde dersliklerin ihtiyaclar
karsilamamasina neden olmaktadir. Mevcut univer-
sitelerimizde dersliklerde de bir ¢ok eksiklikler bu-
lunmaktadir.

Yurtlarin  6grencilerin  ihtiyaglarini  karsilamadigi
aciktir. Mevcut ihtiyac¢ karsilanmadigi gibi var olanlar
kogus sistemi ve kisla mantigiyla askeri disiplinlerle
yonetilmektedir.

Egitim bir butiin olarak dustunulmelidir. Miuthendislik
egitimi de 6grencinin teknik egitimi yaninda sosyal,
kiiltirel egitimi tamamlandiginda anlamh olmaktadir.
Ancak Ttiniversitelerimizde yoOnetim tarafindan 0Og-
rencilerin belirli sosyal faaliyetlerin disinda faaliyet-
lerle ilgilenilmesi istenmemekte ve olanaklar saglan-
mamaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalar icin gerekli
kaynaklar ayrilmamakta , bilimsel gelismelerin onti-
ne gecilerek gerici fasist egitime zorlanmaktadir.
Egitimde planlama ile es giidim saglanamadigindan,
egitimin ve arastirmanin tlke sorunlarina bagh ol-
mamasi ortaya c¢ikmaktadir. Kamu ile ctkilesen bir
egitim saglanamamaktadir.

Sanayi ile iligkiler kamuya hizmet edecek sekilde de-
gil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gore yapilan-
makta bilim piyasa ekonomisinin belirledigi amaca
yonelik kullanilmaktadir. Dolayisiyla sanayici Ar - Ge
faaliyetlerine yatinm yapmamakta, ihtiya¢c duydu-
gunda Universiteler satin almaktadir.

Ulkemizde bilim gelisemedigi, teknoloji genellikle
transfer edildigi ve sanayilesme tam olarak saglana-
madigindan ozellikle teknik dallarda disa bagiml bil-
giler verilmekte ve boylece teknoloji Uretmek yerine
teknoloji se¢cmek giindeme gelmektedir. Bunun da
en belirgin yansimasi egitimin yabanci dille yapilmasi
gerekliligini ortaya c¢ikarmasidir. Ciinkii bu kosullar-
da gelismeleri izleyebilmek icin bir ya da blrkag ya-
banci dil bilmek gerekmektedir.

Teknoloji se¢me, ithal etmek konumunda kalma bi-
lim ve teknolojiyi engelledigi gibi ana dilinde egitim
yapamamayi, tilke sorunlanna yonelik arastirma ya-
pamamayi, egitim sistem ve programlarinin ithalini
de giindeme getirmistir. Dolayisiyla tlke kosullaria
gore egitimin ve Ogretimin yapilamamasi ve hatta
ithal miithendisi de beraberinde getirmektedir. Or-
negin ; ABD emperyalizminin ulkemizdeki egitim
projelerinin sayist 20 den fazladir. Biitlin bunlar, tl-
ke kosullarina uygun cagdas bilimsel bir egitim
programi ve toplum yararina tliretim yapilamamasi
anlamina gelmektedir.

Taleplerimiz ;

YOK ve gerici-fagist disiplin yonetmelikleri ve irkgi-
soven, ezberci ve bireyci oOzellikler asilayan ders miif-
redatlan tiim yansimalariyla kaldirilmahdir.




".1MO BULTENI

Tim o6gretim kurumlannda ve iiniversitelerde egitim-
Ogretim ve tiim.sosyal haklar parasiz olmali; 6zel tini-
versitelerle, dersanelerle, bolgesel, ulusal, smifsal ve
cinsiyete dayali ayranlarla derinlestirilmeye calisilan
firsat esitsizligi uygulamalanna son verilmelidir.
Universitelerde soz ve karar hakki iiniversitelerin {ic
ana unsuru olan 0gretim tiyeleri, tiniversite emekgcileri
ve ogrencilerde olmalidir. Bu bilesenlerin orgiitlenme
haklarmi kisitlayan her tiirlii engel kaldiridmalidir.
Ozgiir diisiince ve yaratma ortamimimn olusturulmasi
icin egitimde, arastirma ve incelemelerde bilimsellik
disinda hicbir kaygmin bulunmayacagi bir calisma or-
tamu saglanmalidir.

Universitelerin biitgeleri ve yonetimi {iniversite unsur-
larina ait olmalidir. Egitime biit¢ceden ayrilan pay arti-
rilmali, egitim calisanlannin yasam kosullarinda iyiles-
tirmeler saglayacak, bilimsel calisma ve arastirma fa-
aliyetlerini cekici kilacak diizenlemeler yapilmahdir.
Topluma doniik egitimin yerlestirilmesi dogrultusun-
da, sadece sanayiyle degil toplumsal yasamla ve
emekci smiflarla karsilikh etkilesim saglanmalidir.
Toplumun diger kesimlerine yansimalanyla birlikte
MGK'in tiniversitelere gonderdigi tiim emirnameler
gecersiz sayllmali, polis-jandarma ve Ozel giivenlik bi-
rimleri tniversiteleri terketmelidir.

Yabanci dilde egitime son verilmeli, yabanci dil 6gre-
niminin daha uygun kosullar yaratilarak gelistirilmeli-
dir.

Egitim icin en iyi ortamlarin saglanacagi beslenme,
ulasim, barinma ve saglik kosullan parasiz olarak dii-
zenlenmelidir.

Ikili 6grenim ve yaz okulu gibi uygulamalar daha genis
kesimlerin yiiksek 0grenim gormesini saglayacak bi-
¢imde parasiz olarak diizenlenmelidir

Orgiitlenme hakkini kisitlayan her tiirlii engel ortadan
kaldirilmalidir.

YOK'iin baski ve yildirma yontemi olarak uyguladigi
tim sorusturmalar, okuldan atmalar ve siirgiinler geri
alimmalidir.

Isteyen her Ogrenciye tniversitede O6grenim gérme
hakki saglanmalidir.

Tim o6zel ve vakif tiniversiteleri kapatilmalidir.
Devam zorunlulugu yiiziinden kalma ve atilma kaldi-
riimalidir.

YOK ve disiplin yonetmeligi derhal kaldiriimah, anti-
demokratik tiim uygulamalara son verilmelidir.
Egitim sistemi Ogrencilerin yetenek ve becerilerini
acgiga cikaric1 ve gelistirici bir bicimde diizenlenmeli-
dir.

Egitim ve o0gretim hakki dil, din, ik, cins farki gozet-
meksizin herkes icin temel haktir. Bu nedenle egitimin
her kademesi hicbir ayricalik gozetilmeden, devlet ta-
rafindan parasiz sunulmalidir.

Istedigimiz egitimin gergeklesmesi icin {iniversiteler
ozerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.
YOK ve onun ¢agdisi askeri disiplin yonetmelikleri
kaldirilmalidir.

Miihendislik fakiilteleri ve boliimleri toplumsal gerek-

sinimlere gore gerekli alt yapisi hazirlanarak acilmal,

tamamen politik amaclarla alt yapisi olusturulmamig

boliim ve fakiiltelerin acilmasina son verilmelidir.

«  Universitelerde bilimin {iretilmesini saglayacak kosul-
lar yaratilmali, bilimsel arastirmalara ve egitimin nite-
liginin gelistirilmesine yonelik ¢alisgmalara gerekli mali
kaynak ayrilmalidir.

» Savasa, vakif okul ve lniversitelerine aynlan paylar
egitime aktanlmalidir.

» Egitimde firsat esitsizligine son verilmeli, parali yaz
okullan kaldinlmali, iiniversitelerin programlan ara-
sindaki farklar giderilmeli, 6grencilerin beslenme ba-
rinma ve sosyal gelismesini de saglayacak her tiirlii
olanagi yaratacak parasiz egitim gerceklestirilmelidir.

« Ogrencilerin iiretime katilmalarni, kimin icin ne
uretildiginin bilincinde, urettigine yabancilagsmayan
insanlar olarak yetismelerini saglayacak egitim
programlari olusturulmaldir.

« Ogrenciye teorik teknik bilgiler yaninda uygula-
mali ve sosyal gelismeye yoOnelik bir egitim veril-
melidir.

* Miihendislik 6grencilerine toplumsal biling kazan-
dirilarak, topluma hizmet ve kamu yararini gozet-
meye yoOnelik egitim saglanmalidir.

«  Universitelerde egitim sistemi ithalinden vazgegi-
lerek tilke kosullarina uygun, tlke sorunlarina yo-
nelik, ana dilde egitim yapilmalidir.

+ Bilim ve teknolojimizi tiretene kadar zorunlu oldu-
gundan ogrencilere ayrica yabanci dil egitimi sag-
lanmalidir.

» Egitimde sanayi ile iligkiler kamuya hizmet edecek
sekilde diizenlenmeli, sadece sermayenin ihtiyac-
larina yonelik egitim yapilmasindan vazgecilmeli-
dir.

» [Egitim programlarinin olusturulmasinda konunun
ilgili taraflari mutlaka yer almalidir.

« Egitim kadrolarinin ekonomik sorunlari insanca
yasayabilecekleri ve hak ettikleri seviyede coziile-
rek zamanlarini tamamen egitime vermelerinin
kosullar1 yaratilmali, bilimsel yayinlan izleme ve
meslekte gelismeye dontik kurslar devlet tarafin-
dan desteklenip tesvik edilmelidir.

Sonuc¢ olarak;

Biz Ogrenci Uyeler diyoruz ki:

Bu iilkede yasayan biz ogrenci genclik, so-
runlarimizin toplumun sorunlarindan ayrilma-
yacagim bilerek, diplomamiz sonrasinda iiye
olacagimiz Odamizin calismalarma, iiniversite
ogrenimimiz sirasinda, aktif katki koyacagiz.
Biliyoruz ki, bu orgiitte soz, yetki ve karar
hakki sadece iiyenindir. Bu orgiit giiciini
sadece orgiitlii iiyesinden ahr. Bu orgiitiin
iizerinde herhangi bir giic ve otorite yoktur.
Biz biliyor ve soyliiyoruz ki; bu orgiitiin de-
vamhhgl, daha iiretken, daha katihmci ve daha
demokratik isleyisi ancak ve ancak bizim daha
ozverili calismalarinizla gerceklesebilecektir.
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INTERNET ve MESLEK ODALARI

* Melih SAHIN, ** Abdullah GUNEY
GIRIS

internet Nedir?

internet giiniimiiziin en énemli bilgiye erisim ara-
cidir. Hemen her tiirden bilgisayarin TCP/IP (Trans-
mission Control Protocol / Internet Protocol) proto-
koliinii kullanarak birbirine baglanabildigi internet
diinya ¢apinda yaygin ve siirekli biiyliyen bir iletisim
agidir. TCP/IP protokolii, kisaca; "bilgisayarlar ile veri
alma/iletme birimleri arasinda organizasyonu sagla-
yan, boylece bir bilgisayardan digerine veri iletisimini
olanakli kilan ve biinyesinde pek cok alt protokolii
barindiran protokol" olarak tanimlanabilir. Internet,
bilgiye kolay,ucuz, hizli ve giivenli ulasmanin ve onu
paylagsmanin giiniimiizdeki en gecerli yoludur. Inter-
net'in onemi, "Olmazsa Olmaz" derecesinde siirekli
artmaktadir.

Baslangicta, sadece egitim, arastirma ve kamu ku-
rumlarini biinyesine alan Internet, daha sonra ticari
kurumlarin da sisteme dahil edilmesiyle patlama ola-
rak nitelenebilecek bir biiyiime yasamuistir.

Her iilkede, internet'in altyapisini olusturan ve
omurga olarak adlandirilan bir haberlesme alt yapisi
vardir. Bu omurga, belli noktalardan yurtdisi haber-
lesme hatlarini da biinyesinde bulundurur. Ulkemizde
internet omurgasinin haberlesme altyapisinin teknik
destegi Turktelekom A.S. tarafindan saglanmakta, is-
letim organizasyon ve donanim destegi ise ODTU-
Sprint-Satko konsorsiyumu tarafindan verilmektedir.

Ana omurgaya yapilan baglantilar, belli bir ticret
tarifesi dahilinde kiralik hat baglantisi ile olmaktadair.
Kiralik hat baglantisi;

+ Internet servis saglayici sirketler,
« Universiteler, arastirma kurumlari,
» Ticari sirketler ve organizasyonlar,

v.b. gibi kuruluslar tarafindan, kisisel baglantilar
ise, Internet Servis Saglayici sirketler iizerinden abo-
nelik ticreti odeyerek gerceklestirilir.

internet Ne Sunar?

internetin sundugu imkanlar ¢ok cesitlidir. Kisa ve
carpici birkac ornek vermek gerekirse; Erisimi olan
kullanici, kendisine verilen yetkiler dahilinde, inter-
nete bagh bir bilgisayardaki bilgilere erisebilir, onlari
kendi bilgisayarina alabilir veya bazi bilgileri gonde-
rebilir. internete erisimi olan bir kullanic1 elektronik
posta yonetimini kullanarak son derece hizli, ucuz ve
etkili bir sekilde haberlesebilir. E-Posta yolu ile ha-
berlesmede her tiirli dokiimani, ses, fotograf...v.b.
elektronik ortamda gonderebilir ve alabilir. E-
Posta'mn karsi tarafa ulasip ulagsmadigini da 6grene-
bilir. Diger bir kullanim alan1 da. Web sayfasi olarak
tanimlanan ve kisaca "grafik tabanli ve etkilesimli
internet sayfasi" olarak ifade edilen tanitim sayfala-
rinda gezinebilir, kiitiiphane, veri tabani ...v.b. tara-

mas1 yapabilir, kredi kart1 ile dogrudan siparis vererek
aligveris yapabilir. Kendi Web sayfasini hazirlayarak
diger kullanicilara bilgi verebilir, kendisi hakkinda
bilgi edinmesini saglayabilir.

internet, internet protokolii (TCP/IP) kapsaminda
kullaniciya yaygin olarak kullanilan asagida belirtilen
hizmetleri ve benzerlerini sunar;
* Elektronik posta (E-Posta),
* Dosya Alma / Gonderme (FTP- File Transfer Pro-
tocol),
Bilgisayara Ulasim (TELNET),
Tartisma Listeleri (Listserv),
Yazarak sohbet (CHAT),
Web Tarama (WWW, HTML)

MESLEK ODALARI VE INTERNET

Odalar igin internet'in Onemi
Miihendisligin tanimu,-

Bilimsel ¢alismalarin, arastirmalarin sonuglarinin
toplumun somut ihtiyaclarini karsilamak tlizere tek-
noloji ve uygulamaya gegiren sistematik calismalar
butiini miuhendisligin tanimidir.

Bu asamada miihendis, meslegini icra edebilmek
icin bilgiye ihtiya¢ duyar. Ekip calismasini dogasinda
barindiran miihendislik bir bilgi paylasimini da ge-
rektirir. Bu asamada meslek odalarinin internet ile el-
de edecegi faydalar cok fazladir bunlardan bazilarini
siralayacak olursak;

» Aradaki fiziksel uzakligin 6nemi yoktur. Sanal bir
iletisim mekan1 olusturulabilir. Oncelikli amag
sanal ortamda meslek odalar1 orgiitliiliigliniin tesis
edilmesidir.

+ Internet ortaminda, klasik yontemlere gore (tele-
fon, faks, posta, kargo) daha etkin , ucuz ve kisa
siirede yapilabilecektir.

» Odalarin ve tlyelerinin ayni sehirde olmasina rag-
men aradaki fiziksel uzaklik internet ile ortadan
kaldirilabilir, tiyelere daha kolay ulasilabilir ve
Odaya olan ilgisizlik kismen de olsa azalacaktir.

+ Odanin iiyelere verebilecegi internet hizmeti (in-
ternet Servis Saglayici olunmasi) ile liyelere ulas-
mak daha kolay olabilecektir.

*  Meslege yonelik diinyadaki diger kuruluslarla ya-
pilan iletisim daha hizli ve bilgi giincelleme is-
lemleri son derece kolay olarak gergeklestirilebile-
cektir.

Benzer sekilde Odalarin kendi yapilarinda uygula-
ma bulan Internet, Odalarin temel giicli olan tuyeleri
icin de benzer faydalar saglayacaktir. Simdi de bunlari
siralayacak olursak;

« Upyelere e-posta ile ulagsmak olanakli olacaktir.

+ Uyeler hem meslekleriyle ilgili ortak bir zeminde
bulusma olanagi elde edecek hem de internet'in
diger biitliin hizmetlerinden yararlanabileceklerdir.

» Meslekle ilgili olusturulacak tartisma guruplarina ka-
tihnilarak oda caligsmalarina katki saglanabilecektir.
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* FEleman arayan, is arayan, tiriin/hizmet tanitmak
isteyen biitlin iiyeler internet'in sagladigi imkan-
larla tiim bu ve benzeri islemlerini yapabilecekler-
dir

internet ve MMO
Makina Miihendisleri Odasi yukaridakiler dogrul-

tusunda interneti etkin kullanabilmek i¢in bazi cals-

malar yapmustir. Baglangicta diistinsel anlamda bir
cok sorun cikmasina ragmen bu sorunlar asilmig en
ucuz ve en etkili nasil yapabiliriz dustincesi ile yapi
oturmaya baglamustir. Internet hizmetini alabilmek
icin bir ISS (Internet Servis Saglayici) ile anlasma ya-
pilmus, bu anlasmada dia-up (telefon hatti ile baglanti)
esas alinmustir. Tiim subelerin ayn1 anda birbirleri ile
anlagsmalan i¢in farkh ISS ile gortismeler yapilmistir.

Bazi kuruluglarin yaklasimlarinin tamamiyle ticari

mantik icerisinde (superonline-raksnet...v.b.) ve sun-

duklan imkanlar cok sinirli olmasi nedeniyle vazge-
cilmigtir. Ankara Tabipler/Eczacilar Odasi'nin

(ATO/AEQ) oda olmasi, kat1 bir ticari bakis acisi ile

yaklasmamasi, FTP, e-posta, tartisma sayfalarinin

MMO 'nin sekilde acabilmesi, ilerisi icin tasarlanan

MMO ISS nin altyapisi i¢in egitim ve destegini sun-

masi anlagmaya iten nedenlerdendir.

MMO ile ATO arasinda imzalanan protokol geregi,
ATO/AEO IS tarafindan saglanan internet hizmetle-
rinden MMO merkez, sube ve tyelerinin yararlana-
bilmesi amaclanmistir. Mayis 1998'de Oda Merkezi
esgidiimiinde baslayan caligmalarla, MMO oOrglitlii-
[iigi icinde internet erisim ortaminin tesis edilmesi,
calisma ilkelerinin, sartlarinin belirlenmesi hedeflen-
mistir. Bu amagla Merkez ve subelerinin Web alanla-
rinin olusturulmasi, erisimin Web sitelerinin, urtin
agac1 yapisinda organize edilmeleri ile saglanmasi be-
nimsenerek bu yapinin Aralik 1998'e kadar bitirilmesi
planlanmugtir.

Yukanida belirtilen kapsamda ATO/AEO 1S ile es-
gudumlil asagida belirtilen caligmalar yapilmustir;

* MMO ve Subeleri icin sanal alani isim haklari
"mmo.org.tr’, "(sube ismij.mmo.org.tr" olarak
ATO/AEQ IS tizerinden alinmig, Sanal isim tahsisi
sadece oda merkezi ve subeler i¢in degil, gerekti-
ginde il, ilce temsilcilikleri kapsayacak sekilde
yapimastir.

» E-Posta tanimlamalar1 yapilarak merkez ve subeler
icin kendi isimlerine ait e-posta adresleri diginda;
biiro', 'yayin', 'muhasebe’, 'iiye' v.b. isimli e-posta
alanlari tahsisi yapilarak organizasyona gelen posta
trafiginin diizenli olmasi hedeflenmistir.

+ Sistemin Web alanlarinin tesis edilmesi i¢in asag-
da ana hatlar1 verilen Ornek yapi olusturularak,
web sayfalan arasinda format biitliinligi saglan-
muistir.

a- Uye Bilgileri (Uye Bagvuru, Uye istatistiki bilgi,

v.b. :
b- Od2)1 / Sube Etkinlikleri (Sosyal Etkinlikler, Ko-

*  TMMOB MMO Yénetim Kurulu Uyesi
**  TMMOB MMO Bilgi islem Sorumlusu

misyon calismalari, Teknik Hizmetler, Egitim
caligmalari, v.b.)

c- Oda Tilziik ve Yonetmelikleri

d- Oda Yaymnlan (Siireli Yayinlar, Kitaplar, Biilten,
v.b.)

e- Duyurular, Organizasyonlar (Kongreler, sem-
pozyumlar, v.b.)

f- Oda / Sube Tanitimi

g- Subeler ile Baglantilar

h- TMMOB ve Diger Odalara Baglantilar

I- Uluslararas: Baglantilar .

* MMO organizasyonu iginde Internet kullanim
esaslar1 belirlenerek yonetmelik taslagi hazirlan-
mistir.

MMO biinyesinde subeleri de i¢ine alan yaz1 kap-
saminda daha once belirtilen ilkeler dogrultusunda
gerceklestirilen, internet ortaminda yapilan ¢aligma-
lar ile.

« Oda ve biitiin Subelerinin elektronik ortamda
mesaj iletimi, gelen giden mesajlarin yonetimi,
iletilere dokuman, elektronik tablo gibi ¢alisma-
larin eklenmesi, iletilerin sanal ortamda arsivlen-
mesi, arsivlenmis iletilerin bagka subelere aktari-
labilmesi, bilgisayarlar arasi iletisimi kullanarak
kirtasiye kullanimini en aza indirme imkani sag-
lamak,

» Uriin agac1 yapisinda olusturulan Web siteleri kul-
lanimu ile bilgi yonetimi islevi amaclanmustir. Bu
sayede haber guruplart arasinda iletigim, konu
arastirmalari, etkinliklerin duyurulmasi, etkinlik-
lerle ilgili olusturulan tartisma guruplarn, diger or-
ganizasyonlarla iletisim, baska tilkelerle daha rahat
ve hizli baglant1 kurma, daha da onemlisi tiyelere
rahat ulagabilme ve hizmet amaglanmustir.

DEGERLENDIRME VE SONUGC

MMO daha iyi Orgiitlenmenin glincel araci olarak
gordugl internet ortamindaki ¢alismalarii gelisti-
rerek siirdiirmektedir. "Bilgi Yonetim Sistemi” olus-
turmanin alt yap1 ¢calismalari da bu kapsamda devam
etmektedir. Internet ile ilgili stirdliriilen faaliyetlerle
MMO Bilgi islem alt yapisini; egitimli personel,
dogru yazilim ve donanim kullanimi, v.b. alanlarinda
gelistirmektedir.

TMMORB catisi altinda yer alan 23 meslek odasi,
internet ortamim daha iyi oOrgiitlenmek, daha iyi
iletisim ortamu tesis etmek i¢in kullanabilir. Biiyiik
bir oranda odalarimizin kendi Web sayfalarini olus-
turduklar1 dusuntlecek olursa MMO ve Subeleri
Ornegi urin agaci yapisinda bir diizenlemenin
TMMOB tarafindan yonlendirilmesi ile olusturul-
masi, zorunlu gorilmektedir. Biz miihendis ve mi-
marlarin yer aldig1 oda orgiitliiliiklerinin glintimiiz
iletisim ortaminin geregi olan bu tur ¢alismalart,
gliindemlerinin ilk maddesi olarak degerlendirmeleri
ve bu konudaki calismalari desteklemeleri gerek-
mektedir.
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UZMANLIK ALANI OLARAK iIMALAT MUHENDISLIGI VE
MAKINA MUHENDISLERI ODASI

) Melih SAHIN*
OZET

Giuiniimuzde adeta cati disiplin olarak tanimla-
nabilecek Makina Miihendisligi, sayist 30'lu ra-
kamlarla ifade edilebilecek diizeyde alt uzmanlik
alanlarma ayrilmistir. Her biri ayr1 bir miithendislik
dali olarak da nitelenen Makina Miihendisligi uz-
manhik alanlari, Makina Mihendisleri Odas1
(MMO) gahgmalarmda onemli bir giindem madde51
olarak gilincelligini korumaktadir.

Bu kapsamda MMO'nun uzmanlik alanlarina
yonelik yaptig1 calismalar incelenerek "Imalat Mii-
hendisligi" kavraminin bir uzmanlik alani olarak
tartigmaya ag¢ilmasi hedeflenmistir.

GIRIS

Ulkemiz sanayisinin gelismesi ve uluslararasi
rekabet ortaminda kendine yer bulabilmesinde
miihendislik hizmetlerinin dolayisiyla miihendisin
rolliintin buyukligu tartigma gotiirmez bir gercek-
tir.

Biyiik Larousse Cilt 16 Sayfa 8440'da Miihen-
dislik;

"Bilimsel ¢calismalarin, aiastumalann sonuglan-
in toplumun somut ihtiyaclarini karsilamak fiizere
teknolojiye ve uygulamaya geciren sistematik ca-
lismalar biitiinii" seklinde tanimlanmakta, bu islevi
yerine getiren Kkisi ise miithendis olarak adlandiril-
maktadir.

Miihendislik ve miihendis tanimi kapsaminda
Makina Miuhendisligi; "Enerjinin bir formdan dige-
rine doniligimd, iletimi ve kullanimini konu alan
bir miihendislik dalidir. Makina Miihendisleri
enerji dontisimii, cevre kontrolii, malzeme isleme
vb. amaglar icin gerekli karmasik makina sistem-
lerinin, alet, makina ve techizatin tasarimi, proje-
lendirilmeleri, tiretilmeleri stireclerinde yer almak-
tadirlar.

Makina Miihendisligi konumu itibariyle diger
miihendislik dallar1 arasinda farkli bir yeri olmasi,
bir yerde diger miihendislik dallarinin olusumunda,
gelisiminde stirtikleyici ve yonlendirici bir iglev
tistlenmesine sebep olmustur. Bu durum meslegin
zaman icinde gerekli yenilik ve gelismelere acik
tutulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu noktada Ma-
kina Miihendisligi alaninda uzmanlik alanlarinin
gerekliligi ve onemi ortaya cikmaktadir.

Genel hatlariyla tanimi1 yapilan Makina Miihen-
disligi is stirecleri icinde uzmanlagmis Makina
Miihendislerinin gorev almasi giiniimiiz teknolojik
gelisim ortaminda kacinilmaz bir hal almistir.
Imalat Miihendisligi'nin Makina Miihendisligi'nin

bir uzmanlik alani olmasi "Uretim" siirecinin ihti-
yac duydugu zorunlu bir gereksinim olarak karsi-
miza ¢ikmistir.

UZMANLIK ALANI OLARAK IMALAT
MUHENDISLIGI, IMALAT TEKNOLOJILERI
UY GULAMALARINDA iMALAT MUHENDISI

Imalat Miihendisligi; Makina Miihendisligi ala-
ninda oldugu gibi diger miithendislik dallar1 arasin-
da, oOzellikle imalat teknolojileri uygulamalarinda
kendine yer bulan ve giiniimiizde miihendislik di-
siplini olarak kabul goren bir alandir.

Imalat Miihendisligi, gilinlimiizde Makina Mii-
hendisligi icinde uzmanlik gerektiren 6zel mithen-
dislik alanlarindan biridir. Bu konumunu imalat
teknolojisi uygulamalarinin endustride genis bir
yer bulmasindan almaktadir. Bugiin Talagh Imalat,
Kaynakli imalat, Dokiim, Dovme, Toz Metal Uy-
gulamalari, Plastik Sekillendirme Islemleri v.b.
imalat yontemlerinin gegerli oldugu sanayi akinla-
rinda Imalat Miihendisligi siirecleri kendine uygu-
lama alani bulmaktadir.

Imalat Miihendisligi streglerini gerceklestiren

"Imalat Miihendisi" herseyden once Kkalifiye bir
elemandir. Teorik ve pratik caligmalarla imalat
teknolojileri uygulamalarini i¢eren bilgi birikim ve
deneyimi kazanmus kisidir. Imalat Teknolojileri
uygulamalarinin oldugu bir endustriyel 1§letmedek1
Imalat Miihendisi; imalatla ilgili mevcut proje,
proses planlama, uriin kalite saglama, kontrol,
imalat atolyeleri yonetimi ile sorumlu kisiler ara-
sinda koordinasyon ve esgiidiimil saglayabilen, so-
rumlu bir danmisman olarak gorev yapabilecek se-
kilde yetismis bir mithendis olmalidir.

Giinlimiizde Makina-Imalat teknolojileri kulla-
narak imalat gergeklestiren bir igletmede yapilan
imalattan sorumlu kisi Imalat Miithendisidir. Ima-
lattaki uretkenlik, verimlilik, ekonomiklik iglet-
menin genel durumuna yan51makta ve sonuglan
isletmenin konumunu belirlemektedir. Imalat igin
gerekli uriin ve yarimamullerin alinmasindan,
imalat proses planlamasinin yapilmasina, imalat
gergeklestirilmesine ve Urtinun teslimine kadar ge-
cen surecgte Imalat Miihendisinin olmasi artik zo-
runlu bir gercekliktir. Bu kapsamda Imalat Miihen-
disligi sorumluluk siirecleri Sekil 1' de goriildiigii
gibi ifade edebilir. .

BiR ISLETME ORNEGINDE IMALAT
MUHENDISLIGI UY GULAMALARI

Talagh imalat, kaynakli imalat, montaj, kimya-
sal islemler (boya, kaplama v.b.) ve test faaliyetle-
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rini gerceklestiren bir isletmede Imalat Miihendisi
uriiniin ortaya ¢ikmasi icin izlenen stiregte kendi-
sine Sekil 2'de belirtildigi tizere bilgi lireten, Uret-
tikleri ile koordinasyon ve esglidimii saglayan bir
iglev Gstlenmistir.

Imalat Miihendisliginin gorevi imal edilecek
parca veya parcalar toplulugunda olusan komplenin
imal edilebilecek sekilde detay veya operasyon re-
simlerinin belirlenmesi, bu islem sirasina gore tez-
gah seciminin yapilmasi, gerekli aparat kesici ta-
kim, CNC programlarinin belirlenmesi ve ilgili bi-
cimlerde yap-

eder. Imalat Miihendisligi bu cahs-
malar1 yaparken kendi bolimi icin-
de CAD/CAM, takim aparat ve sis-

f ,qf:;?j::asu Kullanim Sonra?! tem miuhendisligi birimleri, imalat,

| Teki \ K°’f,‘ma Teknik Des' ok kalite kontrol, malzeme ve satinal-

r _ N L o , Ve Sakm ma bolumleri ile devamli iletisim

|| Teaa N AT TR . halindedir ve onlarin goriis ve Oneri-

! ~ . e leri  dogrultusunda caligsmalarini

| \\’}// Satsnalma ’_J\ KLtan-s yé')nlendirir.

k / ~ ~ Ozet olarak Imalat Miihendisligi

| R 4 Imatar e bu siire¢ icinde "ne yapilacak” soru-

| Y t Mihengs sunun cevabimi almakta ve "nasil

{ “‘f_ T yapilacak" sorusuna cevap vermek-

|l /:\_\l Imatai ‘ thonty, = Satis v tedir.

| Proses Plzinlama St | - Dajrim ) . . .

| VeGelsime /**‘\/»H‘J_/f - MAKINA MUHENDISLERi ODASI

! Tasarm 7 aketleme vo (MMO) VE UZMANLIK ALANLARI

i - e CALISMALARI

I Kalite Saglama Igizire H >

e e e e = —_— - MMO'nun temel gorevlerinin ba-

sinda meslek alanlarinin diizenlen-

. mesi, meslegin uygulanmasina yo-

Sekil 1 nelik iyilestirmelerin yapilmasi gel-

mektedir. Meslek alanina iligkin gelismelerin ve
yeniliklerin izlenmesi, Uyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.
Uzmanlik alanlarina yonelik egitim, belgelendir-
me, Orgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler, stan-
dartlar konusundaki Oda c¢aligmalart 37. Donem
calisma programi ¢ercevesinde strdurilmektedir.
Mevcut yapilarin degerlendirilerek, Meslek alanla-
rina yonelik ilgili tiim taraflarin katildig1 platform-
lar olusturulmakta, konu Ozelinde politika olustu-
rucu ortak gcalisma kurullarini 6zendirici ¢caligmalar

tirilmasi, ima- }
lat esnasinda —————y f
meydana gele- r Tasarim }
cek  imalatla Miihendisligi ‘
ilgili her tirli O -.!
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Mmag ~ pareayl l tmalat Miihendislik Degisiklik Miihendislik Degisiklik |
en ekonomik : Keti | !
) { 1s Emri Paketi | Formlart Formlart |

ve en emniyet- | jgEmri ! ‘

li sekilde imal imalat ,L . +

etmektir. Bu Pakeri ] ! Imalat Paketi : . |

amag dogml- fenalat e “lmala.t | T + Kvahte |
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den  devam | Seki L
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Imalat Paketi

[s Talimatlari
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Adetler

Yardimc1r Malzemeler
Islem Sirast

Kontrol Iglemleri
Takimlar

Yontemler

IMALAT URUN
AGACI
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Imalat Teknolojisi ‘ Olgiisel | I "Kesme 1
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I
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CN Programlan
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|

[malat
Takimlari

I

Atolye ve
ekipmanlar

Sekil 3

Fin
N

Uriin

Neden Imalat Dokiimanlarina ihtiyag Var
1. Gruplar halinde fonksiyonellik esasina gore hazirlanmis tasarim paketinin,
imalat hattina donitistiiriilmesi icin
2. Ana urunlerin tanimlanmasi igin
3. 1malat detaylarin1 vermek i¢in
- Boyutsal detaylar
- lIslem sirasi
- Operasyon detay1
- Kimyasal islemler
4. Satin alma detaymin belirlenmesi icin

Sekil 4

IMALAT MUHENDISLIGI
Aracin uretilmesi icin gerekli olan tiim teknik destek, planlama, dokii-
mantasyon ye proses kontrol iglevlerini gergeklestirir.
- Imalat Uriin Agaci
- Is Talimatlar
- Imalat Cizimleri
- Plaka Kesme semalar1
- N/C programlar
- Takim gereksinimleri
- Yardimci malzemelerin belirlenmesi
. Islem siras1 ve buna uygun atolye yerlesim plani
- Tamir/Onarim iglemleri
- Teknik sartnameler
- Satinalma/imal etme kararlari

Sekil 5

yuriitilmektedir.

Oda bugline kadar,-
*» Arac-imal-Tadil-
Montaj .
*» Dogalgaz I¢ Tesisat
* » Periyodik Kontrol
*> Asansor
** Araclarda LPG Do-
nisimiu
caligmalarinda  Yetkili
Miihendis tanimini ko-
nunun taraflar ile bir-
likte yapmis, uzman
miithendis yetki belgesi
alabilmenin  kurallari
olusturularak Oda Y.K.
karari ile yururlige ko-
nulmustur. Uzmanhk
alanlarina yonelik ilgili
kurum ve kuruluglarla
yapilan anlagsmalar Yet-
kili Miuhendislerin uy-
gulama icinde gorev al-
masint saglamistir.

DEGERLENDIRME VE
SONUC

Sanayimizin  gelis-
mesi uluslararasi reka-
bet ortaminda kendine
yer bulabilmesinde;
imalat teknolojileri ala-
ninda diinyadaki gelis-
melerin izlenmesi ve
uygulamaya sokulmasi-
nin roli buytiktir. Kii-
resellesmenin alabildi-
gince hiz kazandigi
diinyamizda Makina-
tmalat teknolojileri uy-
gulamalarinda meslek
ici egitimin Onemi ve
gerekliligi, gliniimiizde
isletme  organizasyon
semalarinda  kendine
yer bulan, Imalat Mii-
hendisligi kavraminin
artik Meslek Odalar
uzmanlik alanlar1 ¢als-
malarinda kendine bir
yer bulmast kaginil-
mazdir.

[

Bu yazi 14 Mayis 1999 tarihinde Konya'da yapilan "Imalat Miihendisligi ve Makina Imalat Teknolojilerindeki Gelismeler

Paneli"'nde Oda Yonetim Kurulu Uyesi Melih Sahin'in yaptig1 konusmadan alinmustir.
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BACA GAZI EMISYON OLCUMLERI ve ANALiZ RAPORU

1.

Cevre Bakanliginin verdigi yetki ile bundan boyle Baca

Gazi Emisyon Olgiimleri ve Analiz Raporlart Odamiz tara-
findan gorevlendirilecek Makina Miihendisleri tarafindan
da hazirlanabilecek. Oda Yonetim Kurulu asagidaki Emis-
yon Raporu Hazirlama Kurallarinin uygunluguna karar
vermistir.

DAYANAK, YONETMELIK ve YASALAR

Cevre Bakanhginin B.19.0.CK0.0.00.00.00 1406 3368
no' lu Makina Miihendisleri Odasi'na yazisi,

2872 sayitl 9 Agustos 1983 kabul tarihli Cevre Kanunu-
nun 1 ve 3 lincli maddelerinde 6ngoriilen amag ve ilkeler
dogrultusunda 8,9,10,11,12 ve 13 {incii maddesi,

7 Subat 1993 tarihli 21489 sayih resmi gazetede yaymnla-
nan Cevresel Etki Degerlendirmesi ( CED) Yonetmeligi
5442 sayili i1 idaresi Yasasi,

TSE Standartlan,

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii,

2 Kasim 1986 tarihli 19269 sayili Resmi Gazetede yayimn-
lanan Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi,

Icisleri, Saghk, Baymndirlik ve Iskan, Calisma ile Cevre Ba-
kanliklarinca yayimlanan Teblig ve Genelgeler,

Yerel Cevre Kurulu Kararlan

2. AMAC

Insan yasam icin her tiirlii faaliyet sonucu ortaya cikan ve

atmosfere is, duman, toz, gaz, buhar ve aerosol halindeki
emisyonlan kontrol altina almak; Insan ve cevresini hava alici
ortamdaki kirlenmeden dogacak tehlikelerden korumak; hava
kirlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan kamuya ve canli yasamina
olumsuz etkileri gidermek, bu etkilerin ortaya cikarilmasini
saglamak icin ¢aligmalan ytiriiterek kontrol mekanizmalari ile
bu tiir zararh etkileri tespit etmek ve yanma verimliligini kont-
rol altina tutarak yanma sonucu olusan gazlarin emisyon siir
degerler altina cekilmesini ve yakit tasarrufu saglamaktir.

Baca Gazi Emisyon Olciimlerinin halen Makina Miihendis-
leri Odasi biriminde gorev yapan Odamiz teknik gorevlileri
(Makina Miihendisi) tarafindan gerceklestirilmesini,

Olciimii gerceklestiren teknik goérevlilerin teorik ve uygu-
lamali bir egitimden gecirilmeleri ve yurt genelinde uygu-
lamalann uyumlulugu acisindan bu egitimin merkezi dii-
zeyde yapilmasini, egitim sonunda Teknik Gorevlilerin si-
navdan gegcirilerek belgelendirilmesini,

Oda birimlerince gergeklestirilecek analizlerin yurt gene-
linde tek bir rapor formatinda olmasini,

Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi, Cevre Kanunu,
Umumi Hifzisthha Kanunu ve bunlara ait yonetmelikler ile
diger mevzuatin merkezi diizeyde derlenerek Oda birimle-
rine iletilmesini,

Gaz olgiimlerinin gelistirilerek stirdiiriilebilmesi ve bilim-
sellik yoniiniin arttinlmasi ve komisyonun bu yonde calig-
malann stireklilestirilmesini,

Baca Gazi Emisyon Olgiimlerinin Odamizca yapildiginin
kurum ve kuruluglara duyurulabilmesi igin brostir, afig ve el
ilanlarinin ¢ikanlarak dagitilmasini,

Is giivenligi konusunda yasanan sikintilan asabilmek veya
hafifletebilmek icin konunun taraflar olan isverenler, sen-

dikalar, tUniversiteler ve meslek odalannin tizerine diisen
sorumlulugu yerine getirmesini, Makina Miihendisleri
Odas1 olarak yasanilabilir bir diinya icin ¢evre konusunda
gerekli sorumlulugumuzun yerine getirilmesini saglamaktir.

Baca Gazi Emisyon Olciimlerinde kullanilacak olan teknik
malzemenin saglanmasi (Bacagazi oOl¢timleri igin rbr -
ecom JN veya MRU 95/2 D analiz cihazlant veya MRU
95/3 - CD analiz cihazlari, Partikiil - toz- emisyon degerleri
Filtre Sisteminde Kiitle Konsatrasyonu Prensibi ve Giirtiltii
olctimlerinde Cel 254 tipinde dijital giirtiltii 6lctim cihazlar
kullanilmaktadir.) , orgiitiimiizde bulunan ol¢iim cihaz ve
aletlerinin bir envanterinin c¢ikarilarak Oda merkezine
gonderilmesi, calismalarin belirli bir diizeye gelene kadar
Subeler arasinda koordinasyon olusturulup malzemenin bir
merkezden ortak kullaniminin gerceklestirilmesini sagla-
maktir. ( Bu ¢alisma bolgesel diizeylerde yapilabilir.)

KIMLER RAPOR HAZIRLAYABILIR ?

Olciim yapacaklarda aranan nitelikler;
Yakma tesislerine ait bacada ol¢iim yapacak Kkisilerde aran-
masi gereken bilgi birikimi ve teknik ozellikler sOyledir:
TMMOB Makina Miihendisleri Odasina kayith ve Oda' ya
karst tiim yuikimliliklerini yerine getirmis Makina Mi-
hendisi olmak,

Yakma sistemlerinin ait oldugu tesis tlinitesi hakkinda mes-
leki egitim almis olmak,

Yakitlar ve yanma konusunda mesleki egitim almis olmak,
Baca gaz1 analiz cihaz1 kullanma egitimi almig olmak.
Baca gazi1 analiz sonuclanni yorumlayarak yakma sistemini
kontrol altina alan ve yanmayi denetleyen ayarlarin oneri-
sini sunabilecek diizeyde olmak,

Baca gazi emisyon Ol¢limii yapma konusunda egitilerek
smavdan gecirilmis ve basarilh olarak "Baca Gazi Analiz
Yapma Yetki Belgesi" ne sahip olmak,

Zorunlu kalmadikca Oda / Sube teknik gorevlileri disinda
gorevlendirme yapilmayacaktir.

EMISYON OLCUMLERI BASVURU SEKLI NASIL
OLMALIDIR?

Basvuru yapan firmanm tanitict bilgileri ( Adres, Iletisim
telefonlan ve fakslar, Iigili kisi veya kisiler vb. ) tam ve ek-
siksiz olmalidir.

Olciimii yapilacak olan iinite veya {initelerin teknik bilgileri
ve etiket degerleri (her linite icin kapasite, imal yili, saatlik,
glnlik, yillik yakit harcamalari vb. ) baca gazi emisyon Ol-
¢lim basvurusunda belirtilmelidir.

Olciimii yapilacak olan tesislerde kullanilmakta olan yakit
veya yakitlann cinsi belirtilmelidir. ( Miimkiinse, yakitin
elementel analiz raporu istenerek hangi tip yakit1 kullandi-
gina iliskin belge veya taahhiit alinmalidir.)

Emisyon o6l¢timii yapilacak baca sayisi belirtilmelidir.

Yapilacak olan emisyon Ol¢iim cinsi belirtilecektir. ( Baca
gazi emisyon Ol¢iimi, Tozluk 6l¢timii, Baca gazi cikis hi-
71,Gaz debisi vb.)

Firmanin tretimi ( tiretmis olduklan iirtin veya triinler)
belirtilmelidir.

Olciim bedeli pesin olarak yatinlmahdir.
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ODADAN HABERLER

+ TMMOB DANISMA KURULU
TOPLANDI

TMMOB Danigma Kurulu 15 Mayis 1999 tarihinde

I. 18 Nisan Segimlerinin  degerlendirilmesi  ve
TMMOB'nin yeni siirecte yapmasi gereken calisma-
lar.

2. Sube Genel Kurullan icin yapilmasi gereken calis-
malar.

3. TMMOB Calisma Programi'nm yeniden degerlendi-
rilmesi glindemiyle Ankara'da toplandi. Toplantiya

MMO'm temsilen asagida isimleri yazih Oda ve Sube

Yoneticileri ile Oda organlarinda gorev alanlar katil-

di. Oda'dan katihmcilarin  ¢ogunlugunun konusma

yaptigt TMMOB Danisma Kurulunda Oda Baskani

Mehmet Soganci 6zetle sunlar soyledi:

"TMMOBYi 24. Oda olarak gormeyen MMO, "Bir-
likte liretmek, birlikte karar almak, birlikte yonetmek"
anlayisinda oldugu icin, TMMOB Danisma Kurulunu
onemsemektedir. Bu nedenle bu Danigma Kurulu'na da
yogun katilimi saglamistir. Danigma Kurulu toplantilart
siklikla yapilmalidir. Danigma Kurulunda cesitli Odalar-
dan hi¢ katilimin olmamasi ya da birer-ikiser katilimcinin
olmast TMMOB calismalarim1  basansiz  kilacaktir.
TMMOB yonetimi ontine 250.000 kisilik tyenin Or-
glitlenmesinden Once, Oda YoOneticilerini orgiitlemek
sorununu gorev alarak koymalidir. Burada calismalara
katki koymayan Odalardan s6zetmek, bunu elestirmek
¢cok dogru degil. Calismalara katki koymayan Odalarin
Yoneticilerine yapmak gerekir, TMMOB Yoneticilerinin
temel gorevi oncelikle kendi Odalarint TMMOB calis-
malaria katmak olmalidir. MMO, TMMOB calismala-
rina katki koymayan Odalan 6nemsemedigini ifade et-
mektedir. Secimler 6ncesinde TMMOB tarafindan bas-
latilan stirecin TMMOB Yonetimi tarafindan saghkl is-
letilmedigini burada soylemek gerekiyor. Soyle ki;
TMMOB'de yonetici dilizeyinde olusturulan Secimler
Komisyonu Ocak ay: itibari ile 6n calismasini tamamla-
yarak Birlik Biilteninde yayimlamisti. Bu on c¢alisma
perspektifinde biz Oda Danmisma Kurulunda segimler
uzerine tartismalarimizi tamamlayarak secimlerdeki
Oda tavnmizi belirledik ve Oda Bilteninde yayimladik.
IKK'lar, Meslek Odalar1 Platformlar Yerel ve Genel Se-
cimlere iligkin goruglerini de muhtemelen bu perspek-
tiften yola cikarak kamuoyuna sundular. Ancak
TMMOB Yonetimi Secimler Komisyonu calismalarini
bitirmekten, onu gelistirmekten, boylesi bir calismayi
sonlandirmaktan Ote, secimlere sadece bes giin kala 13
Nisan'da basin agiklamasi yapmakla yetindi. Bu da tiye-
nin TMMOB tavrin1 6§renmesinde bir bosluk yaratti. Bu
aciklamanin TMMOB secim komisyonu calismalarinin

gelistirilmesi ile secimlerden en az iki ay once yapilmast
gerekiyordu. Secimlerden sonra yayinlanan Birlik Bul-
tenindeki secim degerlendirmesi tlzerine yaymlanan
"Yenildik ama kazanacagiz" degerlendirmesi de bir ta-
lihsizliktir. Bu TMMOB'nin dili olamaz. Secimlerde
TMMOB nasil yenilmistir? TMMOB secimlerde ne ola-
cakt1 ki, kazanacakt1? Bilinmelidir ki TMMOB mesleki-
demokratik bir kitle orgiitiidiir. Ulkenin yasanilan kendi
meslek alanlartyla ilgili sorunlari ortaya koyan, ¢oziim
onerilerini kamuya sunan bir muhalefet orgiitiidiir. Ul-
kede yasanan tim olumsuz siyasal-ekonomik olaylara ve
olusumlara karst tiyenin sorunlarinin toplumun sorunla-
rindan ayrilmayacagi on dustincesi ile ve inatla gorevini
siirdiiren bir muhalefet 6rgiitiidiir. Bu nedenle TMMOB
yapilan ve yapilacak yerel ve genel secimlerde gorusle-
rini ortaya koyar. Yoksa yazida yazildigi gibi yenilmez
ya da kazanmaz. Bu acgiklamanin duzeltilmesi gerekir.
TMMOB olarak simdiki gorevimiz nedir? Se¢imler ul-
kede toplumsal bellegin yok edildigi ve aklanmayacak
olanlarin aklanma siirecinin igletildigi bir donem olarak
yasanmistir. TMMOB, Turkiye Demokrasi Kurultay
Sonuc Bildirisi perspektifinde caligmalarini inatla ytrit-
melidir. Tirkiye Demokrasi Platformunun yaratiimasi
ve yurutilmesi simdi canalict gorevimizdir. Miuhendis-
lik-Mimarhk Kurultayr ¢calismalart gelistirilerek stirdiirtil-
meli, onemli bir orglutlenme sekli olarak ontimiize ko-
nulmalidir. Yerellerde Ankara Kent Konseyi Girisimi
benzeri calismalar her ilde yiiriitilmelidir. 6 ay sonra
baslayacak Sube Genel Kurullar ve secimlerine yonelik
olarak demokratlarin, devrimcilerin birliktelikleri sagla-
narak secim c¢aligmalaria simdiden baglanilmalidir.

Kaya GUVENC TMMOBY.K.U
Yusuf TEK TMMOB Sekreteri
Mehmet SOGANCI Merkez

Emin KORAMAZ Merkez

Ali Ekber CAKAR Merkez

Hiiseyin OZGUL Merkez

Nurten GULTEKIN Merkez

Cengiz TEKIN Merkez

Tahsin AKBABA Merkez

Haydar SAHIN Merkez

Elif OZTURK Merkez

Ekrem KARACA Denetleme Kur.
Etem EROL Denetleme Kur.
Alaaddin LULE Denetleme Kur.Yed.
Hasan AKALIN Onur Kurulu U.
Hasan SINAR Onur Kur. Y.U.
Zeki ARSLAN Istanbul Sb.

Yasar CEVIK Ankara Sb.
Kamuran BASKIN Ankara Sb.

Kazim UMDULAR fzmir Sb.

Remzi ERISLER

Bursa Sb.
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Cumhur SANRI Bursa Sb.
Mahmut TEBERIK Adana Sb.
Serhat GIRGIN Kocaeli Sb.
R. Erhan KUTLU Eskigehir Sb.
Yusuf OZTUNC Icel Sb.
Hasan ESEN Diyarbakir Sb.
Eylip SAYDAM Antalya $b.
Fatih YASA Denizli Sb.
Servet TEKIN Denizli Sb.
H. Hiiseyin CIHAN Denizli Sb.
Cemal MERAN Denizli $b.

Nadir BINGOL Diyarbakir Sb

TMMOB 27 Mayss 1999
MAKINA MUHENDISLERI 406
ODASI BASKANLIGINA

15 Mayis 1999 tarihinde yapilan TMMOB 35. Dénem
II. Danisma Kurulu toplantisina merkez ve sube yoneti-
cileriniz ile kitlesel katilip gorUsleriniz ve onerileriniz ile
Danisma Kurulumuzun daha aktif ve verimli olmasmna
katki sagladiginiz icin Yonetim Kurulunuza ve Sube
Yoneticilerine tesekkiir ediyoruz.

Yavuz ONEN
BASKAN

0ol t
/ ODA YONETICILERI TOPLANDI

TMMOB Danisma Kuruluna katilan Odamizin Mer-
kez ve Sube Yoneticileri 16 Mayis 1999 tarihinde top-
landi. TMMOB Danisma Kurulunun degerlendirildigi
toplantiya agagidaki yoneticilerle, Denetleme ve Onur
Kurulu Uyeleri katildi.

Kaya GUVENC TMMOB Y.K.U.
Ismet APAK TMMOB Onur Kurulu
Yusuf TEK TMMOB Sekreteri
Mehmet SOGANCI Oda Bagkani

Emin KORAMAZ
Ali Ekber CAKAR

Oda Bsk. Vekili
Oda Sekreteri

Hasan AKALIN Onur Kur.
Muzaffer OVAUER Onur Kur.
Ozan PARLAR Onur Kur.
Omer MELLI Onur Kur. Yed.
Hasan SINAR Onur Kur. Yed.
Zeki ARSLAN Istanbul Sb.
Cemal Taki SAHIN Ankara Sb.
Yasar CEVIK Ankara Sb.
Kamuran BASKIN Ankara Sb.
Metin YUCEL Ankara Sb.
Refik AKIN Ankara Sb.
Salim CETINKAYA Ankara Sb.
Arife KURTOGLU Ankara Sb.
Kazim UMDULAR [zmir Sb.
Giirhan AKDOGAN Bursa Sb.

Ali Biilent SETBAS Bursa Sb.
Remzi ERISLER Bursa Sb.
Cumhur SANRI Bursa Sb.
Mahmut TEBERIK Adana Sb.
Serhat GIRGIN Kocaeli Sb.
Akin TURAN _ Kocaeli Sb.
Siileyman DEMIRCELIK ~ Kocaeli Sb.

R. Erhan KUTLU Eskigehir Sb.
Yusuf OZTUNC icel Sb.

[lknur ATES Igel Sb.

Tufan TELATAR Zonguldak Sb.
Nusret KARA Zonguldak Sb.
Hakan HAVANCILAR Edirne Sb.
Hasan ESEN Diyarbakir Sb.
Eyip SAYDAM Antalya Sb.
Umit BUYUKCESMELI Antalya Sb.
Mustafa KARAMAN Antalya Sb.
Hasan DURAK Antalya $b.
Fatih YASA Denizli Sb.
Servet TEKIN Denizli Sb.
Erdogan KIRIS Denizli Sb.

H. Hiiseyin CIHAN Denizli Sb.
Cemal MERAN Denizli Sb.

Ali PERI Gaziantep Sb.
Tilay YENER MEDAK

M. Dinger CELIKER MEDAK
Nadir BINGOL Diyarbakir Uye

- o oA

oo ~

/TMMOB IL Enerji Sempozyumu

Hiiseyin OZGUL Oda Saymani

I.Ethem OZTURK Yon. Kur.Uyesi
Nurten GULTEKIN Yon. Kur. Uyesi
Ahmet ENIS Yoén. Kur. Y.U

Tahsin AKBABA Yon. Kur. Y.U.
Haydar SAHIN Yon. Kur. Y.U.
Elif OZTURK Yoén. Kur. Y.U.

Yildinm CAKAR
Alaaddin EKSIN
Ckrem KARACA
Etem EROL

Hasan Tahsin TOKER
Alaaddin LULE

Neset BASKUS

Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.
Denetleme Kur.

TMMOB, 22-23-24 Kasim 1999 tarihinde Ankara,
Milli Kiitiiphane salonunda "2000'li YILLARDA ULU-
SAL ENERJi POLITIKALARI" bashig: altinda, Enerji
Sektortindeki durumu tartigmaya agiyor.

Insan yasamini ¢ok yakindan ilgilendiren, ekonomik
ve sosyal kalkinmanin vazgecilmez parcasi olan enerji
konusunda kamuya hizmet politikalarinin olusturulacagi
sempozyuma Odamiz Yiritme Kurulunda yer alarak
aktif olarak katilmaktadir. Konu baglklarmin bildiri
Ozetlerinin gelis tarihi ve katilin1 kosullarinin yeraldigi 1.
Cagn Bildirgesi Nisan ay1 basinda ilgili kisi, kurum ve




MMO BULTENI

kuruluglara gonderilmistir.

Caligmalar planlandigi sekilde devam etmekte olup
her yeni gelismede tyelerimiz bilgilendirilecektir.

Enerji Sempozyumu Yiritme Kurulunda Oda Say-
man1 Hiiseyin Ozgiil de yer aliyor.

- Denizli'de Bilim Gunleri

Denizli Subemiz tarafindan 5-6-7 Mayis 1999 tarih-
lerinde Esnaf Sarayi'ndaki ti¢ ayr1 salonda gerceklestiri-
len Bilim Giinleri'nde; Makina Miihendisligi egitiminin
temel ana bilim dallarindan Malzeme, imal Usulleri,
Makina Elemanlari ve Konstriiksiyon, Enerji, Is1 Teknigi
ve Mekanik-Makina Dinamigi konularinda 21 tanesi
poster bildiri olmak iizere 96 bildiri sunulmustur.

Etkinligin agihisina Vali Yardimcist Mustafa AKDO-
GAN, PAU Rektorii Prof. Dr. Hasan KAZDAGLI, De-
nizli Merkez Miidiiri Ahmet SINKIL, Elektrik Miihen-
disleri Odas1 Denizli Sube Baskani Seyit Ali GURSOY,
Mimarlar Odasi Denizli Subesi Bagkan1 Tahsin BAYAR,
il Cevre Miidiirii Ali KORKMAZCAN'm yaninda, 6gre-
tim tuyeleri ve meslektaglarimiz katilmuslardir. Etkinlik
Sekreteri Cemal MERAN'n acig konugmast ile baslayan
etkinlikte Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Mizik Egitimi Anabilim Dali
ogrencileri kisa bir konser vermislerdir. Daha sonra s6z
alan Sube Baskamimiz H. Hiiseyin CIHAN Oda calis-
malarimiz hakkinda bilgiler vermis,bu etkinligin tiniver-
site ve Odalar arasindaki iligkilerin gelistirilmesindeki
roliinii anlatmistir. PAU. Rektorii Prof. Dr. Hasan
KAZDAGLI da etkinligin ve Universite-Oda Sanayi is-
birliginin 6nemini vurgulayan bir konusma yapmuistir.
Daha sonra PAU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet YUKSEL 2010 YILINDA TURKIYE'DE
YUKSEKOGRENIM konulu br konferans vermistir.

Bilim Giinleri adli etkinlige, 29 Universiteden ve 5
Kamu Kurulusundan katilim olmustur. 16'st Pamukkale
Universitesinde Ogretim iiyesi olmak iizere, 190 Kisi
gerek dinleyici olarak gerekse bildiri sunarak katilmis-
lardir. Katilimcilardan 19'u Profesor, 24t Docent, 47'si
Yardimci Docent olup, geri kalanlar ise Doktor Mii-
hendis, Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi ve mii-
hendislerdir.

/ Konya'da Panel

14 Mayis 1999 tarihinde Konya'da "imalat Miihen-
disligi ve Makina Imalat Teknolojilerindeki Gelismeler"
konulu panel gergeklestirildi. Prof. Dr. Ali Uniivar tara-
findan yonetilen panele Prof. Dr. Mustafa Akkurt, Prof.
Dr. Alp Esin, Glingér Avuncan ve Odamiz adina Yo6-
netim Kurulu Uyesi Melih Sahin panelist olarak katildi.

/ izmir'de Asansdr Sempozyumu

15 Mayis 1999 tarihinde Izmir'de Elektrik Miihen-
disleri Odas1 ve Makina Miihendisleri Odas1 [zmir Sube-
lerince yapilan sempozyumda asansor uUretiminde CE
isaretlemesi, yonetmelik ve standartlar tartisildi.

- Eskigehir Yangin ve Giivenlik Onlemleri
Semineri

4 Haziran 1999 tarihinde Eskisehir Subemizce dii-
zenlenen seminerde katilimcilara;
*  Yangmin kimyasi ve psikolojisi,
«  Onlem, korunma, organizasyon ve yerel yaptirim
+ Egitim, ekip calismasi ve koordinasyon acil durum
planlan, o6zel yonetmelik ve medya
+ Uygulamalar
konularinda uzmanlarca bilgi verildi.

/ "Meslege Hos Geldin" Kokteylleri

Meslege yeni adim atan meslektaslarimiza cesitli Su-
belerimizce hosgeldin kokteyleri verildi.

*+ 21 Mayis 1999'da Eskisehir Sube'de yapilan kok-
teyle Oda Baskan Vekili Emin Koramaz katildi.

+ 26 Mayis 1999'da Zonguldak Sube'de verilen kok-
teyle Oda Baskan Vekili Emin Koramaz, Oda Say-
mani Hiseyin Ozgil, Oda Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi Elif Oztiirk ve Teknik Gorevli Erciiment Cer-
vatoglu katildilar.

* 11 Haziran 1999'da Ankara Sube tarafindan dii-
zenlenen meslege hos geldin kokteyline Oda Yone-
timinden Emin Koramaz, A. Ekber Cakar, Hiiseyin
Ozgiil, Ethem Oztiirk, Elif Oztiirk, Ahmet Enis katil-
dilar.

/ Bursa Sube Danisma Kurulu Toplantisi

23 Mayis 1999 tarihinde yapilan Sube Danigma
Kurulu toplantisina Oda Sekreteri Ali Ekber Cakar ka-
tild1.

/Oda Yoneticileri Bursa'daydi

1 Haziran 1999 tarihinde yapilan Bursa Sube Yo-
netim Kurulu toplantisitna TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Kaya Giiveng, Oda Baskani Mehmet Soganci,
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Baskan Vekili Emin Koramaz ve Oda Saymani Hiiseyin
Ozgul de katild1.

- EIM-MEDAK toplandi

FIM-MEDAK 29 Mayis 1999 tarihinde istanbul'da
toplandi. Toplantiya; Oda Yonetim Kurulundan Nurten
Giiltekin ve komisyon tiyeleri Dogan Mabhalleli, Tiilay
Yener, Nazan Senol, Niikhet Ozkan ve istanbul Su-
be'den Hiiseyin Ok katildilar.

L 4 4 4

/ LPG Donisimi toplantsi

29 Mayis 1999 tarihinde Istanbul'da Araglara LPG
Dontisiimii yapan firma temsilcileriyle gerceklestirilen
toplantiya Oda Sekreteri Ali Ekber Cakar katildi.

/Araglarda LPG Do6nisumi Kursu

13-14-15 Mayis 1999 tarihlerinde gerceklestirilen,
Araclarda LPG Donlisimii Miihendis Yetkilendirme
kursuna 21 kursiyer katilarak belge aldi.

/ Gap ve Sanayi Kongresi

12.6.1999 tarihinde Adiyaman'da yapilan Gap ve
Sanayi Kongresi Diizenleme Kurulu toplantisina :

Emin KORAMAZ
Kirami KILINC
Hasan ESEN

I. Semih OKTAY
Sehmus AGIRMAN
Hakan SUBASI
Kamuran SAMI

Erol KILICKAP
Gurbet ORCEN

M. Ali KAHRAMAN
Cihan TASKIRAN
Ismail ODABASI
Aydin TEZDIG
Veysel TAN

Misbah MELIK
Hiiseyin ARSLAN
Ahmet KOSAR
Resat BEHCET
Hiiseyin YILDIRIM
Mehmet AYDIN

A. Haydar O2CIRIS
Hiiseyin EYGI
Saban GUNES
Hikmet KAYA
Feremez UCA
katildilar.

/ Diyarbakir'da i

Merkez

[zmir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Kong. Yiir. Kur.
Diyarbakir Kong. Yiir. Kur.
Diyarbakir Dicle Un.
Diyarbakir Tek. Gor.
Diyarbakir Tek. Gor.
Diyarbakir Uye
Batman Il Tem.
Batman Il Tem.
Batman Il Tem.
Sanlrfa il Tem.
Mardin il Tem.
Malatya Uye
Malatya [l Tem.
Adiyaman Il Tem.
Adiyaman il Tem.
Adiyaman Uye
Adiyaman Uye
Adiyaman Uye
Adiyaman Uye
Adiyaman Uye

KK Toplantisi

5 Haziran 1999 tarihinde yapilan TMMOB Diyar-
bakir IKK Bolge Toplantissna TMMOB Heyeti ile birlik-

te Odamizi temsilen Oda Baskan Vekili Emin Koramaz
katild1.

TMMOB'NE ILETILEN ODAMIZ GORUSLERI
KONULAR SUBE GORUSLERI GON.TARIH
Devlet ihale Kanunu icel, Bursa, Diyarbakir, Gaziantep| 27.04.1998
Mihendislik ve Mimarlik Proje Yarisma Yonetmeligi Izmir, Bursa 25.05.1998
Mimarlik ve Muhendislik Hizmetleri Sartnamesi izmir, Bursa 25.05.1998
isci Sagligi ve s Guvenligi - Terimler ve Tarifler istanbul, Bursa, izmir 03.09.1998
Cevre Saghgi - Kapal Ortamda Radon Kirligine Karsi Alinacak Ted. Ankara, istanbul, izmir, 03.09.1998
Bursa, Eskisehir
Tekerlekli Tarim ve Orman Trakt6rleri Tip Onayi Bursa, Kayseri, izmir, i(;el 27.10.1998
1998 Yilinda Girisilecek Yapi ihalelerinde Uy. Bedelin Tere. Kul. Kri. izmir 08.12.1998
Tel Halatlann, Zincirlerin ve Kancalarin Belg. ve is ile ilgili Yon. Trabzon, Edirne, Bursa, icel 16.12.1998
Asansor Yonetmeligi Taslagi Kayseri, izmir, Antalya, Edirne, 23.12.1998
Adana, icel, Eskisehir, Bursa
'Etlit Proje Muhendislik Hizmetleri Yeni Birim Fiyatlarinin Haz. Bursa 12.01.1999
Makina Emniyet Yonetmeligi izmir, Bursa 08.03.1999
TS 8737/Subat 1991 Yapi Ruhsati izmir, Bursa 19.03.1999
Bayindirlik isleri Kontrol Yonetmeligi Tzmir, Bursa 22.03.1999
Mesleki Hizmetlerde Sinirétesi Ticaretin Liberalizasyonu izmir, Bursa 21.05.1999
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BASIN ACIKLAMAILARI

IS GUVENLIGI UZERINE
BASINA VE KAMUOYUNA 11.05.1999

isci Saghg1 ve Is Giivenligi Haftasin1 (4-10 Mayis) "kutladik (!)". Hafta dolayisiyla konuya duyarli kuruluslarca
cesitli etkinlikler diizenlendi, diizenleniyor. Yoneticiler-Isverenler-lsciler is glivenligi konusunda bilgilendirili-
yorlar. Haftanin bitmesinden kisa bir siire sonra unutulmaya yiiz tutacak bir bilgilendirme bu.

Oysa, lsci Sagligi ve Is Giivenliginde temel amac isyerinde calisanlarin sagligina zarar verebilecek hususlarin
onceden belirlenerek gereken Onlemlerin alinmasi, daha cagdas ve glivenli bir ortamda g¢alismalarinin saglan-
masidir.

Ulkemizde ise konuya duyarli bazi kurum ve kuruluslarin disinda Is¢i Sagligi ve Is Giivenligine iliskin koklii
¢oziim ve sistematik yaklasimlar goriilmemektedir. Ulkemizde genelde is kazasinin unutulmasiyla is Giivenligi
de unutulmaktadir.

"Isci Saghg1 ve Is Giivenligi Tiiziigii" 1974 yih kosullarinda hazirlanmis olup, gelisen ve degisen teknoloji
karsisinda yetersiz kalmaktadir. Is kazalarinda Avrupa'da birinci, diinyada ise {igiincii sirada yeralmaktayiz.

Odamiz Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigiinde yeralan basinch kaplar ve kaldirma makinalarinin kontrolii ile
ilgili ayrintili raporu Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi yetkililerine aylar oncesinden iletmis bulunmakta-
dir.

isci Saghg1 ve Is Giivenliginin iyilestirilmesi; mevzuat degisikliginin yapilmasi, isyerlerinde isci Saglig1 ve is
Giivenligi Sistemi olusturulmasi, Is Giivenligi Miihendislerinin yetistirilerek devreye sokulmasi, Devlet dene-
timlerinin daha nitelikli ve etkin duruma getirilmesi, calisanlarin yonetenlerin, isverenlerin is Saglig1 ve Is Gii-
venligi konusunda bilin¢lendirilmesiyle saglanir.

Rakamlarla isci Saghgr Ve is Givenligi

Her yil Mayisin ikinci haftasinda "kutlanan () Isci Saglig1 ve is Giivenligi Haftasinda gecen yil oldugu gibi bu
yil da ne yazik ki sevindirici bir tablo karsimiza ¢ikmadi. Elimize ulasan istatistik verileri; is kazalari ve bu ka-
zalardaki kayiplarin tamamini icermedigi halde Urkiitiicii rakamlar ortaya koyuyor. Diger yandan "is giivenligi
miihendisligi" kavrami lilkemizde hentiz uygulamaya gegirilememis durumda. Bu yazimizda yer alan rakamlar
1997'ye ait. (Aldigimiz bilgiye gore 1998 rakamlar1 Mayis ay1 sonunda yayinlanacaktir.)

* 1997'de 98.318 is kazasi ve meslek hastalignt SSK kayitlarina ge¢mistir, is kazalart ve meslek hastaliklari
sonucunda 1.473 vatandasimiz yasamim yitirmistir.

*  4.374 vatandasimiz kazalar sonucunda siirekli is géoremez duruma gelmistir.

1.055 vatandaglarimiz meslek hastaligina yakalanmastir.

« Is kazalarinda yaralanan 7.539 kisi SSK Hastanelerinde 51.618 giin yatmustir, dolayistyla 141,5 yila yakin
siire is zamani kayb1 olugsmustur. 183.000 kisi ise ayakta muayene ve tedavi edilmistir.

+ s kazalarinin 1997'de yalnizca SSK'ya maliyeti (siirekli is gdrememezlikten ve 6liim hak sahip ayhig olarak)
toplam 14.077.959.200.000,-TL olarak belirlenmistir. Kayip isgiinii ile birlikte bu maliyetin ekonomiye
yansimasi ¢ok daha biiylik boyutlardadir. _

« Is kazalar1 icinde en biiyiik rakami 12.723 ile "diismeler” olusturmaktadir. Bunu sirasiyla sicak bir madde-
den, buhar veya radyasyondan meydana gelen kazalar (6.944), makinalarin sebep oldugu kazalar (6.685)
ve motorlu tasit kazalar1 takip etmektedir.

Ancak SSK istatistikleri kazalarin gercek nedenlerini gostermemektedir. Yukarida belirtilen oliimli kazalarin
hangi nedenlerle (egitim eksikligi, kisisel koruyucu eksikligi, teknoloji eksikligi ya da iscinin fiziksel ve ruhsal
rahatsizligindan m1 vb.) meydana geldigini gorememekteyiz.

SSK istatistiklerine gore kazalarin % 40.38'i, 1 ile 3 is¢i ¢alistiran kiiciik is yerlerinde meydana gelmektedir.
50'den az is¢i ¢alistiran yerlerde meydana gelen kazalar, tiim kazalarin % 73"idiir. Bu durum kiigiik is yerlerinde
kazalara kars1 ¢ok ciddi onlemler alinmasi gerektigini gostermektedir. S'den az isci istihdam eden yerlerde igyeri
hekimi g¢alistirma zorunlulugu olmamasi, is giivenligi ve isci saghig1 kurallart uygulamalarinin denetlenememesi
bu sonucun ortaya ¢ikmasinda onemli bir etkendir.

Is kazalarinin % 46's1 kidemleri bir yildan az olan iscilerin basina gelmektedir. Bu durum is kazalarinin olu-
sumunda tecriibenin énemini vurgulamaktadir. Is kazalarinin % 0.3'ii sakatlanmalarla sonuclanmaktadir. Is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin % 73'G 14-35 yas grubu isgilerde goriilmektedir. Bu durum geng ve gocuk
isci calistirmanin yaygin oldugu tilkemizde son derece tehlikeli bir tablo ortaya ¢ikarmaktadir.
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«  Ulkemizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin % 16's1 6liimle sonuglanmaktadir.
1997 yilinda is kazalarinin bazi is kollarindaki dagilimi asagidaki gibidir:

* 1997 yilinda meydana gelen 98.318 kazanin 6.082'si komiir madenciligi alaninda meydana gelmistir. 154
is¢inin kaybedildigi bu sektor, oliimli kaza sayisinda da birinciligini korumaktadir.

+  Dokuma sektorii 5.708 kaza ile komiir madenciligini izlemekte ancak bu sektdorde 1997 yilinda olimli is
kazasi olmadig1 goriilmektedir. Ote yandan 4.877 kaza sayisi ile {iglincii olan nakliyat sektériinde 246 6liim
olayinin meydana geldigini gormekteyiz. Boylece 1997'de en ¢ok olimli kaza nakliyat sektoriinde olusmus
goriilmektedir. 1996'da en ¢ok oliimli kaza insaat sektoriinde meydana gelmisti.

Meslek Hastaliklari
SSK verilerine gore 1997'de 1.055 meslek hastaligi belirlenmistir. Bu rakam 1996 yilina gére 60 vaka daha
azdir. Ancak llkemizde meslek hastaliklar1 konusunda hala hicbir ciddi calisma goriilmemektedir. Bu alanda
. ulkemizde veri toplamak biyiik br sorundur. Oysa gelismis llkelerde meslek hastaliklart alant bagh bagina bir
arastirma konusudur. Meslek hastaliklarina tan1 koymak gelisen teknolojinin yardimi ile artik sorun olmaktan
¢cikmustir.

Is Guvenligi Mihendisligi

Is Giivenligi miihendisligi kavrami icinde is yerlerinde is giivenligi ve isci saghigina yonelik tiim tedbirlerin
alinmasi ve egitimin verilmesi yer almaktadir. Ulkemizde heniiz uygulamada kabul gérmemis bu kavram, ge-
lismis iilkelerde is kazalarinin en aza indirilmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Odamiz, dncelikle Isci Saglig1
ve Is Giivenligi yonetmeliklerindeki eksikliklerin giderilmesi yoniinde calismalarini siirdiirmekte ve "is giivenligi
miihendisligi"nin yasama gecirilmesine caligmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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Ik kez 1972 yilinda Isve¢'in baskenti Stokholm' de toplanan 'Birlesmis Milletler (BM) Cevre Konferansinda
her yil 5 Haziran' 1 'Diinya Cevre Glinii' olarak kutlama karar1 alindi. 20 yil sonra Rio' da diizenlenen 'Yeryiizﬁ
Zirvesi'nde ¢evre sorunlari tiim diinyanin ortak sorunu durumuna geldi. Zirve sonrasi iklim Degisikligi' ve 'Bi-
yolojik Cesitlilik' diinyanin giindemine oturdu. Bu amagla Japonya'nin Kyoto kentinde iklim Zirvesi' toplandi.
Yerylizii Zirvesinde Diinya kaynaklarinin sonsuz olmadig1 ve tiim insanligin mali oldugu giindeme geldi. 'Siir-
diiriilebilir Kalkinma' kavrami kabul edildi.

BM Cevre Programi1 (UNEP) hazirladig1 raporlarda, diinya atmosferinde olusan karbondioksit katmaninin
her gecen yil arttigina dikkat cekmektedir. Gelisme ugruna diinyanin akcigerleri konumundaki Yagmur Or-
manlan'nin yok edilmesi sonucu bazi bolgelerde seller, bazilarinda da kuraklik gibi iklim sorunlari yasanmak-
tadir. Gelismis iilkeler ile gelismekte olan iilkeler Kyoto iklim Zirvesi'nde karbondioksit emisyonlarini azaltma
konusunda bir anlagmaya varamadi. Sanayi kaynakli zararli ve zehirli maddelerin yol ag¢tig1 kirlilikler de Birles-
mis Milletler raporlannda yer almaktadir. Geligsmis llkeler kendi kamuoyu baskilar1 sonucunda bu atiklar1 ge-
lismemis tilkelere pazarlama yoluna giderken, atik mafyasi olusmus durumdadir. Ayrica 'ylzyilin enerjisi' diye
tanimlanan ntikleer enerjinin insanligin basina bela oldugu ortaya cikti. BM her giin ti¢ canli tiiriiniin yok ol-
dugunu belirterek yaklasan felaketin tanimim1 yapmaktadir.

Ulkemiz bugiine kadar 30 uluslararasi sézlesme, 29 bildirge, 15 ikili anlasmaya imza koydu. Bu anlasma-
lann en onemlileri;

Akdeniz' in kirlilige kars1 korunmasi

* Diinya kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi

* Avrupa'nin yaban hayatin1 ve yasama ortamlanni koruma sozlesmesi
* Ozon tabakasini incelten maddelerle ilgili Montreal protokolii

* Deniz kirliligi s6zlesmesi
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Cevre ve kalkinmaya iligkin Rio bildirgesi
Tehlikeli atiklar degis- tokusu ve denetimi s6zlesmesi
Karadeniz'in kirlenmeye karsi korunmasi sozlesmesi

. OECD Cevre Bakanlar Bildirgesi

Biyolojik ¢esitlilik sozlesmesi' dir.

Yapilan tiim bu anlagmalara ragmen iilkemizde yapilan yatirimlarda ve liretim siirecinde ekolojik maliyet g6z

oniinde tutulmamakta hatta gelismis iilkelerin atiklarinin depolandigr iilke konumuna gelmekteyiz. Asagidaki
ornekler tilkemizdeki karamsar ¢evre tablosundan kiigiik bir kesit igermektedir:

Akkuyu' da ve Sinop' ta niikleer santral yapilmaktadir.

Trakya'da Ergene ve Meri¢ havzalar1 asir1 sanayilesme ve fabrika atiklarinin gelisiglizel nehirlere bosaltil-
masiyla kullanilamaz durumda. Cevre Bakanligi, kuruluslar aritma tesisi kurmaya zorluyor.

Ege'de Gediz, Blylik Menderes, Kiiciik Menderes nehirleri de sanayi ve yerlesim birimlerinin atik sulan ile
yok olma esigine geldi.

"Siyaniirlii Altin" a karst dokuz yildir siiren Bergama koyliilerinin hukuk miicadelesi Danistay'in lehlerine
karar vermesiyle son buldu.

Mugla'da bulunan Yatagan, Yenikdy, Gokova (Kemerkoy) termik santrallari, Aydin Idare Mahkemesi ve
Danistay kararlarina karsin Bakanlar Kurulu karari ile calismaya devam etti. Dava, Strasbourg insan Haklan
Mahkemesi'ne gitti.

Tuz Goli, Konya'nin evsel ve sanayi atiklarindan kullanilmaz halde.

Sulak alanlar hizla elden cikarken, bes adet sulak alan Ramsar S6zlesmesi kapsamina alindi.

Ege ve Akdeniz'de su kaplumbagalannin tireme alanlar1 hizla yok oldu. Yeni bir sektor olarak ortaya c¢ikan
balik ciftliklerinin denizleri kirlettigi belirlendi. Kagak balik ciftlikleri de hizla artti.

Karadeniz otoyolu projesi ile Karadeniz sahilleri yok edilmekte deniz c¢ollestirilmektedir.

Firtina vadisinde yapilmakta olan Dilek-Giiroluk elektrik santrali iilkemizin yagmur ormanlarini yok etmek-
tedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 olarak;

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi icin her konuda arastirma ve planlama yapilmalidir.

Tarim alanlarina sanayi tesisleri kesinlikle kurulmamali, ¢arpik kentlesme ve kiyl yagmalamasinin 6niine
gecilmeli, sanayi atiklar1 kontrol altinda tutulmali, aritma tesisleri sart kosulmali ve denetlenmeli, atiklar icin
geri donlisiim projeleri ve teknolojileri kullanilmalidir.

Ulkemizin enerji politikalarinin belirlenmesinde disa bagimli  olan ve cevreyi kirleten enerji kaynaklan ve
teknolojileri degil ulusal kaynaklarimiza doniik yatirimlar ve cevresel etkileri yok denecek kadar az olan enerji
kaynaklar1 6n plana cikarilmalidir.

Enerji sektoriine yonelik enerji tasarrufu, dagitimi ve kayiplarin azaltilmasini da kapsayacak politikalarin
belirlenmesinde toplumun tiim kesimlerinin ve konunun taraflarinin gériisleri aliarak enerji yonetiminin
O0zerk bir yapiya kavusturulmasi saglanmalidir.

Cevre- enerji konularinda yasa ve yonetmeliklerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve var olan yasalarin uygu-
lanmasi saglanmalidir. Ve bu konudaki kararlarda kurullarda Odamiz da yer almalidir.

Sanayilesme, enerji gibi konularda atilan adimlar cevre kosullarin1 yakindan etkilemektedir. Bu tiir konularda
bolge halkinin da karar alma siireclerine katilmasi sarttir

diyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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1999 KONGRE-SEMPOZYUM-KURULTAY TAKVIMi

TARIH

Y ERI

ADI SEKRETERI IRTIBAT IRTIBAT
TEL FAX

"Ankara Gercegi" Semp. 13Mart'99'da
_ yapildi Ankara Aykan Sever 0.312.2313159 0.312.2313165

Kentici Ulasimda Rayli Sistemler Semp. 13Mart'99'da
yapildi Eskisehir K. Levent Giiler 0.222.2309360 0.222.2313854

Ogrenci-Uye Kurultayr '99 8 Mayis '99'da
yapildi Ankara Erciiment Cervatoglu 0.312.2313159 0.312.2313165
GAP ve Sanayi Kongresi 25-26 Eylul '99 D. Bakir Gurbet Orcen 0.412.2246447 0.412.2246447
Ulasim-Trafik Kongresi 1-2 EKim'99 Ankara Neslihan Senocak 0.312.2318020 0.312.2318022
1. Kalite Sempozyumu 1-2 Ekim'99 Bursa Mehmet Kartal 0.224.2521190 0.224.2521194
1. Ulusal Olgiimbilim Kongresi 7-8 Ekim "99 Eskisehir K. Levent Gller 0.222.2309360 0.222.2313854
Makina imalat Teknolojileri Sempozyumu 14-15 Ekim'99 Konya Mete Kalyoncu 0.332.3517966 0.332.3530589
Denizli'de Sanayilesme ve Kentlesme Semp. 15-17 Ekim'99 Denizli Fatih Yasa 0.2582633638 0.258.2633638
Miihendislik-Mimarlik Egitimi Sempozyumu 22-24 Ekim '99 istanbul H. Cahit Cengiz 0.212.2529500 0.212.2498674
VI. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu 5-6 Kasim '99 Bursa Mehmet Kartal 0.224.2521190 0.224.2521194
IV Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi 4-7 Kasim '99 izmir Necmi Varlk 0.232.4634198 0.232.4226039
Kaynak Teknolojisi II. Ulusal Kongresi 12-13 Kasim 99 Ankara Ozgiir Akgam 0.312.2318020 0.312.2318022
Endiistri-isletme Miihendisli§i Kurultayi 19-20 Kasim '99 Kocaeli Alpaslan Giiven 0.262.3246933 0.262.3226647
Trakya'da Sanayilesme ve Cevre Sem. 11-13 Kasim' '99 Edirne Dincer Mete 0.284.2127335 0.284.2313235
IV. Ulusal Kagit Sempozyumu 26-27 Kasim '99 Kocaeli Tllin Tosunoglu 0.262.3246933 0.262.3226647
1. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi 3-5 Aralik '99 izmir Turgay Sirvan 0.232.4634198 0.232.4226039
TMMOB Sanayi Kongresi "99 9-10 Arahk'99 Ankara Erciment Cervatoglu 0.312.2313159 0.312.2313165
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DEVRIMCI YAZAR VE OZANLARIMIZI ANIYORUZ

gibi.

.

kabahat senin,

Akrep gibisin kardesim,
korkak bir karanlik igindesin akrep

Serce gibisin kardesim,

sercenin telasi icindesin.

Ve bu diinyada, bu zuliim senin sayende.

Ve ag¢sak, yorgunsak, alkan icindeysek
eger ve hala sarabimizi vermek icin
tiziim gibi eziliyorsak

-demege de dilim varmiyor ama-

kabahatin ¢ogu senin, canim kardesim.

Nazim Hikmet

parliyordu.

- Hak siiiiiir, dedi.

Y D NP o N A A P P D e e A A A i )

Sabahin sekizine dogru, ictikleri
caylarin parasint verip ¢cayhaneden
ctktilar. Masmavi gogiin altinda
islak tahtalar tiitiiyor, cevre
kuvvetli giinesle cam gibi

tflahsizlart Yusuf basini giinese
kaldird1, genzi giciklandi. Ust iiste
hapsirdiktan sonra:

Orhan KEMAL

v Seni anlatabilmek, seni,

L}

E Iyi ¢cocuklara, kahramanlara,
E Seni anlatabilmek, seni,

E Namussuza, haldan bilmez

E kahpe yalana,

1 Ard arda kag zemheri,

ya,

"Hasretinden prangalar eskittim,

Kurt uyur, kus uyur, zindan uyurdu,
Disarida giiriil giiriil akan bir diin-

Bir ben uyumadim,

Ahmet ARIF

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Stimer Sk. 36 /I-A Demirtepe-Ankara

Tel : (312) 231 80 23 - 231 31 59 Faks : (312) 231 31 65 e-posta : mmo@mmao.org.tr

ISTANBUL SUBE

Huseyin Aga Mh.
Sakizagaci Sk. No: 16
80080 - istanbul
Tel:(212)24503 63
Faks:(212)249 86 74

ANKARA SUBE

Siimer Sok. 36/1
06440
Demirtepe/Ankara
Tel: (312)231 80 20
Faks: (312) 231 80 22

iZMIR SUBE

Atatiirk Cad. 422/5-6
35220 - Alsancak/izmir
Tel: (232) 463 41 98
Faks : (232) 422 60 39

ADANA SUBE

100. Yil Bulvari NO:122
Aldatmaz Apt
Asma Kat
01150 Adana
Tel: (322) 227 25 44
Faks : (322) 227 32 87

BURSA SUBE
Elmasbahgeler Mh.
Sabunevi Sok.
Muhendisler ish.
No:19Kat: 1
16230-Bursa
Tel: (224) 252 11 90
Faks:(224)252 11 94

KOCAELI SUBE
Omeraga Mh. Alemdar|
Cad. Soydan is Mrk.
No: 34 Kat: 3 D: 100
41300 izmit/Kocaeli
Tel : (262) 324 69 33
Faks : (262) 322 66 47

ESKISEHIR SUBE
Cumhuriyet Mah.
Cengiz Topel Cad.
Tersel Sok. No.2
Kat: 6/15 Eskisehir
Tel: (222) 230 93 60
Faks: (222) 231 38 54

KAYSERI SUBE
indbnl Bulvari Yavuz
ismerkezi Kat:5
Divenoni/ Kayseri
Tel: (352) 320 47 33
Faks : (352) 320 47 34

ZONGULDAK SUBE
Gazipasa Caddesi
Stimerbank igh. No:17
67000 Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64
Faks : (372) 251 89 58

DiYARBAKIR SUBE
Aliemri 2 Sokak
Kalender Apt No:6
Yenigehir-Diyarbakir
Tel: (412) 224 64 47
Faks:(412)224 64 47

DENizLi SUBE
Ataturk Bulvari
Eski SSK igshani Kat:2
Denizli
Tel: (258) 263 36 38
Faks: (258) 263 36 38

KONYA SUBE
Vali izzetbey Cad.
Arif Topcuoglu Sk.

No:6/101 Konya

Tel: (332) 351 79 66
Faks : (332) 353 05 89

ANTALYA SUBE
Meltem Mahallesi
3808 Sok. 3. Cad.
No: 20/1 Antalya
Tel : (242) 237 85 80
Faks : (242) 237 85 82

TRABZON SUBE
Gazipasa Mah.
Cudibey Mektep Sok.
No:1/5 Trabzon
Tel: (462) 322 14 77

SAMSUN SUBE
Bahcelievier Mah.
Mevlana Cd. Bans Apt.
No.5/1 Samsun
Tel : (362) 231 27 50

Faks : (462) 326 39 51

Faks : (362) 231 27 51

GAZIANTEP SUBE
Incilipinar Mahallesi
Nail Bilen Cad. 13. Sok.
M. Tahtaci is Merk.
Kat: 2 G.Antep
Tel: (342) 230 52 92
Faks : (342) 230 52 92

EDIRNE SUBE
Talatpasa Asf. Adil 1
Sit. No: 77 Kat: 2
Aysekadin / EDIRNE

Tel: (284) 21273 35 }

Faks:(284)213 3235

iCEL SUBE
Gazi Mah. 1314 Sok.
Simsek Apt. C Blok
Yenigsehir - Mersin
Tel : (324) 327380
Faks : (324) 327380
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