
3 KASIM GENEL SEÇİMİ ve TALEPLERİMİZ 

Olası bir Irak operasyonu ve yaşanan ekonomik, 
siyasi krizlerin gölgesinde 3 Kasım tarihinde genel 
seçimler gerçekleşt ir i ldi , TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası tarafından seçim öncesi 
yayınlanan bültenlerde ve özel sayılarda mevcut 
siyasi partiler yasası ve seçim yasasıyla; yani 12 
Eylül yasalarıyla yapılacak olan seçimlerin 
sürprizlerle sonuçlanacağı ve ülkenin sorunlarını 
çözemeyeceği ifade edilmişti. Seçim sonuçlarına 
baktığımızda Odamızın ifade ettiği kaygılar haklı 
çıkmış ve seçimler sürprizlerle sonuçlanmıştır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, bugüne 
dek olduğu gibi kendi meslek alanları ile ilgili olarak, 
örgütlü olduğu tüm birimleri ve üyeleri ile birlikte; 
ülke gerçeklerini tanımlama, sorunları tespit etme, 
çözüm önerileri üretme ve bunları kamuoyuna 
sunma görevini yerine getirmiştir ve getirmeye 
devam etmektedir. Seçimler öncesinde Odamız, 
ülkeyi yönetme iddiası ile kamuoyu önüne çıkan 
ve çıkacak tüm parti, kurum, kuruluş ve kişileri 
Odamızın söylediklerini dinlemeye ve izlemeye 
çağırmıştır. 

ABD'nin olası Irak Operasyonu ve Ülkemizin 
içerisine girdiği seçim sürecinde üst birliğimizin 20 
Ekim 2002 tarihinde Ankara'da yapmış olduğu 
mitingde; üyelerimizle birlikte savaşa karşı barışı 
yaşatmayı, IMF programlarını uygulamak için 
yönetime tal ip olanlara emek platformunun 
programını hayata geçirecek siyasi iradenin 
oluşturulmasını ifade ettik. 

3 Kasım seçimleri sonuçlarına baktığımızda 

ülkemizde siyasi partilere ne kadar güven 
duyulduğu ve ideolojik politik olarak sürekliliğin ne 
kadar anlamlı olduğunun göstergelerini görmekteyiz. 
Bir önceki dönemlerde oy oranı % 15-20'lerdeolan, 
IMF / DB programlarını uygulamaktan geri 
durmayan siyasi partilerin oyu erozyona uğramış, 
bu oylar yine IMF / DB programlarını daha iyi 
uygulayacaklarını ifade eden ve kendilerini 
denenmemiş olarak nitelendiren AKP ve CHP'ye 
kaymıştır. Bu arada kullanılan oyların % 47'si 
mecliste temsil edilmemiş, %21,13 oranında 
sandığa gitmeme oranı ve %5,81 oranında oy ise 
boş veya protesto oyu olarak kullanılmıştır.Bu 
sonuçlar seçim sisteminin haksız ve adaletsiz 
olduğunu bir kez daha gözler önüne sermiştir. 
Oyların yarıya yakını boşa giderken, halkın yarısının 
tercihi parlamentoya yansımadı. AKP % 34 oyla 
meclis sandalyelerinin % 65'ini elde etti. Barajın 
korunmasında ısrar eden partiler baraj altında kaldı. 
Halk yoksulluğa ve işsizliğe tepkisini açıkça ortaya 
koydu; yoksulluk sandıkta patladı ve hükümet 
partileri halkın öfkesinden nasibini aldı. Ama DYP, 
ANAP, MHP, DSP'den kopan oyların büyük ölçüde 
AKP'ye yönelmesi, yoksul halkın kendisini en iyi 
temsil edecek parti olarak AKP'yi görmesinden veya 
AKP'yi kendi yaşamıyla özdeşleştirmesinden 
değil, bir tür AKP'ye "sığınma" biçiminde 
gerçekleşti. 

20 Ekim 2002 tarihinde Ankara'da TMMOB'nin 
yapmış olduğu mitingde kamuoyuna 
duyurduğumuz düşüncelerimizi oluşacak siyasi 
iktidar dikkate alarak düzenlemeler yapmalıdır. 
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• "Türkiye bölge ülkeleriyle, bütün bölge halklarının 
refahını temel alacak, dostluk ve kardeşliğini 
pekiştirecek, dayanışmayı sağlayacak politikaları öne 
çıkarmalı, emperyalizmin bölgeye müdahalesine izin 
vermemelidir. Yabancı üsler kapatılmalıdır. Bölgemiz 
bir barış ve refah bölgesi olmalıdır. 

• Bağımsız, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin 
gerçekleşmesi için öncelikle 1982 Anayasası 
yürürlükten kaldırılmalıdır. Bunun yerine, demokratik 
katılımla, çağdaş, çoğulcu, laik, halkımızın çıkarlarını 
gözeten, devleti değil insanı öne çıkaran, insan haklarına 
dayanan, hak ve özgürlükler temelinde yeni bir Anayasa 
hazırlanmalıdır. 

• Yasalardaki anti-demokratik hükümler ayıklanmalı, 
demokratikleşmeye katkı sağlayacak yeni yasalar 
çıkarılmalıdır. Uygulamaların demokratik bir anlayışla 
gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. İşkence önlenmeli, 
cezaevlerinde insan onuruna uygun düzenlemeler 
yapılmalıdır. 

• Hukukun üstünlüğü ve yargı bağımsızlığı sağlanmalı, 
yargı kararları eksiksiz ve zamanında uygulanmalıdır. 
Yargı ve adalet hizmetleri yeniden düzenlenmelidir. 

' Örgütlenmenin ve hak arama yollarının önündeki tüm 
engeller kaldırılmalı, her alanda grevli ve toplu 
sözleşmeli sendikal haklar yasal güvenceye alınmalıdır. 

• Kürt sorunu siyasal çözüme kavuşturularak sağlanan 
barış ortamı kalıcı hale getirilmeli, barış ve dostluk 
pekiştirilmeli, eski yerleşim yerlerine dönüş 
sağlanmalıdır. 

• Ulusal bilim ve teknoloji politikaları temelinde insan ve 
doğal kaynaklarımızı üretime yönlendirecek, bir 
kalkınma stratejisi benimsenmelidir. Bilim ve 
teknolojide yetkinleşme ve bunu toplumsal ve 
ekonomik faydaya dönüştürme istemiyle, sistemik 
bütünlük, siyasi kararlılık ve süreklilik sağlanmalıdır. 
Teknoloji öngörü çalışmaları hızlandırılmalıdır. 

• Rant ekonomisinin yerine, planlı, üretim ve istihdama, 
dengeli kalkınmaya dayalı bir ekonomik anlayış 
benimsenmelidir. 

' Temel mal ve hizmetlerden herkesin eşit 
yararlanabileceği bir yapı oluşturulmalıdır. 

• İç ve dış borçlar yeniden takvime bağlanmalıdır. ' 
• Özelleştirmeler durdurulmalıdır; özelleştirilen kuruluşlar 

kamulaştırılmalıdır; özelleştirme sürecinde parçalanan 
kurumlar yeniden birleştirilmelidir; kamusal alan 
titizlikle korunmalıdır. Kamu kuruluşları, halkımıza daha 
iyi hizmet vermek amacıyla geliştirilmelidir. Kamu 
kaynakları üretime, yatırıma, istihdama ve sosyal devlet 
harcamalarına yönlendirilmelidir. Kamu girişimciliğinin 
önündeki engeller kaldırılmalıdır. 

• Bütün sektörlerde ulusal politikalar ve stratejik planlar 
belirlenmelidir. 

• İnsandan, emekten ve yaşama çevresinden yana bir 
üretim ve sanayileşme politikası, toplumsal bir proje 
çerçevesinde tüm ilişkiler yeniden düzenlenerek ele 
alınmalıdır. 

• Tarımda destekleme kurumları korunmalı, kırsal alanın 
ve tarımın kalkınması için, en önemli çözüm yolunun 
üreticinin örgütlenmesinden geçtiği göz ardı edilmemeli, 
topraklarımızın kullanım planlaması yapılmalıdır. Bütün 
alanlarda olduğu gibi tarımda da araştırma ve 
geliştirmeye kaynak ayrılmalıdır. 
Doğal kaynaklarımızın tasarruf hakkı kamuda olmalıdır. 
Kamu, bu kaynakların halkımızın ve insanlığın 

. hizmetine nasıl sunulacağına karar verme yetkisini 
korumalıdır. 

• Enerji sektöründeki tüm imtiyazlar iptal edilmelidir. Bu 
imtiyazları vermek için oluşturulan kurullar dağıtılmalıdır. 
Enerjiyi ucuza üretebildiğimiz ölçüde sanayi 
ürünlerimizin rekabet şansını arttırabileceğimiz 
unutulmamalıdır. 

• Kentlerimiz, ulusal, bölgesel ve yerel ölçekteki 
planlamalarla bilime ve tekniğe dayalı, doğal ve kültürel 
varlıklarımızı koruyacak bir anlayışla ele alınmalıdır. 

• Kamu arazileri bütçe açıklarını kapatmak için kaynak 
paketi adı altında satılmamalı; yurttaşlarımızın eşit 
yararlandırılacağı düzenlemeler için Kamu elinde 
tutulmalıdır. 

• Ulaştırma sektörü, toplu taşımacılığa yönlendirilmeli, 
demiryolu ve denizyolu ağırlıklı bir yapılanma 
sağlanmalıdır. 

• Sağlıklı bir çevrede yaşama hakkı hayata geçirilmelidir. 
• Eğitim, yaşamın her alanında bir bütün olarak ele alınıp 

halkımızın çıkarları doğrultusunda yeniden 
düzenlenmelidir. Üniversitelerde bilimsel ve yönetsel 
özerklik sağlanmalı, eğitim her kademede eşitlikçi ve 
parasız olmalıdır. 

• Bütün bunları gerçekleştirmenin ön koşulu olarak, IMF, 
Dünya Bankası vb. tarafından dayatılan dışa bağımlı ve 
AB destekli politikaların uygulanmasından zaman 
yitirilmeden vazgeçilmelidir. " 
Sonuçta TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak 

emekten, bağımsızlıktan, demokrasiden, barıştan, laik 
sosyal hukuk devletinden, kamu yararından yana görüşleri, 
önerileri, uyarıları ve eleştirileri ile üyelerinin ve genel olarak 
çalışanların hak arama ve insanca bir yaşam elde etme 
mücadelesinin gereğini yerine getirme amacıyla, 
çalışmalarını bu güne kadar olduğu gibi bundan sonra da 
sürdürecektir. 

Bu gün meclisi oluşturan iki partinin de ( İktidarı ve 
muhalefeti ile) ortaya koydukları programlar ve hedefler 
doğrultusunda yaptıklarını ve çalışanların taleplerinin ne 
ölçüde karşıladıklarını yakından takip edecek,üyelerini ve 
kamuoyunu bilgilendirecek, gerektiğinde demokratik 
taleplerini hayata geçirmek için alanlarda olacaktır. 
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ODA'DAN 

EKİM 2002'DE GERÇEKLEŞEN MİEM KURSLARIMIZ 

Kursun Adı 

Doğalgaz iç Tesisat 

LPG ikmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

Doğalgaz İç Tesisat 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

Asansör Avan Proje Hazırlama 

Asansör Avan Proje Hazırlama 

Asansör Uygulama 

Doğalgaz İç Tesisat 

Asansör Uygulama 

Doğalgaz İç Tesisat 

Şube 

Denizli 

Adana 

Ankara 

İstanbul 

Konya(Aksaray) 

Kocaeli 

İstanbul 

Ankara 

istanbul 

Eskişehir (Kütahya) 

Ankara 
1ı 

istanbul 

Tarih 

02-04 Ekim 2002 

03-05 Ekim 2002 

03-05 Ekim 2002 

07-09 Ekim 2002 

10-12 Ekim 2002 

17-19 Ekim 2002 

23 Ekim 2002 

24 Ekim 2002 

24-25 Ekim 2002 

24-26 Ekim 2002 

25-26 Ekim 2002 

30 Ekim-01 Kasım 2002 

Katılımcı 

Sayısı 

22 

25 

24 

12 

14 

17 

8 

16 

8 

21 

16 

15 

MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM)KASIM 2002 

MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURS PROGRAMİ  

Kursun Adı 

Doğalgaz İç Tesisat 

Mekanik Tesisat 

Mekanik Tesisat 

A.İ.T.M. 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

Mekanik Tesisat 

Doğalgaz İç Tesisat 

Şube 

Adana 

İstanbul 

Samsun 

İstanbul 

Konya 

İstanbul 

Ankara 

Konya 

Ankara 

Tarih 
01-03 Kasım 2002 

04-10 Kasım 2002 

11-17 Kasım 2002 

12-15 Kasım 2002 

14-16 Kasım 2002 

19-21 Kasım 2002 

21-23 Kasım 2002 

25 Kasım - 01 Aralık 2002 

28-30 Kasım 2002 
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LPG ve CNG Uygulamaları 
Sempozyumu Düzenleme ve 

Danışmanlar Kurulu Toplantısı 

Toplantı No 
Toplantı Tarihi 

: 2 

: 28 Eylül 2002 

Toplantıya Katılanlar 

Ali Ekber ÇAKAR 

Hünkar KARAMAN 

Yusuf YEŞİLTEPE 

Yaşar ÇEVİK 

Barış BİÇER 

Salim ÇETİNKAYA 

Erol ARCAKLIOĞLU 

Fırat ANDİÇ 

M. Sadık YURTMAN 

Ayhan AYDIN 

Seyit Ahmet KURNAZ 

Şefik Yılmaz GENÇ 

Merkez 

Merkez 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara şube 

Eskişehir Şube 

İstanbul Şube 

Samsun Şube 

Zonguldak Şube 

Alınan Kararlar 

1- Gündemin 1. ve 2. maddesi gereğince Yürütme 

Kurulu ve etkinlik sekreteri tarafından 1. Düzenleme 

Kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda 

yapılan çalışmalar hakkında bilgilendirme yapıldı. 

2- Etkinlik Danışmanlar Kurulu için 03.10.2002 

tarihine kadar Şubeler uyanlarak Danışmanlar Kurulu 

üyelerinin bildirilmesine karar verildi. 

3- Sempozyumu destekleyen kuruluşlardan teyit 

alınması için 04.10.2002 tarihine kadar ilişkiye geçilmesi 

kararı alındı. 

4- panel konusunun bir sonraki Düzenleme Kurulu 

Toplantısında kararlaştırılmasına karar verildi. 

5- Sempozyumun içeriğinin daha nitelikli olması için 

Gazi Üniversitesi Otomotiv Ana Bilim Dalı, Boğaziçi 

Üniversitesi Öğretim Üyesi Cem Soruşbay, Kırıkkale 

Üniversitesi, Enerji Piyasası Kurulu, Enerji Tabii Kaynaklar 

Bakanlığından Huriye Uzdil, İç İşleri Bak. Emniyet Genel 

Müdürlüğü Trafik Dai. Bşk., Kimya Mühendisleri Odası, 

Tüketici Hakları Derneği, Gazcılar Derneği, TŞOF'dan 

sipariş bildirisi alınması için 04.10.2002 tarihine kadar 

ilişkiye geçilmesine karar verildi. 

6- 08.10.2002 tarihinde 1. Duyurunun çıkarılarak 

kamuoyuna duyurulmasına karar verildi. 

Yukarıda alınan kararların OYK onayına sunulmasına 

KARAR VERİLDİ. 

Ulusal İş Sağisğı-İş Güvenliği 
Kongresi VQ Sergisi 

Düzenleme K'jruhJ l^oßiantisi 

Toplantı No 

Toplantı Tarihî 

: 1 
: 5 Ekim 2002 

Toplantıya Katılanlar 

Ali Ekber ÇAKAR 

Tahsin AKBABA 

Mustafa YAZICI 

A. Turan DÖRTDEMİR 

Mahmut TEBERİK 

Ali ÖZDEMİR 

Doğan ALBAYRAK 

Yakup KARA 

Saim GÜR 

Nilhan ÜRKMEZ 

Kazım KARA 

Davut SOYLAR 

Nigar DURAN 

Zeliha ATALMIŞ 

Sabahattin ÖZTAŞ 

İhsan PEPEDİL 

Merkez 

Merkez 

Merkez 

Adana Şube 

Adana Şube 

Adana Şube 

İzmir Şube 

Konya Şube 

İstanbul Şube 

Edirne Şube 

Samsun Şube 

Mersin Şube 

Ankara Şube 

Bossa T.A.Ş. 

Serbest İş Güven Danış. 

İş Güvenliği Uzmanı 
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1- İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi hakkında Oda 

Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR ve Şube Sekreteri Mahmut 

TEBERİK açıklama yaptı. 

2- Düzenleme Kurulu toplantı takviminin aşağıdaki 

şekilde olmasının OYK onayına sunulmasına, 

1. Toplantı: 5 Ekim 2002 / Cumartesi 

2. Toplantı: 18 Ocak 2003 / Cumartesi ( Düzenleme 

Kur., Danışmanlar Kur. ve Yürütme Kur. ile birlikte 

yapılması) 

3. Toplantı: 08 Mart 2001 / Cumartesi 

3- Kongre Yürütme 

önerildiği aşağıdaki şekli 

Zeliha ATALMIŞ 

Haydar KAÇMAZ 

Sabahattin ÖZTAŞ 

ihsan PEPEDİL 

Atilla ŞENER 

Y.Doç.Dr.Ferdi TANIR 

Mahmut TEBERİK 

Yıldız ÜNER 

Kurulunun Adana Şubesince 

ile OYK onayına sunulmasına, 

Bossa T.A.Ş. 

Çalışma ve Sos. Güven. Bak. 

Serbest İş Güven. Danış. 

Serbest İş Güven. Uzmanı 

İncirlik Hava Üssü 

Çukurova Üni. 

Adana Şube 

Çalışma ve Sos. Güven. Bak. 

4- Kongre Danışmanlar Kurulunun Adana Şubesince 

önerildiği aşağıdaki şekli ile OYK onayına sunulmasına 

ve Şubelere konuyla ilgili uzman kişilerin bildirilmesi 

için yazı yazılmasına, 

Zeliha ATALMIŞ TİSK 

Gülay ASLANTEPE ILO Türkiye Temsilcisi 

Prof.Dr.Yasemin BEYHAN Hacettepe Üni. 

Prof.Dr. Nazmi BİLİR Hacettepe Üni. 

Yıldırım ÇAKAR Çağyapı Ltd.Şti. 

Hüseyin ELBEK TÜRK-İŞ 

Prof.Dr. A.Gürhan FİŞEK Fişek Enstitüsü 

Prof.Dr. Alaattin SABANCI Çukurova Üni. 

Prof.Dr. Hilmi SABUNCU İstanbul Üni. 

Yıldız UNER 

Ongun YAŞAR 

Gürbüz YILMAZ 

Necati İLHAN 

5- Kongre Sekreteri olarak Makina Yüksek 

Mühendisi Adana Şube Teknik Görevl isi Elif 

ÇSGBİSG Genel Müd. 

TESK 

Halk Bankası 

Karayolları 14.Blg.Md. 

DOGRUYOL' un görevlendirilmesinin OYK onayına 

sunulmasına, 

6- Kongre ve Serginin 2 - 3 Mayıs 2003 tarihlerinde 

yapılmasının OYK onayına sunulmasına, 

7- Kongre ve Sergi yerinin ÇÜ Mithat ÖZSAN Amfisi 

ve fuayesi olmasının OYK onayına sunulmasına, 

8- Kongrede ele alınacak bildiri konularının Adana 

Şubesince ve Düzenleme Kurulu önerilerinin de dikkate 

al ınarak aşağıdaki şekli ile ve OYK onayına 

sunulmasına, Hazırlanan ve önerilen taslak bildiri 

programının Yürütme Kurulu'nda son şekli verilerek 

üniversitelere, kamu kurum ve kuruluşlarına, özel 

sektöre gönderilmesine karar verildi. 

İş Sağlığı ve Güvenliğinin Mevzuat ve Hukuksal 

Boyutu 

• iş Sağlığı ve Güvenliğinin Yeniden Yapılanması 

• Çalışma Hayatında Sosyal Güvenlik Uygulamaları 

• iş Sağlığı Uygulamalarında Karşılaşılan Sorunlar 

ve Çözüm Yolları 

• Avrupa Topluluğunda İş Sağlığı ve Güvenliği 

• İşyerlerinde İş sağlığı ve Güvenliği Organizasyon 

Modelleri 

• işyerlerinde Bulundurulması Gerekli Form ve 

Belgeler 

• Uluslararası Standartlar ve İş Güvenliği 

• İş Yasası (Tasarısı) nın iş Sağlığı ve Güvenliği 

Boyutu 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları 

İş Güvenliği 

• Makina Koruyucuları ve Standardizasyonu 

• Elektrik İşlerinde İş Güvenliği 

• Kaldırma ve iletme Araçları ile İş Makinalarında iş 

Güvenliği 

• Kaynak Tekniği Uygulamalarında İş Güvenliği 

• Basınçlı Kaplarda İş Güvenliği 

• Makina ve Ekipmanlarının Periyodik Kontrolü 

• İşyerlerinde Risk Analizi 

• İşyerlerinde Yangınla Mücadele Organizasyonu 

• Yangından Korunma Önlemleri 
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• Yangında İş Güvenliği Önlemleri 

• Yangında Eğitimin Rolü 

• İş Kazalarını Önleme Konusunda Motivasyon 

• iş Kazalarını İnceleme ve Değerlendirme 

Yöntemleri 

• İş Kazalarının Oluşum Prensipleri 

• Düşmeler, İşyerlerinde Düşmelerin Önlenmesi 

• Patlayıcı Maddelerle Yapılan Çalışmalar 

• Taşıma İstifleme ve Depolamada Güvenlik 

• İnşaatlarda İş Güvenliği 

Sağlık Çevre ve Güvenlik Yönetimi 

• Büyük Endüstriyel Kazalar ve Çevre Etkileri 

• Çevre Mevzuatında İş Sağlığı ve Güvenliği Boyutu 

• Çevre ve İnsan 

• HESME Uygulamaları 

İş Sağlığı 

• Çalışanları Etkileyen Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik 

Faktörler 

• Meslek Hastalıkları 

• Ergonomi 

• İşyeri Hekimliği Hizmetleri 

• İşyeri Ortak Sağlık Birimi Uygulamaları 

• İşyerlerinde Bulaşıcı Hastalıklardan Korunma Yolları 

• KOBİ' lerde İş Sağlığı Uygulamaları 

• İş Yerlerinde İlk Yardım ve Acil Tedavi 

• İş Sağlığında Eğitimin Rolü 

• Çalışma Yaşamı ve Beslenme 

• Yanıklar (Termal Yanıklar, Kimyasal Yanıklar) 

• Gürültünün Etkileri ve Korunma Yolları 

• Tozların Etkileri ve Korunma Yolları 

• Titreşim ve Etkileri 

• Elektronik Sanayiinde İş Sağlığı 

• Olağandışı Durumlarda işyerlerinde Sağlık ve 

Güvenlik 

9- Kongre tahmini gelir - gider bütçesinin (Ek-1) 

OYK onayına sunulmasına, 

10- Sergi için kurulacak standlarla ilgili firma tespiti 
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ve sözleşme yapması için Şube Yönetim Kurulu' nun 

görevlendirilmesine, 

11- Sergi yerleşim planı, şartname ve sözleşmesinin 

( Ek-1, Ek-2, Ek-3) OYK onayına sunulmasına, Kongre 

ve Sergi tanıtımı için Kongre Yürütme Kurulu' na görev 

verilmesine, 

12- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanl ığı, 

Üniversiteler, işçi ve işveren örgütleri, Sanayi Odaları, 

ilgili özel ve kamu kurum ve kuruluşlara Destekleyen 

Kuruluşlar arasında yer almaları yönünde çağrı 

yapılması konusunda Kongre Yürütme Kurulu' na görev 

verilmesine, 

13- Ekli afişin üzerinde Düzenleme Kurulu önerilerinin 

de dikkate alınarak son halinin verilmesi için Yürütme 

Kuruluna yetki verilmesine 

14- Dilek ve öneriler gündem maddesi çerçevesinde; 

• İş Güvenliği Mühendisliği ve KOBİ'lerde İş Sağlığı 

ve Güvenliği, İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı ve 

Hukuksal Boyutu ile ilgili panel yapılmasına, 

• Şubelerde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği 

Komisyonlarının Kongreye aktif destek vermelerinin 

sağlanması, 

• Şube Bültenlerinde Kongreyle ilgili duyuruların 

yapılması, 

• İş Makinaları ve Bakım Teknolojisi Kongresi île İletim 

Teknolojileri Kongresinde bu Kongrenin sonuçlarının 

kullanılmasına, 

• Şubelerin kendi etkinlik alanı içerisinde Kongre 

tanıtımı ve katılımının arttırılması yönünde çaba sarf 

etmelerine, 

• Kongre öncesi ve sonrasında görsel ve yazılı basınla 

irtibata geçilip kongrenin tanıtılması, İnternet ve web 

sayfalarında duyurunun yapılmasına, 

• KOBİ' lerde İş Sağlığı ve Güvenliği Alan Çalışması 

• İş Güvenliği Mühendisi Kavramının oluşturulması, 

• CE' nin İş Güvenliği Açısından ele alınması, Makina 

Direktiflerinin Değerlendirilmesi, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili eğitim politikalarının 

Geliştirilmesi, 

• Kongre sırasında seminer ve kursların yapılmasına 

karar verildi. 
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V. Ulusal Öiçümbiiim Kongresi 
Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı no 

Toplantı tarihi 

: 1 

: 5 Ekim 2002 

Toplantıya Katılanlar 

S.Melih ŞAHİN 

ismet ÖZTUNALI 

Yasemen Raziye ÇINAR 

Zeki ADER 

Deniz ÖZKARA 

Mustafa YILMAZ 

Haldun DİZDAR 

S.Ahmet KURNAZ 

Merkez 

Merkez 

Ankara Şube 

Eskişehir Şube 

Eskişehir Şube 

Kayseri Şube 

Kocaeli Şube 

Samsun Şube 

1- Kongre ile ilgili Genel Görüşme. 

Önceki Kongrelerin kısa değerlendirmelerinin 

ardından V.Ulusal Öiçümbiiim Kongresinde TÜRKAK'ın 

ulusal ve uluslararası durumunun, Endüstriyel 

Öiçümbiiim konusunun ve özellikle sağlık, gıda 

sektörüne yönelik yapılan ve yapılması gerekli 

çalışmaların ele alınmasına, CE uygulaması içinde olan 

orta ölçekli sanayi kuruluşlarındaki laboratuvarların 

durumunun işlenmesine, Kongre ile birl ikte 

gerçekleştirilecek sergiye katılacak ölçü cihaz ve 

ekipmanları pazarlayan kuruluşlara, ürün tanıtımına 

yönelik sunum yapma imkanı tanınmasına karar verildi. 

2- Kongre Düzenleme Kurulu Toplantı Takvimi 

Görüşüldü. 

Kongre Düzenleme Kurulu toplantı tarihlerinin; Ocak, 

Haziran, Eylül aylarındaki bir Cumartesi günü olacak 

şekilde Oda Merkezi ile irtibata geçilerek Kongre 

Sekreteri tarafından belirlenmesine karar verildi. 

3- Kongre Yürütme Kurulu Hakkında Görüşüldü. 

Kongre Yürütme Kurulunun aşağıdaki kişilerden 

oluşmasına, TÜBİTAK UME ve Sanayi ve Ticaret 

Bakanlığı Ölçüler ve Standartlar Genel Müdürlüğü'nden 

Kongre Yürütme Kurulu için öneri istenmesine ve 

bildirilecek kişilerin Yürütme Kuruluna ilave edilmesine 

karar verildi. 

Yürütme Kurulu 

Zeynep YILDIZ ÜNAL 

Faruk HOŞGÖR 

Nimetullah BURNAK 

İsmet ÖZTUNALI 

R.Erhan KUTLU 

4- Kongre Danışmanlar Kurulunun Oluşturulması 

Hakkında Görüşüldü. 

Kongre Danışmanlar Kurulunun oluşturulmasına 

yönelik çalışma yapmak üzere Yürütme Kuruluna görev 

verilmesine karar verildi. 

5- Kongre Sekreteri Hakkında Görüşüldü. 

Kongre Sekreterinin K.Levent GÜLER olmasına karar 

verildi. 

6- Kongre Tarih ve Süresi Hakkında Görüşüldü. 

Kongrenin 9-10 Ekim 2Q03 tarihlerinde 

gerçekleştirilmesine karar verildi. 

7- Kongre Yeri Hakkında Görüşüldü. 

Kongre ve Serginin amacına uygun olarak 

gerçekleştiri lmesi için, Eskişehir'deki uygun yeri 

belirlemek amacıyla MMO Eskişehir Şubesi Yönetim 

Kuruluna yetki verilmesine karar verildi. 

8- Kongrede Ele Alınacak Bildiri ve Panel Konularının 

Belirlenmesi Hakkında Görüşüldü. 

Kongrede ele alınacak bildiri ve panel konularının 

belirlenmesi için Kongre Yürütme Kuruluna görev 

verilmesine karar verildi. 

9- Kongre Gelir-Gider Bütçesi Hakkında Görüşüldü. 

Kongre tahmini gelir-gider bütçesinin Kongre 

Yürütme Kurulunca hazırlanmasına karar verildi. 

10- Kongreyi Destekleyen Kuruluşlar Hakkında 

Görüşüldü. 

Endüstriyel Kuruluşların, Üniversitelerin, Sanayi ve 

Ticaret Bakanlığının önceki Kongrelerde katkı veren 

kuruluşların Kongremizin amacına ulaşarak 

gerçekleşmesine, desteklerini sağlamaya yönelik 

olarak çalışma yapmak üzere Kongre Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine karar verildi. 

11- İlk Çağrı Duyuruları Afiş ve Diğer Duyuru ve 

Tanıtımların Yapılması Hakkında Görüşüldü. 

İlk çağrı duyurularının hazırlanması, diğer duyuru ve 

tanıtımların hazırlanması için Kongre Yürütme Kuruluna 

görev verilmesine karar verildi. 
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12- Sergi Yerleşim Planı, Şartname ve Sözleşmesi, 

Bildiriler Kitabı Reklam Şartnamesi ve Sözleşmesi 

Hakkında Görüşüldü. 

Sergi yerleşim planı, şartname ve sözleşmesini, 

bildiriler kitabı reklam şartnamesi ve sözleşmesini 

hazırlamak üzere Kongre Yürütme Kuruluna görev ve 

yetki verilmesine karar verildi. 

13- Yukarıda yer alan 12 kararın Oda Yönetim 

Kurulunun onayına sunulmasına karar verildi. 

Güneş Enerjisi Sistemleri 
Sempozyumu ve Sergisi 

Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No 

Toplantı Tarihi 

Toplantı Yeri 

1 

6 Ekim 2002 

Mersin Şube 

Toplantıya Katılanlar 

Ali Ekber ÇAKAR 

Tahsin AKBABA 

Mustafa YAZICI 

Adil KEŞTEN 

Serdar ERKAN 

Davut SOYLAR 

Naci ERÇOLAK 

Yrd.Doç.Dr.Hatice ATMACA 

Yrd.Doç.Dr.İlker GÜRKAN 

Nîgar DUVAN 

Ahmet ZOROĞLU 

Doğan ALBAYRAK 

Doç.Dr.İlhan Tekin ÖZTÜRK 

Merkez 

Merkez 

Merkez 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Üni. 

Osmangazi Üni. 

Ankara Şube 

TKİ 

İzmir Şube 

Kocaeli Ünîv. 

Alınan Kararlar 

1. Isı Bilim Tekniği ve Güneş Enerjisi Sistemleri 

Sempozyumu ve Sergisi hakkında Oda Sekreteri Ali 

Ekber ÇAKAR ve Şube Başkanı Adi l KEŞTEN 

açıklama yaptı. 

Düzenleme Kurulu toplantısında Isı Bilim Tekniğinin 

çok geniş bir kavram olduğundan etkinlik adının "GÜNEŞ 

ENERJİSİ SİSTEMLERİ SEMPOZYUMU VE SERGİSİ" 

olarak değiştirilmesi konusunun Oda Yönetim Kurulu 

onayına sunulmasına, 

2. Sempozyum Düzenleme Kurulu Takviminin 

Belirlenmesi 

2.1 6 Ekim 2002, Saat:10:00 (Düz. Kur.) 

2.2 9 Kasım 2002, Saat: 10.00 (Düzen. + Yürütme 

+ Danış. Kur) 

2.3 8 Mart 2003, Saat: 14.00 (Düzen. Kur:) 

2.4 4 Mayıs 2003, Saat:10.00 (Düzen. Kur.)'nun 

tarihlerinde yapılmasının Oda Yönetim Kurulu onayına 

sunulmasına, 

3. Sempozyum Yürütme Kurulu'nun Oluşturulması 

Sempozyum Yürütme Kurulunun Mersin Şube'since 

önerildiği aşağıdaki şekli ile Oda Yönetim Kurulu 

onayına sunulmasına, 

Adil KEŞTEN 

Erhan KELLEÖZÜ 

Serdar ERKAN 

Davut SOYLAR 

Naci ERÇOLAK 

Hatice EKİNCİ 

Mustafa KOZAN 

Alper TURNA 

Mehmet YAROĞLU 

Doç .Dr. Ruhi KAPLAN 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Mersin Şube 

Tarsus ilçe Tems. 

Mersin Üniv. 

Yrd.Doç.Dr.Hatice ATMACA Mersin Üniv. 

4. Sempozyum Sekreterinin Belirlenmesi 

Sempozyum Sekreteri olarak Şube Teknik Görevlisi 

Erhan KELLEÖZÜ'ün görevlendirilmesinin Oda Yönetim 

Kurulu onayına sunulmasına, 

5. Sempozyumun Süresi, Yeri ve Tarihinin 

Belirlenmesi 

Sempozyum Süresinin 2 gün olmasına, 

Sempozyum Yerinin Mersin Üniversitesi Yenişehir 

Kampüsünde yapılmasının Oda Yönetim Kurulu onayına 

sunulmasına ve 

Sempozyum tarihinin 20-21 Haziran 2003 olmasının 

Sempozyum Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

6. Sempozyum Tahmini Gelir-Gider Bütçesinin 

Belirlenmesi 

Sempozyum tahimini Gelir-Gider bütçesinin (Ek:1) 

Oda Yönetim Kurulu onayına sunulmasına, 
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7. Sempozyumda Ele Alınacak Bildiri Konularının 

Belirlenmesi 

İle ilgili Sempozyumda ele alınacak bildiri konularının 

MMO Mersin Şubesince ve Düzenleme Kurulu 

önerilende dikkate alınarak aşağıdaki şekli ile Oda 

Yönetim Kurulu onayına sunulmasına, hazırlanan ve 

önerilen taslak bildiri programının Yürütme Kurulunda 

son şekli verilmeden 09 Kasım 2002 tarihinde yapılacak 

olan Sempozyum Danışmanlar Kurulunun 

Oluşturulması 

a. Güneş Evleri, Güneş Mimarisi, Görsel Kirlilik 

b. Güneş Pilleri ve Kullanım Alanları 

c. Odaklayıcı Güneş Enerjisi Toplayıcıları 

d. Güneş Santralleri 

e. Güneş Enerjisinin Yapıların İklimlendirilmesinde 

Kullanımı 

f. Güneş Enerjisinde Kurutma 

g. Güneş Enerjisi ile Soğutma 

h. Güneş Enerjisinin Çeşitli Yöntemlerle Depolanması 

i. Seralarda Isıtma ve Dondan Koruma 

j. Otomotiv Sanayi ve Deniz Taşıtlarında Güneş Enerjisi 

Uygulamaları 

k. Güneş Enerj isinde Yeni Bil imsel Gelişmeler, 

Teknolojik Diğer Uygulamalar 

I. Güneş Enerjisi ve Çevre İlişkisi 

m. Güneş Enerjisi Sistemlerinin İşletim ve Yatırım 

Sorunları 

n. Güneş Enerjisi Fayda-Maliyet Anal iz i , Ülke 

Ekonomisine Katkı 

o. Güneş Enerj isinin Çevre ve Ülke Ekonomisi 

Yönünden İncelenmesi, Alternatif Enerjiler İçinde 

Yerinin Belirlenmesi 

Etkinlik içerisinde panel yapılması durumunda panel 

konu / konularının tespiti için Yürütme Kuruluna görev 

verilmesine ve Sempozyum Danışmanlar Kurulu 

toplantısına kadar bu konuda gerekli çalışmasının 

yapılmasına, 

8. Sempozyum Danışmanlar Kurulunun 

Oluşturulması 

Prof.Dr. Demir İNAN Hacettepe Üniv. 

Prof.Dr. Ali BAŞÇETİNÇELİK Çukurova Üni. 

Prof.Dr. Muhammed ELTEZ 

Prof.Dr. M.Ali GÜNGÖR 

Prof.Dr. Yusuf ZEREN 

Prof.Dr. Tuncay YILMAZ 

Prof.Dr. Gürbüz ATAGÜNDÜZ 

Prof.Dr. Ercan ATAER 

Doç.Dr. Çetin GÖKSU 

Doç.Dr. Refik KAYALI 

Doç.Dr. Mustafa TIRIS 

Yrd.Doç.Dr. Nejdet ALTINTOP 

Yrd. Doç.Dr. Mustafa TUTAR 

Haşmet BİÇER 

Ahmet Tuncer MUTLU 

Hayati ŞİMŞEK 

Mete SÖHMEN 

Muğla Üni. 

Ege Üni 

Mersin Üni. 

Çukurova Üni. 

İzmir Yük. Tek. Enst. 

Gazi Üni. 

ODTÜ 

G.Antep Üni. 

TÜBİTAK 

Erciyes Üni. 

Mersin Üni. 

Mersin Köy Hiz. 

Mutlu Müh. 

Şimşek Enerji 

TÜBİTAK 

Kongre Danışmanlar Kurulunun Mersin Şube'since 

önerildiği yukarıdaki şekli ile Oda Yönetim Kurulu 

onayına sunulmasına ve Şubelere konu ile ilgili uzman 

kişilerin bildirilmesi için yazı yazılmasının ve Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine, 

9.Sempozyumu Destekleyen Kuruluşların 

Belirlenmesi 

Sempozyumu Destekleyen Kuruluşları belirlemek 

için Şubelere, üniversitelere, kamu kurum ve 

kuruluşlarına, derneklere, vakıflara, sendikalara, yazılı 

ve görsel basına yazı yazı lması ve teyidinin 

alınmasından sonra oluşturulması hususunda Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine ve Oda Yönetim Kurulu 

onayına sunulmasına, 

10. Sergi yerleşim planı, şartname, sözleşme ve 

tanıtım dosyasının hazırlanması konusunda Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine, 

11.Etkinlik Afişinin Belirlenmesi 

Sempozyum Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

12.Dilek ve Öneriler 

İlk duyurunun 22 Kasım 2002 tarihinde çıkarılması 

konusunda gerekli çalışma yapmak üzere Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine, KARAR VERİLDİ. 
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ILUlusal Uçak, Hawacilik ve Uzay 
Mühendisliği Kurultayı 

Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No 

Toplantı Tarihi 

Toplantı Yeri 

1 

12 Ekim 2002 

Eskişehir Şube 

Toplantıya Katılanlar 

ElifÖZTÜRK 

Gizem KARSLI 

Hakan ÖZTÜRK 

Hülya BÜKER 

Uğur ÇELİKYAY 

Selçuk SOYLU 

Tayyar ÇAYDERE 

Melih KUŞHAN 

M. Faruk SEVİM 

İlker YILMAZ 

Merkez 

UHUM/MEDAK 

UHUM/MEDAK 

UHUM/MEDAK 

UHUM/MEDAK 

Ankara Şube 

Eskişehir Şube 

Eskişehir Şube 

İstanbul Şube 

Kayseri Şube 

Alınan Kararlar 

1- Kurultay Düzenleme Kurulu Toplantı Takviminin 

belirlenmesi hakkında görüşüldü. 

MMO Eskişehir Şube'nin önerisi doğrultusunda, 

II.Ulusal Uçak, Havacılık ve Uçak Mühendisliği Kurultayı 

Düzenleme Kurulu Toplantılarının aşağıdaki takvime 

uygun olarak gerçekleştirilmesine karar verildi. 

2. Toplantı 

3. Toplantı 

4. Toplantı 

14 Aralık 2002 Cumartesi 

22 Şubat 2002 Cumartesi 

19 Nisan 2002 Cumartesi 

2- Kurultay Yürütme Kurulunun oluşturulması 

hakkında görüşüldü. 

Kurultay Yürütme Kurulunun aşağıdaki kişilerden 

oluşmasına karar verildi. 

Tayyar ÇAYDERE 

Hidayet BUĞDAYCI 

Yüksel SÜLÜK 

Ahmet AYTEKİN 

Melih Cemal KUŞHAN 

M.Salih ERDEM 

Hülya BÜKER 

Mehmet ALANLI 

Hakan ÖZTÜRK 

ismail SAÇKESEN 

3- Kurultay Danışmanlar Kurulunun oluşturulması 

hakkında görüşüldü. 

MMO Eskişehir Şube tarafından önerilen, aşağıdaki 

isimlere ilave olarak, Düzenleme Kurulu'ndan gelen 

öneriler doğrultusunda Kurultay Danışmanlar Kurulunun 

oluşturulmasına yönelik çalışma yapmak üzere Kurultay 

Sekreterine görev verilmesine karar verildi. 

Süleyman TOLUN 

Nafiz ALEMDAROĞLU 

Aytaç ARAS 

Veysel ATLI 

İTÜ 

ODTÜ 

Ankara Şube 

Kayseri Şube 

Düzenleme Kurulu Önerileri 

Aytekin ÖZDİLEK 

Ercihan BAYIR 

Erdal DÖKER 

Haluk DEMİRTAŞ 

Hüsnü ERKMEN 

M.Adil YÜKSELEN 

Mehmet Şerif KAVSAOĞLU 

Serkan ÖZGEN 

Yavuz SARIÇAM 

Yüksel KOYUNCU 

1. Hava ikmal Bakım Merkez Komutanlığı 

2. Hava İkmal Bakım Merkez Komutanlığı 

3. Hava İkmal Bakım Merkez Komutanlığı 

901. nci Hv. Arç. Ana. Dp. ve Fb. K.lığı 

Alp Havacılık San Tic. A.Ş. 

Anadolu Üniversitesi S.H.Y.O. 

Artı Yayıncılık 

Aselsan A.Ş. 

Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müd. 

Devlet Planlama Teşkilatı 

Hava Harp Okulu Dekanlığı Havacılık Mühendisliği 

Bölümü 

Hava Kuvvetleri Komutanlığı 12. Hava Ulaştırma Üs 

Komutanlığı 

Havelsan A.Ş. 
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Izmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 

Kara Kuvvetleri K.lığı Hvcl. Okulu ve Eğt. Mrk. KJığı 

Makina Kimya End. Kurumu 

Roketsan A.Ş. 

Savunma Sanayii Müsteşarlığı 

TÜBİTAK Bilim ve Tekno. Politikaları Daire Bask. 

TUSAŞ Türk Uçak San. A.Ş. 

TÜBİTAK Marmara Araştırma Merkezi 

TÜBİTAK SAGE 

Usaş Uçak San. A.Ş. 

4- Kurultay Sekreterinin belirlenmesi hakkında 

görüşüldü. 

MMO Eskişehir Şube'nin önerisi doğrultusunda, 

Kurultay Sekreteri olarak MMO Eskişehir Şube Teknik 

Görevlisi Dilek ÇALIŞAN olmasına karar verildi. 

5- Kurultay tarih ve süresinin belirlenmesi hakkında 

görüşüldü. 

Kurultayın 10-11 Mayıs 2003 (Cumartesi-Pazar) 

tarihlerinde gerçekleştirilmesine karar verildi. 

i 6- Kurultay yerinin belirlenmesi hakkında görüşüldü. 

MMO Eskişehir Şube'nin önerisi doğrultusunda, 

Kurultay yerini belirlemek amacıyla Kurultay Yürütme 

Kurulu'na görev verilmesine karar verildi. 

7- Kurultayda ele alınacak bildiri ve panel konularının 

belirlenmesi hakkında görüşüldü. 

Kurultay amacı ve ele alınacak bildiri konularının 

düzenleme kurulundan gelen öneriler doğrultusunda 

aşağıdaki şekilde, kapsamın I.Kurultayın kapsamı 

üzerinden ve Düzenleme Kurulundan gelecek öneriler 

doğrultusunda oluşturulması için Kurultay Yürütme 

Kuruluna görev verilmesinin Oda Yönetim Kurulu'nun 

onayına sunulmasına karar verildi. 

Amaç: Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendislerinin 

mesleki kimlikleri ve çalışma alanlarının aldıkları eğitime 

uygunluğunun incelenmesi, diğer mühendislik ve meslek 

alanları ile i l işki lendiri lmesi en genel anlamıyla 

UHUM'larin çalışma alanları ile ilgili sorunların tartışılarak 

saptanması ve çözüm yollarına yönelik görüşlerin 

oluşturulması. 

Kurultay Bildiri ve Panel Konuları 

a-) Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendisliği Eğitimi 

b-) Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendislerinin Çalışma 

Yaşamı 

1. Havacılık Sektörü 

1.1 Enstitü ve Üniversiteler 

1.2 Havacılık Otoriteleri 

1.2.1 Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

1.2.2 D.H.M.İ. 

1.2.3 Türk Silahlı Kuvvetleri 

1.2.4 T.U.S.A.Ş. 

1.3 Hava Aracı İşletmeciliği ve Bakım Tesisleri 

1.3.1 T.H.Y. 

1.3.2 1.H.İ.B.M., 2.H.İ.B.M.K., 3.H.İ.B.M.K., 901 

Hv. A.A.D.F.Kom. 

1.3.3 Özel Hava Yolları 

1.3.4 Genel Havacılık 

1.3.4.1 Tarımsal Havacılık 

1.3.4.2 Sportif Havacılık 

1.3.4.3 Uçuş Okulları 

1.4 Havacılık Sanayi 

1.4.1 Hava Aracı Üretimi 

1.4.2 Havacılık Elektroniği 

1.4.3 Mühimmat Üretimi 

1.4.4 Havacılık Yan Sanayi ve Temsilci Kuruluşlar 

1.5 Uzay 

2. Havacılık Dışı Sektör 

2.1 Otomotiv 

2.1.1 Otomotiv Sanayi 

2.1.2 Otomotiv Yan Sanayi 

2.2 Beyaz Eşya 

2.3 Elektronik/Bilişim 

2.4 Enerji 

2.5 Makina ve Teçhizat 

2.5.1. Isıtma Havalandırma 

2.5.2. Tezgah Üretim 

2.5.3. İş Makinaları 

3. Diğer Sektörler 

3.1 Genel Eğitim 

3.2 Hizmet Sektörü 

3.3 Ticaret 

c-) Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendislerinin Diğer 

Disiplinlerle İlişkileri 

d-) Türkiye'nin Havacılık Sanayi ve Teknoloji 

Politikaları 

8- Kurultay gelir-gider bütçesi hakkında görüşüldü. 
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Kurultay tahmini gelir-gider bütçesinin Kurultay 

Yürütme Kurulunca oluşturulmasına karar verildi. 

9- Kurultayı destekleyen kuruluşların belirlenmesi 

hakkında görüşüldü. 

Üniversitelerin, önceki Kurultaya katkı veren ve 

Kurultay Düzenleme Kurulu üyelerinin önereceği 

kuruluşların Kurultayımızın amacına ulaşarak 

gerçekleşmesine, desteklerini sağlamaya yönelik 

olarak çalışma yapmak üzere Kurultay Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine karar verildi. 

10- İlk çağrı duyuruları, afiş, diğer duyuru ve 

tanıtımların yapılması hakkında görüşüldü. 

İlk çağrı duyurularının hazırlanması, diğer duyuru ve 

tanıtımların hazır lanması için Kultay Yürütme 

Kurulu'na görev verilmesine karar verildi. 

11- Bildiri ler Kitabı Reklam Şartnamesi ve 

Sözleşmesi hakkında. 

Bildiri ler Kitabı Reklam Şartnamesi ve 

Sözleşmesinin hazırlamak üzere Kurultay Yürütme 

Kurulu'na görev verilmesine karar verildi. 

12- Yukarıda yer alan 11 kararın Oda Yönetim 

Kurulunun onayına sunulmasına karar verildi. 

II, Demir Çelik Sempozyumu we 
Sergisi Düzenleme Kurulu 

Toplantısı 

Toplantı No 

Toplantı Tarihi 

Toplantı Yeri 

: 1 

: 12 Ekim 2002 
: Zonguldak Şube 

Toplantıya Katılanlar 

Ali Ekber ÇAKAR Merkez 

Mustafa GÜRAN Ankara Şube 

Saim GÜR İstanbul Şube 

Kazım KARA Samsun Şube 

M.Murat ALPARDA Zonguldak Şube 

M.Zafer KALAFAT Zonguldak Şube 

Cemalettin KÜÇÜK Metalürji Müh. Odası 

Hüseyin SAVAŞ Metalürji Müh. Odası 

Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR, I.Demir Çelik 

Sempozyumu ve Sergisi Yürütme Kurulu Başkanı 

Tuncer ÖZKAN, Şube Başkanı Tufan TELATAR konuyla 

ilgili açıklamalar yaptılar 

Alınan Kararlar 

1- Sempozyum kapsamının belirlenmesi hakkında 

Makina Mühendisleri Odası ve Zonguldak Şube 

Sekreteryalığında düzenlenecek olan " II. Demir Çelik 

Sempozyum ve Sergisi " 'nin amacının geliştirilmesi 

ve son şeklinin 2.Düzenleme Kuruluna getirilmesi için 

Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

Amaç: 

Ülke Ekonomisinin ve Sanayileşmesinin üzerinde 

büyük etkileri olan ve lokomotif sektör olma özelliğinden 

dolayı refahın ve gelişmişl iğin en önemli 

göstergelerinden biri olarak kabul edilen Demir- Çelik 

Sektörünün; Küreselleşen yeni Dünya düzeyinde 

Ülkemizdeki Demir-Çelik endüstrisinin Dünyadaki 

gelişmelere göre yeniden yapılandırılması ve Demir Çelik 

Sektörüne yönelik Ulusal Politikaların yeniden gözden 

geçirilmesi, reel sektör ile bu konuda bilimsel çalışmalar 

yapanların bir araya gelerek sektördeki sorunların 

tart ış ı lması, çözüm öneri ler inin, gerekli AR-GE 

çalışmalarının ve rekabet polit ikasının ortaya 

konulmasını hedeflemektedir. 

2- Sempozyum Tarihi ve Yerinin belirlenmesi 

hakkında 

Sempozyum Tarihinin 22-23-24/Ekim/2003, 

Çarşamba, Perşembe, Cuma günlerinde ve Sempozyum 

yerinin Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Konferans 

Salonu olmasının O.Y.K onayına sunulmasına, 

3- Sempozyum Düzenleme Kurulu Toplantı 

Takviminin Belirlenmesi 

Sempozyum Düzenleme Kurulu toplantı takviminin 

aşağıdaki şekilde olmasının O.Y.K. onayına 

sunulmasına 

22.02.2003 Cumartesi Düzen. + Danış. Kurulu 

24.05.2003 Cumartesi 

13.09.2003 Cumartesi 

4- Sempozyum Yürütme Kurulunun Oluşturulması 

Hakkında 

Sempozyum Yürütme Kurulunun aşağıda önerildiği 

şekliyle O.Y.K. onayına sunulmasına 
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Yalıtım ve Enerji Yönetimi 
Kongresi we Sergisi 

Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No 

Toplantı Tarihi 

Toplantı Yeri 

1 

12 Ekim 2002 

Eskişehir Şube 

Toplantıya Katılanlar 

Ahmet ENİS Merkez 

Hünkar KARAMAN Merkez 

Nigar DUVAN Ankara Şube 
Hatice SAYAR ÖZCAN Denizli Şube 

Murat YUMUK Diyarbakır Şube 
Ahmet DERELİ Edirne Şube 

M.Sadık YURTMAN Eskişehir Şube 

ilker GÜRKAN Eskişehir Şube 
Üzeyir ULUDAĞ İstanbul 

Mustafa KOCA İzmir Şube 

ilhan Tekin ÖZTÜRK Kocaeli Şube 

1- Kongre Hakkında Genel Görüşme 

Kongre amaç ve kapsam maddesi görüşülerek 

aşağıdaki şekilde belirlenmesine; 

Amaç ve Kapsam 

Dünyanın enerji ihtiyacının yaklaşık % 90'ı milyonlarca 

yılda oluşan fosil kökenli kaynaklardan sağlanmaktadır. 

Bu kaynakların yer yüzünde artan enerji talebi karşısında 

yaklaşık 100 yıl gibi bîr süre sonunda tamamen biteceği 

tahmin edilmektedir. Bu durumda iki seçenek 

gözükmektedir, ya doğanın bize sunduğu enerji 

kaynaklarını olabildiğince verimli kullanmak ya da alternatif 

enerji kaynaklarına yönelmektir. Alternatif enerji kaynakları 

henüz yeterli kullanım potansiyeline ulaşmamıştır.Diğer 

taraftan fosil kökenli yakıtların yanması sonucu oluşan 

emisyonlarda doğanın ekolojik dengesini bozmaktadır. 

Ülkemizdeki enerji tüketiminin önemli bir kısmı konut 

ve sanayi sektöründe gerçekleşmektedir. Bu oran toplam 

enerji sarfiyatının yaklaşık % 70'i kadardır. Sadece 

konutlarda kullanılan enerjinin % 6Tni ithal etmekteyiz. 

Ülkemizde konut başına sarf edilen ısıtma enerjisi gelişmiş 

ülkelere göre 5-6 kat daha fazla oranda gerçekleşmektedir. 

Bu da ülke ekonomisine yaklaşık olarak yılda 2 milyar 

dolarlık bir kayba neden olmaktadır. Bunun anlamı ise 
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Tufan TELETAR 

Canip SEVİNÇ 

E.Füsun MÜFTÜOĞLU 

Yılmaz GENÇ 

Hasan YILMAZ 

Birhan ŞAHİN 

Fatmagül KOLTUK 

Handan BAYCIK 

Hasan BULUT 

Erol BAŞ 

Özlem BAYDAR ÇÖMETEN 

Ali ŞENGÜN 

Ercan CANDAN 

Kamber AYGÖREN 

5- Sempozyum Sekreterinin Belirlenmesi Hakkında 

Sempozyum Sekreterinin Şube'de Teknik görevli 

Ayhan Hilalcı olmasının O.Y.K onayına sunulmasına 

6- Sempozyum Konu Başlıklarının Tespiti Hakkında 

Düzenleme Kurulunda önerilen konular ve panel / 

panellerin dikkate al ınarak konu başlıklarının 

oluşturulması ve 2. Düzenleme kuruluna sunulmak üzere 

Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

7- Semp. Sergi yeri ve Planı, Sözleşme ve Reklam 

Şartnamesi Hakkında 

Sempozyum Sergi Yeri Planı, Reklam Şartnamesi 

ve Sözleşmesinin ek'teki gibi olmasının OYK'ya 

sunulmasına, 

8- Sempozyum Danışmanlar Kurulunun 

Hazırlanması Hakkında 

Sempozyum Danışmanlar Kurulunun belirlenmesi 

için Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

9- Destekleyen Kuruluşlar 

Sempozyumu destekleyen Çeşitli Kamu Kuruluşları, 

Üniversiteler, ilgili vakıf, dernek ve sendikalar ile konuyla 

ilgili yazılı ve görsel basınla ilişki kurulması için Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine, 

10- Sempozyum Gelir Gider Bütçesinin 

Hazırlanması Hakkında 

Sempozyum tahmini gelir gider bütçesinin ekteki 

gibi olmasının O.Y.K onayına sunulmasına 

11- Bildiriler Kitabı ile İlgili Çalışmalar Hakkında 

Sempozyum bildiri konuları, afiş ve kongreye 

yönelik diğer tanıtımların yapılması için Yürütme 

Kuruluna görev verilmesine, KARAR VERİLDİ, 
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standartlara uygun yalıtım yaparak bu miktardaki bir 
potansiyeli ülke ekonomisine geri kazandırılma imkanının, 
gerekli adımlar atıldığında, bulunmasıdır. 

Yalıtım sadece ısıtma ile sınırlı kalmamaktadır, 
bununla birlikte su yalıtımı, ses yalıtımı ve yangın 
yalıtımı da oldukça önemlidir. 

Yalıtım aynı zamanda binayı dış etki lerden 
koruyarak ömrünü uzatmakta bina içindeki konforun 
kontrolünü kolaylaşt ırmakta ısıtma ve soğutma 
tesisatlarının yatır ım ve işletme maliyetlerini 
düşürmektedir. Ayrıca; çevre kirliliğinin azaltılması 
konusunda katkıları artırmaktadır. 

Bu kongre; yalıtım, yalıtımla elde edilen kazançlar, 
uygulama problemleri ve yöntemleri, yalıtım malzemeleri 
özellikleri, yalıtım malzemesi standartları ve yeni yalıtım 
malzemeleri teknolojileri, yalıtımın ekonomik boyutu, 
yalıtımla ilgili uygulama yönetmelikleri TS-825 gibi 
konularda yapılan bilimsel çalışmaları ve gelişmeleri 
tartışmak, ülkemizde yalıtım ve enerji yönetimi hakkında 
gelinen noktanın saptanması ve gelecek için hedef 
belirlenerek bahsedilen hususlar çerçevesinde, konunun 
taraflarını buluşturarak sektörün sorunlarının tartışılacağı 
bir platform oluşturup, çözüm önerilerinin üretilmesi 
hedeflenerek kamuoyunu ve üyelerimizi bilgilendirmeyi 
amaçlamaktadır. 

2- Düzenleme Kurulu Toplantı Takviminin 
Belirlenmesi 

Yalıtım ve Enerji Yönetimi Kongre ve Sergisi 
Düzenleme Kurulu Toplantılarının aşağıdaki takvim 
doğrultusunda yapı lmasına, Düzenleme Kurulu 
2.Toplantısının Danışmanlar ve Yürütme Kurulunun 
katılımıyla birlikte gerçekleştirilmesine, 

1. Toplantı: 12 Ekim 2002Cumartesi 
2. Toplantı: 14 Aralık 2002Cumartesi 
3. Toplantı: 22 Şubat 2003Cumartesi 

3- Kongre Yürütme Kurulu'nun Oluşturulması 
Yalıtım ve Enerji Yönetimi Kongre ve Sergisi Yürütme 

Kuruluna; 
R.Erhan KUTLU 
M.Sadık YURTMAN 
İlker GÜRKAN 

Alper ALBAYRAK 
Ramazan YAZGAN 

İdris ÜLKÜSAYAR'ın önerilmesine, İZODER, TMMOB 
İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi ve Mimarlar 
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Odası Eskişehir Şubesinden isim istenmesine, 
4- Kongre Danışmanlar Kurulu'nun Oluşturulması 
Yalıtım ve Enerji Yönetimi Kongre ve Sergisi 

Danışmanlar Kuruluna Şubelerden ve Üniversitelerden 
görüş istenmesi konusunda Kongre Sekreterine görev 
verilmesine, 

5- Kongre Sekreterinin Belirlenmesi 
Kongre Sekreteri olarak MMO Eskişehir Şube Teknik 

Görevlisi Erhan İNAN'ın önerilmesîne, 
6- Kongre Tarih ve Süresinin Belirlenmesi 
Kongrenin 14-15-16 Mart 2003 veya 21-22-23 Mart 

2003 tarihlerinde yapılmasının önerilmesîne, 
7- Kongre Yerinin Belirlenmesi 
Kongre ve Sergi yerinin, belirlenmesi konusunda 

Kongre Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

8- Kongrede Ele Alınacak Bildiri ve Panel Konularının 
Belirlenmesi 

Kongrede ele alınacak bildiri ve panel konularının 
Danışmanlar Kurulunda önerisi alınarak, Kongre amaç 
ve kapsamı doğrultusunda belirlenmesi hususunda 
Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

9- Kongre Gelir-Gider Bütçesi 
Kongre gelir-gider bütçesinin 15.000.000.000.-TL 

olarak belirlenmesine, 

10- Kongreyi Destekleyen Kuruluşların Belirlenmesi 
Kongreyi Destekleyen Kuruluşları belirlemek 

üzere Üniversiteler, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Sektör 
Kuruluşlarına çağrı yapmak üzere Kongre Yürütme 
Kuruluna görev verilmesine, 

11- İlk Çağrı Duyuruları, Afiş ve Diğer Duyuru ve 
Tanıtımların Yapılması 

İlk çağrı duyurusu, afiş ve diğer duyuru ve tanıtımlarının 
14 Kasım 2002'ye kadar yapılması konusunda Kongre 
Yürütme Kuruluna görev verilmesine, 

12- Sergi Yerleşim Planı Şartname ve Sözleşmesi, 
Bildiriler Kitabı Reklam Şartnamesi ve Sözleşmesi 

Sergi yerleşim planı ve Bildiriler Kitabı reklam 
şartnamesi ve sözleşmesinin ekteki gibi olması ve 
sözleşme yapmak üzere Şube Yönetim Kuruluna görev 
ve yetki verilmesine, 

13-Öneri ve Dilekler 

Kongrenin etkin ve verimli gerçekleşmesi için Yürütme 
Kurulunun zamanı verimli bir şekilde kullanması, katılımın 
ve katkının arttırılması hususunda Şubelere ivedilikle 
talepte bulunulmasına, karar verilmiştir. 
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MASONA, ENDÜSTRİ, İŞLETME, UÇAK, HAVACILIK, UZAY 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLARI 

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI BULUŞMASI - I 

"19 Ekim 2002" Oda tarihinde 

yerini aldı. Halen Odamız üyesi 

meslektaşlarımızın, Makina, 

Endüstri, İşletme, Uçak, Havacılık 

ve Uzay Mühendisler inin, 

öğrenimlerini tamamladıklar ı 

bölümlerin temsilci leri ile Oda 

buluşması bir İLK gerçekleştirilerek 

Ankara'da yapıldı. 

Oda Yönetim Kurulumuzun 

çalışma programına aldığı ve yedi ay 

gibi kısa bir sürede sonuçlandırdığı 

çalışma, katılımcılarca da ifade 

edildiği üzere, "kurumsal buluşma 

niteliği" ve ilk olması nedeni ile 

önemlidir. 

Bu buluşma esas it ibari ile 

üniversitelerde görev yapmakta olan 

akademisyenlerle Odamız arasında 

bugüne dek yürümekte olan olumlu 

ilişkinin bir adım üste çıkarılarak, 

artık bundan böyle kurumsal ilişki 

şekline dönüştürülme nedeni ile 

olumludur. 

Bu ilk buluşmada Türkiye ve 

Kıbrıs'ta bulunan 47 Makina, 36 

Endüstri, 1 İşletme, 1 Uçak, 1 Uzay, 

1 Havacıl ık Mühendisl iği 

bölümlerinden, toplamda 39 bölümü 

temsi len 47 katı l ımcı ile 

gerçekleştirilmiştir. Oda Yönetim 

Kurulumuzun hiçbir ayrım 

gözetmeksizin yaptığı "Buluşma" 

çağrısına hiçbir Bölüm 

Başkanlığından olumsuz yanıt 

gelmemiş, katılamayan temsilciler 

de mazeret bi ldirmişlerdir. 

Buluşmaya Bölüm Başkanlarının 

dışında Oda Yönetim Kurulumuz ile 

Şube Yönetim Kurulu 

temsilcilerimiz de katılmışlardır. 

Buluşma "Mezuniyet Öncesi ve 

Sonrası Yaşanan Sorunlar Üzerine 

Görüşmeler" ve "Oda Üniversite 

ilişkilerinde yaşanan sorunlar, olası 

çözüm öneri leri ve i l işkilerin 

kurumsallaştır ı lması olanakları 

üzerinde görüşmeler" başlıklarında 

iki oturum halinde düzenlenmiştir. 

Oda ve TMMOB Başkanının açış 

konuşmalarından sonra Oda 

çalışmaları katılımcılara sinevizyon 

eşliğinde kısaca hatırlatılmıştır. 

Oturumlarda gerek Üniversite 

temsilcilerinden gerekse Oda ve 

Şube yöneticilerinden toplamda 24 

kişi söz almıştır. Her iki oturumun 

başlamasında Oda tarafında 

hazırlamış mevcut durum analiz 

raporları sunularak, konuşmaların ve 

tartışmaların verimliliği sağlanmıştır. 

Buluşmada Bölüm temsilcilerinin 

konular hakkında temsilci sıfatı ile 

yaptığı konuşmalar, Oda-Üniversite 

i l işkisinin geleceği için önemli 

ipuçları taşımaktadır. Kurumsal 
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anlamda ilk kez gerçekleştiri lmesine karşın, tüm 

katılımcıların "Oda" hakkındaki görüşleri olumludur ve 

bu buluşmanın devamlılığının gerekliliğini ısrarla 

belirtmektedirler ve yapılan her konuşmada önemli 

ipuçları bulunmaktadır. Oda ve Şube yöneticilerimiz de 

yaptıkları konuşmalarla, Oda-Üniversite ilişkilerindeki 

sorunlar, çözüm yolları ve beklentileri detayları ile 

konunun tarafı olan üniversite temsilci lerine bu 

buluşmada anlatabilmişlerdir. 

Buluşmada yapılan tüm konuşmalar ve tartışmalar 

bant çözümlerinden yola çıkarak kitaplaştırılmış ve 

böylelikle Oda açısından önemli bir çalışma tarihe not 

Değerli Hocalar ım, 

Sayın Birlik Başkanım, 

TMMOB'ye Bağlı Odaların 

ve Odamızın Değerli 

Yönetici leri, MMO ve 

Şahsım Adına hepinizi 

saygıyla selamlıyorum.. 

Davetimize uyarak 

ülkemizin dört bir yanından 

ve Kıbrıs'tan toplantımıza 

katılarak bizleri 

onurlandırdınız. Hepinize 

teşekkür ediyor hoşgeldiniz diyorum. 

Ülke genelinde düzenlediğimiz meslek alanlarımıza 

il işkin sayısı 25'i aşan kongre, sempozyum ve 

kurultaylarımızda, yerel etkinliklerimizde üniversitelerin 

etkinl iklerinde, sizlerle bir araya gelme fırsatı 

yakalıyoruz. 

Ancak bugüne değin Odamız üyesi meslek 

disiplinlerine yönelik eğitim veren fakültelerin dekanları 

ve bölüm başkanları ile ortak bir toplantı gerçekleştirme 

olanağı bulamamıştık. Bu nedenle bu toplantı, toplu bir 

olarak bırakılmıştır. Odamızca yayınlanan bu 

buluşmanın konuşmaları i lgi l i lerince dikkatl ice 

değerlendirilmek durumundadır. 

Şüphesiz bu buluşmanın İLK olması, bir takım 

eksiklikleri ve hataları da beraberinde getirmiş olabilir. 

Ancak bilinmelidir ki, her İLK bir geleceği de tanımlar. 

Odamız kurumsal ilişkilerin devamlılığı konusunda 

"ısrarcı" tavrını sürdürecek ve periyodik olarak bu 

buluşmaları gerçekleştirecektir. 

Buluşmada çekilen toplu fotoğraf Odamız için 

anlamlıdır ve Odamız bu fotoğraftaki katılımcıların bundan 

sonraki buluşmalarda artacağına inanmaktadır. 

resim oluşturma anlamında 

bizim için tarihi bir toplantı 

olacaktır. 

Değerli katılımcılar, 

İçinde yaşadığımız 

yüzyıl küreselleşme, bilim 

ve teknoloj i ve 

enformasyon çağı olarak 

a d l a n d ı r ı l m a k t a d i r . 

Günümüzde ülkeler bilimin 

teknolojinin geliştirilmesi 

ve yenilenmeye yönelik çalışmalar ile ilerlemekte ve 

gelişmişlik yarışında diğer ülkelerden daha ileriye 

geçebilmektedir. 

Bu süreçte özellikle gelişmiş ülkeler, ulusal çıkarları 

doğrultusunda ulusal yenilenme politikalarını hayata 

geçirebilmek için ARGE çalışmalarına bilim teknoloji 

ve eğitim alt yapısına bütçelerinden ayırdıkları kaynakları 

her geçen gün arttırmaktadırlar. 

Ancak ne yazık ki geri kalmış ve gelişmekte olan 

ülkelerin birçoğunda ve ülkemizde süreç tersine 

Oda Başkam Emin KORAM AZIN 
Açılış Konuşmasının Tam Metni Aşağıdaki Gibidir 
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işlemektedir. DTÖ, IMF ve DB öncülüğünde yürütülen 

politikalarla bu ülkeler kendi geleceklerini yönlendirme 

işlevlerinden arındırılmaya, devletlerin planlayıcı, 

yönlendirici, denetleyici özellikleri yok edilmeye 

çalışılmaktadır. Bu politikalar sonucu gelişmiş ülkeler 

daha fazla gelişmekte geri kalmış ülkeler daha da geri 

kalmaktadır. Bu ülkeler arasındaki ekonomik, siyasal, 

hukuksal, demokratik ve sosyal alanlarda var olan 

uçurur giderek derinleşmektedir. 

Ülkemizde de son yirmi yıldır aynı politikalar hayata 

geçir i lmektedir. P lan lamadan, üret imden, 

sanayileşmeden neredeyse tamamen vazgeçilmiş, 

kaynaklar hizmet ve finans sektörlerine aktarılmış, 

kayıt dışı ekonomi ve rant ekonomisi hakim ekonomi 

haline gelmiştir. 

Bu olumsuz gidişten en fazla etkilenen ve yara alan 

kesimlerden birisi de meslektaşlarımız ve mesleğimizdir. 

Odamız bünyesinde yurt içinden ve dışından mezun 

olmuş makina, endüstri, işletme, uçak, havacılık, uzay, 

sanayi, imalat sistemleri ve üretim teknikleri 

mühendislerini barındırmaktadır. Tüm bu mühendislik 

disiplinleri bi l imsel ve teknoloj ik gel işmeler in, 

sanayileşmenin ve kalkınmanın en önemli itici güçleridir. 

Üretime, sanayileşmeye, bilim ve teknolojiye gereken 

önemin verilmemesi meslek uygulama alanlarımızı 

giderek daraltmaktadır. 

Ülkemizde her alanda yaşanan dağınıklık ve 

plansızlık mühendisl ik eğitimi polit ikalarına da 

yansımaktadır. 

1980'li yıllardan sonra insan gücü planlaması, gerekli 

altyapı ve eğitim kadrosu göz önüne alınmadan politik 

tercihler sonucu, siyasal propaganda malzemesi ve 

yerel ticaret odaklarının ticareti geliştirme taleplerinin 

sonucu olarak 55 yeni üniversite kurulmuştur. 

Halen ülkemizde mühendis ve mimarların %40'ı açık 

işsiz veya meslekleri dışında başka alanlarda çalışmak 

zorunda kalmaktadır. Önlem alınmazsa bu durum 

gelecekte daha vahim tablolar ortaya çıkaracaktır. 

Odamıza kayıtlı mühendislik disiplinleri açısından 

da durum iç açıcı nitelikte değildir. Makina mühendisliği 

eğitimi veren bölüm ve fakültelerin sayısı 46, endüstri-

işletme mühendisliği eğitimi veren bölüm ve fakültelerin 

sayısı 34, uçak-havacılık ve uzay mühendisliği eğitimi 

veren bölüm ve fakültelerin sayısı 3'dür. 

Bu bölüm ve fakültelerde 19.943 öğrenci makina 

mühendisl iği, 5235 öğrenci endüstri-işletme 

mühendisliği, 570 öğrenci ise uçak-havacılık ve uzay 

mühendisliği bölümlerinde öğrenim görmektedir. 

Halen Odamıza kayıtlı 49.572 makina, 3476 endüstri-

işletme, 688 uçak-havacıl ık ve uzay mühendisi 

bulunmaktadır. Toplam üye sayımız bugün itibarıyla 

53.817'dir. 1982 Anayasası ile Odaya üyeliği tercihlerine 

bırakılan kamu çalışanı meslekdaşlarımız ve Odaya 

henüz üye olmayan meslekdaşlarımız ile bu sayı 70.000 

civarına ulaşmaktadır. 

Sadece makina mühendisliği alanında yılda 3500'e 

yakın öğrenci lisans diploması almakta, ortalama 3000 

dolayında yeni mezun makina mühendisi Odamıza 

kayıt yaptırmaktadır. 

Odamız üyesi mühendislik disiplinlerine yönelik 

eğitim veren bu kuruluşlarca yürütülen eğitim 

hizmetlerinin kalitesinde büyük farklılık bulunmaktadır. 

Eğitim programlarının, ders içeriklerinin, öğretim 

üyesi sayısı ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, 

kütüphane, bilgisayar donanımı, araştırma ve barınak 

olanaklarının genel yetersizl iği yanında, eğitim 

kuruluşları arasında bu olanaklar açısından da ciddi 

dengesizlikler bulunmaktadır. 

Bu durum mezunlara da yansımakta, hepsi devlet 

tarafından açılan ve programları devlet tarafından 

saptanan üniversitelerden mezun olan mühendislerin 

çoğu yeterli niteliğe ulaşamamakta, eğitimde kalite 

eksikliği ve farklılığından kaynaklanan formasyon 

eksikliği ve farklılığında tek seçici güç piyasa olmakta, 

çoğu yeni mezun iş bulamamakta ve ekonomiye 

kazandırılamamaktadır. 

Bir yandan ülkemizde bu dağınıklık yaşanırken, 

ülkemizin altına imza koyduğu Dünya Ticaret Örgütü 

Anlaşmaları ve AB anlaşmaları mühendisl ik 

hizmetlerinin serbest dolaşımını da kapsamaktadır. 
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AB ülkeleri, AB genelinde uyguladıkları birçok 

çerçeve program ile bir yandan eğitim seviyelerini 

yükseltmeye çalışırken diğer taraftan da meslek içi 

eğitim ve yaşam boyu eğitim programlarına büyük 

kaynaklar ayırmaktadırlar. Bu programlarının birçoğu 

akademik ve mesleki yeterliliklerin tanınması konusunda 

yakın bir gelecekte AB ülkeleri arasında gerekli alt 

yapının oluşturulmasında önemli katkılarda bulunacak 

programlardır. 

Mevcut eğit im polit ikalarımızla ülkemiz 

mühendislerinin, gelişmiş ülkelerin mühendisleriyle 

rekabet edebilmesi ve ayakta kalması mümkün 

görünmemektedir. 

Odamız Meslek İçi Eğitim Merkezleri aracılığı ile 

verdiği eğitimlerle, sizlerin katkılarıyla gerçekleştirdiği 

teknik kongre, seminer ve sempozyumlarla, yayımladığı 

periyodikler ve kitaplarla bu boşluğu biraz olsun 

kapatmaya çalışmaktadır. 

Üniversitelerimiz ise bölümlerinin eğitim 

programlarını yüksek paralar karşılığı ABET'e (Amerikan 

Mühendislik ve Teknoloji Kurulu) akredite ettirerek 

mezunlarını rekabet koşullarına hazır lamaya 

çalışmaktadırlar. 

Ancak sorunun kalıcı çözümü, mevcut politika ve 

uygulamalarının yerine, planlamacı bir anlayışla, 

toplumsal gereksinimleri, üretimi, istihdamı ve yaşam 

boyu eğitimi, ülkenin bilim ve teknoloji yeterliliğinin 

güçlendirilmesini temel alan ulusal politikaların ivedilikle 

yaşama geçir i lmesinden, ulusal akreditasyon 

sistemimizin ve alt kurullarının oluşturulmasından ve 

ülke kaynaklarının bu anlamda seferber edilmesinden 

geçmektedir. 

Böylesi bir eğitim politikası ve yapılanmaların temel 

hedefleri: 

1) Ülkenin gereksinim duyduğu elemanları ihtiyaç 

oranında yetiştirmek 

2) Bilimsel bilgiyi üretmek 

3) Eşit ve ücretsiz eğitim sunmak 

4) Üniversite eğitimini özerk ve demokratik ortamlarda 

sürdürmek 

5) Belletme ve ezbercilik yerine öğrenmeyi, verileri 

kabul etmek yerine araştırma yeteneğini geliştirmek 

6) Öğrencilerin teknik eğitimi yanında sosyal ve 

kültürel eğitimlerini de tamamlamak 

7) Bu anlayışa uygun nitelik ve sayıda öğretim üyesi 

yetiştirmek 

8) Çok sayıda niteliksiz mühendis yetiştirecek çok 

sayıda donanımsız üniversite ve bölüm açmak 

yerine, ülke ihtiyaçlarını gözeten yeterli eğitim 

kadrosu ve kütüphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. 

alt yapısı tamamlanmış kuruluşlar oluşturmak 

9) Şimdiye kadar açılmış bulunan üniversitelerin kalite 

düzeyini artırmak ve kalite eşitsizliğini ortadan 

kaldırmak, eksik alt yapılarını tamamlamak 

10) Eğitimde kalite standartlarını oluşturarak 

mühendislik bölümlerinin kalitesini bu kriterlere göre 

denetlemek 

11) Ülkemizde verilen lisans diplomalarının uluslararası 

düzeyde tanınmasını sağlamak 

12) Lisans eğitimini meslek içi eğitim programlarıyla 

sürekli desteklemek olmalıdır. 

TMMOB ve bağlı Odalar böylesi bir akreditasyon 

sistemi içerisinde doğrudan yer almalı, özellikle pro

gram akreditasyonu için kriter saptanması ve bu 

kriterlere uygunluğun izlenmesi ve denetlenmesi 

çalışmalarına katılmalıdır. 

TMMOB ve bağlı Odalar üniversitelerin, yeni 

mühendisl ik ve mimarlık bölümlerinin açı lması, 

kontejanlarının belirlemesi karar süreçlerinde yer 

almalıdır. 

Bu çerçevede mühendislik ve mimarlık hakkındaki 

yasada, YÖK yasasında ve TMMOB yasasında gerekli 

düzenlemeler yapılmalıdır. 

Bu doğrultuda yürütülecek çalışmaların 

şekillenmesinde meslek odalarına, üniversitelerimize 

ve sanayicilerimize önemli görevler düşmektedir. 

Odamızın, üniversitelerimizin, mesleğimizin ve 

meslekdaşlarımızın sorunların dile getireceğimiz, 

çözümler noktasında işbirl iği olanaklarını 

araştıracağımız toplantımızın böylesi bir hedefe de 

hizmet edeceğine inanıyoruz. 
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Sevgili hocalarım, 

Odamız biraz sonra tanıtım bölümünde de 

anlatılacağı üzere meslek alanlarımıza ilişkin onlarca 

kongre, kurultay ve sempozyum düzenlemekte, teknik 

kitaplar hazırlamakta, A sınıfı kategorisinde 3 Adet 

periyodik çıkarmakta, üyelerine yönelik eğitim 

programları düzenlemektedir. Bu etkinliklerin niteliği ve 

niceliği, öğretim üyelerimizin ve üniversitelerimizin 

bizlere verdiği katkısını artırması, Odamıza üye olarak 

Oda çalışmalarına katılması ile daha da yükselecektir. 

Bildiğiniz gibi mühendislik öğrencilerinin Oda 

çalışmalarından öğrencilik dönemlerinden başlayarak 

yararlanabilmeleri, mesleki gelişmelerine katkıda 

bulunabilmek için, öğrenci lerimizi öğrenci üye 

statüsüyle Odamıza üye yapıyoruz. Bugün itibarıyla 

ülke genelinde eğitim gören 26.000 civarında öğrencinin 

3225'i Odamız üyesidir. Geleceğimiz olan gençlerimizin 

Oda çalışmalarına yönlendirilmesi için de sizlerin katkı 

ve desteğine ihtiyacımız var. 

Sevgili hocalarım, sözlerime bir duyuruyla son 

vermek istiyorum. Bildiğiniz gibi TMMOB'nin ilk Genel 

Kurulu'nu yaptığı 18 Ekim 1954 gününü kapsayan 14-

20 Ekim tarihi mühendislik ve mimarlık haftası olarak 

ilan edilmiştir. Bu hafta içerisinde örgütlü olduğumuz 

tüm birimlerde bir dizi etkinlikler düzenledik. 

Sorunlarımızı kamuoyu ile paylaşmaya çalıştık. 

Etkinlikler dizimizi yarın Sıhhiye'de Abdi İpekçi 

Parkında gerçekleştireceğimiz Bağımsızlık, Demokrasi 

ve Barış için, halkımızın insanca yaşaması için ülkemize 

mesleğimize, geleceğimize sahip çıkıyoruz mitingiyle 

noktalayacağız. Etkinliğimizde sizleri de aramızda 

görmek bizlere güç katacaktır. 

Katılımınız için yeniden teşekkür eder, toplantımızın 

verimli geçmesini dilerim. 

MEZUNİYET ÖNCESİ YAŞANAN SORUNLAR 

ÜZERİNE TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ 

ODASININ GÖRÜŞLERİ 

Dünyada yaşanan bilimsel ve teknolojik gelişmelerin 

sonuçlarını ülkemiz sanayiinin hizmetine sunmak, 

üniversitelerin ve meslek odalarının önünde tarihsel bir 

görev olarak durmaktadır. Bu süreç, ülkemizde üretime 

dayalı bir sanayileşmenin gerçekleşebilmesi için, 

toplumun refahı ve kalkınması doğrultusunda bir 

sanayinin ihtiyacını karşılayabilecek, bilimsel ve 

teknolojik gelişmeleri takip edebilen, yorumlayabilen 

ve ülke sanayiine aktarabi len mühendislerin 

yetiştirilmesini zorunlu kılmaktadır. 

Odamız, birlikte üretme anlayışı çerçevesinde 

üniversiteler imiz başta olmak üzere, konunun 

ilgilileriyle birlikte süreç içerisinde diğer kesimleri de 

katarak, dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişme 

süreçler ini kavramak, ülkemiz ve üyelerimizin 

kullanımına sunmak hedefiyle yapmış olduğu kongre, 

kurultay, sempozyumlarda tespit ettiği sorunları ve 

çözüm önerilerini aşağıdaki şekliyle değerlendirmenize 

sunmaktadır. 

1. Mühendislik ve mimarlıkla ilgili yüksek öğrenimin 

planlanması, yeni fakülte ve bölümlerin açılması, 

eğitim programlarının oluşturulması sürecinde 

Meslek Odaları ve Üniversite işbirl iğinin 

geliştirilmesi. 

2. Mühendislik eğitimi veren üniversitelerin tek tek 

akredite edilmesi yerine tüm eğitim kurumlarının 

düzeyinin dünya standartları seviyesine çıkartacak 

araçların oluşturulması konusunda Meslek Odaları 

ile Üniversiteler arasında işbirliğinin yaratılması, 

3. Üniversite kontenjanlarının Üniversite, Sanayi ve 
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Meslek Odalarının ortak çalışması ile ülkemizin 

ihtiyaç duyduğu alanlarda ve sayıda belirlenmesi, 

4. Mevcut mühendislik eğitimi ile; analitik düşünen, 

katılımcı ve sorumlu bir vatandaş olmaya da 

yönlenebi lecek bireyler kazandırma 

hedeflenmektedir. Bireylerin toplumsal gelişmeye 

aktif kat ı l ımlar ın ın s a ğ l a n a b i l m e s i için 

mühendis l ik eğ i t imin in yanı sıra k ü l t ü r e l , 

bedensel ve düşünsel yeteneklerini geliştirici 

yönde de programlar yapılması. 

5. Üniversiteler in bütçeden ayrı lan paylar ının 

arttırılması, üniversitelerin bütçeleri ve yönetimi 

ün ivers i te u n s u r l a r ı n ı n y ö n e t i m i n d e ve 

denetiminde olması, 

6. Öğrencilere mesleğimizi sevdirmek ve bilimsel 

düşüncelerini geliştirmek için proje yarışmaları 

düzenlenmesi ve bu konuda Meslek Odaları ile 

Üniversite arasında işbirliği ortamı yaratılması ve 

sürekliliğinin sağlanması. 

7. Odamızın yayınlamış olduğu Teknik Yayınların 

üniversite eğitim programlarında referans olarak 

gösterilmesi, kaynak kitabı olarak okutulmasının 

sağlanması. 

8. Öğrencilere mesleği ve çalışma koşullarını 

anlatacak derslerin 1. sınıftan başlayarak eğitim 

programlarına dahil edilmesi yönünde çalışmaların 

yapılması, 

9. Mühendislik eğitimi sırasında gerçekleştiri len 

öğrenci staj programlarının Oda-Üniversite-Sanayi 

işbirliği çerçevesinde organize edilmesi ve bu 

konuda Odanın aktif rol üstlenmesi. 

10. Mühendislik eğitimi süresince yaşanan öğrenci 

sorunlarının çözümüne yönelik Oda-Üniversite 

işbirliğinin tesisi ve sürekliliğinin sağlanması. 

11. Özgür düşünce ve yaratma ortamının ve bilimsel 

eğitim ve araştırma olanaklarının yaratılması için 

Üniversite-Oda işbirliğinin tesisi ve sürekliliğinin 

sağlanması. 

12. Üniversite Oda arasındaki etkileşimi sağlamanın 

temel araçlarından biri olan Öğrenci Üyelik 

formasyonunun geliştirilerek özendirilmesi. 

13. Mühendislik fakültelerinde Makina Mühendisleri 

Odasının çalışmalarının öğrencilere ve üyelerimize 

daha sağlıklı duyurulabilmesi için pano tahsis 

edilmesi. 

14. Üniversitelerimizin mühendislik bölümlerini kazanan 

öğrenciler ve yeni mezun meslektaşlarımıza 

mesleğimizi tanıtmak amaçlı sosyal faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi için Oda-Üniversite işbirliğinin 

yaratılması, şeklinde tanımlamak mümkün. 

MEZUNİYET SONRASI YAŞANAN SORUNLAR 

ÜZERİNE TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ 

ODASININ GÖRÜŞLERİ 

Üreten ve sanayileşen bir Türkiye için ülkemizde 

uygulanan politikalar üretim ekonomisine yönelik olması 

gerekirken (onun yerine üretken olmayan) hizmet ve 

rant ekonomisine yönelmiştir. Yıllardır uygulanan bu 

politikalar sonucu, mühendis ve mimarlar mühendislik 

- mimarlık eğitiminden uygulamaya kadar ciddi bir nitel 

gerilemeye uğramıştır. 2 1 . yüzyılda yaşanan teknolojik 

gelişme hızı, gelişmekte olan ülkelerin bu alanda 

politikalar üretemedikleri sürece çok hızlı bir şekilde 

geride kalacaklarını ortaya koymaktadır. Bütün bu 

koşullar, Türkiye'nin çağdaş mühendislik eğitimini 

yaygınlaştırmasının yanı sıra: sanayi leşmeden, 

teknolojik öngörüden, teknoloji üretiminden, araştırma 

ve geliştirmeden, üniversite - sanayi işbirliğinden yana 

plan ve politikalara duyduğu gereksinimi çok açık bir 

şekilde göstermektedir. Gelişmiş ülkelerde bilim ve 

teknoloji alanında gelişim ve değişim süreci yaşanırken, 

ülkemizdeki mühendis ve mimarlar bu plansızlık ve nitel 

gerileme ile mesleki eğitim ve uygulamada bu sürece 

sürekli olarak uzak kalmaktadır. Mühendislik - mimarlık 

eğit iminde gerek açılan okullar gerek arttırı lan 

kontenjanlar açısından planlama anlayışının olmaması, 

özellikle belirli bölümlerden mezun mühendis ve 

mimarların istihdam sorununu arttırdığı gibi bu topluluğun 

mesleki kimliklerinde erozyon ve sosyal statü kaybına 

da neden olmaktadır. Çağdaş bir mühendisl ik 
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formasyonunun deformasyona uğramadan ülkenin 

kalkınmasına yönelt i lmesinin; üretim ekonomisi, 

Üniversîte-Sanayi işbirliği, bilim ve teknoloji politikaları 

temelinde uygulanan kalkınma stratejileri ile ilişkisi 

analiz edilmelidir ve buna uygun polit ikalar 

hedeflenmelidir. Ülkemizde mühendis ve mimarlarımızın 

%35'inin açık işsiz olduğu veya meslekleri dışında bir 

işte çalıştıkları, çalışanların büyük bir bölümünün ise 

mesleki tatmin ve mühendislik heyecanı duymadan 

mesleklerini uyguladıkları bilinmektedir. Diğer bir gerçek 

ise; ülkemizdeki 200 000'e yakın küçük ve orta ölçekli 

sanayi işletmesinde yani KOBİ' lerde mühendis mimar 

istihdam etme geleneğinin oluşmamış olmasıdır. 

Yapılan araştırmalara göre; mühendislik mezuniyet 

bilgisinin %5'i her sene eski ve geçersiz hale 

gelmektedir. Yine yapılan araştırmalar mühendislik 

bilgisinin yarı ömrünün de, farklı mühendislik dallarına 

göre 2,5-7,5 yıl arasında değiştiğini göstermektedir. 

Dolayısı ile, mühendisler-mimarlar mesleki yaşamları 

boyunca, değişen ve gelişen teknolojilere sahip 

olabilmek için öğrenmeye devam ederler. Bu da 

öğrenme alanında sürekliliğin ve deneyimin önemini 

ortaya koymaktadır.Bu nedenle ; 

1. Mezuniyet sonrası , üyenin sürekli eğit iminin 

sağlanması günümüzde kaçınılmaz bir zorunluluk 

haline gelmiştir. Odamız bu tespitten hareketle 

bünyesinde oluşturduğu MİEM (Meslek İçi Eğitim 

Merkezi) aracıl ığıyla üyenin uzmanlaşması, 

gelişiminin sürekli kılınması vb. amaçlı eğitim ve 

belgelendirme çalışmalarını sürdürmektedir. MİEM 

çalışmalarının gel işt ir i lmesine yönelik Oda-

Üniversite işbirliğinin sağlanması ve sürekli kılınması, 

2. MİEM tarafından düzenlenen eğitim programlarının 

geliştirilmesi, eğitim notlarının ve/veya kitaplarının 

hazır lanması, eğitici portföyünün arttır ı lması 

konularında Oda-Üniversite işbirliğinin geliştirilmesi 

ve sürekli kılınması, 

3. Odamızın yayın polit ikaları çerçevesinde 

mesleğimizle ilgili Teknik Yayınların, üyelerimizin 

ve öğrencilerimizin kullanımına sunulması ve bu 

yayınların sayılarının arttırılması amacıyla ortak 

çalışmaların yürütülmesi, 

4. Odamız tarafından üreti lerek kamuoyunun 

kullanımına sunulan Oda Periyodiklerinin ihtiyaç 

duyduğu (Mühendis Makîna Dergisi -A Grubu Yayın 

Kategorisinde; Endüstri Mühendisliği Dergisi - A 

Grubu Yayın Kategorisinde ve Tesisat Mühendisliği 

Dergisi - A Grubu Yayın Kategorisinde) bilimsel 

makale /yazı gereksinimlerinin karşılanmasına katkı 

sağlanması, hakemli dergi olan Oda Süreli 

Yayınlarındaki bi l imsel makale ve yazı 

değerlendirme amaçlı oluşturulan uzman havuzunun 

çalışmasının etkin kılınması amaçlı Oda-Üniversite 

işbirliğinin geliştirilmesi, 

5. Odamız tarafından dönem içerisinde düzenlenecek 

olan Kongre-Kurultay ve Sempozyumlara 

üniversitelerimizdeki üyelerimizin ve öğretim 

üyelerinin yaptıkları bi l imsel çal ışmalarla 

katılımlarının sağlanması için Oda-Üniversite 

işbirliğinin geliştirilmesi, 

6. Odamız bünyesinde mesleğimizle ilgili oluşturulan 

Teknik Komisyonlarımıza üniversitelerimizden 

katılım ve katkıların arttırılması yönünde çalışmaların 

yapılması, 

7. Üniversitelerde görev alan üyelerimizin Oda 

çalışmalarına ve Yönetimlerine daha aktif katılımı 

konusunda ortak çalışmaların yürütülmesi, 

8. Meslek alanlarımızla ilgili kamuoyunu doğru ve 

bilimsel bir şekilde aydınlatmak için üretilecek Oda 

Görüşlerinin oluşturulması sürecine 

üniversitelerimizdeki üyelerimizin aktif katkı ve 

katılımlarının sağlanması, 

9. AB teknik mevzuat uyum sürecinin yaşandığı 

bugünlerde üniversite teknik imkanlarının-laboratuvar, 

araştırma merkezleri vb.-sanayie açılmasıyla Oda-

Üniversite işbirliğinin geliştirilmesi, son olarak ifade 

edebileceğimiz başka bir görüş. 
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Katılanlar 

Prof.Dr. Hikmet RENDE 

Prof.Dr. İhsan EFEOĞLU 

Doç.Dr. Cafer ÇELİK 

Prof.Dr. Azer ÖNEL 

Doç.Dr. Rızvan EROL 

Yrd.Doç.Dr. Sedat KOLUKISA 

Doç.Dr. Nureddin KIRKAVAK 

Prof.Dr. Gönül YENERSOY 

Prof.Dr. Sami AKSOY 

Yrd.Doç.Dr. Latif SALUM 

Dr. Rahmi ÜNAL 

Prof.Dr. Ali GÜNGÖR 

Yrd.Doç.Dr. Adem GÜLEÇ 

Yrd.Doç.Dr. Nafiz KAHRAMAN 

Yrd.Doc.Dr. Şükrü SU 

Prof.Dr. Aydın TURGUT 

Prof.Dr. Bedri TUÇ 

Prof.Dr. Fevzi KUTAY 

Prof.Dr. Nevzat ONUR 

Doç.Dr. Müfit GÜLGEÇ 

Doç. Dr. Hadi GÖKÇEN 

Doç.Dr. Suat CANBAZOĞLU 

Prof. Dr. Ekrem MANİSALI 

Prof.Dr. A.Rüstem ASLAN 

Prof.Dr. Ahmet ARISOY 

Prof.Dr. Mehmet DEMİRKOL 

Prof.Dr. Süleyman TOLUN 

Prof.Dr. Temel SAVAŞKAN 

Prof.Dr. Veli ÇELİK 

Yrd.Doç.Dr. O.Şadi ÖZKUL 

Prof.Dr. Metin Yılmaz GÜRLEYİK 

Prof.Dr. Abdulkerim KAR 

Prof .Dr. Berrin ERBAY 

Prof .Dr. Soner ALANYALI 

Prof.Dr. Nimetullah BURNAK 

Prof.Dr. Mehmet ATILGAN 

Yrd.Doç.Dr. Özcan MUTLU 

Prof.Dr. Harun TAŞKIN 

Doç.Dr. ÜmitKOCABIÇAK 

Prof.Dr. Ahmet AVCI 

Doç.Dr. Ahmet PEKER 

Prof.Dr. Mustafa BAYHAN 

Prof .Dr. Erol AKATA 

Prof.Dr. Ertugrul KÜÇÜKKARAMIKLI 

Prof.Dr. Nurullah GÜLTEKİN 

Akdeniz Üniversitesi 

Atatürk Üniversitesi 

Atatürk Üniversitesi 

Atılım Üniversitesi 

Çukurova Üniversitesi 

Dicle Üniversitesi 

Doğu Akdeniz Üniversitesi 

Doğuş Üniversitesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Dumlupınar Üniversitesi 

Ege Üniversitesi 

Erciyes Üniversitesi 

Erciyes Üniversitesi 

Erciyes Üniversitesi 

Fırat Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

İnönü Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 

İTÜ 

no 
İTÜ 

İTÜ 

KTÜ 

Kırıkkale Üniversitesi 

Kırıkkale Üniversitesi 

Niğde Üniversitesi 

Marmara Üniversitesi 

Osmangazi Üniversitesi 

Osmangazi Üniversitesi 

Osmangazi Üniversitesi 

Pamukkale Üniversitesi 

Pamukkale Üniversitesi 

Sakarya Üniversitesi 

Sakarya Üniversitesi 

Selçuk Üniversitesi 

Selçuk Üniversitesi 

Süleyman Demirel Üniversitesi 

Trakya Üniversitesi 

YTÜ 

YTÜ 

Doç.Dr. Eyüp AKARYILDIZ 

Prof.Dr. Hasan YUMAK 

Tuncer ÖZKAN 

Kaya GÜVENÇ 

AlaeddinARAS 

Hakkı ATIL 

EminKORAMAZ 

S. Melih ŞAHİN 

Ali Ekber ÇAKAR 

Ahmet ENİS 

ElifÖZTÜRK 

Haydar ŞAHİN 

Tahsin AKBABA 

Mustafa YAZICI 

Baki ÇINAR 

GüierAYYILDIZ 

Bünyamin AYDIN 

Erhan ABACIOĞLU 

MesutATICI 

Hünkar KARAMAN 

Ozan PARLAR 

Şenol KARACA 

Ercüment ÇERVATOĞLU 

Emin G. UYSAL 

CenkA.ÜŞESİVDİN 

Sezai UYSAL 

Ekrem KARACA 

ÜmitBÜYÜKEŞMELİ 

Serbay CEYLAN 

Erhan KUTLU 

MesutÇEÜK 

Fatih ÖZTOSUN 

Nedim YANIÇ 

Üzeyir ULUDAĞ 

Turgay ŞİRVAN 

Serhat GİRGİN 

Bülent ÇELİK 

Şaban BÜLBÜL 

Murat ALPARDA 

Tufan TELATAR 

OğuzTÜRKYILMAZ 

Mehmet SOĞANCI 

Volkan NALBANTOĞLU 

UğurÇELİKYAY 

Tülay YENER ÇÖRDÜK 

HalukGEDİK 

YTÜ 

Yüzüncüyıl Üniversitesi 

ZKÜ 

TMMOB Yönetim Kurulu Bşk. 

TMMOBYKÜ 

TMMOBYKÜ 

OYK Başkanı 

OYK Başkan Vekili 

OYK Sekreteri 

OYK Saymanı 

OYK Üyesi 

OYK Üyesi 

OYK Üyesi 

OYK Yedek Üyesi 

OYK Yedek Üyesi 

OYK Yedek Üyesi 

OYK Yedek Üyesi 

OYKYedekÜyesi 

OYK Yedek Üyesi 

OYKYedekÜyesi 

Oda Onur Kurulu Üyesi 

Oda Teknik Görevlisi 

Oda Teknik Görevlisi 

Oda Teknik Görevlisi 

Oda Teknik Görevlisi 

MMO Ankara Şube 

MMO Ankara Şube 

MMO Antalya Şubesi 

MMO Bursa Şube 

MMO Eskişehir Şube 

MMO DiyarbakırŞube 

MMO Gaziantep Şube 

MMO Gaziantep Şube 

MMO İstanbul Şube 

MMO İzmir Şube 

MMO Kocaeli Şube 

MMO Konya Şube 

MMO Trabzon Şube 

MMO Zonguldak Şube 

MMO Zonguldak Şube 

Oda Doğalgaz Komis. Bşk. 

38. Dönem OYK Bşk. 

UHUM/MEDAK 

UHUM/MEDAK 

EİM/MEDAK 

Müh. ve Makina Der. Yayın Kur.Ü. 
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ANKARA'YI 

TMMOB 20 Ekim 2002'de Ankara'yı bîr kez daha 

özgürleştirdi. TMMOB'nın "Bağımsızlık, Demokrasi ve 

Barış için, Halkımızın insanca yaşaması için, Ülkemize, 

Mesleğimize Geleceğimize sahip çıkıyoruz! "mitingi 20 

Ekim 2002 Pazar günü Ankara'da gerçekleştirildi. 

TMMOB birkez daha alana çıktı ve tarihsel görevlerinden 

birini daha gerçekleştirdi. 

Neydi mitingin nedeni ve süreç nasıl işlemişti? 

Bilinen ya da anlaşılamayan nedenlerle TBMM 

Ağustos başlarında bir erken seçim kararı aldı. 

Açmazlarından kurtulamayan siyasal iktidar ve ülkeyi 

yönetmeye çalışanlar meclisi yeniden şekillemeye karar 

verdiler. 

Gene herkes bir oldu bitti ile karşı karşıya idi. 

İşte o ortamda ve hemen o günlerde TMMOB 

gönüllüleri şöyle söylüyorlardı: 

"Şimdi tam sırasıdır. 

Ülke eğer siyaset yapılıyor deniliyorsa, siyasetin en 

yoğun yaşandığı günleri yaşıyor. Herkes ve her kesim 

artık "seçim" konuşuyor. Yapılan anket sonuçlarında 

da doğal ki, kararsızlar "en çok" durumda. Belki de 

henüz ikna edilemeyenler ya da kandınlamayanlar 

bunlar. 

Yaşanılanlar ortada. Ülke insanının durumu ortada. 

Ülkenin durumu ortada. Emeğin ve halkın durumu 

ortada. Bizim de durumumuz ortada. 

Soru: "Bireylerin ne yapacağı" değil? 

Soru: "Oda ve Birlik ne yapmalı?" sorusudur. 

Şimdi tam sırasıdır. 

Önce yapılan bir talebin kabul edilmesi için ikna 

tartışmaları içine girilmelidir. Ülkede sıcak siyaset 

nedeniyle bu süreç çok kısa olacaktır. Edilmesi 

gerekenler kolaylıkla ikna olacaklardır. 

Sonra iki ay boyunca örgüt üye ilişkisi ülkenin 

örgütlü olunan her noktasında Odalarında, Şubelerinde, 

İl, İlçe Temsilcil iklerinde, İKK'larında, İşyeri 

temsilci l iklerinde, İşyerlerinde canlı tutulmalıdır. 

Tartışmalar örgütlenmelidir. Sözler dinlenilmen ve sözler 

söylenmelidir. Konu başlığı doğal ki açıktır. "TMMOB 

ve Seçimlerdeki Tavrımız" 

Sonra ne söyleyeceğimiz, ortak mutabakatlarımız 

belirlenmeli ve kesinleştirilmelidir. 

Sonra bir Ekim sabahı, bir Ankara sonbaharı 

sabahında Ankara'da, ALAN'da Oda ve Birlik gönüllüleri, 

yöneticileri ve örgütlü üyeleri buluşmalıdır. 

Kimlerin seçilmesini istediğimiz, ya da belki daha 

doğrusu kimlere oy vermeyeceğimiz TMMOB'nin tüm 

geçmiş birikimleri ve yapacağımız tartışmalarla ortaya 

koyacağımız şekilde ve hep birlikte ALAN'da 

söylenmelidir. 

Şimdi bu işi örgütlemenin tam sırasıdır. 

Karşı çıkabileceklere, topu taca atmak isteyenlere 
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28 Temmuz - Sen yoktun bir eksiktik hatırlatılmalıdır. 

Onlar da anlayacaklardır." 

Bu görüşler TMMOB Danışma Kurulunda da çok 

sayıda katılımcı tarafından dile getirildi. Danışma Kurulu 

eğil imini dikkate alan TMMOB Yönetim Kurulu, 

Danışma Kurulu toplantısı sonrasında aldığı kararda 

şöyle söylüyordu: 

"14 Eylül 2002 günü yapılan TMMOB 37. Dönem 

I.Danışma Kurulunun eğilimi de dikkate alınarak, seçim 

ortamında emekten yana politikaları yaşama geçirecek 

siyasi iradenin oluşması, iktidara taşınması ve 

TMMOB'nin kendi uzmanlık alanlarındaki politikalarıyla, 

bağımsızlık-demokrasi ve barıştan yana politika 

önerileriyle müdahale etme amacıyla; bölgelerde 

toplantılar düzenlenmesine ve Ekim ayının ikinci 

yarısında Ankara'da bir miting yapılmasına karar verildi." 

Sonrası çabuk geldi. 

Tüm ülkede 29 noktada "Mühendisler Mimarlar 

Sevgili konuklarımız, 

Emek Platformunu oluşturan örgütlerin sevgili 

başkanları ve yöneticileri, 

Demokratik kitle örgütlerinin sevgili başkanları 

ve yöneticileri, 

Siyasi partilerin sevgili temsilcileri, 

Alanları özgürleştiren sevgili kamu çalışanları, 

Sevgili basın mensupları, 

Türkiye'nin dört bir yanından gelen sevgili 

mühendis ve mimar arkadaşlarım, 

İnsanı dışlayan düzenlere karşı mücadelemizi bu 

Türkiye'nin geleceğini tartışıyor" adı altında yüzlerce 

TMMOB üyesinin katıldığı bölge toplantıları düzenlendi 

ve sonunda 20 Ekim'de TMMOB Ankara'yı bir kez daha 

özgürleştirdi. Türkiye'nin dört bir yerinden gelen TMMOB 

gönülleri, mimarlar mühendisler coşkuyla Ankara 

buluşmasını gerçekleştirdi. Bölge toplantılarında 

söylenenler ve TMMOB'nin tüm geçmiş birikimlerinden 

süzülen görüşler ALAN'da bir kez daha dile getirildi. 

Odamız da Yöneticileri ile, Üyeleri île, Çalışanları 

ile omuz omuza alanda yerini aldı ve coşkuya ortak 

oldu. Oda Yönetim Kurulumuz şimdi alandaki katılımın 

yarısını oluşturan bir Odanın yöneticisi olmaktan onur 

duymaktadır. 

Bu duruşu önerenlerin, bu çalışmanın yapılmasına 

karar alanların, bu çalışmaya bölge toplantılarında ya 

da alanda katılanların ellerine, dillerine, ayaklarına ve 

en önemlisi yüreklerine sağlık olsun. 

alanda sürdürmek için bir araya geldik, 

İsteklerimizi kulakları emekten yana politikalara 

kapalı olanlara duyurmak için bir araya geldik, 

Birlikte mücadele etmenin onurunu, heyecanını, 

coşkusunu yaşamak için bir araya geldik, 

Sizleri TMMOB Yönetim Kurulu adına sevgilerimle, 

saygılarımla selamlıyorum. Hoş geldiniz. 

Bugün bu alanın dışında çok sayıda alanda toplantı 

yapılıyor. Partiler seçim çalışmaları yapıyorlar. Ama ne 

hazindir ki bu alanların büyük çoğunluğundan bu 

dönemde çıkması gereken sesler çıkmıyor. 

o 

20 Ekim Pazar günü Türkiye'nin dört bir yanından Ankara'ya gelerek Abdi İpekçi 
Parkı'nda toplanan mühendis, mimar we şehir plancıları ÂBD'nin çıkarları için 

savaşmayacaklarını ve IMF partilerine oy vermeyeceklerini ifade ettiler. "Ülkemize, 
mesleğimîzes geleceğimize sahip çıkıyoruz" dîyeo TMMOB üyeleri seslerini barış 

ve demokrasi için yükselttiler. 

20 Ekim 2002 TMMOB Yönetim Kurolu Başkanı 
Kaya Güvencin Miting Konuşması 
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"Savaşa Hayır" seslerini duymuyoruz. 

Tam tersine, bu alanların çoğunda ya savaş 

kışkırtıcılığı yapılıyor, ya da savaş konusunda susuluyor. 

Oysa, ABD hazırlık yapıyor. Silah yığıyor. Diplomasi 

kulislerinde pazarlıklarını sürdürüyor. Karar almıştır: 

öncelikle petrol yatakları üzerindeki denetimini 

pekiştirecektir. Karar almıştır: on binlerce insan petrol 

tekellerinin karları uğruna katledilebilecektir. Karar 

almıştır: 355 milyar dolarlık savunma bütçesinden silah 

tekellerine pay dağıtmak için, 

dünyanın bu kez de bu bölgesi 

ateş içinde bırakılacaktır. 

Emperyalizm, Filistin halkı için 

olduğu gibi, Afganistan halkı için 

olduğu gibi, Irak halkı için de bir 

kez daha kıyım kararı vermiştir. 

Bu saldırının haklı hiç biryanı 

yoktur. Bu saldırı emperyalizmin 

yeni bir insanlık suçu olacaktır. 

Bölgemizdeki halklar arasında 

yeni gerginlik tohumları 

ekilecektir. İşgal, i lhak gibi 

düşüncelerle şoven milliyetçi 

akımlara zemin hazırlanacaktır. 

Ülkemiz ABD üsleri nedeniyle doğrudan hedef durumuna 

gelecektir. Haklarımız kısıtlanacak, zaten kıt olan 

kaynaklarımız yine heba edilecektir, işsizlik ve yoksulluk 

içinde olan emekçi halkımızın sorunları daha da 

ağırlaşacaktır. Körfez Krizinde yaşananlar, bu kez daha 

büyük ölçüde yaşanacaktır. Bir koyup üç alma 

zihniyetinin neden olduğu yüz milyar dolarlık zarara, 

yenileri eklenecektir. 

Bu saldırıda mağdur olanlar yine bizler olacağız. Bu 

saldırıya dur diyecek olan da bizler olmak zorundayız. 

Emperyalizmin sözcülerinden, temsilcilerinden bir şey 

beklemiyoruz. Bu saldırıya da bu ülkenin çalışanları karşı 

çıkacaktır. Savaş çığırtkanlarına izin vermeyecektir. Biz 

insanız. Biz emekçiyiz. Biz yaşamaktan, üretmekten 

ve hakça paylaşmaktan yanayız. Biz dostça bir arada 

olmaktan yanayız. Biz halkların kardeşliğinden yanayız. 

Şimdi buradan seçim meydanlarına sesleniyoruz: sizler, 

iktidara talip olanlar, susmayın, siz de bizlerle birlikte 

B u sa ld ı r ıda m a ğ d u r o l a n l a r 

y i n e biz ler o lacağız. B u 

saldır ıya d u r d i y e c e k o l a n d a 

biz ler o l m a k z o r u n d a y ı z . 

E m p e r y a l i z m i n s ö z c ü l e r i n d e n . 

temsilcilerinden bir şey 
b e k l e m i y o r u z . B u saldır ıya d a 

b u ü l k e n i n çal ışanlar ı karş ı 

ç ıkacakt ır . Savaş 

ç ı ğ ı r t k a n l a r ı n a iz in 

v e r m e y e c e k t i r . 

"Savaşa Hayır" deyin. "İktidara gelirsem üsleri 

kullandırmayacağım" deyin. "Irak rejiminin kendi halkına 

çektirdiği acılar, hiç kimseye askeri güç kullanma hakkını 

vermez" deyin. "Savaş suçuna ortak olmayacağım" deyin. 

Ve dediğinizi de yapın! 

Sevgil i konuklarımız, sevgi l i arkadaşlarım, 

Evet, bugün seçim alanlarının çoğunda beklediğimiz 

sesleri duymuyoruz. "IMF Politikalarına Hayır" seslerini 

de duymuyoruz. Tam tersine, bu alanların çoğunda IMF 

politikaları savunuluyor. 

Oysa, hala devam eden büyük 

krizin ortaya çıkmasından bu yana 

daha iki yıl geçmedi. O günleri 

unutturmak isteyenler var. "Ne 

yapalım oldu bir kez, şimdi biz 

i leriye bakalım diyenler" var. 

Onlara inat biz anımsayalım: bir 

yanda tekelci sermaye çevreleri 

"sorun temel politika sorunu değil, 

uygulama ve iyi yönetim 

sorunudur" diyordu; diğer yanda 

ise bu ülkenin büyük çoğunluğunu 

oluşturan emekçiler, yani işçiler, 

yani köylüler, yani kamu 

çalışanları, hatta esnaf ve sanatkarlarla kimi reel sektör 

çevreleri "sorun dışa bağımlı politikalardır, AB destekli 

IMF, Dünya Bankası politikalardır" diyordu. Bu alanlar, 

salonlar "kahrolsun IMF, bağımsız demokratik Türkiye" 

sloganlarıyla doluyordu. Şimdi seçim alanlarının 

çoğunda bu sesler duyulmuyor. Şimdi seçim alanlarında 

"IMF politikalarını en iyi ben uygularım" diyenlerin sesleri 

duyuluyor. Dün yaptıklarının bugün tersini söyleyenler, 

suçu geçmiş hükümetlere yıkanlar, "koalisyonlarla 

olmuyor ki" diyenler ilginç bir tablo oluşturuyor. Her 

seçimde olduğu gibi, bu seçimde de bol desteksiz 

vaatler yapılıyor: kimileri işsizliği kaldırıyor, kimileri alt 

yapıyı tamamlıyor, kimileri yüksek öğretim kapasitesini 

ikiye katlıyor, kimileri çalışanların ve emeklilerin 

ücretlerini yoksulluk düzeyinin üstüne çıkarıyor. 

Sadece iki yıl içinde kriz nedeniyle işsizler ordusuna 

katılmış ve aralarında yüz bine yakın mühendis ve 

mimarın da yer aldığı iki milyon işsize istihdam 
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sağlamak için en az yüz yirmi milyar dolar gerekiyor. 

Her yıl mezun olan yirmi bini aşkın mühendis ve mimara 

istihdam alanı yaratmak için en az on milyar dolar yatırım 

yapmak gerekiyor. Oysa öte yandan yürürlükte olan 

IMF programlarına göre de "bütçe faiz dışı fazla 

verecek". Yani yatırım yapılmayacak, yani sosyal amaçlı 

devlet harcamaları kısılacak, halkın ekmeğinden, 

sağlığından, eğitiminden, emekli ücretinden tasarruf 

edilen her lira, borçları ve borç faizlerini ödemek için 

kullanılacak. O zaman bu vaatler 

nasıl yerine getirilecek? 

Aslında bu söylenenleri 

yapmak mümkündür. Uluslararası 

sermayenin yıllardır doğrudan ya 

da IMF, Dünya Bankası, DTÖ vb. 

örgütler aracılığıyla belirlediği 

politikaların kıskacında bırakılarak 

üretimden koparılan, ekonomik 

bunalımlara sürüklenen ülkemizin, 

işsizlik ve yoksulluk koşullarına 

mahkum edilen halkımızın, tüm bu 

sorunların üstesinden gelecek 

kaynakları ve birikimi vardır. Ama 

önce dışa bağımlı, tesl imiyet 

politikalarını reddetmek gerekiyor. 

Bu politikalardan rant sağlayan 

yerl i-yabancı sermaye 

kesimlerinin iktidar olmamasını 

sağlamak gerekiyor. Emekten 

yana olmak gerekiyor. 

Emekten yana olan parti lerimiz vardır ve bu 

söylediklerimizi o partiler de söylüyorlar. Diğerlerine 

gelince ... Vaatlerini gerçekleştirmek gibi bir niyetleri 

varsa gerçeğe parmak bassınlar. Şimdi buradan o seçim 

meydanlarına sesleniyoruz: gelin, yaratılan değerlerin 

gerçek sahiplerinin söyledikleri gibi, sizler de "IMF 

politikalarına hayır" deyin. "İktidara gelirsem dışa bağımlı 

politikaları reddedeceğim" deyin. "Üretmek için, ranta 

karşı çıkmak için, hakça paylaşmak için borçları 

erteleyeceğim" deyin. "Sosyal devletin gereklerini yerine 

getireceğim" deyin. Ve dediğinizi de yapm! 

Sevgili konuklarımız, sevgili arkadaşlarım, 

Mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının 

eğitiminden istihdamına, meslek uygulama alanlarından, 

ekonomik, demokratik ve sosyal haklarına kadar temel 

sorunlarının, ülkemizin koşullarından ve uygulanan 

politikalardan kaynaklanmaktadır. 

Yüz bin mühendis ve mimarımızın işsiz kalması, on 

milyar doların sokağa atılması ile eş anlamlıdır. Sayımız 

fazla olduğu için değil: aslında mühendislerimizin ve 

mimarlarımızın toplam nüfusa oranı, gelişmiş ülkelerin 

altındadır. Fark ülkemizin 

teknolojik düzeyinin geri kalmış 

olmasındadır. Bizim mesleğimiz 

her geçen gün daha çok araştırma 

- geliştirmeye, daha çok inovatif 

etkinliklere kayıyor. Ama, borç 

faizi ödemekten, yolsuzluklara 

para yetiştirmekten, iktidarlar ne 

üretime yatırım yapıyorlar, ne 

araştırmaya kaynak ayırıyorlar, ne 

de teknolojik düzeyi yükseltiyorlar. 

Bu koşullar nedeniyle, işsiz 

meslek mensubu sayısı çığ gibi 

büyüyor. İş bulabilen 

meslektaşlarımızın büyük 

çoğunluğu yoksulluk ücretlerinin 

altında ücretler alıyorlar. Eşit işe 

eşit ücret ilkesi ayaklar altına 

alınıyor. 

İş bulamayan, yaptığı işte 

mesleki tatmini olamayan, gelir 

düzeyini yükseltme umudu 

kalmayan meslektaşlarımızın bir bölümü, eğitimleriyle, 

birikimleriyle ülkemizi terk ediyorlar. Beyin göçü yoksul 

ülkelerden zengin ülkelere yeni bir kaynak transferi 

anlamını taşıyor. Mühendislerin, mimarların ve şehir 

plancılarının hak arayışları da, meşru talepleri de mesleki 

sorunlarının çözümüne ilişkin girişimleri de siyasi iradeyi 

aşamıyor. 

Diğer emekçilerin olduğu gibi, bizim sorunlarımızın 

çözümü de üretimden, kalkınmadan, istihdamdan, 

hakça paylaşımdan geçiyor. Siyasi iradeden, siyasi 

iktidardan geçiyor. 
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Bu söylediklerimizi, milletvekili adayı olan bine yakın 

mühendis ve mimar meslektaşımızın da duyduklarına 

inanıyorum. 

Sevgili konuklarımız, sevgil i arkadaşlarım, 

ABD'nin Irak'a saldırı tehdidinin, AB üyelik sürecinin, 

IMF programının yeniden tıkanma sürecine girmiş 

olmasının kesiştiği bir ortamda erken seçim kararı 

alınmıştır. Seçim yasası ve siyasi partiler yasası 

demokratikleştir i lmeden, seçime katılanların eşit 

yararlanacakları ortamlar ve olanaklar yaratılmadan, 

Türkiye, hazırlıksız, baskın ve hatta yasaklı bir seçime 

sürüklenmiştir. Halkımızın 

sorgulama olanaklarının sınırlı 

olduğu bu ortamda halkımız 

tekelci medyanın 

yönlendirmesiyle karşı karşıya 

bırakılmıştır. Sayısı 

küçümsenmeyecek bir emekçi 

seçmen kitlesi bu koşullarda 

seçimlerle ilgisiz kalmayı 

yeğlemiştir. 

Emekçi sınıfların seçimlere 

"bir şey değişmez" anlayışıyla 

uzak kalmaları kabul edilemez. 

Evet, herkes biliyor ki uluslar 

arası sermayeye teslim olan 

partilerin programlan arasındaki 

farklar önemli değildir. Bu 

partiler iktidar olduklarında, zaten kendi programlarını 

deği l , uluslararası sermayenin programını 

uygulayacaklardır. O halde, öncelikli sorun, emekten 

yana, Emek Platformu Programının ilkelerini temel alan 

politikaları siyasi iradeye dönüştürmek için mücadele 

etmektir. Ve bu mücadele ne seçim ortamlarıyla sınırlıdır, 

ne de duraksama kabul eder. 

İşte bu nedenlerle seçimlere kendi meslek 

alanlarımızdaki görüşler imiz i , bağımsızl ıktan, 

demokrasiden, barıştan yana tercihlerimizi üyelerimizle, 

kamu oyu ile, seçmenlerle paylaşarak müdahale etme 

kararı aldık. Aynı nedenle örgütümüzde bölge toplantıları 

ve bu mitingi düzenleme kararı aldık. 

TMMOB olarak diyoruz ki: 

Türkiye bölge ülkeleriyle, bütün bölge halklarının 

B u part i ler i k t i d a r 

o l d u k l a r ı n d a , z a t e n k e n d i 

p r o g r a m l a r ı n ı d e ğ i l , 

u l u s l a r a r a s ı s e r m a y e n i n 

p r o g r a m ı n ı u y g u l a y a c a k l a r d ı r . 

O halde, öncelikli sorun, 
e m e k t e n yana, E m e k P l a t f o r m u 

Programının ilkelerini temel 
alan pol i t ika lar ı s i y a s i i radeye 

dönüştürmek için mücadele 
etmektir. Ve bu mücadele ne 

seçim ortamlarıyla sınırlıdır, ne 
de duraksama kabul eder. 

refahını temel alacak, dostluk ve kardeşliğini 

pekiştirecek, dayanışmayı sağlayacak politikaları öne 

çıkarmalı, emperyalizmin bölgeye müdahalesine izin 

vermemelidir. Yabancı üsler kapatılmalıdır. Bölgemiz bir 

barış ve refah bölgesi olmalıdır. Bağımsız, demokratik, 

laik ve sosyal hukuk devletinin gerçekleşmesi için 

öncelikle 1982 Anayasası yürürlükten kaldırılmalıdır. 

Bunun yerine, demokratik katılımla, çağdaş, çoğulcu, 

laik, halkımızın çıkarlarını gözeten, devleti değil insanı 

öne çıkaran, insan haklarına dayanan, hak ve özgürlükler 

temelinde yeni bir Anayasa hazırlanmalıdır. 

Yasalardaki anti-demokratik hükümler ayıklanmalı, 

demokrat ik leşmeye katkı 

sağlayacak yeni yasalar 

çıkarılmalıdır. Uygulamaların 

demokratik bir anlayışla 

gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır, 

işkence önlenmeli, cezaevlerinde 

insan onuruna uygun 

düzenlemeler yapılmalıdır. 

Hukukun üstünlüğü ve yargı 

bağımsızlığı sağlanmalı, yargı 

kararları eksiksiz ve zamanında 

uygulanmalıdır. Yargı ve adalet 

hizmetleri yeniden 

düzenlenmelidir. 

Örgütlenmenin ve hak arama 

yollarının önündeki tüm engeller 

kaldırılmalı, her alanda grevli ve toplu sözleşmeli 

sendikal haklar yasal güvenceye alınmalıdır. 

Kürt sorunu siyasal çözüme kavuşturularak 

sağlanan barış ortamı kalıcı hale getirilmeli, barış ve 

dostluk pekiştirilmeli, eski yerleşim yerlerine dönüş 

sağlanmalıdır. 

Ulusal bilim ve teknoloji politikaları temelinde insan 

ve doğal kaynaklarımızı üretime yönlendirecek, bir 

kalkınma stratejisi benimsenmelidir. Bilim ve teknolojide 

yetkinleşme ve bunu toplumsal ve ekonomik faydaya 

dönüştürme istemiyle, sistemik bütünlük, siyasi 

kararlılık ve süreklilik sağlanmalıdır. Teknoloji öngörü 

çalışmaları hızlandırılmalıdır. 

Rant ekonomisinin yerine, planl ı , üretim ve 

istihdama, dengeli kalkınmaya dayalı bir ekonomik 

anlayış benimsenmelidir. 
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Temel mal ve hizmetlerden herkesin eşit 

yararlanabileceği bir yapı oluşturulmalıdır. 

İç ve dış borçlar yeniden takvime bağlanmalıdır. 

Özelleştirmeler durdurulmalıdır; özelleştiri len 

kuruluşlar kamulaştırılmalıdır; özelleştirme sürecinde 

parçalanan kurumlar yeniden birleştirilmelidir; kamusal 

alan titizlikle korunmalıdır. Kamu kuruluşları, halkımıza 

daha iyi hizmet vermek amacıyla geliştirilmelidir. Kamu 

kaynakları üretime, yatırıma, istihdama ve sosyal devlet 

harcamalarına yönlendirilmelidir. Kamu girişimciliğinin 

önündeki engeller kaldırılmalıdır. 

Bütün sektörlerde ulusal politikalar ve stratejik 

planlar belirlenmelidir. 

İnsandan, emekten ve yaşama çevresinden yana 

bir üretim ve sanayileşme politikası, toplumsal bir proje 

çerçevesinde tüm ilişkiler yeniden düzenlenerek ele 

alınmalıdır. 

Tarımda destekleme kurumları korunmalı, kırsal 

alanın ve tarımın kalkınması için, en önemli çözüm 

yolunun üreticinin örgütlenmesinden geçtiği göz ardı 

edilmemeli, topraklarımızın kullanım planlaması 

yapılmalıdır. Bütün alanlarda olduğu gibi tarımda da 

araştırma ve gel işt irmeye kaynak ayrılmalıdır. 

Doğal kaynaklarımızın tasarruf hakkı kamuda olmalıdır. 

Kamu, bu kaynakların halkımızın ve insanlığın hizmetine 

nasıl sunulacağına karar verme yetkisini korumalıdır. 

Enerji sektöründeki tüm imtiyazlar iptal edilmelidir. 

Bu imtiyazları vermek için oluşturulan kurullar 

dağıtılmalıdır. Enerjiyi ucuza üretebildiğimiz ölçüde 

sanayi ürünlerimizin rekabet şansını arttırabileceğimiz 

unutulmamalıdır. 

Kentlerimiz, ulusal, bölgesel ve yerel ölçekteki 

planlamalarla bilime ve tekniğe dayalı, doğal ve kültürel 

varlıklarımızı koruyacak bir anlayışla ele alınmalıdır. 

Kamu arazileri bütçe açıklarını kapatmak için kaynak 

paketi adı altında satılmamalı; yurttaşlarımızın eşit 

yararlandırılacağı düzenlemeler için kamu elinde 

tutulmalıdır. 

Ulaştırma sektörü, toplu taşımacılığa yönlendirilmeli, 

demiryolu ve denizyolu ağırl ıklı bir yapılanma 

sağlanmalıdır. Sağlıklı bir çevrede yaşama hakkı hayata 

geçirilmelidir. 

Eğitim, yaşamın her alanında bir bütün olarak ele 

alınıp halkımızın çıkarları doğrultusunda yeniden 

düzenlenmelidir. Üniversitelerde bilimsel ve yönetsel 

özerklik sağlanmalı, eğitim her kademede eşitlikçi ve 

parasız olmalıdır. 

Bütün bunları gerçekleştirmenin ön koşulu olarak, 

IMF, Dünya Bankası vb. tarafından dayatılan dışa bağımlı 

ve AB destekli politikaların uygulanmasından zaman 

yitirilmeden vazgeçilmelidir. 

ŞİMDİ ÜLKEMİZİ SAVAŞA SUÇ ORTAĞI 

YAPMAYA ÇALIŞAN, HALKIMIZIN İSTEKLERİNİ 

YOK SAYARAK İMF BUYRUKLARIYLA ÜRETİM 

EKONOMİSİNİN YERİNE RANT EKONOMİSİNİ 

HAYATA GEÇİREREK BÜTÜN EMEKÇİLERİ, 

BİZLERİ İŞSİZLİĞE VE YOKSULLUĞA MAHKUM 

EDEN, KENDİMİZİN VE ÇOCUKLARIMIZIN 

GELECEĞİNİ ULUSLARARASI SERMAYEYE 

İPOTEK EDEN, SİYASAL İKTİDARLARDAN, 

PROGRAMLARDAN, ANLAYIŞLARDAN VE 

SİYASETÇİLERDEN HESAP SORMA ZAMANIDIR 

ÇÖZÜM IMF PROGRAMLARINDA DEĞİL, EMEK 

PLATFORMU ROGRAMINDADIR 

İŞSİZLİK VE YOKSULLUK KADER DEĞİLDİR 

BAŞKA BİR TÜRKİYE MÜMKÜNDÜR 

BAĞIMSIZ, DEMOKRATİK, BARIŞ İÇİNDE, 

ÜRETEN, SANAYİLEŞEN VE HAKÇA PAYLAŞAN 

BİR TÜRKİYE YARATABİLİRİZ 

SÖZÜMÜZ VAR, ÇOCUKLARİMİZA ONURLU 

BİR GELECEK BIRAKACAĞIZ 

ÜRETİMDEN KOPARILAN, İŞSİZ BIRAKILAN 

ARKADAŞLARIMIZIN ÇALIŞMA HAKLARI İÇİN 

MESLEKTAŞLARIMIZIN VE TÜM ÇALIŞANLARIN 

ÖZLÜK HAKLARINI İNSANCA YAŞAMAYA 

ELVERİŞLİ BİR DÜZEYE ÇIKARMAK İÇİN, 

HALKIMIZIN İNSANCA YAŞAMASI İÇİN, 

BAĞIMSIZLIK, DEMOKRASİ VE BARIŞ İÇİN 

ÜLKEMİZE, MESLEĞİMİZE, GELECEĞİMİZE 

SAHİP ÇIKIYORUZ 

SAVAŞA HAYIR 

YAŞASIN BAĞIMSIZ VE DEMOKRATİK TÜRKİYE 
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BASIN AÇIKLAMALARI 

EMO Üyesi Hasan BALIKÇI'NIN Öldürülmesi Ile ilgili 
TMMOB'nin yaptsğs basın açıklamasını sunuyoruz. 

TMMOB'ye bağlı Elektrik Mühendisleri Odası üyemiz 
Hasan Balıkçı, geçici görevi nedeniyle bulunduğu 
Şanlıurfa'da planlı ve hain bir saldırıya uğrayarak 
yaşamını yitirdi. 

Cinayetle ilgili alman ilk bilgilerden, saldırının Hasan 
Balıkçı'nın TEDAŞ'taki görevi nedeniyle işlem yaptığı 
kaçak elektrik kullanımı ile ilgili olduğu tahmin 
edilmektedir. 

Hasan Balıkçı, geçmiş dönemde TMMOB Adana İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreterliği, Elektrik Mühendisleri 
Odası Adana Şubesi Yönetim Kurulu Üyeliği ve KESK'e 
bağlı Enerji Yapı Yol Sendikası Adana Şubesi 
Başkanlığı görevlerinde bulunmuştu. Arkadaşımız, 
yaşamının her döneminde kamu yararını savunmuş, bu 

alanda çalışmıştı. Emekten, barıştan, demokrasiden 
yana mücadelenin ön saflarında yer almıştı. 

Bu çalışmaları nedeniyle disiplin cezasına 
çarptırılmış, ama başvurduğu Avrupa İnsan Haklan 
Mahkemesi lehine karar vermişti. 
İşyerinde de dürüstlüğü ve çalışkanlığı ile tanınan 
üyemiz, arkadaşımız Hasan Balıkçı'nın katillerinin bir 
an önce yargı önüne çıkarılmasını bekliyoruz. 

Bu hain cinayeti şiddetle kınıyor, yakınlarına, 
mühendis ve mimar topluluğuna, kamu emekçilerine 
ve halkımıza başsağlığı diliyoruz. 

Kaya Güvenç 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 

ekim 2002 

2 Ekim 

• Jeoloji Mühendisleri Odası'nda yapılan TMMOB Oda 
Saymanları toplantısına Oda Saymanı Ahmet ENİS katıldı. 

4 Ekim 

• Özgürlük ve Dayanışma Partisi Genel Merkez 
Yöneticileri Odamızı ziyaret ettiler. 

5 Ekim 
• Eskişehir'de yapılan V. Ulusal Ölçümbilim Kongresi 

Düzenleme Kurulu toplantısına Oda Başkan Vekili S. 
Melih ŞAHİN katıldı. 

• Adana'da yapılan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kongre 

ve Sergisi Düzenleme Kurulu toplantısına Oda Sekreteri 

A. Ekber ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin 

AKBABA ve Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi katıldı. 

6 Ekim 

• Güneş Enerj is i S istemler i Sempozyumu 

Düzenleme Kurulu toplantısına Oda Sekreteri A. 

Ekber ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin 

AKBABA ve Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Mustafa YAZICI katıldı. 
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7 Ekim 

TMMOB Mitingi için Kocaeli'de yapılan Bölge 

toplantısına Oda Başkanı Emin KORAMAZ katıldı. 

8 Ekim 

• Gökçesu maden işçilerinin sendikasızlaştırmaya, 

işsizliğe ve yoksulluğa karşı Ankara yürüyüşünü 

madenci anıtı önünde karşılamaya ve yapılan basın 

açıklamasına Oda Yöneticileri ve Oda çalışanları katıldı. 

• TMMOB'de yapılan Oda Saymanları ve Hukuk 

Müşavirleri ortak toplantısına Oda Saymanı Ahmet ENİS 

katıldı. 

9 Ekim 

• Oda Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında 

düzenlenen II. Uluslar arası İşçi Sağlığı ve İş Güveliği 

Bölgesel Konferansı'na Oda Saymanı Ahmet ENİS 

katıldı. 

12 Ekim 

• Eskişehir'de yapılan Yalıtım Kongresi Düzenleme 

Kurulu toplantısına Oda Saymanı Ahmet ENİS katıldı. 

• Samsun Şube Denetlemesine Yıldırım ÇAKAR, 

Hüseyin KAYA katıldı. 

• Konya Şube Denetlemesine Metin YÜCEL, Hasan 

ESEN katıldı. 

• Trabzon Şube Denetlemesine Zeki ESKİLER, Akın 

BENLİOĞLU katıldı. 

• Eskişehir Şube Denetlemesine Erdoğan KİRİŞ 

katıldı. 

• Antalya Şube Denetlemesine Simavi BAKIR, Halil 

KÖYBAŞI ve Osman ÇAKIL katıldı. 

• Mersin Şube Denetlemesine Murtaza ERGEN, H. 

Cahit CENGİZ katıldı. 

19 Ekim 

• Ankara Abdi İpekçi Parkı'nda yapılan "Ülkemize, 

Mesleğimize, Geleceğimize sahip çıkıyoruz" TMMOB 

mitingine Oda Yöneticileri ve Oda Çalışanları katıldı. 

• Edirne Şube Denetlemesine METİN YÜCEL, Halil 

KÖYBAŞI katıldı. 

• Adana Şube Denetlemesine Servet TETİK, Hüseyin 

KAYA katildi. 

• Gaziantep Şube Denetlemesine Zeki ESKİLER, 

Akın BENLİOĞLU katıldı. 

• Zonguldak Şube Denetlemesine Erdoğan KİRİŞ, 

Engin MEYDAN katıldı. 

• Kayseri Şube Denetlemesine Simavi BAKIR, Ömer 

YÜCESOY, Osman ÇAKIL katıldı. 

• Diyarbakır Şube Denetlemesine Süleyman 

DEMİRÇELİK, Selahattin ALSANCAK katıldı. 

• Denizli Şube Denetlemesine Meftun GÜRDALLAR, 

H. Cahit CENGİZ katıldı. 

20 Ekim 

• Üniversitelerin ilgili Bölüm Başkanları ve Oda 

Buluşması etkinliği Ankara'da gerçekleşti. Etkinliğe 

Oda Yöneticileri, Oda Teknik Görevlileri ve 44 Öğretim 

Üyesi katıldı. 

23 Ekim 

• Atatürk Kültür Merkezi Konferans Salonu'nda 

gerçekleştirilen ve TMMOB adına Birlik Başkanı Kaya 

GÜVENÇ' in konuşmacı olarak katıldığı "Kamu İhale 

Kanunu Uygulama Esasları Sempozyumu"na Oda 

Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI katıldı. 

26 Ekim 

• Kayseri'de yapılan Yeni ve Yenilenebilir Enerji 

Kaynakları Sempozyumu Düzenleme Kurulu 

toplantısına Oda Saymanı Ahmet ENİS katıldı. 

• Bursa Şube denetlemesine Yıldırım ÇAKAR, Galip 

AKALIN katıldı. 

• İstanbul Şube denetlemesine Metin YÜCEL, Zeki 

ESKİLER, Simavi BAKIR, Osman ÇAKIL katıldı. 

• İzmir Şube denetlemesine Hasan ESEN, Murtaza 

ERGEN, Halil KÖYBAŞI, Hüseyin KAYA katıldı. 

• Ankara Şube denetlemesine Servet TETİK, 

Süleyman DEMİRÇELİK, Ercan MUTİ, Akın 

BENLİOĞLU katıldı. 

• Kocaeli Şube denetlemesine Meftun GÜRDALLAR, 

Behiç ERTÜRK katıldı. 
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