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EMPERYALIST SAVASA HAYIR!

11 Eylil Oncesi ve 11 Eylil Sonrasi diye anilmaya
baslandi tarih Amerika'nin "uygarhk” semboli ikiz
kulelerine yapilan saldirilardan sonra. Ve isimler
aranmaya baslandi Amerika'nin bu saldiridan sonra
yapacag@l "hakli" saldiriya -kimilerince "savunmaya”-.
"Ebedi Adalet” dendi 6nce dunyaya adalet getirecegi
miijdesiyle, "Sinirsiz Ozgiirlilk" dendi diinyaya 6zgirlitk
getirecedi mujdesiyle ve son olarak Terdrizme Karsi
Uluslararasi Mucadele” adiyla genigletildi yapilacak
saldirinin boyutu. Ve kanit bile géstermeye gerek
duyulmaksizin 11 Eylil saldinsi bahanesiyle baslandi
Afgan halkinin bomba vyagdirilmasi
operasyonuna. Ve operasyonun uluslararasi boyutuna

uzerine

vurgu yapilarak cografi sinirlarinin genisletilebilecegi,
on yillarca surebilece@i tehditleri savruldu saga-sola.
Dunya c¢apinda olagandstua hal anlamina gelen
NATO'nun 5. maddesinin yirirlige konulmasi geldi
gtindeme.

Aslinda tim bunlar emperyalizmin dunyay! artik
"eskisi gibi", "olagan egemenlik bicimi ve yontemleriyle™
yonetemediginin itirafiydi. Ve aslinda bu savas sistemin
kendi krizini ¢gozmek icin yarattigi bir firsat, yeniden
yapilandirma yoneliminin bir ifadesiydi.

Kapitalizm bagrinda tasidigi esitsiz gelisme ve
uzlasmaz karsithiklar dolayisiyla varolan sorunlarin
c6ziminde siddeti dayatir. Savasla yaratilan
uluslararasi terOr rejimiyle de hedefe konulan emekgi
halklarin tarihsel ve ekonomik kazanimlari, hak ve
Ozgurlukleri, toplumsal-siyasal talep, ihtiyag ve
Ozlemleridir. Kapitalizm 6mrina ancak emekgi halklarin
acghgini, yoksullugunu ve yoksunlugunu kiresellestirerek,
savasini kuresellestirerek uzatmaya caligir.

Ulkemizin de icinde bulundugu ekonomik krizin
ustline savasa destek vermesiyle emekgi halkin yasam
kosullarinin daha da koétilesecegi agiktir. Savasin
halkimiz icin anlami daha fazla yoksulluk, daha fazla
aclik, daha fazla issizlik, daha fazla baski, daha fazla
hak gaspi, daha fazla engelleme ve daha fazla yasaktir.
Gorusulmeye baslanan IMF'nin dayatmalariyla
sekillenen 2002 bitcesiyle egitime, saghga, yatirma
ayrilan payin yaninda, "savunmaya" ve faize ayrilan
payin buyukligi bunun géstergesidir. 2001 bitcesi icin
"2001 butcesinde insana, yasamak isteyen insana yer
yok. Bu bitgeyle emekci daha cok galisacak, havayla
yasayacak, Ustune vergi 6deyecek. Bu bitceyle
emekciler, calismadan yasayanlar igin yasamadan
calisacak” demistik. Ama gorilen o ki; 2002 butcesi
yine 2001 bitcesinin ve daha dncekilerin devami olarak
bir borc-faiz 6deme bitgesi olarak planlanmaktadir.
2002 bitcesinde borc¢ ve faizlere ayrilan pay butgenin
%52'sini olustururken; egitime ayrilan pay %10’'larda,
saghiga ayrilan pay %3'lerde, yatinma ayrilan pay ise
%4'lerde sirinmektedir.

Bizlere digen ise emperyalist savasa karsi halklarin
kardesligini savunmak, kiresellestiriimek istenen
achgimiza, yoksullugumuza, issizligimize karsi dinya
emekci halklarinin anti-emperyalist, kiresel miicadelesini
ylukseltmektir.

Yasasin Halklarin Kardesligi!

Kiresel Saldiriya Kargi Kiiresel Direnisg!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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TMMOB MAKINA MILENDISLERI 0DAS) VE PERIYODIK. KONTROLLER

JA75 saylll is Kanununa dayanilarak gikarilan Isgi
Saghg ve is Givenligi Tuziginin 207, 208, 209, 223,
227 ve 244. Maddeleri basinch kaplarin yilda bir kez,
378. Maddesi ise kaldirma makinalarinin yilda dort kez
uc ayhk periyotlarla is guvenligi acisindan test ve
deneylerinin yapilmasint huikme baglamistir. Yine ayni tiiziik
maddelerinde; test ve deneylerin “"ehliyeti hiikiimet
veya kabul edilen teknik
elemanlar” tarafindan yapilabilecegi belirtilmigtir.

mahalli idarelerce

Kontrolleri yapacak kigileri belirleyen bu tanim
beraberinde bir karisikhidr ve belirsizligi de gindeme
getirmektedir. Teknik eleman tanimi; meslek liselerinin ve
meslek yuksek okullarinin battin bélimleri ile Gniversitelerin
muhendislik bolimlerinden mezun olan butin Kkisileri
kapsamaktadir. Bu tanim; tim ara teknik elemanlar (Agag
isleri teknikerleri, tekstil teknisyenleri, yapi teknisyenlerivb.)
ile makina mihendisligi digindaki biitiin miihendislik meslek
elemanlarinin,andan kontrolleri yasal olarak yapabilme
yetkisine sahip olduklari izlenimini vermektedir.

Ancak bilindigi tzere Isgi Saghg ve Is Givenligi
Tuazagunde belirtilen ve kontrolleri zorunlu olan makina ve
cihanlarin; imalati, bakimi ve igletimesi makina
muhendisligi uzmanhk alanina girmektedir. Bu nedenle
anilani kontrollerin makina muhendisligi disinda herhangi
bir meslek disiplininin icerisinde yer alan kisiler tarafindan
yapilmasi mumkun degildir.

Ayric» bvkontraller, ara kademe teknik elemani olarak
tanimlanan makina teknisyeni ve makina teknikerleri
tarafindan yapilamayacadi gibi, her makina muhendisinin
de b« feentrolleri yapmasi mimkun degildir. Cinku tizikte

belirtilen basingli kaplar (buhar kazanlari, kalorifer
kazanlari, hava tanklari, kompresoérler, hidroforlar,
otoklavlar, buhar jeneratorleri vb.) ile kaldirma

makinalarinin (Her tiirlii vincler, .her tirlii caraskallar,
hertiirlii liftler, forkliEer vb} imalati, bakimlari, isletiimesi,
test ye deneyleri makina muhendisligi meslek disiplini
icerisinde de ayri bir uzmanh@r gerektirmektedir.
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27 Ocak 1954 tarih ve 6235 sayil yasayla kabul edilen
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu
ve 22.10.1954 tarihinde kabul edilmis TMMOB Tizugunin
kurulus maddesi "7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle degisik 623S sayill Yasayla
kurulan ve Tirkiye sinirlari igerisinde meslek ve sanatlarini
uygulamaya yetkili olup da, mesleki etkinlikte bulunan
yliksek miihendis, yliksek mimar, mihendis ve mimarlari
Orgliti icinde toplayan, tiizel kigilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kurulugsu olan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Bidigi(TMMOB), bu Tiiziik hiikiimlerine baghdir, "
seklindedir.

TMMOB Kanunu'nun (6235) 2 b Maddesi: "Miihendislik
ve mimarlhk mesledi mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarini
kargilamak, meslekifaaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel _menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
ve halk
iliskilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak lizere meslek

meslek mensuplarinin  birbirleriyle ile olan
disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli gordigd bltin
tesebblis ve faaliyetlerde bulunmak™2 cMaddesi: "Meslek
ve menfaatteriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,
meslekle llgili biitin mevzuati, normiari, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve distinceleri

ilgililere bildirmek;" seklindedir.

TMMOB Kanunu'nun 2/ b,c maddelerine dayanilarak
TMMOB tarafindan cikarnilan Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Bilirkisilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik
Musavirlik Yonetmeliginin; ama¢ maddesi "“TiirkMiihendis
(TMMOB)'ne badh Oda
Uyelerinin, 6zel kesim ya da kamu kesiminde 6zel istek ya

ve Mimar Odalan Birligi
da mahkeme kararlari lzerinde yapacaklari mihendislik

ve mimarlik hizmetlerinin kogullari, (cretleri, 6deme
bigimleri ve iligkiler bu yonetmelikte belirlenir ve uygulanir.
Bu ybnetmelikle, mihendislik ve mimarlk hizmetlerinin
nitelikli ve etkin bir sehide yapilmasi, Uyelerin hak ve

ticretlerinin korunmasi amaglanir. * seklindedir.
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TMMOB tuzugiune gore kurulmus olart TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi Tuzigunin kurulus maddesi "Yurt
icinde ve diginda, Makina, Endlistri-Sanayi, isletme, Ugak,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6gretimi yapan kuruluslarin
fakiilte ve "béliimlerinden mezun olarak diploma veya
ruhsatname almig, boylece Tiirkiye sinirlari iginde meslek
ve sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup, mesleksel
calismalarda bulunan tiim yliksek miihendis ve miihendisleri
icinde toplayan 66 ve 85 sayili KHK ve 7303 sayili Yasa'yla
degisik 6235 sayili TiirkMiihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Yasasi'na gére kurulmus, kamu tiizel kisiligine
sahip TMMOB Makina Miihendisleri Odasi bu Tiiziik
hiikiimlerine baghdir. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
(Oda) Anayasa'nin 135. Maddesi'nde tanimlanan, kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur™seklindedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Tuzigunin amac
bélumiinin 03.03. maddesinde "ig ve ls¢i Giivenligi ve
Ergonomi, Cevrenin Korunmasi ve Enerjinin Uretimi ve
Yonetimi, Olgiim ve Test Cihazlarimin Kalibrasyonu v.b.
sanayiye ybnelik arastirma, gelistirme konularinda teknik
ve bilimsel her tiirlii ¢alismalarda bulunmak, gereksinilen
olciim test ve kontrolleriyaparak belge vermek, Odanin
tiyelerinin bu konudaki uzmanlk ¢aligmalarini toplumun
yararina sunmak, arastirma, egitim ve testlere yonelik
uygulama merkezleri ve laboratuvarlar kurmak” ifadeleri
yer almaktadir.

TUm bu tuzik ve yonetmelik maddelerinin de gosterdigi
Uzere periyodik kontrollerin "ehliyetihiikiimet veya mahalli
idarelerce kabul edilen teknik elemanlar” tarafindan
yapilabilecegi ifadesi yanlistir. Kontrol ve deneylerin
TMMOB Makina Mihendisleri Odasina lye olan
muhendislerce yapilmasi zorunludur.

Bunun yani sira kontrolleri yapan kisinin ilgili tlzuk
maddeleri hakkinda ve isci saghgi ve is guvenligi konusunda
yeterli bilgi birikiminin olmasi gerekmektedir. Yapilan
kontrollerin asil amacinin is givenligini saglamak oldugu
dusunilirse bu kontrolleri yapacak olan makina
muhendislerinin de;

1. Kontrolleri zorunlu olan cihazlarin imalat tekniklerini,
bakimlarini ve igletilmesini,

2. Cihazlarin ve (zerindeki yardimci donanimlarinin TSE
standartlarini veya diger standartlari,

3. Cihazlarin ve yardimci donanimlarin hangisinin hangi
kosullarda kullanilacagini ve isletmeden kaldiriima
kosullarinin ne oldugunu,

4. Cihazlarin ve yardimci donanimlarinin test ve
deneylerin nasil yapilacagini,

5. igletmede is kazalarina neden olabilecek ve bu
cihazlardan kaynaklanan giivensiz kosullarin ne
olabilecegini, bu kosullarin nasil ortadan kaldirilacagini,

6. Cihazlann igletiimesi sirasinda kullanilmasi zorunlu
kigisel koruyucular ve makina koruyucularinin neler
oldugunu,

7. lsci saghg ve is giivenligi yasal mevzuati ile isci saghg
ve is guvenligi tuzaduniun anilan cihazlarla ilgili
hiaktmlerini bilmeleri gerekmektedir.

Ayrica tlzigun ilgili maddelerinde belirtilen test ve
kontrolleri yapabilmek icin teknigin gerektirdigi kontrol
cihazlarina (Hidrostatik basin¢c deneyi icin test basincina
ulagabilecek test pompalari, basingli kaplarin malzeme
yorulmasini ve malzeme sireksizligini kontrol edebilecek
ultrasonik kalinhk 6lgcme cihazi, kaldirma makinalarinin
kontrolleri igin dinamometre, halat siireksizligini kontrol
edecek cihazlara, vb. )sab\p olmalari gerekmektedir. Yeterli
teknik techizat ve bilgi birikimine sahip makina miihendisleri
tarafindan yapilan periyodik kontroller bu cihazlardan
kaynaklanabilecek is kazalarinin azaltiimasina ve is

guvenliginin saglanmasina yardimci olacaktir.

Gunumuzde bircok firma bu test ve kontrolleri
yaptirmamakta veya Calisma Bakanhg is Miifettisleri
denetiminden sonra yaptirmaktadir. Denetimle ilgili stiregler
tamamlandiginda ise anilan kontroller bir sonraki denetime
kadar yaptirimamaktadir. Ayrica anilan kontroller, higbir
test ve deney yapilmadan, sadece yasal yukumlulikten
kurtulma anlayisi ile periyodik kontrol formlarini, firmada
calisan makina muhendislerine, eger firmada makina
muhendisi ¢calismiyor ise digaridan bir makina mihendisine
veya herhangi bir teknik elemana imzalatiimak sureti ile
yapilmis gosterilebilmektedir. Ya da eksik bilgi ve teghizat,
nedeni ile isgi saghgi ve is guvenligi tzigunin ongordagu
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sekilde yapilamamaktadir. Bunun yaninda gereken test ve
denetimleri yapmadan, sadece ticari boyutta rapor
diizenlemek, yilda birkac kez basingh kap ve/veya kaldirma
makinasi kontrolli yapmak veya kontrol yapmadan rapor
dizenlemek, is guvenligi agisindan buyuk tehlikedir.

Asil amac is guvenliginin saglanmasina yonelik olan
bu kontroller, yukaridaki yanlis ve carpik uygulama sekli
ile Ulkemizde sikca gorilmekte ve is giivenliginin
saglanmasina hizmet etmek yerine is kazalarina neden
olabilecek giivensiz kosullan ortaya cikarmaktadir.
Bu durum ise, bu cihazlardan kaynaklanan is kazalari
sonucu mal ve can kaybinin artmasina neden olmaktadir.

Bu sorunlarin ortadan kaldiriimasi ancak periyodik
kontrol hizmetinin tim Turkiye'de bir kurum sorumlulugunda
yuratalmesi veya organize edilmesi ile mimkuandur.

Testleri yapacak teknik elemanlarin nitelikleri ile
belgelendirme kosullari 27.10.1999 tarihinde kabul edilen
4457 sayill  "Tirk Akreditasyon Kurumu Kurulusu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun"s% en son olarak da 10 Kasim
2000 tarih ve 24226 sayil Resmi Gazete'de Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan “"Basingli Kaplar
ve Bu Kaplarin Muayene Yéntemlerinin Ortak Hiikiimlerine
Dair Yonetmelikle de acik olarak tanmimlanmigtir. Bu
"ATDodgrulamasini  Uygulayacak Olan
Muayene Kuruluglarini  Tayin Ederken Dikkat Edilmesi
Gereken AsgariKriterler"bas\M\ EK Il bolimiinde, testleri
yapacak Kisilerin ve kurumlarin nitelikleri tanimlanmigtir.

yonetmeligin

1. Muayene kurulusunun yoneticisi ve dogrulama testlerini
uygulamaktan sorumlu personel, muayene edilecek
kaplarin ya da techizatin tasarimcisi, imalatcisi,
tedarikgisi, montaj sorumlusu ya da bunlarin yetkili
temsilcisi olamaz.

2. Muayene kurulusunun teknik yeterlilige haiz personeli,
dogrulama testlerini butunlik icerisinde uygulamak
zorundadir. Personel, 6zellikle dogrulama sonuclan ile
dogrudan iligkili olan kisi veya kisilerden, kararlarini
muayene sonuclarini etkileyebilecek finansal

baskilardan ve O6zendirmelerden bagimsiz olmaldir.

3. Muayeneden sorumlu teknik personel asagidaki
Ozelliklere sahip olmahdir.
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«  Yeterli teknik ve mesleki egitim almig olmall,

+ Uygulanan testlerin gerekleri hakkinda yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmall,

* Test/erin dogrulugu icin gerekli olan sertifikalari

kayitlari  ve raporlari  hazirlama kabiliyetinde

olmaldir.
4. Muayene personeli mutlaka tarafsiz olmaldir.

6235 sayilh yasa ile, 1954 yilinda kamu kurumu
niteliginde bir meslek odasi olarak kurulan TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi; 18 Suhe, 49 il ve 32
ilce Temsilciligi ve 22 Mesleki Denetim Biirosu
seklinde tim yurt diizeyindeki yaygin érgatlulaga ile konu
uzerindeki deneyim, bilgi ve teknigin gerektirdigi arac,
gerec ve cihazlari kullanarak periyodik kontrol hizmetlerini
isci Saghgi ve is Giivenligi Tizigi'niin 6ngérdiigi sekilde
yapmaktadir. Ayrica Odamiz, birimlerinde olusturdugu is
Giivenligi Komisyonlari veya Is Givenligi Birimleri aracilig
ile Isci Saghgr ve Is Guvenligine yonelik olarak kurs, seminer,
sempozyum duzenlemekte, ilgili yasa, tuzuk ve
y6netmeliklerin cagin gerekliligine uygun hale getirilmesi
icin calismalar yapmaktadir.

Kontroller firmalarin bagvurusu lizerine Oda tarafindan
yapilmakta, yapilan kontroller sonucunda her cihaz
raporlanmakta ve bu Periyodik Kontrol Raporlari firmalara
verilmektedir. Ayrica bu hizmetin siirekli olarak Oda
tarafindan yapilmasini isteyen firmalarla bir protokol metni
imzalanmaktadir. Oda tarafindan kontrolleri yapilan her
firma ve bu firmalarda bulunan her cihaz bilgisayar
programina yuklenmekte, butin firmalarda yer alan
cihazlar bilgisayar programi aracih@i ile izlenmektedir.
Kontrol zamani gelen firmalar bilgisayar programindan
cikarilan bir yazi ile uyarilmakta ve kontrolleri yaptirmalari
istenmektedir.

Sistemli ve planh olarak, yeterli teknik techizatla
donanmis sekilde yapilan bu kontroller ile Odamiz, is
kazalarinin ve is kazalari sonucu meydana gelen can ve
mal kayiplarinin azaltiimasi yoéniindeki c¢alismalarini
surdurmeye devam edecektir.

TMMOB Makin« Miihendisleri Odasi
isci Saghg: ve Is Guvenligi Komisyonu

5
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ENDIALIGINDE. LIZMANL I,

| MESLEK G EGTM

FICALANDRMA VE

Muhendislik ve mimarlik etkinlikleri ile ilgili temel kayg,
bu eainliklerin toplumun glvenligi ve saghdini 6n planda
tutarak gergeklestirilmesi aimalidir. Mihendis ve mimarlarin
verdigi hizmetlerin riski dogrudan topluma yansimaktadir.
Ulkemizin ve dinyanin yakin tarihi bu risklerin agir
bedellerinin toplum tarafindan 6denmesi drnekleri ile
doludur. Dolayisiyla, her seyden 6nce toplumsal bir hizmet
sunan mihendisler ve mimarlar bu hizmetleri verebilecek
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak, mesleklerinde
uzmanlasmak zorundadirlar.

Ulkemizde Miihendislik ve Mimarlik 17 Haziran 1938
tarih ve 3458 sayili yasa ile tanmlanmistir. Yasaya gore,
muhendislik ve mimarlik unvani ve salahiyeti ile sanat icra
etmek icin muhendislik ve mimarlik tahsiline dayal diploma
sahibi olmak gerekli ve yeterlidir. Bir miihendis veya mimar
diplomasini alir almaz kendi alant ile ilgili her tirll mesleki
etkinlikte sinirsiz bir yetkiyle donatiimaktadir.

Bilim ve teknolojinin giinimuzde eristigi  dizeyde
uzmanlk alanlan hizla artmakta ve disiplinler arasi bir
nitelige biurinmektedir. Bu kanuna gore her yeni uzmanlk
alani igin yeni bir muhendislik fakltesi ya da bolumi
acilarak lisans diplomasi veriimesi gerekmektedir.

Nitekim Ulkemizde bdyle bir gelisme de yasanmakta,
bir mihendislik disiplininin uzmanlik isteyen herhangi bir
alaninda ya da disiplinler arasi konularda verilen lisans
egitimleri ile, yeni muhendislik ve mimarlik disiplinleri
olusturulmaktadir.

Uretimden kopuk, plansiz bir anlayisla olusturulan bu
bolimlerden mezon olan miihendis ve mimarlarin gogunun
hangi is sektoriinde, hangi konularda, hangi duzeyde
istihdam edilecedi bile dustintilmemektedir. Yetki ve
sorumluluklanni belirten higbir yasal diizenleme yoktur.
Blyuk bir cogunlugu aldiklar egitimle ilintisiz islerde
calismakta, ya da is bulamamaktadiriar.

Ulkemizde miihendislik mimarlik egitimi veren
kuruluslarin yeterliligi de ayn bir tarisma konusudur. Genel

obrak egitimin, 6zel olarak da mihendislik ve mimarlik
editiminin kalitesinde egitim kuruluslarina gére 6nemli
farklihklar bulunmaktadir. Bu kuruluslarn cogunda giincel
mifredata sahip, yeterli sayida 6gretim tyesi v* cagdas
laboratuvar olanaklar ile 6gretim yapildigini sdylemek
mimk{n degildir.

Hal boyle iken, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Yasasi egitimi yeterli olsun veya olmasin gegerli diplomaya
sahip her mihendisin veya mimarin mesleki etkinlikte
bulunmasina olanak saglamaktadir.

Oysaki, gelismis Ulkelerde muhendislik ve mimarlik
lisans egitimi, "meslek yasami boyunca stirecek meslek ici
egitime olanak sa@layacak temel bilimsel egitim olarak”
tanimlanmakta ve akademik programlar bu tanim
cercevesinde sekillendiriimektedir. Mihendise kendini
gelistirip, 6zgurce tasarlayabilecegi, yeni seyler
Ogrenebilecedi temel bilgiler verilmektedir.

Bir muhendis veya mimarin diplomasini alir almaz
uzmanlk gerektiren konularda mesleki etkinliklerde
bulunmasi séz konusu degildir. ilgililer calisacaklar alana
gore, lisans egitimi sonrasinda uygulamaya yonelik ek
egitime tabi tutulmakta, yeterlilikleri ve mesleki gelisimleri
belgelenmekte, izZlenmekie ve denetlenmektedir.

Uzman mihendislik ve dzelde tesisat mihendisliginde
uzmanlik, sertifikalandirma ve meslek ici egitim konulari
1980Q'lerin ikinci yarisindan itibaren Odamiz giindeminde
onemli bir yer tutmaktadir.

Bu konu, uzmanlik, profesyonel muhendislik, mesleki
yeterlilik ve mesleki akreditasyon adlari altinda Odamizca
dizenlenen bir dizi etkinlikte tim yonleriyle, tim taraflarin
katilimiyla tartismaya acilimig ve sonuc bildirgeleri
kamuoyuna ve ilgili kurum ve kuruluglara aktarimis,
Odamiz genel kurullarina taginmig ve konuya iliskin cergeve
yonetmeliklerimiz olusturuimustur.

Bu ekinliklerden en énemlileri 1989, 1993, 1997
yillarinda gerceklestirdigimiz Makina Muihendisligi Egitimi
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Sempozyumlari, 1999 vyilinda TMMOB adina
diizenledigimiz Miihendislik Mimarlik Egitimi Sempozyumu,
1993,1995,1997 ve 1999 Ulusal Tesisat Miihendisligi
Kongreleri, Kaynak Kongreleri ve gene Odamizca 1995
yilindan itibaren iki yilda bir Eskigehir'de diizenlenen Olgiim
Bilim Kongreleri ve Odamiz Uyesi 6grenciler ile
gergeklestirdigimiz 1999 ve 2000 Ogrenci Uye
Kurultaylandir.

Ozellikle Tesisat Miihendisligi Kongrelerimizin bircok
oturumu, paneli ve hatta sabah kahvaltisi sOylesileri bu
konu hakkinda yapilan ve yapiimasi gereken calismalara
ayriimigtir.

17 Agustos ve 12 Kasim depremlerinin binlerce cana
ve katrilyonlarca kaynaga mal olan yikici sonuglari elbette
ki ranta dayali, hukuk tanimaz, bilimsellikten uzak yapisal
politikalarin kaginilmaz sonucudur. Ancak bu sonuglarin
hazirlanmasinda muhendislik ve mimarlk hizmetlerindeki
tasarim, uygulama ve denetim sureclerindeki yetersizlik,
basibosluk ve carpikliklarin dogrudan etkisi  bulundugu
yadsinamaz bir gercekliktir. Ve bu felaketler meslek
alanlarimizda uzmanlagsmaya ve mesleki denetime yonelik
girisim ve dizenleme arayiglarimizin ne denli 6nemli
oldugunu bir kez daha g0zler dnune sermistir.

Ulkemizin altina imza koydugu Diinya Ticaret Orgiitii
Anlagmalari ve AB anlasmalari muhendislik hizmetlerinin
serbest dolasimini da kapsamaktadir. Ulkemiz miihendis
ve mimarlarinin bayuk bir bélimuntn rekabet edebilir bir
duzeye getirilmesi oncelikle bilim ve teknoloji politikalari
temelinde bir ulusal kalkinma stratejisine sahip olunmasi,
egitimin kalitesinin artinimasi ve meslek edinme sisteminin
yeniden belirlenmesi ile mimkan olacaktir, Aksi halde
ulkemizde muhendislik ve mimarlik hizmetleri de
uluslararasi sermayenin boyundurugu altina girecektir.

AB llkeleri, AB genelinde uyguladiklar» birgok cergeve
program fle bir yandan egitim seviyelerini yikseltmeye
calisirken diger taraftan da meslek ici egitim ve yasam
boyu egitim programlarina buyik kaynaklar
ayirmaktadirlar. Bu programlarin birgogu akademik ve
mesleki yeterliliklerin taninmasi konusunda yakin bir
gelecekte AB lulkeleri arasinda gerekli alt yapinin
olusturulmasinda Onemli katkilarda bulunacak

programlardir.
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19 Haziran 1999 tarihinde 29 Avrupa Ullkesi Egitim
Bakanlan Bolonya'da bir araya gelmis ve 2010 yilina kadar
Yiksek Ogrenimde bir Avrupa sisteminin kurulmasi
yoninde ilk adimlar atilmigtir. Avrupa’deki sistemin
uluslararasi rekabet diizeyinin artirlmasina yonelik bu
calisma ile ayni zamanda mesleki ve akademik yeterliliklerin
taninmasinin kolaylastiriimasi ve yabancilarin ye
ulkelerdeki istihdaminin  kolaylastiriimasi  da
amagclanmaktadir. Gelismelerin izlenmesi icin her iki yilda
bir yapilmasi kararlastirilan bu toplantiya Turkiye'den

katihm olmamugtir.

Diger taraftan AB igerisinde muhendislik hizmetleri
alaninda sorunlar goérismek ve ulkelerin gorus ve
dnerilerini almak igin Miihendis Odalari ve Miihendislik
Organizasyonlarinin katildi§i forumlar diizenlenmektedir.
ilki 1998'de Dresden’'de ikincisi Ekim 2000" de
Budapeste'de diizenlenen bu forumlarda ulusal miihendislik
kuruluslarinin denetim ve uygulama sureclerinde
etkinliklerinin artirilmasi ve uluslararasi iligkilerinin
gelistirilmesinin 6nemi tizerinde durulmustur. Bu forumlara
ust birligimiz TMMOB de katilarak surecleri takip etmekte
ve ele alinan konulara iliskin gorius ve Onerilerini
iletmektedir.

Butun bu gelismelere karsin, Gilkemizde tersine bir stireg
yasanmaktadir. Depremler sonrasi, suglularin telasi
icerisinde hazirlanan, yapi denetimine iligkin bir dizi yasal
dizenlemede bile TMMOB ve bagh Odalarin uyarn ve
Onerileri g6z O6nune alinmamig, hicbir bilimsel tabana
dayanmayan, uzmanlik yasalari veyonefmelikleriyle meslek
alanlarimiza yonelik turli dizensizliklere gidilmigtir.

Bu diizenlemelere iliskin Odamiz gdrislerini Odamiz
periyodiklerinden ve Web sayfamizdan elde edebilirsiniz.

TMMOB'nin girisimleri ile Ana Muhalefet Partisinin
Anayasa Mahkemesine actigi dava ile Yapi denetimine
iliskin 595 sayil KHK, 25 Mayis 2001 tarihinde Anayasa
Mahkemesince iptal edilmis ve yururligd durdurulmustur.
Yine uzmanlkla ilgili 601 Sayih KHK'nin yiratilmesi
durdurulmustur.

Ancak ulkemizde cok agir bedeller 6denmesine karsin
"Anayasa dinlemem, bilimde neymis, hicbir sey ekonomik
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ve siyasi ranttan ustiun olamaz, ben yaparim olur”
anlayisindan bir trll vazgecilememektedir. Bu kez de
Anayasa mahkemesinin iptal gerekcesi henlz
yayinlanmadan, 29 Haziran 2001 tarihinde artik
alisageldigimiz sekilde tartisiimadan, tartistinimadan tim
gorus, 6neri ve uyarilarimiza kulaklar kapatilarak 595 Sayili
KHK' nin de gerisinde bir nitelie sahip olan 4708 sayili
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun jet hiziyla meclisten
gegcirilmigtir.

595 Sayih KHK'nin bile gerisinde bir anlayisla
hazirlanan bu yasa ile TMMOB Kanunu ve Anayasa'nin
135. Maddesi cignenerek Bayindirlik Bakanhg muhendislik
ve mimarlarin uzmanhk alanlarinin belirlenmesi ve
belgelendiriimesi konusunda yetkilendiriimektedir.

Yasayla getirilen "denetci mimar ve mihendis tanimlari
ve belgeleri” ve bu belgelerin Bakanlikca verilmesi
hikumleri ile meslek Odalarini diglayici ve bilimsellikten
uzak keyfi uygulamalarin 6ni aciimigtir.

Bu kanun dayanaginda Bayindirhk ve iskan
Bakanh@inca cikarilan 12.08.2001 tarih ve 24491 sayil
Resmi Gazetede Yayimlanan "Yapi Denetimi Uygulama
Usul ve Esasian"Yonetmeligi'nde hukuk tanimamazlik ve
bilim disilikta bir adim daha 6ne gecilmis Kurulug Kanunu
ve Anayasanin 135. Maddesi uyarinca TMMOB'nin asli
gorevi olan Muhendis ve Mimarlarin sicillerinin tutulmasi
gorevi bile Bakanlk uhdesine aktarniimigtir. Yonetmelikte
Bakanligin kendisini Meslek Odasi yerine koymasi dylesine
abartiimigtir ki, Yonetmelik ekinde denetci mimar ve
mihendislerle ilgili "Meslek Andi” bile olusturulabilmistir.

Kanunda yapiya ait plan, proje ve raporlarin "...ilgili
idareler disinda baska kurum ve kurulusun vize ve onayina
tabi .." tutulamayaca@i belirtilerek kamu can ve mal
glvenligi acisindan son derece 6neme haiz olan mesleki
denetim engellenmeye calisiimakta, niteliksiz ve emniyetsiz
yapilasma siirecine uygun ortamlar yaratiimaktadir.

Gelismis ulkelerin aksine TMMOB ve bagh meslek
odalari iglevsizlestiriimeye, yasasindan aldig: yetki ve
sorumlulugun geregi olarak 595 sayili KHK konusunda ulke
ve toplum cikarlart dogrultusunda galismalari nedeniyle
cezalandirnimaya calisiimaktadir.

8

TMMOB bu cagdisi yasanin iptali i¢cin Anayasa
Mahkemesine dava aciimasi i¢in Cumhurbagkani ve ana
muhalefet partisi ile iliskiye gecmis, gerekli tim hukuksal
ve teknik destek saglanarak ana muhalefet partisinin iptal
davasi agmasi saglanmigtir. Diger yandan TMMOB
binyesinde olusturulan, TMMOB' ye bagli odalarin hukuk
danismanlarindan ve uzman uyelerinden olusan bir
komisyon araciligi ile yonetmeligin iptali ve yuratmenin
durdurulmasi icin TMMOB tarafindan Danista/a acilacak
dava dilekcesine son sekli verilmigtir.

Ulkemizde verilen miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
bilim ve teknolojinin giniimuizde eristigi duzeye tasinmasi
icin, egitimden istihdama kadar tum yapisal sorunlari
giderici duzenlemelere gereksinim vardir.

Bu dogrultuda Tdarkiye'nin insan kaynaklari
planlamasindan uzak ve birgok alanda aksayan mevcut
yiuksek 6grenim ve istihdam politikalari bir an 6nce
degistirilmeli, egitim kosullari yetersiz Universitelerin ve/
veya bolumlerinin durumu yeniden ele alinmali, toplumun
korunmasi, meslegin ve meslek mensubunun gelistiriimesi
icin meslek orgutlerinin yetkisini artirici teknik- hukuki ve
mesleki mevzuatlar ¢cagin gereklerine uygun hale

getirilmelidir.

Yap! Uretim ve denetim slrecinde ise tim plan ve
projelerin ehil, mesleki yeterliligi ilgili meslek odasinca
belirlenmis mihendis ve mimarlar tarafindan hazirlanmasi,
ve bu projelerin mesleki etik ve Uyelik sicil kayitlari yonu
ile meslek odalarindan mesleki denetiminin gerceklestiriimis
olmasi gerekmektedir.

Bu nedenlede proje muelliflifinden baslanarak, fenni
mesul gorevini ve ilgili idarelerde denetim gdrevini
yuritecek mihendis ve mimarlarin mesleki yeterliliginin ilgili
meslek odasinca belirlenmesi ve belgelenmesi, ayrica sireg
icerisinde bu yeterliligin gelisen ve degisen bilim ve
teknolojiye bagli olarak yine ilgili meslek odasinca surekli
egitimlerle desteklenmesi bir zorunluluktur.

Odamiz konunun toplumsal yanlarini da g6z 6niine
alarak ilgili tim kurum ve kuruluglar nezdinde yurattagu
calismalar, ulke genelinde meslek alanlarina iliskin yukarida
siraladigim onlarca etkinlikle tartisma platformlari agarak
bu sorunlarin ¢6zimi icin ¢gabalamaktadir.
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Diger yandan Odamiz tim bu tartisma sireclerinde
elde edilen bilgi birikimini kendi i¢ dinamiklerine yansitarak
Anayasa ve TMMOB yasasinin kendine verdigi yetki ve
sorumluluk gergevesinde meslek alanlarina iligkin tim ic
dizenlemelerini buyuk bir hizla olusturmakta, gecmis
donemlerde yapilan diuzenlemeleri ise guniin kosullarina
uygun hale getirmektedir.

Bu amacla ilk olarak tesisat mihendisligi alanina iligkin
Oda yonetmeliklerinden TMMOB MMO Serbest Miisavirlik
Mihendislik Burolan Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi
ile TMMOB MMO Serbest Misavirlik Mihendislik
Hizmetleri ve Asgari Ucretleri Yénetmelikleri 1996 yili
basinda olusturulan ve subelerimizin tesisat komisyonu
baskanlarindan olugan ODA Merkez Tesisat komisyonunca
iki yila yaklasan bir calisma ile yeniden dizenlenmis,
taslaklar tim oOrgit birimlerinde SMM hizmeti veren
tyelerimizin tartismasina acilarak son sekli verilmis Oda
Yonetim Kurulu' nun 17 Arahk. 1997 tarih velOIld sayil
karari ile kabul edilerek 1 Ocak 1998 tarihinden itibaren
yururlige konulmustur.

Bu yonetmelik degisiklikleri 21 -22 Mart 1998 tarihinde
yapilan 37.0da Genel Kurulunda da oybirligi ile
onaylanmigtir. Bu y6netmeliklerde yapilan degisiklik ve
eklemelerle, genelde Odamiza bagh muihendislik
disiplinlerince verilen tiim serbest musavirlik mihendislik
hizmetleri, 6zelde ise Mekanik Tesisat Hizmetleri, bu
hizmetlerin verilmesindeki yetki ve sorumluluklar, asgari
uUcretler, belgelendirme, belgelerin yenilenmesi, vizelenmesi
ve hizmetlerin yurutulmesinde uyulacak kurallar mevcut
eksikliklerin asilmasi yonunde yeniden diizenlenmigtir.

Bu ydnetmeliklere yapilan en dnemli ekleme, Oda'nin
SMM'leri daha sonra c¢ikarilacak olan Uzmanlik ve
Sertifikalandirma Yonetmeligi'ne gére "uzmanlik alani”,
is hacmi, ve yetki sinifina gore tasnif etme, kademelendirme,
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konusunda
gorevlendirilmesidir. Yine bu Genel Kurulda Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeliginin en gec 1998 yilina kadar
ilgili tim kesimlerin gorus ve Onerilerinin alinarak hazirlanip
uygulamaya gegilmesi ile miihendislik etigi konusunda 6dl
ve yaptirimlart igerecek esaslarin hazirlanmasi
dogrultusunda 37.D6nem OYK' ya gorev ve yetki verilmesi
karar altina alinmigtir.
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Genel Kurul sonrasi Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi'nin hazirlanmasi igin Oda bunyesinde
olusturulan komisyonlar araciligi ile 1998 ve 1999 yillan
icerisinde yogun bir galisma yuratulmis, hazirlanan
taslaklar Oda periyodiklerinde, Web sayfamizda, mesleki
sempozyum ve kongrelerimizde, goris ve Onerilere acilmig,
bir evvelki Tesisat Kongremizde TESKON 97 de ayrintilari

ile tartisilimistir.

Butlin bu tartismalar i1siginda hazirlanan yonetmelik
taslagi 1 -2 Nisan 2000 tarihinde yapilan Oda Genel Kurulu
onayimna sunulmus Bayindirlik ve iskan Bakanhginca
gunceliginde yapilan
tartismalardan olumlu sonug¢ alinamamigtir. Genel Kurul,

hazirlanan yasa taslaklari

tartismalarin ve Genel Kurula sunulan goruslerin
degerlendirilerek, ¢alismanin zenginlestiriimesi ve makina
muhendisligi genelinde ve Oncelikle Mekanik Tesisat
Mihendisligi 6zelinde Uzmanlik ve Sertifikalandirma
Yonetmeliklerinin en ge¢ Temmuz 2000 tarihine kadar
hazirlanip uygulamaya gecilmesi konusunda 38. Ddnem
Oda Yonetim Kurulu (OYK)' ya gdrev ve yetki vermistir.

38. Donem OYK calismalanni tamamlamis Mekanik
Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi'ni 26 Haziran 2000 tarihinde 258 nolu
kararla, Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi'ni ise 31
Temmuz 2001 tarih 452 nolu kararn ile yururlige sokmus
ve bu yonetmelikler uyarinca belgelendirme islemlerine

baslamistir.

Bu yonetmelikler tim Oda periyodiklerinde ve WEB
sayfamizda tum udyelerimize duyurulmustur.

Mihendislik Etigi konusu ile TMMOB adina Odamiz
sekreteryasinda yuratilen Muhendislik Mimarlik Kurultayi
calismalarina tasinmig, konu hakkinda tim universitelerden,
ilgili kurum ve kuruluglardan goérus toplanmis WEB
sayfamizda agilan Etik Forum kdsesi ile hazirhk
calismalarina genis bir katihm saglanarak TMMOB Mesleki
Davranig ilkeleri ve TMMOB Mesleki Davranig ilkelerini
Uygulama Esaslan adi altinda iki taslak dizenleme

hazirlanmgtir.

Bu taslaklar TMMOB'ye bagh tum odalarin Sube ve
Oda Genel Kurullarinda tartismalara acilmig stzilen
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gorusler 28-29 Nisan 2000 tarihinde yapilan TMMOB
Muhendislik ve Mimarhk Kurultayina tasinmis ancak
sonuglandirlamamistir. Nisan 2002'de yapilacak olan 2.
Kurultayda calismalara son sekli verilecektir.

Odamiz bu taslaklar cergeve kabul ederek Makina
Miihendisleri Mesleki Davranig ilkelerini hazirlamig olup
taslak Gizerine gorus ve Onerilerin alinmasi surdirilmektedir.
Hazirlanan g¢alisma Mayis 2002'de yapilacak olan 39.
Oda Genel Kurulunun onayina sunulacaktir.

Odamiz bir yandan bu cergeve diizenlemeleri
olusturmaya calisirken diger yandan meslek alanlarimiza
iliskin duzenlenen kongreler, sempozyumlar ve subelerde
Uyelerimize yonelik verilen mesleki kurslarin yani sira, 1998
yili basglarindan itibaren uzmanlk alanlarimiza iligkin
merkezi dizeyde yogun bir meslek ici egitim programi
baglatmistir.

ilk olarak OYK'nin 6 Temmuz 1998 tarih 195-3 nolu
karari ile Oda merkezinde Meslek Igi Egitim Merkezi
(MIEM) olusturulmus, kurs-sinav ve belgelendirme sistemi
ile Gyelerimizin egitilmesi, bu alanlarda belgelendiriimesi
ve yetkilendirilmesi calismalarina baslanmistir. Oda
binyesinde olusturulan komisyonlarla yetki ve belgeleme
kosullari, egitim ve sinav programlari ile egitim kitaplar
hazirlanmistir.

MIEM biinyesinde ilk kurs Araclarin LPG' ye doéniisiimii
konusunda 13 Agustos 1998 yilinda gergeklestirilmis ve
sinavda basarili olan Uyelerimizin belgeleri dagitilmistir.
Bu kursu kisa araliklarla, A.I.T.M Miihendisi, Dogalgaz i¢
Tesisat, Asansor Avan Proje Hazirlama ve Asansor
Uygulama kurslar izlemigtir.

OYK'nin 30 Ekim 2000 tarih 764 nolu karari ile
baglatilan MIEM Yayginlagtirma ve Gelistirme Projesi ile
bu kurslara ek olarak Mekanik Tesisat Hizmetleri
konusunda, Sogutma Tesisati, Klima Tesisati, Havalandirma
Tesisati, Havuz Tesisati, LPG Tesisati, Kizgin Su Tesisati,
Basingh Hava Tesisati, Buhar Tesisati, Aritma Tesisatl,
Havagazi Tesisatl, Medikal Gaz Tesisati, Otomatik Kontrol
Tesisati, Sanayi Tip Camasirhane Tesisati, Sanayi Tipi
Mutfak Tesisatt konularinda da kurs aciimasi
kararlastinimigtir.
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Egitimler igin gerekli miuhendis el kitaplarinin
hazirlanmasi ile egitimlere iliskin kurs 6greticisinin, egitim
iceriginin ve silresinin belirlenmesi dogrultusunda tim
subelerimizde gorev dagihmi yapilmis ve calismalar
baslatiimistir. Bu konularin tamaminin kurs programlari ve
egitim igerikleri olusturulmus olup el kitaplari hazirlanmasi
ise asagidaki agsamadadir.

Mekanik Tesisat Konularinda
Kitap Calismalari
Isi Yalrtimi Basildi
Sihhi Tesisat Basildi
Isitma Tesisati Basildi
Sogutma Tesisati Dizgide
Klima+havalandirma Dizgide
Otomatik Kontrol Tesisati Editorde
Havuz Tesisati Editorde
LPG Tesisatl Komisyonda
Sanayi Tip Camasirhane Tesisat Komisyonda
Sanayi Tip Mutfak Tesisatl Komisyonda
Kizgin Sulu, Kizgin Yagl Buharli
Isﬁrga Sistemler ’ ° Baskida
Basincl Hava Tesisati Baskida
02.10.2001 tarihiitibariyle Kurs Katilimci
Sayisi Sayisi
Sihhi Tesisat 11 268
Isitma Tesisatl 11 268
Isi Yalitimi 11 268
Asansor 19 297
Asansor Avan. Proje Hazirlama 19 337
Dogalgaz ic Tesisati 41 826
Araglann LPGye Doniigiimii 90 2505
AITM 22 418
Toplam 211 5187

Mekanik Tesisat Hizmetleri disinda bu. dénem igerisinde
acilmasi disiinilen kurslardan is Giivenligi El Kitabi
Komisyonda olup, Ekim sonunda baskiya verilecektir.

Periyodik Kontrol Mihendis El Kitabi ise baski
asamasindadir.

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi'nde "Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzman
Mihendis Belgesi” almak igin asgari kosul sayilan isi
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yalitimi, 1sitma tesisati ve sihhi tesisat konusunda ilk kurs
19 mart 2001 tarihinde yapilmistir.

2 Ekim 2001 tarihi itibariyla MIEM tarafindan
dizenlenen kurslar ve katiimci sayisi agagida verilmistir:

MIEM tarafindan verilen egitimler ve uzmanhk
yonetmeligi'nin gecici 2. Maddesi uyarinca Odamizca
verilen Uzmanlik Belgeleri ve dagihmi ise soyledir.

Bunun disinda Araclarin LPG'ye dénusiimu konusunda
2505, AITM konusunda 1008, Asansoér Uygulama
konusunda 645, is Makinalari Kurs Ogreticisi konusunda
75 uyemiz belgelenmigtir.

Bu egitim ve belgelendirme galismalarinin disinda;

1. Bakim Yonetimi

2. Hidrolik-Pnématik Sistemler

3. Uygulamali Kalibrasyon ve Metroloji

4. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim (CAD/CAM)

5. Dokum Teknolojisi

6. Kald-Tiia-iletme Makinalar Periyodik Kontrol

7. Basinch Kaplar Periyodik Kontrol

8. Kalip Teknolojisi

9. Yangin Tesisati
Sira

Uzmanlik Konusu Toplam

No
1 Mekanik Tesisat 4682
1.01 Aritma Tesisatl 1081
1.02 AsansOr Avan Proje Haz. 1996
1.03 Basinch Hava Tesisat 1661
1.04 Buhar Tesisati 1938
1.05 Dogalgaz i¢ Tesisat 2444
1.06 Havagazi Tesisatl 409
1.07 Havalandirma Tesisat 2631
1.08 Havuz Tesisati 825
1.09 Kizgin Su Tesisati 1237
1.10 Klima Tesisat 2165
1.1 LPG Tesisat 1128
1.12 Medikal Gaz Tesisati 402
1.13 Otomatik Kontrol Tesisat 1416
1.14 Sanayi Tip Camasirhani Tes. 1036
1.15 Sanayi Tipi Mutfak Tesisatl 1247
1.16 Sogutma Tesisati 1736
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10. Kaynak Teknolojisi

11. Trafik-Ulagim Mduhendisligi

12. Kalite Kontrol

13. Malzeme Ihtiyag Planlamasi

14. Enerji Planlamasi ve Fizibilite

15. Uretim Planlama ve Kontrol

16. Enerji Yonetimi

konularinda da kurs galismalar planlanmaktadir.

MMO olarak yapilan caligsmalarin yeterli olmadiginin,
hendiz yolun basinda oldugumuzun bilincindeyiz. Ancak,
Odamiz, orgutli tyelerimizin, oda calisanlanimizin ve
yoneticilerimizin 6zverili katkilari ile olaganustu bir cabayla,
yillar alan tim bu cahsmalarn yuritirken iceriden ve
disaridan haksiz elestirilere de maruz kalmaktadir.

Kimileri, hic de Uzerimize vazife degilken sistemin
sorunlarina ¢oziim getirmeye calisarak sistem payandaciligi
yaptidimizi, elit zimreler yaratmaya galistigimiz1 belirterek
odamizi reformistlikle suclarken, kimileri Oday: hicbir
calisma yurutmemekle itham etmekte, kimileri ise en son
"yasal" diizenlemelerde oldugu gibi TMMOB ve Odalarin
Anayasal ve yasal yetkilerini budamaya caligmaktadir.

Bitin bu olumsuzluklara karsin, Odamiz elini tagin
altina koymaya devam edecek, drgutlu Gyesinden aldi§i
glcle, ulke, toplum, meslek ve meslektas ¢ikarlarini her
seyin ustlinde tutarak hicbir calismanin eksiksiz ve
mukemmel olmadiginin ve gelismeye acik oldugunun bilinci
ile bu konudaki caligsmalarini yiritecek ve birikimlerini
paylasmaya devam edecektir.

Yararlanilan Yayin ve Calismalar:

1) TMMOB MM O Tizik ve Yonetmelikler (Yayin No: 212)

2) TMMOB MMO Genel Kurul Tutanaklari ve Yonetim
Kurulu Kararlar

3) TMMOB Mihendislik ve Mimarhk Kurultayr Karar
Taslaklari (Mart 2000)

4} TMMOB Yapi Denetimi ve Mesleki Denetim Calisma
Grubu Raporlari

5) TMMOB Hizmetlerin Serbest Dolasimi ve Yabanci
Muhendisler ve Mimarlar Calisma Grubu Raporlari

6) TMMOB MMO Meslek igi Egitim Merkezi Caligmalari

*V. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresinde MMO Oda Yonetim Kurulu adina Emin KORAMAZ tarafindan sunulmustur.
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KONGRE LR TAY-5EMPOZYIM SONUC BILDRGELER]

ANTALYA'DA KENTLESME VE
YEREL YONETIMLER SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRGESI
(8-9 Eylul 2001 /Antalya)

Antalya'da Kentlesme ve Yerel Yonetimler Sempozyumu

08 - 09 Eylil 2001 tarihlerinde TMMOB Makina

Miihendisleri Odasi adina MMO Antalya Subesi

Selcreteryaliginda Antalya Kliltiir Merkezi Perge Salonunda

Gerceklestirilmis olup; sunulan bildiriler, yapilan tartismalar

ile paneller sonucu ortaya cikan goéris ve Oneriler

dogrultusunda,  olusturulan sonug¢ bildirgesi taslagi
kamuoyuna duyurulur.

1. Fiziksel planlama ve imar uygulamalarinda, dogaya
ragmen degil, dogaya uyum esas alinmali, zengin
tarim alanlarinin imara acilmasi vb. uygulamalar
Onlenmeli, kapsamli bir kent ekolojisini temel alan
peyzaj planlamasi yapilimahdir. Kente ydnelik her
karar ve proje bu plana dayandinimahdir.

2. Antalya'nin ulagsim sorununun g¢oziimiinde noktasal
projeler yerine, bugunkl Antalya'ylr butinlyle
kapsayacak yeni bir ulagim etidi yapiimal, ana
ulasim plani buna uygun olmalidir. Bu dogrultuda toplu
tasim oOncelikli projeler uretilmeli ve hayata
gegcirilmelidir.

3.. Su anda TBMM gindeminde olan "merkezi idareyle
mabhalli idareler arasinda gorev bolusimu ve hizmet
iligkilerinin esaslar ile mahalli idarelere iliskin cesitli
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun
tasarisi'nin yerellestirme anlayisi halkg! bir karakter
tasimamakta tersine tamami halka, kamuya ait her
seyi piyasaya acgarak ve devrederek halki magdur
edecek bir karakter tasimakta, cagdas, demokratik,
yerel yonetim yaklasimi yansitmamaktadir. Bu tasari
toplumsal ve ulusal ¢ikarlar adina reddedilmeli ve ilgili
tim kesimlerin aktif katihmi saglanarak toplum ve ulus
cikarlarina uygun bir yasa tasarisi hazirlanmaldir.

4. Kentin "ssdece sakini degil sahibi de olmak " kentli
haklarini ve yukumliltkleri bilincini gelistirmek ve
yayginlastirmak, kentsel mekanlarin ve kent

orgutluluginin algilanmasi ve gelistiriimesi icin
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10.

11.

ilkogretimden baslayarak egitim programlarinda
gerekli dizenlemeler yapiimahdir.

Kentli haklari taninarak kentte yasayan insanlarin dil,
din, irk, siyasal gorus, mulkiyet ve stata ayrimi
gOzetmeksizin kentli haklarina sahip oldugu
bilinmelidir. Kent halkinin bu bilinci gelistirmesi ve
kullanmasi i¢in caba gdOsterilmelidir.

Kent yonetimleri seffaf olmalidir. Bilgilenme y6netime
katilmanin en 6nemli agamasidir. Kent halkinin kentle
ilgili tum bilgilere 06zglrce erisebilme olanaklari
gelistirilerek, akilci ve saglklh karar sirecleri hayata
gecirilmelidir.

Yabanci sermaye yatirimlarinin artirimasina yonelik
dizenlenen "Endustri Bolgeleri Hakkinda Kanun
Tasarisi"nin bu haliyle yasalagsmasi imar, Kiiltiir ve
Tabiatt Koruma vb. kentleri ilgilendiren birgok yasayi
gecersiz hale getirecektir. Kentlerimizde blyuk
tahribatlara yol agacak bu yasa tasarisina butunuyle
karsi cikilmahdir.

Yerel yonetim hizmetleri kamusal hizmetlerdir.
Kamusal hizmetlerde amag tim halkin bu hizmetlerden
yararlanmasi olmahdir. C")zellegtirme uygulamalari
yerel yonetimleri sirket, kent halkini musteri haline
donustirmektedir. Antalya 0Ozelinde Antsu
Ozellestirmesi bunun en somut gostergesidir. Su
fiyatlart artmig, konut abonelerinin su tiketimini
olumsuz yonde etkilemistir. Kentsel hizmetlerde Ucret
politikalar1 piyasa kosullarinin insafina terk
edilmemelidir.

Yerel yOnetimlere yurttas katlimini amaclayan Kent
Konseyleri, Kent Meclisleri, Yerel Giindem 21 vb.
olusumlarin desteklenmesi ve giiclendiriimesi yaninda
bagimsiz yapilar olmasina 6zen gdosterilmesi toplumsal
cikarlar acisindan 6nemli gorilmektedir.

Kentin kimligini ve bellegini olusturan dokular, yapilar
ve mimari 6geler ulusal kultar zenginliklerimizdir. Kent
kimligini olusturan yapi, tesis, alan ve mimari 6gelerin
tahrip edilmesinin Ontine gecilmeli, korunmasi igin
Onlemler alinmahdir.

Sokaklarimiz, meydanlarimiz, c¢arpik yapilar ilan

panolariyla doldurulmustur. Oysa sokaklar,
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meydanlar, yapilar ve kent mobilyalar kentin kimligine
uygun estetik 6geler olmalidir.Estetik planlama iligkisi
kurulmalidir.

12. Antalya yasanabilir bir kent olmaldir. Yasanabilir bir
kent her seyden once insanlarinin igsiz, yoksul, ac
kalmadigi, kendisine zaman ayirabildigi, is disindaki

degerlendirebilmesi icin uygun
mekanlarin  olusturuldugu c¢agdas yasam
standartlarinin tesis edildigi, yesil alanlarin insanlarin
ve kentin soluk almasina yetecek kadar c¢ogaltildig
kenttir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak Sonucg
Bildirgesi'nde ortaya koydugumuz hedefler dogrultusunda
kentin sakini degil, sahibi olma ilkesiyle yerel yonetim
calismalarini izleyerek, denetleyecek ve kamuoyunu

zamanlarini

bilgilendirmeye devam edecegiz.

0O
O

DOGAL GAZ VE ENERJI YONETIMI
KONGRESI SONUC BILDIRGESI
(28-29 Eylul 2001 /Gaziantep)

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
Gaziantep Sube Sekreteryaliginda 28-29 Eylil 2001
tarihlerinde Gaziantep Bliyliksehir Belediyesi Onat Kutlar
Tiyatro Salonunda gerceklestirilen Dogal Gaz ve Enerji
Yénetimi Kongre ve Sergisinde 7oturumda toplam 19 adet
bildiri sunulmugtur. Bildiriler igeriginde Tirkiye'nin Dogal
Gaz Temin ve Tiiketim Politikalari, Dogal Gazin Cevre,
Glivenlik, Teknik Standartlar, Dagitim Sebekeleri ve
Uygulamalari iligkileri irdelenmis ve bu bildiriler igiginda
olusturulan Sonug Bildirgesinin kamuoyuna ve ilgililere
duyurulmasina karar verilmigtir.

Ulkelerin sanayilesmesinin ve geligmiglik diizeyinin
onemli gostergelerinden biri olan eneriji Uretim ve tiketimine
yonelik politikalar belirlenirken, Turkiye'de Ulke ve toplum
cikarlari, gereksinimleri temel alinmamaktadir. Uygulanan
enerji politikalar uluslararasi finans kuruluglarinin son
yillarda artan yogunluktaki baskisi ve etkisine maruz
kalmaktadir. Kamusal bir hizmet olan ve toplumsal yarar
gozetilmesi gereken enerji tretimi ve tuketimi politikalari
uzerine yaratilan dayatmalar sonucu olusan degisimlerin
ve gelismelerin dikkatle irdelenmesi zorunludur.
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Enerji sektorinde yabanci sermaye yatirimlarini
arttiracag iddiastyla, anayasa degisikligi yapilarak, tahkim
Anayasa maddesi haline getirilmis, daha sonra yapilan
bir dizenleme ile tahkim uygulamalar ic hukukumuza
monte edilmeye calisiimistir. BOylece enerjide i¢ denetim
mekanizmalar devre digi kalmaktadir.

Ulkemizde &zellikle son on yildir enerji sektériindeki
deneyimli uzmanlar iglevsizlestirilerek bir kriz ortami
yaratiimaktadir. ETKB, TEAS, TEDAS, TKi, DSI, EEil, MTA,
BOTAS, DPT ve Hazine ve Dig Ticaret Mustesarliklar
arasinda yetki karmasasi, ¢ok basliik ve koordinasyon
eksikligi vardir. Enerji sektorinde kamu yatirrmlarinin hizla
artan elektrik enerjisi talebini kargilamama olasiligi, kamu
kaynaklarinin sinirliigindan degil, saglikli kisa ve uzun
vadeli bir enerji planlamasinin yapiimayisindan, bu
planlamaya uygun yatirimlarin zamaninda
yapilmamasindan kaynaklanmaktadir. Enerji konusunda
teknigin gereklerine uygun olarak, ullke ve toplum yarari
goOzetilerek guvenli ve ekonomik enerji kaynaklarinin
teminine ydnelik planlama ve politikalar bulunmamaktadir.
Kisacas! eneriji krizi yoktur, enerjide yonetim krizi ve gok
basllik vardir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve eneriji
sektoriinde calisanlarin érgutleri Enerji-Yapi-Yol Sen, TES-
is vb. kuruluglar, 6zellestirme uygulamalarina karsi
cikmaktadir. Ancak, bugine degin, bircok defalar
Ozellestirme uygulamalarinin iptali igin mahkemelerce
verilen kararlar uygulanmamistir. Bu ve buna benzer
kuralsizliklar tahkim uygulamalari ile birlikte uluslararasi
finans kuruluglarinin dayatmasinda sektor hukuk disilik
kiskacina alinmigtir.

1980'li yillardaki planlama ve temin anlasmalan ile
1987 yilinda ilk kullammina baslanan ve butiniyle ithal
edilen dogal gazin tuketimi onddrt yil icinde 27.6 kat
artarak 2000 yilinda 14148 milyon m®e ulagmigtir.
Alternatif bircok yakita gére ucuzlugu, kullanim kolayhgi,
stoklama sorununun olmayisi vb. Ustinlikleri dogal gaza
talebi hizla arttirmigtir. Artigin planlanmasindaki en buyik
etmen; elekirik enerjisi Uretiminin, yaygin bir bicimde dogal
gaza dayandiriimasidir. Dogal gazin toplam enerji Uretimi
icindeki payinin artmasinin yani sira, toplam elektrik enerijisi
icinde dogal gazin payinin % 30'lara yukselmesine yonelik

13



mmo
biilteni

karar ve uygulamalar, olasi uluslararasi politik gelismelere
bagli olarak ithalatin kesilmesi riskini tasidigindan
sakincahdir. Dunyanin diger Ulkelerinde doga! gazin
kullammi icinde elektrik enerjisi tretimi bu denli yiksek bir
oncelik almamaktadir. Sonugta ithal bir enerji kaynagi olan
dogal gazin elektrik enerjisi Uretimi igindeki paymnin bu
denli yukselmesi rasyonel degildir.

Turkiye'nin yasadigi ekonomik kriz karsisinda kredi
talebinde bulundugu IMF ve Dunya Bankasinin, kredi
verilebilmesinin 6n kosulu olarak ivedilikle yasalagsmasini
istedikleri, ekonominin piyasa kurallarina gére yeniden
diizenlenmesi islevini gérecek yasalardan biri olan, Dogal
Gaz Piyasasi Yasasi, meslek odalarindan goruis alinmadan,
etkin, genis katihmli, islevsel bir tartisma ve goris aligverigi
sureclerine yonelinmeden yasalasmigtir. Yasada 6ngortlen
piyasa kurgusuna gore, ithalatci sirket dogal gaz ithal
edecek, Iletim sirketi yurtigine dagitacak, toptan satis sirketi
ithalatcidan ve/veya iletim sirketinden satin alacaktir.
Dagitim sirketi ise gazi serbest olmayan tiketicilere
satacaktir. Gaz, tuketiciye ulagincaya kadar dort-bes el
degistirecektir. Piyasa kurullarina gore her kademede
faaliyet goOsteren sirketlerin amaci da Kkarlarini
azamilestirmek olacag igin, dogal gazin kullaniclya satis
fiyatlarini artiracaktir. Dogal Gaz Piyasasl Yasaslyla;

+ Kamu tekeli ortadan kaldiriimaktadir,

+  Kamusal planlama bir kenara birakilmaktadir,

+ Dogal gazda hizmetin kademelendirilmesi sonucu
hizmetin yerine getirilmesi guclesmektedir,

+ Tuketicilere tercih olanagi taninmamaktadir,

+ Yerel yOnetimler devre digi birakilmaktadir,

+ Siyasal etkilere acik bir Ozellestirme sireci
baslatiimaktadir,

+ Dizenlenen kurul olusum bicimi itibariyle, siyasal
etkilere aciktir.

Daha 6nce yatirmlari ve yapimlari tamamlanmig olan
ana hatlarin glizergahinda bulunan kentler, organize
sanayi bolgeleri ve sanayi kuruluslar; brangman hatlari,
baglanti hatlari ve basin¢ diisirme istasyonlar planlamada
yapilan hatayla eszamanli olarak yapilmadigindan hazir
olan dogal gazi kullanamamaktadirlar. Planlamada yapilan
bu hatadan dogan gecikmeyle mevcut dogal gaz toplumsal
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faydaya donusememektedir. Dogdal gazin yakin zamanda
gelece@i Gaziantep gibi yerlesim yerlerinde gazi getirecek
olan Ana Boru Hattinin yapimi ile es zamanl olarak,
Brangman Hatlarinin ve basing dusirme istasyonlarinin
yapiminin da planlanmasi ve bu yatirimlarin gerceklesmesi
zorunludur.

Yukarida bahsedilen tespitler dogrultusunda
sonuc ve Oneriler sunlardir:

1. Genel olarak enerji planlamasi, 6zel olarak elektrik
enerjisi ve dogal gaz Uretimi ve tuketimi
planlamasinda, politika ve 06nceliklerin tartisilip,
yeniden belirlenecegi bir platform olusturmalidir.
Tarkiye Milli Enerji Komitesinde ilgili tim taraflar temsil
edilmeli ve bu kurulusa Ulusal Enerji Enstitisu kimligi
verilmelidir.

Elektrik enerjisi Uretiminde ulusal kaynaklara ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina agirhk verilmelidir.

2. ithal dogal gaza dayali yiiksek kapasiteli ener;ji
santrallari yapiminda, dogal gazin temin imkanlari
netlestiriimelidir. Yap-islet-Devret esasiyla yapilacak
enerji santrallerine zamaninda gaz temin edilememesi
ve bu durumda ceza 6demelerin glindeme gelmesi
sbzkonusudur. Bu tur uygulamalara olanak

taninmamalhdir.

3. Kamusal bir hizmet olan elektrik tretiminin uygun bir
sekilde yerine getirilmesi yerine elektrik tiketicisi
kuruluglara "Basinin garesine bak, kendi enerjini
kendin Uret” mesajinin verilmesi sakincalidir. Bu
mesajin abartilmasi, plansizhga ve kaynak israfina
yol acacaktrr. igletme olgeginde fazladan bir verim
sa@layan kojenerasyon yatirimlari 6zendirilmeli
ancak, ticari amacla elektrik Gretimi daha farkh bir
yaklagsimla ele alinmalidir.

4. Elektrik iletim hatlarinda % 25'leri asan iletim
kayiplarini azaltacak yatirimlar hizh bigcimde
yapilmalidir.

5. Genel olarak eneriji tasarrufunu saglayici politika ve
zorunlu uygulamalar yurarlige konulmaldir.

6. Dogal gazla ilgili kurumlar cahsmalarinda
seffaflagsmali, bilgilerin genellesmesi, herkesce

erigilebilir ve kullanilabilir olmasi saglanmaldir.
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Dogal gaz temin politikalarinin belirlenmesinde kapali
kapilar ardindaki gibi diplomasi yerine, ilgili tim
kesimlerin katilacagi ulusal strateji belirlenmesi
cabalarina agirlik verilmelidir.

7. Kojenerasyon uygulamalariyla ilgili tUlke dizeyinde
gecerli olacak uygulama kodlar ve standartlan bir
an once yurirlige konulmalidir.

8. ithal edilen ve disa bagimli bir enerji kaynagi olan
dogal gazin sektore! kullanim oncelikleri tartismaya
aciimaldir. "Cevre kirliligini azaltma™ misyonu da olan
do@al gazin, kentsel dizeyde kullanimina yonelik
calismalara agirlik verilmelidir. Bu anlamda, ulusal
dizeyde tartismalar yapacak, stratejiyi belirleyecek
yetkili kurulug olarak, olusum, yonetim ve denetiminde
dogal gazla ilgili tum kesimlerin temsil edildigi Dogal
Gaz Enstitisi’'niin ve bu Enstitiniin alt kollarinin bir
an Once calismaya baslamasi zorunludur.

9. Gaz temin anlagsmalar ve programlarinin cok ciddi
bir stratejik galisma olarak ele alinmasi gerekmektedir.
Bu anlagmalarda 6demeler agirhkl olarak mal ve
hizmet ihraci ile yapilmalidir.

10. Dogal gazla ilgili politika ve &Onceliklerin
belirlenmesinde etkin konumda olacak Enerji Piyasasi
Kurumunun calismalarina Meslek Odalarinin katkisi
saglanmahdir.

11. Dinyada yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari acilen
gundeme alinarak, yapilacak planlama ile rizgar,
glines, jeotermal, fotovoltaik piller vb. enerji projeleri
ve AR-GE calismalan tesvik edilmelidir.

12. Yiuksek kapasiteli enerji ihtiyaci olan sanayi
kuruluglarinda "enerji yoneticisi” istihdam zorunlulugu
getirilmelidir.

13. Dogal gazin gelisi sozkonusu olan yerlesim yerlerinde
Valilik, Belediyeler, Sanayi Odasi, Organize Sanayi
Bolge Midurliigu, Ticaret Odasi, Universite,
TMMOB'ye bagh Odalar gibi ilgili tim kurumlarin
katillmi  ile Dogal Gaz Hazirhik Gruplari
olusturulmahdir. Konuyla ilgili olarak kurumlara
sorumluluklar dismektedir: TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi yerel halki bilgilendirmek ve bu
amacla brosir vb. yayinlar yapmak, panel vb.
toplantilar diizenlemek, Uyelerini egitmek,
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belgelendirmek; Valilikler Kamu kuruluslarinin dogal
gaza donusuim calismalarini yonlendirmek, bu amacla
yapmalari gereken yatinmlari yatinnm programlarina
almalarini saglamak, ilin dogal gazla ilgili intiyaclarini
BOTAS'a iletmek; Belediye Baskanliklarn kentsel gaz
ihtiyacini belirlemek, kentsel gaz dagitim sisteminin
calismasinin  hazirliklarini  yapmak, Iimar
yonetmeliklerinde merkezi isitmada ve bireysel
iIsitmada guvenligi saglayici gerekli dizenlemeleri
yapmak; Sanayi OdasI ve Organize Sanayi Bolge
Mduddarlakleri organize sanayi bdlgelerinin gaz
ihtiyacini belirlemek, organize sanayi bdlgelerinin
dogal gaz dagitim sebekelerinin yatirimlarini
planlamak ve gergeklestirmek; universiteler makina
muhendisligi egitim programlarinda dogal gazla ilgili
derslerin yer almasini saglamakla sorumlu olmalidir.
0.

U

[I. GAP ve SANAYi KONGRESI
SONUC BILDIRGESI
(29-30 Eylul 2001 /Diyarbakir)

Entegre bir proje olan GAP (Giineydodu Anadolu
Projesi) dogal kaynaklar ve nifus niceligi yoninden buyik
bir kalkinma potansiyelini kendi bileskesi igcinde
tasimaktadir. Bolge; sanayi, tarim, sosyo - kulttrel, egitim,
saglik, kentsel ve konut yerlesimi bilesenleriyle anildiginda,
ekonomik yapi ve halkin gelir dizeyi itibariyle Ulke
ortalamasinin gerisinde kalmaktadir.

Bu somut  yaklasimdan hareketle Makina
Miihendisleri Odasi adina Diyarbakir ~ Subesi
sekreteryaliginda 29/30 Eylil 2001 tarihlerinde
Diyarbakir'da ikincisi  gerceklestirilen GAP ye
SANA YiKONGRESI' nin  sonug bildirisini kamuoyuna
sunuyoruz.

1. Bolge sanayisinde; mevcut sektorlere yonelik nitelikli,
yiksek Ucretli, 6rgutli, sigortali is gicune ve
sanayicilere dayali yapilanma ihtiyaclarina cevap
vermek yerine, goreceli olarak gelismis bati
bélgelerinin enerji ihtiyacini karsilamak icin GAP
projesinde baraj ve hidroelektrik santralleri yapimi
on plana ¢ikanlmigtir. Bu politikalar bolge sanayisini
tam bir belirsizlik igerisine sokmus, yatirimlar durma
noktasina getirilmistir.
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Bolge sanayisinin belirsizlikten kurtulup dretken
yatirnmlara yOnelebilmesi icin devletin bdlgeye ve
bolge sanayicilerine yonelik politikalarinin
netlestiriimesi ve bolgeye yonelik bir sanayi politikasi
olusturulmasi gereklidir.

Sanayicilerin sorunlarini ¢dézimleyici projeler
geligtirilmeli, bu projelerde istihdami daraltici degil
istihdami genigleten ve yerel sanayiinin gelismesine
olanak saglayan imalat sanayiine dncelik verilmelidir.

KOBI'ler desteklenmeli ve tesvik politikalari yeniden
gOzden gecirilerek bodlge yapisina dinamizm
saglayacak yatinmlar gerceklestiriimelidir.

Periyodik olarak sanayi ve kentlerin envanteri
cikarilarak bolgedeki gelismeler izlenmeli ve belirlenen
olumsuzluklar giderecek yapilanmalar saglanmalidir.
Ulke sanayisinin ve ekonomisinin gelisiminde doga
ve cevreye, Uretime ve sosyal dengelere, ulkenin
bagimsizhgina yol acacagi tahribat ve olumsuzluklar
g6z Onune alinarak yabanci sermaye yatirmlarini
tesvik eden Endistri Bolgeleri Yasa Tasarisi
yasalastirnimamalidir.

Endustri BolgeleriYasa Tasarisi yasalasir ve uygulanir
ise, bolgeler arasi gelismislik diizeyi sorgulandiinda
en alt sirada yer alan GAP bdlgesinde daha yukarida
da ifade ettigimiz gibi olumsuzluklar daha da artacak
ve bolgede daha yogun tahribata, gelir
dengesizliginin daha da derinlesmesine, sosyal
olumsuzluklarin daha da artmasina neden olacaktir.

Boélgenin gelismislik dizeyinin artiriimasinda
ekonomik, sosyal ve kiltirel icerikli projeler
hazirlanmali, Universite, sanayi ve toplum igbirligi
saglanmaldir.

Cevrenin ve do@al hayatin korunmasina iliskin gerekli
arastirma ve planlamalar yapiimal; tarim alanlarina
sanayi tesislerinin kurulmasinin 6nlenmesi, planl
kentlesmenin saglanmasi, sanayi atiklarinin kontrol
altina alinmasi, atiklar igin geri donusim projeleri ve
teknolojilerinin kullaniimasi saglanmaldir.

GAP entegre projesinin bolgeye ve bolge halkina katki
saglayabilmesi, karar ve uygulama sireclerine bolge
halkinin iradesinin yansitiimasi icin gerekli olan araclar
olusturulmalidir.

10.

11.

12.

13.

14.

Genel olarak bdlgenin ana gelir kayna§r sayilan
tarimin bitirilmesi yénindeki uygulamalar (Seker
Yasasijutin Yasasi, Tarimda uygulanan destegin
kaldirnimasi vb.) derhal durdurulmal, 6zelde bdlgenin
kalkinabilmesi igin basta tarim, orman, hayvancilik,
sanayilesme olmak lzere egitim ve saglk alaninda
gerekli calisma ve organizasyonlar baslatiimal ve
uygulamaya gecilmelidir. Plansiz, dengesiz ve
duzensiz yapilan tarimin yarattigr olumsuzluklar
(tuzlanma, coraklasma vb.) Onlenerek verimlilik
arttinimahdir.

Givenlik nedeniyle bdlgede tarima kapali verimli
arazilerin kullamima ac¢iimasinin kosullari yaratiimali,
hayvancih@in gelistirilmesi icin uygulanan yayla
yasaklari kaldiriimalidir.

Yerel yonetimlere; kentte yasayanlarin dogrudan
demokrasi istemlerini sunabilecekleri ve buna yanit
verebilecekleri, deneyimlerini gelistirebilecekleri
alanlar yaratiimahdir. Kent bilimi asilanarak karar
alma sireclerine kentlilerin aktif katihmi saglanmalidir.

Kentlerin kimligini ve belle@ini olusturan dokular,
yapilar ve mimari 06geler ulusal kdltdr
zenginliklerimizdir. Kentlerin kimligini olusturan yapt,
tesis, alan ve mimari 6gelerin tahrip edilmesinin 6niine
gecilmeli, korunmasi icin 6nlemler alinmalidir.

Yerel yonetimler tarafindan; mevcut ve gelecekte
olusacak yerlesim birimlerine altyapi, ulasim ve gevre
sorunlart konusunda cozimler Gretilmelidir.

Bolgede barig ortaminin kalici hale getirilmesi igin
gerekli 6nlemler alinmalidir. Zorunlu gé¢ sonucunda
bosaltiimis kdylere geri donisiin sadlanmasi icin
gerekli yatinmlar yapilmalidir.

I. DEMIR CELIK SEMPOZYUMU
SONUC BIiLDIRGESI
(3-5 Ekim2001 /Zonguldak)

Cagdas anlamda sanayilesme; ulkenin teknoloji

yetenegdinin, bu yetenegin kaynagini olusturan bilim
yetenegini, bilim ve teknolojiyi ekonomik ve toplumsal
yarara donusturebilme olgusunun yukseltiimesi, bunu
mimkan kilacak ulusal inovasyon (yenilik) sisteminin
kurulmasi ve gelistiriimesi ile es anlamlidir. Bu es anlamlilik
ayni zamanda demokratiklesme sireci ile de orantihdir.
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Ulke ekonomisinin ve sanayilesmesinin tizerinde bilyiik
etkileri olan ve lokomotif sektdr olma 6zelliginden dolayi
o ulkedeki refahin ve gelismisligin en Onemli
goOstergelerinden biri olarak kabul edilen demir-celik
sektoru; Turk ekonomisinin gelismesinde ve
sanayilesmesinde 6nemli rol Gstlenmigtir.

Turkiye demir-gelik endustrisinin mevcut durumu ve
gelecekte izleyecegi strateji, 21 .yy demir-celik dinyasindaki
olasi riskler, ulusal demir-gelik sektoriinin gelisimini ve
diunyadaki konumu ile sektore yonelik ulusal politikalarin
belirlenmesi amaciyla; Makina Mihendisleri Odasi ve
Metalirji Miuhendisleri Odasi adina sekreferyalik gorevini
tstlenen Makina Muhendisleri Odasi Zonguldak Subesi ile
Metaliirji Mithendisleri Odasi Zonguldak il Temsilciliginin
03-05 Ekim 2001 tarihlerinde Kdz. Eregli / Zonguldak
Erdemir Egitim Tesislerinde yapilan sempozyumda; sunulan
bildiriler ve yapilan panel ile kapanig oturumunda ortaya
cikan goris ve Oneriler sonucu hazirlanan sonug bildirgesi
kamuoyuna duyurulmaktadir.

1. Demir-celik sektériinde karsilasilan sorunlarin
¢bzimine yonelik sektérden sorumlu bir demir-celik
enstitiistinin olusturulmasina ihtiyac duyulmaktadir. Bu
enstitt, sektorle ilgili tim kurum ve kuruluslarn katki
ve katihmini organize ederek ¢6zim olusturulmasini
saglamahdir.

2. Demir-celik sektoriine yonelik yapilacak tesvikler, vergi
»indirimleri vb. desteklerin sektorun timdine, adil bir
sekilde yapilmasi saglanmahdir.

3. Demir-celik sektériniin en dnemli girdilerinden biri
olan bir milyar ton rezervi oldugu saptanmig
Zonguldak Kémir Havzasi basta olmak tzere ulkenin
tags kdmurd ihtiyacinin yerli kaynaklardan ekonomik
sartlarda temin edebilmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi ve Ozellikle Zonguldak'taki tags komuri
uretim teknolojisinin gelistiriimesi hedeflenmelidir.

4. Celik Ureticilerine saglanan elektrik enerijisi tarifeleri
ark ocakl tesis, entegre tesis ayirimi yapiimaksizin
uygulanmalidir. Uluslar arasi piyasalardaki fiyatlar
paralelinde eneriji fiyat politikasi, tlkemiz demir-celik
sektorll iginde gecerli olmahdir.

5. Celik endustrisi stratejik ve ulusal politikalarn izlendigi
sanayi dallarindan biri olup ileri teknoloji ile tUretim

Kasim 2001/Sayi 46

10.

11.

mmo
biilteni

yapan ve genis istihdam imkanlarini yaratan yonetim
anlayiglarinin uygulanmasini gerektiren bir 6zellige
sahip bulunmaktadir. Bulunduklari sehirlerin
kaderlerine hiltkmeden entegre tesislerimizde, gagdas
yonetim teknikleri bu 6zellige uygun olarak
benimsenmelidir.

Cevhere dayal entegre demir-celik tesisleri stratejik
ve ulusal politikalarin izlendigi sanayi dallandir. Bu
nedenle s6z konusu tesisleri Ozellestirmek veya
kapatmak bir yana, bu tesislerin ekonomik olgekte
calismalarini ve kendi ayaklari tzerinde durmalarini
mumkin kilacak dnlemlere oncelik verilmeli, yenileri
kurulmal, ayrica varolanlari da geligtirerek, Ulkemizin
ihtiyaci olan Uriinleri Uretecek hale gelmeleri icin
gerekli galismalar bir an 6nce baslatiimahdir.

Ulkenin sanayilesmesi ile bagimsiziginin esdeger
olarak goruldagu glinimuzde, en 6nemli sektbrlerden
biri demir-gelik sektorudir. Sanayilesmenin en 6nemli
gostergelerinden birisi ise yassi celik Uretiminin
arttinimasidir. Ayrica sanayilesmekte olan Glkemizde
yassi celik talebi, yassi gelik Uretiminin iki kati
seviyesindedir. Disa bagimhligin azaltiimasi,
tlkemizde %30-%70 oraninda ve yassi celik aleyhine
olan dengenin yassi ¢elik lehine gelistiriimesi icin,
gerekli tedbirler alinmahdir.

intisas giimriikleri vasitasi ile kalitesiz ve dampingli
fiyatlarla Grin ithalati 6nlenmelidir.

Ulkemizin ithal hurdaya bagimliiginin azaltilabilmesi
icin, Ulkemizde uretilen ikame hammaddelerin Uretim
teknolojileri, Universiteler, meslek odalari, 6zel ve
kamu kuruluslarinca izlenmeli, yatirimcilar
desteklenmelidir.

Demir-celik Ureticilerinin Urettikleri malzemelerin akma
ve kopma gerilmelerini guvenirlik degerlerini
belgelendirmeleri ve kataloglarinda belirtmeleri
saglanmahldir. Ayrica dinamik sinir mukavemet
degerlerinin malzeme kataloglarinda bulunmasi
tavsiye edilmelidir.

Divrigi palet Uretimi, uygun teknolojilerle ve Uretim
maliyetleri dikkate alinarak arttiriilmahdir. Ayrica
Divrigi ve yOresi basta olmak lzere yeni cevher
rezervlerinin bulunmasina yonelik galismalara agirhik
verilmelidir.
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12. Deprem bolgesi olan tlkemizde, depreme dayanikh
celik konstruksiyon yapi teknigi gelistiriimeli ve
Ozendirilmelidir.

13. TCDD'nin nakliye tarifesi, yeniden gézden gecirilmeli,
cevher ve komurdeki yuksek fiyat uygulamasina son
verilmelidir.

14. Kardemir'in 6nemli girdilerini saglayacak olan liman
hizmetleri icin, Eregli - Zonguldak demiryolu baglantisi
yapilmali ayrica, Filyos Liman Projesi desteklenmelidir.

15. 1. Ulusal Demir-Celik Sempozyumuna gdsterilen ilgi,
sunulan tebliglerin igerikleri, Ulkemiz demir-gelik
sektoriinde bilgi ve becerinin oldukga gelismis,
sektérun olgunluk déneminde oldugunu kanitlar
niteliktedir.

Il. Ulusal Demir-Celik Sempozyumunun 2003 yilinda
05 Ekim 2003 tarihinde istanbul'da baglayacak olan 1IS|
Genel Kurulu ve Konferanslar ile baglantili olarak demir-
celik entegre tesisi bulunan sehirlerimizin birinde
dizenlenmesi 6ngorulmektedir.

9}

U

V. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI
KONGRESI SONUC BILDIRGESI
(3-6 EKim 2001 /izmir)

V. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi
kurumsallasan ve geleneksellesen 6zelligiyle 3-6 Ekim 2001
tarihleri arasinda Makina Miihendisleri Odasi adina izmir
Subesi yiiriitiiciligiinde izmir'de Efes Convention Center'da
gerceklestirilmistir. Kongre 27 kurum ve kurulus farahndan
desteklenmis, kongre boyunca iki ayri salonda ve toplam
18 oturumda 38 adet bildiri sunulmustur.Kongre siresince
2 panel, 1 forum, 2 sabah toplantisi, 4 kurs, 1
seminer ve 1 atelye calismasi gerceklestirilmis,
"Balcova Jeotermal Isi Merkezi"ne bir teknik gezi
yapilmigtir. Kongre boyunca duizenlenen sergiye sektérde
urtin ve hizmet lreten, 102 kurulug katiimigtir. Kongreyi
840 kayith delege olmak tGizere 1600 miihendis, mimar,
teknik eleman ve Universite 6grencisi izlemis, sergi 4000 i
askin kisi tarafindan ziyaret edilmigtir.

Oturumlarda tesisat mihendisligi alaninda bilimsel ve
teknik gelismelerin, AR-GE kapsaminda sekttrde yapilan
calismalann tanitildigi sektorel yenilik bilgi ve deneyimlerin
paylasildigi 6zgun bildiriler sunulmustur.

18

Panellerde ise Ulke ve odamiz gindeminde 6nemli bir
yer tutan, basta Yap! Denetim Mevzuati ve
Uygulamada Karsilagilan Sorunlar ile Tesisat
Mihendisliginde Uzmanlik Sertifikalandirma ve
Meslek ici Egitim konular tim ayrintilan ile ilgili
Bakanlik, Oda, Dernek, Universite ve Sektdr Temsilcilerince
tartisiimig gorus ve Oneriler paylasiimigtir.

Kongrelerimizin geleneksellesen sabah toplantilari bu
yil da tekrarlanmig uzmanlik, belgelendirme ve meslek igi
egitim konularinda Dizenleme, Yuritme, Danismanlar
Kurulu Uyelerinin ve Panel Yéneticilerinin katilimiyla somut
¢Obzum Onerileri Gretilmigtir.

Bu Kongremizde de 4 farkli konuda Kkurslar
gerceklestirilmistir. "Temel ve Uygulamali
Psikrometri”, "Yangin Tesisati”, "ProjeYdnetimi”,
"Kanatli Borulu Isi Dedistiricileri” konularinda
gerceklestirilen bu kurslara gosterilen yogun ilgi ve katihm
surekli egitim anlayisimizin ne kadar 6nemli oldugunun
bir géstergesi olmustur.

Ulkemizde giin gectikge yayginlasan, kullanimi ve 6nemi
artan jeotermal enerji konusunda genis kapsaml bir
seminer duzenlenmigtir. "Jeotermal Enerji Dogrudan
Isitma Sistemleri: Temelleri ve Tasarimi” baghkl
16 saat slren seminere 70 delege katimigtir. Seminer
sonras! bir uygulama 6rnegi olarak "Balgova Jeotermal Isi
Merkezi"ne bir teknik gezi diizenlenmisgtir.

Kongrede ayrica "Tiirkiye iklim Verileri" baglkl
bir atelye calismasi gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte
Turkiye'de bu alanda yapilan calismalar bir araya getirilmis
ve ortaklasfinlmasi yoniinde onemli bir adim atilmistir.

Kongre sonucunda kongre delegeleri asagidaki
konularin kamuoyuna duyurulmasini oy birligi ile karar
altina almgtir.

1. Ulkemizde planlama asamasindan baslanarak yapi
tasarim, Uretim ve denetim sdreci butunlikli olarak
yeniden ele alinmali, gagdas, planh, gavenli, sagliki
ve konforlu yapilar hedefleyecek idari ve teknik
duzenlemeler gergeklestiriimelidir. Bu dogrultuda
dncelikle 3194 Sayih  imar Kanunu yeniden
duzenlenmelidir.

2. Tartismadan, tartistnimadan dayatmaci bir anlayisla
Meclisten gecirilen, sorunlara cézim getirmek yerine
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ekonomik ve siyasi istismara zemin yaratan 4708
SayiliYapi Denetim Kanunu yerine konuya iligkin
tim kurum ve kuruluslarin katihmina agilacak ortak ve
butunlUkll bir calisma ile yapi denetiminde evrensel
standartlari  hedefleyen vyasal dizenlemeler
olusturulmalidir.

3. Toplumun korunmasi meslegin ve meslek mensubunun
geligtiriimesi icin TMMOB ve bagh Odalarin yetkisini
artirict idari ve teknik mevzuatlar cagin gereklerine
uygun hale getirilmelidir. Meslek Odalarinin mesleki
yeterliligin saptanmasi ve belgelendiriimesi noktasindaki
calismalari ve yuruttukleri meslek ici egitim programlari
desteklenmelidir. Makina Mihendisleri Odasi'nin
uzmanlk, belgelendirme, yonetmeligi kapsaminda
gerceklestirdigi egitim calismalari gelistirilerek
surdaralmeli, bu calismalara universitelerin, tesisat
sektoriinde 6rgutlu derneklerin destegi artirilmalidir. Bu
konuda c¢ikan ve cikacak olan yayinlar gelistiriimeli ve
yeni vyayinlarin olusturulmasi 6zendirilmelidir.

4. Yapi Uretim ve denetim sirecinde tum plan ve projelerin
ehil, mesleki yeterliligi ilgili Meslek Odasi'nca
belirlenmis muahendis ve mimarlar tarafindan
hazirlanmasi ve bu projelerin mesleki etik ve tyelik sicil
kayitlan yoniiyle TMMOB ve ilgili Meslek Odalarindan
mesleki denetiminin gercgeklestiriimesi ontindeki engeller
kaldinimaldir.

5. Ulkemizde verilen miihendislik ve mimarlik
diplomalarinin uluslararasi dizeyde tanmirhgmin
yayginlastirimasi noktasinda mevcut Universitelerin
durumlarinin yeniden gdzden gecirilmesi hedefi
gozetilerek mihendislik ve mimarlk egitim 6gretim
programlarinda ilgili meslek odalarinin gorisleri de
alinarak gerekli dizeltmeler yapilmalidir.

kaynaklarin kullanimi

kamu

6. Ulkemizdeki jeotermal
Ozendirilmelidir. Kaynaklarin
dogrultusunda kullanimina yonelik idari ve teknik

yarari

mevzuat katihmcilik anlayigiyla olusturulmahdir.

7. Ulkemizde imar Mevzuatinda yeralan tasarim
sicakliklarinin ivedilikle dedgistiriimesi gerekmektedir.
Mevcut bilimsel caligmalar sonucunda elde edilen yeni
verilerin Bayindirlik ve iskan Bakanhidrnca mevzuata
yansitimasi saglanmalidir.
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8. Onceki Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongrelerinde
defalarca tekrarlandiy* {izere imar Kanunundan
baslanarak, Devlet ihale Kanunu, Bayindirlik Birim Fiyat
Tarifleri, imara yonelik tiim teknik ve idari mevzuat
degisen teknolojiye uygun hale getirilmelidir. Bu teknik
mevzuatin temelini olusturacak yapi kodlari
hazirlanmalidir. Meslek Odalarinin koordinasyonunda
ilgili tum kesimlerin katilimiyla hazirlanacak bu
calismalar icin ilgili Bakanliklarca gerekli kaynak
yaratiimalidir.

9. Ulkemiz insaninin cagdas planh, saglikli, guvenli
uretkenlik kosullarinda yasamasi amacini gtiden, bunun
teknolojik ve sosyal gereklerini tartismayi ve gelistirmeyi
amaclayan Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongremize
destek veren tim kurum ve kurulusglar, sivil toplum
orgutleri ile Makina Miuihendisleri Odasi
sekreteryaliginda olusturulan Tesisat Muhendisligi
Danisma Kurulu periyodik olarak toplantilar
gerceklestirmelidir.

V. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisinin
niteligi ve niceligiyle cagdas, demokratik, sanayilesen,
ureten bir Turkiye yaratiimasi surecine katkida bulunacag
inanciyla yukaridaki istemlerimizin yagsama gegirilmesinin
takipgisi olacagimizi bildiririz.

0O
U

YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI
SEMPOZYUMU SONUGC BIiLDIRGESI
(12-13 Ekim 2001 / Kayseri)

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu ve
Sergisi 12-13 Ekim 2001 tarihlerinde = TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi1 adina Kayseri Sube
Ssekreteryaliginda Kayseri'de gerceklestirilmigtir.
Sempozyumda 27 bildiri 6 oturumda, 19 bildiri poster
bildiri olarak sunulmug toplamda 46 bildiri sempozyum
bildiriler kitabinda yer almistir. Sempozyumun 2. giinii
"Enerji Politikalari, Ekonomisi ve Yénetimi” konulu
bir de panel diizenlenmistir. Sempozyumun 1. ginii
sonundakEnerji Uretimi, Giines Evi ve Giines Enerjisi
Uygulama Arastirma Merkezine bir teknik gezi
gercgeklestirilmigtir. Sempozyumun ardindan Kapadokya
Sempozyum boyunca diizenlenen
12 kurulug

gezisi yapilmigtir.
sergiye, sektorde Urin ve hizmet Ureten
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katilmigtir. Sempozyum 190'1 kayith delege olmak lizere
500'e yakin kamu ve 0zel sektérden ybénetici, Gdretim
elemani, miihendis, teknik eleman ve 6grenci katihminda
gerceklegmistir.

Enerji toplumsal yasamin baslangicindan itibaren
insanlik icin, toplumun geliskinligi, sanayi, uretim, is ve as
icin vazgecilmezdir. Gelisen Teknoloji ve artan enerji
ihtiyaci ile birlikte geleneksel enerji kaynaklari toplumun
enerji ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmakta ve yine bu
enerji kaynaklan dogal yasam ve cevreye onulmaz zararlar
vermektedir. Toplumsal yasamin merkezinde yer alan ve
kamusal bir hizmet olan enerjiye yonelik ihtiyacin
belirlenmesi, karsilanmasi, iletilmesi kisacasi enerjide
planlama bir zorunluluktur. TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi lilke ve toplum yarari dogrultusunda sirdirilebilir
bir kalkinma icin Turkiye'nin enerji politikalarinin
belirlenmesinde, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
arastinimasi, teknolojilerinin gelistirilmesi, kullaniimasi
konusunda (yelerinin ve konunun uzmanlarinin birikimlerini
sunabilecedi, tartisabilecegi, c6ziim 6nerileri Uretebilecegi
platformlar yaratmaktadir. 2000 - 2001 ddneminde
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
Dogal Gaz ve EnerjiYdnetimi Kongresi, Cevre ve
Enerji Kongresive Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumunda konunun farkli yonleri etraflica ele
alinmaktadir.

Sempozyum kapsaminda sunulan bildiriler,
tartismalar ve gerceklestirilen panel
dile getirilen goriisler asagidaki

yapilan

sonucunda

gibidir.

i. Ulkemiz yenilenebilir enerji kaynaklari acisindan
oldukca zengindir. Glines, jeofermal, rizgar,
biyogaz, biyokiitle, hidrolik, fotovoltaik,
hidrojen vd. yenilenebilir enerji kaynaklan
ulkenin enerji ihtiyacini karsilayabilecek potansiyele
sahip olmasina ragmen ya hic kullaniimakta ya da
potansiyelin cok cok altinda kullaniimaktadir.

ii. Rizgar teknolojisi son derece gelismistir. Ulkemizin
rizgar potansiyeli oldukca yuksektir.

iii. Ulkemizde yiizey sicakhi§ 40°C'nin iizerinde 140
jeotermal saha vardir. Degerlendirilebilir potansiyel
31000 MW'tir. Elektrik Uretimi agisindan mevcut
potansiyel ise 4500 MW'tir.
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vi.

vii.

viii.

Biyokiitle enerjisi potansiyeli bakimindan Turkiye
en zengin Ulkelerden biridir. OECD istatistiklerine
gore lUlkemizde 12.8 milyon ton petrole esdeger
biyokltle enerjisi potansiyeli bulunmaktadir ve bu
ise Ulke enerji ihtiyacinin % 40"in1 karsilayabilecek
dizeydedir.

Ulkemizde varolan enerji kaynaklarinin kullanim
orani 1998 yilinda %38, 2000 yilinda ise %33'tlr.
Bu durum enerji maliyetlerini gin gectikce
artirmaktadir.

Turkiye enerji ihtiyacini agirhkh olarak fosil yakit
kaynaklarindan saglamaktadir. Fosil yakitlarin
yanmasiyla acgiga cikan gazlarin olusturdugu sera
etkisi sonucu kiresel Isinmaya bagl iklim degisiklikleri
insanhigin ve dogal yasamin gelecegini tehdit
etmektedir.

Bitiinlyle ithalat yoluyla temin edilen doJal gazin
toplam enerji Uretimi icindeki payinin artmasinin yani
sira, toplam elektrik enerjisi Uretimi icinde dogal gazin
payinin % 30'lara yiikselmesine yonelik karar ve
uygulamalar, olasi uluslar arasi politik gelismelere
bagl olarak ithalatin kesilmesi riskini tasidigindan
sakincahdir.

Son yillarda izlenen IMF ve Diinya Bankasi patentli
politikalarla tlkemizin birincil enerji kaynaklari basta
petrol, kdmir, dogalgaz olmak lizere biyik oranda
disa bagimli hale getirilmistir.

Enerjide planlama yoktur. Enerji sektoriinde ETKB,
TEAS, TEDAS, BOTAS, DSI, TTK, TKi, MTA, EiEi, DPT,
Hazine ve Dig Ticaret Mustesarliklari vb. kuruluglarin
olusturdugu cok basli ve yetki karmasasinin oldugu
bir yapi mevcuttur.

TALEPLER

Elektrik enerjisi tretiminde ulusal kaynaklara ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik verilmelidir.
Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin desteklenmesi
icin yasal duzenlemeler bir an &énce hayata
gecirilmelidir. Bu kaynaklarin enerji doniisuim ve Unite
donanimlarinin yurdumuzda Uretilmesi tesvik
edilmelidir. Yeni ve yenilenebilir enerji alanlarinda
ulusal teknoloji olusturmaya yonelik AR-GE calismalari
orgltlenmeli ve desteklenmelidir.
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2. Eneriji Uretiminde oncelikli gdz 6niine alinmasi gereken
cevre etkeninin g6z ardi edilmesi sonucunda; ciddi
cevre sorunlari olusmaktadir. Enerji politikalari
olusturulurken cevresel etki g6z onine alinmalidir.

3. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan ilkemizde giines,
razgar ve jeotermal enerji kaynaklarinin su an yeterince
degerlendirilemeyen mevcut potansiyelleri, verimli bir
sekilde degerlendirilmelidir.

4. Yillar itibariyle hidrolik enerjinin genel Gretimdeki payi
azalmaktadir. Bu durum maliyetlerimizi artirmaktadir.
Henliz % 30’larda olan su potansiyelinin kullanimi 10
yillik bir ddnemde % 50'ye ikinci on yillik dénemde ise
% 70'lere cikarnimahdir.

5. Genel olarak enerji tasarrufunu saglayici politika ve
zorunlu uygulamalar yirurlage konulmalidir. Elektrik
iletim hatlarinda % 25'leri asan iletim
kayiplarini azaltacak yatirimlar hizli bicimde
yaptlmalidir. Enerji tiketiminde tasarrufu tesvik edici
uygulamalara gidilmelidir. Tasarruf ve verimlilik
konularinda gerekli hukuksal diizenlemeler yapilmalidir.

6. Ulkemizde enerji sektdriinde 20 yildir uygulana gelen
politikalarla toplumsal ihtiyaglarla bunlarin
karsilanabilirliligi arasindaki agi farki her gecen gun
daha da artmaktadir. izlenen 6zellestirme politikalari
sektorin toplumsal ihtiyaglari karsilamasi yerine
sermayenin azami kar hirsini tatmin etme islevi
g6rmektedir.Bu nedenle enerjinin toplumsal
hizmet oldugu bilinciyle sektdrdeki tum
Ozellestirmeler geri alinmali verilen tim
imtiyazlar kaldirilmahdir.

7. Enerji sektorinun gerek stratejik onemi gerekse
kaynaklarin rasyonel kullanimi acisindan diizenleme,
planlama, esgudim ve denetleme faaliyetlerinin
koordinasyonu icin merkezi bir yapiya ihtiyaci vardir.
Enerji sektoriine yonelik politikalarin belirlenmesinde
toplumun tim kesimlerinin ve konunun tam taraflarinin
gorusleri alinmali ve sektor Ozerk bir yapiya
kavusturulmalidir. Enerji planlamasina iligkin politika
ve Onceliklerin tartisilip, yeniden belirlenecegi bir
platform olusturulmalidir. Tlarkiye Milli Enerji
Komitesinde ilgili tum taraflartemsil edilmeli
ve bu kurulusa Ulusal Enerji Enstitust kimligi
verilmelidir.
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TRAKYA'DA KENTLESME VE YEREL YONETIMLER
SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI
(12-13 Ekim2001 /Edirne)

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina Edirne Sube
sekreteryaliginda Trakya'da Kentlesme ve Yerel Yonetimler
Sempozyumu 12-13 Ekim tarihlerinde Edirne‘'de yapilmigtir.

Sempozyum, acilis konferansi, bildirilerin sunuldugu bes
oturum (16 bildiri) ve bir panel biciminde diizenlenmigtir.

Trakya'da Kentlesme ve Yerel Yonetimler Sempozyumu,
dinyada ve ulkemizde savas bulutlarinin toplandigi,
ulkemizdeki ekonomik-siyasi-toplumséal cok yonli krizin
giderek derinlestigi, uretimin hemen »hemen tamamiyla
durdugu, issiz sayisinin surekli arttigi, isci, kdylu, esnaf,
muhendis kisaca tum calisanlarin, igsizlerin bugiinden ve
gelecekten umudunu kestigi bir ortamda yapilmistir. Trakya,
tabii ki, dinyanin ve Glkemizin bir parcasidir ve yasanan
tim olumsuzluklar Trakya'ya da yansimakta ve etkilerini
gOstermektedir.

Fakat, "topragi bol ve verimli" Trakya'da "yeni"
birseyler de filizlenmektedir. Trakya giderek kendi
gelecegini kendi belirlemek yoninde adimlar atmaktadir.
Belki de Turkiye'de ilk kez - il sinirlarini da asarak- bir
bdlge kendi gelecegini planlamasi konusunda tam bir
ittifaka varmig ve Bdlgesel Plan talebini tim kurumlarinin
etrafinda Dbirlestirdigi bir talebe ve hedefe
donusturmustir. Bolgenin bu talep ve hedefi merkezi
yonetimin timinden olmasa da Cevre Bakanlh@i'ndan
da olumlu bir tepki gérmus ve 11 Kasim 1999 tarihinde
Makina Mihendisleri Odasinca diizenlenen 'Trakya'da
Sanayilesme ve Cevre” sempozyumlar dizisinin
dcuncusinin acihsinda Cevre Bakanligi ile Trakya
Universitesi arasinda imzalanan bir protokolla "Ergene
Havzasi Cevre Yonetim Plani” hazirlanmasi somut bir
projeye donismustir.

Gecen iki yillik stre icinde, Proje Yoneticisi tarafindan
aciklandigina gore "Ergene Havzasi Cevre Yonetim Plani”
bir havza plani olmaktan ¢ikip, istanbul sinirlari diginda
tim bolgeyi kapsayan, bir fiziki planin Gtesinde sosyo-
ekonomik boyutlari da hesaba katan bir Trakya Alt Bolgesi
planina déniismis ve bu ddniisim, "proje sponsoru™ Cevre
Bakanhgi tarafindan da onaylanmistir.
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Bu donisim son derece sevindiricidir ve Trakya'da
Sanayilesme ve Cevre Sempozyumlari basta olmak zere
ilgili tum etkinliklerde belirtildigi gibi, ihtiyag olan Bolgesel
Plan ile projelendirilen planin giderek ayni kapsama sahip
olmasi anlamina gelmektedir.

Bolgesel Plan bugin icin Trakya insaninin umududur
ama ayni zamanda "yeni" bir hayati, kentleri ve kendisini
orgutleme sirecidir. Planlama siureci, ancak ve ancak
ilgili tim kesimlerin ve kurumlarin strece katilimi
saglanacak bicimde yasanirsa "kamusal bir belge"ye
donusebilir; ancak ve ancak ayni zamanda bir
Oorgutlenme sireci olarak yasanirsa raflarda tozlanan
bir "proje™ olmaktan ¢ikip hayati yonlendirebilir. Ayrica,
planlama sirecinin simdiye dek yasandigi belirtilen bilgi
aktarmama, bilgi igin bedel talep etme, kaynak
yaratamama v.b. gigclikleri de ancak projeye iceriden
katiimin saglanmasi ve yeni mekanizmalarin yaratiimasi
yoluyla asilabilir.

Bu nedenle, bdlgesel planin hazirlanmasi higbir zaman
"Cevre Bakanh@r'nin Trakya Universitesi'ne, Trakya
Universitesinin de uzmanlara ihale ettigi bir is" goruntusuni
almamali, bu izlenimin dogmasindan siddetle
kaginiimahidir. Bu amagla:

1) Merkezi Yénetimin ilgili Birimlerini;
2) Yerel Yonetimleri ve varsa ilgili Birimlerini
Planin bilgi toplama ve envanter cikarma asamasi da

dahil olmak lzere proje ekipleri icinde tanimlayan;

3) Basta meslek odalari ve sivil toplum orgutleri olmak
Uzere ilgili tim drgutleri ve halki sirekli bilgilendiren
ve bdylece ayni zamanda egiten bir model hizla
gelistirilmeli, bu konuda varolan iletisimsizlik agiimahdir.

Ozellikle, kamuoyunu bilgilendirmek icin surekli
bilgilendirme toplantilar yapilimalidir. iki yillik siire icinde
- valilikler diginda - calismalarin ve sonuglarinin sadece
bu sempozyumda kamuoyuna duyurulmasi dahi bu
eksikligin bir gostergesidir.

Diger yandan, basta sivil toplum oOrgutleri ve meslek
odalari olmak tzere ilgili tim kurumlar v&drgutler bir proje
denetcisi olarak davranmali, ayni zamanda da projenin
yasadigr gucliklerin asilmasi i¢cin kendilerine dusen
gorevleri yerine getirmelidir.
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Bolgesel plan bir umuttur; fakat zamana yayilacagi
g0z6nune alinarak, Trakya'nin Ozellikle sulart ve
topraklarindaki kirliligi azaltacak tium onlemler derhal
uygulamaya sokulmaldir. Kirlilik sonuclarini gostermeye
baslamistir; o artik sadece verimde azalma, urlnin
kalitesinde kotulesme ve bozulma, gelecege yonelik bir
hastalik riski demek degildir. Pehlivankdy'de oldugu gibi
onemli bir ylizdesi kanserden 6len kentler, giderek daha
fazla dusuk yapan kadinlar anlamina da gelmektedir. Bu
olguya neden olmak -hi¢ kimsenin siphesi olmasin-
"Afganistan'da cocuk bombalamak”, "ikiz kulelerde masum
insanlar 6ldurmek™ kadar insanlik digidir ve en az onlar

kadar lanetlenmelidir.

Trakya'nin kentleri de bu tartismalar i¢inde yollarini
cizmekte; bdlge planlari, kenttasarim planlari, kent nazim
planlari, imar planlari v.b. planlar arasindaki iligkileri
kavramaktadir.

Trakya'nin kentleri bu tartismalar icinde, kentlerinin
islevleri, potansiyelleri, zenginlikleri konusunda sistemli bir
disunme siirecine girmektedir.

Trakya'nin kentleri bu tartismalar icinde, organize
olmayi, kent yonetim mekanizmalarini netlestirmeyi,
degisik kurumlar arasindaki iligkilerin 6nemini

kavramaktadir.

Trakya'nin kentleri bu tartismalar icinde, ayni bolgenin

birer parcasi olarak, birbirleri ile iligkilerini
sistemlestirmekte, her birinin digerinin aldigi karardan nasil

etkilendigi daha da agiga gikmaktadir.

Tum yerel yonetim mekanizmalari gibi, Trakya'daki
yerel yonetim birimleri de, sorumluluklar ile yetkilerini
uyumlulastiran, kaynak problemlerini ¢c6zen, inisiyatiflerini
kullanmalarini saglayan, karar alma sireclerini kisaltan
ve meslek 6rgutleriile sivil toplum drguitlerini de karar alma
suUrecglerine katan bir Yerel Yonetimler Yasas! talep
etmektedirler. Trakya'da Kentlesme ve Yerel Yonetimler
Sempozyumu bir son degil, Kentler ve Kent Yonetim
Modelleri lzerine Trakya'da kapsamli bir digsinme ve
etkinlik stirecinin baslangici olarak degerlendirilmelidir ve
bizce bu misyonu yerine getirmistir.
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3.ULUSAL ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLIGI
KURULTAYi SONUC BILDIRGESI
(19-20 Ekim 2001 / Kocaeli)

Makina Miihendisleri Odasi adina Kocaeli Subesi
Sekreteryaliginda 19-20 Ekim 2001 tarihlerinde Kocaeli
Universitesi Derbent Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
Uygulama Oteli Salonunda gercgeklestirilen Kurultayda;
sunulan Bildiriler ile yapilan panelde ortaya cikan goris
ve Oneriler sonucu hazirlanan Sonug Bildirgesi kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Yasanan teknolojik gelismeler Endiistri-isletme
Muhendisligini diinyada ve ulkemizde son yillarda en ¢ok
konusulan meslek disiplini haline getirmektedir.

Farkl muhendislik disiplinleri ve sosyal bilimcilerle bir
arada calismak zorunda olan ve farkli disiplinlerden
insanlarla surekli temas halinde olan Endistri Mihendisligi,
o disiplinlerin Ozelliklerini kavramak ve yeni perspektife
sahip olmak icin bitinu gormek durumundadir.

Mihendislerin ¢ok yonlu yaklagsimlarini bir sistem
butunlagu icerisinde degerlendirerek toplumun hizmetine
sunabilmesi igin kendi icerisindeki birliktelikleri ancak
topluma ve diinyaya bakisin netlestiriimesiyle mumkandr.

Endistri-isletme Miihendisleri ; toplumdan ve insan
emeginden yana politikalarin hayata gecirilmesi yoninde,
diger muhendislik disiplinleriyle birlikteliginden ve
orgutlenmesinden hareketle; 6zellestirme, sanayilesme,
uretim, verimlilik, gevre vb konulardaki goruslerini
netlestirmelidirler.

Endiistri-isletme Miihendislerinin toplumsal sorumlulugu;
yoneticilerini, kendi gikarlari icin degil toplumun ¢ikarlar
dogrultusunda yonlendirmek; dogru bilgi ve degerleri 6ne
cikararak insana ve topluma saygili olmayr benimsemek;
bu yonde sorumluluk almak, bunu insanlk ve toplumdan
yana kullanmak olmalidir.

Endistri-isletme Miihendislerinin kendilerini bu giine
kadar nasil ifade ettikleriyle diind, nerelerde istihdam
edildikleri, is yasamina koyduklarn katkilariyla bugiind,
dinyadaki gelismeleri izleyerek yarinin hazirlanmasi,
cergevesinde dandnd, buginind ve vyarmini
degerlendirerek llke sorunlarina bakisini ortaya koymak
igin bu Kurultayda; "Endiistri-igletme Mithendisliginin
Diind, Bugund, Yarini™ ana tema olarak ele alinmigtir.
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Bu amacla;

. Uluslararasi kriterler baglaminda, ulusal meslek

standartlarinin, élcme-degerlendirme ve belgelendirme
islemlerinin yuratilmesini saglayacak Ozerk bir kurum
olusturulmahdir.

. Mihendislik ve diger meslek alanlarina yonelik

yetkilendirme ve es kredilendirme (akreditasyon)
islemlerinin universiteler, Meslek Odalari, ilgili
sendikalar, ilgili dernekler ve temsilcilerinin olusturdugu
Ozerk bir kurulug tarafindan yapilmasi saglanmaldir.
Endustri-Isletme Muhendisliginin uzmanhk alanlari
belirlenerek;

Meslek igi E@itimler icin gerekli olan altyapi galismalar
tamamlanmahdir.

. Meslegin gerek 6grenciler ve gerekse toplum diizeyinde

dogru ve etkin bir sekilde tanitimi icin gereken ¢alismalar
hizlandiriimaldir.

Endustri-Isletme Muhendislerinin kendi meslek
alanlariyla ilgili sorunlarinin tespiti, meslek dali
tyelerinin gelistiriimesi, dizeylerinin ylkseltiimesi ve
¢ikarlariin korunmasi igin Meslek Dali Ana Komisyonu
(MEDAK) ve Meslek Dali Komisyonlarinin  (MDK)
islevsel hale getiriimesi saglanmahdir.
Endustri-Isletme Muhendislerinin 6rgutlenmesinin ve
teknolojik gelismelerin takip edildigi "Endustri
Mihendisligi Dergisi” periyodiginin bu misyonunu
yerine getirebilmesi icin periyodunda cikariimasi ve
bunun altyapisinin guclendirilmesi igin gerekli
calismalara hiz verilmelidir.

. Meslek etiginin benimsenip yayginlastiriimasi icin

stratejiler, planlar, programlar geligtirerek uygulamaya
gegcirilmelidir.

Politik ve benzeri nedenlerle egitim ve 6gretim altyapisi
hazirlanmadan agiimig olan bolimlerin meslek tizerinde
yarattigi tahribatlarin 6nlenebilmesi igin egitim ve
oOgretim standartlari tanimlanmah ve mevcut bolumler
bu standartlara uygun hale donusturtlmelidir.
Endustri-Isletme Miihendisleri arasinda iletigimin
saglanmasi ve gelistiriimesi yoninde, gunimuz hizli
iletisim araclarinin (e-mail ve web sayfasi diizenlenmesi)
kullanimina yonelik 6rgutsel dizeyde alt yapinin
hazirlanmasi saglanmalidir.
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Dogal Gaz-Enerji Yonetimi Kongre ve
Sergisi Dizenleme Kurulu

Dogdal Gaz-Enerji Yonetimi Kongre ve Sergisi
Diizenleme Kurulu 4. toplantist 1 Eylil 2001 tarihinde
Gaziantep'de yapildi.

Toplantiya Katilanlar
Ahmet ENIS

Fatih OZTOSUN

Zafer ANADOLU

Merkez
Gaziantep Sube
istanbul Sube
—Q_
ili. Ulasal Endustri-lsletme Muhendisligi
Kurultayl Duzenleme Kurulu

I1l. Ulasal EndUstri-i§Ietme Mihendisligi Kurultayi
Diizenleme Kurulu 6. toplantisi 8 Eylil 2001 tarihinde
Kocaeli'nde yapildi.

Toplantiya Katilanlar

Tilay CORDUK Merkez
Yunus YENER Merkez
Dogan MAHALLELI Bursa Sube
Ali DENiz Denizli Sube
ilyas EROL Denizli Sube
Sibel ONAL Eskisehir Sube

Dilek CALISAN
Mahmut OZSAHIN
Nilkhet OZKAN
Tayfun CAYLAN
Kasim BAYNAL
Gillsen AKMAN
Serhat GIRGIN
Ferial S. ARNAS ISIK
Celal OZKALE

Ufuk SAKA
Alpaslan GUVEN

Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
istanbul Sube
izmir Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube

™
T

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyum ve Sergisi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyum ve Sergisi
Duzenleme Kurulu 4. toplantisi Yuritme Kurulu ile birlikte
8 Eylil 2001 tarihinde Kayseri'de yapildi.
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Toplantiya Katilanlar

Ahmet ENIS

Siikrii SU

Nafiz KAHRAMAN
Kirsat SAVASCI
Sedat DURAK
Naci KIRTAS

Celal KADIOGLU
Yiiksel ERDI

B. Birol OZDEMIR
Mustafa ILBAS
Necdet ALTINTOP
S. Orhan AKANSU
Ali OZKAN

Atilla YILDIRIM

Iy

Merkez
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Samsun Sube
Bursa Sube
istanbul Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube

o

VII. Otomotiv ve Yan Sanayi
Sempozyumu Dizenleme Kurulu

VIl. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu Diizenleme

Toplantiya Katilanlar
Ozcan BAYRAKCI
Mustafa YAZICI
Omer ATALAY
Muzaffer OVAUER
ibrahim MART
Engin MEYDAN
Serbay CEYLAN
Salih KILINC
Tayyar CAYDERE
Orhan B. ALANKUS
Prof. Dr. Erdal EMEL
Billent ESINOGLU

Kurulu 7. toplantisi Danismanlar Kurulu ile birlikte 8 Eylul
2001 tarihinde Bursa'da yapildi.

Merkez
Merkez

Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Eskisehir Sube

Y. Dog. Dr. ibrahim GUNEY
Prof. Dr. Metin Y. GURLEYIK

Necati ILHAN

Mustafa METIN

Prof. Dr. Ercan TEZER
Prof. Dr. ibrahim YUKSEL
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VI. Ulusal Olgiimbilim Kongresi
Duzenleme Kurulu

VI. Ulusal Olgémbilim Kongresi Diizenleme Kurulu 4.

toplantisi 15 Eylil 2001 tarihinde Eskisehir'de yapildi.

Toplantiya Katilanlar

S. Melih SAHIN
ismet OZTUNALI
Zeki ADER

R. Erhan KUTLU
K. Levent GULER

Pt

Merkez

Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Eskisehir Sube

gl

IV. Ulusal Kagit Sempozyumu

Dizenleme Kurulu

IV. Ulusal Kagit Sempozyumu Diizenleme Kurulu 5.
toplantisi Yiiritme Kurulu ile birlikle 15 Eylil 2001 tarihinde

Kocaeli'nde yapildi.

Toplantiya Katilanlar

Tahsin AKBABA
Siileyman DEMIRGELIK
Ufuk SAKA

Serhat GIRGIN

Tilin TOSUNOGLU
iiter CELIK

Tufan TELETAR

Nuri OCAL

Murat OZVERI

Kadir COBANOGLU

Merkez

Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
istanbul Sube ??
Zonguldak Sube

Kaynak Teknolojisi I1l. Ulusal Kongre ve
Sergisi Dliizenleme Kurulu

Kaynak Teknolojisi Ill. Ulusal Kongre ve Sergisi
Diizenleme Kurulu IV. toplantisi 15 Eylil 2001 tarihinde

istanbul'da yapildr.

Toplantiya Katilanlar

S. Melih SAHIN
Erdingc KALUC
Osman SERTER

Cemal MERAN

Nuri OCAL

Eyiip GERCEKCIOGLU
Ugur OZKARA

Osman A. OZERDOGAN
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Merkez

Kocaeli Sube
istanbul Sube
Denizli Sube
izmir Sube
Kdyseri Sube
Zonguldak Sube
Edirne Sube

Cemal SILAN

Yilksel AYDIN

Fiisun MUFTUOGLU
EmirOZASLAN
Galip BUYUKYILDIRIM
Erkan CIVELEK
Ozlem ODABASI

.
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istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube

ot

Trakya'da KentlesmeveYerelYOnetimler

Sempozyumu Dizenleme Kurulu

Trakya'da Kentlesme ve Yerel Yonetimler Sempozyumu
Diizenleme Kurulu 4. toplantisi 16 Eylil 2001 tarihinde
Edirne'de yapildi. \

Toplantiya Katilanlar
Haydar SAHIN

Ahmet DERELI

Hakan HAVANCILAR
Osman A. OZERDOGAN

Merkez

Edirne Sube
Edirne Sube
Edirne Sube

Tekirdag Temsilciligi
Corlu Temsilciligi
Cerkezkdy Temsilciligi

Fatih CIMEN Edirne Sube
Fethi AYTEKIN

Mustafa YESILDAL

Sahin SAHIN

1. Cevre ineji Kongresi
Dlzenleme Kurulu
Il. Cevre Eneji Kongresi Dizenleme Kurulu 4. toplantisi

Toplantiya Katilanlar
Haydar SAHIN

Ahmet ENIS

Yasemen CINAR

Kaan Kemal SAKARYA
Yiiksel ERDI

Hatice SAYAR

Nilhan URKMEZ

Ali Osman GUNGOR
Behice K. CAGLAR
Uzeyir ULUDAG
Necdet KAHRAMAN
Veysel OZCEYHAN
Siuleyman ONAY
Ahmet GOKMEN
Mahmut KURT

H. Yavuz CETINTAS

29 Eyliill 2001 tarihinde istanbul'da yapildi.

Merkez
Merkez
Ankara Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Samsun Sube
Zonguldak Sube
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basin aciklamalari

12Eylul2001

21 YIL GECTi AMA...

IMF ve Dinya Bankasi destekli 24 Ocak 1980
kararlarinin uygulanabilmesi noktasinda gerekli siyasal ve
toplumsal ortami yaratabilmek igin gerceklestirilen 12 Eylil
darbesinin Ustinden 21 yil gecti. Ama, 12 Eylul 1980-
1982 yillarinin yikiciiini yagayanlar oldugu kadar, 1982
sonrasini yasayanlar da "12 Eylil'G unutmadi. Cunku 12
Eylll; sadece halka, emekgilere yoneltilen saldirinin simgesi
olan askeri yonetimini degil, egemen gliclerin baskici ve
zorba ydnetim zihniyetini de temsil etmektedir. Bu zihniyet
bazen "Terdrle Micadele Yasasi”, bazen "Sirgin ve
Sansir Kararnamesi”, bazen grevsiz-toplu stzlesmesiz
sendika yasasi, bazen seker ve tutin yasalari, bazen
bankalar yasasi, bazen kamu arazileri yasasi, bazen yapi
denetimi yasasi, bazen hicbir yasa veya kararnameye
dayanmayan ama "Ulusal Siyaset Belgesi”, "Ulusal
Guvenlik Konsepfi" gibi, "kozmik kasa"da "sakli", kimsenin
bilmedigi belgelere dayanarak yapilan fiili uygulamalarda,
bazen de DGM'nin bir kararinda kendisini ortaya
koymaktadir. Bu zihniyet; kendisini sadece en tepeden
baslayan bir tutumla degil, alt kademelerde polisin,
savcilarin uygulamalari, mahkemelerin siyasi tutum
almasinda kendisini ortaya koymaktadir. Aslinda
yasananlar 24 Ocak Kararlarinin yeni versiyonudur.

Cezaevlerinde binlerce siyasi mahk(m ve tutuklu ile
bunlara yonelen baskici yaklagim, ulkenin dnemli bir
boliminin yillardir OHAL bélgesi olarak ilan edilmig
olmasi; 12 Eylul'iin, zihniyetten de 6te, "kesintisiz maddi
uzantisi” olarak "dimdik ayakta" durmaktadir.

Bugiin de 12 Eylil zihniyeti; aclik ve sefalet dayatmasi
yani sira, emekgilerin hak ve 0Ozgurliklerine saldiri,
emperyalist savasa her turlu destegi verme, Kibris'ta
"cbzUmsuzlUk™ dayatma olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
icindir ki; Dunya Baris Gunu, bir "savas guni"ne
donustirulmekte, sendikal 6rgitlenme micadelesi verenler
"cete muamelesi” gbrmektedir. Piyasalar, burjuva medyasi
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halki rehin almigtir; uluslararasi sermaye, IMF, Dinya
Bankasi, kendi istekleri yerine gelmezse, ulke ekonomisini
bataga surikleyip o batakta boJacagini sdylemektedir.
Yani Ulke temel politikalarini kiresellesme adina uluslar
arasi tekellere teslim ederken, yirmi birinci yiinda 12 Eylil'a
tim boyutlari ile hatirlamak ve hatirlatmak bir zorunluluktur.

Ekonomide, siyasette, sosyal yasamda; 12 Eylul'iin
simgeledigi her sey, emek dismanhdi hikmuni icra
etmektedir; sadece zaman ilerlemistir. Tablo bakimindan
tek eksik ise; ulkenin basindaki siyasi aktorlerdir.

12 Eylil ile yaratilan toplumsal tahrifat, baski, sindirme
ve sessizlik ortami bugiine kadar gecen 21 yila ragmen
etkilerini yasamin her alaninda hala hissettirmektedir. 12
Eylul'in yarattigi bu sessizlik ortamini kirmanin yolu
dayatilan ekonomi politikalari ve her turlt antidemokratik
uygulamalar karsisinda, toplumsal muhalefetin gereklerine
uygun alternatif politikalar olusturmak ve hayata gegirmeye
calismaktir.

Bu amacla,

Anayasa toplumun &rgutli demokratik unsurlarinin
katkisi ile hazirlanmahdir. Anayasa, hak ve 6zgurlikleri
guvence altina almalidir. Cogulcu, katiimci ve cagdas
devlet yapisi ele alinmalidir. Toplumun ¢ok kimlikli, cok
kultlrlt yapisi esas alinmalidir. Toplumun batin kesimlerinin
siyasi katilimi ve temsili glivence altina alinmali, barajlar,
engeller kaldinimahdir. Parti kurma ve tye olma cogulcu
demokrasinin gereklerine uygun bir bicimde
dizenlenmelidir. Toplu is sGzlesmesi ve grev hakkina iligkin
hikimler, demokratik Olgulere wuygun olarak
duzenlenmelidir. Anayasa'da sosyal devlet ilkesi ve kamu
yarari esas alinmalidir. Yargiya ait sinirlayici hiakamler
kaldiriilmalidir. Gecgici maddeler ve 06lim cezasi
kaldinimalidir. 12 EylilI'in sorumlularn derhal yargi 6niine

cikariimali, magdurlarinin haklar ise geri verilmelidir.
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12 Eylil Bilancosu;

* 650 bin kisi g6zaltina alindi.

* 1 milyon 683 bin kisi figslendi.

* Acilan 210 bin davada 230 bin kisi yargilandi.

* 7 bin, kisi icin idam cezasi istendi.

* 517 kisiye idam cezasi verildi.

* Haklarinda idam cezasi verilenlerden 50'si asildi.
idamlar istenen 259 kisinin dosyasi Meclis'e génderildi.

* 71 bin kisi TCK.'nin 141, 142 ve 163. maddelerinden
yargilandi.

* 98 bin 404 kisi "orgut Uyesi olmak™ sucundan
yargilandi.

* 388 bin kisiye pasaport verilmedi.

* 30 bin kisi "sakincali oldugu igin isten atild.

* 14 bin kisi vatandagliktan c¢ikarildi.

* 30 bin kisi "siyasi milteci” olarak yurtdisina gitti.

mmo
biiltent

* 300 kisi kuskulu bir sekilde 61d.
* 171 kisinin "iskenceden 61digu" belgelendi.
* 937 film "sakincali” bulundug@u icin yasaklandi.
* 23 bin 677 dernegin faaliyeti durduruldu.
* 400 gazeteci icin toplam 4 bin yil hapis cezasi istendi.
* 40 ton gazete ve dergi yakildi.
*  Cezaevlerinde toplam 299 kisi yasamini yitirdi.
* 144 kisi kuskulu bir sekilde dldu.
* 14 kisi aclk grevinde 6ldu.
* 16 kisi "kagarken” vuruldu.
* 95 kisi catismada 6ldi.
* 73 kisiye "dogal 6lim raporu” verildi.
* 43 kisinin "intihar ettigi" bildirildi.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

29 Eyliil 2001

SAVAS [ISTEMIYORUZ!

11 Eylil 2001 tarihinde ABD'de gerceklestirilen ve
binlerce insanin 6lumune ve yaralanmasina yol acan
saldinlar, kim tarafindan ve hangi amagla yapilirsa yapilsin
kabullenilmesi mumkun degildir.

Son iki haftadir giindem, Amerika'daki terdr olayina
ve onu izleyen gelismelere kilitlendi. ABD yapilan saldirilan
ileri sirerek, suclulari cezalandirma adina dinyayi
onbinlerce insanin yasamina malolacak yeni bir savasin,
yeni bir felaketin igine suriklemektedir. Yapilan saldirilarin,
teroran yanhsh@r yaninda, emperyalist sistemin dunya
halklarina kargi giristigi operasyonlarin yanhshgr da
ortadadir.Yapilan saldir ne kadar insanlik digiysa, masum
insanlarin 6limune yol acacak savasta en az digeri kadar
insanlik digi ve uluslararasi bir su¢ olacaktir.

Oysa her alanda oldugu gibi burada da bir cifte
standart dayatiliyor. Sadece son yillari gdzden gegirirsek,
Irak'ta, Sudan'da ve Yugoslavya'daki olaylara da karsi
cikmak gerekmez mi? ABD diyor ki "benim kanit
gOstermeme gerek yok, ben ne dersem o gecerlidir”, "Beni
desteklememek, terdrizmi desteklemektir.” Dinya
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emperyalist sisteminin bas gosteren yeni ekonomik bunalimi
yeni bir savas gerektiriyor ve bu sistemin yasamasi,
sOmurudnin sudrmesi, yoksullugun yayginlasmasi ve
zenginlesmenin bir avuc uluslararasi tekelde yogunlagsmasi
icin seferberlik ilan ediliyor. ABD diyor ki "bu yeni bir hacl
seferidir.” Bu dogrudur. Emperyalizm, bu olayi da firsat
bilerek kendi egemenligini pekistirmek i¢in kullanmak
istemektedir. Kiresel denilen diinyada gelismis Ulkelerle
az gelismis ulkeler arasinda gelir ucurumu her gegen gin
artiyor. S6muri alabildigince yogunlasiyor. Yaganan surec,
toplumlarda sadece diglanma, ezilme ve yoksullasma
yaratmiyor. Ayni zamanda buyuk bir 6fke ve siddet ortami
da gelisiyor.

Kimin tarafindan yapildigr tam olarak acikhk
kazanmayan vahsi saldinda 6lenler yetmiyormus gibi,
dunya, yine masum insanlarin 6lecedi bir savasa dogru
slriklenmeye calisiliyor.

Siyasi iktidarimiz ise, bu ulke halkinin cikarlarini
korumak icin komsularimizla, geri kalmig tlkelerle ittifaklar
kurmak ve gelecegimizi savunmak yerine, ABD Bagkaninin
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gaflarini onarma gayreti icindedir. Ulkemiz emperyalizmin
dayattigi Irak ambargosu nedeniyle hem bir insanlik sucuna
ortak olmus, hem de milyar dolarla ifade edilen zararlar
yasamistir. Umuyoruz ki, halkimizin gelecegdi yeni
maceralarla tehlikeye atilmaz. Umuyoruz ki, simdiye kadar
kendi halkina yabanci olan, kendi halkindan ¢ok bir avug
sermaye sahibine bel baglayanlar, bu kez ulusal
cikarlarimizin 6nemini kavrarlar.

Aslinda ilan edilen bu savas 6ziinde diinya halklarinin
O0zgurluk, demokrasi, esitlik ve hak muicadelesini
engellemeyi amaglamaktadir.

issizligin, aghgin, yoksullugun olmadigi yeni bir diinya
icin, SAVASA HAYIR!

YASASIN DUNYA HALKLARININ KARDESLIGI
BARIS HEMEN SiMDi, SAVASA HAYIR!

yalniz analar agladi her iki yanda

7
Bertolt Brecht

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu

10 EKim2001

ULKEMIiZ BU SAVASTA OLMAMALIDIR !

11 Eylul 2001 tarihinde ABD'de meydana gelen ve
binlerce masum insanin 6limine neden olan terér saldinsi
bir insanlik sucudur. Bu saldin , Amerika Birlesik Devletleri
ve emperyalist tekeller tarafindan kendi egemenliklerini
pekistirmek igin bir firsat olarak degerlendiriimektedir.

Tarihin defalarca mahkum ettigi tiirden yeni bir vahsetin
ilk adimlart atiimig, nukleer silahlarnin bile kullaniimasinin
sOzkonusu edildigi bir savas baslatiimigtir. Afganistan’a
dusen bombalar, dunyanin bircok yerinde vyeni
caresizliklere ve 0fke patlamalarina yol acacaktir.

Olay Usame Bin Laden ve Taleban'in basitce
cezalandiriimasi meselesi olmaktan c¢ikmigtir. Artik
sbzkonusu olan, kriz bdlgesinin, emperyalizmin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden diizenlenmesidir. Ustelik simdi
cephenin genislemesi, Ortadogu' ya kadar uzanmasi
ihtimalinin blyimesi de géstermistir ki emperyalizm diinya
Olcegdinde yeni oyunlar oynamaktadir. Yeni Dunya
Dizeninde kiiresellesmeden bahsedenler Orta Dogu' da
ve Orta Asya' da petrol ve dodalgaz kaynaklarini denetim
altina almaya calismaktadir.

Dinyada her gin binlerce insanin siddete kurban
gitmesini nasil kabullenmiyorsak ABD'deki saldiriyi da
kabullenmiyoruz. ABLYnin ve emperyalist tekellerin her ne
sebeple olursa olsun Afganistan’ a savas ilan etmesi ve
tonlarca bomba yagdirmasi Hirosima'yi, Vietnam'i, Irak'i
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emperyalist glcler destekli eskiyalar tarafindan yerlestirilen
kara mayinlari ve bu nedenle milyonlarca insanin sakat
kaldigr ya da oldiga Angola'yl, El Salvador'u,
Nikaragua/i, Sili'yi, Panama'yr ve gerceklestirilen tim
askeri darbeleri hatirlatmaktadir.

Savas; yoksul halkin daha da yoksullasmasi, demokratik
hak ve Ozgurliklerin daha da gasp edilmesi demektir.
Ulkemiz bu emperyalist savasta olmamaldir. Korfez
savasinda bir koyup, U¢ alinz mantiginin olumsuz
sonuclarnni bugin de yasamaktayiz.

Savas cigirtkanh@r yapanlara dur diyor, savasin ¢c6zim
olmadigini bir kez daha hatirlatiyor ve Turkiye' vyi
yOnetenleri uyariyoruz:

+  Kriz bdlgesine asker gdénderilmemeli,

+ Ulkeyi Ortadogu’' da maceraya siiriikleyecek davetlere
kapi agilmamali,

+ Tuarkiye' deki uUsler savas harekat merkezi haline
getirilmemelidir.

Bu savasin kazanani olmayacaktir. Kaybedenler ise Bati
basta olmak tzere ¢ok inancli, gok kimlikli ve gok kulturlt
toplumlarda birarada yasayanlar ile dinyanin ezilen,
yoksullagan ve diglanan toplumlarn olacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yénetim Kurulu
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MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAFTASI UZERINE

15 Ekim 2001

BASINA VE KAMUOYUNA

2001 yih Miihendislik ve Mimarlik Haftasi nedeniyle bir agiklama yapan TMMOB Bagkani Kaya Gliiveng, savasa, uluslar
arasi sermaye kuruluslarinin dayattigi politikalara karsi, barigi, demokrasiyi, lretimi ve ulusal politikalari savunarak,
"miicadelemize kararlilikla devam etmemizin sonucunda llkemizin gelecedinin daha aydinlk olacadina ve bu sonugta
halkinin hizmetinde olan miihendis ve mimarlarimizin gok énemli bir rol oynayacagina” inandiklarini belirterek,
miihendislerin ve mimarlarin haftasini kutlad..

Her yil olumsuz kosullarda da olsa Muhendislik
Mimarlk Haftasini kutluyoruz. Bu yil dlkemizin en derin
ekonomik krizine ek olarak, insanh@i ve halkimizi ciddi
risklerle karsi karsiya birakan savasin golgesi var. Bu
yil savasa karsi barigin sesinin kesilmek istenmesi
amaciyla uygulanan vyeni yasaklarin ve hak
sinirlamalarinin golgesi var. Bu yil son gunlerde
biyuklikleri aciklanan 2002 yil bitcesinin karamsarhgi

var.

Butin olumsuz kosullara karsin, meslegini uygulamak
isteyen, meslegini uygularken halkina hizmet etmeyi
hedefleyen, bunun karsiliginda da Ustlendigi
sorumluklara uygun, insanca bir yasama elverecek bir
gelir diizeyi bekleyen ve sayilar dort yuz bine yaklasan
meslektaslarimizin  Miuhendislik Mimarhk Haftasini

kutluyoruz.

Yasadigimiz diinyada gelismis Ulkelerle gelismemis
ulkeler arasindaki gelir ugcurumu her gecen gun daha
da derinlesmektedir. Geri kalmig Ulkelerin halklari
yoksulluk hatta buyik ¢ogunlugu aghk sinirinin altinda
yasamlarini surdiirmek zorunda kalmaktadirlar. Gelismis
ulkeler ise, kendi Ulkelerindeki gelir bozuklugunu
gormezlikten gelerek, egemerliklerini dunyanin ve
yasamin her alanina yaymak istemektedirler. Dunya,
uluslar arasi tekellerin ve bu tekellerin arkasindaki
ulkelerin boyundurugunda yasatiimak istenmektedir.

Eylul'de ABD'deki saldirilarda

insanlarin 6ldirtlmesi nasil bir insanhk sucunu

Bu kosullarda 11
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olusturmussa, achktan, ilagsizliktan insanlarin 6lmesi de
ayni sekilde bir insanlik sucudur. Hele de terdrle
mucadele bahanesiyle bir halkin Gzerine bombalar
yagdiriimasi, bir Ulkenin saldiri hedefi haline getirilmesi
kabul edilebilir bir sey degildir. Aslinda, bu son saldin
emperyalist sistemin krizini ¢ézmek icin bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim, ter6ri cezalandirmak
amac! tasidigr sdylenen bu saldirinin artik cografi bir
sinirinin ya da zaman sdresinin olmadig: acikca
belirtiimektedir. Bu kosuHarda, komsulariyla, geri kalmis
ulkelerle bu haksiz yeni diinya diizenine karsi politikalar
gelistirmesi gereken ulkemizin, bu saldirnlarin yaninda
yer almasi, hele de asker destedi vermesi, halkimizin
cikarlari ile bagdagsmamaktadir. Turkiye bu maceradan
uzak kalmalidir. Saldiri alanina asker génderme karari
geri ahinmahdir.

Ulkemizin miihendisleri ve mimarlari da insanlik digi
olan savasa karsidir. Bu kargi olus, insanlarin refahlarinin
yukselmesine katki anlamini tasiyan meslegimiz
nedeniyle de gecerlidir: bizler, uretiimesine katkida
bulundugumuz ve insanh@in ortak mali olan teknolojilerin
ve urlnlerin, insanlarin oldurilmesinde degil, daha guzel
kullaniimasini bunun

yasamasinda istiyoruz,

miicadelesini veriyoruz.

Ulkemizin en agir ekonomik krizini yasadig: bir
donemde, savaga destek vermesi insanlik suguna ortak
olmaktan baska, halkimiza yeni sikintilar yasatacaktir.
Nitekim, buyuklikleri agiklanan 2002 yili bitgesi bunun
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bir kanitidir. Bu butce de, son yillarda gérduagumiz
anlayisin bir devamidir: bir bor¢g 6deme planidir.
Yatinma kaynak ayirmayan, Uretime olsa da olur olmasa
da olur anlayisiyla bakan, calisanlarin sorunlarini
gbrmezlikten gelerek krizin faturasini calisanlara
yikleme programidir. Elde edilmis haklara tecaviz
etmeyi planlayan bir belgedir.

Bugiin 2001 yili Mihendislik Mimarhk Haftasinin ilk
gund. Bu hafta boyunca, bitin 6rgutimizie tlkemizin
sorunlarini, mesledimizin sorunlarini tartisacagiz, ¢6zim
Onerileri gelistirecegiz.

Gecen yuzyllin baglarindan itibaren orgutlenen ve
yasal bir statiye kavusmak icin cabalamis muihendis ve
mimarlarin, TMMOB Yasasinin 1954 yilinda kabuliinden
sonra toplanan ilk Genel
Muhendislik ve Mimarhk Haftasi olarak anmaktayiz.
Bundan 47 yil 6nce, Ulkemizde yaklasik sekiz bin

Kurulunun tarihlerini

mihendis ve mimar, 10 Oda ve yaklasik 15 uzmanlk
alani vardi.

O gunler 2. dinya savasi sonrasinin hizli gelisme
donemiydi. Ne yaziktir ki, o ginlerde benimsenen disa
bagimh kalkinma politikalarinin bir sonucu olarak
bugiinlere geldik. Ozellikle de 24 Ocak kararlari ve 12
Eylll ile birlikte, bu politikalar, Glkemizi uluslar arasi
sermayeye tam teslim etmeye donusti. Bu politikalarin
sonuclari calisanlara ve butin halkimiza oldugu gibi
muhendislere ve mimarlara da olumsuz yonde yansidi.

Savas icinde olan bir diinyada, uretimsiz, yatinmsiz,
demokrasisi sinirlanan bir ortamda, bir Ulkede muhendis

ya da mimar olmak zor.

Gelismis uUlkelerle gelismemis ulkeler arasindaki gelir
esitsizliklerine ek olarak, arastirma gelistirme ve diger
muhendislik etkinlikleri gelismis ulkelerde ve gok uluslu
sirketlerin bunyelerinde yogunlagsmaktadir. Bu durum bir
yandan gelismemis Ulkelerde mihendislik mimarlik
mesleginin uygulanmasina engel olmakta bir yandan
da beyin gocinin ortamini olusturmaktadir. Bu duruma
karsin, siyasi iktidarin hizmetlerin serbest dolagimi
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konusunda israrct olmasini anlamamiz mumkin degildir.

Bizler, Ulkemizin kalkinmasinda ve halkimizin refah
duzeyinin yukselmesinde bas roli oynayan mesleklerin
arasinda yer aliyoruz. Bizler, insanlarin iginde
yasadiklan fiziki mekanlari, kullandiklan ve tikettikleri
urtnleri ve hizmetleri planlayan, tasarlayan, ureten ve
isleten bir mesledin mensuplariyiz. Bizler, insanlarin
daha guzel bir dinyada yasamasi icin bilimi ve teknigi
kullanan bir mesledin mensuplariyiz. Ama siyasi
iktidarlarin bize uygun bulduu ekonomik ve mesleki
konum, ne egitimimizle, ne Gstlendigimiz sorumluluklarla

uyum icinde degildir.

Bugin, ulkemizdeki mihendislerin ve mimarlarin
sayisi dort yuz bine yaklasmigtir. Her yil bu sayiya yirmi
bin eklenmektedir. Oysa, son bir yilda, 50 bini agkin
muhendis ve mimar, isini kaybetti ya da blrosunu,
isyerini kapatti. Bu meslektaslarimiz, krizden once de
issiz olan muhendislerin ve mimarlarin kervanina
katildilar. isi olan meslektaglanmizin icret diizeyleri ise
yoksulluk sinirnnin altinda. Ve bu Ucretler her gegen gin
daha da azaliyor. Son on yilda gercek ucretlerimiz yari
yariya azaldi. 1991'de, kamuda calisan ve yirmi yillik
deneyimi olan bir meslektasimizin Gcreti ancak dort kisilik
bir ailenin asgari gecim standardini yakalayabiliyordu.
Bugun ise aldiimiz ucret asgari gecim standardinin
ancak yarisini karsiliyor. 1967'de aldigimiz Ucretlerin
satin alma gucuni korumak icin, simdi aldigimiz tcretin
dokuz - on kati Ucret almamiz gerekiyor.

Hukumet, kamuda calisan meslektaslarimizin

ekonomik durumlarini duzeltecegine, kurumlar
arasindaki Ucret dengesizliklerini giderecegine stz
vermesine ve bu konularda yetki almasina ragmen higbir
sey yapmadi, yapmiyor. Cunki, hikiumetin calisanlarin

durumlarini duzeltmek gibi bir 6énceligi bulunmuyor.

Cinku siyasi iktidarlarin oncelikleri, bu ulkeyi IMF,
Dinya Bankasi, Diinya Ticaret Orgiitii, AB, vb

olusumlarin ve kuruluslarin c¢ikarlaridir.

Ozellikle son yirmi yildan bu yana, {llke ekonomisi
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uluslar arasi para sermayesine ve ona eklemlenmis yerli
sermayeye butunuyle teslim edilmistir. Ulusal bilim -
teknoloji - sanayilesme politikalarini belirlemekten
butinlyle vazgecilmistir. Yatirrmlar durmustur.
Sanayimizin temel rekabet glici ucuz igglcine
cevrilmistir. Uluslar arasi isbdlumine boyun egilerek,
ulkemiz taseronlastinimigtir. Arastirma gelistirmenin adi
bile unutulmustur. Tarim, hayvancilik, ormancilik,
madencilik de ayni politikalara teslim edilmigtir. Ulkemiz
tarim drdnleri ithal eden bir tlke haline getirilmistir. Kit
ve degerli bir kaynak olan topragin yagmalanmasi
surmektedir. Hazine arazileri harag mezat satilmaya
calisiimaktadir. Tasarruf hakki topluma ait olan dogal
kaynaklarimiz uluslar arasi yabanci sermayeye peskes

cekilmektedir.

Kentlerimiz, ulusal, bolgesel planlamalarla bilime ve
teknige dayali, kultarel varliklarimizi koruyacak bir
anlayisla kurulmak ve gelistiriimek yerine, arsa
rantlarinin yok edici hareketlerine terk edilmektedir. imar
arlarinin, kagak yapilasmanin nelere mal oldugu g6z
ardi edilerek Hazine Arazilerinin satigini dizenleyen
yasayla yeni bir értulii af getirilmektedir. Ote yandan
da, bir
denetimsizligi kurumsallastiracak olan Yapr Denetimi

kamu hizmetini daha Ozellestirecek,

Yasasi uygulanmak istenmektedir.

Dogal kaynaklarimizdan cevreye, enerjiden
ulastirmaya, vb. higbir alanda ulusal politikalardan soz
edilmemekte, butin duzenlemeler uluslar arasi
sermayenin direktifleriyle yonlendiriimektedir. Basta
enerji ve haberlesme olmak lzere, kaynaklarimiz ve
tesislerimiz Ozellestirme adi altinda, yok pahasina
tekellere peskes cekilmekte, bu olay uluslar arasi tahkim
duzenlemeleriyle de glvence altina alinmaktadir. Bu
anlayiga karsi c¢ikanlar ise baskilarla susturulmaya
calisiimaktadir. Demokrasinin sinirlarinin  galisanlar
lehine, halkimiz lehine genigletiimesi yonunde kayda
de@er bir girisim bir yana, yeni baski 6nlemleri
alinmaktadir. Hazirlanigindaki demokratik katihm

eksikligine ve yetersiz igerigine karsin, kismi bir
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iyilestirme anlamina gelebilecek Anayasa degisikliginin

ise, milletvekillerinin Ucret zammiyla neden

gerceklestirildigi ortaya gikmstir.

Yargl kararlarina ragmen, yore halkinin kesin
reddine ragmen, cevre acisindan riskler tasidigi belli
olan Bergama altin igletmesi yabanci bir tekelin gikarlari
dogrultusunda igletilmektedir. Kimi basin mensuplar da,
kamu oyunu aydinlatmak iddiasiyla yaptiklarini
soOyledikleri programlarda, Bergama'da siyanurlu altina
karsi ¢cikan Bergama koyluleri ile Bergama miicadelesine
destek verenlerin carmiha gerilmesine katkida
bulunmaktadirlar.

Mihendis ve mimarlar, 1954 yilindan bu yana
orgatlalaga hizla artan ve 23 odaya mensup, 50
uzmanlik alanindaki 220.000 uyeye ulasan TMMOB
catisi altinda, bu olumsuz kosullara kargi mucadelelerini
yukseltmektedirler. Bu yil da, Muhendis ve Mimarhk
Haftasinda ulkemize dayatilan politikalara ve muhendis
ve mimarlarini gézden c¢ikartan anlayiglara karsi
dayanismamizi ve Orgutlilugumizia giglendirmek igin,
bagimsiz ve demokratik bir Tirkiye'nin yaratiimasi igin
bir arada olacagiz.

Tim olumsuzluklara karsin,

- Insanh@in daha giizel, baris icinde bir diinya
yaratacagina olan inancimizla,

- Micadelemize kararlilikla devam etmemizin
sonucunda, ulkemizin gelecedinin daha aydinhk
olacagina ve alinacak bu sonucta halkinin hizmetinde
olan muhendis ve mimarlarimizin ¢ok énemli bir rol
oynayacagina olan inancimizla,

Ulkemizin kalkinmasi ve halkimizin mutlulugu igin
belirlenecek ve uygulanacak ulusal politikalarimizda,
muhendislik ve mimarlk hizmetlerinin énemini bir kez
daha vurguluyor ve meslektaslarimizin Muhendislik ve
Mimarhk Haftasini kutluyoruz.

Kaya Guveng

Yonetim Kurulu Baskani
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ODA'DAN

TMMOB DANISMA KURULU

TMMOB Danisma Kurulu toplantisi 22 Eylul 2001'de
Tiirk-ls Toplanti Salonu'nda TMMOB c¢aligmalarinin

deg@erlendirilmesi giindemi ile yapildi.

32

Toplantiya Katilanlar:

Mehmet SOGANCI
Melih SAHIN

Ali Ekber CAKAR
Yunus YENER
Emin KORAMAZ
Elif OZTURK

ismet APAK

Tahsin AKBABA
Ahmet ENIS
Haydar SAHIN
Giller AMILDIZ
Tilay CORDUK

A. Ozcan BAYRAKCI
Cenk A. LISESIVDIN
Deniz OZTURK
Mustafa YAZICI
Alparslan PARLAK
Metin YUCEL

Zeki ESKILER
Murtaza ERGEN
Hasan ESEN

Siileyman DEMIRCELIK

Hasan DURAK
Battal KIUC
Ozan PARLAR
Arife KURTOGLU
Ersoy BEY

Senol KARACA

Erciment CERVATOGLU

Emin UYSAL

Oda Bagkani

Oda Bagkan Vekili

Oda Sekreteri

Oda Saymani
TMMOBY®6n.Kur.Yed.Uy.
TMMOB Yén. Kur. Yed. Uy.
TMMOB Yik. Onur Kur.
Oda Yon. Kur. Uy.

Oda Yén. Kur. Uy.

Oda Yén. Kur. Uy.

Oda Yén. Kur. Yed. Uy.
Oda Yén. Kur. Yed. Uy.
Oda Yén. Kur. Yed. Uy.
Oda Yén. Kur. Yed. Uy.
Oda Yén. Kur. Yed. Uy.
Oda Yén. Kur. Yed. Uy.
Oda Yén. Kur. Yed. Uy.
Oda Denetleme Kur. Uyesi
Oda Denetleme Kur.Uyesi
Oda Denetleme Kur.Uyesi
Oda Denetleme Kur.Uyesi
Oda Denetleme Kur.Uyesi
Oda Onur Kur. Uyesi
Oda Onur Kur. Uyesi
Oda Onur Kur. Uyesi
Oda Muduri

Oda Teknik Gor.

Oda Teknik Gor.

Oda Teknik Gor.

Oda Teknik Gor.

Mahmut TEBERIK
Ahmet DORTDEMIR
Refik AKIN

Recep AKKOYUNLU
Eser PIRGAN
Hiseyin VURAL
Cengiz GULEBAY
Umit  BUYUKESMELI
Serbay CEYLAN
Yitksel ERDI
Mehmet ATILGAN
Cemal MERAN
Servet TETIK

Fatih YASA

Ahmet DEREL
Kenan DEREL
Erhan KUTLU
Orhan OKUTUCU
Ali ISIK

Nedim YANIC

iiter GELIK

Behice CAGLAR
Mundr AYDIN

Hiseyin Cahit CENGIZ

A. Birol OZDEMIR
Zafer ANADOLU
Kazim UMDULAR
Dogan ALBAYRAK
Oguz INCEOGLU
Serhat GIRGIN
Ali AKIN

Hiseyin TAKNUS
Giiltekin KESKIN
Serdar GUNEY
Tufan TELATAR
Zafer KALAFAT

Adana Sube
Adana Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Edirne Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
izmir Sube

izmir Sube

izmir Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube
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TMMOB Makina Mithendisleri Odasi izmir Subesi
is ve Sosyal Hizmet Binasi insaat, Elektrik, Mekanik, Asansér igleri Ozet Bilgi

Oda Yonetim Kurulumuzun 29.12.1997 farih ve 1076 sayili karariyla Sube Yonetim Kurulumuza verdigi yetki
gergevesinde bu giine kadar is ve Sosyal Hizmet binasi ile ilgili yapilan calismalann ézeti asagrdadir,

/. Toplam briitingaat alani: 29640 m’
2. Bina Bolimleri:

Otopark : 8.331m’
Zemin kat : 3.360 m* (2.160 m* sergi alani odamizin miilkiyetinde kalacaktir)
Kongre merkezi : 5.417 m? (odamizin miilkiyetinde kalacaktir)

MMO Sube Merkezi : 1.950 m® (odamizin miilkiyetinde kalacaktir)
is Merkezi (Biirolar) : 9.635 m” (7.000 m’ satilabilir net alan)
Lokal Kati : 947 m* (odamizin miilkiyetinde kalacaktir)
Toplam : 29.640 m’

3. Insaatigleri;
Ihale siireci sonunda, 13,06.1998 tarihinde insaat igleri Yiiklenicisi Erener Ltd. Sti. ile sbzlesme gergeklestirilmistir.
Anilan firma ile yapilan stzlesme ve ek sozZesme (08.06.1999) geregi;

Birim fiyatlar do@rultusunda olusturulan kesif bedeli ... 12.500.000 DEM
Ozel Odeme Kosulu geregi (katkarsiig Kisim) @ 4.510.000 DEM.
Erener Firmasinin sundugu ve idaremizce kabuli yapilan

Toplam 7 hakedis karsiidi tutar (1 Mart 2001):................ 7.645.997,38 DEM
7. hakedis sonrasi (1 Mart-23 Mart 2001 Arasi) yapilan islerin Mahkeme

kanaliyla tespiti @ ... 56.880,40 DEM
Erener Ltd. Firmasina yapilan 6deme @ . 5.900.000 DEM

insaat igleri Yuklenicisi ile séziesme ek sdzlesmede tanimlanan is programina uymamasi nedeniyle 20 Nisan 2001
tarihinde fesih edilmigtir. Kesin hakedis idaremizce tek yonlii olarak sirdiriiimektedir. Yuiklenicinin 6zel ddeme kosulunda
yer alan ig bitiminde hak edecegi 2 biiro kati ( 1400 m’)ve bir adet show-room'un tapulari verilmemistir. Ayrica Yikleniciye
dzel ddeme kosulu geregi verilecek 700 m* bagimsiz boliim ile 360.000 DEM tutarindaki teminati bulunmaktadir.

Bu asamadan sonra yeni bir is programi ile insaat isleri yuritilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda kalan insaat isleri
icin Thgle dosyas! hazirfanmigtir. Hazirlanan yeni kesifte binanin kule kisminda bulunan birolarin ve dig cephelerin
ivedilikle bitirilmesi hedeflenmistir. Odamizin milkiyetinde bulunacak kongre merkezi ve sergi alanlarinin ince islerinin
daha sonra zamana yaydi bir is programi ile gerceklestiriimesi 6ngdrilmektedir. Buna goére kalan isler icin mimari ve
malzeme degisiklikleri ile tahmini kesif bedeli 3,400.000 DEM olarak 6ngdrilmektedir.

4, Mekanik Tesisat Isleri:
Ihale siireci sonunda Mekanik tesisat isferi 02.11.2000 Genta Uluslararasi Tesisat A.S.'e verilmistir.

isin toplam bedeli SO U PP PO PO U PR RPPPPPPPPPROY 4.250.000 DEM
Ozel Odeme Kosulu (kat kargihd bolim 400 m%) = ... 1.000.000 DEM
Odeme yapilacak tutar. .. .......... OO ROUPRR 3.250.000 DEM

Kalan Bakiye 15 Ekim 2001 tarihinden baglanarak aylik esit taksitlerle 15 ayda 6denecektir. (Ancak ingaat igleri
yuklenicisiyle yasanan sorun nedeniyle is programinda uzama oldugundan anilan édeme planinin revizyonuna yoénelik
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goriismeler siirmektedir. ingaat islerinin kalan bélimiiniin yapimina baglanmasi sonrasinda bu édeme programinin
netlestiriimesi dngorilmektedir.

5. Elektrik isleri:
ihale siireci sonunda Elektrik tesisat igleri 31.08.2000 tarihinde yapilan sézlesme ile MAR Elekirik AS'ye verilmistir.

isin kesif bedeli : 825.000 DEM
Ozel 6deme Kosulu (kat karsiigi béliim) : 450.000 DEM
Odeme yapilacak tutar : 375.000 DEM

6. Asansor igleri ihalesine cikilmis olup firmalarla gériismeler siirmekledir. Tahmini Kesif bedeli 600.000 DEM'dir.
7. Subemiz kisa erimde Temmuz 2002 tarihi itibariyle insaat kule béliimiiniin (12kat+lokal) ve dis cephesinin tamamlanarak
oturma ruhsati agsamasina getirilmesi planlanmaktadir.
Odamizin kule kisminda yer alan 2 kata yerlesmesi ile birlikte kongre merkezi ve sergi alanlarinin orta erimde
bitirilmesi 6ngorulmekte, bdylece finans yukinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

8. Satisi Yapilan Bagimsiz Béliimlerin Toplami:

ingaat igleri Yiiklenicisine (1400 m’ Biiro, 1 adet show-room) : 4.510.000 DEM

(Bu bagimsiz béliimlerden 700 m? tutarindaki bélim Yiiklenici tarafindan kesin teminat olarak gosterilmistir. Ayrica
sozlesme ve teknik sartnameye uymayan toplam 1.427.314,62 DEM tutarinda ihtilafli imalat bulunmaktadir. intilafli
konularin ¢c6zimu icin taraflar hakem heyetine gitme konusunda fikir belirtmisglerdir.)

Mekanik Tesisat Yiiklenicisi (400 m? biiro):.................. ... 1.000.000 DEM
Elektrik igleri = .. .. . 450.000 DEM
Munferit Satiglar:................. 4.593.000 DEM
Toplam:..........................................................:10.553.000 DEM

9. Kalan Kisimlar:

Biro 1600 m®x2100 DEM/m? : 3.360.000 DEM (Burada 2 kat biiro (1400 m? ihtilafli imalatlardan dogabilecek
alacak hesaba katilmamigtir.)

Show -Room : ... ... ... .. ... . 2.700.000 DEM

6.060.000 DEM

Yukarida belirtilen s6zlesmeye aykiri imalatlarin kesintileri konusunda Odamiz hakl bulundugunda o miktar (odamizin
kesin teminat Uzerindeki tasarruf haklari sakl kalmak tzere) tahmini toplam bedele eklenecektir.
10. Bina ingaati igin Orgiit Birimlerimizin yaptii nakit katkilar:

1. Bursa Sb. 5.000.000.000 TL
2. Ankara Sb. 25.000.000.000 TL
3. Eskisehir Sb. 20.000.000.000 TL (5 milyar 6dendi)
4. Zonguldak Sb. 3.500.000.000 TL (Tamami 6dendi)
5. Denizli Sb. 28.000.000.000 TL ( 8 milyar 6dendi)
6. Adana Sb. 13.500.000.000 TL

/ /. Izmir Subesi Yénetim Kurulu olarak Odamiz kazandirma yoniinde yodun bir gayret igerisinde bulundugumuz s,
sosyal kiiltiirel etkinlik ve kongre merkezinin olugumuna maddi destekte bulunan Oda birimlerine ve calismalarimizi
her asamasinda yakindan takip edip, insaat sahasini ziyarette bulunarak bize moral destek sadlayan tim lyelerimize
tesekkdir ediyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
fzmir Sube Yénetim Kurulu
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SANAYi KONGRESIi 2001'e DOGRU

TMMOB adina Odamiz tarafindan diizenlenen
TMMOB Sanayi Kongresi 2001'e yonelik alarak 20 Ekim
200 Tde Istanbul Atatiirk Kiltir Merbxi'nde "Sanayi
Kongresi 2001'e Dogru” bash@i altinda iki panel
gerceklestirildi. "Yeni Dinya Dudeni vé Kiresellesme*
baslikli birinci panelin yoneticiligi Kongre Yuritme
Kurulu Uyesi Yavuz IAYULKIN tarafindan
gergeklestirildi. Panele Aydin CUBUKCU, Dog. Dr, imin
GURSES, Doc. Dr. Hayri KOZANOGLU, ve Prof, Dr. .

MUHENDISLIK MiIMARLIK

MiihendislikMimarfik Haftasi dolayisiyla 15*20 Ekim
2001 tarihleri arasinda TMMOB tarafindan Ankara’'da
cesitli etkinlikler gerceklestirildi. Haftanin baslangici
dolayisiyla 15 Ekim 2001 tarihinde TMMOB'de TMMOB
Baskam Kaya GUVENC tarafindan bir basm toplantisi
duzenlendi,

18 Ekim 2001 Persembe aksami Ankara Cagdas
Sanatlar Merkejri'ndfe acilis» yapilan Birlik Haberlerinde
yer atan ve sektdrlerle ilgili karikaturlerin yer aldigi
Karikatiir Sirgisi'nin ardindan "Birlik Haberlerinin
Yayma Baslamasi ve TMMOB o6rgutligine »Werf
baslikli bir panel diizenlendi Yoneticiligini TMMOB
lasten» %aGO YINC 10 yaptigi panekdftcefel Dénem
TMMOB Basgkani, Mimar Yavw ONIN, Mimar Ale<*
BARIAS, MadenY. Miihendisi YalgmCIiNGIR ve Mimar
Nevzat SENOt panelist olarak katidilar«

If Ekim 2001 tarihinde ise yine Ankara Cagdas
Sanatlar Merkezi'nde "Hizmetlerift Werbest Dolagiminin
MuJiendislik v© Mimarlik Alanlarin» Etkilerf baglkl bir
panel diizenlendi Panefistdarak TODAIiOgretim Uyesi
Dog. Dr, lirgiil Ayman GULER, Sehir Plancisi Sirin
Gurcan EREN, TMMOB Yonetim Kurulu II, Bagkani
Dursun YftDK'm katildiklari panel TMMOI Bagkan* Kaya
GUVENC tarafindan yénetildi.
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Resat OZKAN panelist olarak katildilar* Birinci panelin
ardindan Prof, Dr. Safak URAL tarafindan *Fefsefe ve
Teknoloji* basliki bir sunus yapildi. Ayni gun 6gleden
sanra gergeklestirilen ve oturum baskanhgr Kongre
YUriifme Kurulu Uyesi imin KORAMAZ tarafindan
yapilan Tiirkiye; Kiresellesme ve Sanayi* baslikti ikinci
panele Dog. Dr. Fuat ERCAN, Yrd. Dog, Dr. Aziz
KONUKMAN, Kemal OZDEN, Prof. Dr. isaya USUR
panelist olarak katildi.

HAFTASI ETKINLIKLERI

20 Ekim 2001 tarihinde "IMF'nin Dayattidi Yasal
Diizenlemeler” baslikli bir ssmpozyum dtizenlendi. Acilig
Konusmasi TMMOB Bagkani Kaya GUVENC tarafindan
yapilan Sempozyum kapsaminda diizenlenen "Kamu
Ekonomisi v& Mali Sektorle ilgili Degerlendirmeler™ baglikli
ilk oturuma Prof Dr, Korkut BORATAV, Prof Dr. Oktar
TUREt, Prof. Dr. Oguz OYAN, Yrd. Dog.Dr. Aziz
KONUKMAN katildi. Sempozyumun "Kamu Girigiminin
Tasfiyesine iligkin Diizenlemeler” baglikli ikinci oturumunda
Seker Yasasi Jutun Yasasi, Dogalgal Piyasasi Yasasi, Sivil
Havacilik Yasasi, TELEKOM Yasasi gorusuldi. Oturuma
$raatMOK«ifs!eri Odasi Bagkam Prof Dr. Giirol ERGIN,
Makina Mitedislert Odasi Bagkam Mehmet SOGANCI,
Hava ts S#ndifc»i! Uzmanlarindan KematUtKIR ve Elektrik
MahéndWetiOE»» Bagkar« H, AliIGIT konusmaci olarak
katildi* "Sosyal Da"liisita ik ilgi Dizinlemeler" baglikl
igi««! otliruHfidd 'm DISK&enel Bagkani Silleyman CELEBI
tarafindan k Odvencesl Yasa Tasansi hakkinda, KESK
Genel Bagkani Sami EVRINtartendan ise Ibnomik Sosyal
Konsey Yasasl hakkinda bilgi verildi. Sempozyumun
"Kamuiua. Kamulastirma Yasasindan, Tahkim Sirecine”
ballikti son oturumuna ise Harita ve Kadastro Miihendisleri
Odasi Bagkani Hiiseyin ULKU katildl.
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YILI 9 AYLIK GERCEKLESEN GELIR BUTCESI ( 000.- EKSIGI ILE)

HESAP iSIMLERI MERKEZ | ISTANBUL | ANKARA izmiR ADANA BURSA KOCAELI | ESKISEHIR | KAYSERI | DIYARBAKIR | DENIZLi | ZONGULDAK | KONYA | ANTALYA | TRABZON | SAMSUN | G.ANTEP | EDIRNE ICEL MMO TOPLAM
UYE KAY VE ODENTI GELIR 11251 582  73.500.794| 41303.629| 19.697600| 10.097919) 23.060.403| 10400,240| 7588.394|  6.765.701 8.560.501| 10.603.100 5683.078| 6.366.001| 12.998.050| 5203.801| 7330032 3744501 5645100| 3 038.201 272.989 387
Uye Kayil Getirten 854 777 777 000] 1192000 390000 290000 376000 169000 153 500 135 000 159000 111000 15 000 172 500] 2 503 75( 99000 280000 115000 57000 96000 7945 527
UyeKimtkGetrten 773 555|  3758.000] U22 000|  1568.000 712000 955 000 V533000 546 500 462 000 418 000 676000 114000 512 000] 1292000 306 000 291000 334 000 366000 210000 15649 055
Uye Cart Y1l 6denti Getrleri 4466 600] 28440 000] 20901588| 9594.250] 6006668| 16925100] 5209 740 3845 000] 3687 500 3398 000 5010 00Q 4207 877 3965 0000 6498900 2580400| 3 640 600 2 352000 3 014 600 1748 700 135 492 923
Uye Gegmis Yil denil Gelr 5156 449| 40615793| 17.340041| 7966350 | -3089 250| 4804 302]  4401500| 3043 933] 2481200 4585 500| 4 746 700 1346 200] 1716 500] 2 678400 2 218 500 3178 291 943 500] 2178500 983 500 113 494 469
Gegici Uye Kayil 6denti Gelr 1 1 48 000) 159000 1 1 87 000 1 1 1 59 400 1 1 25000 1 1 1 29000 1 407 413
BELGE VE HiZ». KARSILIGI. 114 645 053 619 333.756| 237438.330] 869836.263| 181366.959| 408.333251| 214 763 733 285516.495) 173.561188| 120.362.755| 251458.262]  102.773416| 166155460| 256.676 674| 87453 816 135815 860| 72.141830| 113834.943| 63 534 701 4 497 602.881
Arag Tesisat Proje Dent Getir 1| 62664643 26801 113] 67 537 994 90782 630| 71252 655| 35 894 986 38 035009| 28 418197| 28 229005| 44 057 061 7174 627| 18 266 329 81472891| 39665 685| 16950 935| 29115720| 18 013 717 6 428 45 710 781748
Kalite Ve Yeter Belgesi Gelr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
Trafik Bilirkigilik Getrleri 1| 2695000 18335967 16638000| 3560 000 10 509 695 590 000]  7490000| 7925000 8 249225| 17184000 1| 15555000 413 250| 5724 500| 1305000 365 000 833 600] 1080 000 118 453 259
Periyodik Kontrol Getrleri 195 000 114 417 2500 42206126 | 130135235| 36 522100| 128692 750| 77933112| 31472047| 10646000| 20 597779] 50387150 14 088 710 14836680) 34 228 300 13191 360] 14 459 500 13 574 500 61315 525 19 545 750 828 444 896
Ekspertiz» Bilrktgitk Gelinen 180 000] 13352 500 3 041000] 101493 867| 4000000| 8069 250| 17 368 00 1436000 300 000 7947 880| 2850000 605000| 1020 500 660000 252600 60 000] 1650 000] 1915 000| 1918 000 168 339 897
Kurs Sem Sempoz Gehrlen 55930 000| 137579 725| 39 809297| 440 867 686 32070 728| 93 002 500 58 620000| 26078 940| 27556 000 19 309 975 48 835500 35809634| 18 074 000 19 928 633 26 056650| 20514 424| 15224169| 23 346 000 9884 000 1 150 498 040
Belge Getrien 51930 050 22 590 000 65209 804] 10 714 500 14 399 500 31294 800| 12960000 13026 050| 16 636 50 12146100| 25546500 4355000 16 524 000 14 393 000 10450500| 8 836 000  6358500| 3966 000| 5290 500 346 629 304
Diger Hizmet Karsiligi Getrler 6 410 000 266 034 637 42035 000| 102449000 32000] 65511600 11397 700| 167978 448 88077 500] 24 482 790| 62 598 0500 40 540 443 81 876 850 105560500 92000| 73 670 0000 5854 000 10445100] 19 388 000 1 174 455 718
YAYIN SATIS GELIRLERI 3529 740] 13.000209] 3 001046] 3 718 392 937 4251 1821914 1 239 429 637 509 704136 940 529 895 648 246 532 478 659 307 500 293 222 450 025 288 787 931306 111111 34141779
YAYIN ILAN REK.GELIR 61782.494] 12 852 524 1] 14352500 8.4540751 15341152 1| 2.638931 123 970 1 102.564 883760 1] 2.027882 1 1 153411 205 388 84 745 119003402
KIRA GELIRLERI HESABI 72144864 6080 639] 3071104 1] 2.000.000 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 83.236 622

T
BANKA FAIZ GELIRLERI 77409.431| 9338.691| 20192.278] 1981631| 1824.875) 14.103°809 737437| 12.609645]  1338.825 538.649 8 512.058 137 226 5384744 11020 093 1132.099 1786 992 1] 2338281 8676 308 173 068 073
T
»
GELENEKSEL GECE GEL 1 1 1 678.250] 1 248.0001 286.470)  2.412.000 1 1 270000 800 000 1 1 6119450 1 ; 1 1 658 000 12.472181
SAIR GELIRLER 7081052| 18 764 241 495.327] 1972 659 105000 1541930 300000 606 352] 1133 211 7092 568 8 653 347 185434 10 000) 86 500 ; 803 000) 1| 1316 975 74 386| 48 634 984
v

GENEL TOPLAM 347 844 217 752 860.855| 305 501716| 912.235 896| 206034 253J 463106 930 229852.907| 309 597 328 189 627 043  138.365 004 281 024 380 103 909 508 178 394 887 283836150| 104083042 146 045 972 76 338.593| 130 271995 76177453 5 247 203 303




2001 YiLi 9 AYLIK GERCEKLESEN GIDER BUTCESI (000.- EKSIGI ILE)

HESAP iSIMLERI MERKEZ | iISTANBUL, | »ANKARA' |[< IZMIR  ["'.MUWIH+ | BURSA KOCAELI | ESKISEHIR' | .(--KAYSERI | DIYARBAKIR | DENIZLi | ZONGULDAK KONYA | ANTALYA | TRABZON | SAMSUN | O.ANTEP EDIRNE ICEL MMO TOPLAM
PERSONEL OEIRLIRf 234.138.657 | 301.717.416| 186.795.590| 238.050.004| 72.401.046| 183.712.106| 118.259.775| 60.761.400| 46.622.522 76.035.086 | 81.879.256 33.892.642| 50.082.260| 45.853.743| 32.076.916| 33.429.839| 39.483.276| 60.170.5833| 19.397.743 1.914.759.810
Personel Ucretleri 128.974.034 | 159.035.130| 100.642 059| 135.057 304| 37.904.149| 101.445.216| 66.271.000| 32.954 742| 27.386.825| 41408630 | 49.772 000 18 215.000 | 25 943 751 24 112.607| 19375917 17 202 376| 21455740 | 32341968 | 9.728000| 1051 426 448
Personel ikramiyeleri 43 122.770| 45.952.326| 35190.000| 44.605.157| 12.401.801| 36.951.655| 22 464.000| 11.193.012|  6.357.000 14 345 247| 13858.000 6511000| 7.971 558 7957.717| 5.947120| 4682872 7215373 12384 278 3 219 000 343329586
Personel Sosyal YardGider. 22 647.413| 51.274.623| 21.006546 | 22.863.695| 10.166.127 | 16779.673 | 11593.651| 7.243.962| 4.572935 8388 950 |  5891.322 1592 000| 7059 865 4 136326| 1868 000 5565 161| 4 752 955| 6 865 987) 2 740173 217 231 964
Personel Fazla Calisma Gider. 2726292 3331513| 3.191.693| 1 654.56( 1] 2.656277 321.320 439307 1 1 1 1 682 900 1 1 1 1 1 688 284 15 892 376
Kidem Tazminatlari. 4.487.901 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1450 658 1 1 1 1 1 5938 576
ihbar Tazminatlari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 159 265| 1 1 1 1 1 1.159.283
SSK isveren Payi 26.137.357 | 34.266802 | 19.360.674| 28.539.251| 10.552.967| 22.237.496| 13.528.320|  7.737.563|  5.480.804 10 326.893 | 10.723629 7768 327| 7300 514] 6206456 | 2898 975| 5182364 5268872 7434523 2619 311 233 611299
Tas Tes Fonu Isv Payi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
Issizhk Sigortasi IsverevPayi 4020.386| 5.274.692|  3.069.256|  4.391.440|  1.373.997| 3.441.785| 2.061.260|  1.192.810 824.953 1.565.361]  1.634.300 806.310|  1.123668 830 711  1.554 750 797 061 790 331] 1143 772 402 971 36 320 036
Sos.Giv.Dest Primi Isv.Payi 1.822.500]  2.561.927|  4.114 959 918.373 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 432.150 1 1 1 1 9 649 923

v C 1, i il Vs L i1 s UWE Y AV RuN LT e . .
YONETIM GIDERLE!? 2.403.982| 3.001.918| 7.3« 219| 31.357.637| 19.689.063| 25.307.835| 22.382.203| 2.879.879| 4.482.280|  12.174.570| 22.562.244 2511.479| 7.350.765| 3.731574| 10.456.014| 6.539.609| 3.146.925| 3.358.916|  8.367.977 199.068.089
Yonetld OcreT Ve Giderleri 1 1 1| 17.057.150| 16.104.612| 16.254.653| 17.861.500 1 1 1] 17243000 1 1 1 1 1 1 1 1 86.541 129
Yon.Krt Oturum Giderleri 1 1 422.760 266.960 1 1 1 1] 1.273.000 1.341500 1 1 603 000 753.500 770 000 547 426 1 1] 1448 91§ 7 447092
Yon Kit Yoluk Giderleri 378671 751.656|  1.374.154|  4.548.610|  1.740.217|  2.253.245|  2.217.303 827.591 904.426 10.230.163]  1.799.116 973.826 917650|  2.203.839| 3304 908| 3997 300| 1767 661 1508 210 591 776 42.265 724
Yon Kit Tems.AGirlama Gider 2.025.306|  2.250.2'.9| 5.567.263|  9.464.716|  1.644.032|  4.799.935|  2.283.398|  2.052.265|  2.304.652 602.905|  3520.124 1537650|  5829.913 773233|  6.381 104 1994 681|  1.879 261 1655 703]  6.327.283 62 794.125
Genel Kurul Giderleri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
e 1 0 i et
D.DAN SAQ.HIZMEfsAlirGIB. 43.458.293| 82.542.927| 30.121.663| 92.520.623| 15.236.065| 29.260.272| 22.048.705| 18.530.515|  9.109.811 9.578.818| 12.037.349 5.088.706| 30.714.767| 23.055.973| 16.707.839| 10.124.908| 6.066.950| 12.765.385| 10.780.249 479.749,818
Kira Giderleri 1.681.410| 31.278.461|  2.384.615| 30.268.461 645.009|  7.328.205| 10.191.282|  4.061.538 1 1 646.153 1 1 1 1.703 000 1 1 923 076 1 94.766 416
Posta Giderleri 11.267.509| 19.632.075| 10.957.523| 21.356.416]  7.954.960| 9.819900|  5.099.529|  6.612.043|  3.602.454 3.255199|  3.697.502 1846.581|  6.494665| 2828.645| 3447 497 2086 862  2.579999| 3056153 5 797 640 129 350592
Kargo Glderiert 1114135|  2.766.722 200.732|  3.836.771 731.630]  1.377.657| 1 172007, 814.358 603.465 1212.597|  1.423.664 286 326) 687 068]  1396.322 826174 436 380 536134 673 095 476 244 19 728 746
Elektrik takatim Giderleri 1.208905|  2.421.693|  1.975 499|  4.380.602|  1.045.214|  3.662.360 697 844 636.036 908.980 347.840 842.959 274.790 857 943| 1192 672 838 836 479 398 188 405 335 811 604 692 22 737 876
Su Tiiketim Giderleri 499.077|  3.038.891 687.152 922.731 37.795 156.100 1 306 230 160.750 164 637, 202.595 54 810 1 193 564, 135184 51520 168 479 493154 75 729 7631263
Yakit TOkedm Giderleri 1.302.366)  4.601.426 346.290|  1.015.996 1 369.400 700000 1.022.599 816.387 247.500] 1 020.769 555 555 917 350] 1490 347 1 427 262 49 800 180.000 1 15 436 367
Bakim ve Onanm Gider. 1174 441 3.706.823|  6.569.575|  4.556.634|  1.186.495|  1.459.331 67429  1.114.412 763.609 618.793 725.642 1.159294 738 886| 5204 905| 3 132 183] 1556 567|  1379029| 3946258 840 714 40 201082
Bilgisayar Sarf Malz Giderleri 1.418157|  2463.753 1.539160|  1235.847)  1.805.385|  3.091.414 652.612 869.112 771.417 898 655 70.180 186041 2.311922 1892786 1256779 662 253 210 373 845762 451565 22 859188
Kirtasiye Giderleri 4.419.797|  5.601.612|  4.068.056|  8.352.514 551.006|  1.654.191]  1.500 653|  1.392.613 738 245 902 650] 2 307 664 500 605| 3 204158]  2103.009 1639 487 1 106 919 901033 572 704] 2 533 661 43 448 222"
Dokiimantasyon Gider. 4020.009] 1674 577 166.915 745 878 1.078.547 341.713 60000 37.394 744.302 299.693 1 224 500 1 87.287|  1.548 325 977 837 33 696] 1067 556 1 14 439 392
O1s.Sag Hizmet Sair Giderler 15352.465| 5336692  1.004.126] 15.826.571 1 1|  1887.346] 1.664.180 1 1610.853 900 000 1| 15502774 6.666435 2178373] 2 139 889 1 671 816 1 69 130 673
| - i T e T ML Y At R I Lo c .
GESITLI GIDERLER 115.582.603| 213.223.655| 68.098.629| 249.132.373| 86.744.933| (7.907.191| 25.305.622| 144.860.213] 26.162.055 14.587.781]  30.924.062 16.610.729| 28.121.447| 52.618.912] 14.144.063| 13.907.539| 9.217.510| 12.769.587| 16.731.345|  1.184.674.164"
Arae.Tes.Prj.Denet Giderleri 1 1 1 1 1 1 8.438 1 1 1 1, 1 37 000) 317.950 1 97 714 1 1 471 010) 9321261
Kalte Yeterlik Belge Gider. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
Trafik Bilridsllk Qderteri 1 922393 120.981 1 1 672.362 1 1 972 000 140.000 150.000 1 1 48.400) 761.000 399 370 1 10 000 10 000 42065141
Periyodik Kontrol Giderleri 79.100|  5.107.076]  2.737.050| 29.162470 1.963519]  2.686.033 691.454|  4.810.076| 1 536.449 1083 620 5 053 46 916 536]  4.434511|  7.521.248] 3 930 529 844 676 912 600 4 787 02 6 395 786 84 873 217J
Ekpertlzik BllrUsllk Giderleri 1 3.624.822 253.763|  40.463.966 957.450|  1.992.479 374.814 254.000 1 718 000 282.628 159 000) 835 300 145.320 1 1 1 20 000 120 513 50.222062
Kurs Serasempoz Gldarterl 19.536.826) 44.056.318| 41.234.332| 121.008.362] 21.719.795( 50.121.264| 16.255.230| 12.776.136]  8.102.295 8 425317 13746 906 9789 781 13.822588| 18485219] 6496 680  6.294.894|  6.300 755|  2.296845|  5.180.972 427.652 537
Dia.Hizmet Karsihgi Giderleri 1.200.000] 110702.422]  2.067.836 205000 1 1 268 964/ 113977 583 1 1 1 607.998 1 1 1 970885 1 1 1 230.020 699.;
Pers ve Diger Yoluk Giderleri 1109.925]  1.497.178 630193 1 765.999 217200| 17.107.968 812.413 506 633 865.229 1135 050 980 887 1043 700 2957 898|  2.151.360 774 191 1289 000 311850| 3556 605) 417 350 39132.649
EGibm ve Burs Giderleri 1 2500.000 1 1.500.000 800.000 900.000/  1.500.000] 1785203 1000 000 1 650 000 1 1 1 1 1 1 800 000 1 11.435 213
Yayin Giderleri 90587 668 40.754 227| 10.109.140| 16543.367|  3.152.095|  8.429.406|  1.826.066|  4.046.620|  4.205.266 256.000 248.703 8425000 1822676 3 842155 1 429 000 585 000 592 591 661.721 188 579 904
Lokal Giderini. 2.997.025|  3.462.902 1 1 1.873.933]  0.153.675|  1.469.746|  1.505 822]  1.704 448 1 1 1 1 555.950 933 233 581764 940 086 567 284 1 26 354 601
Geleneksel Gece Giderleri 1 236.699 1] 3040.475 1.425.000 1 2076472 1.383.621 1 1 1 1 1 6046 427 1 1 1 1 720294 12 852 729
Gecikme Cezasi Faiz Gider. 22052 325.074 1] 32.153.717 1 60.198 1 33900 1 1 679.400 1 16 000 1 144 694 1 1 1 1 1 34 435 046
Sair Giderler 1 32.540| 10945.328| 3269.011 4615.936|  6.583.760 1 3.776.216]  7.776.342 1150 36 9.711.470 3235.206]  4211.467] 13360186 1248 42 1000 231 167 211 139 237 2 753 694 73 976 647
ET— ; " ; =
VERGIREStas|O.GIOERLERI | 1.588.631j  2.105.148] 503.1281  2.870.268) 170.1091 623.4951 430.4041  1.177.017|  1.085.833| 220.200] 1] 530.004] 91.138| 843.165| 1( 267.895| 151455] 854.0351 9.6791 13.521.706
DAVAVE MAHKEME GIDERLERI |  3.312.083|  1.368.222| 12.448| 37.910] 1] 11 1] 1] 1] 120.966 | 1 1| 1] 1] 1| 1| 1| 1] 688.000| 5.539.642
K]
TEMSIL/TMMOB GIDERLERI | 69.402.578] 93.623.982|  2.024.999 25.751.844| 20.454.2211 30.441.960| 13.873.409| 38.552.947| 47.737.724|  25.674.825| 20.263.7691 36.370.344| 15.575.286] 31.562.685| 4.268.732| 24.104.659|  3.906.608| 21.394.4611  5.130.946| 530.147.979
| GENEL TOPLAM [ 469.836.827| 697.583.268| 294.920.676| 639.720.659i 164.695.438f 367.252.8601 202.300.119| 266.791.972i 135.200.226| 138.392.246] 167.566.682j  95.003.905 131.935.664) 157.665.053] 77.653.566] 88.374.550] 61.974 725| 111.312.918] 61.105.939| 4 327.461.209
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2001 Y[LI9AYIMmRSTIASmMAUGELIR BUTCESI

GENEL TOPLAM

HESAP iSIMLERI 2001 YILI 9 AYLIK 9 AVLIK BUTCEYI
GELIR CESITLERI TAHMINI BUTGE TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN GORE FARK >
UYE KAYIT VE ODEN.GEL. 560.730.340.000 420.547.755.000 272.989.387.000 -147.558.368.000 65
Oye Kayit Gelirleri 14.164.395.000 10.623.296.250 7.945.527.000) -2.677.769.250 75
Uye Kimlik Gelirteri 27.584.377.000 20.688.282.750 15.649.055.000 -5.039.227.750 76
Uye Cari Yil Odenti Gelirleri 344.371.809.000 258.278.856.750 135.492.923.000 -122.785.933.750 52
Uye Gegmis Yil Odenti Gelirleri 172.320.249.000 129.240.186.750 113.494.469.000 -15.745.717.750 88
Gegici Uye Kayit Ve Odenfi Gelir. 2.289.510.000 1.717.132.500 407.413.000 -1.309.719.500 24
BELGE VE HiZM.KARSILI. 5.119.238.743.000 3.839.429.057.250 4.497.602.881.125 658.173.823.875 17
Arac Tesisat Proie DenetGelir. 1.252.000.369.000 939.000.276.750 710.781.748.000 -228.218.528.750 76
Kalite Ve Yeter.Belgesi Gelirleri 41.435.391.000 31.076.543.250 19.125 -31.076.524.125 ()
Trafik Bilirkisilik Gelirleri. 359.121.484.000 269.341.113.000 118.453.259.000 -150.887.854.000 44
Periyodik Kontrol Gelirieri. 1.040.712.772.000 780.534.579.000 828.444.896.000 47.910.317.000 106
Ekspertizlik Bilirkisilik Gelirleri 107.702.002.000 80.776.501.500 168.339.897.000 87.563.395.500 208
Kurs,Sem.,Sempozyum Gelir. 826.839.001.000 620.129.250.750 1.150.498.040.000 530.368.789.250 186
Belge Gelirieri 253.298.592.000 189.973.944.000 346.629.304.000 156.655.360.000 182
Dider Hizmet Karsihgi Gelirler 1.238.129.132.000 928.596.849.000 1.174.455.718.000 245.858.869.000 126
YAYIN SATIS GELIRLERI 77.825.644.000i 58.369.233.000 34.141.779.000i -24.227.454.000 58
YAYIN iLAN REKLGEUR. j 215.923.505.000J 161.942.628.750| 119.003.402.125| -42.939.226.625| 73
KiRA GELIRLERI HESABI | 74.724.214.000i 56.043.160.500| 83.296.622.125J 27.253.461.625| 149
BANKA FAIZ GELIRLERI | 124.094.517.000| 93.070.887.750| 179.068.073.000i 85.997.185.250i 192
GELENEKSEL GECE GEL | 77.086.502.000i 57.814.876.500| 12.472.181.000i -45.342.695.500i 22
SAIR GELIRLER | 50.376.603.000i 37.782.452.250 | 48.634.984.000i 10.852.531.750 129
6.300.000.068.000 | 4.725.000.051.000| 5.247.209.309.375| 522.209.258.375| 111

* (- ) ISARETLI RAKAMLAR TAHMINi BUTCE'YE GORE EKSIK GERCEKLESMEDIR.
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mmo

biilteni
2001 YILI 9 AYLIK KARSILASTIRMALI GIDER BUTCESI
HESAP ISIMLERI 2001 VILI 9 AYLIK 9 AYLIK fiOTCEYE
GELIR CESITLERI TAHMINI BUTCE TAHMINIStJTCi GERCEKLESEN GOREFARK m

PERSONEL GIDERLERI 2.610.630.174.019 1.957.972.630.514 1.914.759.810.375 -43.212.820.139 98
Personel Ucretleri 1.492.286.250.000 1.119.214.687.500 1.051.426.448.000 -67.788.239.500 A
Personel Tkramiyeleri 450.183.228.000 337.637.421.000 343.329.886.000 5.692.465.000 102
Personel Sosyal Yardim Giderleri 265.912.324.000 199.434.243.000 217.231.964.000 17.797.721.000 109
Personel Fazla Calisma Giderleri 59.925.440.000 44.944.080.000 15.892.376.000 -29.051.704.000 35
Kidem Tazminatlari. 66.000.016.000 49.500.012.000 5.938.576.000 -43.561.436.000 12
ihbar Tazminatlari. 14.476.016.000 10.856.262.000 1.159.283.125 -9.696.978.875 11
SSK isveren Pavi 216.117.368.000 162.088.026.000 233.611.299.000 71.523.273.000 (=)
Tas.Tes.Fonu lsv.Pay! 40.280.518.000 30.210.388.500 19.125 -30.210.369.375 i
SSK igsizlik Sigortasi Isv.Payi 19 14 36.320.036.000 36.320.035.986 (-)
Sos.Giv.DestPrimi Isv.Payi 5.450.014.000 4.087.510.500 0.849.923.125 5.762.412.625 241
YONETIM GIDERLERI 429.725.528.000 322.294.146.000 199.068.089.250 -123.226.056.750 62
Yonetici Ucret Ve Giderleri 167.960.010.000 125.970.007.500 86.541.129.000 -39.428.878.500 69
Yo6n.Krl. Oturum Giderieri 36.346.005.000 27.259.503.750 7.447.092.125 -19.812.411.625 27
Yon.Krl.Yolluk Giderleri 69.503.500.000 52.127.625.000 42.285.724.000 -9.841.901.000 81
Y6n.Krl.Tems.Aqgirlama Giderleri 142.861.000.000 107.145.750.000 62.794.125.000, -44.351.625.000 59
Genel Kurul Giderleri. 13.055.013.000 9.791.259.750 19.125 -9.791.240.625 0
D.DAN SAG.YARD.HIZM. 985.698.301.000 739.273.725.750 479.749.818.125 -259.523.908.625 65
Kira Giderleri 147.039.542.000 110.279.656.500 94.786.416.000 -15.493.240.500 86
Posta Giderleri 278.221.451.000 208.666.088.250 129.350.592.000 -79.315.496.250 62
Kargo Giderleri 36.585.800.000 27.439.350.000 19.728.746.000 -7.710.604.000 72
Elektrik tilketim Giderleri 26.517.500.000 19.888.125.000 22.737.876.000 2.849.751.000 114
Su Tiiketim Giderleri 9.894.000.000 7.420.500.000 7.631.263.125 210.763.125 103
Yakit Tiiketim Giderleri 25.929.002.000 19.446.751.500 15.436.367.000 -4.010.384.500 79
Bakim ve Onarim Gider. 84.408.000.000 63.306.000.000 40.201082.000 -23.104.918.000 64
Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri 43.820.000.000 32.865.000.000 22.859.188.000 -10.005.812.000 70
Kirtasiye Giderleri 102.605.000.000 76.953.750.000 43.448.222.000 -33.505.528.000 56
Dokiimantasyon Gider. 41.200.002.000 30.900.001.500 14.439.392.000 -16.460.609.500 {-)
Dig.Sag.Hizmet Sair Giderler 189.478.004.000 142.108.503.000 69.130.673.000 -72.977.830 000 49
CESITLI GIDERLER 1.666.525.821.019 1.249.894.365.764 1.184.674.163.625 -65.220.202.139 95
Arac.Tes.Pri.Denetim Giderleri 7.644.040.000 5.733.030.000 932.126.000 -4.800.904.000 16
Kalite Ve Yeterlilik Belge Giderleri 19 14 19.125 19.111 {-)
Trafik Bilirkisilik Giderleri 20.482.509.000 15.361.881.750 4.206.514.125 -11.155.367.625 27
Periyodik Kontrol Giderleri 121.098.362.000 90.823.771.500 84.873.217.000 -5.950.554.500 93
Ekpertizlik Bilirkisilik Giderleri 35.572.801.000 26.679.600.750 50.222.062.000 23.542.461.250 188
Kurs.Seminer Sempoz.Giderleri 729.193.526.000 546.895.144.500 427.652.537.000 -119.242.607.500 78
Dig.Hizmet Karsilidi Giderleri 102.507.551.000 76.880.663.250 230.020.699.000 153.140.035.750 299
Pers.ve Diger Yolluk Giderleri 31.645.208.000 23.733.906.000 39.132.849.000 15.398.943.000 165
Egitim ve Burs Giderleri 22.576.611.000 16.932.458.250 11.435.213.000 -5.497.245.250 68
Yayin Giderleri 284.752.576.000 213.564.432.000 188.579.904.000 -24.984.528.000 88
Lokal Giderleri. 67.339.004.000 50.504.253.000 26.354.601.000 -24.149.652.000 52
Geleneksel Gece Giderleri 95.445.002.000 71.583.751.500 12.852.729.125 -58.731.022.375 18
Gecikme Cezasi ve Faiz Giderleri 1.878.436.000 1.408.827.000 34.435.046.125 33.026.219.125 ™M
Sair Giderler 146.390.195.000 109.792.646.250 73.976.647.125 -35.815.999.125 67
VERGI RESIM VE SIG.GID. 17.715.006.000i 13.286.254.5001 13.521.706.0001 235.451.5001 102
DAVA VE MAHKEME GIiD. 25.725.015.0001 19.293.761.2501 5.539.642.1251 -13.754.119.1251 29
TEMSILCILIK GIDERLERI. 563.980.162.0001 422.985.121.5001 530.147.979.000] 107.162.857.5001 125
GENELTOPLAM 6.300.000.007.0381 4.725.000.005.2791 4.327.461.208.5001 -397.538.797.7791 92
*(-) 1SARETLI RAKAMLAR TAHMINI BUTCE'YE GORE EKSIK GERCEKLESMEDiR.
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E/2000/232-2
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MMO,/2000/246
MMO/2000/247
MMO/2000/247/2. Baski
MMO,/2000,/248

MMO/2000/249
MMO/2000/250
E/2000/251
MMO/2001/252
MMO/2000/253-1
MMO/2000/255
K/2000/256
MMO/2001/257
MMO/2001/258
MMO/2001/259
MMO/2001/260
E/2001/262
E/2001/263
E/2001/264
E/2001/265
E/2001/266
MMO/2001/267
E/2001/268
E/2001/269-1
E/2001/269-2
E/2001/269-3
MMO/2001/270
MMO/2001/271-1
MMO/2001/272-1
E/2001/273
E/2001/274-1
E/2001/274-2
E/2001/275
E/2001/276
E/2001/277

yeni basilan kitaplar

Kalorifer Tesisati Proje Hazirlama Teknik Esaslari

Plastikler Dunyasi

Semalarla Bina i¢i Dogalgaz Tesisat Proje Hazirlama Esaslan
Makina Mihendisligi S6zIugi

is Makinalari Kullanma ve Bakim El Kitabi

Araclarda LPG Dontisimii Mihendis El Kitabi

Miihendislik- Mimarlik Egitimi Sempozyum Panel Kitabi
Trakya'da Sanayilesme ve Kentlesme Sempozyumu Kitabi

ISO 9000'in Isi§inda Toplam Kalite Uygulama Kilavuzu
Binalarda Isi Yalitim Proje Hazirlama Esaslari

Binalarda Isi Yalitim Proje Hazirlama Esaslan

Arag-imaI-TadiI ve Montaj Yonetmeligi / Motorlu Araclar ve
Romorklan Tip Onayi Yonetmelikleri

Genel Tesis ve Cihazlar igin Teknik igletme El Kitabi

Genel Tesis ve Cihazlar icin Koruyucu Periyodik Bakim El Kitabi
Yangin Giivenlik Kongresi Bildiriler Kitabi

Gaz Ergitme Kaynagi ve Oksijen ile Kesme

Geometrik Olgiliendirme ve Toleranslandirma

Araclarin LPGye Dénlisiminde Denetimsizlik

is Makinalari Kullanicisi (Operatér) Sinav El Kitabi

LPG-Ofogaz Sempozyumu Bildiriler Kitabi

Tasfiye Yasasi (Yeniden 1402)

Kalorifer Tesisati Proje Hazirlama Esaslari

Sihhi Tesisat Proje Hazirlama Esaslari

Ogrenci Uye Kurultayr 2001

is Saghgi is Guvenligi Bildiriler Kitabi

Yaliim 2001 Kongresi ve Sergisi Bildiriler

1. Ulusal Ugak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultayr Bildiriler
Il. Kalite Sempozyumu Bildiriler Kitabi

Arag Imal, Tadil ve Montaji Mithendis El Kitabi

1. Kentici Ulagim ve Trafik Sempozyumu Bildiriler Kitabi

V. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi Bildiriler Kitabi

V. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi Sergi Katalogu
"Tesisat, insan ve Yagam" Karikatiir Yangmasi Albiimii
Jeotermal Enerji Dogrudan Isitma Sistemleri, Temelleri ve Tasarimi
Malzeme Bilimleri Serisi Cilt 1

Periyodik Kontrol El Kitabi - Kaldirma iletme Makinalar

Dogal Gaz ve Eneriji Yonetimi Kongre ve Sergisi Bildiriler Kitabi
Demir Celik Sempozyumu Bildiriler Kitabi Cilt 1

Demir Celik Sempozyumu Bildiriler Kitabi Cilt 2

Yenilenebilir Enerji Kaynaklan Sempozyumu Bildiriler Kitabi
VII. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu Bildiriler Kitabi
Kaynak Teknolaijisi Ill. Ulusal Kongresi ve Sergisi Bildiriler Kitabi
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bulteni

oda merkezi gunlugu
Eylil-EKim 2001

1 Eyll

+ Gaziantep'te yapilari Dogal Gaz ve Enerji Yonetimi
Kongre ve Sergisi Diizenleme Kurulu 4. toplantisina Oda
Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet ENIS katildi.

3 Eylul
+ Oda Yonetim Kurulu toplandi.

8 Eylul

+ Kayseri'de yapilan Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu Diizenleme Kurulu 4. topiantisina Oda
Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet ENIS katildl.

+ Kocaeli'nde diizenlenecek olan ili. Endiistri isletme
Mihendisligi Kurultayr Diizenleme Kurulu 6. toplantisina
Oda SaymaniYunus YENER ve Oda Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi Tillay CORDUK katild!.

+ Bursa'da diizenlenecek olan VII. Otomotiv ve Yan
Sanayi Sempozyumu Diizenleme Kurulu 7. toplantisina
Oda Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ozcan BAYRAKCI katild!.

8-9 Eyil

+ Antalya'da gerceklestirilen Antalya’da Kentlesme ve
Yerel Yonetimler Sempozyumu'na Oda Sekreteri Ali Ekber
CAKAR, Oda Y6netim Kurulu Uyesi Haydar SAHIN ve Oda
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Deniz OZTURK katildi.

10 ByilE
+ Oda Yonetim Kurulu toplandi.

15 Eylil

- Istanbul'da yapilan Kaynak Teknolojisi Ill. Ulusal
Kongresi ve Sergisi Diizenleme Kurulu 4. toplantisina Oda
Bagkan Vekili S. Melih SAHIN katildi.

+ Kocaeli'nde yapilan V. Ulusal Kagit Sempozyumu
Diizenleme Kurulu 5. toplantisina Oda Yonetim Kurulu
Uyesi Tahsin AKBABA katildi.

+ Eskisehir'de yapilan V. Ulusal OIgUmbiIim Kongresi
Dizenleme Kurulu 4. toplantisina Oda Bagkan Vekili S.
Melih SAHIN katild.

16 Eylil

+ Edirne'de yapilan TrakyaHR Kentlesme ve Yerel
Yonetimler Sempozyumu Diizenleme Kurulu 4.
toplantisina Oda Yénetim Kurulu Uyesi Haydar SAHIN
katildi.

17 Eylul
+ Oda Yonetim Kurulu toplandi.

19-21 Eyll
« istanbul'da 11 tiyenin katilimi ile Dogal Gaz i¢ Tesisat
Kursu dizenlendi.
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20-22 Eylul
+ Izmir'de 20 iiyenin katiimi ile Dogal Gaz i¢ Tesisat
Kursu diizenlendi.

22 FEyliil
* TMMOB Danigma Kurulu Toplantisina Oda Yonetim
Kurulu Uyeleri ve teknik gorevlileri katildi.

24 Eylul
+ Oda Y6netim Kurulu toplandi.

24-26 Eylul
« Denizli'de 23 iiyenin katilimi ile Dogal Gaz i¢ Tesisat
Kursu diizenlendi.

24-30 Eyll
+ Oda Merkezi'nde 26 iyenin katiimi ile Mekanik Tesisat
Kursu diizenlendi.

28-30 Eyill

+ Gaziantep'te gerceklestirilen Dogal Gaz ve Eneriji
Yénetimi Kongresi'ne TMMOB Bagkani Kaya GUVENC, Oda
Baskani Mehmet SOGANCI, Oda Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Enis ve Oda Teknik Gorevlisi Ersoy BEY katildi.

29 Eyliil

« istanbul'da yapilan Il. Cevre ve Enerji Kongresi
Diizenleme Kurulu 4. toplantisina Oda Yénetim Kurulu
Uyesi Haydar SAHIN katildl.

29-30 Eyll

- Diyarbakir'da gerceklestirilen Il. GAP ve Sanayi
Kongresi'ne TMMOB Bagskani Kaya GUVENC, Oda Bagkan!
Mehmet SOGANCI, Oda Sekreteri Ali Ekber CAKAR, Oda
Yonetim Kurulu Uyesi Tahsin AKBABA ve Oda Y6netim
Kurulu Yedek Uyesi Ozcan BAYRAKCI katild.

1EKim
+ Oda Yonetim Kurulu toplandi.

3-5 Ekim

+ Zonguldak'ta gerceklestirilen I. Ulusal Demir Celik
Sempozyumu'na Oda Sekreteri Ali Ekber CAKAR ve Oda
Yonetim Kurulu Uyesi Tahsin AKBABA katildi.

3-6 Ekim

+ izmir'de gerceklestirilen V. Ulusal Tesisat Mithendisligi
Kongresi'ne TMMOB Bagkani Kaya GUVENC, Oda Bagkan!
Mehmet SOGANCI, TMMOB Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi
Emin KORAMAZ ve Oda Ydnetim Kurulu Uyesi Ahmet ENIS
katildi.

8 Ekim
+ Oda Yonetim Kurulu toplandi.
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10 Ekim
- Istanbul'da 14 tiyenin katilimi ile Asansér Avan Proje
Hazirlama Kursu diizenlendi.

11-12 Ekim
+ Istanbul'da 12 dyenin katihmi ile Asansor Kursu
dizenlendi.

12 Ekim

+ TMMOB Kentlesme ve Yerel Yonetimler Calisma
Grubu toplantisina Oda Teknik Gorevlisi Senol KARACA
katildi.

12-13 Ekim

+ Kayseri'de gercgeklestirilen Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari Sempozyumu'na Oda Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet ENIS, Oda Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Giiler
AWILDIZ, Oda Teknik Gorevlisi Ersoy BEY katildi.

+ Edirne'de gerceklestirilen Trakya'da Kentlesme ve
Yerel Yonetimler Sempozyumu'na Oda Yonetim Kurulu
Uyesi Haydar SAHIN Kkatild!.

14 Ekim

+ TMMOB Mihendislik Mimarlik Kurultayl Diizenleme
Kurulu toplantisi IKK Sekreterligi katihmiyla Oda
Merkezi'nde yapildi. Toplantya TMMOB Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Emin KORAMAZ Kkatildi.

15 Ekim

+ Mihendislik Mimarhk Haftasi dolayisiyla TMMOB
Baskani Kaya Givenc tarafindan yapilan Basin
Aciklamasina Oda yoneticileri ve calisanlan katildilar.

+ BOTAS tarafindan diizenlenen "Baki-Tiflis-Ceyhan”
Petrol Boru Hattr'na iligkin yapilan toplantiya MMO Dogal
Gaz Komisyonu Baskani Oguz TURKYILMAZ ve Oda Teknik
Gorevlisi Ersoy BEY katildi.

+ Oda Yonetim Kurulu toplandi.

16 Ekim

+ TMMOB Kentlesme ve Yerel Yonetimler Calisma
Grubu toplantisina Oda Teknik Gdrevlisi Senol KARACA
katild.

18 Ekim

+ Mihendislik Mimarlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda
yapilan "Birlik Haberlerinin Yayina Baslamasi ve TMMOB
Orgutligiine Etkileri” baslikl panele Oda Yonetim Kurulu
Uyeleri ve teknik gérevlileri katildi.

« izmirde 17 Uyenin katilimi ile Asansor Avan Proje
Hazirlama Kursu diizenlendi.

+ TMMOB Kentlesme ve Yerel Yonetimler Calisma
Grubu toplantisina Oda Teknik Gorevlisi Senol KARACA
katildi.

18-20 Ekim _
+ Kayseri'de 23 iyenin katilimi ile Dogal Gaz Ic Tesisat
Kursu diizenlendi.
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19 Ekim

+ Mihendislik Mimarlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda
yapilan "Hizmetlerin Serbest Dolagiminin Mihendislik ve
Mimarlik Alanlarina Etkileri” baslikli panele Oda Yonetim
Kurulu Uyeleri ve teknik gérevlileri katildl.

19-20 Ekim

- Kocaeli'nde gergeklestirilen 1ll. Endiistri igletme
Muhendisligi Kurultay'na Oda Sekreteri Ali Ekber CAKAR,
Oda Yénetim Kurulu Uyesi Tahsin AKBABA ve Oda
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Tillay CORDUK katildh.

« istanbul'da gergeklestirilen Kaynak Teknolojisi lll.
Ulusal Kongresi ve Sergisi'ne Oda Bagkan Vekili S. Melih
SAHIN katildi.

+ izmir'de 13 lyenin katihmi ile Asansér Kursu
dizenlendi.

20 Ekim

+ Mihendislik Mimarlik Haftasi etkinlikleri kapsaminda
yapilan "IMF'nin Dayattii Yasal Duzenlemeler” baslkl
sempozyuma Oda Yénetim Kurulu Uyeleri ve teknik
gorevlileri katildi. Sempozyum oturumlarindan biri olan
"Kamu Girigiminin Tasfiyesine iligkin Diizenlemeler”
oturumunda Dogal Gaz Piyasasi Yasasi’'na iliskin Oda
Baskani Mehmet SOGANCI bir sunus yapti.

« istanbul'da yapilan TMMOB Sanayi Kongresi 2001'e
Dogru bashgi altinda yapilan panellerden "Turkiye:
Kiiresellesme ve Sanayi" baslikti panele TMMOB Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Emin KORAMAZ katildi.

22 Ekim
+ Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

24 Ekim

TMMOB Kentlesme ve Yerel Yonetimler Calisma Grubu
toplantisina Oda Yénetim Kurulu Uyesi Haydar SAHIN
katild.

24-27 Ekim

« Istanbul'da 8 liyenin katiimi ile Arac imal Tadil Montaj
Kursu diizenlendi.

25-26 Ekim

Eskisehir'de gerceklestirilen V. Ulusal Olgiimbilim
Kongresi'ne Oda Bagkan Vekili Melih SAHIN ve Oda
Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet ENIS katildi.

25-27 Ekim
+ Oda Merkezi'nde 27 iiyenin katiimi ile Dogal Gaz i¢
Tesisat Kursu dizenlendi.

26-27 Ekim

Bursa'da gerceklestirilen VIl. Otomotiv ve Yan Sanayii
Sempozyumuna Oda Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet ENIS
ve Oda Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri Mustafa YAZICI ve
Ozcan BAYRAKCI katildilar.
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LPG-Otogaz Sempozyumu®

Dogalgaz ve Enerji Yonetimi Kongre ve Sergisi*

I. Demir-G ek Sempozyumu®

Yenilenebilir Enesji Kaynaklan Sempozyumy®

111, Endiistr igletme Mishendistigi Kurultayr*

W. Dusal Hlgimbilim Kongresi*

V. bakina Mihendisiifi ve EJitimi Sempozyumu

Makina Tasanm ve Imalat Teknolofileri Kongresi

II. Gevrea ve Enerli Kongresi

TMMOB Sanayi Kongres! 2001

* Gerceklegtirilen etkinliklerimiz.
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Gaziantep

Zonguldak

Kacaeli

Eskisehir

Istanbut

Istanbuy

TVMMOB MAKINA MULIENDISLE 2] oDA S

KONGRE W LRULTAY -SEMPOZY UM TAK VM)

0212 2529500

0322 2326420

0342 2305252

0372 2536964

0352 3204733

0262 3246833

0222 2308360

0212 2529500

mmo

biilteni

11-12 May:s 2001

t
{ 28-29 Eylill 2001

3-5 Ekim 2001

02122529500 | 30 Kasim 1-2 Aralik 2001
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iSSiZLIGE, YOKSULLUBA, YOLSUZLUGA VE
SAVASA KARSI

DiSK ve KESK'in 5 Kasim 2001’de Edime, Denizli, Diyarbakr,
Gaziantep ve Samsun béigelerinden basiatacagdi

5-9 KASIM
ANKARA YURUYUSU

VE .
ICFTU (Uluslararast Hir isci Sendikalan Konfederasyonu) tarafindan ilan editen,
TURK-iS, HAK-i3, DiSK ve KESK'in Ankara’da uyan mitingi karan aldigy, TMMOB ve

Emek Platformu tarafindan desteklenen

9 KASIM 2001
“KURESEL EYLEM GUNU"nde

ANKARA KIZILAY'DA

ALANLARDAYIZ

TMMOB Makina Mihendisleri Odasy
Yonetim Kuruly




