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Makina Mühendisleri Odası 

EMPERYALİST SAVAŞA HAYIR! 

11 Eylül Öncesi ve 11 Eylül Sonrası diye anılmaya 

başlandı tarih Amerika'nın "uygarlık" sembolü ikiz 

kulelerine yapılan saldırılardan sonra. Ve isimler 

aranmaya başlandı Amerika'nın bu saldırıdan sonra 

yapacağı "haklı" saldırıya -kimilerince "savunmaya"-. 

"Ebedi Adalet" dendi önce dünyaya adalet getireceği 

müjdesiyle, "Sınırsız Özgürlük" dendi dünyaya özgürlük 

getireceği müjdesiyle ve son olarak 'Terörizme Karşı 

Uluslararası Mücadele" adıyla genişletildi yapılacak 

saldırının boyutu. Ve kanıt bile göstermeye gerek 

duyulmaksızın 11 Eylül saldırısı bahanesiyle başlandı 

Afgan halkının üzerine bomba yağdırı lması 

operasyonuna. Ve operasyonun uluslararası boyutuna 

vurgu yapılarak coğrafi sınırlarının genişletilebileceği, 

on yıllarca sürebileceği tehditleri savruldu sağa-sola. 

Dünya çapında olağanüstü hal anlamına gelen 

NATO'nun 5. maddesinin yürürlüğe konulması geldi 

gtindeme. 

Aslında tüm bunlar emperyalizmin dünyayı artık 

"eskisi gibi", "olağan egemenlik biçimi ve yöntemleriyle" 

yönetemediğinin itirafıydı. Ve aslında bu savaş sistemin 

kendi krizini çözmek için yarattığı bîr fırsat, yeniden 

yapılandırma yöneliminin bir ifadesiydi. 

Kapitalizm bağrında taşıdığı eşitsiz gelişme ve 

uzlaşmaz karşıtlıklar dolayısıyla varolan sorunların 

çözümünde şiddeti dayatır. Savaşla yarat ı lan 

uluslararası terör rejimiyle de hedefe konulan emekçi 

halkların tarihsel ve ekonomik kazanımları, hak ve 

özgür lükler i , toplumsal-siyasal talep, ihtiyaç ve 

özlemleridir. Kapitalizm ömrünü ancak emekçi halkların 

açlığını, yoksulluğunu ve yoksunluğunu küreselleştirerek, 

savaşını küreselleştirerek uzatmaya çalışır. 

Ülkemizin de içinde bulunduğu ekonomik krizin 

üstüne savaşa destek vermesiyle emekçi halkın yaşam 

koşullarının daha da kötüleşeceği açıktır. Savaşın 

halkımız için anlamı daha fazla yoksulluk, daha fazla 

açlık, daha fazla işsizlik, daha fazla baskı, daha fazla 

hak gaspı, daha fazla engelleme ve daha fazla yasaktır. 

Görüşülmeye başlanan IMF'nin dayatmalarıyla 

şekillenen 2002 bütçesiyle eğitime, sağlığa, yatırıma 

ayrılan payın yanında, "savunmaya" ve faize ayrılan 

payın büyüklüğü bunun göstergesidir. 2001 bütçesi için 

"2001 bütçesinde insana, yaşamak isteyen insana yer 

yok. Bu bütçeyle emekçi daha çok çalışacak, havayla 

yaşayacak, üstüne vergi ödeyecek. Bu bütçeyle 

emekçiler, çalışmadan yaşayanlar için yaşamadan 

çalışacak" demiştik. Ama görülen o ki; 2002 bütçesi 

yine 2001 bütçesinin ve daha öncekilerin devamı olarak 

bir borç-faiz ödeme bütçesi olarak planlanmaktadır. 

2002 bütçesinde borç ve faizlere ayrılan pay bütçenin 

%52'sini oluştururken; eğitime ayrılan pay %10'larda, 

sağlığa ayrılan pay %3'lerde, yatırıma ayrılan pay ise 

%4'lerde sürünmektedir. 

Bizlere düşen ise emperyalist savaşa karşı halkların 

kardeşliğini savunmak, küreselleştirilmek istenen 

açlığımıza, yoksulluğumuza, işsizliğimize karşı dünya 

emekçi halklarının anti-emperyalist, küresel mücadelesini 

yükseltmektir. 

Yaşasın Halkların Kardeşliği! 

Küresel Saldırıya Karşı Küresel Direniş! 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
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}A75 sayılı İş Kanununa dayanılarak çıkarılan İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün 207, 208, 209, 223, 

227 ve 244. Maddeleri basınçlı kapların yılda bir kez, 

378. Maddesi ise kaldırma makinalarının yılda dört kez 

üç aylık periyotlarla iş güvenliği açısından test ve 

deneylerinin yapılmasını hükme bağlamıştır. Yine aynı tüzük 

maddelerinde; test ve deneylerin "ehliyeti hükümet 

veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik 

elemanlar" tarafından yapılabileceği belirtilmiştir. 

Kontrolleri yapacak kişileri belirleyen bu tanım 

beraberinde bir karışıklığı ve belirsizliği de gündeme 

getirmektedir. Teknik eleman tanımı; meslek liselerinin ve 

meslek yüksek okullarının bütün bölümleri ile üniversitelerin 

mühendislik bölümlerinden mezun olan bütün kişileri 

kapsamaktadır. Bu tanım; tüm ara teknik elemanlar (Ağaç 

işleri teknikerleri, tekstil teknisyenleri, yapı teknisyenleri vb.) 

ile makina mühendisliği dışındaki bütün mühendislik meslek 

elemanlarının,andan kontrolleri yasal olarak yapabilme 

yetkisine sahip oldukları izlenimini vermektedir. 

Ancak bilindiği üzere İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

Tüzüğünde belirtilen ve kontrolleri zorunlu olan makina ve 

cihanların; imalat ı , bakımı ve işletilmesi makina 

mühendisliği uzmanlık alanına girmektedir. Bu nedenle 

anılanı kontrollerin makina mühendisliği dışında herhangi 

bir meslek disiplininin içerisinde yer alan kişiler tarafından 

yapılması mümkün değildir. 

Ayrıç» bvkontraller, ara kademe teknik elemanı olarak 

tanımlanan makina teknisyeni ve makina teknikerleri 

tarafından yapılamayacağı gibi, her makina mühendisinin 

de b« feentrolleri yapması mümkün değildir. Çünkü tüzükte 

belirtilen basınçlı kaplar (buhar kazanları, kalorifer 

kazanları, hava tankları, kompresörler, hidroforlar, 

otoklavlar, buhar jeneratörleri vb.) ile kaldırma 

makinalarının (Her türlü vinçler, .her türlü caraskallar, 

hertürlü liftler, forkliÊer vb} imalatı, bakımları, işletilmesi, 

test ye deneyleri makina mühendisliği meslek disiplini 

içerisinde de ayrı bir uzmanlığı gerektirmektedir. 

27 Ocak 1954 tarih ve 6235 sayılı yasayla kabul edilen 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu 

ve 22.10.1954 tarihinde kabul edilmiş TMMOB Tüzüğünün 

kuruluş maddesi "7303 sayılı Yasa, 66 ve 85 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamelerle değişik 623S sayılı Yasayla 

kurulan ve Türkiye sınırları içerisinde meslek ve sanatlarını 

uygulamaya yetkili olup da, mesleki etkinlikte bulunan 

yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis ve mimarları 

örgütü içinde toplayan, tüzel kişiliğe sahip, kamu kurumu 

niteliğinde meslek kuruluşu olan Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Bidiği (TMMOB), bu Tüzük hükümlerine bağlıdır, " 

şeklindedir. 

TMMOB Kanunu'nun (6235) 2 b Maddesi: "Mühendislik 

ve mimarlık mesleği mensuplarının, müşterek ihtiyaçlarını 

karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin 

genelr menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, 

meslek mensuplarının birbirleriyle ve halk ile olan 

ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek 

disiplinini ve ahlakını korumak için gerekli gördüğü bütün 

teşebbüs ve faaliyetlerde bulunmak"'2 cMaddesi: "Meslek 

ve menfaatteriyle İlgili işlerde resmi makamlarla işbirliği 

yaparak gerekli yardımlarda ve tekliflerde bulunmak, 

meslekle İlgili bütün mevzuatı, normları, fenni şartnameleri 

incelemek ve bunlar hakkındaki görüş ve düşünceleri 

ilgililere bildirmek;" şeklindedir. 

TMMOB Kanunu'nun 2/ b,c maddelerine dayanılarak 

TMMOB tarafından çıkarılan Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Birliği Bİlirkişilik-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik 

Müşavirlik Yönetmeliğinin; amaç maddesi "TürkMühendis 

ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)'ne bağlı Oda 

Üyelerinin, özel kesim ya da kamu kesiminde özel istek ya 

da mahkeme kararları üzerinde yapacakları mühendislik 

ve mimarlık hizmetlerinin koşulları, ücretleri, ödeme 

biçimleri ve ilişkiler bu yönetmelikte belirlenir ve uygulanır. 

Bu yönetmelikle, mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin 

nitelikli ve etkin bir şehide yapılması, üyelerin hak ve 

ücretlerinin korunması amaçlanır. " şeklindedir. 
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TMMOB tüzüğüne göre kurulmuş oları TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası Tüzüğünün kuruluş maddesi "Yurt 

içinde ve dışında, Makina, Endüstri-Sanayi, İşletme, Uçak, 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği öğretimi yapan kuruluşların 

fakülte ve "bölümlerinden mezun olarak diploma veya 

ruhsatname almış, böylece Türkiye sınırları içinde meslek 

ve sanatlarını uygulamaya yasal yetkili olup, mesleksel 

çalışmalarda bulunan tüm yüksek mühendis ve mühendisleri 

içinde toplayan 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı Yasa'yla 

değişik 6235 sayılı TürkMühendis ve Mimar Odaları Birliği 

(TMMOB) Yasası'na göre kurulmuş, kamu tüzel kişiliğine 

sahip TMMOB Makina Mühendisleri Odası bu Tüzük 

hükümlerine bağlıdır. TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

(Oda) Anayasa'nın 135. Maddesi'nde tanımlanan, kamu 

kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur"'şeklindedir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Tüzüğünün amaç 

bölümünün 03.03. maddesinde "İş ve İşçi Güvenliği ve 

Ergonomi, Çevrenin Korunması ve Enerjinin Üretimi ve 

Yönetimi, Ölçüm ve Test Cihazlarının Kalibrasyonu v.b. 

sanayiye yönelik araştırma, geliştirme konularında teknik 

ve bilimsel her türlü çalışmalarda bulunmak, gereksinilen 

ölçüm test ve kontrolleri yaparak belge vermek, Odanın 

üyelerinin bu konudaki uzmanlık çalışmalarını toplumun 

yararına sunmak, araştırma, eğitim ve testlere yönelik 

uygulama merkezleri ve laboratuvarlar kurmak" ifadeleri 

yer almaktadır. 

Tüm bu tüzük ve yönetmelik maddelerinin de gösterdiği 

üzere periyodik kontrollerin "ehliyetihükümet veya mahalli 

idarelerce kabul edilen teknik elemanlar" tarafından 

yapılabileceği ifadesi yanlıştır. Kontrol ve deneylerin 

TMMOB Makina Mühendisleri Odasına üye olan 

mühendislerce yapılması zorunludur. 

Bunun yanı sıra kontrolleri yapan kişinin ilgili tüzük 

maddeleri hakkında ve işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda 

yeterli bilgi birikiminin olması gerekmektedir. Yapılan 

kontrollerin asıl amacının iş güvenliğini sağlamak olduğu 

düşünülürse bu kontrolleri yapacak olan makina 

mühendislerinin de; 

1. Kontrolleri zorunlu olan cihazların imalat tekniklerini, 

bakımlarını ve işletilmesini, 

2. Cihazların ve üzerindeki yardımcı donanımlarının TSE 

standartlarını veya diğer standartları, 

3. Cihazların ve yardımcı donanımların hangisinin hangi 

koşullarda kullanılacağını ve işletmeden kaldırılma 

koşullarının ne olduğunu, 

4. Cihazların ve yardımcı donanımlarının test ve 

deneylerin nasıl yapılacağını, 

5. İşletmede iş kazalarına neden olabilecek ve bu 

cihazlardan kaynaklanan güvensiz koşulların ne 

olabileceğini, bu koşulların nasıl ortadan kaldırılacağını, 

6. Cihazların işletilmesi sırasında kullanılması zorunlu 

kişisel koruyucular ve makina koruyucularının neler 

olduğunu, 

7. İşçi sağlığı ve iş güvenliği yasal mevzuatı ile işçi sağlığı 

ve iş güvenliği tüzüğünün anılan cihazlarla ilgili 

hükümlerini bilmeleri gerekmektedir. 

Ayrıca tüzüğün ilgili maddelerinde belirtilen test ve 

kontrolleri yapabilmek için tekniğin gerektirdiği kontrol 

cihazlarına (Hidrostatik basınç deneyi için test basıncına 

ulaşabilecek test pompaları, basınçlı kapların malzeme 

yorulmasını ve malzeme süreksizliğini kontrol edebilecek 

ultrasonik kalınlık ölçme cihazı, kaldırma makinalarının 

kontrolleri için dinamometre, halat süreksizliğini kontrol 

edecek cihazlara, vb.)sab\p olmaları gerekmektedir. Yeterli 

teknik teçhizat ve bilgi birikimine sahip makina mühendisleri 

tarafından yapılan periyodik kontroller bu cihazlardan 

kaynaklanabilecek iş kazalarının azaltılmasına ve iş 

güvenliğinin sağlanmasına yardımcı olacaktır. 

Günümüzde birçok firma bu test ve kontrolleri 

yaptırmamakta veya Çalışma Bakanlığı İş Müfettişleri 

denetiminden sonra yaptırmaktadır. Denetimle ilgili süreçler 

tamamlandığında ise anılan kontroller bîr sonraki denetime 

kadar yaptırılmamaktadır. Ayrıca anılan kontroller, hiçbir 

test ve deney yapılmadan, sadece yasal yükümlülükten 

kurtulma anlayışı ile periyodik kontrol formlarını, firmada 

çalışan makina mühendislerine, eğer firmada makina 

mühendisi çalışmıyor ise dışarıdan bir makina mühendisine 

veya herhangi bir teknik elemana imzalatılmak sureti ile 

yapılmış gösterilebilmektedir. Ya da eksik bilgi ve teçhizat, 

nedeni ile işçi sağlığı ve iş güvenliği tüzüğünün öngördüğü 
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şekilde yapılamamaktadır. Bunun yanında gereken test ve 

denetimleri yapmadan, sadece ticari boyutta rapor 

düzenlemek, yılda birkaç kez basınçlı kap ve/veya kaldırma 

makinası kontrolü yapmak veya kontrol yapmadan rapor 

düzenlemek, iş güvenliği açısından büyük tehlikedir. 

Asıl amacı iş güvenliğinin sağlanmasına yönelik olan 

bu kontroller, yukarıdaki yanlış ve çarpık uygulama şekli 

ile Ülkemizde sıkça görülmekte ve iş güvenliğinin 

sağlanmasına hizmet etmek yerine iş kazalarına neden 

olabilecek güvensiz koşullan ortaya çıkarmaktadır. 

Bu durum ise, bu cihazlardan kaynaklanan iş kazaları 

sonucu mal ve can kaybının artmasına neden olmaktadır. 

Bu sorunların ortadan kaldırılması ancak periyodik 

kontrol hizmetinin tüm Türkiye'de bir kurum sorumluluğunda 

yürütülmesi veya organize edilmesi ile mümkündür. 

Testleri yapacak teknik elemanların nitelikleri ile 

belgelendirme koşulları 27.10.1999 tarihinde kabul edilen 

4457 sayılı "Türk Akreditasyon Kurumu Kuruluşu ve 

Görevleri Hakkında Kanun"s% en son olarak da 10 Kasım 

2000 tarih ve 24226 sayılı Resmi Gazete'de Sanayi ve 

Ticaret Bakanlığı tarafından yayımlanan "Basınçlı Kaplar 

ve Bu Kapların Muayene Yöntemlerinin Ortak Hükümlerine 

Dair Yönetmelikle de açık olarak tanımlanmıştır. Bu 

yönetmeliğin "ATDoğrulamasını Uygulayacak Olan 

Muayene Kuruluşlarını Tayin Ederken Dikkat Edilmesi 

Gereken AsgariKriterler"baş\M\ EK III bölümünde, testleri 

yapacak kişilerin ve kurumların nitelikleri tanımlanmıştır. 

1. Muayene kuruluşunun yöneticisi ve doğrulama testlerini 

uygulamaktan sorumlu personel, muayene edilecek 

kapların ya da teçhizatın tasarımcısı, imalatçısı, 

tedarikçisi, montaj sorumlusu ya da bunların yetkili 

temsilcisi olamaz. 

2. Muayene kuruluşunun teknik yeterliliğe haiz personeli, 

doğrulama testlerini bütünlük içerisinde uygulamak 

zorundadır. Personel, özellikle doğrulama sonuçlan ile 

doğrudan ilişkili olan kişi veya kişilerden, kararlarını 

muayene sonuçlarını etkileyebilecek finansal 

baskılardan ve özendirmelerden bağımsız olmalıdır. 

3. Muayeneden sorumlu teknik personel aşağıdaki 

özelliklere sahip olmalıdır. 

« Yeterli teknik ve mesleki eğitim almış olmalı, 

• Uygulanan testlerin gerekleri hakkında yeterli bilgi 

ve deneyime sahip olmalı, 

* Test/erin doğruluğu için gerekli olan sertifikaları 

kayıtları ve raporları hazırlama kabiliyetinde 

olmalıdır. 

4. Muayene personeli mutlaka tarafsız olmalıdır. 

6235 sayılı yasa ile, 1954 yılında kamu kurumu 

niteliğinde bir meslek odası olarak kurulan TMMOB 

Makina Mühendisleri Odası; 18 Şuhe, 49 İl ve 32 

İlçe Temsilciliği ve 22 Mesleki Denetim Bürosu 

şeklinde tüm yurt düzeyindeki yaygın örgütlülüğü ile konu 

üzerindeki deneyim, bilgi ve tekniğin gerektirdiği araç, 

gereç ve cihazları kullanarak periyodik kontrol hizmetlerini 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü'nün öngördüğü şekilde 

yapmaktadır. Ayrıca Odamız, birimlerinde oluşturduğu İş 

Güvenliği Komisyonları veya İş Güvenliği Birimleri aracılığı 

ile İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğine yönelik olarak kurs, seminer, 

sempozyum düzenlemekte, i lgi l i yasa, tüzük ve 

yönetmeliklerin çağın gerekliliğine uygun hale getirilmesi 

için çalışmalar yapmaktadır. 

Kontroller firmaların başvurusu üzerine Oda tarafından 

yapılmakta, yapılan kontroller sonucunda her cihaz 

raporlanmakta ve bu Periyodik Kontrol Raporları firmalara 

verilmektedir. Ayrıca bu hizmetin sürekli olarak Oda 

tarafından yapılmasını isteyen firmalarla bir protokol metni 

imzalanmaktadır. Oda tarafından kontrolleri yapılan her 

firma ve bu firmalarda bulunan her cihaz bilgisayar 

programına yüklenmekte, bütün firmalarda yer alan 

cihazlar bilgisayar programı aracılığı ile izlenmektedir. 

Kontrol zamanı gelen firmalar bilgisayar programından 

çıkarılan bir yazı ile uyarılmakta ve kontrolleri yaptırmaları 

istenmektedir. 

Sistemli ve planlı olarak, yeterli teknik teçhizatla 

donanmış şekilde yapılan bu kontroller ile Odamız, iş 

kazalarının ve iş kazaları sonucu meydana gelen can ve 

mal kayıplarının azaltılması yönündeki çalışmalarını 

sürdürmeye devam edecektir. 

TMMOB M a k i n « Mühendisleri Odası 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu 
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Mühendislik ve mimarlık etkinlikleri ile ilgili temel kaygı, 
bu eàinliklerîn toplumun güvenliği ve sağlığını ön planda 
tutarak gerçekleştirilmesi almalıdır. Mühendis ve mimarların 
verdiği hizmetlerin riski doğrudan topluma yansımaktadır. 
Ülkemizin ve dünyanın yakın tarihi bu risklerin ağır 
bedellerinin toplum tarafından ödenmesi örnekleri ile 
doludur. Dolayısıyla, her şeyden önce toplumsal bîr hizmet 
sunan mühendisler ve mimarlar bu hizmetleri verebilecek 
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak, mesleklerinde 
uzmanlaşmak zorundadırlar. 

Ülkemizde Mühendislik ve Mimarlık 17 Haziran 1938 
tarih ve 3458 sayılı yasa ile tanımlanmıştır. Yasaya göre, 
mühendislik ve mimarlık unvanı ve salahiyeti ile sanat icra 
etmek için mühendislik ve mimarlık tahsiline dayalı diploma 
sahibi olmak gerekli ve yeterlidir. Bir mühendis veya mimar 
diplomasını alır almaz kendi alanı ile ilgili her türlü mesleki 
etkinlikte sınırsız bir yetkiyle donatılmaktadır. 

Bilim ve teknolojinin günümüzde eriştiği düzeyde 
uzmanlık alanları hızla artmakta ve disiplinler arası bir 
niteliğe bürünmektedir. Bu kanuna göre her yeni uzmanlık 
alanı için yeni bîr mühendislik fakültesi ya da bölümü 
açılarak lisans diploması verilmesi gerekmektedir. 

Nitekim ülkemizde böyle bir gelişme de yaşanmakta, 
bir mühendislik disiplininin uzmanlık isteyen herhangi bir 
alanında ya da disiplinler arası konularda verilen lisans 
eğitimleri ile, yeni mühendislik ve mimarlık disiplinleri 
oluşturulmaktadır. 

Üretimden kopuk, plansız bîr anlayışla oluşturulan bu 
bölümlerden mezon olan mühendis ve mimarların çoğunun 
hangi iş sektöründe, hangi konularda, hangi düzeyde 
istihdam edileceği bile düşünülmemektedir. Yetki ve 
sorumluluklarını belirten hiçbir yasal düzenleme yoktur. 
Büyük bir çoğunluğu aldıkları eğitimle ilintisiz işlerde 
çalışmakta, ya da iş bulamamaktadırlar. 

Ülkemizde mühendislik mimarlık eğitimi veren 
kuruluşların yeterliliği de ayrı bir tartışma konusudur. Genel 

obrak eğitimin, özel olarak da mühendislik ve mimarlık 
eğitiminin kalitesinde eğitim kuruluşlarına göre önemli 
farklılıklar bulunmaktadır. Bu kuruluşların çoğunda güncel 
müfredata sahip, yeterli sayıda öğretim üyesi v* çağdaş 
laboratuvar olanakları ile öğretim yapıldığını söylemek 
mümkün değildir. 

Hal böyle iken, 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık 
Yasası eğitimi yeterli olsun veya olmasın geçerli diplomaya 
sahip her mühendisin veya mimarın mesleki etkinlikte 
bulunmasına olanak sağlamaktadır. 

Oysaki, gelişmiş ülkelerde mühendislik ve mimarlık 
lisans eğitimi, "meslek yaşamı boyunca sürecek meslek içi 
eğitime olanak sağlayacak temel bilimsel eğitim olarak" 
tanımlanmakta ve akademik programlar bu tanım 
çerçevesinde şekillendirilmektedir. Mühendise kendini 
geliştirip, özgürce tasarlayabileceği, yeni şeyler 
öğrenebileceği temel bilgiler verilmektedir. 

Bir mühendis veya mimarın diplomasını alır almaz 
uzmanlık gerektiren konularda mesleki etkinliklerde 
bulunması söz konusu değildir. İlgililer çalışacakları alana 
göre, lisans eğitimi sonrasında uygulamaya yönelik ek 
eğitime tabi tutulmakta, yeterlilikleri ve mesleki gelişimleri 
belgelenmekte, izlenmekte ve denetlenmektedir. 

Uzman mühendislik ve özelde tesisat mühendisliğinde 
uzmanlık, sertifikalandırma ve meslek içi eğitim konuları 
1980'lerin ikinci yarısından itibaren Odamız gündeminde 
önemli bir yer tutmaktadır. 

Bu konu, uzmanlık, profesyonel mühendislik, mesleki 
yeterlilik ve mesleki akreditasyon adları altında Odamızca 
düzenlenen bir dizi etkinlikte tüm yönleriyle, tüm tarafların 
katılımıyla tartışmaya açılmış ve sonuç bildirgeleri 
kamuoyuna ve ilgili kurum ve kuruluşlara aktarılmış, 
Odamız genel kurullarına taşınmış ve konuya ilişkin çerçeve 
yönetmeliklerimiz oluşturulmuştur. 

Bu ekinliklerden en önemlileri 1989, 1993, 1997 
yıllarında gerçekleştirdiğimiz Makîna Mühendisliği Eğitimi 
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Sempozyumları, 1999 yılında TMMOB adına 

düzenlediğimiz Mühendislik Mimarlık Eğitimi Sempozyumu, 

1993,1995,1997 ve 1999 Ulusal Tesisat Mühendisliği 

Kongreleri, Kaynak Kongreleri ve gene Odamızca 1995 

yılından itibaren iki yılda bir Eskişehir'de düzenlenen Ölçüm 

Bilim Kongreleri ve Odamız üyesi öğrenciler ile 

gerçekleştirdiğimiz 1999 ve 2000 Öğrenci Üye 

Kurultaylarıdır. 

Özellikle Tesisat Mühendisliği Kongrelerimizin birçok 

oturumu, paneli ve hatta sabah kahvaltısı söyleşileri bu 

konu hakkında yapılan ve yapılması gereken çalışmalara 

ayrılmıştır. 

17 Ağustos ve 12 Kasım depremlerinin binlerce cana 

ve katrilyonlarca kaynağa mal olan yıkıcı sonuçları elbette 

ki ranta dayalı, hukuk tanımaz, bilimsellikten uzak yapısal 

politikaların kaçınılmaz sonucudur. Ancak bu sonuçların 

hazırlanmasında mühendislik ve mimarlık hizmetlerindeki 

tasarım, uygulama ve denetim süreçlerindeki yetersizlik, 

başıboşluk ve çarpıklıkların doğrudan etkisi bulunduğu 

yadsınamaz bir gerçekliktir. Ve bu felaketler meslek 

alanlarımızda uzmanlaşmaya ve mesleki denetime yönelik 

girişim ve düzenleme arayışlarımızın ne denli önemli 

olduğunu bir kez daha gözler önüne sermiştir. 

Ülkemizin altına imza koyduğu Dünya Ticaret Örgütü 

Anlaşmaları ve AB anlaşmaları mühendislik hizmetlerinin 

serbest dolaşımını da kapsamaktadır. Ülkemiz mühendis 

ve mimarlarının büyük bir bölümünün rekabet edebilir bir 

düzeye getirilmesi öncelikle bilîm ve teknoloji politikaları 

temelinde bir ulusal kalkınma stratejisine sahip olunması, 

eğitimin kalitesinin artırılması ve meslek edinme sisteminin 

yeniden belirlenmesi ile mümkün olacaktır, Aksi halde 

ülkemizde mühendislik ve mimarlık hizmetleri de 

uluslararası sermayenin boyunduruğu altına girecektir. 

AB ülkeleri, AB genelinde uyguladıklar» birçok çerçeve 

program île bir yandan eğitim seviyelerini yükseltmeye 

çalışırken diğer taraftan da meslek içi eğitim ve yaşam 

boyu eğitim programlarına büyük kaynaklar 

ayırmaktadırlar. Bu programların birçoğu akademik ve 

mesleki yeterliliklerin tanınması konusunda yakın bir 

gelecekte AB ülkeleri arasında gerekli alt yapının 

oluşturulmasında Önemli katkılarda bulunacak 

programlardır. 

19 Haziran 1999 tarihinde 29 Avrupa ülkesi Eğitim 

Bakanları Bolonya'da bir araya gelmiş ve 2010 yılına kadar 

Yüksek Öğrenimde bir Avrupa sisteminin kurulması 

yönünde ilk adımlar atılmıştır. Avrupa'deki sistemin 

uluslararası rekabet düzeyinin artırılmasına yönelik bu 

çalışma ile aynı zamanda mesleki ve akademik yeterliliklerin 

tanınmasının kolaylaştırılması ve yabancıların üye 

ülkelerdeki istihdamının kolaylaştırılması da 

amaçlanmaktadır. Gelişmelerin izlenmesi için her iki yılda 

bir yapılması kararlaştırılan bu toplantıya Türkiye'den 

katılım olmamıştır. 

Diğer taraftan AB içerisinde mühendislik hizmetleri 

alanında sorunları görüşmek ve ülkelerin görüş ve 

önerilerini almak İçin Mühendis Odaları ve Mühendislik 

Organizasyonlarının katıldığı forumlar düzenlenmektedir. 

İlki 1998'de Dresden'de ikincisi Ekim 2 0 0 0 ' de 

Budapeşte'de düzenlenen bu forumlarda ulusal mühendislik 

kuruluşlarının denetim ve uygulama süreçlerinde 

etkinliklerinin artırılması ve uluslararası ilişkilerinin 

geliştirilmesinin önemi üzerinde durulmuştur. Bu forumlara 

üst birliğimiz TMMOB de katılarak süreçleri takip etmekte 

ve ele alınan konulara ilişkin görüş ve önerilerini 

iletmektedir. 

Bütün bu gelişmelere karşın, ülkemizde tersine bir süreç 

yaşanmaktadır. Depremler sonrası, suçluların telaşı 

içerisinde hazırlanan, yapı denetimine ilişkin bir dizi yasal 

düzenlemede bile TMMOB ve bağlı Odaların uyarı ve 

önerileri göz önüne alınmamış, hiçbir bilimsel tabana 

dayanmayan, uzmanlık yasaları veyönefmelikleriyle meslek 

alanlarımıza yönelik türlü düzensizliklere gidilmiştir. 

Bu düzenlemelere ilişkin Odamız görüşlerini Odamız 

periyodiklerinden ve Web sayfamızdan elde edebilirsiniz. 

TMMOB'nin girişimleri ile Ana Muhalefet Partisinin 

Anayasa Mahkemesine açtığı dava ile Yapı denetimine 

ilişkin 595 sayılı KHK, 25 Mayıs 2001 tarihinde Anayasa 

Mahkemesince iptal edilmiş ve yürürlüğü durdurulmuştur. 

Yine uzmanlıkla ilgili 601 Sayılı KHK'nin yürütülmesi 

durdurulmuştur. 

Ancak ülkemizde çok ağır bedeller ödenmesine karşın 

"Anayasa dinlemem, bilimde neymiş, hiçbir şey ekonomik 
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ve siyasi ranttan üstün olamaz, ben yaparım olur" 

anlayışından bir türlü vazgeçilememektedir. Bu kez de 

Anayasa mahkemesinin iptal gerekçesi henüz 

yayınlanmadan, 29 Haziran 2001 tarihinde artık 

alışageldiğimiz şekilde tartışılmadan, tartıştırılmadan tüm 

görüş, öneri ve uyarılarımıza kulaklar kapatılarak 595 Sayılı 

KHK' nin de gerisinde bir niteliğe sahip olan 4708 sayılı 

Yapı Denetimi Hakkında Kanun jet hızıyla meclisten 

geçirilmiştir. 

595 Sayılı KHK'nin bile gerisinde bir anlayışla 

hazırlanan bu yasa ile TMMOB Kanunu ve Anayasa'nın 

135. Maddesi çiğnenerek Bayındırlık Bakanlığı mühendislik 

ve mimarların uzmanlık alanlarının belirlenmesi ve 

belgelendirilmesi konusunda yetkilendirilmektedir. 

Yasayla getirilen "denetçi mimar ve mühendis tanımları 

ve belgeleri" ve bu belgelerin Bakanlıkça verilmesi 

hükümleri ile meslek Odalarını dışlayıcı ve bilimsellikten 

uzak keyfî uygulamaların önü açılmıştır. 

Bu kanun dayanağında Bayındırlık ve İskan 

Bakanlığınca çıkarılan 12.08.2001 tarih ve 24491 sayılı 

Resmi Gazetede Yayımlanan "Yapı Denetimi Uygulama 

Usul ve Esasian"Yönetmeliği'nde hukuk tanımamazlık ve 

bilim dışılıkta bir adım daha öne geçilmiş Kuruluş Kanunu 

ve Anayasanın 135. Maddesi uyarınca TMMOB'nin asli 

görevi olan Mühendis ve Mimarların sicillerinin tutulması 

görevi bile Bakanlık uhdesine aktarılmıştır. Yönetmelikte 

Bakanlığın kendisini Meslek Odası yerine koyması öylesine 

abartılmıştır ki, Yönetmelik ekinde denetçi mimar ve 

mühendislerle ilgili "Meslek Andı" bile oluşturulabilmiştir. 

Kanunda yapıya ait plan, proje ve raporların "...ilgili 

idareler dışında başka kurum ve kuruluşun vize ve onayına 

tabi .." tutulamayacağı belirtilerek kamu can ve mal 

güvenliği açısından son derece öneme haiz olan meslekî 

denetim engellenmeye çalışılmakta, niteliksiz ve emniyetsiz 

yapılaşma sürecine uygun ortamlar yaratılmaktadır. 

Gelişmiş ülkelerin aksine TMMOB ve bağlı meslek 

odaları işlevsizleştirilmeye, yasasından aldığı yetki ve 

sorumluluğun gereği olarak 595 sayılı KHK konusunda ülke 

ve toplum çıkarları doğrultusunda çalışmaları nedeniyle 

cezalandırılmaya çalışılmaktadır. 

TMMOB bu çağdışı yasanın iptali için Anayasa 

Mahkemesine dava açılması için Cumhurbaşkanı ve ana 

muhalefet partisi ile ilişkiye geçmiş, gerekli tüm hukuksal 

ve teknik destek sağlanarak ana muhalefet partisinin iptal 

davası açması sağlanmıştır. Diğer yandan TMMOB 

bünyesinde oluşturulan, TMMOB' ye bağlı odaların hukuk 

danışmanlarından ve uzman üyelerinden oluşan bir 

komisyon aracılığı ile yönetmeliğin iptali ve yürütmenin 

durdurulması için TMMOB tarafından Danışta/a açılacak 

dava dilekçesine son şekli verilmiştir. 

Ülkemizde verilen mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin 

bilim ve teknolojinin günümüzde eriştiği düzeye taşınması 

için, eğitimden istihdama kadar tüm yapısal sorunları 

giderici düzenlemelere gereksinim vardır. 

Bu doğrultuda Türkiye'nin insan kaynakları 

planlamasından uzak ve birçok alanda aksayan mevcut 

yüksek öğrenim ve istihdam politikaları bir an önce 

değiştirilmeli, eğitim koşulları yetersiz üniversitelerin ve/ 

veya bölümlerinin durumu yeniden ele alınmalı, toplumun 

korunması, mesleğin ve meslek mensubunun geliştirilmesi 

için meslek örgütlerinin yetkisini artırıcı teknik- hukuki ve 

mesleki mevzuatlar çağın gereklerine uygun hale 

getirilmelidir. 

Yapı üretim ve denetim sürecinde ise tüm plan ve 

projelerin ehil, mesleki yeterliliği ilgili meslek odasınca 

belirlenmiş mühendis ve mimarlar tarafından hazırlanması, 

ve bu projelerin mesleki etik ve üyelik sicil kayıtları yönü 

ile meslek odalarından mesleki denetiminin gerçekleştirilmiş 

olması gerekmektedir. 

Bu nedenlede proje müellifliğinden başlanarak, fenni 

mesul görevini ve ilgili idarelerde denetim görevini 

yürütecek mühendis ve mimarların mesleki yeterliliğinin ilgili 

meslek odasınca belirlenmesi ve belgelenmesi, ayrıca süreç 

içerisinde bu yeterliliğin gelişen ve değişen bilim ve 

teknolojiye bağlı olarak yine ilgili meslek odasınca sürekli 

eğitimlerle desteklenmesi bir zorunluluktur. 

Odamız konunun toplumsal yanlarını da göz önüne 

alarak ilgili tüm kurum ve kuruluşlar nezdinde yürüttüğü 

çalışmalar, ülke genelinde meslek alanlarına ilişkin yukarıda 

sıraladığım onlarca etkinlikle tartışma platformları açarak 

bu sorunların çözümü için çabalamaktadır. 
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Diğer yandan Odamız tüm bu tartışma süreçlerinde 

elde edilen bilgi birikimini kendi iç dinamiklerine yansıtarak 

Anayasa ve TMMOB yasasının kendine verdiği yetki ve 

sorumluluk çerçevesinde meslek alanlarına ilişkin tüm iç 

düzenlemelerini büyük bir hızla oluşturmakta, geçmiş 

dönemlerde yapılan düzenlemeleri ise günün koşullarına 

uygun hale getirmektedir. 

Bu amaçla ilk olarak tesisat mühendisliği alanına ilişkin 

Oda yönetmeliklerinden TMMOB MMO Serbest Müşavirlik 

Mühendislik Büroları Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği 

ile TMMOB M M O Serbest Müşavirlik Mühendislik 

Hizmetleri ve Asgari Ücretleri Yönetmelikleri 1996 yılı 

başında oluşturulan ve şubelerimizin tesisat komisyonu 

başkanlarından oluşan ODA Merkez Tesisat komisyonunca 

iki yıla yaklaşan bir çalışma ile yeniden düzenlenmiş, 

taslaklar tüm örgüt birimlerinde SMM hizmeti veren 

üyelerimizin tartışmasına açılarak son şekli verilmiş Oda 

Yönetim Kurulu' nun 17 Aralık. 1997 tarih ve lOlö sayılı 

kararı ile kabul edilerek 1 Ocak 1998 tarihinden itibaren 

yürürlüğe konulmuştur. 

Bu yönetmelik değişiklikleri 21 -22 Mart 1998 tarihinde 

yapılan 3 7 . 0 d a Genel Kurulunda da oybirl iği ile 

onaylanmıştır. Bu yönetmeliklerde yapılan değişiklik ve 

eklemelerle, genelde Odamıza bağlı mühendislik 

disiplinlerince verilen tüm serbest müşavirlik mühendislik 

hizmetleri, özelde ise Mekanik Tesisat Hizmetleri, bu 

hizmetlerin verilmesindeki yetki ve sorumluluklar, asgari 

ücretler, belgelendirme, belgelerin yenilenmesi, vizelenmesi 

ve hizmetlerin yürütülmesinde uyulacak kurallar mevcut 

eksikliklerin aşılması yönünde yeniden düzenlenmiştir. 

Bu yönetmeliklere yapılan en önemli ekleme, Oda'nın 

SMM'leri daha sonra çıkarılacak olan Uzmanlık ve 

Sertifikalandırma Yönetmeliği'ne göre "uzmanlık alanı", 

iş hacmi, ve yetki sınıfına göre tasnif etme, kademelendirme, 

yetki ve sorumluluklarının belirlenmesi konusunda 

görevlendirilmesidir. Yine bu Genel Kurulda Uzmanlık ve 

Belgelendirme Yönetmeliğinin en geç 1998 yılına kadar 

ilgili tüm kesimlerin görüş ve önerilerinin alınarak hazırlanıp 

uygulamaya geçilmesi ile mühendislik etiği konusunda ödül 

ve yaptırımları içerecek esasların hazırlanması 

doğrultusunda 37.Dönem OYK' ya görev ve yetki verilmesi 

karar altına alınmıştır. 
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Genel Kurul sonrası Uzmanlık ve Belgelendirme 

Yönetmeliği'nin hazırlanması için Oda bünyesinde 

oluşturulan komisyonlar aracılığı ile 1998 ve 1999 yılları 

içerisinde yoğun bir çalışma yürütülmüş, hazırlanan 

taslaklar Oda periyodiklerinde, Web sayfamızda, mesleki 

sempozyum ve kongrelerimizde, görüş ve önerilere açılmış, 

bir evvelki Tesisat Kongremizde TESKON 97' de ayrıntıları 

ile tartışılmıştır. 

Bütün bu tartışmalar ışığında hazırlanan yönetmelik 

taslağı 1 -2 Nisan 2000 tarihînde yapılan Oda Genel Kurulu 

onayına sunulmuş Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca 

hazırlanan yasa taslakları güncel iğ inde yapılan 

tartışmalardan olumlu sonuç alınamamıştır. Genel Kurul, 

tartışmaların ve Genel Kurula sunulan görüşlerin 

değerlendirilerek, çalışmanın zenginleştirilmesi ve makina 

mühendisliği genelinde ve öncelikle Mekanik Tesisat 

Mühendisliği özelinde Uzmanlık ve Sertifikalandırma 

Yönetmeliklerinin en geç Temmuz 2000 tarihine kadar 

hazırlanıp uygulamaya geçilmesi konusunda 38. Dönem 

Oda Yönetim Kurulu (OYK)' ya görev ve yetki vermiştir. 

38. Dönem OYK çalışmalarını tamamlamış Mekanik 

Tesisat Hizmetleri Uzmanlık ve Belgelendirme 

Yönetmeliği'ni 26 Haziran 2000 tarihinde 258 nolu 

kararla, Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği'ni ise 31 

Temmuz 2001 tarih 452 nolu kararı ile yürürlüğe sokmuş 

ve bu yönetmelikler uyarınca belgelendirme işlemlerine 

başlamıştır. 

Bu yönetmelikler tüm Oda periyodiklerinde ve WEB 

sayfamızda tüm üyelerimize duyurulmuştur. 

Mühendislik Etiği konusu ile TMMOB adına Odamız 

sekreteryasında yürütülen Mühendislik Mimarlık Kurultayı 

çalışmalarına taşınmış, konu hakkında tüm üniversitelerden, 

ilgili kurum ve kuruluşlardan görüş toplanmış WEB 

sayfamızda açılan Etik Forum köşesi ile hazırlık 

çalışmalarına geniş bir katılım sağlanarak TMMOB Mesleki 

Davranış İlkeleri ve TMMOB Mesleki Davranış İlkelerini 

Uygulama Esasları adı altında iki taslak düzenleme 

hazırlanmıştır. 

Bu taslaklar TMMOB'ye bağlı tüm odaların Şube ve 

Oda Genel Kurullarında tartışmalara açılmış süzülen 
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görüşler 28-29 Nisan 2000 tarihinde yapılan TMMOB 

Mühendislik ve Mimarlık Kurultayına taşınmış ancak 

sonuçlandırılamamıştır. Nisan 2002'de yapılacak olan 2. 

Kurultayda çalışmalara son şekli verilecektir. 

Odamız bu taslakları çerçeve kabul ederek Makina 

Mühendisleri Mesleki Davranış İlkelerini hazırlamış olup 

taslak üzerine görüş ve önerilerin alınması sürdürülmektedir. 

Hazırlanan çalışma Mayıs 2002'de yapılacak olan 39. 

Oda Genel Kurulunun onayına sunulacaktır. 

Odamız bir yandan bu çerçeve düzenlemeleri 

oluşturmaya çalışırken diğer yandan meslek alanlarımıza 

ilişkin düzenlenen kongreler, sempozyumlar ve şubelerde 

üyelerimize yönelik verilen mesleki kursların yanı sıra, 1998 

yılı başlarından itibaren uzmanlık alanlarımıza ilişkin 

merkezi düzeyde yoğun bir meslek içi eğitim programı 

başlatmıştır. 

İlk olarak OYK'nın 6 Temmuz 1998 tarih 195-3 nolu 

kararı ile Oda merkezinde Meslek İçi Eğitim Merkezi 

(MİEM) oluşturulmuş, kurs-sınav ve belgelendirme sistemi 

ile üyelerimizin eğitilmesi, bu alanlarda belgelendirilmesi 

ve yetkilendirilmesi çalışmalarına başlanmıştır. Oda 

bünyesinde oluşturulan komisyonlarla yetki ve belgeleme 

koşulları, eğitim ve sınav programları ile eğitim kitapları 

hazırlanmıştır. 

MİEM bünyesinde ilk kurs Araçların LPG' ye dönüşümü 

konusunda 13 Ağustos 1998 yılında gerçekleştirilmiş ve 

sınavda başarılı olan üyelerimizin belgeleri dağıtılmıştır. 

Bu kursu kısa aralıklarla, A.İ.T.M Mühendisi, Doğalgaz İç 

Tesisat, Asansör Avan Proje Hazırlama ve Asansör 

Uygulama kursları izlemiştir. 

OYK'nın 30 Ekim 2000 tarih 764 nolu kararı ile 

başlatılan MİEM Yaygınlaştırma ve Geliştirme Projesi ile 

bu kurslara ek olarak Mekanik Tesisat Hizmetleri 

konusunda, Soğutma Tesisatı, Klima Tesisatı, Havalandırma 

Tesisatı, Havuz Tesisatı, LPG Tesisatı, Kızgın Su Tesisatı, 

Basınçlı Hava Tesisatı, Buhar Tesisatı, Arıtma Tesisatı, 

Havagazı Tesisatı, Medikal Gaz Tesisatı, Otomatik Kontrol 

Tesisatı, Sanayi Tip Çamaşırhane Tesisatı, Sanayi Tipi 

Mutfak Tesisatı konularında da kurs açılması 

kararlaştırılmıştır. 

Eğitimler için gerekli mühendis el kitaplarının 

hazırlanması ile eğitimlere ilişkin kurs öğreticisinin, eğitim 

içeriğinin ve süresinin belirlenmesi doğrultusunda tüm 

şubelerimizde görev dağılımı yapılmış ve çalışmalar 

başlatılmıştır. Bu konuların tamamının kurs programları ve 

eğitim içerikleri oluşturulmuş olup el kitapları hazırlanması 

ise aşağıdaki aşamadadır. 

M e k a n i k Tesisat Konularında 
Kitap Çalışmaları 

Isı Yalıtımı Basıldı 
Sıhhi Tesisat 
Isıtma Tesisatı 
Soğutma Tesisatı 
Klima+havalandırma 
Otomatik Kontrol Tesisatı 
Havuz Tesisatı 
LPG Tesisatı 
Sanayi Tip Çamaşırhane Tesisatı 
Sanayi Tip Mutfak Tesisatı 
Kızgın Sulu, Kızgın Yağlı Buharlı 
Isıtma Sistemler 

Basınçlı Hava Tesisatı 

Basıldı 
Basıldı 
Dizgide 
Dizgide 
Editörde 
Editörde 
Komisyonda 
Komisyonda 
Komisyonda 

Baskıda 

Baskıda 

02.10.2001 tarihi itibariyle 

Sıhhi Tesisat 
Isıtma Tesisatı 
Isı Yalıtımı 
Asansör 
Asansör Avan. Proje Hazırlama 

Doğalgaz İç Tesisatı 

Araçların LPG'ye Dönüşümü 

AİTM 

Toplam 

Kurs 
Sayısı 

11 
11 

11 

19 

19 

41 

90 
22 

211 

Katılımcı 
Sayısı 

268 
268 
268 

297 
337 

826 

2505 
418 

5187 

Mekanik Tesisat Hizmetleri dışında bu. dönem içerisinde 

açılması düşünülen kurslardan İş Güvenliği El Kitabı 

Komisyonda olup, Ekim sonunda baskıya verilecektir. 

Periyodik Kontrol Mühendis El Kitabı ise baskı 

aşamasındadır. 

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlık ve Belgelendirme 

Yönetmeliği'nde "Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzman 

Mühendis Belgesi" almak için asgari koşul sayılan ısı 
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yalıtımı, ısıtma tesisatı ve sıhhi tesisat konusunda ilk kurs 

19 mart 2001 tarihinde yapılmıştır. 

2 Ekim 2001 tarihi itibarıyla MİEM tarafından 

düzenlenen kurslar ve katılımcı sayısı aşağıda verilmiştir: 

MİEM tarafından verilen eğitimler ve uzmanlık 

yönetmeliği'nin geçici 2. Maddesi uyarınca Odamızca 

verilen Uzmanlık Belgeleri ve dağılımı ise şöyledir. 

Bunun dışında Araçların LPG'ye dönüşümü konusunda 

2505, AİTM konusunda 1008, Asansör Uygulama 

konusunda 645, İş Makinaları Kurs Öğreticisi konusunda 

75 üyemiz belgelenmiştir. 

Bu eğitim ve belgelendirme çalışmalarının dışında; 

1. Bakım Yönetimi 

2. Hidrolik-Pnömatîk Sistemler 

3. Uygulamalı Kalibrasyon ve Metrolojî 

4. Bilgisayar Destekli Tasarım ve Üretim (CAD/CAM) 

5. Döküm Teknolojisi 

6. Kald-Tîia-İletme Makinaları Periyodik Kontrol 

7. Basınçlı Kaplar Periyodik Kontrol 

8. Kalıp Teknolojisi 

9. Yangın Tesisatı 

Sıra 
No 

1 

1.01 
1.02 

1.03 
1.04 
1.05 
1.06 
1.07 
1.08 

1.09 

1.10 
1.11 
1.12 
1.13 
1.14 
1.15 
1.16 

Uzmanlık Konusu 

Mekanik Tesisat 
Arıtma Tesisatı 
Asansör Avan Proje Haz. 
Basınçlı Hava Tesisatı 
Buhar Tesisatı 
Doğalgaz İç Tesisat 
Havagazı Tesisatı 

Havalandırma Tesisatı 
Havuz Tesisatı 

Kızgın Su Tesisatı 

Klima Tesisatı 
LPG Tesisatı 
Medikal Gaz Tesisatı 
Otomatik Kontrol Tesisatı 
Sanayi Tip Çamaşırhanı Tes. 
Sanayi Tipi Mutfak Tesisatı 
Soğutma Tesisatı 

Toplam 

4682 
1081 
1996 
1661 
1938 
2444 
409 
2631 
825 

1237 
2165 
1128 
402 

1416 
1036 
1247 
1736 

* V. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi'nde MMO Oda Yönetim Kurulu adına Emin KORAMAZ tarafından sunulmuştur. 

10. Kaynak Teknolojisi 

1 1 . Trafik-Ulaşım Mühendisliği 

12. Kalite Kontrol 

13. Malzeme İhtiyaç Planlaması 

14. Enerji Planlaması ve Fizibilite 

15. Üretim Planlama ve Kontrol 

16. Enerji Yönetimi 

konularında da kurs çalışmaları planlanmaktadır. 

MMO olarak yapılan çalışmaların yeterli olmadığının, 

henüz yolun başında olduğumuzun bilincindeyiz. Ancak, 

Odamız, örgütlü üyelerimizin, oda çalışanlarımızın ve 

yöneticilerimizin özverili katkıları ile olağanüstü bir çabayla, 

yıllar alan tüm bu çalışmaları yürütürken içeriden ve 

dışarıdan haksız eleştirilere de maruz kalmaktadır. 

Kimileri, hiç de üzerimize vazife değilken sistemin 

sorunlarına çözüm getirmeye çalışarak sistem payandacılığı 

yaptığımızı, elit zümreler yaratmaya çalıştığımızı belirterek 

odamızı reformistlikle suçlarken, kimileri Odayı hiçbir 

çalışma yürütmemekle itham etmekte, kimileri ise en son 

"yasal" düzenlemelerde olduğu gibi TMMOB ve Odaların 

Anayasal ve yasal yetkilerini budamaya çalışmaktadır. 

Bütün bu olumsuzluklara karşın, Odamız elini taşın 

altına koymaya devam edecek, örgütlü üyesinden aldığı 

güçle, ülke, toplum, meslek ve meslektaş çıkarlarını her 

şeyin üstünde tutarak hiçbir çalışmanın eksiksiz ve 

mükemmel olmadığının ve gelişmeye açık olduğunun bilinci 

ile bu konudaki çalışmalarını yürütecek ve birikimlerini 

paylaşmaya devam edecektir. 

Yararlanılan Yayın ve Çalışmalar: 

1 ) TMMOB MMO Tüzük ve Yönetmelikler (Yayın No: 212) 

2) TMMOB MMO Genel Kurul Tutanakları ve Yönetim 

Kurulu Kararları 

3) TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Kurultayı Karar 

Taslakları (Mart 2000) 

4} TMMOB Yapı Denetimi ve Mesleki Denetim Çalışma 

Grubu Raporları 

5) TMMOB Hizmetlerin Serbest Dolaşımı ve Yabancı 

Mühendisler ve Mimarlar Çalışma Grubu Raporları 

6) TMMOB MMO Meslek İçi Eğitim Merkezi Çalışmaları 
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ANTALYA'DA KENTLEŞME VE 

YEREL YÖNETİMLER SEMPOZYUMU 

SONUÇ BİLDİRGESİ 

(8-9 Eylül 2001 / Antalya) 

Antalya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumu 

08 - 09 Eylül 2001 tarihlerinde TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası adına MMO Antalya Şubesi 

Selcreteryalığında Antalya Kültür Merkezi Perge Salonunda 

Gerçekleştirilmiş olup; sunulan bildiriler, yapılan tartışmalar 

ile paneller sonucu ortaya çıkan görüş ve öneriler 

doğrultusunda, oluşturulan sonuç bildirgesi taslağı 

kamuoyuna duyurulur. 

1. Fiziksel planlama ve imar uygulamalarında, doğaya 

rağmen değil, doğaya uyum esas alınmalı, zengin 

tarım alanlarının imara açılması vb. uygulamalar 

önlenmeli, kapsamlı bir kent ekolojisini temel alan 

peyzaj planlaması yapılmalıdır. Kente yönelik her 

karar ve proje bu plana dayandırılmalıdır. 

2. Antalya'nın ulaşım sorununun çözümünde noktasal 

projeler yerine, bugünkü Antalya'yı bütünüyle 

kapsayacak yeni bir ulaşım etüdü yapılmalı, ana 

ulaşım planı buna uygun olmalıdır. Bu doğrultuda toplu 

taşım öncelikli projeler üretilmeli ve hayata 

geçirilmelidir. 

3 . . Şu anda TBMM gündeminde olan "merkezi idareyle 

mahalli idareler arasında görev bölüşümü ve hizmet 

ilişkilerinin esasları ile mahalli idarelere ilişkin çeşitli 

kanunlarda değişiklik yapılmasına dair kanun 

tasarısı"nın yerelleştirme anlayışı halkçı bir karakter 

taşımamakta tersine tamamı halka, kamuya ait her 

şeyi piyasaya açarak ve devrederek halkı mağdur 

edecek bir karakter taşımakta, çağdaş, demokratik, 

yerel yönetim yaklaşımı yansıtmamaktadır. Bu tasarı 

toplumsal ve ulusal çıkarlar adına reddedilmeli ve ilgili 

tüm kesimlerin aktif katılımı sağlanarak toplum ve ulus 

çıkarlarına uygun bir yasa tasarısı hazırlanmalıdır. 

4. Kentin "ssdece sakini değil sahibi de olmak " kentli 

haklarını ve yükümlülükleri bilincini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak, kentsel mekanların ve kent 

örgütlülüğünün algılanması ve geliştirilmesi için 

ilköğretimden başlayarak eğitim programlarında 

gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. 

5. Kentli hakları tanınarak kentte yaşayan insanların dil, 

din, ırk, siyasal görüş, mülkiyet ve statü ayrımı 

gözetmeksizin kentli haklarına sahip olduğu 

bilinmelidir. Kent halkının bu bilinci geliştirmesi ve 

kullanması için çaba gösterilmelidir. 

6. Kent yönetimleri şeffaf olmalıdır. Bilgilenme yönetime 

katılmanın en önemli aşamasıdır. Kent halkının kentle 

ilgili tüm bilgilere özgürce erişebilme olanakları 

geliştirilerek, akılcı ve sağlıklı karar süreçleri hayata 

geçirilmelidir. 

7. Yabancı sermaye yatırımlarının artırılmasına yönelik 

düzenlenen "Endüstri Bölgeleri Hakkında Kanun 

Tasarısı"nın bu haliyle yasalaşması İmar, Kültür ve 

Tabiatı Koruma vb. kentleri ilgilendiren birçok yasayı 

geçersiz hale getirecektir. Kentlerimizde büyük 

tahribatlara yol açacak bu yasa tasarısına bütünüyle 

karşı çıkılmalıdır. 

8. Yerel yönetim hizmetleri kamusal hizmetlerdir. 

Kamusal hizmetlerde amaç tüm halkın bu hizmetlerden 

yararlanması olmalıdır. Özelleştirme uygulamaları 

yerel yönetimleri şirket, kent halkını müşteri haline 

dönüştürmektedir. Antalya özelinde Antsu 

özelleştirmesi bunun en somut göstergesidir. Su 

fiyatları artmış, konut abonelerinin su tüketimini 

olumsuz yönde etkilemiştir. Kentsel hizmetlerde ücret 

pol it ikaları piyasa koşullarının insafına terk 

edilmemelidir. 

9. Yerel yönetimlere yurttaş katılımını amaçlayan Kent 

Konseyleri, Kent Meclisleri, Yerel Gündem 21 vb. 

oluşumların desteklenmesi ve güçlendirilmesi yanında 

bağımsız yapılar olmasına özen gösterilmesi toplumsal 

çıkarlar açısından önemli görülmektedir. 

10. Kentin kimliğini ve belleğini oluşturan dokular, yapılar 

ve mimari öğeler ulusal kültür zenginliklerimizdir. Kent 

kimliğini oluşturan yapı, tesis, alan ve mimari öğelerin 

tahrip edilmesinin önüne geçilmeli, korunması için 

önlemler alınmalıdır. 

11. Sokaklarımız, meydanlarımız, çarpık yapılar ilan 

panolarıyla doldurulmuştur. Oysa sokaklar, 
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meydanlar, yapılar ve kent mobilyaları kentin kimliğine 

uygun estetik öğeler olmalıdır.Estetik planlama ilişkisi 

kurulmalıdır. 

12. Antalya yaşanabilir bir kent olmalıdır. Yaşanabilir bir 

kent her şeyden önce insanlarının işsiz, yoksul, aç 

kalmadığı, kendisine zaman ayırabildiği, iş dışındaki 

zamanlarını değerlendirebilmesi için uygun 

mekanların oluşturulduğu çağdaş yaşam 

standartlarının tesis edildiği, yeşil alanların insanların 

ve kentin soluk almasına yetecek kadar çoğaltıldığı 

kenttir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak Sonuç 

Bildirgesi'nde ortaya koyduğumuz hedefler doğrultusunda 

kentin sakini değil, sahibi olma ilkesiyle yerel yönetim 

çalışmalarını izleyerek, denetleyecek ve kamuoyunu 

bilgilendirmeye devam edeceğiz. 

o 

DOĞAL GAZ VE ENERJİ YÖNETİMİ 

KONGRESİ SONUÇ BİLDİRGESİ 

(28-29 Eylül 2001 / Gaziantep) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası tarafından 

Gaziantep Şube Sekreteryalığında 28-29 Eylül 2001 

tarihlerinde Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Onat Kutlar 

Tiyatro Salonunda gerçekleştirilen Doğal Gaz ve Enerji 

Yönetimi Kongre ve Sergisinde 7oturumda toplam 19 adet 

bildiri sunulmuştur. Bildiriler içeriğinde Türkiye'nin Doğal 

Gaz Temin ve Tüketim Politikaları, Doğal Gazın Çevre, 

Güvenlik, Teknik Standartlar, Dağıtım Şebekeleri ve 

Uygulamaları ilişkileri irdelenmiş ve bu bildiriler ışığında 

oluşturulan Sonuç Bildirgesinin kamuoyuna ve ilgililere 

duyurulmasına karar verilmiştir. 

Ülkelerin sanayileşmesinin ve gelişmişlik düzeyinin 

önemli göstergelerinden biri olan enerji üretim ve tüketimine 

yönelik politikalar belirlenirken, Türkiye'de ülke ve toplum 

çıkarları, gereksinimleri temel alınmamaktadır. Uygulanan 

enerji politikaları uluslararası finans kuruluşlarının son 

yıllarda artan yoğunluktaki baskısı ve etkisine maruz 

kalmaktadır. Kamusal bir hizmet olan ve toplumsal yarar 

gözetilmesi gereken enerji üretimi ve tüketimi politikaları 

üzerine yaratılan dayatmalar sonucu oluşan değişimlerin 

ve gelişmelerin dikkatle irdelenmesi zorunludur. 
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Enerji sektöründe yabancı sermaye yatırımlarını 

arttıracağı iddiasıyla, anayasa değişikliği yapılarak, tahkim 

Anayasa maddesi haline getirilmiş, daha sonra yapılan 

bir düzenleme ile tahkim uygulamaları iç hukukumuza 

monte edilmeye çalışılmıştır. Böylece enerjide iç denetim 

mekanizmaları devre dışı kalmaktadır. 

Ülkemizde özellikle son on yıldır enerji sektöründeki 

deneyimli uzmanlar işlevsizleştirilerek bir kriz ortamı 

yaratılmaktadır. ETKB, TEAŞ, TEDAŞ, TKİ, DSİ, EİEİ, MTA, 

BOTAŞ, DPT ve Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlıkları 

arasında yetki karmaşası, çok başlılık ve koordinasyon 

eksikliği vardır. Enerji sektöründe kamu yatırımlarının hızla 

artan elektrik enerjisi talebini karşılamama olasılığı, kamu 

kaynaklarının sınırlılığından değil, sağlıklı kısa ve uzun 

vadeli bir enerji planlamasının yapılmayışından, bu 

planlamaya uygun yatırımların zamanında 

yapılmamasından kaynaklanmaktadır. Enerji konusunda 

tekniğin gereklerine uygun olarak, ülke ve toplum yararı 

gözetilerek güvenli ve ekonomik enerji kaynaklarının 

teminine yönelik planlama ve politikalar bulunmamaktadır. 

Kısacası enerji krizi yoktur, enerjide yönetim krizi ve çok 

başlılık vardır. 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve enerji 

sektöründe çalışanların örgütleri Enerji-Yapı-Yol Sen, TES-

İş vb. kuruluşlar, özelleştirme uygulamalarına karşı 

çıkmaktadır. Ancak, bugüne değin, birçok defalar 

özelleştirme uygulamalarının iptali için mahkemelerce 

verilen kararlar uygulanmamıştır. Bu ve buna benzer 

kuralsızlıklar tahkim uygulamaları ile birlikte uluslararası 

finans kuruluşlarının dayatmasında sektör hukuk dişilik 

kıskacına alınmıştır. 

1980'li yıllardaki planlama ve temin anlaşmaları ile 

1987 yılında ilk kullanımına başlanan ve bütünüyle ithal 

edilen doğal gazın tüketimi ondört yıl içinde 27.6 kat 

artarak 2000 yılında 14148 milyon m3'e ulaşmıştır. 

Alternatif birçok yakıta göre ucuzluğu, kullanım kolaylığı, 

stoklama sorununun olmayışı vb. üstünlükleri doğal gaza 

talebi hızla arttırmıştır. Artışın planlanmasındaki en büyük 

etmen; elektrik enerjisi üretiminin, yaygın bir biçimde doğal 

gaza dayandırılmasıdır. Doğal gazın toplam enerji üretimi 

içindeki payının artmasının yanı sıra, toplam elektrik enerjisi 

içinde doğal gazın payının % 30'lara yükselmesine yönelik 
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karar ve uygulamalar, olası uluslararası politik gelişmelere 

bağlı olarak ithalatın kesilmesi riskini taşıdığından 

sakıncalıdır. Dünyanın diğer ülkelerinde doğa! gazın 

kullanımı içinde elektrik enerjisi üretimi bu denli yüksek bir 

öncelik almamaktadır. Sonuçta ithal bir enerji kaynağı olan 

doğal gazın elektrik enerjisi üretimi içindeki payının bu 

denli yükselmesi rasyonel değildir. 

Türkiye'nin yaşadığı ekonomik kriz karşısında kredi 

talebinde bulunduğu IMF ve Dünya Bankasının, kredi 

verîlebilmesinin ön koşulu olarak ivedilikle yasalaşmasını 

istedikleri, ekonominin piyasa kurallarına göre yeniden 

düzenlenmesi işlevini görecek yasalardan biri olan, Doğal 

Gaz Piyasası Yasası, meslek odalarından görüş alınmadan, 

etkin, geniş katılımlı, işlevsel bir tartışma ve görüş alışverişi 

süreçlerine yönelinmeden yasalaşmıştır. Yasada öngörülen 

piyasa kurgusuna göre, ithalatçı şirket doğal gaz ithal 

edecek, İletim şirketi yurtiçine dağıtacak, toptan satış şirketi 

ithalatçıdan ve/veya iletim şirketinden satın alacaktır. 

Dağıtım şirketi ise gazı serbest olmayan tüketicilere 

satacaktır. Gaz, tüketiciye ulaşıncaya kadar dört-beş el 

değiştirecektir. Piyasa kurullarına göre her kademede 

faaliyet gösteren şirketlerin amacı da karlarını 

azamileştirmek olacağı için, doğal gazın kullanıcıya satış 

fiyatlarını artıracaktır. Doğal Gaz Piyasası Yasasıyla; 

• Kamu tekeli ortadan kaldırılmaktadır, 

• Kamusal planlama bîr kenara bırakılmaktadır, 

• Doğal gazda hizmetin kademelendirilmesi sonucu 

hizmetin yerine getirilmesi güçleşmektedir, 

• Tüketicilere tercih olanağı tanınmamaktadır, 

• Yerel yönetimler devre dışı bırakılmaktadır, 

• Siyasal etkilere açık bir özelleştirme süreci 

başlatılmaktadır, 

• Düzenlenen kurul oluşum biçimi itibariyle, siyasal 

etkilere açıktır. 

Daha önce yatırımları ve yapımları tamamlanmış olan 

ana hatların güzergahında bulunan kentler, organize 

sanayi bölgeleri ve sanayi kuruluşları; branşman hatları, 

bağlantı hatları ve basınç düşürme istasyonları planlamada 

yapılan hatayla eşzamanlı olarak yapılmadığından hazır 

olan doğal gazı kullanamamaktadırlar. Planlamada yapılan 

bu hatadan doğan gecikmeyle mevcut doğal gaz toplumsal 

faydaya dönüşememektedir. Doğal gazın yakın zamanda 

geleceği Gaziantep gibi yerleşim yerlerinde gazı getirecek 

olan Ana Boru Hattının yapımı ile eş zamanlı olarak, 

Branşman Hatlarının ve basınç düşürme istasyonlarının 

yapımının da planlanması ve bu yatırımların gerçekleşmesi 

zorunludur. 

Yukarıda bahsedilen tespitler doğrultusunda 
sonuç ve öneriler şunlardır: 

1. Genel olarak enerji planlaması, özel olarak elektrik 

enerjisi ve doğal gaz üretimi ve tüketimi 

planlamasında, politika ve önceliklerin tartışılıp, 

yeniden belirleneceği bir platform oluşturmalıdır. 

Türkiye Milli Enerji Komitesinde ilgili tüm taraflar temsil 

edilmeli ve bu kuruluşa Ulusal Enerji Enstitüsü kimliği 

verilmelidir. 

Elektrik enerjisi üretiminde ulusal kaynaklara ve 

yenilenebilir enerji kaynaklarına ağırlık verilmelidir. 

2. İthal doğal gaza dayalı yüksek kapasiteli enerji 

santralları yapımında, doğal gazın temin imkanları 

netleştirilmelidir. Yap-İşlet-Devret esasıyla yapılacak 

enerji santrallerine zamanında gaz temin edilememesi 

ve bu durumda ceza ödemelerin gündeme gelmesi 

sözkonusudur. Bu tür uygulamalara olanak 

tanınmamalıdır. 

3. Kamusal bir hizmet olan elektrik üretiminin uygun bir 

şekilde yerine getirilmesi yerine elektrik tüketicisi 

kuruluşlara "Başının çaresine bak, kendi enerjini 

kendin üret" mesajının verilmesi sakıncalıdır. Bu 

mesajın abartılması, plansızlığa ve kaynak israfına 

yol açacaktır. İşletme ölçeğinde fazladan bir verim 

sağlayan kojenerasyon yatırımları özendirilmeli 

ancak, ticari amaçla elektrik üretimi daha farklı bir 

yaklaşımla ele alınmalıdır. 

4. Elektrik iletim hatlarında % 25'leri aşan iletim 

kayıplarını azaltacak yatırımlar hızlı biçimde 

yapılmalıdır. 

5. Genel olarak enerji tasarrufunu sağlayıcı politika ve 

zorunlu uygulamalar yürürlüğe konulmalıdır. 

6. Doğal gazla i lgi l i kurumlar çalışmalarında 

şeffaflaşmalı, bilgilerin genelleşmesi, herkesçe 

erişilebilir ve kullanılabilir olması sağlanmalıdır. 
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Doğal gaz temin politikalarının belirlenmesinde kapalı 

kapılar ardındaki gibi diplomasi yerine, ilgili tüm 

kesimlerin katılacağı ulusal strateji belirlenmesi 

çabalarına ağırlık verilmelidir. 

7. Kojenerasyon uygulamalarıyla ilgili ülke düzeyinde 

geçerli olacak uygulama kodları ve standartları bir 

an önce yürürlüğe konulmalıdır. 

8. İthal edilen ve dışa bağımlı bir enerji kaynağı olan 

doğal gazın sektöre! kullanım öncelikleri tartışmaya 

açılmalıdır. "Çevre kirliliğini azaltma" misyonu da olan 

doğal gazın, kentsel düzeyde kullanımına yönelik 

çalışmalara ağırlık verilmelidir. Bu anlamda, ulusal 

düzeyde tartışmalar yapacak, stratejiyi belirleyecek 

yetkili kuruluş olarak, oluşum, yönetim ve denetiminde 

doğal gazla ilgili tüm kesimlerin temsil edildiği Doğal 

Gaz Enstitüsü'nün ve bu Enstitünün alt kollarının bir 

an önce çalışmaya başlaması zorunludur. 

9. Gaz temin anlaşmaları ve programlarının çok ciddi 

bir stratejik çalışma olarak ele alınması gerekmektedir. 

Bu anlaşmalarda ödemeler ağırlıklı olarak mal ve 

hizmet ihracı ile yapılmalıdır. 

10. Doğal gazla i lgi l i polit ika ve önceliklerin 

belirlenmesinde etkin konumda olacak Enerji Piyasası 

Kurumunun çalışmalarına Meslek Odalarının katkısı 

sağlanmalıdır. 

11. Dünyada yeni ve yenilenebilir enerji kaynakları acilen 

gündeme alınarak, yapılacak planlama ile rüzgar, 

güneş, jeotermal, fotovoltaik piller vb. enerji projeleri 

ve AR-GE çalışmaları teşvik edilmelidir. 

12. Yüksek kapasiteli enerji ihtiyacı olan sanayi 

kuruluşlarında "enerji yöneticisi" istihdam zorunluluğu 

getirilmelidir. 

13. Doğal gazın gelişi sözkonusu olan yerleşim yerlerinde 

Valilik, Belediyeler, Sanayi Odası, Organize Sanayi 

Bölge Müdür lüğü, Ticaret Odası, Üniversite, 

TMMOB'ye bağlı Odalar gibi ilgili tüm kurumların 

katılımı ile Doğal Gaz Hazırlık Grupları 

oluşturulmalıdır. Konuyla ilgili olarak kurumlara 

sorumluluklar düşmektedir: TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası yerel halkı bilgilendirmek ve bu 

amaçla broşür vb. yayınlar yapmak, panel vb. 

toplantılar düzenlemek, Üyelerini eğitmek, 

belgelendirmek; Valilikler Kamu kuruluşlarının doğal 

gaza dönüşüm çalışmalarını yönlendirmek, bu amaçla 

yapmaları gereken yatırımları yatırım programlarına 

almalarını sağlamak, İlin doğal gazla ilgili ihtiyaçlarını 

BOTAŞ'a iletmek; Belediye Başkanlıkları kentsel gaz 

ihtiyacını belirlemek, kentsel gaz dağıtım sisteminin 

çalışmasının hazırl ıklarını yapmak, İmar 

yönetmeliklerinde merkezi ısıtmada ve bireysel 

ısıtmada güvenliği sağlayıcı gerekli düzenlemeleri 

yapmak; Sanayi Odası ve Organize Sanayi Bölge 

Müdürlükleri organize sanayi bölgelerinin gaz 

ihtiyacını belirlemek, organize sanayi bölgelerinin 

doğal gaz dağıtım şebekelerinin yatırımlarını 

planlamak ve gerçekleştirmek; üniversiteler makina 

mühendisliği eğitim programlarında doğal gazla ilgili 

derslerin yer almasını sağlamakla sorumlu olmalıdır. 

O 

I I . GAP ve SANAYİ KONGRESİ 

SONUÇ BİLDİRGESİ 

(29-30 Eylül 2001 / Diyarbakır) 

Entegre bir proje olan GAP (Güneydoğu Anadolu 

Projesi) doğal kaynaklar ve nüfus niceliği yönünden büyük 

bir kalkınma potansiyelini kendi bileşkesi içinde 

taşımaktadır. Bölge; sanayi, tarım, sosyo - kültürel, eğitim, 

sağlık, kentsel ve konut yerleşimi bileşenleriyle anıldığında, 

ekonomik yapı ve halkın gelir düzeyi itibariyle ülke 

ortalamasının gerisinde kalmaktadır. 

Bu somut yaklaşımdan hareketle Makina 

Mühendisleri Odası adına Diyarbakır Şubesi 

sekreteryalığında 29/30 Eylül 2001 tarihlerinde 

Diyarbakır'da ikincisi gerçekleştirilen GAP ye 

SANA Yİ KONGRESİ' nin sonuç bildirisini kamuoyuna 

sunuyoruz. 

1. Bölge sanayisinde; mevcut sektörlere yönelik nitelikli, 

yüksek ücretli, örgütlü, sigortalı iş gücüne ve 

sanayicilere dayalı yapılanma ihtiyaçlarına cevap 

vermek yerine, göreceli olarak gelişmiş batı 

bölgelerinin enerji ihtiyacını karşılamak için GAP 

projesinde baraj ve hidroelektrik santralleri yapımı 

ön plana çıkarılmıştır. Bu politikalar bölge sanayisini 

tam bir belirsizlik içerisine sokmuş, yatırımlar durma 

noktasına getirilmiştir. 
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2. Bölge sanayisinin belirsizlikten kurtulup üretken 

yatırımlara yönelebilmesi için devletin bölgeye ve 

bölge sanayicilerine yönelik polit ikalarının 

netleştirilmesi ve bölgeye yönelik bir sanayi politikası 

oluşturulması gereklidir. 

3. Sanayicilerin sorunlarını çözümleyici projeler 

geliştirilmeli, bu projelerde istihdamı daraltıcı değil 

istihdamı genişleten ve yerel sanayiinin gelişmesine 

olanak sağlayan imalat sanayiine öncelik verilmelidir. 

4. KOBİ'ler desteklenmeli ve teşvik politikaları yeniden 

gözden geçiri lerek bölge yapısına dinamizm 

sağlayacak yatırımlar gerçekleştirilmelidir. 

5. Periyodik olarak sanayi ve kentlerin envanteri 

çıkarılarak bölgedeki gelişmeler izlenmeli ve belirlenen 

olumsuzlukları giderecek yapılanmalar sağlanmalıdır. 

6. Ülke sanayisinin ve ekonomisinin gelişiminde doğa 

ve çevreye, üretime ve sosyal dengelere, ülkenin 

bağımsızlığına yol açacağı tahribat ve olumsuzluklar 

göz önüne alınarak yabancı sermaye yatırımlarını 

teşvik eden Endüstri Bölgeleri Yasa Tasarısı 

yasalaştırılmamalıdır. 

Endüstri Bölgeleri Yasa Tasarısı yasalaşır ve uygulanır 

ise, bölgeler arası gelişmişlik düzeyi sorgulandığında 

en alt sırada yer alan GAP bölgesinde daha yukarıda 

da ifade ettiğimiz gibi olumsuzluklar daha da artacak 

ve bölgede daha yoğun tahribata, gelir 

dengesizliğinin daha da derinleşmesine, sosyal 

olumsuzlukların daha da artmasına neden olacaktır. 

7. Bölgenin gelişmişlik düzeyinin artırılmasında 

ekonomik, sosyal ve kültürel içerikli projeler 

hazırlanmalı, üniversite, sanayi ve toplum işbirliği 

sağlanmalıdır. 

8. Çevrenin ve doğal hayatın korunmasına ilişkin gerekli 

araştırma ve planlamalar yapılmalı; tarım alanlarına 

sanayi tesislerinin kurulmasının önlenmesi, planlı 

kentleşmenin sağlanması, sanayi atıklarının kontrol 

altına alınması, atıklar için geri dönüşüm projeleri ve 

teknolojilerinin kullanılması sağlanmalıdır. 

9. GAP entegre projesinin bölgeye ve bölge halkına katkı 

sağlayabilmesi, karar ve uygulama süreçlerine bölge 

halkının iradesinin yansıtılması için gerekli olan araçlar 

oluşturulmalıdır. 

10. Genel olarak bölgenin ana gelir kaynağı sayılan 
tarımın bitirilmesi yönündeki uygulamalar (Şeker 
Yasasıjütün Yasası, Tarımda uygulanan desteğin 
kaldırılması vb.) derhal durdurulmalı, özelde bölgenin 
kalkınabilmesi için başta tarım, orman, hayvancılık, 
sanayileşme olmak üzere eğitim ve sağlık alanında 
gerekli çalışma ve organizasyonlar başlatılmalı ve 
uygulamaya geçilmelidir. Plansız, dengesiz ve 
düzensiz yapılan tarımın yarattığı olumsuzluklar 
(tuzlanma, çoraklaşma vb.) önlenerek verimlilik 
arttırılmalıdır. 

Güvenlik nedeniyle bölgede tarıma kapalı verimli 
arazilerin kullanıma açılmasının koşulları yaratılmalı, 
hayvancılığın geliştirilmesi için uygulanan yayla 
yasakları kaldırılmalıdır. 

11. Yerel yönetimlere; kentte yaşayanların doğrudan 
demokrasi istemlerini sunabilecekleri ve buna yanıt 
verebilecekleri, deneyimlerini geliştirebilecekleri 
alanlar yaratılmalıdır. Kent bilimi aşılanarak karar 
alma süreçlerine kentlilerin aktif katılımı sağlanmalıdır. 

12. Kentlerin kimliğini ve belleğini oluşturan dokular, 
yapı lar ve mimari öğeler ulusal kültür 
zenginliklerimizdir. Kentlerin kimliğini oluşturan yapı, 
tesis, alan ve mimari öğelerin tahrip edilmesinin önüne 
geçilmeli, korunması için önlemler alınmalıdır. 

13. Yerel yönetimler tarafından; mevcut ve gelecekte 
oluşacak yerleşim birimlerine altyapı, ulaşım ve çevre 
sorunları konusunda çözümler üretilmelidir. 

14. Bölgede barış ortamının kalıcı hale getirilmesi için 
gerekli önlemler alınmalıdır. Zorunlu göç sonucunda 
boşaltılmış köylere geri dönüşün sağlanması için 
gerekli yatırımlar yapılmalıdır. 

I. DEMİR ÇELİK SEMPOZYUMU 

SONUÇ BİLDİRGESİ 
(3-5 Ekim 2 0 0 1 / Zonguldak) 

Çağdaş anlamda sanayileşme; ülkenin teknoloji 

yeteneğinin, bu yeteneğin kaynağını oluşturan bilim 

yeteneğini, bilim ve teknolojiyi ekonomik ve toplumsal 

yarara dönüştürebilme olgusunun yükseltilmesi, bunu 

mümkün kılacak ulusal inovasyon (yenilik) sisteminin 

kurulması ve geliştirilmesi ile eş anlamlıdır. Bu eş anlamlılık 

aynı zamanda demokratikleşme süreci ile de orantılıdır. 
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Ülke ekonomisinin ve sanayileşmesinin üzerinde büyük 

etkileri olan ve lokomotif sektör olma özelliğinden dolayı 

o ülkedeki refahın ve gelişmişliğin en önemli 

göstergelerinden biri olarak kabul edilen demir-çelik 

sektörü; Türk ekonomisinin gelişmesinde ve 

sanayileşmesinde önemli rol üstlenmiştir. 

Türkiye demir-çelik endüstrisinin mevcut durumu ve 

gelecekte izleyeceği strateji, 21 .yy demir-çelik dünyasındaki 

olası riskler, ulusal demir-çelik sektörünün gelişimini ve 

dünyadaki konumu ile sektöre yönelik ulusal politikaların 

belirlenmesi amacıyla; Makina Mühendisleri Odası ve 

Metalürji Mühendisleri Odası adına sekreferyalık görevini 

üstlenen Makina Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi ile 

Metalürji Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilciliğinin 

03-05 Ekim 2001 tarihlerinde Kdz. Ereğli / Zonguldak 

Erdemir Eğitim Tesislerinde yapılan sempozyumda; sunulan 

bildiriler ve yapılan panel ile kapanış oturumunda ortaya 

çıkan görüş ve öneriler sonucu hazırlanan sonuç bildirgesi 

kamuoyuna duyurulmaktadır. 

1. Demir-çelik sektöründe karşılaşılan sorunların 

çözümüne yönelik sektörden sorumlu bir demir-çelik 

enstitüsünün oluşturulmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 

enstitü, sektörle ilgili tüm kurum ve kuruluşların katkı 

ve katılımını organize ederek çözüm oluşturulmasını 

sağlamalıdır. 

2. Demir-çelik sektörüne yönelik yapılacak teşvikler, vergi 

„indirimleri vb. desteklerin sektörün tümüne, adil bir 

şekilde yapılması sağlanmalıdır. 

3. Demir-çelik sektörünün en önemli girdilerinden biri 

olan bir milyar ton rezervi olduğu saptanmış 

Zonguldak Kömür Havzası başta olmak üzere ülkenin 

taş kömürü ihtiyacının yerli kaynaklardan ekonomik 

şartlarda temin edebilmesi için gerekli çalışmaların 

yapılması ve özellikle Zonguldak'taki taş kömürü 

üretim teknolojisinin geliştirilmesi hedeflenmelidir. 

4. Çelik üreticilerine sağlanan elektrik enerjisi tarifeleri 

ark ocaklı tesis, entegre tesis ayırımı yapılmaksızın 

uygulanmalıdır. Uluslar arası piyasalardaki fiyatlar 

paralelinde enerji fiyat politikası, ülkemiz demir-çelik 

sektörü içinde geçerli olmalıdır. 

5. Çelik endüstrisi stratejik ve ulusal politikaların izlendiği 

sanayi dallarından biri olup ileri teknoloji ile üretim 
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yapan ve geniş istihdam imkanlarını yaratan yönetim 
anlayışlarının uygulanmasını gerektiren bir özelliğe 
sahip bulunmaktadır. Bulundukları şehirlerin 
kaderlerine hükmeden entegre tesislerimizde, çağdaş 
yönetim teknikleri bu özell iğe uygun olarak 
benimsenmelidir. 

6. Cevhere dayalı entegre demir-çelîk tesisleri stratejik 
ve ulusal politikaların izlendiği sanayi dallarıdır. Bu 
nedenle söz konusu tesisleri özelleştirmek veya 
kapatmak bir yana, bu tesislerin ekonomik ölçekte 
çalışmalarını ve kendi ayakları üzerinde durmalarını 
mümkün kılacak önlemlere öncelik verilmeli, yenileri 
kurulmalı, ayrıca varolanları da geliştirerek, Ülkemizin 
ihtiyacı olan ürünleri üretecek hale gelmeleri için 
gerekli çalışmalar bir an önce başlatılmalıdır. 

7. Ülkenin sanayileşmesi ile bağımsızlığının eşdeğer 
olarak görüldüğü günümüzde, en önemli sektörlerden 
biri demir-çelik sektörüdür. Sanayileşmenin en önemli 
göstergelerinden birisi ise yassı çelik üretiminin 
arttırılmasıdır. Ayrıca sanayileşmekte olan ülkemizde 
yassı çelik talebi, yassı çelik üretiminin iki katı 
seviyesindedir. Dışa bağımlılığın azaltılması, 
ülkemizde %30-%70 oranında ve yassı çelik aleyhine 
olan dengenin yassı çelik lehine geliştirilmesi için, 
gerekli tedbirler alınmalıdır. 

8. İhtisas gümrükleri vasıtası ile kalitesiz ve dampingli 

fiyatlarla ürün ithalatı önlenmelidir. 

9. Ülkemizin ithal hurdaya bağımlılığının azaltılabilmesi 
için, ülkemizde üretilen ikame hammaddelerin üretim 
teknolojileri, üniversiteler, meslek odaları, özel ve 
kamu kuruluşlarınca izlenmeli, yatırımcılar 
desteklenmelidir. 

10. Demir-çelik üreticilerinin ürettikleri malzemelerin akma 
ve kopma gerilmelerini güvenirlik değerlerini 
belgelendirmeleri ve kataloglarında belirtmeleri 
sağlanmalıdır. Ayrıca dinamik sınır mukavemet 
değerlerinin malzeme kataloglarında bulunması 
tavsiye edilmelidir. 

11. Divriği palet üretimi, uygun teknolojilerle ve üretim 

maliyetleri dikkate alınarak arttırılmalıdır. Ayrıca 

Divriği ve yöresi başta olmak üzere yeni cevher 

rezervlerinin bulunmasına yönelik çalışmalara ağırlık 

verilmelidir. 
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12. Deprem bölgesi olan ülkemizde, depreme dayanıklı 

çelik konstrüksiyon yapı tekniği geliştirilmeli ve 

özendirilmelidir. 

13. TCDD'nin nakliye tarifesi, yeniden gözden geçirilmeli, 
cevher ve kömürdeki yüksek fiyat uygulamasına son 
verilmelidir. 

14. Kardemir'in önemli girdilerini sağlayacak olan liman 

hizmetleri için, Ereğli - Zonguldak demiryolu bağlantısı 

yapılmalı ayrıca, Filyos Liman Projesi desteklenmelidir. 

15. 1. Ulusal Demir-Çelik Sempozyumuna gösterilen ilgi, 
sunulan tebliğlerin içerikleri, ülkemiz demir-çelik 
sektöründe bilgi ve becerinin oldukça gelişmiş, 
sektörün olgunluk döneminde olduğunu kanıtlar 
niteliktedir. 

II. Ulusal Demir-Çelik Sempozyumunun 2003 yılında 

05 Ekim 2003 tarihinde İstanbul'da başlayacak olan IISI 

Genel Kurulu ve Konferansları ile bağlantılı olarak demir-

çelik entegre tesisi bulunan şehirlerimizin bir inde 

düzenlenmesi öngörülmektedir. 

O 

V. ULUSAL TESİSAT MÜHENDİSLİĞİ 

KONGRESİ SONUÇ BİLDİRGESİ 

(3-6 Ekim 2001 / İzmir ) 

V. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisi 

kurumsallaşan ve gelenekselleşen özelliğiyle 3-6 Ekim 2001 

tarihleri arasında Makina Mühendisleri Odası adına İzmir 

Şubesi yürütücülüğünde İzmir'de Efes Convention Center'da 

gerçekleştirilmiştir. Kongre 27 kurum ve kuruluş farahndan 

desteklenmiş, kongre boyunca iki ayrı salonda ve toplam 

18 oturumda 38 adet bildiri sunulmuştur.Kongre süresince 

2 panel, 1 forum, 2 sabah toplantısı, 4 kurs, 1 

seminer ve 1 atelye çalışması gerçekleştirilmiş, 

"Balçova Jeotermal Isı Merkezi"ne bir t e k n i k gezi 

yapılmıştır. Kongre boyunca düzenlenen sergiye sektörde 

ürün ve hizmet üreten, 102 kuruluş katılmıştır. Kongreyi 

840 kayıtlı delege olmak üzere 1600 mühendis, mimar, 

teknik eleman ve üniversite öğrencisi izlemiş, sergi 4000'i 

aşkın kişi tarafından ziyaret edilmiştir. 

Oturumlarda tesisat mühendisliği alanında bilimsel ve 

teknik gelişmelerin, AR-GE kapsamında sektörde yapılan 

çalışmaların tanıtıldığı sektörel yenilik bilgi ve deneyimlerin 

paylaşıldığı özgün bildiriler sunulmuştur. 

Panellerde ise ülke ve odamız gündeminde önemli bir 

yer tutan, başta Y a p ı D e n e t i m M e v z u a t ı ve 

Uygulamada Karşılaşılan Sorunlar ile Tesisat 

Mühendisliğinde Uzmanlık Sertifikalandırma ve 

M e s l e k İçi Eğitim konuları tüm ayrıntıları ile ilgili 

Bakanlık, Oda, Dernek, Üniversite ve Sektör Temsilcilerince 

tartışılmış görüş ve öneriler paylaşılmıştır. 

Kongrelerimizin gelenekselleşen sabah toplantıları bu 

yıl da tekrarlanmış uzmanlık, belgelendirme ve meslek içi 

eğitim konularında Düzenleme, Yürütme, Danışmanlar 

Kurulu Üyelerinin ve Panel Yöneticilerinin katılımıyla somut 

çözüm önerileri üretilmiştir. 

Bu Kongremizde de 4 farklı konuda kurslar 

gerçekleştirilmiştir. " T e m e l v e U y g u l a m a l ı 

Psikrometri", "Yangın Tesisatı", "Proje Yönetimi", 

" K a n a t l ı Borulu Isı Değiştirici leri" konularında 

gerçekleştirilen bu kurslara gösterilen yoğun ilgi ve katılım 

sürekli eğitim anlayışımızın ne kadar önemli olduğunun 

bir göstergesi olmuştur. 

Ülkemizde gün geçtikçe yaygınlaşan, kullanımı ve önemi 

artan jeotermal enerji konusunda geniş kapsamlı bir 

seminer düzenlenmiştir. "Jeotermal Enerji Doğrudan 

Isıtma Sistemleri: Temelleri ve Tasarımı" başlıklı 

16 saat süren seminere 70 delege katılmıştır. Seminer 

sonrası bir uygulama örneği olarak "Balçova Jeotermal Isı 

Merkezi"ne bir teknik gezi düzenlenmiştir. 

Kongrede ayrıca "Türkiye İklim Verileri" başlıklı 

bir atelye çalışması gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlikte 

Türkiye'de bu alanda yapılan çalışmalar bir araya getirilmiş 

ve ortaklaşfırılmasi yönünde önemli bir adım atılmıştır. 

Kongre sonucunda kongre delegeleri aşağıdaki 

konuların kamuoyuna duyurulmasını oy birliği ile karar 

altına almıştır. 

1. Ülkemizde planlama aşamasından başlanarak yapı 

tasarım, üretim ve denetim süreci bütünlüklü olarak 

yeniden ele alınmalı, çağdaş, planlı, güvenli, sağlıklı 

ve konforlu yapılar hedefleyecek idari ve teknik 

düzenlemeler gerçekleştirilmelidir. Bu doğrultuda 

öncelikle 3 1 9 4 Sayılı İmar Kanunu yeniden 

düzenlenmelidir. 

2. Tartışmadan, tartıştırılmadan dayatmacı bir anlayışla 

Meclisten geçirilen, sorunlara çözüm getirmek yerine 
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ekonomik ve siyasi istismara zemin yaratan 4 7 0 8 

Sayılı Yapı Denetim Kanunu yerine konuya ilişkin 

tüm kurum ve kuruluşların katılımına açılacak ortak ve 

bütünlüklü bir çalışma ile yapı denetiminde evrensel 

standartları hedefleyen yasal düzenlemeler 

oluşturulmalıdır. 

3. Toplumun korunması mesleğin ve meslek mensubunun 

geliştirilmesi için TMMOB ve bağlı Odaların yetkisini 

artırıcı idari ve teknik mevzuatlar çağın gereklerine 

uygun hale getirilmelidir. Meslek Odalarının mesleki 

yeterliliğin saptanması ve belgelendirilmesi noktasındaki 

çalışmaları ve yürüttükleri meslek içi eğitim programları 

desteklenmelidir. Makina Mühendisleri Odası'nın 

uzmanlık, belgelendirme, yönetmeliği kapsamında 

gerçekleştirdiği eğitim çalışmaları geliştirilerek 

sürdürülmeli, bu çalışmalara üniversitelerin, tesisat 

sektöründe örgütlü derneklerin desteği artırılmalıdır. Bu 

konuda çıkan ve çıkacak olan yayınlar geliştirilmeli ve 

yeni yayınların oluşturulması özendirilmelidir. 

4. Yapı üretim ve denetim sürecinde tüm plan ve projelerin 

ehil, mesleki yeterli l iği i lgi l i Meslek Odası'nca 

belirlenmiş mühendis ve mimarlar tarafından 

hazırlanması ve bu projelerin mesleki etik ve üyelik sicil 

kayıtları yönüyle TMMOB ve ilgili Meslek Odalarından 

meslekî denetiminin gerçekleştirilmesi önündeki engeller 

kaldırılmalıdır. 

5. Ülkemizde verilen mühendislik ve mimarlık 

diplomalarının uluslararası düzeyde tanmırhğmın 

yaygınlaştırılması noktasında mevcut üniversitelerin 

durumlarının yeniden gözden geçirilmesi hedefi 

gözetilerek mühendislik ve mimarlık eğitim öğretim 

programlarında ilgili meslek odalarının görüşleri de 

alınarak gerekli düzeltmeler yapılmalıdır. 

6. Ülkemizdeki jeotermal kaynakların kullanımı 

özendir i lmelidir. Kaynakların kamu yarar ı 

doğrultusunda kullanımına yönelik idari ve teknik 

mevzuat katılımcılık anlayışıyla oluşturulmalıdır. 

7. Ülkemizde İmar Mevzuatında yeralan tasarım 

sıcaklıklarının ivedilikle değiştirilmesi gerekmektedir. 

Mevcut bilimsel çalışmalar sonucunda elde edilen yeni 

verilerin Bayındırlık ve İskan Bakanlığı'nca mevzuata 

yansıtılması sağlanmalıdır. 

8. Önceki Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongrelerinde 

defalarca tekrarlandığ* üzere İmar Kanunundan 

başlanarak, Devlet İhale Kanunu, Bayındırlık Birim Fiyat 

Tarifleri, İmara yönelik tüm teknik ve idari mevzuat 

değişen teknolojiye uygun hale getirilmelidir. Bu teknik 

mevzuatın temelini oluşturacak yapı kodları 

hazırlanmalıdır. Meslek Odalarının koordinasyonunda 

ilgili tüm kesimlerin katılımıyla hazırlanacak bu 

çalışmalar için ilgili Bakanlıklarca gerekli kaynak 

yaratılmalıdır. 

9. Ülkemiz insanının çağdaş planlı, sağlıklı, güvenli 

üretkenlik koşullarında yaşaması amacını güden, bunun 

teknolojik ve sosyal gereklerini tartışmayı ve geliştirmeyi 

amaçlayan Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongremize 

destek veren tüm kurum ve kuruluşlar, sivil toplum 

örgütleri ile Makina Mühendisleri Odası 

sekreteryalığında oluşturulan Tesisat Mühendisliği 

Danışma Kurulu periyodik olarak toplantılar 

gerçekleştirmelidir. 

V. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisinin 

niteliği ve niceliğiyle çağdaş, demokratik, sanayileşen, 

üreten bir Türkiye yaratılması sürecine katkıda bulunacağı 

inancıyla yukarıdaki istemlerimizin yaşama geçirilmesinin 

takipçisi olacağımızı bildiririz. 

o 

YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI 

SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ 

(12-13 Ekim 2001 / Kayseri) 

Yenilenebilir Enerji Kaynakları Sempozyumu ve 

Sergisi 1 2 - 1 3 Ekim 2001 tarihlerinde TMMOB 

Makina Mühendisleri Odası adına Kayseri Şube 

sekreteryalığında Kayseri'de gerçekleştirilmiştir. 

Sempozyumda 27 bildiri 6 oturumda, 19 bildiri poster 

bildiri olarak sunulmuş toplamda 46 bildiri sempozyum 

bildiriler kitabında yer almıştır. Sempozyumun 2. günü 

"Enerji Politikaları, Ekonomisi ve Yönetimi" konulu 

bir de panel düzenlenmiştir. Sempozyumun 1. günü 

sonundaEnerji Üretimi, Güneş Evi ve Güneş Enerjisi 

Uygulama Araştırma Merkezine bir teknik gezi 

gerçekleştirilmiştir. Sempozyumun ardından Kapadokya 

gezisi yapılmıştır. Sempozyum boyunca düzenlenen 

sergiye, sektörde ürün ve hizmet üreten 12 kuruluş 
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katılmıştır. Sempozyum 190'ı kayıtlı delege olmak üzere 
500'e yakın kamu ve özel sektörden yönetici, öğretim 
elemanı, mühendis, teknik eleman ve öğrenci katılımında 
gerçekleşmiştir. 

Enerji toplumsal yaşamın başlangıcından itibaren 
insanlık için, toplumun gelişkinliği, sanayi, üretim, iş ve aş 
için vazgeçilmezdir. Gelişen Teknoloji ve artan enerji 
ihtiyacı ile birlikte geleneksel enerji kaynakları toplumun 
enerji ihtiyacını karşılamada yetersiz kalmakta ve yine bu 
enerji kaynaklan doğal yaşam ve çevreye onulmaz zararlar 
vermektedir. Toplumsal yaşamın merkezinde yer alan ve 
kamusal bir hizmet olan enerjiye yönelik ihtiyacın 
belirlenmesi, karşılanması, iletilmesi kısacası enerjide 
planlama bir zorunluluktur. TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası ülke ve toplum yararı doğrultusunda sürdürülebilir 
bir kalkınma için Türkiye'nin enerji politikalarının 
belirlenmesinde, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarının 
araştırılması, teknolojilerinin geliştirilmesi, kullanılması 
konusunda üyelerinin ve konunun uzmanlarının birikimlerini 
sunabileceği, tartışabileceği, çözüm önerileri üretebileceği 
platformlar yaratmaktadır. 2000 - 2001 döneminde 
TMMOB M a k i n a Mühendisleri Odası tarafından 
Doğal Gaz ve Enerji Yönetimi Kongresi, Çevre ve 

Enerji Kongresi ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları 

Sempozyumunda konunun farklı yönleri etraflıca ele 
alınmaktadır. 

Sempozyum kapsamında sunulan bildiriler, 
yapılan tartışmalar ve gerçekleştirilen panel 
sonucunda dile getirilen görüşler aşağıdaki 
gibidir. 

i. Ülkemiz yenilenebilir enerji kaynakları açısından 
oldukça zengindir. Güneş, jeofermal, rüzgar, 

biyogaz, biyokütle, hidrol ik, fotovoltaik, 

hidrojen vd. yenilenebilir enerji kaynaklan 

ülkenin enerji ihtiyacını karşılayabilecek potansiyele 
sahip olmasına rağmen ya hiç kullanılmakta ya da 
potansiyelin çok çok altında kullanılmaktadır. 

ii. Rüzgar teknolojisi son derece gelişmiştir. Ülkemizin 
rüzgar potansiyeli oldukça yüksektir. 

iii. Ülkemizde yüzey sıcaklığı 40°C'nin üzerinde 140 
jeotermal saha vardır. Değerlendirilebilir potansiyel 
31000 MW'tir. Elektrik üretimi açısından mevcut 
potansiyel ise 4500 MW'tir. 

iv. Biyokütle enerjisi potansiyeli bakımından Türkiye 
en zengin ülkelerden biridir. OECD istatistiklerine 
göre ülkemizde 12.8 milyon ton petrole eşdeğer 
biyokütle enerjisi potansiyeli bulunmaktadır ve bu 
ise ülke enerji ihtiyacının % 40'ını karşılayabilecek 
düzeydedir. 

v. Ülkemizde varolan enerji kaynaklarının kullanım 
oranı 1998 yılında %38, 2000 yılında ise %33'tür. 
Bu durum enerj i mal iyetlerini gün geçtikçe 
artırmaktadır. 

vi. Türkiye enerji ihtiyacını ağırlıklı olarak fosil yakıt 
kaynaklarından sağlamaktadır. Fosil yakıtların 
yanmasıyla açığa çıkan gazların oluşturduğu sera 
etkisi sonucu küresel ısınmaya bağlı iklim değişiklikleri 
insanlığın ve doğal yaşamın geleceğini tehdit 
etmektedir. 

vii. Bütünüyle ithalat yoluyla temin edilen doğal gazın 
toplam enerji üretimi içindeki payının artmasının yanı 
sıra, toplam elektrik enerjisi üretimi içinde doğal gazın 
payının % 30'lara yükselmesine yönelik karar ve 
uygulamalar, olası uluslar arası politik gelişmelere 
bağlı olarak ithalatın kesilmesi riskini taşıdığından 
sakıncalıdır. 

viii. Son yıllarda izlenen IMF ve Dünya Bankası patentli 
politikalarla ülkemizin birincil enerji kaynakları başta 
petrol, kömür, doğalgaz olmak üzere büyük oranda 
dışa bağımlı hale getirilmiştir. 

ix. Enerjide planlama yoktur. Enerji sektöründe ETKB, 
TEAŞ, TEDAŞ, BOTAŞ, DSİ, TTK, TKİ, MTA, EİEİ, DPT, 
Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlıkları vb. kuruluşların 
oluşturduğu çok başlı ve yetki karmaşasının olduğu 
bir yapı mevcuttur. 

TALEPLER 

1. Elektrik enerjisi üretiminde ulusal kaynaklara ve 

yenilenebilir enerji kaynaklarına ağırlık verilmelidir. 

Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarının desteklenmesi 

için yasal düzenlemeler bir an önce hayata 

geçirilmelidir. Bu kaynakların enerji dönüşüm ve ünite 

donanımlarının yurdumuzda üretilmesi teşvik 

edilmelidir. Yeni ve yenilenebilir enerji alanlarında 

ulusal teknoloji oluşturmaya yönelik AR-GE çalışmaları 

örgütlenmeli ve desteklenmelidir. 

20 Kasım 2001/Sayı 46 



mmo 
bülteni 

2. Enerji üretiminde öncelikli göz önüne alınması gereken 

çevre etkeninin göz ardı edilmesi sonucunda; ciddi 

çevre sorunları oluşmaktadır. Enerji politikaları 

oluşturulurken çevresel etki göz önüne alınmalıdır. 

3. Yenilenebilir enerji kaynaklarından ülkemizde güneş, 

rüzgar ve jeotermal enerji kaynaklarının şu an yeterince 

değerlendirilemeyen mevcut potansiyelleri, verimli bir 

şekilde değerlendirilmelidir. 

4. Yıllar itibariyle hidrolik enerjinin genel üretimdeki payı 

azalmaktadır. Bu durum maliyetlerimizi artırmaktadır. 

Henüz % 30'larda olan su potansiyelinin kullanımı 10 

yıllık bir dönemde % 50'ye ikinci on yıllık dönemde ise 

% 70'lere çıkarılmalıdır. 

5. Genel olarak enerji tasarrufunu sağlayıcı politika ve 

zorunlu uygulamalar yürürlüğe konulmalıdır. Elektrik 

i l e t i m h a t l a r ı n d a % 2 5 ' l e r i a ş a n i l e t i m 

kayıplarını azaltacak yatırımlar hızlı biçimde 

yapılmalıdır. Enerji tüketiminde tasarrufu teşvik edici 

uygulamalara gidilmelidir. Tasarruf ve verimlilik 

konularında gerekli hukuksal düzenlemeler yapılmalıdır. 

6. Ülkemizde enerji sektöründe 20 yıldır uygulana gelen 

pol it ikalarla toplumsal ihtiyaçlarla bunların 

karşılanabilirliliği arasındaki açı farkı her geçen gün 

daha da artmaktadır. İzlenen özelleştirme politikaları 

sektörün toplumsal ihtiyaçları karşılaması yerine 

sermayenin azami kar hırsını tatmin etme işlevi 

görmektedir.Bu nedenle enerjinin toplumsal 

h i z m e t o l d u ğ u bil inciyle s e k t ö r d e k i t ü m 

özel leşt irmeler g e r i a l ı n m a l ı v e r i l e n t ü m 

imtiyazlar kaldırılmalıdır. 

7. Enerji sektörünün gerek stratejik önemi gerekse 

kaynakların rasyonel kullanımı açısından düzenleme, 

planlama, eşgüdüm ve denetleme faaliyetlerinin 

koordinasyonu için merkezi bir yapıya ihtiyacı vardır. 

Enerji sektörüne yönelik politikaların belirlenmesinde 

toplumun tüm kesimlerinin ve konunun tüm taraflarının 

görüşleri alınmalı ve sektör özerk bir yapıya 

kavuşturulmalıdır. Enerji planlamasına ilişkin politika 

ve Önceliklerin tartışılıp, yeniden belirleneceği bir 

platform oluşturulmalıdır. Türkiye M i l l i Enerji 

Komitesinde ilgili tüm taraflar temsil edilmeli 

ve bu kuruluşa Ulusal Enerji Enstitüsü kimliği 

verilmelidir. 

TRAKYA'DA KENTLEŞME VE YEREL YÖNETİMLER 

SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ 

(12-13 Ekim 2001 / Edirne) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına Edirne Şube 

sekreteryalığında Trakya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler 

Sempozyumu 12-13 Ekim tarihlerinde Edirne'de yapılmıştır. 

Sempozyum, açılış konferansı, bildirilerin sunulduğu beş 

oturum (16 bildiri) ve bir panel biçiminde düzenlenmiştir. 

Trakya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumu, 

dünyada ve ülkemizde savaş bulutlarının toplandığı, 

ülkemizdeki ekonomik-siyasi-toplumsäl çok yönlü krizin 

giderek derinleştiği, üretimin hemen »hemen tamamıyla 

durduğu, işsiz sayısının sürekli arttığı, işçi, köylü, esnaf, 

mühendis kısaca tüm çalışanların, işsizlerin bugünden ve 

gelecekten umudunu kestiği bir ortamda yapılmıştır. Trakya, 

tabii ki, dünyanın ve ülkemizin bir parçasıdır ve yaşanan 

tüm olumsuzluklar Trakya'ya da yansımakta ve etkilerini 

göstermektedir. 

Fakat, "toprağı bol ve verimli" Trakya'da "yeni" 

birşeyler de filizlenmektedir. Trakya giderek kendi 

geleceğini kendi belirlemek yönünde adımlar atmaktadır. 

Belki de Türkiye'de ilk kez - il sınırlarını da aşarak- bir 

bölge kendi geleceğini planlaması konusunda tam bir 

ittifaka varmış ve Bölgesel Plan talebini tüm kurumlarının 

etrafında bir leşt irdiği b i r talebe ve hedefe 

dönüştürmüştür. Bölgenin bu talep ve hedefi merkezi 

yönetimin tümünden olmasa da Çevre Bakanlığı'ndan 

da olumlu bir tepki görmüş ve 11 Kasım 1999 tarihinde 

Makina Mühendisleri Odasınca düzenlenen 'Trakya'da 

Sanayileşme ve Çevre" sempozyumlar dizisinin 

üçüncüsünün açılışında Çevre Bakanlığı ile Trakya 

Üniversitesi arasında imzalanan bir protokolla "Ergene 

Havzası Çevre Yönetim Planı" hazırlanması somut bir 

projeye dönüşmüştür. 

Geçen iki yıllık süre içinde, Proje Yöneticisi tarafından 

açıklandığına göre "Ergene Havzası Çevre Yönetim Planı" 

bir havza planı olmaktan çıkıp, İstanbul sınırları dışında 

tüm bölgeyi kapsayan, bîr fiziki planın ötesinde sosyo­

ekonomik boyutları da hesaba katan bir Trakya Alt Bölgesi 

planına dönüşmüş ve bu dönüşüm, "proje sponsoru" Çevre 

Bakanlığı tarafından da onaylanmıştır. 
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Bu dönüşüm son derece sevindiricidir ve Trakya'da 

Sanayileşme ve Çevre Sempozyumları başta olmak üzere 

ilgili tüm etkinliklerde belirtildiği gibi, ihtiyaç olan Bölgesel 

Plan ile projelendirilen planın giderek aynı kapsama sahip 

olması anlamına gelmektedir. 

Bölgesel Plan bugün için Trakya insanının umududur 

ama aynı zamanda "yeni" bir hayatı, kentleri ve kendisini 

örgütleme sürecidir. Planlama süreci, ancak ve ancak 

ilgil i tüm kesimlerin ve kurumların sürece katılımı 

sağlanacak biçimde yaşanırsa "kamusal bir belge"ye 

dönüşebil ir; ancak ve ancak aynı zamanda bir 

örgütlenme süreci olarak yaşanırsa raflarda tozlanan 

bir "proje" olmaktan çıkıp hayatı yönlendirebilir. Ayrıca, 

planlama sürecinin şimdiye dek yaşandığı belirtilen bilgi 

aktarmama, bi lg i için bedel talep etme, kaynak 

yaratamama v.b. güçlükleri de ancak projeye içeriden 

katılımın sağlanması ve yeni mekanizmaların yaratılması 

yoluyla aşılabilir. 

Bu nedenle, bölgesel planın hazırlanması hiçbir zaman 

"Çevre Bakanlığı'nın Trakya Ünîversitesi'ne, Trakya 

Üniversitesinin de uzmanlara ihale ettiği bir iş" görüntüsünü 

almamalı , bu izlenimin doğmasından şiddetle 

kaçınılmalıdır. Bu amaçla: 

1 ) Merkezi Yönetimin İlgili Birimlerini; 

2) Yerel Yönetimleri ve varsa ilgili Birimlerini 

Planın bilgi toplama ve envanter çıkarma aşaması da 

dahil olmak üzere proje ekipleri içinde tanımlayan; 

3) Başta meslek odaları ve sivil toplum örgütleri olmak 

üzere ilgili tüm örgütleri ve halkı sürekli bilgilendiren 

ve böylece aynı zamanda eğiten bir model hızla 

geliştirilmeli, bu konuda varolan iletişimsizlik aşılmalıdır. 

Özellikle, kamuoyunu bilgilendirmek için sürekli 

bilgilendirme toplantıları yapılmalıdır. İki yıllık süre içinde 

- valilikler dışında - çalışmaların ve sonuçlarının sadece 

bu sempozyumda kamuoyuna duyurulması dahi bu 

eksikliğin bir göstergesidir. 

Diğer yandan, başta sivil toplum örgütleri ve meslek 

odaları olmak üzere ilgili tüm kurumlar v&örgütler bir proje 

denetçisi olarak davranmalı, aynı zamanda da projenin 

yaşadığı güçlüklerin aşılması için kendilerine düşen 

görevleri yerine getirmelidir. 

Bölgesel plan bir umuttur; fakat zamana yayılacağı 

gözönüne alınarak, Trakya'nın özellikle suları ve 

topraklarındaki kirliliği azaltacak tüm önlemler derhal 

uygulamaya sokulmalıdır. Kirlilik sonuçlarını göstermeye 

başlamıştır; o artık sadece verimde azalma, ürünün 

kalitesinde kötüleşme ve bozulma, geleceğe yönelik bir 

hastalık riski demek değildir. Pehlivanköy'de olduğu gibi 

önemli bir yüzdesi kanserden ölen kentler, giderek daha 

fazla düşük yapan kadınlar anlamına da gelmektedir. Bu 

olguya neden olmak -hiç kimsenin şüphesi olmasın-

"Afganistan'da çocuk bombalamak", "İkiz kulelerde masum 

insanları öldürmek" kadar insanlık dışıdır ve en az onlar 

kadar lanetlenmelidir. 

Trakya'nın kentleri de bu tartışmalar içinde yollarını 

çizmekte; bölge planları, kent tasarım planları, kent nazım 

planları, imar planları v.b. planlar arasındaki ilişkileri 

kavramaktadır. 

Trakya'nın kentleri bu tartışmalar içinde, kentlerinin 

işlevleri, potansiyelleri, zenginlikleri konusunda sistemli bir 

düşünme sürecine girmektedir. 

Trakya'nın kentleri bu tartışmalar içinde, organize 

olmayı, kent yönetim mekanizmalarını netleştirmeyi, 

değişik kurumlar arasındaki i l işkilerin önemini 

kavramaktadır. 

Trakya'nın kentleri bu tartışmalar içinde, aynı bölgenin 

birer parçası olarak, b i rb i r ler i ile i l işkilerini 

sistemleştirmekte, her birinin diğerinin aldığı karardan nasıl 

etkilendiği daha da açığa çıkmaktadır. 

Tüm yerel yönetim mekanizmaları gibi, Trakya'daki 

yerel yönetim birimleri de, sorumlulukları ile yetkilerini 

uyumlulaştıran, kaynak problemlerini çözen, inisiyatiflerini 

kullanmalarını sağlayan, karar alma süreçlerini kısaltan 

ve meslek örgütleri île sivil toplum örgütlerini de karar alma 

süreçlerine katan bir Yerel Yönetimler Yasası talep 

etmektedirler. Trakya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler 

Sempozyumu bir son değil, Kentler ve Kent Yönetim 

Modelleri üzerine Trakya'da kapsamlı bir düşünme ve 

etkinlik sürecinin başlangıcı olarak değerlendirilmelidir ve 

bizce bu misyonu yerine getirmiştir. 
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3.ULUSAL ENDÜSTRİ-İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ 

KURULTAYİ SONUÇ BİLDİRGESİ 

(19-20 Ekim 2001 / Kocaeli) 

Makina Mühendisleri Odası adına Kocaeli Şubesi 

Sekreteryalığında 19-20 Ekim 2001 tarihlerinde Kocaeli 

Üniversitesi Derbent Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 

Uygulama Oteli Salonunda gerçekleştirilen Kurultayda; 

sunulan Bildiriler ile yapılan panelde ortaya çıkan görüş 

ve öneriler sonucu hazırlanan Sonuç Bildirgesi kamuoyuna 

duyurulmaktadır. 

Yaşanan teknolojik gelişmeler Endüstri-İşletme 

Mühendisliğini dünyada ve ülkemizde son yıllarda en çok 

konuşulan meslek disiplini haline getirmektedir. 

Farklı mühendislik disiplinleri ve sosyal bilimcilerle bir 

arada çalışmak zorunda olan ve farklı disiplinlerden 

insanlarla sürekli temas halinde olan Endüstri Mühendisliği, 

o disiplinlerin özelliklerini kavramak ve yeni perspektife 

sahip olmak için bütünü görmek durumundadır. 

Mühendislerin çok yönlü yaklaşımlarını bir sistem 

bütünlüğü içerisinde değerlendirerek toplumun hizmetine 

sunabilmesi için kendi içerisindeki birliktelikleri ancak 

topluma ve dünyaya bakışın netleştirilmesiyle mümkündür. 

Endüstri-İşletme Mühendisleri ; toplumdan ve insan 

emeğinden yana politikaların hayata geçirilmesi yönünde, 

diğer mühendislik disiplinleriyle birlikteliğinden ve 

örgütlenmesinden hareketle; özelleştirme, sanayileşme, 

üretim, verimlilik, çevre vb konulardaki görüşlerini 

netleştirmelidirler. 

Endüstri-İşletme Mühendislerinin toplumsal sorumluluğu; 

yöneticilerini, kendi çıkarları için değil toplumun çıkarları 

doğrultusunda yönlendirmek; doğru bilgi ve değerleri öne 

çıkararak insana ve topluma saygılı olmayı benimsemek; 

bu yönde sorumluluk almak, bunu insanlık ve toplumdan 

yana kullanmak olmalıdır. 

Endüstri-İşletme Mühendislerinin kendilerini bu güne 

kadar nasıl ifade ettikleriyle dünü, nerelerde istihdam 

edildikleri, iş yaşamına koydukları katkılarıyla bugünü, 

dünyadaki gelişmeleri izleyerek yarının hazırlanması, 

çerçevesinde dününü, bugününü ve yarınını 

değerlendirerek ülke sorunlarına bakışını ortaya koymak 

için bu Kurultayda; "Endüstri-İşletme Mühendisliğinin 

Dünü, Bugünü, Yarını" ana tema olarak ele alınmıştır. 
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Bu amaçla; 

1. Uluslararası kriterler bağlamında, ulusal meslek 

standartlarının, ölçme-değerlendirme ve belgelendirme 

işlemlerinin yürütülmesini sağlayacak özerk bir kurum 

oluşturulmalıdır. 

2. Mühendislik ve diğer meslek alanlarına yönelik 

yetkilendirme ve eş kredilendirme (akreditasyon) 

işlemlerinin üniversiteler, Meslek Odalar ı , i lgi l i 

sendikalar, ilgili dernekler ve temsilcilerinin oluşturduğu 

özerk bir kuruluş tarafından yapılması sağlanmalıdır. 

3. Endüstri-lşletme Mühendisliğinin uzmanlık alanları 

belirlenerek; 

a. Meslek içi Eğitimler için gerekli olan altyapı çalışmaları 

tamamlanmalıdır. 

b. Mesleğin gerek öğrenciler ve gerekse toplum düzeyinde 

doğru ve etkin bir şekilde tanıtımı için gereken çalışmalar 

hızlandırılmalıdır. 

4. Endüstri-lşletme Mühendislerinin kendi meslek 

alanlarıyla ilgili sorunlarının tespiti, meslek dalı 

üyelerinin geliştirilmesi, düzeylerinin yükseltilmesi ve 

çıkarlarının korunması için Meslek Dalı Ana Komisyonu 

(MEDAK) ve Meslek Dalı Komisyonlarının (MDK) 

işlevsel hale getirilmesi sağlanmalıdır. 

5. Endüstri-lşletme Mühendislerinin örgütlenmesinin ve 

teknolojik gelişmelerin takip edildiği "Endüstri 

Mühendisliği Dergisi" periyodiğinin bu misyonunu 

yerine getirebilmesi için periyodunda çıkarılması ve 

bunun altyapısının güçlendirilmesi için gerekli 

çalışmalara hız verilmelidir. 

6. Meslek etiğinin benimsenip yaygınlaştırılması için 

stratejiler, planlar, programlar geliştirerek uygulamaya 

geçirilmelidir. 

7. Politik ve benzeri nedenlerle eğitim ve öğretim altyapısı 

hazırlanmadan açılmış olan bölümlerin meslek üzerinde 

yarattığı tahribatların önlenebilmesi için eğitim ve 

öğretim standartları tanımlanmalı ve mevcut bölümler 

bu standartlara uygun hale dönüştürülmelidir. 

8. Endüstri-lşletme Mühendisleri arasında iletişimin 

sağlanması ve geliştirilmesi yönünde, günümüz hızlı 

iletişim araçlarının (e-mail ve web sayfası düzenlenmesi) 

kullanımına yönelik örgütsel düzeyde alt yapının 

hazırlanması sağlanmalıdır. 
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Doğal Gaz-Enerji Yönetimi Kongre ve 
Sergisi Düzenleme Kurulu 

Doğal Gaz-Enerji Yönetimi Kongre ve Sergisi 
Düzenleme Kurulu 4. toplantısı 1 Eylül 2001 tarihinde 
Gaziantep'de yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Ahmet ENİS 
Fatih ÖZTOSUN 
Zafer ANADOLU 

o-

Merkez 
Gaziantep Şube 
İstanbul Şube 

i l i . Ulasal Endüstri-İşletme Mühendisliği 
Kurultayı Düzenleme Kurulu 

III. Ulasal Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı 
Düzenleme Kurulu 6. toplantısı 8 Eylül 2001 tarihinde 
Kocaeli'nde yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Tülay ÇÖRDÜK 
Yunus YENER 
Doğan MAHALLELİ 
Ali DENİZ 
İlyas EROL 
Sibel ÖNAL 
Dilek ÇALIŞAN 
Mahmut ÖZŞAHİN 
Nükhet ÖZKAN 
Tayfun ÇAYLAN 
Kasım BAYNAL 
Gülsen AKMAN 
Serhat GİRGİN 
Ferial S. ARNAS IŞIK 
Celal ÖZKALE 
Ufuk SAKA 
Alpaslan GÜVEN 

Merkez 
Merkez 
Bursa Şube 
Denizli Şube 
Denizli Şube 
Eskişehir Şube 
Eskişehir Şube 
Gaziantep Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 

Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
Sempozyum ve Sergisi 

Yenilenebilir Enerji Kaynakları Sempozyum ve Sergisi 

Düzenleme Kurulu 4. toplantısı Yürütme Kurulu ile birlikte 

8 Eylül 2001 tarihinde Kayseri'de yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Ahmet ENÎŞ 

Şükrü SU 

Nafiz KAHRAMAN 

Kürşat SAVAŞÇI 

Sedat DURAK 

Naci KIRTAŞ 

Celal KADIOĞLU 

Yüksel ERDİ 

B. Birol ÖZDEMIR 

Mustafa İLBAŞ 

Necdet ALTINTOP 

Ş. Orhan AKANSU 

Ali ÖZKAN 

Atilla YILDIRIM 

Merkez 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Samsun Şube 

Bursa Şube 

İstanbul Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

VII. Otomotiv ve Yan Sanayi 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu 

VII. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu Düzenleme 

Kurulu 7. toplantısı Danışmanlar Kurulu ile birlikte 8 Eylül 

2001 tarihinde Bursa'da yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Özcan BAYRAKÇI 

Mustafa YAZICI 

Ömer ATALAY 

Muzaffer OVAUER 

İbrahim MART 

Engin MEYDAN 

Serbay CEYLAN 

Salih KILINÇ 

Tayyar ÇAYDERE 

Orhan B. ALANKUŞ 

Prof. Dr. Erdal EMEL 

Bülent ESİNOĞLU 

Y. Doç. Dr. İbrahim GÜNEY 

Prof. Dr. Metin Y. GÜRLEYİK 

Necati İLHAN 

Mustafa METİN 

Prof. Dr. Ercan TEZER 

Prof. Dr. İbrahim YÜKSEL 

Merkez 

Merkez 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Eskişehir Şube 
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VI. Ulusal Ölçümbilim Kongresi 
Düzenleme Kurulu 

VI. Ulusal Ölçömbilim Kongresi Düzenleme Kurulu 4. 
toplantısı 15 Eylül 2001 tarihinde Eskişehir'de yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

S. Melih ŞAHİN 
İsmet ÖZTUNALI 
Zeki ADER 
R. Erhan KUTLU 
K. Levent GÜLER 

Merkez 
Eskişehir Şube 
Eskişehir Şube 
Eskişehir Şube 
Eskişehir Şube 

IV. Ulusal Kağıt Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu 

IV. Ulusal Kağıt Sempozyumu Düzenleme Kurulu 5. 
toplantısı Yürütme Kurulu ile birlikle 15 Eylül 2001 tarihinde 
Kocaeli'nde yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Tahsin AKBABA 
Süleyman DEMİRÇELİK 
Ufuk SAKA 
Serhat GİRGİN 
Tülin TOSUNOĞLU 
İlter ÇELİK 
Tufan TELETAR 
Nuri ÖCAL 
Murat ÖZVERİ 
Kadir ÇOBANOĞLU 

Merkez 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
İstanbul Şube ?? 
Zonguldak Şube 

Kaynak Teknolojisi III. Ulusal Kongre ve 
Sergisi Düzenleme Kurulu 

Kaynak Teknolojisi III. Ulusal Kongre ve Sergisi 
Düzenleme Kurulu IV. toplantısı 15 Eylül 2001 tarihinde 
İstanbul'da yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

S. Melih ŞAHİN 
Erdinç KALUÇ 
Osman SERTER 
Cemal MERAN 
Nuri ÖCAL 
Eyüp GERÇEKCİOĞLU 
Uğur ÖZKARA 
Osman A. ÖZERDOĞAN 

Merkez 
Kocaeli Şube 
İstanbul Şube 
Denizli Şube 
İzmir Şube 
Kdyseri Şube 
Zonguldak Şube 
Edirne Şube 

Cemal SİLAN 
Yüksel AYDIN 
Füsun MÜFTÜOĞLU 
EmirÖZASLAN 
Galip BÜYÜKYILDIRIM 
Erkan CİVELEK 
Özlem ODABAŞI 

İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 

Trakya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu 

Trakya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu 4. toplantısı 16 Eylül 2001 tarihinde 
Edirne'de yapıldı. \ 

Toplantıya Katılanlar 

Haydar ŞAHİN 
Ahmet DERELİ 
Hakan HAVANCILAR 
Osman A. ÖZERDOĞAN 
Fatih ÇİMEN 
Fethi AYTEKİN 
Mustafa YEŞİLDAL 
Şahin ŞAHİN 

Merkez 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Tekirdağ Temsilciliği 
Çorlu Temsilciliği 
Çerkezköy Temsilciliği 

I I. Çevre ineji Kongresi 
Düzenleme Kurulu 

II. Çevre Eneji Kongresi Düzenleme Kurulu 4. toplantısı 
29 Eylül 2001 tarihinde İstanbul'da yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Haydar ŞAHİN 
Ahmet ENİS 
Yasemen ÇINAR 
Kaan Kemal SAKARYA 
Yüksel ERDİ 
Hatice SAYAR 
Nilhan ÜRKMEZ 
Ali Osman GÜNGÖR 
Behice K. ÇAĞLAR 
Üzeyir ULUDAĞ 
Necdet KAHRAMAN 
Veysel ÖZCEYHAN 
Süleyman ONAY 
Ahmet GÖKMEN 
Mahmut KURT 
H. Yavuz ÇETİNTAŞ 

Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
Antalya Şube 
Bursa Şube 
Denizli Şube 
Edirne Şube 
Eskişehir Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
Kayseri Şube 
Kocaeli Şube 
Konya Şube 
Samsun Şube 
Zonguldak Şube 
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basın açıklamaları 

12 Eylül 2001 

21 YIL GEÇTİ AMA... 

IMF ve Dünya Bankası destekli 24 Ocak 1980 

kararlarının uygulanabilmesi noktasında gerekli siyasal ve 

toplumsal ortamı yaratabilmek için gerçekleştirilen 12 Eylül 

darbesinin üstünden 21 yıl geçti. Ama, 12 Eylül 1980-

1982 yıllarının yıkıcılığını yaşayanlar olduğu kadar, 1982 

sonrasını yaşayanlar da "12 Eylül'ü unutmadı. Çünkü 12 

Eylül; sadece halka, emekçilere yöneltilen saldırının simgesi 

olan askeri yönetimini değil, egemen güçlerin baskıcı ve 

zorba yönetim zihniyetini de temsil etmektedir. Bu zihniyet 

bazen "Terörle Mücadele Yasası", bazen "Sürgün ve 

Sansür Kararnamesi", bazen grevsiz-toplu sözleşmesiz 

sendika yasası, bazen şeker ve tütün yasaları, bazen 

bankalar yasası, bazen kamu arazileri yasası, bazen yapı 

denetimi yasası, bazen hiçbir yasa veya kararnameye 

dayanmayan ama "Ulusal Siyaset Belgesi", "Ulusal 

Güvenlik Konsepfi" gibi, "kozmik kasa"da "saklı", kimsenin 

bilmediği belgelere dayanarak yapılan fiili uygulamalarda, 

bazen de DGM'nin bir kararında kendisini ortaya 

koymaktadır. Bu zihniyet; kendisini sadece en tepeden 

başlayan bir tutumla değil, alt kademelerde polisin, 

savcıların uygulamaları, mahkemelerin siyasi tutum 

almasında kendisini ortaya koymaktadır. Aslında 

yaşananlar 24 Ocak Kararlarının yeni versiyonudur. 

Cezaevlerinde binlerce siyasi mahkûm ve tutuklu ile 

bunlara yönelen baskıcı yaklaşım, ülkenin önemli bîr 

bölümünün yıllardır OHAL bölgesi olarak ilan edilmiş 

olması; 12 Eylül'ün, zihniyetten de öte, "kesintisiz maddi 

uzantısı" olarak "dimdik ayakta" durmaktadır. 

Bugün de 12 Eylül zihniyeti; açlık ve sefalet dayatması 

yanı sıra, emekçilerin hak ve özgürlüklerine saldırı, 

emperyalist savaşa her türlü desteği verme, Kıbrıs'ta 

"çözümsüzlük" dayatma olarak ortaya çıkmaktadır. Bunun 

içindir k i ; Dünya Barış Günü, bir "savaş günü"ne 

dönüştürülmekte, sendikal örgütlenme mücadelesi verenler 

"çete muamelesi" görmektedir. Piyasalar, burjuva medyası 

halkı rehin almıştır; uluslararası sermaye, IMF, Dünya 

Bankası, kendi istekleri yerine gelmezse, ülke ekonomisini 

batağa sürükleyip o batakta boğacağını söylemektedir. 

Yani ülke temel politikalarını küreselleşme adına uluslar 

arası tekellere teslim ederken, yirmi birinci yılında 12 Eylül'ü 

tüm boyutları ile hatırlamak ve hatırlatmak bir zorunluluktur. 

Ekonomide, siyasette, sosyal yaşamda; 12 Eylül'ün 

simgelediği her şey, emek düşmanlığı hükmünü icra 

etmektedir; sadece zaman ilerlemiştir. Tablo bakımından 

tek eksik ise; ülkenin başındaki siyasi aktörlerdir. 

12 Eylül ile yaratılan toplumsal tahrifat, baskı, sindirme 

ve sessizlik ortamı bugüne kadar geçen 21 yıla rağmen 

etkilerini yaşamın her alanında hala hissettirmektedir. 12 

Eylül'ün yarattığı bu sessizlik ortamını kırmanın yolu 

dayatılan ekonomi politikaları ve her türlü antidemokratik 

uygulamalar karşısında, toplumsal muhalefetin gereklerine 

uygun alternatif politikalar oluşturmak ve hayata geçirmeye 

çalışmaktır. 

Bu amaçla, 

Anayasa toplumun örgütlü demokratik unsurlarının 

katkısı ile hazırlanmalıdır. Anayasa, hak ve özgürlükleri 

güvence altına almalıdır. Çoğulcu, katılımcı ve çağdaş 

devlet yapısı ele alınmalıdır. Toplumun çok kimlikli, çok 

kültürlü yapısı esas alınmalıdır. Toplumun bütün kesimlerinin 

siyasi katılımı ve temsili güvence altına alınmalı, barajlar, 

engeller kaldırılmalıdır. Parti kurma ve üye olma çoğulcu 

demokrasinin gereklerine uygun bir biçimde 

düzenlenmelidir. Toplu iş sözleşmesi ve grev hakkına ilişkin 

hükümler, demokratik ölçülere uygun olarak 

düzenlenmelidir. Anayasa'da sosyal devlet ilkesi ve kamu 

yararı esas alınmalıdır. Yargıya ait sınırlayıcı hükümler 

kaldırı lmalıdır. Geçici maddeler ve ölüm cezası 

kaldırılmalıdır. 12 Eylül'ün sorumluları derhal yargı önüne 

çıkarılmalı, mağdurlarının hakları ise geri verilmelidir. 
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12 Eylül Bilançosu; 

* 650 bin kişi gözaltına alındı. 

* 1 milyon 683 bin kişi fişlendi. 

* Açılan 210 bin davada 230 bin kişi yargılandı. 

* 7 bin, kişi için idam cezası istendi. 

* 517 kişiye idam cezası verildi. 

* Haklarında idam cezası verilenlerden 50'si asıldı. 

İdamları istenen 259 kişinin dosyası Meclis'e gönderildi. 

* 71 bin kişi TCK.'nin 141, 142 ve 163. maddelerinden 

yargılandı. 

* 98 bin 404 kişi "örgüt üyesi olmak" suçundan 

yargılandı. 

* 388 bin kişiye pasaport verilmedi. 

* 30 bin kişi "sakıncalı olduğu için işten atıldı. 

* 14 bin kişi vatandaşlıktan çıkarıldı. 

* 30 bin kişi "siyasi mülteci" olarak yurtdışına gitti. 

11 Eylül 2001 tarihinde ABD'de gerçekleştirilen ve 

binlerce insanın ölümüne ve yaralanmasına yol açan 

saldırılar, kim tarafından ve hangi amaçla yapılırsa yapılsın 

kabullenilmesi mümkün değildir. 

Son iki haftadır gündem, Amerika'daki terör olayına 

ve onu izleyen gelişmelere kilitlendi. ABD yapılan saldırıları 

ileri sürerek, suçluları cezalandırma adına dünyayı 

onbinlerce insanın yaşamına malolacak yeni bir savaşın, 

yeni bir felaketin içine sürüklemektedir. Yapılan saldırıların, 

terörün yanlışlığı yanında, emperyalist sistemin dünya 

halklarına karşı giriştiği operasyonların yanlışlığı da 

ortadadır.Yapılan saldırı ne kadar insanlık dışıysa, masum 

insanların ölümüne yol açacak savaşta en az diğeri kadar 

insanlık dışı ve uluslararası bir suç olacaktır. 

Oysa her alanda olduğu gibi burada da bir çifte 

standart dayatılıyor. Sadece son yılları gözden geçirirsek, 

Irak'ta, Sudan'da ve Yugoslavya'daki olaylara da karşı 

çıkmak gerekmez mi? ABD diyor ki "benim kanıt 

göstermeme gerek yok, ben ne dersem o geçerlidir", "Beni 

desteklememek, terörizmi desteklemektir." Dünya 

* 300 kişi kuşkulu bir şekilde öldü. 

* 171 kişinin "işkenceden öldüğü" belgelendi. 

* 937 film "sakıncalı" bulunduğu için yasaklandı. 

* 23 bin 677 derneğin faaliyeti durduruldu. 

* 400 gazeteci için toplam 4 bin yıl hapis cezası istendi. 

* 40 ton gazete ve dergi yakıldı. 

* Cezaevlerinde toplam 299 kişi yaşamını yitirdi. 

* 144 kişi kuşkulu bir şekilde öldü. 

* 14 kişi açlık grevinde öldü. 

* 16 kişi "kaçarken" vuruldu. 

* 95 kişi çatışmada öldü. 

* 73 kişiye "doğal ölüm raporu" verildi. 

* 43 kişinin "intihar ettiği" bildirildi. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

29 Eylül 2001 

emperyalist sisteminin baş gösteren yeni ekonomik bunalımı 

yeni bir savaş gerektiriyor ve bu sistemin yaşaması, 

sömürünün sürmesi, yoksulluğun yaygınlaşması ve 

zenginleşmenin bir avuç uluslararası tekelde yoğunlaşması 

için seferberlik ilan ediliyor. ABD diyor ki "bu yeni bir haçlı 

seferidir." Bu doğrudur. Emperyalizm, bu olayı da fırsat 

bilerek kendi egemenliğini pekiştirmek için kullanmak 

istemektedir. Küresel denilen dünyada gelişmiş ülkelerle 

az gelişmiş ülkeler arasında gelir uçurumu her geçen gün 

artıyor. Sömürü alabildiğince yoğunlaşıyor. Yaşanan süreç, 

toplumlarda sadece dışlanma, ezilme ve yoksullaşma 

yaratmıyor. Aynı zamanda büyük bir öfke ve şiddet ortamı 

da gelişiyor. 

Kimin tarafından yapı ldığı tam olarak açıklık 

kazanmayan vahşi saldırıda ölenler yetmiyormuş gibi, 

dünya, yine masum insanların öleceği bir savaşa doğru 

sürüklenmeye çalışılıyor. 

Siyasi iktidarımız ise, bu ülke halkının çıkarlarını 

korumak için komşularımızla, geri kalmış ülkelerle ittifaklar 

kurmak ve geleceğimizi savunmak yerine, ABD Başkanının 

SAVAŞ İSTEMİYORUZ! 
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gaflarını onarma gayreti içindedir. Ülkemiz emperyalizmin 

dayattığı Irak ambargosu nedeniyle hem bir insanlık suçuna 

ortak olmuş, hem de milyar dolarla ifade edilen zararlar 

yaşamıştır. Umuyoruz k i , halkımızın geleceği yeni 

maceralarla tehlikeye atılmaz. Umuyoruz ki, şimdiye kadar 

kendi halkına yabancı olan, kendi halkından çok bir avuç 

sermaye sahibine bel bağlayanlar, bu kez ulusal 

çıkarlarımızın önemini kavrarlar. 

Aslında ilan edilen bu savaş özünde dünya halklarının 

özgürlük, demokrasi, eşitlik ve hak mücadelesini 

engellemeyi amaçlamaktadır. 

11 Eylül 2001 tarihinde ABD'de meydana gelen ve 

binlerce masum insanın ölümüne neden olan terör saldırısı 

bir insanlık suçudur. Bu saldın , Amerika Birleşik Devletleri 

ve emperyalist tekeller tarafından kendi egemenliklerini 

pekiştirmek için bir fırsat olarak değerlendirilmektedir. 

Tarihin defalarca mahkum ettiği türden yeni bir vahşetin 

ilk adımları atılmış, nükleer silahların bile kullanılmasının 

sözkonusu edildiği bir savaş başlatılmıştır. Afganistan'a 

düşen bombalar, dünyanın birçok yerinde yeni 

çaresizliklere ve öfke patlamalarına yol açacaktır. 

Olay Usame Bin Laden ve Taleban'ın basitçe 

cezalandırılması meselesi olmaktan çıkmıştır. Artık 

sözkonusu olan, kriz bölgesinin, emperyalizmin ihtiyaçları 

doğrultusunda yeniden düzenlenmesidir. Üstelik şimdi 

cephenin genişlemesi, Ortadoğu' ya kadar uzanması 

ihtimalinin büyümesi de göstermiştir ki emperyalizm dünya 

ölçeğinde yeni oyunlar oynamaktadır. Yeni Dünya 

Düzeninde küreselleşmeden bahsedenler Orta Doğu' da 

ve Orta Asya' da petrol ve doğalgaz kaynaklarını denetim 

altına almaya çalışmaktadır. 

Dünyada her gün binlerce insanın şiddete kurban 

gitmesini nasıl kabullenmiyorsak ABD'deki saldırıyı da 

kabullenmiyoruz. ABLYnin ve emperyalist tekellerin her ne 

sebeple olursa olsun Afganistan' a savaş ilan etmesi ve 

tonlarca bomba yağdırması Hiroşima' yi, Vietnam'ı, Irak'ı 

İşsizliğin, açlığın, yoksulluğun olmadığı yeni bir dünya 

için, SAVAŞA HAYIR! 

YAŞASIN DÜNYA HALKLARININ KARDEŞLİĞİ 

BARIŞ HEMEN ŞİMDİ, SAVAŞA HAYIR! 

yalnız analar ağladı her iki yanda 
// 

Bertolt Brecht 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

10 Ekim 2001 

emperyalist güçler destekli eşkiyalar tarafından yerleştirilen 

kara mayınları ve bu nedenle milyonlarca insanın sakat 

kaldığı ya da öldüğü A n g o l a ' y ı , El Salvador'u, 

Nikaragua/ı, Şili'yi, Panama'yı ve gerçekleştirilen tüm 

askeri darbeleri hatırlatmaktadır. 

Savaş; yoksul halkın daha da yoksullaşması, demokratik 

hak ve özgürlüklerin daha da gasp edilmesi demektir. 

Ülkemiz bu emperyalist savaşta olmamalıdır. Körfez 

savaşında bir koyup, üç alırız mantığının olumsuz 

sonuçlarını bugün de yaşamaktayız. 

Savaş çığırtkanlığı yapanlara dur diyor, savaşın çözüm 

olmadığını bir kez daha hatırlatıyor ve Türkiye' yi 

yönetenleri uyarıyoruz: 

• Kriz bölgesine asker gönderilmemeli, 

• Ülkeyi Ortadoğu' da maceraya sürükleyecek davetlere 

kapı açılmamalı, 

• Türkiye' deki üsler savaş harekat merkezi haline 

getirilmemelidir. 

Bu savaşın kazananı olmayacaktır. Kaybedenler ise Batı 

başta olmak üzere çok inançlı, çok kimlikli ve çok kültürlü 

toplumlarda birarada yaşayanlar ile dünyanın ezilen, 

yoksullaşan ve dışlanan toplumları olacaktır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

ÜLKEMİZ BU SAVAŞTA OLMAMALIDIR ! 
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MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK HAFTASI ÜZERİNE 

BASINA VE KAMUOYUNA 

15 Ekim 2001 

2001 yılı Mühendislik ve Mimarlık Haftası nedeniyle bir açıklama yapan TMMOB Başkanı Kaya Güvenç, savaşa, uluslar 

arası sermaye kuruluşlarının dayattığı politikalara karşı, barışı, demokrasiyi, üretimi ve ulusal politikaları savunarak, 

"mücadelemize kararlılıkla devam etmemizin sonucunda ülkemizin geleceğinin daha aydınlık olacağına ve bu sonuçta 

halkının hizmetinde olan mühendis ve mimarlarımızın çok önemli bir rol oynayacağına" inandıklarını belirterek, 

mühendislerin ve mimarların haftasını kutladı. 

Her yıl olumsuz koşullarda da olsa Mühendislik 

Mimarlık Haftasını kutluyoruz. Bu yıl ülkemizin en derin 

ekonomik krizine ek olarak, insanlığı ve halkımızı ciddi 

risklerle karşı karşıya bırakan savaşın gölgesi var. Bu 

yıl savaşa karşı barışın sesinin kesilmek istenmesi 

amacıyla uygulanan yeni yasakların ve hak 

sınırlamalarının gölgesi var. Bu yıl son günlerde 

büyüklükleri açıklanan 2002 yılı bütçesinin karamsarlığı 

var. 

Bütün olumsuz koşullara karşın, mesleğini uygulamak 

isteyen, mesleğini uygularken halkına hizmet etmeyi 

hedefleyen, bunun karşılığında da üstlendiği 

sorumluklara uygun, insanca bir yaşama elverecek bir 

gelir düzeyi bekleyen ve sayıları dört yüz bine yaklaşan 

meslektaşlarımızın Mühendislik Mimarlık Haftasını 

kutluyoruz. 

Yaşadığımız dünyada gelişmiş ülkelerle gelişmemiş 

ülkeler arasındaki gelir uçurumu her geçen gün daha 

da derinleşmektedir. Geri kalmış ülkelerin halkları 

yoksulluk hatta büyük çoğunluğu açlık sınırının altında 

yaşamlarını sürdürmek zorunda kalmaktadırlar. Gelişmiş 

ülkeler ise, kendi ülkelerindeki gelir bozukluğunu 

görmezlikten gelerek, egemerliklerini dünyanın ve 

yaşamın her alanına yaymak istemektedirler. Dünya, 

uluslar arası tekellerin ve bu tekellerin arkasındaki 

ülkelerin boyunduruğunda yaşatılmak istenmektedir. 

Bu koşullarda 11 Eylül'de ABD'deki saldırılarda 

insanların öldürülmesi nasıl bir insanlık suçunu 

oluşturmuşsa, açlıktan, ilaçsızlıktan insanların ölmesi de 

aynı şekilde bir insanlık suçudur. Hele de terörle 

mücadele bahanesiyle bir halkın üzerine bombalar 

yağdırılması, bir ülkenin saldırı hedefi haline getirilmesi 

kabul edilebilir bir şey değildir. Aslında, bu son saldırı 

emperyalist sistemin krizini çözmek için bir fırsat olarak 

değerlendirilmektedir. Nitekim, terörü cezalandırmak 

amacı taşıdığı söylenen bu saldırının artık coğrafi bir 

sınırının ya da zaman süresinin olmadığı açıkça 

belirtilmektedir. Bu koşuHarda, komşularıyla, geri kalmış 

ülkelerle bu haksız yeni dünya düzenine karşı politikalar 

geliştirmesi gereken ülkemizin, bu saldırıların yanında 

yer alması, hele de asker desteği vermesi, halkımızın 

çıkarları ile bağdaşmamaktadır. Türkiye bu maceradan 

uzak kalmalıdır. Saldırı alanına asker gönderme kararı 

geri alınmalıdır. 

Ülkemizin mühendisleri ve mimarları da insanlık dışı 

olan savaşa karşıdır. Bu karşı oluş, insanların refahlarının 

yükselmesine katkı anlamını taşıyan mesleğimiz 

nedeniyle de geçerlidir: bizler, üretilmesine katkıda 

bulunduğumuz ve insanlığın ortak malı olan teknolojilerin 

ve ürünlerin, insanların öldürülmesinde değil, daha güzel 

yaşamasında kullanılmasını ist iyoruz, bunun 

mücadelesini veriyoruz. 

Ülkemizin en ağır ekonomik krizini yaşadığı bir 

dönemde, savaşa destek vermesi insanlık suçuna ortak 

olmaktan başka, halkımıza yeni sıkıntılar yaşatacaktır. 

Nitekim, büyüklükleri açıklanan 2002 yılı bütçesi bunun 
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bir kanıtıdır. Bu bütçe de, son yıllarda gördüğümüz 

anlayışın bir devamıdır: bir borç ödeme planıdır. 

Yatırıma kaynak ayırmayan, üretime olsa da olur olmasa 

da olur anlayışıyla bakan, çalışanların sorunlarını 

görmezlikten gelerek krizin faturasını çalışanlara 

yükleme programıdır. Elde edilmiş haklara tecavüz 

etmeyi planlayan bir belgedir. 

Bugün 2001 yılı Mühendislik Mimarlık Haftasının ilk 

günü. Bu hafta boyunca, bütün örgütümüzle ülkemizin 

sorunlarını, mesleğimizin sorunlarını tartışacağız, çözüm 

önerileri geliştireceğiz. 

Geçen yüzyılın başlarından itibaren örgütlenen ve 

yasal bir statüye kavuşmak için çabalamış mühendis ve 

mimarların, TMMOB Yasasının 1954 yılında kabulünden 

sonra toplanan ilk Genel Kurulunun tar ihler ini 

Mühendislik ve Mimarlık Haftası olarak anmaktayız. 

Bundan 47 yıl önce, ülkemizde yaklaşık sekiz bin 

mühendis ve mimar, 10 Oda ve yaklaşık 15 uzmanlık 

alanı vardı. 

O günler 2. dünya savaşı sonrasının hızlı gelişme 

dönemiydi. Ne yazıktır ki, o günlerde benimsenen dışa 

bağımlı kalkınma politikalarının bir sonucu olarak 

bugünlere geldik. Özellikle de 24 Ocak kararları ve 12 

Eylül ile birlikte, bu politikalar, ülkemizi uluslar arası 

sermayeye tam teslim etmeye dönüştü. Bu politikaların 

sonuçları çalışanlara ve bütün halkımıza olduğu gibi 

mühendislere ve mimarlara da olumsuz yönde yansıdı. 

Savaş içinde olan bir dünyada, üretimsiz, yatırımsız, 

demokrasisi sınırlanan bir ortamda, bir ülkede mühendis 

ya da mimar olmak zor. 

Gelişmiş ülkelerle gelişmemiş ülkeler arasındaki gelir 

eşitsizliklerine ek olarak, araştırma geliştirme ve diğer 

mühendislik etkinlikleri gelişmiş ülkelerde ve çok uluslu 

şirketlerin bünyelerinde yoğunlaşmaktadır. Bu durum bir 

yandan gelişmemiş ülkelerde mühendislik mimarlık 

mesleğinin uygulanmasına engel olmakta bir yandan 

da beyin göçünün ortamını oluşturmaktadır. Bu duruma 

karşın, siyasi iktidarın hizmetlerin serbest dolaşımı 

konusunda ısrarcı olmasını anlamamız mümkün değildir. 

Bizler, ülkemizin kalkınmasında ve halkımızın refah 

düzeyinin yükselmesinde baş rolü oynayan mesleklerin 

arasında yer al ıyoruz. Bizler, insanların içinde 

yaşadıkları fiziki mekanları, kullandıkları ve tükettikleri 

ürünleri ve hizmetleri planlayan, tasarlayan, üreten ve 

işleten bir mesleğin mensuplarıyız. Bizler, insanların 

daha güzel bîr dünyada yaşaması için bilimi ve tekniği 

kullanan bir mesleğin mensuplarıyız. Ama siyasi 

iktidarların bize uygun bulduğu ekonomik ve mesleki 

konum, ne eğitimimizle, ne üstlendiğimiz sorumluluklarla 

uyum içinde değildir. 

Bugün, ülkemizdeki mühendislerin ve mimarların 

sayısı dört yüz bine yaklaşmıştır. Her yıl bu sayıya yirmi 

bin eklenmektedir. Oysa, son bir yılda, 50 bini aşkın 

mühendis ve mimar, işini kaybetti ya da bürosunu, 

işyerini kapattı. Bu meslektaşlarımız, krizden önce de 

işsiz olan mühendislerin ve mimarların kervanına 

katıldılar. İşi olan meslektaşlarımızın ücret düzeyleri ise 

yoksulluk sınırının altında. Ve bu ücretler her geçen gün 

daha da azalıyor. Son on yılda gerçek ücretlerimiz yarı 

yarıya azaldı. 1991'de, kamuda çalışan ve yirmi yıllık 

deneyimi olan bir meslektaşımızın ücreti ancak dört kişilik 

bir ailenin asgari geçim standardını yakalayabiliyordu. 

Bugün ise aldığımız ücret asgari geçim standardının 

ancak yarısını karşılıyor. 1967'de aldığımız ücretlerin 

satın alma gücünü korumak için, şimdi aldığımız ücretin 

dokuz - on katı ücret almamız gerekiyor. 

Hükümet, kamuda çalışan meslektaşlarımızın 

ekonomik durumlarını düzelteceğine, kurumlar 

arasındaki ücret dengesizliklerini gidereceğine söz 

vermesine ve bu konularda yetki almasına rağmen hiçbir 

şey yapmadı, yapmıyor. Çünkü, hükümetin çalışanların 

durumlarını düzeltmek gibi bir önceliği bulunmuyor. 

Çünkü siyasi iktidarların öncelikleri, bu ülkeyi IMF, 

Dünya Bankası, Dünya Ticaret Ö r g ü t ü , AB, vb 

oluşumların ve kuruluşların çıkarlarıdır. 

Özellikle son yirmi yıldan bu yana, ülke ekonomisi 
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uluslar arası para sermayesine ve ona eklemlenmiş yerli 

sermayeye bütünüyle teslim edilmiştir. Ulusal bilim -

teknoloji - sanayileşme politikalarını belirlemekten 

bütünüyle vazgeçilmiştir. Yatırımlar durmuştur. 

Sanayimizin temel rekabet gücü ucuz işgücüne 

çevrilmiştir. Uluslar arası işbölümüne boyun eğilerek, 

ülkemiz taşeronlaştırılmıştır. Araştırma geliştirmenin adı 

bile unutulmuştur. Tarım, hayvancılık, ormancılık, 

madencilik de aynı politikalara teslim edilmiştir. Ülkemiz 

tarım ürünleri ithal eden bir ülke haline getirilmiştir. Kıt 

ve değerli bir kaynak olan toprağın yağmalanması 

sürmektedir. Hazine arazileri haraç mezat satılmaya 

çalışılmaktadır. Tasarruf hakkı topluma ait olan doğal 

kaynaklarımız uluslar arası yabancı sermayeye peşkeş 

çekilmektedir. 

Kentlerimiz, ulusal, bölgesel planlamalarla bilime ve 

tekniğe dayalı, kültürel varlıklarımızı koruyacak bir 

anlayışla kurulmak ve geliştiri lmek yer ine, arsa 

rantlarının yok edici hareketlerine terk edilmektedir. İmar 

arlarının, kaçak yapılaşmanın nelere mal olduğu göz 

ardı edilerek Hazine Arazilerinin satışını düzenleyen 

yasayla yeni bir örtülü af getirilmektedir. Öte yandan 

d a , bir kamu hizmetini daha özelleştirecek, 

denetimsizliği kurumsallaştıracak olan Yapı Denetimi 

Yasası uygulanmak istenmektedir. 

Doğal kaynaklarımızdan çevreye, enerj iden 

ulaştırmaya, vb. hiçbir alanda ulusal politikalardan söz 

edilmemekte, bütün düzenlemeler uluslar arası 

sermayenin direktifleriyle yönlendirilmektedir. Başta 

enerji ve haberleşme olmak üzere, kaynaklarımız ve 

tesislerimiz özelleştirme adı altında, yok pahasına 

tekellere peşkeş çekilmekte, bu olay uluslar arası tahkim 

düzenlemeleriyle de güvence altına alınmaktadır. Bu 

anlayışa karşı çıkanlar ise baskılarla susturulmaya 

çalışılmaktadır. Demokrasinin sınırlarının çalışanlar 

lehine, halkımız lehine genişletilmesi yönünde kayda 

değer bir girişim bir yana, yeni baskı önlemleri 

alınmaktadır. Hazırlanışındaki demokratik katılım 

eksikliğine ve yetersiz içeriğine karşın, kısmi bir 

iyileştirme anlamına gelebilecek Anayasa değişikliğinin 

ise, mil letvekil lerinin ücret zammıyla neden 

gerçekleştirildiği ortaya çıkmıştır. 

Yargı kararlarına rağmen, yöre halkının kesin 

reddine rağmen, çevre açısından riskler taşıdığı belli 

olan Bergama altın işletmesi yabancı bir tekelin çıkarları 

doğrultusunda işletilmektedir. Kimi basın mensupları da, 

kamu oyunu aydınlatmak iddiasıyla yaptıklarını 

söyledikleri programlarda, Bergama'da siyanürlü altına 

karşı çıkan Bergama köylüleri ile Bergama mücadelesine 

destek verenlerin çarmıha gerilmesine katkıda 

bulunmaktadırlar. 

Mühendis ve mimarlar, 1954 yılından bu yana 

örgütlülüğü hızla artan ve 23 odaya mensup, 50 

uzmanlık alanındaki 220.000 üyeye ulaşan TMMOB 

çatısı altında, bu olumsuz koşullara karşı mücadelelerini 

yükseltmektedirler. Bu yıl da, Mühendis ve Mimarlık 

Haftasında ülkemize dayatılan politikalara ve mühendis 

ve mimarlarını gözden çıkartan anlayışlara karşı 

dayanışmamızı ve örgütlülüğümüzü güçlendirmek için, 

bağımsız ve demokratik bir Türkiye'nin yaratılması için 

bir arada olacağız. 

Tüm olumsuzluklara karşın, 

- İnsanlığın daha güzel, barış içinde bir dünya 

yaratacağına olan inancımızla, 

- Mücadelemize kararl ı l ık la devam etmemizin 

sonucunda, ülkemizin geleceğinin daha aydınlık 

olacağına ve alınacak bu sonuçta halkının hizmetinde 

olan mühendis ve mimarlarımızın çok önemli bir rol 

oynayacağına olan inancımızla, 

Ülkemizin kalkınması ve halkımızın mutluluğu için 

belirlenecek ve uygulanacak ulusal politikalarımızda, 

mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin önemini bir kez 

daha vurguluyor ve meslektaşlarımızın Mühendislik ve 

Mimarlık Haftasını kutluyoruz. 

Kaya Güvenç 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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TMMOB DANİŞMA KURULU 

TMMOB Danışma Kurulu toplantısı 22 Eylül 2001'de 

Türk-İş Toplantı Salonu'nda TMMOB çalışmalarının 

değerlendirilmesi gündemi ile yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar: 

Mehmet SOĞANCI 

Melih ŞAHİN 

Ali Ekber ÇAKAR 

Yunus YENER 

Emin KORAMAZ 

Elif ÖZTÜRK 

İsmet APAK 

Tahsin AKBABA 

Ahmet ENİS 

Haydar ŞAHİN 

Güler AYYILDIZ 

Tülay ÇÖRDÜK 

A. Özcan BAYRAKÇI 

Cenk A. LİŞESİVDİN 

Deniz ÖZTÜRK 

Mustafa YAZICI 

Alparslan PARLAK 

Metin YÜCEL 

Zeki ESKİLER 

Murtaza ERGEN 

Hasan ESEN 

Süleyman DEMİRÇELİK 

Hasan DURAK 

Battal KIUÇ 

Ozan PARLAR 

Arife KURTOĞLU 

Ersoy BEY 

Şenol KARACA 

Ercüment ÇERVATOĞLU 

Emin UYSAL 

Oda Başkanı 

Oda Başkan Vekili 

Oda Sekreteri 

Oda Saymanı 

TMMOBYön.Kur.Yed.Üy. 

TMMOB Yön. Kur. Yed. Üy. 

TMMOB Yük. Onur Kur. 

Oda Yön. Kur. Üy. 

Oda Yön. Kur. Üy. 

Oda Yön. Kur. Üy. 

Oda Yön. Kur. Yed. Üy. 

Oda Yön. Kur. Yed. Üy. 

Oda Yön. Kur. Yed. Üy. 

Oda Yön. Kur. Yed. Üy. 

Oda Yön. Kur. Yed. Üy. 

Oda Yön. Kur. Yed. Üy. 

Oda Yön. Kur. Yed. Üy. 

Oda Denetleme Kur. Üyesi 

Oda Denetleme Kur.Uyesi 

Oda Denetleme Kur.Uyesi 

Oda Denetleme Kur.Uyesi 

Oda Denetleme Kur.Uyesi 

Oda Onur Kur. Üyesi 

Oda Onur Kur. Üyesi 

Oda Onur Kur. Üyesi 

Oda Müdürü 

Oda Teknik Gör. 

Oda Teknik Gör. 

Oda Teknik Gör. 

Oda Teknik Gör. 

Mahmut TEBERİK 

Ahmet DÖRTDEMİR 

Refik AKIN 

Recep AKKOYUNLU 

Eser PİRGAN 

Hüseyin VURAL 

Cengiz GÜLEBAY 

Ümit BÜYÜKEŞMELİ 

Serbay CEYLAN 

Yüksel ERDİ 

Mehmet ATILGAN 

Cemal MERAN 

Servet TETİK 

Fatih YAŞA 

Ahmet DERELİ 

Kenan DERELİ 

Erhan KUTLU 

Orhan OKUTUCU 

Ali IŞIK 

Nedim YANIÇ 

İlter ÇELİK 

Behice ÇAĞLAR 

Münür AYDIN 

Hüseyin Cahit CENGİZ 

A. Birol ÖZDEMİR 

Zafer ANADOLU 

Kazım UMDULAR 

Doğan ALBAYRAK 

Oğuz İNCEOĞLU 

Serhat GİRGİN 

Ali AKIN 

Hüseyin TAKNUŞ 

Gültekin KESKİN 

Serdar GÜNEY 

Tufan TELATAR 

Zafer KALAFAT 

Adana Şube 

Adana Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Antalya Şube 

Antalya Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Denizli Şube 

Denizli Şube 

Denizli Şube 

Denizli Şube 

Edirne Şube 

Edirne Şube 

Eskişehir Şube 

Gaziantep Şube 

Gaziantep Şube 

Gaziantep Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İzmir Şube 

İzmir Şube 

İzmir Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Zonguldak Şube 

Zonguldak Şube 

Zonguldak Şube 
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T M M O B M a k i n a Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
İş ve Sosyal Hizmet Binası İnşaat, Elektrik, M e k a n i k , Asansör İşleri Özet Bilgi 

Oda Yönetim Kurulumuzun 29.12.1997 farih ve 1076 sayılı kararıyla Şube Yönetim Kurulumuza verdiği yetki 
çerçevesinde bu güne kadar iş ve Sosyal Hizmet binası ile İlgili yapılan çalışmaların özeti aşağrdadır, 

/. Toplam brüt inşaat alanı: 29640 m' 
2. Bina Bölümleri: 

Otopark : 8.331 m2 

Zemin kat : 3.360 m2 (2.160 m2 sergi alanı odamızın mülkiyetinde kalacaktır) 
Kongre merkezi : 5.417 m2 (odamızın mülkiyetinde kalacaktır) 
MMO Şube Merkezi : 1.950 m2 (odamızın mülkiyetinde kalacaktır) 
İş Merkezi (Bürolar) : 9.635 m2 (7.000 m2 satılabilir net alan) 
Lokal Katı : 947 m2 (odamızın mülkiyetinde kalacaktır) 
Toplam : 29.640 m2 

3. İnşaat işleri; 
İhale süreci sonunda, 13,06.1998 tarihinde inşaat işleri Yüklenicisi Erener Ltd. Şti. ile sözleşme gerçekleştirilmiştir. 

Anılan firma ile yapılan sözleşme ve ek sözleşme (08.06.1999) gereği; 
Bîrim fiyatlar doğrultusunda oluşturulan keşif bedeli : 12.500.000 DEM 
Özel Ödeme Koşulu gereği (katkarşılığı kısım) : 4.510.000 DEM. 
Erener Firmasının sunduğu ve idaremizce kabulü yapılan 
Toplam 7 hakediş karşılığı tutar (1 Mart 2001): 7.645.997,38 DEM 
7. hakediş sonrası (1 Mart-23 Mart 2001 Arası) yapılan işlerin Mahkeme 
kanalıyla tespiti : 56.880,40 DEM 
Erener Ltd. Firmasına yapılan ödeme : 5.900.000 DEM 
İnşaat işleri Yüklenicisi ile sözleşme ek sözleşmede tanımlanan iş programına uymaması nedeniyle 20 Nisan 2001 

tarihinde fesih edilmiştir. Kesin hakediş İdaremizce tek yönlü olarak sürdürülmektedir. Yüklenicinin özel ödeme koşulunda 
yer alan iş bitiminde hak edeceği 2 büro katı ( 1400 m2)ve bir adet show-room'un tapuları verilmemiştir. Ayrıca Yükleniciye 
özel ödeme koşulu gereği verilecek 700 m2 bağımsız bölüm ile 360.000 DEM tutarındaki teminatı bulunmaktadır. 

Bu aşamadan sonra yeni bir iş programı ile inşaat işleri yürütülmesi planlanmaktadır. Bu doğrultuda kalan inşaat işleri 
için ïhqle dosyası hazırlanmıştır. Hazırlanan yeni keşifte binanın kule kısmında bulunan büroların ve dış cephelerin 
ivedilikle bitirilmesi hedeflenmiştir. Odamızın mülkiyetinde bulunacak kongre merkezi ve sergi alanlarının ince işlerinin 
daha sonra zamana yaydı bir iş programı ile gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. Buna göre kalan işler için mimari ve 
malzeme değişiklikleri ile tahmini keşif bedeli 3,400.000 DEM olarak öngörülmektedir. 

4, Mekanik Tesisat İşleri: 
İhale süreci sonunda Mekanik tesisat işferi 02.11.2000 Genta Uluslararası Tesisat A.Ş.'e verilmiştir. 

îşin toplam bedeli : 4.250.000 DEM 
Özel Ödeme Koşulu (kat karşılığı bölüm 400 m2) : 1.000.000 DEM 
Ödeme yapılacak tutar , 3.250.000 DEM 
Kalan Bakiye 15 Ekim 2001 tarihinden başlanarak aylık eşit taksitlerle 15 ayda ödenecektir. (Ancak İnşaat işleri 

yüklenîcisîyle yaşanan sorun nedeniyle iş programında uzama olduğundan anılan ödeme planının revizyonuna yönelik 
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görüşmeler sürmektedir. İnşaat işlerinin kalan bölümünün yapımına başlanması sonrasında bu ödeme programının 
netleştirilmesi öngörülmektedir. 

5. Elektrik işleri: 

İhale süreci sonunda Elektrik tesisat işleri 31.08.2000 tarihinde yapılan sözleşme İle MAR Elektrik AŞ'ye verilmiştir. 

İşin keşif bedeli : 825.000 DEM 

Özel ödeme Koşulu (kat karşılığı bölüm) : 450.000 DEM 

Ödeme yapılacak tutar : 375.000 DEM 

6. Asansör işleri ihalesine çıkılmış olup firmalarla görüşmeler sürmekledir. Tahmini Keşif bedeli 600.000 DEM'dir. 

7. Şubemiz kısa erimde Temmuz 2002 tarihi itibariyle inşaat kule bölümünün (l2kat+lokal) ve dış cephesinin tamamlanarak 

oturma ruhsatı aşamasına getirilmesi planlanmaktadır. 

Odamızın kule kısmında yer alan 2 kata yerleşmesi île birlikte kongre merkezi ve sergi alanlarının orta erimde 

bitirilmesi öngörülmekte, böylece finans yükünün azaltılması hedeflenmektedir. 

8. Satışı Yapılan Bağımsız Bölümlerin Toplamı: 

İnşaat İşleri Yüklenicisine (1400 m2 Büro, 1 adet show-room) : 4.510.000 DEM 

(Bu bağımsız bölümlerden 700 m2 tutarındaki bölüm Yüklenici tarafından kesin teminat olarak gösterilmiştir. Ayrıca 

sözleşme ve teknik şartnameye uymayan toplam 1.427.314,62 DEM tutarında ihtilaflı imalat bulunmaktadır. İhtilaflı 

konuların çözümü için taraflar hakem heyetine gitme konusunda fikir belirtmişlerdir.) 

Mekanik Tesisat Yüklenicisi (400 m2 büro): 1.000.000 DEM 

Elektrik İşleri : 450.000 DEM 

Münferit Satışlar: 4.593.000 DEM 

Toplam: : 10.553.000 DEM 

9. Kalan Kısımlar: 

Büro 1600 m2x2100 DEM/m2 : 3.360.000 DEM (Burada 2 kat büro (1400 m2 ihtilaflı imalatlardan doğabilecek 

alacak hesaba katılmamıştır.) 

Show -Room : 2.700.000 DEM 

6.060.000 DEM 

Yukarıda belirtilen sözleşmeye aykırı imalatların kesintileri konusunda Odamız haklı bulunduğunda o miktar (odamızın 

kesin teminat üzerindeki tasarruf hakları saklı kalmak üzere) tahmini toplam bedele eklenecektir. 

10. Bİna inşaatı için Örgüt Birimlerimizin yaptığı nakit katkılar: 

1. Bursa Şb. 5.000.000.000 TL 

2. Ankara Şb. 25.000.000.000 TL 

3. Eskişehir Şb. 20.000.000.000 TL (5 milyar ödendi) 

4. Zonguldak Şb. 3.500.000.000 TL (Tamamı ödendi) 

5. Denizli Şb. 28.000.000.000 TL ( 8 milyar ödendi) 

6. Adana Şb. 13.500.000.000 TL 

/ /. İzmir Şubesi Yönetim Kurulu olarak Odamız kazandırma yönünde yoğun bir gayret içerisinde bulunduğumuz İş, 

sosyal kültürel etkinlik ve kongre merkezinin oluşumuna maddi destekte bulunan Oda birimlerine ve çalışmalarımızı 

her aşamasında yakından takip edip, inşaat sahasını ziyarette bulunarak bize moral destek sağlayan tüm üyelerimize 

teşekkür ediyoruz. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

İzmir Şube Yönetim Kurulu 
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SANAYİ KONGRESİ 2001'e DOĞRU 

TMMOB adına Odamız tarafından düzenlenen 

TMMOB Sanayi Kongresi 2001'e yönelik alarak 20 Ekim 

200 Tde Istanbul Atatürk Kültür Merbxî'nde "Sanayi 

Kongresi 2001'e Doğru" başlığı altında iki panel 

gerçekleştirildi. "Yeni Dünya Düdeni vè Küreselleşme* 

başlıklı birinci panelin yöneticiliği Kongre Yürütme 

Kurulu Üyesi Yavuz lAYÜLKIN tarafından 

gerçekleştirildi. Panele Aydın ÇUBUKÇU, Doç. Dr, İmin 

GÜRSES, Doç. Dr. Hayri KOZANOĞLU, ve Prof, Dr. İ. 

MühendislikMîmarfık Haftası dolayısıyla 15*20 Ekim 

2001 tarihleri arasında TMMOB tarafından Ankara'da 

çeşitli etkinlikler gerçekleştirildi. Haftanın başlangıcı 

dolayısıyla 15 Ekim 2001 tarihinde TMMOB'de TMMOB 

Başkam Kaya GÜVENÇ tarafından bir basm toplantısı 

düzenlendi, 

18 Ekim 2001 Perşembe akşamı Ankara Çağdaş 

Sanatlar Merkejri'ndfe açılış» yapılan Birlik Haberlerinde 

yer atan ve sektörlerle ilgili karikatürlerin yer aldığı 

Karikatür Sirgisi'nİn ardından "Birlik Haberlerinin 

Yayma Başlaması ve TMMOB örgütlüğüne » W e r f 

başlıklı bîr panel düzenlendi Yöneticiliğini TMMOB 

lasten» %aGÖ¥INÇ1o yaptığı paneköftcefel Dönem 

TMMOB Başkanı, Mimar Yavw Ô N I N , Mimar Ale«* 

BARIAS, Maden Y. Mühendisi YalçmÇİİNGİR ve Mimar 

Nevzat ŞENÖt panelist olarak katıldılar« 

If Ekim 2001 tarihinde İse yine Ankara Çağdaş 

Sanatlar Merkezî'nde "Hîzmetlerİft Werbest Dolaşımının 

MüJıendlsljk v© Mimarlık Alanların» Etkilerf başlıklı bîr 

panel düzenlendi PanefistdarakTÖDÂİiÖğretim Üyesi 

Doç. Dr, l îrgül Ayman GÜLER, Şehir Plancısı Şirin 

Gürcan EREN, TMMOB Yönetim Kurulu II, Başkanı 

Dursun YftDK'm katıldıkları panel TMMÖI Başkan* Kaya 

GÜVENÇ tarafindan yönetildi. 

Reşat ÖZKAN panelist olarak katıldılar* Birinci panelin 

ardından Prof, Dr. Şafak URAL tarafından *Fefsefe ve 

Teknoloji* başlıklı bîr sunuş yapıldı. Aynı gün öğleden 

sanra gerçekleştirilen ve oturum başkanlığı Kongre 

YUrüfme Kurulu Üyesi İmin KÔRAMAZ tarafından 

yapılan Türkiye; Küreselleşme ve Sanayi* başlıktı İkinci 

panele Doç. Dr. Fuat ERCAN, Yrd. Doç, Dr. Aziz 

KONUKMAN, Kemal ÖZDEN, Prof. Dr. İşaya ÜŞÜR 

panelist olarak katıldı. 

20 Ekim 2001 tarihinde "IMF'nin Dayattığı Yasal 

Düzenlemeler" başlıklı bir sempozyum düzenlendi. Açılış 

Konuşması TMMOB Başkanı Kaya GÜVENÇ tarafından 

yapılan Sempozyum kapsamında düzenlenen "Kamu 

Ekonomisi vè Mali Sektörle İlgili Değerlendirmeler" başlıklı 

ilk oturuma Prof Dr, Korkut BORATAV, Prof Dr. Oktar 

TÜREt, Prof. Dr. Oğuz OYAN, Yrd. Doç.Dr. Aziz 

KÔNUKMAN katıldı. Sempozyumun "Kamu Girişiminin 

Tasfiyesine İlişkin Düzenlemeler" başlıklı ikinci oturumunda 

Şeker Yasası Jütün Yasası, Doğalgaı Piyasası Yasası, Sivil 

Havacılık Yasası, TELEKOM Yasası görüşüldü. Oturuma 

$raatMOk«ifs!erî Odası Başkam Prof Dr. Gürol ERGİN, 

Makîna Mütedislerî Odası Başkam Mehmet SOĞANCI, 

Hava tş S#ndifc»i! Uzmanlarından KematÜtKIR ve Elektrik 

MahëndWetiOÉ»» Başkar« H, Ali YİĞİT konuşmacı olarak 

katıldı* "Sosyal Da^üişita ik İ lg i Dizinlemeler^ başlıklı 

İçi««! otüruHfidö 'm DlSKöenel Başkanı Süleyman ÇELEBİ 

tarafından k Oövencesİ Yasa Tasarısı hakkında, KESK 

Genel Başkanı Sami EVRINtaıtendan ise Ibnomik Sosyal 

Konsey Yasası hakkında bilgi verildi. Sempozyumun 

"Kamuiua. Kamulaştırma Yasasından, Tahkim Sürecine" 

ballıktı son oturumuna İse Harita ve Kadastro Mühendisleri 

Odası Başkanı Hüseyin ÜLKÜ katıldı. 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK HAFTASI ETKİNLİKLERİ 

mmo 
bülteni 
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2001 YILI 9 AYLIK GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇESİ ( 000.- EKSİĞİ İLE ) 

H E S A P İ S İ M L E R İ 

ÜYE KAY VE ÖDENTİ GELİR 

Üye Kayıl Getirten 

UyeKimtkGetrten 

Üye Cart Yıl ödenti Getrleri 
Üye Geçmiş Yıl ödenil Gelr 
Geçici Üye Kayıl ödenti Gelr 

BELGE VE HİZ». KARŞILIĞI. 

Araç Tesisat Proje Dent Getir 

Kalite Ve Yeter Belgesi Gelr 
Trafik Bilirkişilik Getrleri 

Periyodik Kontrol Getrleri 
Ekspertiz» BİIrktşıtk Gelinen 

Kurs Sem Sempoz Gehrlen 
Belge Getrien 
Diğer Hizmet Karşılığı Getrler 

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 

YAYIN İLAN REK.GELİR 

KİRA GELİRLERİ HESABI 

BANKA FAİZ GELİRLERİ 

GELENEKSEL GECE GEL 

SAİR GELİRLER 

GENEL TOPLAM 

MERKEZ 

11 251 582 

854 777 
773 555 

4466 600 

5156 449 
1 

114 645 053 

1 

1 

1 
195 000 

180 000 

55930 000 

51930 050 
6 410 000 

3 529 740 

61 782.494 

72.144 864 

77409.431 

1 

7081052 

347 844 217 

İSTANBUL 

73.590.794 

777 000 

3758 000 
28440 000 

40 615793 
1 

619 333.756 

62 664643 

1 
2695 000 

114 417 250 
13 352 500 

137579 725 

22 590 000 
266 034 637 

13.000 209 

12 852 524 

6080 639 

9 338.691 

1 

18 764 241 

752 860.855 

ANKARA 

41303.629 

1192000 
U 2 2 0O0 

20901588 
17.340 041 

48 000 

237438.330 

26801 113 

1 

18 335967 
42206126 

3 041000 

39 809297 

65209 804 
42035 000 

3 001046 

1 

3071104 

20192.278 

1 

495.327 

305 501716 

İZMİR 

19.697 600 

390000 
1568.000 
9 594.250 

7966350 
159000 

869836.263 

67 537 994 
1 

16638000 

130135235 
101493 867 

440 867 686 

10 714 500 
102449000 

3 718 392 

14 352.500 

1 

1981631 

678.250 

1972 659 

' 
912.235 896 

ADANA 

10.097 919 

290000 
712000 

6006668 
-3089 250 

1 

BURSA 

23.060.403 

376000 

955 000 
16925100 

4804 302 
1 

181366.959 

90782 630 

1 

3560 000 
36 522100 

4000000 

32070 728 
14 399 500 

32000 

408.333251 

71252 655 

1 
10 509 695 

128692 750 

8069 250 

93 002 500 
31294 800 
65 511600 

937 425İ i 821 914 

8.454 0751 15341152 

2.000.000J Ï 
! 

1824.875J 14.103^809 
1 „ 

KOCAELİ 

10400,240 

169000 

V 533000 

,5 209 740 
4401500 

87 000 

214 763 733 

35 894 986 

1 

590 000 
77933112 

17 368 000 

58 620000 
12 960000 
11397 700 

1 239 429 

1 

1 

737437 

!. 
1 248.0O0I 286.470) 2.412.000 

1O50D0| İ54İ930 

206034 253J 463106 930 

300000 

229852.907 

ESKİŞEHİR 

7 588.394 

153 500 
546 500 

3845 000 

3043 933 
1 

285 516.495 

38 035009 

1 
7490000 

31472047 
1436000 

26078 940 

13026 050 
167978 448 

637 509 

2.638 931 

1 

12.609645 

1 

606 352 

309 597 328 

KAYSERİ 

6.765.701 

135 000 
462 000 

3687 500 

2481200 
1 

173.561188 

28 418197 

1 

7925000 

10646000 
300 000 

27556 000 
16 636 500 
88077 500 

704136 

123 970 

1 

1338.825 

1 

1133 211 

189 627 043 

DİYARBAKIR 

8.560.501 

159000 

418 000 
3398 000 

4585 500 

1 

120.362.755 

28 229005 

1 
8 249225 

20 597779 

7947 880 
19 309 975 

12146100 
24 482 790 

940 529 

1 

1 

538.649 

270000 

7 092 568 

138.365 004 

DENİZLİ 

10.603.100 

111000 

676000 
5 010 000 
4 746 700 

59 400 

251 458.262 

44 057 061 

1 

17184000 
50387150 

2850000 

48 835500 

25 546500 
62 598 050 

895 648 

102.564 

1 

8 512.058 

800 000 

8 653 347 

281 024 380 

ZONGULDAK 

5 683.078 

15 000 

114000 
4 207 877 

1346 200 
1 

102.773416 

7174 627 

1 

1 
14 088 710 

605000 

35 809634 
4 355000 

40 540 443 

246 532 

883760 

1 

137 226 

1 

185434 

103 909 508 

KONYA 

6.366.001 

172 500 

512 000 

3 965 000 
1716 500 

1 

166155460 

18 266 329 
1 

15 555000 

14 836680 

1020 500 
18 074 000 
16 524 000 
81 876 850 

478 659 

1 

1 

5384744 

1 

10 000 

178 394 887 

ANTALYA 

12.998.050 

2 503 750 

1292000 

6498 900 
2 678400 

25000 

256.676 674 

81472891 

1 

413 250 
34 228 300 

660000 

19 928 632 
14 393 000 
105560500 

307 500 

2.027882 

1 

11020 093 

6119450 

86 500 

283836150 

TRABZON 

5 203.801 

99000 
306 000 

2580400 

2 218 500 
1 

87453 816 

39665 685 

1 
5724 500 

13191 360 

252600 

26 056650 
10 450500 

92000 

293 222 

1 

1 

1132.099 

1 

i 

104083042 

SAMSUN 

7 330032 

280000 

291000 
3 640 600 

3178 291 
1 

135815 860 

16950 935 

1 

1305000 
14 459 500 

60 000 

20514 424 
8 836 000 

73 670 000 

450 025 

1 

1 

1786 992 

i 

803 000 

146 045 972 

G.ANTEP 

3744 501 

115000 

334 000 

2 352000 
943 500 

1 

72.141 830 

29115720 
1 

365 000 

13 574 500 
1650 000 

15 224169 

6358500 
5854 000 

288 787 

153411 

1 

1 

1 

1 

76 338.593 

EDİRNE 

5645100 

57000 
366000 

3 014 600 

2178500 
29000 

113 834.943 

18 013 717 

1 
833 600 

61315 525 

1915 000 

23 346 000 
3966 000 

10 445100 

931306 

205 388 

1 

2338 281 

1 

1316 975 

130 271995 

İÇEL 

3 038.201 

96000 
210000 

1748 700 

983 500 
1 

63 534 701 

6 428 450 
1 

1080 000 

19 545 750 

1918 000 

9884 000 
5290 500 

19 388 000 

111111 

84 745 

1 

8676 308 

658 000 

MMO TOPLAM 

272.989 387 

7945 527 

15649 055 

135 492 923 

113 494 469 
407 413 

4 497 602.881 

710 781748 

19 
118 453 259 

828 444 896 

168 339 897 

1 150 498 040 
346 629 304 

1 174 455 718 

34141779 

119003402 

83.236 622 

173 068 073 

12.47Z181 

74 386| 48 634 984 

76177453 5 247 203 303 



2001 YİLİ 9 AYLİK GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ (000.- EKSİĞİ İLE) 

H E S A P İ S İ M L E R İ 

PERSONEL Ö E İ R L İ R f 

Personel Ücretleri 

Personel İkramiyeleri 

Personel Sosyal YardGider. 

Personel Fazla Çalışma Gider. 

Kıdem Tazminatları. 

İhbar Tazminatları 

SSK işveren Payı 

Tas Teş Fonu Isv Payı 

lşşizhk Sigortası IşverevPayı 
Sos.Gûv.Dest Primi Işv.Payı 

MERKEZ 

234.138.657 

128.974.034 

43 122.770 

22 647.413 

2 726 292 

4.487.901 

1 

26.137.357 

1 
4 020.386 

1.822.500 

İSTANBUL, 

301.717.416 

159.035.130 

45.952.326 

51.274.623 

3 331513 

1 

1 

34.266802 

1 

5.274.692 
2.561.927 

»ANKARA' 

186.795.590 

100.642 059 

35190.000 

21.006546 

3.191.693 

1 

1 

19.360.674 

1 

3.069.256 

4.114 959 

< İZMİR 

238.050.004 

135.057 304 

44.605.157 

22.863.695 

1 654.56( 

1 

1 

28.539.251 

1 

4.391.440 
918.373 

'.'•MUWIH+ 

72.401.046 

37.904.149 

12.401.801 

10.166.127 

1 

1 

1 

10.552.967 

1 

1.373.997 
1 

BURSA 

183.712.106 

101.445.216 

36.951.655 

16779.673 

2.656277 

1 

1 

22.237.496 

1 

3.441.785 
1 

KOCAELİ 

118.259.775 

66.271.000 

22 464.000 

11 593.651 

321.320 

1 

1 

13.528.320 

1 

2.061.260 
1 

ESKİŞEHİR' 

60.761.400 

32.954 742 

11.193.012 

7.243.962 

439307 

1 

1 

7.737.563 

1 

1.192.810 
1 

.(••KAYSERİ 

46.622.522 

27.386.825 

6.357.000 

4.572 935 

1 

1 

1 

5.480.804 

1 

824.953 
1 

DİYARBAKIR 

76.035.086 

41408630 

14 345 247 

8388 950 

1 

1 

1 

10 326.893 

1 

1.565.361 
1 

DENİZLİ 

81.879.256 

49.772 000 

13 858.000 

5 891.322 

1 

1 

1 

10.723629 

1 

1.634.300 
1 

ZONGULDAK 

33.892.642 

18 215.000 

6 511000 

1592 000 

1 

1 

1 

7 768 327 

1 

806.310 

1 

KONYA 

50.082.260 

25 943 751 

7.971 558 

7 059 865 

682 900 

1 

1 

7 300 514 

1 

1.123668 
1 

ANTALYA 

45.853.743 

24 112.607 

7 957.717 

4 136326 

1 

1 450 658 

1 159 265 

6206456 

1 

830 711 
1 

TRABZON 

32.076.916 

19 375917 

5.947 120 

1 868 000 

1 

1 

1 

2898 975 

1 

1.554 750 

432.150 

SAMSUN 

33.429.839 

17 202 376 

4 682 872 

5 565 161 

1 

1 

1 

5182 364 

1 

797 061 
1 

O.ANTEP 

39.483.276 

21455 740 

7 215 373 

4 752 955 

1 

1 

1 

5 268872 

1 

790 331 
1 

EDİRNE 

60.170.533 

32 341968 

12 384 278 

6 865 987 

1 

1 
1 

7 434 523 

1 

1 143 772 
1 

İÇEL 

19.397.743 

9.728 000 

3 219 000 

2 740173 

688 284 

1 
1 

2619 311 

1 

402 971 
1 

MMO TOPLAM 

1.914.759.810 

1 051 426 448 

343 329S86 

217 231 964 

15 892 376 

5 938 576 

1 159.283 

233 611299 

19 
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YÖNETİM GİDERLE!? 

Yonetld OcreT Ve Giderleri 

Yon.Krt Oturum Giderleri 

Yon Kıt Yoluk Giderleri 

Yon Kıt Tems.AÇırlama Gider 
Genel Kurul Giderleri 

2.403.982 

1 

1 

378671 

2.025.306 
1 

3.001.918 

1 

1 

751.656 
2.250.2'.9 

1 

7.3« 219 

1 

422.760 

1.374.154 

5.567.263 

1 

31.357.637 

17.057.150 

266.960 

4.548.610 

9.464.716 

1 

19.689.063 

16.104.612 

1 

1.740.217 

1.644.032 

1 

25.307.835 

16.254.653 

1 

2.253.245 

4.799.935 

1 

22.382.203 

17.861.500 

1 

2.217.303 

2.283.398 

1 

2.879.879 

1 

1 

827.591 

2.052.265 

1 

4.482.280 

1 

1.273.000 

904.426 

2.304.652 
1 

12.174.570 

1 

1.341500 

10.230.163 

602.905 

1 

22.562.244 

17243000 

1 

1.799.116 

3 520.124 
1 

2.511.479 

1 

1 

973.826 

1537650 

1 

7.350.765 

1 

603 000 

917650 

5 829.913 
1 

3.731574 

1 

753.500 

2.203.839 

773233 
1 

10.456.014 

1 

770 000 

3304 908 

6.381 104 

1 

6.539.609 

1 

547 426 

3997 300 

1994 681 
1 

3.146.925 

1 

1 

1 767 661 

1.379 261 

1 

3.358.916 

1 

1 

1503 210 

1655 703 
1 

8.367.977 

1 

1 448 916 

591 776 

6.327.283 

1 

199.068.089 

86.541 129 

7 447092 

42.265 724 

62 794.125 

19 
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D.DAN SAÖ.HİZME'fsAlirĞIB. 
Kira Giderleri 

Posta Giderleri 

Kargo Glderiert 

Elektrik takatim Giderleri 

Su Tüketim Giderleri 

Yakıt TOkeöm Giderleri 

Bakım ve Onanm Gider. 

Bilgisayar Sarf Malz Giderleri 

Kırtasiye Giderleri 
Dokümantasyon Gider. 

Oıs.Sag Hizmet Sair Giderler 

43.458.293 

1.681.410 

11.267.509 

1114135 

1.208905 

499.077 

1.302.366 

1 174 441 

1.418157 

4.419.797 

4 020.009 
15 352.465 

82.542.927 

31.278.461 

19.632.075 

2.766.722 

2.421.693 

3.038.891 

4.601.426 

3.706.823 

2463.753 

5.601.612 

1674 577 
5.336 692 

30.121.663 

2.384.615 

10.957.523 

200.732 

1.975 499 

687.152 

346.290 

6.569.575 

1.539160 

4.068.056 

166.915 
1.004.126 

92.520.623 

30.268.461 

21.356.416 

3.836.771 

4.380.602 

922.731 

1.015.996 

4.556.634 

1 235.847 

8.352.514 

745 878 
15.826.571 

15.236.065 

645.009 

7.954.960 

731.630 

1.045.214 

37.795 

1 

1.186.495 

1.805.385 

551.006 

1.078.547 
1 

29.260.272 

7.328.205 

9.819900 

1.377.657 

3.662.360 

156.100 

369.400 

1.459.331 

3.091.414 

1.654.191 
341.713 

1 

22.048.705 

10.191.282 

5.099.529 

1 172007 

697 844 

1 

700000 

67429 

652.612 

1.500 653 

60000 
1 887.346 

18.530.515 

4.061.538 

6.612.043 

814.358 
636.036 

306 230 

1 022.599 

1.114.412 

869.112 

1.392.613 
37.394 

1.664.180 

9.109.811 

1 

3.602.454 

603.465 

908.980 

160.750 

816.387 

763.609 

771.417 

738 245 

744.302 
1 

9.578.818 

1 

3.255199 

1 212.597 

347.840 

164 637 

247.500 

618.793 

898 655 

902 650 

299.693 
1 610.853 

12.037.349 

646.153 

3.697.502 

1.423.664 

842.959 

202.595 

1 020.769 

725.642 

70.180 

2 307 664 

1 
900 000 

5.088.706 

1 

1 846.581 

286 326 

274.790 

54 810 

555 555 

1.159294 

186041 

500 605 

224 500 
1 

30.714.767 

1 

6.494 665 

687 068 

857 943 

1 

917 350 

738 886 

2.311922 

3 204158 

1 
15 502 772 

23.055.973 

1 

2 828.645 

1396.322 

1192 672 

193 564 

1490 347 

5204 905 

1 892 786 

2103.009 

87.287 
6.666 435 

16.707.839 

1.703 000 

3 447 497 

826174 

838 836 

135184 

1 

3 132 183 

1256779 

1639 487 

1.548 325 
2178 373 

10.124.908 

1 

2 086 862 

436 380 

479 398 

51520 

427 262 

1556 567 

662 253 

1 106 919 

977 837 
2 139 889 

6.066.950 

1 

2.579 999 

536134 

188 405 
168 479 

49 800 

1379029 

210 373 

901033 

33 696 
1 

12.765.385 

923 076 

3056153 

673 095 

335 811 

493154 

180.000 

3946258 

845762 

572 704 

1067 556 
671 816 

10.780.249 

1 

5 797 640 

476 244 

604 692 

75 729 

1 

840 714 

451565 

2 533 661 

1 
1 

479.749,818 

94.766 416 

129 350592 

19 728 746 

22 737 876 

7631263 

15 436 367 

40 201082İ 

22 859188J 

43 448 222J 

14 439 392 

69 130 673 
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ÇEŞİTLİ GİDERLER 

Arae.Tes.Prj.Denet Giderleri 

Kalte Yeterlik Belge Gider. 

Trafik Bılridsllk Qderteri 

Periyodik Kontrol Giderleri 
Ekpertlzik BllrUsllk Giderleri 

Kurs Serasempoz Gldarterl 

Diä.Hizmet Karşılığı Giderleri 

Pers ve Diğer Yoluk Giderleri 

Eûibm ve Burs Giderleri 

Yayın Giderleri 

Lokal Giderini. 

Geleneksel Gece Giderleri 

Gecikme Cezası Faiz Gider. 
Sair Giderler 

115.532.603 

1 

1 

1 

79.100 
1 

19.536.826 

1.200.000 

1 109.925 

1 

90587 668 

2.997.025 

1 

22052 
1 

213.223.655 

1 

1 

922393 

5.107.076 
3.624.822 

44.056.318 

110 702.422 

1.497.178 

2500.000 

40.754 227 

3.462.902 

236.699 

325.074 

32.540 

68.098.629 

1 

1 

120.981 

2.737.050 

253.763 

41.234.332 

2.067.836 

630193 

1 

10.109.140 

1 

1 

1 
10945.328 

249.132.373 

1 

1 

1 

29.162470 
40.463.966 

121.008.362 

205000 

1 765.999 

1.500.000 

16543.367 

1 

3040.475 

32.153.717 

3269.011 

36.744.933 

1 

1 

1 

1.963519 

957.450 

21.719.795 

1 

217200 

800.000 

3.152.095 

1.873.933 

1.425.000 

1 

4 615.936 

(7.907.191 

1 

1 

672.362 

2.686.033 

1.992.479 

50.121.264 

1 

17.107.968 

900.000 

8.429.406 

9.153.675 

1 

60.198 

6.583.760 

25.305.622 

8.438 

1 

1 

691.454 

374.814 

16.255.230 

268 964 

812.413 

1.500.000 

1.826.066 

1.469.746 

2 076 472 

1 
1 

144.860.213 

1 

1 

1 

4.810.076 

254.000 

12.776.136 

113977 583 

506 633 

1785203 

4.046.620 

1.505 822 

1.383.621 

33900 
3.776.216 

26.162.055 

1 

1 

972 000 

1 536.449 

1 

8.102.295 

1 

865.229 

1000 000 

4.205.266 

1.704 448 

1 

1 
7.776.342 

14.587.781 

1 

1 

140.000 

1083 620 

718 000 

8 425317 

1 

1135 050 

1 

256.000 

1 

1 

1 679.400 
1 150 368 

30.924.062 

1 

1 

150.000 

5 053 460 

282.628 

13746 906 

1 

980 887 

650 000 

248.703 

1 

1 

1 
9.711.470 

16.610.729 

, 1 

1 
1 

916 536 

159 000 

9 789 781 

607.998 

1043 700 

1 

842 500 

1 

1 

16 000 
3 235.206 

28.121.447 

37 000 

1 

1 

4.434 511 

835 300 

13.822 588 

1 

2957 898 

1 

1 822 676 

1 

1 

1 
4 211.467 

52.618.912 

317.950 

1 

48.400 

7.521.248 

145.320 

18 485219 

1 

2.151.360 

1 

3 842155 

555.950 

6 046 427 

144 694 
13360186 

14.144.063 

1 

1 

761.000 
3 930 529 

1 

6496 680 

1 

774 191 

1 

1 

933 233 

1 

1 

1 248 422 

13.907.539 

97 714 

1 

399 370 

844 676 
1 

6.294.894 

970885 

1289 000 

1 

429 000 

581764 

1 

1 

1000 231 

9.217.510 

1 
1 

1 

912 600 

1 

6.300 755 
1 

311850 

1 

585 000 

940 086 

1 

1 

167 211 

12.769.587 

1 

1 
10 000 

4 787 020 

20 000 

2.296 845 

1 

3556 605 

800 000 

592 591 

567 284 

1 

1 
139 237 

16.731.345 

471 010 

1 

10 000 

6 395 786 

120 513 

5.180.972 

1 

417 350 

1 

661.721 

1 

720294 

1 
2 753 694 

1.184.674.164" 

9321261 

19 

42065141 

84 873 217J 

50.222062 

427.652 537 

230.020 699.; 

39132.649 

11.435 213 

188 579 904 

26 354 601 

12 852 729 

34 435 046 

73 976 647 
' . ' ' , ' ' , , , ' ' ' ' . ''I ' ' —" 

VERGIREStaslO.GİOERLERI | 1.588.631 j 2.105.148| 503.1281 2.870.268) 170.1091 623.4951 430.4041 1.177.017| 1.085.833| 220.200| 1| 530.004| 91.138| 843.165| 1[ 267.895| 151455| 854.0351 9.6791 13.521.706 

• 

DAVA VE MAHKEME GİDERLERİ | 3.312.083| 1.368.222| 12.448| 37.910| 1| 11 1] 1| 1| 120.966| 1İ l| 1| 1| l| l| l| 1| 688.000| 5.539.642 
! ' 

TEMSİL/TMMOB GİDERLERİ | 69.402.578| 93.623.982| 2.024.999I 25.751.844| 20.454.2211 30.441.960| 13.873.409| 38.5S2.947| 47.737.724| 25.674.825| 20.263.7691 36.370.344| 15.575.286| 31.562.685| 4.268.732| 24.104.659| 3.906.608| 21.394.4611 5.130.946| 530.147.979 

I GENEL TOPLAM [ 469.836.827| 697.583.268| 294.920.676| 639.720.659i 164.695.438f 367.252.8601 202.300.119| 266.791.972İ 135.200.226| 138.392.246j 167.566.682j 95.003.905j 131.935.664j 157.665.053j 77.653.566j 88.374.550j 61.974 725| 111.312.918j 61.105.939| 4 327.461.209 

http://164.695.438f
http://138.392.246j
http://167.566.682j
http://95.003.905j
http://131.935.664j
http://157.665.053j
http://77.653.566j
http://88.374.550j
http://111.312.918j


mm o 
bülteni 

2001 Y[Ll9AYlMmRŞIİAŞmMAU GELİR BÜTÇESİ 

HESAP İSİMLERİ 
GELİR ÇEŞİTLERİ 

ÜYE KAYIT VE ÖDEN.GEL. 

Oye Kayıt Gelirleri 

Üye Kimlik Gelirteri 

Üye Cari Yıl Ödenti Gelirleri 

Üye Geçmiş Yıl Ödenti Gelirleri 

Geçici Üye Kayıt Ve Ödenfi Gelir. 

BELGE VE HİZM.KARŞILI. 

Araç Tesisat Proie DenetGelir. 

Kalite Ve Yeter.Belgesi Gelirleri 

Trafik Bilirkişilik Gelirleri. 

Periyodik Kontrol Gelirieri. 

Ekspertizlik Bilirkişilik Gelirleri 

Kurs,Sem.,Sempozyum Gelir. 

Belqe Gelirieri 

Diğer Hizmet Karşılığı Gelirler 

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 

YAYIN İLAN REKLGEÜR. j 

KİRA GELİRLERİ HESABI | 

BANKA FAİZ GELİRLERİ | 

GELENEKSEL GECE GEL | 

-
SAİR GELİRLER | 

GENEL TOPLAM | 

2001 YILI 

TAHMINI BÜTÇE 

560.730.340.000 

14.164.395.000 

27.584.377.000 

344.371.809.000 

172.320.249.000 

2.289.510.000 

5.119.238.743.000 

1.252.000.369.000 

41.435.391.000 

359.121.484.000 

1.040.712.772.000 

107.702.002.000 

826.839.001.000 

253.298.592.000 

1.238.129.132.000 

77.825.644.000İ 

215.923.505.000J 

74.724.214.000İ 

124.094.517.000| 

77.086.502.000İ 

50.376.603.000İ 

6.300.000.068.000| 

9 AYLIK 
TAHMİNİ BÜTÇE 

420.547.755.000 

10.623.296.250 

20.688.282.750 

258.278.856.750 

129.240.186.750 

1.717.132.500 

3.839.429.057.250 

939.000.276.750 

31.076.543.250 

269.341.113.000 

780.534.579.000 

80.776.501.500 

620.129.250.750 

189.973.944.000 

928.596.849.000 

58.369.233.000 

161.942.628.750| 

56.043.160.500| 

93.070.887.750| 

57.814.876.500| 

37.782.452.250| 

4.725.000.051.000| 

9 AYLIK 
GERÇEKLEŞEN 

272.989.387.000 

7.945.527.000 

15.649.055.000 

135.492.923.000 

113.494.469.000 

407.413.000 

4.497.602.881.125 

710.781.748.000 

19.125 

118.453.259.000 

828.444.896.000 

168.339.897.000 

1.150.498.040.000 

346.629.304.000 

1.174.455.718.000 

34.141.779.000İ 

119.003.402.125| 

83.296.622.125J 

179.068.073.000İ 

12.472.181.000İ 

48.634.984.000İ 

5.247.209.309.375| 

BÜTÇEYİ 
GÖRE FARK 

-147.558.368.000 

-2.677.769.250 

-5.039.227.750 

-122.785.933.750 

-15.745.717.750 

-1.309.719.500 

658.173.823.875 

-228.218.528.750 

-31.076.524.125 

-150.887.854.000 

47.910.317.000 

87.563.395.500 

530.368.789.250 

156.655.360.000 

245.858.869.000 

-24.227.454.000 

-42.939.226.625| 

27.253.461.625| 

85.997.185.250İ 

-45.342.695.500İ 

10.852.531.750| 

522.209.258.375| 

(%> 
65 

75 

76 

52 

88 

24 

117 

76 

(-) 
44 

106 

208 

186 

182 

126 

58 

73 

149 

192 

22 

129 

111 
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mmo 
bülteni 

2001 YILI 9 AYLIK KARŞILAŞTIRMALI GİDER BÜTÇESİ 

HESAP İSİMLERİ 
GELİR ÇEŞİTLERİ 

PERSONEL GİDERLERİ 
Personel Ücretleri 
Personel İkramiyeleri 
Personel Sosyal Yardım Giderleri 
Personel Fazla Çalışma Giderleri 
Kıdem Tazminatları. 
İhbar Tazminatları. 
SSK işveren Pavı 
Tas.Tes.Fonu Işv.Payı 
SSK işsizlik Sigortası Işv.Payı 
Sos.Güv.DestPrimi Işv.Payı 

YÖNETİM GİDERLERİ 
Yönetici Ücret Ve Giderleri 
Yön.Krl. Oturum Giderieri 
Yön.Krl.Yolluk Giderleri 
Yön.KrI.Tems.Aqirlama Giderleri 
Genel Kurul Giderleri. 

D.DAN SAĞ.YARD.HİZM. 
Kira Giderleri 
Posta Giderleri 
Karqo Giderleri 
Elektrik tüketim Giderleri 
Su Tüketim Giderleri 
Yakıt Tüketim Giderleri 
Bakım ve Onarım Gider. 
Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri 
Kırtasiye Giderleri 
Dokümantasyon Gider. 
Dış.Sağ.Hizmet Sair Giderler 

ÇEŞİTLİ GİDERLER 
Araç.Tes.Pri.Denetim Giderleri 
Kalite Ve Yeterlilik Belqe Giderleri 
Trafik Bilirkişilik Giderleri 
Periyodik Kontrol Giderleri 
Ekpertizlik Bilirkişilik Giderleri 
Kurs.Seminer Sempoz.Giderleri 
Diq.Hizmet Karşılığı Giderleri 
Pers.ve Diğer Yolluk Giderleri 
Eğitim ve Burs Giderleri 
Yayın Giderleri 
Lokal Giderleri. 
Geleneksel Gece Giderleri 
Gecikme Cezası ve Faiz Giderleri 
Sair Giderler 

VERGİ RESİM VE SIG.GID. | 

DAVA VE MAHKEME GİD. | 

TEMSİLCİLİK GİDERLERİ. | 

. 
GENELTOPLAM | 

2001 YILI 
TAHMİNİ BÜTÇE 

2.610.630.174.019 
1.492.286.250.000 

450.183.228.000 
265.912.324.000 

59.925.440.000 
66.000.016.000 
14.476.016.000 

216.117.368.000 
40.280.518.000 

19 
5.450.014.000 

429.725.528.000 
167.960.010.000 

36.346.005.000 
69.503.500.000 

142.861.000.000 
13.055.013.000 

985.698.301.000 
147.039.542.000 
278.221.451.000 

36.585.800.000 
26.517.500.000 

9.894.000.000 
25.929.002.000 
84.408.000.000 
43.820.000.000 

102.605.000.000 
41.200.002.000 

189.478.004.000 

1.666.525.821.019 
7.644.040.000 

19 
20.482.509.000 

121.098.362.000 
35.572.801.000 

729.193.526.000 
102.507.551.000 
31.645.208.000 
22.576.611.000 

284.752.576.000 
67.339.004.000 
95.445.002.000 

1.878.436.000 
146.390.195.000 

17.715.006.000İ 

25.725.015.0001 

-
563.980.162.0001 

6.300.000.007.0381 

9 AYLIK 
TAHMİNlStJTÇi 

1.957.972.630.514 
1.119.214.687.500 

337.637.421.000 
199.434.243.000 
44.944.080.000 
49.500.012.000 
10.856.262.000 

162.088.026.000 
30.210.388.500 

14 
4.087.510.500 

322.294.146.000 
125.970.007.500 
27.259.503.750 
52.127.625.000 

107.145.750.000 
9.791.259.750 

739.273.725.750 
110.279.656.500 
208.666.088.250 

27.439.350.000 
19.888.125.000 

7.420.500.000 
19.446.751.500 
63.306.000.000 
32.865.000.000 
76.953.750.000 
30.900.001.500 

142.108.503.000 

1.249.894.365.764 
5.733.030.000 

14 
15.361.881.750 
90.823.771.500 
26.679.600.750 

546.895.144.500 
76.880.663.250 
23.733.906.000 
16.932.458.250 

213.564.432.000 
50.504.253.000 
71.583.751.500 

1.408.827.000 
109.792.646.250 

13.286.254.5001 

19.293.761.2501 

422.985.121.5001 

4.725.000.005.2791 

9 AYLIK 
GERÇEKLEŞEN 

1.914.759.810.375 
1.051.426.448.000 

343.329.886.000 
217.231.964.000 

15.892.376.000 
5.938.576.000 
1.159.283.125 

233.611.299.000 
19.125 

36.320.036.000 
9.849.923.125 

199.068.089.250 
86.541.129.000 

7.447.092.125 
42.285.724.000 
62.794.125.000 

19.125 

479.749.818.125 
94.786.416.000 

129.350.592.000 
19.728.746.000 
22.737.876.000 

7.631.263.125 
15.436.367.000 
40.201082.000 
22.859.188.000 
43.448.222.000 
14.439.392.000 
69.130.673.000 

1.184.674.163.625 
932.126.000 

19.125 
4.206.514.125 

84.873.217.000 
50.222.062.000 

427.652.537.000 
230.020.699.000 

39.132.849.000 
11.435.213.000 

188.579.904.000 
26.354.601.000 
12.852.729.125 
34.435.046.125 
73.976.647.125 

13.521.706.0001 

5.539.642.1251 

530.147.979.000] 

4.327.461.208.5001 

fiOTÇEYE 
GÖREFARK 

-43.212.820.139 

-67.788.239.500 
5.692.465.000 

17.797.721.000 
-29.051.704.000 
-43.561.436.000 

-9.696.978.875 
71.523.273.000 

-30.210.369.375 
36.320.035.986 

5.762.412.625 

-123.226.056.750 
-39.428.878.500 
-19.812.411.625 

-9.841.901.000 
-44.351.625.000 
-9.791.240.625 

-259.523.908.625 
-15.493.240.500 
-79.315.496.250 

-7.710.604.000 
2.849.751.000 

210.763.125 
-4.010.384.500 

-23.104.918.000 
-10.005.812.000 
-33.505.528.000 
-16.460.609.500 
-72.977.830 000 

-65.220.202.139 
-4.800.904.000 

19.111 
-11.155.367.625 

-5.950.554.500 
23.542.461.250 

-119.242.607.500 
153.140.035.750 

15.398.943.000 
-5.497.245.250 

-24.984.528.000 
-24.149.652.000 
-58.731.022.375 
33.026.219.125 

-35.815.999.125 

235.451.5001 

-13.754.119.1251 

107.162.857.5001 

-397.538.797.7791 

m 
98 
94 

102 
109 

35 
12 
11 

(-) 
0 

(-) 
241 

62 
69 
27 
81 
59 

0 

65 
86 
62 
72 

114 
103 

79 
64 
70 
56 
{-) 
49 

95 
16 
{-) 
27 
93 

188 
78 

299 
165 

68 
88 
52 
18 

(") 
67 

102 

29 

125 

92 
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yeni basılan kitaplar 

84/14. Baskı 
142/2. Baskı 
145/3. Baskı 
189/2. Baskı 
194/2. Baskı 
217/2. Baskı 
E/2000/232-2 
240 
MMO/2000/246 
MMO/2000/247 
MMO/2000/247/2. 
MMO/2000/248 

MMO/2000/249 
MMO/2000/250 
E/2000/251 
MMO/2001/252 
MMO/2000/253-1 
MMO/2000/255 
K/2000/256 
MMO/2001/257 
MMO/2001/258 
MMO/2001/259 
MMO/2001/260 
E/2001/262 
E/2001/263 
E/2001/264 
E/2001/265 
E/2001/266 
MMO/2001/267 
E/2001/268 
E/2001/269-1 
E/2001/269-2 
E/2001/269-3 
MMO/2001/270 
MMO/2001/271-1 
MMO/2001/272-1 
E/2001/273 
E/2001/274-1 
E/2001/274-2 
E/2001/275 
E/2001/276 
E/2001/277 

Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Teknik Esasları 
Plastikler Dünyası 
Şemalarla Bina İçi Doğalgaz Tesisat Proje Hazırlama Esasları 
Makina Mühendisliği Sözlüğü 
İş Makinaları Kullanma ve Bakım El Kitabı 
Araçlarda LPG Dönüşümü Mühendis El Kitabı 
Mühendislik- Mimarlık Eğitimi Sempozyum Panel Kitabı 
Trakya'da Sanayileşme ve Kentleşme Sempozyumu Kitabı 
ISO 9000'in Işığında Toplam Kalite Uygulama Kılavuzu 
Binalarda Isı Yalıtım Proje Hazırlama Esasları 

Baskı Binalarda Isı Yalıtım Proje Hazırlama Esasları 
Araç-İmal-Tadil ve Montaj Yönetmeliği / Motorlu Araçlar ve 
Römorkları Tip Onayı Yönetmelikleri 
Genel Tesis ve Cihazlar İçin Teknik İşletme El Kitabı 
Genel Tesis ve Cihazlar İçin Koruyucu Periyodik Bakım El Kitabı 
Yangın Güvenlik Kongresi Bildiriler Kitabı 
Gaz Ergitme Kaynağı ve Oksijen İle Kesme 
Geometrik Ölçüiendirme ve Toleranslandırma 
Araçların LPG'ye Dönüşümünde Denetimsizlik 
İş Makinaları Kullanıcısı (Operatör) Sınav El Kitabı 
LPG-Ofogaz Sempozyumu Bildiriler Kitabı 
Tasfiye Yasası (Yeniden 1402) 
Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Esasları 
Sıhhi Tesisat Proje Hazırlama Esasları 
Öğrenci Üye Kurultayı 2001 
İş Sağlığı İş Güvenliği Bildiriler Kitabı 
Yalıtım 2001 Kongresi ve Sergisi Bildiriler 
1. Ulusal Uçak Havacılık ve Uzay Mühendisliği Kurultayı Bildiriler 
II. Kalite Sempozyumu Bildiriler Kitabı 
Araç İmal, Tadil ve Montajı Mühendis El Kitabı 
1. Kentiçi Ulaşım ve Trafik Sempozyumu Bildiriler Kitabı 
V. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi Bildiriler Kitabı 
V. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi Sergi Katalogu 
"Tesisat, İnsan ve Yaşam" Karikatür Yarışması Albümü 
Jeotermal Enerji Doğrudan Isıtma Sistemleri, Temelleri ve Tasarımı 
Malzeme Bilimleri Serisi Cilt 1 
Periyodik Kontrol El Kitabı - Kaldırma İletme Makinaları 
Doğal Gaz ve Enerji Yönetimi Kongre ve Sergisi Bildiriler Kitabı 
Demir Çelik Sempozyumu Bildiriler Kitabı Cilt 1 
Demir Çelik Sempozyumu Bildiriler Kitabı Cilt 2 
Yenilenebilir Enerji Kaynakları Sempozyumu Bildiriler Kitabı 
VII. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu Bildiriler Kitabı 
Kaynak Teknolojisi III. Ulusal Kongresi ve Sergisi Bildiriler Kitabı 
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mmo 
bultenî 

oda merkezi günlüğü 

1 Eylül 
• Gaziantep'te yapıları Doğal Gaz ve Enerji Yönetimi 

Kongre ve Sergisi Düzenleme Kurulu 4. toplantısına Oda 
Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 

3 Eylül 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

8 Eylül 
• Kayseri'de yapılan Yenilenebilir Enerji Kaynakları 

Sempozyumu Düzenleme Kurulu 4. topiantısına Oda 
Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 

• Kocaeli'nde düzenlenecek olan İli. Endüstri İşletme 
Mühendisliği Kurultayı Düzenleme Kurulu 6. toplantısına 
Oda Saymanı Yunus YENER ve Oda Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Tülay ÇÖRDÜK katıldı. 

• Bursa'da düzenlenecek olan VII. Otomotiv ve Yan 
Sanayi Sempozyumu Düzenleme Kurulu 7. toplantısına 
Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Özcan BAYRAKÇI katıldı. 

8-9 Eyiül 
• Antalya'da gerçekleştirilen Antalya'da Kentleşme ve 

Yerel Yönetimler Sempozyumu'na Oda Sekreteri Ali Ekber 
ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Haydar ŞAHİN ve Oda 
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Deniz ÖZTÜRK katıldı. 

10 EylüE 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

15 Eylül 
• İstanbul'da yapılan Kaynak Teknolojisi III. Ulusal 

Kongresi ve Sergisi Düzenleme Kurulu 4. toplantısına Oda 
Başkan Vekili S. Melih ŞAHİN katildi. 

• Kocaeli'nde yapılan IV. Ulusal Kağıt Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu 5. toplantısına Oda Yönetim Kurulu 
Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

• Eskişehir'de yapılan IV. Ulusal Ölçümbilim Kongresi 
Düzenleme Kurulu 4. toplantısına Oda Başkan Vekili S. 
Melih ŞAHİN katıldı. 

16 Eylül 
• Edirne'de yapılan Trakya'HR Kentleşme ve Yerel 

Yönetimler Sempozyumu Düzenleme Kurulu 4. 
toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Haydar ŞAHİN 
katıldı. 

17 Eylül 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

19-21 Eylül 
• İstanbul'da 11 üyenin katılımı ile Doğal Gaz İç Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

20-22 Eylül 
• İzmir'de 20 üyenin katılımı ile Doğal Gaz İç Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

22 Eylül 
• TMMOB Danışma Kurulu Toplantısına Oda Yönetim 

Kurulu Üyeleri ve teknik görevlileri katıldı. 

24 Eylül 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

24-26 Eylül 
• Denizli'de 23 üyenin katılımı ile Doğal Gaz İç Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

24-30 Eylül 
• Oda Merkezi'nde 26 üyenin katılımı ile Mekanik Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

28-30 Eylül 
• Gaziantep'te gerçekleştirilen Doğal Gaz ve Enerji 

Yönetimi Kongresi'ne TMMOB Başkanı Kaya GÜVENÇ, Oda 
Başkanı Mehmet SOĞANCI, Oda Yönetim Kurulu Üyesi 
Ahmet Enis ve Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 

29 Eylül 
• İstanbul'da yapılan II. Çevre ve Enerji Kongresi 

Düzenleme Kurulu 4. toplantısına Oda Yönetim Kurulu 
Üyesi Haydar ŞAHİN katıldı. 

29-30 Eylül 
• Diyarbakır'da gerçekleştirilen II. GAP ve Sanayi 

Kongresi'ne TMMOB Başkanı Kaya GÜVENÇ, Oda Başkanı 
Mehmet SOĞANCI, Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR, Oda 
Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA ve Oda Yönetim 
Kurulu Yedek Üyesi Özcan BAYRAKÇI katıldı. 

1Ekim 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

3-5 Ekim 
• Zonguldak'ta gerçekleştirilen I. Ulusal Demir Çelik 

Sempozyumu'na Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR ve Oda 
Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

3-6 Ekim 
• İzmir'de gerçekleştirilen V. Ulusal Tesisat Mühendisliği 

Kongresi'ne TMMOB Başkanı Kaya GÜVENÇ, Oda Başkanı 
Mehmet SOĞANCI, TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Emin KORAMAZ ve Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS 
katıldı. 

8 Ekim 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
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10 Ekim 
• İstanbul'da 14 üyenin katılımı ile Asansör Avan Proje 

Hazırlama Kursu düzenlendi. 

11-12 Ekim 
• İstanbul'da 12 üyenin katılımı ile Asansör Kursu 

düzenlendi. 

12 Ekim 
• TMMOB Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma 

Grubu toplantısına Oda Teknik Görevlisi Şenol KARACA 
katıldı. 

12-13 Ekim 
• Kayseri'de gerçekleştirilen Yenilenebilir Enerji 

Kaynakları Sempozyumu'na Oda Yönetim Kurulu Üyesi 
Ahmet ENİS, Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Güler 
AYYILDIZ, Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 

• Edirne'de gerçekleştirilen Trakya'da Kentleşme ve 
Yerel Yönetimler Sempozyumu'na Oda Yönetim Kurulu 
Üyesi Haydar ŞAHİN katıldı. 

14 Ekim 
• TMMOB Mühendislik Mimarlık Kurultayı Düzenleme 

Kurulu toplantısı İKK Sekreterliği katılımıyla Oda 
Merkezi'nde yapıldı. Toplantıya TMMOB Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 

15 Ekim 
• Mühendislik Mimarlık Haftası dolayısıyla TMMOB 

Başkanı Kaya Güvenç tarafından yapılan Basın 
Açıklamasına Oda yöneticileri ve çalışanları katıldılar. 

• BOTAŞ tarafından düzenlenen "Bakü-Tiflis-Ceyhan" 
Petrol Boru Hattı'na ilişkin yapılan toplantıya MMO Doğal 
Gaz Komisyonu Başkanı Oğuz TÜRKYILMAZ ve Oda Teknik 
Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 

• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

16 Ekim 

• TMMOB Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma 
Grubu toplantısına Oda Teknik Görevlisi Şenol KARACA 
katıldı. 

18 Ekim 
• Mühendislik Mimarlık Haftası etkinlikleri kapsamında 

yapılan "Birlik Haberlerinin Yayına Başlaması ve TMMOB 
Örgütlüğüne Etkileri" başlıklı panele Oda Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve teknik görevlileri katıldı. 

• İzmir'de 17 üyenin katılımı ile Asansör Avan Proje 
Hazırlama Kursu düzenlendi. 

• TMMOB Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma 
Grubu toplantısına Oda Teknik Görevlisi Şenol KARACA 
katıldı. 

18-20 Ekim 
• Kayseri'de 23 üyenin katılımı ile Doğal Gaz İç Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

19 Ekim 
• Mühendislik Mimarlık Haftası etkinlikleri kapsamında 

yapılan "Hizmetlerin Serbest Dolaşımının Mühendislik ve 
Mimarlık Alanlarına Etkileri" başlıklı panele Oda Yönetim 
Kurulu Üyeleri ve teknik görevlileri katıldı. 

19-20 Ekim 
• Kocaeli'nde gerçekleştirilen III. Endüstri İşletme 

Mühendisliği Kurultayı'na Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR, 
Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA ve Oda 
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Tülay ÇÖRDÜK katıldı. 

• İstanbul'da gerçekleştirilen Kaynak Teknolojisi III. 
Ulusal Kongresi ve Sergisi'ne Oda Başkan Vekili S. Melih 
ŞAHİN katıldı. 

• İzmir'de 13 üyenin katılımı ile Asansör Kursu 
düzenlendi. 

20 Ekim 
• Mühendislik Mimarlık Haftası etkinlikleri kapsamında 

yapılan "IMF'nin Dayattığı Yasal Düzenlemeler" başlıklı 
sempozyuma Oda Yönetim Kurulu Üyeleri ve teknik 
görevlileri katıldı. Sempozyum oturumlarından biri olan 
"Kamu Girişiminin Tasfiyesine İlişkin Düzenlemeler" 
oturumunda Doğal Gaz Piyasası Yasası'na ilişkin Oda 
Başkanı Mehmet SOĞANCI bir sunuş yaptı. 

• İstanbul'da yapılan TMMOB Sanayi Kongresi 2001'e 
Doğru başlığı altında yapılan panellerden "Türkiye: 
Küreselleşme ve Sanayi" başlıktı panele TMMOB Yönetim 
Kurulu Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 

22 Ekim 
• Oda Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 

24 Ekim 
TMMOB Kentleşme ve Yerel Yönetimler Çalışma Grubu 

toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Haydar ŞAHİN 
katıldı. 

24-27 Ekim 

• İstanbul'da 8 üyenin katılımı ile Araç İmal Tadil Montaj 
Kursu düzenlendi. 

25-26 Ekim 
Eskişehir'de gerçekleştirilen IV. Ulusal Ölçümbilim 

Kongresi'ne Oda Başkan Vekili Melih ŞAHİN ve Oda 
Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 

25-27 Ekim 
• Oda Merkezi'nde 27 üyenin katılımı ile Doğal Gaz İç 

Tesisat Kursu düzenlendi. 

26-27 Ekim 
Bursa'da gerçekleştirilen VII. Otomotiv ve Yan Sanayii 

Sempozyumuna Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS 
ve Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri Mustafa YAZICI ve 
Özcan BAYRAKÇI katıldılar. 
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* Gerçekleştirilen etkinliklerimiz. 
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