
ODA GENEL KURULU ve 
TMMOB GENEL KURULUNA DAİR 

Odamızın 40, Olağan Genel Kurulu 17-18 Nisan 2004'de 
Ankara'da gerçekleştirildi. 

Türkiye'nin dört bir yanından gelerek Metropol Kültür 
Merkezini dolduran Odamızın delegeleri; Odamızda son 
İki yılda yürütülen çalışmalar, dünya ve ülke 
gündemindeki gelişmeler, bu gelişmelerin mesleğimiz, 
meslektaşlarımız, ülkemiz ve halkımız üzerindeki etkileri 
konusunda görüş ve önerilerini dile getirdiler. Daha 
işlevsel, daha kurumsal, daha demokratik, daha örgütlü, 
daha güçlü bir Oda için ana yönetmelik ve 
yönetmeliklerimizde gereken düzenlemeleri yaptılar. 
Şube Genel Kurullarında alınan kararları ve yapılan 
tartışmaları örgütsel paylaşıma açtılar. 

Ülkemizde yıllardır izlenen üretimden kopuk, bilimi ve 
insanı dışlayan ekonomik ve sosyal politikaların 
sonuçlarını ve bu politikaların yarattığı bunalımlardan 
çıkış İçin yapılması gerekenleri ve taleplerimizi Genel Kurul 
Sonuç Bildirgesi ile kamuoyuna duyurdular. 

Genel Kurulumuzun ilk gününü bir demokrasi şölenine 
çeviren delegeler, ikinci gün Oda Organlarında yeni 
dönemde görev yapacak üyeleri oyları ile belirlediler. 

Toplam 579 delegeden 429 delegenin oy kullandığı 
seçimde Oda delegeleri çok büyük bir oy desteği İle 
"Demokrat Mühendisleri bir kez daha göreve getirdi. 

Oda Yönetim Kurulumuz bu büyük örgütsel güvene ve 
1 desteğe teşekkür etmektedir. 

Oda Yönetim Kurulumuz sorumluluğun bir kat daha 
arttığının bilinci içerisindedir. Oda Yönetim Kurulumuz, 
Oda çalışma İlkeleri ışığında, birlikte karar alma, birlikte 
üretme ve birlikte yönetme anlayışıyla sürdürülen 
çalışmalara kaldığı yerden devam etmeye Genel Kurul 
onayına sunduğu çalışma programının gereklerini yerine 
getirmeye inançlı ve kararlıdır. 

TMMOB Genel Kurulu 27-28-29-30 Mayıs 2004 tarihinde 
Ankara'da toplanıyor. Oda Genel Kurulumuzda seçilen 
TMMOB delegelerimizi önemli bir görev beklemektedir. 
Bu görev. Mühendislik ve Mimarlık Kurultayında alınan 
kararların TMMOB Genel Kurulu kararlan haline getirilmesi, 
TMMOB düzenlemelerine yansıtılmasıdır. 

Mühendislik ve Mimarlık Kurultayının örgüt misyonuna 
İlişkin aldığı kararlarda belirtildiği üzere 

• Çalışmalarını halktan, emekten, 
demokratikleşmeden yana yurtsever ve anti-
emperyallst anlayışla yürüten, 

• Meslek ve meslektaş sorunlarının ülkenin ve halkın 
sorunlarından ayrılamayacağını kabul eden, 

• Toplumdan soyutlanmış "seçkin" mühendislerin 
örgütü değil, aksine toplumun içinde yer alan, onun 
bir parçası olarak toplumla etkileşim içinde olan, kitle 
örgütü niteliği ile organlarına dayalf çalışmayı esas 
alan, 
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Temsili demokrasi alanının daraltılması ve biçimsel 
uygulamalar yerine, birlikte üretme ve yönetme 
mekanizmalarını güçlendirici çabalara yönelen. 

Rant gruplarının otoriter, sınamayan, hesap 
vermeyen yönetimlerin aksine, örgüt içi demokrasisi 
güçlendirilmiş, seçim dışında da katılım 
mekanizmalarını yaşama geçiren, 

Siyaset dışı kalma anlayışlarının tam tersine, her 
koşulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar 
tanımını aşan anlayışları yapıya hakim kılan, 

Üye ile ilişkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan 
ilişkilerinin önüne koyan, resmi otorite ile her türlü 
diyaloga ve işbirliğine açık ama işbirlikçi 
yaklaşımların dışında kalan. 

Örgüt işlevinin deforme edilmesi anlamındaki 
hizmet üretimini reddeden, aksine üyelerinin 
hizmetlerinin niteliğini yükseltecek düzenlemeler 
yapan, norm ve standartları oluşturan ve bunların 
gelişimine hizmet edecek şekilde denetleyen, 

Egemen kesim ve egemen kesim söylemleri ile ters 
düşmeme anlayışlarını reddeden, aksine üyenin 
söz ve kararlarda yetki sahibi olmasını sağlayan. 

Kamu hiyerarşisi içinde yer edinme ve örgüt 
etkinliklerini buna bağlama anlayışlarının yerine, 
örgütün kamu önünde saygın yerini korumayı ve 
geliştirmeyi hedefleyen, 

• Odanın temel görevlerinin başında meslek alanının 
düzenlenmesi, mesleğin uygulanmasına yönelik 
İyileştirmelerin yapılması gerektiğini bilen, 

• Örgüt etkinliklerini kendi iç dinamikleri ve kendi 
kararlan ile belirleyen, meslek örgütü kavramını, 
demokratik kitle örgütü özelliğinin önüne çıkartarak, 
meslekçl eğilimleri güçlendiren anlayışların aksine, 
mesleki-demokratik kitle örgütü anlayışlarını hayata 
geçiren, 

• Her türlü yapılanma ve örgütlerle olan ilişkisinde, 
anlamsız hlyerarşik anlayıştan yerine, ilişkilerinde bu 
yapıların toplum içindeki işlevselliklerini ölçü olarak 
alan, 

• Hiçbir üyesinin sorununu dışlamayan, ancak 
üyesinin büyük çoğunluğunu oluşturan ücretli 
çalışan mühendislerin konumları gereği, ücretli 
çalışan kesimlere ve onlann örgütleri ile İlişkilerini 
güçlü hale getiren, 

• Örgütün uluslararası ilişkilerini güçlendiren, dünyayı, 
ülkeyi ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre 
politikalar üreterek yaşama geçiren 

Bir TMMOB örgütlülüğü için haydi göreve. 

ŞİMDİ GÖREV, SÖZÜMÜZÜ YAŞAMLA BULUŞTURMA 
ZAMANIDIR. 

YAŞASIN TMMOB ÖRGÜTLÜLÜĞÜ 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası 40. D ö n e m O l a ğ a n Genel Kurulunda yapılan seçimler sonucunda O d a 
Organlanna seçilenler belli o ldu. O d a Yönetim Kurulu yaptığı ilk toplant ıda görev dağılımını aşağıdaki şekilde 

gerçekleştirdi. 

ODA YÖNETİM KURULU 

ASİL 

EMİNKORAMAZ BAŞKAN 

S. MELİH ŞAHİN BAŞKAN VEKİLİ 

ALİ EKBER ÇAKAR SEKRETER 

AHMET ENİS...,. SAYMAN 

ELİFÖZTÜRK ÜYE 

TAHSİN AKBABA ÜYE 

HAYDAR ŞAHİN ÜYE 

YEDEK 

MUSTAFA YAZICI 

BAKİ ÇINAR 

NERGİS BİLGİN 

HÜNKAR KARAMAN 

MESUT ATICI 

ERKAN ABACIOĞLU 

BÜNYAMİN AYDIN 

ASIL 
YILDIRIM ÇAKAR 
METİN YÜCEL 
SELAHATTJNALSANCAK 
SERVET TETİK 
HALİL KOYBAŞI 
HASAN ESEN 
MURTAZA ERGEN 
NEJAT ULUKURTLAR 
FİKRET EKİCİ 
SELÇUK SÜMER 
NİZAMETTİN DURAKOĞLU 

ODA DENETLEME KURULU 

YEDEK 
HÜSEYİN KAYA 
İLKER ALTIOK 
OSMAN ÇAKIL 
METİN ŞEN 
FİKRET PALABIYIK 
GALİP AKALIN 
EROLKILIÇKAP 
MUSTAFA KOCA 
TEMEL FERAH 
MEHMET EYYÜPOĞLU 
M. BÜLENT TUNÇEL 

ODA ONUR KURULU 

ASIL 
ARİFE KURTOĞLU 
İLTER ÇELİK 
HASAN DURAK 
ZEKİARSLAN 
ZAFER İLKEN 

YEDEK 
TUFAN TELATAR 
FATİH ÖZTOSUN 
AHMETT.DÖRTDEMİR 
ABDULLAH ÖZCAN BAYRAKÇI 
A. İHSAN KARAMANLI 

TMMOB YÖNETİM KURULU 

MEHMET SOĞANCI 
S. MELİH ŞAHİN 

ELİFÖZTÜRK 

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU 
MUSTAFA ASAR 

I M M O B DEMETLEME KURULU 
A. KİRAMI KILINÇ 
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TMMOB DELEGELERİ 

Asıl 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

• 45. 

46. 
47. 
48. 
49. 
50. 

AHMET AĞAOĞLU 

ŞEHMUS AĞIRMAN 

EYÜP AKARYILDIZ 

TAHSİN AKBABA 

N.DOĞAN ALBAYRAK 

KAHRAMAN ALBAYRAK 

METİN ALBEYOĞLU 

ENGİN ALGÜL 

ALİ ALUÇ 

M.NİHAT ANGI 

AT1LAY ARSAN 

MUSTAFA ASAR 

HÜSEYİN ATICI 

MÜNÜR AYDIN 

M.SİMAVİ BAKIR 

SUAT BALCI 

A.ÖZCAN BAYRAKÇI 

YAVUZ BAYÜLKEN 

İBRAHİM BELENLİOGLU 

NERGİS BİLGİN 

ÜMİT BÜYÜKEŞMELİ 

BEHİCE ÇAĞLAR 

ALİ EKBER ÇAKAR 

YILDIRIM ÇAKAR 

İLTER ÇELİK 

GÜREL ÇELİKEL 

YAŞAR ÇEVİK 

ATİLLA ÇINAR 

MUZAFFER DAĞALP 

ZİYA DEĞER 

ERHAN DEMİR ' 

B.NACİ DEVECİ 

MEHMET DÖVER 

ONUR DURSUN 

AHMET ENİS 

GÜRSEL ERDEMİR 

SERDAR ERKAN 

SERHAN ERTÜRK 

İBRAHİM ERYILMAZ 

HASAN ESEN 

SERHAT GİRGİN 

EMİN GÖK 

CELAL GÜNDOĞAN 

CENGİZ GÜLEBAY 

MUSTAFA GÜNALP 

SAİMGÜR 

HALİM GÜRBÜZ 

MEFTUN GÜRDALLAR 

ORHAN GÜRSES 

M.MURAT GÜRSOY 

5 1 . Ş. NAZIM KARABİBER 

52. BEHÇET KAYA 

53. OĞUZ KEPEZ 

54. BATTAL KILIÇ 

55. EROL KIUÇKAP 

56. KİRAMİ KILINÇ 

57. EMİN KORAMAZ 

58. ÖMER KÖK 

59. TEVFİK KÖROĞLU 

60. ARİFE KURTOĞLU 

6 1 . R.ERHAN KUTLU 

62. MİSBAH MELİH 

63. HAKAN MERTOĞLU 

64. DİNÇER METE 

65. İSMAİL ODABAŞI 

66. İ.SEMİH OKTAY 

67. ORHAN OKUDUCU 

68. GAFFUR ONUK 

69. İBRAHİM ÖZÇAKIR 

70. M.BARIŞ ÖZERDEM 

7 1 . TUNCER ÖZKAN 

72. MEHMET ÖZSAKARYA 

73. ELİF ÖZTÜRK 

74. İ.ETHEM ÖZTÜRK 

75. M.ŞAKİR ÖZTÜRK 

76. OZAN PARLAR 

77. TEVFİK PEKER 

78. ALİ PERİ 

79. MEHMET SARICA 

80. OSMAN SERTER 

8 1 . M.FARUK SEVİM 

82. MEHMET SOĞANCI 

83. HAKAN SUBAŞI 

84. SALİM MELİH ŞAHİN 

85. HAYDAR ŞAHİN 

86. METİN ŞEN 

87. HAYATİ ŞİMŞEK 

88. SEÇKİN ŞİŞMANOGLU 

89. HÜSEYİN TAKNUŞ 

90. YUSUF TEK 

9 1 . TUFAN TELATAR 

92. M.BÜLENT TUNÇEL 

93. K.SİNAN TUTAL 

94. OĞUZ TÜRKYILMAZ 

95. ÜZEYİR ULUDAĞ 

96. NEJAT ULUKURTLAR 

97. SEZAİ UYSAL 

98. YUNUS YENER 

99. METİN YÜCEL 

100. ÖMERYÜCESOY 
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Yedek 

1. METE TÜTÜNCÜ 

2. HAMDİ ERCAN 

3. MEHMET ATILGAN 

4. OSMAN UFUK İNCEOĞLU 

5. REŞAT BEHÇET 

6. MURAT MUHARREM ALPARDA 

7. MEHMET ÇELEBİ 

8. HÜSEYİN KAYA 

9. BESİM İPLİK 

10. SELÇUK SÜMER 

1 1 . MAHMUT GÜLTURAN 

12. ŞUAYİP YALMAN 

13. TACETTİN AKDAĞ 

14. HÜSNÜ UÇKAN 

15. HASAN SINAR 

16. i. HALİL ERALP 

17. AHMET DERELİ 

18. NACİÖZTÜRK 

19. ENDER BABUŞ 

20. UĞUR AYKEN 

2 1 . ALİ GÜNGÖR 

22. FASİH KUTLUAY 

23. MEHMET GOLCÜ 

24. SADRETTİN UZUNGET 

25. MUSTAFA YAZICI 

26. MUSTAFA AYDOĞAN 

27. GAZİ GÜNDOĞDU 

28. ORHAN BÜYÜKKARDEŞ 

29. NURAY BOZOKALFA 

30. NURİ ÖCAL 

3 1 . TEMEL FERAH 

32. BEDRİ TEKİN 

33. FİKRİ GENÇER 

34. AHMET HAYRİ GÖKŞİN 

35. AYTEKİN ÇAKIR 

36. AZMİ BAKDUR 

37. HÜSEYİN GÜZELAYDIN 

38. UFUK ALİ BİROL 

39. BEKİR ZAFER İLKEN 

40. AHMET EŞREF ÇİÇEK 

4 1 . ATA ERDAL ARSLAN 

42. İLHAMİ TEZGELEN 

43. HÜSEYİN HADIMLI 

44. MEVHİBE GÜLSEN GÜNGÖR 

45. BUMİN TORUN 

46. NİZAMETTİN DURAKOĞLU 

47. LEYLA BAHÇECİ 

48. GÜNAY YABAŞ 

49. ERDOĞAN ÇİÇEK 

50. SEYFETTİN AVCI 

51. 
52. 
53\ 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
71. 
72. 
73. 
74. 
75. 
76. 
77. 
78. 
79. 
80. 
81. 
82. 
83. 
84. 
85. 
86. 
87. 
88. 

"89. 

90. 
91. 
92. 
93. 
94. 
95. 
96. 
97. 
98. 
99. 
100 

SİNASİ AKSAKAL 

OĞUZ İNCEOĞLU 

ZEYNEL ABİDİN ÇELEBİ 
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39. Dönem Oda Başkanımız Emin KÖRAMAZJin 

Sayın Başkan, Sayın konuklar. Sevgili 
meslektaşlarım, 

Odamızın 40. Olağan Genel Kuruluna hoşgeldiniz. 

Sizleri Oda Yönetim Kurulumuz ve şahsım adına sevgi 
ve dostlukla selamlıyorum. 

Sözlerime başlarken, Oda çalışmalarında görevi 
başında yitirdiğimiz tüm~ değerlerimizi ve-Odamızın 
bugünlere taşınmasında emeği geçen tüm 
yöneticilerimizi ve meslektaşlarımızı sevgi ve saygıyla 
anıyorum. 

Sevgili Sezai'nin, Haluk'un, Ali Rıza'nın, Mi Karahan'ın, 
Hulusi'nin, Hüseyin'in, Osman'ın, Şerafettin'in, Hasan 
Cebiroğlu'nun ve tüm kaybettiklerimizin anısı ve 
mücadelesi "üreten, sanayileşen, hakça bölüşen, 
demokratik" bir Türkiye uğraşımızda her zaman bizimle 
olacaktır. 

Sevgili arkadaşlar, 

Bugün burada, Odamızda son iki yılda yürütülen 
çalışmalan, dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeleri ve 
bu gelişmelerin mesleğimiz, meslektaşlanmız, ülkemiz 
ve halkımız üzerindeki etkilerini değerlendireceğiz. Şube 
Genel Kurullarından süzülen görüş ve önerileri 
paylaşıma açacağız. Bütün bu değerlendirmeler 
ışığında yeni dönem çalışma programının çerçevesini 
çizecek, geleceğe ilişkin izlenmesi gereken 
politikalanmızı oluşturacağız. 

Son iki yılda da dünyamıza; küresel politikaların neden 
olduğu, savaşlar, işgaller, katliamlar, soykırımlar, daha 
yoğun sömürü, işsizlik, açlık, yoksulluk ve yolsuzluk 
düzeni damgasını vurmuştur. 

Başını ABD'nin çektiği küresel kapitalizm, hiçbir ulusal 
kural, düzenleme ve sınırlama ile karşılaşmayacağı 
küresel bir sömürü ortamı yaratmak için dünyayı ve 
ulus devletleri yeniden şekillendirmektedir. 

Küresel sermaye geri kalmış ve gelişmekte olan 
ülkelerde tüm artı değer ve zenginliklere el koymakta, 
sosyal devlet tasfiye edilmekte, sağlık, eğitim, sosyal 
güvenlik, kültür ve diğer tüm toplumsal hizmetler küresel 
sermayeye yeni ticari alanlar olarak sunulmaktadır. 

Uluslararası küresel sermaye, üretimi, dünya ölçeğinde 
tasarlamakta, tüm ekonomik kaynaklan kontrol altında 
tutmakta, koyduğu kurallara uymayanları da her türlü 
silahı kullanarak cezalandırmaktadır. 

Küresel kapitalizmin sömürü ve yağması sonucu, içinde 
bulunulan borç yükü, sık sık yaşanan krizler ve krizlerden 
çıkış için yeniden borçlanma İhtiyacı, geri kalmış ve 
gelişmekte olan ülkeleri IMF ve Dünya Bankasının 
cenderesine sıkıştırmaktadır. Küresel sermayenin finans 
kuruluştan yeniden borç vermek için ülke politlkalannın 
kendi istedikleri gibi şekillendirilmesin! yapısal uyum 
programlan ve istikrar paketleri ile zorunlu-tutmaktadır. 

OECD, DTÖ, AB gibi örgütlenmeler kanalıyla temel 
çerçevesi çizilen yapısal uyum programlarında, 
ücretlerin azaltılması, emek piyasalarının 
kuralsızlaştırması, devletlerin sosyal alandan çekilmesi, 
gümrük vergileri, kotalar ve İthalattaki tüm kısrtiamalann 
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ortadan kaldmlması, kamu İşletmelerinin ozelleştirilerek 
yabancı sermayeye yatırım olanakları sağlanması 
öngörülmektedir. 

Çok taraflı Yatırım Anlaşması (MAI), Yatırım Garanti 
Sözleşmesi (MIGA) ve Uluslararası Tahkim gibi anlaşma 
ve sözleşmelerle, yabancı yatırımlar tek yanlı olarak 
korunmakta ulusların geleceği ipotek altına 
alınmaktadır. 

Yine Dünya Ticaret Örgütü anlaşmalarından biri olan 
Hizmet Ticareti Genel Anlaşması (GATS) ile mühendislik 
hizmetleri dahil, enerjiden suya, sağlıktan eğitime, 
sosyal güvenlikten ulaşıma kadar tüm toplumsal 
hizmetler Uluslararası ticarete açılmaktadır. 

Değerli Delegeler, 

IMF ve Dünya Bankası etkisiz kaldığında ise, küresel 
kapitalizm, programlarına entegre olmayan ülkeleri 
dünya ticaretinden dışlamakta, politikalarına aykırı 
düşen ülke coğrafyalarının parçalanması için etnik 
farklılıkları körüklemekte, dünya halklarını birbirine 
kırdırmaktadır. 

Bunlar da yetmezse, küresel sermayenin askeri gücü, 
küresel dünyanın jandarması, ABD ordusu devreye 
girmektedir. Küresel sermayenin hegomanyasını kabul 
etmeyen stratejik çıkarlarına uygun davranmayan 
ülkeler terörist ilan edilebilmektedir. ABD tüm uluslararası 
anlaşmaları, en temel insan haklarını çiğneyerek ülkeleri 
işgal etmekte binlerce masum insanı katletmektedir. 
Afganistan'ın işgalini, Irak işgali izlemiştir. Artık tüm dünya 
Irak'ın işgalinin temel nedeninin Ortadoğu'daki enerji 
kaynaklarını ele geçirmek ABD hegomanyasını 
pekiştirmek olduğu bilmektedir. 

Bu müdahalenin Irak'la sınırlı kalmayacağı, 
Ortadoğu'dan hareketle Kafkasya ve Afganistan 
üzerinden Orta Asya'ya ulaşan geniş bir coğrafyada 
enerji koridorunu denetim altında tutmayı hedeflediği 
birçok kesimce dile getirilmektedir. Amerika bu amaçla 
Büyük Ortadoğu projesini yeniden raftan indirmiştir. 

28-29 Haziran'da İstanbul'da yapılacak, Bush ve 
Blair'inde katılacağı NATO zirvesinde, NATO'nun 

müdahale alanı genişletilerek bu kanlı işgalin ve 
ABD'nin düştüğü bataklığın içerisine diğer üye ülkeler 
ve ülkemiz de çekilmek isteniyor. Bizler emperyalizmin 
sözcülerini ve katilleri Türkiye'de İstemiyoruz. Bu 
doğrultuda dünyada ve ülkemizde banş yanlılarının 
bu toplantıyı engellemek için yürüttükleri çalışmalara 
aktif destek veriyoruz. ABD ve müttefiklerini her yerde 
teşhir edeceğiz. Bu doğrultuda düzenlenecek tüm 
etkinliklerde yerimizi alacağız. Ülkemizin bu haksız savaş 
ve işgalin içerisinde değil, Irak halkıyla dayanışma 
İçerisinde olması gerektiğini her yerde haykıracağız, 

Sevgili arkadaşlar, 

Küreselleşme programının dünyadaki sonuçlan 
ortadadır. Milyonlarca masum İnsan yaşamını 
kaybetmiş ve sakatlanmıştır. Açlık sınırında yaşayan 
insanların sayısı 1 milyarı aşmıştır. Eksik istihdam dahil 
dünya nüfusunun üçte biri işsizdir. Nüfusun yarısı günde 
2 dolann altında gelir elde etmektedir. Afrika nüfusunun 
yarısı günde 65 sentle yaşamaktadır. Gelişmiş 
ülkelerde kişi başına düşen gelir yoksul ülkelerin 82 
katına çıkmıştır. 

Bugün dünya istihdamının %1 'ini bile barındırmayan 
37 bin çok uluslu şirket dünya gayri safi milli hasılasının 
üçte birini elinde tutmaktadır. Bu örnekler çoğaltılabilir. 

Sevgili delegeler, 

Küreselleşme politikalarının bu yıkıcı sonuçları ülkemize 
de aynen yansımaktadır. IMF ve DB direktifleriyle ülkemiz 
19801i yıllardan beri gelişmiş ülkeler blokunun ve 
Uluslararası sermayenin çıkarları doğrultusunda 
yeniden şekillendirilmektedir. 

Çalışma dönemimiz başında ise ülkemiz yakın tarihinin 
en derin ekonomik krizi ile karşı karşıya kaldı. Yıllardır 
üretimden kopuk, ranta ve sıcak para girişine bağımlı 
olarak şekillenen İç ve dış borcun çevrilememesi 
nedeniyle ülke ekonomisi iflas noktasına geldi. 

Yatırımlar durdu, birçok işyeri kapandı, resmi rakamlara 
göre aralarında üyelerimizin de bulunduğu 1.200.000 
çalışan işini kaybetti. Sonunda ülkeyi yönetenler IMF 
politikalarına tam anlamıyla teslim oldular. 
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Görevde bulunduğumuz iki yıl boyunca tüm iktidarlar 
muhalefette iken halka verdikleri sözleri unuttular. 
Küresel kapitalizmin ve onun temsilcileri IMF ve DB 
politikalarının tavizsiz savunucusu ve uygulayıcısı 
oldular. IMF tarafından dış yardımın koşulu olarak dikte 
ettirilen yıkım ve talan yasalarını birbiri ardına çıkardılar. 

Bankacılık yasası ile "sıcak para" girişi önündeki engelleri 
kaldırdılar, bankacılık ve finans sektörünü yabancı 
sermayeye açtılar. Tütün ve şeker yasaları ile tanmsal 
destekleri kaldırdılar, ülke tarımını ve tarıma dayalı 
sanayiyi bitirdiler. Maden yasası, elektrik piyasası, 
doğalgaz piyasası ve TELEKOM yasaları İle bu 
alanlardaki tüm kamusal yetkileri tırpanladılar. 
Madenlerimizi, stratejik sektörleri küresel sermayeye yeni 
kâr alanları olarak açtılar. 

Orman yasası, kamu arazilerinin satışı gibi yasalarla 
nefes alanlarımızı daralttılar. İş yasası ile esnek ve 
kuralsız çalışmayı yasal hale getirdiler. Ödünç işçi adı 
altında, işçilerin mal alır satılır gibi başka işverenlere 
kiralanmasının önünü açtılar. Emsal işçi tanımlaması 
ile sendikaları işlevsizleştlrdiler. Telafi çalışması adı 
altında fazla mesaileri kaldırdılar. Kısmi çalışma adı 
altında ücretsiz izini, alt işveren tanımı ile 
taşeronlaştırmayı yasal hale getirdiler. 

Yapı denetimi yasasını, TMMOB ve Odaların tüm 
uyarılarına rağmen bilimsel gerçeklikten uzak bir 
anlayışla hazırlayarak, yapı denetimini ticarileştlrerek, 
meslek odalarını denetim süreçlerinden dışlayarak, 
halkımızın mal ve can güvenliğini tehlikeye atmaya 
devam ettiler. 

Endüstri bölgeleri, doğrudan yabancı yatırımlar, 
yabancıların çalışma izinleri gibi yasalarla, 
yabancıların kendi teknik kadrolarıyla hiçbir 
makamdan onay ve izin almadan İstediği alanda 
istediği yerde yatırım yapmasının, mevcut tesisleri satın 
almasının, ortaklık kurmasının önünü açtılar. Yabancı 
yatırımlarda izin ve onay sistemini, bilgilendirme 
sistemine dönüştürdüler. Yabancı yatırımcıların 
Türkiye'de faaliyetlerinden doğan net kârı, temettüyü 
satış tazminat bedellerini yurt dışına serbestçe transfer 
edebilmesini sağladılar. 

Değerli delegeler. 

Küresel dünyaya uyum adına son üç yılda çıkarılan 
bu ve benzeri yasa ve düzenlemelerle, ülkemizin sürece 
entegrasyonu büyük ölçüde tamamlanmıştır. 

Kamu alanının yeniden yapılandırılması kapsamında 
Kamu Yönetimi Temel Reformu, Yerel Yönetimler ve 
ardından gelecek olan Kamu Personel Rejimi yasa 
tasarıları ise gündemdedir. 

Bu yasalar ile devletin yeniden yapılandırılmasının yanı 
sıra eğitim, sağlık, sosyal güvenlik, ulaşım vb. bir çok 
kamusal hizmet özelleştirilmeye çalışılmakta, kentsel 
yaşam alanlarımız ve belediye hizmetleri yeni rant 
unsurları haline getirilmektedir. 

Kamu çalışanlarının iş güvencesi ortadan kaldırılmakta, 
çalışanların sosyal haklan budanmaktadır. 

Sevgili arkadaşlar, 

Ülkemizde yıllardan beri uygulanan bu ve benzeri 
üretimi, yatırımı dışlayan küreselleşmeci politikalar 
sonucunda krizler birbirini izlemiştir. Ülkemiz iç ve dış 
borç batağına sürüklenmiştir. 1980'de 13.6 milyar 
dolar olan iç ve dış borç toplamı bugün 200 milyar 
dolara ulaşmıştır. Bütçenin %60'ı faiz ödemelerine 
ayrılmaktadır. 

Gelir dağılımındaki eşitsizlik büyümüş, refah seviyesi 
düşmüştür, işsizlik oranı %12 civarına ulaşmış, 
mühendisler de bundan payını almıştır. Yoksullaşma 
süreci kronik hale gelmiştir. 

Siyasal iktidarlar bu borç yükünden kurtulabilmek için 
çıkış yolunu, yılların birikimi olan kamu kuruluş ve 
tesislerinin uluslararası sermayeye haraç mezat 
satılmasında görmektedir. Bu anlayışlarla yapılan 
özelleştirmeler kamu alanlarının talanını hızlandırmakta 
vurgun ve soygun düzenini ortaya çıkarmaktadır. Buna 
en çarpıcı örnek ise son iki yıldaki özelleştirmelerdir. DPT 
verilerine göre yapılan 408 özelleştirmeden elde edilen 
gelir 4 milyar 474 milyon dolar, bu özelleştirmeler İçin 
yapılan gider ise 4 milyar 574 milyon dolardır. 
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Yani borçları kapatmak için kamu alanlarını haraç 
mezat satanlar aslında özelleştirmelerle gelir elde 
etmemekte kamusal birikimlerimizi eritmektedirler. 

Diğer yandan ülkemizde küreselleşme 
uygulamalarının miladı olarak kabul edilen 1980'den 
beri sanayileşmeden vazgeçilmiş, kaynaklar hizmet, 
bankacılık, İnşaat, ulaşım ve telekomünikasyonda 
yoğunlaşmıştır. Bu alanlar katma değer sağlayan 
istihdamı artıran ülkelerin ekonomisine önemli katkılar 
getiren yatırımlar değildir. Bir ülkenin sanayi gelişmesini 
ortaya koyan en önemli gösterge toplam yatırımlar 
içinde sanayi sektörlerine ayrılan paydır. 2002 yılı DPT 
verilerine göre 1980 yılında toplam yatırımlardan 
%28,5 pay alan sanayi yatırımları 2002 yılında 
%17,8'e düşmüştür. 

Sanayinin yatırım yoğunluğu ise aynı yıllar İçin 
%32,'den %14,1'e düşmüştür. Sadece bu iki rakam 
bile küreselleşmenin ülkemiz sanayisine etkisini 
anlatmakta yeterlidir. 

Değerli Delegeler, 

Son dönemlerde ekonomik göstergelerde gözlenen 
İyileşmelerin temelinde yatırım, teknolojik gelişmeler gibi 
nedenler değil iş gücü üzerindeki baskılar yer 
almaktadır. Bu çerçevede istihdam daralmakta, işsizlik 
artmakta ve ücretler gerilemektedir. DİE istatistiklerine 
göre kriz yılı 200Vde yüzde 8.4 olan açık işsizlik oranı 
2002'de yüzde 10.3'e, 2003'de ise yüzde 10.5'e 
çıkmıştır. 

Üyelerimizin büyük bir çoğunluğunun çalıştığı, 
makina imalatı sanayi, tüm sanayi sektörlerine 
yatırım malı (makina, donanım, alet, takım, tertibat) 
veren bir mühendislik sektörüdür. Ancak bu sektör 
de küresel kapitalizm ile rekabet edebilecek düzeyde 
bir yapıya sahip değildir. Teknolojik düzeyi düşüktür. 
Yüksek katma değerli malların ihracat içindeki oranı 
%5'i bulmaktadır. 

AR-GE harcamaları şirket cirolarının %0,8'ini 
aşmamaktadır. Sanayi girdilerinin ortalama %60'ı 
yurtdışından gelmektedir. Sektörde ihracatın ithalatı 

karşılama oranı ise %30,6'dır. İhracatın dünya İçindeki 
payı %0,6'dır. Bununda önemli bir kısmını fason üretim 
oluşturmaktadır. 

Makina İmalat sektörü içinde bile mühendisler toplam 
işgücünden %1,4 oranında pay almaktadırlar. 
Sektörde 800 milyonun altında ücret alan 
meslektaşlarımızın sayısı toplamın %75'ini 
oluşturmaktadır. Bu rakam 4 kişilik bir aile için belirlenen 
yoksulluk sınırının altındadır. 

Değerli arkadaşlar. 

Bütün bu olumsuzlukların yanı sıra, ülkemizin DTÖ 
kapsamında imzaladığı Hizmet Ticareti Genel 
Anlaşması (GATS) ile mühendislik hizmetleri de 
uluslararası sermayeye yeni pazarlar olarak 
sunulmaktadır. Türkiye, şu ana kadar hizmet ticareti 
alanlarına giren 155 sektörden 72 sektörde taahhütte 
bulunmuştur. 

Gelişmiş metropol ülkeler bile Mühendislik ve Mimarlık 
alanında hizmetlerin serbest dolaşımı konusunda 
birçok çekince koymasına rağmen ülkemizin 
anlaşmayı koşulsuz İmzalaması içinde bulunulan 
teslimiyetin en somut delilidir. 

Mevcut koşullarda ve uygulana gelen politikalarla ülke 
sanayisinin ve ülkemiz mühendislerinin, gelişmiş 
ülkelerin mühendisleriyle rekabet edebilmesi ve ayakta 
kalması mümkün görülmemektedir. 

Öte yandan Gümrük Birliği Anlaşması sonrasında 
sanayide ihracatın ithalatı karşılama oranı azalmış, 
Türkiye ekonomisinin belli mallardaki rekabet gücü AB 
karşısında önemli ölçüde gerilemiştir. Sanayide yapısal 
dönüşümler gerçekleştirilmeden AB'ne geçişte yetersiz 
kalınacağı görülmektedir. 

ABVe üye olma sürecinde, gümrük birliğine geçişte 
olduğu gibi, uyum paketleri yürürlüğe konmakta, 
sanayi tesisleri Avrupa'nın taşeronu olarak düşük 
katma değerli ürünlerle ihracata zorlanmaktadır. 
Teknoloji düzeyini artıracak, AR-GE çalışmalarını 
hızlandıracak, yeni ürün veya ürün geliştirmeye dayalı 
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bir araştırma politikası saptayacak, mühendisleri 

verimli, üretken ve söz sahibi kılacak bir yapılanmaya 

engel olunmaktadır. Ülke sanayisi Avrupa'nın taşeronluk 

anlayışı ve fason işleme sistemine göre 

şekillendirilmektedir. 

Avrupa BIrliği'ne yönelik uyum yasalarında Teknik 

Mevzuatın ABye göre düzenlenmesi, tek taraflı bir baskı 

aracı olarak kullanılmakta, Türkiye koşulları, sanayinin 

yapısı göz önüne alınmamaktadır. 

Ülkemizde Gümrük Birliği Anlaşmasının imzalandığı 

1995 yılından beri sürdürülen teknik mevzuat uyumu 

çalışmaları büyük ölçüde tamamlanmıştır. 2004 yılı 

başlarından itibaren yeni yaklaşım direktifleri 

kapsamına giren 24 ürün çeşidinin iç piyasaya da 

sürülebilmesi için ürün güvenirliği anlamına gelen CE 

işaretini taşıması zorunlu hale gelmiştir. Maklna imalat 

sanayisi ürün yelpazesinin %65'i bu kapsama 

girmektedir. 

AB yasal düzenlemelerin yetersizliğini bahane 

göstererek ulusal kuruluşlanmızın Onaylanmış Kuruluş 

olma başvurularını geri çevirmektedir. Odamızın AB yeni 

yaklaşım direktifleri kapsamında bulunan ve meslek 

alanlarımızla İlgili 6 konuda, asansörler, basit basınçlı 

kaplar, gaz yakan cihazlar, sıvı ve gaz yakıtlı sıcak su 

kazanları, basınçlı ekipmanlar ve maklna emniyeti 

direktifleri konusunda onaylanmış kuruluş olmak İçin 

başvuru dosyaları bu nedenle Sanayi Bakanlığı'nda 

bekletilmektedir. 

İç piyasaya hizmet veren üreticilerimiz de uygunluk 

değerlendirme faaliyetlerini çok yüksek bedellerde AB 

test ve belgelendirme kuruluşlarına yaptırmak zorunda 

kalmakta, bu konudaki mühendislik hizmetlerini yurt 

dışından satın alınmakta, mesleki uygulama 

alanlarımız daraltılmaktadır. 

Değerli Delegeler, 

Kısacası, dönemimiz boyunca görev yapan tüm 

siyasal iktidarlar biz mühendislerin varlık nedeni olan 

sanayileşmeden vazgeçtiler. Küresel sermayenin 

politikalarını harfiyen uyguladılar "Bütün bu 

olumsuzlukların sorumlusu yıllardır uygulanan IMF 

politikalarıdır, çözüm emekten yana, üretimi, yatırımı, 

kalkınmayı, bilimi, teknolojiyi, demokrasiyi, ülke 

potansiyelini harekete geçirmeyi eksenine koyan EMEK 

PROGRAMI1™ yaşama geçirmektir" diyen Odamız ve 

benzeri tüm demokratik oluşumların sesine kulaklarını 

tıkadılar. Üretim ekonomisi yerine, rant ve borç 

ekonomisini esas aldılar. 

Kamu bankalarının ve halkımızın tasarruflarının 

hortumlanmasına çanak tuttular. Bütçelerde yatırıma, 

istihdama, çalışanlara, eğitime, sağlığa, sosydl 

güvenliğe ve diğer toplumsal hizmetlere ayırdıkları payı 

her geçen gün azalttılar. Demokratik oluşumların hak 

arama çabalarını anti-demokratik uygulamalarla 

bastırmaya çalıştılar. 

Sevgili Arkadaşlar, 

Ülkemizde ve dünyada olumsuz koşullar yaşandığı bu 

iki yıl boyunca, Maklna Mühendisleri Odası olarak 

mesleki bilgi birikimimizi kamuoyunun doğru bilgilemesi 

için seferber ettik. 

Yüreği ülkemiz ve halkımızdan yana atan tüm 

demokratik oluşumlarla birlikte IMF politikalarının 

seçeneksiz olmadığını, başka bir Türkiye ve dünyanın 

mümkün olduğunu her platformda dile getirdik. Bu 

doğrultuda düzenlenen tüm etkinliklerde aktif görev 

üstlendik. Oda çalışma ilkeleri ışığında, birlikte karar 

alma, birlikte üretme ve birlikte yönetme anlayışı ile 

mesleğin geliştirilmesi ve korunması, üreten, 

sanayileşen, demokratik bir Türkiye ve üzerinde 

İnsanların barış ve gönenç içerisinde yaşayacağı bir 

dünya için en doğrusunu ve en iyisini yapmaya çalıştık. 

34. Dönemden itibaren Oda yönetiminde bulunan 

anlayışın devamı olarak Genel Kurul onayına 

sunduğumuz ve Oda Danışma Kurulunda son şeklini 

verdiğimiz çalışma programımızdaki tüm hedef ve 

etkinlikleri büyük ölçüde gerçekleştirdik. 
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Sevgili arkadaşlar. 

Çalışma dönemimiz boyunca Oda bülteni ve 
Odamızın WEB sayfası aracılığı ile Oda çalışmalarını 
üyelerimiz ve kamuoyu ile paylaştık. Dört aylık 
periyotlarla çalışma raporlan düzenleyerek Oda Bülteni 
ve WEB sayfamızda yayımladık. Aynı çalışma anlayışı 
gereğince, Odamızın 39. Dönem Çalışma Raporunu 
da Oda WEB sayfamızda yayımlayarak sizlere 
ulaştırdık.. 

Oda sekreterimiz birazdan bu çalışmaları özetleyerek 
sizlere aktaracak.. 

Ben, önemli gördüğüm ve gelecek dönemlere de ışık 
tutacağına inandığım bazı çalışmaları sizlerle ve 
konuklarımızla paylaşmak istiyorum. 

Meslek alanlarımıza giren konularda ülke politikalarının 
şekillenmesine katkıda bulunmak, görüş ve önerileri 
yetkililere iletmek, halkı ve kamuoyunu bilgilendirmek, 
üyelerimize, bilimsel ve teknik konulardaki gelişmeleri 
tanıtmak için Makina Mühendisleri Odası olarak, 
şubelerimizde yürütülen etkinliklerin yanı sıra 2002-2003 
çalışma döneminde ülkemizin 15 ilinde meslek 
alanlarımıza ilişkin 25 adet merkezi düzeyde kongre, 
sempozyum ve kurultay düzenledik. 

Adana'da İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresini, 
Ankara'da LPG-CNG Sempozyumunu, Öğrenci Üye 
Kurultayını, Ulaşım ve Trafik Kongresi ile TMMOB adına 
Sanayi Kongresini, Bursa'da Kalite Sempozyumu ile 
Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumunu, Denizli'de 
Bakım Teknolojileri Kongresi ile Endüstri-İşletme 
Mühendisliği Kurultayını, Diyarbakır'da GAP ve Sanayi 
Kongresini, Eskişehir'de Yalıtım ve Enerji Yönetimi 
Kongresi, Uçak-Uzay-Havacılık Mühendisliği Kurultayı 
ile Ulusal Ölçümbilim Kongresini, Gaziantep'te 
Doğalgaz ve Enerji Yönetimi Kongresini, İstanbul'da İş 
Makinaları Sempozyumu, İletim Teknolojileri Kongresi 
ile Makina Mühendisliği ve Eğitimi Sempozyumunu, 
İzmir'de Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ile Hidrolik 
Pnömatik Kongresini, Kayseri'de Yeni ve Yenilenebilir 
Enerji Kaynakları Sempozyumunu, Kocaeli'nde Ulusal 
Kağıt Sempozyumu ile Kaynak Teknolojileri Kongresini, 

Konya'da Makina Tasarım ve İmalat Teknolojileri 
Kongresini, Mersin'de Güneş Enerjisi Sistemleri 
Sempozyumunu, Zonguldak'ta Demir Çelik 
Sempozyumunu gerçekleştirdik. 

Katılımcı sayısı 20 bini aşan bu etkinliklerin her birine ait 
bildiri kitapian ve sonuç bildirgeleri kamuoyunun ve 
ülke yönetiminin kullanımına sunuldu. Bu etkinlerde 
basılan kitap sayısı 50.000'e yaklaştı. 

Bu etkinliklerden Öğrenci Üye Kurultayı gerçekten 
görkemliydi. Dört bini aşkın Öğrenci üyemizi temsilen 
Kurultaya katılan 2200 coşkulu öğrenci ODTÜ Kültür 
Merkezinin salonlarına sığmadı.96 yılında başlayan 
öğrenci üye çalışması artık tamamen kök salmış, 
öğrenci üye komisyonlarımızdan yetişmiş onlarca 
meslektaşımız yönetici ve teknik görevli düzeyinde 
aramıza katılmıştır. 

Üyelerimizin mesleki denetime esas olarak, 
uzmanlaştırılması, mesleki bilgi ve deneyimlerinin 
aıtınlması amacıyla oluşturduğumuz MİEM aracılığı ile 
Mekanik Tesisat Hizmetleri, İş Güvenliği Mühendisliği, 
Araç Mühendisliği, Asansör Mühendisliğine ilişkin 
toplam 24 konuda 314 adet kurs düzenlenmiş, bu 
kursların katılımcı sayısı 5600'ü aşmış, yapılan sınavlar 
sonucu başanlı olan üyelerimiz belgelendirilmiştir. Ülke 
geneline yayılmış tam donanımlı derslikler ve 2100'ü 
aşan sandalye sayısı ile Meslek İçi Eğitim Merkezimiz 
bir okul niteliğine kavuşmuştur. 

Dönemimiz boyunca pek çoğu komisyonlar marifetiyle 
hazırlanan, 20 yeni teknik kitap basılmış, 26 teknik 
kitabın güncelleştirilerek yeniden basımı 
gerçekleştirilmiştir. Etkinlik kitapları ve diğer konularda 
basılan kitaplarla dönemimizde hazırlanan kitap sayısı 
95'e ulaşmıştır. Bil rakam Oda çalışmalarının geldiği 
boyutu göstermesi açısından önemlidir. 

Yine bu dönem üniversite-Oda ilişkilerinin geliştirilmesi, 
karşılıklı bilgi ve deneyimlerin paylaşılması, ortak 
çalışmaların planlanması amacıyla, üniversitelerimizin 
makina, endüstri, işletme, havacılık, uçak ve uzay 
mühendisliği bölüm başkanları ile Ankara'da bir araya 
geldik. 72 bölüm başkanı, dekan ve öğretim 
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görevlisinin katılımı ile gerçekleştirilen bu buluşma 

gelecek dönemlerde de gelenekselleştirilerek 

sürdürülmelidir. 

Yine bu dönem Oda -Sanayi ilişkilerinin 

kurumsallaştırılması amacıyla Sektör Dernekleri ile 

İstanbul'da gerçekleştirilen toplantı altı çizilmesi gereken 

bir çalışmadır. 

Odamızda yürütülen teknik hizmetlerin ve meslek içi 

eğitimlerin TÜRKAK'a akredite ettirilmesi, CE 

Uygulamaları, bilginin yaygınlaştırılması ve 

kurumsallaştırılması yönünde yürütülen elektronik arşiv 

ve dokümantasyon projesi çalışmalarının gelecek 

dönemlere de ışık tutacağına inanıyoruz. 

Yine Makina Mühendisleri Odası benzersiz bir 

dayanışma örneği göstererek 1997'den bugüne 

yapım çalışmaları İzmir'de sürdürülen MMO İş, Sosyal, 

Kültürel, Etkinlik, Kongre ve Sergi Merkezi'nln İş Merkezi 

bölümünü dönemi içerisinde hizmete açmıştır. Kongre 

ve Sergi merkezinin tefrişinin ise 2004 yılı sonuna değin 

tamamlanması hedeflenmiştir. Odamıza kazandırılan 

bu tesis, krizlerin birbirini İzlediği bu zorlu süreçte, birlikte 

karar alma, birlikte üretme ve birlikte yönetme 

anlayışının tüm olumsuzlukları aşabileceğinin en güzel 

örneklerinden biri olmuştur. 

TMMOB'nin 24. Oda olmadığı bilinci ile TMMOB 

çalışmalarında ve İl Koordinasyon Kurullarında aktif 

görev üstlenilmiş, mali yükümlülüklerimiz eksiksiz olarak 

yerine getirilmiştir. TMMOB'nin önemli projelerinden biri 

olan Mühendislik ve Mimarlık Kurultayının tüm 

engellemelere rağmen başarı ile sonuçlanmasında. 

Odamızın örgütlü gücü üzerine düşen sorumluluğu 

büyük bir özveriyle yerine getirmiş, kurultay 

delegelerimiz Odamızın bilgi birikimini ve kültürünü 

kurultaya yansıtmıştır. Dönem içerisinde TMMOB'nin 

düzenlediği ve tertip komitesinde yer aldığı kitlesel 

etkinliklerden, 20 Ekim TMMOB Mitingi, 1 Aralıkta 

İstanbul'da yapılan Savaşa Hayır Mitingi, 1 Mart 

Tezkereye Hayır mitingi ile 6 Mart Kamu Yönetimi Temel 

Yasasına Hayır mitingine tüm şubelerimizin sağladığı 

etkin ve kitlesel katılım, bir meslek Odasının demokrasi 

mücadelesi içerisinde alması gereken yeri göstermesi 

açısından anlamlı ve önemlidir. 

Sevgili Arkadaşlar, değerli konuklar; 

Bizler bir meslek Odası olarak üzerimize düşen görev 

ve sorumlulukları yerine getirmeye çalıştığımıza 

İnanıyoruz. 

Ülkemizin içerisinde bulunduğu olumsuz koşulların 

olumluya çevrilebilmesi, üretimin ve istihdamın 

artırılması, halkımızın refah düzeyinin yükseltilmesi için 

tüm kurum ve kuruluşları aynı duyarlılıkta çalışmaya, 

işbirliğine açık olmaya, özellikle ülkemizi yönetenleri 

sesimize kulak vermeye çağırıyoruz. 

Dönemimiz boyunca tüm birimlerimizin, örgütlü 

üyelerimizin katkı ve katılımı ile, 39. Oda Genel Kurulunun 

bizlere verdiği destek ve güvenin sorumluluğuna 

yaraşır bir çalışma sergilemeye uğraştık. Bu onurlu 

görevi başarmanın keyfi ve onurunu yaşamımız 

boyunca üzerimizde taşıyacağız. 

Görev süremiz içerisinde bizimle birlikte bulunan, bütün 

bu çalışmaları birlikte ördüğümüz TMMOB Yönetim 

Kurulu Başkanımız Kaya GÜVENÇ'e, TMMOB Yönetim 

Kurulu yedek üyelerimiz Elif ÖZTÜRK ve Melih ŞAHİN'e, 

TMMOB Onur Kurulu Üyemiz Ümit ÜLGEN'e, TMMOB 

Denetleme Kurulu Üyemiz Hasan AKALIN'a, Oda Onur 

ve Denetleme Kurulu Üyelerimize, Şube Yönetim Kurulu 

Üyelerimize, İl ve İlçe Temsilcilikleri Yürütme Kurulu 

Üyelerimize, Oda Danışma Kurulu Üyelerimize, Merkez 

Komisyonları üyelerimize Oda adına yapılan kongre, 

sempozyum ve kurultaylarda birlikte çalıştığımız değerli 

insanlara, her zaman elimiz ayağımız olan Merkez, 

Şube ve Temsilcilik çalışanlarımıza. Oda çalışmalarında 

yanyana durduğumuz örgütlü üyelerimize ve Oda 

dostlarına teşekkür ediyoruz. 

Genel Kurulumuzun verimli geçmesini diliyor, 

konuklarımıza ve sizlere saygılarımı sunuyorum 

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü, 

Yaşasın MMO Örgütlülüğü, 

Emin KORAMA! 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

39. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
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1. TMMOB Makina Mühendisleri Odası 40. Olağan 

Genel Kurulu çoğunluklu olarak ilan edilen adreste 

saat 10.20'de Oda Yönetim Kurulu Başkanı Emin 

KORAMAZ tarafından açıldı. 

2. TMMOB Gözlemcisi Oğuz GUNDOGDU'nun ve 

Hükümet Komiserinin salonda olduğu anlaşıldı. 

3. Divan Seçimi yapıldı. 

Divan Başkanlığına 

Divan Yardımcılıklarına 

Yazmanlıklara 

OğuzTURKYILMAZ 

Yusuf TEK, 

OğuzİNCEOĞLU 

Şenol KARACA 

Özlem ODABAŞ 

Behiç ERTÜRK 

Nazan KAYA 

Oy birliği ile seçildiler 

4. Saygı duruşu yapıldı, İstiklal Marşı okundu. 

5. Oda Başkanı Emin KORAMAZ açış konuşması 

yaptı. 

6. Gündem Genel Kurul'a Sunuldu. Ek ve değişiklik 

önerisi olmadığı görüldü. Gündem oy birliği ile 

kabul edildi. 

7. Konuk konuşmalarında sırasıyla TMMOB Yönetim 

Kurulu Başkanı Kaya Güvenç, ÖDP Genel Başkanı 

Hayrl KOZANOGLU, EMEP Genel Başkan Yardımcısı 

Haydar KAYA ve SDP Parti Meclisi Üyesi Hüseyin 

TAKA'ya söz verildi. 

8. SHP Genel Başkanı Murat KARAYALÇIN, KESK Genel 

Başkanı Sami EVREN, DİSK Genel Başkanı 

Süleyman ÇELEBİ, TÜRK İŞ Genel Başkanı Salih KILIÇ, 

TİHV Başkanı Yavuz ÖNEN, TMMOB Maden 

Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet TORUN, TMMOB Jeoloji Mühendisleri 

Odası Yönetim Kurulu, TMMOB Jeofizik 

Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı A. Uğur 

GÖNÜLALAN, TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Cihan DÜNDAR, İsmet 

APAK ve N. Nezih KAZANKAYA tarafından 

gönderilen kutlama mesajları okundu. 

9. Genel Kurul divana tutanakları imzalama yetkisini 

oy birliği ile kabul etti. 

10. Komisyonların seçimi maddesine geçildi. Verilen 

önergeler Genel Kurula sunuldu. 

Komisyonların aşağıdaki sayıda ve belirtilen 

kişilerden oluşmasına oy birliği ile karar verildi. 

Bütçe Uygulama Esasları Komisyonu 

Recep NARİNOĞLU 

Yunus YENER 

Murtaza ERGEN 

H. Hüseyin ÖKÜNÇ 

İ. Semih OKTAY 

Fatih ÇİMEN 

İbrahim ÖZÇAKIR 

Başar KÜÇÜKPARMAK 

Gafur ONUR 

Barış ÖZERDEM 

Hüseyin TAKNUŞ 

Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU 

M. Faruk SEVİM 

Tüzük ve Yönetmelikler Komisyonu 

Sezai UYSAL 

ÜmitBÜYÜKEŞMELİ 

Hatice SAYAR 

40, OLAĞAN GENEL KURUL TUTANAĞI 
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Neidet ATALAY 

M. Simavi BAKIR 

Battal KILIÇ 

Mehmet ÖZSAKARYA 

Serhat GİRGİN 

Tufan TELATAR 

Emin G. UYSAL 

Fatih YAŞA 

Sonuç Bildirgesi Komisyonu 

A. Selçuk SOYLU 

Cengiz GÜLEBAY 

.Mehmet SARICA 

Hakan SUBAŞI 

Osman Ayhan ÖZERDOĞAN 

A. Murat ÇAMKORU 

M. Faruk SEVİM 

Seçkin ŞİŞMANOĞLU -

B. Naci DEVECİ 

Murat ALPARDA 

CenkA. LİŞESİVDİN • 

11. 39. Dönem Çalışma ve Denetleme Raporlarının 

okunmasına geçildi, 39. Dönem Çalışma Raporu 

Ali Ekber ÇAKAR tarafından datashow eşliğinde, 

mali rapor ise Oda Saymanı Ahmet ENİS 

tarafından özetlenerek okundu. Denetleme 

Raporu Yıldırım Çakar tarafından okundu. 

12. Divan, birinci oturumu 12.48'de kapattı. 

13. İkinci oturum 13.47'de açıldı. Çalışma ve 

Denetleme raporuyla ilgili bir kişi birinci oturumda 

olmak üzere toplam 27 kişi söz aldı. Fazla söz talebi 

olması nedeniyle Divan tarafından konuşmalar 

5 dakika ile sınırlandırıldı. 

Sırasıyla, Mete TÜTÜNCÜ, Atılay ARSAN, Fikret YÜKSEL, 

Atilla ÇINAR, Serdar ERKAN, Doğan ALBAYRAK, 

Zekiye AYDEMİR, Münir CERİT, TevfikPEKER, İ. Hakkı 

KAVURMACI, Abdullah AYDEMİR, Şerif ÖZSAKARYA, 

Barış ÖZERDEM, Unsal SOLMAZOĞLU, Seçkin 

ŞİŞMANOĞLU, Neşet KOCABIYIKOĞLU, Kahraman 

ALBAYRAK, Özcan AVCI, Fikret EKİCİ, Önder 

ALGEDİK, Mete KALYONCU, Hüseyin GÜZELAYDIN, 

Ozan PARLAR, Necdet ATALAY, Fasih KUTLUAY, R. 

Erhan KUTLU ve Mehmet SOĞANCI görüş ve 

önerilerini bildirdiler. 

14. Yapılan konuşmalar Oda Yönetim Kurulu adına 

Oda Başkanı Emin KORAMAZ tarafından 

değerlendirildi. 

15. Yönetim ve Denetim Kurullarının aklanması 

maddesine geçildi. Oda Yönetim Kurulu oy 

birliğiyle aklandı 

16. Aklanma sonucu Oda Yönetim Kurulu Başkanı 

EMİN KORAMAZ teşekkür konuşması yaptı. 

17. Denetleme Kurulu oybirliğiyle aklandı. 

18. Odamızda gelenekselleşen Son söz üyenin hakkını 

Günay YABAŞ kullandı. 

19. Tüzük ve Yönetmelikler Komisyonu raporu Sezai 

UYSAL tarafından okunmaya başlandı. Odamız 

üyesi Eyüp AKARYILDIZ tarafından sözlü olarak 

verilen Oda Tüzüğü İsminin Oda Ana Yönetmeliği 

olarak değiştirilmesi önergesi 1 ret oy"a karşılık oy 

çokluğu ile kabul edildi. 

19.1. 22 Kasım 2001 tarih ve 24591 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası Serbest Mühendislik 

Müşavirlik Büroları Tescil ve Mesleki Denetim 

Yönetmeliğinin: (ekil) 5,8-e, 11 -k, 6-a, 9-f 13,7-

2 maddeleri ve yönetmeliğin 6-a maddesine 

9 numaralı alt bent eklemesi değişiklikleri 

komisyondan geldiği şekli ile oy birliğiyle kabul 

edildi. 
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19.2. 22 Kasım 2001 tarih ve 24591 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası Serbest Mühendislik 

Müşavirlik Hizmetleri ve Asgari Ücret 

Yönetmeliğinin: (ekli) 4, 4-a, 7 maddelerinin 

değişiklikleri komisyondan geldiği şekli ile oy 

birliğiyle kabul edildi. 

19.3. 22 Kasım 2001 tarih ve 24591 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası Uzmanlık ve Belgelendirme 

Yönetmeliğinin; (ekli) 6-f maddesinin değişiklilik 

önerisi komisyondan geldiği şekli ile oy birliğiyle 

kabul edildi. 

19.4. 22 Kasım 2001 tarih ve 24591 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası Mekanik Tesisat Hizmetleri 

Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliğinin; (ekli) 

10-e maddesinin değişiklilik önerisi 

komisyondan geldiği şekli ile oybirliğiyle kabul 

edildi. 

19.5 TMMOB Makina Mühendisleri Odası MEDAK ve 

MDK'ların Kuruluş ve Çalışma Yönetmeliği 

değişiklikleri üzerinde Tevfik PEKER'in Yönetmelikte 

geçen Şube/İl Temsilcilikleri ibaresinin Şube/İI-

İlçe Temsilcilikleri şeklindeki değişiklik önerisi 

yönetmelikte komisyonca yapılan diğer (ekli) 

değişikliklerle birlikte oy birliği ile kabul edildi. 

19.6. 15 Mart 2002 tarih ve 24696 sayılı Resmi 

Gazetede Yayımlanan TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinin; (ekli) 

6-c, 6-e, 6-f, 6-1 maddeleri komisyondan geldiği 

şekli ile oybirliği ile, 6-d maddesi ise 

komisyondan geldiği şekli ile 1 ret a/a karşı oy 

çokluğu ile kabul edildi. 

19.7, TMMOB Makina Mühendisleri Odası Örgüt 

Kuruluş, Görev ve Yetki Yönetmeliğinin 46-02 

maddesinde komisyonca yapılan değişiklik 

komisyondan geldiği şekli ile oy birliği ile kabul 

edildi. 

19.8. TMMOB Makina Mühendisleri Odası Mali İşler 

Yönetmeliğinin 13 ve 14. maddelerinde 

komisyonca yapılan ekli değişiklikler 

komisyondan geldiği şekli ile oy birliğiyle kabul 

edildi. Ayrıca yapılan bu değişliklerin TMMOB 

Mali İşler Yönetmeliğinde de yapılması 

gerektiğinden TMMOB'ye de öneri yapılması oy 

birliği ile kabul edildi. 

19.9. Komisyon raporunun ekinde bulunan (ek 1) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Öğrenci 

Üye Yönetmeliği taslağının 06.01 maddesi 1 

ret a/a karşı oy çokluğu ile diğer maddeleri ise 

oy birliği ile kabul edildi. 

19.10. Komisyon raporunun ekinde bulunan (ek 2) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Uzmanlık 

Komisyonları Kuruluş ve Çalışma Yönetmeliği 

taslağının 05.01.02.a maddesinin " 

Gözlemci Şube Yönetim Kurulu üyesi" şeklinde 

değiştirilmesi için Eyüp AKARYİLDIZ'ın vermiş 

olduğu sözlü önerge oy çokluğu ile reddedildi. 

Komisyon önerisi ise oyçokluğu ile kabul edildi. 

Ayrıca Yönetmelik taslağının 05.01.02.g 

maddesinin komisyonların sadece şube 

sekreterine karşı sorumlu olması şeklinde 

düzeltilmesi için Behice ÇAGLAR'ın verdiği sözlü 

önerge oy çokluğu ile reddedildi. Madde 

komisyondan geldiği şekil ile oy çokluğuyla 

kabul edildi. Yönetmelik taslağının diğer 

maddeleri de oy çokluğu ile kabul edildi. 

19.11. Komisyon Raporunun ekinde bulunan (ek 3) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Araçların 

CNG'ye Dönüşümü İçin Mühendis 
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Yetkilendirme Yönetmeliği üzerinde yapılan 

görüşmeler neticesinde oy çokluğu ile kabul 

edildi. 

19.12. Komisyon raporunun ekinde bulunan (ek 4) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Gıda 

Ambalajı Sorumlu Yönetici Yetkilendirme 

Yönetmeliği taslağı oybirliği ile kabul edildi. 

19.13. Komisyon raporunun ekinde bulunan (ek 5) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası LPG İkmal 

İstasyonları Sorumlu Müdür Yetkilendirme 

Yönetmeliği taslağı oy birliği ile kabul edildi. 

19.14. Komisyonun divana sunduğu; 

19.14.1. İmar Şehirleşme Kanunu ve benzeri yasal 

düzenlemelerin gündemde olduğu dikkate 

alınarak 

19.14.1.1.SMM Büro Tescil ve Mesle.kl Denetim 

Yönetmeliği 

19.14.1.2. SMM Hizmetleri ve Asgari Ücret Yönetmeliği 

19.14.1.3. Uzmanlık ve Belgelendirme Yönetmeliği 

Ve bu yönetmeliğe bağlı diğer 

yönetmeliklerde şubelerin görüş ve önerileri 

alınarak değişiklik yapmak ve uygulamaya 

geçirmek üzere 40. dönem Oda Yönetim 

Kuruluna görev ve yetki verilmesinin 

19.14.2. Odamız burs yönetmeliğinde olası yasal 

düzenlemeler dikkate alınarak değişiklik 

yapmak ve uygulamaya geçirmek üzere 

40. dönem Oda Yönetim Kuruluna görev 

ve yetki verilmesine önergeleri oy birliği ile 

kabul edildi. 

20. Bütçe Uygulama Esasları Komisyonu raporu 

Ercüment Ş. Çervatoğlu tarafından okundu. 

a) Yapılan görüşmeler neticesinde komisyon 

raporunun 3.1, maddesi 1 ret o/a karşı oy 

çokluğu ile, 

•b) 4,4 maddesi komisyonun yaptığı değerlendirme 

sonucunda komisyon tarafından geri çekildi.. 

c) Komisyon raporunun 5. maddesindeki oturum 

ücretleri ile ilgili Naci DEVECİ'nin oturum ücretlerinin 

tamamen kaldırılsın şeklindeki sözlü önerisi oy 

çokluğu ile reddedildi. Bu madde komisyondan 

geldiği şekli ile oy çokluğu ile kabul edildi. 

d) Komisyon raporunun 6. maddesinde bulunan 

gerektiğinde yurdışından kredi alınması hakkında 

Eyüp AKARYİLDIZ'ın bu cümlenin maddeden 

çıkarılması önerisi oy çokluğu ile reddedildi. Bu 

madde komisyondan geldiği şekli ile oy çokluğu 

ile kabul edildi. 

e) Komisyon raporunun 7 ve 8. maddeleri oy 

çokluğu ile kabul edildi. 

f) Komisyonun diğer maddelere İlişkin önerileri oy 

birliği ile kabul edildi. 

21. Divana verilen ve divan tarafından Tüzük 

Yönetmelikler komisyonuna gönderilen Osman 

Ayhan Özerdoğan'la başlayan Seçkin 

Şişmanoğlu ile son bulan ekli önerge komisyonun 

"komisyonla ilgi olmadığı, doğrudan Genel Kurul 

tarafından değerlendirilmesi" görüşü sonucu 

önerge Genel Kurulda görüşüldü. Yapılan 

görüşme neticesinde önerge oy çokluğu ile kabul 

edildi, 

22. Divana verilen ve divan tarafından Tüzük 

Yönetmelikler komisyonuna gönderilen Eyüp 

AKARYILDIZ İle başlayan Hakan HAVANCILAR ile 

son bulan ekli önerge komisyonun önergeye 

katılmaması görüşü neticesinde önergenin 
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gündeme alınıp alınmaması oylaması sonucu 

önerge oy çokluğu gündeme alınmadı. 

23. Divana verilen Tevfik PEKER ile başlayan Fatih YAŞA 

ile son bulan ekli önerge üzerinde yapılan 

görüşme neticesinde oy çokluğu ile kabul edildi. 

24. Divana verilen Serdar ERKAN ile başlayan Alper 

TURNA ile son bulan ekli önerge üzerinde yapılan 

görüşme neticesinde oy çokluğu ile rededildi. 

25. Sonuç Bildirgesi Komisyon raporu B. Naci DEVECİ 

tarafından okundu. Sonuç bildirgesi hakkında 

Kaya Güvenç görüş ve önerilerini bildirdi. Komisyon 

tarafından verilen Sonuç Bildirgesi eklemeler ile 

birlikte oy birliği ile kabul edildi. 

26. Dilek ve öneriler maddesi üzerinde 6 kişi dilek ve 

önerilerini belirtti. 

27. Gündemin seçime katılacak adayların seçimi 

maddesine geçildi. Oda ve TMMOB organlarına 

(asıl-yedek) aday olanların isimleri okundu 

TMMOB delegelikleri için Asıl Adayları Ahmet 

AĞAOĞLU ile başlayan Ömer YÜCESOY ile sona 

eren 100 kişilik. Yedekleri Erkan ABACIOĞLU ile 

başlayan Kerem YELEKÇİ ile sona eren 100 kişilik 

Demokrat Mühendisler listesi Divan tarafından 

Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. 

28. Divan Başkanı seçimlerin 18/04/2004 Pazar günü 

aynı adreste Saat 9.00-17.00 arasında 

yapılacağını bildirdi 

29. Başka bir konuda söz almak isteyen olmadığı 

görüldü. TMMOB Makina Mühendisleri Odası 40. 

Dönem Olağan Genel Kurulu Divan Başkanı 

tarafından kapatıldı. 

30. Ek 1. Sonuç Bildirgesi 

Ek.2.Diğer Tutanaklar 
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Ek 1 : Sonuç Bildirgesi 

TMMOB MÂKİMÂ MÜHENDİSLERİ ODASİ 

40, GENEL KURUL SONUÇ BİLDİRGESİ 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 40. Olağan Genel 
Kurulu 17-18 Nisan'da Ankara'da Metropol Kültür 
Merkezinde toplanmıştır. 55.000'! aşkın üyesi, 18 Şubesi, 
100'den fazla il/ilçe temsilciliği ile örgütlü bulunan Genel 
Kurul toplantısı sonucunda aşağıdaki değerlendirme, 
görüş ve önerilerin kamuoyuna duyurulması 
kararlaştırılmıştır. 

Emperyalist ülke ve tekeller, kapitalizmin daha büyük 
sermayelere duyduğu gereksinmeler, maksimum kâra 
dayalı sömürüyü artırma, yarı sömürge ve bağımlı 
ülkelerdeki birikmiş, artı değer ve tüm zenginlik 
kaynaklarına el koyma ve dünya geneline daha geniş 
ölçeklerde derinlemesine ve genişlemesine hakim olma 
anlayışında olan ABD ve müttefikleri bölgemizde işgale 
başvurarak terör estirmektedir. 

Bu dönemde siyasi iktidarlar, IMF ve Dünya Bankası 
patentli sürdürülen ekonomik ve sosyal politikalar 
sonucunda, ülkemiz yine ABD ve müttefiklerinin 
dayatması ile kirli bir savaşın eşiğine kadar taşınmıştır. 

Siyasi iktidarlar bu iki yıllık dönemde üretim ekonomisi 
yerine rant ve borç ekonomisini esas almayı 
sürdürmüş, bütçelerde yatırıma, istihdama, eğitime, 
sağlığa, sosyal güvenliğe ve diğer toplumsal 
hizmetlere ayırdıkları payı her geçen gün azaltmıştır. 
Bu politikalar ülkemizdeki işsizliğin ve gelir dağılımındaki 
sosyal adaletsizliğin Cumhuriyet tarihinin en üst 
seviyesine taşınmasına neden olmuştur. 

Ülkemizin küresel sermayeye entegrasyonunu 
sağlamak adına tüm kamusal hizmetler, yeraltı ve yer 
üstü zenginliklerimiz, kamu kaynaklarımız ve ulusal 
tesislerimiz çok uluslu şirketlere rant alanları olarak 
sunulmaktadır. Siyasi iktidar bu amaçla orman, 
maden, petrol, şeker, tütün, doğalgaz ve enerji piyasası 
yasalan gibi birçok yasa çıkarmakta ve birçok yasal 

düzenlemeyi de aynı anlayışla gerçekleştirmeye 
çalışmaktadır. 

İşsizliğin, yoksulluğun, yolsuzluğun, krizlerin ve ülkemizin 
içerisinde bulunduğu tüm olumsuz koşulların sorumlusu 
yıllardır uygulanan IMF politikalarıdır. Çözüm; emekten 
yana üretimi, yatırımı, kalkınmayı, bilimi, teknolojiyi, 
demokrasiyi ülke potansiyelini harekete geçirmeyi, 
hakça paylaşmayı eksenine alan EMEK PROGRAMI'nı 
yaşama geçirmektir. Odamız bu doğrultudaki 
çalışmalarını sürdürmüş ve bu dönemde de 
sürdürecektir. 

Odamız, yüreği ülkemiz ve halkımızdan yana atan tüm 
demokratik oluşumlarla birlikte IMF politikalarının 
seçeneksiz olmadığını, başka bir Türkiye ve Dünya'nın 
mümkün olduğunu her platformda dile getirecek ve 
aktif görev üstlenecektir. 

Odamız 50.yılında kuruluşundan bugüne meslek ve 
meslektaş sorunlarının ülke ve toplum sorunlarından 
bağımsız olamayacağı anlayışıyla, kamu yararını 
gözeterek uzmanlık alanından hareketle yaşama 
müdahil olma anlayışıyla çalışmalarını sürdürmektedir. 
Ülke ve toplum sorunlarına ilişkin genel 
değerlendirmelere paralel olarak ülkemizde rant 
ekonomisine^ dayalı politikalar sonucunda kamuda 
çalışan meslektaşlarımızın ekonomik ve sosyal 
durumları gün geçtikçe kötüye gitmektedir. Ülkemizin 
yatırım, üretim, sanayileşme ve kalkınmasının temel 
unsuru olan meslektaşlarımızın ücretleri, son 10 yıl içinde 
reel olarak yarı yarıya düşmüştür. 

Özel sektörde ücretli olarak çalışan üyelerimizin 
çoğunluğu iş güvencesinden yoksun ve yoksulluk sınırı 
altındaki ücretlerle istihdam edilmektedir. 

Yine üretime yönelmeyen politikalar sonucu serbest 
çalışan üyelerimiz gizli İşsiz konumuna itilmiştir. Türkiye 
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Sanayisinin bugünkü yapısı, mühendislerin bilgi, beceri 
ve teknolojik gelişme düzeyini önemli ölçüde 
etkilemekte, ayrıca ekonomik olarak da bu kesimin 
gücünü giderek düşürmektedir. Yatırımların azalması, 
istihdamın büyük bir çoğunluğunu karşılayan KOBfler 
başta olmak üzere mevcut tesislerin teknolojilerini! 
yenileyememesi, AR-GE çalışmalarının yeterli düzeyde 
olmaması, mühendisleri birer teknisyen durumuna 
düşürmektedir. Ayrıca birçok işletmede mühendis 
istihdamı da azalmaktadır. Mühendisler meslek dışı 
alanlarda çalıştırılmakta veya üretimde egemen olan 
teknolojinin kullanıcısı durumuna düşürülmektedir. 

Sanayileşmedeki yapısal dönüşümler, yenilikçi 
gelişmeler (Inovasyon), planlı ve yerinde uygulanan 
AR-GE politikaları geliştirilmeden ve mühendislelin 
eğitimi yapısal dönüşümlere esas çağdaş düzeye 
getirilmeden bu sorunların çözümü olanaksızdır. 

50. Kuruluş yıldönümünde mesleki, demokratik, kitle 
örgütü olmanın sorumluluğuyla hareket ederek 
çağdaş, bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir 
Türkiye özlemiyle, üyelerimizin sorunlarının toplumun 
sorunlarından ayrılamayacağı bilinciyle, halktan ve 
emekten yana tavır alan, bu doğrultuda politikalar 
üreten ve mücadele veren Makina Mühendisleri Odası 
olarak aşağıdaki taleplerimizi bir kez daha kamuoyu 
İle paylaşıyoruz. 

1) Küreselleşme sürecinde ülkemizde ulusal 
kaynaklarımızın ve emeğin sömürülmesine izin 
verilmemeli, ekonomik ve sosyal politikaların 
oluşumunda IMF, Dünya Bankası ve tekellerin çıkarları 
değil halkımızın çıkarları esas alınmalıdır. Kamusal 
alanları ve hizmetleri rant alanına dönüştürmeyi 
hedefleyen, ülkemizi Pazar, halkımızı müşteri, devleti 
tüccar kılacak nitelikte hazırlanan Kamu Yönetimi Temel 
Kanunu ve benzeri anlayışla hazırlanan bağlı ve diğer 
yasal düzenlemeler geri çekilmelidir. 

2) Emperyalist savaşlara ve İşgallere karşı çıkılmalı, 
savaşın dünya halklarına açlık, yoksulluk getireceği 
bilinciyle halkların kardeşliği öne çıkarılmalıdır. 

3) Özelleştirme ve onun doğal sonuçlarından olan 
taşeronlaştırma, sendikasızlaştırma uygulamalarına 
son verilmelidir. Kamu çalışanlarının özlük, ekonomik 

ve demokratik haklarının kazanımı için grevli, toplu 
sözleşmeli sendikal haklar önündeki engeller 
kaldırılmalıdır. 

4) Makina Mühendisleri Odası Haziran 2004 tarihinde 
İstanbul'da yapılacak olan NATO toplantısına karşı 
Küresel Banş ve Adalet koalisyonu tarafından yürütülen 
'Bush Gelme İstemiyoruz' kampanyasının ve 
etkinliklerinin aktif örgütleyicisl olacaktır. Emperyalist 
İşgallere ve savaşlara karşı ülke genelinde ve yerellerde 
yürütülen eylem ve etkinliklere Odamız ilkeleri ışığındr 
destek olunmalıdır. 

5) Bütçeden sağlığa.eğitime, yatırıma, araştırma ve 
geliştirmeye kaynak aktarılmalıdır. Rant ekonomisi terk 
edilerek üretim ekonomisine geçilmelidir. Ulusal bilim, 
teknoloji ve sanayi politikalarının belirlenmesi ve 
gerçekleştirilmesi için yenilikçi gelişmeler (inovasyon) ve 
AR-GE yatırımlarına destek verilmesi devlet politikası 
haline getirilmelidir.Teknolojinin istihdam üzerindeki 
olumsuz etkileri giderilmelidir. 

6) Özgür düşünce ve yaratıcılık ortamının oluşturulması 
İçin eğitimde araştırma, İnceleme ve bilimsellik dışında 
hiçbir kaygının olmayacağı bir ortam yaratılmalıdır. 
Halkın yararına bilim üretilmelidir. Eğitim parasız hale 
getirilmeli, eğitimde var olan fırsat eşitsizliği kaldırılarak 
herkesin bu haktan eşit yararlanması sağlanmalıdır. 

7) Ülkemize dayatılan dışa bağımlı enerji politikaları 
terk edilmeli, ülkemizin doğal kaynaklarından 
yararlanarak enerji sorunu çözülmelidir. Yenilenebilir 
enerji kaynaklarının (jeotermal, rüzgar, güneş vb.) etkin, 
yaygın ve kamu yararına kullanımına İlişkin yasal 
düzenlemeler ve teşvikler ilgili tüm kesimlerin görüş ve 
önerileri dikkate alınarak ivedilikle yaşama geçirilmelidir. 
Özellikle ülkemizde önemli bir potansiyele sahip olan 
jeotermal enerji kaynaklarının kamu yararına kullanımını 
düzenleyecek, özendirecek ilgili yasa ve yönetmelikler 
hazırlanmalıdır. Enerjinin toplumsal bir hizmet olduğu 
bilinci ile, sektördeki tüm özelleştirmeler geri alınmalı 
verilen imtiyazlar kaldırılmalıdır. 

8) AB Teknik mevzuatının ülkemiz İç hukukuna 
yansıtılması sürecinde sanayimizin korunması ve 
desteklenmesi yasal düzenlemeler ve uygulamalarla 
TMMOB ve bağlı Odalarının aktif rol üstlenmesine zemin 
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yaratılmalıdır. Odamızın uzmanlık alanı kapsamındaki 
konularda Onaylanmış Kuruluş olarak görev alması 
sağlanarak hizmetin başta KOBİ'ler olmak üzere sanayi 
kuruluşlarına ekonomik ve hızlı ulaşması 
gerçekleştirilmelidir. 

9) Ülkemizde önemli oranda can ve mal kayıplarına 
neden olan yangınların önlenmesinde önemli bir yasal 
düzenleme olan Binaların Yangından Korunması 
Hakkında Yönetmeliğin yaygınlaştırılarak uygulanması 
sağlanmalıdır. Uygulama aşamasında aksayan, eksik 
kalan yönlerin ilgili tüm kurum ve kuruluşların görüşü 
alınarak gözden geçirilmesi sağlanmalıdır. 

10) 17 Ağustos 1999 Depremi ardından Yapı Denetimi 
konusunda bugüne dek yapıla gelen düzenlemelerin 
tamamı yanlıştır. 595 Sayılı KHK'nin Anayasa 
Mahkemesince iptal edilmesinin ardından bu yasa 
yerine çıkarılan ve ülke sorunlarını çözemeyeceğini 
ifade ettiğimiz 4708 sayılı yasa artık tüm kesimler 
tarafından tartışılır hale gelmiştir.Yapı denetimi kurumsal 
bir alan olarak yeniden düzenlenmelidir. Gündemde 
olan İmar ve şehirleşme kanun tasarısı TMMOBye bağlı 
Odaların görüşü alınarak ve mesleki denetim ve 
mesleki yeterlilik uygulamalarında Meslek Odalarının 
aktif rol üstlenmesine olanak verecek şekilde ivedilikle 
düzenlenmelidir. 

11 ) Genelde mühendis, mimar ve şehir plancıları ile 
özelde makina mühendisliği ile ilgili olarak 
meslektaşlarımızın kendi örgütüne, topluma karşı görev, 
sorumluluk ve ödevlerinin belirlenmesi amacıyla II. 
Mühendislik Mimarlık Kurultayında son şekli verilen 
Mesleki davranış ilkeleri TMMOB Genel Kuruluna 
taşınmalı ve sonuçlandırılmalıdır. 

12) Güvenli, verimli iş ortamlarının oluşturulması için İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliğine ilişkin tüm mevzuat TMMOB ve 
bağlı odaların görüş ve önerileri dikkate alınarak ve "İş 
Güvenliği Mühendisliği" kavramına uygun bir şekilde 
yeniden düzenlenmelidir. 

13) Güneydoğu Anadolu Bölgemizin kalkınması, bölge 
sanayinin gelişmesi, toplumsal refah ve huzurun 
sağlanması sosyal yaşamın yeniden düzenlenmesi 
ancak barışçı, demokratik ortamda 
mümkündür.Zorunlu göçlerle üretimden koparılan ve 

kent varoşlanna sürüklenen bölge köylüsünün köylerine 
geri dönüşlerinin önü açılmalı üretime tekrar katılımları 
sağlanmalıdır. GAP projesi devlet tarafından 
sahiplenmeli ve bitirilmesi için bütçe aynlmalıdır.GAP 
projesinin ürettiği katma değer projenin bitirilmesi için 
kullanılmalıdır. 

14) Makina Mühendisliği eğitiminde kaliteyi arttırmak 
için ulusal akreditasyon çalışmaları 
yaygınlaştırılmalıdır. Bu konuda Odamız makina, 
endüstri, İşletme, havacılık, uçak, uzay Mühendisliği 
bölümlerinde verilen eğitim ve öğretimin hakem ve 
denetleyicisi olma sürecinde yer almalıdır. Mesleki 
tanınırlık konusunda yapılan çalışmalarda TMMOB ve 
Odamızın görüşleri öncelikli olarak dikkate alınmalıdır. 

15) Meslek yaşamında kadın mühendislerin karşılaştığı 
sorunlar Oda örgütlülüğü içerisinde mühendislikte 
cinsiyet ayrımının olamayacağı ilkesi ile daha etkin 
olarak ele alınmalı ve yeni hükümetin kadını toplumdan 
ve üretimden uzaklaştırıcı tavırlarına örgüt olarak direnç 
gösterilmelidir. 

16) GATS Süreci bütünüyle halkımızın çıkarlarını 
karşısındadır. Mühendislik ve Mimarlık hizmetlerinin 
sadece 'Geçici Üyelik' koşuluna bağlı olarak açılmış 
olması kabul edilemez bir durum olduğundan, 
yeniden düzenlenmelidir. 

Bizler TMMOB Makina Mühendisleri Odası 40. Dönem 
Genel Kurul Delegeleri olarak, ülkemiz ve dünyada var 
olan toplumsal sorunların çözümünün bizimde İçinde 
bulunduğumuz emekçi sınıflarla ortak mücadele 
etmekten geçtiğini biliyoruz. 

Yukarıda sıraladığımız taleplerimizin gerçekleşmesi için 
tüm bitimlerimizle, demokratik kitle örgütleriyle İlişkilerimizi 
geliştirerek, çalışmalarımızı sürdüreceğiz. 

Amacımızın çağdaş, demokratik, sanayileşen bir 
Türkiye hedefine ulaşma yolunda birlikte üretmek ve 
birlikte paylaşmak anlayışıyla daha etkin ve daha 
güçlü bir Makina Mühendisleri Odası oluşturmaktır. 

50 yıldan bu yana Makina Mühendisleri Odasında 
görev yapan. Odamızı bugünlere taşıyan tüm 
meslektaşlarımızı bir kez daha saygıyla anıyoruz. 
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Ek 2: Diğer Tutanaklar 

40. GENEL KURULDA KABUL EDİLEN BÜTÇE UYGULAMA ESASLARI 
1. Oda Merkezi ve Şubelerin 2004-2005 yılı Tahmini Gelir ve 

Gider Bütçelerinin Ek Tde sunulduğu şekilde belirlenmesine, 

2. 40. Dönem Genel Kurulunda belirlenen kadroların 

sunulmasına, ayrıca Şubelerin ve Oda Merkezinin gelir gider 

bütçelerine uygun olarak 40. Dönem içerisinde gereksinim 

duyabileceği kadroların belirlenmesi ve bu kadrolara 

personellerin atanması konusunda 40. Dönem Oda Yönetim 

Kurulu'na görev ve yetki verilmesine, 

3. Üye ve Oda hizmet belgeleri; 

3.1.2004-2005 yıllan için üye kayıt ve ödentilerinin aşağıda 

verildiği biçimde belirlenmesine, 

2004 YİLİ 2005 YİLİ 

(TL.) (TL.) 

ÜYE KAYİT 6.000.000 7.500.000 

YABANCI ÜYE KAYIT 200.000.000 250.000.00 

KİMLİK BELGESİ 10.000.000 10.000.000 

ÜYE ÖDENTİSİ '" 3.500.000 TC/AY 3.500.000 TL/AY 

YABANCI ÜYE ÖDENTİSİ 60.000.000 TL/AY 75.000.000 İ/AY 

ÜYELİK BELGESİ ÜCRETİ 5.000.000 5.000.000 

3 . 2 . 2 0 0 4 - 2 0 0 5 yıllarını k a p s a y a n ç a l ı ş m a d ö n e m i için, SMMH 

Asgari ücretlerinin. Mühendis Yetki/Uzmanlık Belgesi 

Ücretlerinin, Mühendis Yetki/Uzmanlık Belgesi vize/yineleme 

ücretlerinin, MİEM Kurs ücretlerinin. Periyodik kontrol 

ücretlerinin, Motor şase numaralarını saptama ve kabin 

inceleme ücretlerinin, LPG/CNG Gaz Sızdırmazlık Raporu 

bedellerinin. Oda yayını ve süreli yayınların ücrellerinin ve bütçe 

kapsamı içerisinde gerçekleştirilecek diğer hizmetlerin 

bedellerlerinin Şube görüş ve önerileri alınarak belirlenmesi 

konusunda OYK'ya görev ve yetki verilmesine, 

4. Yönetici ve personel ücretleri; 

4.1.38. Dönem Oda Gene! Kurulunda belirlenerek 39. Dönem 

Oda Genel Kurulunda uygulanan profesyonel yönetici ve 

teknik görevli ücret aralıklarına İlişkin artışın ve dönem boyunca 

altı aylık peıiyotlardakl ücret artışlarının şubelerin görüş ve 

önerileri alınarak saptanması ve MMO Profesyonel Yönetici 

Sözleşmesi ile MMO Teknik Görevli Süreli Hizmet Sözleşmesi 

çerçevesinde 40. Dönemde uygulanması konusunda Oda 

Yönetim Kurulu'na görev ve yetki verilmesine, 

4.2. Kapsam dışı personel statüsünde olan Oda-Şube Teknik 

danışman ücretlerinin teknik görevli ücret aralıkları dikkate 

alınarak belirlenmesi ve süreli hizmet sözleşmesi kapsamında 

uygulanması, Oda-Şube Hukuk Danışmanı ve Mali Müşavir 

ücretlerinin Şube görüş ve önerileri dikkate alınarak belirlenmesi 

ve uygulanması konusunda Oda Yönetim Kurulu'na görev ve 

yetki verilmesine, 

4.3. 40. dönemde gerçekleştirilecek Toplu İş Sözleşmesinin 

Şube görüş ve önerileri alınmak sureliyle. Oda gelir-gider bütçesi 

dikkate alınarak gerçekleştirilmesi konusunda Oda Yönetim 

Kurulu'na görev ve yetki verilmesine, 

4.4. Bazı İl ve İlçe Temsilciliklerinde istihdam edilecek Teknik 

Görevlilerin kendi Şube ücret aralığından değerlendirilmesi 

konusunun Oda Yönetim Kurulu kararı ile olmasına, 

5. Yönetim Kurulu ve Uzmanlık Komisyonlaraim brüt oturum 

ücretlerinin aşağıdaki şeklide belirlenmesine, 

. 2004 YILI 2005 YILI 

(W/OtvfWTl) (TL/Oturum) 

YÖN.KUR.YÜRÜTME 7.500.000 7.500.000 

YÖNETİM KURULU 7.000.000 7.000.000 

SÜRELİ KOMİSYONÜYELERİ 10.000.000 10.000.000 

UZMANLIK KOMİSYON ÜYELERİ 5.000.000 5.000.000 

İL/İLÇE TEMS.ÖDEMELERİ 5.000.000 5.000.000 

DENETİM ve ONUR KURULU 7.500.000 7.500.000 

5.1. Profesyonel Yöneticiler, Müdürler, Teknik Görevliler ve 

ödeneködenen yöneticilere oturum ücreti ödenmemeshe karar 

verildi. 

6.40.Calışma Döneminde Oda Yönetim Kurulu'nun menkul 

ve gayrimenkul aiım-satımı yapması, ipotek vermesi, yurt içi ve 

yurt dışından fon ve bankalardan hibe veya kredi almaya her 

türlü finansal kullanım (leasing.factoring, vb.) için 

yetkilendirilmesine, 

7. Mali İşler Yönetmeliği gereği Merkez'e yaplması gereken 

Nakit aktarımların; 

2004 yılı için 

Şubelerin 2003 yılında gerçekleştirmiş olduğu gelir 

bütçesinin %10'u oranında olmasına, 

2005 yıiı İçin 

Şubelerin 2004 yılında gerçekleştirmiş olduğu gelir 

bütçesinin %1 Ou oranında olmasına. 

Oda Merkezi nakit aktarımlarının aylık eşit taksitlerle 

yapılmasına, MİEM kapsamında verilen kursların belge 

geliri ve MİEM kurs bedelinin aktanmdon ayrı tutularak 

Merkez ve Şube paylarının belirlenmesi konusunda Oda 

Yönetim Kurulu'na görev ve yetki verilmesine, 

8. 2004 Yılı Gelir-Gider Bütçesi için artırma veya eksiltme 

yapılması konusunda O d a Yönetim Kurulunun Yetkili 

kılınmasına karar verildi. 
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HESAP İSİMLERİ 

ÜYE KAYIT ve ÖDENTİ GELİRLERİ 

Üye Kayıt Gelirleri 

Üye Kimlik Gelirleri 

Üye Cari Yıl Ödenti Gelirleri 

Üye Geçmiş Yıl Ödenti Gelir. 

Geçici Üye Kayıt.Ödenti Gelir 

BELGE ve HİZMET KARŞİUĞI GELİRLER 

Araç Tesisat Proje Dnt.Gelir. 

Trafik Bilirkişilik Gelirleri. 

Periyodik Kontrol Gelirleri. 

Ekspertizlik Bilirkişilik Gelirleri 

Kurs ve Seminer Gelirleri 

Kongre ve Sempoz.Gelirleri 

Belge Gelirleri 

Diğer Hizm.Karşılığı Gelirler 

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 

YAYIN İLAN REKLAM GELİRLERİ 

KİRA GELİRLERİ HESABI 

BANKA FAİZ GELİRLERİ 

GELENEKSEL GECE GELİRLERİ 

SAİR GELİRLER 

GENEL TOPLAM 

Merkez 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

300.000 

1 

1 

1 

300.000 

Adana 

75.500 

1.500 

3.000 

49.000 

22.000 

1 

613.500 

75.000 

5.000 

150.000 

2.500 

150.000 

1 

11.000 

220.000 

3.000 

16.000 

1 

1 

10.000 

3.000 

721.000 

Ankara 

164.500 

6.500 

6.000 

100.000 

50.000 

2.000 

1.178.000 

256.000 

22.000 

350.000 

30.000 

250.000 

1 

100.000 

170.000 

19.000 

23.000 

1 

45.000 

1 

8.000 

1.437.500 

2004 YILI TAHMİNİ GELİR E 

Antalya 

24.500 

1.000 

1.000 

18.000 

4.000 

500 

718.000 

160.000 

18.000 

105.000 

6.000 

54.000 

15.000 

10.000 

350.000 

3.000 

10.000 

10.000 

30.000 

20.000 

36.000 

851.500 

Bursa 

116.500 

500 

1.000 

70.000 

45.000 

1 

1.310.000 

200.000 

50.000 

550.000 

40.000 

300.000 

1 

30.000 

140.000 

10.000 

40.000 

1 

25.000 

20.000 

6.000 

1.527.500 

Denzili 

26.000 

500 

1.000 

18.000 

6.000 

500 

751.000 

150.000 

50.000 

160.000 

10.000 

160.000 

1 

21.000 

200.000 

6.000 

500 

2.000 

9.000 

10.000 

9.000 

813.500 

Diyarbakır 

22.000 

500 

1.000 

10.000 

10.000 

500 

540.500 

160.000 

33.000 

100.000 

7.500 

110.000 

1 

20.000 

110.000 

2.500 

1.000 

1.500 

1.500 

1.000 

3.000 

573.000 

Edime 

16.000 

500 

500 

10.000 

5.000 

1 

383.000 

45.000 

7.500 

200.000 

2.500 

80.000 

1 

8.000 

40.000 

2.500 

1.000 

1 

1.500 

1 

3.000 

407.000 

»UTÇE 

. Eskişehir 

33.000 

500 

1.500 

25.000 

6.000 

1 

656.500 

120.000 

19.500 

120.000 

13.000 

85.000 

1 

19.000 

280.000 

2.000 

4.000 

1 

4.000 

1 

500 

700.000 

SS (000,000 Eksiği 

Gaziantep 

21.500 

500 

1.000 

15.000 

5.000 

1 

300.000 

35.000 

2.000 

115.000 

3.000 

90.030 

1 

5.000 

50.000 

2.000 

5.000 

2,500 

1 

7.000 

1 

338.000 

İstanbul 

249.000 

7.000 

12.000 

80.000 

150.000 

1 

2.582.0O0 

500.000 

32.000 

750.000 

35.000 

450.000 

1 

65.000 

750.000 

40.000 

125.000 

13.000 

3.000 

13.000 

125.000 

3.150.000 

İzmir 

159.500 

3.000 

6.000 

95.000 

55.000 

500 

1.915.000 

195.000 

55.000 

460.000 

600.000 

500.000 

80.000 

25.000 

1 

30.000 

70.000 

1 

1 

30.000 

2.000 

236.500 

İle) 

Kayseri 

25.500 

1.000 

1.500 

15.000 

8.000 

1 

575.000 

110.000 

30.000 

40.000 

1 

80.000 

1 

15.000 

300.000 

2.000 

2.000 

1 

1 

5.000 

1 

609.500 

Kocaeli 

90.000 

1.000 

4.000 

54.500 

30.000 

500 

868.000 

130.000 

7.500 

327.000 

30.000 

263.500 

1 

30.000 

80.000 

9.000 

12.000 

1 

4.000 

10.000 

1.000 

994.000 

Konya 

48.000 

1.500 

3.500 

27.000 

16.000 

1 

596.000 

70.000 

60.000 

90.000 

30.000 

70.030 

1 

26.000 

250.030 

4.000 

5.000 

1 

10.000 

1 

10.000 

673.000 

Mersin 

13.500 

500 

1.000 

7.000 

5.000 

1 

286.000 

20.000 

5.000 

100.000 

10.000 

65.000 

1 

4.000 

82.000 

1.000 

500 

1 

6.000 

6.500 

500 

314.000 

Samsun 

15.000 

1.000 

1.000 

7.250 

5.750 

1 

545.000 

85.000 

20.000 

60.000 

1 

60.000 

1 

20.000 

300.000 

2.500 

! 8.000 

1 

10.000 

2.5O0 

2.500 

585.500 

Trabzon 

22.000 

500 

1.500 

10.000 

10.000 

1 

353.000 

60.000 

25.000 

75.000 

2.000 

85.000 

1 

6.000 

100.000 

2.500 

1.000 

1 

10.000 

zjm 

1 

391.000 

Zonguldak 

12.500 

250 

250 

10.000 

2.000 

1 

214.500 

27.000 

1.500 

60.000 

1.500 

35.000 

1 

4.500 

85.000 

2.000 

1.000 

4.000 

12.000 

2.000 

1.000 

249.000 

MMO Toplam 

1.134.500 

27.750 

46.750 

620.750 

434.750 

4.500 

14.385.000 

2.398.000 

443.000 

3.812.000 

823.000 

2.887.500 

95.000 

419.500 

3.507.000 

143.000 

325.000 

333.000 

171.000 

139.500 

210.500 

16.841.500 



A- PERSONEL ÜCRET vi GİDERLERİ 

1) Personel Öcret GHorler! 

2) Peronel İkramiye Giderleri 

3}Pen»twl Sosyal Yordun Giderler! 

4) Personel patla Çalışma Giderleri 

5) Kıdem ve ihbar Tazmlntttsn 

6) SSK işveren Payr Hesabı 

T) SSK issizlik Sigortası İşveren Payı Hesabı 

8) Sosyal Güvenlik Destekleme Pirimi İşveren Payı Hesabı 

S} Personel Isgortnezlik ödeneği Hesabı 

MMŞARDAN SAĞLANAN FAYDA ve HİZMET GİDERLERİ 

1} Damş.ve Müşavir Hizmet öderleri 

2) Posta Giderleri Hesabı 

3) Kaıgo öderleri Hesabı 

4) Elektrik äderten Hesabı 

5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 

6) Yakıt TOkeSm Giderim Hesabı -* 

7) Bakım ve Onarım öderleri Hesabı 

C-ÇEŞİTU GİDERLER HESABİ 

1) Araçjes Pıj rjenebm GEdsrien Hesabı 

2} Trafik B&rklsrflk Giderleri Hesabı 

3) Periyodik Kontrol öderleri Hesabı 

l ) E > s p e « t ve B:s*4İkG«le*ı. Kesat', 

5) Kurs ve Semmer Öderleri Hesabı 

6) Kongre ve Sempozyum Girierten Hesabı 

7) Belge Giderleri Hesabı 

8) Yeymöderten Hesabı 

9) Yayın İlan ve Reklam öderleri Hesabı 

10) Kira öderine Hesabı 

11) Personel Yoluk Giderler! Hesabı 

12rŞeNrlçi Seyahat ve Ulaşım öderleri Hs. 

ta) Dokümantasyon öderler! Hs. 

14) Begisayar Sarf Maköderiert Hesabı 

15) Kırtasiye öderleri Hesabı 

16) Bura Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 

1 7) Havale ve Tahsis öderleri Hesabı 

18) Geleneksel Gece Giderler! Hesabı 

19) Deva, Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabı 

20) Vergi HesmHaro ve Sigorta öderHs. 

21) Finansman ödenen Hasat» 

22} Gedkme ve Para Cezalan Hesabı 

23) Segts ve Yardımlar Hesabı 

24) öder Kayderaen Demsbaslar Hesabı 

25) Ortak öderler Kabıma Paylan Hesabı 

26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabı 

27) Farz ve Kornfeyon Giderleri Hesabı 

28)0stK<mHsBİ9,Hı>sesiveD3.GteHs 

29) Ôrg« Ici Topta» ödorieri Hesabı 

30) Eğitim ve Surs öderleri 

31 ) AmorBsmen öderleri Hesabı 

32) 04er Coş» Öderler Hesabı 

D) < £ » a V C * E f l « GİDERLERİ HESABI 

1 ) Yönetici Ücret ve öderler! Hesabı 

2) Yön KrlOturum öderleri Hesabı 

3) YoaKriYoM öderleri Hesabı 

4) Yân Kıl Temsl öderieri Hesabı 

5) YonKrlToplanı öderleri Hesabı 

6) YCn.KHJ*5ırt™Gidc«lCT Hesabı 

7) Genel Kuru! öderleri Hesabı 

8) Onur Kurulu Toplantı ve YoBuk öder Hs 

3) Denetleme Kıt Toplar* ve Ye&k GktHs. 

10) Sigotaöderiari Hesabı 

GENEL TOPLA» 

Merkez 

676.000 

361.000 

1225» 

8S.KB 

1 

1 

s&o» 

9200 

1 

1 

350.0« 

20000 

10)000 

75000 

25.000 

5000 

25000 

1COMO 

2.144X« 

mm 
I0XW 

25000 

500000 

1 

1 

ısooo 

1 0 0 0 0 

7 5 . M 0 

too ooo 

50 000 

2.5» 

! 
25000 

20MO 

toood 

1 

1 

10.»» 

set» 

1 

1 0 0 0 

3 5 0 X 0 0 

«a«» 

1 

t 

665500 

380.000 

1 

1 

20.000 

25.000 

30.000 

20 CK» 

150X00 

25.000 

100.000 

10,000 

3450401 

Adana 

2325» 

1175» 

41X00 

38X00 

t 

1 

32440 

359G 

1 

1 

69600 

1 

30000 

8000 

6000 

600 

1 

150» 

190.750 

3X00 

3000 

18 OOO 

3000C 

5 0 0 0 0 

1 

1 

1600 

to 000 

to cod 

750 

1X0» 

5600! 

oca 

3X00 

20000 

500 

no« 

2X00 

1000 

1 

1 

1 

1 

1500 

1 

500 

1 

1 0 0 » 

2600 

1 

1 

1012» 

55X00 

1 

2250 

3.000 

3X00 

16000 

20000 

1 

1 

4.000 

565XW 

Ankara 

675000 

342.500 

112000 

75.000 

1 

65001 

55X00 

S5K 

19X00 

1 

74.5t» 

2600 

32X00 

2.000 

6000 

3500 

8 6 » 

2OOO0 

358X00 

1 

600 

117000 

6.500 

67600 

3X0C 

1000 

42.000 

9.000 

11000 

1600 

2,000 

1.5O0 

1000 

10XK1 

20000 

1 

11500 

9X0O 

1500 

1 

t 

1 

to» 

1 

t 

50O 

1 

mood 

1 

1 

1 

asd 
1 

4009 

7600 

10(03 

6X0O 

6000 

.10000 

1 

1 

2000 

1166X00 

Antalya 

299600 

160X00 

65X00 

40X00 

1 

8X0O 

40X00 
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HESAP İSİMLERİ 

ÜYE KAYIT ve ÖDENTİ GELİRLERİ 

Uye Kayıt Gelirleri 

Üye Kimlik Gelirleri 

Ûye Can Yıl Ödenti Gelırlen 

Üye Geçmiş Yıl Ödenti Gelir 

Geçici Uye KayıtÖdentı Gelir 

BELGE ve HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 

Araç Tesisat Proje Dnt Gelir 

Trafik Bilirkişilik Gelırlen 

Periyodik Kontrol Gelırlen 

Ekspertizi* Bilirkişilik Gelirleri 

Kurs ve Seminer Gelırlen 

Kongre ve Sempoz Gelırien 

Belge Gelırlen 

Diğer Hızm Karşılığı Gelirler 

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 

YAYIN İLAN REKLAM GELİRLERİ 

KİRA GELİRLERİ HESABI 

BANKA FAİZ GELİRLERİ 

GELENEKSEL GECE GELİRLERİ 

SAİR GELİRLER 

GENEL TOPUM 

Merkez 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

400.000 

1 

1 

1 

400.000 

Adana 

98 500 

2000 

4000 

64000 

28 500 

1 

798.000 

97600 

6500 

195000 

3500 

195000 

1 

14500 

286000 

4.000 

21.000 

1 

1 

13.000 

4.000 

938.500 

Ankara 

222.500 

8000 

7500 

130000 

75000 

2000 

1.355.000 

350000 

30000 

400000 

50000 

250000 

25000 

25000 

225000 

24.000 

29.000 

1 

50.000 

1 

10.000 

1.690.500 

Antalya 

27.250 

1000 

1250 

20000 

4500 

500 

790.500 

176000 

20000 

115500 

6500 

60000 

16500 

11000 

385000 

3.500 

11.000 

11.000 

33.000 

22.000 

40.000 

938.250 

Bursa 

153.000 

500 

1500 

92000 

59000 

1 

1.716.000 

262000 

65500 

720000 

52500 

393000 

1 

39500 

183500 

13.000 

52.500 

1 

33.000 

26.000 

8.000 

2.001.500 

Denzılı 

31.000 

1000 

1500 

21000 

7000 

500 

1.077.000 

190000 

65000 

195000 

12 000 

190000 

120000 

25000 

280000 

7.000 

25.000 

3.000 

10.000 

13.000 

11.000 

1.177.000 

Diyarbakır 

29.000 

750 

1000 

12000 

15000 

250 

688.500 

190000 

40000 

130000 

8500 

130000 

35000 

25000 

130000 

3.000 

1.500 

1.500 

3.000 

1.000 

3.500 

731.000 

Edime 

17.750 

500 

500 

11000 

5500 

250 

508.000 

55000 

10000 

250000 

3000 

125000 

1 

10000 

55000 

3.000 

1.000 

1 

2.000 

1 

3.500 

535.250 

Eskişehir 

36750 

500 

1250 

28000 

7000 

1 

779.000 

145000 

25000 

140 000 

14000 

100000 

15000 

20000 

320000 

2.000 

4.000 

1 

4.000 

1 

500 

826.250 

Gaziantep 

28000 

500 

1500 

19500 

6500 

1 

430.500 

45500 

2500 

150000 

4000 

117000 

40000 

6500 

65000 

2.500 

6.500 

3.500 

1 

10.000 

1 

481.000 

İstanbul 

325000 

15000 

23000 

87000 

200000 

1 

3.402.000 

750000 

51000 

1050000 

46000 

530000 

50000 

75000 

850000 

51.000 

150.000 

16.000 

4.000 

17.000 

145.000 

4.110.000 

İzmir 

182500 

3000 

6000 

108000 

65000 

500 

3624.000 

210000 

60000 

530000 

645000 

600000 

1050000 

29000 

500000 

32.000 

79.000 

1 

1 

40.000 

2.500 

3.960.000 

Kayseri 

30000 

1000 

2000 

17000 

10000 

1 

715.000 

150000 

50000 

65000 

1 

90000 

10000 

20000 

330000 

3.000 

2.500 

1 

1 

7.500 

1 

758.000 

Kocaeli 

85500 

1500 

2500 

54000 

27000 

500 

983.500 

143000 

8500 

360000 

34000 

302000 

11000 

35000 

90000 

11.000 

15.000 

1 

4.000 

15.000 

1.500 

1.115.500 

Konya 

59.750 

1500 

4500 

33750 

20000 

1 

736.500 

87500 

75000 

112500 

37500 

87500 

4000 

32500 

300000 

5.000 

6.000 

1 

7.500 

1 

12.000 

826.750 

Mersin 

15500 

500 

1000 

8000 

6000 

1 

337.000 

22000 

5000 

115000 

12000 

72000 

12000 

5000 

94000 

1.000 

750 

1 

6.000 

7.500 

500 

368.250 

Samsun 

16000 

500 

1500 

8000 

6000 

1 

631.000 

95000 

25000 

75000 

1 

65000 

16000 

25000 

330000 

2.750 

9.000 

1 

15.000 

3.000 

3.000 

679.750 

Trabzon 

26.250 

750 

1500 

12000 

12000 

1 

430.000 

75000 

25 000 

85000 

3000 

115000 

1 

7000 

120000 

3.000 

2.000 

1 

16.000 

2300 

1 

479.750 

Zonguldak 

18.000 

250 

250 

15000 

2500 

1 

278.500 

30000 

1500 

65000 

2000 

45000 

30000 

5000 

100000 

2.500 

1.500 

4.500 

15.000 

3.000 

1.500 

324.500 

MMO Toplam 

1.402.250 

38750 

62250 

740250 

556500 

4500 

19.280.000 

3073500 

565500 

4753000 

933500 

3466500 

1434.500 

410000 

4643500 

173550 

417.250 

439.500 

202.500 

180.500 

245.000 

22.340.250 
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2005 YILI TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ (000.000 Eksiği İle) 
HESAP İSİMLERİ 

A PERSONEL ÜCRET v« GİDERLER] 

1) Personel OcretGbfeıferi 

2) Pereonel Ikramiy* OMerMri 

3)Penonel Sosyal Yardan Öderleri 

4) Personel Fazla Çalışma öderleri 

S) Kıdem va İhbar Tatmfautlan 

6) SSK işveren Payı Hesabı 

7) SSK kttm Sigortan İşveren Payı Hesabı 

S) Sosyal GOveniik Destekleme Pirimi İşveren Payı Hess 

9) Personel Isg6nnazf& Ödeneği Kasabı 

GlDERLERİ 

1) Danış ve Müşavir Hızmal ©deneri 

2) Posta Giderleri Hesabı 

3) Kargo öderleri Hesabı 

4) EleMf* öderleri Hesabı 

5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 

6) Yakıt metim Gideflen Hesabı 

7} Bakım ve Onarım Öderleri Hesabı 

C-ÇESİTLİ GİDERLER HESABI 

1) Araç,Tes Pq Deneten ©derlen Hesabı 

2) Trafik BffirkişilBt Giderleri Hesabı 

3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabı 

4) EkspemzBk ve BHlıkışilik Sderfen Hesabı 

5) Kurs ve Semmet Ödenen Hesabı 

6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabı 

7) Belge Giderleri Hesabı 

B) Yayın Giderleri Hesabı 

9) Yaym (lan ve Reklam Giderleri Hesabı 

10) KiraGKfertert Hesabı 

11) Personel Yoftrt Giderleri Hesabı 

12) SeMricj Seyahat va Ulaşım Giderleri Hs 

13) Dokümantasyon Giderleri Hs. 

14) Bilgisayar Sarf MaüGtderierl Hesabı 

15) Kırlasive Öderleri Hesabı 

16) BOra Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 

17) Havale ve TahsSat Giderleri Hesabı 

1B) Geleneksel Gece öderleri Hesabı 

19) Dava, Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabı 

20) Vergi Resm,Harç va Sigorta öder Hs 

21) Finansman Giderim Hesabı 

22) Gec*me ve Para Cezalan Hesabı 

23) Bağış ve Yardımlar Hesabı 

24) Gider Kaydsdyen Demirbaşlar Hesabı 

25) Ortak Giderler Katılma Paylan Hesabı 

26) Lokal ve Sosyal Tesis öderleri Hesabı 

27) faiz ve Komisyon Giderleri Hesabı 

28) Üst Kuruluş Birik Hissesi ve Dığ Gider Hs 

29) Örgüt İçi Toplantı Giderleri Hesabı 

30) EğAm ve Burs öderleri 
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TSE Proje Onaylarıyla İlgili Duyum Yaptı 
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Bilindiği gibi Odamızdan SMM belgesi olmayan firmaların projelerinin onay işleminin yapılmayacağı. Odamızdan 
mesleki denetimden geçmeyen projelerin TSE birimlerince onay işleminin yapılmayacağı konusunda yapılan 
mutabakatla TSE ilgili kurumlara ve kamuoyuna bir duyuru yapmıştır. Duyuru aşağıdaki gibidir; 

TÜRK STANDARTLARI ENSTİTÜSÜ 

TURKISH STANDARDS INSTITUTION INSTITUT TURC DE NORMALISATION 

Sayı : B.02.2.TSE.0.14.13.00 
Konu : SMM ve Yetki Belgeleri Hk. 

T A M İ M (ÜBMDB - 2004/19) 

Bilindiği üzere Sanayi ve Ticaret Bakanlığının "Araçların İmal, Tadil ve Montajı 
Hakkında Yönetmelik" kapsamında bazı görevlerin Türk Standardları Enstitüsü'nce 
yürütülmesi hususunda yetkilendirilmesine dair PROTOKOL 23.12.2003 tarihinde 
imzalanmış ve 15.02.2004 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

Tadilat Projelerinin tasdiki esnasında; 

Makine Mühendisleri Odası tarafından verilen Yetki Belgesinin aranmadığı, 
MMO tarafından verilen SMM Büro Tescil Belgelerinin aranmadığı, 
SMM Belgesi iptal edilen Mühendislerin hazırladığı projelerin onaylandığı, 
SMM ve Yetki Belgelerinin geçerli olup olmadığının aranmadığı gibi şikayetler 

gelmektedir. 

Araçların İmal, Tadil ve Montajı Hakkında Yönetmelikte değişiklik yapılmasına dair 
Yönetmeliğin Madde 1/c'de "Tadilata ait projelerin çizim ve haseplan MMO Büro Tescil 
Belgesi sahibi SMM Büroları tarafından yapılır" denilmektedir. 

Bu çerçevede tadilat Projelerinin tasdiki esnasında; 

SMM Büro Tescil Belgelerinin ve Yetki Belgelerinin aranmasına, vizesi yapılmamış 
veya SMM Belgeleri iptal edilmiş Mühendislerin hazırladığı projelerin tasdik edilmemesine 
gereken hassasiyetin gösterilmesi hususunda bilgilerinizi rica ederim. 

Bilgi İçin : - Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
- Makine Mühendisleri Odası 
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WEB Sayfamız Yeni Tasarımı Ile Hizmetinizde 

TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası Wéb sayfası, yeni tasarımı 
ile hizmete girmiştir. Odamızın 
internet alanındaki çalışmaları 
http://www.mmo.qrg.tr adresinden 
ulaşılabilen web sitesi ile 1995 
yılında başlamış, 2000 yılından 
itibaren de daha işlevsel ve daha 
kolay bilgi erişimi ile devam etmiştir. 

Aynca, 2000 yılı itibarıyla çalışmaları 
başlatılan Oda Bilgi Yönetimi 
Sistemi Projesi, kısa adıyla OBYS, 
tüm şubelerimizde kullanıma 
geçirilerek Odamızın yapmakta 
olduğu tüm işlemler bilgisayar 

ortamına akfanlmıştır. Böylece Oda 
çalışmalarının daha verimli, sağlıklı, 
hızlı, denetimli, koordineli 
yürütülmesi ve bilgiye kısa sürede 
erişllebilmesi olanağı yaratılmıştır. 

Bugün geldiğimiz noktada, 
Makina Mühendisleri Odası'nın 
üyelerine sadece web sitesi olarak 
değil, bilgi ve İletişim anlamında 
daha ileri imkanlar sağlaması 
gerekliliğinden yola çıkarak, siz 
üyelerimizin kullanımına iki yeni 
hizmeti daha sunuyoruz; Elektronik 
Arşiv ve Elektronik Posta. 

Tüm bu yeniliklerin yanı sıra web 
sayfamız da yeni tasarımı ile 
hizmete girmiştir. Gün geçtikçe 
daha da gelişecek olan web 
sayfamız hakkında tüm görüş ve 
önerilerinizi bize iletiniz. 

Anket bölümü gibi bazı özel 
bölümleri kullanabilmek için üye 
olmak gereklidir. Üye olduktan 
sonra verdiğiniz e-mail adresine 
şifreniz aynı anda gönderilecektir. 
Çalışmalarınızda başarılar dileriz. 

Qd.soyQd@mmo.org.fr Uzantılı Elektronik 
Posta Hizmetimiz Başiadı 
Odamız üyelerine 
ad.soyad@mm©.org.tr uzantılı 
elektronik posta adresi verilmesi 
konusunda yapılan çalışmalar 
son aşamaya gelmiştir. Bu 
konuyla ilgili olarak, öncelikle Oda 
ve Şube Yönetim Kurulları asıl ve 
yedek üyeleri. Oda asıl ve yedek 
delegeleri. Oda Onur ve 
Denetleme Kurulları üyelerine e-
posta adresi verilmesi işlemi 
başlamıştır, e-posta adresinin 
şekli: ad.soyad@mmo.org.tr 
olacaktır. Adres verilen grubun 
üyelerinin ilk e-posta kullanım 
şifreleri, başlangıçta Oda e-posta 
yöneticisi tarafından belirlenecek, 
üye daha sonra bu şifreyi 
değiştirme Hakkına sahip 
olacaktır. 

Kimler ad.soyad@mmo.org.tr 
uzantılı e-posta adresi alabilir? 

Başvuran kişilerin; 

1. Oda üyesi olması, 
2. Oda öğrenci üyesi olması 
3. Oda teknik personeli olması 
şartı aranacak ve bu kişilerden 
aşağıdaki bilgiler istenecektir: 

Ad: 
Soyad: 
Oda Sicil No: 
Ev Adresi : 
Ev Telefonu: 
İş Adresi: 
İş Telefonu: 
Cep Telefonu: 
Faks: 
Alternatif e-posta: 

Ve e-posta hizmetinden 
yararlanmak İsteyen üyelerin 1 
dönemden (2 yıl) fazla aldat 
borcu olmaması gerekmektedir. 
Üye bu bilgileri Şubesine 
iletecektir. 
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Elektronik Arşiv Hizmetimiz Başladı 
Elektronik Arşiv, Makina Mühendisleri Odası'nın 50 yıllık geçmişinde 
yayımlamış olduğu tüm dergiler, bültenler, kongre - kurultay- sempozyum 
kitapları, çalışma raporları gibi yayınların internet üzerinden ulaşılabilir 
kılınmasını amaçlıyor. Bu amaç kapsamında, 40.000 sayfa doküman 
taranarak internete aktarılmıştır. Elektronik Arşfv*e http://arsfv.mmo.org.tr 
adresinden ulaşabilirsiniz. 

Bilindiği gibi, son yıllarda bilgi teknolojileri ve internet alanındaki gelişmeler, 
pek çok yeni olanağın önünü açmıştır. Özellikle İnternet, tüm dünyada 
olduğu gibi ülkemizde de iletişimin boyutlarını değiştirmiş, insanlara ve 
bilgiye ulaşım konusunda yepyeni olanaklar sunmuştur. 

Odamızın internet alanındaki çalışmaları http://www.mmo.org.tr adresinden 
ulaşılabilen web sitesi ile 1995 yılında başlamış, 2000 yılından itibaren de 
daha işlevsel ve daha kolay bilgi erişimi ile devam etmiştir. 

Aynca, 2000 yılı itibarıyla çalışmaları başlatılan Oda Bilgi Yönetimi Sistemi 
Projesi, kısa adıyla OBYS, tüm şubelerimizde kullanıma geçirilerek Odamızın 
yapmakta olduğu tüm işlemler bilgisayar ortamına aktarılmıştır. Böylece 
Oda çalışmalarının daha verimli, sağlıklı, hızlı, denetimli, koordinell yürütülmesi ve bilgiye kısa sürede erlşilebilmesl 
olanağı yaratılmıştır. 

Bugün geldiğimiz noktada, Makina Mühendisleri Odası'nın üyelerine sadece web sitesi olarak değil, bilgi ve 
İletişim anlamında daha ileri imkanlar sağlaması gerekliliğinden yola çıkarak, siz üyelerimizin kullanımına iki yeni 
hizmeti daha sunuyoruz; Elektronik Arşiv ve Elektronik Posta. 

Elektronik Arşiv, Makina Mühendisleri Odası'nın 50 yıllık geçmişinde yayımlamış olduğu tüm dergiler, bültenler, 
kongre - kurultay - sempozyum kitapları, çalışma raporları gibi yayınların internet üzerinden ulaşılabilir kılınmasını 
amaçlıyor. Bu amaç kapsamında, 40.000 sayfa doküman taranarak internete aktarılmıştır. Elektronik Arşiv'e 
http://arsiv.mmo.org.tr adresinden ulaşabilirsiniz. 

Elektronik Posta, TMMOB Makina Mühendisleri Odası'nın aidiyet gerekliliklerini yerine getiren ve başvuru yapan her 
üyesine, sağladığı tüm imkanların yanında ad.soyad@mmo.org.tr uzantılı bir elektronik posta adresi vermesini 
amaçlıyor. 

Makina Mühendisleri Orfssı Şubelerine Dabe Hızlı Ulaşmak İçin 

Türkiye'nin Her Yerinden Tek Bîr Numara Çevirmeniz Yeterli. 

444 8 666 

nolu telefonu çevirin en yakın Makina Mühendisleri Odası Şubesi karşınızda 
olacaktır. Cep Telefonu ile arayan üyelerimiz bağlı bulunduğu şubenin alan 
kodunu yazmalıdırlar. 
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DÖNEMİN SON TMMOB DANİŞMA KURULU 

TMMOB 37. Dönem IV. Danışma Kurulu Ankara Serbest 
Muhasebeciler ve Mail Müşavirler Odası Toplantı 
Salonu'nda 24 Nisan 2004 Cumartesi günü toplandı. 

Toplantıya, Çevre M. O., Elektrik M. O., Gıda M. O., İnşaat 
M. O., Jeofizik M. O., Jeoloji M. O., Kimya M. O., Maden 
M. O., Makina M. O., Metalürji M. O., Meteoroloji M. O., 
Petrol M. O., Peyzaj Mimarları Odalarından toplam 169 
Danışma Kurulu üyesi katıldı. Odamızdan ise 39 kişi 
katıldı. 

Toplantıda "Odalarımızın Genel Kurullarında alınan 
kararların paylaşılması, yaşanan sürecin 
değerlendirilmesi, geleceğe ilişkin önerilerin geliştirilmesi 
ve TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu'na taşınması" 
gündeminde görüşmeler yapıldı. 

Toplantı TMMOB Başkanı Kaya GÜVENÇ'in açış 
konuşması ile başladı. 

Daha sonra söz alan 24 Danışma Kurulu üyesi toplantı 
gündeminde yer alan Odaların Genel Kurulları, 
üyelerimizin ekonomik hakları ve sorunları, 
özelleştirmeler, yasal düzenlemeler (Yapı Denetimi 
Yasası, orman arazileri ile İlgili Anayasa değişikliği, 
Maden Yasası, YÖK Yasası vb.), Kamu Yönetimi Temel 
Kanunu, Yerel Yönetimler, Personel Rejimi Kanun 
Tasarıları, Kıbrıs sorunu ve. örgütlülüğümüzün 
geliştirilmesi konulan hakkında görüşlerini bildirdiler. 
Toplantıya katılan Odalar ve katılım sayılan aşağıdaki 
gibidir. 

TMMOB 37. DÖNEM IV. DANIŞMA KURULU KATILIM 

ÜSTESİ 

TMMOB Yönetim Kurulu 

TMMOB Eski Başkanları 

TMMOB Genel Sekreterlik 

Çevre Mühendisleri Odası 

Elektrik Mühendisleri Odası 

Fizik Mühendisleri Odası 

Gemi Mühendisleri Odası 

Gemi Makina İşletme Mühendisleri Odası 

Gıda Mühendisleri Odası 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 

İç Mimarlar Odası 

İnşaat Mühendisleri Odası 

Jeofizik Mühendisleri Odası 

Jeoloji Mühendisleri Odası 

Kimya Mühendisleri Odası 

Maden Mühendisleri Odası 

Makina Mühendisler! Odası 

Metalürji Mühendisleri Odası 

Meteoroloji Mühendisleri Odası 

Mimarlar Odası 

Orman Mühendisleri Odası 

Petrol Mühendisleri Odası 

Peyzaj Mimarları Odası 

Şehir Plancıları Odası 

Tekstil Mühendisleri Odası 

Ziraat Mühendisleri Odası 

TOPLAM 

13 

1 

6 

9 

16 

-

-

-

6 

9 

-

18 

4 

11 

12 

13 

39 

5 

3 

1 

5 

1 

1 

-

-

-

169 

TOPLANTİSİ YAPİLDİ 
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• BASİNA ve KAMUOYUNA • 
30 Nisan 2004 

EMEĞİN ÖZGÜRLEŞMESİ BARIŞ Ye DEMOKRASİ İÇİN 

HAYDİ 1 MAYISTA ALANLARI DOLDURMAYA! 

Dünyamızın sıcak çatışmalarla çalkalandığı, 

ülkemizde emekçilerin kazanımlanna yönelik yoğun 

saldırıların olduğu bir dönemde 1 Mayıs işçi bayramı 

için alanlarda olacağız. Küreselleşme politikalarıyla 

sermaye emeğe karşı saldırılarını arttırarak sürdürüyor. 

Emperyalist tekeller küreselleşen dünyada emekçiler 

ve yoksul halklara daha acımasız bir şekilde saldırıyor, 

hatta yaşam haklarını ellerinden alıyor. Günümüzde 

İsrail'in mazlum Filistin halkına yönelik saldırılan ile ABD'nin 

Irak, Afganistan gibi ülkelere yönelik saldırı, katliam ve 

emperyalist işgalleri devam ediyor. Güç ve paylaşım 

savaşı bütün acımasızlığıyla sürerken; ABD'nin dünya 

çapındaki egemenliği güçleniyor. Dünyamız ve 

ülkemiz yeni savaş tehditleriyle karşı karşıya kalıyor. 

Küresel sermayenin kıskacında kıvranan ülkemizde AKP 

Hükümeti halkımıza işsizlik, yoksulluk getiren IMF/Dünya 

Bankası politikalarına devam ediyor. Sözde 

büyümeden bahsedilirken istihdam, üretim, 

sanayileşme daralıyor, ekonomimiz küçülüyor ve 

dolayısıyla işsizlik çığ gibi büyüyor. Özelleştirme 

politikalarıyla kamu küçültülüyor, fabrikalar kapatılıyor 

ve emperyalistlere peşkeş çekiliyor. Geleceğimiz 

karartılmaya çalışılarak ipotek altına alınıyor. Devleti 

küçültme iddiasıyla Kamu Yönetimi Temel Kanunu 

çıkarılarak kamu hizmetleri tasfiye ediliyor ve sosyal 

güvenlik, eğitim, sağlık hizmetleri özel sermayenin kâr 

hırsına terk ediliyor. 

Bugünlerde TBMM'de görüşülen maden kanunuyla yer 

altı ve yer üstü kaynaklarımızın talanının önü açılıyor. 

Ülke kaynakları, yağma ve talan politikalarıyla 

uluslararası sermayeye açılıyor. 

Ülkemizde ekonomik alanda yaşanan bu gelişmelerin 

yanında temel hak ve özgürlüklere ilişkin sorunlar da 

büyüyerek artıyor. Demokratik hukuk devleti olmanın 

gerektirdiği evrensel normlar göz ardı edilerek halkın 

demokratikleşme taleplerinin önü değişik gerekçelerle 

kesilmek İsteniyor. 

Dünyamızda ve ülkemizde yaşanan bu gelişmeler 

karşısında biz ezilenler, kamu emekçileri, işçiler, köylüler, 

küçük esnaflar, kadınlar, gençler, mühendisler-

mimarlar olarak tüm emekçilerle birlikte dayatılan açlığı, 

yoksulluğu, sömürüyü, savaşı, gözyaşını ve acıyı 

yenmek için, kendi yaşamımızı ve geleceğimizi 

savunmak için 1 Mayıs'ta mücadele bayrağını 

yükselteceğiz. 
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1 Mayısta Oda pankartı altında; 

• İnsanın insanı sömürmediği; hiçbir halkın dil, din, 

kültür farklılıkları nedeniyle baskı görmediği bir yaşam 

için, 

• Türkiye'de, Ortadoğu'da ve bütün dünyada bansın, 

kardeşliğin, adaletin ve dayanışmanın hüküm sürmesi 

için, 

• Siyaseti inandırıcılıktan uzak ve güvenilmez hale 

getirenlerden hesap sormak için, 

• Bizlere dayatılan istikrar paketlerine karşı taleplerimizi 

daha gür, daha etkili olarak seslendirmek için, 

•Ekonomik kurtuluşun IMF ve Dünya Bankası 

politikalarında olduğunu savunanlara ve geleceğimizi 

ipotek altına almaya çalışan yerli ve yabancı 

sermayeye karşı mücadele etmek için, 

• Ülkenin ve halkın birikimlerini ve kaynaklarını küresel 

sermayeye peşkeş çekenlere karşı dur demek için, 

• Kamuda çalışan üyelerimizin haklarını savunmak 

için, 

• Hizmetlerin serbest dolaşımı çerçevesinde ülkemize 

dayatılan yabancı mühendis mimarların kurumları ile 

birlikte hiçbir engel konulmadan çalışmalarına ve 

mühendislik alanlarını uluslar arası tekellere peşkeş 

çekenlere karşı durmak için, 

• Küresel sömürgeciliğin emeği kuşatmasına karşı 

durmak için, 

• Sosyal Adalet, Eşitlik, Banş, Özgürlük ve Demokrasi 

İçin, 

• Başka bir yaşamın var olduğu umudunu büyütmek 

için, 

• 1 Mayıs'ın genel tatil olması için, 

• Kamu Yönetimi Temel Kanunu'na hayır demek için, 

» ABD ve işbirlikçilerinin Ortadoğudaki saldınlanna ve 

NATOya dur demek için, 

8 YÖKe, YEKe hayır demek için, 

alanlarda olacağız. 

GÜN DAYANIŞMAve BİRLİKTE MÜCADELE ETME 

GÜNÜDÜR. I 

GÜN YASAKLARA, ANTİ DEMOKRATİK UYGULAMALARA, 

SERMAYENİN EKONOMİK TERÖRÜNE VE KÜRESEL 

SALDIRILARINA KARŞI DİRENİŞ GÜNÜDÜR! 

BÜTÜN ÜYELERİMİZİ ve HALKIMIZI 1 MAYISA KATILMAYA, 

OMUZ VERMEYE ve DAYANIŞMAYA ÇAĞIRIYORUZ!. 

GELECEĞİMİZ ANCAK KENDİ ELLERİMİZLE 

GÜZELLEŞEBİLİRI 

HAYDİ 1 MAYISAI 

TMMOB Maldna Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ali Bkber ÇAKAR 
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• ÜLKE MADENCİLİK SEKTÖRÜ BÎTİRİLİYOR • 
3 Mayıs 2004 

"IMF/DTÖ/DB temsilcisi gibi davranan AKP hükümeti kamusal alanın talan edilmesiyle 
birlikte yer altı / yer üstü doğa! kaynaklarımızı emperyalist tekellere peşkeş çekmek için 

çalışmalarını hızlı bir şekilde sürdürüyor." 

Uzun bir süredir çalışmaları süren "3213 Sayılı Maden 

Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 

İlişkin Kanun Tasarısı" TBMM Genel Kuruluna sevk 

edilmiştir. Yapılan yasal düzenlemeler madencilik 

sektörünün gelişmesine katkı yapmayacak aksine 

halkımızın önemli değerleri olan yer altı kaynaklanmızın 

kamu eliyle işletilmesinden vazgeçilerek uluslar arası 

tekellere peşkeş çekilmesi sağlanacaktır, .Yapılmaya 

çalışılan düzenlemelerle madenlerimiz özelleştirilecektir. 

Tüm halkın malı olan madenlerimiz birkaç çıkarcının 

tekeline geçecek, yüzbinlerce çalışanın işsiz, aşsız 

kalmasına neden olacaktır. Siyasal iktidarlar 

gerçekleştirmeye çalıştıkları politikalara kılıflarını da 

hazırlamışlar; "Kamu işletmeleri rasyonel çalışmıyor zarar 

ediyor." Ancak bu sözde gerekçelerin hepsi yanlış ve 

kamuoyu bu yanlışla birlikte yönlendirilmeye çalışılıyor. 

Siyasal iktidarların 19801 yıllardan bugüne izledikleri 

politikalar sonucu madenlerimizin işletildiği ve geçmişte 

sanayimizin, kalkınmamızın öncüsü olan kamu 

kurumları yok edilmeye çalışılmaktadır. Yapılan 

düzenlemelerle ülke Madencilik Sektörünün tamamen 

bitme noktasına geleceği açıkça görülmektedir. 

Yapılmaya çalışılan değişikliklerle; 

1) Ülkemizin en değerli yer altı zenginliklerinden olan 

bor madenleri üzerindeki koruma kaldırılmakta, bor 

rezervleri uluslararası tekellerin ellerine terk edilmektedir. 

2) Maden aramaları için verilen ruhsat süreleri, olması 

gerekenden çok daha fazla tutularak, yer ah 

zenginliklerimizin değerlendirilmeden ahi bırakılmasınır 

yolu açılmış olmaktadır. Bu durum, özellikle çok uluslu 

madencilik şirketleri tarafından, uluslararası 

pazarlardaki fiyat hareketlerini kontrol altında tutmak 

amacıyla, ülkemizdeki maden sahalarının üretim 

yapılmadan kapatılmasına izin verme anlamına 

gelmektedir. 

3) Madencilik sektörünün ülke kalkınmasındaki kritik 

önemi, fazla miktarlarda üretilip yurt dışına satılarak 

döviz elde edilmesinde değil, ancak, yeril sanayiye 

düşük maliyette ve kaliteli girdi sağlamasındadır. Bu 

çerçevede, madencilik sektörünün planlanmasında 

ülke sanayi sektörleri ile entegrasyon ön planda 

tutulmalıdır. Bu husus, hazırlanan tasarıda tamamen 

ihmal edilmektedir. 

4) Verimlilik ve etkinlik bakımından, Maden Kanunu 

kapsamına alınmasının getireceği önemli bir şey 

olmadığı bilinmesine karşın, Zonguldak Taşkömürü 

Havzası Kanun kapsamına alınarak TTK Kurumu'na yeni 

mali ve hukuki külfetler getirilmektedir. Bu durum, zaten 

darboğaz içindeki kurumu kapanma noktasına 

getirecektir. 

5) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı'nın madencilik 

sektörünün gereksinimleri göz önüne alınarak yeniden 

yapılandırılmasına ve yetişmiş teknik elemanlarca 

güçlendirilmesine ilişkin hiç bir düzenleme değişiklik 
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tasarısında mevcut değildir. Yasal mevzuatın 

uygulanması ve uygulamaların denetlenmesi 

bakımından, mevcut yönetsel yapıların yetersizliğinden 

kaynaklanan sorunlar bulunmaktadır. Bu sorunların 

çözülmemesi, etkin kamu denetiminin 

sağlanmasındaki zaaflyetin devam etmesine neden 

olacaktır. 

6) Gelişmiş ülkelerde uygulanmakta olan, meslek 

odalarının, üyelerinin mesleki yeterliliklerini saptaması 

ve belgelendirmesi yetkisi kamusal denetim 

bakımından önemlidir. Yasada bu yönde yapılacak 

düzenlemeler madencilik sektörünün gelişimine katkı 

yapacaktır. Ancak, değişiklik tasarısında bu husus 

tamamen ihmal edilmektedir. 

7) Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybına yol 

açmadan, çevreyle barışık, akılcı ve ekonomik 

kurallara göre ve iş güvenliği ve sağlığı esasları 

çerçevesinde yürütülmesi, bilimsel ve teknik bilginin 

kullanımı ile mümkündür. Bu durum, sektörde bilim ve 

teknolojinin uygulayıcısı olan teknik elemanların 

istihdamını gerekli kılmaktadır. Tasarıya ilişkin tüm 

görüşmelerde bu hususun yasada yer almasına 

yönelik çabalar gösterilmiş, ancak yukarıda 

bahsedilen irili ufaklı sermaye örgütlerinin önemli bir 

kısmı tarafından söz konusu çabalar engelleme ile 

karşılaşmıştır. 

8) Sektörde yapılan her tür faaliyete ilişkin bilgi ve 

belgenin üretimi ve söz konusu üretimlerin saklanması 

son derece önemlidir. Teknik elemanlarca üretilecek 

maden arama projesi, maden işletme projesi, arama 

faaliyet raporu ve işletme faaliyet raporları, gerek 

sürdürülecek madencilik faaliyetlerinin etkinliği ve 

verimliliği gerekse gelecekte yararlanılabilecek belge 

niteliğinde olmaları bakımından özel önem 

taşımaktadır. Ancak, bürokrasiyi azaltma gerekçesiyle 

söz konusu belgelerden önemli oranda 

vazgeçilmelere, bu suretle geleceğe ışık tutacak bilgi 

birikiminin oluşması engellenmektedir. 

9) Çevresel etkiler göz ardı edilerek herhangi bir 

ekonomik faaliyetin yürütülmesi kabul edilebilir 

değildir. Bu yöndeki yaklaşımlar uzun dönemde 

madencilik sektörünün gelişimi bakımından 

engelleyici olacaktır. Madencilik süreçlerinde ya da 

sonrasında çevrenin korunmasına ya da 

yenilenmesine yönelik önlemlerin alınması 

sağlanmalıdır, Ancak, tasarıda bu konuda yapılan 

düzenlemeler net, açık, anlaşılabilir ve uygulanabilir 

değildir. Bu şekliyle yeni sorunlara neden olacağı son 

derece açıktır. 

Sonuç olarak, yasa değişiklik tasarısının bu şekliyle 

kanunlaşması madencilik sektörüne ve ülke 

sanayisine büyük zararlar verecektir. Bu tasarı en kısa 

sürede geri çekilmeli ve tüm tarafların katılımıyla; insanı 

ve insan emeğini merkeze koyan, bir yandan 

madencilik faaliyetlerinde kamunun etkin gözetim ve 

denetimini sağlarken, diğer taraftan söz konusu 

faaliyetlerin çevre ve ekosistemlerin korunmasını da 

gözeten, temel olarak ekonomik kalkınmaya ve 

yoksulluğun azaltılarak gelir dağılımının düzeltilmesi 

hedeflerine yönlendirilen bir "ulusal madencilik 

politikası" temelinde yeni bir Maden Kanunu zaman 

kaybedilmeden oluşturulmalıdır. Bu husus, gerek 

toplumun yararı gerekse madencilik sektörünün 

gelişimi bakımından son derece büyük önem 

taşımaktadır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ali Ekber ÇAKAR 
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1 Mayıs 
Bush, AKP ve NATO 
Protestosuna 
Sahne Oldu 
İşçi sınıfının Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü 
1 Mayıs Türkiye'nin dört bir yanında coşkuyla kutlandı. 
Alanları dolduran emekçiler sömürüye ve savaşa karşı 
taleplerini haykırdılar. 

TMMOB, KESK, DİSK ve TTB'nln öncülüğünde İstanbul, 
Ankara ve tüm ülke genelinde 43 merkezde kutlanan 
1 Mayıs coşkulu geçti. Onbinlerce insan, eşitsizliklere, 
baskılara, sömürüye ve savaşlara karşı tek yürek oldu. 

İstanbul'da 1 Mayıs İşçi Bayramı, sendika ve siyasi 
partilerce Saraçhane Parkı ve Şişli Abide-I. Hürriyet 
Alanı'nda ayn ayrı kutlandı. 

DİSK ve KESK çağrısıyla 1 Mayıs kutlamaları, Saraçhane 
Parkı'nda başladı, Yenikapı Meydanı'nda sona erdi. 
Türk-iş'in kutlamaları ise Abide-i Hürriyet Meydanı'nda 
gerçekleşti. 

Taksim'de 1 Mayıs 1977'de öldürülen 37 kişi için 
Kazancı Yokuşu'na karanfil; Taksim Atatürk Anıtı'na 
çelenk bırakıldı. 

Kutlamalarda birçok sendika, siyasi parti, meslek 
odaları, demokratik kitle örgütleri ve öğrenciler katılarak 
hükümet politikalarını, NATOVu ve ABD'nin Irak işgalini 
kınadılar. 

NATO Zirvesi'nde İstanbul'a gelecek olan ABD Başkanı 
George Bush, kutlamalarda sık sık protesto edildi. 
Eyleme katılanlar, "Irakta İşgale Son", Katil ABD İşbirlikçi 
AKP", "İstanbul'un Kapıları Bush'a Kapalı" şeklinde 
sloganlar attılar. 

İkinci kutlama, Ablde-i Hürriyette Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonumun (Türk-İş) Abide-i Hürriyet 
Meydanı'nda kutlayacağını açıkladığı 1 Mayıs 
bayramına, Emeğin Partisi (EMEP), İşçi Partisi ve sivil 
toplum kuruluşu üyeleri katıldılar. 

Ankara'da 1 Mayıs Ankara garı önünde sabah saat 
11 .OO'de başladı. 10 bin kişinin katıldığı 1 mayıs mitingi 
Sıhhiye meydanına doğru yürüyüşle başladı, 
Ankara'da da Bush, AKP ve NATO karşıtı sloganlar atıldı, 
pankartlar taşındı, Ankara'da İstanbul'un aksine ortak 
bir miting yapıldı. Talepler hep bir ağızdan ortak olarak 
dile getirildi. Geçmiş yıllardaki 1 Mayıs gösterileri 
sırasında yaşamını yitirenler için saygı duruşunda 
bulunulurken, hayatını kaybeden işçilerin isimleri de 
okundu. Tertip Komitesi Başkanı KESK Ankara Şubeler 
Platformu Dönem Sözcüsü İsmail Sağdıç, 1 Mayıs'ın 
"sömürünün hat safhaya ulaştığı bir tabloda" 
kutlandığını ifade etti. Sağdıç, "Çalışma hayatının 
demokratikleşmesi, sendikasız çalıştırmanın 
engellenmesi. Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri Kanun 
Tasarısı ile beraberindeki yasa tasarılarının geri 
çekilmesi, İnsan hakları ihlallerinin olmadığı tam 
bağımsız ve demokratik bir ülkede yaşayabilmek için 
toplandıklarını" söyledi. Odamız da kendi pankartıyla 
TMMOB ve Odaların ardından etkin katılım sağladı. 

Eğer 2005 1 Mayıs'ı, 1 Mayıs'ın hangi alanlarda 
kutlanılacağı değil; ama tüm fabrikalann, iş ve hizmet 
kurumlarının 1 Mayıs alanı yapılacağı bir perspektifle 
ele alınırsa 1 Mayıstaki bölünmeden bir ders çîkanlmış 
olacaktır. Bunun ilk adımı da NATO ve BOP karşıtı 
mücadelede birlik içinde olmak ve mücadelenin 
ihtiyacına uygun bir mücadele hattında birleşmekten 
geçer. 

"Büyük Ortadoğu Projesi" adı altında emperyalist saldın 
politikalarının tartışılacağı NATO zirvesi yaklaşırken, 
uygulanan neo-llberal politikalarla sömürü, işsizlik, 
yoksulluk artarken, savaşa ve sömürüye karşı tek 
seçeneğin örgütlü mücadeleden geçtiğini göstermek 
açısından 1 Mayıs alanlarını kitlesel ve coşkulu olarak 
doldurmak önemliydi. 
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2 Nisan 

Oda merkezinde AB Teknik Mevzuatı ve. CE 

Uygulamaları Komisyonu toplantısı yapıldı. Toplantıya 

OYK Başkan Vekili S. Melih ŞAHİN ve Oda Teknik Görevlisi 

Emin UYSAL katıldı. 

19-23 Nisan 

Köy Hizmetlerinde görev yapan üyelerimize yönelik İş 

Güvenliği Mühendis Yetkilendirme Kursu verildi. 

20 Nisan 

TSE'de yapılan, TSE AİTM Şube Müdürü ve diğer 

yetkililerle AİTM projelerinin Odamızdan mesleki 

denetimden geçtikten sonra TSE'ce onaylanması 

konusunda yapılan toplantıya Oda Teknik pörevllsi 

Şenol KARACA katıldı. 

24 Nisan 

TMMOB 37. Dönem PV. Danışma Kurulu toplantısı An

kara Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Odası 

Konferans Salonunda yapıldı. Toplantıya Odamız etkin 

katılım sağladı. 

21 Nisan 

TMMOB'de yapılan "Kentsel Dönüşüm Yasa Tasarısı" İle 

ilgili toplantıya Odamızı temsilen OYK Sayman Üyesi 

Ahmet ENİS katıldı. 

22 Nisan 

• TMMOB'de yapılan SMM Çalışma grubu toplantısına 

Oda Teknik Görevlisi Şenol KARACA katıldı. 

• TMMOB'de yapılan İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma 

grubu toplantısına Odamızı temsilen Tahsin AKBABA ve 

Oda Teknik Görevlisi Cenk A. ÜŞESİVDİN katıldı. 

nisan 2004 

4 Nisan 

Oda merkezinde Oda Genel Kurul hazırlık çalışmalarıyla 

İlgili Sekreterler-Saymanlar toplantısı yapıldı. 

7 Nisan 

Oda Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 

14 Nisan 

Oda Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 

11-18 Nisan 

Odamızın 40, Genel Kurul ve seçimleri Metropol Kültür 

Merkezinde yapıldı. 
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26 Nisan 

• Oda Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 

2? Nisan 

• TMMOB İş Sağlığı ve Güvenliği çalışma grubu 

toplantısına OYK Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

• TMMOB Genel Kurulu Hazırlık çalışmaları kapsamında 

oluşturulan komisyonlar aracılığıyla yapılan TMMOB 

Ana Yönetmeliği toplantısına OYK Sekreter Üyesi Ali Ekber 

ÇAKAR, OYK Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

• TMMOB ve Odalar Mail İşler Yönetmeliği, TMMOB ve 

Odalar Denetim Yönetmeliği ve TMMOB 2004-2005 

Dönemi Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliği 

toplantılarına OYK Sayman Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 

28 Nisan 

• TMMOB İş Sağlığı ve Güvenliği çalışma grubu 

toplantısına OYK Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

• TMMOB Genel Kurulu Hazırlık çalışmaları 

kapsamında oluşturulan komisyonlar aracılığıyla 

yapılan TMMOB Disiplin Yönetmeliği toplantısına OYK 

Üyesi Haydar ŞAHİN, Oda Onur Kurulu Üyeleri, Oda 

Hukuk Danışmanları Av. Şirin AYKUL ve Av. Hatice GENÇ 

katıldı. 

• TMMOB İşyeri Temsilcileri Kurulu ve İşyeri Temsilciliği 

Yönetmeliği, TMMOB Mühendislik-Mimarlık Öğrencileri 

Kolu Yönetmeliği, TMMOB İl Koordinasyon Kurulları 

Yönetmeliği toplantılarına OYK Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

29 Nisan 

• TMMOB Genel Kurulu Hazırlık çalışmaları kapsamında 

oluşturulan komisyonlar aracılığıyla yapılan TMMOB 

2004-2005 Yılı Bllirkişillk-Eksperlik-Hakemlik ve Teknik 

Müşavirlik Yönetmeliği, TMMOB Ödül Verme ve Ödüle 

Aday Gösterme Yönetmeliği toplantılarına OYK Üyesi 

Haydar ŞAHİN katıldı. 

• TMMOB ve Odalar Tüzük, Yönetmelik ve Yönergelerin 

Hazırlanmasına İlişkin Esaslar Yönetmeliği toplantısına 

OYK Sekreter Üyesi Ali Ekber ÇAKAR katıldı. 

• TMMOB Adına Sekreteryası Odalar tarafından 

yürütülen Kongre, Kurultay ve Sempozyum 

Düzenleme Yönetmeliği ve TMMOB Hukuk işleri 

Yönetmeliği toplantılarına OYK Üyesi Haydar ŞAHİN 

katıldı. 

• TMMOB Yabancı Mühendis, Mimar ve Şehir 

Plancıları'nın Çalışma İzni Müracaatlarının 

Değerlendirilmesinde Odalarca Aranacak Koşullar 

Hakkında Yönetmelik toplantısına OYK Başkan Vekili S. 

Melih ŞAHİN katıldı. 

30 Nisan 

TMMOB Serbest Mühendislik Mimarlık Hizmetleri Çalışma 

Grubu toplantısına Oda teknik görevlisi Şenol KARACA 

katıldı. 
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