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39. GENEL KURUL UZERINE ve GELECEGE DAIR

16-17 Mart 2002'de yapilan Genel Kurul ile birlikte
Odanin 38. Dénemi, kendi tarihindeki yerini aldi.

TMMOB Yonetiminde aktif olma 26 Kongre-Kurultay-
Sempozyum Etkinligi ve bunlarin sonug bildirileri, 68 cesit
kitap, Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS), Meslek Ici
Egitim Merkezi (MIEM), 177 adet Meslek igi Egitim
Kursuna 3925 lye katihmi, Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi ve Ekleri, yonetmeliklerin Resmi Gazetede
yayimlatiimasi, 1100 katilimh Ogrenci Uye Kurultayi, 28
Temmuz Mitingi ve elbette donem iginde meslek,
meslektas ve Ulke sorunlarina iliskin sdylenilen onlarca
s0z artik Odanin kendi tarihindeki yerini ald.

39. Genel Kurulda da ifade edildigi sekli ile 1994
yiindan beri Oda y6netiminde bulunan anlayisin Oda
Calisma ilkeleri dogrultusunda yasama gecirdigi
politikalarla birlikte ayni zamanda tiim 6rgitin destegi
ve guveni de dénemin yogun ve islevsel olarak
tamamlanmasini sagladi.

39. Genel Kurulda bu Odanin herkes tarafindan bilinen
Yol Haritas bir kez daha tanimlandi.

Artik herkes biliyor:

Bu oda "Birlikte Gretme, birlikte karar alma ve birlikte
yonetme™ anlayisi ile, yurtseverlik, emekten ve halktan
yana olma, demokratlik temel ilkesi ile, Gyenin sorunlarinin
halkin sorunlarindan ayn tutuimayacag dusiincesi ile,
demokratik merkeziyetgi calisma yontemi ile sadece

Orgutlu dyesinden alinan gug ile ve 6rgutin kendi i¢
dinamikleri ile olusturdugu tuiziik, yonetmelik, gelenek ve
ilkeleri ile calismalarint yaratar.

39. Genel Kurul'da bu birkez daha vurgulandi. Onceki
doénem oldugu gibi bu dénemde de ayni zamanda,
meslekgi cizgi ile kaba siyaset ¢izgisi birkez daha diglandi.

Oda delegeleri yasama ve gelecege dair sozlerini
sdyleyerek Oda tarihinde gorilmeyen ve gecen genel
kurul sonuclarini da asan biruzlasida Oda organlarinda
gorev alacak isimleri belirledi. 94'den bu yana Oda
Yonetimde bulunan anlayisi, bir ekip dusuncesi ile yeniden
gOreve getirdi.

Sorumlulugumuzun biyukligini biliyoruz. Genel
Kurul'da bizlere verilen destek ve saglanan given her
tlrll sorumlulugun gereklerini yerine getirecegimizin de
garantisidir.

Onceki dénem Oda Bagkaninin gegen déneme iligkin
Oda Genel Kurulunda soyledigi son s6z simdi dnemlidir:
"Bu Ulke ve bu ilke insanin TMMOB'ye, TMMOB'nin
Makina Muhendisleri Odasina, Odamizin size, bize,

hepimize ihtiyaci var. iyi ki varsiniz. Yolumuz acik olsun.
Yolunuz acik olsun.”

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
39. Dé6nem Oda Yonetim Kurulu
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39. DONEM ODA ORGANLARI

39. Oda Genel Kurulu 16-17 Mart 2002 tarihlerinde toplandi. 538 delegeden 462'sinin oy kullandigi se¢imler
sonucunda Oda Organlari asagidaki sekilde olugtu.

Oda Yonetim Kurutu Asil

Bagkan............................. Emin KORAMAZ
Baskan Vekili.................... S. Melih SAHIN
Sekreter......................... Afi Ekber CAKAR
Sayman................ Ahmet ENIS
Uye. ... Eiif OZTURK

Oye ... Haydar SAHIN
Oye ... Tahsin AKBABA

Oda Denetleme Kurulu Asil

Yildinm CAKAR
Metin YUCEL
Simavi BAKIR
Yahya BULAT
Zeki ESKILER
Erdogan KIRIS

Murtaza ERGEN
Servet TETIK

Stileyman DEMIRCELIK
Meftun GURDALLAR
Hasan ESEN

Oda Onur Kurulu Asil

Mustafa ASAR
Ali PERI
ozan PARLAR
Arife KURTOGLU
Yunus PITIRLI

TMMOB Yonetim Kurulu Adaylari

Kaya GUVENC
Elif OZTURK
S. Melih SAHIN
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Oda Yonetim Kurulu Yedek

Mustafa YAZICI
Baki CINAR
Guler AYYIIDIZ
Blinyemin AYDIN
Erkan ABACIOGLU
Mesut ATICI
Hinkar KARAMAN

Oda Denetleme Kurulu Yedek

Sefahattin ALSANCAK
Behic ERTURK
Ercan MUTI
Halil KOYBASI
Akin BENLIOGLU
Hiseyin KAYA
Engin MEYDAN
Hiiseyin Cahit CENGIZ
Omer YOCESOY
Galip AKALIN
Osman CAKIL

Oda Onur Kurulu Yedek

I. Ethem OZTURK
Hasan DURAK
i. Halil ERALP
M.Selcuk GONDERMEZ
F. Ayten OZNAL

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Adayi
Umit ULGEN

TMMOB Denetleme Kurulu Adayi
Hasan AKALIN
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MEHMET SOGANCI

S. MELIH SAHIN
A.EKBER CAKAR
YUNUS YENER
AHMET ENIS

TAHSIN AKBABA
HAYDAR SAHIN

ELIF OZTURK

EMIN KORAMAZ
OGUZTURKYILMAZ
NESET KOCABMKOGLU
MUSTAFAYAZICI
A.OZCAN BAYRAKCI
YILDIRIM CAKAR
METIN YUCEL
MUSTAFA ASAR
HALIL ALTIN

NERGIZ BILGIN
NURTEN GULTEKIN
ALi BULBUL

YASAR CEVIK
M.SAKIR OZTURK
HASAN ESEN
DINCERMETE

UZEYIR ULUDAG
MUNIR AYDIN

ILTER CELIK

OSMAN SERTER
MUSTAFA GUNALP
ALI ABBAS BEKCI
UMITULGEN

YAVUZ BAYULKEN
ENGIN ALGUL
AHMET HAYRI GOKSIN
BEHICE CAGLAR
TEVFIKPEKER

METE TUTUNCU
ZAFER ANADOLU
i.HALIL ERALP
BATTAL KILIC

ALI METIN DURUK
HASAN CEBIROGLU
SAYITEYIGOZ
iBRAHIM BELENLIOGLU
MEHMET FARUK SEVIM
ERDEN BEYGIRET
MEFTUN GURDALLAR
EYUPAKARYILDIZ
HALIL KOYBASI
SAIMGUR

TMMOB DELEGELERI

Asil

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.

99

UGURAYKEN
MUSTAFA ERHAN
SELCUK GONDERMEZ
ZivyA DEGER

YALCIN AKYOL
iHSAN PEPEDIL
YUSUF TEK
SEHMUSAGIRMAN
i.SEMIH OKTAY
HAKAN SUBASI
MISBAH MELIK
HUSNU UCKAN
FATIH OZTOSUN

ALi PERI
UMITBUYUKESMELI
CENGiZ GULEBAY
AHMET DEREL|
MUSTAFA VARLI
DOGAN ALBAYRAK
KIRAMI KILINC
SECKIN SISMANOGLU
OGUZINCEOGLU
NIiZAMETTIN DURAKOGLU
MEHMET CELEBI
MEHMET OZSAKARYA
ABDULLAH AYDEMIR
ATILAY ARSAN
OZAN PARLAR
NIHAT KURTULUS
A.IHSAN KARAMANLI
ZEKi ADER
R.ERHAN KUTLU
HUSEYIN SAHIN
MEHMET ATILGAN
MUNNAMI OZYURT
FATIH YASA
GURSEL ERDEMIR
SERHAT GIRGIN
CINAR ULUSOY
HUSEYIN TAKNUS
M.BULENT TUNCEL
SERHAN ERTURK
OMERATALAY
YUKSELERDI
SERBAY CEYLAN
OZCAN SENISLER
BILAL BARSBEY
AYTEN OZNAL
TUNCER OZKAN

100. M.MURAT ALPARDA
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NEBIL HAKAN GENC
MR AHMETYILDIZ
BEDRI TEKIN

HUSNE OZUNELAYKAC
HUSEYIN DINCER
ERDOGAN CICEK
MESUT ATICI

ERKAN ABACIOGLU
HAMDI ERCAN
HUSEYIN KAYA
MUSTAFA AYDOGAN
FiKRi GENCER
HARUN KURT
AYTEKIN CAKIR
CENGIZ TEKIN

ARIFE KURTOGLU
BUNYAMIN AYDIN
SAYENDE ARAS
HARUN ERPOLAT
BAKI CINAR

HUNKAR KARAMAN
HASAN SINAR

METIN SIMSEK
E.FUSUN MUFTUOGLU
HUSEYIN CAHIT CENGIZ
FASIH KUTLUAY
M.ZAFER KALAFAT
SEZAI UYSAL
TAMERDURMAZ
K.SINAN TUTAL

ALi DENiz

TARIK DEMIRAY
CENKA.LISESIVDIN
GULER AWILDIZ
DENiz OZTURK

HAYATI SOYKAN
IBRAHIM KAYGUSUZ
SUAYIP YALMAN
HARUN DOGAN
SULEYMAN DEMIRCELIK
ERDAL AYDIN

0oGUZ KEPEZ

NACI OZTURK

ENDER BABUS
SiMAVI BAKIR

ALl GUNGOR

M.SALIH GUNESTEKIN
ERHAN BEYGIRET

I. ETHEM OZTURK
OGUZYAMAN

©oo N WD =
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CODNSTERBON ORI TEDRZIOORIPARDEIN SOOI RO D
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TMMOB DELEGELERI

Yedek

51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

"68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
11.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
9.
%.
97.
9.

99

RIDVAN MERTOZ
MURTAZA ERGEN
ONUR DURSUN
MUSTAFA KAGNICI
NURAYBOZOKALFA
FIRAT TURE

VEDAT CETINER
TEMEL FERAH
BULENT GOKSU
MAHMUT TEBERIK
OMERYUCESOY
HAYRI CAKIR

ARIF SAHIN

HASAN ANLAS
MEHMET SEN
B.ZAFER ILKEN
HUSEYIN HADIMLI
BARIS OZERDEM
ISMET MURA

LEYLA KARAOGLU
ISKENDER KOSTAK
ZEYNEL ABIDIN CELEBI
IBRAHIM OZCAKIR
MELIH YALCIN

KAZIM UMDULAR
METIN SEN

AHMET BORA SEYDISEHIRL
TURGAY SIRVAN
AHMET DORTDEMIR
B.NACI DEVECI
ISMAIL ODABASI

CAN HASANOGLU
DOGAN USTAER
FIKRET EKICi

ENGIN MEYDAN
NIHAT CAPOGLU
ZEKIYE AYDEMIR
EROLKILICKAP

HALIL IBRAHIM SERTBAS
iISMAIL TURANLI
LEVENTGULER
ERCAN MUTI
MEHMETEYUBOGLU
AYHAN AYDIN
ZEYNEP ARSLAN
KARELEROLDEPOLO
BULENT BARIKAN
ERKAN CIVELEK
EMIN GURTAN UYSAL

100 . MUSTAFA SIMSEK
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38. DONEM ODA BASKANIMiZ MEHMET SOGANCININ
GENEL KURUL ACILIS KONUSMAS

Sayin Baskan, Sayin Divan, Odamizin degerli
konuklari, TMMOB'nin Degerli Baskani, degerli
yoneticileri, TMMOB'ye bagli Odalarimizin degerli
temsilcileri, Makina Mihendisleri Odasinin cesitli
kademelerinde go6rev yapan sevgili ydnetici
arkadaslarim, Odamizin deg@erli delegeleri; 39. Oda
Genel Kuruluna hos geldiniz.

Bugin buraya Diyarbakir'dan, Edirne'den,
Zonguldak'tan, Kocaeli'nden, Ankara'dan, Denizli'den,
Antep’ten, Eskisehir'den, Bursa'dan, izmir'den,
Antalya'dan, Adana'dan, istanbul'dan, Tiirkiye'nin dort
bir yanindan geldiniz; hos geldiniz. Birlikte Uretmek,
birlikte karar almak, birlikte ydnetmek icin geldiniz; hos
geldiniz. Daha etkin, daha demokratik, daha islevsel bir
Oda drgutliligu icin geldiniz; hos geldiniz. Bagimsiz,
demokratik ve sanayilesen bir Turkiye icin s0z tizerine
s6z koymaya geldiniz; hos geldiniz. Meslek alanlarimiz
Uzerinde ulke gerceklerini tanimlamaya, sorunlar tespit
etmeye, ¢6zim yollari 6nermeye geldiniz; hos geldiniz.
Odamizin yarattigi bu bagimsiz kirsuyi Tirkiye
demokrasi mucadelesinin bir parcasi yapmaya geldiniz;
hos geldiniz. 28 Temmuz'da alanlarn 6zgurlestirmistiniz,
simdi bu salonu 6zgurlestirmeye geldiniz; hos geldiniz.
Hepinizi 38. Donem Oda Yonetim Kurulu Uyesi
arkadaslarim adina sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

Sevgili Sezai, Sevgili Haluk, Sevgili Ali Riza, Sevgili
Hulusi, Sevgili Hiiseyin ve diger kaybettigimiz degerler
ile sevgili mesai arkadasim, yol arkadasim, Edirne
Subemizin Sekreteri Sevgili Ali Karahan bugun
buradalar, bunu biliyorum; onlar yliregimizdeler, onlar
saygyla, sevgiyle anarak stzlerime baslamak istiyorum.

Degerli arkadaslarim, degerli delegeler; Nisan
2000'de 38. Genel Kuruldan sonra yapilan secimlerin
sonucunda goruldu ki, 94'ten bu yana Yonetimde
bulunan anlayisimiz giderek orgitle buatiinlesmis ve

6

gerek Genel Kurulda soylediklerimizle, gerek Genel
Kurulun onayina sundugumuz Calisma Programi
Taslagimizla 6rgutiimazin blyik destegini ve glvenini
almis. Secimler sonunda goruldu ki, Oda tarihinde
gorulmemis bir oranda ve uzlasmada Oda delegeleri
bir araya gelmis ve yasama karsi tavir almis. Bunun
uzerine Nisan 2000'de Genel Kurul (izerine yazdi§imiz
ve Oda bilteninde yayinlanan yazida Oda Yonetim
Kurulu olarak sunlar soyledik:

"Oda Yonetim Kurulumuz, calismalann arkasinda
Orgutin tamaminin destegi ve glveni oldugunu ve bunun
sonucu blyik bir sorumlulugun kendisini bekledigini
bilmektedir. Oda Yonetim Kurulumuz, bu sorumlulugun
yerine getirilmesinde, 38. Ddnemde Odanin
kurumsallastiriilmasi yolunda buyuk ilerlemelerin
yaratiimasinda inanch ve kararhidir. Oda Yonetim
Kurulumuz, Oda Genel Kurulunun onayina sundugumuz
Calisma Programinin gereklerini, Oda calisma ilkeleri
Isiginda bir ekip anlayigi icerisinde yerine getireceginin
heyecani igerisindedir.”

Degerli arkadaslarim, degerli delegeler; Nisan
2000'de buyiik bir sorumluluk bizi bekliyordu. Neydi bu
sorumluluk, bu sorumlulugunun buyUklugunian nedeni
neydi? Bunu anlatabilmek icin, aslinda oncelikle "nasil
bir dinyadayiz, nasil bir tlkedeyiz" sorularinin dogru
yanitlanini vermek gerekiyor. Elbette donem basinda
Calisma Programimizi yazmaya bu sorulann yanitiyla
basladik. Bilinmelidir ki, 38. Donem Oda Calisma
Programi, bu Ulkede tarihi bir belgedir.

Aslinda bu sorularin yanitini, belki de bir haftadir
gazete mansetlerine bakan bitiin arkadaslarimiz cok
yakindan takip edebiliyor, devlet ve derin devlet iligkisini
cok yakindan gorebiliyor. Sorulan sorularn yanitini Mart
2001'de Emek Platformu adina diizenlenen Emek
Politikalari Sempozyumunda hepimiz adina TMMOB
tarafindan Ozetle sdyle veriliyordu:
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"Turkiye'nin siyasi tercihinin sonucu olarak
benimsedigi kapitalist sistem ile bitlinlesme sireci
46'lardan itibaren hizlanmigtir. Ekonomi adim adim
uluslararasi finans kuruluglarinin giidimaine girmis; bu
cercevede 47'de IMF ve Dinya Bankasina tiye olunmus,
52'de NATO'ya girilmis ve mali krizin ilki 57 yiinda
ardindan vyapisal bir doénusim
gerceklestiriimis. Ancak surdurilen ithal ikameci model
de basaril olmamis ve art arda gelen 71 ve 80 askeri
darbeleriyle Turkiye ekonomisi bittnlyle IMF ve Diinya
Bankasi doneminde yeni liberal politikalara yonelmistir.

yasanmis,

1980'lere kadar IMF ve Dinya Bankasiyla olan
iliskiler gizlilik gergevesinde yurutulirken, 80'lerden bu
yana bu kuruluslarin ekonomiyi agiktan ve dogrudan
yonlendirdikleri bir sire¢ yasanmaktadir. 1950'den
2001 'e kadar uzanan 51 yillik donemde dis borcumuz,
ulagilabilen bilgilere gére 125 milyar dolar, i¢ borcumuz
65 milyar dolara yukselmistir. Bu miktarlarin yiksek
oldugu tahmin edilmektedir. Hane gelirleri acisindan en
zengin yuzde 1 ile en yoksul yiizde 1 arasindaki gelir
farki 240 kata, en zengin aile ile en yoksul aile arasindaki
gelir farki ise 1843 kata ulasmistir. Sosyal icerikli kamu
yatinmlarindan tamamen vazgecilmis; kaynaklar borg
faizlerine, sermayenin ihtiyaglarina ve milyarlarca
dolarlik silah sipariglerine harcanmigtir. Ayni dénem
icerisinde Oz itibariyle kamu kaynaklarindan beslenen
denetimsiz bir 6zel sektdr de yaratilmigtir.

Vergilendirilmekten vazgecilen bu sermaye
kesimlerinden yuksek faizlerle bor¢c alinmaya
baglanmistir. Uretimden uzaklasan, amagc digi tesvik
kredileriyle, dovize yatinmlarla ve faiz-rant gelirleriyle
palazlanan spekulatif bir sermaye grubu ortaya gikmistir.
Kentte ve kirda emegiyle gecinen halkimizin yarattigi
tiim birikimler, bu azinlik grubu tarafindan borglanma
mekanizmasi araciligiyla yagmalanmigtir. Ozellikle
1980'den sonra uretim ekonomisi yerine rant ekonomisi
one cikanlmis ve "Ozellestirme™ adi altinda uretim
sektoriindeki KiT'lerin tasfiye siireci baglatiimigtir.

IMF ve Diinya Bankasi dncuiliginde, 80 sonrasinda
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Ozel sektdr onculigunde piyasa ekonomisi ve serbest
sermaye hareketleri serbestisi nedeniyle tim ekonomik
sorunlar daha da derinlesmis; denetimsiz, basibos
piyasa gugcleri, ne doviz kurunda, ne de faiz oranlarinda
istikrarll dengeyi saglayamamistir, istikrarli buyime,
yatinm, istihdam ve gelirin adaletli bélusima konularinda
timdyle Turkiye'yi altist eden bir stire¢ yaganmigtir. Bu
surecte devlet, 6zellikle 90'dan sonraki yillarda ulusal
ekonominin yonlendirilmesi iglevini tamamen elinden
cikarmistir, tamamen yitirmistir. Ekonominin birikim
oncelikleri kisa vadeli dig sermaye giriglerine
Ozendiriimesine dayanilarak, tlke gelecegjnin kisa sireli
ve yapay buyume kazanimlarn Uzerinde kurulmasi tercihi
yapiimigtir. Bu tercih, ulusal ekonomiyi tamamen
konjonktlrel ve digsal olgulara bagimli hale getirmis ve
kamu kesimi, tasarruf ve yatinm yapamaz duruma
gelmistir. Kaynak tahsisine rantiyeler egemen olmaya
baslamisg, isgucu piyasalarinda kuralsizlastirma artmig
ve gelir dagihmindaki bozulma, tcretli calisanlann yiizde
90'In1 yoksulluk ve aclik sininnin altinda yasamaya
mahk{m etmistir.

Bu sirecte kamu mallarinin gelir yaratiimasi
amaciyla kelepir bedellerle belirli kesimlere
"Ozellestirme™ adi altinda pegkes cekilmesi de ayni
politikalarin bir uzantisi olarak belirlenmistir. Ulusal
ekonominin 6z kaynaklari, kiiresel sermayenin spekulatif
kazanc alanlarina gekilmeye cahlsiimistir. Bu cabalar,
"yapisal reform ve enflasyonu disirme politikasi”
sOylemi altinda ulusal ve uluslararasi sermayeye
dogrudan bir rant aktarma ve 6rgutll yolsuzluklar sireci
olarak surdurilmustir. Kamu yonetiminde acikiigin
yerini gizlilik ve yolsuzluk almistir. KITlerde yolsuzluklarin
yapildigi ve 6zel bankalarin iginin 6rguitlli sug gruplarinca
bosaltildi§i bir stire¢ yasanmigtir.

Yine doénemin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de
basinin kamu kaynaklaryla beslenerek birkac sermaye
grubunun gudiminde olmasinin olagan hale
getirilmesidir. Boylece haber alma 6zgurliguyle birlikte
ulkenin emek ve demokrasi gliglerinin goris ve Onerilerini
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kamuoyuna aktarma ve kamuoyu yaratma olanaklar da
kisitlanmistir. Yarg bagimsiziigi ortadan kaldinimig ve
hukukun kademede
mafyalasmahgin yasandidi bir curimuslikle karsi
karsiya kalinmistir.

uastinlioga yerine, her

Her kriz déneminde demokratik haklar biraz daha
kisilmig, emek orgutlenmesi dagitiimaya calisiimis ve
demokratik kuruluglar izerindeki baskilar arttirilmigtir.
Duslince Uzerindeki baski, dinyanin higbir tlkesinde
olmadigi 6lcude yogunlasmigtir. Ulkemiz, insan haklari
inlalleri, yargisiz infazlar, faili mechuller ve kayiplar
diyarina donuasturidlmustir. Herkes Uzerinde travma
etkileri yaratan ve 10 yildan uzun bir siire devam eden
silahll gatisma doneminde toplumumuz yaralanmis,
binlerce insan yasamini yitirmis, sakat kalmis ve iste
yasanan buyuk gog olayr basglamistir.

Uluslararas! tahkim dayatmasiyla, somurgelesme
politikasi glidiilmektedir. Ulkemiz, gelir dagiiminda en
bozuk tlkeler arasina girmis ve yoksullagsma artmigtir.
Ozelleg,tirmeler ile KiT'lerin tasfiye edilmesinin ardindan,
"liberallestirme™ adi altinda tarim kesimi uluslararasi
tekellere agilarak yok edilme stirecine girmistir. Her kriz
doneminin faturasi Ucretlilere, kent yoksullarina ve
koylilere cikartilmistir. Vergi politikalari emekgciler
aleyhine sekillenmektedir. Sosyal glivenlik, saglik, egitim
basta olmak Uzere, tum temel haklar, sadece parasi
olanlarin yeterince yararlandigi bir anlayisa terk
edilmigtir. Sosyal devletin tasfiyesi cercevesinde, tarm
ve emek kesiminin tesvik, destekleme ve emeklilik fonu
gibi talepleri bir kenara birakilmistir. Planlama fikri
timiyle g6z ardi edilmis ve gergek anlamda vahsi
kapitalizmin uygulandidi bir stire¢ yaganiimigtir.

Turkiye'de liberallesmeye dayanan makro ekonomik
politikalarin, dengesiz kalkinmanin 6nlenmesi igin
yasama gecirilememis bdlgesel
kentlesmeye dayali imar mevzuatinin son 20 yildaki
yanhslari, yasadigimiz deprem streciyle de bir butin
aciga cikmistir. Buna ragmen hem yapi Uretim sureci
kamusal denetim digina atilmig, hem de halktan

planlarin ve
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toplanan vergilerle olusturulan kaynaklarin deprem
bdlgelerinde toplum yararina kullanilmadigi gergegi
yasanmistir. Teknoloji gelistirme ile arastirma-gelistirme
faaliyetleri butintyle birakilmigtir. Universitelerde
bagimsiz arastirma yapabilmenin ortami kalmamistir.

20 yildan beri yapilanlar, tlkemizde yeni diinya
duzenine ve kuresellesmeye siyasi ve ekonomik
entegrasyonu saglamak adinadir. Kiiresellesme, bugtin
artik karsimiza Gic temel unsuruyla gikmaktadir: Birincisi,
ulusal mal, hizmet ve finans piyasalarinin
serbestlestiriimesi. ikincisi, uluslararasi sermaye
akimlarinin  6nidndeki tim vyasal ve ydnetsel
duzenlemelerin kaldinlarak, ulusal Uretim ve emek
piyasalarinin kuralsizlagstirmasi. Uclinciisii, basta
egitim, saglik, enerji, ulasim, denetim ve benzeri olmak
tzere, denetim kamusal hizmet alanlarinin
Ozellestirilerek sosyal devletin tasfiye edilmesi.

Ozellestirme, kiresellesmenin temel araclarindan
birisi olarak uluslararasi finans kuruluslarinin ve cokuluslu
tekellerin 6ngordigu yeniden yapilanma programi
kapsaminda gindeme alinmistir. Sermaye
hareketlerinin 6nundeki tim engellerin kaldirnimasi
eylemine bagl olarak devletin kiicliimesi, sosyal devletin
ortadan kaldinimasi ve kamu alanlarinin daraltimasina
ve kamusal denetimin yok edilmesine yonelik
Ozellestirme programlari uygulamaya konulmustur.

Ozellestirmede temel aracin, pazar giiclerinin
ekonomiyi harekete gecirmesine olanak verilmesi ve
verimliligin arttinlmasi olarak agiklanmasina karsin,
gercek amag, sermaye birikim alani yaratmak olarak
ortaya cikmistir. Bu donemde yapisal diizenlemelerle
kolayca verimli duruma gelebilecek ve uygulamada
ornekleri bulunan birgok kurum ve kurulug 6zellestirme
cercevesinde yok pahasina satilmig, igsizlik artmis,
emegin Orgitlenmesi ve sosyal givenlik sistemleri
cOkertilmistir. Verimlilik artisini saglayacagi, sermayeyi
tabana yayacagi ve benzeri iddialara karsin,
Ozellestirmeden elde edilen gelirler, i¢ ve dig borclarin
glivencesi durumuna getirilmig, elde edilen gelirler ise
borg faizlerinin 6denmesine bile yetememisgtir.
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Ozellestirme, sermayenin kamuya karsi giristigi
ideolojik bir saldiri olarak kullaniimigtir. Siyasi
mudahaleler disinda kalabildikleri strece, verimlilik
acisindan 0zel sektbrden daha yiksek performans
gdsterebilen KiT'ler, 6zel sektdriin alternatifsiz oldugunu
iddia eden ve bdylece kamusal bilinci toplumsal bellekten
tiumayle silmek isteyen ideolojik bir tercih nedeniyle
tasfiye edilmektedir. Sermaye icin iki stratejik hedef artik
cok yakindir: Sosyal devletin denetim giicinun yok
edilmesi, emek oOrgutlerinin kazanimlarinin sifirlanma
noktasi. Butin bu uygulamalar, sanayilesmeden bilim
ve teknolojiye, tarimdan ormancilia, dogal
kaynaklardan enerjiye, kentlesme ve ulasima, cevreden
egitime kadar her alana yansimigtir.

Degerli arkadaglar, de@erli delegeler; sistemle ve
uygulanan politikalarla ilgili batin tek yanlh
kosullandirmalara karsin, deniz bitmis ve gemi artik
karaya oturmustur. Bu salondaki arkadaslarimizin yiizde
90" yarinindan emin degildir. Turkiye, uygulanan
politikalarin dogrudan Grtint olarak tarihin en derin krizini
yagsamaktadir. igsizlik ¢i§ gibi bilylimektedir; isciler,
kamu calisanlari, koyluler yoksulluk diizeyinin altindaki
gelirlere mahkim edilmektedir. Kigik ve orta olgekli
isletmeler batma noktasina gelmistir, esnaf kepenk
kapatmak zorunda kalmaktadir. Tium bu yasananlar
karsisinda siyasal iktidar, sadece uluslararasi sermaye
kuruluglarinin direktiflerini gerceklestirmenin araci ve ne
yazik Ki Meclisimiz de adeta kamusal alani tasfiye
siirecinin araci haline getirilmistir.

Bu durumdan cikis icin, oncelikle politik bir yapisal
donisum gergeklestiriimelidir. Bagimsiz, demokratik ve
sosyal hukuk devletinin gerceklesmesiicin, kendi halkini
potansiyel suclu sayan 82 Anayasasi yururlikten
kaldinimali; demokratik katiimla, cagdas, cogulcu, laik,
emekci halkin cikarlarini gozeten, hakve 6zgurlukler
temelinde yeni bir Anayasa hazirlanmalidir. Her alanda
tam bagimsizlik esas alinmal ve uluslararasi tahkim
reddedilmeli ve ilgili tim hikUmleri Anayasada yer
almaldir. Buna bagh olarak, yasalardaki antidemokratik
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hakumler ayiklanmaldir. Demokratiklesmeye katki
sa@layacak yeni yasalar cikarnimal, uygulamalar bu
anlayisa kosut hale getiriimelidir.

Demokrasinin maddi-kosullarinin yaratilabilmesi igin,
kitlelerin ve Grgutlerin esit yararlanabilecekleri ortamlar
saglanmalidir. Oncelikle Siyasal Partiler Yasasi ve
Secim Yasasi bu dogrultuda degistiriimelidir.
Orgitlenmenin éniindeki tiim engeller kaldiriimali,
hukukun Ustinliga saglanmali, her alanda grevli ve toplu
sOzlesmeli sendikal haklar yasal glivenceye alinmalidir.
Yargi Uzerindeki baski kaldirimal ve yardi bagimsiziigi
saglanmali, yargi kararlan eksiksiz ve zamaninda
uygulanmalidir. Bir hesap verme ve hesap sorma ortami
olusturulmali ve kamu yarar anlayisi 6n plana koyularak,
hi¢c kimsenin yaptiginin yanina kar kalmadigi bir ortam
yaratiimalidir. Buylk sermaye ve devlet isletmeleri,
sendikalar ve meslek orgitlerinin denetimine aciimalidir.
Ulke  ekonomisini cOkertenlerden, halki
yoksullastiranlardan, iskencecilerden ve cetelerden
hesap sorulmaldir. Her kademedeki mafyalasma ve
cetelesme 6nlenmeli ve tasfiye edilmelidir.

Kurt sorunu siyasal coziime kavusturularak, saglanan
baris ortami kahci hale getirilmelidir. OHAL
kaldirilmalidir, go¢ etme durumunda birakilmig
yurttaslanimizin geriye donusleri saglanmalidir. Bolgenin
tahrip olmus ekonomik, sosyal, siyasal ve kulttrel yagami
onarilarak, demokrasi eksiksiz olarak uygulanmalidir.
Kisa vadede ucretlerin konumunu iyilestirmek igin,
ucretler makul seviyelere c¢ikartiimali, isten atmalar bu
ulkede vyasaklanmahdir. Basinda tekellesme
engellenmeli, basin 6zgurligu saglanmalidir. Bilim ve
teknoloji politikalari temelinde insan ve dogal
kaynaklarimizi Uretime yodnlendirecek bir ulusal
kalkinma stratejisi benimsenmelidir. Rant ekonomisinin
yerine, planh Uretim ve istihdama dayali, dengeli
buyumeye dayal bir ekonomik anlayis benimsenmelidir.

Tum istikrar ve kalkinma programlarinin olmazsa
olmaz kosulu, nihai hedefi, dengeli kalkinma olmak
uzere, gelir dagihmmin duazeltiimesi ve hakca bir
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paylasimin kurumsallasmasi saglanmalidir. Egitim,
saglik, sosyal givenlik olmak Uzere, tim temel mal ve
hizmetlerden herkesin esit yararlanabilecegi bir yapi
olusturulmalidir. Ulkemizin uyguladigi politikalar sonucu
kaybettigi yon duygusunu yeniden kazanmaya ivedilikle
gereksinim vardir. Bunun yolu, bagarisizigr kanitlanmig
ve toplumda siyasal destedi kalmamis IMF ve Diinya
Politikalarinin uygulanmasindan zaman gecirmeden
vazgecilmelidir. Ozellestirmeler durdurulmalidir. Her
attiklari adimdan sonra, llke kaynaklarinin bir kismini
daha kendi Ulkelerine aktaranlar, asil bizlere bor¢ludurlar;
bu yizden dis borclar 6denmemelidir. Ortak toplumsal
birikimlerimizin belli bir kesime kaynak aktarmi olan i¢
borclar 6denmemelidir. Hortumcularin malvarliklarina el
konulmalidir. Bankacilik sektorl ve mali piyasalar,
kaynak aktarmaya degil, kaynak yaratmaya ve yaratilan
kaynaklarin ulusal kalkinma planlari cercevesinde
yonlendiriimesine uygun bir yaprya kavusturulmaldir.
Butun alanlarda topluma hizmet bilinciyle, bu bilinci
pekistiren ve gerceklestiren yonetim anlayisiyla kamu
girisimcili§i yagama gecirilmelidir.

20 yildir kesintisiz olarak uygulanan ve alternatifsiz
oldugu savunulan bu politikalarin alternatifi, iste bu
cercevenin icindedir ve IMF'siyle, Dinya Bankasiyla,
Diinya Ticaret Orgiitiiyle, Avrupa Birligiyle ve benzeriyle
surdurilen kuresel saldirinin bertaraf edilmesi, bu
alternatifin ana temalarindan birisidir.

Degerli delegeler, de@erli arkadaslar; yillardir
istikrarsizlik ve sirekli kriz politikalan kiskacinda
birakilan, udretimden koparilan, emegiyle gecinen
kesimlerin igsizlik, aclik ve sefalet kosullarina mahkim
edildigi bu disa badimh politikalarla ekonomik
bunalimlara ve agir toplumsal ¢okuntilere suriklenen
Tarkiye'nin, tum bu sorunlarin Ustesinden gelecek
kaynaklari ve birikimi vardir. Ancak once siyasal iradenin
uluslararasi sermayeye degil, halka hizmet etmesi
yonunde belirmesi gerekmektedir. Bu nedenle de sorun,
emekten yana politikalar yasama gegirecek siyasi
iradenin iktidara taginmasi sorunu haline gelmistir.

10

Degerli delegeler, degerli arkadagslar; asil olan iste
buydu ve Oda Yénetiminin sorumlulugunun biyukligu,
sizler adina bunlari kamuya duyurmak ve Oda
calismalarinda bu sdylenenlerin gereklerini yapmaki,
sorumlulugunun blyukligi tam da bu noktada yatiyordu.

Simdi artik herkes biliyor; bu Oda emekten ve halktan
yanadir. Bu Oda, mesleki demokratik kitle érgutudur.
Bu Oda, antiemperyalisttir, yurtseverdir. Bu Oda, tiyenin
sorunlarnin halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini
bilir. Bu Oda, mesleki denetimin 6n kosulu olan tiyelerin
uzmanlastiriimasina ydnelik meslek ici egitim
calismalarini surekli yapar. Bu Oda, meslek alanlarina
iliskin Ulke gerceklerini sorgular, bunun siyasetini yapar.
Bu Oda, MAl'ye, MIGA'ya, IMFye karsi,
Ozellestirmecilere karsidir. Bu Oda, bagimsiz ve
demokratik bir Turkiye 6zlemi icerisindedir. Bu Oda,
aydinlik bir Turkiye'den yanadir.

Degerli arkadaglar, degerli delegeler; bu anlayislarla
calisan Odamiz, 39. Donemine iliskin yaptigi, pratigine
iliskin yaptigi, gerceklestirdiklerini Sekreter arkadasim
az sonra anlatacak.

TMMOB Yonetiminde aktif olma, 26 kongre, kurultay,
sempozyum etkinligi ve bir manifesto degerinde olan
sonuc bildirileri, 595 ve 601 sayill Kanun Hukminde
Kararnameye o saglam durus, 66 cesit kitapta inaniimaz
bir 6zveri ve caba, Oda bilgi-ydonetim sistemiyle
kurumsallasmada bir biiyiik adim, Meslek ici Egitim
Merkeziyle Ulke capinda 177 adet kursa 3 925 katilimci,
Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi ve ekleriyle 10
yillik tartisma sirecinin somutlanmasi ve binlerce
arkadasimizin belgelendiriimesi, Resmi Gazetede
yonetmeliklerimizin yayimlatiimasi, ¢ok keyif aldigimiz
Ogrenci Uye Kurultayinin gerceklesmesi, "Sen yoktun,
bir eksiktik™ dedigimiz 28 Temmuz mitingini Snermemiz
ve gerceklestirmis olmamiz ve elbette bu iki senede
soyledigimiz, yazdi§imiz onlarca s6z; bunlar, bu donemi
belirleyen ana basliklardi. Belirtmeliyim ki, bu
calismalarimizda Orgitimuz bizimle birlikteydi.
Orgiitimiiziin verdigi destek bugiin de bizimle birliktedir.
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Buguin buraya kendi adima sekizinci yilimda alnim acik,
basim dik gikabiliyorsam, bunun nedeni, drgitumiin bize
verdigi buylk destek ve givendir, buna gercekten
tesekkir ediyorum.

Degerli arkadaslar, de@erli delegeler; bu Oda sunlan
da sOylemek zorundadir, bu kendi icimizdeki bir s6zd(r:
Bu Oda, toplumdan soyutlanmis seckin miihendislerin
Orgutl dedil, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir
parcasi olarak toplumla etkilesim icinde burada; temsili
demokrasi alaninin daraltiimasi ve bicimsel uygulamalar
yerine, birlikte Uretme ve ydonetme mekanizmalarini
glclendirici cabalara yonelen; rant gruplarinin otoriter,
sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerinin aksine,
orglt ici demokrasi giiglendiriimisg, secim diginda da
katihm  mekanizmalarini  yasama gegiren;
profesyonellerin ve uzmanlann o6rguti anlayisini
reddeden, aksine kitle 6rgutu niteligiyle organlarina
dayali calismayl yuruten; siyaset disi kalma
anlayiglarinin tam tersine, her kosulda ve her zaman
siyaset yapan, siyasetin dar tanimini agsan anlayislar
yapiya hakim kilan; Gyeyle iliskilerini, devletle, egemen
kesimlerle olan iligkilerinin 6nine koyan; resmi otoriteyle
her turlt diyaloga ve igbirligine agik, ama igbirlikgi
yaklagimlarin disinda kalan; 6rgut isleminin deforme
edilmesi anlamindaki hizmet tretimini reddeden, aksine
dyelerinin hizmetlerinin niteligini yukseltecek
diizenlemeler yapan, norm ve standartlari olusturan ve
bunlarin gelisimine hizmet verecek sekilde denetleyen;
egemen kesim ve egemen kesim sdylemleriyle ters
dismeme anlayiglarini reddeden, aksine tyenin sz ve
kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan; kamu
hiyerarsisi icinde yer edinme ve orgit etkinliklerini buna
baglama anlayislarinin yerine, 6rgitin kamu 6ninde
saygin yerini korumay! ve gelistirmeyi hedefleyen, 6rgut
etkinliklerini kendi i¢c dinamikleri ve kendi kararlariyla
belirleyen; meslek orgiti kavramini demokratik kitle
Orgutu 6zelliginin 6nline ¢ikartarak, meslekgi egilimleri
guclendiren anlayiglarin aksine, mesleki demokratik kitle
Orgutl anlayislarini hayata geciren; her tirla yapilanma
ve Orgutlerle olan iligkisinde anlamsiz hiyerarsik esitlik
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anlayiglar yerine, iligskilerinde bu yapilarin toplum
icindeki islevselliklerini Olgti olarak alan; higbir Gyesinin
sorununu digslamayan, ancak udyesinin buyluk
cogunlugunu olusturan Ucretli calisan mahendislerin
konumlan geregi, ucretli calisan kesimlere ve onlarin
orgutleriyle iligkilerini gucli hale getiren; orgutun
uluslararasi iligkisini guglendiren, dunyayi, Ulkeyi ve
yasami tanityan, anlayan ve ona gore politikalar treten
yasamaya geciren bir galisma anlayisi icerisindedir. Bu
sOzler, bu salon adina kayitlara gecirilmek
durumundadir.

Degerli arkadaslar, degerli delegeler; Oda Yonetim
Kurulumuz, 7 asil ve 7 yedek arkadasimizia birlikte, bu
zor, ama onurlu gorevi yerine getirmis olmanin bugin
keyfi igerisindedir. Bizler, yasamimizin sonuna dek
bdylesi dnemli bir gérevde bulunmus olmanin hakli
onurunu tasiyacagiz. Sunu da biliyoruz: Buraya bizi bu
Orgut getirdi.

Sozlerimi bitirirken, gérev suremiz iginde bizimle
birlikte olan Birlik Yonetim Kurulu tyelerimiz ve Birlik
Baskanimiz Kaya GUVENC, Elif OZTURK ve Emin
KORAMAZ'a, TMMOB Onur Kurulu Uyemiz ismet
APAK'a, TMMOB Denetleme Kurulu Uyemiz Hasan
AKALIN'a, Oda Onur ve Denetleme Kurulu Gyelerimize,
Sube Yonetim Kurulu tyelerimize, il ve iige Temsilcilikleri
Yonetim Kurulu Uyelerimize, Oda Danmisma Kurulu
Uyelerimize, Merkez komisyonlarinda yer alan
uyelerimize, Oda adina yapilan kongre, sempozyum ve
kurultaylarda birlikte calistigimiz degerli insanlara, her
zaman elimiz, ayagimiz, géziimiz, kolumuz olan
Merkez, Sube ve temsilcilik galisanlarimiza, Oda
calismalarinda bugiine dek yan yana durdugumuz
orgutla Gyelerimize ve Oda dostlarina Oda adina
tesekkir ediyorum.

4 doénemdir yaptigimiz Genel Kurul acis
konusmalarinin son iki cimlesi: Yasasin Makina
Miihendisleri Odasi Orgutlilugi, Yasasin TMMOB
Orgutlaliga.

Hepinize saygilar sunuyorum, sag olun efendim.
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39. DONEM GENEL KURUL TUTANAGI

1. TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 39. Olagan
Genel Kurulu cogunluklu olarak ilan edilen adreste saat
10."'de Oda YoOnetim Kurulu Bagkani Mehmet
SOGANCI tarafindan agildi.

2. TMMOB Goézlemcisi Hiseyin YESIL'in ve
Hukimet Komserinin salonda oldugu anlasildi.

3. Divan secimi yapildi.

Divan Bagkanlgina A. Metin DURUK

Divan Yardimciliklanna : Yusuf TEK, Kirami KILINC

Yazmanliklara 1 Senol KARACA,
Harun Kemal OZTURK
GlderenYAVUZBAS
Sakin AKBAY

oybirligi ile secildiler.

4. Saygi durusu yapildi, istiklal Margi okundu.

5. 0da Bagkani Mehmet SOGANCI agis konusmasi
yapti.

6. Gundem Genel Kurul'a Sunuldu. Ek ve degisiklik
Onerisi olmadigi gérildi. Gindem oy birligi ile kabul
edildi.

7. Konuk konugmalarinda Kaya GUVENC (TMMOB
Bagkani) 'e sOz verildi.

KESK Genel Bagkani Sami EVREN, Egitim-Sen
Genel Sekreteri Emirali SIMSEK, Haber-Sen 2 nolu
Sube Baskani Timur AYTEK, Maden Miuhendisleri
Odasi Genel Sekreteri Nejat TAMZOK, Cevre
Muhendisleri Odasi Genel Sekreteri Tezcan E. ABAY,
Tim Bel-Sen istanbul 4 Nolu Sube Yonetim Kurulu
adina Halim GURBUZ, TURMOB Yénetim Kurulu {iyesi
Halil BASAGAC tarafindan gdénderilen kutlama
mesajlari okundu. TMMOB Bagkani Kaya GUVENC
ve Elektrik Miihendisleri Odasi Bagkani Ali YiGIT Genel
Kurula konuk olarak katildilar

8. Ulkemizin icinde bulundugu agir toplumsal
sorunlar ile Gyelerimizin ve diger mihendis ve
mimarlarin yoksulluk sinirn altinda yasam mucadelesi
verme kosullarini protesto etmek amaciyla Oda
Yonetim Kurulu temsilcileri ile her subeden belli sayida
delegenin katilimiyla basbakanhga yirime ve
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basbakanlik 6ninde basin aciklamasi yapilmasi
konusunda verilen 6nerge oybirligi ile kabul edildi.

9. Genel Kurul divana tutanaklarin imzalama
yetkisini oybirligiile kabul etti.

10. Komisyonlarin secimi maddesine gecildi. Verilen
onergeler Genel Kurula sunuldu.

Komisyonlarin asagidaki sayida ve belirtilen
kisilerden olusmasina oybirligi ile karar verildi.

Bltce Uygulama Tuzuk ve Sonuc Bildirgesi

Esaslari Komis. Yo6net. Komis. Komisyonu

liter GELIK ZekiARSLAN Yasar CEVIK
Yasemen CINAR Kenan AKDEMIR OguzINCEOGLU
Yiiksel ERDI Melih YALCIN $ehmusAGIRMAN
Ali AKIN Serhat GIRGIN Cengiz GULEBAY
Gurbet ORCEN  Mustafa TULU Tufan TELATAR
Murtaza ERGEN Erhan KUTLU Zeki ADER

Hakan UNAL Remzi ERISLER Yahya BULAT
Fatih CIMEN UmitBUYUKESMELI Giiler AWILDIZ

NaciERCOLAK
Mahmut TEBERIK
Servet TETIK
Turgay SIRVAN

ATuranDORTDEMIR B.Naci DEVECI
Uzeyir ULUDAG

11.38. Donem Calisma ve Denetleme Raporlarinin
okunmasina gegildi. 38. Dénem Calisma Raporu Ali
Ekber CAKAR tarafindan data-show esliginde
Ozetlenerek okundu. Denetleme Raporu Yildirim
CAKAR tarafindan okundu.

12. Divan, birinci oturumu 12."da kapatti.

13. Ikinci oturum 1S."'da acildi. Calisma ve
Denetleme raporuyla ilgili 32 kisi s6z aldi. Yapilan
oylama sonucu konusmalarin 5 dakika ile sinirli olmasi
oy birligi ile kabul edildi.

Sirasiyla, Saim GUR, Atilay ARSAN, Erhan KUTLU,
Mete TUTUNCU, Necip ATILGAN, Nuray BOZOKALFA,
Omer CIFTCI, Turgut ARSLANOGLU, Metin AKTAS,
Ozan PARLAR, Necmi VARLIK, Baris OZERDEN,
Mehmet OZSAKARYA, Miinir CERIT, Abdullah
AYDEMIR, Atilla CINAR, Omer GULEKEN, Serdar
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ERKAN, Seyfettin KARACAY, Savas SARI, Armagan
OZTUKSAVUL, Erciiment S. CERVATOGLU, Hayati
SOYKAN, Emin KORAMAZ, Baki CINAR, Oguz
TURKYILMAZ, Selguk SOYLU, Deniz OZTURK, Cenk
A. LISESIVDIN, Musa PAMPU, Mustafa SACMACI ve
Uzeyir ULUDAG gériis ve 6nerilerini bildirdiler.

14.TMMOB ile ilgili yapilan konusmalar TMMOB
Bagkani Kaya GUVENC, Oda ile ilgili konusmalar ise,
Oda Yonetim Kurulu adina Oda Bagkani Mehmet
SOGANCI tarafindan degerlendirildi.

15.YOnetim ve Denetim Kurullarinin aklanmasi
maddesine gegcildi. Yonetim Kurulu oy birligiyle aklandi.

16.Denetleme Kurulu oy birligiyle akland.

17.Tlzuk ve Yonetmelikler Komisyonunun raporu
okundu.

17.1. Komisyon raporunun 1. maddesinde uye
Odentilerine iliskin olarak: 1.1 "Yeni uyelik
bagvurularinda mezun oldugu yildan basvuru tarihi dahil
Odenti borcunun en cok bes yil ve borglu oldugu yillara
ait miktarlar Gizerinden alinmasina, bu uygulamanin
yurarluge konulmasi icin gerekli dizenlemelerin
yapiimasi dogrultusunda 39. Dénem Oda Yonetim
Kuruluna gorev ve yetki verilmesi” seklindeki 6neri oy
coklugu ile kabul edildi.

17.2. Komisyon raporunun 1.2 "issiz Uyelerin
Subelere basvurmalarn halinde basvurunun yapildigi
yil icin Uye Odentilerinin alinmamasina, bu
uygulamanin yurirlige konulmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi dogrultusunda 39. Dénem
Oda Yonetim Kuruluna gorev ve yetki verilmesi”
seklindeki 6neri oy coklugu ile kabul edildi.

17.3. Komisyon raporunun 1.3. maddesi " Gecmis
doénem borcu olan tyelerin 6denti borc¢larinin en gok
bes yil ve o yillardaki miktarlar tUzerinden tahakkuk
ettiriimesine, bu uygulamanin yurirluge konulmasi igin
gerekli dizenlemelerin yapilmasi dogrultusunda 39.
Ddnem Oda Yonetim Kuruluna gorev ve yetki verilmesi”
seklindeki oneri oy coklugu ile reddedildi.

17.4. Komisyon raporunun 2. maddesinde Genel
Kurulda Divana verilen "Erzurum il Temsilciliginin Sube
statlistine cikariimasi™ hakkindaki 6nerge 6rgit icinde
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yeterince tartisiimadigi ve bu konuda gegctigimiz dénem
icinde olgunlasmig, drgut butuiniinde kabul gormus bir
gorus bulunmadigi gerekgesiyle, komisyon tarafindan
reddedilmigtir.

Yapilan oylamada dnerge; komisyonun reddettigi
sekli ile ve oy birligi ile reddedilmigtir.

17.5. Komisyon raporunun 3. maddesinde Genel
Kurulda divana verilen TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi SMM Biirolari Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeliginin 09.05 maddesinin degistirilmesi
hakkindaki 6nerge komisyon tarafindan reddedilmistir.

Yapilan oylamada Onerge; oy birligi ile giindeme
alinmadi.

17.6. Komisyon raporunun 4. maddesinde Genel
Kurulda Divana verilen tiyemiz ilhan OKCULAR'In
uyelikten istifa dilekgesine; Oda Yonetim Kurulu
tarafindan verilen yanit kapsamindaki kararin; TMMOB
Yasas! ve bagl tuzuk ve yonetmeliklere uygun oldugu
gerekgesiyle dyenin istifasi komisyon tarafindan
reddedilmigtir.

Yapilan oylamada dilekge; komisyonun reddettigi
sekliyle oy coklugu ile reddedildi.

17.7. Komisyon raporunun 5. maddesinde Genel
Kurulda Divana verilen "Oda Tuzik ve
Yonetmeliklerinde yeralan Oda ve Sube Yonetim
Kurullanindaki Yurttme Kurulu dyelerinin sifatlarinin
degistiriimesi” hakkindaki 6nerge komisyon tarafindan
uygun gorulmis , bu konuda Oda Hukuk Musavirinin
de gorusi alinarak calisma yapmak tizere 39. Donem
Oda Yonetim Kurulu'na gorev verilmesi seklindeki
karari, yapilan oylamada komisyondan geldigi sekliyle
oy coklugu ile kabul edildi.

17.8. Komisyon raporunun 6. maddesinde Genel
Kurulda Divana verilen "Oda organlarinda yer alan
Uyelere Oda tarafindan goérev ve yetki belirtir kimlik
belgesi verilmesi” hakkindaki dnerge komisyon
tarafindan tuzik ve yonetmeliklerle celigkisi olmadigi
gerekcesiyle Genel Kurulda gorusulmek tizere Divana
verilmesine karar vermigtir.

Yapilan oylamada 6nerge oy coklugu ile kabul edildi.

17.9. Komisyon raporunun 7. maddesinde:
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"Komisyona bunun digsinda ulastirilan tizuk ve
yonetmeliklere iligskin diger ¢alismalarin 39. Calisma
Déneminde goOreve gelecek Oda Yonetim Kurulu
koordinasyonunda ortak katkisiyla
zenginlestirilecek bir sirece birakilmasi uygun
gorulmastdar.

Orgutin

Bu sonug, 38. DOnem Oda Ydnetim Kurulu
tarafindan Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren; Ana Yonetmelik, Serbest Misavirlik Mihendislik
Birolari Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi,
Serbest Musavirlik ve Mihendislik Hizmetleri ve Asgari
Ucret Yénetmeligi, Uzmanlik ve Belgelendirme
Yénetmeligi, Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeligi, Asansor Yonetmeligi, Arac
imal Tadil Montaj Yonetmeligi, is Makinalari Operator
Kurs Yonetmeligi ve Personel YOnetmeligi'nin
yayimlanmis olmasi dikkate alinarak; Ana Yonetmelik
ve bagh alt yonetmeliklere iligkin calismanin yeni
donemde sekillendiriimesinin uygun oldugu goérisiine
dayanilarak olusturulmustur.

Anayasa, yasa ve diger mevzuat hukimlerini
kapsayan, onlarla uyumu saglayan, ihtiyac duyulmasi
halinde ihtiyaci karsilamasi icin Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren mevzuat hukimlerinde
degisiklik yapilarak; gerekli goruldugiinde yeni mevzuat
hikumlerini  olusturarak Resmi Gazetede
yayimlanmasi icin Oda Yonetim Kuruluna Genel
Kuruldan goérev ve yetki verilmesinin dnerilmesinin”
seklindeki karari, yapilan oylamada komisyondan
geldigi sekliyle oy goklugu ile kabul edildi.

17.10. Komisyon raporunun 8. maddesinde Genel
Kurulda Divana verilen TMMOB MMO Orgiit Kurulus,
Gorev ve Yetki Yonetmeliginin 25. Maddesinin
degistirilmesine iliskin 6nerge, yapilan oylama
neticesinde dnerge oy coklugu ile reddedildi.

17.11. Genel Kurulda Divana verilen 2003 yilinda
Tuzik Genel Kurulu yapilmasi dnergesi oy ¢oklugu ile
gundeme alinmadi.

18. Butce Uygulama Esaslari Komisyonun raporu
okundu.

18.1. Yapilan gdrismeler neticesinde komisyonun
3.1. maddesinde Onerilen 2002 yili Gye 6dentisi

14

2.500.000 TL/ay, 2003 yili icin Uye ddentisinin
4.000.000 TL/ay olmasi Onerisi oy ¢oklugu ile
reddedildi, ozan PARLAR tarafindan udye d6dentilerinin
2002 yih icin 2.500.000 TL/ay, 2003 yili icin Gye
Odentilerinin 3.000.000 TL/ay olmasi dnerisi oy ¢oklugu
ile kabul edildi.

18.2. Komisyonun diger maddelere iligkin dnerileri
oy coklugu ile kabul edildi.

18.83. yapilan
degisikliklerle oylamaya sunuldu ve oy ¢okluguyla kabul
edildi.

19.Sonuc¢ Bildirgesi Komisyon raporu okundu.

Butce Uygulama Esaslari

Komisyon tarafindan verilen Sonuc Bildirisi eklemeler
ile birlikte oy birligi ile kabul edildi.

20.Kaya GUVENC ve Mehmet SOGANCI
tarafindan verilen Oda Amblemine "TMMOB" ibaresinin
eklenmesi konusundaki 6nerge, 39. D6énem Oda
YOonetim Kuruluna gorev ve yetki verilmesi seklinde oy
coklugu ile kabul edildi.

21.Dilek ve oneriler maddesi lzerinde 3 kisi dilek
ve Onerilerini belirtti.

22.Gindemin segime katilacak adaylarin segimi
maddesine gecildi. Oda ve TMMOB organlarina (asil-
yedek) aday olanlarin isimleri okundu.

TMMOB Delegelikleri icin Cagdas Muhendisler
imzali liste, listede yeralan ¢ok sayida delegenin ismini
sildirmesi tizerine 6nerenler tarafindan geri ¢ekildi.

TMMOB delegelikleri icin Asil Adaylari Mehmet
SOGANCI ile baglayan M. Murat ALPARDA ile sona
eren 100 kisilik, Yedekleri Sezai UYSAL ile baglayan
E. Fiisun MUFTUOGLU ile sona eren 100 kisilik
Demokrat Miuhendisler listesi Divan tarafindan Genel
Kurul'un bilgisine sunuldu.

23.Divan Basgkan! segimlerin 17.03.2002 Pazar
gini ayni adreste Saat 09."-17." arasinda
yapilacagini bildirdi.

24. Baska bir konuda s6z almak isteyen olmadigi
goruldi. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 39.
Dénem Olagan Genel Kurulu Baskan tarafindan
kapatildi.

25. Ek1. Sonuc Bildirgesi

Ek.2.Diger Tutanaklar
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39. GENEL KUROLU SONUC BILDIR6ESI

TMMOB'ye bagh 50000 Lyesi, 18 subesi, 100°'den
fazla il, ilce temsilciligi ile orguitlii bulunan Makina
Mtihendisleri Odasi'nin 39. Dénem Genel Kurul Sonug¢
Bildirgesi'ni kamuoyuna duyuruyoruz.

Dinya kapitalizminin icinde bulundugumuz dénemi
belirleyen son asamasi olan Kiresellesme stirecini
"Emperyalist Ulke ve tekellerin, kapitalizmin daha biiyik
sermayelere duydugu gereksinimle maksimum kara
dayall somurtsini artinrken, yari sémirge ve bagimli
Ulkelerdeki birikmis arti deger ve tum zenginlik
kaynaklarina el koymasi, bunlan tasfiye etmesi; diinya
genelinde daha genis Olceklerde derinlemesine ve
genislemesine hakim olma anlayisini hayata gecirmesi”
olarak tanimlayabiliriz. Emperyalist sistem, IMF, Dinya
Bankas! vb uluslararasi sermaye kuruluslan araciigiyla
kendi yasa, kurumsallasma ve uygulamalarini
dayatmakta, emegin sOmuirisune dayal politikalarini her
gecen gun hizla devreye sokmaktadir.

Ulkemizde de yansisini bulan bu siireg, siyasi
iktidarlarin uygulaya geldigi IMF ve Dinya Bankasi patentli
ekonomik ve sosyal politikalarla kendini dayatmaktadir.
Yasam kosullan gittikce kotulesen emekci halkimiza;
issizlik, yoksulluk ve Orgutsizlugun oldugu karanlk bir
gelecek sunulmaktadir.

Kamu alan ve hukukunun tasfiye edilip, yerine
emperyalist sistemin azami sémurl, yagma ve gig
hukukunun (hukuksuzlugunun) geciriimesi, emekgilerin
onlarca yillik muacadeleleriyle kazanilmig haklarin
gaspiyla birlikte yuritilmektedir. Ozelleg,tirme politikalan
ile devlet tim toplumsal gorev ve sorumluluklarindan
soyutlanarak, egitim, saglik, ulasim, enerji ve sosyal
glvenlik gibi kamu hizmetleri yerli ve yabanci sermayeye
bir kazang alani olarak sunulmaktadir. Yeralti ve yerustu
kaynaklarimiz, stratejik madenlerimiz, ormanlanmiz ve
tanm alanlanmiz uluslararasi tekellere pegkes cekilmeye
calisiimaktadir.

Emperyalizme karsi, Mustafa Kemal Ataturk
onderliginde verilen Ulusal Kurtulug Savasiyla kazanilan
degerlerden siyasi iktidarlarca ddunler verilerek, ulusal
bagimsizigimiz gézardi edilmigtir.
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IMF ve Dunya Bankasi direktifleriyle, 15 ginde 15
yasa seferberligiyle gikarilan Enerji Piyasasi, Dogalgaz
Piyasasi, Petrol Piyasasi, Seker Piyasasi, Tutun Piyasasi
gibi yasalarla devletin bu alanlardan el cekmesi
saglanarak, yetki olusturulan st kurullara devrediimekte,
halkin daha fazla sémurtimesine dayali, tekellere bagimili
bir yapiya gecilmektedir.

Sistemin bagrinda tasidigi esitsiz gelisme ve
uzlagsmaz karsithklarin dogurdugu krizlerin faturasi
halkimiza Gdetilmeye caligiimakta, yasanan her krizle
halkimiz daha fazla sefalete suriiklenmektedir.

11 Eylul 2001 'de ABD'de meydana gelen saldirlarin
ardindan ABD'nin baslatiigi savas, dunya halklarinin
achgmni, yoksullugunu artirmaktan Ote bir sonug
dogurmamistir. Emperyalist sistemin kendi krizini czmek
icin yarattidi bir firsat, yeniden yapilandirma yoneliminin
bir ifadesi olan bu savagla yaratilan uluslararasi ter6r
rejimiyle hedefe konulan, emekci halklarin tarihsel ve
ekonomik kazanimlar, hak ve 0zgurlikleri, toplumsal-
siyasal talep, gereksinme ve 6zlemleridir.

IMF ile son imzalanan, timiyle savas ve seferberlik
durumuna go6re duzenlenmig olan anlasmayla,
Ulkemizden ABD'nin surdirdugu emperyalist savasin
destekgisi ve tageron yurittictust olmasi istenmektedir.
Savasin halkimiz igin anlami daha fazla yoksulluk, daha
fazla aclik, daha fazla igsizlik, daha fazla hak gasbi, daha
fazla engelleme, daha fazla yasaktir.

Uretim ekonomisi yerine rant ekonomisini geciren,
tageronlastirmayla, sendikasizlastirmayla, uluslararasi
tahkim yasalaryla, MAI, MIGA vb. anlasmalarla ve
Ozellestirme yoluyla tilkenin sanayisini ve gelecegini ipotek
altina alan siyasi iktidarlar ayni zamanda mihendis ve
mimarlann da istihdam alanlarini daraltarak geleceklerini
tehlikeye atmaktadir. Kamuda galisan mihendis ve
mimarlarin ekonomik ve sosyal durumlar gin gectikce
kotiye gitmektedir. Ulkenin yatinm, tiretim, sanayilesme
ve kalkinmasinin temel unsuru olan muhendis ve
mimarlarin tcretleri son on yil icinde reel olarak yari yarya
dasmustir, O0zel sektdorde Ucretli olarak calisan
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tyelerimizin cogunlugu is giivencesinden yoksun ve
yoksulluk sinirinin altindaki tcretlerle istihdam
edilmektedirler. Yaratilan krizlerin faturasini igini
kaybederek 0deyen Uyelerimizin sayisi her gecen gin
artmaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda sanayilesme en énemli
Olcutlerden biridir. Bugiin de Tarkiyenin gelismis bir tilke
olmasi, sanayilesmede izlenecek dogru politikalardan
teknolojide yenilikci calisma ve AR-GE'den gegcmekte,
kaynaklarin dogru ve etkin kullanimi ile yatinmlarin tlke
boyutunda gerceklestiriimesiyle olanakdr.

Kuresellesen dinyada emperyalist tekellerin istekleri
dogrultusunda Diinya Ticaret Orgiitii ve OECD {ilkeleri
arasinda yuritilen ve imza altina alinan Hizmetlerin
Serbest Dolasimi (GATS) anlagmalari, Ulkemizde
muhendislik hizmetlerinin yabanci tekellere aciimasi ve
issiz mihendis ve mimar sayisinin artmasi anlamina
gelmektedir.

Gumrik Birligi Anlasmasi sonrasinda sanayide
ihracatin ithalati kargilama orani azalmig, Turkiye
ekonomisinin belli mallardaki rekabet giicti, AB karsisinda
Onemli 6lcude gerilemistir. Sanayide yapisal dénustmler
gerceklestiriimeden AB'ye geciste yetersiz kalinacag
gorilmektedir.

Turkiye sanayisi icinde KOBi'lerin énemli bir yeri
bulunmaktadir. Tim igyerlerinin % 97'sini olusturan
KOBI'ler istihdamin % 52'sini, sanayi gelirinin % 46'sini,
katma degerin % 42'sini saglamakta, buna karsilik % 26
ihracatta pay almakta, sanayiye verilen kredilerin ise
ancak % 4'inu kullanmaktadirlar. Bu dengesizlik icinde
bulundugumuz krizde daha da kotillesmis, KOBI'ler
giderek ekonomik yagsamdan ¢ekiimeye baslamiglardir.
Bu Turkiye sanayii igin tehlike sinyallerinin belirginlesmesi
demektir. Yatirnmlar durmakta ve mevcut sanayi
isletmelerinden verimli olanlari cok uluslu tekellerin eline
gecmektedir.

Turkiye sanayiinin bugtinki yapisi mihendislerin bilgi,
beceri ve teknik gelisme duzeyini onemli Olclide
etkilemekte ayrica ekonomik olarak bu kesimin giictini
de giderek dusurmektedir. Yatinmlarin azalmasi, mevcut
tesislerin teknolojilerini yenileyememesi, AR-GE
calismalarinin yeterli olmamasi, muhendisleri bir
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teknisyen durumuna dagurmektedir. Ayrica birgok
isletmede muhendis istihdami da azalmaktadir.
Mihendisler meslek digi alanlarda calistinimakta veya
Uretiminde egemen olan teknolojinin basit kullanicisi
durumuna dusirilmektedirler. Sanayide yapisal
dénusumler gerceklesmeden, inovasyon (yenilikgi
buluslar) politikalari kokli olarak uygulanmadan ve
muhendislik egitimi cagdas dizeye getirilmeden bu
konumlarinin degistiriimesi olanaksizdir.

Yapi denetiminin bir kamu hizmeti olarak gérilmeyip,
bir rant alanina donusmuis olmasi tlkemizde her yil
yasanilan dogal afetlerdeki can ve mal kaybinin
artmasina yol agmaktadir. Son yasanan icel Sel Felaketi
ve Afyon Depremi 17 Agustos ve 12 Kasim 1999
Depremlerinden sonra tim uyarilara ragmen gerekili
Onlemlerin alnmadigini gostermis, bir kez daha devletin
acizligini ortaya ¢ikarmigtir.

Kurulusundan bugtine mesleki-demokratik kitle 6rgitu
olmanin sorumluluguyla hareket ederek, bagimsiz,
demokratik ve sanayilesen bir Turkiye 0Ozlemiyle,
dyelerimizin sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayriimayacagi bilinciyle, emekten ve halktan yana tavir
alan, bu dogrultuda politikalar Greten ve miicadele veren
Makina Muhendisleri Odasi olarak asagidaki taleplerimizi
bir kez daha vurguluyoruz:

1. Kuresellesme dogrultusunda utlkemizde emek ve
hammadde sémdurisune izin veriimemeli, ekonomik
ve sosyal politikalar olusturulurken IMF, Dinya
Bankasi ve tekellerin cikarlan degil, halkin cikarlan
gOzetilmelidir.

2. Demokratiklesmenin 6niinde bir engel olarak duran
12 Eylul Anayasasi kaldinimalidir. Toplumun tiim
kesimlerinin karar alma ve uygulama sureclerinde s6z
ve karar hakkinin olacagi demokratik aciimlarin
olusturulacagr yeni bir Anayasanin olusturulmasi
hedeflenmelidir. Demokratiklesmenin en temel kosulu
olan drgutlenme hakki toplumun tim kesimlerine
taninmalidir. Cagdas diinyada yeri olmayan 6lim
cezas! kaldinimalidir.

3. Emperyalist savasa ve iggallere karsi cikimal,
savasin dunya halklarina aclik ve yoksulluk getirecegi
bilinciyle halklarin kardesligi vurgusu One
cikanimaldir.
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En temel insani ihtiyaclardan biri olan saglk
hizmetlerinin 6zellestirilmesi politikalar terk edilerek,
bu hizmetler Ucretsiz hale getirilmeli, tim halkin bu
hizmetlerden esitce yararlanmasi saglanmaldir.
Ozellestirme ve onun dogal sonuglarindan olan
taseronlastirma, sendikasizlastirma uygulamalarina
son verilmelidir.

Ulkemiz, polis-siyaset-mafya iicgeni gibi karanlik
iliskilerden arindinlarak, hukuk temelinde, cagdas,
demokratik, insan haklarina saygili bir yapiya
kavusturulmaldir. Yargi surecindeki davalarda,
yarginin bagimsizligi ilkesi 6zenle korunulmaldir.
YOK kaldinimal; 6zgiir disiince ve yaratma
ortaminin olusturulmasi icin egitimde, arastirma ve
incelemelerde bilimsellik disinda hicbir kayginin
olmayaca@! bir ortam saglanmali; halkin yararina
bilim Gretilmelidir. Egitim parasiz hale getirilmeli,
egditimde varolan firsat esitsizligi kaldinlarak, herkesin
bu haktan esitce yararlanmasi saglanmaldir.
Mihendislik eg@itimi veren Universitelerin tek tek
akredite edilmesi yerine, tim egitim kurumlarinin
diizeyi dunya standartlar diizeyine cikartiimali ve bu
konuda politika olusturarak, bir program dahilinde
gelistirmek devletin 6devleri arasinda olmalidir.
Kamu emekgilerinin 6zluk-ekonomik ve demokratik
haklarinin kazanimi icin strdirdikleri grevli-toplu
sOzlesmeli sendika hakki o6nundeki engeller
kaldinlmalidir.Bu anlamda kamu emekgilerinin
yillardir ~ surdardukleri  mesru  miucadele
desteklenmelidir.

Hikimetin Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal
Haklarinda dizenlemeler yapmak amaciyla
yurarluge koydugu ‘esit ise esit Ucret' iddiasiyla
gundeme gelen fakat iddianin aksine esit degerde
iglere esit tcret temelinde olmasi gereken Ucret
adaletinin saglanmamasi nedeniyle, kamuda istihdam
edilen cesitli meslekten galisanlar arasindaki esitsizligi
derinlestirecek olan 631 sayill KHK butin kamu
calisanlarini kapsamali, kararname bu gergevede
yeniden dizenlenmelidir.

Gineydoguda yasanan siddet politikalarinin ortaya
cikardidi tim olumsuz kosullar ortadan kaldinimali,
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12.

13.

14.

15.

16.

mmo
biilteni

zorla gocg ettirilen bolge halkinin kosulsuz ve 6zgtirce
geri donusleri saglanmaldir. Olaganusti Hal
uygulamalarina son verilmelidir. Bélgenin ekonomik
ve sosyal yonden gelisimini saglayici politikalarin
ivedilikle yasama gecirilmesi saglanmalidir.
Guneydogu Anadolu Bélgesi kalkinmasinda, tarm,
hayvancilik, saglik, sanayilesme ve kultirel alanda
gelismeler kaydedilmesi icin GAP uygulamalari
hizlandiriimali, projeye halkin katilimi saglanmahdir.
Bltcede savasa degil, saghga, egitime, yatinma,
arastirma ve gelistirmeye kaynak aktariimalidir. Rant
ekonomisi terk edilerek, tretim ekonomisine
gecilmelidir. Ulusal bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarinin belirlenmesi ve gerceklestiriimesi
yalnizca muhendislerin varlik nedenlerinin
percinlenmesi igin degil, halkimizin yasam
standartlarinin ytikseltilebilmesi icin de en énemli
hedeflerden biri oldugundan AR-GE ve yeni
teknolojilere dayall yatinmlara destek verilmesi devlet
politikasi haline getiriimelidir.

Mimari yapisiyla tutuklularin ortak yasama alanlarini
ortadan kaldirarak insanca yasamlarina engel olan
F-tipi cezaevlerinde surdurilen tecrit uygulamalarina
son verilmelidir. TMMOB ve diger demokratik kitle
orgutlerinin bu konuda yapti§1 calsmalar
degerlendiriimeli, sorunun ¢éziimiine yonelik onerileri
dikkate alinmaldir.

Ulkemize dayatilan disa bagimii enerii politikalan terk
edilmeli, Glkenin dogal kaynaklarindan yararlanilarak
enerji sorunu ¢ozulmelidir. Enerjinin toplumsal bir
hizmet oldugu bilinciyle sektdrdeki tim 6zellestirmeler
geri alinmali, verilen tim imtiyazlar kaldinimaldir.
Dogalgazin toplam enerji tretimi igindeki payinin
artmasinin yani sira, toplam elektrik enerijisi icinde
dogalgazin payinin %38'lere yiikselmesine yonelik
karar ve uygulamalar, olasi uluslar arasi politik
gelismelere bagh olarak ithalatin kesilmesi riski
tasidigindan, bu uygulamalardan vazgecilmeli; enerji
Uretiminde ulusal kaynaklara yer verilmeli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklari acilen gundeme
alinarak, yapilacak planlama ile ruzgar, gines,
jeotermal, biyogaz, biyokutle, hidrojen, fotovoltaik
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piller vb. enerji projeleri ve AR-GE caligmalari tegvik
edilmelidir. Bu alanda ulusal teknoloji politikalari
olusturulmalidir.

17. Enerji tuketiminin %34'Gnlin binalarda oldugu ve
bunun %385'inin Isitmada kullanildigi
degerlendirildiginde, tlke ekonomisi agisindan 6nemli
bir yere sahip olan enerji tasarrufu icin, 1si yalitimi
konusunda yapilan bilimsel calismalar Gnemsenmeli,
bu konuda Odamizin gériis ve Onerileri alinmalidr.

18. Guvenli, verimli bir is ortaminin olusturuimasi igin isgi
Saghgi ve Is Giivenligine iliskin tim yasal mevzuat
cagdas bilgi ve teknolojilere gore duzenlenmeli;
calisma yasaminin duzenlenmesine yoénelik
imzalanan uluslararasi sozlesmelere ve ILO' ya
uyulmalidir. Tim calisanlara is givencesi ve igsizlik
sigortasi hakki taninmalidir.

19. AB teknik mevzuatinin Ulkemizin ic hukukuna
yansitilmasi surecinde yasal dizenlemelere,
uzmanlk alanlarimizdan hareketle TMMOB ve ilgili
kuruluglarin gorusleri alinmasi yontinde cok yonli
girisimlerde bulunulmalidir.

20. Alti yildir uygulanmakta olan Gumrik Birligi
Anlasmasi, Ulkemizin aleyhine 57 milyar $ dis ticaret
acig yarattigindan, askiya alinmaldir.

21. Su anda TBMM giindeminde olan "merkezi idareyle
mahalli idareler arasinda gorev bolustimi ve hizmet
iligkilerinin esaslari ile mahalli idarelere iligkin cesitli
kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun
tasarisf'nin yerellestirme anlayisi halkgi bir karakter
tasimamakta, tersine tamami halka, kamuya aif her
seyi piyasaya acarak ve devrederek halki magdur
edecek bir karakter tagimakta, gagdas, demokratik,
yerel ybnetim yaklagsimini yansitmayan tasari
reddedilmeli ve ilgili tim kesimlerin etkin katihmi
saglanarak toplum gikarlarina uygun bir yasa tasarisi
hazirlanmalidir.

22. Tarhigmadan, tartistinimadan dayatmaci bir anlayisla
Meclisten gecirilen, sorunlara ¢dziim getirmek yerine
ekonomik ve siyasi istismara zemin yaratan 4708
Sayili Yapi Denetim Kanunu yerine konuya iliskin tim
kurum ve kuruluslarin katiimina acilacak ortak ve
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butunltkla bir galisma ile yapi denetiminde evrensel
standartlari hedefleyen yasal dizenlemeler
olusturulmahdir.

23. imar Kanunundan baglanarak, Devlet ihale Kanunu,
Bayindirlik Birim Fiyat Tarifleri, imara yonelik tim
teknik ve idari mevzuat degisen teknolojiye uygun
hale getirilmelidir. Bu teknik mevzuatin temelini
olusturacak yapi kodlar hazirlanmalidir. TMMOB ve
ilgili kuruluslarin esgiidimande, ilgili tim kesimlerin
katihmiyla hazirlanacak bu c¢alismalar igin ilgili
Bakanliklarca gerekli kaynak yaratimaldir.

24. Yasanan dogal afetlerin de gosterdigi gercekler
dogrultusunda, mesleki denetimler tarafsiz,
bagimsiz, kamu yararini gézeten TMMOB'ye bagli
Meslek Odalan tarafindan yapiimaldir. Meslek
Odalarinin kurulus yasalarinin verdigi goérev
cercevesinde kamu vyararina, kamu adina
surdurdugu tretim hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi
amaciyla yurutttkleri "mesleki denetim hizmetlerinin”
onundeki engel ve sinirlamalar kaldinimaldir.
Bizler TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Uyeleri

olarak, Ulkede ve diinyada varolan gincel ve toplumsal

sorunlarin ¢ozimiinun bizim de icinde bulundugumuz
emekci siniflarla ortak micadele etmekten gectigini
biliyoruz. Yukarida siraladigimiz taleplerimizin
gerceklesmesi ve "Demokratik Tiirkiye - insanca Yasam™
mucadelesini yiikseltebilmek icin, tim birimlerimizde
demokratik kitle 6rgutleriyle iliskilerimizi gelistirecek, Uist
birligimiz TMMOB'nin de bir bileseni oldugu Emek

Platformu gibi yapilanmalara katkilarimizi artirarak

surdirecegiz.

Amacimiz cagdas, demokratik ve sanayilesen bir
Turkiye hedefine ulasma yolunda birlikte Uretmek ve
birlikte paylasmak anlayisiyla daha etkin ve daha guclu
bir Makina Mihendisleri Odasi olusturmaktir.

48 yildan bu yana Makina Muhendisleri Odasinda
gbrev yapan, MMO'yu buginlere tasiyan tim
meslektaslarimizi buradan bir kez daha saygiyla
aniyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
39. Genel Kurul Sonuc Bildirgesi Komisyonu
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39. GENEL KURULDA KABUL EDILEN BUTCE UYGULAMA ESASLARI

1. Oda Merkezi ve Subelerin 2002-2003 yih Gelir ve
Gider Biutceleri ekte (Ek.1) sunuldugu sekilde
belirlenmesine karar verildi.

2. 38. Oda Genel Kurulunda onaylanmig olan
kadrolarin arttinimamasina ve aynen korunmasina, bu
kadro cizelgelerine uygun olarak Subelerce
gerceklestirilecek personel taleplerinin, Subelerin gelir ve
gider butgeleri degerlendirilerek karar altina alinmasi igin
Oda Yonetim Kuruluna goérev ve yetki verilmesine karar
verildi.

3. Uyelik ve Oda hizmet bedelleri.

3.1. .2002-2003 yillari icin Uye kayit ve ddentileri
asagida verildigi bicimde belirlenmesine karar verildi.

2002yih 2003 yih
Uye Kayit 4.000.000 TL. 6.000.000 TL.
Yabanci Uye Kayit 120 000.000 TL 180.000.000 TL.
Kimlik Belgesi 6.000 000 TL. 9.000.000 TL.
Uye Odentisi 2.500.000 TL. 3.000.000 TL.
Yabanci Uye Odentisi 35.000.000 TL. 50.000.000 TL.
Uyelik Belgesi Ucreti 3.000.000 TL. 4.000.000 TL.

3.2.2002-20083 yillarini kapsayan calisma dénemi icin;
SMMH Asgari ucretlerinin, Mihendis Yetki/Uzmanlik
Belgesi Ucretlerinin, Miihendis Yetki/Uzmanlik Belgesi
vize/yenileme Ucretlerinin, MIEM Kurs tcretlerinin,
Periyodik kontrol Ucretlerinin, Motor sase numaralarini
saptama ve kabin inceleme Ucretlerinin, LPG/CNG Gaz
sizdirmazhk Raporu bedellerinin, Oda yayini ve sireli
yayinlarin Ucretlerinin ve butge kapsami igerisinde
gerceklestirilecek diger hizmetlerin bedellerinin Sube goris
ve Onerileri alinarak belirlenmesi konusunda Oda Yonetim
Kuruluna gorev ve yetki verilmesine karar verildi.

4. Yonetici ve personel Ucretleri.

4.1.38. Oda Genel Kurulunda belirlenerek gelen
profesyonel yonetici ve teknik gorevli Ucret araliklarina
iliskin artisin ve donem boyunca alti aylik periyotlardaki
ucret artiglarinin Subelerin goris ve Onerileri alinarak
saptanmasi ve MMO Profesyonel Yonetici Sozlesmesi ve
MMO Teknik Gorevli Sireli Hizmet Soézlesmesi
cercevesinde uygulanmasi konusunda Oda Ydnetim
Kuruluna gorev ve yetki verilmesine karar verildi.

4.2. Kapsam digi personel statiisiinde olan Oda-Sube
Teknik danisman tcretlerinin teknik gorevli ticret araliklan
dikkate alinarak belirlenmesi ve sureli hizmet s6zlesmesi
kapsaminda uygulanmasi, Oda-Sube Hukuk Danismani
ve Mali Misavir Ucretlerinin Sube gorus ve Onerileri dikkate
alinarak belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda Oda
Yonetim Kuruluna goérev ve yetki verilmesine karar verildi.

4.3. 39. dénemde gerceklestirilecek Toplu is
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Sozlesmesinin sube goérus ve Onerileri alinmak suretiyle,
Oda gelir-gider butgesi dikkate alinarak gerceklestiriimesi
konusunda Oda Yoénetim Kuruluna goérev ve yetki
verilmesine karar verildi.

4.4.Teknik Gorevli ucretinin belirlenmesinde; Sube
Yonetim Kurullarinin "Teknik Gorevli Degerlendirme
Formu" uyarinca performans deJerlendirmesi yapiimasina
karar verildi.

4.5.Bazi Il ve iige Temsilciliklerinde istihndam edilecek
Teknik Gorevlilerin kendi sube ucret araligindan
degerlendiriimesi konusunun Oda Yonetim Kurulu karari
ile olmasina karar verildi. »

5.Y6netim Kurulu ve Uzmanlik Komisyonlarinin brit
oturum Ucretleri asagidaki sekilde belirlenmesine karar
verildi.

2002 yih 20083 yih
(TL/oturum) (TL/oturum)
Yon. Kur. Ylritme 6.000.000 TL. 7.000.000 TL.
Yonetim Kurulu 5.500.000 TL. 6.500.000 TL.
Siireli Komisyon Uyeleri 9.000.000 TL. 10 000.000 TL
Uzmanlik Komisyon Uyeleri | 3.500.000 TL. 4.500.000 TL.
il/iige Tems.Odemeleri 3.500.000 TL. 4.500.000 TL.
Denetim ve Onur Kurulu 6.000.000 TL. 7.000.000 TL.

5.1.Profesyonel Yoneticiler, Mudirler, Teknik Gorevliler
ve 0Odenek &6denen yoOneticilere oturum Ucreti
6denmemesine karar verildi.

6.39.Calisma Doneminde Oda Ydnetim Kurulu'nun
menkul ve gayrimenkul alim-satimi yapmasi, ipotek
vermesi, yurtici ve yurt digindan fon ve bankalardan hibe
veya kredi almaya her turla finansal kullanim (leasing,
factoring, vb.) icin yetkilendirilmesine karar verildi.

7.Mali i§ler Yonetmeligi geregi Merkez'e yapiimasi
gereken Nakit aktarimlarin ;

2002 yili icin
Subelerin 2001 yiinda gergeklestirmis oldugu gelir
butcesinin %10'u oraninda olmasina,

2003 yili icin
.Subelerin 2002 yilinda gergeklestirmis oldugu gelir
butcesinin %10'u oraninda olmasina,

Oda Merkezi nakit aktarimlarinin aylik esit taksitlerle
yapilmasina, MIEM kapsaminda verilen kurslarin belge
geliri ve MIEM kurs bedelinin aktarimdan ayn tutularak
Merkez ve Sube paylarinin belirlenmesi konusunda Oda
Yonetim Kuruluna goérev ve yetki verilmesine karar verildi.

8. 2002 Gelir-Gider Butcesi icin artirma veya eksiltme
yapiimasi konusunda Oda Y®netim Kurulunun yetkili
kilnmasina karar verildi.
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2002YILI TAHMINI GELIR BUTCESI (000 EKSIGI ILE)

HESAP iSIMLERI MERKEZ ISTANBUL ANKARA izMiR ADANA BURSA KOCAELI | ESKISEHIR | KAYSERI | DIYARBAKIR | DENIZLI | ZONGULDAK | KONYA ANTALYA | TRABZON | SAMSUN | G.ANTEP EDIRNE ica MMO TOPLAM
UYE KAY VE ODENTI GELIR. 5 152700 001  137.200 000 94200001| 42400 001) 111000 001| 53 800000 28000 001| 18 000 001 28 000 001 19 500 00 19.350000] 27 500 00 21550000 21500 0.1| 16 000 0.1 14300001| 11i00000| 10 650 ..1 826 850.17
Uye Kayit Gelirleri 1 1700 000 3500000 1200 000 700000 400000 600 000) 400 000] 1000 000 300 000) 250000 100 00Q 800 000) 500000 500 000) 500 000) 200000 350000 400 000 13400001
Uye Kjmhk Gelirlen 1 7000 00 3200 00 3000000 1600000 600000/ 3 000 00 1200 000] 1000 000) 750000 800 000 200 000 1700 000| 2250000 1000000 500000 600000 300000 600000 29 300 001
Uye CanYi! Odenti Gelirleri 1 65.500 000 60 000 00! 60000 000| 26 000 00 70000000 30000 000 18500000) 8 000 00 9450 000 12000000 9000 00 15000000/ 16 000 00p  10000000| 5000 00 9000 000|  7500000] 5850000 438 800001
Uye Gegmis Y1l Odenti Gelir 1 78 500 00 70 000 00 30000 000 14100 000 40000 000 20 000 00 7900000 8 000 00 17500 000] 6 000 00 10 000 000 10000000 750 000 10000000] 10 000 00 4500 000| 3000000/ 3800 000 344050 001
Gegici Uye Kayrt,Odent) Getir 1 1 500 000 1 1 1 200 000 1 1 1 450 000 50 000) 1 1 1 1 50000 1 1300013
«o KE 2T ATVIW Ui MY e SV e e (ERRE - w e I R T R R Sk . 5.4
BELGE VE HiZM KARSILIGI 8| 1183800 000 545000000 1204 800 000 355 600 001 705 000000| 369.200000 710 950 00 245 000002| 227800 001| 336 300 000 119150 000] 196 000 001 163 000 001 138 0000.0| 120000 001| 228 700 684 133 600 001 7390075017
Arag Tesisat Proje DntGelir 1 100 000 00 35 000 00 70 000000 10000000/ 100 000 000 35 000 00! 77000000 55000 000 50000,000] 50000000 12000000 35 000 000 77000000 62000 000 25000 000]  15000000| 25000 000] 11000000 844000 001
Trafik Bilirkisilik Gelirlen 1 4000000 30 000 00! 35000 000/ 7600000 25000000 3200 000 15000000 17 000 00 16000000 25 000000 500 000 35000000 2200000 10 000 00 3000 00 1500000 1500000) 2200000 234500001
Periyodik Kontrol Gelirleri 1 217500000{ 190 000 000 305 000 004 85 000 00q 330 000 000 180000000 63300 000] 23000 000 40000000 82 000 00 30 000000) 35000000 70 000 00Q 35000 000] 30 000 000 62000 000| 140000000| 45000 000| 1962800001
EkspertaBk Bilirkisilik Gelirlen 1 22500 000 10 000 00 107000 000 1000000 20000 000/ 21000000 4150 000 1 14600 000] 3 500 00 2 650 00 5 000 00 975 000 1000000 2 000 00 5000 000] 3000 00 13000000 316 575 002
Kurs ve Semtner Gelirlen 1 209 000000 80 000 000 300 000000] 57000 000| 115000 000) 100 000 00 57000000| 15 000 00 35100000 70000 000 21000 000|  45000000] 70 000 00) 50 000000 35 000 00 17500 000| 33000000 30006000 1 339 600 001
Kongre ve Sempoz Geliden 1 65000 000 10000000 76 000000 1 30000 000 10000 000 8 500 00 1 1| 1600000 500 000 1 1 1| 1000 000 1 700000 1 203 500 009
Belge Gelirlen 1 42 000 000, 90 000 000 16 800 00 5000000 10000 000| 15 000 00 24000000 | 28000000 21900000 | 14000000 2500000) 13000000] 10000000|  3500000| 5000000  4000.000| 6500000 2400000 313 600001
Diger MizmKarsAg1 Gelirler 1| 523000000 100 000 000 215000000/ 190000 000 75000 000| 25 000 000 462 000000| 110000000 50 000 000 90 000 00! 50000 000 28000 000| 155 000 000  1500000| 37000000 15000 000  19000000| 30000000| 2175 500001
Pe-° iV .t-MBalL 1B 5 FtEikit4l \f6"I'dv "Jw. 51 %;-’, o FTPWIN ", Ry g BS et T e o e L"AT N e e ITEIL-S.NArHSA, | “Taf "
YAYIN SATIS GELIRLERI | Il 52500000 10 000 000 15000000 1500000 4000000 7000 000 2000000 2 500 000 2600 000 3100 000 1000 000 1500 000  25.,..,|  1,00.0.1  20,... 700 0801 22..0.| 600 000i  1117.«081
R K L R A S Tt NS LT R | Aty N U R I . e me VA, . STA2ET~ vE™MUUBHESTEICPUV [ AT,
YAYIN ILAN REK GELIR. | il 56000000 12000 000 12500 000 7500 000 20000000 7 000 000 5500 000 2 000 000 i 500 000 1000 000 1000 000 100060001  1500000) 1080000  1..... | 400H. | 80.0HI 159768002
[\ %0\ tifh SEV” L " triTtti" Ulfe! "« « /« A £\ DA ~ ~ VI K, " i < A I ) Y “E” "*1°"E“1A1°""J3s
KiRA GELIRLERI HESABI | 170000 0Do| 12500 900 4800000 < 1000000 « 1 250 000 1 600 000 « 2500000 < «75«0] i] 1 I 1] 19325011
| <fTPH-Nw' = 1K " ?2KUru. o>, % £ b et 1 ~f et g M o [ Ve~iLrfiiSi&
BANKA FAIZ GELIRLERI | 1| 16000 000 5000 000 1 < 10000000 1000 000 20300 000 2 000 000 1 11500 000 5000000 3000000 22600 800i  2000.Ui  3.0.000 Il 15096000 3760 0Hi 106 000 005
s e vinerie M MY e --,-%. i -, JK-&-ar. #r:KV R 1 TP Wl (L 1 A
GELENEKSa GECE GEL | 1 1 6000 000 15000 HO 5000 000 8000000 12000000 <« 5000 000 1000 000 4600 000 2600000 1600 000 ,.00000i  2...600i  1506.00  4...N6i Il 34200 000i 8.388 804
e LSS Lsocl L i [ggRc o wo-jghk B e m BT L TE ] Qe SN B o A e e e
SAIR GELIRLER | Il 2)500000 4000 000 15001)00 2 000 000 2000000 1000000 1000 000 500 000 1000 000 10500000 2000008 5000000 1AO..I Il 15« 000 Il 2.0..0.1 456 080 57150 003
B ; JTat s S, n«fr-L D% Gt Ty o qEr - . 1N N N W < - ifiEICTs [pinhg-ijittit | 'yH [ " i .
GENEL TOPLAM | 170000 0is| 1(99000002  724.000000 13(3 000003 415 000 003 ~ 860000002 471000 001 768 000 002 278000004 281000 004 386 000 601 152000000 235 000 003 454 0000011 191000..4i 163000002 140 000 005| 246 000 002i 153.N0.3i 8 925 000 00




2003 YiLi TAHMINi GELIR BUTCESI (co EKSIGI ILE)

HESAP iSIMLERI MERKEZ ISTANBUL ANKARA izMiR ADANA BURSA KOCAELI | ESKISEHIR | KAYSERI | DIYARBAKIR | DENIZLi | ZONGULDAK | KONYA | ANTALYA | TRABZON | SAMSUN | G.ANTEP EDIRNE ICEL MMO TOPLAM
UYE KAY VE ODENTI GELIR. 7| 223800 001 192 600000|  141300001| 60 000 001  161000001| 80500000 39200001 27500091 42100001| 25 400000 15430 000 44000 091)  2810000.| 269000.1| 24500001| 20050001 | 14295000 14200 001| 1179 975.19
Oye Kayit Gelirlon 1 2300000 5000000 1800 000 1050000 400000 800000 550000 1,500 90! 550000 400 000 120 000, 1000009 620 000 700 000 600000 300000 195000 500 000 18,385 001
Oye Kmlik Gelirlen 1 9500 000 4600000 4500000 2 800 00 600 000| 4500 000 1650 000 2000999 1100 0000 1000000 250 000 3000000 3000000 1300 000 900 000) 850000 390000 750000 42,690 001
Uye Can Y1l Odenti Gelirleri 1 99 000 000 94009000 90000000 35000 000| 100 000 000 50 000000 25900 000 12000099 14200 000 15 600 00 10 000 000 25000000 23400 000| 12000000/ 8099 000] 12600 000| 9759000 | 7850 000 6333.... 1
Uye Gegmis Yil denti Gelir 1 114000000 98 999009 45000099 21150 000 60000 000 25 000 00 11100099 | 12,000 000 26 250 00 7 800 00! 5000 000 15000000 1000 000 12000 009 15 000 00! 6300000) 3909 000| 5100 000 433 6000.1
Gegici Uye KayftOdent: Gelir 1 1 1999 999 1 1 1 200 000 1 1 1 600 000 60 009 1 80 000 1 1 1 60000 1 2.000013
BELGE VE HfZMKARSfUGI 11| 1723700000/ 103000 000| 2216 450 90 506 900 000 1089 000 000| 554500 000 998 500900| 328 000 001  349100001| 453 800 00 195 870000| 320 000 009 491 45 210200 001| 199 999 90/ 196 700 000 304775 999| 197150 000| 11138 395 014
Arag Tesisat Proje DntGefir 1] 146000000 48090000 105 000 090 15000000 150 000 00 59 000000] 107800009 | 70000999 80 000 000 63 000 00 15000000/ 55000000 | 88 000 090 80000 000| 35999 000 21 000 000  32.000 000 18250000/ 1188 050 001
Trafik Bilirkisi Gelirlen 1 6 700000 42000000 50750000 | 11400009 40000000 4500099 21000090 | 20099000 25000000] 35000 000 500 000]  55000000] 2000 000| 12000009 | 6099 000  2.100000 1959999 3000000 339 800 001
Periyodik Kontrol Galiden 1| 317500 000] 304000 000  442.259 000 120000999 | 5§ 0 0 25000000 60000000/ 93000000 35000 000  65000000) 85000 000 40 000009 40090009| 78000000 | 100009000| 60500000 2.793850 091
Ekspertelik Bilirkisilik Gelirlen 1 30 500 000 14000 000] 271750 000 3909999 30000000{ 30000000 5 000 00 1 23700000 4800000 3370009] 10000099 1250000 2200000] 3900000/ 6 500 00 3999000| 17550000 461320002
Kurs ve Seminer Gelirlen 1) 295000 000 100 000 00 450 000000 75999 999 194999 999| 140909099 79 909 000 20099 000 53000099| 00 000000 30 000000] 65990000 85000 000 70000999 45 000 000 22 500 000 43 909 999 40 000099 1897300 091
Kongre ve Sempoz Gelirlen 1 91000000 35000000| 550 000 004 25000000 45999 999 16999999 11909 000] 5000000 1| 40000009 47000000 3009 000 15 000 00 1) 200000 40 000 00 775999 14000000 940 675003
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39. DONEM CALISMA PROGRAMI

Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini
halkimizin yararina kullanamamalari ,llkenin iginde
bulundugu somut sartlarin bir sonucudur.Ulkemiz
ekonomisi, siyasal yapisi ve blitiin Uist yapi kurumlari,
birbirleriyle kaynasmig olan uluslar arasi emperyalist

gOrmekte, yeni diinya diizeni teorisini savunanlar herseyin
kiresel iligkilerin bir parcasi haline geldigi ve farkli
ideolojilerin, farkl sinif ¢ikarlarinin bulunmadigi tezini
savunmaktadir.

Guclu kutuplarin olustugu, her sorunun yeni

tekeller ve yerli sermayenin hakimiyetindedir. Bu egemen pazarliklara konu oldugu ve ittifaklann kurulup dagildigi,

cevrelerin kontrol ettigi tim yatinmlar ve hizmetler,
halkimizin  sorunlarinin  ¢éziimiine yo6nelik degil,
maksimum kar saglayacak yeni pazarlar yaratmak
yoéniindedir. Boyle bir sémiirii diizeni iginde lilkemizin
geri birakilmigliktan kurtulacagini ve tiim ¢alisanlarin
yaptigi hizmetlerin ve yaratti§i degerlerin halkimiza

uluslararasi boyut kazanabilecek bolgesel savaglarin
yasandi§i, kapitalist dinya ekonomisinin karakterine
uygun bir diizen sekilleniyor. Bugiin dinyanin endustri
toplumundan bilgi toplumuna, is giict agirlikli teknolojiden
yuksek teknolojiye, ulusal ekonomiden dinya
ekonomisine, merkezi yonetimden "yerel yonetime™ dogru

ulagacagini sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizinnz| pir degisim iginde oldugu sdylenmektedir Diinyada

halkin hizmetine girebilmesi, (lkemizin her alanda

yasanan bu kuresellesme sureci ile halklara; bans,

bagimsizigini kazanmasina, somirliye dayanan dizenin gemokrasi, katihim, hosgaril, tiretim, birikim ve tiiketim

sona ermesine bagldir. Gelecegimiz liretim gticlerinin
Ozgurce gelisebilecegi, kafa kol emegi arasinda
farklilasmanin olmadigi, emegin yabancilagsmadigi bir
dlizene kavusabilmemize badhdir. Gelecegdimiz icin
ongoriilerde bulunabilme ve programlar olusturabilmek
ve hayata gecirebilmek igin gecmisi iyi yorumlayip,
glintimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve (lkemizdeki
durumun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile

mimkdindlir. Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve
tespitler isiginda olusturulacak ¢alisma programi ancak

bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.

NASIL BIR DUNYA, NASIL BiR TURKIYE,
MMO'NUN YERI

Dunyada T990'h yillarda baslayan c¢o6zilmenin
ardindan yeni bir diinya diizeni olusturmak icin harekete
gecen kapitalizm, 20 yildan beri uygulamaya calistigi neo-
liberal ekonomik iligkileri ve politikalar egemenligi ile
birlikte son yillarda ¢cok hizli bicimde diinyanin her yerinde
hayata gecirmeye basladi. Dinyada Ozellikle son yirmi
yildir yasanmakta olan kiiresellesme sureci; emperyalist
Ulkeler ve tekellerin kanni arttirmak icin sdmdirge ve yari
sOmirge haline getirilen Ulkelerin arti degerlerine "'
zenginliklerine el koymak, ucuz is guict yaratmak, kamu
alanlanni Gzellestirmek, demokrasi ve insan haklarini
kendi cikarlart dogrultusunda tanimlamak ve siyasal
hayati tekellerin karini arttiracak bigcimde sekillendirmek
olarak tanimlanabilir. Emperyalizm ve uluslararasi
sermaye butin dinyayl tek bir somurt alani olarak
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dolu, cevreye duyarli, yeni bir diinya diizenine girildigi
mujdelenmistir. Ancak Emperyalizmin; "kuresellesme”
siyaseti birbirlerinden kokll tarihsel, toplumsal farkliliklara
sahip olan cok sayida ulkede, toplumsal yikim,
yoksullasma, issizlik, kamu hizmetlerinden yoksunluk gibi
sonuglar yaratarak derinlesiyor. Yasanan bu kiresellesme
sureci ile yoksulluk tartismasi dinya gundeminin ilk
siralarinda yer almigtir. Bunun bir gostergesi de Birlesmis
Milletler, Dinya Bankasi, OECD gibi kuruluslarin yoksulluk
raporlarini ard arda yayinlamasi ve yoksullugun
azaltimasinin care ve yontemlerinin aranmasidir.
Oziinde bu ideolojik saldirilarla insanlarin kolektif
dustunme, kendi sorunlarinin yani sira, toplum sorunlarina
sahip ¢ikma, sorunlar ¢cézmek igin birlesme, 6rgiitlenme,
birlikte micadele etme, kendi glictine ve 6teki insanlara
givenme duygulanni, inanglarini, umutlarini ortadan
kaldirmak amagclanmaktadir. Keskinlesen sinifsal, u|usal
celigkilerle birlikte, hem gelismis lilkelerin emekgi siniflari
arasinda, hem de azgelismis Ulkelerde yoksulluk
derinlesiyor ve yayginlasiyor. Milliyetgilik, irkgilik ve mistik
ya da dinsel ¢Ozim arama egilimleri gugcleniyor,
demokratik ve sosyal haklarin, kadin haklarnin ihlali,
dogal cevrenin asinmasi hizlaniyor.

Ozellikle A.B.D'de yasanan 11 Eyliil saldirisi,
emperyalistlerin ekonomik isgalleri askeri isgallerle daha
da derinlestirece@i noktasindaki tercihlerini agiga
cikartmistir. 11 Eylul saldirlarini bahane ederek evrensel
olarak kabul edilen temel insani haklar budanmaya
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calismis ve yoksul halklara daha fazla yoksulluk
dayatiimistir. Afganistan savasi Dunyayi tumuyle emirleri
altina almaya calisan emperyalist bir sistemin
hegemonyasini herkese kabul ettirme savasi haline
gelmistir. Savasin ¢6zum olmadigi Afganistan ve
Filistin'de yagsananlarla da goralmugsttr. Demokrat
Muhendisler bunca zenginlige bunca olanaga ve bilgi
birikimine ragmen giderek artan aclik, yoksulluk ve
esitsizliklere 6fke duymak varken, savasan bir diinyaya
dogru gidiste sessiz kalabilmeyi kabullenmemektedir.
Umudumuz insanh@in ortak olarak biriktirdigi degerler ve
sonucta insandir.

Kapitalist iligkilerin egemen oldugu bittn diinyada bu
ve buna benzer bir surec yasanirken tilkemizde de benzer
gelismeler ortaya cikti. Ulkemizde, 24 Ocak 1980
ekonomik kararlari ve 12 Eyliil darbesiyle birlikte alt yapisi
olusturulmaya baglayan bu sireg, siyasal iktidarlarin
uluslararasi tekellerin istekleri dogrultusunda hayata
gecirmeye calistiklarn 1995 Gumrik Birligi sureci ve 20
yildir uyguladiklan ekonomik ve siyasal politikalarla birlikte
islemektedir. Teknoloji Uretmeyen ve Uretime yeterli
destek verilmeyen bir lilkede gimrik birliginin Gretimi ve
kaliteyi artiracagi, ucuzluk saglayacag, issizligin
azalacagi vb. sotylemlerin genis halk yiginlarini
kandirmaktan éteye gecmedigi gériiimistiir. Ulkemiz;
uluslararasi tekeller ve onlarnn temsilcilerinin yillardir
oyunlarini sirdurdigu, 6zellestirme politikalari ile devletin
tum sosyal gorevlerinden soyutlanmaya calisildigl,
ulasim, saglik, sosyal guvenlik, egitim alanlarinin yerlive
yabanci tekellere yeni bir yagma ve kar alani olarak
sunuldug@u, Uretimden ve sanayilesmeden vazgecilerek
yerine rant ekonomisinin hayat buldugu, yer alti ve yer
ustii kaynaklarimizin, stratejik madenlerimizin
uluslararasi tekellere peskes cekilmeye calisildigi,
yapilarda denetimin degil denetimsizlidin 6ntntin agildigi
bir donemden gecmistir.

Ulkemizin ekonomik durumuna baktigimizda;
diinyada gelir dagiimi en bozuk, OECD Ulkeleri arasinda
en fakir, en pahall, en cok issizi olan, niifusun gok biyuk
bir boliminin sosyal guvenlikten yoksun oldugu,
yatinmlarin durdugu, i¢ ve dis borglarn her gecen giin
artarak devam ettigi yuiksek enflasyonun yasandigi, disa
bagimli ekonomik krizlerin streklilestigi bir surecten
gecmektedir.

Neo liberal politikalarin 20 yillik Grini olan buginki
kriz, uluslararasi yeni is bolumu uyarinca ulkemiz
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ekonomisinin 40 yillik geleneksel yapisini degistirmenin
krizidir. IMF programi uyarinca, ekonomiyi bugiine kadar
tastyan sektorler tasfiye edilip, yerine yenilerinin getiriimesi
sureci, ayni zamanda ulkenin yoksullasarak, uluslararasi
konumundaki ciddi bir dists seklinde yasanmaktadir.
Siyasi iktidarlarin yillardir uyguladiklan sermaye yanlisi
politikalar sonucu ulkemiz, tarihinin en agir ekonomik,
siyasi, toplumsal krizini bu donemde yagamistir. Krize
¢6zUm olacagi iddia edilen ve uluslararasi emperyalizmin
temsilcileri olan IMF ve Diinya Bankasinin politikalari
tlkemizin mevcut kriz ortamini ve borg yukana artirarak
daha da derinlestirmistir. IMF ve Dinya Bankasinin
Onerdigi politikalar ve ulusal ekonomiyi felgc eden
programlarn uygulayan siyasal iktidar, mihendisini
mimarini gbzden cikarmig, tretimi diglayip ranti temel
alan uygulamalarla kalkinma ve sanayilesmeden
vazgecilmig, ulke i¢c ve dig bor¢ kiskaci icerisinde
uluslararast finans kuruluslarinin gidimiine sokulmustur.
Sonucta tlkemiz; IMF ve Dinya Bankasi politikalarinin
denendigi bir laboratuvar, halkimiz da kobay durumuna
dusuralmastar.

Ulkemize siyasal durum agisindan baktigimizda ise;
insanlarin dzgurce Orgutlenmelerine izin verilmedigi,
sendikalarin, partilerin kapatildigi, dusuncelerin ifade
edilemedigi, farkh kimliklere karsi duruldugu,
demokratiklesme yerine anti demokratik uygulamalarin
hiukim surdugi, hukukun Gstinliginin hice sayilarak
cete hukukunun hakim kilinmaya galigildigi bir stirecten
gecmektedir. Siyasal iktidarin uluslararasi tahkim yasasi,
sosyal guvenlik yasasi, deprem vergi yasasi, uluslararasi
kuruluglara verilen niyet mektuplari, kiiresel sOmurunin
ulkemize yansimalarinin birer ornegidir. Bu surecte
issizligin daha da artacagi, taseronlastirmanin,
sendikasizlastirmanin  artacagi, demokratik hak ve
Ozgurluklerin daha da kisitlanacagi, 6zellestirmenin daha
da hizlanaca@r aciktir. Sosyal guvenlikten egitime,
sagliktan ulasima kadar tim kamu hizmetleri sermayenin
hizmetine birakiimaktadir.Kamusal miulkiyet olan tarnm
alanlarimiz, ormanlarimiz, meralarimiz yok edilmeye
calisiimis ve Ulkemiz tarim yapamaz duruma getirilmis;
6 ay gibi kisa bir siirede TBMM'den IMF ve Diinya
Bankasinin istekleri dogrultusunda 77 yasa gegmigtir.
Emperyalizmin sosyal devletin kucultilmesi ve
Ozellestirme politikalar ve uygulamalarnyla, saglik, egitim,
iletisim, enerji, ulasim vb. sektdrlerin kamu araciligryla
orgutlenmesiile ortaya ¢ikan kamusal hizmet alanlari yok
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edilmektedir. Gergekte hicbir zaman sosyal bir devlet
niteligine kavusamamig tlkemizde, kamusal alanin
sinirlarinin daha da kiigtiltmesi emekgi siniflari, bu arada
muhendis ve mimarlarin da biyuk bir cogunlugunu
olumsuz yonde etkilemektedir.

Mihendislik mimarlik egitimi verilen Universite
sayisinin hizla artmasi ve YOK uygulamalari,
mihendislik, mimarlk egitimi alaninda nicel ve nitel
acidan buyuk sorunlar yaratmakta ve yanlis egitim
politikalari sonucu mihendislik egitiminin kalitesi gin
gectikce dusuriulmektedir. 12 Eylidl 1980 sonrasi
Universitelerden aydinlarin tasfiye ediimesi ve YOK
dizeniyle yeniden bicimlenen Universitelerdeki otoriter
diizen Universite kadrolarinin mevcut dizene ideolojik
ve organik olarak baglamanin kosullarini saglamigtir.
Parasiz nitelikli ve esit egitim isteyen 6grenci genclik
egemenler tarafindan  siddet  kullanilarak
susturulmaktadir. Yeni YOK yasa tasarisi ile devlet
universitelerinde paral egitim acikca ifade ediliyor.
Universitelerin yeni déneminde égrenci gencligin
ekonomik profilinde koklt bir degisiklik olacagdi aciktir.
Dolayisiyla toplumsal gelismeye itici glic saglayan
Universitelerin / Gniversitelilerin bu misyonunu terk edip
sermayenin gikarlari ile kaynagmis ve onun ihtiyaclarina
hizmet edecegi bir donem kurgulanmaktadir. Bilgiyi
metalastirarak tekellerin mal haline getiren, bilginin
topluma ulagmasini engelleyen yapinin ortadan
kaldinlarak; 6zgur dustinen, sorgulayan, bilgi treten,
bilimsel dusinmeyi 6grenen bir 6grenim ortaminin
sa@lanarak, gcagdas ve bilimsel teknolojiyi izleyebilecek
egitim programlarinin gerceklestiriimesi ve bu amagla
YOK'{in lagvedilerek tiniversitelerin demokratik bir yapiya
kavusturulmasi zorunlu hale gelmistir.

Kuresellesen dunyada emperyalist tekellerin istekleri
dogrultusunda Diinya Ticaret Orgiitii ve OECD (ilkeleri
arasinda yuratilen ve imza altina alinan Hizmetlerin
Serbest Dolasimi (GATS) anlasmalar ulkemizde
muhendislik hizmetlerinin yabanci tekellere aciimasi ve
issiz muhendis mimar sayisinin artmasi anlamina
gelmektedir. 1995 yilinda Ulkemizin de imzaladigi GATS
anlasmalaryla buyik proje hizmetleri yabanci mihendis
mimarlara acilmistir. Turkiye'nin 6zel taahhitleri, GATS'In
sektorel siniflandirma listesinde yer alan 155 hizmet
sektoriinden 72'sini kapsiyor. Turkiye'nin 6zel taahhitler
listesindeki kapsama orani yaklasik yiizde 46; ama bunun
yani sira gelismekte olan ulkeler ortalamasi yizde 18.
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Bugunlerde TBMM alt komisyonunda gorusulmekte olan
GATS anlagsmasina siyasal iktidarlar hicbir sinirlama
getirmek istemiyorlar. Yani muhendislik mimarlik alanlarini
da kosulsuz olarak emperyalist tekellerin hizmetine sunma
cabalariicerisindeler.

Bdylesi bir sirecte, Odamiz benzeri mesleki
demokratik kitle orgutlerine, onlarin 6rgutll tyesine ve
yOneticilerine dnemli gorevler dusiuyor. Makina
Muhendisleri Odasr'nin bdylesi bir stirecte rolt nedir, ne
yapmaktadir, ne yapmalidir?

Odamiz; bir mesleki demokratik kitle 6rguti olup
demokrasi, 6zgirlik ve baris micadelesinde yerini
almistir, almaya devam edecektir. Kitle 6rgitleri dinamik
yapilardir. Yapilari geregi; kamu c¢ikarlarinin korunmasi,
emekten, halktan, cevreden, lUretimden, tuketicinin
korunmasindan yana uyelerine ve halka karsi
sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini
sa@layabilmesi ancak orgutsel bagimsizhgin
korunmasiyla ve strdirebilmesiyle mimkinddr.

Odamiz tiizigu geregince; Ulke ve toplum yararlari
dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal c¢ikarlara uygun
yonde gerceklestirilmesini, yurdun dogal kaynaklarinin
verimli bir sekilde igletiimesini, Gretimin ve kalitenin
arttinlmasini, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin
olusturulmasini, mesleginin gelismesini saglamak
amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalan yapmak ve
Onerilerde bulunmak zorundadir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi,
demokratik merkeziyetci calisma anlayisiyla sadece
orgutlt tyesinden aldigi guigle ve 6rgutimizin kendi ic
dinamikleri ve hukukuyla olusturulan tiztik, yonetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip g¢ikarak calismalarini
surdirmektedir. Bu galisma anlayisi dogrultusunda
gerceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan
platformlarda; meslek-meslektagsorunlarinin tartigildig,
tlkenin temel sorunlarina iligkin géraslerin olusturulmasi,
katiimcihgin saglanmasi temelindeki galismalarin
yuritmeye devam edecektir.

CALISMA ILKELERI

1. Oda Tanim ve iglevlerine iligkin ilkeler

+ Oda calismalari halktan, emekten,
demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-
emperyalist anlayisla yaratalur.
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Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin
Ulke ve toplum sorunlarindan ayriimayacagi temel ilke
kabul edilir.

"Kamu cikarlarini korumak™ halkin yaninda, halkin
yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili
alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve
merkezi iktidarlarla catismak Odamiz'in vazgecilmez
gOrevidir.

"Kamu yararina calismak™ veya "kamu cikarlarini
gOzetmek™ demokratiklesme, insan haklar, sosyal
adalet alanlarinda da politikalar Gretmeyi, ¢Oziimler
Onermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer 6rgutler ve sivil toplum
olusumlar ile sudrekli iligkiler icerisinde olunur.
Kamuoyu olusturmaya yonelik cabalar icerisinde
Odada kaginilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iligkin ilkeler

Ulusal bagimsizigin kazaniimasi ve ulusal sanayinin
gelismesi icin caligilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun
ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak
0zgur dusiince ortami yani demokrasi savunulur.

Her Orgut biriminin gerek bolgesel gerekse (lke
diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu
basliklarinda, platformlar yaratacak diuzeye
ulastinimasinda merkezi koordinasyon ile diger orgut
birimlerinin kathm ve katkisi saglanmali ve sirekli
kiinmaldir.

Ulkenin diistinen, reten, goziimler éneren biitiin
kurumlaryla kurumsal iligki icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirimesi kapsaminda, Gimrik
Birligi stirecini sorgulamak, karsilasilan sorunlara iligkin
gorusler olusturup ¢6zum Onerileri gelistirmek,
Oda'mizin sirekli galisma alanlarindan biri olarak
kabul edilir.

Meslegimiz ve Oda'miz ile ilgili yasalarin isteklerimiz
dogrultusunda sekillenmesi igin gerekli girisimlerde
bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin igerisinde
Oda'mizin yer almasi kaginilmazdir. Oda'miz
demokrasi miicadelesi igerisinde yerel ve tlke geneli
Olceklerinde aktif rol alir.

Ulke giindemine mudahale edilir. Ekonomik,
demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele
edilir, insan haklar ihlallerine karsi duyarl davranilir.
Bu alanlarda diger demokratik kitle 6rgutleri ile isbirligi
yapilir.
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3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yuriatulmesine

iligkin ilkeler

Oda’nin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin
dizenlenmesi, mesledin uygulanmasina yonelik
iyilestirmelerin yapiimasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin
izlenmesi, Uyenin bu gelismelerden yararlanmasinin
saglanmasi temel hedeflerdendir.

Muhendislik mesledine sahip olanlarin ortak
gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel c¢ikarlara uygun
gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve
halkla olan iligskilerinde durustlik ve giveni hakim
kilmak zere meslek disiplinini ve ahlakini korumak
esastir.

Muhendislik egitiminin iyilestiriimesine yodnelik
girisimlerde bulunulur.

4. Uye lligkilerine Yonelik ilkeler

Oda orgutunin gicini tyeden aldi§i ve bu giicin
harekete gegiriimesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas
alnir.

Zorunlu Gyeligin savunulmasiyla birlikte, gonalltluk
esasina dayal iliskilerde lyenin Oda'ya katkisinin
daha nitelikli oldugu aciktir. Oda'nin uyelerce "Uye
olunmasi gerekli” bir kurum olarak goérilmesinin
saglanmasi esastir.

Oda'miz kamuda calisan mihendislerin grevli-toplu
sOzlesmeli-sendikal haklarini kazanma micadelesine
aktif destek verir.

Oda'miz 6zel sektdrde calisan muhendislerin 6zlik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine
yonelik calismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin isletiimesine iligkin

ilkeler

Oda’nin her biriminde kararlarin alinmasinda
demokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve
uygulanmasi saglanir.

Oda 6rgitunin en kucuk biriminin isyeri temsilciligi
oldugu kabul edilir.

Oda Merkezi'nde, yani en Ust yonetim organimizda,
alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve tim
goruslerin dikkate alinmasina 6zen gdosterilir.

isyeri Temsilcilikleri, ll-lige Temsilcilikleri, Sube
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Danisma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez
Danisma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar
alma sureci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu siiregten gecerek demokratik isleyise
uygun alinan merkezi kararlann 6rgut tarafindan
uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar
alma sureci icerisinde yer alan tUm mekanizmalarin
denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizligin Korunmasina iligkin ilkeler
Oda'nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z
Ontinde bulundurulur. "Kamu cikarlarini korumak™
hedefini zedeleyecek veya Oda'yi calisma
programlarindan, calisma ilkelerinden 6diin vermeye
zorlayacak hic bir iligkiye girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Oda’'nin bagimsizlik ilkesinin
zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen
gOsterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi calismada basamak olarak
kullaniimayacagini bilir.

7.0da Butcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina

iligkin ilkeler

30

Oda butcesinin uygulanmasinda "Merkezi Butce”
kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini
saglayici, projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma
esastir.

Gelirleri 6ncelikle tiye 6dentileri ve Uyelere bagimli
olan bir 6rguit yaratiimasi amaclanir. Uye 6dentilerinin
toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik
payinin dizenli ddenmesinin orgutliligin en temel
geregi oldugu bilinir.

Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun
yapacag@i veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda icin
ornek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
duzenlenecek uzmanlk egitimleri, mihendislik
meslegdinin gelistirimesine ve uygulama alanlarina
yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlan olarak
gOralir.

8. Oda Merkezi isleyisine iligkin ilkeler

Oda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.
Oda Merkezi'nin en dnemli gérevi, Oda 6rgitind tizik
ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve yetkilerle ve Genel
Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda
Merkezi'nin iglevlerinin basginda orgitin etkin
esgudumina saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,

kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak,
orgutun dis iligkilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde
yurttmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin
uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise
nedenlerinin aragtinlip, demokratik karar olugturma
sureclerinin yeniden calistirimasi gorev kabul edilir.

Oda-' nin Ust duzeyde olusan kurumsal iligkilerinin
yuratulmesi, bu iligkilerin orgut bagimsiziigini
zedelemeden sirdirilmesi Oda Merkezi'nin goérevi
kabul edilir.

Oda Merkezi suirekli komisyonlar yerine problem
alanlarina yonelik slreli uzmanlik komisyonlari
olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb.
sureklilik gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.
Oda Merkezi orgut ici sirekli egitimin
gerceklestiriimesinden sorumludur. Bu baglamda,
birim yoneticileri, teknik gorevliler, buro calisanlari,
muhasebe gorevlileri siirekli periyodik egitimlerden
gecirilerek, 6rgut ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve
temsilcilikler arasi yatay ve dikey iligkiler etkin sekilde
sa@lanir.”

NEDEN BIiR ARADAYIZ ve
NELERYAPACAGIZ
Bizler; gecmiste oldugu gibi gelecekte de, gegcmis

doénemlerde oldugu gibi 39. dénemde de;

36. Calisma Do6neminde; Odamiz Danisma
Kurullarinda hazirlanan ve genel kabul géren calisma
ilkeleri ve anlayisini kararlilikla surdurecegiz.

Sivil toplum alanlarinin  guglendirilmesini
demokratiklesme miticadelesinin bir parcasi olarak
gOruyoruz. Bunun igin de meslek alanlarmizia ilgili
konularda denetleyici ve sorgulayici olunmasi
gerektigini, kamu yararina muhalefet odagi
olusturulmasi gerektigini her ortamda savunacagiz.
Urettigimiz projelerle kamuoyunun, {lkemizin ve
Uyelerimizin glindemine midahale etmeyi, ayni
refleksle calisan diger sivil toplum kuruluslari,
demokratik kitle orgutleri ve uluslararasi yapilarla ortak
davranis kulttra yaratmaya gaba gosterecegiz.
Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik
taleplerinin 6rgutll yapilarin micadelesinden gectigi
bilinci ile odamizin drgitlenmeyi gelistirici, 6zendirici
islevinin devamini saglayacagiz. Bu konuda Kamu
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Calisanlan Sendikalarn ile ortak galismalar yuritmeyi
hedefleyecegiz.

+ Mesleki calismalari arttirmayi ve MIEM kapsaminda
meslek ici egitimi gelistirmeyi hedefleyecegiz. MIEM
kapsaminda yuruttlen kurs ve egitimleri nicelik ve
nitelik olarak arttiracagiz.

- Ulke kaynaklarinin kullaniminda kamu hukukunun
korunmasini savunacagiz.

+  Tum calisanlarin grevli-toplu sézlesmeli sendikal
haklara kavusmasini her ortamda talep edecegiz.

+. Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saglik hakkini
savunuyoruz.

+ Ulke kaynaklarinin talani demek olan 6zellestirmeye
karsi durusun orgutlenmesinde yer alacagiz.

+  Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, cete duzeni
yerine hukukun ve bagimsiz yarginin hakim oldugu
bir toplum talebini savunuyoruz.

Bizler; dun oldugu gibi yarin da, gegen donem
oldug@u gibi bu donemde de;

+ Oncelikle iilkemizdeki insan haklari ihlalleri, disunce
ve ifade 6zgurlugl, ekonomik, sosyal, siyasal
birligimizin korunmasi, yurdumuzun cetelerden,
kagakgilardan, savas tacirlerinden, iskencecilerden
kurtarilmasi mucadelesinde benzer drgut ve
olusumlarla omuz omuza destek olmaya devam
edecegiz.

+ Herhangi bir Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve
deneyimin tim subelerimize ve uyelerimize
aktarilmasi icin gerekli 6rgltlenme calismalarini
hizlandiracagiz.

- Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan,
¢bzum Uretmeye calisan bir calisma tarzini hayata
gecirmeye devam edecegiz.

+ Oda caligmalarinda dar grupcu bir hizmet anlayigi
yerine tum orguti kucaklayan, katihmciligi esas alan,
kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara prim
vermeyen bir hizmet anlayisini stirdirecegiz.

+ Oda Komisyonlarni; hedeflenen calismalara gore
ihtiyac duyulan sureli ve kendi konularinda uzman olan
kisilerden olugan uzmanlik, drgutlenme ve uretme
komisyonlari olarak galistiracagiz.

« Uzmanlk alanlarmizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgiutlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar
konusunda, calismalarimizi surdireceg@iz. Mevcut
yapilarn degerlendirerek, meslek alanlanimizia ilgili tim
taraflann katildigi platformlar olusturarak, politikalar
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yonlendirmeye, ortak calisma kurullarini 6zendirmeye
calisacagiz.

38. dénemde hayata gecirilen Oda Bilgi Yonetim
Sistemi'nin (OBYS) 6rguit genelinde kurumsallasmasini
ve vyayginlasarak on-line olarak isletilmesini
saglayacagiz.

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu
yararina calisan meslek odalarinca yapilmasi
yonunde gereken yasal diizenlemeler igin strdirilen
calismalara devam edecegiz.

Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci
sagligr ve is guvenligi tuzugunun teknolojik kosullara
uygun olarak, tarafsiz kurumlarin denetimini arttirici
yonde yeniden duzenlenmesi icin verilen cabalar
hizlandiracagiz.

Akademik kadrolarin bilimsel gorus ve calismalarini
gecen donem oldugu gibi bu donemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde
deg@erlendirecegiz.

Ozellestirmelere ve isten gikartmalara kargi kamu
yarar gozetilerek calismalar yurutilecek. "Kaynak
yaratma” adi altinda Glkemizin bagimsizligi, gelismesi
ve gelecegi icin stratejik onemli olan savunma,
ulastirma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel
hizmetler, tarim vb. sektdrlerdeki KiT'leri bile satmayi
ongoren politikalara kargi duracagiz. Ozellestirme
karsiti platformlardaki aktif gorevimize devam
edecegiz.

Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek
Kuruluglar ve yerel yonetimlerle var olan iligkilerin
gugclendirilmesi do@rultusundaki caligsmalara devam
edecegiz.

TMMOB'yi 24. Oda olarak gdren tum anlayiglarin
karsisinda duracagiz ve TMMOB'nin gerceklestirecegi
projelere aktif destek verecegiz.

Oda Calisma ilkelerine sahip gikacagiz, gelistirecegiz.

SONSOZ
Burada sunulan program bir cerceve niteliindedir.

Calisma donemi suresince olabilecek gelismelere bagli
olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi
hedefler digerlerine gore One cikabilecektir. Ayrica bu
programin yalnizca 6namuzdeki iki yilhk dénemin
Calisma Programi olarak kalmamasi, her dénem
zenginlestirilip-gelistirilerek, ileriye tasinabilmesi
dilegimizdir.

Sonsdz, her zaman ORGUT tarafindan sylenecektir.
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dénemde

TMMOB MAKINA MUHENDISLERiI ODASI 39. DONEM CALISMA PROGRAMI CERCEVESINDE
YAPILMAS| HEDEFLENEN CALISMA ve ETKINLIKLER
( TASLAK )*

Calisma Programinda ifade edilen cercevede 39.

asagidaki calisma ve etkinliklerin

gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.
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1. KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUMLAR
1.1. TMMOB Sanayi Kongresi

1.2. Ogrenci Uye Kurultay

1.3. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

1.4. iletim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi

1.5. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi
1.6. Ulusal Ucgak, Havacilik ve Uzay Mihendisligi
Kurultayi

1.7. Endustri i§letme Muhendisligi Kurultayi

1.8. Ig Saglig ve is Giivenligi Kongresi

1.9. Ulusal Kaynak Teknolojileri Kongresi

1.10. Makina Tasarimi ve imalat Teknolojileri Kongresi
1.11. GAP ve Sanayi Kongresi

1.12. Demir Celik Sempozyumu

1.13. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi
1.14. Makina Mihendisligi Egitimi Sempozyumu
1.15. Ulusal Olgiim Bilim ve Kalite Kongresi
1.16.Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu

Bitiin Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda Oda
Yonetim Kurulundan sorumlu Uyeler bulunacaktir.
Oda adina yapilacak olan Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlarin sekreteryalik gérevleri Oda Merkezi
ve Subelerce paylasilacaktir. Calismalar sorumlu Oda
Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak
izlenerek rapor hazirlanacaktir.

Dizenlenecek olan Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlarda Oda gorisi sunulmasi ve Odada
at6lye calismalari yuratulmesi saglanacaktir.

Gerek 38. donemde gerceklestirilen gerek ise bu
dénemde gerceklestirecedimiz Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlar sonucunda Odamizin dzellikle,
Sanayilesme, Is saghg: is givenligi, Ulasim,
Kentlesme, Mesleki Denetim, Uriin ve Hizmet Uretimi,

Yeniden Basiimasi

Uzmanlhk, Akreditasyon vb. konularinda netlesmis
politikalarinin ve gorislerinin olmasi saglanacaktir. Bu
konularda olusturulan Oda goérusleri kamuoyuna
duyurulacaktir.

2.YAYIN

2.1. Baskisi Tiikenen ve Glincellegtirilerek
Gereken Kitaplar

2.1.1. Pres igleri Teknigi | (Yayin No : 129 )

2.1.2. Pres igleri Teknigi Il (Yayin No : 130 )

2.1.3. Basinch Kaplar El Kitabr (Yayin No : 126 )

2.1.4. Kalorifer Tesisati Proje Hazirlama Esaslari

(Yayin No:259)

2.1.5. Sihhi Tesisat Proje Hazirlama Esaslari (Yayin

No : 260)

2.1.6. Asansér Avan Proje Hazirlama Esaslari (Yayin

No :208 )

2.1.7. Makina imalatgilari igin Temel Mukavemet

Degerleri (Yayin No : 156 )

2.1.8. Binalarda Isi Yalitimi (Yayin No : 247 /2))

2.2. 39. Dénemde Basilimasi Diistnilen Kitaplar
2.2.1. Antma Tesisati

2.2.2. Mutfak ve Camasirhane Tesisatl

2.2.3. Basingh Hava Tesisati

2.2.4. Otomatik Kontrol Tesisati

2.2.5. Psikometri

2.2.6. Is Makinalari Operatér El Kitabi

2.2.7. Malzeme Bilimleri Serisi

2.2.8. imalat Miihendisligi

2.2.9. Jeotermal Enerji

2.2.10. MiIEM Kapsaminda imalat Miihendisligi
2.2.11. MIEM Kapsaminda Kaynak Teknolojisi
2.2.12. UHUM Sozlugi

2.2.13. Hidrolik Pnématik Sozlugi

2.2.14. Peyzaj Alanlarinda Sulama Tesisati
2.2.15. Goturuculer

2.3. Oda Periyodikleri

2.3.1. Mihendis Makina Dergisi (Aylik/18.500 adet)
2.3.2. Endustri Mihendisligi Dergisi ( 3 aylk /2.500
adet)
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2.3.3. Tesisat Muhendisligi Dergisi (2 ayhk / 5.000)
2.3.4. Oda Bilteni ( Aylik /1.000 adet)

+ Odada tukenen kitaplarin gelistirilerek, ilgili Yonetim
Kurulu dyelerinin sorumlulugunda basilmasi
saQlanacaktir.

+ Yeni Basimi yapilacak kitaplarin bir program
cercevesinde ilgili Yonetim Kurulu dyelerinin
sorumlulugunda subelerimiz ile iliskiye gecilerek
basilacaktir.

+ Oda Periyodikleri konusunda ;

- Miuihendis Makina dergisi konusunda yeni yayin
kurulunun olusturulmasi,

- Bilimsel Yazilar
olusturulmasi,

- Uzmanlik alanlarina goére veri tabaninin olusturulmasi,

- Endustri Muhendisligi Dergisinin yayin kurulunun
olusturulmasi ve ilgili ydonetim kurulunun belirlenmesi,

- Oda bilteninin siirekli olarak yayinlanmasi ve daha
genis uyeye ulastinimasinin saglanmasi,

- Muhendis Makina, Endustri Mihendisligi ve Tesisat
Mihendisligi dergilerinde Oda calismalarinin
yayinlanmasi saglanacaktir.

konusunda veri tabaninin

3. MIEM KAPSAMINDA EGITIM ve

BELGELENDIRME CALISMALARI

3.1. Gecmis Dénemlerde Verilen Egitimler

Asagidaki uzmanlk konularinda yapilan egitimler bu
donemde de gelistirilerek surdirulecektir. Makina
Miihendislerine MIEM kapsaminda 38. dénemde verilmis
olan egitimler

3.1.1. Mekanik Tesisat (Sthhi Tesisat, Isitma Tesisati,

Is1 Yalitimi )

3.1.2. Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme

3.1.8. Havalandirma Tesisatt Miihendis Yetkilendirme

3.1.4. Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme

3.1.5. Asansor Avan Proje Hazirlama Mihendis

Yetkilendirme

3.1.6. Dogalgaz ic Tesisat Mithendis Yetkilendirme

3.1.7. Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharl Isitma

Sistemleri Miihendis Yetkilendirme,

3.1.8. AsansOr Mihendis Yetkilendirme

3.1.9. AITM Miihendis Yetkilendirme

3.1.10. Araglarin LPG'ye Doénusimiu Muhendis

Yetkilendirme
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3.2. 39. Doénemde AIt Yapisi Tamamlanarak

Acilmasi Diigiiniilen Egitim Konulari

3.2.1. Otomatik Kontrol Tesisati

3.2.2. LPG Tesisat

3.2.3. Basin¢gh Hava Tesisat

3.2.4. Mutfak ve Camasirhane Tesisatl

3.2.5. Havuz Tesisatl

3.2.6. Aritma Tesisati

3.2.7.is Guvenligi Mihendis Yetkilendirme

3.2.8. PG ikmal istasyonlar Mithendis Belgelendirme

3.2.9. Kaynak Miihendisligi

3.2.10. imalat Mihendisligi

3.2.11. Gida Ambalaji iretimi Sorumlu Yoénetici

Belgelendirme

3.2.12.Yangin Givenligi

3.2.13. Hidrolik Pnématik

3.2.14. Geometrik Olgiilendirme ve Toleranslandirma

3.2.15. Araclarin CNG'ye Dénisimi Mihendis

Yetkilendirme

3.2.16. Dogalgaz Uygulamalari Uzmanlik Egitimi

(Yiiksek Basingl Hatlar, Basing Diisiirme istasyonlari,

Sanayi Dénusumleri, Dagitim Sebekeleri vb.)

MIEM Kapsaminda verilecek egitimler konusunda

Ogretici sayisi arttirllacaktir.

+ Tudm egitimlerle ilgili ders programlar ve kullanilan
arag gereg¢ ve dokumantasyonlarin envanteri
cikarilacaktir.

+ Tuam egitimlerle ilgili soru bankasi olusturulacaktir.

+  MIEM galigmalarinin daha verimli ve (yelerimizin
katihmlarini kolaylastirmak igin bdlgesel calismalar
yluratulup bolgelerde egitimlerin verilmesi
sa{lanacaktir.

+  Subelerde bulunan MIEM birim sorumlulari ile toplanti

" yapilacaktir.

4. MESLEK ALANLARIMIZ iLE iLGiLI KURUM ve

KURULUSLARLA ILISKILER

+  Meslek alanlarimizla ilgili kurum, kurulus ve
derneklerle iligkilerin gelistiriimesi ve kalicilagtiriimasi
calismalari yuritulecektir.

* Kurum, Kurulugs ve Derneklerdeki Uyelerimizin
uzmanhk alanlarina goére birikimlerinin odaya
aktarilmasi saglanacaktir.

33



mmo
biilteni

+  Karsilikl gorus alis verigleri yapilarak oda goruslerinin
kurum, kurulus ve derneklere aktariimasi
sa{lanacaktir.

+  Meslek alanlarmiz ile ilgili gikan yonetmelikler yasalar
vb. konularda ortak calismalar yurutulerek oda
gOruslerimizin aktariimasi saglanacaktir.

5. BASINLA iLiSKILER

Subelerimizin basinla olan iligkileri Oda merkezinde
toplanarak basin bilgi bankasi olusturulacaktir. Basinla
iliskiler konusunda basin calisanlari ile toplantilar
yapilacak ve Makina Muhendisleri Odasinin yapmis
oldugu eylem ve etkinliklerin kamuoyuna duyurulmasi
sa{lanacaktir.

6. KURUM ve KURULUSLARLA iLISKILER
6.1. Bakanliklarla iligkiler

6.2. TBMM iile iligkiler

6.3. Hikimet ile iligkiler

6.4. Kamu Kurum ve Kuruluslarla iligkiler
6.5. Universitelerle ligkiler

+ Meslek alanlarimizla ilgili cikan uygulamalar
konusunda bakanliklarla surekli iligkiler tesis
edilecektir.

+ Bakanliklarda bulunan tyelerimizin uzmanlik kitagu
olusturularak Oda gdruslerinin aktariimasi konusunda
calismalar yurutilecektir.

+ Makina, Endustri, Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisi
Milletvekilleri ile iligkilerin gelistirilmesi icin galismalar
ylrittlecek, bu konuda bir kiitlik olugturulacaktir.

+ Kamu kurum ve kuruluglarindaki tyelerimizin bir
katiga hazirlanarak uzmanlik alanlarina gore
toplantilar yapilacaktir!

+ Universitelerle olan iliskilerimiz gelistirilecek, Makina,
Enduistri, Ucak, Havacilik ve Uzay Muhendisligi
Bolumleri Bolim Bagkanlar ile 6 ay icerisinde ortak
bir toplanti yapilacaktir. Oda calismalarinin
aktarillacagi toplantida yeni donem calismalari
konusunda destekleri istenecektir.

7. TMMOB iLISKILERI

TMMQB calisma guruplarinda Odamizin yer almasi
sa@lanarak oda goruslerimizin TMMOB platformlarinda
ifade edilmesi ve TMMOB etkinliklerine aktif katihm
saglanacaktir.
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8. DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI ve
SENDIKALARLA iLiSKILER

Gecmis donemlerde oldugu gibi bu doénemde de
Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iligkiler
gelistirilecek, Ozellestirme Karsiti Platform, Emek
Platformu, demiryollari Platformu vb. tlke giindeminin
gelisimi konusunda olusturulacak olan platformlarda yer
alarak aktif katim saglanacaktir.

9. OBYS ve WEB

9.1. Oda Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) 'nin tim
Makina Muhendisleri Odasi birimlerinde kullaniimaya
baglanmasi ve geligtiriimesi

9.2. Mevcut Oda web sayfasinin sirekli olarak
guncellenmesinin saglanmasi gerceklestirimesi

+  Mart 2002 sonuna kadar tesellimii yapilan modiillerin
istanbul ve izmir Subelerimiz de kullanima alinmasi,

+ Mayis 2002 sonuna kadar tesellimi yapilan
modullerin diger subelerimizde de kullanima alinmasi,

+ Nisan 2002 sonuna kadar programlama islemi
tamamlanan Yayin.Periyodik Denetim, Yayin-Reklam,
Proje Denetim modillerinin gecici kabullerinin
yapilmasi,

+ Mayis 2002 sonuna kadar Muhasebe Modiilirniin Uye
ve diger modiiller Gizerinde yapilacak testlerinin Netsis
den deneme amach saglanacak yazilim ile
gerceklestirmesi,

+ Haziran 2002 sonuna kadar OBYS' nin dagitik
yapidan merkezi yapiya gecirilmesine iliskin Makina
Muhendisleri Odasi Yonetim Kuruluna rapor
sunulmasi,

+  Temmuz 2002 den baslayarak OBYS' ye eklenecek
yeni modiiller (MIEM, Dokimantasyon-Arsiv,
Kituphane, Kongre-Kurultay-Sempozyum.. v.b.)
Uzerinde galismaya baslamasi,

+ Aralik 2002 sonuna kadar Muhasebe Modulinin tim
subelerimizde kullanima alinmasi

+ Web sayfasinin sirekli olarak giincellenmesi icin
birimler arasinda koordinasyon saglanmasi ve
yayinlarimizin, basin aciklamalarimizin,
duyurularimizin siarekli olarak giincellenmesi
saglanacaktir.
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10. ODA KOMISYONLARI

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca
g0re merkezi komisyonlarin olusturulmasi saglanacakiir.
Komisyon galismalar dénem sonunda calisma raporu
ile Oyelerimize aktariimasi saglanacak, ihtiyac
duyuldugunda sureli komisyonlar kurulup Oda géruslerinin
olusturulmasi konusunda calismalar yapilacaktir.

11. MESLEK ALANLARIMIZ ILE iLGILI YASAL
DUZENLEMELER

AB Uyum mevzuatl cercevesinde ve meslek
alanlanimiz ile ilgili yasal dizenlemeler konusunda
calismalar yuruttilecek. AB uyum mevzuatlart konusunda;

+  Teknik Bilgi

- Orgituin alabilecegi roller

vb. konularda galismalar yiiriitiilecektir. Ozellikle CE
konusunda calismalar yuratulip sonuca ulastinimaya
calisilacaktir.

mmo
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12. ULUSLARARASI ILISKILER

Gegmis donemlerde yurdtilen uluslar arasi iligkiler 39.
donemde de gelistirilerek yurutulecek ve bu konuda
calismalar derinlestirilecektir.

13. DIGER CALISMALAR

13.1. TMMOB Sanayi Kongrelerinin tarihgesinin ve
konu basliklarinin ¢ikariimasi

13.2.Makina Mihendisleri Odasinin tarihcesinin
cikariimasi

13.3. Sube faaliyetlerinin izlenmesi

Burada sunulan program bir cerceve nitelidindedir.
Calisma donemi suresince olabilecek gelismelere bagl
olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi
hedefler digerlerine gore One cikabilecektir. Ayrica bu
programin yalnizca 6namuzdeki iki yilhk dénemin
Calisma Programi olarak kalmamasi, her dénem
zenginlestirilip-gelistirilerek, ileriye tasinabilmesi
dilegimizdir.

Sonsdz, her zaman ORGUT tarafindan sdylenecektir.

* Taslak 6 Nisan 2002 tarihinde yapilacak olan Oda Danisma Kurulunda tartisilarak son sekli verilecektir.

O

U

MERKEZ iCi EGITIM MERKEZ! NiSAN 2002 KURS PROGRAM!

Kursun Adi Kurs Tarihi Kursun Verilecegi Sube
Mekanik Tesisat 15-21 Nisan izmir
Mekanik Tesisat 22-30 Nisan Ankara
Dogal Gaz ig Tesisat 3-5 Nisan istanbul
Dogal Gaz i¢ Tesisat 16-18 Nisan Edirne
AsansOr Avan Proje Hazirlama 9 Nisan istanbul
AsansOr Avan Proje Hazirlama 18 Nisan Ankara
Asansor Uygulama 10-11 Nisan istanbul
Asansor Uygulama 19-20 Nisan istanbul
AITM 4-7 Nisan izmir
AITM 30 Nisan-3 Mayis istanbul
Havuz Tesisat 24-26 Nisan istanbul
Havalandirma Tesisati 24-25 Nisan istanbul
Sogutma Tesisat 29-30 Nisan istanbul
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BASIN ACIKLAMALARI

16 Mart 2002

39. GENEL KURUL KARARI UYARINCA BASBAKANLIGIN ONUNDE GENEL KURUL DELEGELERI
TARAFINDAN YAPILAN BASIN ACIKLAMASI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasinin bugin
yapilan (16 Mart 2002) 39. Dénem Genel Kurulunda
Oda Delegelerinin aldigi karar geregi; Hiikiimet
tarafindan " Kamu caliganlarinin ekonomik ve 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi, (cretlerarasi dengesizligin
giderilmesi amaciyla hazirlamis oldugu 631 sayil
Kanun Hikmiinde Kararnamenin " tim kamu
calisanlarini kapsamamasi nedeniyle konuyla ilgili
olarak  16.03.2002 Tarih ve Saat:13.00'de
Bagbakanlgin éniinde yaptigi Basin acgiklamasi.

Anayasanin 135.maddesinde tanimlanan ve kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan TMMOB
Makina Miuhendisleri Odasi 16 Mart 2002 tarihinde
(bugiin) 39.D6nem Olagan Genel Kurulunu
gerceklestirmektedir.

39.Dénem Genel Kurulunda oy birlidi ile alinan karar
dogrultusunda; Ulkemizin iginde bulundugu agir toplumsal
sorunlar ile Giyelerimizin ve diger mihendis ve mimarlarin
yoksulluk sinir altinda yasam micadelesi verme
kosullarini asagidaki agiklama ile kamuoyuna
duyurmaktadir:

Buguin ulkemiz; IMF, Diunya Bankasi ve benzeri
uluslarasi sermayenin gudumuandeki kuruluslarin
politikalar ile tim kaynaklarn yagmalanmakta, kamu ve
Ozel sektOrde birgok kurulus yabancilarin eline gegcmekte,
teknik elemanlar Gretimden uzaklastirilarak, sanayimiz
cOkertilmekte, tretim guicumuiiz yok edilmektedir.

Bugun yoksulluk sinin altinda yasamak zorunda
birakilan milyonlarca insanimiz gelecede olan-given
duygularini yitirmistir.

Yasamin tum alanlarinda YOLSUZLUK VE
YOKSULLUK DUZENI hiikiim siirmektedir.
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Ulkemizin tasarimda, planlamada, iiretimde,
denetimde, egitimde yani toplumsal Gretimin tim
sureclerinde yer alan muihendisler ve mimarlar olarak
ulkemizin sanayilesme ve demokratiklesme hedeflerine
ulasmasinin zorunluluk olduguna isaret etmek istiyoruz.

Uzun yillardan bu yana mihendis ve mimarlan gézden
clkaran siyasi iktidarlar tlkemizin gelecegini de g6zden
cikartmiglardir.

Bilgi Greten, teknoloji tireten, bagimsiz ve demokratik
bir tlke istiyoruz.

Meslegimizi uygulayabilecedimiz ortamlarin
yaratiimasini, ekonomik taleplerimizin yerine getirilmesini
istiyoruz.

Bugiin muhendisler ve mimarlar igsizdir, kamuda ve
Ozel sektdrde cok dusik Ucretlerle sosyal haklardan
yoksun bir bicimde calistinimaktadirlar. Cesitli kurumlarda
Ucret dengesizlikleri halen stirmektedir.

Ulke gerceklerine yanit veren bir iicret politikasi yoktur.
Son cikartilan 631 sayill KH.K ile yapilan diizenlemeler
sonucunda, kamuda ¢ok kiicuk bir kesime ucret artigi
saglanmis, iki milyon civarindaki kamu galigsani ve on
binlerce miihendis ve mimar goz ardi edilmig, var olan
esitsizlikler daha da derinlestirilmigtir. Bu haksiz
uygulamanin durdurulmasini talep ediyoruz.

Buglin burada bir kez daha tiim tyelerimiz ile birlikte
ulkemizde yasanan yagmaya, vurgunlara, rantcilara,
banka hortumcularina, getelere, dzellestirmecilere ve
uluslararasi sermayenin igbirlikgilerine karsi sonuna kadar
micadele edeceimizi kamu oyunun bilgisine sunuyoruz.

Saygilarmizla

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
39. Dénem Genel Kurul Delegeleri
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18 Mart 2002

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI 39. DONEM SECIMLERINDE SANDIKTAN

"TUM CALISANLARLA BIRLIKTE EMEKTEN YANA MUCADELEYi YUKSELTEREK SURDURME VE

ORGUTSEL BUTUNLUK"

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 39. Dénem
Genel Kurulu 16-17 Mart 2002 tarihinde toplanmis ve
bir dénemi daha geride birakmistir. ilk giin yapilan
Genel Kurulda meslek ve ulke sorunlar tartisiimistir,
ikinci gin Oda Yoénetim Kurulu ile diger Oda
Kurullarinda goérev alacak 6rgitiin isimleri, bu Odanin
gonullu fedaileri, "Demokrat Muhendisler” adi altinda
birlesmisler, blylk bir oranda ve uzlagsmada "Demokrat
Muhendisler” listesi Oda delegelerinden onay almgtir.

Toplam 538 delegeden 462 delegenin oy kullandi§i
secimde delegelerimiz Oda geleneklerine sahip
cikarak;

+ Calismalarini halktan, emekten, demokratiklesmeden
yana yurtsever ve anti-emperyalist anlayigla yiriten,

+  Meslek ve meslektas sorunlarinin tlkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayaca@ini kabul eden,

+  Toplumdan soyutlanmis "seckin” muihendislerin
Orgutl dedil, aksine toplumun icinde yer alan, onun
bir parcasi olarak toplumla etkilesim iginde olan,
kitle Orgutlu niteligi ile organlarina dayal calismayi
esas alan,

+  Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bicimsel
uygulamalar yerine, birlikte Gretme ve ydnetme
mekanizmalarini guclendirici cabalara yonelen,

+ Rant gruplarinin otoriter, sinamayan, hesap

vermeyen yonetimlerin aksine, 6rgit i¢ci demokrasisi

gliclendirilmig, secim disinda da katilim
mekanizmalarini yasama geciren,

+ Siyaset disi kalma anlayislarinin tam tersine, her
kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyasetin dar
tanimini asan anlayiglari yapiya hakim kilan,

+ Upye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan

iliskilerinin 6nliine koyan, resmi otorite ile her tirli
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ANLAYISI CIKTI.

diyaloga ve isbirligine acik ama igbirlikgi
yaklasimlarin disinda kalan,

Orgiit islevinin deforme edilmesi anlamindaki
hizmet Uretimini reddeden, aksine uyelerinin
hizmetlerinin niteligini yukseltecek duzenlemeler
yapan, norm ve standartlar olusturan ve bunlarin
gelisimine hizmet edecek sekilde denetleyen,
Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters
dismeme anlayiglarini reddeden, aksine dyenin
sOz ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan,
Kamu hiyerarsgisi icinde yer edinme ve Orgut
etkinliklerini buna baglama anlayiglarinin yerine,
orgutin kamu 6nunde saygin yerini korumayi ve
gelistirmeyi hedefleyen,

Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin
duzenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik
iyilestirmelerin yapiimasi gerektigini bilen,

Orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi
kararlari ile belirleyen, meslek 6rguti kavramini,
demokratik kitle 6rgiiti 6zelliginin dnine cikartarak,
meslekgi edilimleri gliclendiren anlayislarin aksine,
mesleki-demokratik kitle érgiti anlayiglarini hayata
gegiren,

Her tlrla yapilanma ve oOrgutlerle olan iligkisinde,
anlamsiz hiyerarsik anlayiglari yerine, iligkilerinde
bu yapilarin toplum icindeki islevselliklerini 6lcu
olarak alan,

Higbir Gyesinin sorununu diglamayan, ancak
tyesinin bliylk cogunlugunu olusturan ucretli
calisan muhendislerin konumlari geregi, ucretli
calisan kesimlere ve onlarin orgutleri ile iligkilerini
gucli hale getiren,

Orgitin uluslararas: iligkilerini giiglendiren,
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dinyayi, Ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona
gore politikalar Ureterek yasama gegiren
bir meslek 6rguttu tanimladilar.

Baskan Emin KORAMAZ
Bagkan Vekili | S.Melih SAHIN
Oda Sekreteri | Ali Ekber CAKAR
Oda Saymani  ; Ahmet ENIS

Uye 1 ElifOZTURK
Oye | Haydar SAHIN
Uye 1 Tahsin AKBABA

Yapilan segimler sonucu olusan Yonetim
Kurulumuz ilk toplantisinda asagidaki sekilde gorev
dagihmi yapmistir.

Yedek Uye  Mustafa YAZICI
Yedek Uye Baki CINAR

Yedek Uye  GiilerAYYILDIZ
Yedek Uye  Biinyamin AYDIN
Yedek Uye  Erkan ABACIOGLU
Yedek Uye  Mesut ATICI

Yedek Uye  Hiinkar KARAMA

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR

2 Nisan 2002

ISRAIL ASKERLERI FiLISTIN HALKINI KATLEDIYOR

israil isgal gticlerinin Filistin halkina ve 6nderi Yaser
Arafat'a yonelik baglatmig oldugu insanlik disi savasin
yuzinid bu gunlerde bir kez daha gérmekte ve
yasamaktayiz. israil devleti, ABD'nin de destegini alarak
1948 yilindan itibaren isgal ettigi topraklarda Filistin halkini
yok etmeye calismakta ancak Filistin halki buna karsi
onurlu bir direnis sergilemektedir. Filistin ve israil halklarini
siddet ve ter6riin kiskaci icine alan bugunki kanh ve
karanlik donemi kaygiyla izlemekteyiz.

Bundan 6 ay once Afganistan’t teroriin yuvasi
bahanesi ile isgal eden ABD ve emperyalist giigler israil'in
terdrist saldirilarini gérmezden gelerek kendilerinin
Usame Bin Ladin'den farkli olmadiklarini
gOstermektedirler. Terdrin bireysel veya devlet eliyle
yapilmasi arasinda higbir fark yoktur, terér TERORDUR.
Isgalci israil devletinin Filistin halkina yénelik tim diinya
kamuoyunun gozi 6nunde yapmis oldugu saldiri
DEVLET TERORUDUR, KATLIAMDIR.

israil Devlet terériiniin simgesi haline gelen Ariel
Saron'un baslattigi ve son ginlerde zirveye cikan
saldirganhdi, insanlik icin utang verici oldugu kadar, uluslar
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aras! hukuk agisindan da bir suctur.

Isgalci Israil guclerinin barg anlagmasini tek tarafli
bozarak Filistin halkina ve 6nderine yapilan katliam
girigsimleri  bizlere HITLER ALMANYA' sini
animsatmaktadir.

Filistin sorununda c¢c6zimin BM Kkararlarinin
uygulanmasindan, Filistin devletinin taninmasindan,
topraklarindan atilmis Filistinlilere doénus hakki
verilmesinden ve Filistin halki Gzerinde uygulanan
kusatmanin kaldinlmasindan gecen bir bars surecinin
yeniden baglatimasindan gectigini gérmekteyiz.

Bolgemizdeki barisin saglanmasi ve Filistin halkinin
mesru haklarinin taninmasi icinr Hikuimetimizi, israil
kusatmayi kaldinncaya ve isgal ettigi topraklardan cekilip
Filistin'de olusturdugu tim maddi ve manevi zararlar
Odeyinceye kadar, Turkiye ile israil devletleri arasindaki
ekonomik, siyasi ve askeri tum iligkileri askiya almaya
caginyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Oda Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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ODA MERKEZi GUNLUGU

Mart 2002
4-10 Mart 25 Mart
+ izmir'de 29 Giyenin katihmiyla Mekanik Tesisat kursu + Oda Yoénetim Kurulu toplandi.
diizenlendi. 25-29 Mart

6-8 Mart

- istanbul'da 14 tiyenin katiimiyla Dogalgaz ic Tesisat
kursu diizenlendi.

8-10 Mart

+ Adana'da 30 iiyenin katiimiyla Dogalgaz i¢ Tesisat
kursu diizenlendi.

11 Mart

« istanbul'da 24 {iyenin katiimiyla Asansér Avan Proje
Hazirlama kursu diizenlendi.

12-13 Mart

-istanbul’'da 24 lyenin katilimiyla Asansér Uygulama
kursu diizenlendi.

16 Mart

+ MMO 39. D6énem Genel Kurulu Toplandi.

17 Mart

+ MMO 39. Dénem secimleri yapildi.

18 Mart

-+ Oda Bagkan Vekili S. Melih SAHIN CE Direktifleri
ve bakanlkga hazirlanan Asansor Yonetmeligi Taslagi
konusunda Odamiz goruslerini iletmek konuya iligkin
Odamizda yapilan cahsmalar hakkinda bilgi vermek
tizere Sanayi Genel Midirl ve bagl daire baskanlarini
ziyaret etti.

18-22 Mart

« Istanbul'da 14 tiyenin katilimiyla Klima Tesisati kursu
dizenlendi.

18-24 Mart

« Istanbul'da 28 {iyenin katlimiyla Mekanik Tesisat
kursu duzenlendi.

21 Mart

+ 39. D6nem Oda Yonetim Kurulu ilk toplantisini yapti.

22-24 Mart

+ izmir'de 18 Gyenin katiimiyla Dogalgaz i¢ Tesisat
kursu duzenlendi.
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« Istanbul'da 8 {iyenin katilimiyla Kizgin Sulu, Kizgin
Yagh ve Buharli isitma Sistemleri Kursu diizenlendi.

25-31 Mart

+ Kayseri'de 20 uyenin katiimiyla Mekanik Tesisat
kursu dizenlendi.

26-29 Mart

+ Istanbul'da 18 Uyenin katlimiyla A..T.M. kursu
dizenlendi.

28 Mart

+ Oda Sekreteri Ali Ekber CAKAR TMMOB Odiil
Secici Kurullari ortak toplantisina katildu.

28-30 Mart

+ Kayseri'de 14 Uyenin katihmiyla Mekanik Tesisat
kursu dizenlendi.

+ Oda Merkezi'nde 29 iiyenin katilimiyla Dogalgaz ic
Tesisat kursu diizenlendi.

29 Mart

+ Konya Aksaray'da 15 Uyenin katihmiyla Asansor
Avan Proje Hazirlama kursu dizenlendi.

30 Mart

+ 68'liler Birligi Vakfi'nin dizenledigi Karsiyaka
Mezarhigindaki Devrimci Sehitlerimizin anmasina Oda
Baskani Emin KORAMAZ, Oda Sekreteri Ali Ekber
CAKAR, Oda Saymani Ahmet ENIS ve Oda Yoénetim
Kurulu Uyesi Tahsin AKBABA katild!.

30-31 Mart

+ Konya Aksaray'da 7 Uyenin katihmiyla Asansor
Uygulama kursu dizenlendi.

31 Mart

+ Toplumsal Aragtirmalar Kiltiir ve Sanat igin Vakifin
diizenledigi "Avrupa Birligi" konulu Paneline Oda Bagkani
Emin KORAMAZ, Oda Saymani Ahmet ENIS ve Oda
Yénetim Kurulu Uyesi Haydar SAHIN katildi.
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