
TMMOB GENEL KURULU'NA DOGRU 

TMMOB Genel Kurulu 31 Mayıs/1-2 Haziran 2002 
tarihlerinde Ankara'da DSİ Konferans Salonunda 
toplanıyor. Birliğe bağlı 23 Oda Nisan sonu itibarı ile 
Genel Kurullarını tamamladılar. TMMOB Genel 
Kurulu'nda Oda Genel Kurullarından süzülen görüş, 
öneri ve değerlendirmelerin sentezi yapılarak, yeni 
dönem Çalışma Programının çerçevesi çizilecektir. 

TMMOB geçmiş dönemlerde olduğu gibi 36. 
Dönemde de ulusal kaynaklarımızın yağmalanmasına, 
Uluslar Arası Tahkime, MAl/MIGA'ya, özelleştirmelere, 
kamu arazilerinin satışına, rant ekonomisine, Meslek 
Odalarının denetim ve ülkemizin geleceğinin 
planlanması süreçlerinden dışlanmasına, yapı 
denetiminin özelleştirilmesine, nükleer santrallere, 
doğayı, çevreyi tahrip edici politikalara ve uygulamalara, 
GATS anlaşmasına, hizmetlerin serbest dolaşımına, 
sosyal devletin yok edilmesine, yoksulluk ve yolsuzluk 
düzenine, yaşanan ekonomik krizin faturasının 
çalışanlara ödettirilmesine, IMF/ Dünya Bankası 
politikalarına, emperyalist tekellerin ülkemizi 
yağmalamasına ve sömürmesine, hücre tipi yaşama, 
insan hakları ihlallerine... karşı mücadelesini yükselterek 
yürütmüştür. 

Tek seçenek olarak sunulan ve ülkemizin içerisinde 
bulunduğu olumsuz koşulların ana sorumlusu olan IMF/ 
DB programlarına karşı, Emek Platformu bileşenleri ile 
birlikte "Emek Platformu Programı" hazırlanmış, 
bağımsız, üreten, sanayileşen demokratik, kalkınan bir 
Türkiye'nin mümkün olduğu ülke genelinde yürütülen 
etkinliklerle dile getirilmiştir. TMMOB ve Odalar bu 
doğrultuda düzenlenen etkinliklerde diğer Demokratik 
Kitle Örgütleri, Meslek Birlikleri ve Sendikalarla birlikte 

alanlarda yerini almış, 28 Temmuz tarihinde Ankara'da 
düzenlenen "Bağımsız Türkiye, insanca Yaşam" 
mitinginde binlerce meslektaşımız ile birlikte taleplerimizi 
halkımızla paylaşmıştır. 

TMMOB bu çalışma döneminde de bilim ve tekniğin 
insanların güvenlik, refah, ve sağlığını artırıcı yönde 
yaşama yansıtılması noktasında tüm örgütlü gücünü 
seferber etmiş, meslek alanlarımıza giren her konuda 
oluşturduğu görüş ve önerileri yetkililere iletmiş, halkı 
ve kamuoyunu bilgilendirme görevini yerine getirmiştir. 
Üyelerinin ve kamunun çıkarları açısından bütün 
olumsuzluklara karşı çıkmış, sermayenin talanı ve 
yalanlarına karşı kamunun çıkarlarını ve gerçekleri 
savunmuştur. 

İnanıyoruz ki 37. Genel Kurul'da TMMOB'deki 
devrimci çizgi geliştirilerek sürdürülecektir. Ülke çapında 
yaygın örgütlenmiş 23 Meslek Odası, 60 meslek disiplini 
ve geniş bir yelpazeye yayılmış 250.000'i aşan 
mühendis- mimar kitlesinin bilinçli gücü ve halkımızın 
ihtiyaçları gözetildiğinde TMMOB örgütlülüğünün 
etkinliğinin arttırılmasının önemi daha da büyük hale 
gelmektedir. 

Geçmiş dönemlerde olduğu gibi bu dönemde de 
Makina Mühendisleri Odası tüm birimleri ve örgütlü üyesi 
ile TMMOB' nin tüm etkinlik ve çalışmalarında üzerine 
düşen görevleri yerine getirmiştir ve getirmeye devam 
edecektir. 

Makina Mühendisleri Odası'nın TMMOB delegelerine 
TMMOB Genel Kurulunda önemli görevler düşmektedir. 
TMMOB'nin devrimci çizgisinin sürdürülmesi ve 
geliştirilmesi için ilk görev Genel Kurula katılıp sözümüzü 
söylemektir. Sözümüzü söylerken asgari olarak; 
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• Küreselleşme politikaları sonucunda emperyalist 

sömürüye karşı tam bağımsızlığı savunarak 

mücadele etmek ve hayata geçirmek, 

• Ülkemizde kamu yararını koruyan ortak 

mücadele platformlarını geliştirerek sürdürmek, 

' Mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda 

ülkemizdeki mühendis mimarların bütününü 

temsil etmek, halkımızın çıkarları ile birlikte 

üyelerimizin çıkarlarına sahip çıkmak, 

• Katılımcılığı arttırarak bilginin paylaşımını 

kolaylaştırmak ve birl ikte üreterek birl ikte 

yönetmek, 

• Geleceğimiz olan mühendisl ik mimarlık 

öğrencilerinin Oda ve TMMOB platformlarında 

yer almalarını sağlamak, 

• Meslek alanlarımız ve ülke sorunları ile ilgili 

kongre kurultay sempozyumlarda görüş ve 

önerilerimizi oluşturarak kamuoyuna ve ilgililere 
iletmek, takipçisi olmak, 

• Örgütsel bağımsızlığın ve özerkl iğimizin 
korunması için azami çaba harcamak, 

• TMMOB çalışmalarına Odaların aktif katılımını 
sağlamak ve çalışmaları yükseltmek 

• TMMOB'yi 24. Oda olarak algılayan anlayışlara 
karşı durmak, 

• Meslekçi çizgi ile kaba siyaset çizgisini 
reddeden, Odaların Mesleki Demokratik Kitle 
örgütleri olduğu temel ilkesini yaşama geçirmek, 
vb görevlerimiz var 

Şimdi görev ve sorumluluk zamanı Tum 
delegelerimizi TMMOB Genel Kurulunu demokrasi 
şölenine çevirmeye çağırıyoruz 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 

3 Mayıs 2002/Sayı 50 



YAŞASIN î MAYIS 

EŞİTLİK ve ÖZÖÜRIÜK İÇİN BAŞKA BİR TÜRKİYE MÜMKÜN! 

Geçtiğimiz aylarda yaşanan ve Türkiye gündemini 
meşgul eden İsrail Devletinin dünyanın gözleri önünde 
Filistin' de gerçekleştirdiği işgal ve katliam insanların 
nefretini, öfkesini ve tepkisini doruk noktasına ulaştırdı. 
Hükümet yıllardır yürütülen ABD güdümlü politikaları 
izlemekte ve yaşanan insanlık dışı uygulamalara ortak 
olmaktadır. 

Dünyada savaş tehlikesi, şiddet, silahlanma arttıkça ve 
yayıldıkça; otoriter, baskıcı ve şoven güçler geliştikçe; daha 
fazla açlık, yoksulluk ve yolsuzluk yaşanacaktır. Yaratılan 
ekonomik kriz bahanesi ile işsiz kalan 60 bin mühendis ve 
mimara, toplam 2 milyon çalışana yeni insanlar katılacak 
demektir. Kamu çalışanı, İşçi, emekli, işsiz ve köylü her 
geçen gün sofrasındaki ekmeğin küçülmesinden, iş 
güvencesinin olmamasından şikayetçidir. Her geçen gün 
umutlartükenmektedir. 

Tüm gelişmeler küresel kapitalizmin dünyanın dört 
bucağında yarattığı tahribatın bir sonucudur. Yaşananlara 
karşı "başka bir dünya, başka bir Türkiye mümkün" şiarı 
ile geliştirilen mücadele ve direniş; gelir adaletsizliğine, 
açlığın yoksulluğun ve işsizliğin küreselleşmesine, paranın 
ve silahın gücüne ve iktidarına olan isyandır, işçilerin, 
emekçilerin, ezilenlerin uluslar arası birlik, mücadele ve 
dayanışma günü olan 1 Mayıs 2002 artan yoksulluğa ve 
işsizliğe karşı insanca bir düzen için geliştirilecek 
mücadelenin yeni bir evresi, yeni bir soluğu olarak tarihteki 
yerini alacaktır. 

Bugün gittikçe artan işsizlik, ülkeyi yöneten 
hükümetlerin, sermayenin ve IMF-Dünya Bankası gibi 
uluslararası sermayenin çıkarlarını temsil eden kuruluşların 
tercihlerinin bir sonucudur. Ekonominin tüm önceliklerini iç 
ve dış,borçların ödenmesine silahlanma bütçesinin 
finansmanına ayıran siyasal iktidar, üretim ve istihdam 
öncelikli politikaları önemsememektedir. 

Her seferinde ısıtılıp yeni çözümler olarak halka 
dayatılan politikalar ve IMF'ye verilen son niyet mektubu 
da aynı özellikleri içeriyor; Halk kemerleri sıkacak, önemli 
özelleştirmeler yıl sonuna kadar bitirilecek, 25 kurumun 
Bölge Temsilcilikleri kapatılacak, fazla istihdam olarak 
belirlenen 75 bin kamu çalışanının 25 bini Haziran sonuna 
kadar, 25 bini de Ekim sonuna kadar olmak üzere toplam 
50 bin kişi emekli edilecek. Kalan 25 bin kişi ise Haziran 
2003'e kadar ya emekli edilecek ya da işten çıkarılacak, 
zamlara devam edilecek ve halktan bir kez daha fedakarlık 

istenecektir. Son 4 yılın bir değerlendirilmesi yapıldığında; 
• Ekonomi 1998'de %3.9 büyürken, 2001'de %8.5 

küçüldü. 
• Kişi başına milli gelir 1998'de 3240 dolanken, 2001'de 

2181 dolara düştü. 
• Bütçeden personele ayrılan kaynaklar 1998'de 14 

milyar 886 milyon dolar iken, 2001'de 11 milyar 869 
milyon dolara düştü. 

• Net asgari ücret 1998'de 183.4 dolar iken, 2001'de 
87.3 dolar oldu. 

• Çiftçi kaderine terk edildi. Çiftçinin reel fiyatlar 1998'de 
%7.5 iken 2001'de %-25.6'ya geriledi. 

• Bütçeden tarımsal desteklemeye ayrılan kaynak 
%1.5'den %0.66'ya düştü. 

• Enflasyon 1998'de %54.3 iken, 2001'de %88.6'ya 
yükseldi. 
Yapılması gereken, IMF ile yapılan anlaşmaların iptali, 

özelleştirmelerin ve işten atılmaların durdurulması, kamu 
yatırımlarını hızlandırarak üretim ve istihdama ağırlık 
verilmesi, ülkenin kaynaklarının halkın taleplerine, emek 
kesimlerinin ihtiyaçlarına göre yönlendirilmesidir. 

Yapılması gereken gündemin sıcak konularından biri 
olan İş Güvencesi Yasası'nın bir an önce uluslar arası 
ölçülere uygun hale getirilerek yasalaşmasıdır. 

iş güvencesi, uluslar arası literatürde "keyfi ve 
gerekçesiz işten çıkarmaya karşı" çalışanların korunmasını 
öngörüyor. İş güvencesi tasarısı ile uluslar arası normlara 
paralel olarak sendika üyeliği; işvereni şikayet; hastalık; 
ırk, cinsiyet, medeni hal, hamilelik, siyasi görüş; işyerinde 
sendikal faaliyet gibi durumlarda işçi çıkarmayı kısıtlıyor 
ve yargı denetimini öngörüyor. 

Yeni düzenlemenin özü işten çıkarmada işverenlere 
sebep gösterme zorunluluğu getirmesidir. Tasarı iş 
güvencesine ilişkin iyileştirmeler getiriyor, ama önemli 
sınırlamalar içeriyor. 

Bu yasa çıkarsa, işten çıkarmalarda keyfilik yerini belirli 
kurallara bırakacaktır. Utanç verici ve çağ dışı işten 
çıkarma biçimleri sınırlanabilecektir. 

Evet, insanca düzen istiyoruz. İnsanlığın özgür ve 
aydınlık geleceğine olan umudumuzu ve iddialarımızı her 
gün biraz daha da büyüterek haykırıyoruz... 

Başka Bir Türkiye Mümkün! 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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ODA DANİŞMA KURULU TOPLANTISI 

Toplantı Tarihi : 06.04.2002 

Gündem 
1- Yeni dönem çalışmalarının değerlendirilmesi 
2- Diğer görüş ve öneriler 

39. Dönemin ilk Danışma Kurulu toplantısı 6 Nisan 
2002 tarihinde Ankara'da yapıldı. Birlikte üretme, birlikte 
karar alma ve birlikte yönetme anlayışının yaşam 
bulduğu platformlardan biri olan Oda Danışma 
Kurulu'nda Şubelerimizin görüş ve önerileri alınarak 
yeni dönem çalışmalarının programı yapıldı. Toplantıda 
çalışma programı taslağı üzerine görüşme yapılarak 
çıkan sonuçlar şekillendirilmek üzere Sekreterler ve 
Saymanlar toplantısına aktarıldı. 

Toplantıya Katılanlar 
Kaya GÜVENÇ 
Hüseyin YEŞİL 
Emin KORAMAZ 
Salim Melih ŞAHİN 
A.Ekber ÇAKAR 
Ahmet ENİS 
Elif ÖZTCIRK 
Tahsin AKBABA 
Haydar ŞAHİN 
Mustafa YAZICI 
Bünyamin AYDIN 
Mesut ATICI 
Erkan ABACIOĞLU 
Baki ÇINAR 
Hünkar KARAMAN 
Güler AYYILDIZ 
Zeki ESKİLER 
Yıldırım ÇAKAR 
Metin YÜCEL 
Murtaza ERGEN 
Servet TETİK 

TMMOB YK Başkanı 
TMMOB YK Üyesi 
OYK Başkanı 
OYK Başkan Vekili 
OYK Sekreteri 
OYK Saymanı 
OYK Üyesi 
OYK Üyesi 
OYK Üyesi 
OYK Yedek Üyesi 
OYK Yedek Üyesi 
OYK Yedek Üyesi 
OYK Yedek Üyesi 
OYK Yedek Üyesi 
OYK Yedek Üyesi 
OYK Yedek Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 

Hasan ESEN 
Yahya BULAT 
Simavi BAKIR 
Meftun GÜRDALLAR 
Süleyman DEMİRÇELİK 
Akın BENLİOĞLU 
Selahattin ALSANCAK 
Hüseyin KAYA 
Osman ÇAKIL 
Ömer YÜCESOY 
Behiç ERTÜRK 
Hüseyin Cahit CENGİZ 
Galip AKALIN 
Arife KURTOĞLU 
Yunus PITIRLI 
Ali PERİ 
Ozan PARLAR 
M.Selçuk GÖNDERMEZ 
İ.Ethem ÖZTÜRK 
Hasan DURAK 
Fatma Ayten ÖZNAL 
Mustafa GÜRAN 
Sezai UYSAL 
Yaşar ÇEVİK 
Yasemen Raziye ÇINAR 
Kenan AKDEMİR 
Ekrem KARACA 
Mehmet Nihat ANGI 
Nebil Hakan GENÇ 
Abdullah Selçuk SOYLU 
Ümit BÜYÜKEŞMELİ 
Musa ÖZATA 
Cengiz GÜLEBAY 
Ömer ATALAY 
Yüksel ERDİ 
Remzi ERİŞLER 
SerbayT. CEYLAN 
Reyhan ÇAKIR 

De'n. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kurl Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Den. Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Ankara Şb. 
Antalya Şb. 
Antalya Şb. 
Antalya Şb. 
Bursa Şb. 
Bursa Şb. 
Bursa Şb. 
Bursa Şb. 
Bursa Şb. 
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Nihat ÇAPOĞLU 

Nejdet ATALAY 

Hakan HAVANCILAR 

Osman A. ÖZERDOĞAN 

R. Erhan KUTLU 

Levent GÜLER 

Fatih ÖZTOSUN 

Nedim YANİÇ 

Ali IŞIK 

O.Tevfik OKUTUCU 

Ekrem NACARKAHYA 

Adil KEŞTEN 

Davut SOYLAR 

Naci ERÇOLAK 

Zeki ARSLAN 

Osman SERTER 

Tevfik PEKER 

Akın GÜRKAN 

Kazım UMDULAR 

Seçkin ŞİŞMANOĞLU 

Mustafa İLBAŞ 

Şükrü SU 

Ali ÖZKAN 

Kürşat SAVAŞÇI 

Serhat GİRGİN 

Hüseyin TAKNUŞ 

B. Naci DEVECİ 

Gültekin KESKİN 

Musa PAMPU 

Mete KALYONCU 

Adnan KUNTOĞLU 

Sabri SAMANGÜL 

Kazım KARA 

Ayhan SÜRMEN 

Hasan AÇICI 

Süleyman TAŞKIN 

Tufan TELATAR 

M. Murat ALPARDA 

Birhan ŞAHİN 

Hasan ACAR 

Serdar GÜNAY 

Denizli Şb. 

Diyarbakır Şb. 

Edirne Şb. 

Edirne Şb. 

Eskişehir şb. 

Eskişehir şb. 

Gaziantep Şb. 

Gaziantep Şb. 

Gaziantep Şb. 

Gaziantep Şb. 

Gaziantep Şb. 

içel Şb. 

içel Şb. 

içel Şb. 

istanbul Şb. 

istanbul Şb. 

istanbul Şb. 

İstanbul Şb. 

İzmir Şb. 

izmir Şb. 

Kayseri Şb. 

Kayseri Şb. 

Kayseri Şb. 

Kayseri Şb. 

Kocaeli Şb. 

Kocaeli Şb. 

Kocaeli Şb. 

Kocaeli Şb. 

Konya Şb. 

Konya Şb. 

Konya Şb. 

Samsun Şb. 

Samsun Şb. 

Trabzon Şb. 

Trabzon Şb. 

Trabzon Şb. 

Zonguldak Şb. 

Zonguldak Şb. 

Zonguldak Şb. 

Zonguldak Şb. 

Zonguldak Şb. 

SEKRETERLER - SAYMANLAR TOPLANTISI 

Toplantı No 

Toplantı Tarihi 

Toplantı Yeri 

1 

07/04/2002 

MMO Merkez 

Toplantıya Katılanlar 

Emin KORAMAZ 

S. Melih ŞAHİN 

Ali Ekber ÇAKAR 

Ahmet ENİS 

Tahsin AKBABA 

Yaşar ÇEVİK 

Yasemen Raziye ÇINAR 

Musa ÖZATA 

Remzi ERİŞLER 

Serbay T. CEYLAN 

Fatih YAŞA 

Nihat ÇAPOĞLU 

Nejdet ATALAY 

Osman A. ÖZERDOĞAN 

Fatih ÇİMEN 

R. Erhan KUTLU 

Hakan ÜNAL 

Ali IŞIK 

O. Tevfik OKUTUCU 

Adil KEŞTEN 

Davut SOYLAR 

Naci ERÇOLAK 

Zeki ARSLAN 

İlter ÇELİK 

Kazım UMDULAR 

Seçkin ŞİŞMANOĞLU 

Ali ÖZKAN 

Şimşek YÜKSEL 

Çınar ULUSOY 

Hüseyin TAKNUŞ 

Mete KALYONCU 

Adnan KUNTOĞLU 

Ahmet BİLAL 

Hasan AÇICI 

Süleyman TAŞKIN 

M. Murat ALPARDA 

Birhan ŞAHİN 

Oda Başkanı 

Oda Başkan Vekili 

Oda Sekreteri 

Oda Saymanı 

Oda Yönetim K.Ü. 

Ankara Şb. Sekreteri 

Ankara Şb. Saymanı 

Antalya Şb. Saymanı 

Bursa Şb. Sekreteri 

Bursa Şb. Saymanı 

Denizli Şb. Sekreteri 

Denizli Şb. Saymanı 

Diyarbakır Şb. Sekreteri 

Edirne Şb. Sekreteri 

Edirne Şb. Saymanı 

Eskişehir Şb. Sekreteri 

Eskişehir Şb. Saymanı 

Gaziantep Şb. Sekreteri 

Gaziantep Şb. Saymanı 

içel Şb. Başkanı 

İçel Şb. Sekreteri 

içel Şb. Saymanı 

İstanbul Şb. Sekreteri 

istanbul Şb. Saymanı 

izmir Şb. Sekreteri 

İzmir Şb. 

Kayseri Şb. Sekreteri 

Kayseri Şb. Saymanı 

Kocaeli Şb. Sekreteri 

Kocaeli Şb. Saymanı 

Konya Şb. Sekreteri 

Konya Şb. Saymanı 

Samsun Şb. Saymanı 

Trabzon Şb. Sekreteri 

Trabzon Şb. Saymanı 

Zonguldak Şb. Sekreteri 

Zonguldak Şb. Saymanı 
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Gündem 
1) Yeni dönem çalışma programının görüşülmesi 

ve takvimlendirilmesi 
• Etkinlikler 
• CE mevzuatı 
• Komisyonlar 
• Yayın 
• Diğer 

2) Kısa dönemde yapılacak çalışmaların 
programlanması 

3) TİS 
4) Diğer Görüş ve Öneriler 

Kararlar 
Gündem No: 1 / Karar No 1 
Yeni dönem Kongre Kurultay Sempozyum 

etkinliklerine yönelik aşağıda belirtilen konularda Oda 
adına Şubelerimiz sekreteryalığında etkinlikler 
düzenlenmesine, söz konusu önerilerin Şube Yönetim 
Kurullarınca değerlendirilmesi ve takvim önerileri ile birlikte 
15 Nisan 2002 tarihine kadar Oda merkezine iletilmesine, 

Kongre, Kurultay, Sempozyumlar 
1. TMMOB Sanayi Kongresi 
2. Öğrenci Üye Kurultayı 
3. Bakım Teknolojileri Kongre ve Ser. 
4. İletim Teknolojileri Kongresi ve Ser. 
5. Ulusal Tesisat Müh. Kongresi ve Ser. 
6. Ulusal Uçak, Hava. ve Uzay Müh.Kur. 
7. Endüstri İşletme Mühendisliği Kur. 
8. İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresi 

9. Ulusal Kaynak Teknolojileri Kongresi 

10. Makina Tasarımı ve imalat Tek. Kong. 
11. GAP ve Sanayi Kongresi 
12. Demir Çelik Sempozyumu 
13. Ulusal Hidrolik Pnömatik Kong, ve Ser. 
14. Makina Mühendisliği Eğitimi Semp. 

Birim 
Merkez 
Merkez 
Denizli 
İst./ Ank. 
İzmir 
E.şehir 
Denizli 
Adana 
İstanbul 
Kocaeli 
Bursa 
Kocaeli 
İstanbul 
Bursa 
Konya 
D.bakır 
Zonguldak 
İzmir/İst. 
İst/Ank. 

15. Ulusal Ölçüm Bilim Kongresi E.şehir 
16. Kalite Kongresi Bursa 
17. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kayn. Sem. Kayseri 
18. Yalıtım ve Enerji Yönetimi Kongresi E.şehir 

Ankara 
19. Doğal gaz Kongresi G.antep 
20. Tarım, Tarım ve Gıda Makinaları Semp. içel 
21. Ulaşım Trafik Kongresi Ankara 
22. Kağıt Sempozyumu Kocaeli 
23. Otomotiv ve Yan Sanayi Semp. Bursa 
24. LPG ve CNG Uygulamaları Semp. Ankara 
25. iş Makinaları Sempozyumu istanbul 

Gündem No: 1 / Karar No 2 
a)Yeniden basımı yapılması öngörülen aşağıda 

belirtilen Oda yayını kitaplar için sorumluluk alan ilgili 
birimlerce çalışma yürütülmesine, belirtilen listeye 
yapılabilecek yeni önerilerin olması halinde 15 Nisan 2002 
tarihine kadar Oda merkezine iletilmesine, 

1. Pres işleri Tekniği I (Yayın No : 129) 
2. Pres İşleri Tekniği II (Yayın No : 130) 
3. Basınçlı Kaplar El Kitabı (Yayın No : 126) 
4. Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Esasları 

(Yayın No : 259) 
5. Sıhhi Tesisat Proje Hazırlama Esasları 

(Yayın No : 260) 
6. Asansör Avan Proje Hazırlama Esasları 

(Yayın No : 208) 
7. Makina İmalatçıları İçin Temel Mukavemet Değerleri 

(Yayın No: 156) 
8. Binalarda Isı Yalıtımı (Yayın No : 24712) 

b) 39. Dönemde basılması hedeflenen aşağıda 
belirtilen kitaplar için, sorumluluk alan ilgili birimlerce 
çalışma yürütülmesine, belirtilen listeye yapılabilecek yeni 
önerilerin olması halinde 15 Nisan 2002 tarihine kadar 
Oda merkezine iletilmesine, 
1. Arıtma Tesisatı İstanbul 
2. Mutfak ve Çamaşırhane Tesisatı Bursa 
3. Basınçlı Hava Tesisatı İstanbul 
4. Otomatik Kontrol Tesisatı İstanbul 
5. Psikometri İzmir 
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6. İş Makinaiarı Operatör El Kitabı Merkez 
7. Malzeme Bilimleri Serisi ll,lll,IV Denizli 
8. imalat Mühendisliği (Nümerik Kontrol) Merkez 
9. Jeotermal Enerji El Kitabı İzmir 
10. MİEM Kapsamında imalat Mühendisliği Merkez 
11. MİEM Kapsamında Kaynak Teknolojisi Merkez 
12. UHUM Sözlük Merkez 
13. Hidrolik Pnömatik Sözlüğü izmir/ist. 
14. Peyzaj Alanlarında Sulama Tesisatı istanbul 
15. Götürücüler Merkez 
16. Yalıtım (Isı, Ses ve Su) İstanbul 
17. CE Direktifleri El Kitabı Ankara 

istanbul 
İzmir 

18. LPG Dolum İstasyonları Yönetmeliği İstanbul 
Ankara 
İzmir 

19. CNG, LPG Uygulamaları Yönetmelikleri Ankara 
c) Oda Yayınları (kitap ve süreli yayınlar) ile ilgili 

GYPEK Komisyonunun ivedilikle oluşturulup, toplantının 
gerçekleştirilmesi için Oda merkezince çalışma 
yapılmasına, 

Gündem No:1 / Karar No:3 
MİEM kapsamında geçmiş dönemlerde verilen ve 39. 

Dönemde açılması düşünülen eğitimlerle ilgili 
çalışmaların tamamlanmasına, 22, 23, 24, 25 ve 26. 
maddelerde yer alan konularla ilgili kursa katılım belgesi 
verilmesine ve yetkilendirme konusunda yasal alt yapı 
çalışmalarının tamamlanması için girişimlerde 
bulunulmasına, çalışmalar tamamlandıktan sonra MİEM 
kapsamında yetkilendirme çalışmalarının yapılmasına, 

1. Mekanik Tesisat 
( Sıhhi Tesisat, Isıtma Tesisatı, Isı Yalıtımı ) 

2. Soğutma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme 
3. Havalandırma Tesisatı Mühendis Yetkilendirme 
4. Klima Tesisatı Mühendis Yetkilendirme 
5. Asansör Avan Proje Hazırlama Mühendis 

Yetkilendirme 
6. Doğal gaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme 
7. Kızgın Sulu, Kızgın Yağlı ve Buharlı Isıtma 

Sistemleri Mühendis Yetkilendirme, 
8. Asansör Mühendis Yetkilendirme 
9. AİTM Mühendis Yetkilendirme 
10. Araçların LPG'ye Dönüşümü Mühendis 

Yetkilendirme 
11. Otomatik Kontrol Tesisatı 
12. LPG Tesisatı 
13. Basınçlı Hava Tesisatı 
14. Mutfak ve Çamaşırhane Tesisatı 
15. Havuz Tesisatı 
16. Arıtma Tesisatı 
17. LPG ikmal istasyonlar Mühendis Belgelendirme 
18. Araçların CNG'ye Dönüşümü Mühendis 

Yetkilendirme 
19. Doğal gaz Uygulamaları Uzmanlık Eğitimi 
20. Yangın Güvenliği 
21. Gıda Ambalajı Üretimi Sorumlu Yönetici 

Belgelendirme 
22. İş Güvenliği Mühendisliği 
23. Kaynak Mühendisliği 
24. imalat Mühendisliği 
25. Hidrolik Pnömatik 
26. Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma 

Gündem No: 1 / Karar No: 4 
Kamu Kurum Kuruluşları ve Basınla İlişkiler 

konularında Oda merkezince hazırlanacak kılavuz 
çalışmanın Şubelere gönderilmesine 5 Mayıs 2002 
tarihine kadar Şubelerce yapılacak çalışmanın Oda 
merkezine iletilmesine, 

Gündem No: 1 / Karar No: 5 
Aşağıda belirtilen konularda süreli komisyonları ve 

ihtiyaç duyulduğunda yeni komisyonların oluşturulmasına, 
1. Mekanik Tesisat Komisyonu 
2. EİM MEDAK 
3. UHUM MEDAK 
4. GYPEK 
5. Ekonomik Demokratik Özlük Hakları Komisyonu 
6. AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları Komisyonu 

(Ankara, İstanbul, İzmir, Bursa ve Adana Şube 
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Temsilcilerinden oluşacak) 
7. AİTM Komisyonu 
8. Ana Yönetmelik ve Yönetmelikler Komisyonu 

(Performans değerlendirme Yönetmeliği konusunda 
Bursa Şubesi, öngörü kurulları konusunda ise 
İstanbul Şubesinin yapacağı hazırlık çalışmaları 
komisyona iletecektir.) 

Gündem No: 2 / Karar No: 6 
Aşağıda belirtilen konularda kısa dönemde örgüt içi 

eğitim çalışmalarının yapılmasına, takviminin belirlenerek 
Şubelere duyurulmasına, 
1 ) Sekreterler Saymanlar Eğitimi 

2) Teknik Görevli Eğitimi 
a) Periyodik Kontroller 
b) SMM Sorumluları 
c) Etkinlik Sekreterleri 
d) OBYS ve WEB Sayfası Sorumluları 
e) MİEM Sorumluları 
3) Muhasebe Görevlileri ve Sorumluları Eğitimi 
4) Büro Görevlileri Eğitimi 

Gündem No: 3 / Karar No: 7 
Konu özelinde Oda merkezince Sendika ile yapılan 

ön görüşme hakkında bilgi verilerek Şubelerin görüşleri 
alındı. Alınan Şube önerileri çerçevesinde nihai 
çalışmanın Oda Yönetim Kurulu tarafından yapılmasın 
önerilmesine, 

Gündem No: 4 / Karar No: 8 
Ülkemizin yaşadığı ekonomik krizin Odamıza da 

yansıması nedeniyle, Oda faaliyet alanlarının geliştirilerek 
gelir arttırıcı çalışmaların yürütülmesi ve bu konuda Şube 
platformlarında yapılacak çalışmalardan doğan önerilerin 
Oda Yönetim Kuruluna iletilmesine, 

Gündem No: 4 / Karar No: 9 
izmir Şube iş ve Sosyal Hizmet Binasının bir örgüt 

projesi olarak algılanarak 39. Dönemde bitirilmesi 
amacıyla tüm örgüt tarafından maddi ve manevi destekte 
bulunulmasına, KARAR VERİLDİ. 

OBYS SORUMLULARİ TOPLANTISI 

Toplantıya Katılanlar 
Adı Soyadı Birim 
Şenol KARACA Merkez 
Emin G. UYSAL Merkez 
Cenk A. LİŞESİVDİN Merkez 
Ercüment Ş. ÇERVATOĞLU Merkez 
Nermin SÜLEYMANOĞLU Merkez 
Murat AKSOY Adana 
Erçetin ÖZ Ankara 
A. Hüseyin ÖĞÜNLÜ Antalya 
Erol DOĞAN Bursa 
Serhat ONGUNER Denizli 
Mehmet TARHAN Diyarbakır 
M.Ünal ŞENYURT . Edirne 
Cüneyt ALKO • Edirne 
Bülent SİVRİ Eskişehir 
Dilek ÇALIŞKAN Eskişehir 
İlker GÜRKAN Eskişehir 
Mustafa İNAN Gaziantep 
isa İĞDE içel 
Haydar BOYALI istanbul 
Adem COŞKUN İstanbul 
Sungu KÖKSALÖZKAN İzmir 
Orhan ÖZCAN İzmir 
Atilla YILDIRIM Kayseri 
Tülin TOSUNOĞLU Kocaeli 
Hasan GALATALI Konya 
Mehmet ŞEN Samsun 
Mustafa MACİT Trabzon 
Birhan ŞAHİN Zonguldak 

Oda çalışmalarının verimli, sağlıklı, hızlı, denetimli ve 
ekonomik koşullarda, işlerin koordinasyon içerisinde 
yürütülmesi ve bilgiye kısa sürede erişebilmenin ve bilginin 
paylaşımının hedeflendiği OBYS Projesinin tüm 
Şubelerde hayata geçirilmesi ve uygulamaya alınması 
için 28 kişinin katıldığı Şube OBYS sorumluları ile Oda 
Merkezinde 19-20-21 Nisan 2002 tarihlerinde üç gün 
süren bir eğitim verilmiştir. Eğitimin ilk gününde başta üye 
olmak üzere üye çerçevesinde odaklanan 
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fonksiyonlarının bilgi sistemine aktarılması amacını 
taşıyan projenin tanıtımı, önemi, modülleri ve OBYS 
kullanım esasları üzerinde duruldu, ikinci gününde 
bilgisayar başında uygulamalı olarak işlemler ve modüller 
üzerine çalışıldı. Üçüncü gününde ise web hakkında bir 
toplantı yapıldı. Web ile ilgili Şubelerin uyması gerekli 
esaslar ve öneriler değerlendirildi. 

OBYS Hakkındaki Görüş ve Öneriler 
Projeksiyon cihazıyla sunulan teorik eğitim süresince 

aşağıdaki şu görüş, öneri ve istekler gerçekleşmiştir. 

• Ayarlar bölümündeki ay bazında kısa ve uzun dönem 
askerlik sürelerinin esnekleştirilmesi, 

• Tabandaki MMO logosunun gözleri yorabileceği 
düşüncesiyle kaldırılması, 

• Şubelerde kullanılacak programda "Tahakkuk" 
kutusunun gizlenmesi, 

• Üyelerin doğal olarak bir dergiyi almalarının yanında 
ikinci bir dergiye de abone olabilecekleri düşüncesiyle 
üyeye gönderilen dergi sayısı bölümünün arttırılması, 

• işyeri temsilciliğinin firma bazında değil adres (üyelerin 
topluca bulunduğu adres) bazında tutulması, 

• Sızdırmazlık raporlarının Periyodik Denetim 
modülüne eklenmesi, 

• Şube Yönetim Kurulu kararları dışındaki (İKK, 
Danışma K. vs.) kararların replikasyona tabi olup 
olmayacağının tekrar görüşülmesi, 

• Otomatik olarak hesaplanan Proje Asgari Ücreti'nin 
direk yazdırılması yerine elle doldurulacak alternatif 
bir alanın tutulması ve bu değerin bastırılması 
(Yönetimsel bir kararı gerektiriyor), 

• Aynı ada ve parsel girildiğinde "Bu ada ve parsel için 
daha önceden proje gelmiş" uyarısının konulması, 

• Proje kaydı penceresinde firmada çalışan SMM'lerin 
listesinin görüntülenmesi, 

• Kalorifer Kazanı Tip Projelerinde yön konusunun 
tekrar gözden geçirilmesi, 

• Proje kaydında yapılacak bir hata şu anki durumda 
projeyi baştan girmeyi gerektirmekte. Bu durumun 
düzeltilmesi, 

• Personel modülünde yıllık izinlerin kaydedilmesi, 
• Brüt maaşların kaydedilmesi (talep edilmişti), 

• Nüfus bilgilerinin kaydedilmesi (talep edilmişti), 
• Serbest detaylı bilgi girilebilmesi, 
• Bazı bilgiler dışında personellerin farklı Şubelerden 

de görülebilmesi (replikasyon talebi), 
• Cep mesaj ile ilgili bir çalışma yapılması, 
' Üye ve personel için resimlerin görüntülenmesi. 

Yukarıdakilere ek olarak Uygulamalı Eğitim sırasında 
farkedilen görüş, öneri ve istekler (42 adet) incelemeye 
alınmıştır. 

Oda Web Projesi Hakkındaki Görüş ve Öneriler 
Oda ve Şubelerin web sayfalarının tasarımı, 

işlevselliği, kullanım kolaylığı ve güncelleştirilmesindeki 
yeni düzenlemeleri kapsayan Oda Web Projesi dağıtılan 
anket sonucunda tüm Şube OBYS Sorumluları tarafından 
tam destek buldu. 

Oda ve Şube OBYS sorumlularının yeni projeyi 
tartışıp daha interaktif bir web sistemi oluşturmak için bir 
tartışma grubu açılmasına karar verildi. 

Projenin bir rapor ve önizlemeli prototip halinde Şube 
ve Oda Yönetim Kurullarına sunulmasına, onayı takiben 
çalışmaların tamamlanıp örgüt destekli ve özellikle 
güncelliğini koruyan bir web sitesinin hayata geçirilmesi 
mümkün olabilecektir. 

Sonuç 
Toplantının, özellikle OBYS'nin eksikliklerinin 

belirlenmesi ve kullanımına yönelik geliştirmelerin 
sağlanması ve Şube OBYS Sorumlularının birbirlerini 
tanıması ve tartışmalarla gündem dışına çıkmadan uyum 
sağlanması açısından amacına ulaştığı görülmektedir. 

Şubelere kurulum sürecinin bir an evvel 
tamamlanmasıyla, eğitim sürecinde aktarılan bilgi 
birikiminin hafızalardan silinmeden uygulamaya 
geçilmesinin daha uygun olacağı ortaya çıkmıştır. 

Benzer toplantıların uzun periyot aralıklarıyla 
gerçekleştirilerek kanun, tüzük ve yönetmeliklerle 
değişebilecek modüller ile sonradan eklenecek modüllerin 
Şube OBYS Sorumlularının da katkılarıyla daha işlevli 
ve güçlü bir yazılım ortaya çıkarılmasını ve yaşayan bir 
OBYS sürecinin yaşatılmasına katkıda bulunacağı 
kesinlik kazanmıştır. 
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PROTOKOL 

Toplantı Tarihi : 20.04.2002 

Toplantı Yeri : MMO Merkez 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası ile Tez-Koop 
İş Sendikası arasında 01.06.2001 -31.08.2002 tarihleri 
arasında geçerli olmak üzere 27.09.2000 tarihinde 
bağıtlanan Toplu iş Sözleşmesi ile ilgili olarak taraflar 
20.04.2002 tarihinde biraraya gelerek TİS 
hükümlerinde aşağıda belirtilen koşullarda tadilat 
yapılmıştır. 

TİS'in 28.6 maddesi iptal edilerek onun yerine 
01.03.2002-31.08.2002 tarihleri arasındaki tüm 
işletmelerde çatışan ÜYE'lerin 28.02.2002 tarihinde 
aldıkları mevcut brüt ücretlerine ve sosyal yardımlarına 
% 15 oranında ücret artışı uygulanacaktır. 

İşbu protokol yukarıda adı geçen taraflarca bahsi 
geçen TİS' in 28.6 maddesi yerine uygulanmak üzere 
20.04.2002 tarihinde imzalanmıştır. 

Toplantıya Katılanlar 

işveren Temsilcileri: 

Ali Ekber ÇAKAR 

Ahmet ENİS 

Sendika Temsilcileri: 

Mustafa ZORLU 

Hüseyin HAMURCU 

Hakan BOZKURT 

Ayten YILDIZ 

Abdurrahman ÖZDEMİR 

Elif AYDOĞDU 

Mehmet GEZER 

Sibel ERKUŞ 

Renin GÜN 

Mayıs 2002/Sayı 50 

ODA ÖRGÜTLÜLÜĞÜNÜN ve 
KURÜMSÂLllĞfNİN GELİŞTİRİLMESİNE 

YÖNELİK ATÖLYE ÇALIŞMASI 

Toplantı Tarihi : 25.04.2002 

Toplantı Yeri : istanbul Şube 

Oda Merkezinin 24.04.2002 tarih ve 10/449 sayılı 
yazısı kapsamında yapılan toplantı iki gün sürmüş ve 
aşağıda özetlenen kararlar alınmıştır. 

Oda Merkezinin anılan yazısında belirtilen konu 
başlıklarının bîr kısım toplantıda birleştirilerek 
görüşülmüş ve ortak karar olarak yazılmıştır. 

Oda gelirlerinin artırılmasının yanı sıra; MMO 
işleyişinde verimliliği her birimde işleyişin aynı etkinlikte 
sağlanmasını; TMMOB'nin 50. yılını kutlamaya dönük 
sağlıklı bir alt yapı ve hazırlığın gerçekleşebilmesinin 
AB sürecinde BAĞIMSIZ DENETİM KURUMU işlevinin 
çeşitli alanlarda gerçekleştirilmesi ve belgelendirme; 
Kongre, Kurultay ve Sempozyum etkinliklerinin içeriğinin 
daha da güçlendirilmesi ve katılımların artırılması 
yapılan test, kontrol ve ölçümlerin kalibrasyon ve eğitilmiş 
personel boyutuyla sürdürülmesi; geleneksel olarak 
belge verdiğimiz alanda özellikle SMM ve Büro Tescil 
Belgesi denetimiyle, proje mesleki denetiminin titizlikle 
uygulanması, örgüt çalışanlarının özlük hakları, ücret 
sosyal ve kültürel anlamda en iyi şekilde 
değerlendirilmesi, üyelere ve öğrencilere dönük olarak 
en etkin ulaşım yöntemlerinin uygulamaya sokulması, 
süreli ve periyodik yayınların üyeye zamanında 
ulaştırılması; seminer, kurs vb. etkinliklerde yeni 
projelerin devreye sokulması ve yaygın kurs 
uygulamasının sağlanması, eğitim faaliyetlerinde 
bölgesel düzeyde işbirliği ve olanakların gerektiğinde 
ortak kullanılması, MMO'nun çalışmalarını Teknik 
hizmetler, Yayın, Laboratuvar, Belgelendirme, Eğitim 
boyutuyla bir MMO ENSTİTÜSÜ kavramının gündeme 
alınması ve geleceğe dönük olarak irdelenmesi ile mali 
açıdan finansman yönetiminin sağlanması şeklinde 
çeşitli konular tartışılmış aşağıdaki değerlendirme ve 
kararlar oluşturularak Oda Yönetim Kuruluna 
önerilmesine karar verilmiştir. 
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Alınan Kararlar 
1- Teknik Hizmetler (Test, Ölçüm ve Periyodik 

Kontrol Çalışmaları 1,8,9,10,11) 
Belirtilen maddelerde yer alan; 
İş sağlığı iş güvenliği eğitimi ve kontroller 
Baca gazı emisyon ve toz emisyonları ölçümleri 
Gürültü ölçümleri 
Diğer teknik hizmetler (kalınlık, titreşim vb.) 
Gaz sızdırmazlık ve egzoz emisyon ölçümleri 
konularında, aşağıda belirtilen soruların sorularak 
durumun belirlenmesine, 

Bu alanda mevcut mevzuat nedir: Mahalli durum 
nasıldır? 

Konuyla ilgili elimizde ne tür bilgiler ve belgeler 
bulunmaktadır. 

Hizmeti sunmak için gereken alt yapı nedir? Bizdeki 
karşılığı nedir? 

Mevzuata ilişkin öneri ve bürokratik girişimler var 
mıdır? Neler olabilir? 
1. Örgütsel eğitim ve donanım gereksinimi nedir? 

Bütçedeki yeri nedir? 

1.1. MMO'nun Teknik Hizmetlerdeki fiili durumu 
saptanması, donanım envanterinin çıkarılması tüm 
cihazların kalibre edilmesinin sağlanması 
gerekmektedir. 

1.2. Tüm Şubelerde İş güvenliği Komisyonu olmasına 
dikkat edilerek bunu il temsilciliklerine kadar 
örgütleyerek MMO düzeyinde bir İŞ GÜVENLİĞİ 
KURULU ve altında ülke düzeyinde bir yapı 
oluşturarak iş güvenliği alanında fiilen en güçlü 
yapıyı ve birikimi oluşturmak, 

İş kazalarını düzenli izlemek, fotoğraflamak, 
başından izlemek ve örgütsel paylaşıma sunmak 
Firmalara periyodik kontrol sürelerini önceden 
anımsatan yazı göndererek: periyodu izlemek 
ayrıca yazılı yanıt vermesinde pratiklik sağlamak 
için yazının alt sayfasının "uygun buluyoruz" tanımını 
işaretleyip MMO birimine fakslanma şeklinde bir 
formata ulaşmak, 
Periyodik kontrolleri teknik ölçümleri vb. artırılması 

bakımından yapılacak tüm faaliyetlerin temeli 
iletişimdir. Bu nedenle: 
Firmaların iş güvenliği, personel, insan kaynakları 
vb. bölümlerindeki sorumlularını hedef seçerek iş 
güvenliği boyutunda periyodik olarak (iki ayda bir) 
düzenli olarak toplantılar ve etkinlikler yapmak ve 
MMO'yu tanıtmak toplantıların her birini ayrı firmada 
yaparak bu alanda çalışanları örneğin il bazında 
motive etmek, iş güvenliği alanında ortak bilgi akışını 
sağlamak. İş Teftiş Grup Başkanlıkları, Çalışma 
Bölge Müdürlüğü ve İş Müfettişleri ile iletişim 
kurmak, 

1.3. Teknik Hizmetler yönüyle de Şubelerin denetlenmesi 
gereklidir. Merkezi düzeyde Teknik Hizmetler 
Eşgüdüm Kurulu ve Teknik Hizmetler Geliştirme 
Danışmanlar Kurulu oluşturulmasına, 

1.4. 04.10.2000 tarihli KHK ile İş Sağlığı ve İş Güvenliği 
Genel Müdürlüğü Kurulmasına Dair Kanun 
Tasarısından sertifikalandırmaya ilişkin bölümde 
TMMOB'nin etkin olarak yer alması konusunda 
Şubelerin desteğiyle ilgili Bakanlığa girişimlerde 
bulunulmasına, 

1.5. Şubelerin Hukuk Danışmanlarından Bir MMO 
Hukuk Müşavirliği Kurulu oluşturulmalıdır. Yasa 
önermeleri ve çalışmalarında, çeşitli konulardaki 
yaptırımlarda hukuksal destek sağlanmasına, 

1.6. Periyodik Kontrollerin küçük sanayi sitesi vb. toplu 
küçük işletmelerde yaygınlaştırılması, iş güvenliği 
anlayışının geliştirilmesi bakımından bu tür iş 
yerlerinin bağlı olduğu örgütlenmelerle ve sektör 
dernekleriyle protokol yapılmasına, (bu 
protokollerde indirimli (%20) uygulama yapılmalıdır) 

1.7. İş güvenliği çalışmalarında Apartman Yöneticilerinin 
hedef seçilmesine: Konut tesisat sorumluları (apt, 
yöneticisi, kapıcı) boyutunda (Asansör, kazan, 
elektrik vb.) konularında EMO ile ortak çalışmalar 
yapılmasına, 

1.8. Periyodik Kontrol, kurs, seminer vb. iş güvenliği 
kapsamındaki çalışmalar Belediyeler düzeyine 
taşınmalı, belediyeler hedef seçilmelidir. Ayrıca 
ruhsatlandırma çalışmalarında Belediyelere gerekli 
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teknik kontroller yapıldıktan sonra MMO'nun ve/veya 
EMO ile birlikte vereceği bir UYGUNLUK 
RAPORU'ndan sonra ruhsat verilmesi önerilmelidir. 
Ayrıca belediyelerin mevcut mevzuata aykırı yaptığı 
periyodik kontrollere ilişkin girişimlerde 
bulunulmasına, 

1.9. ithalatçı firmalarla (doğal gaz yakan cihazlar vb.) 
ilişkiye geçilerek; bunların cihazlarının kullanıldığı 
yerlerde periyodik kontroller (yanma analizleri, 
yanma verimi, baca gazı ölçümü vb.) yapılmasına, 

1.10. Baca gazı emisyon ölçümleri, toz emisyon 
ölçümlerinin mevcut durumdaki geliri nedir? Baca 
ölçüm cihazı alınması gerekiyor mu? Kullanılabiliyor 
mu? Bu konuda bir çalışma yapılmasına ve Edirne 
Şube'nin üstlenmesine, 

1.11. Baca gazı emisyon ölçümlerinin 
yaygınlaştırılmasında Toz ölçümlerinin 
gerçekleştirilmesinin önemi dikkate alınarak bölgesel 
düzeyde kullanılmak üzere Oda Merkezince en az 3 
adet toz ölçüm cihazının ivedilikle alınması (leasing, 
kredi vb. yöntemle) yönünde Oda Yönetim Kurulu'na 
öneride bulunulmasına, 

1.12. Baca gazı ve toz ölçüm cihazları alımı konusunda 
destek için KOSGEB ile görüşülmesine; Ankara 
Şubeye görev verilmesine, 

1.13. Egzoz ölçümü yapan Şube ve birimlerin bu konuda 
bir değerlendirme toplantısını en kısa sürede 
gerçekleştirmelerine, 

1.14. Araç muayene istasyonları işlevinin MMO tarafından 
yerine getirmesinin gündeme alınmasına, ancak 
tüm cihazların yenilenmesi için Avrupa Otoyollar 
Birliği vb. fonlardan projeye destek aranmasına, 
trafik kazalarını önleme projesi boyutunda bir 
çalışma yapılmasına, konu ile ilgili Ankara Şubeye 
görev verilmesine, 

1.15. Gürültü ölçümü konusunda kapsamlı bir çalışma 
yapılmasına. Kocaeli Şube'ye görev verilmesine, 

1.16. Tüm Şubelerin iş ve iş güvenliğine ilişkin verdiği 
hizmetleri, teknik kadro ve araç donanımlarını 
kullanılmayan ekipmanların yerel yönetimlerle 

kurduğu ilişkileri Oda Merkezine bildirmelerine, bu 

bilgilerin tüm Şubelere aktarılmasına, 

1.17. Gaz sızdırmaziık ölçümü ve testleriyle ilgili olarak 

kapsamlı bir çalışma yapılmasına, bu konuda 

Ankara Şube'ye görev verilmesine, 

1.18. Görev alan tüm Şubelerin hazırlıklarını 30 Mayıs'a 

kadar tamamlayarak Oda Merkezine iletmesine 

Atölye çalışmalarının düzenli olarak Oda Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenecek periyotlarla 

sürdürülmesine, 

1.19. Çevre ve Sağlık İl Müdürlüklerinden "MMO gaz, toz, 

gürültü vb. ölçümlerinde yetkilidir" yazıları 

alınmalıdır. Buna ilişkin olumlu yanıtlar diğer 

Şubelere iletilmelidir. 

2. Mesleki Denetim (2,3) 

2.1. TMMOB Kanunu gereği Proje Sicil Belgeleri ile 

Odaya kayıtlı olduğuna dair üye sicil belgelerinin 

Devlet ihalelerinde istenmesinin her yerde 

sağlanması amacıyla girişimlerde bulunulmasına, 

(Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasının 

uygulaması). 

2.2. SMM Hizmetlerinde tam olarak denetim kurallarına 

uyulmasına; 

Büro Tescil Belgesi olmayan büroların denetiminin 

yapılmasına, 

Yetkili büroların belediyelere Bayındırlık İl Müdürlüğü 

ve ilgili kurumlara bildirilmesine, 

2.3. Proje Mesleki denetim konusunda teknik görevlilere 

eğitim verilmesine, deneyimli teknik görevlilerin Oda 

birimlerinde uzun süreli çalıştırılmasının 

hedeflenmesine, 

2.4. Ana Yönetmelik ve Alt Yönetmelikleri Resmi 

Gazetede yayınlanan MMO'nun bugünkü konumu 

çalışmalarımızda yasal bir dayanaktır. Bu bağlamda 

belediyeler başta olmak üzere özellikle SMM 

denetimi ile Büro Tescil Belgesi Denetimi 

kapsamında çalışmalar yapılmasına; MMO'nun bu 

konuda tüm belediyelere genel bir yazı 

göndermesine, 
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2.5. SMM Hizmetleri-Büro Tescil Belgesi verilmesi, Yapı 
Denetim Uygulamaları, Uzmanlık vb. konularda 
çalışma yapmak üzere Denizli Şube ve Bursa 
Şube'ye görev verilmesine, hazırlık yapılmasına 
karar verildi. 

3. AİTM Faaliyeti 
Yürürlüğe girecek MARTOY süreci dikkate alınarak 
merkezde ilgili SMM'lerin katılacağı bir toplantının 
düzenlenmesine, toplantıya bakanlığın katılımı 
sağlanarak, üyelerin sorunlarının aktarılmasına karar 
verildi. 

4. Şubeler Tarafından Verilen Kurs ve Eğitimlerin 
Yaygınlaştırılması (4-5) 
Verilen eğitimler sonunda değerlendirme anketleri 
yapılmasına, MİEM'in yaygınlaştırılmasına; 
Eğitimlerde üyelerimize ekonomik çözümler 
üretilmesi amacıyla İKV- TTGV-KAL-DER 
KOSGEB'in fınans olanaklarından yararlanılmasına; 
Eğitmenlerin sözleşmeli olduğu enstitü modellerinin 
örgütte tartışmaya açılmasına; 
Eğitimlerde tanınırlığın hedeflenmesine karar verildi. 

5. LPG Tesisleri Mühendis Yetkilendirme 
12.02.2002 tarih ve 24669 sayılı resmi gazetede 
yayınlanan Yönetmelik dikkate alınarak, Danışma 
Kurulunda alınan karar doğrultusunda oluşturulan 
eğitim programı doğrultusunda LPG ikmal 
istasyonları semineri gerçekleştirilmesine, 
katılımcılara "Seminer Katılım Belgesi" verilmesine 
LPG Tesisatı yetki belgesi bulanan üyelere kursun 
%50 indirimli olarak verilmesine ve LPG Tesisatı 
Uzmanlık Belgesi Müfredatına anılan konunun 
eklenmesine, 
örnek bir sorumlu müdür sözleşme taslağı 
hazırlanarak tüm Şubelere iletilmesine. Şube 
bültenlerinde yayınlanmasına, üyelerle bilgilendirme 
toplantıları yapılmasına, 
Yönetmelikte yetkili mühendis kavramının 
uygulamaya geçirilmesine yönelik Oda merkezince 
çok yönlü girişimlerde bulunulmasına karar verildi. 

6. Gıda Ambalajı Üretimi Sorumlu Yönetici 

Belgelendirme ve Eğitimi 
Gıda Ambalajı Üretimi Sorumlu Yönetici Kurslarının 
MİEM kapsamında ekli program doğrultusunda 
seminer olarak gerçekleştirilmesine, katılımcılara 
"Seminer Katılım Belgesi" verilmesine Kurs 
Eğitmenlerinin Gıda Mühendisleri Odası Şube ve 
Temsilcilikleri ile ilişkiye geçilerek belirlenmesine 
karar verildi. 

7. Süreli ve Periyodik Yayınların Etkin ve Verimli 

Kullanımı 
7.1. Tesisat Mühendisliği dergisine tüm SMM'lerin ve 

Mekanik Tesisat Uzmanlık Belgesi olan üyelerin 
abone yapılması amacıyla, Şubelerin 30 Mayıs 2002 
tarihine kadar yazışmalarda bulunmasına ayrıca 
Şubelerin anılan üye adreslerini 15 Mayıs 2002 
tarihine kadar istanbul Şube'ye iletmelerine, 
Mühendis Makina dergisi ile Tercihli uygulamasına 
son verilmesine, 

7.2. Şube Bültenlerinde kağıt kalitesinden başlayarak 
aşırı maliyet unsurlarından kaçınılması bakımından 
GYPEK'e öneri sunulmasına, 

7.3. Tüm Periyodik Yayınların reklam çalışmalarına 
Şubelerin destekte bulunmasına, 

7.4. Tüm periyodik yayınların içeriğinin zenginleştirilmesi 
ve okunabilirliğinin arttırılması, etkin ve verimli olarak 
basım çalışmalarının gerçekleştirilmesi amacıyla 
GYPEK'e öneride bulunulmasına, 

8. Taşınır ve Taşınmaz Değerlerin Envanter ve Etkin 

Kullanımı 

31 Mayıs 2002 tarihine kadar Şubelerin taşınır ve 
taşınmaz envanterlerini, kullanım dışında kalan 
değerlerini ve ivedi gereksinimlerini (projeli ve 
bütçeleri ile birlikte) Oda Merkezine iletilmesine, 

9. AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları 

9.1. 17 Ocak 2002 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan 
Uygunluk Değerlendirme Kuruluşları ile Onaylanış 
Kuruluşlara Dair Yönetmelik doğrultusunda, 
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Odamızın "Onaylanmış Kuruluş" olması hedefiyle 
merkezi düzeyde görev yapmak üzere profesyonel 
birim oluşturulmasına, 

9.2. AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları Konusunda 
Eğitim etkinliklerinin bu konuda birikimi olan 
Şubelerden destek alınarak Şubeler tarafından 
etkinlik alanlarında gerçekleştirilmesine, 

9.3. İzmir'de kurulu bulunan Kalibrasyon ve Metroloji 
Eğitim Merkezinin etkinliğinin arttırılması amacıyla 
ekli broşürde belirtilen hizmetlerin Şubeler tarafından 
etkinlik alanlarında duyurulmasına ve bu çalışmalara 
aktif destek bulunulmasına karar verildi. 

10. 0ye ve Öğrenci Üyelere Yönelik Kurum ve 
Kuruluşlarla Yapılacak Olan Çalışmalar ve 
Üyelerin iş Taleplerine Yönelik Olan Çalışmalar. 

10.1. Üyelerin tüketimden gelen gücünü öğrenci üyelere 
yönelik olarak Oda burs bütçesinin geliştirilmesi 
amacıyla Oda organizasyonunda üyelere yönelik 
kredi kartı uygulaması başlatılması yönünde 
bankalara girişimde bulunulmasına, 

10.2. Odamızın etik değerleri ve politikaları üyelerin 
hizmet kullanımında ve ürün tüketiminde üyelerin 
lehine Oda Merkezi Koordinasyonunda kurum ve 
kuruluşlarla protokol girişimlerinde bulunulmasına. 

10.3. Staj konularında Şubelerin bölgelerinde firmalara 
staj kontenjanı sağlanması yönünde girişimlerde 
bulunulmasına. 

10.4. Öğrenci üyelerin özellikle 4. sınıfta işletmelerle 
tanışmasını ve iş olanakları yaratmalarının 
sağlanması amacıyla "Kariyer Günleri" 
etkinliklerinin örgüt genelinde yaygınlaştırılmasına. 

10.5. İŞ KUR 'un yürüttüğü meslek edindirme kurslarına 
yönelik olarak proje geliştirmek amacıyla araştırma 
yapılmasına, 

10.6. Üyelik ve öğrenci üyelerle iletişimin çok yönlü olarak 
geliştirilmesi amacıyla e-mail grupları 
oluşturulmasının özendirilmesine, internet 
ortamının çok yönlü olarak kullanılmasına, 
Şubelerin web sayfalarında asgari Şube 
kütüphanesindeki yayınların listesi verilen eğitimler, 

teknik hizmetler, sempozyumlar, yerel iş ilanları ile 
SMM bürolarının uzmanlık" alanlarına göre telefon 
ve adreslerinin yer almasına, 

10.7. Her Şube bünyesinde iş olanaklarının işsiz üyelerin 
tespiti ve sürekli izlenerek eşleştirilmesi amacıyla 
her birimde insan kaynakları birimi oluşturulmasına, 

10.8. Özellikle işsizlik oranının arttığı bu dönemde 
üyelerimize yönelik olarak gelişmekte olan (hizmet 
sektöründe mühendislik istihdamı mekatronik vb.) 
yeni alanların tanıtımına yönelik bilgilendirme ve 
eğitim amaçlı platformlar (konferans, söyleyiş, 
seminer vb.) yaratılmasına, 

10.9. Üyelerle ve öğrenci üyelerle farklı alanlarda (sosyal-
kültürel) üretim ve paylaşım ortamları yaratılması 
yönünde etkinlikler gerçekleştirilmelidir. (Hobi 
kursları, tiyatro, müzik grup çalışmaları vb.) 

10.10.Suat Sezai Gürü adına öğrenci üyelere yönelik 
proje yarışmaları düzenlenmesine, 

10.11. Üniversite kayıt dönemlerinde öğrencilere yönelik 

Oda tanıtımı ve bilgilendirme amaçlı stantlar 

kurulmasına kar verildi. 

11. Oda Adına Gerçekleştirilecek Kongre ve 

Sempozyumlarda Uygulanacak İş Akış Planları 

Kongre ve Sempozyum sekreterlerinin izmir Şube 

koordinatörlüğünde Kongre ve Sergi 

Düzenlenmesinde kullanılacak ekli iş Akış planı 

konulu bir eğitim düzenlenmesine karar verildi. 

12. Örgüt Çalışanlarının Mesleki, Sosyal, Kültürel ve 

Örgütsel Bilgi ve Deneyimlerinin Geliştirilmesine 

Yönelik Çalışmalar 

a) Örgüt birim yönetici ve çalışanlannın kaynaşması ekip 

oluşturabilmesi, sosyal kültürel ve örgütsel bilgi ve 

deneyimlerin geliştirilmesi amacıyla çalışma ortamı 

dışında ortak etkinliklerin (gezi, tatil, sinema, tiyatro 

vb.) yapılmasına, 

b) örgüt çalışmalarına bütünsel bakışın görev tanımı 

ne olursa olsun her çalışan tarafından algılanması 

amacıyla Oda ilke ve politikalarının Şube 

Yöneticilerince örgüt çalışanlarına aktarılmasına, 
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c) Oda çalışanlarına, davranış teknikleri ve halkla ilişkiler 
konularında bölgesel düzeyde eğitim etkinlikleri 
düzenlenmesine, 

d) Oda çalışanlarının performans değerlendirilmesinin 
periyodik olarak gerçekleştirilmesine, 

e) Oda Teknik Görevli ve bilirkişilerin 
görevlendirilmelerinde uygun kıyafet ve kişisel 
koruyucuların kullanılmasına özen gösterilmesine, 
konu ile ilgili Kocaeli Şubesinin yaptığı çalışmanın Oda 
Yönetim Kuruluna iletilmesine, 

f) Odanın en temel halkası olan iş yeri temsilciliği 
mekanizmasından başlayarak, tüm organlarda görev 
alan üyelere gerekli eğitimlerin verilmesine, karar 
verildi. 

13. Üyelik ve Üye Ödentilerine ilişkin Çalışmalar 
Hakkında Görüşüldü. 

13.1. Oda Yönetim Kurulunca ekli üye ödentilerine ilişkin 
yazıların bir planlama dahilinde üyelere 
gönderilmesine, 

13.2. Şubelerin üye ödentilerinin zamanında toplanması 
amacıyla Şube bültenleri, işyeri temsilcilikleri, kurslar, 
seminerler, internet vb. üyeyle ilişkin ortamların en 
etkin şekilde kullanmaya özen göstermelerine, 

13.3. özel işyerlerine TMMOB yasasına dayalı zorunlu 
üyelik konusunda uyarıda bulunulmasına ve anılan 
işyerlerinde çalışan makina, uçak, uzay, havacılık, 
endüstri, işletme mühendisleri listelerinin istenmesine, 
kamu işyerlerinde zorunlu üyelik uygulamalarının 
gerçekleştirilmesine yönelik Anayasanın ilgili 
maddesinin iptali hedefi ite çok yönlü yasal girişimlerde 
bulunulmasına, 

13.4. Üye ödentilerinin maaştan kesilerek MMO hesabına 
aktarılması konusunda çalışma yapılmasına; 
ödentilerin kaynaktan kesilmesinin hedeflenmesine, 

13.5. MMO tanıtım broşürünün görsel olarak da sergileyen 
biçimde "Oda bize ne veriyor?" sorusuna da yanıt 
olacak bir çalışma yapılmasına karar verildi. 

14. Diğer Konular 
14.1. Araçlarda doğal gaz uygulaması konusunda çalışma 
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yapmak üzere Ankara ve istanbul Şubeye görev 
verilmesine, 

14.2. Akaryakıt tankerlerinde sızdırmazlık testlerini 
Odamız tarafından gerçekleştirilmesi konusunda 
gerekli ekipmanların test yöntemlerinin hazırlanması 
amacıyla Kocaeli Şubeye görev verilmesine, 

14.3. Akaryakıt ve gaz dolum istasyonlarında periyodik 
kontrollerin (kompresör, lift) ülke düzeyinde 
gerçekleştirilmesi amacıyla Kocaeli Şube önerisi 
doğrultusunda çalışma yapılmasına, 

14.4. Enerji Yönetimi Kursunun yaygınlaştırılarak 
Şubelerde çalışma programlarına alınmasına, 
Şubelerin Enerji Komisyonları kurmasına karar verildi. 

Toplantıya Katılanlar 
Ahmet ENİS 

Sezai UYSAL 
Yaşar ÇEVİK 

Yüksel ERDİ 

C. Serdar SÖNMEZ 

Remzi ERİŞLER 

Fatih YAŞA 

Osman A. ÖZERDOĞAN 
Erhan KUTLU 
Nilgün EREN 

Saim GÜR 
Zeki ARSLAN 

Faruk SEVİM 
Devrim EFE 

Gülderen YAVUZBAŞ 
Volkan HÜNER 

Erkan CİVELEK 

Haydar BOYALI 

Ayhan AYDIN 

Kazım UMDULAR 

Seçkin ŞİŞMANOĞLU 
Serhat GİRGİN 

Gültekin KESKİN 

Çınar ULUSOY 

Turgay BİNYILDIRIM 

Merkez 

Ankara Şube 
Ankara Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Denizli Şube 
Edime Şube 

Eskişehir Şube 
istanbul Şube 

istanbul Şube 

istanbul Şube 
İstanbul Şube 

istanbul Şube 

istanbul Şube 

istanbul Şube 
istanbul Şube 

istanbul Şube 

istanbul Şube 

izmir Şube 

izmir Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
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KOMÎSYONLARDAN 

A.Î.T.M. KOMİSYONU 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı No 
Toplantı Tarihi 
Toplantı Yeri 

1 
20.04.2002 
MMO Merkez 

Toplantıya Katılanlar 
Ali Ekber ÇAKAR 
Tahsin AKBABA 
Şenol KARACA 
Fırat ANDİÇ 
Ümit BÜYÜKEŞMEÜ 
Hikmet AYDOĞDU 
Hakan HAVANCILAR 
Fikret ÖZGEN 
Şaban ERDEM 
Mehmet ÖZSAKARYA 
Ali Oğuz MEYDAN 

Merkez 
Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
Antalya Şube 
Bursa Şube 
Edirne Şube 
istanbul Şube 
İstanbul Şube 
izmir Şube 
Konya Şube 

Gündem 
1) A.I.T.M. Sektöründe karşılaşılan sorunlar ve çözüm 

önerileri 
2) Diğer görüş ve öneriler 

Araç-imal-Tadil Montaj Komisyonu 1. toplantısında 
alınan aşağıdaki kararların Oda Yönetim Kurulu 
onayına sunulmasına karar verilmiştir. 
Karar No 1: Komisyon Başkanlığına Ali Ekber 
ÇAKAR, Raportörlüğe Şenol KARACA'nın 
atanmasına, 
Karar No 2: Araç imal Tadil Montaj konusunda 
karşılaşılan sorunların çözümü için; 

a) Otomotiv Sanayicileri Demeğiyle (OSD) yapılması 
düşünülen çalışmalarla ilgili olarak dosya hazırlaması 
için Mehmet ÖZSAKARYA'nın görevlendirilmesine, 
diğer komisyon üyelerinin hazırlanacak dosya için 
gerekli olan doküman, belge, görüş ve önerilerinin 
30 Nisan 2002 tarihine kadar Mehmet 
ÖZSAKARYA'ya iletmelerine, gelen görüş ve 
önerilerle birlikte oluşturulacak dosyanın 15 Mayıs 
2002 tarihine kadar Oda Merkezine iletilmesine, 

b) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile yapılması düşünülen 

çalışmalarla ilgili olarak dosya hazırlanması için Hakan 
HAVANCILAR'ın görevlendirilmesine, diğer komisyon 
üyelerinin hazırlanacak dosya için gerekli olan 
doküman, belge, görüş ve önerilerinin 30 Nisan 2002 
tarihine kadar Hakan HAVANCILAR'a iletmelerine, 
gelen görüş ve önerilerle birlikte oluşturulacak 
dosyanın 15 Mayıs 2002 tarihine kadar Oda 
Merkezine iletilmesine, 

c) İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü ile 
yapılması düşünülen çalışmalarla ilgili olarak dosya 
hazırlanması için Ali Oğuz MEYDAN'ın 
görevlendirilmesine, diğer komisyon üyelerinin 
hazırlanacak dosya için gerekli olan doküman, belge, 
görüş ve önerilerinin 30 Nisan 2002 tarihine kadar Ali 
Oğuz MEYDAN'a iletmelerine, gelen görüş ve 
önerilerle birlikte oluşturulacak dosyanın 15 Mayıs 
2002 tarihine kadar Oda Merkezine iletilmesine, 

d) Bayındırlık ve iskan Bakanlığı Karayolları Genel 
Müdürlüğü ile yapılması düşünülen çalışmalarla ilgili 
olarak dosya hazırlanması için Hikmet 
AYDOĞDU'nun görevlendirilmesine, diğer komisyon 
üyelerinin hazırlanacak dosya için gerekli olan 
doküman, belge, görüş ve önerilerinin 30 Nisan 2002 
tarihine kadar Hikmet AYDOĞDU'ya iletmelerine, 
gelen görüş ve önerilerle birlikte oluşturulacak 
dosyanın 15 Mayıs 2002 tarihine kadar Oda 
Merkezine iletilmesine, 
Karar No 3: Komisyon üyelerinin; Odamızın yürürlükte 
olan mevcut SMM Yönetmelikleriyle ilgili olarak 
yapılmasını düşündükleri değişiklik önerilerinin Şube 
bünyesinde kurulan AİTM komisyonlarında tartışılarak 
oluşturulan görüş ve önerilerin Oda Merkezine 30 
Mayıs 2002 tarihine kadar Ümit BÜYÜKEŞMEÜ'ye 
gönderilmesine, ÜmitBÜYÜKEŞMELİ'nin gelen görüş 
ve önerileri derleyerek sonucunun 15 Haziran 2002 
tarihine kadar Oda Merkezine iletmesine, oluşturulan 
görüş ve önerilerin Tüzük ve Yönetmelik Komisyonuna 
iletilmesine, 
Karar No 4: Odamızın mevcut Araç Projelendirme 
ve Gerçekleştirme Proje Asgari Ücret Çizelgeninin 
günün şartlarına uygun hale getirilmesi için Hakan 
HAVANCILAR, Ali Oğuz MEYDAN ve Şaban 

17 Mayıs 2002/Scsyı 50 



mm o 
bülteni. 

ERDEM'den oluşan bir alt komisyon oluşturulmasına, 
alt komisyonun ücret çizelgesi ile ilgili çalışma yaparak 
sonucunun Oda Merkezine iletilmesine, oluşturulan 
ücret çizelgesinin Şube Yönetim Kurullarına 
gönderilmesine ve Şube Yönetim Kurullarının görüş 
ve önerilerinin alınmasına, 
Karar No 5: AİTM konusunda Odamızın çıkarmış 
olduğu aşağıdaki yayınlarla ilgili: 

a) 195 nolu Araçların Teknik Özellikleri adlı yayının 
guncellenmesi için komisyon üyelerinin ellerindeki 
belgeleri 5 Haziran 2002 tarihine kadar Hakan 
HAVANCILAR'a iletmelerine, Hakan HAVANCILAR'ın 
gerekli çalışmaları yaparak kitap taslağının 10 Haziran 
2002 tarihine kadar Oda Merkezine iletmesine, 

b) 206 nolu Taşıt Lastikleri adlı yayının guncellenmesi 
için ilgili firmalara ( Lassa, Petlas, Good-Year, vb.) 
firmalara Oda Merkezince yazı yazılıp gerekli 
dokümanların istenmesine, gelen dokümanların Fikret 
ÖZGEN'e iletilmesine, konu ile ilgili çalışmanın 30 
Haziran 2002 tarihine kadar bitirilerek Oda Merkezine 
iletilmesine, 

c) 217/2 nolu Araçlarda LPG Dönüşümü, 267 nolu 
A.I.T.M. Mühendis El Kitabı ve 254 nolu Tankerler ve 
Akaryakıt Sarnıçları isimli Oda Yayınlarının komisyon 
üyelerince incelenmesine, kitaplar hakkında 
oluşturdukları görüş ve önerilerini 1 Ekim 2002 tarihine 
kadar Hakan HAVANCILAR'a iletmelerine, söz 
konusu kitaplarla ilgili çalışmanın 30 Ekim 2002 
tarihine kadar Oda Merkezine iletilmesine, 
Karar No 6: Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından 
hazırlığı süren Araçların imal, Tadil ve Montajı 
hakkındaki yönetmelik taslağının komisyon üyelerine 
gönderilmesine, komisyon üyelerinin Şubelerindeki 
AİTM komisyonlarında görüşerek taslak hakkındaki 
görüş ve önerilerini 10 Mayıs 2002 tarihine kadar 
Hakan HAVANCILAR'a iletmelerine, Hakan 
HAVANCILAR'ın gelen görüş ve öneriler 
doğrultusunda hazırlayacağı dosyanın 15 Mayıs 2002 
tarihine kadar Oda Merkezine iletmesine, 
Karar No 7: Araç imal Tadil Montaj sektöründe 
yaşanılan sorunların çözülmesine yönelik olarak, SMM 
Bürolarına ilgili yönetmelikler çerçevesinde Oda 
yönetmeliklerine uymasına, uymayanlar hakkında 
yasal işlem yapılacağının bildirilmesine yönelik olarak 
Oda Merkezince yazı yazılmasına, 
KARAR VERİLDİ. 

AB TEKNİK MEVZUATI ve 
CE UYGULAMALARI 

KOMİSYONU TOPLANTISI 

Toplantı No 
Toplantı Tarihi 
Toplantı Yeri 

1 
28/04/2002 
MMO Merkez 

Toplantıya Katılanlar 
ismet ÖZTUNALI 
Ali Ekber ÇAKAR 
S. Melih ŞAHİN 
Emin UYSAL 
Murat AKSOY 
Atilla ÇINAR 
İhsan DİRİCAN 
Osman SERTER 
Azmi BAKDUR 
Abdullah AYDEMİR 

TMMOB 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Adana Şube 
Ankara Şube 
Bursa Şube 
İstanbul Şube 
istanbul Şube 
izmir Şube 

Gündem 
1 ) AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları konusunda 

şimdiye kadar yapılan çalışmalar hakkında bilgilenme. 
2) AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları konusunda 

Odamızın yapacağı çalışmalar. 
3) Diğer Görüş ve öneriler 

Kararlar 
Gündem No:1 

• AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları konusunda 
şimdiye kadar yapılan çalışmalar hakkında Ek-1 
kapsamında bilgi verildi. 

• AB Teknik mevzuatı kapsamında yayınlanan kanun, 
yönetmelikler ve uyum takvimleri ile ilgili aşağıdaki bilgi 
verildi. 

• Ürünlere İlişkin Mevzuatın Hazırlanması ve 
Uygulanmasına Dair Kanun (4703) (R.G. 11 Temmuz 
2001, Yürürlük 11 Ocak 2002) 

• Ürünlerin Piyasa Gözetimi ve Denetimine Dair 
Yönetmelik (R.G. 17 Ocak 2002, Yürürlük 11 Ocak 
2002) 

• CE Uygunluk işaretinin Ürüne İliştirilmesine ve 
Kullanılmasına Dair Yönetmelik (R.G. 17 Ocak 2002, 
Yürürlük 11 Ocak 2002) 
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• Uygunluk Değerlendirme Kuruluşları İle Onaylanmış 
Kuruluşlara Dair Yönetmelik (R.G. 17 Ocak 2002, 
Yürürlük 11 Ocak 2002) 

• Teknik Mevzuatın ve Standartların Türkiye ve AB 
Arasında Bildirimine Yönelik Yönetmelik (R.G.3 Nisan 
2002, Yürürlük 3 Nisan 2002) 

• Belirli Gerilim Sınırları Dahilinde Kullanılmak Üzere 
Tasarlanmış Elektrikli Teçhizat ile İlgili Yönetmelik 
(R.G. 11 Ocak 2002, Yürürlük 11 Ocak 2003) 

• Vücuda Yerleştirilebilir Aktif Tıbbi Cihazlar Yönetmeliği 
(R.G. 12 Mart 2002, Yürürlük 18 ay sonra) 

• Tıbbi Cihaz Yönetmeliği (R.G. 13 Ocak 2002, Yürürlük 
18 ay sonra) 

• Gaz Yakan Cihazlara Dair Yönetmelik (R.G. 11 Ocak 
2002, Yürürlük 11 Ocak 2003) 

• Ev Tipi Buzdolapları, Derin Dondurucular, Buzdolabı, 
Derin Dondurucular ve Bunların Bileşimlerinin Enerji 
Etiketlenmesine Dair Tebliğ ( R.G.24 Mart 2002, 

' Yürürlük 6 ay sonra) 
• BasitBasınçlı Kaplar Yönetmeliği (R.G. 31 Mart2002, 

Yürürlük 1 yıl sonra) 
• Yeni Sıcak Su Kazanlarına Dair Yönetmelik (R.G. 31 

Mart 2002, Yürürlük 1 yıl sonra) 
• Gezi Tekneleri Yönetmeliği (R.G. 2 Nisan 2002, 

Yürürlük 2 Nisan 2002) 
• Basınçlı Ekipmanlar Yönetmeliği (R.G. 10 Nisan 2002, 

Yürürlük tarihi 1 Temmuz 2003) 
• Otomatik Olmayan Tartı Aletleri Yönetmeliği (R.G. 17 

Nisan 2002, Yürürlük 1 Haziran 2003) 

Gündem No:2 Karar No:1 
17 Ocak 2002 tarihli resmi gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe giren Uygunluk Değerlendirme Kuruluşları ile 
Onaylanmış Kuruluşlara Dair Yönetmelik doğrultusunda 
Odamızın kamu adına, yararına, denetim, gözetim, 
sorumluluğu da dikkate alınarak "Uygunluk 
Değerlendirme ve/veya Onaylanmış Kuruluş" olması 
hedefiyle çalışmalar yapmasının, 

Gündem No:2 Karar No:2 
Komisyonca yapılan değerlendirme sonucunda AB 

yeni yaklaşım direktifleri doğrultusunda Odamızın 
öncelikle ilgili alanına girebilecek direktif başlıkları aşağıda 
belirtilmiş; 

- Basit Basınçlı Kaplar 
- Oyuncaklar Direktifi 
- Makina Emniyet Direktifi 
- Kişisel Korunma Donanımları 
- Otomatik Olmayan Tartı Aletleri 
- Gaz Yakan Cihazlar 
- Sıvı ve Gaz Yakıtlı Sıcak Su Kazanları 
- Asansörler 
- Enerji Verimliliği 
- Basınçlı Ekipmanlar Direktifi 
- İnşaat Malzemeleri 
- Tıbbi Cihazlar 
yukarıda belirtilen Odamızın ağırlıklı olarak ilgi alanına 
girebilecek konular arasında ülke şartları da gözönüne 
alındığında; 
- Makina Emniyet 
- Basit Basınçlı Kaplar 
- Gaz Yakan Cihazlar 
- Sıvı ve Gaz Yakıtlı Sıcak Su Kazanları 
- Asansörler 
- Basınçlı Ekipmanlar 
konuları öne çıkmaktadır. Bu bağlamda örgüt birimlerinin 
bilgi birikimi ve deneyimi, üyelerimizin yukarıda belirtilen 
alanlarda etkin ve yaygın olarak görev almaları 
sonucunda, Odamızın uygunluk ve değerlendirme 
kuruluşu olması varsayımı ile aşağıda belirtilen kapsamda 
ilgili Şubelerimizin görev almalarına ve mevcut durum, 
öneriler vb. içerikte hazırlanacak dosyaların 20 Mayıs 
2002 tarihine kadar Oda Merkezine iletilmesinin, 

- Makina Emniyet Ankara Şube 
- Basit Basınçlı Kaplar Adana Şube 
- Gaz Yakan Cihazlar İstanbul Şube 
- Sıvı ve Gaz Yakıtlı Sıcak 

Su Kazanları İstanbul Şube 
- Asansörler İzmir Şube 
- Basınçlı Ekipmanlar Bursa Şube 

Hazırlanan dosyaların ilgili Şubelere değerlendirme 
için gönderilmesinin Oda Merkezince sağlanmasının, 

Gündem No:2 Karar No:3 
Karar No.2 kapsamında yapılacak çalışmanın 

içeriğine yönelik format örneğinin İzmir Şubece 
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hazırlanıp 6 Mayıs 2002 tarihine kadar Oda Merkezine 
iletilmesinin, 

Adı geçen çalışmanın ilgili Şubelere dağıtımının Oda 
Merkezince yapılmasının, 

Gündem No:2 Karar No:4 
17 Ocak 2002 tarihli resmi gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe giren "Ürünlerin Piyasa Gözetimine Dair 
yönetmeliğin" 12. maddesinde "Kuruluşun Teşkili" 
bölümünde yer alan piyasa Gözetimi ve Denetimi 
Koordinasyon Kurulunda Odamızın ve/veya TMMOB'nin 
yer alması yönünde etkin girişimlerde bulunulmasının; 

Gündem No:2 Karar No:5 
Şubelerimizde "AB Teknik Mevzuatı ve CE 

Uygulamaları Komisyonu" oluşturulması ve çalışmaların 
Merkezi oluşturulan komisyonca koordinasyonun 
sağlanması ve örgüt içi eğitim başta olmak üzere konu 
özelinde çalışma yapılmasına, bu konuda izmir Şubenin 
görevlendirilmesine ve hazırlanacak eğitim 
malzemelerinin ve programının 20 Mayıs 2002 tarihine 
kadar Oda Merkezine iletilmesinin, 

Gündem No:2 Karar No:6 
AB Teknik Mevzuatı uygulama sürecinin vazgeçilmez 

parçası olan "Test ve Deney l_aboratuvarları"na ve 
üniversitelerin imkanlarının tespitine yönelik envanter 
çalışması için ivedilikle Oda Merkezince çalışma 
yapılmasının, 

Gündem No:3 Karar Uo:7 

"AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları" konusunda 
Ankara Şubesi Sekreteryalığında gerçekleştirilecek kitap 
çalışmasının Ek-2'deki içerik temelinde olması, kitap 
hazırlık takviminin bir sonraki toplantıya Ankara Şubece 
sunulmasının, 

Gündem No:3 Karar No:8 

"AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları 
Komisyonunun 8 Haziran 2002 tarihinde Oda Merkezinde 
toplanmasına, gündem ve toplantı teyidinin Oda 
Merkezince yapılmasının, 

Oda Yönetim Kuruluna önerilmesine, KARAR 
VERİLDİ 

MIEM MAYIS 2002 KtJRS PROGRAMİ 

Kursun Adı 

Doğal gaz İç Tesisat 
Doğal gaz İç Tesisat 
Doğal gaz iç Tesisat 
Soğutma Tesisatı 
Soğutma Tesisatı 
Soğutma Tesisatı 
Havalandırma Tesisatı 
Havalandırma Tesisatı 
Havalandırma Tesisatı 
LPG İkmal istasyonları Sorumlu Müdür Semineri 
Asansör Avan Proje Hazırlama 
Asansör Uygulama 
Sıhhi Tesisat, Isıtma Tesisatı, Isı Yalıtımı 
Havuz Tesisatı 
Kızgın Sulu, Kızgın Yağlı ve Buharlı Şist. 

Tarihi 

16-18 Mayıs 
23-25 Mayıs 
29-31 Mayıs 
16-17 Mayıs 
24-25 Mayıs 
30-31 Mayıs 
18-19 Mayıs 
26-27 Mayıs 
27-28 Mayıs 
02-04 Mayıs 

14 Mayıs 
15-16 Mayıs 
20-26 Mayıs 
08-10 Mayıs 
13-17 Mayıs 

Şubesf 

Konya 
Ankara 
istanbul 
Ankara 
Kayseri 
İstanbul 
Ankara 
Kayseri 
istanbul 
istanbul 
istanbul 
istanbul 
İstanbul 
İstanbul 
İstanbul 
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BASIN AÇIKLAMALARI 

YARGI KARARLARİ UYARINCA KAPATILMASI GÜNDEMDE OLAN NORMANDY 
MADENCİLİK AŞ'NİN BERGAMA OVACIK ALTIN MADENİ İŞLETMESİ'NE 

BAKANLAR KURULU KARARIYLA İŞLETME İZNİ VERİLECEĞİ HABERLERİ ÜZERİNE 
TMMOB ve TTB'NİN YAPTIĞI ORTAK BASIN AÇİKLAMASİ * 

Normandy (Eurogold) Madencilik A.Ş. tarafından 

siyanür liçi yöntemiyle altın çıkarılması amacıyla 

Bergama Ovacık Altın Madeni işletmesi için Sağlık 

Bakanlığı tarafından verilen deneme izni işlemine, 

kabul edilebilir bir risk unsuru olduğu gerekçesiyle izmir 

3.ldare Mahkemesi'nce 10.01.2002 gün ve Esas 

No:2001/401 no.lu kararla yürütmeyi durdurma kararı 

verilmiştir. 

Söz konusu yürütmenin durdurulması kararı 

4.3.2002 günü Sağlık Bakanlığına tebliğ edilmiş ve 

Sağlık Bakanlığının izmir Valiliği İl Sağlık Müdürlüğüne 

gönderdiği yazı ile "deneme izninin ve işletmenin 

faaliyetinin durdurulması" istenmiştir. 

Ancak Bakanlar Kurulunun tesisin kapatılmasına 2 

gün kala geçmişte Yatağan-Gökova termik santrallerine 

ilişkin davalarda olduğu gibi mahkeme kararlarına 

karşın tesisin faaliyetine devam ettirileceği kararını 

aldığı basında ve medyada yer almıştır. 

Danıştay'ın 1997'de Bergama Ovacık Altın 

Madeni'nin işletilmesinde kamu yararı bulunmadığı ve 

projenin çevresel riskler taşıdığı yönündeki kararına 

karşı Hükümetin yargı kararlarını çiğneyerek 

TÜBİTAK'a rapor hazırlatması, buna dayanarak Sağlık 

Bakanlığınca çalışma izni verilmesi ve Bakanın 

basında yer alan açıklamaları, bu Kararnamenin henüz 

yayınlanmamakla birlikte Hükümetin bu konudaki 

niyetini ortaya koymaktadır. 

Gerek bu kararname, gerekse de "Maden Kanunu 

ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin 

Kanun Tasarısı" ile madencilik arama ve işletmelerinde 

yeni bîr ÇED düzenleneceği ve ÇED ile ilgili usul ve 

esasların bir yönetmelikle belirlenmesi, faaliyetleri 

engelleyici durumlarda karar yetkisinin Bilimsel ve 

Teknik bir Kurula bırakılması vb. gibi düzenlemelerle 

kesinleşmiş yargı kararları ve hukuk hiçe sayılacaktır. 

Bu kararın doğru olmadığına, değişikliklerin bu 

yönde yapılmayacağına inanmak istiyoruz. Böyle bir 

işlem bilimsel raporları göz önünde tutarak karar veren 

Yargıya karşı bütün erklerin yürütmede toplanması 

anlamına gelecek ve yargı göstermelik duruma 

düşecektir. Bilimin ortaya koyduğu çıplak gerçeklere 

ve yargı kararlarına bu saygısızlıkta ısrarı anlamak 

mümkün değildir. 

Hükümeti ve açıklamalar yapan Sağlık Bakanlığını 

Anayasamızın 138'inci maddesini açıkça ve ağır 

biçimde ihlal anlamına gelecek bu kararname ile ilgili 

haberler ve değişiklikler konusunda açıklama yapmaya 

davet ediyoruz. 

TMMOB ve TTB'nın 03.04.2002 tarihinde yapmış olduğu basın açıklaması. 
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Mobil santrallardaki bu ısrar niye? 
Enerji sektöründe özellikle de son onbeş yıllık süreçte 

çok başlılık ve yönetim krizi yaşanmakta, son çıkarılan 
Elektrik Piyasası Yasası ile de sektör üzerindeki kamu 
denetimi ve merkezi planlama ortadan kaldırılmakta, 
sektör tamamen tekellerin kar alanına 
dönüştürülmektedir. 

Çözüm üretmek yerine kriz yaratmayı ve kriz 
ortamında kötü çözümleri önermeyi politika haline 
getiren enerji bürokrasisi, iki temel argümanı esas 
almaktadır. Birincisi, "ulusal enerji kaynakları yetersizdir; 
bu yüzden nükleer santral kurmak gerekir". İkincisi, 
"yatırım için kaynak yeterli değildir; değişik finansman 
yollarına başvurmak gerekir". Gerçekte bu iki argüman 
da doğru değildir. Ülkemiz, hidrolik potansiyelinin % 
30'unu, kömürünün % 20'sini, jeotermal potansiyelinin 
% 3'ünü kullanmış ve rüzgar potansiyelinin ise çok azı 
değerlendirilmişken; ulusal kaynakların tükendiği savı 
doğru değildir. 

Zaten nükleer santral tartışmaları olumlu bir şekilde 
sonuçlanmış ve ülkemiz şimdilik nükleer felaketten 
kurtulmuştur. Finansman konusunda ise Yap İşlet Devret 
(YİD) ve Yap İşlet (Yİ) modellerine yönelinerek fahiş 
fiyatlı, yirmi yıl süreli ve yüzde yüz alım garantili 
sözleşmeler yapılarak Elektrik Üretim A.Ş.(TEAŞ)'nin 
borç batağına sürüklenmesine neden olunmuştur. Bu 
konuda dış kaynak gelecek bahanesiyle Anayasa bile 
değiştirilmiş ve sözleşmelerde Anayasa değişikliği geriye 
doğru işletilmiş Yİ ve YİD sözleşmeleri kamu denetimi 
dışına çıkarılmıştır. 

2000 yılı içerisinde kriz gerekçe gösterilerek; Elektrik 
Mühendisleri Odası (EMO) ve Devlet Planlama Teşkilatı 
(DPT)'nın uyarıları dikkate alınmadan, Belediye 
yetkisindeki imar planlarına aykırı bir şekilde ve başta 
Gayri Sıhhi Tesislerle ilgili Mevzuat olmak üzere, 
Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) Raporları 

* TMMOB Yönetim Kumlu Başkanı Kaya GÜVENÇ'in 12.04.2002 tarihinde yapmış olduğu basın açıklaması. 

yaptırılmayarak, Su Kirliliği Kontrol mevzuatı ve Hava 
Kalitesinin Korunması Yönetmeliği değiştirilerek, Mobil 
Santrallar gündeme getirilmiştir. Toplam kurulu güçleri 
615 MegaWatt (MW) olan 12 mobil santral kurulması 
için ihale yapılmış ve 5 yıl süreli Yap İşlet sözleşmeleri 
imzalanmıştır. 

Mobil Santrallar bir ihtiyaçtan kaynaklanmamaktadır. 

Mobil santrallara gerekçe olarak sunujan 2001 yılında 
enerji krizi olacağı savı doğrulanmamıştır. 2002 yılının 
dördüncü ayında olmamıza karşın enerji arzında bir 
sorun yaşanmamaktadır.Bugün kurulu gücümüz 29.500 
MW'tir. Puant değer (yıl içerisinde herhangi bir zamanda 
ulaşılan maksimum tüketim değeri) ise 19.500 MW'tir. 
Yıllık brüt tüketim son iki yıl içerisinde sabit kalmış ve 
125.000.000.000 (yüzyirmibeşmilyar) kilowattsaat (kWh) 
olarak gerçekleşmiştir. Yine bu yıl sonbaharda 4.500 
MW'ı özel kuruluşlara ait Yİ projeleri olmak üzere 
yaklaşık 6.000 MW'lik bir kurulu güç devreye girecektir. 
Kurulması düşünülen mobil santrallann toplam 615 
MW'lik gücüne hiçbir şekilde ihtiyaç duyulmayacaktır. 
Yani elektrik enerjisi arzında ciddi bîr fazlalık oluşacaktır. 
Hele hele bunlarla beş yıl süreli yüzde yüz alım garantili 
sözleşmeler yapılmasına hiç gerek yoktur. Sanayi 
üretimindeki ciddi düşüşler nedeniyle ülkemizde elektriğe 
olan talepteki artış geçmiş yıllar ortalamasının çok çok 
altında gerçekleşmektedir. Hatta son iki yılda artış 
olmamıştır. Elektrik enerjisinin depo edilemezliği 
düşünülürse, ülkemizin bu arz fazlalığı ve yüzde yüz 
alım garantileri nedeniyle bu süreç bugün olduğu gibi 
gelecekte de kamunun aleyhine işlemeye devam 
edecektir. 

Hukuki açıdan mobil santrallar: 

En çok 30 MW gücünde olması gereken mobil 
santrallar, 100 MW gücünde sabit ve beş yıllık 
sözleşmelerle çalıştırılarak yasa ve yönetmelikler hiçe 
sayılmıştır. 
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1982 Anayasa'sının 56. Maddesi'nde "Sağlık ve 
Çevrenin Korunması" başlığı altında "Herkes sağlıklı 
ve dengeli bir çevrede yaşamak hakkına sahiptir. 
Çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak ve 
çevre kir lenmesini önlemek devletin ve 
vatandaşların ödevidir" hükmü yer almaktadır. 

9.8.1983 tarih ve 2872 sayılı Çevre Kanunu'nun 10. 
Maddesi'nde ÇED Yönetmeliği 7.2.1993 tarih ve 21489 
sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiş, 
23.6.1997 tarih ve 23028 sayılı Resmi Gazete'de 
yapılan değişiklikler yayınlanmıştır. ÇED 
Yönetmeliği'ne göre Yönetmelik kapsamına giren bir 
faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan gerçek ve tüzel 
kişiler, her türlü teşvik, onay, izin ve ruhsat almadan 
önce; Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 
tarafından yatırım programına alınmadan, özel 
kesim faaliyetlerinde uygulama projeleri ya da mevzi 
imar planı onaylanmadan' önce yönetmelik 
faaliyetleri için ÇED Raporu veya ÇED Ön Araştırma 
Raporu hazırlamak, ilgili makamlara sunmak ve 
verilecek görüşe göre hareket etmekle 
yükümlüdürler. 29 Eylül 2000 tarih ve 24185 sayılı 
Resmi Gazete'de yayımlanan ÇED, Su Kirlil iği 
Kontrol ve Hava Kalitesinin Korunması 
Yönetmelikleri değişiklikleri ile 31.12.2002 tarihine 
kadar Mobil Santrallar kurulması için uygun zemin 
hazırlanmıştır. Bu değişiklikler Anayasamızın 56. 
Maddesi'ne aykırıdır. 

Ayrıca bu değişiklikler Anayasamızın 2. 
Maddesi'ndeki "Hukuk Devleti" ilkesine de aykırıdır. 
Çünkü Yönetmeliklere Anayasa'ya aykırı bazı eklemeler 
yapılarak bu hukuk delinmektedir. Bu duruma göre insan 
ve çevre sağlığına dair elde edilmiş bütün haklar ve 
çevresel değerler geri dönmemek üzere yok olacaktır. 

Çevre Kanunu'nun 10. Maddesi'ne aykırı olarak, 
ÇED Raporu terk edilerek, çevreyi kirletecek artık ve 
atıkların ne şekilde zararsız hale getirileceği belirsiz hale 
getirilmektedir. 

6 numaralı fueloil bir petrol rafinerisi atığıdır. Çevre 
Bakanlığı 11 Ağustos 1983 tarih ve 18132 sayılı ve 24 
Mayıs 1993 tarih ve 3401 sayılı Genelgeleri ile 6 
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numaralı fueloil kullanımının engellenmesini 
istemektedir. 

Ancak, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
(ETKB)'nın 6 numaralı fueloil ile çalışan, tekniğine aykırı 
olarak mobil santral adı ile adlandırdığı santradan çözüm 
olarak sunması düşündürücüdür. 

Mobil santrallar çevre tahribatına neden olacaktır. 
Mobil Santrallar enerji literatüründe 'Sömürge Tipi 
Santral' olarak nitelenmektedir. Yani 'Acil Durum 
Santrallarıdır'. Bunun temel nedeni ise çevreye 
verdikleri yüksek tahribat ve birim maliyetlerinin çok 
yüksek olmasıdır. Diğer yandan mobil santral tanımı en 
çok 30 MW'a kadardır. 

Oysa daha önce Dalaman'a, Giresun'a, Trabzon'a 
ve Bartın'a kurulması düşünülmüş ancak yöresel tepkiler 
nedeniyle bu kez de Samsun'da gündeme getirilen 
santral, 100 MW olup mobil değil kalıcı bir santraldir. 
Ancak mobil santrallar gibi özelliklere sahiptir. Bu 
yüzdendir ki mobil santral ihalesinde bir hukuk skandali 
yaratılarak ÇED Raporu aranmaması şartı getirilmiştir. 
Eğer ÇED Raporu aransaydı zaten bu santrallar gerekli 
izin alınamayacaktı. 

Samsun bir tarım yöresidir. Tarım yok olacaktır. 

Bölgenin bir tarım ovası olduğu, Samsun'a içme suyu 
temin eden Çakmak Barajı ve arıtma tesislerinin çok 
yakın mesafede olduğu unutulmamalıdır. Zira çevre 
halkını yakından ilgilendiren ve acilen önlenmesi gereken 
bir tehlikeyle karşı karşıyayız. 

Samsun Büyükşehir Belediyesi mücavir alan 
sınırlarının 19 Mayıs İlçesi ve Çınarlık Beldesi arasında 
genişletilmesi düşünceleri göz önüne alınırsa Şehir 
merkezinde, meskun mahallin içinde, 6 numaralı fueloil 
ile çalışan bir santral olacaktır. Gelişmiş ülkelerde 
meskun mahallin çok uzaklarında ancak 2 numara fueloil 
ile çalışan santrallar vardır. Bu nedenle iddia edildiği gibi 
dünyada geri kalmış ülkelerin dışında 6 numaralı fueloil 
ile çalışan santral mevcut değildir. 

Yine aynı yörede bHindiği gibi Organize Sanayi 
Bölgesindeki irili ufaklı -fabrikalar yanında TÜGSAŞ 
(Azot) ve KBİ (Bakır) fabrikalarının yıllardır çevre kirliliği 
yaptığı bilinmektedir. Buna rağmen herhangi bir tedbir 
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alınamamaktadır. Ocak 2002'de TÜBİTAK'ın 
TÜGSAŞ(Azot) fabrikası için hazırladığı rapora göre; 
sadece sülfirik asit üretim tesislerinde yapılan ölçüm 
sonuçları tehlikenin boyutlarını daha net açıklamaktadır. 

Günde ortalama 650 ton sülfirik asit üreten fabrikada 
yapılan baca gazı emisyon ölçümlerinde kükürtdioksit 
gazı 13.6 kg/ton olarak bulunmuştur. Oysa sınır değer 
5 kg/ton'dur. Yani 650 ton sülfirikasit üretilirken 8.840 
kg kükürtdioksit bacadan salınmaktadır. Sınır değere 
göre bu atım 3.250 kg olmalıdır. Yani yöre zaten ciddi 
bir tehditle karşı karşıyadır. 

Mobil Santral ile çevre tahribatı artacak, çiftçiler 
ve yöre halkı ciddi bir şekilde zarar görecektir. 

Yakıt olarak kullanılacak 6 nolu fueloilin kalorifer 
yakıtı olarak bile kullanılması yasaktır. TÜPRAŞ 
tarafından üretilen fueloîlde % 3-4 kükürt bulunmaktadır, 
insan ve çevre sağlığını olumsuz etkileyen kükürtdioksit 
ve azotdioksit; santrallardan çıkan egzoz gazında, 
belirlenen emisyon değerlerinin çok üzerindedir. Çevre 
mevzuatına göre yakma ısı gücü 50 MW ve üzerinde 
olan tesislerde baca gazlarında azot dioksit emisyonu 
metreküp başına 800 miligram(mg), kükürt dioksit 
emisyonu 1.700 mg değerini aşamayacağı açıkça 
belirtilmektedir. 

Bu yakıtın içerisinde kükürt bulunmakta ve toplam 
baca gazı miktarı 558.000 m3/saat civarındadır. Bu 
gazın içerisinde kükürt dioksit gaz miktarı en az 5.940 
mg/m3'tür. Diğer bir deyişle saatte 3.750 kg civarında 
kükürtdioksit gazı atmosfere bırakılmaktadır. Azotdioksit 
gazları ise 800 mg/m3'ün üzerine çıkabilmektedir. 

Ne yazık ki Samsun'a zehir kusacak bu mobil santral, 
diğer yörelerde kurulması düşünülen mobil santrallargibi 
çevre mevzuatına göre istenilmesi gereken ÇED'den 
muaf tutulmuştur. 

Mobil Santrallerin yapımı için ÇED Yönetmeliği'nin 
devreden çıkartılması, Türkiye'nin enerji/çevre ilişkileri 
konusundaki ulusal ve uluslararası yükümlülüklerini 
yerine getirme konusundaki durumunu göstermesi 
açısından çarpıcı bir örnektir. 

Tarıma ve insana vereceği zarar ile de, bölgenin 
ekonomisini kalkındırmak yerine nüfusun göç vermesine, 
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tarımın gerilemesine, hastane ve ilaç masraflarının 
artmasına neden olacaktır. Santral çalışması esnasında 
elde edilecek su buharı ile çevrede seracılığın gelişeceği 
söylenmektedir. Elde edilen buharın önemli bir bölümü 
ile elektrik enerjisi elde edilecektir. Geriye kalan buhar 
ile seracılığın teşvik edilmesinin altında, yıllardır azot 
ve bakır fabrikalarının çevreye verdikleri zarar sonucu 
ödemek zorunda kaldıkları tazminatların benzerini 
ödememek için zemin hazırlandığı unutulmamalıdır. 

Mobil Santral kurularak istihdam yaratılacağı 
doğru değildir. 

inşaat aşamasında 1500 kişinin, işletme aşamasında 
ise 250 kişinin istihdam edileceği doğru değildir. 20 MW 
gücündeki idil mobil santralı yapımcı firmaya ait olup; 
ikisi mühendis toplam 16 personel çalışmaktadır. 
Samsun'da da durum farklı olmayacaktır. 

Mobil santrallara karşı tepkiler haklıdır ve 
desteklenmelidir. Mobil santrallardan 
vazgeçilmelidir. 

Mobil santrallar özellikleri nedeniyle kurulması 
düşünülen yörelerdeki kamuoyu tarafından haklı olarak 
tepkiyle karşılanmaktadır. 100 MW gücünde ve günde 
550-600 ton 6 numara fueloil tüketecek olan mobil 
santrala karşı, içinde meslek kuruluşları, dernekler, 
üniversite öğretim üyeleri, köylüler ve kitle örgütleri 
demokratik tepkilerini diie getirmişler ve yerel kamu 
oyunda haklı tepkileri kabul görmüştür. 

Ne Samsun'da ne de ülkemizin başka bir yerinde 
mobil santral kurulmamalıdır! 

Olmayan krizi gerekçe gösteren Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığının gerekçesi oluşmamıştır. 
Elektrik enerjisi arzında fazlalık vardır. Bu nedenlerle 
başta Samsun'da kurulmak istenen Mobil Santral 
olmak üzere tüm Mobil Santral projeleri derhal iptal 
edilmelidir! 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığını bir kez daha 
insana, çevreye, yöre halkına ve ülkemize saygılı 
olmaya davet ediyoruz! 

Kaya GÜVENÇ 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
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BERGAMA KÖYLÜLERİNE SAHİP ÇİKİYORUZ 
OKTAY KONYAR HAKKINDAKİ GERÇEĞİN AÇIĞA ÇİKARİLMASİNİ TALEP EDİYORUZ ' 

Bergama köylülerine sahip çıkıyoruz 
Oktay Konyar hakkındaki gerçeğin açığa çıkarılmasını 
talep ediyoruz. 

Siyanürle altın madeni işletmeciliğine karşı mücadele 
eden Bergama köylülerinin sözcüsü Oktay Konyar, 12 
Nisan 2002 tarihinde basın açıklaması yapmak için izin 
almak amacıyla gittiği Soma Emniyet Müdürlüğü'nde 
"polise karşı gelme" suçlamasıyla önce gözaltına alındı, 
daha sonra da akşam saatlerinde çıkarıldığı nöbetçi 
mahkemece tutuklanarak cezaevine konuldu. Emniyet 
tarafından öne sürülen polise karşı gelme iddiası, 
gelişmeler göz önünde bulundurulduğunda inandırıcı 
olmaktan uzaktır. 

Yaklaşık 12 yıldır Bergama'da siyanürle altın 
işletmeciliğine karşı mücadele eden köylüler tüm 
baskılara karşın ısrarla ve kararlılıkla topraklarının 
kirletilmesine karşı çıkıyorlar. Madenin kapatılması 

yönünde sayısız mahkeme kararları olmasına rağmen, 
hükümet yargı kararlarının arkasından dolanarak 
hukuksuzluğu olağan hale getiriyor. 
Son olarak da Başbakan ile görüştürülen maden 
işletmecileri hukuk dışı olarak ürettikleri altını" ilk ürün" 
olarak Başbakana hediye etmişlerdir. Ayrıca kamuoyunu 
yanıltıcı beyanlarını sürdürmüşler, hemen arkasından da 
Oktay Konyar "polise karşı gelme" suçlamasıyla 
tutuklanmıştır. \ 

Yargı kararlarının uygulanması için mücadele eden 
ve sivil itaatsizliğin en güzel örneğini veren Bergama 
köylülerinin mücadelesine sahip çıkıyor ve destekliyoruz. 

Bağımsız yargının bu süreçte aldığı haklı kararlar gibi, 
Oktay Konyar'ın yargılanmasında da doğru ve haklı bir 
karar alacağına inanıyoruz. Oktay Konyar'ın biran önce 
mahkeme önüne çıkartılıp gerçeğin gün ışığına 
çıkarılmasını talep ediyoruz. 

İŞ KAZALARINDA AVRUPA BİRİNCİSİ DÜNYA ÜÇÜNCÜSÖYÜZI ' 

Ülkemizde iş kazaları, çalışma yaşamının en önemli 

sorunu olmaya devam ediyor. 2000 yılı SSK 

istatistiklerine göre ülkemizde bir yılda 74.847 iş kazası 

meydana gelmiştir. Bu iş kazaları sonucu 1.173 çalışan 

yaşamını yitirmiş, 1.818 çalışan sürekli iş göremezlik 

ve 803 çalışan ise meslek hastalığına yakalanmıştır. 

Ülkemizde yaşanan iş kazaları sonucunda toplam 

1.697.695 gün geçici iş görmezlik oluşmuş ve çalışanlar 

46.075 günü hastanede geçirmişlerdir. SSK istatistikleri 

yalnızca sigortalı işçileri kapsamaktadır. Ülkemizde 

kaçak işçileri ve SSK'lı olmayan çalışanları göz önüne 

aldığımızda; bilinmeyen veya bildirilmeyen iş kazaları 

ile bu sayının SSK istatistiklerinin 4 katına ulaşacağı 

açıktır. Bu iş kazalarının %72'sinin 50'den az işçi 

çalıştıran işyerlerinde yani iş Sağlığı iş Güvenliği 

Kurullarının zorunlu olarak kurulması gerekmeyen 

işyerlerinde olduğu görülmektedir. Bu da bize İş Sağlığı 

İş Güvenliği Kurullarının zorunlu olduğu kurumlarda iş 

kazalarının daha az olduğunu göstermekte, bu kurulların 

zorunlu kurulması için gerekli işçi sayısının indirilmesi 

gerektiğini veya çok küçük işletmelerde birlikte 

organizasyonlara gidilerek İş Sağlığı İş Güvenliği 

Kurullarının oluşturulmasını gerektiğini ortaya 

koymaktadır. 

Siyasal iktidar; 5 Nisan 2002 tarihinde birçok kamu 

kurum ve kuruluşu gibi Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

* 17.04.2002 tarihinde DlSK, KESK, TMMOB, PETROL-İŞ, HAVA-İŞ, TÛMTlS, TYS, Yurttaşlık Bilincini Geliştirme 
Derneği'nin yapmış olduğu ortak basın açıklaması. 

** Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR'm 22.04.2002 tarihinde yapmış olduğu basın açıklaması. 
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Bakanlığına bağlı 7 adet birimin tasarruf tedbirleri 

çerçevesinde kapatılmasını uygun görmüştür. 

Ülkemizde IMF ve Dünya Bankası gibi emperyalist 

kurumların istemleri doğrultusunda devletin asli görevleri 

olan eğitim, sağlık ve sosyal güvenlik alanları yok 

edilmekte ve SSK'nın özelleştirilme çalışmaları 

yürütülmektedir. Ülkemizin iş kazalarında Avrupa 

şampiyonu ve dünya üçüncüsü olduğu göz önüne 

alındığında, devletin sosyal boyutundan arındırılması 

sürecindeki bu gelişmelerle iş kazalarının artmaması ve 

kayıpların çoğalmaması mümkün müdür? 

iş kazalarının bu kadar yoğun şekilde yaşandığı 

ülkemizde; Çalışma Bakanlığı nezdinde yıllardır 

yürüttüğümüz tüm girişimlere karşın iş Güvenliği 

Mühendisliği konusunda gerekli yasal ve idari 

düzenlemeler gerçekleştirilmemiştir, iş Güvenliği 

Mühendisliği uygulamasında; iş yerlerinde iş sağlığı ve 

iş güvenliğine yönelik tüm önlemlerin alınması ve 

eğitimlerin verilmesi yer almaktadır. Ülkemizde henüz 

uygulamada kabul görmemiş bu kavram, gelişmiş 

ülkelerde iş kazalarının en aza indirilmesinde büyük bir 

rol oynamaktadır. Odamız, öncelikle iş Sağlığı ve iş 

Güvenliği Tüzüğündeki eksikliklerin giderilmesi yönünde 

çalışmaların sonuçlandırılmasını ve "iş Güvenliği 

Mühendisliği"nin yaşama geçirilmesini bir kez daha 

yetkililere duyurmaktadır. 

işletmelerde basınçlı kapların ve kaldırma 

makinalarının kontrollerinin Odamız tarafından 

belgelendirilmiş uzman Makina Mühendislerince 

yapılması için iş Sağlığı iş Güvenliği Tüzüğünde gerekli 

değişiklik ve düzenlemelerin yapılmasını ve uzman 

olmayan teknik elemanların bu konularda görev 

yapmasının engellenmesini talep etmekteyiz. 

iş Sağlığı ve İş Güvenliği konusunun çok yönlü bir 

çalışmayı gerektirdiğinin bilinci ile TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası olarak; 

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına önerdiğimiz 

çerçevede İşçi Sağlığı ve iş Güvenliği Tüzüğünün 

günün koşullarına uygun bir biçimde tüm ilgili 

kesimlerin görüş ve önerileri alınarak yaşama 

geçirilmesini, 

• Dünyada ve Ülkemizde ürkütücü boyutlara gelen 

çocuk işçilik konusunda, çocuk emeği sömürüsünün 

ortadan kaldırılmasını, çocukların rehabilite 

edilmesini,eğitilmesini ve ailelerine kazanç sağlayıcı 

olanakların sağlanmasını, 

• Küreselleşme politikaları ile özelleştirmeler 

sonucunda ortaya çıkan sorunların giderilmesi için 

tüm çalışanlara iş güvencesinin sağlanmasını, 

• Ucuz işgücü olarak görülen kadın işçilik konusundaki 

tüm olumsuz uygulamaların kaldırılmasını, 

• Kaçak işçiliğin önlenmesini ve kayıtlı hale getirilip 

sosyal güvence altına alınmasını, 

• Tüm toplu sözleşmelerde iş Sağlığı ve iş Güvenliği 

konularına kapsamlı yer verilmesini ve sendikaların 

bu konuya daha fazla sahip çıkmasını, 

• iş Sağlığı ve İş Güvenliği Kurullarının işlevsel hale 

getirilmesini, bu kurulların eğitilmiş ve yetkilendirilmiş 

kişilerden oluşturulmasını, 

• Gerek örgün gerek yaygın eğitimde iş Sağlığı ve İş 

Güvenliği konusunun ciddi bir şekilde ele alınarak 

müfredatlara konulmasını, 

• 30 işçi çalıştıran işyerlerinde iş Sağlığı ve iş Güvenliği 

Mühendisi bulundurma zorunluluğu getirilmesini, 

• Tüm çalışanlara iş Sağlığı ve iş Güvenliği konusunda 

sürekli eğitim verilerek bilinçlendirilmesinin 

sağlanmasını, 

• iş kazası araştırmalarının daha gerçekçi ve güvenilir 

olmasını, 

Talep ediyoruz. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ati Ekber ÇAKAR 
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Ülkemizde ulaşım politikaları siyasi iktidarlar 

tarafından ancak Karayolu Güvenliği ve Trafik 

haftasında hatırlanmaktadır. Oysa ki ulaşım 

politikaları bir ülkenin gelişmişlik düzeyini de bizlere 

açıkça göstermektedir. Yıllardır siyasi iktidarların 

politik tercihleri sonucu üç tarafı denizlerle çevrili olan 

ülkemizde deniz yolu taşımacılığının yanı sıra 

demiryolu, havayolu taşımacılığı yok sayılarak 

plansız bir şekilde geliştirilen Karayolu taşımacılığı 

ön plana çıkartılmaktadır. 21 .Yüzyıl dünyasında 

yeterli ve çağdaş ulaşım hizmeti olmaksızın sosyal 

ve ekonomik hayatı canlı ve dinamik tutmak mümkün 

değildir. Devletlerin temel görevide; ekonomik ve 

toplumsal gelişmenin ihtiyaçlarını karşılayabilecek 

şekilde ulaşım kapasitesini yaratabilmek, günün 

koşullarına ülke ve toplum çıkarlarına uygun taşıma 

sistemlerini kurmak ve koordine etmektir. Kent içi ve 

kentler arası taşımacılığın birbiriyle uyumlaştırıldığı 

ve dünyada kent içi ve kentler arası ulaşımda Kara, 

Deniz, Demiryolu ve Havayolu taşımacılığının birlikte 

değerlendirilerek taşımacılıkta oluşan talepleri 

saydığımız alternatifleri birlikte değerlendirerek ve 

öncelikle toplu taşımacılığı birincil kılan ulaşım 

politikaları uygulanırken; ülkemizde yük ve yolcu 

taşımacılığındaki talepler tüm ulaşım alternatiflerini 

değerlendirmeyen ve toplu taşımacılığı hedef 

almayan yatırım politikaları uygulanmaktadır. 1995-

2000 yılları arasında, Türkiye'de meydana gelen 

trafik kazaları incelendiğinde 1995 yılına göre sürücü 

hatası 2 kat oranında artış göstermiştir. 1995 / 2000 

yılları arasındaki trafik kazalarına baktığımızda insan 

ve ekonomik kayıplarımızın çok büyük olduğunu 

açıkça görmekteyiz. Karayolu taşımacılığında 2000 

yılı verilerine baktığımızda; 2.994'ü ölümcül kazalar, 

62.295'i Yaralanmalı kazalar, 401.096'sı Maddi 

hasarlı kazalar olmuş yani toplamda 466.385 kaza 

* Oda Sekreteri Ali EkberÇAKAR'ın 24.04.2002 tarihinde yapmış olduğu basın açıklaması. 

meydana gelmiştir. Bu kazalar sonucunda 3.942 kişi 

hayâtını kaybetmiş 115.877 kişi ise yaralanmış ve 

341.685.292 $ maddi kaybımız olmuştur. Oysa deniz, 

hava ve demir yolu taşımacılığında yaşanan kazalara 

baktığımızda kaza sayısının binlerle ifade edildiğini 

görmekteyiz. Ayrıca bu kazalarda yaşamlarını 

yitirenlerin sayısına ve maddi hasarlara baktığımızda 

ise karayolu taşımacılığında oluşan sonuçlara göre 

çok düşük olduğunu açıkça görmekteyiz. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak 

düzenlediğimiz ulaşım trafik kongrelerinin sonucunda 

da yolcu ve yük taşımasında demiryollarının güvenlik 

açısından kesin üstünlüğünün tartışmasız olduğunu 

görmekteyiz. Makina Mühendisleri Odası olarak 

aşağıda sayılan konular hakkında yapılacak 

çalışmalar ülkemizin geleceği açısından büyük öneme 

sahip olduğu bilinci ile; 

•> Ulaşım sistemleri tek bir bakanlık altında 

yapılandırılarak karayolu, havayolu, denizyolu 

ve demiryolu ulaşım politikaları ulusal ve 

yerel bazda birbirleri ile entegre ve bütünlüklü 

olarak planlanmalı, kentin tarihsel ve kültürel 

dokusu, çevre, ekonomiklik boyutları dikkate 

alınarak uygulamaya konulmalıdır. 

• Kent iç i ve kentler arası yük ve yolcu 

taşımacılığında toplu taşımacılık teşvik 

edilmelidir. 

• Kitle taşımacılığına önem verilerek teşvik 

edilmeli ve özendirilmelidir. 

Güvenl i , hızlı ekonomik ve çevreci 

özel l ik ler inden dolayı rayl ı taşıma 

sistemlerine ağırlık verilmelidir. Projelerin 

gel işt ir i lmesi ve uygulanması için yerel 

yönetimlerin, sivi l toplum örgütlerinin ve 
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üniversitelerin işbirliği içinde olmaları için 

mekanizmalar oluşturulmalıdır. 

Karayolları yol güvenliği açısından dünya 

standartlarına uygun hale getirilmelidir. 

4199 sayılı yasa ile yürürlüğe giren "Fahri 

Trafik Müfettişliği" yaygınlaştırılmalı, "Trafik 

Genel Müdürlüğü" mutlaka kurulmalıdır. 

Karayolları Trafik Kanununda yapılan 

değişikliklerle İl/İlçe trafik Komisyonlarında 

yer alması gereken kuruluş lar arasına 

TMMOB ve konu ile i l g i l i s i v i l top lum 

örgütlerinin temsilcilerinin katılımı mutlaka 

sağlanmalıdır. 

• Üniversi te ler imiz bünyesinde "Trafik 

Mühendisliği" bölümü açılmalı ve bu bölüme 

uygun müfredat programları hazırlanmalıdır. 

Trafik güvenliğinin sağlanması için okul 

öncesi eğitim ve okul içi eğitim uygulanmalı, 

sadece s ü r ü c ü l e r i n deği l yayaların ve 

yolcuların eğitimleri de titizlikle yapılmalı ve 

takip edilmelidir. Ayrıca radyo ve tevizyon gibi 

kitle iletişim araçlarında da konu hakkında 

eğitici yayınların yapılması sağlanmalıdır. 

• Sürücü kurslar ı mutlaka denetim altına 

alınarak Milli Eğitim Bakanlığı ve Odamız 

görüşü mutlaka alınarak yasal düzenlemeler 

hemen çıkarılmalıdır. Kurslarda Odamız 

üyeler in in denetim ve ist ihdamı 

yaygınlaştırılmalıdır. Ayrıca sürücü belgesine 

vize şartı get i r i lmel id i r . Sürücüler in 

psikolojik, fizyolojik kontrolleri yapılmalıdır. 

» Ankara-İstanbul arası hızlı t ren projesi 

devreye sokulmalıdır. Ayrıca demiryollarında 

hazır durumda bekleyen kuzey-güney, batı-

doğu arasındaki projeler mutlaka hayata 

geçir i lmel idir . Bununla i lg i l i f inansman 

sağlanmalıdır. 

• Başta Metro, hafif raylı sistemler olmak üzere, 

kentsel ulaşım projelerinin geliştirilmesi ve 

uygulanmasında, yerel yönetimlerin yanı sıra, 

ilgili Meslek Odaları, sivil toplum örgütleri ile 

üniversiteler söz ve karar sahibi olmalıdır. 

Kasıtlı ve yanlış uygulama yapanlar hakkında 

veri len Yargı kararlar ı mutlaka 

uygulanmalıdır. 

• Araç İmal Tadil ve Montaj hizmetleri Makina 

Mühendisleri Odasının uzmanlık alanına 

girmektedir. Hesap, Çizim, Proje ve Uygulama 

sorumluluklar ı MMO tarafından eği t i l ip 

belgelendirilmiş Oda üyesi uzman Makina 

Mühendisler i taraf ından yerine 

getirilmektedir.Bu nedenle projelerin Teknik 

inceleme ve tasdik iş lemler i i le imalat 

yeterlilik belgesinin onay işlemleri Makina 

Mühendisleri Odasına verilmelidir. 

» Araç teknik muayenesi sağlıklı yapılmalı ve 

denetlenmelidir. 

• Ulaşım pol i t ika lar ı ulusal düzeyde 

saptanmalı; yeni demiryolu ağı çalışmalarını 

geliştirmek, mevcutları yenilemek, denizyolu 

ulaşımını o labi ld iğince gel işt irmek için 

gereken önlemler ivedi l ik le alınmalı ve 

uygulanmalıdır. Karayolu, Demiryolu, 

Denizyolu, Havayolu, boru hattı vb. ulaşım 

sistemleri arasında koordinasyon sağlanarak 

kombine taşımacılık devreye sokulmalıdır. 

Sonuç olarak; Kent içi ve kent dışı ulaşımda 

uluslararası tekellerin teknoloji ve sermaye ihracı 

politikaları sonucu dayatılan karayolu taşımacılığı ve 

karayolu yatırımları yerine toplumsal çıkarlara uygun 

ve çevresel etkileri asgari olan toplu taşım politikaları 

geliştirilmelidir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ali Ekber ÇAKAR 
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2002 yılının 1 Mayısına gelirken dünyada egemen 

güçlerin isteği ve çıkarları doğrultusunda, Afganistan'da 

emperyalist tekellerin enerji politikaları çerçevesinde; 

Filistin'de, Ortadoğu'da Emperyalist politikaların hakim 

kılınması için İsrail ve onun Emperyalist işbirlikçileri ile birlikte 

Filistin halkını yok etmek için savaşlar sürdürülmektedir. 

Dünyanın yeniden yapılandırılması çerçevesinde 

emperyalist tekeller emekçilere yönelik saldırılarını arttırmış 

ve emekçilerin sosyal haklan bugüne kadar olmayan bir 

şekilde gasp edilmeye başlanmıştır. Küreselleşme 

politikalarının etkisiyle, sermayenin emeğe, sendikalara ve 

demokratik kitle örgütlerine saldırıları artmıştır. 

Ülkemizde Dünya Bankası ve IMF istekleri doğrultusunda 

özelleştirme ve taşeronlaştırma yoluyla işten atılmalar 

artmış, sendikalar etkisiz hale getirilmeye çalışılmış, doğal 

kaynaklarımız MAI gibi çok yönlü yatırım anlaşmaları ile 

uluslararası sermayeye peşkeş çekilmiştir. İşte bu dönemde 

1 Mayıs emekçi bayramını kutlayacağız. Bu ortamda 1 

Mayıs; işçilerin, Kamu Emekçilerinin, Gençliğin, Kent 

Yoksullarının, Demokratik Kitle Örgütleri'nin, Meslek 

Odalarının ortak talepler etrafında biraraya gelişinin.ve ortak 

hareket edişinin günüdür. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası üyeleri ile birlikte 

tüm Türkiye'de Emek Platformu öncülüğünde 

gerçekleştirilecek olan bu 1 MAYIS'ta TMMOB pankartı 

altında ; 

1 Mayıs 1977 istanbul Taksim Meydanı'nda kutlanan 

İşçi Bayramı sırasında 34 kişinin ölümü ve yüzlerce 

kişinin yaralanmasının faillerinin bulunması ve yargı 

önüne çıkarılması için, 

Siyaseti inandırıcılıktan uzak ve güvenilmez hale 

getirenlerden hesap sormak için, 

Emperyalist tekellerin kurumları aracılığı (IMF, DB vb.) 

ile bizlere dayatılan istikrar paketlerine karşı 

emekçilerin ve halkın taleplerini daha gür ve daha 

etkili olarak seslendirmek için, 

Ekonomik kurtuluşun IMF ve Dünya Bankası 

politikalarında olduğunu savunanlara ve geleceğimizi 

ipotek altına almaya çalışan yerli ve yabancı 

sermayeye karşı mücadele etmek için, 

Ekonomik kurtuluş savaşı veriyoruz demagojisiyle 

ülkenin birikimlerini ve kaynaklarını küresel sermayeye 

peşkeş çekenlere karşı dur demek için, 

Kamuda çalışan üyelerimizin haklarını savunmak için, 

Hizmetlerin serbest dolaşımı çerçevesinde ülkemize 

dayatılan yabancı mühendis mimarların kurumları ile 

birlikte hiçbir engel konulmadan çalışmalarına ve 

mühendislik alanlarını uluslararası tekellere peşkeş 

çekenlere karşı durmak için, \ 

Küresel sömürgeciliğin emeği kuşatmasına karşı 

durmak için, 

Sosyal Adalet, Eşitlik, Barış, Özgürlük ve Demokrasi 

için, 

BAŞKA BİR YAŞAMIN VAR OLDUĞU umudunu 

büyütmek için, 

ALANLARDA OLACAĞIZ. 

GÜN DAYANİŞMA ve BİRLİKTE MÜCADELE 

ETME GÜNÜDÜR.! 

GÜN YASAKLARA, ANTİ DEMOKRATİK 

UYGULAMALARA, SERMAYENİN EKONOMİK 

TERÖRÜNE ve KÜRESEL SALDIRILARINA KARŞI 

DİRENİŞ GÜNÜDÜR! 

BÜTÜN ÜYELERİMİZİ ve HALKIMIZI 1 MAYIS'A 

KATILMAYA , OMUZ VERMEYE ve DAYANIŞMAYA 

ÇAĞIRIYORUZ!. 

GELECEĞİMİZ ANCAK KENDİ ELLERİMİZLE 

GÜZELLEŞEBİLİR! 

HAYDİ 1 MAYIS'A 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ali Ekber ÇAKAR 

* Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR'ın 30.04.2002 tarihinde yapmış olduğu basın açıklaması. 
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ODA MERKEZÎ GÜNLÜĞÜ 
Nisan 2002 

2 Nisan 
• TMMOB'nin israil'in Filistin topraklarında uyguladığı 

şiddet politikasını protesto etmek amacıyla Yüksel 
Caddesinde yaptığı basın açıklamasına Oda Yöneticileri 
ve Oda çalışanları katıldı. 

3 Nisan 
• Yargı Kararları Uyarınca kapatılması gündemde olan 

Normandy Madencilik AŞ'nin Bergama Ovacık Altın 
Madeni İşletmesi'ne Bakanlar Kurulu Kararıyla işletme 
izni verileceği haberleri üzerine TMMOB ve TTB"nin 
yaptığı ortak basın açıklamasına Oda Teknik Görevlileri 
Emin G. UYSAL ve Cenk A. LİŞESİVDİN katıldı. 

4 Nisan 
• Ziya Gökalp caddesinde yapılan Filistin'le 

Dayanışma Mitingine Oda Yöneticileri ve Oda Çalışanları 
katıldı. 

4-7 Nisan 
• izmir'de 21 üyenin katılımıyla A.İ.T.M. kursu 

düzenlendi. 

6 Nisan 
• Oda Danışma Kurulu toplandı. 

9 Nisan 
• İş Güvenliği Mühendis Yetki Belgesi Alma Esasları 

hakkında yapılan toplantıya Oda Sekreteri Ali Ekber 
ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA, 
Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI, Oda 
Denetleme Kurulu Üyesi Yıldırım ÇAKAR, Oda Teknik 
Görevlisi Şenol KARACA, Oda Üyeleri Gürbüz YILMAZ 
ve Bedri TEKİN katıldılar. 

• istanbul'da 8 üyenin katılımıyla Asansör Avan Proje 
Hazırlama kursu düzenlendi. 

10-11 Nisan 
• İstanbul'da 8 üyenin katılımıyla Asansör Uygulama 

kursu düzenlendi. 

15 Nisan 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

15-21 Nisan 
• istanbul'da 13 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat 

kursu düzenlendi. 

16-18 Nisan 
• Edirne'de 24 üyenin katılımıyla Doğal gaz iç Tesisat 

kursu düzenlendi. 

7 Nisan 
• Oda Denetleme Kurulu toplandı. 

Oda Onur Kurulu toplandı. 
Sekreterler Saymanlar toplantısı yapıldı. 

8 Nisan 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

18 Nisan 
• Ankara'da 27 üyenin katılımıyla Asansör Avan Proje 

Hazırlama kursu düzenlendi. 

19-20 Nisan 
• Ankara'da 24 üyenin katılımıyla Asansör Uygulama 

kursu düzenlendi. 
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19-20-21 Nisan 
• Şube OBYS sorumluları ile Oda Merkezinde yapılan 

toplantıya Oda Yöneticileri ve Oda Teknik Görevlileri 
katıldı. 

20 Nisan 
• Oda Merkezinde yapılan A.I.T.M. Sektöründe 

karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri gündemli 
toplantıya çeşitli Şubelerimiz katıldı. 

• Oda Merkezinde Oda Yönetim Kurulu ile Tez-Koop 
iş Sendikası arasında ücret artışları görüşüldü. 

22-30 Nisan 
« Ankara'da 31 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat 

kursu düzenlendi. 

24 Nisan 

• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

24-25 Nisan 
• istanbul'da 11 üyenin katılımıyla Havalandırma 

Tesisatı kursu düzenlendi. 

25-26 Nisan 
• İstanbul'da Oda örgütlülüğünün ve kurumsallılığının 

geliştirilmesi konulu toplantıya Oda Saymanı Ahmet ENİS 
katıldı. 

26 Nisan 
• Oda Başkan Vekili S. Melih ŞAHİN ve Oda 

Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR CE Direktifleri ve Bakanlıkça 
hazırlanan Asansör Yönetmeliği Taslağı konusunda 
Odamız görüşlerini iletmek, konuya ilişkin Odamızda 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi vermek üzere Sanayi 
Genel Müdürü ve bağlı Daire Başkanlarını 2. kez ziyaret 
ettiler. 

• Çeşitli illerden Kurum içi eğitim için Ankara'da 
bulunan Köy Hizmetleri çalışanı üyelerimiz Odamızı 
ziyaret ederek, Oda Yönetim Kurulu Üyeleri ve Teknik 
Görevliler ile birlikte Odamız ve çalışmaları hakkında bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 

• İstanbul Şubemizin yeni yerinin açılışına Oda 
Başkanı Emin KORAMAZ, Oda Saymanı Ahmet ENİS, 
Oda Yönetim Kurulu Üyesi Haydar ŞAHİN, Oda Yönetim 
Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI ve Mehmet 
SOĞANCI katıldı. 

27 Nisan 
• Türkiye'de kaynakların verimli kullanılmasına katkıda 

bulunmak amacıyla çalışmalar yapan ve bir kamu 
kuruluşu olan Milli Prodüktivite Merkezi ile Birliğimiz ve 
bağlı odalar arasında üretken işbirliği ortamlarının 
yaratılmasını sağlamak ve yapılacak çalışmaları izlemek 
gibi hedefleri olan bir komisyonun yapılan ilk toplantısına 
Oda Başkanı Vekili S. Melih ŞAHİN katıldı. 

28 Nisan. 

• AB Teknik Mevzuatı ve CE Uygulamaları konusunda 
şimdiye kadar yapılan çalışmalar ve yapılacak çalışmalar 
hakkında yapılan toplantıya Oda Başkan Vekili S. Melih 
ŞAHİN, Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR ve Oda Teknik 
Görevlisi Emin G. UYSAL katıldı. 

29 Nisan 
• Türk Tesisat Mühendisleri Derneği tarafından 

düzenlenen V. Uluslar Arası Yapıda Tesisat Teknolojisi 
Sempozyumuna Oda Başkanı Emin KORAMAZ ve Oda 
Saymanı Ahmet ENİS katıldı. 

29-30 Nisan 

• istanbul'da 12 üyenin katılımıyla Soğutma Tesisatı 
kursu düzenlendi. 

30 Nisan 
• Kızılay Gima'nın önünde 1 Mayıs işçi Bayramı ile 

ilgili yapılan basın açıklamasına Oda Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve Oda Çalışanları katıldı. 

30 Nisan-3 Mayıs 
• İstanbul'da 15 üyenin katılımıyla A.I.T.M. kursu 

düzenlendi. 
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Günlerin bugün getirdiği, 
Baskı, zulüm ve kandır. 
Ancak bu böyle gitmez, 
Sömürü devam etmez. 
Yepyeni bir hayat gelir, 
Bizde ve ülkelerde. 

1 Mayıs 1 Mayıs 
İşçinin-emekçinin bayramı. 
Devrimin şanlı yolunda, 
ilerleyen halkın bayramı. 
Yepyeni bir güneş doğar, 
Dağların doruklarından. 
Mutlu bir hayat filizlenir, 
Kavganın ufuklarından. 
Yurdumun mutlu günleri. 
Mutlak gelen gündedir. 

1 Mayıs 1 Mayıs 
işçinin-emekçinin bayramı. 
Devrimin şanlı yolunda, 
ilerleyen halkın bayramı. 
Vermeyin insana izin, 
Kanması ve susması için, 
Hakkını almak için, 
Kitleyi bilinçlendirin. 
Bizlerin ellerindedir, 
Gelen ışıklı günler. 

Gün gelir gün gelir. 
Zorbalar kalmaz gider. 
Devrimin şanlı yolunda, 
Bir kağıt gibi erir gider. 


