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595 SAYILI KHK'NİN İPTALİ ÜZERİNE 

4484 sayılı Kanunla değişik 27.08.1999 tarihli ve 4452 
sayılı Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak, Bakanlar 
Kurulunca 0 3 . 0 2 . 2 0 0 0 tarihinde kararlaştırı lan, 
10.04.2000 tarihinde yürürlüğe giren "595 sayılı Yapı 
Denetimi Hakkında Kanun Hükmünde Kararname", 
Anayasa Mahkemesinin 24.05.2001 günlü 2001 /90 sayılı 
kararı ile iptal edilmiş ve 24.05.2001 günlü 2001 /5 kararı 
ile de yürürlüğü durdurulmuştur. 

Biz uyarmıştık! 

Biz yayımlanan "595sayılı KHK, Anayasaya aykırıdır" 
demiştik, "Yasal çelişkileri var" demiştik, 12.04.2000 
tarihinde yayınladığımız detaylı Oda görüşümüz 
sonucunda; "595 sayılı KHK'nın henüz yürürlüğe de 
girmediği gözetilerek yukarıda değinilen ve kapsamlı bir 
inceleme sonucunda saptanacak sakıncaların giderilmesi 
için yeniden düzenlenmesi yararlı olacaktır"demiştik. 

Uyardık ama dinletemedik! 
Ocak 2001'de de Oda Bülteninde yayınlanan 

değerlendirmemizde: 
"Yetki yasalarına dayanılarak KHK'fer ile ülkeyi 

yönetme anlayışı içinde bulunan hükümet, üyemizi ve 
Odamızı yakından ilgilendiren KHK'leri ve ilgili 
yönetmelikleri de bu dönem içinde yayımladı, 
yayımlamayı sürdürüyor. Odamız, Yapı Denetimi ile ilgili 
595 sayılı, TMMOB yasası ile Mühendislik Mimarlık 
Yasası ile ilgili 60i sayıl> KHK'fer ile ilgili, gerek KHK 1er 
çıkmadan önce, gerekse de çıkarıldıktan sonra örgüt içi 
yoğun tartışma süreçleri sonucunda görüşlerini 
kamuoyuna duyurdu. Her iki KHK'nin hazırlanma 
sürecinde iletilen Oda görüşleri hiçbir şekilde KHK'lerde 
yerini almadı. Bu ülkede çok önemli bir husus olan 
Yapı Denetimi, özelleştirme mantığı içinde hazırlanan 
595 sayılı KHK ile sağlanamayacaktır. Olası 17 Ağustos 
ve 12 Kasımların yıkımları 595 çerçevesinde yapılacağı 

söylenen Yapı Denetimi ile engellenemeyecektir... Odamız 
adı geçen KHK'lerin ve ilgili yönetmeliklerinin yürürlükten 
kaldırılması için yasal girişimlerde bulunmuştur, bulunmaya 
devam edecektir. Görünen o ki, mesleğimize sahip 
çıkma noktasında Odamızı ve örgütlü üyelerimizi 
önümüzdeki süreçte zorlu ama keyifli bir mücadele 
beklemektedir. Odamız buna hazırdır"dedik. 

27.10.2000, 21.11.2000, 12.12.2000, 18.12.2000, 
26.04.2001 tarihli yazılarımızda da ilgili Bakanlığı KHK'nin 
uygulamalarına yönelik olarak uyarmıştık, gene 
dinletemedik. 

Aslında Me Oldu? 
Yapı Denetiminin, halkın can ve mal güvenliğinin 

sağlanması, sağlıksız, plansız, kontrolsüz, kalitesiz 
yapılaşmanın önüne geçilmesi, ülke kaynaklarının ekonomik 
ve verimli kullanılması için "hayati" öneme sahip olduğu 
birileri tarafından ancak 17 Ağustos 1999 depremi sonrası 
"anlaşılabilmiştir". Onbinlerce insanımızın yitirildiği 20. 
yüzyılın en büyük yıkımlarından biri olarak işaret edilen bu 
deprem ve sonrasında 12 Kasım 1999'da yaşanmış olan 
depremlerde suçüstü yakalanmış olanlar sorumluluğu 
üzerinden atma çabasına girmiştir. Deprem sonrasında yapı 
denetimi masaya yatırılmış ve suçun ve ölümlerin bir an 
önce örtülmesi telaşıyla hızla Meclisten yetki alınmış ve konu 
üzerine yasalar, yönetmelikler süreci başlatılmıştır. 

İnsanlığın ortaya çıkışıyla eş zamanlı ve yaşamsal bir 
ihtiyaç ve zorunluluk olan barınma, binlerce yılın deneyim, 
birikim ve sanatsal güzelliklerini içermektedir. İnsanlık 
belkide hiçbir konuda bu kadar bilgi ve deneyim sahibi 
değildir. Yapı teknolojisinde son yıllarda yaşanan gelişmeler 
de bu engin birikimi birkaç kat öteye taşımıştır. Hal böyle 
iken ve insanlığın geçmişinde sayısız acı deneyim varken 
"esaslı" Yapı Denetimi anlayışının miladı 1999 yılının 18 
Ağustos'u seçilmiştir. 

(Devamı sayfa 3'le) 
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Yapılarda makina mühendislerinin çalışma alanı 
mekanik tesisattır. Makina Mühendisleri Odası, yapı 
sektöründe dünyadaki gelişmelere paralel olarak kendi 
içinde ayrıntılanan ve konulara bölünen Mekanik Tesisat 
alanını üyelerinin mesleki ve teknik açıdan gelişmeleri ve 
toplum gereksinimleri doğrultusunda yıllardır ön planda 
tutmuştur. Mekanik Tesisatta gelişen teknolojinin gerektirdiği 
bilgi birikimi, eğitim vb. düzenlemeler, uygulamanın 
yaşamsal önemi Oda tarafından sürekli gündemde tutulmuş, 
bu alanda çalışan makina mühendisi üyelerinin 
deneyimlerini aktarabileceği platformlar yaratılmıştır. Konu 
üzerine bilimsel çalışmalarda desteklenen tartışma 
ortamlarında lisans düzeyinde üniversite diplomasının yani 
mekanik tesisat üzerine asgari mühendislik bilgisinin, ülke 
ye toplum yararına yapılaşma için yeterli sayılamayacağı 
konu üzerine derinleşme ve gelişme sağlanmış ülke örnekleri 
de karşılaştırılarak tespit edilmiştir. Yapıların tasarım, 
uygulama ve denetim hizmetlerini yürütecek makina 
mühendislerinin edinmesi gereken esaslar başta Oda 
tarafından düzenlenmekte olan Tesisat Kongreleri ve Oda 
tarafından iki ayda bir yayımlanan Tesisat Mühendisliği 
dergisinde olmak üzere tartışılmış, mesleki denetimin şart 
olduğu tespit edilen alan disipline edilmeye çalışılmıştır. 
Makina Mühendisleri Odası, oluşturulan bu esaslar 
çerçevesinde makina mühendislerinin gelişen bilim ve 
teknolojiyi takip ederek, ülke ve toplum yararları 
doğrultusunda, mesleki etik kurallara saygılı olarak mekanik 
tesisat hizmetleri üretmesini sağlamak için eğitimler 
düzenlemeyi hedeflemiştir. 

Mekanik Tesisat alanına yönelik bunca hassasiyet ve 
onbinlerce adam saatlik çaba, 17 Ağustos'un oluşturduğu 
rüzgarın yarattığı, 595 sayılı Yapı Denetim Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname ile insan hayatı üzerinden para 
kazanmaya heba edilmeye çalışılmıştır. 10 Nisan tarihli 
kararname üzerine TMMOB tüm Odaları ile birlikte "Rant 
paylaşımını rahatça sürdürme hayali kuranları 
uyarıyoruz! Ellerinizi halkın cebinden çekin! Yapı 
Denetimi Özelleştirilemez" tepkisini koymuştur. Makina 
Mühendisleri Odası olarak kararname tüm yanlarıyla 
irdelenmiş ve anayasaya aykırılığı ve yasal çelişkileri tespit 
edilmiş, maddeleri üzerinde değerlendirmeler yapılmıştır. 

Sonuç olarak yukarıda da belirttiğimiz gibi 595 sayılı 
KHK'nin yeniden düzenlenmesi istenmiştir. 

595 sayılı KHK'nin "merakla" beklenen uygulama 

yönetmeliği öngördüğümüz üzere ve türlü uyarılarımıza 
rağmen yapı denetimini içinden çıkılamaz bîr karmaşaya 
sokmuştur. Sonrasında yamalı bohça misali türlü 
zamanlarda çıkarılan genelgeler de 595'in yapı denetimi 
anlayışını düzeltmeye yetmemiş ve kararnamenin esasını 
oluşturan yapı denetim kuruluşları ve yapı denetim 
komisyonlarını çalışamaz hale getirmiştir. 

Sonuçta 595 sayılı KHK iptal edilmiştir. Ülke "Ben 
yaptım, oldu" anlayışları ile yönetilmektedir. Bu yanlıştır. 
595'in iptali işte bu yanlış anlayışların açığa çıkmasıdır. 

Şimdi gene uyarıyoruz! 
Yapı Denetimi ile ilgili yasa çalışması varmış. Konunun 

taraflarından bir i olan Odamıza bu konuda bi lgi 
verilmelidir. Mesleğimizi ve üyelerimizi yakından ilgilendiren 
bu konu hakkında bizden habersiz yasaların çıkarılması 
yanlıştır. Bilgimiz dışı çıkarılacak yasanın sonu 595'in 
sonuna benzer. "595 benzeri Yapı Denetimi Yasası"olası 
17 Ağustos ve 12 Kasım benzeri depremlerin sonuçlarını 
da, 17 Ağustos ve 12 Kasıma benzetir. 

Çıkarılması düşünülen Yapı Denetimi Yasası, konuyla 
ilgili tüm kesimlerin birikim ve görüşleri alınarak, ülke ve 
halkın yararına olacak şekilde düzenlenmelidir. Odamız 
bu konuda her türlü birikimini sunmaya hazırdır. 

Ve bir dip not: 
Odamızın on yıllık tartışma sürecini bilmeden, bu 

süreçlerde hiç yer almadan, Tesisat Mühendisliği 
Kongrelerimizi ve sonuç bildirilerimizi yok sayarak, gerek 
"içerden" ve gerekse "dışarıdan", Odamızın "595 sayılı 
KHKgereği uzmanlık belgesi"vermes\ gerektiğini ve sadece 
bu belgeyi verebileceğimizi söyleyenler, tarafımızca bir türlü 
ikna edilemeyenler acaba şimdi ne düşünüyor? Bilinmelidir 
k i , "Uzmanlıklar" Kanun Hükmünde Kararnamelerle 
düzenlenemez. On yılı aşkın bir süredir Oda içinde ve 
dışında tartışan Odamız, tartışmalara katılan örgütlü 
üyesiyle, Oda Genel Kurul kararları ile, "birlikte üreten, 
birlikte karar alan ve birlikte yöneten" bir anlayışla bu Odayı 
yöneten Oda Yönetim Kurulu ile, tümüyle kendi iç 
dinamikleriyle oluşturduğu "Uzmanlık ve Belgelendirme 
Yönetmeliği" ile, "Meslek İçi Eğitim Merkezi" ile çalışmalarını 
sürdürecektir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 

30/05/2001 
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ODA'DAN 

Teknik Görevlilere Motor-Şasi Tespitleri 
Konusunda Iğitim 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Bayındırlık ve 
İskan Bakanlığının 08 Mart 1986 Tarih ve 19041 sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanan tebliğe dayanarak ülke 
düzeyinde yürüttüğü "Araçlarda Motor-Şasi ve Kabin 
incelemeleri" bi l i rk iş i l ik hizmetlerini y ı l lardır 
sürdürmektedir. Bu konuda denetleyici bir kurum niteliğiyle 
ülkemizde bu konuda önemli bir görevi yerine 
getirmektedir. 

Konunun önemi ve Odamızın bu konuda şubelerimizde 
aynı düzeyi yakalaması amacıyla Teknik Görevlilere 
yönelik eğitim düzenlenmiştir.Etkinlik 2 7 / 0 4 / 2 0 0 1 
tarihinde Ankara Şube Eğitim Merkezi Salonunda 
yapılmıştır. Eğitime MMO Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Mustafa YAZICI ve eğitmen olarak Serdar SÖNMEZ katıldı. 

Eğitime, Merkez ve 13 Şube'den toplam 47 Teknik 
Görevli katılmıştır. 

Eğit ime Kat ı lanlar: 

Merkez 
Mustafa YAZICI 
Ersoy BEY 
Cenk LİŞESİVDİN 
Emin G. UYSAL 
Deniz ÖZTÜRK 

A n k a r a Şube 
Hüsne Ö.AYKAÇ 
Barış BİÇER 
Arif GÖKÇE 
Ali ERDOĞAN 
Cemal GEDİKOĞLU 

A d a n a Şube 
Elif DOĞRUYOL 
Murat AKSOY 
Erkan ERBEK 
Serap ONAYLI 

Bursa Şube 
Serdar SÖNMEZ 
A.Kenan ÇETİN 
Hakan AKIN 

M. Tolga YILMAZ 
Kadir KARAPINAR 
Erol DOĞAN 
Murat KARAKUŞ 

Denizl i Şube 
Osman SARIHAN 

Diyarbakır Şube 
Mehmet TARHAN 
Ömer C. ESER 
Enver IŞIK 
Ramazan ÇELİK 
Aydın ÇAKMAK 
Bülent ÖZDEL 
Gurbet ÖRÇEN 

Eskişehir Şube 
Bülent SİVRİ 
Kemal BOMBAYCI 
E. Emrah ERTAN 
Abdullah ALTINTAŞ 

Gaziantep Şube 
Mustafa İNAN 

İstanbul Şube 
Volkan HÜNER 
Sedat GÜMÜŞKAYA 
Hasan ÖZGER 

Kayseri Şube 
Ali ALBAYRAK 
Atilla YILDIRIM 

Kocaeli Şube 
Alparslan GÜVEN 
Remzi GÜVEN 

Konya Şube 

Hasan GALATALI 

Hakan AKIN 

Samsun Şube 

Ercan YÜZBAŞI 

Z o n g u l d a k Şube 

Burhan TAŞÇI 

Serdar RÜZGAR 

Muhammet GÜNEY 

TMMOB Danışma Kurulu 
Toplantısı Yapıldı 

TMMOB 36. Dönem 2. Danışma Kurulu toplantısı 

TÜRK-İŞ Salonunda Birlik Yönetim, Denetim, Onur 

Kurulları, TMMOB geçmiş dönem Yönetim Kurulu 

Başkanları, Oda ve Şube Yöneticileri, İl Koordinasyon 

Kurulu sekreterleri ile TMMOB işyeri temsilcilerinin 

katılımıyla 7 Nisan 2001 tarihinde Ankara'da yapıldı. 

250 kişinin katıldığı Danışma Kurulu'nun açılış 

konuşmasında TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Kaya 

Güvenç gerek emek platformu çalışmaları gerek TMMOB 

çalışmaları hakkında bilgilendirme yaparak ülkenin 

içinde bulunduğu kriz ortamı hakkında değerlendirme 

yaptı. 

Danışma Kurulu üyeleri emek platformu çalışmaları 

hakkında TMMOB'nin çalışmalarını olumlu 

karşıladıklarını ifade ederek, TMMOB'nin bundan sonraki 

dönemdeki çalışmaları hakkında görüş ve önerilerini 

sundular. Odamız adına O d a Başkanı Mehmet 

SOĞANCI kriz ortamı hakkında ve TMMOB'nin Emek 

Platformu Dönem Sözcülüğü'nün önemini vurgulayarak 

odaların çabalarını ortaklaştırmasına ve katkı koymaya 

çağıran bir konuşma yaptı. 

TMMOB Danışma Kurulunda; 

• TMMOB çalışma gruplarına daha fazla katılımın 

sağlanarak rapor lar ın oluşturulması yönünde 

çalışmaların yapılması, 

4 Haziran 2001 /Sayı 43 

mmo 



mmo 
bülteni 

• Ülkemizde yaşanan kriz sonucunda işsiz kalan 

Mühendis-Mimarlar hakkında İl Koordinasyon 

Kurulları aracılığı ile bir çalışma yapılması, 

» Emek Platformu çalışmalarının ve Emek Platformu 

Programının üyelerimize anlatılması İçin bölge 

toplantılarının yapılması, 

• TMMOB'nin çalışmalarının odaların katılımıyla 

zenginleştirilmesi, 

• Disiplinler arası çaılşmaların ortaklaştır ı larak 

yürütülmesi, 

• Odalarımızın TMMOB'ne olan sorumluluklarının 

geciktirilmeden karşılanması, önerileri yapıldı. 

TMMOB Danışma Kurulu toplantısına Odamızdan 

katılanlar: 

Kaya GÜVENÇ 

Emin KORAMAZ 

Elif ÖZTÜRK 

Ercüment ÇERVATOĞLU 

Mehmet SOĞANCI 

S. Melih ŞAHİN 

Yunus YENER 

Ahmet ENİS 

Haydar ŞAHİN 

Tahsin AKBABA 

Mustafa YAZICI 

Cenk A. ÜŞESİVDİN 

Güler AYYILDIZ 

Alparslan PARLAK 

Özcan ŞENİŞLER 

Remzi ERİŞLER 

Süleyman DEMİRÇELİK 

Arife KURTOĞLU 

Emin G. UYSAL 

Ersoy BEY 

Recep AKKOYUNLU 

Kamuran BASKIN 

Kenan AKDEMİR 

Eser PİRGAN 

Erdem TUNÇ 

TMMOB Başkanı 

TMMOB Y.K.Y. Üye 

TMMOB Y.K.Y. Üye 

TMMOB Gn. Sek. Yrd. 

Oda Başkanı 

Oda Başkan Vekili 

Oda Saymanı 

Oda Y.K. Üye 

Oda Y.K. Üye 

Oda Y.K. Üye 

Oda Y.K.Y. Üye 

Oda Y.K.Y. Üye 

Oda Y.K.Y. Üye 

Oda Y.K.Y. Üye 

Oda Onur Kur. Üyesi 

Oda Denet. Kur. Üyesi 

Oda Denet. Kur. Üyesi 

Oda Müdürü 

Oda Tek. Gör. 

Oda Tek. Gör. 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Hüseyin DİNÇER 

Hatice SAYAR 

Nihat ÇAPOĞLU 

Fatih ÇİMEN 

Serdar ERKAN 

Zeki ARSLAN 

İlter ÇELİK 

Bekir B. ÖZDEMİR 

Hayati CAN 

Ali AKIN 

Serhat GİRGİN 

Gültekin KESKİN 

Tufan TELATAR 

Ankara Şube 

Denizli Şube 

Denizli Şube 

Edirne Şube 

İçel Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube w\üd. 

Zonguldak Şube 

İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresi v@ 

Sergisi Gerçekleştirildi 

Açılış konuşmalarını Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR 

ve Adana Şube Başkanı Ahmet Turan DÖRTDEMİR'in 

yaptığı İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kongre ve Sergisi 11 -

12 Mayıs 2001 tar ihler inde TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası adına M M O Adana Şubesi 

tarafından Adana'da Çukurova Üniversitesi Mithat Özsan 

Anfisi'nde gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik; Üniversite, Val i l ik , Belediye, Meslek 

Odalarından oluşan toplam 13 Kurum ve Kuruluşça 

desteklenmiş, Kongre boyunca 10 oturumda, 33 bildiri 

sunulmuştur. Ayrıca 2 Konferans ve Kongre kapsamında 

bir panel ve konuyla ilgili firmaların katıldığı bir sergi 

düzenlenmiştir. 2 gün boyunca 2 ayrı salonda süren 

Kongreyi 500'ün üzerinde bilim adamı, mühendis, teknik 

eleman izlemiştir. Konunun uzmanlarının görüşlerini 

açıkladığı, bildirilerini sunduğu ve tartışmalara katıldığı 

Kongre, yapılan sergiyle zenginleştirilmiştir. Sunulan 

bi ldir i ler ve panelde konuyla i lgi l i tüm kesimlerin 

katılımıyla oluşturulan tartışmalar sonucu ortaya çıkan 

görüşler bir sonuç bi ld irgesi ile kamuoyuna 

duyurulmuştur. 
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I. Ulusal Uçuk, Havacılık ve Uzay 
Mühendisliği Kurultayı Gerçekleştirildi 

Odamız.n düzenlediği, Eskişehir Şubemizin 

Sekreteryalığını yürüttüğü "I.Ulusal Uçak, Havacılık ve Uzay 

Mühendisliği Kurultayı" 12 Mayıs 2001 tarihinde Eskişehir 

Büyükşehir Belediyesi Kültür Merkezi'nde gerçekleştirildi. 

Kurultaya Vali yardımcısı, TMMOB İl Temsilcileri, 

akademisyenler ve havacılık sektöründe faaliyet gösteren 

firma temsilcileri ve çalışanları katıldılar. Kurultay açılış 

konuşmalarında söz alan Eskişehir Şube Yönetim Kurulu 

Başkanı A. İhsan KARAMANLI Kurultayın Eskişehir'de 

yapılmasının önemine, Eskişehir'de havacılıkla ilgili faaliyet 

gösteren işletmelere değindi. Oda Başkanı Mehmet 

SOĞANCI ise Odamızın 2000-2001 yılında üstlenmiş 

olduğu Kongre, Kurultay ve Sempozyum etkinliklerine 

değinirken yapılan bu kurultayın da Odamız çatısı altında 

yer alan uçak, havacılık ve uzay mühendislerinin 

örgütlenmesindeki önemini vurguladı. 

Kurultayda, 14 bi ldir i ; "Uçak, Havacılık ve Uzay 

Mühendislerinin Eğitimi ve Çalışma Yaşamı, Türkiye'deki 

Havacılık ve Türkiye'nin Havacılık Sanayi ve Politikaları" 

konulu üç oturumda sunuldu. 

Yapılan bu üç oturumun ardından yöneticiliğini Oda 

Başkanı Mehmet SOGANCI'nın yaptığı "Uçak, Havacılık 

ve Uzay Mühendislerinin Sorunları" konulu forumda 

katılımcılar görüşlerini dile getirdiler. 

: o 

III. Ulaşım ve Trafik Kongresi ve Sergisi 

Açılış konuşmalarını Ankara Şube Başkanı Recep 

AKKOYUNLU, Oda Başkanı Mehmet SOĞANCI ve TMMOB 

Başkanı Kaya GUVENÇ'in yaptığı III. Ulaşım ve Trafik 

Kongre ve Sergisi 18-19 Mayıs 2001 tarihlerinde TMMOB 

Makina Mühendisleri Odası adına MMO Ankara Şubesi 

sekreteryalığında Ankara'da Hilton Otelinde yapıldı. 

Sempozyum boyunca 6 oturumda 19 bildiri sunulmuş, 

yine Sempozyum kapsamında bir panel ve konuyla ilgili 

firmaların katıldığı bir sergi düzenlenmiştir. Panele Oda 

Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR panelist olarak katıldı. 3 gün 

süren etkinliği 200'ün üzerinde bilim adamı, mühendis, 

teknik eleman izlemiş ve yapılan sergiyi ziyaret etmiştir. 

Kongre'de konunun uzmanları görüşlerini açıklamış, 

bildirilerini sunmuşlar, tartışmalara katılmışlardır. Sunulan 

bildiriler ve panelde konuyla ilgili tüm kesimlerin katılımıyla 

oluşturulan tartışmalar sonucu ortaya çıkan görüşler bir 

sonuç bildirgesi ile kamuoyuna duyurulmuştur. 

. o 

KerrtiçI Ulaşım ve Trafik 
Sempozyumu Antalya'da Yapıldı 

I. Kentiçi Ulaşım ve Trafik Sempozyumu ve Sergisi 

21-22 Nisan 2001 tarihlerinde TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası adına M M O Antalya Şubesi 

tarafından Antalya Cam Piramif te gerçekleştirilmiş olup 

sunulan bildiriler ve tartışmalar ile yapılan panel sonucu 

ortaya çıkan görüşler bir sonuç bildirgesi ile kamuoyuna 

duyurulmuştur. 

Etkinlik; Üniversite, Valilik, Belediye, Meslek Odaları ve 

Derneklerden oluşan toplam 57 Kurum ve Kuruluşça 

desteklenmiş, Sempozyumda 6 oturumda 22 bildiri 

sunulmuş, yine Sempozyum kapsamında bîr panel ve sergi 

gerçekleştirilmiştir.Sempozyum boyunca düzenlenen sergiye 

bu alanda ürün ve hizmet veren 7 kurum ve kuruluş 

katılmıştır. 

Açılış konuşmalarında Oda Başkan Vekili S. Melih 

ŞAHİN ve Antalya Şube Başkanı Mustafa KARAMAN ve 

Antalya Valisi Ertuğrul DOKUZOĞLU'nun söz aldığı 

Sempozyumun oturumlarda Kentiçi Ulaşım ve Trafik 

konusunda çağdaş bilgi ve teknolojiye uygun ekonomik 

çözümler üretmek amacıyla, mühendis, uzman , danışman, 

öğretim üyesi ve kurumların bilgi ve deneyimlerini kapsayan 

bildiriler sunulmuştur.Panelde ise "Antalya Kentiçi Ulaşım 

sorunları ve Çözüm Önerileri" konusu, Belediyeler, İlgili 

Kamu Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Yerel Gündem 

21 Kent Konseyi temsilcilerinin katılımlarıyla bugüne kadar 

yaşananlar, yapılanlar aktarılmış, bundan sonra kısa ve 

uzun erimde yapılması gerekenler tartışılmıştır. 

Sempozyumu ve Sergiyi 300'ün üzerinde bilim adamı, 
mühendis, teknik eleman izlemiş ve ziyaret etmiştir. 

o 

Oda Hukuki Çalışmaları 

1- Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından, 27.12.1995 

tarihli Resmi Gazetede yayınlanan/ "Yurt İçinde-Fuar, 

Sergi ve Panayır Düzenlenmesine Dair Yönetmeliğin" 
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Oda aleyhine olan maddelerinin İPTALİ istemiyle 

Danıştay'da dava açılmış, talebimiz reddedilmiştir. 

Danıştay Kararı tarafımızca temyiz edilmiş, Danıştay 

İdar i Dava Daireler i Genel Kurulu kararı 

ONAMIŞTIR. 

2- Sanayi ve Ticaret Bakanlığı aleyhine yukarıda 1. 

maddede belirtilen davanın açılmasından sonra, 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, sözkonusu Yönetmelikte 

yeniden değişiklik yaparak 25.11.1996 tarihli Resmi 

Gazete'de yayımlamıştır. Değişiklik içeren ikinci 

Yönetmelikte yer alan ve Oda'nın sergi ve fuar 

düzenlemesinin önüne geçen maddelerinin İPTALİ 

istemiyle Danıştay'da dava açılmış olup, talebimiz 

reddedilmiştir. Danıştay Kararı tarafımızca temyiz 

edilmiş, Danıştay İdari Dava Daireleri Genel Kurulu 

kararı BOZMUŞTUR. 

3- Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 1.4.1997 tarihli 

Tebliğler Dergisinde yayımlanan; 27Ekim 1996 tarih 

22800 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ve 

Karayolları Trafik Kanununun değişik 42. maddesi 

gereğince Milli Eğitim Bakanlığınca tespit edilen 

Karayolları Genel Müdürlüğü veya Makina 

Mühendisleri Odaları, Tarım ve Köyişleri Bakanlığı 

ve Milli Eğitim Bakanlığınca İş Makinalarını 

Kullanacak Olanlara verilecek İş Makinaları 

Kullanma Sertifikası (Operatörlük Belgesi) ile ilgili 

Esaslar"\\e Özel Dersanelere de sözkonusu kursları 

verme ve sertifika vermelerine yol açan hükümlerin 

İPTALİ istemiyle Danıştay'da dava açılmış, bu 

davada Milli Eğitim Bakanlığı ve Karayolları Genel 

Müdürlüğü hasım gösterilmiştir. Bu dava Danıştay 

Dairesince reddedilmiş, karar tarafımızca temyiz 

edilmiştir. 

4- Yukarıda 3. maddede belirtilen dava devam 

ederken, dava konusu Tebliğ uyarınca faaliyet 

gösteren Özel Dershane tespit edilmiştir. Yapılan bu 

tespite dayanarak, Milli Eğitim Bakanlığı aleyhine, 

sözkonusu "Esaslar"ın iptali istemiyle ikinci bir İptal 

davası açılmıştır. Danıştay'da açılan bu dava da 

reddedilmiş, tarafımızca temyiz edilmiştir. 

5- Denizli Vergi Dairesi tarafından; Denizli Şube'ye 
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Stopaj ve Fon Payı ile bunlara uygulanan Vergi Ziyan 

Cezası tahakkuk ettirilmiştir. Denizli Vergi Dairesinin 

bu işleminin İPTALİ istemiyle Denizl i Vergi 

Mahkemesinde İPTAL davası açılmış, talebimiz 

reddedilmiştir, bu karar temyiz edilmiştir. 

6- 595 sayılı KHK uyarınca Bayındırlık ve İskan 

Bakanlığı tarafından; 26.5.2000 tarihli Resmi 

Gazete'de yayımlanan; "Yapı Denetimi Uygulama 

Yönetmeliği"r\'m İPTALİ ile bu yönetmeliğin dayanağı 

olan 595 sayılı KHK'nin ve 595 sayılı KHK'nin 

dayanağı olan; 4452 sayılı "Yetki Kanunu"nun; 

"Anayasaya Aykır ı l ığı" nedeniyle İPTALİ için 

dosyanın Anayasa Mahkemesi'ne gönderilmesi 

talepli dava Danıştay'da açılmıştır. Bu dava halen 

devam etmektedir (Anayasa Mahkemesi 595 Sayılı 

KHK'yi İPTAL etmiştir). Mahkemeye Anayasa 

Mahkemesi kararı sunulacaktır. 

7- 595 sayılı KHK ve bu KHK uyarınca yayımlanan; 

"Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliği" uyarınca; 

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı taraf ından; 

03.07.2000 tarihli Genelge yayımlanmıştır. Bu 

Genelge'nin İl ve İlçe Yapı Denetim Komisyonlarına; 

ilgili her Oda'dan "birer" temsilcinin katılması yerine 

ilgili Odalardan dönüşümlü olarak "bir" temsilcinin 

katılması şeklindeki düzenlemenin İPTALİ istemiyle 

Danıştay'da dava açılmıştır. Bu dava halen devam 

etmektedir (Anayasa Mahkemesi 595 Sayılı KHK'yi 

İPTAL etmiştir). Bu karar Mahkemeye sunulacaktır. 

8- SSK bildirgesinin süresinde kuruma verilmemesi 

nedeniyle Ankara Şube'ye SKK tarafından ceza 

tahakkuk ettir i lmiş ve ceza Oda taraf ından 

ödenmiştir. Bu ödemenin sorumlusu olarak; Nevzat 

Çehiz aleyhine ödenen miktarın rücu yoluyla tahsili 

istemiyle dava açılmıştır. Bu dava reddedilmiş, karar 

temyiz edi lmiş, Yargıtay taraf ından karar 

ONANMIŞTIR. 

9- Bayındırlık ve İskan Bakanlığı'nın 02.10.2000 tarih 

ve 6/395 sayılı "Yapı Denetimi Hakkında KHK ile 

ilgili Açıklama" başlıklı Genelgenin 10. maddesiyle 

getirilen; "Proje müelliflerince yapılan projelerin 

Odalara vize ettirmesi şartı aranmayacaktır. " 
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hükmünün İPTALİ istemiyle dava açılmış olup dava 

halen derdesttir. (Bu genelge de 595 sayılı KHK 

kapsamında olup, Anayasa'nın iptal kararı uyarınca 

işlem yapılacaktır.) 

10- Ankara Defterdarlığınca, Ankara Şube ve alınan 

taşınmazlarla ilgili olarak, satınalma harcının eksik 

yatırıldığı gerekçesiyle tahakkuk ettirdiği toplam; 

521.260.000 TL. harç ve vergi ziyaı cezasının İPTALİ 

istemiyle Vergi Mahkemesinde dava açılmış olup dava 

KABUL edilmiştir. Kararı Vergi Dairesi temyiz etmiştir. 

11 - Ankara Şube Saymanı Kamuran Baskın hakkında Oda 

Onur Kurulunca verilen; "Yazılı Uyarı" cezasının İPTALİ 

istemiyle Oda aleyhine Kamuran Baskın tarafından 

dava açılmıştır. Bu davadaki talep mahkemece 

reddedilmiştir. 

12- Ankara Şube Sekreteri Refik Akın; hakkında Oda Onur 

Kurulunca verilen: "Yazılı Uyarı" cezasının İPTALİ 

istemiyle dava açmış, bu dava mahkemece reddedilmiş 

olup, dava Refik Akın tarafından temyiz edilmiştir. 

13- Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca 22.11.2000 tarih 

ve 24238 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren; "Uzman Mühendis ve Uzman Mimar 

Belge Yönefmeliği"n\n İPTALİ, bu Yönetmeliğin 

dayanağı olan 601 sayılı KHK'nin Anayasa'ya 

aykırılığı nedeniyle dosyanın Anayasa Mahkemesi'ne 

gönderilmesi istemli dava Danışta/da açılmış olup 

dava halen derdesttir. 29.05.2001 

yeni basılan kitaplar 

84/14. Baskı 
145/3. Baskı 
189/2. Baskı 
217/2. Baskı 
240 
E/2000/232-2 
E/2000/251 
K/2000/256 
MMO/2000/246 
MMO/2000/247 
MMO/2000/248 

MMO/2000/249 
MMO/2000/250 
MMO/2000/253-1 
MMO/2000/255 
MMO/2001/252 
MMO/2001/257 
MMO/2001/258 
MMO/2001/259 
MMO/2001/260 
E/2001/262 
E/2001/263 
194/2. Baskı 
142/2. Baskı 

Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Teknik Esasları 
Şemalarla Bina İçi Doğalgaz Tesisat Proje Hazırlama Esasları 
Makina Mühendisliği Sözlüğü 
Araçlarda LPG Dönüşümü Mühendis El Kitabı 
Trakya'da Sanayileşme ve Kentleşme Sempozyumu Kitabı 
Mühendislik- Mimarlık Eğitimi Sempozyum Panel Kitabı 
Yangın Güvenlik Kongresi Bildiriler Kitabı 
İş Makinaları Kullanıcısı (Operatör) Sınav El Kitabı 
ISO 9000'in Işığında Toplam Kalite Uygulama Kılavuzu 
Binalarda Isı Yalıtım Proje Hazırlama Esasları 
Araç-İmal-Tadil ve Montaj Yönetmeliği / Motorlu Araçlar ve 
Römorkları Tip Onayı Yönetmelikleri 
Genel Tesis ve Cihazlar İçin Teknik İşletme El Kitabı 
Genel Tesis ve Cihazlar İçin Koruyucu Periyodik Bakım El Kitabı 
Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma 
Araçların LPG'ye Dönüşümünde Denetimsizlik 
Gaz Ergitme Kaynağı ve Oksijen île Kesme 
LPG-Otogaz Sempozyumu Bildiriler Kitabı 
Tasfiye Yasası (Yeniden 1402) 
Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Esasları 
Sıhhi Tesisat Proje Hazırlama Esasları 
Öğrenci Üye Kurultayı 2001 
İş Sağlığı İş Güvenliği Bildiriler Kitabı 
İş Makinaları Kullanma ve Bakım El Kitabı 

Plastikler Dünyası 

8 Haziran 2001/Sayı 43 



2001 YİLİ 4 AYLIK GERÇEKLEŞEM GELİR BÜTÇESİ 
( 000.- EKSİĞİ İLE ) 

H E S A P İ S İ M L E R İ 

ÜYE KAY.VE ÖDENTİ GELİR. 

Üye Kayıt GeNrlerl 

0ye Kimlik Getirten 

Üye Can Yıl ödenti Gelinen 

Üye Geçmiş Yıl ödenti Geto-
Geçici Üye Kayıt.Ödentı Gelir 

MERKEZ 

6.034.282 

392 777 

281555 

2105 500 

3254 449 

1 

İSTANBUL 

36.886.544 

324 000 

1 854 000 

14 365400 

20343143 

1 

ANKARA 

18.513.916 

364 000 

836 000 

10 729 677 

6 550 239 

34 000 

İZMİR 

9.919.350 

165 000 

692 000 

4 971500 

3 949850 

141 000 

ADANA 

5.862.405 

159 000 

234 000 

3 529 654 

1939 750 

1 

BURSA 

14.709.903 

198 000 

433 000 

12 258 600 

1 820 302 

1 

KOCAELİ 

6.331.240 

76 000 

273 000 

3426 740 

2474 500 

81 000 

ESKİŞEHİR 

4.971.994 

54 500 

238 500 

2 480 500 

2198 493 

1 

KAYSERİ 

3.652.001 

57 000 

192 000 

2 407 500 

995 500 

t 

DİYARBAKIR 

5.145.001 

73 000 

229 000 

2 210 000 

2 633 000 

1 

DENİZLİ 

6.089.600 

57 000 

333 000 

3 257 700 

2 387 900 

54 000 

ZONGULDAK 

2.088.435 

9 000 

54 000 

1 302 934 

722 500 

1 

KONYA 

3 723.001 

70 500 

245 000 

2 619 500 

786 000 

1 

ANTALYA 

4.207.900 

242 000 

436 000 

2 763 900 

741 000 

25 000 

TRABZON 

2.600.901 

29 000 

138 000 

1 471 900 

962 000 
1 

SAMSUN 

4.301.667 

51000 

150 000 

2 414 800 

1 685 866 

1 

G.ANTEP 

2.237.001 

79 000 

171000 

1468 500 

518 500 

1 

EDİRNE 

2.269.500 

15 000 

108 000 

1598 000 

519 500 

29 000 

İÇEL 

1.448.501 

69 000 

66 000 

1 052 500 

261000 

1 

MMO TOPLAM 

140.993.142 

2484 777 

8 964 055 

76434 805 

54 745 492 

364 013 

BELGE VE HİZM.KARŞILIĞI. 

Araç Tesisat Proie Dent Gelir 

Kalite Ve Yeter Belgesi Gelir 

Trafik Bilirkişilik Getirten 

Penyodık Kontrol Gelırien 

Ekspertizßk Bilirkişilik Getirten 

Kurs Sem .Sempoz Gelırien 

Belge GeHrten 

Diğer Hİ2met Karşılığı Gelirler 

44.905.005 

1 

1 

1 

1 

1 

24 910 000 

17 735 000 

2 260 000 

210.587.724 

14 439 531 

1 

815 000 

44 686 750 

4 753 500 

47 646 350 

9 679 500 

88 567 092 

101.383.943 

9 865165 

1 

8 730 987 

14 914 610 

1 260 000 

18150 500 

35 283 660 

13 179 000 

247.691.135 

13 985 095 

1 

6 314 000 

66 270 260 

30 600 517 

81 549 262 

8 224 000 

40 748 000 

69.036.241 

29 858 390 

1 

1 555 000 

15 543 350 

1 770 000 

12 877 000 

7 400 500 

32 000 

182.737.715 

16418114 

1 

4 930 000 

56 570 250 

3 288 750 

59 255 000 

14 951 800 

27 323 800 

85.022.115 

9 722 164 

1 

165 000 

25 383 750 

10 772 500 

26 280 000 

7 337 500 

5 361 200 

94.566.038 

8 236 881 

1 

2 615 000 

10 927 003 

120 000 

7 885 940 

5 239 900 

59 541 313 

62.027.843 

6 048 342 

1 

2 895 000 

3 234 000 

300 000 

10 576 000 

6 685 000 

32 289 500 

55.899.781 

9 030 975 

1 

4 489 725 

7 728 585 

4 185 880 

17 294 975 

3 953 600 

9 216 040 

98.632.119 

14 B35 668 

1 

5 480 000 

23 937 450 

1 100 000 

21 335 500 

8 875 500 

23 068 000 

32.909.201 

2 676 325 

1 

1 

4 089 710 

535 000 

6 600 000 

1 280 000 

17 728164 

69.081.746 

7 332 545 

1 

6 655 000 

4 255 000 

260 000 

15 724 000 

6 271 500 

28 583 700 

84.587 612 

14 242 401 

1 

271000 

15 690 800 

310 000 

13 216 410 

5 661 500 
35195 500 

35.055.456 

14 702 075 

1 

2 315 000 

5 101 880 

224 000 

8 830 000 

3 790 500 

92 000 

53 815.832 

5 519 530 

1 

1 305 000 

7 530 300 

1 

8 572 000 

3 074 000 

27 815 000 

21.712.252 

3 271 750 

1 

1 

8 019 500 

300 000 

6 000 000 

2 251 000 

1 B70 000 

40.651.789 

5098 088 

1 

231600 

21 662 100 

595 000 

6 636 000 

3 032 000 

3 397 000 

28.762.802 

2457 550 

1 

1 

9 364 750 

320 000 

6 555 000 

2 375 500 

7 690 000 

1.619.066.349 

187 740 610 

19 

48 767 316 

344 910 049 

60 695 149 

399 893 937 

153101960 

423 957 309 

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 

YAYIN İLAN REK.GELİR. 

KİRA GELİRLERİ HESABI 

BANKA FAİ2 GELİRLERİ 

GELENEKSEL GECE GEL. 

SAİR GELİRLER 

GENEL TOPLAM 

1.53S.537J 8.144.573 

16.666.3071 6.174.700 

13.675.213| 2.743.327 

34.240.3811 1.511.740 

i l 

S.51S.1Ü9J 4.668.629 

1.335.879J 2.539.017| 561.027 

1j 2.482.000| 1.547.075 

751.104 

17.300.390 

1 

397.327 

125.577.835J 270.717.23s| 139.682.561 

1| 1.256.000 

1.863.844J 1.385.275 

299.250| 93.000 

805.509| 105 000 

265.600.106J 79.840.023 

S72.2011 745.953| 205.10l| 240.980 

1.128.000| 1| 2.638.9311 85.470 

ı| ıj ı| 1 

5.928.8601 691.220| 6.302.4291 543 249 

286.4701 380.0001 l| 1 

11.430| 1| 182.5011 764.111 

205.674.580J 93 170.531 j 108 866.99e| 67.313.656 

455 814| 568 981 

i] 102.564 

1İ 1 

486.6951 2 594 040 

270 0001 270.000 

1.326.000| 2İ845.264 

137.500 

883.760 

1 

31.148 

1 

11 

278 856 

1 

1 

5 384.744 

1 

10.000 

680.6111 177.8701 274.507J 141.203J 627.6021 56.4811 19.582.693 

339.1451 1| 1| 102.564] 35.8971 l| 32.186.420 

1| 1| 1| 1| 1| 1| 18.419.659 

4.647.36?| 621.618| 943.056| l| 1397.018| 4.101,497| 89.974.572 

6.119.450| l| 1| 1| 1| 1| 7.718182 

71.500] 1| 35.0001 l| 666.8001 1J 20.407.195 

63.583.293| 111.102.569J 36.050.057J 78 478.3501 100.653 586J 38.455.849J 59.370.0651 24.193.024İ 45.648.608J 34.369.285J 1.948.348.212 



2001 YILI 4 AYLIK GERÇEKLEŞEN GİDER BÜTÇESİ 
( 000 - EKSİĞİ İLE ) 

H E S A P İ S İ M L E R İ 

PERSONEL GİDERLERİ 

Personel Ücretleri 

Personel İkramiyeleri 

Personel Sosyal Yard Gider 

Personel Fazla Çalışma Gider 

Kıdem Tazminatları 

İhbar Tazminatları 

SSK İşveren Payı 

Tas Teş Fonu Işv Payı 

Issızlık Sigortası Işverev Payı 
Sos Güv Dest Primi Işv Payı 

YÖNETİM GİDERLERİ 

Yönetici Ücret Ve Gıderlen 

Yön Krl Oturum Gıderlen 

Yön Kri Yolluk Gıderlen 

Yön Krl Tems Ağırlama Gider 
Genel Kuru! Giderleri 

D DAN SAG HİZMET SAİR SİD 

Kıra Gıderlen 
Posta Gıderlen 

Kargo Gıderlen 

Elektnk tüketim Giderleri 

Su Tüketim Giderleri 

Yakıt Tüketim Giderleri 
Bakım ve Onarım G der 

Bilgisayar Sarf Malz Giderleri 

Kırtasiye Gıderlen 

Dokümantasyon Gider 
Dış Sağ Hizmet Sair Giderler 

ÇEŞİTLİ GİDERLER 

Araç Tes Prj Denet Gıderlen 
Kalite Yeterlilik Belge Gider 

Trafik Bilirkişilik Giderleri 

Periyodik Kontrol Giderleri 

Ekpertızlık Bilirkişilik Gıderlen 
Kurs Sem Sempoz Giderleri 

Dığ Hizmet Karşılığı Glderlen 

Pers ve Diğer Yolluk Giderleri 

Eğitim ve Burs Glderlen 
Yayın Giderleri 

Lokal Giderleri 

Geleneksel Gece Glderlen 

Gecikme Cezası Faiz Gider 
Sair Giderler 

VERGİ RESİM SİG GİDERLERİ 

DAVA VE MAHKEME GİDERLERİ 

TEMSİL /TMMOB GİDERLERİ 

GENEL TOPLAM 

MERKEZ 

106 307 504 

66 615 666 

14 009 760 

9 037 551 
3 667 228 

772 000 

! 
10 022 001 

1 

1 541 S46 
641 250 

1 152 847 

1 
1 

284 064 

868 780 
1 

18 202 S97 

782 051 

4 440 065 

464 040 

538 666 

231 363 

1 005 282 

387 975 

341 050 
2 210 951 

1 4B7 910 
6 313 644 

46 735 971 

1 
1 

1 

78 000 

1 

10 776 627 

225 000 
543 277 

1 

34 046 494 

1044 514 

1 

22 052 
1 

692 114 

1 357 495 

17 596 868 

192 045 796 

İSTANBUL 

136 616 643 

76 105 976 
20 237 955 

19 246 991 
3 461 078 

1 

1 

14 407 831 

1 

2 216 589 
940 220 

1 197 541 

1 

1 

282 581 

914 957 
1 

37 5S9 927 

13 901538 

6 643 911 

1 277 585 

1 102 570 

t 291 487 

3 622 273 

2 445 426 

693 108 

2 667 849 

710 282 
3 013 898 

74 934 870 

1 

! 
303 909 

2 132 739 
1 357 049 

17 788 761 

30 589 905 

663 956 

t 450 000 

19 220 224 

1316 745 

t 

79 039 
32 540 

572 494 

868 222 

34 347170 

286 106 867 

ANKARA 

73 448 528 

42 400 725 
9 665 000 

8 165 310 

3 191 893 

1 

1 

7 949 421 

1 

1 131 710 
944 466 

4 672 202 

1 

1 

586 494 

4 085 706 
1 

17 700 822 

1025 641 

4 309 805 

90 958 
247 919 

453 175 

292 991 

6 289 340 

1 346 991 

2 860 385 

127 415 
656 202 

30 181 421 

1 
1 

48 767 

1 866 668 

155 196 
15 591 565 

863 946 

327 385 

1 

3 177 699 

1 
1 

1 
8 150 1B9 

480 779 

12 448 

1 196 500 

127 692 700 

İZMİR 

94 969 661 

58 065 104 
13 437 157 

8 878 464 
1 654 580 

1 

1 

10 871 224 
1 

1 673 281 
389 848 

13 011 479 

6 649 900 
1 

1 820 898 

4 540 679 
1 

40 041 473 

13 461538 

9 747 662 

1 707 009 
1 119852 

35 255, 

697 430 
2 180 952 

356 197 

3 565 344 

223 600 
6 946 634 

86 313 539 

1 

1 

1 

13 971 798 
12 090 319 

36 846 910 
1 

848 043 

900 000 

6 590 634 
1 

2 280 115 

9 111 700 
! 673 815 

2 260 651 

21 255 

10 971 431 

247 589 489 

ADANA 

27 539 344 

15 647 508 

3 680 293 
3 817 123 

1 

1 

1 

3 888 070 

1 

506 345 
1 

8 053 035 

6 360 898 
1 

552 050 
1 140115 

1 

7 763 607 

440 030 

4 076 655 

342 659 

447 096 

37 795 

1 
720 638 

476 865 

453 320 

768 547 
1 

16 453 054 

1 

1 
' 1 

1 015 242 

405 450 

10 248 048 

1 

217 200 

700 000 

1 614 985 

78B 666 

300 000 

1 
1 163 458 

63 607 

1 

8 825 441 

68 698119 

BURSA 

71 649 939 

42 510 300 
10 846 800 

6 758 810 
1 768 638 

1 

1 

8 463 336 

1 

1 302 051 
1 

9 636 126 

6 923 850 
1 

932 079 

1 780 195 
1 

11 195 870 

3 200 000 

3 645 200 

517 510 

1 106 220 

58 500 

309 400 

660 858 

778 108 

813 198 
106 875 

1 

47 060 204 

1 

1 

336 711 
727 457 

799 829 

29 726 528 

1 

4 720 B28 

750 000 

3 138 354 

3 502 625 
1 

1 
3 357 867 

473 328 

1 

12 679 740 

152 695 208 

KOCAELİ 

46 381 440 

28 736 000 
6 804 000 

4 551 766 

321 320 

1 

1 

5 172 570 

t 

795 780 
1 

8 593 062 

6 974 250 

1 

151 397 

1467 413 
1 

9 839 940 

4 698 974 

2 104412 

494 201 

193 190 
1 

400 000 

1 

216 871 

805 683 

60 000 
866 607 

10 441 808 

1 
1 

1 

167 516 

91 800 

7 053 047 
169 380 

110 091 

750 000 

1 327 731 

720 956 

51 282 
1 

1 

141 016 

Ï 

5 055 380 

80 452 647 

ESKİŞEHİR 

24180 005 

13 834 212 
3 562 800 
3 016 079 

439 307 

1 

1 

2 883 923 

1 

443 680 
1 

1 170 793 

1 
1 

411 925 
758 865 

1 

8 026 725 

1 641 025 

2 527 916 

451 227 

197 399 

114 842 

714 702 
429 194 

458 304 

943 700 

37 394 

511 022 

53 966 823 

1 

1 

1 

1 146 145 

52 000 

4 866 469 

42 223 575 

202 967 

950 000 

1 216 738 

1 

1 383 821 

33 900 
1 891 204 

845 709 

1 

16 836 337 

105 026 393 

KAYSERİ 

18 184 599 

11461 825 

2 143 000 

1 960 165 

1 
1 

1 

2 275 404 

1 

344 200 
1 

2 002 895 

1 

569 500 

28100 

1 405 293 
1 

3 782 453 

1 

t 633 016 

368 813 

285 3B2 

73 100 

438 482 

380 522 

216 015 

146 569 

240 552 
1 

13 773 087 

1 

1 

379 500 

873 000 
1 

5 420 257 

1 

146 300 

1 000 000 

1 456 742 

571 701 

1 
1 

3 925 581 

452 427 

' 

20 279 391 

58 474 853 

DİYARBAKIR 

34 673 940 

19 696 717 

5 318 600 

4 588 000 
1 

1 

1 

4 402 977 

1 

667 641 
1 

2 903 778 

1 

1 

2 449175 

454 600 
1 

5179 239 

1 

1 359 403 

692 642 
118 702 

57 425 

68 500 

414 132 

274 263 

670 914 

292 500 
1 230 757 

6 466 798 

1 

1 

1 
r 54 696 

1B4 000 
5 114 846 

1 

845 800 
1 

61 000 
1 

1 
J j 

206 448 

84 000 

1 

10 615 086 

59 922 842 

DENİZLİ 

32 280 915 

20 748 000 
4 476 000 

2 266 470 
1 

1 

1 

4 157 545 
1 

631 895 
1 

8 852 208 

6 809 500 

1 

778 518 

1 264 188 
1 

4 873 833 

538 461 

t 190 366 

552 248 
125 274 

125 902 

1 020 769 

238 389 

70 180 

1 012 242 

1 
1 

15 631 897 

1 

1 

1 

2 798 016 

165 128 

5 916 505 

1 

627 750 

400 000 

137 592 

1 
1 

1 

5 586 899 

Ï 

Ï 

6 837 288 

68 476 143 

ZONGULDAK 

13 313 092 

7 656 000 

1 629 000 
682 000 

t 

t 

1 

3 025 342 

1 

320 745 
1 

1 178 052 

1 

1 
602 626 

575 423 
1 

2 420 314 

1 

656 572 

94 431 

123 830 

31 760 

555 555 

597 735 
186 041 

174 387 

1 
1 

4 880 107 

1 

1 

1 

189 650 
159 000 

2 584 232 

122 608 

441 950 
1 

842 500 
1 

1 

1 
540 160 

319 910 

Ï 

13 557 320 

35 668 796 

KONYA 

15 775 832 

8 554 397 

2 004 460 

2 117 356 
682 900 

1 

1 

2 094 487 

1 

322 228 
1 

1 

2 444 719 

1 

268 000 

316 700 

1 860 017 
1 

10 448129 

1 

3 323 466 

294 906 

296 581 

1 
413 350 

447 478 

242 979 

3 204 158 

1 
2 225 208 

18 228 319 

37 000 

1 
1 

1 229 916 

160 500 

11 036 751 

1 

1 522 038 

1 

310 000 

2 790 694 

1 

124 740 
1 016 675 

50 585 

1 

7 451 867 

54 399 452 

ANTALYA 

15 147 935 

9 097 884 
2 131 502 

1 544 206 
1 

1 

1 

2 065 517 

1 

308 B21 
t 

1 174 664 

1 

379 000 

283 250 

512412 
1 

12161 123 

1 

1 958 100 

937 119 

379 577 

138 914 

491 500 

4 133 155 
1 034 007 

768 966 
47 255 

2 272 529 

26 174 457 

49 742 

I 

8 400 

1 872 841 

45 000 
9 937 608 

1 

1 629 310 

1 

2 018 053 

220 000 
6 046 427 

1 
4 347 07 

606 428 

1 

12 856 289 

68 120 897 

TRABZON 

7 571 280 

5 835 801 

1 357 472 
378 000 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

2 652 682 

1 

120 000 

573 087 

1 959 593 
1 

6 803 227 

253 000 

972 770 
470 805 

239 908 

32 293 

1 

2 429 847 

566 826 
663 24 

425 000 
749 534 

4 609 099 

1 
1 

260 000 

2 102 523 
1 

1 542 960 
1 

401 200 
1 

1 

302 407 

1 
1 
1 

1 

' 

4 280 220 

25 916 510 

SAMSUN 

19 315 916 

7 758 817 
1 840 138 

2 599 874 
t 

4 516 372 

1 

2 253 950 
1 

346 761 
1 

3 120 934 

1 

547 426 

1 715 250 

858 256 
1 

3 865 933 

1 

775 755 

201 057 

213 868 

14 190 

427 262 
691 474 

145 602 

691 350 

150 149 
555 225 

6 367 132 

854 

1 

240 720 

161 980 
1 

3 992 743 

1 

228 400 

726 800 

110 000 

422 569 
1 
1 

483 061 

169 072 

1 

10 047 230 

42 886 218 

GANTEP 

15 118 155 

8 851 140 

2 237 533 
t 836 671 

1 

1 

1 

1 906 788 

1 

286 018 
1 

1 105 629 

1 

1 

908 397 

197 229 
1 

2 015 109 

1 

887 125 

159 785 

116410 

65 000 

49 800 

181 547 
100 340 

421 404 

33 696 

4 494 616 

846 400 

2 790 644 

140 750 

361 851 

286 278 

68 665 

36 225 

1 

1 201 956 

23 971 691 

EDİRNE 

24 470 601 

13 574 848 
4 895 430 

2 782 450 
1 

1 

1 

2 788 819 

1 

429 049 
1 

701 343 

1 

1 

257 052 
^ 444 288 

1 

6 927 159 

923 076 

1 449 663 

336 108 

235 811 

493154 

180 000 
2 346 017 

212 521 

179 677 

202 195 
366 937 

6 170 357 

1 

1 

1 

2 314 803 

20 000 
980 108 

65 811 

1 832 756 

600 000 

203 703 

111 899 
1 

t 

41 272 

488 151 

1 

8 206 515 

46 964127 

İÇEL 

7 105 987 

3 703 000 

681 000 
991 533 

449 618 

936 721 

144 111 

3 615 561 

502 500 

422 026 
2 691 033 

5 176 901 

2 883 936 

152 402 

272 098 

34 451 

251 064 

102 478 

1 480 468 

7 252 146 

2 603 164 

95 000 

2 694 590 

254 600 

150 388 

17 000 

1 437 397 

9 679 

304 000 

1 436 826 

24 901 100 

MMO TOPLAM 

784 051 316 

460 855 120 
111 157 900 

85 218 819 

15 636 572 

5 288 389 

19 

89 565 927 

19 

13412 752 
2 915 799 

77 239 580 

33 716412 

2 366 439 
13 355 669 

27 779 041 
19 

213 994 781 

42 224 744 

53 919 037 

9 033 565 
7 299 076 

3 299 683 
11 032 931 

25 085 875 

8 415 397 

23 355 394 

5 851 631 
24 477 447 

478 807 975 

87 612 

19 

1 578 019 

36 152 554 

15 780 276 

184 909 199 
74 260 237 

15 704 601 

8 226 809 

77 378114 

11409 387 

10 027 377 

9 371 445 
33 922 326 

7 746177 

2 563 434 

204 278 855 

1 768 682 118 



2001 YILI 4 AYLIK KARŞILAŞTIRMALI GELİR BÜTCESİ 

HESAP İSİMLERİ 

GELİR ÇEŞİTLERİ 

^ _ _ _ ^ _ ^ _ _ _ . 
Oye Kayıt Gelirleri 
0ye Kimlik Gelirler 
Üye Cari Yıl Ödenti Gelirleri 
0ye Geçmiş Yıl Ödenti Gelirleri 
Geçici 0ye Kayıt Ve Ödenti Gelir. 

2001 YILI 

TAHMİNİ BÜTÇE 

560.730.340.000 

14.164.395.00 
27.584.377.00 

344.371.809.000 
172.320.249.000 

2.289.510.000 

4 AYLIK 

TAHMİNİ BÜTÇE 

186.910.113.333 
4.721.465.000 
9.194.792.333 

114.790.603.000 
57.440.083.00 

763.170.000 

4 AYLIK 

GERÇEKLEŞEN 

140.993.142.000 
2.484.777.000 
6.964.055.000 

76.434.805.00 
54.745.492.00 

364.013.000 

BÜTÇEYE 

GÖRE FARK 

•45.916.971.333 
-2.236.688.000 
-2.230.737.333 

-38.355.798.00 
-2.694.591.000 

-399.157.000 

(%) 
75 

53 
76 
67 
95 
48 

^ _ _ _ _ _ g — _ _ ş j _ » . 
Araç Tesisat Proje Denet.Gelîr. 
Kalite Ve Yeter.Belgesi Gelirleri 
Trafik Bilirkişilik Gelirleri. 
Periyodik Kontrol Gelirleri. 
Ekspertizlik Bilirkişilik Gelirleri 
Kurs,Sem..Sempozyum Gelir 
Belge Gelirleri 
Diğer Hizmet Karşılığı Gelirler 

5.119.238.743.000 

1.252.000.369.000 
41.435.391.00 

359.121.484.000 
1.040.712.772.000 

107.702.002.000 
826.839.001.000 
253.298.592.000 

1 238.129.132.000 

1.706.412.914.333 

417.333.456.333 
13.811.797.00 

119.707.161.333 
346.904.257.333 

35.900.667.33 
275.613.000.333 

84.432.864.00 
412.709.710.667 

1.619.066.349.000 

187.740.610.000 
19.000 

48.767.316.00 
344.910.049.000 

60.695.149.00 
399.893.937.000 
153.101.960.000 
423.957.309.000 

-87.346.565.333 

-229.592.846.333 
-13.811.778.00 
-70.939.845.33 

-1.994.208.333 
24.794.481.66 

124.280.936.667 
68.669.096.00 
11.247.598.33 

95 
45 

(-) 
41 
99 

169 
145 
181 
103 

_ _ _ ^ ^ 

•^YATKTUWTRS^ 

_ j R X _ â M _ R T _ ^ ^ 

TaÂİNKÂİFÂİZİS 

_ _ _ g _ _ _ ş j _ 

_ « _ J « ^ _ ^ 

I S E T ^ B T T O P L ^ ^ 

* {- ) İŞARETLİ RAKAMLAR TAHMİNİ B Ü T Ç E T E GÖRE EKSİK GERÇEKLEŞMEDİR. 
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2001 YILI 4 AYLIK KARŞILAŞTIRMALI GİDER BÜTCESİ 

HESAP İSİMLERİ 
GELİR ÇEŞİTLER! 

PERSONEL GİDERLERİ 
Personel Ücretleri 
Personel ikramiyeleri 
Personel Sosyal Yardım Giderleri 
Personel Fazla Çalışma Giderleri 
Kıdem Tazminatları. 
ihbar Tazminatları. 
SSK İşveren Payı 
SSK işsizlik Sigortası Işv.Payı 
Konut edindirme Yardımı 
Sos.Güv.Dest.Primi Işv.Payı 

2001 YILI 
TAHMİNİ BÜTÇE 

2.610.630.174.019 
1.492.286.250.000 

450.183.228.000 
265.912.324.000 

59.925.440.000 
66.000.016.000 
14.475.016.000 

216.117.368.000 
40.280.518.000 

19 
5.450.014.000 

4 AYLIK 
TAHMİNİ BÜTÇE 

870.210.058.006 
497.428.750.000 
150.061.076.000 

88.637.441.333 
19.975.146.667 
22.000.005.333 

4.825.005.333 
72.039.122.667 
13.426.839.333 

6 
1.816.671.333 

4 AYLIK 
GERÇEKLEŞEN 

784.051.3İS.ÖÖ0 
46Ö.855.Î2Ö.6ÖÖ 
111.157.900.000 

85.218.819.000 
15.636.572.000 

5.288.389.000 
19.000 

89.565.927.000 
19.000 

13.412.752.000 
2.915.799.000 

BÜTÇEYE 
GÖREFARK 

-86.158.742.006 
-36.573.630.000 
-38.903.176.000 

-3.418.622.333 
-4.338.574.667 

-16.711.616.333 
-4.824.986.333 
17.526.804.333 

-13.426.820.333 
13.412.751.994 

1.099.127.667 

-w 
90 
93 
74 
96 
78 
24 

0 
(-) 

0 
(-) 

161 

TÖNETWGTDERLERT 
Yönetici Ücret Ve Giderleri 
Yön.Krl. Oturum Giderleri 
Yön.Krl.Yolluk Giderleri 
Yön.Krl.Tems.Ağırlama Giderleri 
Genel Kurul Giderleri. 

429.725.528.000 
167.960.010.000 

36.346.005.000 
69.503.500.000 

142.861.000.000 
13.055.013.000 

143.241.842.667 
55.986.670.000 
12.115.335.000 
23.167.833.333 
47.620.333.333 

4.351.671.000 

77.239.580.000 
33.718.412.000 

2.386.439.000 
13.355.669.000 
27.779.041.000 

19.000 

-66.002.262.667 
-22.268.258.000 

-9.728.896.000 
-9.812.164.333 

-19.841.292.333 
-4.351.652.000 

54 
60 
20 
58 
58 

0 

3JD^İİ^Â1S?fA^D3ÎİZMr~" 
Kira Giderleri 
Posta Giderleri 
Kargo Giderleri 
Elektrik tüketim Giderleri 
Su Tüketim Giderleri 
Yakıt Tüketim Giderleri 
Bakım ve Onarım Gider. 
Bilgisayar Sarf Malz.Giderlerı 
Kırtasiye Giderleri 
Dokümantasyon Gider. 
Dış.Sağ.Hizmet Sair Giderler 

985.698.301.000 
147.039.542.000 
278.221.451.000 

36.585.800.000 
26.517.500.000 

9.894.000.000 
25.929.002.000 
84.408.000.000 
43.820.000.000 

102.605.000.000 
41.200.002.000 

189.478.004.000 

328.566.100.333 
49.013.180.667 
92.740.483.667 
12.195.266.667 

8.839.166.667 
3.298.000.000 
8.643.000.667 

28.136.000.000 
14.606.666.667 
34.201.666.667 
13.733.334.000 
63.159.334.667 

213.994.781.000 
42.224.744.000 
53.919.037.000 

9.033.565.000 
7.299.076.000 
3.299.683.000 

11.032.931.000 
25.085.875.000 

8.415.397.000 
23.355.394.000 

5.851.631.000 
24.477.447.000 

-114.571.320.333 
-6.788.436.667 

-38.821.446.667 
-3.161.701.667 
-1.540.090.667 

1.683.000 
2.389.930.333 

-3.050.125.000 
-6.191.269.667 

-10.846.272.667 
-7.881.703.000 

-38.681.887.667 

65 
86 
58 
74 
83 

100 
128 

89 
58 
68 
(-) 
39 

"ç^şTfLTGTDERLER ~~1 
Araç.Tes.Prj.Denetim Giderleri 
Kalite Ve Yeterlilik Belge Giderleri 
Trafik Bilirkişilik Giderleri 
Periyodik Kontrol Giderleri 
Ekpertizlik Bilirkişilik Giderleri 
Kurs.Seminer Sempoz.Giderleri 
Diğ.Hizmet KarşılığKJIderleri 
Pers.ve Diğer Yolluk Giderleri 
Eğitim ve Burs Giderleri 
Yayın Giderleri 
Lokal Giderleri. 
Geleneksel Gece Giderleri 
Gecikme Cezası ve Faiz Giderleri 
Sair Giderler 

1.666.525.821.019 
7.644.040.000 

19 
20.482.509.000 

121.098.362.000 
35.572.801.000 

729.193.526.000 
102.507.551.000 

31.645.208.000 
22.576.611.000 

284.752.576.000 
67.339.004.000 
95.445.002.000 

1.878.436.000 
146.390.195.000 

555.508.607.006 
2.548.013.333 

6 
6.827.503.000 

40.366.120.667 
11.857.600.333 

243.064.508.667 
34.169.183.667 
10.548.402.667 

7.525.537.000 
94.917.525.333 
22.446.334.667 
31.815.000.667 

626.145.333 
48.796.731.667 

478.807.975.000 
87.612.000 

19.000 
1.578.019.000 

36.152.554.000 
15.780.276.000 

184.909.199.000 
74.260.237.000 
15.704.601.000 

8.226.809.000 
77.378.114.000 
11.409.387.000 
10.027.377.000 

9.371.445.000 
33.922.326.000 

-76.700.632.006 
-2.460.401.333 

18.994 
-5.249.484.000 
-4.213.566.667 
3.922.675.667 

-58.155.309.667 
40.091.053.333 

5.156.198.333 
701.272.000 

-17.539.411.333 
-11.036.947.667 
-21.787.623.667 

8.745.299.667 
-14.874.405.667 

86 
3 

(-) 
23 
90 

133 
76 

217 
149 
109 

82 
51 
32 
(-) 
70 

VERGİİRESİM VE3G!GTDT™T" ~17.715JÄoÖof 5.905.002.000J 7.746.177.00Öf İ.841.175.000| 131 
- H . , 

DÀWvË^ÄÄTÎKlM1Ë1G^D^X"';, 2Tr25^0Î5İIOoT 8.575.Ö05.00Öf 2.563.434.000f -6.011.571 .ÖOÖf 30 

• ^ j g [ j ~ £ ^ ^ İ8İ9M.38T3İ3P™" 2Ö4.278.855.ÖÖ0J 16.285.467.667| 109 

Œ N Ë Ï T T O P L A T S J * ^ ^ Ö O M ! W 7 3 3 8 İ 2.1ÖÖ.ÖSO!O5Z!346| 1.768.682.118.00ÖJ -331.317.885.346j 84 

* ( - ) İŞARETLİ RAKAMLAR TAHMİMİ BÜTÇE'YE GÖRE EKSİK GERÇEKLEŞMEDİR. 
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BIRLIK HISSESI ÖDENTI ÇIZELGESI (1 NISAN 2000/31 MART 2001 itibariyle) 

ODALAR 

ÇEVRE m.0. 

ELEKTRİK M.O. 

FİZİK M.0. 

GEMİ M.O. 

GEMİ WÎAK.iSL.M.O. 

GIDA M.O. 

HARİTA ve KAD.IW.O. 

İÇ MİMARLAR 0. 

İNŞAAT M.O. 

JEOFİZİK M.0. 

JEOLOJİ M.O. 

KİRüYA M.O. 

MADEM M.O. 

ÜÂKİNA M.O. 

METALÜRJİ M.0. 

METEOROLOJİ M.O. 

MİMARLAR 0. 

ORMAN M.O. 

PETROL M.O. 

PEYZAJ MİM.O. 

ŞEHİR PL.Üft.M.O. 

TEKSTİL M.O. 

ZİRAAT M.O. 

TOPLAM 

GEÇÜİŞ DÖNEİ« 
BORCU 

0 

2 522 680 000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

21 204 979 560 

0 

0 

3180 854 000 

0 

0 

0 

0 

7 175460 375 

0 

0 

0 

1 942 467 000 

0 

0 

3a.026.440.935 

2000 YILI BİRLİK 
PAYI 

1 130193 000 

19 688 841 000 

624 816 000 

875 223 000 

472 474 000 

1 047 456 000 

5 816 524 000 

236 703 000 

38 052 964 000 

1 449 559 000 

5 368 956 000 

8176 826 000 

3 747 868 000 

67 263 475 000 

2 253 405 000 

199147 000 

25 492158 000 

3 542 050 000 

505 290 000 

673 481 000 

1 933 927 000 

602 786 000 

5 939 191 000 

195.093.313.000 

TOPLAM BORÇ 

1 130193 000 

22 211521000 

624 816 000 

875 223 000 

472 474 000 

1 047456 000 

5 816 524 000 

236 703 000 

59 257 943 560 

1 449 559 000 

5 368 956 000 

11357 680 000 

3 747 868 000 

67 263 475 000 

2 253 405 000 

199 147 000 

32 667 618 375 

3 542 050 000 

505 290 000 

673 481 000 

3 876 394 000 

602 786 000 

5 939 191 000 

231.119.753.935 

TOPLAM ÖDEME 

350193 000 

23 611521000 

624 816 000 

875 290 750 

475 000 000 

1 047 456 000 

5 016 524 000 

236 703 000 

26 295 296 609 

1 449 559 000 

5 368 956 000 

300 000 000 

3 947 868 000 

71 863 475 000 

304 000 000 

199147 000 

25 468 471 950 

3 542 050 000 

525 290 000 

300 000 000 

3 026 394 000 

452 089 497 

5 939191 000 

181.219.291.806 

BAKİYE 

BORÇ 

780 000 000 

0 

0 

0 

0 

0 

800 000 000 

0 

32 962 646 951 

0 

0 

11 057 680 000 

0 

0 

1 949 405 000 

0 

7 199146 425 

0 

0 

373 481 000 

850 000 000 

150 696 503 

0 

55.123.055.879 

ALACAK 

0 

1 400 000 000 

0 

67 750 

2 526 000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

200 000 000 

4 600 000 000 

0 

0 

0 

0 

20 000 000 

0 

0 

0 

0 

6.222.593.750 

Not: Alacak sütunu fazla ödemeyi göstermektedir. 
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Meslek İçi Iğ i f im Merkez! (MİEM) İbralmdan ¥®rflen ICyrstar ve ifatsSımsı Seyılcın 
(21.05.2001 îarfhl İtibariyi®} 

KURSUN ADİ 

SIHHİ TESİSA 

ISITMA TESİSATI 

ISI YALITIMI 

ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA 

DOĞALGAZ İÇ TESİSAT 

ARAÇLARIN LPG'YE DONUŞUMU 

A.İ.T.M. 

ASANSÖR 

TOPLAM 

KURS 
SAYİSİ 

7 

7 

7 

15 

32 

90 

20 

15 

193 

KATİLİMCİ 
SAYISI 

179 

179 

179 

314 

648 

2505 

388 

250 

4642 

Üyelerimizin Uzmanlık/Yetki Dağılımı (21.05.2001 Tarihi İtibariyle) 

SIRA NO 

1 

1.01. 

1.02. 

1.03. 

1.04. 

1.05. 

1.06. 

1.07. 

1.08. 

1.09. 

1.10. 

1.11. 

1.12. 

1.13. 

1.14. 

1.15. 

1.16. 

2 

3 

4 

5 

UZMANLIK KONUSU 

MEKANİK TESİSAT 

ARITMA TESİSATI 

ASANSÖR AVAN PROJE HAZIRLAMA 

BASINÇLI HAVA TESİSATI 

BUHAR TESİSATI 

DOĞALGAZ İÇ TESİSA 

HAVAGAZI TESİSATI 

HAVALANDIRMA TESİSATI 

HAVUZ TESİSATI 

KIZGIN SU TESİSATI 

KLİMA TESİSATI 

LPG TESİSATI 

MEDİKAL GAZ TESİSATI 

OTOMATİK KONTROL 

SANAYİ TİPİ ÇAMAŞIRHANE TESİSATI 

SANAYİ TİPİ MUTFAK TESİSATI 

SOĞUTMA TESİSATI 

ARAÇLARIN LPG'YE DÖNÜŞÜMÜ 

A.I.T.M. 

ASANSÖR UYGULAMA 

İŞ MAKİNALARI KURS ÖĞRETİCİ 

TOPLAM 

2799 

709 

1538 

1116 

1303 

1847 

298 

1747 

536 

855 

1389 

710 

294 

864 

672 

828 

1116 

2505 

979 

597 

75 
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Toplantı Ho : 29 

Toplantı Tar ih i s 07/04/2001 

Toplantı Yeri t Oda Merkezi 

Toplantıya K a t ı l a n l a r 

Ozan PARLAR 

Özcan ŞENİŞLER 

Mustafa ASAR 

İ. Ethem ÖZTÜRK 

Battal KILIÇ 

Kurulumuzca; 21/01 /2001 tarihli 26 nolu toplantıda 

aldığımız karar gereği düzenlenmek üzere MMO Yönetim 

Kuruluna geri gönderilen ve MMO Yönetim Kurulunun 30/ 

03/2001 tarih ve 11/4832 sayılı yazılarıyla yeniden 

düzenlenerek tarafımıza iletilen, 6961 sicil nolu üye Ali 

Rıza AKDOĞAN'la i lgi l i , soruşturmacı Yunus Yener 

tarafından hazırlanan dosyanın, incelenmesine geçildi. 

Dosyanın tamam olduğu görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 

a) Denetleme Kurulu raporlarının, 

b) TMMOB Makina Mühend isleri Odası Konya Şubesinin 

16/06/2000 tarih ve 130/559 sayılı yazı ve eklerinin, 

c) Ali Rıza Akdoğan'a ait savunmanın, 

d) Soruşturmacı sonuç raporunun, 

e) Diğer Yürütme Kurulu üyelerinin i fadelerinin 

incelenmesi sonucu: 

1- Temsilcilik kasasında limitler üzerinde para 

bulundurulmasına olanak sağladığı, 

2- Yapılan satın almalarda ve diğer il temsilciliği 

faaliyetlerinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Tüzüğü, Örgüt Kuruluş Görev ve Yetki Yönetmeliği ve 

Mali İşler Yönetmeliklerini uygulamaması nedeniyle 

yetki aşımında bulunduğu tespit edilmiştir. 

Tespitler sonucu; 6961 sicil nolu üye A l i Rıza 

Akdoğan'ın TMMOB Disiplin Yönetmeliği madde 7/c 

bendinde tanımlanan "Oda organlarına seçilmiş üyelerin 

yasa ya da yönetmeliklerin kendilerine yüklediği görevleri 

yapmama" suçunu işlediği sabit görülmüştür. 

Sonuç 

Yukarıda gerekçeli olarak belirtilen suçu sabit olan 

6961 sicil nolu üye Ali Rıza Akdoğan'ın; 6235 sayılı 

TMMOB Kanunun 26.maddesi ve TMMOB Disiplin 

Yönetmeliği 7.maddesinin (c ) fıkrası uyarınca Yazılı İhtar 

cezası ile cezalandırılmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

Toplant ı N© ; 30 

Toplant ı Tar ih i s 07/04/2001 

Toplant ı Yeri : Oda Merkezi 

Toplantıya k a t ı l a n l a r 

Ozan PARLAR 

Özcan ŞENİŞLER 

Mustafa ASAR 

İ. Ethem ÖZTÜRK 

Battal KILIÇ 

Kurulumuzca; 21/01/2001 tarihli 26 nolu toplantıda 

aldığımız karar gereği düzenlenmek üzere MMO Yönetim 

Kuruluna geri gönderilen ve MMO Yönetim Kurulunun 

30/03/2001 tarih ve 11 /4832 sayılı yazılarıyla yeniden 

düzenlenerek tarafımıza iletilen, Aksaray İl Temsilciliği 

Yürütme Kurulu eski üyeleri Muzaffer Özdemir, Mustafa 

Tekkol, Hikmet Terzioğlu, A.Kadir Ulu, Yaşar Tüzün ile 

ilgili soruşturmacı Yunus Yener tarafından hazırlanan 

dosyanın, incelenmesine geçildi. Dosyanın tamam olduğu 

görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 

1 - Denetleme Kurulu raporlarının, 

2- TMMOB Makina Mühendisleri Odası Konya Şubesinin 

16/06/2000 tarih ve 130/559 sayılı yazı ve eklerinin, 

3- Muzaffer Özdemir, Mustafa Tekkol, Hikmet Terzioğlu, 

A.Kadir Ulu, Yaşar Tüzün'ün yazılı savunmalarının, 

4- Soruşturmacı sonuç raporunun incelenmesi sonucu; 

a. Yukarıda adı geçen il temsilciliği Yürütme Kurulu 

üyelerinin Oda Tüzük ve Yönetmeliklerine aykırı 

davranarak satınalma yaptıkları, 
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h. Aynı kişilerin MMO ilgili tüzük ve yönetmeliklerine 

aykırı davranarak usulsüz ödeme yaptıkları, 

c. İl Temsilcilik Yürütme Kurulu Başkanı Muzaffer 

Özdemir'in başkasına ait cep telefonu faturasını MMO 

tüzük ve yönetmeliklerine aykırı olarak temsilcilik 

kasasından usulsüz ödeme yaptığı tespit edilmiştir. 

Tespitler sonucu; Aksaray İl Temsilciliği Yürütme Kurulu 

üyeleri Muzaffer Özdemir, Mustafa Tekkol, Hikmet 

Terzioğlu, A.Kadîr Ulu, Yaşar Tüzün'ün TMMOB Disiplin 

Yönetmeliği madde 7/c bendinde tanımlanan "Oda 

organlarına seçilmiş üyelerin yasa ya da yönetmeliklerin 

kendilerine yüklediği görevleri yapmama" suçunu işlediği 

sabit görülmüştür. 

Sonuç 
1- Yukarıda gerekçeli olarak belirtilen suçu sabit olan; 

Muzaffer Özdemir, Mustafa Tekkol, Hikmet Terzioğlu, 

A.Kadir Ulu, Yaşar Tüzün'ün; 6235 sayılı TMMOB 

Kanunun 26.maddesi ve TMMOB Disiplin Yönetmeliği 

7.maddesinin (c ) fıkrası uyarınca Yazılı İhtar cezası 

ile cezalandırılmasına, 

2- Usulsüz olarak ödenen cep telefon fatura bedelinin 

Muzaffer Özdemîr'den tahsiline, oybirliği ile karar 

verilmiştir. 

o 

Toplant ı N© i 31 

Toplant ı îesrlhi s 07/04/2001 

Toplant ı T®ri s Oda Merkezi 

Toplant ıya (Çatılanlar 

Besim İPLİK 

Mustafa ASAR 

Hasan DURAK 

Hasan SINAR 

Battal KIUÇ 

Oda Onur Kurulu 2 asıl, 3 yedek üye ile 07/04/2001 

tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 33.maddesi uyarınca 

hazır bulunan üyelerden Hasan Sınar Başkan, Battal Kılıç 

Raportör seçilerek kurul oluşturuldu. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulunun 30/03/2001 tarih ve 11/4833 sayılı 09446 

16 

sicil nolu üye Hüseyin Alıcı ile ilgili, soruşturmacı Şahismail 

Yusumut'un hazırladığı dosyanın incelenmesine geçildi. 

Dosyanın tam olduğu görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 

1- TMMOB Makina Mühendisleri Odası Gaziantep 

Şubesinin 18/08/2000 tarih ve 100.7/465 sayılı 

yazısı ile eklerinin, 

2- Hüseyin Alıcı'ya ait ifade tutanaklarının, 

3- Soruşturmacı sonuç raporunun, 

4- Dosya içeriğindeki diğer evraklarının incelenmesi 

sonucu; 

09446 sicil nolu üye Hüseyin Alıcının 27 TT 738 

plakalı araçla ilgili, düzenlediği, evraklardaki tank markası 

ile araç üzerindeki tank markalarının farklı olduğu tespit 

edilmiştir. 

Tespitler sonucu; 09446 sicil nolu üye Hüseyin Alıcı'nın 

bu eylemiyle TMMOB MMO SMM Büroları Tescil ve Mesleki 

Denetim Yönetmeliği i le araç İmal Tadil Montaj 

Yönetmeliklerine aykırı olarak usulsüz LPG montaj 

uygulaması ve proje düzenlemesi yaptığı ve TMMOB 

Disiplin Yönetmeliği Madde 7/a'da tanımlanan "meslek 

ile ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklerin verdiği görevleri 

yerine getirmeme" suçunu işlediği sabit görülmüştür. 

Sonuç 
Yukarıdaki gerekçeli olarak belirtilen suçu sabit görülen 

09446 sicil nolu üye Hüseyin Alıcı'nın; 6235 sayılı TMMOB 

Kanunu 26.maddesi ve TMMOB Disiplin Yönetmeliği 7. 

maddesi (a) fıkrası uyarınca "Yazılı İhtar" cezası ile 

cezalandırılmasına, oy birliği ile karar verilmiştir. 

: O . 

Toplant ı M® % 32 

Toplant ı Tarihi s 07/04/2001 

Toplant ı Yeri s Oda Merkezi 

Toplantıya Kat ı lan lar 

Besim İPLİK 

Özcan ŞENİŞLER 

Hasan DURAK 

Hasan SINAR 

İ. Ethem ÖZTÜRK 
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Oda Onur Kurulu 2 asıl, 3 yedek üye ile 07/04/2001 

tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 33.maddesi uyarınca 

hazır bulunan üyelerden Besim İPLİK Başkan, Özcan 

ŞENÎŞLER Raportör seçilerek kurul oluşturuldu. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun 

30/03/2001 tarih ve 11/4833 sayılı 46415 sicil nolu üye 

Vildan GÖNÜLLÜ ile i lgi l i , soruşturmacı Şahismail 

Yusumut'un hazırladığı dosyanın incelenmesine geçildi. 

Dosyanın tam olduğu görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 34 BVK 56 plakalı araca 

ait: 

a) Muayene Kontrol ve Karayolu Uygunluk Belgesinin, 

b) İmalat Yeterlilik Belgesinin, 

c) Montaj Tespit Raporunun, 

d) Şirvan Ltd.Şti. tarafından kesilen 34 BVK 56 plakalı 

araca ait faturanın, 

e) TMMOB Makina Mühendisleri Odası Gaziantep 

Şubesinin 18/08/2000 tarih, 100.7/466 sayılı yazısı 

ile eklerinin incelenmesi sonucu; 

46415 sicil nolu üye Vildan GÖNÜLLÜ'nün Yetki Belgesi 

Mühendis olarak çalıştığı firma dışında, Mersin Şube etkinlik 

alanında bulunan Şirvan LPG sistemlerince montajı yapılan 

34 BVK 56 plakalı araca ait evrak düzenlediği, evraklardaki 

kit ve tank markalarıyla araç üzerindeki kit ve tank 

markalarının da farklı olduğu tespit edilmiştir. 

Tespitler sonucu; 4 6 4 1 5 sicil nolu üye Vildan 

GÖNÜLLÜ'nün bu eylemiyle TMMOB MMO SMM Büroları 

Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği ile Araç İmal Tadil 

Montaj Yönetmeliklerine aykırı olarak usulsüz LPG montaj 

uygulaması ve proje düzenlemesi yaptığı ve TMMOB Disiplin 

Yönetmeliği Madde 8/b'de tanımlanan "Serbest 

Mühendislik ve Mimarlık ile ilgili Yönetmelik ve talimatlara 

uymama" suçunu işlediği sabit görülmüştür. 

Sonuç: 
a) Yukarıdaki gerekçeli olarak belirtilen suçu sabit görülen 

46415 sicil nolu üye Vildan GÖNÜLLÜ'nün; 6235 sayılı 

TMMOB Kanunu 26.maddesi ve TMMOB Disiplin 

Yönetmeliği 8. maddesi (b) fıkrası uyarınca 

"180.000.000.TL" para cezası ile cezalandırılmasına, 

b) Karar ile ilgili dosyanın onanmak üzere TMMOB Yüksek 

Onur Kuruluna şevkine oy birliği ile karar verilmiştir. 
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Toplant ı f f o ; 33 

t o p l a n t ı Tar ih i s 07/04/2001 

Toplant ı Y@ri s Oda Merkezi 

Toplantıya Kat ı lan lar 

Ozan PARLAR 

Özcan ŞENİŞLER 

Hasan DURAK 

Hasan SINAR 

İ. Ethem ÖZTÜRK 

Oda Onur Kurulu 2 asıl, 3 yedek üye ile 07/04/2001 

tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 33.rrladdesi uyarınca 

hazır bulunan üyelerden Hasan DURAK Başkan, Hasan 

SINAR Raportör seçilerek kurul oluşturuldu. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulunun 30/03/2001 tarih ve 11/4833 sayılı 48603 

sicil nolu üye Yakup KARAGÖZ ile ilgili, soruşturmacı 

Şahismail Yusumut'un hazırladığı dosyanın incelenmesine 

geçildi. Dosyanın tam olduğu görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 

a) TMMOB Makina Mühendisleri Odası Gaziantep 

Şubenin 18/08/2000 tarih ve 100.7/468 sayılı yazısı 

ve eklerinin, 

b) Yakup Karagöz'e ait savunmaların, 

c) Soruşturmacı sonuç raporunun incelenmesi sonucunda; 

a. Yakup Karagöz'ün 27 LS 411 ve 79 AD 450 plakalı 

araçlarla ilgili: yetki belgeli mühendis olarak çalıştığı firma 

dışında başka bir Şube etkinlik alanında bulanan firmaca 

montajı yapılmış araca ait evrak düzenlediği, evraklardaki 

kit ve tank markalarıyla araç üzerindeki kit ve tank 

markalarının farklı olduğu, 

b. 27 KY 225 plakalı araçla i lgi l i tarafından 

düzenlenen evraklardaki kit ve tank markalarıyla araç 

üzerindeki kit ve tank markalarının farklı olduğu tespit 

edilmiştir. 

Tespitler sonucu, 4 8 6 0 3 sicil nolu üye Yakup 

Karagöz'ün bu eylemleriyle TMMOB MMO SMM Büroları 

Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği ile Araç İmal Tadil 

Montaj Yönetmeliklerine aykırı olarak usulsüz LPG montaj 

uygulaması ve proje düzenlemesi yaptığı ve TMMOB 
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Disiplin Yönetmeliği madde 8/b'de tanımlanan "Serbest 

Mühendislik ve Mimarlık ile ilgili yönetmelik ve talimatlara 

uymama" suçunu işlediği sabit görülmüştür. 

Sonuç: 

a) Yukarıdaki gerekçeli olarak belirtilen suçu sabit görülen 

48603 sicil nolu üye Yakup Karagöz'ün; 6235 sayılı 

TMMOB Kanunu 26.maddesi ve TMMOB Disiplin 

Yönetmeliği 8. maddesi (b) fıkrası uyarınca 

"180.000.000.TL" para cezası ile cezalandırılmasına, 

b) Karar ile ilgili dosyanın onanmak üzere TMMOB 

Yüksek Onur Kuruluna şevkine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

O 

Toplantı No : 34 

Toplantı Tarihi s 07/04/2001 

Toplantı Yeri : Oda Merkezi 

Toplantıya K a t ı l a n l a r 

Ozan PARLAR 

Özcan ŞENİŞLER 

Mustafa ASAR 

Hasan SINAR 

İ.Ethem ÖZTÜRK 

Oda Onur Kurulu 3 asıl, 2 yedek üye ile 0 7 / 0 4 / 

2001 tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 33. maddesi 

uyarınca hazır bulunan üyelerden Özcan ŞENİŞLER 

Başkan, Mustafa ASAR Raportör seçilerek kurul 

oluşturuldu. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulunun 30/03/2001 tarih ve 11 /4833 sayılı 48478 

sicil nolu üye Süleyman. YAZAR ile ilgili, soruşturmacı 

Şahismail Yusumuf un hazırladığı dosyanın incelenmesine 

geçildi. Dosyanın tam olduğu görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 

a) TMMOB Makina Mühendisleri Odası Gaziantep 

Şubenin 1 8 / 0 8 / 2 0 0 0 tarih ve 100.7/471 sayılı 

yazısı ve eklerinin, 

b) Süleyman Yazaca ait savunmanın, 

c) Soruşturmacı sonuç raporunun 
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d) Dosya içeriğindeki diğer evrakların incelenmesi 

sonucunda; 

a. Süleyman Yazar'ın 27 PT 462 plakalı araçla ilgili, 

Yetki Belgeli mühedis olarak çalıştığı firma dışında başka 

bir Şube etkinlik alanında bulunan firmaca montajı 

yapılmış araca ait evrak düzenlediği, evraklardaki kit ve 

tank markalarıyla araç üzerindeki kit ve tank markalarının 

da farklı olduğu, 

b. 04 D 0095 plakalı araçla ilgili düzenlediği 

evraklardaki kit ve tank markalarıyla, araç üzerindeki 

kit ve tank markalarının farklı olduğu tespit edilmiştir. 

Tespitler sonucu; 48478 sicil nolu üye Süleyman 

Yazar'ın bu eylemleriyle TMMOB MMO SMM Büroları 

Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği ile Araç İmal Tadil 

Montaj Yönetmeliklerine aykırı olarak usulsüz LPG montaj 

uygulaması ve proje düzenlemesi yaptığı ve TMMOB 

Disiplin Yönetmeliği madde 8/b'de tanımlanan "Serbest 

Mühendislik ve Mimarlık ile ilgili yönetmelik ve talimatlara 

uymama" suçunu işlediği sabit görülmüştür. 

Sonuç: 
a) Yukarıdaki gerekçeli olarak belirtilen suçu sabit 

görülen 48478 sicil nolu üye Süleyman Yazar'ın; 

6235 sayılı TMMOB Kanunu 26.maddesi ve TMMOB 

Disiplin Yönetmeliği 8. maddesi (b) fıkrası uyarınca 

"180.000.000.TL" para cezası ile cezalandırılmasına, 

b) Karar ile ilgili dosyanın onanmak üzere TMMOB 

Yüksek Onur Kuruluna şevkine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

O 

Toplantı No : 35 

Toplantı Tarihi : 07/04/2001 

Toplantı Yeri : Oda Merkezi 

Toplantıya Katılanlar 

Ozan PARLAR 

Besim İPLİK 

Mustafa ASAR 

Hasan DURAK 

İ. Ethem ÖZTÜRK 
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Oda Onur Kurulu 3 asıl, 2 yedek üye ile 0 7 / 0 4 / 

2001 tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 33.maddesi 

uyarınca hazır bulunan üyelerden Mustafa ASAR Başkan, 

Ozan PARLAR Raportör seçilerek kurul oluşturuldu. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulunun 30/03/2001 tarih ve 11/4833 sayılı 46416 

sicil nolu üye Mustafa Yavuz ile ilgili, soruşturmacı 

Şahismail Yusumuf un hazırladığı dosyanın incelenmesine 

geçildi. Dosyanın tam olduğu görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 

1 - Muayene Kontrol ve Karayolu uygunluk belgesinin, 

2- İmalat Yeterlilik Belgesinin 

3- Montaj Tespit Raporunun 

4- TMMOB Makina Mühendisleri Odası Gaziantep 

Şubesinin 18/08/2000 tarih ve 100.7/467 sayılı 

yazısı ve eklerinin incelenmesi sonucu; 

46416 sicil nolu üye Mustafa Yavuz'un 27 DK 646 

plakalı araca ait düzenlediği belgelerde yer alan kit 

markası ile aracın üzerindeki kit markasının aynı olmadığı 

ancak üyenin savunması da göz önünde bulundurularak 

suç unsuru oluşmadığı kanaatine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

O 

Toplantı No : 36 

Toplantı Tarihi : 07/04/2001 

Toplantı Yeri : Oda Merkezi 

Toplantıya Katı lanlar 

Ozan PARLAR 

Özcan ŞENİŞLER 

Besim İPLİK 

Hasan SINAR 

İ. Ethem ÖZTÜRK 

Oda Onur Kurulu 3 asıl, 2 yedek üye ile 0 7 / 0 4 / 

2001 tarihinde toplandı. Oda Tüzüğünün 33. maddesi 

uyarınca hazır bulunan üyelerden İ.Ethem ÖZTÜRK 

Başkan, Besim İPLİK Raportör seçilerek kurul oluşturuldu. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulunun 30/03/2001 tarih ve 11/4834 sayılı 27759 

sicil nolu üye İsmail ERBAY ile ilgili, soruşturmacı Fatih 

ÖZTOSUN taraf ından hazır lanan dosyanın 

incelenmesine geçildi. Dosyanın tam olduğu görüldü. 

Dosya içeriğinde yer alan; 

a) TMMOB Makina Mühendisleri odası Gaziantep 

Şubesinin 11/01/2001 tarih ve 15.7/20 sayılı yazısı 

ve eklerinin, 

b) Soruşturmacı Fatih Öztosun'un 26/02/201 tarihli 

yazısının incelenmesi onucu 27759 sicil nolu üye İsmail 

Erbay'ın yapmış olduğu AİTM projeleri için Oda Asgari 

ücretlerine göre düzenlemiş olduğu faturaları, Oda 

Mesleki Denetiminden sonra iptal ettiği ve dosyada bu 

şekilde çok sayıda örnek olması bu davranışı alışkanlık 

haline getirdiği tespit edilmiştir. 

Üyenin eylemleriyle ilgili TMMOB M M O Serbest 

Mühendislik ve Mimarl ık hizmetleri Asgari Ücret 

Yönetmeliği ile TMMOB M M O Serbest Müşavirlik 

Mühendisl ik Büroları Tescil ve Mesleki Denetim 

Yönetmeliği 0 9 . 0 3 . maddesine aykırı davranışta 

bulunarak; 

TMMOB Disiplin Yönetmeliği M a d d e 8/b-c-d 

fıkralarında tanımlanan 

8/b- Serbest Mühendislik ve Mimarlık ile i lgil i 

yönetmelik ve talimatlara uymamak., 

8/c- Mesleki denetim uygulamasına aykırı 

davranmak, 

8/d- TMMOB ya da Odalarca belirlenmiş asgari 

ücretin altında ücret almak suçlarını işlediği sabit 

görülmüştür. 

Sonuç: 

a) Yukarıda gerekçeli olarak belirtilen suçları sabit 

görülen 27759 sicil nolu üye İsmail Erbay'ın; 6235 

sayılı TMMOB Kanunu 26. maddesi ve TMMOB 

Disiplin Yönetmeliği 8. maddesinin b-c-d fıkraları 

uyarınca 540.000.000.TL para cezası ile 

cezalandırılmasına, 

b) Karar île ilgili dosyanın onanmak üzere TMMOB 

Yüksek Onur Kuruluna şevkine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 
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KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUM DÜZENLEME KURULLARINDAN 

Tarım Makinaları Sempozyumu Düzenleme Kurulu 3. 
toplantısı Danışmanlar Kurulu ile birlikte 28 Nisan 2001 
tarihinde İçel'de yapıldı. 

Toplantıya Kat ı lanlar 

Ali Ekber ÇAKAR 
Mustafa YAZICI 
Kamuran BASKIN 
Salih Yıldız 
Yusuf ÖZTUNÇ 
H.Okfay TEKSÖZ 
Faruk TEKİN 
Serdar ERKAN 
Muammer KARAGEDİK 
AJuncer MUTLU 
Talip ÖNCÜ 
İsa İĞDE 
Kazım UMDUUR 

Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
Konya Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İzmir Şube 

Doğalgaz ve Enerji Yönetimi Kongre Sergisi Danışmanlar 
Toplantısı 28 Nisan 2001 tarihinde Oda Merkezi'nde 
yapıldı. 

Toplantıya Kat ı lanlar 

Ahmet ENİS 
Aytekin ÇAKIR 
Özgen ÇOĞULU 
Tarık DEMİRAY 
Mustafa İNAN 
Gürsel ALICI 
Saim KOÇAK 

Merkez 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Gaziantep Şube 
Gaziantep Şube 
Konya Şube 

KAYNAK TEKNOLOJİSİ I I I . ULUSAL K O N G R E 
V i S E R G İ S İ 

Kaynak Teknolojisi III.Ulusal Kongre ve Sergisi 
3.Düzenleme ve Danışmanlar Kurulu toplantısı 5 Mayıs 
2001 tarihinde İstanbul'da yapıldı. 

Toplantıya Kat ı lan lar 

Melih ŞAHİN Merkez 
Özgür AKÇAM Merkez 

Osman SERTER 
Erkan CİVELEK 
Özlem ODABAŞ 
Nuri ÖCAL 
Eyüp GERÇEKÇİOĞLU 
Erdinç KALUÇ 
Yüksel AYDIN 
Melike GÜRKAN 

İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
Kayseri Şube 
Kocaeli Şube 

Demir-Çelik Sempozyumu 3. Düzenleme, Danışma ve 
Yürütme Kurulu toplantısı 5 Mayıs 2001 tarihinde Zonguldak 
Ereğli'de yapıldı. 

Toplantıya Kat ı lanlar 
Ali Ekber ÇAKAR 
Tahsin AKBABA 
Ethem KIRCA 
Şefik DOĞAN 
Hüseyin SAVAŞ 
Tufan TELATAR 
Zafer KALAFAT 
Seyhan DAL 
Suat ÖNDER 
A.Yaşar SELÇUK 
Ş.Yılmaz GENÇ 
Burhan TAŞÇI 
Mustafa DANAPINAR 
Melih AYHAN 
Önder ÖNER 
Tuncu ÖZLENCİ 
Erol BAŞ 
İlker SEVDİK 
Halil KARTAL 
Abdullah SEZER 
M.Hikmet OCAKLI 
Tuncer ÖZKAN 
Mehmet KARA 
Hasan YILMAZ 
Canip SEVİNÇ 
Mehmet DİLMAÇ 
Fahri DAĞLI 
Ramazan ÖZEN 
Durmuş GÜNAY 

Merkez 
Merkez 
Met. Müh. Odası 
Met. Müh. Odası 
Met. Müh. Odası 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
ERDEMİR 
ERDEMİR 
ERDEMİR 
ERDEMİR 
ERDEMİR 
ERDEMİR 
ERDEMİR 
KARDEMİR 
TTK 
TTK 
TTK 
TŞFAŞ 
Zonguldak K. Elmas Uni. 
Zonguldak K. Elmas Uni. 
Zonguldak K. Elmas Uni. 
Zonguldak K. Elmas Uni. 
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DEMIR-ÇELIK SIMPOZYUMU 

DOĞAZLı VE ENERJI YÖNETIMI 

1. TARIM MAKİNALARI SEMPOZYOMU 
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N. Ali AKÇIN 
Baki HAZER 
Mehmet KOPAÇ 
Fatmagül KOLTUK 
Erdoğan KAYMAKÇI 
Fosun MÜFTÜOĞLU 

Zonguldak K. Elmas Üni. 
Zonguldak K. Elmas Üni. 
Zonguldak K. Elmas Üni. 
Zonguldak K. Elmas Üni. 
Zonguldak K. Elmas Üni. 
Zonguldak K. Elmas Üni. 

l i . KALİTE SEMPOZYUMU 

II. Kalite Sempozyumu 4. Düzenleme Kurulu toplantısı 
5 Mayıs 2001 tarihinde Bursa'da yapıldı. 

Toplantıya Kat ı lanlar 

İsmet ÖZTUNAU 
Tülay ÇÖRDÜK 
Remzi ERİŞLER 
ÖmerATALAY 
Engin MEYDAN 
Serbay T.CEYLAN 
Nedret YAYLA 
Tuğran KÜLAHOĞLU 
Ufuk ABAUOĞLU 
Yüksel SÜLÜK 
Ferial ARNAS IŞIK 
Yunus PITIRLI 
Seymen AŞKAR 
Atakan BASTÜRK 
Muhsin HALİS 
Hüseyin AKÇEŞME 

Merkez 
Merkez 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Denizli Şube 
Eskişehir Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Zonguldak Şube 

V I I . O T O M O T İ V VE YAN SANAYİ 
SEMPOZYUMU 

Vll.Otomotivve Yan Sanayii Sempozyumu 5.Düzenleme 
ve Danışmanlar Kurulu toplantısı 12 Mayıs 2001 tarihinde 
Bursa'da yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Özcan BAYRAKTAR 
ÖmerATALAY 
Muzaffer OVALIER 
İbrahim Mart 
Serbay CEYLAN 
Salih KILINÇ 
Özcan ŞENİŞLER 
B.Nuri ERSOY 
Mehmet ÖZSAKARYA 
Orhan B.ALANKUŞ 
Bülent ESİNOGLU 
Erdoğan FIRATU 

Merkez 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Ankara Şube 
İzmir Şube 

İbrahim GÜNEY 
Akın GÜRKAN 
Metin Y.GÜRLEYİK 
İsmet İSKENDERLER 
Ferhat KADIOĞLU 
Battal KUŞHAN 
Mustafa METİN 
Ercan TEZER 
M. Ramazan UĞURBİLEK 
Fikret YÜKSEL 
İbrahim YÜKSEL 
Mehmet Emin YURCİ 

T M M O B SANAYİ KONGRESİ "2061 

TMMOB Sanayi Kongresi '2001 2.Düzenleme Kurulu 
TOPLANTISI 26 Mayıs 2001 tarihinde İstanbul'da yapıldı. 

Toplantıya Kat ı lanlar 

Emin KORAMAZ 
Mehmet SOĞANCI 
Ahmet DÖRTDEMİR 
Mustafa KARAMAN 
Ömer ATALAY 
Üzeyir ULUDAĞ 
Zeki ARSLAN 
Osman SERTER 
Yavuz BAYÜLKEN 
Oğuz İNCEOĞLU 
Serhat GİRGİN 
Serdar GÜNAY 
Murat FIRAT 
Soner KOZAN 
Metin KONCAVAR 

TMMOB 
Merkez 
Adana Şube 
Antalya Şube 
Bursa Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
Kocaeli Şube 
Zonguldak Şube 
Jeofizik Müh. Odası 
Kimya Müh. Odası 
Gemi Müh. Odası 

IV. ULUSAL ÖLÇÜM BİLİM KONGRESİ 

IV. ULUSAL ÖLÇÜMBİLİM KONGRESİ 3. Düzenleme 
Kurulu toplantısı 26 Mayıs 2001 tarihinde Eskişehir'de 
yapıldı. 

Toplantıya Kat ı lanlar 

Tahsin AKBABA 
İsmet ÖZTUNALI 
H.Basri ÖREN 
Faruk HOŞGÖR 
Zeki ADER 
K. Levent GÜLER 
Zafer ANADOLU 
Berkay ERİŞ 

Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
Eskişehir Şube 
Eskişehir Şube 
Eskişehir Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
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LPG OTOGAZ SEMPOZYUMU 
SONUÇ BİLDİRGESİ 

(16 Aralık 2000 - İstanbul) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İstanbul ve Ankara 

Şubelerimiz tarafından 16 Aralık 2000 tarihinde İstanbul'da 

düzenlenen "LPG OTOGAZ" konulu sempozyumunda 

sunulan bildiriler, panel ve tartışmalar sonucunda aşağıdaki 

sonuç bildirgesini kamuoyuna sunuyoruz. 

Ülkemizde her gün binlerce araç trafiğe çıkmaktadır. 

Özellikle büyük kentlerimizde şehir içi ulaşım çok düşük 

hızda seyretmekte olup yavaş seyreden araçlarda egzoz 

emisyon değerleri yükselmekte ve yaşadığımız coğrafya her 

geçen gün daha hızlı kirlenmektedir. Etkilerini şimdiden 

hissettiğimiz küresel ısınmanın önlemleri bugünden 

alınmazsa, dünyamız önümüzdeki yıllarda sonuçlarını 

kestiremeyeceğimiz büyük afetlerle karşı karşıya kalacaktır. 

Bunun farkında olan gelişmiş ülkeler önlemlerini şimdiden 

almakta, çevre kirlenmesini önleyen çevreci araçlar 

üretmekte, çevreci yakıtlara yönelmekte ve sektörle ilgili 

normlar oluşturulmaktadır. 

Kolay bulunması, teknoloji ve endüstrideki hızlı 

gelişmeler, ekonomik zorluklar tüm dünyada olduğu gibi 

ülkemizde de alternatif yakıtların otomotiv sektöründe 

kullanımını hızla gündeme getirmiştir. 

LPG'nin gerek ekonomik gerekse de çevre dostu olması 

açısından kesin üstünlüğünün tartışmasız olduğu 

günümüzde, halkımızın can ve mal güvenliği açısından 

aşağıda sıralanan konular hakkında yapılacak çalışmalar 

ülkemiz açısından büyük önem arzetmektedir. 

1 - İthal edilen dönüşüm sistemlerinin; ülkemizde üretilen 

ve kullanılan araçlara uygunluğu, güvenliği ve 

sürekliliği sağlanmalıdır. 

2- Montaj emniyetinin ve kontrolünün yapılması 

sağlanmalıdır. 

3- LPG kİtlerini ithal eden, KİT teknolojisini ülkemize 

kazandırmak için yatırım yapan, üretilmiş kitleri 

araçlara takmak isteyenler için yasal düzenlemelerin 

yetersiz olduğu ve yeterince güvence vermediğinden 

vakit geçirilmeden bu alandaki yasal eksiklikler 

tamamlanmalıdır. 

4- Araç dönüşümleri ve otogaz istasyonlarına yönelik 

denetim, belgelendirme ve kontrollerin yapılmasını, 

sektörün disipline edilmesini sağlamak amacıyla kar 

amacı gütmeyen, ülke ve toplum yararları 

doğrultusunda çalışmalarını sürdüren kamu kurumu 

niteliğindeki Makina Mühendisleri Odası tarafından 

yapılması için gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

5- LPG araç dönüşümü ve otogaz istasyonlarının 

kurulmasına yönelik yapılacak yasal çalışmalar, 

standartlar ve düzenlemelerde ilgili kesimler ile meslek 

odalarının aktif katılımı sağlanarak görüşleri 

alınmalıdır. 

6- LPG'li araç kullanımının ve araç dönüşümünün 

toplumsal yarar çerçevesinde ekonomik ve güvenli 

olduğuna dair toplumsal bilincin oluşturulması için ilgili 

kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde çalışmalar 

yapılmalıdır. 

7- LPG'ye dönüşmüş araçların satış sonrası hizmetlerin 

ve periyodik bakımlarının yapılması için dönüşüm 

firmalarının sorumlu olduklarına dair yasal 

düzenlemeler yapılmalıdır. 

8- Tüketiciyi koruyacak şekilde araca takılacak KİT ile 

kullanılacak gaza yönelik fiyat politikalarının 

belirlenmesi için çalışmalar yapılmalıdır. 

9- LPG yakıtının kalitesinin belirlenmesi ve arttırılması için 

gerekli önlemler alınmalıdır. 

10- LPG'ye dönüşmüş araçların yanlış kullanılması sonucu 

ortaya çıkan rahatsız edici kokular ve solunumu 

sonucunda meydana gelecek etkiler ile araç 

kullanmalarında dikkat edilecek hususlar hakkında 

tüketiciler eğitilerek araç kullanımının daha dikkatli 

yapılması sağlanmalıdır. 

11 - Yer altı ve yerüstü dolum istasyonları ile araç dönüşüm 

firmalarında çalıştırılacak personel eğitilerek 

serti fikalandırılmalıdır. 

12- LPG dolum istasyonlarının çevre güvenliği açısından 

yerleşim planlarına uygun olarak yerleşim bölgeleri 

dışında kurulmaları için gerekli denetim ve kontroller 

yapılmalıdır. 

13- Çift yakıtla çalışmak üzere dönüşüm yapıldığında 

kullanılan KİT'in motor hacmine ve gücüne uygun olup 
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olmadığına yönelik araç motorunda performans 

testlerinin yapılması sağlanmalıdır. 

14- LPG yer altı ve yerüstü dolum istasyonlarının 

projelerinin standartlara uygunluğu ve denetiminin ilgili 

meslek odaları tarafından yapılması sağlanmalıdır. 

15- Kullanılmış veya bir başka araçtan sökülmüş KİT'lerin 

tekrar kullanılmaması için gerekli önlemler alınmalıdır. 

16- Kullanılan temel dönüşüm elemanlarının "E" işaretli ve 

'TSE" belgeli olup olmadığı denetlenmelidir. 

17- LPG araç dönüşümü yapan firmalarda Makina 

Mühendisleri Odasına kayıtlı ve Oda tarafından 

eğitilerek belgelendirilmiş makina mühendisinin 

çalıştırılması, makina mühendisi bulundurmayan 

firmalara yönelik cezai, hukuki ve yasal düzenlemeler 

yapılmalıdır. 

O 

T M M O B M A K İ N A MÜHENDİSLERİ ODASI 

ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYİ 23111 

SONUÇ BİLDİRGESİ 

(1 7 M a r t 2 0 0 1 - A n k a r a ) 

Öğrenci gençlik, sorunlarını tespit ederken, içinde 

yaşadığı toplumsal gelişmelerden kendini soyutlayamaz ve 

iç içe geçmiş sorunlara gelecek kaygısının ağırlığıyla kesin 

ve kalıcı çözümler arar. Dünyanın birçok yerinde ve 

Türkiye'de öğrenci gençlik, yaşadıkları coğrafyanın, 

toplumsal durumun bugününe ve geleceğine yönelik 

memnuniyetsizliklerini ve güvensizliklerini dile getiriyor, 

çözüm önerileri oluşturmaya çalışıyor. TMMOB Makina 

Mühendisleri Odası Öğrenci Üyeleri, düzenlediği Öğrenci 

Üye Kurultayı 2001 ile "Küreselleşme ve Üniversiteler" ana 

başlığı altında mevcut üniversite ve eğitim sistemini 

sorgularken, yaşamın her alanını etkileyen küreselleşmenin 

üniversiteler üzerindeki etkilerini de tartışmaktadır. 

Küreselleşmenin, sanayileşme boyutuyla, ayrıntılı bir 

şekilde işleneceği TMMOB Sanayi Kongresi'nin sunuşunda 

da yer aldığı şekliyle "Küreselleşme, emperyalist ülke ve 

tekellerin, kapitalizmin daha büyük sermayelere duyduğu 

ihtiyaçla azami kara dayalı sömürüsünü artırırken, yarı 

sömürge ve bağımlı ülkelerdeki birikmiş artı değer ve tüm 

zenginlik kaynaklarına el koyması, bunları tasfiye etmesi; 

dünya genelinde daha geniş ölçeklerde derinlemesine ve 
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genişlemesine hakim olma anlayışının hayata 

geçirilmesidir." Bu anlayış doğrultusunda "Sermayenin, mal 

ve hizmetlerin, bilginin uluslararasılaştırılması" kapsamında 

ulusal kaynaklar sermayenin dolaşımına koşulsuz açık hale 

getirilmektedir. Dünyanın herhangi bir yerinde o coğrafyaya 

özgü ekonomik koşullar, toplumsal, yaşamsal ihtiyaçlar ve 

halkın yararına planlanacak sanayileşme politikaları hiçbir 

değer taşımamakta, yalnızca sermayenin çıkarına katkı 

sağlayacak ve rekabet edebilecek sektörler dikkate 

alınmaktadır. Ülke sanayisi ihtiyaç duyduğu enerji sektörüne, 

teknolojik gelişmelere, yer altı ve yerüstü zenginlik 

kaynaklarının verimli kullanılmasına, araştırma-geliştirme 

faaliyetlerine yönelik yatırımlar ya tamamı ile durdurulmakta 

ya da sermayenin küreselleşmesi doğrultusunda 

şekillendirilmektedir. Bu şekillenmede eğitim kurumlarına 

bakarsak; eğitilmiş insan gücü niceliği ve niteliği de toplumun 

ihtiyaçları doğrultusunda değil, sermayenin ihtiyaçları 

doğrultusunda belirlenmektedir. Üniversiteler küreselleşme 

içindeki sanayinin belirlenimi içerisinde yeniden 

yapılandırmaya tabi tutulmaktadır. Eğitim programlarında, 

biçim ve içeriğinde ülkenin sanayileşmesi ve toplumsal 

yaşamın gereksinimleri değil, ulusal ve uluslararası 

sermayenin istekleri belirleyici olmaktadır. Üniversitelerin 

her bir biriminde kademeli olarak hayata geçirilmeye 

çalışılan özelleştirmeler, üniversitelerin bilimsel araştırmalar 

için kullanılması gereken tüm kaynaklarının teknopark vb. 

yoluyla sermayenin hizmetine ve güdümüne sokulma çabası, 

yapılanları olumlayacak, süreklileşmesini sağlayacak 

beyinlerin, ideolojilerin, kültürlerin yaygınlaştırılmasını 

sağlayacak etkinlikler, yeniden yapılandırmanın 

üniversitelerdeki ilk refleksleridir. 

Küreselleşme adı altında yapılanlar özellikle son 10 yıla 

damgasını vurmaktadır. Dünyayı küreselleştirme"çabası 

içinde olan emperyalizm, bu yönelimini tanımlarken 

"Bilginin, Mal ve Hizmetlerin, İşgücünün Serbest Dolaşımı 

Özgürlüğü" nün yeryüzüne hakim olacağını savunmaktadır. 

Bu tanım tümcesinin başındaki "sermayenin serbest dolaşımı 

için varol,ân her türlü engelin -denetimdir, gümrüktür, doğal 

y a ş a n * korunmasıdır, ulusların kendi hukukudur, sağlık 

eğitim gibi asgari toplumsal haklardır engel olabilecek ne 

varsa- ortadan kaldırılması amacıyla (veya esas alınarak)" 

ise eksik bırakılmaktadır. Bu "dolaşım özgürlükleri" 

saldırısıyla, toplumsal yaşamımız ve üniversitelerimizde 
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bizleri nelerin beklediğini şöyle açabiliriz. Dünya çapında 

büyüyen işsizler ordusuna, ülkemizde de mühendislerin 

katılımının artması küreselleşme ideolojisi içerisinde yer alan, 

"işgücünün serbest dolaşımı özgürlüğü"nün doğal sonucu. 

Bu "özgürlüğün" bize ifade ettiği şey; rekabet koşullarına 

göre belirli sektörlere yığılabilen ya da istendiği an hemen 

işten atılabilen bir yığın olarak görülmektedir. Kapitalizmin 

içsel zorunlu gelişim yasası, sermayenin gelişme gücü ile 

p rindeki emek gücünün gelişmesini aynı nedene bağlar, 

tğırımde fırsat eşitliği kaygısı duyulmaksızın, bir gecede 

kurulan, liseden bozma üniversitelerle amaçlanan; 

sermayenin dolaşım ve büyüme hızına eş hızda büyüyen 

yedek sanayi ordusunu okumuş işsizlerle büyütmektir. 

Bugün Türkiye'de 33 makina, 17 endüstri, 1 uçak, 1 

havacılık ve 1 uzay mühendisliği bölümlerinde yaklaşık 

18.000 öğrenci öğrenim görmektedir. Bugün ülke 

planlamasının odağında bulunan DPT'nin mezun olacak 

mühendis sayısını dikkate almadan yaptığı 5 yıllık kalkınma 

planında öngördüğü büyüme hızı, geçmiş yıllarda 

Türkiye'de uygulanan planların başarısı, "Hizmetlerin 

serbest dolaşımı" ve küreselleşme içinde ülkemize düşen 

payı dikkate alırsak; bugünkü işsiz mühendis sayısının üçe 

katlanacağı açıktır. Küreselleşmenin yıkıcı yasalarıyla 

oluşturulmuş dünya pazarında kendisine hiçbir zaman 

fırsat verilmeyen üniversite mezununa düşecek pay 

işsizliktir. 2 doçent, 2 araştırma görevlisinden oluşan 

kadrosu, ihtiyacı karşılayamayacak laboratuvarları ve 

kütüphanesiyle yapılan bilimsel çalışmanın küreselleşmiş 

dünyada yeri ve toplumsal üretime katkısı ne olabilir? Bu 

durumda akreditasyondan söz edilebilir mi? 

Küreselleşen dünyada sermayenin akışkanlığını 

kolaylaştırıcı yasalarla bir yandan hukuksal gerekçeler 

hazırlanırken bir yandan da ürünün piyasa değeri rekabet 

koşullarına uyacak şekilde standardize edilmeye çalışılır. 

Sanayide ISO 9000/9001 gibi kalite sistemleriyle üretilen 

ürüne bir piyasa değeri belirlenirken, kapitalist sistemde 

metalaşan eğitime de bir standardizasyon mekanizması 

dayatılır : Akreditasyon. Küreselleşme ile aynı dönemde 

yaygınlaşan kavram olan akreditasyonla hedeflenen, 

sözde standardize edilmiş eğitimin ürünü (çıktısı) 

mühendise sermayenin, küresel piyasada değer biçmesini 

kolaylaştırmaktır. Bu yönelimde sorulması gereken soru; 

"Eğer üniversitelerde akreditasyon bir zorunluluk ise, 

gerekli nitelikler belli ve herkes tarafından bilinirken 

akredîte olamayacak üniversiteleri kuran kimdir, amacı 

nedir?" olabilir. Hemen arkasından ise küreselleşme 

tanımını da pekiştirecek şekilde; "Sermaye, toplumun her 

bir bireyine eğitimde fırsatların eşit sunulması kaygısını 

duymamakta, hatta akreditasyon vb. mekanizmalarla bu 

eşitsizliğin derinleştirilmesinin gerekli tüm ideolojik, kültürel 

ve yasal altyapısını hazırlayarak toplumsal yaşama 

dayatmaktadır." yanıtı yaşamımızda yakıcılığını 

hissettirerek gelmektedir. 

Küreselleşmenin etkisi altında yaşayan insanlara en 

fazla dayatılan ürün ise internettir. Bilginin serbest dolaşımı 

ve bilgiye ulaşma özgürlüğünü kazandırdığı söylenen 

internetin yararlarının, ağ sahiplerinin yönlendirdiği 

ağların ucundan fiber optik kablolarla birbirine bağlanmış, 

zirve ve bireysel kurtuluş tutkularıyla uyuşturulmuş ağlar 

arasında, cansızlaştırılmış, yalnızlaştırılmış, hücreleştirilmiş 

bireyler topluluğuna verdiği zararla kıyaslanamayacağı 

açıktır. İletişimdeki bu gelişkin teknolojinin ve kolaylıkların 

kullanımında ne yazık ki diğer teknolojilerde olduğu gibi 

toplum ihtiyaçları değil, kar yasaları hüküm sürmektedir. 

40 000'in üzerinde insanımızın yitirildiği 20. yüzyılın 

en büyük yıkımlarından biri olarak işaret edilen 17 Ağustos 

1999 ve sonrasında 12 Kasım 1999'da yaşanmış olan 

depremlerde suçüstü yakalanmış olan devlet sorumluluğu 

üzerinden atma çabasına girmiştir. Deprem sonrasında 

YAPI DENETİMİ masaya yatırılmış ve bir dizi yasal 

düzenlemelere gidilmiştir (595 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ve bağlı yönetmelikleri). Kamu adına mesleki 

denetim yetkisinde bulunan TMMOB ve bağlı Odaların 

meslek alanlarını doğrudan ilgilendiren yapı denetimi 

konusunda KHK'lar çıkartılarak yapılan her türlü eksiklik 

ve yanlışlık, siyasal yönelim, özelleştirme kapsamlı yeni 

saldırılar karşısında TMMOB'nin halkın ve toplumsal 

yaşamın çıkarlarını ön planda tutarak meslek alanlarıyla 

ilgili konularda yapmış olduğu uyarılar dikkate alınmamış, 

hiçbir bilimsel tabana dayanmayan uzmanlık yasaları ve 

yönetmelikleriyle meslek alanlarımıza yönelik türlü 

düzensizliklere ve yaptırımlara gidilmiştir. 

Günümüzde bizler TMMOB Makina Mühendisleri 

Odası Öğrenci Üyeleri olarak, yaşadığımız tüm 

olumsuzlukları ve anti demokratik uygulamaların ortadan 

kalkması mücadelesinde, 
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Talepler imiz: 

• Tüm öğretim kurumlarında ve üniversitelerde eğitim-
öğretim ve sosyal haklar parasız o lmal ı ; özel 
üniversitelerle, dershanelerle, bölgesel, ulusal, sınıfsal 
ve cinsiyete dayalı ayrımlarla derinleştirilmeye çalışılan 
fırsat eşitsizliği uygulamalarına son verilmelidir. 

» Bilimsel eğitim ve araştırma olanaklarının yaratılması 
için kütüphane, laboratuvar, derslik, yemek, barınma 
gibi temel gereksinimler ücretsiz olarak karşılanmalıdır. 

• Planlamasız, oy kaygısıyla açılan üniversiteler 
iyileştirilmeli, bu üniversitelerin mezunlarına iş 
olanakları sağlanmalıdır. 

• Küreselleşme doğrultusunda ülkenin ucuz emek ve 
hammadde sömürüsüne izin verilmemeli, bu yönde 
hazırlanan yasalar ve yapılan anlaşmalar iptal 
edilmelidir. 

• Küreselleşme doğrultusunda yeniden yapılandırmaya 
tabi tutulan üniversitelerde özelleştirme vb. 
uygulamalara son verilmelidir. Özel üniversiteler ve 
vakıf üniversiteleri kapatılmalıdır. 

• Özgür düşünce ve yaratma ortamının oluşturulması için 
eğitimde, araştırma ve incelemelerde bilimsellik dışında 
hiçbir kaygının olmayacağı bîr çalışma ortamı 
sağlanmalı ,emperyalist tekellerin yararına değil halkın 
yararına bilim üretilmelidir. 

• YÖK kaldırılmalı; üniversitelerde söz ve karar hakkı 
üniversitelerin üç ana unsuru olan öğretim üyeleri, 
üniversite emekçileri ve öğrencilerde olmalıdır. Bu 
bileşenlerin örgütlenme haklarını kısıtlayan her türlü 
engeller ortadan kaldırılmalıdır. 

• Mühendislik ve mimarlıkla ilgili yüksek öğrenimin 
planlanmasında,-yeni fakülte ve bölümlerinin açılması, 
eğitim programlarının oluşturulmasında- TMMOB'nin 
görüş, öneri ve onayı alınmalıdır. 

• Dille düşünce arasında ayrılamaz, kopmaz bir bütünlük 
vardır. Dil düşünceyi; düşünce dili geliştirir. Bu nedenle 
yabancı dile dayalı eğitimin en büyük açmazı, 
düşünceyi geliştiren dilin diyalogu engelleyen bir dile 
dönüşmesi, daralması dolayısıyla düşünce üretme 
yeteneğini köreltmesidir. Düşünce ve düşünceyi ifade 
etme özgürlüğünün varolabilmesi için, bireyin düşünce 
yetisini engelleyen oluşumlara karşı çıkılmalıdır. 
Yabancı dille eğitim sistemi kaldırılmalı ve herkese ana 
di l inde eğitim hakkı veri lmelidir. Yabancı di l 

öğreniminin daha uygun koşullar yarat ı larak 

geliştirilmesi sağlanmalıdır. 

• Anayasanın temel haklar, kişi haklar ve ödevleri 

bölümüne de ayıkırı olan 595 sayılı Yapı Denetimi 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve bağlı 

Yönetmelikleri ve 601 sayılı Mühendislik ve Mimarlık 

Hakkında Kanun ile TMMOB Kanununda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname ve 

bağlı Yönetmelikleri Makina Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu'nun da her platformda dile getirdiği 

şekilde tüm uygulamalarıyla birlikte derhal yürürlükten 

kaldırılmalıdır. , 

• Bugünkü sistemde üretimin niteliğinden kaynaklı olarak 

birey, yaşam boyu aynı, monoton ve tek yönlü bir iş ve 

yaşama mahkum edilerek emeğine, ürününe ve 

toplumsal varlığına yabancılaşmaktadır. Eğitimde 

kolektif bir çalışmanın olduğu ve bu kolektifin maddi-

kültürel ihtiyaçlarının en yüksek oranda karşılanması 

amacını taşıyan bir yapı kurulmalıdır. Bireylerin 

toplumsal gelişmeye aktif katılmaları için kültürel, 

bedensel ve düşünsel yeteneklerinin çok yönlü 

geliştirilmesi esas alınmalıdır. 

• Topluma dönük eğitimin yerleştirilmesi doğrultusunda, 

sadece sanayiyle değil, toplumsal yaşamla ve emekçi 

sınıflarla karşılıklı etkileşim sağlanmalıdır. 

Biz TMMOB Makina Mühendisleri Odası Öğrenci 

Üyeleri olarak, üniversitelerde, ülkede ve dünyada varolan 

güncel ve toplumsal sorunları ve bu sorunların 

üniversitelinin kendi yaşam alanına yansımasını kendi 

özgün bakış açımızla yorumlamaktayız. Ve biz 

öğrencilerin oluşturduğu komisyonlarımız öz yönetim 

ilkesiyle ve gönüllülük temelinde çalışma yürütmekteyiz. 

Üniversitelerde demokrasi, özgürlük ve bağımsızlık 

mücadelesi veren tüm muhalif öğrencilerle birlikte karşı 

duruşu yaratmayı hedefleyen bir mücadele içinde olacağız. 

Bizler Özerk-Demokratik -Bilimsel Üniversite 

mücadelesi için üniversitelerin tüm bileşenlerini ve ilgili 

kurum ve kuruluşları ortak hareket etmeye davet ediyoruz. 

TMMOB MMO Öğrenci Üyeleri olarak, bu Kurultayın 

sonuçlarının geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla 

TMMOB tarafından yapılacak mühendislik ve mimarlık 

öğrenci kurultayı çalışmalarına katılım ve katkıda 

bulunacağız ve taleplerimizin takipçisi olacağız. 
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YAOTIM'2001 KONGRESİ SONUÇ BİLDİRGESİ 

(23-25 M a r t 2001-Eskişehir) 

Binalarda ısı, ses, su yalıtımı ve yangın güvenliğinin 
planlama ve tasarım aşamasında tekniğine ve standartlara 
uygun olarak yapılmaması, kamuoyunun bu konuda 
yeterince bilinçli olmaması; enerjinin büyük bir bölümünü 
yurtdışından sağlayan ülkemizde enerjinin verimli bir 
şekilde kullanılmamasına, gereksiz enerji tüketimine çevre 
k i r l i l iğ i ve buna bağl ı olarak ekolojik dengenin 
bozulmasına etki eden, göz ardı edilmeyecek etkenler 
olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Bu amaçla TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak 
23-24-25 Mart 2001 tarihlerinde Eskişehir'de "YALITIM 
2001 KONGRESİ ve SERGİSİ" gerçekleştirilmiştir. 
Sergimize yalıtım sektöründe faaliyet gösteren çok sayıda 
kuruluş katılmış, ürünleri ve yalıtım uygulamalarıyla ilgili 
bilgi birikimi ve deneyimlerini aktarmışlardır. 

Isı Yalıtımı-Enerjî Tasarrufu, Yangın Güvenliği, Su 
Yalıtımı, Ses Yalıtımı, Tesisatta Yalıtım, TS 825 ve Isı Yalıtım 
Yönetmeliği Uygulamaları ana başlıkları'altında 26 adet 
bildiri akademisyen ve uygulayıcılar tarafından sunularak 
tartışılmış, ayrıca "TS 825 ve Uygulamaları" konulu 
panelden aşağıdaki sonuçlar ortaya çıkmıştır. 

• Binaların yalıtımı için yapılan ilk yatırım maliyeti 
başlangıçta inşaat maliyetini arttırıcı görünse de; 
standartlara uygun yalıtım ısı üretimini ve tesisat 
maliyetini düşüreceğinden, 1,5-2 yıl gibi kısa sürede 
sistem kendisini amorti ederek, önemli ölçüde enerji 
tasarrufu sağlanmaktadır. 

• Enerji tüketiminin % 34'ünün binalarda olduğu ve 
bunun % 85'inin ısıtmada kullanıldığı, enerjinin büyük 
bir bölümünü ithal eden ülkemizde, hem bireysel 
ekonomiye ve buna bağlı olarak ulusal ekonomiye 
katkıda bulunmak amacıyla, enerjinin ekonomik 
kullanılması yönünde toplumsal bilinçlendirmeye önem 
verilmelidir. 

• Tüm yapılarda (resmi ve özel) mecburi standart olarak 
14 Haziran 2000 tarihinde yürürlüğe giren TS 825 Isı 
Yalıtım Yönetmeliği'ni, 180 sayılı Bayındırlık ve İskan 
Bakanlığı'nın Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin değişik 32.maddesi 
kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşları, katma 
bütçeli idareler, il özel idareleri ve belediyelerin uymak 

ve uygulamakla yükümlü olmasına rağmen söz konusu 
kurumların sorumluluklarını yerine getirmedikleri tespit 
edilmiştir. 

• Ülkemizin ithalat-ihracat dengesizliğinin düzeltilmesine 
yönelik, kullanılacak yalıtım malzemelerinin 
yurtdışından ithali yerine, hammadde kaynakları bol 
olan ülkemizde üretimine yönelik teşvik tedbirleri 
alınmalıdır. 

• Yalıtımın ve sağladığı enerji tasarrufunun önemi açıkça 
bil inmektedir. Kamuoyu oluşturmak, yapı ların 
standartlara, yönetmeliklere ve yapı kodlarına uygun 
yapılmasını sağlamak için, TMMOB Meslek Odalarının 
da içerisinde yer aldığı etkin denetim mekanizmaları 
oluşturulmalıdır. 

• Konuyla ilgili olarak proje tasarım aşamasından iş 
bitimine kadar, i lgi l i tüm meslek disiplinlerinin 
birbirleriyle mutlaka koordineli olarak çalışmaları 
sağlanmalıdır. 

• Yapı kabuğunun oluşturulmasında kullanılan bütün 
malzemelerin, ısı geçişini azaltıcı yönde etki 
yapabilecek niteliklerde olması, etkin denetim 
mekanizmaları tarafından aranmalıdır. 

• Yalıtım malzemelerinin ısı, ses ve su geçirgenlik 
özelliklerinin, yetkin kurullar tarafından tespit edilerek 
belgelendirilmesi sağlanmalıdır. 

• Yapı tasarım aşamasında, mesleki disipl inler 
arasındaki eşgüdüm sağlanarak, karşılaşılabilecek 
olumsuzlukların önüne geçilmelidir. 

• Yapıların enerji tüketim merkezlerinde çalışan 
personelin sorumluluk bilincinin oluşmasına yönelik 
eğitilmeleriyle, yangın güvenliğine ve verimli çalışma 
koşullarına uygun görev yapması sağlanmalıdır. 

• İlgili mesleki disiplinlerde eğitim veren kurumlarda 
enerji ekonomisi ve insan yaşamını etkileyen bilgilerin 
aktarılacağı eğitim programlarının uygulanması 
sağlanmalıdır. 

• Küresel ısınmayı arttırıcı emisyon kaynaklarının 
azaltılmasına yönelik, yasal düzenlemeler ve denetim 
mekanizmaları yetkili makamlarca oluşturulmalıdır. 

• Yapı denetim şirketlerinde görev yapan mühendislerin 
ve teknik elemanların ücretlerinin yeterli düzeye çekilip, 
etkin denetim mekanizmasının işlerliği sağlanmalı, 595 
sayılı KHK tüm tarafların katılımıyla yeniden tekrar 
değerlendirilmelidir. 
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I. KENTİÇİ ULAŞIM VE TRAFİK 

SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ 

( 2 1 - 2 2 Nisan 2001-Antalya) 

I. Kentiçi Ulaşım ve Trafik Sempozyumu ve Sergisi 21 -22 
Nisan 2001 tarihlerinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
adına MMO Antalya Şubesi tarafından Antalya Cam 
Piramifte gerçekleştirilmiş olup sunulan bildiriler ve tartışmalar 
île yapılan panel sonucu ortaya çıkan görüşler bir sonuç 
bildirgesi île kamuoyuna duyurulmuştur. 

Yaşamın ayrılmaz bir parçası haline gelen kentiçi ulaşım 
ve trafiğinin, gelişen bilim ve teknolojinin ışığında etkin bir 
şekilde tartışıldığı, bu konudaki çağdaş uygulamaların ve 
teknolojik gelişmelerin ülkemizde de yaşama geçirilmesi için 
önemli bir platform oluşturduğu vurgulanmış olup, bu 
sempozyumda; 

• Ekonomik, güvenli, hızlı ulaşım; tüm ulaşım yollarının 
birlikte kullanıldığı Kombine Taşımacılık Sistemlerdir. 

• Dinamik ve esnek yapıda ve kentsel gelişme planları ile 
bütünleşik olarak ulaştırma ana planı geliştirilmeli ve 
uygulanmalıdır. 

• Ulaştırma sistemi içindeki türlerin birbir ler ini 
tamamlayarak etkin hizmet sunabilmeleri için bir 
eşgüdüm düzeninin kurulması ve bu düzeni yürütecek 
bir otoriter boşluğunun giderilmesi gerekmektedir. 

• Kentsel ulaşımda Belediye Trafik Birimleri yapım ve 
bakımdan sorumlu oldukları yolları trafik düzen ve 
güvenliğini sağlayacak durumda bulundurmalı; bunun 
gerçekleştirilmesi için de gerekli gördüğü kavşaklara ve 
yerlere trafik işaret ve levhalarını koymalı, yer işaretlerini 
yapmalıdır. 

• Büyük kapasiteli otoparklar merkez bölge yerine, merkez 
bölge çevresine yapılmalıdır. Aksi halde merkez bölge 
içine özel oto girişi özendirilmiş olacaktır. Özel oto 
sahiplerinin toplu taşıma araçlarını tercih etmeleri 
yönünde caydırıcı önlemler alınmalıdır. 

• Kamu binaları, sosyal tesisler vb. yapıların kent geneline 
yayılması ile kent merkezindeki yoğunluğun azaltılması 
yoluna gidilmelidir. Bir başka deyişle yeni kent merkezleri 
yaratılmalı tek merkezli kentleşmenin önüne geçilmelidir. 

• Kentiçi trafiğinde uygun alanlarda bisiklet kullanımı 
özendirilmelidir. 

• Toplu taşım araçları ve ulaştırma sistemleri özürlü ve 
engellilere uygun olarak düzenlenmelidir. 

• Gürültü azaltıcı sistemler arasında karşılaştırma 
yapılarak ekonomik parametreler tespit edilmeli, bu 
çerçevede kısa orta ve uzun vadede yapılabilecekler 
belirlenmelidir. 

• Araçların ekzoz emisyonlarında düşük gaz oranları 
ihtiva eden alternatif yakıtlar kullanılmalıdır. Bunlar, 
doğalgaz, etil alkol, bitkisel yağlar, LPG vb. yakıt 
türleridir. 

• Taşıt üretiminde teknolojik gelişmeler izlenerek yeni 
üretimlere uygulanmalı ve güvenilir taşıtlar üretilmelidir. 

• Bakım ve onarım hizmeti veren işletmelerde teknik hizmet 
sorumlulukları gündeme getirilerek makina mühendisi 
istihdamının zorunlu hale getirilmesi için gerekli yasal 
düzenlemeler yapılmalıdır. 

• Trafik kazalarına en çok neden olan unsur, yaklaşık % 96 
kusur payı ile insan (sürücü-yaya-yolcu) unsurudur. Dolayısı 
ile sürücü-yaya-yolcu üçlüsünün ve trafik teşkilatı 
görevlerinin uygun yaş ve görev sınıflarına ayrılarak 
yeterince eğitilmeleri sağlanmalıdır. 

• Sürücüler kendi bulundukları bölge koşullarına en uygun 
olan lastik ile daha güvenli sürüş imkanına kavuşmalıdır. 

• Kent merkezlerine yapılan veya yapılmak istenen açık 
veya katlı otoparklar çözüm değildir. Toplu taşımacılık 
özendirilerek, toplu taşımacılığa yönelik alternatif 
sistemler devreye alınmalıdır. 

• Antalya'nın turistik yöre olmasından dolayı, turizme 
yönelik toplu taşıma ring sistemleri oluşturulmalıdır. 

• Yeni kent merkezleri oluşturulmalıdır. Tek merkezli 
Kalekapısı yaşam biçiminden vazgeçilmelidir. 

• Ulaşım master planı yapılarak uzun erimde raylı sisteme 
geçilmelidir. 

• Kaldırımlar park alanı olmaktan çıkarılmalıdır. 

• Zaman geçirilmeden bisiklet yolları yapılmalı, bisiklet 
ulaşımı sağlanmalıdır. 

• Antalya'da deniz ulaşımı da göz önünde 
bulundurularak, diğer kentiçi ulaşım sistemleri ile 
koordineli çalışması sağlanmalıdır. 

• Kentiçi ulaşımında dolmuşların yerine daha fazla yolcu 
kapasiteli ve her türlü konfora sahip yeni model 
otobüsler devreye alınmalı, dolmuş taşımacılığı kent 
merkezi dışındaki güzergahlara kaydırılmalıdır. 

• Kentiçi bulvar, cadde ve sokak numaralandırma sistemi 
gelişmiş ülkelerdeki uygulamalar örnek alınarak 
yapılandırılmalıdır. 
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» İlkokuldan başlayarak trafik ve uygulamalarına yönelik, 
eğitim çalışmaları geliştirilmelidir. 

• Kentin ulaşım sorunları doğru tespit edilmeli ve ona 
uygun çağdaş projeler üretilmeli, yeni sorunların önüne 
geçecek planlamalar yapılmalıdır. 

• Kent merkezi için geçerli olan bir nazım planla 
bütünleşmiş ve geleceğe yönelik gelişmeleri içerecek 
ulaşım master planları yapılmalı ve bu planlar 
gelişimlerin ışığı altında zaman zaman revize edilmelidir. 

• Sadece ülkemizin değil dünyanın sayılı turizm 
merkezlerinden biri olan Antalyamızın bulvar ve 
caddelerinin standart trafik işaret levhaları ve trafik bilgi 
levhaları ile birlikte yol çizgileri de çizilmeli, görsel ve 
işlevsel açıdan büyük önem arz eden bu uygulama ihmal 
edilmemelidir. 

• Belirlenen çalışmaların koşulsuz uygulanabilmesi için, 
yasal düzenlemeler yapılarak, gerekli kaynak 
yaratılmalıdır. 

• Kentin kaderini etkileyecek büyük projeler tartışmaya 
açılmalı,meslek odalarının uzman kuruluşların ve 
üniversitelerin kesinlikle alınmalı. 

• Kent içi ulaşım ve trafik komisyonlarında ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları ile birlikte TMMOB ve ilgili sivil 
toplum örgütleri temsil edilmelidir. 

• Görsel basında yapılan trafik eğitimleri günün izlenebilir 
saatinde ve tüm kanallarda aynı zaman diliminde 
yayınlanması sağlanmalıdır. 

— O — — 

I I I . ULAŞIM VE TRAFİK 

KONGRESİ SONUÇ BİLDİRGESİ 

( 1 8 - 2 0 Mayıs 2 0 0 1 -Ankara) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına İstanbul ve 

Ankara Şube sekreteryalığında 18-19-20 Mayıs 2001 

tarihinde Ankara'da düzenlenen III. Ulaşım ve Trafik 

Kongresinde sunulan tebliğler ve yapılan tartışmalar ile " 

Karayolu, Demiryolu, Havayolu, Denizyolu ve Kombine 

Taşımacılık" konulu panel sonucunda aşağıdaki Sonuç 

Bildirgesini kamuoyuna sunuyoruz. 

Siyasi iktidarların politik tercihleri sonucu plansız bir 

şekilde geliştirilen Karayolu taşımacılığı ön plana 

çıkartılmıştır. Oysa, toplumun kıt kaynaklarının daha fazla 

savrulmaması ve trafik kazalarındaki can ve mal kayıplarının 

en aza indirilmesi için; 

1. Ulaşım sistemleri tek bir bakanlık altında 
teşkilatlandırılmalıdır. 

2. Kent içi ve kentler arası yük ve yolcu taşımacılığında 
toplu taşımacılık teşvik edilmeli ve özendirilmelidir. 

3. Trafik kültürünün ve güvenliğinin sağlanması amacıyla 
Ulaşım ve Trafik eğitimi - öğretimi görsel uygulamalarla 
geliştirilmelidir. 

4. Görsel basında yapılan Trafik eğitimleri günün 
izlenebilir saatlerinde ve tüm kanallarda aynı anda 
yapılmalıdır.Bu amaçla değiştirilmekte olan RTÜK 
yasasında da gerekli düzenlemeler ivedilikle 
yapılmalıdır. 

5. Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde yer alan trafik 
hizmetlerini yürüten başkanlık Trafik Genel 
Müdürlüğüne dönüştürülerek araç-gereç ve kadro 
yönünden güçlendirilip, ulaştırma ile ilgili bakanlık 
kapsamına alınmalıdır. 

6. Başta Metro, hafif raylı sistemler olmak üzere, kentsel 
ulaşım projelerinin geliştirilmesi ve uygulanmasında, 
yerel yönetimlerin yanı sıra, ilgili Meslek Odaları, sivil 
toplum örgütleri ile üniversiteler söz ve karar sahibi 
olmalıdır. Kasıtlı ve yanlış uygulama yapanlar hakkında 
verilen Yargı kararları mutlaka uygulanmalıdır. 

7. Araç İmal Tadil ve Montaj hizmetleri Makina 
Mühendisleri Odasının uzmanlık alanına girmektedir. 
Hesap, Çizim, Proje ve uygulama sorumlulukları MMO 
tarafından eğitilip belgelendirilmiş Oda üyesi uzman 
Makina Mühendisleri tarafından yerine 
getirilmektedir.Bu nedenle projelerin Teknik inceleme 
ve tasdik işlemleri ile imalat yeterlilik belgesinin onay 
işlemleri Makina Mühendisleri Odasına verilmelidir. 

8. Araçlardan kaynaklanan hava kirliliğini azaltmak için 
üretilen araçların Avrupa emisyon normuna göre 
üretilmeleri için gerekli yasal düzenlemeler yapılırken 
denetimlerinin bağımsız kuruluş olan Makina 
Mühendisleri Odası tarafından yapılması 
sağlanmalıdır. 

9. Toplu taşımacılık yapan araçların çevreyi kirletmemeleri 
için çevre dostu yakıtların kullanılması tercih ve teşvik 
edilmelidir. 

10. Karayolu ile yapılan taşımacılığı düzenleyen Karayolu 
Taşıma Kanunu ilgili kurumların ve Meslek Odalarının 
görüşleri alınarak günün koşullarına uygun olarak 
çıkarılmalıdır. 
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1 T. Trafik Kazası Tespit Tutanaklarının doldurulması; 

zabıta,yol/trafîk konusunda uzman inşaat mühendisi, 

doktor ve Oda tarafından eğitilip ve belgelendirilmiş 

Oda üyesi uzman makina mühendisleri tarafından 

ortaklaşa yapılmalıdır. Trafik Kazası Tespit Tutanakları 

hazırlama aşamalarında olay yeri ve olaya karışan 

araçların mutlaka fotoğrafları çekilmelidir. 

12. Mahkemelerde trafik konusunda bilirkişilik yapanlarda; 

ilgili Meslek Odaları tarafından eğitilip belgelendirilmiş 

olmaları koşulu aranmalıdır. 

13. 2918 sayılı Trafik kanunu, taraf olan tüm kesimlerin 

görüşü alınarak günün koşullarına uygun olarak 

yeniden düzenlenmelidir. 

14. Ulaşım politikaları ulusal düzeyde saptanmalı; yeni 

demiryolu ağı çalışmalarını geliştirmek, mevcutları 

yenilemek, denizyolu ulaşımını olabildiğince geliştirmek 

için gereken önlemler ivedilikle alınmalı ve 

uygulanmalıdır. Karayolu, Demiryolu, Denizyolu, 

Havayolu, boru hattı vb. ulaşım sistemleri arasında 

koordinasyon sağlanarak kombine taşımacılık devreye 

sokulmalıdır. 

15. Üniversitelerimizin bünyesinde "Trafik Mühendisliği" 

bölümü açılmalı ve bu bölüme uygun müfredat 

programları hazırlanmalıdır. 

16. Araç muayeneleri formalite olmaktan çıkarılmalı, 

modern cihazlarla kontroller yapılmalı, çıkacak 

sonuçlara göre tedbirler alınıp uygulanmaya 

konulmalıdır. 

17. Günümüz modası haline gelen şehir içi toplu 

taşımacılığın özelleştirilmesinde; kentin sahibi olan 

kentlinin, sivil toplum örgütlerinin, Meslek Odalarının 

ve Üniversitelerin görüşleri alınmadan bireysel 

düşüncelere dayalı pol it ikalardan ve yanlış 

özelleştirmelerden vazgeçilmelidir. 

18. Araç güvenliği yönünden; araçların güncel normlara 

uygun olarak üretimi ve bakımı önemli rol 

oynamaktadır. Ülkemizdeki mevcut araç imal ve tadil 

yönetmelik ve standartları yeniden gözden geçirilerek 

uluslar arası normlara uygun hale getirilmeli, üretilen 

ve yurt dışından ithal edilen araçların bu normlara 

uygun olup olmadıkları bağımsız kuruluş olan Makina 

Mühendisleri Odası tarafından denetlenmesi 

sağlanmalıdır. 

19. Araçlarda kullanılan yedek parça üretimi ve ithalatı 

ile mühendislik hizmetlerinin denetlenmesi 

sağlanmalıdır. 

20. Bakım ve onarım hizmeti veren işletmelerde teknik 

hizmet sorumlulukları zorunlu hale getirilmeli ve Oda 

tarafından eğitilip belgelendirilmiş Oda üyesi uzman 

Makina Mühendislerinin istihdamı bu işletmelerde 

sağlanmalıdır. 

2 1 . Yasayla kurulmuş olan Yüksek Trafik Güvenlik Kurulu 

işlevsel hale getirilmelidir. 

Sonuç olarak; Kent içi ve kent dışı ulaşımda uluslararası 

tekellerin teknoloji ve sermaye ihracı politikaları sonucu 

dayatılan karayolu taşımacılığı ve karayolu yatırımları yerine 

toplumsal çıkarlara uygun ve çevresel etkileri asgarî olan 

toplu taşım politikaları geliştirilmelidir. Bu politikalar 

doğrultusunda kent içi ve kent dışı ulaşımda toplu taşım 

araçları öncelikli tercihler arasında değerlendirilerek alt yapı 

yatırımları bu alanlara kaydırılmalıdır. Ayrıca kent içi 

ulaşımda yayaların ve engellilerin öncelikleri bu yatırımlar 

yapılırken dikkate alınmalıdır. 

Toplu ve kombine taşımacılıkla ilgili politikaların hayata 

geçirilmesinde ülkenin öz kaynakları dikkate alınarak yatırım 

politikaları ve stratejilerine yönelik planlama ve bu 

planlamanın bir ayağı olan gerçekçi bütçeler oluşturulmalı, 

karayolu iyileştirmelerinde de bu politikalar dikkate 

alınmalıdır. 

İŞ SAĞLIĞI - İŞ GÜYENÜĞİ KONGRESİ 
SONUÇ BİLDİRGESİ 

( 1 1 - 1 2 Mayıs 2 0 0 1 - A d a n a ) 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına Adana 

Şubemizin sekreteryalığında 11-12 Mayıs 2001 tarihlerinde 

Adana'da gerçekleştirilen İş Sağlığı-lş Güvenliği Kongresi 

kapsamında yapılan panel, konferanslar ve oturumlarda 

sunulan bildiriler ile yapılan tartışma ve öneriler sonucu 

ortaya çıkan sonuç bildirgesini ilgililere, yetkililere ve 

kamuoyuna sunuyoruz. 

Bilim ve teknolojide yaşanan hızlı gelişmeler, hızlı 

sanayileşmeyi de beraberinde getirmiştir. Hızla gelişen 

sanayileşmeye bağlı olarak; işyerlerinde yeterli önlemlerin 
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alınmaması her yıl artan iş kazaları, meslek hastalıkları ve 

çevre kirliliği insan ve çevre sağlığını tehdit eder bir noktaya 

ulaşmıştır. 

Üretim araç ve gereçlerinin uygunsuzluğu, üretim 

süreçlerinde kullanılan ürün, yan ürün ve ham maddelerden 

kaynaklanan zararlı etmenler, çalışılan ortamın ve üretim 

süreçlerinin yetersiz ve olumsuz koşulları çalışanların en 

temel hakkı olan yaşama ve çalışma hakkını tehdit ettiğinden 

iş sağlığı ve iş güvenliği konusunda gerekli önlemlerin 

alınmasını zorunlu kılmaktadır. 

İş kazalarının ve meslek hastalıklarının ortadan 

kaldırılması, bilimsel ve teknolojik gelişmelerin sağladığı 

olanakların bu alana yönelik olarak kullanılmasıyla 

mümkündür. 

Bunun için; bilimsel araştırmaya dayalı yönetim sistemleri 

ile riskin doğru tanımlanması, planlı çalışma ve üretim 

sürecindeki gelişmelerin bilimsel yöntemlerle incelenmesi, 

güvenlik önlemlerinin arttırılması ve ilgili tarafların bu 

planlamaya katılımının sağlanması gerekmekledir. Sağlıklı, 

güvenli ve verimli bir çalışma ortamı ancak böylesi bir 

anlayışla sağlanabilir. 

Günümüz Türkiye'sinde her alanda olduğu gibi bu 

alanda da büyük sorunlar yaşanmaktadır. Ülkemizde İş 

sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı 15 kanun, 28 tüzük, 32 

yönetmelik ile çok sayıda standart listesinden oluşmaktadır. 

Mevcut mevzuat ve yasal düzenlemeler bir hayli dağınık ve 

yetersiz olup; çalışanların tümünü kapsamamakta, kurum 

ve kuruluşların yetki ve sorumluluklarının iç içe geçtiği 

karmaşık bir yapı oluşturmakta ve bu durum karşısında 

uygulayıcılar bile zaman zaman güçlüklerle 

karşıtaşabilmektedir. 

Özelleştirme, sendikasızlaştırma ve taşeronlaştırma 

politikalarıyla her türlü sosyal güvenlik ve güvencelerden 

yoksun kayıt dışı işçilik ve çocuk çalıştırmayla katmerlenen 

iş kazaları ve meslek hastalıklarının boyutu resmi 

istatistiklerde yayınlanandan çok daha büyüktür. 

Bu nedenle iş sağlığı ve iş güvenliği; sadece yılın bir 

haftastnda yapılacak etkinliklerle hatırlanacak, ödüller 

dağıtılacak ve hamasi nutuklar atılacak kadar basit bir konu 

olmamalıdır. 

Ülkemizde işçi sağlığı ve iş güvenliği için çok önemli 

olan mesleki denetim hizmetlerinden "periyodik kontrollerin" 

raporlarını onaylayacak, sorumluluk alacak, gerektiğinde 

hesap sorulacak bir kurum yoktur. İşletmelerde iş sağlığı iş 

güvenliği, çevreyi koruma ve geliştirme ve insan sağlığı esas 

alınarak kurallara uygun kontroller yapılmasını sağlayacak, 

tarafsız (ön yargısız ve ticari kaygıdan uzak) bîr denetimin 

sağlanması kamu yararı için bir zorunluluktur. 

Makina Mühendisleri Odası olarak: 

* İş sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili ulusal politikaların acilen 

oluşturulmasında ilgili tarafların katılımı sağlanmalı ve 

bu konuda alınacak kararlar çalışma hayatına 

yansıtılmalıdır. 

* Makina Mühendisliği uzmanlık alanına giren ve İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünde yer alan konularla 

ilgili olarak Odamızca hazırlanan ve Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı yetkililerine iletilen ayrıntılı raporda 

belirtilen hususlar dikkate alınarak gerekli tüzük 

değişiklikleri ivedilikle gündeme alınmalıdır. 

• Yeniden yapılanma bağlamında küçük ve orta boy 

işletmelerde çalışan sayısı az olduğundan işveren mevcut 

yasal düzenlemelerin getirdiği yükümlülüklerden 

kurtulmaktadır. Bu nedenle KOBİ'lerde iş sağlığı ve iş 

güvenliği kurulu, iş güvenliği mühendisi ve işyeri hekimi 

istihdamı için gerekli yasal sınır olan 50 işçi çalışma 

zorunluluğu kaldırılmalıdır. 

* İşyerlerinin büyüklüğü ve çalışma ortamının risklerine 

göre iş güvenliği mühendisi çalıştırma zorunluluğu 

getirilmeli ve çalışma koşulları ayrı bir yönetmelikle 

düzenlenmelidir. 

• Eğitim ve öğretim mevzuatı orta öğretimden başlayarak 

konuyla ilgili müfredat programları hazırlanacak şekilde 

yeniden düzenlenmelidir. 

• İş sağlığı ve iş güvenliği konusu üniversitelerin 

mühendislik fakültelerinde ayrı bir program olarak ele 

alınmalıdır. 

* İşyerlerinde iş sağlığı ve iş güvenliği eğitimine önem 

verilmeli, bu konuda eğitim almamış çalışana işbaşı 

yaptırılmamalıdır. 

• Toplumda iş sağlığı ve iş güvenliği kültürünün oluşması 

için yapılacak yaygın ve örgün eğitimlerin yanı sıra yazılı 

ve görsel basın da etkili bir şekilde kullanılmalıdır. 
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• İş yerlerinde kurulan işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulları, 
tarafların eşit sayıda temsil edildiği demokratik kurumlar 
olarak düzenlenmeli ve tavsiye kurulundan ziyade 
yaptırım gücüne sahip bir kurula dönüştürülmelidir. 

• İşyerlerinde çalışanların tümü iş sağlığı ve iş güvenliği 
konusunda söz ve karar sahibi olmalıdır. 

• İş sağlığı ve iş güvenliği önlemleri işyeri mekanı, teknoloji, 
üretimde kullanılan hammadde, üretilen ürün, ergonomi 
vb. konular daha proje aşamasında planlanmalı ve 
çalışmalar yapılmalıdır. 

• Meslek hastalıkları hastaneleri işlevine uygun olarak 
yapılandırılmalı ve yaygınlaştırılmalıdır. 

9 Üretim sürecinde kullanılan ekipmanlar ve kişisel 
koruyucular iş sağlığı- iş güvenliği standart ve 
mevzuatına uygun üretilmelidir. Bu konuda zorunlu 
standart oluşturulmalı, üretim, satış ve kullanım sırasında 
standartların denetimi mutlaka yapılmalıdır. 

• Çalışanlara iş sağlığı ve iş güvenliği yönünden zararlı 
olan ortamlarda çalışmama hakkı tanınmalıdır. 

• Periyodik kontrol hizmetleri bir kurumun sorumluluğunda 
yürütülmelidir. Bu süreçte önemli etkenler; kurumsal 
bağımsızlık, mesleki yeterlilik ve kontrol kriterlerinin 
geliştirilmesi, hizmetin planlı, programlı ve düzenli 
şekilde sunulması vb. dir. Bu doğrultuc'j periyodik 
kontrolleri yapacak makina mühendisleri Makina 
Mühendisleri Odası'nca düzenlenecek kurslarda 
eğitilmeli ve belgelendirilmeli, periyodik kontroller belgeli 
mühendislerce yapılmalı ve kontrol sonucu düzenlenen 
raporlar Makina Mühendisleri Odası'nca 
onaylanmalıdır. 

TMMOB MMO olarak; iş sağlığı ve iş güvenliği alanında; 
kendi uzmanlık alanımıza giren konularda geliştirici ve 
iyileştirici çalışmalara katkı ve katılımda bulunmayı önemli 
görevlerimizden biri olarak kabul etmekteyiz. 

Odamız adına Adana Şubemiz sekreteryalığında 
düzenlenen ve ilgili kurum ve kuruluşların desteğiyle 
gerçekleşen İş sağlığı - İş Güvenliği Kongresinin, gelecekte 
de düzenli aralıklarla yapılması düşünülmektedir. Ülkemizde 
kanayan bir yara olan iş sağlığı ve iş güvenliği konusunda 
bir Meslek Odası olarak sorumluluğumuzun bilincindeyiz 
ve bu alanda yapılacak her türlü çalışmaya katkı vermeye 
hazır olduğumuzu kamuoyuna duyururuz. 

mmo 
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ALİŞİM 

Kasnağından fırlayan kayışa 

kaptırdın mı kolunu, Alişim! 

Daha dün öğle paydosundan önce 

Zilelinin gitti ayakları. 

Yazıldı onunda raporu: 

"İhmalden" 

Gidenler gitti Alişim, 

boş kaldı ceketin sağ kolu... 

Hadi köyüne döndün diyelim, 

tek elle sabanı kavrasan bile 

Sarı öküz gün görmüştür, 

Anlar işin iç yüzünü! 

Üzülme Alişim, sabana geçmezse hükmün 

Ağanın davarlarına geçer... 

Kim görece kepenek altından eksiğini, 

kapılanırsın boğaz tokluğuna. 

Varsın duvarda asılı kalsın bağlaman 

beklesin mızrabını. 

Sağ yanın yastık ister Alişim, 

sol yanın sevdiğini. 

Velakîn kızlar emektar sazın gibi 

çifte kol ister saracak! 

Rıfat İLGAZ (1941) 
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doğalgaz piyasası kanunU üzerine 

Siyasal iktidarın IMF, Dünya Bankası ve uluslararası 

örgütlere öncelikle yasalaşacağını bildirdiği 15 yasadan 

biri olan "Doğalgaz Piyasası Kanunu" 02.05.2001 

tarihinde Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Doğalgaz, elektrik ve haberleşme gibi şebeke/ağ 

halinde iletilen ve dağıtılan hizmetler doğal tekeldir. Doğal 

tekel niteliğindeki alanları rekabetçi yapıya dönüştürme 

iddiası gerçek dışı olup halka farklı seçenekler sunması 

olanaklı değildir. Amaçlanan tekel niteliğini değiştirmeden 

değer yaratan bu alanı kamudan alıp özel şirketlere 

vermektir. 

. Doğalgaz Piyasası Kanunu hazırlıkları uzunca bir 

süredir kapalı kapılar ardında sürdürülmüştür. Hazırlık 

sürecinde, başta Meslek Odaları olmak üzere konuyla ilgili 

kesimlerin birikim ve görüşlerinden yararlanılmamıştır. 

Şeffaf biçimde hazırlanmayan, yeterince tartışılmayan ve 

kamuoyunun bilgisinden adeta saklanan bu kanun, 

TBMM'den de yeterince irdelenmeden çok hızlı bir şekilde 

geçmiştir. 

Kanun, Doğalgaz Sektöründeki Kamu 
Tekelini Ortadan toidırmctkfadır 
Kanun, doğalgaz piyasasını baştan sona, özelleştirme 

anlayışı ile yeniden düzenlemektedir. 

Kanunla getirilen düzenlemelerle, doğalgaz sektöründe 

ithalat, iletim, dağıtım, satış faaliyetlerindeki kamu tekeli 

tamamen ortadan kaldırılmaktadır. 

Kanunun hazırlık çalışmaları sırasındaki tasarı 

gerekçesinde bel i r t i ld iğ i üzere "Bu tasarının 

kanunlaşmasıyla birlikte doğalgaz sektöründeki altyapı 

yatırımlarının yerli ve yabancı özel yatırımcılar tarafından 

hızla tamamlanması imkanı yaratılmış olacaktır." 

Kanuna göre doğalgaz sektöründe üretim, ithalat, 

iletim, dağıtım, toptan satış, depolama faaliyetlerinin 

tamamının, anonim veya limited şirket şeklinde kurulmuş 

özel sektör kuruluşlarınca yerine getiri lmesi 

öngörülmektedir. 

Kanun ile elektrik üretiminde olduğu gibi bir kamu 

hizmeti olan doğalgaz üretimi, temini, ithalatı, dağıtımı 

konularının, piyasa koşullarında özel hukuk hükümlerine 

göre sürdürülmesi ve elektrik sektörünün de bağlı olduğu 

"Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu" isimli bağımsız bir 

kurul tarafından bu piyasanın düzenlenmesine ilişkin yeni 

ve karmaşık bir sistem oluşturulmaktadır. 

Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu eliyle doğalgaz ve 

elektrik piyasalarının düzenlenmesi öngörülmektedir. 

Uzunca bir hazırlık sonrasında 3 Mart 2001 tarihli 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4626 sayılı 

Elektrik Piyasası Yasasıyla kurulan Elektrik Piyasası 

Düzenleme Kurumu ve Kurulu, bu kanunla birlikte henüz 

yürürlük tarihi 2 ayını bile doldurmadan değişikliğe 

uğramış ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu ve Kuruluna 

dönüştürülmüştür. Bu durum kanunun yeterince 

irdelenmediğinin, hazırlık sürecindeki ciddiyetsizliğin ve 

oluşacak karmaşa ve sorunların bir göstergesidir. 

K o n u n d a ö o ğ a i g a z d a H i z m e t i n Yerine 

Getirilmesi Gürleşmektedir 
Kanun, doğalgazla ilgili üretim, iletim dağıtım, toptan 

satış, depolama, ithalat hizmetlerinin, her birinin ayrı özel 

şirketler eliyle yapılmasını öngörmektedir. 

Bütün bu hizmetleri yerine getirecek olan, başka bir 

deyişle doğalgazın iletim, dağıtım, toptan satış, ithalat, 

ihracat ve depolanması dahil olmak üzere, alım-satımı veya 

hizmet ve ticari faaliyetleri ile bu faaliyetlere ilişkin 

işlemlerden oluşan faaliyeti, piyasa faaliyeti olarak 

tanımlanmaktadır. 

Şirketlere, bu piyasa faaliyetlerinde bulunabilmeleri için 

Doğalgaz Kurumu her bir piyasa faaliyeti için izin belgesi 

olarak lisans verilecektir. 

Bu durumda, ithalatçı şirket doğalgazı ithal edecek, 

iletim şirketi yurtiçine dağıtacak, toptan satış şirketi 

ithalatçıdan ve/veya iletim şirketinden satın aldığı gazı 

dağıtım şirketine satacaktır. Dağıtım şirketi ise gazı 

tüketicilere satacaktır. Gaz, tüketiciye ulaşana kadar dört-

beş el değiştireceği için, her bir şirket de kendi karını 
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koyacak ve doğalgazın kullanıcıya satış fiyatı artacaktır. 

Kanunun 11 .Maddesinde "Dağıtım Şirketinin birim gaz 

alım fiyatı, birim hizmet bedeli, amortisman bedelleri ve 

diğer faktörlerden meydana gelecek olan perakende satış 

fiyatları ve tarife esasları Kurum'ca belirlenir. Perakende 

satış tarifeleri enflasyon ve diğer hususlar gözönüne 

alınarak, dağıtım şirketinin Kurum'a başvurması halinde 

yeniden tespit edilir. Kurum, bu fiyatların tespitinde hizmet 

maliyeti yatırıma imkan sağlayacak makul düzeyde karlılık 

ve piyasada cari olan doğalgaz alış fiyatlarını ve benzer 

durumları dikkate alır" denmektedir. 

Bu kurgu, fiyatların piyasada şirketler için yeterince 

karlı bir şekilde oluşturulacağını göstermektedir. 

K a n u n d a D o ğ a l g a z S e k t ö r ü n d e K a m u s a l 

P l a n l a m a T e r k E d i l m e k t e d i r 

Tüm hizmetler farklı şirketler tarafından yerine 

getirileceği ve her bir şirketin tek gayesi kendi karını 

azamileştirme olacağı için, doğalgaz sektörünün tümünü, 

ithalat-teminden iletime, iletimden dağıtıma ve satışa kadar 

ulusal düzeyde planlama imkanı ortadan kalkacaktır. 

Kanunda, doğalgaz yatırımlarının imar planlarına 

işlenmesinde kentsel düzenlemeden sorumlu belediyeler 

devredışı bırakılarak, kentsel planlamaya şirketlerin tek 

yanlı müdahalesi kurumsallaştırılmaktadır. 

K a n u n a G ö r e H a l k ı n Seçme O l a n a ğ ı 

Bulunmamaktadır 
Kentlerde doğalgaz dağıtımı yapısı gereği birden fazla 

alternatife imkan bırakmamaktadır. Dolayısıyla, rekabetle 

birlikte seçeneklerin artacağı söylenen bu düzenlemelerle 

bir seçenek oluşmamakta, halka hiçbir şans 

bırakılmamaktadır. 

Kanun, doğalgaz piyasa faaliyetlerinde bulunacak 

kuruluşların, kurulacak Enerji Piyasası Düzenleme 

Kurumu'ndan lisans almalarını öngörmektedir. Enerji 

Piyasası Düzenleme Kurumu, bir işletmeci ve yatırımcı 

kuruluş değildir. Kurumun faaliyeti, doğalgaz sektöründe 

serbest piyasa işleyişinin gerçekleşmesini sağlamak 

üzerinde yoğunlaşmaktadır. Nitekim, kanunun 20. 

maddesinde Kurumun görevi "doğal gazın ithali, iletimi, 

dağıtımı, depolanması, ticareti ve ihracatı ile bu 
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faaliyetlerine ilişkin tüm gerçek ve tüzel kişilerin hak ve 

yükümlülüklerini tanımlayan lisans ve sertifikaların 

verilmesinden, piyasa ve sistem işleyişinin incelenmesinden, 

dağıtım ve müşteri hizmetleri yönetmeliklerinin 

oluşturulmasından, tadilinden ve uygulattırmasından, 

denetlenmesinden, maliyeti yansıtan f iyatların 

incelenmesinden ve piyasada Doğal Gaz Piyasası 

Kanununa uygun şekilde davranılmasını sağlamaktan 

yetkili ve sorumludur" şeklinde tanımlanmaktadır. 

Kanunun 5. Maddesi , doğalgaz sektöründe, 

mühendislik ve müteahhitlik faaliyetlerini üstlenecek 

kuruluşların Enerji Piyasası Kurumu'ndan sertifika almasını 

öngörmekte ve doğalgazla ilgili herhangi bir yapım ve 

hizmet faaliyetinin sertifika sahibi olmayan kişiler 

tarafından yapılmasını yasaklamaktadır. "Yapım ve hizmet 

faal iyeti yapmak isteyenler, Kurum tarafından 

hazırlanacak Yönetmeliğe göre Kuruma başvurur. Söz 

konusu Yönetmeliğin öngördüğü yeterl i l ik şartını 

taşıyanlara sertifika verilir" denilmektedir. 

K a n u n Yerel Y ö n e t i m l e r i D e v r e Dışı 

B ı r a k m a k t a d ı r 

Kanunla, doğalgaz ithalatı, dağıtımı, satışı tümüyle özel 

kuruluşların etkinlik alanına bırakılmaktadır. Kanun, Bursa 

ve Eskişehir'deki mevcut BOTAŞ İşletme Müdürlüklerinin, 

6 ay içerisinde özelleştirilmek üzere Özelleştirme İdaresi 

Başkanlığına devrini öngörmektedir. Ankara, İstanbul ve 

İzmit'te doğalgaz dağıtım ve satış faaliyetini sürdüren 

belediye kuruluşlarının da (EGO, İGDAŞ, İZGAZ) mevcut 

dış kredi borçlarını ödedikten sonra en geç 3 yıl içerisinde 

özelleştirilmeleri öngörülmektedir. Kentsel doğalgaz 

şebekelerinin tesisi bir kentsel alt yapı çalışması olmasına 

karşın, kentsel gaz dağıtım şebekelerini tesis edecek ve 

işletecek şirketlerde, belediyelerin en fazla %10 oranında 

ortak olmasına imkan tanınmaktadır ve bir anlamda 

belediyeler devre dışı bırakılmaktadır. 

Ayrıca, kentlerin birden fazla dağıtım bölgesine 

ayrılması ve her bölgenin ayrı ayrı ihalesi öngörülmektedir. 

Kanunun 4.Maddesinde, "Doğalgazın şehiriçi dağıtım 

hizmetlerinin ihale yoluyla şirketlere yaptırılması, ihaleyi 

kazanan şirketlere dağıtım lisansı verilmesi, dağıtım lisansı 
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olan kuruluşun mülkiyetindeki dağıtım şebekesini lisans 

süresi sona ermeden başka bir tüzel kişiye satabileceği" 

hükümleri yeralmaktadır. Bu madde, örneği elektrik 

özelleştirilmelerinde görülen, bölgesel elektrik şirketlerinin 

işletme hakkı ihalesini kazanan grupların bir süre sonra 

hiçbir harcama yapmadan yüksek bir artı değerle bu 

haklarını başka şirketlere devrini hatırlatmaktadır. Bu 

maddeyle olanak sağlanan bir şirketin devraldığı mülkiyeti 

bir nevi "spekülasyon" yaparak ve üzerine bedel ödeyerek 

satmasının bedelleri kuşkusuz halka yansıyacaktır. 

Kentsel dağıtım şirketlerinin amacı, yalnızca gaz satışı 

yapmak olarak öngörülmektedir. Kanunda, "Tüketicilerin 

konutlarında iç tesisatın bakımsızlığı nedeniyle doğabilecek 

zarar ve ziyandan ilgili şirketler sorumlu değildir" 

denmektedir. Dağıtım şirketleri böylece gaz sattıkları 

kullanıcıların iç tesisatlarını kontrol etme yükümlülüğünden 

sıyrılmakta, tüketicilerin güvenliği tehlikeye atılmaktadır. 

K a n u n d a Siyasal, Etk i lere Aç ık Bir 

Ö z e l l e ş t i r m e Süreci B a ş l a t ı l m a k t a d ı r 

Kanunun Geçici 1.Maddesinde 12 aylık bir hazırlık 

dönemi tanımlanmakta, bu hazırlık döneminin 6 ay 

uzatılabileceği belirtilmektedir. 

Hazırlık döneminde şehirlerde doğalgaz dağıtım yetkisi 

alacak şirketlerin ihale yoluyla seçimi için E.T.K.B. adına 

BOTAŞ görevlendirilmektedir. 

Öte yandan, BOTAŞ'ın gaz ithalatını, 2009 yılına 

kadar toplam yıllık ithalat miktarın, yıllık ulusal tüketimin 

%20'sine düşürene kadar, tüm haklarıyla özel sektöre 

devredeceği Kanunda öngörülmektedir. Yine kanuna göre, 

her takvim yılında devredilecek miktarın, kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihte alım taahhüdünde bulunulan 

doğalgaz miktarının %10'undan az olamayacağı 

belirtilmektedir. Bu maddeler, BOTAŞ'ın gaz alım 

sözleşmelerini ve ithalatını özel kuruluşlara devredeceğini 

göstermektedir. 

Kanunun Geçici 2.Maddesinde "BOTAŞ'ın mevcut 

sözleşmelerinin var olduğu ülkeler ile bu sözleşme süreleri 

sona erinceye kadar bu ülkeler ile hiçbir ithalatçı şirket 

tarafından "Yeni Gaz Alım Sözleşmeleri Yapılamaz" 

denmektedir. 

Bu kurgu, tüm serbestleştirici olduğu iddialarına karşın, 

kentsel gaz dağıtım şirketleri ihalelerinin ve BOTAŞ'ın gaz 

alım sözleşmelerinin devrinin Bakanlığın kararlarına bağlı 

olacağını, başka bir deyişle çokça politik mülahazalarla 

yapılacağını göstermektedir. 

SCanyna G ö r e D ü z e n l e m e K u r u l u 

B a ğ ı m s ı z D e ğ i l , Siyasi E t k i l e r e A ç ı k B i r 

K u r u l O l m a k t a d ı r 

Kurul üyelerinin tamamı, Bakanlar Kurulu'nca çeşitli 

Bakanlıkların göstereceği adaylar arasından atanacaktır. 

Atananların, kendilerini atayan siyasal iktidardan ne denli 

bağımsız davranacakları tartışmalı bir konudur. 

Sözde sivil yapılar oluşturmak adına, kamu denetiminin 

dışında kapalı yapılar oluşturulmaktadır. 

1. Kanun, doğalgaz sektöründeki kamu tekelini ortadan 

kaldırmaktadır. 

2. Kanunda doğalgazda hizmetin yerine getirilmesi 

güçleşmektedir. 

3. Kanunda doğalgaz sektöründe kamusal planlama bir 

kenara terk edilmektedir. 

4. Kanuna göre halkın seçme olanağı bulunmamaktadır. 

5. Kanun yerel yönetimleri devre dışı bırakmaktadır. 

6. Kanunda siyasal etkilere açık bir özelleştirme süreci 

başlatılmaktadır. 

7. Kanuna göre düzenleme kurulu bağımsız değil, siyasi 

etkilere açık bir kurul olmaktadır. 

İMP ve Dünya lankası'na verilen sizler 
doğrultusunda yeterince incelenmeden ve 
tartışılmadan ivedilikle gündeme alınan bu 
kanun yukarıda özetle belirttiğimiz soranları da 
beraberinde getirdiğinden derhal iptal edilmeli, 
yerine toplumun t i m kesimlerine aşık, şeffaf, 
konuyla ilgili kesimlerin birikim ve görüşleri 
alınarak, ülke ve balkın yararına olacak bir 
kanun yürürlüğe konulmalıdır. Odamız bu 
konuda her türlü birikimini sunmaya hazırdır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kumlu 

©3/05/2001 
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Cezaevlerinde artık ölüm var. Herhalükarda ölümün önüne geçilebilir. Yaşamdan yana olanlar ölümün önüne geçmek 
için elinizden geleni yapın. Hiçbir şey yaşam kadar kutsal değildir. 

İlgilisini, ilgisizini ama her şeyden önce insan olanı "yaşam"ı savunmaya çağırıyoruz. 

Saygılarımızla, 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 

Oda Başkanı 
Mehmet SOĞANCI 

F Tipi Cezaevleri sorununa i l işk in o l a r a k TMMOB ve Oda B a ş k a n l a r ı n ı n 2© Nisan 2001 t a r i h l i 

o r t a k açıklamasını yayınl ıyoruz; 

HÛKÙMËÏE VE KAMUOYUNA 20 Misan 2@@ I 

F-tipi cezaevlerine karşı sürdürülen ölüm orucu/açlık grevleri sonucu ölümler ve ölüm sınırına gelmiş olanların sayıları 
hızla artmaktadır. Hükümetin "hayata dönüş" operasyonu ve F-tipi cezaevlerini açarak cezaevi sorununa karşı almış 
olduğu tavrın sonuçları göstermiştir ki, tutuklu ve hükümlülerin insani taleplerinin bile gözardı edilmesi ölümlerin artmasına 
neden olmaktadır. 

TMMOB ve bağlı Odaların Yönetim Kurulu Başkanları olarak, ölüm orucu/açlık grevi eylemlerinin daha fazla ölüm 
olmadan son bulması için öncelikle Adalet Bakanı'nı ve hükümeti F-tipi cezaevlerinde sürdürülmekte olan tecrit uygulamalarını 
ortadan kaldırmaya yönelik önlemleri almaya çağırıyoruz. Sorunların çözümü doğrultusunda görüşmelerin tekrar 
başlatılmasını; Adalet Bakanı'nın 9 Aralık'ta kamuoyuna açıkladığı taahhütlerini yerine getirmesini talep ediyoruz. 

Kaya GÜVENÇ 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Başkanı 
Cihan DÜNDAR 
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Başkanı 
H. Ali YİĞİT 
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Başkanı 
R.Tansel TİMUR 
TMMOB Gemi Mühendisleri Odası Başkanı 
H. Şaban KOÇA 
TMMOB Gemi Makina İşletme Mühendisleri Odası Başkanı 
Recep HELVACI 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Başkanı 
Hüseyin ÜLKÜ 
TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Başkanı 
Muzaffer TUNÇAĞ 
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Başkanı 
Aydın ÇELEBİ 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Başkanı 
Prof. Dr. Mürşit PEKİN 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Başkanı 
Prof. Dr. Tevfik GÜYAGÜLER 
TMMOB Maden Mühendisleri Odası Başkanı 

Mehmet SOĞANCI 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Başkanı 
Yusuf Ziya KAYIR 
TMMOB Metalürji Mühendisleri Odası Başkanı 
Çetin GÜL 
TMMOB Meteoroloji Mühendisleri Odası Başkanı 
Oktay EKİNCİ 
TMMOB Mimarlar Odası Başkanı 
Salih SÖNMEZIŞIK 
TMMOB Orman Mühendisleri Odası Başkanı 
Mete TOPGÜDER 
TMMOB Petrol Mühendisleri Odası Başkanı 
A. Betül UYAR 
TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Başkanı 
Necati UYAR 
TMMOB Şehir Planlama M.Mühendisleri Odası Başkanı 
Ziya ÖZEK 
TMMOB Tekstil Mühendisleri Odası Başkanı 
Prof. Dr. Gürol ERGİN 
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı 
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BABIN AÇIKLAMASI 4 Mayıs 2001 

ÖNCE BİLEREK KÖTÜ YÖNET, TÜRK TELEKOMUN YAPISINI BOZ; SONRA "KAMU BU İŞİ BECEREMİYOR" 

DİYE YALAN SÖYLE! 

Elektrik Mühendisleri Odası (EMO), Haberleşme, İletişim 

v® Basın Yayın Emekçileri Sendikası (Haber-Sen) veMakina 

Mühendisleri Odası (MMO) Yönetim Kurulları, 4 Mayıs 

2001 Cuma günü, EMO Lokali'nde Türk Telekom A.Ş. 

(TT)'de yaşananlar ve yeni çıkarılmaya çalışılan TT ile ilgili 

yasa taslağına yönelik olarak ortak bir basın toplantısı yaptı. 

Toplantıya EMO adına Yönetim Kurulu Başkanı Ali Yiğit, 

MMO adına Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 

Haber-Sen adına Örgütlenme Sekreteri Abdullah Kahraman 

katıldılar. 

İletişim Altyapısının Önemi 

Özelleştirme kavramının ilk kez akademik tartışmalardan 

sıyrılıp pratik bir süreç olarak karşımıza çıkması Reagan-

Thatcher ikilisinin ABD ve İngiltere'deki iktidar dönemlerinin 

eseridir. Önceleri KİT'ler üzerine kar/zarar tartışmasıyla 

şekillenen, kamu açıkları ve bu açıklar olmayınca refahın 

artacağı teziyle beslenen ve özünde başta sağlık, eğitim, 

sosyal güvenlik, haberleşme ve enerji gibi kamu eliyle 

sürdürülen hizmetlerin yeni ticari alanlar olarak yeniden 

örgütlenmesini hedefleyen anlayış, özelleştirme kavramında 

vücut buldu. Amaç tıkanan sistemin önünü açmak ve dev 

ulusaşırı tekellere nefes aldırmaktı. Devleti küçültmek adına 

yağmayı büyütmek süreci bu şekilde başladı. 

Mikro- elektronikteki olağanüstü gelişmeler, yazılımın 

başlı başına bir ürün olarak ortaya çıkması, bilgisayar 

teknolojisindeki baş döndürücü hız ve bilgisayar 

teknolojisinin haberleşme ve Radyo/TV yayıncılığıyla 

bütünleşmesi dünyada bir teknolojik devrim olarak anılmaya 

başlandı. Kimileri bunu tıpkı sanayi devrimi gibi bir devrimle 

açıkladılar ve adına Bilgi Devrimi denildi. İlk olarak 1977 

yılında Ekonomik İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı (Organization 

for Economic Co-operation and Development-OECD)'nin 

Enformasyon, Bilgisayar ve Haberleşme Politikaları 

(Information, Computer and Communications Policy-ICCP) 

Komisyonunda Ulusal Enformasyon Altyapısı fikri ortaya 

atıldı. 

Bilginin serbestçe dolaşması için iyi bir iletişim altyapısına 

sahip olma fikri 1990'ların başında Bill Clinton/AI Gore 

ikilisinin iş başına gelmesiyle öne çıktı. Al Gore, ulusal 

düzeyde oluşturulacak Ulusal Enformasyon Altyapısı 

(National Information Infrastructure) 'nın küresel düzeyde 

oluşturulacak Küresel Enformasyon Altyapısı (Global 

Information Infrastructure) ile bütünleştiğinde muazzam bir 

pazarın ortaya çıkacağını ve böylelikle ABD'nin tartışmasız 

hegemonyasının kurulacağı düşünü kurmaktaydı. Hatta Al 

Gore bir konuşmasında "... eskiden bir ülkenin limanlarına 

sahip olunarak ona hükmedilebildiğini, şimdi ise iletişim 

altyapısına sahip olunarak hükmedilebileceğini... "açıkça 

belirtmiştir. 

Türk Telekom'un Satışı Basit Bir Özelleştirme 

Operasyonu Değildir 

Türk Telekom'un satılmasına yönelik çabalar global 

enformasyon altyapısının oluşmasına yöneliktir ve ABD 

hegemonyasının daha kolay kurulmasını sağlayacaktır. Bu 

hedef, ABD'nin kendi iktidar programında vardır. Altyapıya 

kim sahip olursa, buradan tüm ticareti kontrol edecektir. 

Bunu takip eden yasalar, fikir ve sanat eserleri hakları, telif 

hakları gelecektir. Çıkacak yasaların kötü olduğu 

söylenemez, ancak altyapı ele geçrildikten sonra arkası 

gelecektir. 

Türk Telekom sadece telefon hizmeti veren bir kuruluş 

değildir. Artık televizyon yayını, telefon, radyo, internet 

hizmetlerinin evliliği sözkonusudur ve birinci hedef e-

ticarettir. Tıkanmış elektronik sanayilerinin önünü açmak 

isteyen uluslararası tekeller, önlerinde buna engel olacak 

hiçbir devlet, yasa, mevzuat ve toplumsal muhalefet 

istememektedirler. 

Doğal Tekellere Saldır ı , Fiktif Rekabet Söylemi 

ve Özel leşt irmeler 

Gaz, elektrik, su, demiryolu, haberleşme altyapısı gibi 

ağ biçiminde dağıtılan mal ve hizmetler doğal tekel 

konumundadır. Doğal tekellerin temel özelliği ilk yatırım 
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maliyetlerinin yüksek oluşudur. Bu özellikleri nedeniyle doğal 

tekeller, gerek mal ve hizmetin kalitesini artırarak gerekse 

rekabet ortamı yaratarak mal ve hizmet fiyatlarını ucuzlatma 

şansının olmadığı alanlardır. Yani doğal tekellerde bir 

bölgede birden fazla hizmet ağı kurmak ekonomik değildir. 

Dolayısıyla özelleştirmecilerin temel tezi olan rekabet ortamı 

yaratarak mal ve hizmet fiyatlarını ucuzlatmak fikri 

geçersizdir. Yani bu sektörlerde gerçek rekabet şansı yoktur. 

Doğal tekellerde rekabet fikri, fiktiftir. (Enerji alanında 

yıllardır söylenen "...rekabet yaratıyoruz, özel sektör 

dinamizminden yararlanıyoruz... " teranesinin aslının yüksek 

fiyatlı, alım garantili ve negatif riskli YİD ve Yİ sözleşmeleriyle 

kamu kaynaklarının peşkeş çekilmesi olduğunu kamuoyu 

ancak Beyaz Enerji Operasyonu ile anladı.) Buralarda 

yapılacak özelleştirmeler kamu tekelinin yerini özel tekellerin 

almasını getirecektir. 

IMF ve Dünya Bankası Ne İstiyor? 

Dünya Bankası Başkanı James D. Wolfensohn'un 'Biz 

görevlendirdik' dediği Kemal DERVİŞ, iç ve dış borç 

sarmalında kıvranan ve nakit sıkıntısı çeken ekonomiye 

kaynak bulma adına son kalan kaleleri de teslim etmeyi 

öneriyor. Yani elektrik enerjisi sektörünü, haberleşme 

sektörünü ve THY'yi satmayı öneriyor. "Para geliyor" 

teranesinin altında, çıkarılan Elektrik Piyasası Yasası, Doğal 

Gaz Piyasası Yasası, TT'nin satışına yönelik yeni yasal 

düzenlemeler eliyle bu doğal tekelleri ucuza kapatma ve 

ulusaşırı şirketlerin kar alanına dönüştürme çabaları 

yatmaktadır. Hükümet tefeci eline düşmüş tüccar benzeri 

teslim olmuş durumdadır. 

Enerji sektöründe son onbeş yıldır yaşananlar 

şimdi TT'de tekrar lanıyor: Önce kötü yönet, 
kurumun yapısını boz; ardından "kamu bu işi 
beceremiyor" de 

'En Milliyetçi Hükümet\x\ iktidara gelmesiyle TT tarihinin 

en kötü yönetimine kavuştu. Sayısı binleri bulan tayinler, 

görevden almalar ve sürgünlerle Türkiye tarihinde eşine 

rastlanmayan bir siyasal kadrolaşma yaşanmakta. Teknik 

bilgi, teknoloji ve tecrübe gerektiren ve sürekli yeni teknolojik 

yatırımlar gerektiren bir sektör, kafatasçı bir zihniyetin 

hegemonya alanına dönüştürüldü. Bir yandan "kadro 

fazlalığı var" yalanı yayılırken diğer yandan Ülkücü Teknik 

Elemanlar adlı bir derneğin yönlendirdiği ve hiçbir teknik 

formasyonu olmayan kişiler önce geçici kadroya alındı, 

oradan da sahte sınavlarla teknisyen olarak istihdam 

edilmeye başlandı. Kurum yüksek personel hareketliliği 

yanında iş bilmez siyasal kadrolara teslim edildi. 

Türk Telekom (TT)'un Satışına Karşı Ski "Şanlı 

Direnişçi": Ulaştırma Bakanı Sayın Enis ÖKSÜZ ve 

TT Genel Müdürü Sayın İbrahim Hakkı ALPTÜRK! 

18 Aralık 2000 Pazartesi günü AKŞAM Gazetesi 

manşeti; ".. .TT Genel Müdürü İbrahim Hakkı ALPTÜRK satışı 

durdurmak için seferber oldu. Yönetim, hukuki engelleme 

çabasında Elektrik Mühendisleri Odası'nı kullanacak." 

şeklindedir. Yine değişik defalar bölge ziyaretlerinde gerek 

Bakan gerekse TT Genel Müdürü özelleştirmeye karşı EMO 

ile ortak davrandıklarını açıklamışlardır. Evet, EMO gerek 

stratejik önemi gerekse bir kamusal hizmet alanının 

uluslararası tekellere kar alanı olarak açılması demek olan 

TT satışına karşıdır. Ancak gerek sayın ÖKSÜZ'ün gerekse 

sayın ALPTÜRK'ün özelleştirme karşıtlıkları sadece 

arpalıklarını koruma güdüsüdür. Belki de hala 1999 seçimini 

kaybetmiş, 'çok becerikli', 'haberleşmede uzman', işsiz 

ülküdaşları ve onlara uygun müdürlük kadroları vardır. 

Sayın ÖKSÜZ'e soruyoruz; Uluslararası Tahkim'in 

Anayasamıza girmesi sırasında nasıl oy kullandınız?. Diğer 

kamu kuruluşları haraç mezat satılırken 'vatanseverliğinizi' 

gösterdiniz mi? Hiç kimse kötü yönetimlerini, kurum 

personelini kadrolaşmalar ve sürgünlerle canından bezdirme 

ve kurumu mali batağa sürükleme anlayışlarını gizlemek 

için EMO gibi bugüne kadar saygınlığına gölge düşmemiş 

bir meslek örgütünün imajının arkasına sığınmasın. Gerek 

sayın Bakan, gerekse sayın TT Genel Müdürü söylediklerinde 

inandırıcı olmak istiyorlarsa bu ülkenin 1923'ten beri 

yarattığı birikimlerin haraç mezat satışına karşı olduklarını 

ve kamusal hizmet anlayışını savunduklarını derhal ilan 

etsinler. TT personeli sizlerin neler yaptığını çok iyi biliyor. 

Bu yüzden sizin direnişiniz ancak özelleştirme fırtınasına 

karşı kendi geminizi kurtarmak için naylon branda arkasına 

sığınmaktır. 

18 Nisan seçimlerinden beri gerek TT'de gerekse PTT'de 

deneyimli/birikimli ve MHP'li olmayan ne kadar yönetici 

ve personel varsa ya kızağa alındı ya da emekliliğe zorlandı. 
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Kurumun bu hale getirildiği yetmezmiş gibi, 2000 yılının 

başında TT'nin uluslararası tekellere peşkeş çekilmesinin 

önünü açan 4502 sayılı yasa, her türlü mahkeme kararına 

rağmen çıkarıldı ve bu doğrultuda hazırlanan ihale 

şartnamesi de mahkeme tarafından iptal edildi. 

Ancak 4502 sayılı yasa ne özelleştirmecileri ne de TT'yi 

satın almak isteyenleri memnun etmedi. Aylardır yeni bir 

yasa hazırlığı sürüyor. Şu anda ortada iki tasarı dolaşıyor: 

1. Hazine tarafından hazırlanan ve Başbakanlık'ta olan 

tasarı, 2. Ulaştırma Bakanlığı tarafından Başbakanlık'a 

sunulan tasarı. 

Tasarıların O r t a k Makta lar ı 

Her iki taslakta da insan faktörü gözardı edilmiştir. TT 

çalışanlarına kırk katır-kırk satır seçenekleri dayatılmaktadır: 

Ya işçiliğe geçip iş güvencesini kaybetmek ya da başka 

kuruma geçip uzmanlık dışı işlerde zam almadan çalışmak. 

Şöyle veya böyle, TT'nin yüzde 99'unu satmak. Burada, 

uydunun satışa dahil edilip edilmemesinde; yasa çıkar 

çıkmaz daha satış gerçekleşmeden TT yönetiminin özel 

sektörde oluşup oluşmamasında; lisans verme ve denetleme 

yetkisinin TT kurumunda mı, Ulaştırma Bakanlığın da mı 

olacağı konusunda farklılıklar vardır. 

Yani çalışanları, halkı, ülke güvenliğini doğrudan 

ilgilendiren konularda bir fark yoktur. 

Siyasetçiler, TT'yi satmak için her yolu denediler! 

Ülkeye dolar getirmeye geldiğini söyleyen Kemal Derviş, 

TT'yi 3-4 milyar dolara satarak getirmeye değil götürmeye 

geldiğini göstermektedir. TT'nin sadece GSM'sinin lisans 

hakkının 3 milyar dolar ettiği bilinmektedir. Ayrıca her iki 

taslakta da yüzde 49'dan fazlası yabancılara devredilemez 

denirken, kalan hisselerin kime, ne oranda, hangi koşullarda 

satılacağı, değerinin ne olacağı tamamen muğlaktır. 

Kurum, satılmaya karar verildiği andan itibaren yıllarca 

kötü yönetilerek işletmesi problemli bir hale getirilmiştir. Satış 

fikri, bugün bu durum üzerine oturtulmaya çalışılmaktadır. 

Görünen o ki, mevcut yönetim bu kurumu yormuş, Kemal 

Derviş de yıkmaya gelmiştir. Üstelik 1999 yılında 1.3 milyar 

dolar kar eden TT'nin 2000 yılı kar-zarar oranı 

açıklanmamakta, buna karşılık 3 yıllık kar miktarına 

satılmaya çalışılmaktadır. 

Kurumun zarar ettiği iddia edil iyorsa, yapılan 

uygulamalardan vazgeçilmelidir. Bir taraltan TT'ye yatay 

geçişle binlerce insan alınmış, bîr taraftan da bu şekilde 

alınmayanlar taşeron firmalar vasıtasıyla işe yerleştirilmiştir. 

Taşeron firmalara çalıştırdığı eleman oranında ödeme 

yapılmaktadır. Ayrıca firmalara enerji, santral, klima şebeke 

vb. bakım ücreti olarak hizmet alınmadan yüklü oranlarda 

para ödenmektedir. 

Zaman zaman "yontulmamış elmas", bazen de "kalitesiz 

kömür" benzetmesi yapılan bu kurumdan siyasetçiler derhal 

elini çekmelidir. TT'yi, kurumda yetişen yöneticiler çok daha 

başarılı ve verimli yönetebilirler. Sorun satışla değil yönetim 

anlayışının değişmesiyle çözülebilir. 

Türk Telekom Satılırsa Ne Olur? 

Türk Telekom'un satılması için kamuoyu ve medyaya 

yönelik müthiş bir yanlış bilgilendirme operasyonu ve 

manipülasyon yapılmaktadır. 

• Haberleşme ve iletişim hizmetleri halka daha pahalı ve 

kalitesiz; sermaye çevrelerine daha ucuz olacaktır. 

• Kurumun satışının ülke ekonomisini kurtaracağı yalandır. 

• Onbinlerce kurum çalışanı işsiz kalacaktır. 

• TT'nin devasa altyapısı yabancılara peşkeş çekilecektir. 

• Haberleşme gizliliği ve güvenilirliği tamamen yok 

olacaktır. 

• Ülkemiz haberleşme açısından uluslarüstü tekellere 

bağımlı hale gelecektir. 

• Geri kalmış bölgelere hizmet gitmeyecek ve eşitsizlik 

daha da artacaktır. 

• Özel sektör tekeli olacağından hizmetlerin 

ücretlendirîlmesinde keyfiyet hakim olacaktır. 

A l i YİĞİT Mehmet SOĞANCI 

EMO Yf€ Başkanı M M Ü YK Başkanı 

A b d u l l a h KAHRAMAN 

Haber-Sen O r g . Skrt. 
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İŞ KAZALARI, ÇALIŞMA YAŞAMININ EM ÖNEMLİ SORUNU OLMAYA DEVAM EDİYOR! 
8 Mayıs 2001 

SSK istatistiklerine göre ülkemizde 1999 yılı içerisinde 

78.000 iş kazası meydana gelmiştir. Bu iş kazalarında 

1.333 işçi yaşamını yitirmiş, 3.407 işçi sürekli iş göremez 

şekilde sakat kalmıştır. 1025 işçi ise meslek hastalığına 

yakalanmıştır. Bu iş kazaları sonucunda 1.9 milyon iş günü 

kaybı oluşmuştur. SSK istatistiklerinin yalnızca SSK'lı işçileri 

kapsadığı göz önüne alınırsa, SSK'ya kayıtlı olmayan veya 

bildirilmeyen iş kazaları sayısı ile bu rakamın gerçekte 3'e 

ya da 4'e katlanacağı çok açıktır. Bu olumsuz tablonun 

yarattığı maddi kayıplar ise yüzlerce trilyon liraya 

ulaşmaktadır. 

Bu iş kazalarının %70'e yakını 50'den az işçi çalıştıran 

işyerlerinde meydana gelmiştir. Bunun en önemli nedeni 

küçük iş yerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği açısından 

gerekli önlemlerin alınmaması ve yeterli şekilde 

denetlenememesidir. 

Her altı dakikada bir iş kazasının meydana 
geldiği, her altı saatte bir işçinin üldüğü ve her 
2.5 saatte bir işçinin sürekli iş göremez şekilde 
sakat kaldığı ilkemizde "İş Güvenliği 
Mühendisliği'* kavramı henüz uygulamaya 
geçirilmemiş durumdadır. İş güvenliği 
mühendisliği uygulamasında, İş yerlerinde işçi 
sağlığı ve İş güvenliğine yönelik tüm enlemlerin 
alınması ve eğitimlerin verilmesi yer almaktadır. 
Ülkemizde henüz uygulamada kabul girmemiş 
bu kavram, gelişmiş ülkelerde iş kazalarının en 
aza indirilmesinde büyük bir rol oynamaktadır. 
Odamız, incelikle İşçi Sağiığı v@ İş Güvenliği 
îüzüğündeki eksikliklerin giderilmesi ySnünd® 
çalışmaların sonuçlandırılmasını ve "İş Güvenliği 
Muhendisliğl'nln yaşama geçirilmesini 
istemektedir. Äynea işletmelerde basınçlı kapların 
ve kaldırma-iletme makfnalapran kontrollerinin 
bağımsız, tarafsız kamu kurumu niteliğindeki 
kuruluşların denetiminde uzman makina 
mühendislerince yapılmasının sağlanması için 
ivedilikle önlem alınmalı v@ Odamız gSrüş ve 
önerileri dikkate alınarak konuyla ilgili gerekli 

yasal düzenlemeler yapılmalı, kontrollerin uzman 
olmayan teknik elemanlarca yapılması 
engellenmesidir. 

İş güvenliğinin temel amacı, işyerlerinde ve çevresinde 

toplumun sağlığını tehdit eden/edecek olan tüm zararlı 

etkilerin ortadan kaldırılması ve güvenli bir işyeri ortamının 

sağlanmasıdır. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusu çok yönlü 

bir çalışmayı gerektirmektedir. Bu çalışmalar sırasında tıp, 

fizik, kimya, mühendislik, matematik, iktisat, istatistik, 

sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bilimlerden yararlanılır. 

İş güvenliği, çalışma alanlarındaki tüm işkollarında zorunlu 

olduğundan farklılıklar gösteren işkollarında kapsamlı bilgi 

birikimini gerektirir. Makina Mühendisleri Odası olarak İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği konusunun kendi uzmanlık alanımızla 

ilgili her dalında geliştirici ve iyileştirici çalışmalara katkı 

ve katılımda bulunmayı önemli görevlerimizden biri kabul 

etmekteyiz. Bu kapsamda Makina Mühendisliği uzmanlığı 

alanına giren ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü'nde yer 

alan basınçlı kaplar ve kaldırma-iletme makinalarının 

kontrolleri ile ilgili ayrıntılı bir rapor hazırlanarak Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkililerine iletilmiştir. 

Yukarıda da belirtildiği üzere işçi sağlığı ve iş güvenliğinde 

günün koşullarına uygun uygulamaların bir an önce yaşama 

geçirilmesi için gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği alanındaki sorunlar, siyasi 

iktidarın "ben yaptım oldu" anlayışıyla değil, tüm ilgili 

kesimlerin görüş ve önerileri alınarak aktif katılımlarının 

sağlanmasıyla çözülebilir. 

Ülkemizde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusunda çözüme 

yönelik olarak görüş ve önerilerin üretilmesi amacıyla ilgili 

tüm kesimlerin katılımıyla 11-12 Mayıs 2001 tarihlerinde 

Adana'da ulusal katılımlı İş Sağlığı ve İş @@veniiği 

Hongres! v@ Sergisi düzenlenmektedir. 

İlgilileri yukarıda özetlediğimiz görüşlerimizin ve Kongre 

Sonuç Bildirgesine yansıyacak görüşlerin yaşama geçirme 

konusunda duyarlı olmaya çağırıyoruz. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 21 Mayıs 2001 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası tarafından "Kamu Sendikaları Kanun Tasarısı" ile ilgili olarak "Kamu 
sendikalarım işievsizleştiren ve idarenin müdahalelerine açık hale getiren özellikle toplu sözleşme ve grev 
hakkı içermeyen hu yasa tasarısı geri çekilmeli, ILO sözleşmelerine uygun hale getirecek temel sendikal 

haklar güvenceye alınmalı, demokratik ve katılımcı bir yasa haline getirilmelidir"denilmektedir. 

11 yıldan beri tüm baskılara ve yargılamalara karşın 

Kamu Çalışanları Ekonomik-Demokratik mücadele 

ekseninde gerçekleştirdikleri eylem ve etkinlikleri ile 

sendikalarının meşruluğunu, hükümetlere ve kamuoyuna 

kabul ettirmişlerdir. 

Kamu çalışanlarının meşru mücadele ve sendikal 

çalışma pratiği hükümet tarafından demokratikleşme 

söylemleri ve yeni bir yasa tasarısı ile engellenmek 

istenmektedir. Aynı yasa 1998 yılında gündeme gelmiş 

ancak Kamu emekçilerinin aktif mücadelesiyle geri 

çekilmiştir. 

Gündeme getirilen aynı yasa tasarısı Grev ve Toplu 

Sözleşme hakkı içermediği gibi sendikalara müdahale 

eden, onları idarenin yan örgütü durumuna getiren 

düzenlemeler de içermektedir. 

Tasarı 87, 98, 151 sayılı ILO sözleşmelerinin özünü 

yok etmektedir. 87 sayılı sözleşme sendikal örgütlenmeyi 

güvence altına almıştır. ILO denetim organlarında 87 sayılı 

sözleşmeye dayanarak Grev yapma hakkını çalışanların 

ekonomik ve toplumsal çıkarlarını korumaya yönelik temel 

ve yasal bir hak olarak kabul etmiştir. 98 sayılı sözleşme 

ise toplu sözleşme yapma hakkını güvenceye almıştır. 

Gündeme getirilen bu yasa tasarısı ile özet olarak, Tüm-

Yargı-Sen, ASİSEN gibi sendikaları iş kolundan dolayı 

kapatmayı ve hepsinden önemlisi Grev ve Toplu Sözleşme 

hakkı içermeyen, temsil haklarından dolayı kuruma bağımlı 

ve şubesi gibi çalışan içeriksiz, işlevsiz ve hantal yapılar 

öngörülmektedir. 

Makina Mühendisleri Odası olarak kamuda çalışan 

onbinlerce emekçiyi doğrudan etkileyecek bu yasanın temel 

sendikal hak ve özgürlükleri zedeleyen, demokratik, 

katılımcı, özgürlükçü bir anlayış ile ele alınmasını istiyoruz. 

Grev ve Toplu Sözleşme hükümleri içermeyen bu ve 

benzeri yasaların sosyal barışa bir darbe olacağı, iş 

barışını bozacağı kanısındayız. Bu nedenle yasa 

tasarısının ivedilikle geri çekilerek hükümetlerinde altına 

imza attığı ILO sözleşmelerine uygun, ülkemizin 

demokratikleşme sürecine katkıda bulunacak bir yasanın 

düzenlenmesini talep ediyor ve gelişmelerin takipçisi 

olacağımızı kamuoyuna ve ilgililere duyuruyoruz. 

Saygılarımızla, 

TMMOB M a k i n a Mühendisler i Odası 

Oda Sekreteri 

A l i Ekber ÇAKAR 

i letilen oda görüşleri 
(01.01.2001 -29.05.2001 i t i b a r i y l e ) 

1. Endüstri Bölgeleri Hakkında Kanun Tasarısı Hakkında TMMOB 

2. Yapı Malzemeleri Yönetmelik Taslağı ve eki olarak da Yapı Malzemeleri Konusunda AB ile 

İlgili Direktiflerin Tercümesi TMMOB 

3. Mevcut Binalarda Isı Yalıtımı ile Enerji Kayıplarının Azaltılmasına Dair 

Yönetmelik Taslağı Hakkında EİEİ ve TMMOB 

4. Doğalgaz Piyasası Kanun Tasarısı Üzerine TMMOB 

5. Türkiye Hakem ve Bilirkişilik Odaları Birliği Kanun Tasarısı" hakkında TMMOB 

6. "Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun Tasarısı"sına İlişkin 

TMMOB Çaılışma Grubunun Hazırladığı Görüşler Hakkında TMMOB 
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oda merkezi günlüğü 
Nisan-Mayıs 

Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
İstanbul'da 30 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat kursu düzenlendi. 
TMMOB Yayın Danışma Kurulu Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Güler AYYILDIZ ve Neşet KOCABIYIKOĞLU katıldı. 
TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Öğrenci Kolu Etkinlikleri Yaygınlaştırma ve Öğrenci Kurultayı 
Çalışma Grubu toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 
TMMOB Uluslararası İlişkiler Danışma Kurulu Çalışma Grubu toplantısına Odamız adına Oda 
Başkan Vekili S Melih ŞAHİN katıldı. 
Konya'da 18 üyenin katılımıyla Asansör Avan Proje Hazırlama Kursu düzenlendi. \ 
Konya'da 15 üyenin katılımıyla Asansör Kursu düzenlendi. 
Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
TMMOB Elektromanyetik Kirlilik Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet 
ENİS katıldı. 
TMMOB AB Politikaları Grubu toplantısına Oda Başkan Vekili S.Melih ŞAHİN katıldı. 
TMMOB 36. Dönem Sanayi Çalışma Grubu toplantısına Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR, Oda 
Teknik Görevli Ersoy BEY katıldı. 
İstanbul'da 24 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç Tesisat Kursu düzenlendi. 
TMMOB Ulaşım Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 
Emek Platformunun ülke genelindeki eylemlilik kararı çerçevesinde TMMOB binası önünde yapılan 
etkinliğe Oda Yöneticileri ve üyeleri katıldı. 
TMMOB Ekonomik Demokratik Özlük Hakları ve Sendikal Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim 
Kurulu Üyesi Haydar ŞAHİN katıldı. 
Diyarbakır'da 27 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat kursu düzenlendi. 
Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
TMMOB Meslek İçi Eğitim Çalışma Grubu toplantısına Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 
TMMOB İnsan Hakları Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Güler AYYILDIZ 
ve Teknik Görevli Ersoy BEY katıldı. 
TMMOB Yenilenemeyen Doğal Kaynaklar Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi 
Haydar ŞAHİN katıldı. 
TMMOB AB Politikaları Çalışma Grubu toplantısına Başkan Vekili S.Melih ŞAHİN katıldı. 
Eskişehir'de düzenlenecek olan I. Ulusal Uçak Havacılık ve Uzay Mühendisliği Kurultayı 4. 
Düzenleme Kurulu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Güler AYYILDIZ katıldı. 
TMMOB Mesleki Denetim ve Meslek Etiği Çalışma Grubu toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 
TMMOB Yapı Üretim ve Denetim Çalışma Grubu toplantısına Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR ve 
TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 
İstanbul'da 17 üyenin katılımıyla Asansör Avan Proje Hazırlama Kursu düzenlendi. 
İstanbul'da 15 üyenin katılımıyla Asansör Kursu düzenlendi. 
Denetleme Kurulu Üyeleri Adnan MENSİZ ve Eyüp AKARYILDIZ Bursa Şube, Süleyman 
DEMÎRÇELİK ve Murat BAŞER Denizli Şube, Yıldırım ÇAKAR ve Melek KAFADAR Gaziantep Şube, 
Selahattin SANCAK, Simavi BAKIR ve Hasan ESEN Kayseri Şube, Metin YÜCEL ve Durali KOCABAG 
Konya Şube Denetlemesini gerçekleştirdi. 

Haziran 2001 /Sayı 43 41 

2 Nisan 
2-8 Nisan 
3 Nisan 

4 Nisan 

4 Nisan 

5 Nisan 
6-7 Nisan 
9 Nisan 
10 Nisan 

11 Nisan 
12 Nisan 

12-15 Nisan 
14 Nisan 
14 Nisan 

15 Nisan 

16-22 Nisan 

16 Nisan 

16 Nisan 

17 Nisan 

17 Nisan 

18 Nisan 

18 Nisan 

18 Nisan 

19 Nisan 

19 Nisan 
20-21 Nisan 
21 Nisan 



mmo 
bültenî. 

21-22 Nisan Antalya'da düzenlenen Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumuna Oda Başkan Vekili S.Melih 
ŞAHİriOda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS ve Tahsin AKBABA katıldı. 

23 Nisan Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
23-29 Nisan İstanbul'da 27 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat kursu düzenlendi. 
24 Nisan Peyzaj Mimarları Odasının çağrılaması ile yapılan Peyzaj Sözleşmesi konusunda TMMOB 

görüşünün oluşturulması amacıyla yapılan toplantıya Oda Teknik Görevlisi Emin G. UYSAL katıldı. 
24 Nisan TMMOB Haberleşme Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 
26 Nisan TMMOB'de yapılan Saymanlar toplantısına Odamız Saymanı Yunus YENER katıldı. 
26-29 Nisan Oda Merkezi'nde 15 üyenin katılımıyla A.İ.T.M Kursu düzenlendi. 
27 Nisan Ankara'da Motor Şasi Tespiti konulu Teknik Görevli eğitimi yapıldı. ' 
27 Nisan Denetleme Kurulu Üyeleri Zeki ESKİLER,Melek KAFADAR,Murtaza ERGEN ve Selahittin ALSANCAK 

İçel Şube Denetlemesini gerçekleştirdi. 
28 Nisan Gaziantep'te düzenlenecek olan Doğalgaz ve Enerji Yönetimi Kongre ve Sergisi Bildiri 

Değerlendirme Kurulu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 
28 Nisan Oda Onur Kurulu üyeleri Oda Merkezinde toplandı. 
28 Nisan Denetleme Kurulu Üyeleri Remzi ERİŞLER ve Durali KOCABAĞ Antalya Şube, Zeki ESKİLER, 

Melek KAFADAR Murtaza ERGEN Adana Şube, Eyüp AKARYILDIZ ve Selahattin ALSANCAK 
Diyarbakır Şube, Zeki ESKİLER, Eyüp AKARYILDIZ ve Yahya BULAT Edirne Şube, Simavi BAKIR 
ve Hasan EKEN Kocaeli Şube, Yıldırım ÇAKAR ve Behiç ERTÜRK Samsun Şube, Metin YÜCEL ve 
Nihat KURTULUŞ Trabzon Şube, Süleyman DEMİRÇELİK ve Mehmet ŞEN Zonguldak Şube 
Denetlemesini gerçekleştirdi. 

28 Nisan İçel'de düzenlenecek olan Tarım Makinaları Sempozyumu Düzenleme ve Yürütme Kurulu 3. 
toplantısına Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI 
katıldı. 

30 Nisan Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
1 Mayıs Ankara'da düzenlenen 1 Mayıs mitingine Oda Yönetimi, Oda çalışanları ve üyelerimiz katıldı. 
2 Mayıs TMMOB Mesleki Denetim ve Meslek Etiği Çalışma Grubu toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu 

Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 
3 Mayıs Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ,Uluslararası "İş Sağlığı ve Güvenliği Bölgesel Konferansı 

"konusunda TMMOB'de yapılan toplantıya Oda Denetleme Kurulu Üyesi Yıldırım ÇAKAR,Oda 
Yöı etim Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI katıldı. 

3 Mayıs TMMOB Bilim ve Teknoloji Politikaları Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek 
Üyesi Cenk A.LİŞESİVDİN katıldı. 

4 Mayıs TMMOB Yapı Üretim ve Denetim Süreci Çalışma Grubu toplantısına Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR 
katıldı. 

4 Mayıs TMMOB Haberleşme Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Deniz ÖZTÜRK 
katıldı. 

4 Mayıs TMMOB Ekonomik Demokratik Özlük Hakları ve Sendikal Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim 
Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

5 Mayıs Denetleme Kurulu Üyeleri Zeki ESKİLER ve Yahya BULAT Edirne Şube Denetlemesini gerçekleştirdi. 
7 Mayıs Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
7-11 Mayıs Uluslararası "İş Sağlığı ve Güvenliği Bölgesel Konferansına Odamız adına Oda Denetleme Kurulu 

Üyesi Yıldırım ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI ve Oda Teknik Görevlisi 
Ersoy BEY katıldı. * 
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7-13 Mayıs Kayseri'de 15 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat Kursu düzenlendi. 

7-13 Mayıs İstanbul'da 27 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat Kursu düzenlendi. 

8 Mayıs TMMOB İnsan Hakları Çalışma Grubu toplantısına Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Güler AYYILDIZ, 

Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY ve Emin G. UYSAL katıldı. 

9 Mayıs TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Öğrenci Kolu Etkinliklerinin Yaygınlaştırılması ve Öğrenci Kurultayı 

Çalışma Grubu toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 

11-12 Mayıs İş Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyumu Adana'da düzenlendi.Oda Denetleme Kurulu Üyesi Yıldırım 

ÇAKAR,Oda Saymanı Ali Ekber ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA, Oda Yönetim 

Kurulu Yedek Üyesi Mustafa YAZICI katıldı. 

12 Mayıs I. Ulusal Uçak Havacılık ve Uzay Mühendisliği Kurultayı Eskişehir'de yapıldı. Kurultaya Oda Başkanı 

Mehmet SOĞANCI, Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS, Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Güler AYYILDIZ katıldı. 

12 Mayıs Bursa'da düzenlenecek olan VII, Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu Düzenleme ve Danışmanlar 

Kurulu 5. toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri Özcan BAYRAKÇI katıldı. 

12 Mayıs Denetleme Kurulu Üyeleri Zeki ESKİLER, Simavi BAKIR ve Yahya BULAT Ankara Şube, Metin 

YÜCEL,Remzi ERİŞLER Nizamettin DURAKOĞLU ve Selahattîn ALSANCAK İstanbul Şube 

Denetlemesini gerçekleştirdi. 

14 Mayıs Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

15 Mayıs TMMOB İnsan Hakları Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Güler 

AYYILDIZ,Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY ve Emin G.UYSAL katıldı. 

16 Mayıs TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Öğrenci Kolu Etkinlikleri Yaygınlaştırma ve Öğrenci Kurultayı 

Çalışma Grubu toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 

16 Mayıs TMMOB Uluslararası ilişkiler Danışma Kurulu toplantısına Oda Teknik görevlisi Emin G. Uysal 

katıldı. 

17 Mayıs TMMOB Çevre Politikaları Çalışma Grubu toplantısına Odamız adına Oda Yönetim Kurulu Yedek 

Üyesi Güler AYYILDIZ katıldı. 

17-19 Mayıs Kayseri'de 19 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç Tesisat Kursu düzenlendi. 

17-20 Mayıs İstanbul'da 12 üyenin katılımıyla A.İ.T.M Kursu düzenlendi. 

18-20 Mayıs III. Ulaşım ve Trafik Kongresi-Sergisi Ankara'da yapıldı. 

19 Mayıs Denetleme Kurulu Üyeler Zeki ESKİLER, Eyüp AKARYILDIZ ve Yahya BULAT Edirne Şube 

Denetlemesini gerçekleştirdi. 

21-23 Mayıs Merkez'de 34 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat Kursu düzenlendi. 

23 Mayıs TMMOB'de 601 sayılı KHK ile ilgili toplantıya Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR katıldı. 

24 Mayıs İzmir'de 19 üyenin katılımıyla Asansör Avan Proje Hazırlama Kursu düzenlendi. 

25 Mayıs TMMOB Elektromanyetik Kirlilik Çalışma Grubu toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet 

ENİS katıldı. 

25-26 Mayıs İzmir'de 18 üyenin katılımıyla Asansör İç Tesisat Kursu düzenlendi. 

25-27 Mayıs İstanbul'da 20 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç Tesisat Kursu düzenlendi. 

26 Mayıs Eskişehir'de düzenlenecek olan IV. Ulusal Ölçüm Bilim Kongresi Düzenleme Kurulu 3. Toplantısına 

Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

26 Mayıs İstanbul'da düzenlenecek olan TMMOB Sanayi Kongresi 2001 Düzenleme Kurulu 2. Toplantısına 

Oda Başkanı Mehmet SOĞANCI katıldı. 

28 Mayıs Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
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1 MAYIS 

1 Mayıs Dünyada ve ülkemizde emekçilere yönelik saldırıların her alanda arttığı bir dönemde 

kutlanmaya çalışıldı. Küreselleşme politikalarının etkisiyle, sermayenin emeğe, sendikalara ve demokratik 

kitle örgütlerine saldırıları artmaktadır. Ülkemizde özelleştirme ve taşeronlaştırma yoluyla işten atılmalar 

artmış, sendikalar etkisiz hale getirilmeye çalışılmaktadır. Türk Hava Yolları, TÜRK TELEKOM vb. ülkemiz 

değerlerinin özelleştirme süreçleri hızlandırılarak son üç ayda IMF ve Dünya Bankası direktifleri ile 

özelleştirme önündeki engeller hızlı bir şekilde kaldırılmıştır. Bununla birlikte hazırlanan Sendikalar Kanun 

Tasarısı ile emekçilere işlevsiz, şekilsiz ve içeriği boşaltılmış sendikalar dayatılmaktadır. Böylelikle 

demokrasinin ve toplumsal muhalefetin önemli bileşenlerinden olan sendikalar yok edilmeye, emekçiler 

susturulmaya çalışılmaktadır. Bunların yanında doğal kaynaklarımız MAI gibi çok yönlü yatırım 

anlaşmaları ile uluslarüstü sermayeye peşkeş çekilmekte ve ülke insanının onuru yok sayılmaktadır. 

Ülke gündeminin yoğun olduğu bu dönemde 1 Mayıs işçilerin, kamu emekçilerinin, gençliğin, kent 

yoksullarının, Demokratik Kitle Örgütleri'nin, meslek odalarının ortak talepler etrafında bir araya gelişinin ve 

ortak hareket edişinin günüdür. 

1 Mayıs günü Makina Mühendisleri Odası Ankara'daki üyeleriyle Oda merkezinde toplandı. TMMOB 

tarafından alınan karar doğrultusunda TMMOB pankartı altında toplanılarak, Odamız Yöneticileri, 

çalışanları ve üyeleri de alanda yerini aldı. Özelleştirme ve taşeronlaştırmaya karşı duran, kamu çıkarları 

doğrultusunda halkın, emeğin yanında yer alan Odamız 1 Mayıs günü alanlarda taleplerini dile getirdi. 


