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ŞİMDİ 28 TEMMUZ'DA ANKARA'DA BULUŞMA ZAMANI 
Odamızın Değerli Üyeleri, 

Ülkenin gerçekten bir yangın yerine çevrildiği bu günlerde, 

Oda Yönetim Kurulumuzun Oda Danışma Kurulu 

toplantısındaki görüşler üzerine ilettiği Miting önerisine olumlu 

bakan TMMOB Yönetim Kurulu, hepimizi 28 Temmuz 2001 

Cumartesi günü Ankara'ya çağırıyor. 

Biliyorum, Odamız kendi önerisine sahip çıkarak, 

TMMOB'nin çağrısının gereklerini yerine getirecektir. 

Ankara'yı özgürleştirmek için, 

Bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir Türkiye için, 

Çocuklarımızın geleceğine sahip çıkmak için, 

IMF yasalarının ne anlama geldiğini herkese anlatmak için, 

Meslek alanlarımız ile ilgili ülke gerçeklerini ilgilisine, 

ilgisizine duyurmak için, 

Özelleştirmelere ve özelleştirmecilere karşı olduğumuzu 

bir kez daha duyurmak için, 

Yolsuzluk ve yoksulluk düzenine hayır demek için, 

Rant ekonomisi yerine, üretim ekonomisini savunmak için, 

Henüz işini kaybetmemiş olanlarımızın özlük hakları için. 

İşsiz arkadaşlarımıza sahip çıkmak için, 

Öğrenci arkadaşlarımızın sorunlarını anlatmak için, 

Yasakçı sendika yasasına hayır demek için, 

Gerçekleştirdiğimiz ya da gerçekleştireceğimiz onlarca 

kongre, kurultay, sempozyum salonlarında söylenenleri bir 

kez de alanda söylemek için, 

28 Temmuz 2001 de hep birlikte Ankara'dayız. 

Değerli Oda Onur ve Denetleme Kurulu Üyesi 

arkadaşım, 

Biliyorum, bütün Oda Onur ve Denetleme Kurulu 

üyelerimiz alanda Oda pankartı altında Oda Yönetim Kurulu 

ve Şube Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte omuz omuza 

yerlerini alacaktır. İçeriden ve dışarıdan herkese 

gösterilmelidir ki, Makina Mühendisleri Odasının çeşitli 

kademelerinde görev yapan Kurul üyeleri bu mitingle ortak 

taleplerini ortaklaşa dile getirir. Açıkçası bu Odada "Birlikte 

karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme" anlayışı vardır. 

Değerli Şube Başkanı arkadaşım. 

Biliyorum, Şubemizin asıl yedek tüm Yönetim Kurulu 
üyeleriyle, atamasını yaptığınız il-ilçe temsilcilikleri yönetim 
kurulu üyelerimizle, işyeri temsilcilerimizle, Şube Danışma 
Kurulu üyelerimizle, örgütlü üyelerimizle ve Şube çalışanı 
arkadaşlarımla birlikte Şube flamanızın arkasında, omuz 
omuza alanda yer alacaksınız. Tüm örgütlü üyemize şu 
mesajımızı iletiniz. Onlar anlarlar: Sen Yoksan Bir Eksiğiz. 

Değerli Şube Yöneticisi arkadaşım. 

Şube etkinlik alanınızda bulunan tüm örgütlü üyelerimizle, 
"Birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte yönetme" 
anlayışıyla sizinle birlikte yürüyen ve sizi Şube Yönetimine 
taşıyan üyelerimizle, Odamızın onlarca etkinliğinde yan yana 
durduğumuz Oda gönüllüleri ile birlikte şimdi Ankara'da olma 
zamanıdır. Şimdi "Bağımsız Türkiye" demek zamanıdır. 

Değerli Oda Delegesi arkadaşım, 

Hemen şimdi Şubemizi arayalım. Miting organizasyonunda 
yer alalım. Şube yöneticilerimizin bu çalışmasına, her 
zamankinden daha fazla yardımcı olalım. Miting duyurularını 
iş yerlerimize asalım. Derdimizi üyemize ve çevremize 
anlatalım. Genel Kurulda temsil ettiğimiz üyelerimizin mitinge 
katıl ımını ve Ankara'ya ulaşımını sağlayalım. Unutmamalıyız: 
"Sen yoksan bir eksiğiz". Bilmeliyiz: "Odamızın en üst organı 
Oda Genel Kurulunun onurlu bir delegesi olarak görevimiz 
şimdi, 28 Temmuz'da Ankara'da olmaktır." 

Ankara'da 28 Temmuz'da buluşmak üzere. 
Dostlukla. 

Mehmet SOĞANCI 

Oda Başkanı 

ŞİMDİ "BAĞIMSIZ TÜRKİYE" DEME ZAMANI 
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MÜHENDİSLER ve MİMARLAR ÜLKESİNE SAHİP ÇIKIYOR 

Ülkemiz; uluslararası tekeller ve onların temsilcileri 

aracılığı ile yıllardır oynanan oyunlardan birini daha 

yaşamaktadır. 

Özelleştirme politikaları ile devlet tüm toplumsal 

görevlerinden soyutlanmaya çalışılmakta, ulaşım, sağlık, 

sosyal güvenlik, eğitim alanları yerli ve yabancı tekellere 

yeni bir yağma ve kar dlanı olarak sunulmaktadır. Yer altı 

ve yer üstü kaynaklarımız, stratejik madenlerimiz uluslararası 

tekellere peşkeş çekilmeye çalışılmaktadır. 

Hayat damarlarımız olan ormanlarımız, tekellerin 

kullanımına sunularak tahrip edilmektedir. Kamusal bir 

mülkiyet olan tarım alanlarımız, ormanlarımız, meralarımız 

yok edilmeye çalışılmaktadır. Tarım ülkesi olan ülkemiz, IMF 

politikaları ile tarım yapamaz hale getirilmiş, Şeker Piyasası, 

Tütün Piyasası vb. gibi kanunlarla uluslararası tekellere 

bağımlı bir hale sokulmuştur. 

Enerji sektöründe yaratılan sanal krizler, yapısal reform 

adı altında süren yasal düzenlemeler ile, özelleştirilmelere 

hız verilmektedir. Enerji Piyasası, Doğalgaz Piyasası ve Petrol 

Piyasası kanunları gibi IMF yasaları ile halkımız daha fazla 

sömürülmeye ve yoksullaştırılmaya çalışılmaktadır. 

TELEKOM gibi stratejik bir kurum IMF direktifleri ile 

uluslararası tekellere satılmaya çalışılmakta, hatta IMF bu 

satışın çabuklaştırılması için TELEKOM Yönetim Kurulunu 

belirleme konusunda kendini yetkili görmektedir. 

Ülkemizde; her yıl doğal afetlerde yitirdiğimiz can ve 

bedeli hesap edilemeyen mal kayıpları oluşurken, bunun 

nedenlerinin mühendislik, mimarlık uygulamalarından uzak 

kaçak yapılaşmanın olduğu belirtilmesine rağmen, aynı 

oyunlar devam etmektedir. Bütçe açıklarının kapatılması için 

hazine arazilerine göz diken yeni bir imar affı ile ülkemiz 

ve halkımız daha da büyük bir karanlığa sürüklenmektedir. 

Herkes bilmektedir ki bütçe açığının kapatılmasının yöntemi, 

hazine arazilerinin satışı değildir. Eğer bütçe açıklarının 

kapatılmasının yöntemleri bunlar olsaydı, yıllardır 

uygulanan politikalar sonucu bütçe açık vermezdi. 

Yapı denetimsizliğinde ısrarlarına devam edenler, 595 

sayılı KHK'nin Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 

edilmesine karşın, Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 

TMMOB devre dışı bırakılarak TBMM'den geçirmişlerdir. 

Bu yasanın ülkemizdeki yapı denetimi konusuna çözüm 

getirdiğini savunanlar, aslında yapı denetimini rant elde 

edilir hale getirmek için kamusal denetim alanında kalması 

gereken yapı denetimini ticarileştirmektedirler. Ülkemizde 

il merkezi bazında I. derece deprem bölgesi olarak 32 il 

bulunurken, TBMM'de kabul edilen yasada ilan edilen pilot 

illerin içerisinde sadece 13'ünün yer alması, yapı 

denetiminin bir rant alanı olarak görüldüğünün açık bir 

göstergesidir. 

Yıllardır uygulanan, üretimi dışlayıp rantı temel alan 

uygulamalarla kalkınma ve sanayileşmeden vazgeçilmiş, 

ülke iç ve dış borç kıskacı içerisinde uluslararası finans 

kuruluşlarının güdümüne sokulmuştur. 

Bu politikalar sonucu sürekli olarak yaşanan krizlerin 

faturası yine halkımıza çıkarılmış ve yoksullaşma 

ölçülemeyecek bir yıkım haline gelmiştir. Ülkemiz; IMF ve 

Dünya Bankası politikalarının denendiği bir laboratuar, 

halkımız da kobay durumuna düşürülmüştür. 

Maden ocaklarından enerji santrallerine, fabrikalardan 

tarlalara, şantiyelerden bürolara dek hayatın her alanında 

çok zor koşullar altında görev yapan mühendis ve mimarlar 

da tüm emeği ile geçinenler gibi, uzun bir süreden beri 

giderek büyüyen sıkıntılar içinde yaşamaya çalışmaktadırlar. 

Bu gün nicel ve nitel yönden her işi görecek teknik elemana 

sahip bulunan ülkemizde bütün önemli işler, 3.000 / 4000 

dolar aylıklar ödenerek sözde yabancı uzmanlara 

gördürülmekte, gelişmenin kalkınmanın denetimi ve yönetimi 

yabancılara terk edilmiş bulunmaktadır. Bu yapı içinde bilimi 
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ve tekniği emekçi halkın çıkarları doğrultusunda ve yalnızca 

onun hizmetine sunması engellenen mühendis ve mimarlar; 

tüm yurtsever işçi, köylü, memur, teknik eleman, hukukçu, 

doktor, eczacı, bilim adamı vb. gibi bir yandan işsizliğe, 

açlığa ve yurtdışına göçe zorlanmakta; öte yandan 

baskılara, sürgünlere ve kıyımlara hedef olmaktadırlar. 

Uygulanan siyasi programlar ve ekonomik politikalar 

sonucunda; mühendis ve mimarların üretim süreçlerinden 

dışlandıkları, üstlendikleri sorumluluklara ve sahip oldukları 

eğitime uymayan onur kırıcı ücretlerle çalıştıkları bir ortam 

yaratılmıştır. 

Kamuda çalışan 80 bin mühend'S ve mimarın ekonomik 

ve sosyal durumları son derece kötüleşmiştir. Ülkenin yatırım, 

üretim, sanayileşme ve kalkınmasının temel unsuru olan 

mühendis ve mimarların ücreti son on yıl içerisinde 750 

dolardan 350 dolara düşmüştür. Alım gücü ise on yıl 

öncesini 100 birim kabul edersek, bu gün 60 birime 

düşmüştür. Ücretleri ise grevli - toplu sözleşmeli sendikal 

haklara sahip olmadıkları için tek taraflı olarak IMF 

politikaları ile belirlenmektedir. 

Özel sektörde ücretli olarak çalışan üyelerimizin büyük 

bir çoğunluğu iş güvencesinden yoksun ve yoksulluk sınırının 

altındaki ücretlerle isdihdam edilmektedirler. Kalkınmayı, 

sanayileşmeyi, yatırımı dışlayan uygulamalar sonucu işsiz 

üyelerimizin sayısı gün geçtikçe artmaktadır. 

Serbest çalışan mühendis ve mimarlar yaşanan krizlerin 

faturasını bürolarını , işyerlerini kapatarak ödemektedir. 

Üniversitelerin, Mühendislik - Mimarlık Fakültelerinde 

eğitim gören öğrenciler geleceğe olan güvenlerini yitirmiş 

durumdadır. 

Bu gün mühendis ve mimarlar, örgütleri TMMOB'nin 

öncülüğünde ve tüm diğer çalışanlar ve örgütlerinin desteğini 

alarak anayasal haklarını kullanmaya kararlıdır. Göz ardı 

edilmeye çalışılan ülkemizin gerçeklerinin takipçisi olacağız. 

Ülkemiz ve halkımıza dayatılan küreselleşme 

politikalarından vazgeçilmez ise her alanda, üretimden 

gelen gücümüzü kullanacağız. 

Çözümsüzlüğün, ilgisizliğin sürdüğü günümüzde artık 

bıçak kemiğe dayanmıştır. Mühendis ve mimarlar olarak, 

haklarımızı almak için ülke çapında bir eylem programını 

başlatmış bulunuyoruz. Artık sokaklar sesimizi duyacak, 

kamuoyu bilgilenecek ve hükümet gücümüzü görecektİF. 

Türkiye'nin bir çok bölgesinde üye toplantıları yaparak 28 

Temmuz 2001 Cumartesi günü Ankara'da alanlardayız. 

TMMOB olarak; 

• Meslek onurumuzu ayaklar altına alan, bizleri 

ve meslektaşlarımızı insanca yaşayamayacak 

hale sokan ücret politikalarının sorumlularına, 

• IMF yasaları ile rant ekonomisini yaratarak 

ülkemizin geleceğini karartanlara, 

• Kamusal denetim alanlarını özelleştirerek 

şirketlere devredenlere, 

• Bizlerin yalnızca grevli-foplusözleşmeli sendika 

h a k k ı m ı z ı e n g e l l e m e k l e k a l m a y ı p , açl ık 

sınırında yaşamaya zorlayan, keyfi yasalarla iş 

güvencesini yok edenlere, 

• Eğitimi ve sağlığı paralı hale getirenlere ve 

YÖK'ün uygulamalarına, 

• Özelleştirme, taşeronlaştırma, sendikasızlaştırma 

uygulamalarını hayata geçirip bizlere işsizlik 

dayatanlara, 

• KİT'lerin satılmasını hayata geçirerek özlük 

h a k l a r ı m ı z a yönelik saldır ı lara ve sürgün 

politikalarına, 

• Ormanlarımızın yok edilmesini, sanayileşmeden 

vazgeçilmesini, hazine arazilerinin satılmasını, 

t a r ı m ı n b i t i r i l m e s i n i , yer a l t ı ve yerüstü 

kaynaklarımızın uluslararası sermayeye yok 

pahasına satılmasını onaylayanlara, 

• Tütün, Şeker, Enerji Piyasası, Doğalgaz Piyasası, 

Petrol Piyasası, Yapı denetimi vb.gibi " IMF 

yasalarını" ve bu yasaları ülkemizde hayata 

geçirenlere, 

• Yolsuzluk ve Yoksulluk Düzenini Yaratanlara, 

DUR DEMEK ve TALEPLERİMİZİ DİLE GETİRMEK İÇİN 27 T E M M U Z 2 0 0 1 TARİHİNDE 
T M M O B VE O D A Y Ö N E T İ M KURULU ÜYELERİ İLE BİRLİKTE GÜVENPARKTA, 

28 T E M M U Z 2 0 0 1 TARİHİNDE ÜYELERİMİZ İLE BİRLİKTE ANKARA'DA 
ALANLARDA OLACAĞIZ. 
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Oda Denet. Kur. Y. Üye 

Oda Denet. Kur. Y. Üye 

Oda Denet. Kur. Y. Üye 

Oda Denet. Kur. Y. Üye 

Oda Denet. Kur. Y. Üye 

Oda Onur Kur. Y. Üye 

Recep AKKOYUNLU 

Refik AKIN 

Kamuran BASKIN 

H.Basri ÖREN 

Yasemen ÇINAR 

Kenan AKDEMİR 

B. Nuri ERSOY 

Üzeyir ULUDAĞ 

Zeki ARSLAN 

İlter ÇELİK 

Zafer ANADOLU 

Bekir Birol ÖZDEMİR 

Doğan ALBAYRAK 

Kirami KILINÇ 

Oğuz İNCEOĞLU 

Zekiye AYDEMİR 

Turgay ŞİRVAN 

Ömer ATALAY 

Muzaffer OVALIER 

Yüksel ERDİ 

Serbay CEYLAN 

Serhat GİRGİN 

Serdar ÖZEN 

Ali AKIN 

Hüseyin TAKNUŞ 

İ. Semih OKTAY 

Mustafa KARAMAN 

Ümit BÜYÜKEŞMELİ 

Eyüp SAYDAM 

Cengiz GÜLEBAY 

Musa ÖZATA 

Hüseyin BARUT 

Necdet KURNAZ 

Celal KADIOĞLU 

İsa İNANÇ 

Ali ÖZKAN 

Nurullah BEYDİLLİ 

Kürşat SAVAŞÇI 

Atilla YILDIRIM 

Sait ÇİNİOĞLU 

Veli KAN 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İzmir Şube 

İzmir Şube 

İzmir Şube 

İzmir Şube 

İzmir Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Bursa Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Diyarbakır Şube 

Antalya Şube 

Antalya Şube 

Antalya Şube 

Antalya Şube 

Antalya Şube 

Antalya Şube 

Samsun Şube 

Samsun Şube 

Samsun Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Konya Şube 

Konya Şube 

Temmuz 2 0 0 1 /Sayı 44 5 

ODA'DAN 



Mustafa ERGÜN 

Ahmet GÜVEN 

Tufan TEIATAR 

Zafer KALAFAT 

Murat ALPARDA 

Zeki ADER 

Hakan ÖNAÇAN 

K. Levent GÜLER 

Fatih YAŞA 

Ufuk ABALIOĞLU 

Hakan HAVANCILAR 

O. Ayhan ÖZERDOĞAN 

Nedim YANIÇ 

Ali IŞIK 

Serdar ERKAN 

Orhan SAĞLAM 

İlknur ATEŞ 

Konya Şube 

Konya Şube 

Zonguldak Şube 

Zonguldak Şube 

Zonguldak Şube 

Eskişehir Şube 

Eskişehir Şube 

Eskişehir Şube 

Denizli Şube 

Denizli Şube 

Edirne Şube 

Edirne Şube 

Gaziantep Şube 

Gaziantep Şube 

İçel Şube 

EİM-MEDAK Üye 

EİM-MEDAK Yed. Üye 

Sekreterler-Saymanlar Toplantısı 

Oda çalışmalarının tüm birimlerinde aynı anlayış ve dil 

bir l iği içerisinde yürütülmesini sağlamaya yönelik 

Sekreterler-Saymanlar Toplantısı Oda merkezinde 

gerçekleştirildi. Örgüt genelinde "Birlikte Üretme,Karar Alma 

ve Yönetme" anlayışının bir ürünü olan bu toplantıda alınan 

kararlar aşağıda belirtilmiştir. 

Toplantı No 

Toplantı Tarihi 

Toplantı Yeri 

: 4 
: 03/06/2001 
: Oda Merkezi 

Toplantıya Katılanlar 

Ali Ekber ÇAKAR 

S. Melih ŞAHİN 

Yunus YENER 

Tahsin AKBABA 

Özcan BAYRAKÇI 

Arife KURTOĞLU 

Refik AKIN 

Kamuran BASKIN 

Mustafa KARAMAN 

Ümit BÜYÜKEŞMELİ 

Oda Sekreteri 

Oda Başkan Vekili 

Oda Saymanı 

Oda Y.K. Üye 

Oda Y.K. Üye 

Oda Müdürü 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Antalya Şube 

Antalya Şube 

Eyüp SAYDAM 
Hüseyin BARUT 
Cengiz GÜLEBAY 
Musa ÖZATA 
Muzaffer OVALIER 
İbrahim MART 
Fatih YAŞA 
İ. Semih OKTAY 
Nedim YANIÇ 
Ali IŞIK 
Fatih ÇİMEN 

O. Ayhan ÖZERDOĞAN 
Erhan KUTLU 
Serdar ERKAN 
Ö.Faruk TEKİN 
Zeki ARSLAN 
Oğuz İNCEOĞLU 
Turgay ŞİRVAN 
Kürşat SAVAŞÇI 
Ali ÖZKAN 
Atilla YILDIRIM 
Nurullah BEYDİLLİ 
Ali AKIN 
Murat ALPARDA 
Zafer KALAFAT 

Antalya Şube 
Antalya Şube 
Antalya Şube 
Antalya Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Denizli Şube 
Diyarbakır Şube 
Gaziantep Şube 
Gaziantep Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Eskişehir Şube 
İçel Şube 
İçel Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
İzmir Şube 
Kayseri Şube 
Kayseri Şube 
Kayseri Şube 
Kayseri Şube 
Kocaeli Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 

Alınan Kararlar 

Sekreterler-Saymanlar toplantısında alınan aşağıdaki 
kararların Oda Yönetim Kurulu onayına sunulmasına karar 
verilmiştir. 

1 ) Oda Çalışmaları ve İşleyişi Üzerine Görüşme 

1.1. Kongre, Kurultay, Sempozyumlar 
a) Sekreterya çalışmaları Şubelerimiz tarafından yürütülen 

Oda etkinliklerinin nitelik ve nicelik olarak verimli 
geçmesi için başta Şube Yöneticileri olmak üzere 
etkinliklere katılım sağlanması hususunda duyarlı 
davranılmasına, 

b) Etkinlik kitaplarının mümkün olduğu durumlarda etkinliğe 
yetiştirilmesine aksi durumda etkinlikten en geç 2 hafta 
sonraya basılmış olmasına, 

c) Sonuç bildirgeleri taslağının etkinlik sırasında hazır 
edilmesi, etkinlik sonunda son şekli verilerek etkinlikte 
sunulmasına, aksi durumda en geç bir hafta içinde 
tamamlanarak duyurulmasına, 
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d) Etkinlik bütçelerinin denk bütçe şeklinde gerçekleşmesine 

özen gösterilmesine yönelik gerekli çalışmaların 

yapılmasına, 

e) Oda Yönetim Kurulunun 21/05/2001 tarih ve 1232 

nolu kararında belirtildiği üzere Oturum başkanları ve 

panel, form yöneticilerinin Oda, Şube Yönetim Kurulları 

ve/veya etkinlik Düzenleme ve Yürütme Kurulu 

üyelerinden belirlenerek programların Oda Yönetim 

Kurulu onayı sonrası dağıtımının yapılmasına, 

f) Her etkinlikte Oda Kongre, Sempozyum, Kurultay 

afişlerinin asılmasına, broşürlerinin bulundurulmasına, 

1.2. MİEM Çalışmaları 

KARAR NO: 2 

a) MİEM kapsamında verilecek Mekanik Tesisat Uzmanlık 

alanlarındaki kursların hazırlık çalışmalarını 

tamamlamayan Sekreterya görevini üstlenen Şubelerin 

en geç 30 Haziran 2001 tarihine kadar hazırlıklarını 

bitirmeleri ve kurs açılmasına hazır hale getirilmesine, 

b) MİEM kapsamında çeşitli nedenlerle Kurs 

Organizasyonu yapmayarak kurs açmayan Şubelerin 

gerekli çalışmalarını tamamlamasına, 

1.3. Oda Yayın Çalışmaları 

KARAR NO: 3 

a) Ülke genelindeki ekonomik krizin Odamıza yansıması; 

yayın matbaa maliyetlerindeki ve PFdeki artışlar, üstüne 

aktarımların da zamanında yapılmaması yayınların 

basımında ve özellikle Mühendis ve Makina Dergisinin 

üyeye ulaştırılmasında ekonomik olarak sıkıntılar 

yaratmaktadır. 

Mühendis ve Makina Dergisinin Şubeler tarafından 

üyelere ulaştırılmasına, 

b) Şube Bültenlerinin amaç, içerik, biçim vb. konularda 

"MMO Şube Bültenleri Yayıma Hazırlama Esasları"na 

uygun olmasına, kağıt, renk, baskı maliyetlerinin 

azaltılmasına yönelik Şubelerce ve önlemlerin 

alınmasına, 

c) Oda Yayınlarının Şubeler tarafından set oluşturularak 

ilgili kurumlara satışının yapılmasına yönelik çalışma 

yapılmasına, 
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. 1.4. Oda Bilgi Sistemi Çalışmaları 

KARAR NO: 4 

a) OBYS Projesi ile ilgili olarak Oda Merkezinde şimdiye 

kadar yapılan Yazılım ve Donanım çalışmaların bir rapor 

olarak Şubelere gönderilmesine, Şubelerin bu konu ile 

ilgili görüş ve önerilerini 15 Haziran 2001 tarihine kadar 

Oda Merkezine iletmesine, 

b) Şubelerde lisanssız olarak kullanılan yazılımların tespit 

edilerek sonuç raporunun 15 Haziran 2001 tarihine 

kadar Oda Merkezine iletilmesine, 

1.5. Ajanda - Reklam 

KARAR NO: 5 

2002 Ajandası reklam çalışmalarına önem verilmesine, 

Oda Mali Durumu gözönüne alınarak ajanda paralarının 

alınacak reklamlardan karşılanmasına, Şube bütçelerinden 

ödeme yapılmamasına, 

Şubelerin ajanda sorumluların ismini ve talep ettikleri 

ajanda sayısını 15/06/2001 tarihine kadar Oda Merkezine 

iletilmesine, 

7.6. Şube/Temsilcilik Hizmet Binalarının 

Durumu 

KARAR NO: 6 

"Oda Gelirlerinin Üyeye ve Topluma Geri Dönüşümü 

Projesi" kapsamında alınan ve çalışmaları sürdürülen 

Şube/Temsilcilik Hizmet Binalarından: 

a. Bursa Şube hizmet binasının biran önce satılmasına 

yönelik çalışmalara başlanılmasına, 

b. İzmir Şube hizmet binasının durumunun 1 (bir) hafta 

içerisinde netleştirilmesine, 

c. Diğer Şube/Temsilcilik hizmet binalarının kullanıma 

geçilmesi için yapılması gereken çalışmaların Şube 

bütçelerine göre takvimlendirilerek asgari ihtiyaç 

maliyetlerinin çıkarılmasına ve hazırlanacak raporun 15 

Haziran 2001 tarihine kadar Oda Merkezine 

iletilmesine, 

1.7. Oda Kurumsal İşleyişi 

KARAR NO: 7 

a) Uyarı yazılarına rağmen eksik evrakla gelen SMM 
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dosyalarıyla ilgili sorumlu personellere Personel 

Yönetmeliği uyarınca işlem yapılmasına, 

b) Denetleme Raporları Diğer Hususlar Bölümünde yer alan 

konularda Denetleme Kurulu tespitlerine yönelik gerekli 

işlemlerin yapılmasına ve sonucun Oda Merkezine 

bildirilmesine, 

c) Şube Muhasebe birimlerinin gereksiz tartışmaları 

engellemek için Denetleme öncesi "Aktarımlar" 

konusunda Oda Merkeziyle mutabakat yapmasının 

sağlanmasına, 

d) Üyelerin talebi üzerine verilen Belgelerin tüm birimlerde 

birbirinden farklı düzenlenmekte olduğu görülmektedir. 

Oda genelinde aynılaşmayı sağlamak için Üyelik 

Belgesinin ekli şekilde düzenlenmesine, 

Şubelerde üyelerin talepleri doğrultusunda verilen diğer 

belgelerin aynılaştırılması amacıyla örneklerinin çalışma 

yapılması için 15 Haziran 2001 'e kadar Oda Merkezine 

gönderilmesine, 

e) Süreli ve cevap bekleyen yazıların uyarıya gerek 

kalmaksızın süresinde gönderilmesine, 

f) SMM Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği 

uyarınca Şubelerce SMM bürolarına Mesleki Denetim 

yapılarak, yapılan mesleki denetim sonuçlarının aylık 

rapor halinde Oda Merkezine iletilmesi, 

2) Tüzük- Yönetmel ik Çalışmaları üzerine 

Görüşme 

KARAR NO: 8 

a) Oda Yönetim Kurulunun 1032 nolu kararı doğrultusunda 

Oda Genel Kuruluna taşınacak Oda Tüzük ve 

Yönetmeliklerindeki, olası düzeltme ve değişiklikler için 

Şubeler tarafından yapılan çalışma sonuçlarının 30 

Haziran 2001 tarihine kadar Oda Merkezine 

iletilmesine, 

b) Oda Merkezinde oluşturulacak Tüzük Yönetmelik 

Komisyonunda yer alacak Şube Temsilci İsimlerinin 15 

Haziran 2001 tarihine kadar Oda Merkezine 

bildirilmesine, 

c) "601 sayılı KHK"ye bağlı olarak hazırlanması gereken 

"Odamız Uzman Makina-Endüstri-Işletme-Uçak-

Havacılık-Uzay Mühendisi Belgelendirme Yönetmeliği 

Taslağı" üzerine Şube görüşlerinin 15 Haziran 2001 

tarihine kadar Oda Merkezine iletilmesine, 

3) Oda Mali Durumu ve Uygulanan Tasarruf 

Tedbirlerinin Değerlendirilmesi 

3.Ï. Şube Aktarım Borç/arı 

KARAR NO: 9 

a) Şube aktarım borçlarının 15 Haziran 2001 tarihine 

kadar ödeme planlarının Oda Merkezine iletilmesine, 

b) "Örgütsel dayanışma anlayışı" çerçevesinde hizmet 

binaları için İzmir, Edirne, Trabzon Şubelere aktarılan 

paraların geri ödeme takvimlerinin 30 Haziran 2001 

tarihine kadar Oda Merkezine ve ilgili Şubelere 

iletilmesine, 

3.2. Gider Bütçesinde Tahmini Bütçeyi Aşan 

Kalemler 

KARAR NO: 10 

Gider Bütçelerinde Tahmini Bütçeyi aşan kalemlerin 

irdelenerek önlem alınması ve sonucunun 15 Haziran 2001 

tarihine kadar Oda Merkezine iletilmesine 

3.3. Tasarruf Tedbirlerinin Değerlendirilmesi 

KARAR NO: 11 

a) 17 Mart 2001 tarihinde yapılan Sekreterler 

Toplantısında yapılan değerlendirme ve alınan eğilim 

kararları sonucu Şubelere gönderilen 28/03/2001 tarih 

ve 10/4819 sayılı yazısı doğrultusunda yapılan 

çalışmalar ve sonuçlarına yönelik çıkarılacak aylık 

raporların Muhasebe evraklarıyla birlikte her ayın 

10'una kadar Oda Merkezine iletilmesine, 

b) Tasarruf Tedbirleri Doğrultusunda; cep telefonları için 

belirlenen 30.000.000.TL üzerindeki fatura giderlerinin 

kullananlarca karşılanmasına, 

c) Uyarıya rağmen İstanbul, Bursa, Kocaeli, İçel Şubeler 

tarafından fazla mesai tahakkuku yapılmış olduğu 

görülmekte olup, çalışmaların mesai saatleri içerisinde 

bitirilerek fazla mesai yaptırılmamasına. 
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d) Personel avanslarının ayın 15'inden önce ve net maaşın 

yarısından fazla verilmemesine, 15'inden önce zorunlu 

durumlarda verilecek avanslarda alınacak kararın Oda 

Merkezine sunulmasına, 

e) Alınan İş Avanslarının Oda Mali İşler Yönetmeliği 

uyarınca en geç 1 (bir) ay içerisinde kapatılmasına ve 

Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenen iş avans 

limitlerinin üzerine çıkılmamasına, 

f) Yazışmalarda e-postanın kullanılmasına dikkat 

edilmesine, zorunlu durumlarda gönderim kanallarının 

(e-posta, faks, kargo) dan birinin tercih edilmesine, 

g) Kargoyla evrak gönderimlerinde aynı gün her birimden 

ayrı ayrı kargo çıkarılmaması için gerekli düzenlemenin 

yapılmasına, 

h) Cep telefonu ile yapılan görüşmelerde fatura giderlerinin 

düşürülmesi amacıyla cepten cepe görüşmelerde daha 

ucuz olan sistemin araştırmasının yapılabilmesi için; 

• Şubelerimizde kullanılan telefon santrallerinin teknik 

özelliklerinin 15 Haziran 2001 tarihine kadar Oda 

Merkezine iletilmesine, 

• Şu anda bu cihazı kullanan Şubelerimizin bu cihazın 

teknik özelliklerinin 15 Haziran 2001 tarihine kadar 

Oda Merkezine iletilmesine, 

• Bu cihaz hakkında Oda Merkezi ve İstanbul Şubenin 

karşılıklı araştırma yapmasına, 

3.4. Gelirleri Arttırmaya Yönelik 

KARAR NO: 12 

Tüm Şubelerin 30 Haziran 2001 tarihine kadar gelirleri 

arttırmaya yönelik üretecekleri projeleri Oda Merkezine 

iletmesine, 

3.5. Demirbaşlar 

KARAR NO: 13 

a) 2000 ve 2001 yıllarında Şube yönetim Kurulu tarafından 

kararı alınmış ama Oda Yönetim Kurulunda bekleyen 

demirbaşların tekrar Oda Yönetim Kurulunda 

değerlendirilmesine, 

b) Yeni Demirbaş alımlarının Oda Yönetim Kurulunun daha 

önceki kriterlerine göre yapılmasına, 

KARAR VERİLDİ 
O 

Ankara'da Yaşama Saygı Mitingi Yapıldı 

Ankara'da F tipi cezaevleri sorununun çözümü için 9 

Haziran 2001 'de TMMOB, DİSK, KESK, PSKAD, İHD, ÇHD, 

68'LİLER BİRLİĞİ, Tutuklu ve Hükümlü Aileleri Dernekleri, 

HALKEVLERİ, DBP, EMEP, HADEP, ÖDP ve SİP'in katıldığı 

"Yaşam Hakkına Saygı, Ölümleri Durdurun" mitingi 

düzenlendi. TMMOB Pankartı altında Oda Yönetim Kurulu 

Üyeleri ve çalışanları da yer aldı. Mitingde TMMOB pankartı 

açıldı. Mitingi düzenleyen kuruluşlar adına bir konuşma 

yapan İHD Genel Başkanı Hüsnü ÖNDÜL; Hükümetin derhal 

tutuklularla diyaloga geçmesi ve soruna çözüm bulması 

çağrısını yaptı. , 

O 

II. Kalite Sempozyumu Gerçekleştirildi 

Odamızın düzenlediği, Bursa Şubemizin sekreteryalığını 

yürüttüğü II. Kalite Sempozyumu 15-16 Haziran 2001 

tarihlerinde Bursa Hotel Almira'da gerçekleştirildi. 4 

oturumda 19 bildirinin sunulduğu Sempozyumun ikinci 

gününde "Mal ve Hizmet Üretiminde Akreditasyon" başlıklı 

bir panel düzenlendi. Sempozyum süresince oturumlara ve 

panele 95'i delege olarak kayıtlı 200'e yakın izleyici katıldı. 

II.Kalite Sempozyumu'nda "Ulusal Kalite 

Kurumsallaşması, Yasal Süreçler, Yeni Dünya Düzeni, Kalite 

Yönetim Sistemleri, Kalite Alanında Eğitim, Emek 

Süreçlerinde Kalite ve Toplumsal Kalite Ya da Yaşam Kalitesi" 

konularında bildiriler sunulmuş ve bu konularda tartışmalar 

yürütülmüştür. TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Emin 

KORAMAZ'ın yönettiği panelde TÜRKAK Genel Sekreteri 

M.Atakan BASTÜRK, TMMOB TÜRKAK Genel Kurulu 

Delegesi İsmet ÖZTUNALI, Makina Mühendisleri Odası 

Başkan Vekili S.Melih ŞAHİN, Türk Loydu Vakfı 

Belgelendirme Bölüm Başkanı Ayfer ADIGÜZEL, Makina 

İmalatçıları Birliği Genel Sekreteri Ali Ulvi İZ, Akreditasyon 

çalışmaları konusunda TÜRKAK yapılanması, Makina 

Mühendisleri Odası'nın yaptığı çalışmalar, CE işareti ve 

sistem belgelendirme üzerine bilgi sunmuşlardır. 

Sempozyumun sonunda II. Kalite Sempozyumu'nda yapılan 

tartışma ve görüşler sonucu hazırlanan Sempozyum Sonuç 

Bildirgesi tartışılmış ve kamuoyunun bilgisine sunulması için 

görüş birliğine varılmıştır. 
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Ankara'da Kentleşme ve Yerel 
Yönetimler Sempozyumu Yapıldı 

Açılış konuşmalarını Ankara Şube Başkanı Recep 

AKKOYUNLU, Oda Başkanı Mehmet SOĞANCI ve TMMOB 

Başkanı Kaya GÜVENÇ'in yaptığı Ankara'da Kentleşme 

ve Yerel Yönetimler Sempozyumu 22-23 Haziran 2001 

tarihlerinde TMMOB Makina Mühendisleri Odası adına 

M M O Ankara Şubesi sekreteryalığında Ankara'da 

gerçekleştirildi. Sempozyumda sunulan bildiriler ve 

tartışmalar ile gerçekleştirilen panel sonucu ortaya çıkan 

görüşler bir sonuç bildirgesi ile kamuoyuna duyuruldu. 

Etkinliği çeşitli Üniversiteler, Belediyeler ve Meslek 

Odaları da desteklemiş, Sempozyum boyunca 7 oturumda 

32 bildiri sunulmuş, yine sempozyum kapsamında bir panel 

yeni basılan kitaplar 
84/14. Baskı 
142/2. Baskı 
145/3. Baskı 
189/2. Baskı 
194/2. Baskı 
217/2. Baskı 
E/2000/232-2 
240 
MMO/2Q00/246 
MMO/2000/247 
MMO/2000/247/2. Baskı 
MMO/2000/248 

MMO/2000/249 
MMO/2000/250 
E/2000/251 
MMO/2001/252 
MMO/2000/253-1 
MMO/2000/255 
K/2000/256 
MMO/2001/257 
MMO/2001/258 
MMO/2001/259 
MMO/2001/260 
E/2001/262 
E/2001/263 
MMO/2001/267 

Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Teknik Esasları 
Plastikler Dünyası 
Şemalarla Bina İçi Doğalgaz Tesisat Proje Hazırlama Esasları 
Makina Mühendisliği Sözlüğü 
İş Makinaları Kullanma ve Bakım El Kitabı 
Araçlarda LPG Dönüşümü Mühendis El Kitabı 
Mühendislik- Mimarlık Eğitimi Sempozyum Panel Kitabı 
Trakya'da Sanayileşme ve Kentleşme Sempozyumu Kitabı 
ISO 9000'in Işığında Toplam Kalite Uygulama Kılavuzu 
Binalarda Isı Yalıtım Proje Hazırlama Esasları 
Binalarda Isı Yalıtım Proje Hazırlama Esasları 
Araç-İmal-Tadil ve Montaj Yönetmeliği / Motorlu Araçlar ve 
Römorkları Tip Onayı Yönetmelikleri 
Genel Tesis ve Cihazlar İçin Teknik İşletme El Kitabı 
Genel Tesis ve Cihazlar İçin Koruyucu Periyodik Bakım El Kitabı 
Yangın Güvenlik Kongresi Bildiriler Kitabı 
Gaz Ergitme Kaynağı ve Oksijen İle Kesme 
Geometrik Ölçülendîrme ve Toleranslandırma 
Araçların LPG'ye Dönüşümünde Denetimsizlik 
İş Makinaları Kullanıcısı (Operatör) Sınav El Kitabı 
LPG-Otogaz Sempozyumu Bildiriler Kitabı 
Tasfiye Yasası (Yeniden 1402) 
Kalorifer Tesisatı Proje Hazırlama Esasları 
Sıhhî Tesisat Proje Hazırlama Esasları 
Öğrenci Üye Kurultayı 2001 
İş Sağlığı İş Güvenliği Bildiriler Kitabı 
Araç İmal, Tadil ve Montajı Mühendis El Kitabı 

düzenlenmiştir. Panel yöneticiliği Oda Sekreteri Ali Ekber 

ÇAKAR tarafından yapılmıştır. 

Ayrıca Sempozyum kapsamında 7-18 yaş Ankaralılar 

arasında "Ankara; Nasıl Bir Kent, Nasıl Bir Başkent" konulu 

resim ve mektup yarışması düzenlenmiştir. Başarılı olan 

çalışmalar etkinlik boyunca sergilenmiş olup, etkinliğe 280 

izleyici katılmıştır. 

O 

Demokrasi ve Laiklik Mitingi 
Sivas Katliamının 8. yıldönümünde Ankara'da 

"Demokrasi ve Laiklik Mitingi" düzenlendi. Ülkemiz 
tarihine kara bir leke olarak geçen bu katliamda ölen 
insanları anarken, Makina Mühendisleri Odası da "Sivas 
asla bir daha olmayacak" bilinciyle bu anlamlı günde 
Oda Yönetim Kurulu, çalışanları ve üyeleri ile birlikte 
alanda yerini aldı. 
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KONGRE - KURULTAY - SEMPOZYUM DÜZENLEME KURULLARINDAN 

IV. ULUSAL M A K I N A MÜHENDİSLİĞİ VE 

EĞİTİMİ SEMPOZYUMU 

IV.Ulusal Makina Mühendisliği ve Eğitimi Sempozyumu 

3. Düzenleme Kurulu Toplantısı 26 Mayıs 2001 tarihinde 

Danışmanlar Kurulu ile birlikte İstanbul'da yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Üzeyir ULUDAĞ İstanbul Şube 

Eyüp AKARYILDIZ İstanbul Şube 

Birol ÖZDEMİR İstanbul Şube 

Devrim EFE İstanbul Şube 

Savaş SARI İstanbul Şube 

Mustafa Karaman Antalya Şube 

Ömer ATALAY Bursa Şube 

Mehmet ATILGAN Denizli Şube 

Hakan HAVANCILAR Edirne Şube 

Nilhan ÜRKMEZ Edirne Şube 

LBerrin ERBAY Eskişehir Şube 

Ali ÜNÜVAR Konya Şube 

Alpin K.DAGSÖZ 

A.Kerim KAR 

C.Erdem İMRAK 

Atilla BOZARI 

M.Emin YURCİ 

Taner DERBENTLİ 

Ahmet CİHAN 

ANKARA'DA KENTLEŞME VE YEREL 

YÖNETİMLER SEMPOZYUMU 

Ankara'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumu 

5. Düzenleme Kurulu Toplantısı 9 Haziran 2001 tarihinde 

Danışmanlar Kurulu ile birlikte Ankara'da yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Haydar ŞAHİN Merkez 

Oğuz TÜRKYILMAZ Merkez 

Recep AKKOYUNLU Ankara Şube 

Yasemen ÇINAR 

Kenan AKDEMİR 

Yalçın DAĞLAR 

C. Taki SAHAN 

K. Fügen ÇETİNER 

A. Hakan ERDEN 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

Ankara Şube 

IV. ULUSAL KAĞIT SEMPOZYUMU 

IV. Ulusal Kağıt Sempozyumu 3. Düzenleme Kurulu 

Toplantısı 9 Haziran 2001 tarihinde Danışmanlar Kurulu 

ile birlikte Kocaeli'de yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Tahsin AKBABA 

Serhat GİRGİN 

Süleyman DEMİRÇELİK 

Tülin TOSUNOĞLU 

İlter ÇELİK 

Nuri ÖCAL 

Ufuk SAKA 

Murat ÖZVERİ 

Kadir ÇABANOĞLU 

Merkez 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

İstanbul Şube 

İzmir Şube 

YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI 

SEMPOZYUMU VE SERGİSİ 

Yenilenebilir Enerji Kaynakları Sempozyumu ve Sergisi 

3.Düzenleme Kurulu Toplantısı 9 Haziran 2001 tarihinde 

Kayseri'de yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Ahmet ENİS 

H.Kemal ÖZTÜRK 

B.Birol ÖZDEMİR 

Şükrü SU 

Kürşat SAVAŞÇI 

Nurullah BEYDİLLİ 

Nafiz KAHRAMAN 

Merkez 

Denizli Şube 

İstanbul Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 

Kayseri Şube 
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H.ÇEVRE ve ENERJİ KONGRESİ 

11. Çevre ve Enerji Kongresi 3. Düzenleme Kurulu 
Toplantısı 16 Haziran 2001 tarihinde İstanbul'da 
yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Ahmet ENİS 

A.Metin YÜCEL 

Hatice SAYAR 

Üzeyir ULUDAĞ 

Behice K. CAĞLAR 

Nilgün EREN 

Süleyman ONAY 

Erluğrul KÜÇÜKKARAMIKLI 

Can RODOP 

Koksal SUBAŞI 

Mete TÜTÜNCÜ 

Öztaş OKÇUGİL 

Merkez 

Merkez 

Denizli Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

İstanbul Şube 

Kocaeli Şube 

TRAKYA'DA KENTLEŞME ve 

YEREL YÖNETİMLER SEMPOZYUMU 

Trakya'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumu 
3.Düzenleme Kurulu Toplantısı 17 Haziran 2001 tarihinde 
Edirne'de yapıldı. 

Toplantıya Katılanlar 

Ahmet ENİS 
Ahmet DERELİ 
Hakan HAVANCILAR 
Fatih ÇİMEN 
Mehmet DUMLU 
Fethi AYTEKİN 
Osman A. ÖZERDOĞAN 
Mustafa VARLI 
Mustafa YEŞİLDAL 
Şahin ŞAHİN 
Bülent KUMKALE 
Kenan ÜRÜN 
Hasan Tahsin AVCI 
Kadir ÖZBAŞ 

Merkez 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 

28 TEMMUZ 2001 
BULUŞMA YERİ / SAATİ: HİPODROM 09:30 
MİTİNG YERİ / SAATİ: ABDİ İPEKÇİ PARKI 12:00 
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KONGRE - KURULTAY - SEMPOZYUM SONUÇ BİLDİRGELERİ 

I. ULUSAL UÇAK, HAVACILIK VE UZAY 
MÜHENDİSLİĞİ KURULTAYI 

SONUÇ BİLDİRGESİ 
( 1 2 Mayıs 2001-Eskişehir) 

2000'li yılları 400.000'den fazla mühendis ve mimarla 
karşılayan ülkemizde, yarım yüzyıllık geçmişiyle, uçak, 
havacılık ve uzay mühendisleri de artık küçümsenemeyecek 
bir sayıya ulaşmışlardır. Ne yazık ki, teknolojinin öncü 
dallarından olan bu alanda eğitim gören öğrenci 
arkadaşlarımız ve çalışan meslektaşlarımızın sorunları da 
geçen yıllarla birlikte azalmamış, tersine artmıştır. TMMOB 
Makina Mühendisleri Odası adına Eskişehir Şube 
sekreteryalığında 12 Mayıs 2001 tarihinde gerçekleştirilen 
I. Ulusal Uçak, Havacılık ve Uzay Mühendisliği Kurultayı, 
bu sorunların gündeme getirilerek çözüm önerilerinin 
tartışılmasında bir ilk adım olmuştur. 

Her yıl üniversitelerimizden 100'den fazla uçak, 
havacılık ve uzay mühendisi mezun olmaktadır. Ancak, 
havacılık ve uzay sektörü, halihazırda, toplam mezun 
sayısının en çok %20'sine istihdam olanağı 
sağlayabilmektedir. Giderek küçülen ekonomi, her yıl mezun 
olan 25.000 mühendis ve mimara iş alanları 
yaratamamakta, arlan istihdam sorunundan, tüm meslek 
dalları olduğu gibi, uçak-havacılık-uzay mühendisleri de 
derinden etkilenmektedir. Önlem alınmaması durumunda, 
sorunun büyüyerek süreceğini öngörmek çok zor değildir. 

Uçak, havacılık ve uzay mühendislerinin asıl çalışma 
alanı olması gereken havacılık ve uzay sektöründe az sayıda 
kurum faaliyet göstermektedir. Bu kurumlardaki üretim ve 
araştırma çalışmaları, daha çok savunma gereksinimlerini 
karşılama perspektifiyle yönlendirilmiştir. Ancak, kurumlar 
arası işbirliği ve eşgüdümden yoksun olan bu çalışmalar 
henüz teknoloji üretimi düzeyine ulaşamamıştır. 

Sanayii dışında meslektaşlarımızın çalışabileceği bir 
diğer alanda havayolu şirketlerinin bakım tesisleridir. Ancak, 
ülkemizde, ulusal havayolu Türk Hava Yolları dışında hangar 
düzeyinde bakım gerçekleştiren herhangi bir hava yolu 
şirketi yoktur. THY ise, 1994 yılında Özelleştirme İdaresi 
Başkanlığına bağlanmış, Özelleştirme Yüksek Kurulu 
tarafından % 50 den fazla hissesinin satılarak özelleştirilmesi 
kararı alınmıştır. Diğer ülkelerde yaşanan benzer 
özelleştirme deneyimleri incelenecek olursa, THY gibi yüksek 

başarıma ve verimliliğe erişmiş, bayrak taşıyıcı konumda 
ve stratejik önemde bir kurumun özelleştirilmesi durumunda, 
ülkemizde gerçekleştirilmekte olan bakım ve dolayısıyla 
mühendislik faaliyetlerinin azaltılacağı öngörülebilir. 

Ülkemizin tüm sivil havacılık kurumlarının denetim ve 
sertifikasyonundan sorumlu olan Sivil Havacılık Genel 
Müdürlüğü'nün özerk bir teşkilat olarak yapılanmasını 
öngören Sivil Havacılık Kurumu'nun kurulmasına dair kanun 
12 Ocak 2001 tarihinden beri TBMM'nin i lgi l i 
komisyonlarında ve meclisin öncelikli gündemindedir. Ne 
var ki, Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü, kanunla belirlenmiş 
işlevleri yerine getirebilecek teşkilat ve personel yapısına 
sahip değildir. Bu kurumda yeter sayıda mühendis istihdam 
edilmemektedir. 

Son derece sınırlı da olsa, ülkemizde genel havacılık 
tanımının içerisine giren tarımsal havacılık, sportif havacılık, 
uçuş okulları, hava ambulans, havadan yangın söndürme 
gibi alanlarda da faaliyet gösterilmekte, ancak, bu 
kurumlarda hiçbir uçak-havacılık mühendisi istihdam 
edilmemektedir. Bu durumun uçuş güvenliği açısından 
önemli bir sorun olduğu bir gerçektir. 

Meslek alanımızdaki- hemen tüm çevreler tarafından 
ısrarla vurgulanan nokta, bu sorunların, temelde, ülkenin 
kararlılıkla uyguladığı bir bilim, teknoloji ve sanayi politikası 
olmamasından kaynaklandığıdır. Geçmişte üç kez kurulup 
çökmüş olan havacılık ve uzay sanayiinin, kendi ayakları 
üzerinde durduğunu, teknoloji transferi düzeyini aştığını, 
kalıcılık kazandığını söylemek hala mümkün değildir. 

Yukarıda yalnızca ana başlıklarıyla değinilen sorunlara 
karşın, geçen yarım yüzyıl içinde, uçak, havacılık ve uzay 
mühendislerinin çalışma koşullarına ilişkin herhangi bir 
çalışma yapılmamış, meslektaşlarımızla ilgili tam ve doğru 
istatiksel veriler derlenmemiştir. Değişik kurumlara dağılmış 
olan mezunlar arasında, bilgi, beceri, deneyim ve sorun 
paylaşımının sağlanabileceği bir ortam oluşturulmamıştır. 

Bu sorunların çözümü doğrultusunda; 
• Ülkenin sivil havacılığı için çok önemli bir kurum olan 

Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü, politik baskılara açık 
yapısı hızla değiştirilerek özerkliğe kavuşturulmalıdır. 
Uluslararası yükümlülükleri yerine getirmesini 
sağlayacak teknik altyapı oluşturularak yeterli sayıda 
mühendis çalıştırmalıdır. 

• GAP projesi ile birlikte daha da önem kazanan tarımsal 
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havacılık kurumlarında mühendis istihdam edilmesi için 
gereken yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 

• Ülkemizin JAA üyeliğine kabulüyle birlikte JAR-FCL 
(Flight Crew Licensing, Uçuş Mürettabatı 
Lisanslandırılması) gereklerine göre yeniden 
yapılandırılması gereken uçuş okullarında Aerodinamik 
ve Uçuş Mekaniği yer dersleri vermek için uçak/ 
havacılık mühendisi çalıştırma zorunluluğu olmalıdır. 

• Türk Hava Kurumu'nun kuruluş amaçları arasında da 
yer alan, sportif havacılık, havadan yangın söndürme 
gibi çeşitli genel havacılık dallarının geliştirilmesi 
konusunda gerekli düzenlemeler yapılmalı, yatırımlar 
gerçekleştirilmelidir. 

• THY gibi stratejik öneme sahip bir kamu kurumuyla ilgili 
kararlar alınırken kamu çıkarlarına öncelik tanınmalı; 
uçak, havacılık mühendisleri de aralarında bulunmak 
üzere konuya taraf olan kesimlerin görüşü sorulmalıdır. 

• Çok geniş bir coğrafyaya yayılan ülkemizde, hava 
ulaşımı tüm halk kesimlerinin kolaylıkla yararlanabileceği 
şekilde yaygınlaştırılmalıdır. 

• Uçak, havacılık ve uzay mühendisi yetiştiren 
üniversitelerimizdeki eğitim, ülke gereksinimleri göz 
önünde bulundurularak çağdaş bir yapıya 
kavuşturulmalı, bölümlerde eğitim gören öğrencilerimizin 
istekleri de gözetilmelidir. 

• Ülkenin doğru bilim, teknoloji ve sanayi politikaları 
belirlenerek, bunlar hızla hayata geçirilmeli ve 
kararlılıkla sürdürülmelidir. Havacılık-uzay sanayii ve 
ileri teknolojiye egemen olma süreci, savunma ile sınırlı 
kalmadan, bilim-sanayi-teknoloji bütünselliği içerisinde 
ulusal ölçekte belirlenecek stratejiyle planlı olarak 
geliştirilmelidir. Havacılık sektörünün eğitimden, üretime 
kadar her bir bileşeni, daha büyük bir bütünün parçaları 
olarak eşgüdümle çalışmak üzere kısa, orta ve uzun 
vadeli hedefler doğrultusunda planlanmalıdır. 

• Sektörde dı.şa bağımlılığı azaltmak amacıyla askeri ve 
sivil hava araçlarının bakım, onarım, tadilat, yenileme 
ve modernizasyon ihtiyaçlarının yurt içinden 
karşılanması temin aşamasından başlayarak dikkate 
alınmalı;bu amaçla askeri ve sivil kuruluşlara yapılan 
yatırımların etkin kullanımı ve geliştirilmesi için tedbirler 
alınmalıdır. 

• Sektördeki bakım, onarım işletmelerinin dışa açılarak 
uluslararası alanda faaliyet gösterecek düzeye ulaşması 
ve kaynak yaratan kuruluşlar haline gelmesi 
amaçlanmalıdır. 

• Havacılık sektörünün önemli bileşenlerinden birini 
oluşturan ve oldukça büyük bir niceliğe ulaşan uçak, 
havacılık ve uzay mühendisleri, TMMOB MMO çatısı 
altında bir araya gelerek, hem sorunlarını daha yüksek 
sesle gündeme getirir hem de ülkenin havacılık 
politikalarının oluşturulması ve uygulanmasına katkıda 
bulunur duruma gelmelidir. 

I I . KALİTE SEMPOZYUMU SONUÇ BİLDİRGESİ 
( 1 5 - 1 6 H a z i r a n 2 0 0 1 - Bursa) 

Ülkemiz gündeminde çok sık yer alan kalite anlayışının 
yaşama geçirilmesi, sanayiden tarıma, eğitimden sağlığa, 
güvenlik kuruluşlarından yerel yönetimlere kadar toplumsal 
yaşamın tüm alanlarında faaliyet gösteren tüm kurum, kuruluş 
ve bireyleri ilgilendirmektedir. 

15-16 Haziran 2001 tarihlerinde Bursa'da 
düzenlediğimiz il.Kalite Sempozyumu'nda yer alan teknik 
oturumlarda Ulusal Düzeyde Kalitenin Kurumsallaşması, 
Yasal Süreçler, Yeni Dünya Düzeni ve Kalite, Kalite Yönetim 
Sistemleri, Kalite Alanında Eğitim ve Emek Süreçlerinde 
Kalite, Toplumsal Kalite ya da Yaşam Kalitesi başlıkları altında 
gerçekleştirilen 19 bildiri ile kalite kavramı değişik 
boyutlarıyla sorgulanmıştır. "Mal ve Hizmet Üretiminde 
Akreditasyon" başlıklı panelde ise akreditasyon süreci 
tartışılmıştır. 

Sempozyumun her oturumuna, 95'i delege olmak üzere 
200'e yakın izleyici katılmıştır. Ülkemizin her alanda yaşam 
kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak ve kalite alanında 
yapılacak çalışmalara ışık tutmak amacıyla sunulan bildiriler 
ve düzenlenen panel sonucu ortaya çıkan görüşler, sonuç 
bildirgesiyle kamuoyuna ulaştırılmak üzere aşağıda yer 
almaktadır. 

- Türk Akreditasyon Kurumunun bağımsız bir yapı olarak 
işleyiş ve çalışmasında ivedilikle kurumsal gelişme 
sağlanmalı; kalite değerlendirilmesi süreçlerinde 
TÜRKAK'ın etkinliği arttırılmalıdır. 

- Kalite konusunda eğitim ve belgelendirme hizmeti veren 
kuruluşlarla, laboratuarların çalışmalarının AB ve 
uluslararası normlara uygun olarak TÜRKAK tarafından 
akredite edilmesi süreci hızlandırılmalıdır. 

- Kalite ile ilgili yapılan çalışmalarda danışmanlık ve eğitim 
veren kurumlar ile standart hazırlayan kuruluşlar ve 
denetleyici kuruluşlar, kuvvetler ayrılığı ilkesi özüne uygun 
olarak ayrılmalı, belge veren ile eğitim veren ve standart 
yapan kuruluşlar birbirinden bağımsız olmalıdır. 
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- Çeşitli isimlerle adlandırılan ve kalite sürecinde sıklıkla 
tabu olarak kullanılan, sistem ve sistem belgelemenin 
statik ve değişmez yapılar olarak algılanması çıkmazı; 
belge almanın kaliteli olmak anlamına gelmediğinin, 
anlaşılmasının zamanı gelmiş ve geçmektedir. Sonuç 
olarak; bu yaklaşımla yürütülen çalışmalar başarıya, 
verimliliğe ulaşmada amaç deği l ; araç olarak 
algılanmalıdır. Bu bağlamda, her kesimde düşünmeye, 
öğrenmeye, değerlendirmeye ve kıyaslayarak, 
iyileştirmeye dayalı dinamik, sürekli olarak kendini 
yenileyen sistematik bir yapının gerekliliği konusunda 
fikir birliği oluşmuştur. 

- Ülkemiz açısından kalite alanındaki çalışmalar 
değerlendirilmeli, sürece yönelik yapılması gerekenler 
ve uluslararası direktiflerin uygulanması ile ilgili başta 
TMMOB olmak üzere ilgili kesimlerin görüş ve önerileri 
mutlaka dikkate alınarak hareket edilmelidir. 

- Çevresiyle ilişkide olan bir sistemin tipik örneği olarak 
gösterebileceğimiz "organizma" ile üretim yapan bir 
işletmenin benzeşmesi; çevresine uyum sağlayarak 
yaşamını sürdürmekte organizmanın gösterdiği 
dinamizmi, çözümleme yeteneğini, pratikliği ve akılcılığı 
bizlerde kuracağımız sistemlerde mutlaka 
gerçekleştirmeliyiz. Kalite anlamında belki de en önemli 
eksiklik sonuçta çözüm yeteneğimizin üretimin ve 
başarının pratik sonuçlarına ulaşmayı engeller hale 
gelmesidir. İşte aşılması gereken nokta budur. 

- Unutulmaması gereken tüketicilerin küreselleşme ve 
küresel yaklaşımlara karşı mutlaka örgütlenmesi ve kalite 
konusunda tüketicinin sosyal dinamizminin 
sağlanmasıdır. 

- Ayrıca çalışma koşullan ve çalışma ortamının çağdaş 
koşullarda düzenlenmesi yaklaşımı geçerli kılınmalıdır. 

- İnsan yaşamının temelini oluşturan ve ilk çağlardan beri 
insani vasıflar olarak tanımlanan doğruluk, onurlu ve 
erdemli olmanın; kalite anlayışının ve yaşama bilincinin 
vazgeçilmez temeli olduğu, her fırsat ve platformda ve 
de üretim süreçlerinde öne çıkarılması gerçekliği topluma 
aktarılmalıdır. 

- Kalite ile ilgili çalışmaların uzmanlık gerektirdiği 
vurgulanmalı, eğitim kurumlarından başlayarak, 
yaşamın tüm bölümlerinde bu gerçeklere uygun eğitim 
verilmesine ve bu eğitimlerde anlaşılır sade bir dilin 
kullanılmasına yer verilmelidir. 

- TBMM gündeminde bulunan "Ürünlere İlişkin Teknik 
Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına Dair Kanun 
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Tasarısı" üzerinde durulmuş yasa tasarısının eksiklikleri 
belirtilmiş, özellikle uygulama yönünde görüşler 
belirtilmiştir. 

Kalite sözcüğü etrafında oluşturulmaya çalışılan mistik 
ve sihirli halenin dağıtılması gerektiği vurgulanarak, 
toplumun en temel hücresi olan bireylerden devlet 
mekanizmasının en üst noktalarına değin, yaşama kalitesi 
ve toplumsal kalitenin tutturulması ve amaç olarak değil 
araç olarak kalitenin, ülkemizin toplumsal yaşamında, 
başkalarının dikte ettirmesiyle değil, benimsenerek ve 
iyileştirilerek ortaya konulması gerektiği, bağımsız, 
demokratik ve sanayileşen bir ülke olmanın yolunun, örgütlü 
toplumun nitelikli bireylerinin yaşama müdahale 
etmelerinden geçtiği saptanmıştır. 

ANKARA'DA KENTLEŞME VE YEREL 

YÖNETİMLER SEMPOZYUMU 

SONUÇ BİLDİRGESİ 

( 2 2 - 2 3 H a z i r a n 2 0 0 1 - A n k a r a ) 

Ankara'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler Sempozyumu 
22-23 Haziran 2001 tarihlerinde TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası adına MMO Ankara Şubesi 
Sekreteryalığında Ankara Karayolları Genel Müdürlüğü 
Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiş olup sunulan bildiriler, 

yapılan tartışmalar ile panel sonucu ortaya çıkan görüşler 
doğrultusunda, oluşturulan bu sonuç bildirgesi kamuoyuna 
duyurulur. 

Hızlı bir kentleşme yaşayan ülkemizde, kentte ve kent 
yaşamında karşılaşılan sorunlar her geçen gün artmaktadır. 
Sorunlara çözüm aranmasında, kentlinin kent yönetimi ve 
kent yönetiminin de kentli hakkında bilgilenme, anlayış ve 
dayanışma geliştirmeleri için gerekli olan karşılıklı etkileşim 
ortamlarının yaratılması, kentlinin karar alma süreçlerine 
aktif katılımının sağlanması önemli ve önceliklidir. 

1 ) Kentli haklan tanınarak, kent halkının ırk, renk, cinsiyet, 
d i l , d in, siyasal görüş, mülkiyet ve statü ayrımı 
gözetmeksizin kentli haklarına sahip olduğu 
bilinmelidir. Kent halkının bu bilinci geliştirmesi ve 
kullanması sağlanmalıdır. 

2) Ankara'nın Başkentlik işlevi kimliğinin mihenk taşıdır. 
Ankara'nın, başkent olduğu ve Başkent olarak kalacağı 
Anayasa hükmü olduğundan, Başkent gibi bir kent 
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olması doğrultusunda planlanması, imarı ve yönetimi 
için özel bir "Başkent Yasası" çıkarılmalıdır. 

3) Ankara'nın metropolitan alandaki yerel hava hareketleri 
ve mikroklimatik özellikleri analiz edilerek, yeşil 
alanlarının etkileriyle mikrometeorolojik özellikleri 
belirlenmeli ve Ankara'nın kentsel planlama 
çalışmalarında bu veriler mutlaka dikkate alınmalıdır. 

4) Ankara'nın küçümsenmeyecek doğal afet sorunları 
vardır. Riskin asgariye indirilmesi doğrultusunda, kentsel 
topraklardaki zemin farl ı l ık ları, depremsellik 
farklılaşmaları jeoteknik araştırmalarla imar 
mevzuatında mutlaka yer almalıdır. 

5) Fiziksel planlama ve imar uygulamalarında, doğaya 
rağmen değil, doğaya uyum esas alınmalı, zengin tarım 
ovalarının imara açılması önlenmeli, kapsamlı bir kent 
ekolojisini temel alan peyzaj planlaması yapılmalıdır. 

6) Ankara, yaşayanların ortak iradesini de yansıtacak 
kamu yararını gözeten ve bilimsel verileri esas alan bir 
başkent planına sahip olmalıdır. Başta nazım imar planı 
olmak üzere kente yönelik her karar ve proje bu plana 
dayandırılmalıdır. 

7) Ankara'nın ulaşım sorununun çözümünde noktasal 
projeler yerine, bugünkü Ankara'yı bütünüyle 
kapsayacak yeni bir ulaşım etüdü yapılmalı, ana ulaşım 
planı buna göre revize edilmeli ve bu doğrultuda toplu 
taşım öncelikli projeler üretilmeli ve hayata 
geçirilmelidir. 

8) Şu anda TBMM gündeminde olan "Merkezi İdareyle 
Mahalli İdareler Arasında Görev Bölüşümü ve 
H i z m e t İ l i ş k i l e r i n i n Esasları i l e M a h a l l i 
İdarelere İlişkin Çeşitli Kanunlarda Değişiklik 
Y a p ı l m a s ı n a D a i r K a n u n T a s a r ı s ı " nın 
yerelleştirme anlayışı halkçı bir karakter taşımamakta, 
tersine tasarı halka ve kamuya ait herşeyi piyasaya 
açarak ve devrederek halkı mağdur edecek bir karakter 
taşımakta, çağdaş, demokratik yerel yönetim 
yaklaşımını yansıtmamaktadır. Bu tasarı toplumsal ve 
ulusal çıkarlar adına reddedilmeli ve ilgili tüm kesimlerin 
aktif katılımı sağlanarak toplum ve ulus çıkarlarına 
uygun bir yasa tasarısı hazırlanmalıdır. 

9) Kent mekanları başta çocuklar, yaşlılar, engelliler olmak 
üzere tüm kentlilerin özgürce ve birbirlerinin haklarına 
saygı duyarak kullanabilecekleri ve gereksinimlerini 
karşılayabilecekleri bir biçimde düzenlenmelidir. 

10) Kentin "sadece sakini değil, sahibi de olmak", kentli 
hakları ve yükümlülükleri bilincini geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak, kentsel mekanların ve kent 
örgütlülüğünün algılanması ve geliştirilmesi için özgür 
bir bakışla soyutlama yeteneğini güçlendirmek üzere, 
ilköğretimden başlayarak eğitim programlarında gerekli 
düzenlemeler yapılmalıdır. 

11 ) Ankara'daki kültürel mozaiğin kent kültürü çerçevesinde 
geliştirilmesi için başta Yerel Yönetimler olmak üzere 
meslek odaları ve demokratik kuruluşlar işbirliği 
çerçevesinde çaba harcamalıdırlar. 

12) Kent Yönetimleri şeffaf olmalıdır. Kent halkının bilgiye 
özgürce erişebilme olanakları geliştirilerek, akılcı ve 
sağlıklı karar süreçleri hayata geçirilmelidir. Yerel 
yönetimlerin akçeli tüm işleri şeffaf olmalı halkın ve onun 
örgütlerinin bilgisi ve denetimi altında olmalıdır. 

13) Kentin kimliğini ve belleğini oluşturan dokular, yapılar 
ve mimari öğeler ulusal kültür zenginliklerimizdir. Kent 
kimliğini oluşturan yapı, tesis, alan ve mimari öğelerin 
tahrip edilmesinin önüne geçilmeli, korunması için 
önlemler alınmalıdır. 

14) Sokaklarımız, meydanlarımız, katlı kavşaklar, çarpık 
yapılaşmalar ilan panoları ile doldurulmuştur. Oysa 
sokaklar, meydanlar, yapılar ve kent mobilyaları kentin 
kimliğine uygun estetik öğeler olmalıdır. Estetik-
planlama ilişkisi kurulmalıdır. 

15) Ankara'da ciddi boyutlara ulaşan "sokak çocukları" 
sorunu gerçek boyutları ile ele alınmalı, yerel 
yönetimlerce çözümlenmelidir. 

16) Kentsel hizmetlerdeki ücret polit ikaları piyasa 
koşullarının ve yerel yönetimlerin insafına terk edilmeden 
tüketici hakları korunarak tespit edilmelidir. 

17) Ankara Kent Konseyi Girişimi çalışmalarının 
geliştirilerek, İşlevsel bir Kent Konseyine dönüştürülmesi 
yönündeki çabalar sürdürülmelidir. Kent Konseyi 
kurumsallaştırılmalıdır. 

18) Ankara, yaşanabilir bir kent olmalıdır. Yaşanabilir bir 
kent, her şeyden önce insanların işsiz, yoksul, aç 
kalmadığı, kendisi için zaman ayırabildiği, iş dışındaki 
zamanlarını değerlendirebilmesi için uygun mekanların 
oluşturulduğu, çağdaş yaşam standartlarının tesis 
edildiği, yeşil alanların insanların ve kentin soluk 
almasına yetecek kadar çoğaltıldığı kenttir. 

Makina Mühendisleri Odası olarak, sonuç bildirgesinde 
ortaya koyduğumuz hedefler doğrultusunda kentin sakini 
değil, sahibi olma ilkesiyle yerel yönetim çalışmalarını 
izleyecek, denetleyecek ve kamuoyunu bilgilendirmeye 
devam edeceğiz. 
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basın açıklamaları 

S Haziran 2001 
5 HAZİRAN DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 

Birleşmiş Milletler (BM) Çevre ve İnsan Konferansı'nın 

1972 yılında Stockholm'de yaptığı toplantıda 5 Haziran 

"Dünya Çevre Günü" olarak kabul edilmiştir. Çevre 

konusunda yılda bir kez böyle bir güne ihtiyaç duyulması 

eleştirilmesi gereken bir durum iken; yaratılmaya çalışılan 

çevre duyarlılığı "dünyanın sahipleri"nce engellenmiştir. 

Dünyada her şeyin önüne geçen kapitalizmin azami kar 

dürtüsü her şeyde olduğu gibi çevre konusunda da hiçbir 

sınır tanımamakta, çevreye ve doğaya zarar vermektedir, 

Yüzyılımızın çevre sorunlarının başında gelen 

atmosferdeki karbondioksit oranının artışının sebep olduğu 

küresel ısınma, ozon tabakasındaki deliğin büyümesi ve 

meydana gelen iklim değişiklikleri sonucu; dünyanın kimi 

yerlerinde kuraklık hüküm sürerken kimi bölgelerinin sel 

altında kalma tehlikesi, cilt kanserinin artışı tehlikesi, 

sulardaki yaşamın zarar görmesi, ormansızlaşma, su 

kaynaklarının aşırı kullanımı ve kirlenmesi, tarım 

alanlarındaki verimliliğin azalması gibi sorunlarla karşı 

karşıyayız. 

Dünyada bu sorunlar yaşanırken yaşadığımız 

coğrafyada çevreye ve doğa sorunlarına nasıl bakılıyor? 

Çevreye duyarlılık ne durumdadır? 

Ülke gündeminin krize kilitlendiği bu günlerde IMF, 

Dünya Bankası, Dünya Ticaret Örgütü, vb uluslararası 

sermaye kuruluşlarının ülkemize dayattığı politikaların bir 

parçası niteliğindeki "Endüstri Bölgeleri Yasa Tasarısı" 

meclisin gündemindedir. 

Tasarının yasalaşması durumunda; planlı yerleşmeyi 

sağlayan İmar Yasası, ÇED Yönetmeliğinin dayanağını 

oluşturan Çevre Yasası, madencilik alanında düzenleme 

ve denetimi öngören Maden Yasası, kültürel, tarihsel ve 

doğal zenginl iklerimizi koruyan Kültür ve Tabiat 

Varlıklarını Koruma Yasası, ruhsatsız yapıların yıkılmasını 

öngören Belediye Yasasının i lgi l i hükümleri, tarım 

alanlarının amaç dışı kullanılmasını önleyen Köy Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Yasalar 

endüstri bölgelerinde uygulanmayacaktır. 

Endüstri Bölgeleri Yasa Tasarısı ile yabancı sermaye 

yatırımlarının teşviki adı altında ülkemiz her alanda küresel 

yağmaya tam ve engelsiz teslim edilmek istenmektedir. 

Tasarıda yerli yatırımlar için getirilen "katma değeri 

yüksek" olması koşulunun yabancı sermaye için geçerli 

olmaması, bu yasa ile çevre düzenlemeleri nedeniyle başka 

ülkelerde barınamayan geri teknolojilere dayalı yatırımlara 

çağrı yapılmaktadır. 

Başta Bergama Köylüleri olmak üzere insana ve 

doğaya sahip çıkan tüm kesimlerin yıllardır büyük bir 

kararlılıkla sürdürdüğü mücadele -hukuksal kazanımlara 

da rağmen-^çıkarılması planlanan bu yasalarla yok 

sayılmaktadır. 

Çevreye duyarl ı l ığ ın; insana, insan sağlığına 

duyarlılıkla eş olduğu kabul edilirse, ülke kaynaklarını 

sermayeye peşkeş çekenlerin bu ülkenin insanlarına verdiği 

değer(sizlik) açıkça gözler önüne serilmiş olur. Bu ülkede 

insana, doğaya, çevreye duyarlı olmak; uluslararası 

sermaye ve yerli işbirlikçileriyle, sömürücülerle, ülkeyi 

satanlarla mücadeleyi zorunlu kılmaktadır. 

Ekonomik kalkınmanın temel taşlarından biri olan 

enerjiyi sağlama sorunu, -yerel enerji kaynaklarının sınırlı 

olması, gün geçtikçe artan ekonomik ve ekolojik hasarlar 

dolayısıyla- Türkiye'nin enerji kaynaklarının belirlenmesini 

zorunlu kılmaktadır. Halktan ve emekten yana tavır alan 

Odamız çevre konusundaki duyarlılığını kamuoyunun da 

duyarlılığını artırmak amacıyla bu dönemde düzenleyeceği 

II. Çevre ve Enerji Kongresi (15-17 Kasım 2001 -İstanbul), 

Yenilenebilir Enerji Kaynakları Sempozyumu (12-13 Ekim 

2001-Kayseri) gibi etkinliklerle enerji politikalarının 

oluşturulmasına çevre sorunuyla birlikte bakarak bütünsel, 

yeni açılımlar sağlamaya çalışmaktadır. 
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TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak diyoruz ki; 

• Çevrenin ve doğal hayatın korunmasına ilişkin gerekli 

araştırma ve planlamalar yapılmalıdır. 

• Tarım alanlarına sanayi tesisleri kesinlikle kurulmamalı, 

çarpık kentleşme ve kıyı yağmalanmasının önüne 

geçilmeli, sanayi atıkları kontrol altında tutulmalı, 

arıtma tesisleri şart koşulmalı ve denetlenmeli, atıklar 

için geri dönüşüm projeleri ve teknoloj i leri 

kullanılmalıdır. 

• Ülkemizin enerji politikalarının belirlenmesinde dışa 

bağımlı olan ve çevreyi kirleten enerji kaynakları ve 

teknolojileri yerine ulusal kaynaklarımıza dönük 

yatırımlar ve çevresel etkileri yok denecek kadar az 

olan enerji kaynakları ön plana çıkarılmalıdır. 

• Enerji sektörüne yönelik enerji tasarrufu, dağıtımı ve 

Hükümet tarafından hazırlanan ve kamu emekçilerini 

ilgilendiren "Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu 

Tasarısı" 15 Mayıs 2001 tarihinde TBMM Plan Bütçe 

Komisyonu'nda kabul edilerek, Genel Kurula gönderilmiş 

7 Haziran 2001 tarihinde tasarı Mecliste tartışılmaya 

başlanmıştı. 25 Haziran 2001 tarihinde tekrar gündeme 

alınan tasarı Meclis'ten alelacele geçirilerek yasalaştı. 

Nedir bu yasanın içeriği? Neden çıkarılmak istenmiştir? 

Yasa toplu sözleşme ve grev hakkı olmak üzere temel 

sendikal hakları içermemektedir. Yasa ülkemiz tarafından 

kabul edilen başta ILO sözleşmeleri olmak üzere, temel 

evrensel hak ve özgürlüklere, ve demokratik değerlere 

aykırıdır. Çünkü ILO, kamu çalışanlarına; 87 sayılı 

sözleşme ile örgütlenme ve grev hakkı, 98 sayılı sözleşme 

ile de toplu sözleşme hakkı tanımıştır. 

Yasaya Anayasa noktasından bakıldığında; toplu 

sözleşme ve grev hakkının Anayasaya aykırı olmadığına 

ilişkin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na verilen 

görüşler vardır. Hukukçular tarafından verilen bu 

kayıpların azaltılmasını da kapsayacak politikaların 

belirlenmesinde toplumun tüm kesimlerinin ve konunun 

taraflarının görüşleri alınarak enerji yönetiminin özerk 

bir yapıya kavuşturulması sağlanmalıdır. 

• Çevre- enerji konularında yasa ve yönetmeliklerin 

düzenlenmesi, geliştirilmesi ve var olan yasaların 

uygulanması sağlanmalıdır. Ve bu konudaki kararlarda 

Odamız da yer almalıdır. 

Ve bilinmelidir ki, 

"Bu dünya bize atalarımızdan miras kalmadı, biz onu 

çocuklarımızdan ödünç aldık." 

TMMOB M a k i n a Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ali Ekber ÇAKAR 

2 6 H a z i r a n 2 0 0 1 

görüşlerde toplu sözleşme ve grev hakkına yönelik 

Anayasal bir yasak olmadığı açıkça belirtilmiştir. 

Bu tasarı TIS ve Grev Hakkını içermediği gibi, sendikaları 

iç demokratik işleyişi olmayan, sendikalann amaç ve ilkelerine 

müdahale eden, onları idarenin yan örgütü durumuna getiren 

düzenlemeler de içermektedir. 

• Düzenlemede sendikaların işyeri temsilcisi seçmesine 

müdahale edilmektedir. Temsilci seçilebilmesi için 

işyerinde asgari sayıda (50 veya 20) kamu çalışanının 

bulunması şartıyla birçok işyerinde sendika temsilcisi bile 

bulunmayacaktır. Bunun amacı sendikaları işlevsiz, 

örgütsüz, bürokratik yapılar haline dönüştürmektir. 

• Sendika şubelerinin en az bin-(1000) üyeyle kurulması 

barajı, sendika yöneticilerinin aylıksız izinli sayılması için 

şube büyüklüğü ile ilgili en az 3000 üye sınırlaması 

getirmek anlayışı, temsilciliklerini belirlemedeki müdahale 

anlayışının devamıdır. Sendikalar iç işleyişlerini kendileri 

belirlemelidirler. Bu sınırlamalar temel sendikal hak ve 

özgürlüklerin özünü yok edici niteliktedir. 

SAHTE SENDİKA YASASINA HAYIR 
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• Sendikaları işyerinin verimlilik artışını geliştirmek, 

kitaplık, spor sahası vb. tesisler kurmak gibi görevlerle 

ilişkilendirmek, üyelerinin ekonomik demokratik 

haklarını geliştirmeyi temel görev almaktan çıkaran 

düzenlemeler ile "sendika" görüntüsü altında devletle 

entegrasyonu hedefleyen yapıları oluşturma anlayışı 

getirilmek istenmektedir. Bu tür yapılar, ne ülkenin 

demokratikleştirilmesine ne de çalışanların hak ve 

özgürlüklerinin geliştirilmesine katkıda bulunmayacak, 

aksine yeni olumsuzluklar yaratacaktır. 

• Üyelik ödentisinin alınması için işkoluna %10 baraj 

getirmek temel sendikal hak ve özgürlüklerin 

kullanılması önündeki bir diğer yasaklayıcı anlayıştır. 

• Sendikalaşma hakkını tüm kamu çalışanlarına 

tanımayan bu tasarı askeri iş yerleri, ceza ve infaz 

kurumlarındaki çalışanların haklarını yok sayarak 

yıllar önce kurulmuş olan ASİM-SEN ve TÜM YARGI-

SEN'in kapatılmasını öngörmektedir. 

• Toplu görüşmelerde tek bir Konfederasyonu yetkili 

kılarak bu anlamda devletin açık müdahalesine 

olanak sağlayacak düzenlemeyle, güdümlü bir 

örgütlenmeyi ortaya çıkaracak düzenlemeler 

içermektedir. 

• Sendikaların eylem ve etkinliğini tamamen kısıtlayan, 

iş. saati dışındaki etkinlikleri bile işverenin iznine tabii 

kılan bir düzenleme ile oluşan yapılar, adı sendika 

olan ancak hiçlik ifadesinden başka bir şey olmayacak 

yapılar olacaktır. 

• Grev ve TIS hakkı içermeyen, bağlayıcı niteliği 

olmayan tasarı, aslında 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununda var olan ancak hiçbir zaman 

uygulanmamış Danışma Kurulları, sendikal faaliyetin 

eksenine yerleştiren işyeri kurulları ve toplu görüşme 

kurulları ile hayata geçirilmek istenmekte, bu da 

sendikalar için yeni, işlevsel bir faaliyet alanı olarak 

tanımlanmaktadır. 

• Sendikaların ve konfederasyonların yargı kararı 

olmadan kapatılabilmesi, hukuk devleti ilkesi ile 

bağdaşmayan ve yasaklayıcı bir düzenlemedir. 

Demokratik hak ve özgürlükleri savunmanın temel 

kriteri sendikal hakları savunmaktır. Sendikal haklar da 

yalnızca sınırlı bir örgütlenmeyi değil, toplu sözleşme ve 

grev hakkını da içermektedir. Bu nedenle bugün 

demokrasiyi savunan herkesin bu temel hakları savunması 

da demokrat olmasının bir gereğidir. 

Çıkarılan yasa, mevcut sendikal hakların bile 

gerisindedir. Bu nedenle bu yasa derhal geri çekilerek; 

toplu sözleşmeli, grevli, özgürlükçü, demokratik ve 

katılımcı bir yasa hazırlanmalıdır. Bu yasanın ülkemiz 

çalışma barışına katkı getirmeyeceği ortadadır. 

Bugün çıkartılan yasa, 1998 Mart ayında da gündeme 

gelmişti. Ancak kamu emekçileri 11 yılda yarattıkları 

değerlere ve mücadelelerine sahip çıkmış, kamu 

çalışanlarının onayı olmayan bu yasa meclisten 

geçememişti. 4 Mart 1998'de gaz bombalarına, coplara 

karşı Kızılay'da direnen, 98 Mart ayı içerisinde bir çok 

kez iş bırakma eylemleri yapan KESK' e rağmen bir 

yasanın meclisten çıkarılamayacağı anlaşılmış ve yasa 

tasarısı geri çekilmişti. Bugün konu yine gündeme gelmiş 

ve IMF güdümlü yasalar bir bir meclisten çıkarılmaya 

başlanmıştır. Toplu sözleşme ve grev hakkını yasaklayan, 

örgütlenme hakkını daraltmayı hedefleyen, yasaklarla 

dolu bu yasayı kabul etmeyeceğini, toplu sözleşme ve 

grev hakkı içeren özgürlükçü, demokratik, katılımcı bir 

yasa için mücadeleyi sürdüreceğini, sahte sendika 

yasasını çıkaranlara karşı haklarına ve onuruna sahip 

çıkacağını gösteren KESK' in yurt çapında sürdürdüğü 

eylemlere 25 Haziran 2001 tarihinde müdahale edilmiş, 

yine gaz bombaları atılmış yine kamu çalışanları 

coplanmış ve onlarca kamu çalışanı yine göz altına 

alınmıştır. 

Yapılan bu saldırıyı demokrasi ve insan haklarına 

yapılmış bir saldırı olarak nitelendiriyor ve kınıyoruz. 

KESK' in demokrasi, özgürlükler ve hak alma 

mücadelesinde yanında olduğumuzu basına ve 

kamuoyuna duyuruyoruz... 

TMMOB M a k i n a Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ali Ekber ÇAKAR 
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28 Haziran 2001 

YAPI D E N E T İ M İ K A N U N TASARİSİ DERHAL GERİ ÇEKİLMELİDİR! 

Odamızın zorlukla edinmiş olduğu TBMM'ye sunma aşamasına getirilen kanun tasarısı Yapı 

Denetimini "595 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun Hükmünde Kararname"den çok daha 

anlaşılmaz bir sürece sokacaktır. "Yapı Denetim Kanun Tasarısı" Yapı Denetimi anlayışını bırakın 

düzeltmeyi tam tersine daha büyük bir karmaşa yaratacaktır. Bu haliyle sözkonusu tasarı Yapı 

Denetimini kamusal denetimden çıkararak tek kelimeyle "özelleştirmektedir". Yasalaştırılması 

düşünülen 'Yapı Denetimi Kanun Tasarısı' derhal geri çekilmelidir. 

Yapı Denetiminin, halkın can ve mal güvenliğinin 

sağlanması, sağlıksız, plansız, kontrolsüz, kalitesiz 

yapılaşmanın önüne geçilmesi, ülke kaynaklarının 

ekonomik ve verimli kullanılması için "hayati" öneme 

sahip olduğunun 17 Ağustos 1999 depremi sonrası 

farkına varanlar, TMMOB ve Odamızın görüş, öneri 

ve uyarılarını dinlemeden hazırladıkları ve işlemeyen 

"595 sayılı Yapı Denetim Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname"nin Anayasa Mahkemesi tarafından iptali 

üzerine alelacele "Yapı Denetimi Kanun Tasarısı"nı 

TBMM gündemine sokmuşlardır. "Yapı Denetim Kanun 

Tasarısı" üzerine konunun taraflarından bir i olan 

Ocfamızın görüşleri sorulmamış ve hatta konu üzerine 

çalışma yapı ldığı duyumumuz üzerine komisyon 

çalışmalarına katılma isteğimiz gözardı edilmiştir. 

Üyelerimizin önemli bir kesiminin meslek alanını 

doğrudan ilgilendiren, toplumsal yaşamın bu önemli 

konusu olan Yapı Denetimi hakkında Odamız tüm 

bilgi birikimini sunmaya hazır olduğunu her fırsatta 

bildirmiştir. "Yapı Denetim Kanun Tasarısı" üzerine 

yapılan çalışmalar bir şeyler gizlenmek istercesine 

kapalı kapılar ardında yapılmaktadır. 

Odamızın zorlukla edinmiş olduğu TBMM'ye 

sunma aşamasına get ir i len kanun tasarısı Yapı 

Denetimini "595 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname"den çok daha anlaşılmaz bir 

sürece sokacaktır. "Yapı Denetim Kanun Tasarısı" 

Yapı Denetimi anlayışını bırakın düzeltmeyi tam 

tersine daha büyük bir karmaşa yaratacaktır. Bu 

haliyle sözkonusu tasarı Yapı Denetimini kamusal 

denet imden ç ı k a r a r a k tek kel imeyle 

"özelleştirmektedir". 

Söz konusu yasa tasarısı 595 sayılı KHK'nin 

Anayasa Mahkemesince iptal edilmesine karşın, 

Anayasa Mahkemesinin gerekçeli kararını bi le 

beklemeden salt KHK'nin iptali ile görevlerine son 

verilen Yapı Denetim Kuruluşlarının sorunlarına 

çözüm getirmek için çıkarılmaya çalışılmaktadır. 

Kanun tasarısında belirt i len "Denetçi Mimar-

Mühendislerin" Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca 

belgelendiri leceği hükme bağlanarak TMMOB ve 

bağlı Meslek Odalarının yasal görevlerine müdahale 

edilmekte, bir anlamda 595 sayılı KHK'nin iptalinde 

baş etken olarak gördükleri TMMOB ve Odalardan 

intikam almaya çalışılmaktadır. 

Bilimsellikten ve katılımcılıktan uzak bir anlayışla 

y a n g ı n d a n mal kaçır ı rcasına h a z ı r l a n ı p 

yasalaştırılması düşünülen "Yapı Denetim Kanun 

Tasarısı" ülke ve toplum yararına olmadığından 

derhal geri çekilmelidir. 

TMMOB M a k i n a Mühendisleri Odası 

Oda Sekreteri 

Ali Ekber ÇAKAR 
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29 Haziran 2001 

HAZİNE ARSA VE ARAZİLERİNİN SATIŞI ÜLKEMİZDE YAŞANAN BİR ÇOK YIKIMIN 

EN ÖNEMLİLERİNDEN BİR TANESİDİR. 

HALKIMIZA VE ÜLKEMİZE YAŞATILAN KRİZİN FATURASI BU YOLLA ÖDENEMEZ 

HAZİNE ARSA VE ARAZİLERİ YEREL YÖNETİMLERE DEVREDİLMELİDİR. 

Son günlerde kamuoyu TBMM'deki IMF yasaları ve 

halkımızın hiçbir yararı olmayan sermayenin ve bir avuç 

azınlığın çıkarları doğrultusunda çıkarılan yasaları takip 

etmekle meşgul. Bu yasalar 550 milletvekilinin olduğu 

TBMM'de 40-50 milletvekilinin katılımıyla ve halka 

rağmen çıkarılmaktadır. 

Bunun son örnekler inden bir tanesi TBMM 

Komisyonlarında kabul edilerek TBMM gündemine 

getirilen "Hazine ve Kamu Arazilerinin Satışı" yasasıdır. 

Bu yasa yıllardır sağlıklı bir kent planı, insanca yaşam 

alanları diyen meslek kuruluşlarına rağmen siyasi 

iktidarlar tarafından dönem dönem uygulana gelen imar 

affı , hazineye gelir ve oy olarak görülmektedir. Bu 

uygulamalar sonucunda kentlerimizde yaşanan yasadışı 

yapılaşmanın ulaştığı boyut konut gereksinimin 

karşılanmasını değil kamusal alanların yağmalanmasını 

sağlamaktadır. Ülkemizin yer altı ve yer üstü kaynakları, 

halkın ortak malları haraç mezat satılarak yerli ve 

yabancı sermayenin kullanımına sunulmaktadır. 

Ülkemizde yaşanan krizden sonra kaynak arayışının 

önemli bir ayağı olarak hazineye ait gayri menkullerin 

satılması hakkındaki tasarıyla kamu arazilerini alanlara 

bir çok imtiyazlar tanınırken, yabancılar ve yabancı 

devletlere de Tapu Kanunu'ndaki engellere rağmen 

Türkiye topraklar ın ın parsel parsel satılması 

planlanmaktadır. 

Ülkeyi satmakla kaynak yaratılamaz, kaynak ancak 

üretim ekonomisi ile yaratılabilir. 

Deprem ve yıkım ortamlarını çok yakın geçmişte 

yaşamış olan ülkemizde içme suyu havzalarının, tarım 

ve orman alanlarının, imar affı süreçleri ile yapılaşmaya 

açılması çevre ve gelecek adına bir katliam anlamı 

taşımaktadır. 

Kent ve Kentleşme konusunda uğratılan zararların 

imar aflarıyla bağışlanması, ilgililerin çeşitli şekillerde 

cezalandırılması, yitip yok olan değerlerin topluma 

yeniden kazandırılmasına hiçbir zaman yetmeyecektir. 

Bu nedenle sık sık imar suçlarını bağışlayıcı yasalar 

çıkarmak yerine, kentleşmeye düzenli ve sağlıklı bir 

biçim vererek, bilimsel planlamaya dayanan politikalar 

üretmek, bu problem alanlar ın ı çağdaş kentsel 

standartlara ulaştırmak çok daha akılcı görünmektedir. 

Aksi taktirde var olan sorunların üzerine yeni kentsel 

sorun alanları eklemek kentlerimizi ve yerleşmelerimizi 

artık çözülemez problemler ile karşı karşıya bırakacaktır. 

Kent merkezlerinde yer alan kamu arazilerinde imar 

değişikliği yapılarak, rantın arttırılması düşüncesi 

uygulamaya geçîrilemez. 

Hazine arsa ve arazilerinin talancılara satışı yerine, 

nazım planlarını, uygulama imar planlarını tamamlamış 

yerel yönetimlere, kentin sosyal ve kültürel donatıları 

ile ucuz arsa ve konut üretimine, tarihsel kültürel 

değerlere takas işlemlerinde kullanımına yönelik koşullu 

bedelsiz devri sağlanmalıdır. 

Sorunun çözümü imar affı değildir. Çözüm öncelikle 

hukuk devletinin gereklerini yerine getirecek ve yasaları 

egemen kılacak uygulamaları esas almaktır. Herkese 

sağlıklı, güvenli, nitelikli konut ve kentsel yaşam 

ortamlarında yaşama ortamı sağlanmalıdır. 

TMMOB M a k i n a Mühendisleri Odası 

O d a Sekreteri 

Ali Ekher ÇAKAR 
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oda merkezi günlüğü 
Haziran 2001 

1 Haziran 
• TMMOB Ekonomik Demokratik Özlük Hakları ve 

Sendikal Çalışma Grubu toplantısına Oda Teknik 
Görevlisi Emin UYSAL katıldı. 

• İstanbul'da 13 üyenin katılımıyla Asansör Avan 
Proje Hazırlama Kursu düzenlendi. 

2 Haziran 
• Ankara'da Oda Danışma Kurulu Toplantısı yapıldı. 
• TMMOB II. Mühendisl ik Mimarlık Kurultayı 

Düzenleme Kurulu toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Emin KORAMAZ ve Oda Teknik Görevlisi 
Ercüment ÇERVATOĞLU katıldı. 

• İstanbul'da 11 üyenin katılımıyla Asansör Kursu 
düzenlendi. 

3 Haziran 
• Oda Merkezinde yapılan sekreterler toplantısına 

Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR, Oda Başkan Vekili S. 
Melih ŞAHİN, Oda Saymanı Yunus YENER, Oda Müdürü 
Arife KURTOĞLU katıldı. 

• Denetleme Kurulu Üyeleri Murtaza ERGEN, 
Selahattin ALSANCAK, Zeki ESKİLER, Metin YÜCEL, 
Erdoğan KİRİŞ, Melek KAFADAR Oda Merkezi 
Denetlemesini gerçekleştirdi. 

• Oda Denetleme Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu 
ortak toplantısı yapıldı. Toplantıya Oda Denetleme Kurulu 
Üyeleri Behiç ERTÜRK, Remzi ERİŞLER, Erdoğan KİRİŞ, 
Adnan MENSİZ, Nizamettin DURAKOĞLU, Zeki ESKİLER, 
Melek KAFADAR, Murat BAŞER, Seçkin ŞİŞMANOĞLU, 
Murtaza ERGEN, Simavi BAKIR, Nihat KURTULUŞ, 
Selahattin ALSANCAK, Hasan ESEN, Eyüp AKARYİLDIZ, 
Metin YÜCEL, Yıldırım ÇAKAR, Süleyman DEMİRÇELİK 
ile Oda Başkan Vekili S. Melih ŞAHİN, Oda Yönetim 
Kurulu Üyeleri Ahmet ENİS, Tahsin AKBABA, Haydar 
ŞAHİN ve Oda Müdürü Arife KURTOĞLU katıldı. 

4 Haziran 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

6 Haziran 
• TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Öğrenci Kolu 

Etkinliklerini Yaygınlaştırma ve Öğrenci Kurultayı Çalışma 
Grubu Toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Deniz ÖZTÜRK katıldı. 

7 Haziran 

• Ankara Şubede düzenlenen 595 Sayılı Yapı 

Denetimi ile ilgili toplantıya Oda Sekreteri Ali Ekber 

ÇAKAR katıldı. 

• Erzurum'da 23 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç 

Tesisat Kursu düzenlendi. 

9 Haziran 

• Onur Kurulu toplantısı yapıldı. 

• Ankara'da düzenlenen "Yaşama Saygı Mitingi"ne 

Oda Yönetim Kurulu üyeleri ve Oda çalışanları katıldı. 

• Düzce'de yapılmakta olan İmece Evleri 1 .Etabının 

açılışına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA 

katıldı. 

• Kocaeli'de düzenlenecek olan 4, Ulusal Kağıt 

Sempozyumu Düzenleme Kurulu 3. toplantısına Oda 

Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

• Kayseri'de düzenlenecek olan Yenilenebilir Enerji 

Kaynakları Sempozyumu Düzenleme Kurulu 3. 

toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS 

katıldı. 

• Ankara'da düzenlenecek olan Ankara'da Kentleşme 

ve Yerel Yönetimler Sempozyumu 5. Düzenleme ve 

Yürütme Kurulu Toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi 

Haydar ŞAHİN katıldı. 

11 Haziran 

• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

12 Haziran 

• KESK'e bağlı üyelerin Ankara'ya yürüyüşünün 

ardından Güvenpark'ta yapmış olduğu oturma eylemine 

Oda Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda çalışanları destek verdi. 

13 Haziran 

• TMMOB Oda Sekreterleri Toplantısına Oda 

Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR katıldı. 

• TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Öğrenci Kolu 

Etkinliklerini Yaygınlaştırma ve Öğrenci Kurultayı Çalışma 

Grubu Toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Deniz ÖZTÜRK ve TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 

Emin KORAMAZ katıldı. 
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14 Haziran 
• TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu 

Toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri Güler 
AYYILDIZ ve Mustafa YAZICI katıldı. 

15 Haziran 
• TMMOB Yapı Üretim ve Denetim Süreci Çalışma 

Grubu Toplantısına Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR 
katıldı. 

• TMMOB Ekonomik Demokratik Özlük Hakları ve 
Sendikal Çalışma Grubu toplantısına Oda Teknik 
Görevlisi Emin UYSAL katıldı. 

15-16 Haziran 
• Bursa'da II. Kalite Sempozyumu yapıldı. 

16 Haziran 
• İstanbul'da düzenlenecek olan II. Çevre ve Enerji 

Kongresi Düzenleme Kurulu 3. toplantısına Oda Yönetim 
Kurulu Üyesi Ahmet ENİS katıldı. 

17 Haziran 
• Edirne'de düzenlenecek olan Trakya'da Kentleşme 

ve Yerel Yönetimler Sempozyumu Düzenleme Kurulu 
3. toplantısına Oda Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet ENİS 
katıldı. 

18 Haziran 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 

18-24 Haziran 
• Oda Merkezi'nde 18 üyenin katılımıyla Mekanik 

Tesisat Kursu düzenlendi. 
• İstanbul'da 28 üyenin katılımıyla Mekanik Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

21 Haziran 
• Oda Merkezi'nde 21 üyenin katılımıyla Asansör 

Avan Proje Hazırlama Kursu düzenlendi. 
• İzmir'de 18 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç Tesisat 

Kursu düzenlendi. 
• "Kamu Görevlileri Sendikaları Kanun Tasarısı"na 

karşı KESK'in Güvenpark'ta yapmış olduğu oturma 
eylemine Oda Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda çalışanları 
destek verdi. 

22 Haziran 
• TMMOB II. Mühendisl ik Mimarlık Kurultayı 

Düzenleme Kurulu toplantısına TMMOB Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Emin KORAMAZ katıldı. 

• TMMOB Enerji Sempozyumu Yürütme Kurulu 
toplantısına Oda Yönetim Yedek Üyesi Cenk LİŞESİVDİN 
katıldı. 
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22-23 Haziran 
• Ankara'da Kentleşme ve Yerel Yönetimler 

Sempozyumu yapıldı. 
• Merkez' de 11 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

23 Haziran 
• TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları ortak 

toplantısına Oda Başkanı Mehmet SOĞANCI katıldı. 

25 Haziran 
• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
• "Kamu Görevlileri Sendikaları Kanun Tasarısı"na 

karşı KESK'in Güvenpark'ta yapmış olduğu oturma 
eylemine Oda Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda çalışanları 
destek verdi. 

26 Haziran 
• "Yapı Denetimi Hakkındaki Kanun Tasarısı" ile ilgili 

olarak TMMOB tarafından yapılan basın toplantısına Oda 
Yöneticileri ve çalışanları katıldılar. 

27 Haziran 
• TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Öğrenci Kolu 

Etkinliklerini Yaygınlaştırma ve Öğrenci Kurultayı Çalışma 
Grubu Toplantısına Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Deniz ÖZTÜRK ve TMMOB Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Emin KORAMAZ katıldı. 

• TMMOB Uluslararası İlişkiler Danışma Kurulu 
toplantısına Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 

28 Haziran 
• TMMOB Yapı Üretim ve Denetim Süreci Çalışma 

Grubu Toplantısına Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR katıldı. 
• TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu 

Toplantısına Oda Teknik Görevlisi Ersoy BEY katıldı. 
• Oda Merkezi'nde 20 üyenin katılımıyla A.İ.T.M 

Kursu düzenlendi. 
• Oda Merkezi'nde 23 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç 

Tesisat Kursu düzenlendi. 

29 Haziran 
• İstanbul'da 14 üyenin katılımıyla Doğalgaz İç Tesisat 

Kursu düzenlendi. 

2 Temmuz 

• Oda Yönetim Kurulu toplandı. 
• Sivas Katliamının 8. yıldönümünde yapılan protesto 

mitingine MMO Yönetim Kurulu, Oda çalışanları ve 
üyelerimizle birlikte yer aldı. 
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SEVGILl BİRLİK BAŞKANIMIZ 

TEOMAN ÖZTÜRK'Ü 
SEVGİ VE SAYGIYLA ANIYORUZ 

".„ yureyimizdeki insan seksisini Ve yurtseverliği, baskı Ve zulüm 
yöntemlerinin sekip atamayacağının Bilinci içinde, ellimi, tekniği 
emşerşaiizmin Ve semürşenterin deşil; emekçi halkımızın hizmetine 
sunmak içi« her çaeaşı yüçtendirerek sürdürme yolunda 
inmnçiı Ve karartıyız... " 

Teoman OZTURK 
24 Mayıs 1980 
24. TMMOB Gene! Kurulu Konuşması'ndan 


