bulten

ULKEMIZE MESLEGIMIZE,
GELECEGIMIZE SAHIP CIKIYORUZ!

Ulkemizde yaganan krizler, uzun yillardir uluslararasi
finans kuruluslannin gidiminde uygulanan, insani ve
emegi gbzardi eden ekonomik, sosyal politikalarin ve
siyasal tercihlerin sonucudur. Turkiye'ye bu politikalar
dayatan IMF ve Dinya Bankasi gudimundeki
hiukimetler ardi ardina yasadigimiz krizlerin bag
sorumlusudurlar. Siyasal iktidarlarin yillardir
uyguladiklarn IMF programlarn sonucunda gelir dagihimi
son derece bozulmus ve Ulke iginde yoksullasma
artmigtir. Birlesmis Milletler 2002 insani Gelisme
Raporu'na gore ulkemiz ekonomik anlamda gerilemis;
%18'i yoksul, %2,5'u ise mutlak yoksul, 1,5 milyondan
fazla kisi 1 dolar ile geciniyor hale gelmigtir. Ulkemizde
planlama fikrinin timden g6z ardi edildigi ve gercek
anlamda "vahsi sémurt dizeninin uygulandidr bir siireg
yasanmaktadir.

Ulkemiz olasi bir Irak operasyonu, ekonomik ve
siyasi krizlerin gélgesinde ve tarihinin en sorunlu, sancil
bir ddneminde 3 Kasim genel secimine gidiyor.
Ulkemizdeki siyasi tablo gostermektedir ki yapilacak
olan bu secimler de tilkenin sorunlarini gézemeyecektir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, bugiine dek
oldugu gibi kendi meslek alanlari ile ilgili olarak, rgutli
oldugu tuim birimleri ve Uyeleri ile birlikte, Ulke gerceklerini
tanimlama, sorunlar tespit-etme, ¢6ziim Onerilerini
Uretme ve bunlan kamuoyunun bilgisine sunma gorevini
yerine getirmeye devam edecektir. Odamiz, Ulkeyi
yonetme iddiasi ile kamuoyu Oniine ¢ikan ve cikacak
tim siyasal parti, kurum, kurulug ve kisileri, Oda'nin
kamuoyu ile paylastigi dneri ve talepleri dinlemeye ve
izlemeye cagirmaktadr.

Meslek onurumuzu ayaklar altina aldirmamak icin,
Bizleri yolsuzluk ve yoksulluk diizenine mahkum
etmeye calisan siyasetcilerden hesap sormak icin,
Halkin isteklerini yok sayarak IMF yasalari ile Ulkeyi
yonetenleri mahkum etmek icin,
Ozellestirmelere karsi durmak igin,
Rant ekonomisi yerine, Uretim ekonomisini
savunmak igin,
Uyelerimizin 0zluk haklan icin,
Meslek alanlanmizile ilgili tilke gerceklerini ilgilisine,
ilgisizine duyurmak igin,
issiz meslektaglarimiza sahip ¢ikmak igin,
Ogrenci gencligin sorunlarina sahip ¢cikmak icin,
Cetelere, rantcilara, bang dismanlarina, mafya
liderlerine, uyusturucu kacakgeilarnina, rusvetcilere ve
katillere gegit vermemek icin,
Darbecilere ve seriat 6zlemcilerine 6diin vermemek
icin,
Cocuklarimiza onurlu bir gelecek birakmak icin,

+ 12 Eylil anayasasina karsi sivil bir anayasanin
olusturulmasi igin,
Filistin halkinin 6zgurlagu igin,
Kiresel saldinya karsi kiresel direnigi orgitlemek
icin,
ABD Emperyalizminin olasi Irak operasyonuna karsi
bolgemizdeki barigi savunmak icin,
Bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Turkiye igin,
20 Ekim 2002 tarihinde uyelerimizle birlikte

Ankara'dayiz.

>
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SIMDI 20 EKIM 2002 TARIHINDE ANKARA'DA
TALEPLERIMIZI BIR KEZ DAHA HALKIMIZLA
BULUSTURMA ZAMANI.

SIMDI HALKSMIZIA BIRLIKTE HALKIN

HiZMETINDE OLDUGUMUZU GOSTERME ZAMANI.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi,

Ceteleri, rantcilan, bang dismanlarini, mafya liderlerini,
uyusturucu kagakgilarini, rugvetcileri ve katilleri
toplumun en saygideger kesimleri olarak tanimlayan,
Emperyalizm ve onun yerli igbirlikcilerinin ve cok uluslu
sirketlerin, kiresellesme adi altinda olusturduklar
mekanizmalarla, halkimizin daha gok issiz kalmasina,
yoksullasmasina ve pahaliliga yonelik uygulamalannin
Online gecmeyen,

Mihendislik ve mimarlik disiplinlerince Ulkemiz ve
halkin cikar icin Uretilen plan, proje ve programlari
tersine ceviren,

Meslek alanlarimizda issizligi korkunc boyutlara
ulastiran, muhendis ve mimarlan tlke gindeminde
g6zden cikaran,

Yonetilenlerin, yonetime katiimina yonelik araclari
dislayan, sdzde demokrasinin yerine gercef?
demokrasiyi yasama gecirmeyen,

Ulkemizin demokratiklesmesi yoniinde diisiinme ve
orgutlenme 6zgurliklerinin 6nindeki tim engelleri
kaldirmayan,

Darbecilere ve seriat 6zlemcilerine 6diin veren,
Ulkede 6zgiirlilk ve barg riizgarlannin éniine engel
koyan,

Meslek onurumuzu ayaklar altina alan, bizleri ve
meslektaslarmizi insanca yasayamayacak hale sokan
Ucret politikalar uygulayan,

mmo
biilteni

IMF yasalari ile rant ekonomisini yaratarak tlkemizin
gelecegini karartan, kamusal denetim alanlarini
Ozellestirerek sirketlere devreden,
Egitimi ve saghidi paral hale getiren,
Ozellestirme, taseronlagtirma, sendikasizlagtirma
uygulamalarini hayata gecirip bizlere igsizlik dayatan,
Ormanlarimizin yok edilmesini, sanayilesmeden
vazgecilmesini, hazine arazilerinin satimasini, tarimin
bitirilmesini, yer alti ve yerustl kaynaklarimizin
uluslararasi sermayeye yok pahasina satilmasini
onaylayan, basta boraks ve altin olmak Uzere
madenlerimizi uluslararasi tekellere peskes cekmek
isteyen,
Tatln, Seker, Enerji Piyasasi, Dogalgaz Piyasasi,
Petrol Piyasasi, Yapi denetimi vb. gibi "IMF yasalarini”
ve bu yasalarn ulkemizde hayata geciren, kamu
arazilerini uluslar arasi sermayeye peskes ceken,
Yaklasik 50 yildir uyguladiklar ekonomik, sosyal ve
siyasal politikalarla, calisanlari ve genis halk kesimini
aclga, yoksulluga, issizlige mahkum eden,
Ekonominin ydnetimini IMF ve Diinya Bankasina,
adaleti mafyaya, siyaseti bir avug gikar grubuna teslim
eden,
Butce kanunlarnini cikartirlarken, bitceden etkilenen
kesimlerin temsilcisi kuruluslarla gérismek yerine, IMF
direktiflerini emir olarak kabul edenlere ve ortalama 500
milyon TL. alan mihendis mimarlara yillik %10’luk
sadaka zammini dayatan,
Yolsuzluk ve yoksulluk diizenini yaratan,
siyasal iktidarlardan hesap sormak ve hakli taleplerini
ifade etmek icin 20 Ekim 2002 Pazar giini Ankara
sokaklarini 6zgurlestirmek icin TMMOB, uyeleri ile
birlikte alanlarda olacaktir.

COZUM IMF PROGRAMLARINDA DEGIL, COZUM EMEK PLATFORMU PROGRAMININ HAYATA
GECIRILMESINDEDIR.
YOLSUZLUK ve YOKSULLUK KADER DEGILDIR.
BASKA BIR TURKIYE MUMKUNDUR.
SIMDi;
BiZLERI YOKSULLUGA BOGAN,
COCUKLARIMIZIN GELECEGINI IMFYE iPOTEK EDEN SIYASAL iKTIDARLARDAN
ve
SIYASETCILERDEN HESAP SORMA ZAMANIDIR!
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ODA'DAN

Oda Danisma Kurulu

Toplanti Tarihi
Toplanti Yeri

: 15 Eylal 2002
. Keykan Otel Ankara

39. Dénemde yapilan ilk 6 aylik calismalar; Kongre,
Kurultay, Sempozyumlar, Yayin Calismalari, MIEM,
SIVIM, Yénetmeliklerin Takibi, Oda Komisyonlari, Sube
Faaliyetlerinin Takibi, OBYS ve Web, Uluslar Arasi
iligkiler, Universitelerle iligkiler, Atdlye Caligmalari, Oda
Gorusgleri, izmir Sube is ve Sosyal Hizmet Binasi Yapim
Calismalari, Diger Calismalari* degerlendirerek
Onumuzdeki 6 ayhk calisma hakkinda goérusuldi ve
Denetleme Kurulu, Onur Kurulu calismalari hakkinda
bilgi verildi. Ayrica 20 Ekim'de yapilacak TMMOB

Mitingi deg@erlendirildi.

Kaya GUVENC
EminKORAMAZ
S. Melih $AHiN
A.EkberCAKAR
Ahmet ENIS
Tahsin AKBABA
Haydar SAHIN
ElifOZTURK
Mustafa YAZICI
Baki CINAR
Hinkar KARAMAN
GulerAYILDIZ
Zeki ESKILER
Yildinm CAKAR

Sileyman DEMIRGELIK

Akin BENLIOGLU
Huseyin KAYA

Hiiseyin Cahit CENGIiz

Arife KURTOGLU

M. Selguk GONDERMEZ
Ahmet Turan DORTDEMIR

Mahmut TEBERIK
Feridun TANIR
Mustafa GURAN
Sezai UYSAL
Yasar CEVIK

Yasemen Raziye CINAR

Kenan AKDEMIR
Ekrem KARACA
Biilent Nuri ERSOY
NigarDUVAN

TMMOB

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Merkez

Denet. Kur. Uyesi
Denet. Kur. Uyesi
Denet. Kur. Uyesi
Denet. Kur. Yed. Uyesi
Denet. Kur. Yed. Uyesi
Denet. Kur. Yed. Uyesi
Onur Kur. Uyesi
Onur Kur. Yed. Uyesi
Adana Sube

Adana Sube

Adana Sube

Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Ankara Sube

Abdullah Selguk SOYLU
Mustafa KARAMAN
UmitBUYUKESMELI
MusaOZATA

Ali CENGEL

Remzi ERISLER
NedretYAYLA
MehmetATILGAN
Oguz Ali AVCI
Miinnami OZYURT

i. Semih OKTAY
Ahmet DERELI
Hasan HAVANCILAR
Fatih CIMEN

Nihal URKMEZ
DingcerMETE

R. Erhan KUTLU
Fatih OZTOSUN
Nedim YANIC
O.TevfikOKUTUCU
Mehmet EYYUPOGLU
Mehmet HanifiAKGOZ
Ekrem NACARKAHYA
ZekiARSLAN

ilter GELIK

Halim GURBUZ
Faruk SEVIM
OguziNCEOGLU
Seckin SISMANOGLU
Serhat GIRGIN
Huseyin TAKNUS
B.Naci DEVECI
Giltekin KESKIN
MusaPAMPU

Adnan KUNTOGLU
Osman 0OZTUZSUZ
Kerim DEMIR

Hasan OK

Adil KESTEN

Serdar ERKAN
Davut SOYLAR
SabriSAMANGUL
Turan TELATAR

M. Zafer KALAFAT
M.MuratALPARDA
Birhan SAHIN
TiilayCORDUK
Sevda OZSOY
UGurCELIKYAY

Ankara Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Diyarbakir Sube
Edime Sube
Edime Sube
Edime Sube
Edirne Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
izmir Sube

izmir Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Samsun Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube
EIMMEDAK
UHUMMEDAK
UHUMMEDAK
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Makina, Endiistri, Igletme, Ucak,
Havacilik, Uzay Muhendisligi
Boliim Bagkanlari - Makina
Miihendisleri Odasi Bulusmasi

- /_

Odamiz, Universitelerimizdeki bilim adamlari ile
birlikte surec icerisinde diger bilgi Uretim alanlarini da
katarak dinyadaki teknolojik ve bilimsel gelisme
sureclerini kavramak, ulkemiz ve uyelerimizin kullanim
alanlarina agmak noktasinda karsilikli bilgi alis veriginin
gelistirilmesini ve kurumsallastiriimasini hedeflemektedir.

Bu kapsamda universitelerin ilgili bolim baskanlarinin
ve Odamizin bir araya geldigi bu ilk etkinlige 60'a yakin
dekan/bolum baskanlar katilarak asagida belirtilen
giindemle Oda-Universite sorunlan tartigilacak.

9.30-10.00 Acilis

10.00-10.45  Oda sunumu

10.45-11.00  Ara

11.00-13.00 I. Bolum
Mezuniyet 6ncesi ve sonrasl yasanan
sorunlar Uzerine gorusmeler (6grenci Uye,
uzmanlk, Meslek ici Egitim Merkezi vb.)

13.00-14.15  Ogle Arasi - Ogle Yemegi

14.15-14.30 Ara

14.30-16.30  Il. B6lum

Oda iniversite iligkilerinde yasanan

sorunlar, olasi ¢céziim Onerileri ve

iligkilerin - kurumsallastiriimasi

olanaklar Uzerine gorugmeler.
16.30-16.45 Ara

16.45-17.30  Il. Bolim
Oda (niversite iligkilerinde yasanan
sorunlar, olasi ¢c6zim Onerileri ve
iligkilerin kurumsallastiriimasi
olanaklar tzerine gorugsmeler.

17.30-18.30  Dilek ve Oneriler

18.30 Kapanis

19.00 Kokteyl

Etkinlik Tarihi : 19 Ekim 2002 Cumartesi

Etkinlik Yeri ~ : OtelDedeman

Ekim 2002/Say1 55
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Aylik Soylesilerimiz Dewam Ediyor
Gecen Ay "Kamu Calisanlarive
Sendikal Miicadele Siireci”
Tartigildl,

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi orgltimizle,
ulkemizle, dinyayla, meslegimizle, meslektaslarmizla iligkili
guncel konulan belirleyerek birlikte tartismak, orgutsel bilgi
birikimimizi artirmak, karsilikli bilgi aktanmini saglamak, gtincel
konularla ilgili tartismalardan siziilen gdrusleri Odamizin
dizenlemis oldugu diger etkinliklere (kongrelerimize,
kurultaylarimiza, sempozyumlarimiza) tasimak ve her
sdylesiden sonra gikan goris ve onerileri bir kitapcik haline
getirerek gerek orgitumizin, gerekse de kamuoyunun
bilgisine sunmak amaci ile diizenlemekte oldugu sdylesiler
dizisinin ikinci bolimini "Kamu Calisanlari Sendikasi ve
Toplu Goriisme Sireci” ve "Kamu Emekgileri Sendikasi
Micadele Sireci”.baglrklarinda gerceklestirdi.

Agustos 2002 tarihinde Kamu calisanlarinin toplu gériisme
siirecinin baglamasi tilke giindeminde 6nemli biryertutmustu.
Uyelerimizin yaklagik %30'nun kamuda galigtgi gz éniine
alindiginda bu stirecin dogru bilgilenmesi ve KESK'in bu giine
kadar O&rgutlenme ve micadele slrecinin dogru
tanimlanabilmesi icin sOylesi dizimizin ikinci bolimand bu
konuya ayirdik.

Bu amacla ikinci séylesimizin ilk bolimin{ 4 Eylil 2002
tarihinde YAPIYOL SEN Genel Sekreteri ve Uyemiz Bedri
TEKIN ile Kamu Caliganlan Sendikasi ve Toplu Goriigme
Sirreci” basli§i altinda, ikinci bélimiini ise 26 Eylil 2002
tarihinde KESK Genel Baskani Sami EVREN ile "Kamu
Emekgileri Sendikasi Miicadele Sireci” bash§! altinda
gerceklestirdik.

Soylesi dizimizin tglincisu icin caismalar surdirilmekte
olup kasim ay! icerisinde gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.
Yapilan soylesilerin birincisinin kitap olarak hazirliklar
tamamlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmus, ikinci
sOylesimizin kitapgik seklinde hazirlama calismalar sirmekte
olup, Ekim ayinda baskisi tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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EYLUL 2002'DE GERCEKLESEN MIEM KURSLARIMIZ
Egitimin Adi Sube Tarih Katilmci Sayisi
LPG ikmal istasyonlari Denizli(Aydin) 11-13 Eylil 2002 20
Asansér Avan istanbul 18 Eylil 2002 9
Asansér istanbul 19-20 Eyliil 2002 10
LPG ikmal istasyonlari Antalya 21-23 Eylil 2002 39
Mekanik Tesisat Ankara 23-29 Eylil 2002 16
Mekanik Tesisat istanbul 23-29 Eylul 2002 . 12
Gida Ambalaji istanbul 25-27 Eyliil 2002 15
LPG ikmal istasyonlari Ankara 25-27 Eylil 2002 24
Asansor Avan Antalya 26 Eylul 2002 21
Asansor Antalya 27-28 Eylul 2002 16
ALT.M. istanbul 30 Eyliil-03 Ekim 2002 9
Araclarin LRG'ye DOnusimi Ankara 30 Eylul-02 Ekim 2002 9
MESLEK iCi EGITIM MERKEZi (MIEM) EKIM-KASIM 2002
MUHENDIS YETKILENDIRME KURS PROGRAMI
Kursun Adi Tarih Sube
Dogalgaz ic Tesisat 30 Ekim-01 Kasim istanbul
Dogalgaz ic Tesisat 01-03 Kasim Adana
Sihhi Tesisat, Isitma Tesisati, Isi Yalitimi 04-10 Kasim istanbul
LPG ikmal istasyonlar Sorumlu Miidiir Semineri 10-12 Ekim Konya (Aksaray)
LPG ikmal istasyonlari Sorumlu Miidiir Semineri 17-19 Ekim Kocaeli
LPG ikmal istasyonlari Sorumlu Miidiir Semineri 19-2TKasFrrT istanbul
Asansor Avan Proje Hazirlama 23 Ekim istanbul
Asansor Avan Proje Hazirlama 24 Ekim Ankara
Asansor Uygulama 24-25 Ekim istanbul
Asansor Uygulama 25-26 Ekim Ankara
AlLT.M. 12-15 Kasim istanbul

o Ekim 2002/Sayi 55



mmo
biilteni

KONGRE KURULTAY SEMPOZYUM
DUZENLEME KURULLARINDAN

///. Kalite Sempozyumu

Diuzenleme Kurulu Toplantisi
Toplanti No : 1

Toplanti Tarihi  : 21 Eylal 2002
Toplanti Yeri : Bursa Sube
Toplantiya Katilanlar

S.Melih SAHIN Merkez
ismet OZTUNALI Merkez
Yasemen Raziye CINAR Ankara
Remzi ERISLER Bursa
Akin GURKAN istanbul
Serdar ERKAN Mersin
M.Murat ALPARDA Zonguldak

Alinan Kararlar

Sempozyum kapsaminin belirlenmesi ile ilgili
Diizenleme Kurulu toplantisinda yapilan gérismeler
sonucunda, Tirkiye AB ile iligkileri kapsaminda
Sanayide Kalite Politikalari konusunun esas konu
olmasina ve alt aciimi igin Yiratme Kuruluna gorev
verilmesine, bu calismanin bir ay icgerisinde
yapilmasina,

Sempozyum tarihinin Eylil-Ekim 2003 tarihlerinde
yapilacak olan benzer etkinlikler ve Oda
etkinliklerinin yogunlugu dusunulerek 6-7 Haziran
2008 tarihinde yapilmasinin OYK'ye onerilmesine,
Sempozyum yerinin belirlenmesi icin Sempozyum
Sekreterine gorev verilmesine,

Sempozyum Diizenleme Kurulu toplanti takviminin
Oda diger etkinliklerinin de benzer toplanti tarihleri
dikkate alinarak Oda Merkezli iletisim sonucu
asagidaki gibi olmasina;

1.Toplantt 21 Eylul 2002 Cumartesi
2. Toplantt 14 Aralik 2002  Cumartesi
3. Toplanti 22 Mart 2003 Cumartesi
4. Toplantt 10 Mayis 2003  Cumartesi
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10.

11.

Sempozyum Yuritme Kurulu'nun asagida belirtilen
isimlerden olugmasina ve Kurula istanbul
Subesinden bir Uye istenmesine

S. Melih SAHIN

ismet OZTUNALI

Nedret YAYLA

Remzi ERISLER

Serbay T. CEYLAN

Nevin ATAY

Biilent ELITOK

Yasemen Raziye CINAR

Devrim Tutku ATES

ihsan DIRICAN

Orkun Burak AKKAYA

Sempozyum Sekreteri olarak Bursa Sube Teknik
Gorevlisi Murat KARAKAS'In gorevlendiriimesine,
1 nolu karar ile Yuratme Kuruluna verilen gorev
kapsaminda  bir taslak c¢agr bildirisinin
olusturulmasi icin Sempozyum Yuritme Kuruluna
gorev veriimesine ve bu calismanin Sempozyum
Duzenleme Kurulu dyelerinin gorusleri alinarak 1
ay icerisinde gerceklestiriimesine,

Danismanlar Kurulunun olugturulmasina yonelik
tim Sube Yonetim Kurullarina, Universite ve diger
ilgili kurum ve kuruluglara ¢agn cikariimasi igin
Sempozyum Sekreterine gorev verilmesine, bu
calismanin 1 ay icersinde sonuclandirnimasina,
Sempozyum gelir-gider butcesinin ekteki gibi
olmasina,

Bildiriler kitabi igin reklam sozlesmesinin ekteki
gibi olmasina,

Yapilan gérusmeler dogrultusunda etkinligin trtin
tanitim sergisi ile birlikte yapilabilirliginin
arastirilmasi igin Yurutme Kuruluna gorev
verilmesine,

Sempozyum etkinliginden 6nce panel, forum ve
anket yapilmasi icin Sempozyum Yirutme
Kuruluna gorev verilmesine,
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12.

13.

Sempozyum etkinliginin degerlendiriimesine
yonelik bir anket hazirlama calismasinin yapilmasi
icin Sempozyum Sekreterine gérev verilmesine
Diizenleme Kurulu Uyesi Omer ATALAYIn
durumunun Sube Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimesine,

Yukarida alinan kararlarin Oda Yonetim Kurulu
onayina sunulmasina karar verilmigtir.

/. Is Makinalari Sempozyumu

2. Sempozyum Sekreteri Ayhan AYDIN ve 6zlem
ODABASI olmasinin OYK onayina sunulmasina,

3. Danigmanlar Kurulunun Subelerden isim istenerek
olusturulmasi igin Yurutme Kuruluna yetki
verilmesinin OYK onayina sunulmasina,

4. Sempozyumu destekleyecek kurum ve kuruluslarin
belirlenmesi icin Yuritme Kuruluna yetki
verilmesinin OYK onayina sunulmasina,

5. Sempozyumda ele alinacak bildiri konularinin
belirlenmesi konusunda Yuritme Kuruluna yetki
verilmesinin OYK onayina sunulmasina,

6. Sempozyumda ele alinacak panel konularinin tespiti
hakkinda Yuriitme Kuruluna yetki veriimesinin OYK
onayina sunulmasina,

7. Sempozyumun yeri, tarihi ve siiresinin belirlenmesi
hakkinda Yuritme Kuruluna yetki veriimesinin OYK
onayina sunulmasina,

8. Duzenleme Kurulu toplanti tarihlerinin asagidaki

Diuzenleme Kurulu Toplantisi
Toplanti No 1

Toplanti Tarihi 21 Eylil 2001

Toplanti Yeri istanbul Sube

Toplantiya Katilanlar

Ali Ekber CAKAR Merkez

Tahsin AKBABA Merkez
Mustafa YAZICI Merkez

Yagar CEVIK Ankara Sube
Hasan KILINC Eskisehir Sube
Hakan HAVANCILAR Edirne Sube
Behic AKKAN Denizli Sube
Zeki ARSLAN istanbul Sube
Osman SERTER istanbul Sube
Metin SEN istanbul Sube

Yasar BAYRAKTAR
Ali AKIN

Arif OLMEZ

Sabri SAMANGUL
0.Gokhan BALI
Zafer KALAFAT
Alinan Kararlar

Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Mersin Sube
Samsun Sube
Trabzon Sube
Zonguldak Sube

. Sempozyum Yuritme Kurulunun asagidaki sekilde

Oda Yonetim Kurulunun onayina sunulmasina,

Mustafa YAZICI
Osman SERTER
Remzi ERISLER
Metin. SEN
Ahmet ILBAS
Muzaffer CAN
Faruk AKSOY

sekilde olmasinin OYK onayina sunulmasina,

1. 21 Eylul 2002 Cumartesi Saat: 10.00

2. 15 Mart 2003 Cumartesi Saat: 10.00

3. 17 Mayis 2003 Cumartesi Saat: 10.00
(Danismanlar Kurulu ile ortaklasa)

4. 2 Adustos 2003 Cumartesi Saat: 10.00

. Sempozyum gelir-gider butcesinin ekteki gibi

olmasinin, OYK onayina sunulmasina,

10. Reklam sartnamesi ve sozlesmesinin ekteki gibi

olmasinin OYK onayina sunulmasina

11. Sempozyum sergisinin dizenlenmesi konusunda

arastirma yapmak Uzere, Yurutme Kuruluna yetki
verilmesinin OYK onayina sunulmasina, karar verildi.

lll. GAP we Sanayi Kongresi
Diuzenleme Kutulu Toplantisi

Toplanti No  : 1
Toplanti Tarihi : 21 Eylil 2002
Toplanti Yeri : Diyarbakir Sube

Toplantiya Katilanlar
Haydar SAHIN

Ekrem KARACA

0. Ayhan OZERDOGAN

Merkez
Ankara Sube
Edirne Sube
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i. Semih OKTAY
Hakan SUBASI
Nejdet ATALAY
Sehmus AGIRMAN
Mesut CELIK
Murat YUMUK

Erol KILICKAP
Hakan MERTOGLU
Nedim DICLE

M. Salih ONATLI
Hisni UCKAN
Sinasi AKSAKAL
Resat BEHCET
Miiniir AYDIN

Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
istanbul Sube

Seyit Ahmet KURNAZ Samsun Sube

Alinan Kararlar

1- Dizenleme Kurulu toplanti takviminin asagida
belirlendigi gibi olmasina,

1. Dlizenleme Kurulu Toplantisi 21 Eylil 2002

2. Dizenleme Kurulu Toplantist 14 Aralik 2002

3. Dizenleme Kurulu Toplantisi 10 Mayis 2003

4. Diizenleme Kurulu Toplantisi 6 Eylil 2003

2- Kongre Yiriitme Kurulu Uyelerinin asagidaki
listede belirtilen isimlerden olusmasina ve Yurutme
Kurulu Uyeligi icin TMMOB'nin diger Odalarinin
Diyarbakir Sube Yoneticilerine de talep gotiriulerek
Kongre Yuritme Kuruluna isim istenmesine,

i.Semih OKTAY

Hakan SUBASI

Nejdet ATALAY

Sehmus AGIRMAN

Mesut CELIK

Ali KARADEMIR

Murat YUMUK

Erol KILICKAP

Sahismail YUSUMUT

3- Danismanlar Kurulu Uyeligi olusturmak uzere
Subelere yazi yazilmasi konusunda Kongre Yuritme
Kuruluna gorev verilmesine ve Kongre Danigsmanlar
Kurulu 1. Toplantisinin, 14 Aralik'taki 2. Diizenleme
Kurulu toplantisi ile beraber yapilmasina,
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4- Kongre Sekreterinin Mehmet TARHAN (Sube
Teknik Gorevlisi) olmasina,

5- Kongre ;

Tarihinin : 18-19 Ekim 2003

Siresinin 12 gun

Yeri . Diyarbakir Buylksehir Belediyesi

Mehmet Akif Ersoy Tiyatro Salonu olmasina,

6- Kongre Bildiri konularinin;
GAP Bolgesi ve Cevre illerinde;
+ Sanayilesme ve Sirdurulebilir Sanayi Politikalar
+  Cevre, Altyapi ve Kentlesme Sorunlar
+  Tanm , Orman ve Hayvancilik
+  Enerji, Tabi Kaynaklar ve Bolgesel Acilimlar
« Sosyal ve Kiiltiirel Sorunlar
+ Tarihi ve Kilttrel Mirasin Korunmasi
maddelerinden olusmasina ,

7- Kongre gelir- gider bitgesinin asagidaki gibi
olmasina,

8- Kongreyi destekleyen kuruluslari olusturmak
Uzere Kongre Yurutme Kurulu'na yetki verilmesine,

9- ilk cagri duyurular, afis ve diger kongre duyuru ve
tanitimlarina iliskin calismalarin 2. Dizenleme Kurulu'na
kadar tamamlanmak (zere Kongre Yuriitme Kuruluna
gorev verilmesine, karar verildi.

Y111. Otomotiv ve Yan Sanayii

Sempozyumu Diizenleme Kurulu
Toplantisi
Toplanti No 1
Toplanti Tarihi 28 Eylul 2002
Toplanti Yeri Bursa Sube

Toplantiya Katilanlar

Remzi ERISLER
H.lborahim SERTTAS
Nilhan URKMEZ
Yusuf SAHIN

Fikret EKICI

Nafiz KAHRAMAN
Arif OLMEZ

Bursa Sube
Bursa Sube
Edirne Sube
Eskisehir Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Mersin Sube
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Alman Kararlar

1. Sempozyum Kapsami

Kapitalist sistemin donemsel krizleri, mali biylmeler
sonucu olusmus ve bu buyumeler karsisinda dinya
ekonomisi kendisini yeniden Orgltlemeye calismigtir.
1970'ler ve sonrasindaki yillarda ve 6zellikle 1980'lerden
sonra bu yeniden yapilanmanin sonuclar zaman ve
mekani kullanma tarzi kadar sermayenin bilesenlerini
de farkhlastirmistir. Mali sistem gercek uretim
karsisinda giderek 6zerklik kazanmistir. Dinya; para,
kredi, bono ve hisse senedinin olugturdugu mali
sermayenin ulus Ustl bir guce erigerek korumaci
denetimlerden arnndinlip dokunulmazlk kazanmasini
saglayan ekonomik bir igleyise yonelmistir.

Ayni dénemde Fordist temelli Keynesci uretim-
tiketim modeli esneklestirilmis sermayenin dolagiminin
sinirsizlastinlmasina para ve bilginin sinirsiz dolasimi
eklenmigtir. Fabrika Olcegindeki esneklesme baskisi
dunyanin her yerine taginarak diinyanin her yeri montaj
hattina donastirilmus ve is bolimu surekli olarak yer
degistirme esnekligine ulagsmigtir. Her vyere
ulasabilmenin gudulendigi bu tarz, iletisimini dijital
aglarla guclendirmistir. Ulus 6tesi mali sermayenin
diinya Olceginde giristigi kuresellesme adi verilen bu
yapisal degisiklik ve orgitlenmeler Ulkelerin ulusal
kalkinma politikalarini da dumura ugratmistir.

Otomotiv sektériinde AB'de 6denen ucretlerin ciroya
orani Turkiye'ye gore 3 kat daha fazladir. Dolayisi ile
gelecekte ucuz iscilik ve Turkiye'deki dretim
merkezlerinin dusuk Olcekli Uretime yonelik yapisi,
Avrupaya yakinhidi nedeniyle, avantaj saglamaktadir.
Aslinda bu avantajlara sahip Giney Amerika Ulkeleri
gibi bagka tlkeler de vardir. Bu noktada tlkemizde yer
alan otomotiv ve yan sanayii sektoriinin teknolojik alt
yapisi ve bu yapinin iyilestirmelere acik olusu, AB pazari
icin tercih edilebilirlik acisindan kritik bir noktadir.

Sektorde iyilestiriimesi gereken bir diger alan ise
ana sanayi-yan sanayi iligkilerinde is ortakhgi
yaklagiminin ve kilttiréintin olugturulamamig olmasidir.

Sektorin rekabet glictnin artinimasinda bir dnemli
nokta da sac, plastik hammaddesi vb. gibi ithalata dayali
ana girdilerin yerel kaynaklardan temin edilmesi icin
uretim mekanizmalarinin harekete gegcirilmesidir.

Atil kapasitenin kullanimini ve yaratilan katma
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degerin arttinimasina odaklaniimahdir. Bu noktada

otomotiv yan sanayii, ana sanayiine gore daha esnek

ve degigken bir lretim surecine sahip olabilmistir.

Kendisini pazarin talep ve isteklerine gore

dizenleyebilen ve ayakta kalmanin bu yetenege bagli

oldugunu kavrayan bir KOBI'ler "cenneti” olan {ilkemizde

otomotiv sanayiinin geleceginin yan sanayiine kaydigi

gercegdi gorulmelidir. Bu sempozyumun kapsaminin

bilyiik bir kismi KOBI 6lgeginde yer alan yan sanayiinin

gelecegi olarak sekillendiriimelidir. Bu kapsamda alt

bagliklar olarak;

+ Devlet-Yan Sanayii iligkileri

+ Ana Sanayii-Yan Sanayii iligkileri

+ YeniYatinm olanaklar ve AR-GE galismalari

+ Yan Sanayiide emek sirecleri,

-+ Yeni Uriin Devreye Alma siregleri,

+  Co-dizayn uygulamalan

+ Yabancilarla evlilikler,

« Teknoloji Transferi uygulamalari,

+  Cevre-sektor iligkileri ve ¢evre koruma politikalar,

+ Yerlilestirme uygulamalar,

+ Alternatif yakit ve motor teknolojileri,

« Universiteler-KOBI iligkileri,

« Sinai milkiyet haklan ve sektorel durum,

+ Kapasite kullanim oranlari, ortak parca Uretimi ve
ortak stoklama sistemleri,

+ Yetkili servis aglari, yakit ikmal istasyonlart,

+ Sokak ARGE'si olarak ele alinmasina karar
verilmistir.

2. Sempozyum Tarihinin ve Yeri

Sempozyumun organizasyonu, katiim ve lkemizin
giindemi dikkate alinarak, 2003 yilinin sonlarina dogru
yapilmasinin uygun oldugu duasuncesindeyiz. Bu
nedenle 18-19 Ekim 2003 tarihinde Bursa'da, eger mali
olanaklar uygunise 5 yildizl bir otelde gerceklestiriimesi
icin calisma yapilmasini, ayrica alternatif yerlerde
yapilabilirlik arastirmasi icin Yurutme Kuruluna yetki
veriimesine karar verilmigtir.

3. Sempozyum Diizenleme Kurulu toplanti takvimi

Sempozyum Diizenleme Kurulu toplantilarinin 4+1
biciminde 5 kez toplanmasinin bu denli genis bir
sektorde yapilmasi planlanan sempozyum icin ancak
yeterli olacagini disunerek, toplanti takviminin asagidaki
gibi olmasina karar verilmigtir.
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1.Toplantt 28 Eylil 2002 Cumartesi Saat:10.00
2. Toplantt 11 Ocak 2003  Cumartesi Saat:10.00
3. Toplantt 1 Mart2003 Cumartesi Saat:10.00
4. Toplantt 1 Haziran 2003 Cumartesi Saat:10.00
5. Toplanti 28 Eylul 2008  Cumartesi Saat:10.00

4. Sempozyum VYiiriitme Kurulu

Yiarutme Kurulu'nun asagida yer alan kigilerden
olusmasina karar verilmigtir.

Ali Ekber CAKAR

Ercan MUTI

Engin MEYDAN

Gokhan KANAAT

Remzi ERISLER

Serbay T. CEYLAN

Nevin ATAY

Hakan YILMAZ

Halil ibrahim SERTTAS

5. Sempozyum Sekreteri

Onceki Sempozyumu gergeklestiren Bursa Sube
Teknik Gorevlisi Aydin RODOPLU'nun Sempozyum
Sekreteri olmasina karar verilmigtir.

6. Sempozyum Cagn Bildirisi

Sempozyumun daha &énceki sempozyumlarda
oldugu gibi cagrili ve siparis bildirilerden olugsmasini
6nermekteyiz. Cagrili bildiriler icin Sempozyumun
kapsaminin ortaya cikmasi ve teknik olarak cagri
bildirisinin hazirlanmasi olanakhdir. Siparis bildiriler igin
ise Sempozyumun taslak programinin ortaya ¢ikmasi
gereklidir. Cagn bildirisinin en ge¢ 11 Ocak 2003
tarihindeki toplantidan Once hazirlanmis ve
universitelerin, miuhendislik fakilteleri ile iktisat
fakultelerine, sendikalara, akademisyenlere, sektorde
yer alan firmalara, kamu kurum ve kuruluglari ile sivil
toplum 6rgutlerine gonderilmis olmasi planlanmaktadir.
Ayrica agirlikh olarak sektdrde yer alan temsilcilerden
ve sektdrel konulardan olmak Uzere siparis bildiri
istenmesine karar verilmigtir.

7. Sempozyum Danigsmanlar Kurulu

Sempozyum Danismanlar Kurulunun daha oOnceki
dénemde oldu@u gibi, Subelerin bu konuda yapacaklari
Oneriler ve gecmis dénem sempozyumlarinda edinilen
deneyimlerin 1siginda hazirlanmasini, danigsmanlar ile
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en az iki ortak toplanti gerceklestirilmesinin
Sempozyumun basarisi acisindan onemini
vurguluyoruz. Duzenleme Kurulu udyeleri kendi
bdlgelerinde bu konuda arastirma yaparak 10 Kasim
2002 tarihine dek danisman olarak 6nerilerde
bulunacaklardir.

8. Sempozyum Gelir-Gider Biitgesi

Sempozyumun temel olarak bildiriler kitabi ve rin
tanitimlariyla finanse edilmesine, butgesinin asagidaki
gibi olmasina karar verilmigtir.

9. Bildiriler Kitabi reklam gsartname ve sbzlesmesi.
Ayrica gegen sempozyumlarda yapilan anketlerin
dagitiminin saglanmasi, sempozyum kapsaminda bir
veya birkac fabrika gezisi yapilmasi, sempozyum
oncesinde bir forum gergeklestirilmesi, sempozyum
calismalarinin Subenin web sitesinde yayinlanmasina
da karar verilmistir.

VIll. Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu
Duzenleme Kurulu 1. toplantisinda alinan kararlar
yukaridaki gibidir. Yukarida yer alan kararlarin, Kongre-
Kurultay-Sempozyum Diizenleme Yonetmeligi'ne uygun
olarak OYK'ye sunulmasina karar verilmigtir.

4. Ulusal Kagit Sempozyumu

Diuzenleme Kurulu Toplantisi
Toplanti No 12

Toplanti Tarihi : 28 Eylul 2002

Toplanti Yeri : Kocaeli Sube

Toplantiya Katilanlar

Tahsin AKBABA Merkez

Ekrem KARACA
ilter CELIK

Serhat GIiRGIN
Cinar ULUSOY
Tiilin TOSUNOGLU
Koksal SONMEZ

Ankara Sube
istanbul Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Samsun Sube

Alinan Kararlar
1. 4. Ulusal Kagit Sempozyumu hazirliklari hakkinda
gbrusuldiu. Sempozyumda bildiri sunacaklarin, bildiri

11



mmo
biilteni

Ozetleri ile kisa 6zgegmiglerini 15 Ekim 2002 tarihine
kadar Duzenleme Kuruluna iletmesine karar verildi.

2. Sempozyumun, Derbent Kocaeli Universitesi
Turizm ve Otelcilik Yiksek Okulu Uygulama
Oteli'nde yapiimasina karar verildi.

3. Sempozyum Danismanlar Kurulunun ekte listedeki
isimlerden olugmasina karar verildi.

4. Sempozyumu zarar ugratmamak icin Sempozyum
gelir-gider butcesinin birbirini dengelemesi
gerektigine karar verildi.

5. 4. Ulusal Kagit Sempozyumu Danismanlar Kurulu
toplantisinda, Sempozyum konu basliklarinin
gorustlmesine karar verildi.

VI. Ulusal Tesisat Mihendisligi

Kongresi ve Sergisi Dizenleme

Kurulu  Toplantisi

Toplanti No 1

Toplanti Tarihi 28 Eylil 2002

Toplanti Yeri izmir Sube

Ahmet ENIS Merkez

Blnyamin AYDIN Merkez

Sezai UYSAL Ankara Sube

Tamer DURMAZ Bursa Sube

Nejdet ATALAY Diyarbakir Sube

Erdal ARSLAN Edirne Sube

Ali GUNGOR izmir Sube

Kirami KILINC izmir Sube

Nafiz KAHRAMAN Kayseri Sube

Levent TANRISEVER Kocaeli Sube

M. Bedii EKINCI Mersin Sube

Ahmet BILAL Samsun Sube

Alinan Kararlar

1- Dizenleme Kurulu toplanti takviminin asagidaki
tarihler g6z 6niinde bulundurularak Oda adina yapilan
diger etkinlik Dizenleme Kurulu toplanti tarihleri ile
degerlendirilerek gerceklestiriimesinin uygunluguna
karar verildi.

TESKON 2003 Diizenleme Kurulu Toplanti Takvimi

Toplanti No 1: 28 Eylul 2002 / Cumartesi
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Toplantt No 2: 21 Subat 2003 / Cumartesi
Toplanti No 3: 21 Haziran 2003 / Cumartesi

2- Kongre Yuritme Kurulunun izmir Subesince
Onerildigi asagidaki sekli ile belirlenmesinin uygunluguna
karar verildi.

Zafer ILKEN

M. Bang OZERDEM

Dilek KUMLUTAS

Nuray BOZOKALFA

Melih YALCIN

Kirami KILINC

Metin AKDAS

Necdet KAHRAMAN

Hakan BULGUN

Secim DEMIRKOL

Mustafa KOCA

3- Kongre Danismanlar Kurulunun asagidaki kriterler
dogrultusunda Sube Onerileri de alinarak olusturulmasi
konusunda Kongre Yurtutme Kuruluna yetki verilmesine
karar verildi.

« Son iki kongrenin birinde bildiri sunan, panel
ybneticisi ve oturum bagkani olarak katilan,

* Mekanik tesisat konusunda en az 10 yillik galismasi
olan, bu konuda makale ve yayini olan,

*  Konu ile ilgili akademik ¢alismalar yapmig olmak

4- Kongre Sekreteri olarak Makina Miihendisi izmir
Sube Teknik  Gorevlisi  Necmi  VARLIK'm
gorevilendirilmesine karar verildi.

5- Kongre tarihinin 8-11 Ekim 2003, Sergi tarihinin
8-12 Ekim 2003 (Carsamba, Persembe, Cuma,
Cumartesi, Pazar ) tarihleri arasinda olmasi icin sektor
e@ilimleri arastirilarak sergi siresinin belirlenmesi
konusunda Kongre Yuratme Kuruluna gorev ve yetki
verilmesine karar verildi.

6- Kongre yerinin Kulturpark Fuar Alani olmasinin
Oda Yoénetim Kurulu onayina sunulmasina, Kongre
Merkezi ile gecmis donemlerdeki sGzlesme niteliginde
sOzlesme yapmak Uzere izmir Sube Yonetim Kuruluna
yetki verilmesine karar verildi.

7- Sergi alanini kiralayan iZFAS (izmir Fuarcilk A.S.)
ile s6zlesme yapilmasi konusunda izmir Sube Yonetim
Kuruluna yetki veriimesine karar verildi.
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8- Kongrede ele alinacak konularin, diizenlenecek
kurs ve seminer konularinin Danigmanlar Kurulu
Uyelerinden alinacak 6neriler dogrultusunda
olusturulmasi konusunda Kongre Yurtutme Kuruluna
yetki verilmesine karar verildi.

9- Kongre tahmini gelir-gider butcesinin (Ek 1)
uygunluguna karar verildi.

10. Danismanlar Kurulu toplantilarinin Duzenleme
Kurulu Uyeleri ile gériiserek belirlenecek bir tarihte,
bolgesel olarak Ankara, istanbul ve izmir'de olmak
Uzere gerceklestiriimesi konusunda Kongre Yurutme
Kuruluna yetki veriimesine karar verildi.

11- Sergi yerlesim plani, sergi sartname ve
sOzlesmesinin, bildiriler kitabi ve sergi katalogu
sartname ve sOzlesmesinin ve tanitim dosyasinin bir
onceki kongrede gerceklestirilen modelde olusturulmasi
konusunda Kongre Yiritme Kuruluna gorev ve yetki
verilmesine karar verildi.

12- ligili Bakanliklar ve bagl kuruluglar ile makina
muhendisligi ve mimarlik bdlimu bulunan tim
Universiteler ve bir 6nceki kongreyi destekleyen
kuruluslann destekleyen kuruluslar arasinda yer almalari
yonunde cagn yapiimasi konusunda Kongre Yuritme
Kuruluna gorev verilmesine, destekleyen kuruluslarin
belirlenmesinin ardindan Diizenleme Kurulu Uyeleri ile
gorusulerek belirlenecek bir tarihte kongre ile ilgili gorus
ve Onerilerinin alinmasi amaciyla bir toplanti yapilmasi
konusunda Kongre Yuritme Kuruluna gorev veriimesine
karar verildi.

13- Sergi kapsaminda kurulacak standlarla ilgili
olarak galisma yapmak ve en uygun teklifi veren firma
ile sbzlesme yapmak uzere izmir Sube Yonetim
Kuruluna gorev verilmesine karar verildi.

14- Kongreye katihm modellerinin ve kosullarinin ekli
sekliile (Ek 2) belirlenmesinin uygunluguna karar verildi.

15- ilk cagr duyurular, afis ve diger duyuru ve
tanitimlarinin yapiimasi, "Kongre BilteniYiin periyodik
olarak yayinlanmasi ve reklam bedellerinin belirlenmesi
konusunda Kongre Yiritme Kurulu'na gorev ve yetki
verilmesine karar verildi.
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16- Sergi yerlesme plani, sartname, sdzlesme ve
tanitim dosyasi yapilmasi yoninde Kongre Yuritme
Kuruluna gorev ve yetki verilmesine karar verildi.

17- Kongrede duizenlenecek proje yarnigsmasi, fotograf
yarismasi gibi sosyal etkinliklerin diizenlenmesi katiim
kosullarinin, jarinin ve odullerin belirlenmesi konusunda
Kongre Yuratme Kurulunun yetkilendirilmesine karar
verildi.

18- Dilek ve Oneriler gindem maddesi gergevesinde;

a- Kongre Diizenleme Kurulu Uyelerinin Sube etkinlik

alanlarinda faaliyette bulunan tesisat firmalarini ve

tesisat sektdorinde yapilan etkinliklerin Kongre

Yurttme Kuruluna bildirilmesinin uygunluguna karar

verildi.

Subelerin etkinlik alanlar icerisinde bulunan

universitelerin Kongreyi Destekleyen Kuruluslar

arasinda yer almalari amaciyla Kongre Diizenleme

Kurulu Gyelerinin Kongre Yuritme Kuruluna destek

vermelerine karar verildi.

Kongreyi Destekleyen Universitelerden égretim

gorevlisi, arastirma gorevlisi ve son sinif 6grencilerinin

Kongreye katiminin artirilmasi icin o bdlgede

bulunan MMO Subesi ile birlikte calisma yapmasi

yonunde Kongre Yuritme Kurulunun gorev ve
yetkilendirilmesinin uygunluguna karar verildi.

d- Kongre acilisinda "Tesisat Muhendisligi ve Odamiz”
konulu bir acilis bildirisinin Oda Merkezi tarafindan
hazirlanarak sunumunun yapilmasinin uygunluguna
karar verildi.

e- Kongrede diizenlenecek panellerle ilgili Danismanlar
ve Diizenleme Kurulu Uyelerinin gorus ve Onerileri
alinarak, panel konularinin belirlenerek 2 panel
dizenlenmesi konusunda hazirliklar yapmak Uzere
Kongre Yurtitme Kuruluna gorev verildi.

f- Kongreye yurt disindan konusmaci davet edilmesi,
konu bagliklarinin belirlenmesi konusunda Kongre
Yuritme Kuruluna yetki verilmesinin uygunluguna
karar verildi.

o
1

o
I

19.Yukanda yer alan VI. Ulusal Tesisat Miihendisligi
Kongresi ve Sergisi Dizenleme Kurulu birinci
toplantisinda alinan 18 kararin Oda Yonetim Kurulu
onayina sunulmasina karar verildi.
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Makina Tasarim ve Imalat
Teknolojileri Kongresi

Diuzenleme Kurulu Toplantisi
Toplanti No o1

Toplanti Tarihi : 28 Eylul 2002

Toplanti Yeri  : Konya Sube

Toplantiya Katilanlar

S.Melih SAHIN Merkez

Yasemen CINAR Ankara Sube
Minir AYDIN istanbul Sube

Oguz INCEOGLU
Kazim BULBUL
Mete KALYONCU
Yakup KARA.

Ali UNUVAR
Hiseyin IMREK
A.Serhat ERSOYOGLU
Okan GUNGOR
Hasan GALATALI
Onur GUVEN
M.Murat ALPARDA

izmir Sube
Kocaeli Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Konya Sube
Mersin Sube
Zonguldak Sube

Karar No: 1

Makina Muhendisleri Odasi Konya Sube
Sekreteryaliinda dizenlenecek olan "Makina
Tasarnim ve imalat Teknolojileri KongresF'nin amag
ve kapsaminin asagida, toplanti sirasinda tartisilan
taslak metin dikkate alinarak yuriitme kurulu tarafindan
dizenleme kurulu ile koordinasyonlu bir sekilde
28.10.2002 tarihine kadar hazirlanmasina,

Amag:

Avrupa Birligi giris surecinin yasanmakta oldugu
ulkemizde; Gumrik Birligi Anlagsmasi sonrasinda
sanayide ihracatin ithalati karsilama orani azalmis,
Turkiye ekonomisinin belli mallardaki rekabet giicu, AB
karsisinda 6nemli dlciide gerilemistir. Sanayide yapisal
dontsumler gerceklestiriimeden AB'ye geciste yetersiz
kalinacagi gorulmektedir. Dogaldir ki makina imalat
sektéri mevcut durumdan yogun bir sekilde
etkilenmektedir. Turkiye sanayinin buginki yapisi
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muhendislerin bilgi, beceri ve teknik gelisme duzeyini

Oonemli Olgude etkilemekte ayrica ekonomik olarak bu

kesimin gucunu de giderek disurmektedir. Yatinmlarin

azalmasi, mevcut tesislerin  teknolojilerini
yenileyememesi, AR-GE calismalarinin yeterli
olmamasi, muhendisleri bir teknisyen durumuna
dusurmektedir. Ayrica bircok isletmede muihendis
istihdami da azalmaktadir. Mihendisler meslek digi
alanlarda cgalistinimakta veya Uretiminde egemen olan
teknolojinin basit kullanicisi durumuna
disiurulmektedirler. Sanayide yapisal donusumler
gerceklesmeden, inovasyon (yenilikci buluslar)
politikalarn kokll olarak uygulanmadan ve mihendislik
editimi cagdas dizeye getirilmeden bu konumlarinin
degistirilmesi olanaksizigr gorulmektedir.

iste bu noktada; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari

Birligi' ne (TMMOB) bagh kamu kurumu niteliginde bir

meslek kurulusu olan Makina Muhendisleri Odasi

(MMO); vyasasl, ana yonetmeligi ve yonetmelikleri

geregi; "Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda yurdun

dogal kaynaklarinin isletilmesini, tretimin artinlmasini,
yurt sanayinin ulusal cikarlara uygun yonde gelismesini
saglamak icin teknik ve bilimsel caligmalar yapmak ve
bunlari Giyelerinin ve sanayinin yararina sunmak, makina
muhendisligi hizmetleri ile ilgili her tarli normlan teknik
sartnameler ve benzeri belgeleri hazirlamak, diger
kuruluglarca hazirlananlari incelemek, gelistirmek,
gerekli degisiklikleri yapmak ve uygulamasini
denetlemek” gorevlerinden hareketle etkinligin ana
temasini AB'ye gecis surecinde Makina imalat Sanayi
olarak belirlemistir. Bu baglamda Makina Tasanm ve
imalat teknolojileri kongresi amaclarini asagida belirtilen
kapsamda deg@erlendirmek mumkandur

Bu baglamda Makina Tasarnm ve imalat Teknolojileri

Kongresi amaglarini asagida belirtilen kapsamda

degerlendirmek mimkindir.

+ Makina imalat alaninda tasarim, imalat, kullanici
surecinde es zamanli muhendislik,

+ Makina imalat teknolojileri uygulamalarinda yasanan
sorunlar ve olasi ¢coziim onerilerinin paylagiimast igin
ortam saglamak,

- imalat mihendisligi kavraminin bir uzmanlik alani
olarak 6nemini ortaya koymak,
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+ Makina tasarim ve Uretim teknolojilerinde; teknoloji
agirhdi, inovasyon ve AR-GE politikalar, Gretim aglan
vb. kavramlan, sektordeki uygulamalar, yasanan
sorunlar olasi ¢bzim Onerilerinin tartisiimasi,

+  MakKina tasarim ve imalat teknolojileri alanindaki
gelismeler ve uygulamalari,

+ Makina imalat sektoriinde AB teknik mevzuat
uyumu ve getirdikleri.

Makina Muhendisleri Odasi yukarida kisaca
belitmeye calistigi amaca yoOnelik olarak, bu konuda
bilgi ve deneyim sahibi tim Uye, uzman ve bilim
adamlarina ulasmay! ve onlarnn katki ve katilimlarini
saglamayi hedeflemektedir.

Karar No: 2

Makina Tasarnm ve imalat Teknolojileri Kongresi,
toplanti takviminin olagan ustl durumlar disinda
asagidaki takvim cercevesinde gerceklestiriimesine,
Oda merkezi ile koordinasyon saglanarak tarihlerin
tespit edilip diizenleme kurulu Uyelerine bilgi veriimesi
icin kongre sekreterine gorev verilmesine,

Toplanti No 1: 28 Eylil 2002

Toplanti No 2 : Subat 2003

Toplanti No 3 : Haziran 2003

Toplantt No 4: Eylil 2003 (ihtiyac duyuldugu
takdirde)

Karar No : 3

Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi
Yuratme Kurulunun asagidaki sekilde olusturuimasina:

Prof.Dr. Ali UNUVAR

Y.Dog.Dr. Hiiseyin IMREK

Y.Dog.Dr. Yusuf YILMAZ

Okan Giingor

Hasan GALATALI

Ars.Grv. Ali Serhat ERSOYOGLU

Ars.Grv. Biilent CELIK

Ogr.Grv. Yakup KARA

M. Levent SAM

Karar No: 4
Danisma Kurulu listesine Onerilecek adaylarda
aranacak kriterlerin asagidaki sekilde olmasina ve bu
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konuda galisma yapmak Uzere Yuritme Kuruluna yetki

veriimesine, calismanin 15 Kasim 2002 tarihine kadar

tamamlanmasina,

- Gecmiste yapilmis makina tasarim ve imalat
teknolojileri veya paralel alanlarda panel yoneticiligi
veya oturum baskanh@ yapmis olmak,

- Kongre konularinda en az 10 yillik birikimi ve
calismalarini yayinlamig olmak,

- Kongre konularyla ilgili akademik galismalar yapmis
olmak,

- Yurtici ve yurt disinda benzer etkinliklerde sunum
yapmis olmak veya panelist olarak katiimis olmak,

- Konu ile ilgili olarak gergeklestirilen seminer, kurs
ve konferanslarda egitici olarak gorev almis olmak,
Ayrica asagida ismi ve kurumu olan kisilerle diyaloga

gecilerek danismanlar kurulunda bulunmalarina,

Prof.Dr. A. Halim DEMIRCi  Uludag U.
Prof.Dr. Abdulkadir ERDEN oDTU
Prof.Dr. Ali UNUVAR Selcuk U.
Prof.Dr. Alp ESIN oDTU
Prof.Dr. Atilla BOZACI istanbul Sube
Prof.Dr. Bedri TUC GaziU.
Prof.Dr. Bilgin KAFTANOGLU  ODTU
Prof.Dr. Cahit KURBANOGLU S. Demirel U.
Prof.Dr. Can COGUL GaziU.
Prof.Dr. Cemal CAKIR Uludag U.
Prof.Dr. Ferruh OZTURK Uludag U.
Prof.Dr. Fevzi ERCAN GaziU.
Prof.Dr. H. Erol AKATA Trakya U.
Prof.Dr. Hikmet RENDE Akdeniz U.
Prof.Dr. Mahmut A. SAVAS Bogazigi U.

Prof.Dr. Mustafa AKKURT ITU

Prof.Dr. Omer ANLAGAN oDTU

Prof.Dr. S. Engin KILING oDTU
Prof.Dr. TevfikAKSOY Dokuz Eyliil U.
Prof.Dr. Hiiseyin FiLiZ Gaziantep U.
Dog.Dr. Ahmet AKDEMIR Selguk U.
Dog.Dr. Ali INAN Firat U.
Dog.Dr. Mehmet YUKSEL Pamukkale U.
Dog.Dr. Remzi VAROL S. Demirel U.
Dog.Dr. Ulvi SEKER Gazi U.
Dog.Dr. Faruk UNSACAR Selguk U.
Dog.Dr. Suileyman YALDIZ Selguk U.
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Y.Doc.Dr. H.Selguk HALKACI  Selguk U.
Y.Doc.Dr. Hiiseyin IMREK Selguk U.
Y.Dog.Dr. Tiirkay DERELI Gaziantep U.
YDocDr. Yusuf YILMAZ  Selguk U.
Y.Dog.Dr. Liitfi KURSUNEL Selguk U.
Karar No: 5

Kongre sekreterinin Yrd. Dog. Dr. Mete KALYONCU
olmasina,

Karar No: 6
26-27 Eylul 2003 Cuma ve Cumartesi tarihlerinde
Kongrenin gergeklestirimesine,

Karar No: 7

Konya sartlari dikkate alinarak Konya Sanayi Odasi
Konferans Salonu ve agik dis mekani (veya daha uygun)
yerlerden biri icin yuritme kuruluna yetki verilimesine,

Karar No: 8
Bildiri konularinin agagidaki sekilde olmasina,

+ Makina imalat sektorii ve Es Zamanl Miihendislik
uygulamalar

+ Makina Tasanm ve imalatinda Teknoloji kullanimi

- Bilgisayar Destekli Tasarm

- Bilgisayar Destekli imalat

- Bilgisayar Tumlesik imalat

- Es Zamanh Muihendislik

- Esnek imalat Sistemleri ve Robot Uygulamalari

- Surec Kontrol Uygulamalari (Yalin, Esnek, Tam
zamanl Uretim)

- Makina Tasarm ve imalatinda Yapay Us ve Uzman
Sistem Uygulamalari

- Makina Elemanlan Tasarimi

- Uretim Planlama ve Organizasyonu

- Triboloji

- Takim Aparat Tasarimi
imalat Yontemleri

- Talagh imalat

- Kaynakli imalat

- Dokim

- Dovme

- Toz Metalurjisi

- lsiliglem

- Plastik sekillendirme
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- Alsiimamig imalat Yontemleri

- Montajli imalat

+  Makina Tasarm ve Imalatinda Kalite Kavrami ve
Uygulamalar

+ Makina Tasarim ve imalatinda Malzeme Secimi ve
Sorunlar

+  Makina imalat Teknolojileri uygulamalarinda imalat
Mihendisligi

+ Makina imalat sektdérinde AB teknik mevzuat
uyumu ve getirdikleri

KararNo : 9

Kongre kapanisi dncesinde genel degerlendirme ve
kongre sonug bildirisine de kaynaklik edecek olan panel
dizenlenmesine, panel konulari hakkinda Danigmanlar
Kurulu belirlendikten sonra konularin tesbiti igin
Yuritme Kuruluna yetki veriimesine,

KararNo: 10
Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi
tahmini butcesi [Ek-1] deki sekilde olmasina,

KararNo: 11

Konuya iligkin galigmalari baglatmak tzere ve
serginin kurulabilmesi amaciyla kisi veya firmalarla veya
bir sergi komisyonunun olusturulmasi icin Yuritme
Kuruluna yetki verilmesine,

Karar No: 12
Yuritme Kuruluna yetki veriimesine,

KararNo: 13

Destekleyen kuruluslar kapsaminda Selcuk U. Miih.
Mim. Fak. Makina Mihendisligi Bolumu ve Konya
Sanayi Odasrnin olmasina, ayrica baska kurum ve
kuruluglarin tespit edilmesi konusunda da Yuritme
Kuruluna yetki verilmesine,

Karar No: 14

Kongre sekreteryasina ve Sube Yonetim Kuruluna
yetki verilmesine, calismalarin 22 Kasim 2002 tarihine
kadar bitiriimesine,

KararNo: 15

Kongre isminin Il. Makina Tasarim ve imajat
Teknolojileri Kongresi ve Sergisi olmasina,

Yukarida alinan bu kararlarin Oda yénetim kurulunun
onayina sunulmasina, karar verildi.
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Ogrenci Uye Kurultayr 2003

Dizenleme Kurulu Toplantisi
Toplantt No  : 1

Toplanti Tarihi : 5 Ekim 2002

Toplanti Yeri : MMO

Toplantiya Katilanlar :

ElifOZTURK Merkez

Baki CINAR Merkez

Nebil Hakan GENC Ankara Sube

Ali CENGEL Antalya Sube

Dogan USTAER
Nejdet ATALAY
Cumhur PEKDEMIR
Ekrem NACARKAHYA
Billent CELIK

Bursa Sube
Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Gaziantep Sube
Konya Sube

Remzi GUNAY Mersin Sube
Arzu BORAN Trabzon Sube
Hasan ACAR Zonguldak Sube

Alinan Kararlar

1. Kurultay hakkinda genel bilgilendirme hakkinda
gorusuldi.

Kurultay hakkinda genel bir bilgilendirme yapildi.
Kurultay isminin "TMMOB Makina Miuhendisleri
Odasi Ogrenci Uye Kurultayr 2003" olmasi OYK
onayina sunulmasina,

2. Diizenleme Kurulu'nun toplanti takvimi hakkinda
gorusuldi.

Diizenleme Kurulu toplantilarinin

Toplantt No 2 : 14 Aralik 2002

Toplanti No 3 8 Subat 2003 tarihlerinde
yapiimasinin OYK onayina sunulmasina,

3. Kurultayin Yuriatme Kurulu'nun belirlenmesi
hakkinda gorusuldi.

Kurultay Yiritme Kurulunun, Elif OZTURK, Baki
Cinar, Nebil Hakan GENGC, Giiler AYILDIZ ve asagida
belirtilen Merkez Ogrenci Uye Komisyonu {iyelerinden
olusmasinin OYK onayina sunulmasina karar verildi.
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CERVATOGLU' nun
sunulmasina karar verildi.

Mustafa ilker ALAGOZ
Engin TABAK

Erman TERCIYANLI
Ekin YILMAZ

Zeynep GENCER
Emre CAKAN

Serdar DIREMCi

Kaan OZTEN

Bahri Yuksel CAGLAR
Aysegul AKBIYIK
Tank CANNAZIK
Savas AYLAN

Ali ERGENEKON
Bars MENGUTAY
Sidem KUCUKODACI
Aydin BIDERATAN
ibrahim Vehbi EYAZ
Erdem PAYDAS

Cagn KARADAG
Omiir AKBAYIR

Cagn Kaan CAKIR
Mustafa Emre IHLAMUR
Nazmiye Bengi KUZEY
ilker Umit YASAR
Nasuh KARCI

Elif EFE

Berkay EKEN
Mustafa OZKAN
B.Tark OZELER
Taylan Ozgiir INCE
Utkan INCE

Sedat GONCU

Murat AKTAS

Ali KAYACI

Can ERSOZ

Ekin KAYA

Cihan DUNDAR

mmo
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Adana

Adana

Ankara

Ankara
Ankara/Kirikkale
Antalya
Antalya/isparta
Bursa

Bursa
Bursa/Balikesir
Bursa/Balikesir
Bursa/Balikesir
Denizli

Denizli

Denizli
Diyarbakir
Diyarbakir
Edirne
Eskisehir
Eskisehir
Gaziantep
istanbul
istanbul

izmir

izmir

izmir

izmir

Kayseri

Kayseri

Kocaeli

Kocaeli

Konya

Konya

Mersin

Mersin

Trabzon
Trabzon

4. Kurultay Sekreterinin belirlenmesi hakki

Kurultay  Sekreterinin

olmasinin

Erciment

Sahin
OYK onayina
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5. Kurultay tarihi ve siiresinin belirlenmesi hakkinda
gOrusildi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 6grenci Uye
Kurultayr 2003'Gn 15 Mart 2003 Cumartesi guna
saat: 10.00'da bir giinlik olarak Ankara’'da yapilmasin in
OYK onayina sunulmasina karar verildi.

6. Kurultay yerinin belirlenmesi hakkinda gorusildu.

Kurultayin yapilacag! yerin belirlenmesinde
Kurultay Sekreterine goérev verilmesinin OYK onayina
sunulmasina karar verildi.

7. Kurultayda ele alinacak konular hakkinda
gorusulda.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye
Kurultayr 2003'Gn ana baghginin ve kurultay tartisma
bagliklarinin belirlenmesi icin Kurultay Yurtutme
Kuruluna gérev verilmesinin OYK onayina sunulmasina
karar verildi.

8. Kurultay diuzenleme yonteminin belirlenmesi
hakkinda gorusuldi.

a. Kurultay Yurutme Kurulu tarafindan olusturulan
konu baslklarinda bildiri hazirhklarinin kollektif
calisma tarzinin gelistirilmesi ve O0grenci uye
komisyonlarinin  kurumsallastinimasina katkida
bulunmasi amaci ile Sube Ogrenci Uye
Komisyonlan tarafindan hazirlanarak 15 Ocak 2003
tarihine kadar Kurultay Yiratme Kuruluna
iletiimesine,

b. Her Sube TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
disiplini icerisinde olan bdlimlerle ilgili Kurultay
Yurutme Kurulunun belirleyece@i konu basliklari
hakkinda mevcut durum analizini yaparak 15 Ocak
2003 tarihine kadar rapor seklinde Kurultay Yuriitme
Kuruluna sunulmasina,

¢. Kurultay Yuritme Kurulunun galisma gruplari
olusturarak 1 Subat 2003 tarihine kadar taslak
raporu hazirlayarak kitapcik halinde basiimasina,

d. Taslak raporu Kurultayda 6zet sunumunun yapilarak
tartismaya acilmasina,

e. Subelerde Kurultaya dogru yapilacak olan
calismalarin (atblye, toplanti, panel, seminerv.b. )
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en az birine kurultay sekreterinin ve/veya Oda
Yonetim Kurulu Oyelerinden birinin katiimasina,

f. Kurultay delegelerinin  TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Ogrenci Uyelerinden
olusmasina,

g. Her Sube Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan konu
bagliklar hakkinda bildiri sunmasina,

h. Kurultayin sonunda bir sélenin yapiimasinin OYK
onayina sunulmasina karar verildi.

9. Kurultay gelir-gider butcesi hakkinda gorusuldu.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 6grenci Uye
Kurultay 2003 tahmini butcesinin asagidaki gibi olmasi
ve giderlerin Subeler tarafindan karsilanmasi, Subelere
dusen paylarin dagitilmasi ve giderlerin 15 Aralik 2002
tarihine kadar netlestirilmesi igin Kurultay Yirttme
Kuruluna gorev verilmesinin OYK onayina sunulmasina
karar verildi.

10. Destekleyen kuruluslar hakkinda gorusildi.
Kurultayr desteklemesi disiintlen asagidaki
kuruluglara ¢agn yapiimasina ve cagri metninin
hazirlanmasi konusunda Kurultay Yuritme Kuruluna
gorev verilmesinin OYK onayina sunulmasina karar
verildi.
« Universiteler
- EGITIM-SEN
- Ogrenci Velileri Dernegi
- Universitelerdeki Kulupler, dernekler vb,

11. Kurultayla ilgili basili evrak hakkinda gorusuldu.

Kurultayla ilgili cagri, metin, afig, brosur, bulten,
pankart, yazisma kagidi, dosya bastirimasi konusunda
Kurultay Yiuriitme Kuruluna goérev veriimesinin OYK
onayina sunulmasina karar verildi.

12. Dilek ve oneriler konusunda gorusildi.

Kurultay sonuclarinin TMMOB tarafindan yapilmasi
dusinulen Mduhendislik Mimarlik Kurultayina ve
TMMOB Ogrenci Uye Kurultayina, Makina
Muhendisleri Odasinin diizenleyecedi Makina
Muhendisligi  Egitimi Sempozyumuna tasinmasinin
saglanmasinin OYK onayina sunulmasina karar verildi.
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KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM TAKVIMI

Odamiz tarafindan 2002-2003 yilinda asa@idaki kongre, kurultay ve sempozyumlar gergeklestirilecektir.
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KOMISYONLARDAN

Merkez Ogrenci Uye

Komisyonu Toplantisi
Toplanti No 01
Toplanti Tarihi  : 5 Ekim 2002
Toplanti Yeri : MMO Merkez
Toplantiya Katilanlar
Elif OZTURK Merkez
Mustafa ilker ALAGOZ Adana
Engin TABAK Adana
Erman TERCIYANLI Ankara
Zeynep GENCER Ankara/Kirikkale
Emre CAKAN Antalya
Serdar DIREMCiI Antalya/isparta
Kaan OZTEN Bursa
Dogan USTAER Bursa
Savas AYLAN Bursa/Balikesir
Tark CANNAZIK Bursa/Balikesir

Ali ERGENEKON
Baris MENGUTAY
Sidem KUCUKODACI
Aydin BIDERATAN
ibrahim Vehbi EYAZ
Erdem PAYDAS
Cagn KARADAG
Omiir AKBAYIR
Cagn Kaan CAKIR
Mustafa Emre IHLAMUR
N. Bengu KUZEY
ilker Umit YASAR
Elif EFE
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Denizli
Denizli
Denizli
Diyarbakir
Diyarbakir
Edirne
Eskisehir
Eskigehir
Gaziantep
istanbul
istanbul
izmir

izmir

Taylan 6zgir INCE Kocaeli
Utkan INCE Kocaeli
Sedat GONCU Konya
Ali KAYACI Mersin
Can ERSOZ Mersin

Alinan Kararlar

Karar No 1 : Makina Miihendisleri Odasi Merkez
Ogrenci Komisyonu gecmis dénem calismalarini
degerlendirdi. Degerlendirmelerde Sube
orgutluligumiuzin ve komisyonlarimizin aktif olarak
calistigi goérilmistiir. Ancak Ogrenci Uye Komisyon
calismalarina daha fazla 6nem verilmesi ve
orgutlenmesi icin cabalarin arttinimasi icin Oda
Yonetim Kurulunun Sube Yonetim Kurulu Uyeleriyle
gorusmesi dile getirilmistir.

Ogrenci Uye Komisyonlarina yeterli destek
vermeyen veya veremeyen Subelerimizin bu konuda
daha fazla caba harcamalarinin Oda Yonetim
Kuruluna sunulmasina,

Karar No 2 : Makina Mihendisleri Odasi olarak
yapilacak olan Ogrenci Uye Kurultayr hakkinda
gOrasuldu.

Makina Mihendisleri Odasi olarak 3uncisi
diizenlenecek olan Ogrenci Uye Kurultayinin hazirhk
Ogrenci Uye
Komisyonlari aracih@i ile yapilmasina, Kurultay

calismalarinin  Subelerimizde
Diizenleme Kurulunun belirlemis oldugu (Mevcut Du-
rum  Analizi, YOK'iin  Miihendislik Egitimine
Getirdikleri, Gotiirdiikleri, Nasil Bir Miihendislik
Egitimi, Nasil Bir Universite) konu basliklar hakkinda
Sube Ogrenci Uye Komisyonlarinin hazirlik
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raporlarinin hazirlayarak 15 Ocak 2003 tarihine kadar
kurultay sekreterine ulastiriimasina,

Karar No 3 : Makina Miuhendisleri Odasi Merkez
Ogrenci Uye Komisyonu 2002 - 2003 déneminde
olusturduklari cahisma programi isiginda Sube
ogrenci Uye Komisyonlari calismalarinin yani sira
Uye Komisyonu

asagidaki Merkez Ogrenci

Caligmalan kararlastiriimigtir.

+ 38. donemde olusturulan bolum listelerinin ve
adreslerinin guncellestiriimesine,

+ Universitelerin Makina, Endiistri, isletme Ugak,
Havacilik ve Uzay Miuhendisligi Bolumlerinde
istatistiki

okuyan o6Qrencilerin bilgilerinin

toparlanmasina,

+ Subelerimizde Uye olmus &6grencilerimizin
listesinin (adres ve telefonlarinin da yer aldig bir
kitigun tutulmasi) Oda Merkezinde de merkezi
olarak toplanarak takip edilmesine,

* Yeni donem calismalarimizin ve etkinliklerimizin
Universitelerin ilgili bolumlerine duyurulmasinin
Subeler araciigi ile yapilarak, Oda - Universite
iligkilerinin gelistiriimesine,

+ Subelerimizdeki gecmis donemde de yurutmis
oldugumuz Ogrenci Uye sayisinin arttirilmasi
calismalarinin  sirdurtlmesine ve aktivitelerin

(teknik gezi, sosyal ve mesleki aktivitelerin)

arttinlmasina,

- Subelerde gerek TMMOB gerek ise MMO Ogrenci
Uye Yonetmeligi konusunda mevcut calismayi
gelistirmek ve gelecek donem Genel Kuruluna
sunulmak uzere calismalar yaparak Merkez
Ogrenci Uye Komisyonunda toplanmasina,

-« Ogrenci Uye Komisyonu Orgiitliiliigii konusunda
Subelerin yapmis olduklari calhsmalarin Oda
Merkezinde toplanmasina,
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Subelerimiz tarafindan 6grencilere verilen burslarla
ilgili bir calismanin yapilarak bu c¢alismanin
merkezi olarak toplanmasina,

Oda Merkezinde veya Subelerde verilen kurslar
ve etkinliklerden ihtiyaci olan 6grenci Gyelerimizin
Ucretsiz yararlanmasina veya bu kurslarla ilgili
olarak indirimli tcretlerin alinmasina,

Subelerimizde ve Oda Merkezinde 6grenci
Uyelerimize yonelik yuratilen staj yeri bulma
calismalarinin daha aktif bir sekilde yuruttlmesinin
saglanmasina (6grenci uyelerimizin degisik illerde
staj yapma olanaklarinin saglanarak Sube - Oda
iliskisinin bu konuda daha aktif bir calisma
yurutmesine), 6grenci Uyelerimizin part-time is
olanaklari  saglanmasi

icin  calismalar

yuratilmesine,

Oda Merkezinde ve Subelerimizde 6grenci
tyelerimize ve komisyonlarimizin c¢alismalarini
tanitici bir web sayfasinin hazirlanmasina,

Sube bdltenlerinin 6grenci tyelerimizin adreslerine
(Subelerine bildirdikleri adreslere) gdnderiimesine,

Son sinifta olan veya mezun olan dgrencilerden
ders notlarinin toparlanarak Subelerde alt sinif
ogrencilerin yararlanabilecekleri bir

dokumantasyonun olusturulmasina,

Universitelerin Makina, Endiistri, isletme, Ugak,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi Bolumlerini yeni
kazananlara yonelik Subelerimizde Ogrenci Uye
Komisyonu araciligi ile yapilacaklar calismada
kullanmak Uzere brosturin TMMOB'ni ve Makina
Mihendisleri Odasini tanitici bilgilerin merkezi
olarak hazirlanmasi ve Sube etkinliklerinin
Subelerde hazirlanmasina (Tanitici brosirin A5
sayfasl olarak toplam 4 sayfa olmasina),

karar verildi.

21



mmo
biilteni

AB Teknik Mevzuati we CE

Uygulamalarn Komisyonu
Toplantisi

Toplanti No 2
Toplant! Tarihi : 18.10.2002
Toplanti Yeri : MMO Merkez
Toplantiya Katilanlar
S. Melih SAHIN Merkez
Emin G. UYSAL Merkez
Atilh CINAR Ankara Sube
Atilla FiLiz istanbul Sube
Azmi BAKDUR istanbul sube
ihsan DIRICAN Bursa Sube

Ozgir CELEBI Adana sube

Gundem No:1 / Karar No:1

1. toplanti karar no.2'de Subelerce gdrev alinan
teknik mevzuat alanlari ile ilgili calismanin her alanda
bir kitap olacak sekilde dizi kitap olarak
gerceklestiriimesi, calismalarin ortaklastiriimasinin
saglanmasi noktasinda Ankara Sube'ye gorev
verilmesinin ve her kitabin ilgili teknik mevzuatin
yurarluge giris tarihinden 3 ay 6nce hazir duruma
getirilmesinin,

Teknik Mevzuat Sorumlu Sube Yiiriirliik
Tarihi

Makina emniyet Ankara Sube 05.12.2003
Basit basinch kaplar Adana 31.03.2003
Gaz yakan cihazlar istanbul 01.04.2003
Sivive gaz yakitli istanbul 31.03.2003
Sicak su kazanlari

Asansorler izmir yayinlanmadi
Basingli  Ekipmanlar Bursa 01.07.2003

Gundem No:1 / Karar No:2

1. toplanti karar no.5 'te belirtilen AB teknik
mevzuatl kapsaminda izmir Sube'ce 11.06.2002
tarihinde go6nderilen kapsam dahilinde CE
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uygulamalanyla ilgili érgutici egitim faaliyetini Oda
Merkezi ile birlikte planlayarak hayata gecirilmesi
konusunda izmir Sube'ye gdrev veriimesinin,

Gindem No:1 / Karar No:3

Periyodik kontrolleri kapsayacak sekilde laboratuvar
yeterlilik belgesi alinmasi amagl TURKAK (izerinden
basvuru asamasina getirilen calismanin Uygunluk
Degerlendirme Kurulusu olma yoninde sirdirilecek
faaliyetlere katki saglayacagdi degerlendirilmis ve bu
hususta Oda Merkezi'nce yiritilen faaliyetlerin
hizlandinlarak devam ettirilmesinin,

Gundem No:1 / Karar No:4

Dagriminda eksiklik oldugu anlasilan Subelerce 1.
toplantida karar no.2'de belirtilen goruslerin 21.10.2002
tarihine kadar ve 6numuzdeki surecgte gelecek goruslerin
ilgili Subelere dagitiminin yapilmasinin saglanmasinin,

Gundem No:2 / Karar No:5

AB teknik mevzuat calismalarina yonelik TMMOB'de
de bir calisma grubu olusturulmasi yéniinde Oda
Merkezince TMMOB'ye 6neri gotirilmesinin,

Gindem No:3 / Karar No:6

Oda etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilecek III.
Kalite Sempozyumu, V. Ulusal (")IgUm Bilim Kongresi
ve Il. Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri Kongresi
etkinliklerinde komisyon adina AB Teknik Mevzuati ve
CE Uygulamalan kapsaminda sunum yapilmasinin ve
detay konularnn bir sonraki toplantida belirlenmesinin,

Gundem No:3

Toplantiya mazereti nedeniyle katilamayan
Komisyon Uyesi Abdullah AYDEMIR tarafindan
komisyona sunulan ekli go6rius ve Oneriler
degerlendirilerek kararlara yansitiimigtir.

Gundem No:3 / Karar No:7

Bir sonraki toplantinin 15 gin 6ncesinden yer ve
tarih  teyit edilerek 21.12.2002 tarihinde
gergeklestiriimesinin  Oda Yonetim Kurulu'na
dnerilmesine KARAR VERILDiI.
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Yaklasan secimleri ve sonrasindaki donemi de dikkate alan Emek
- Platformu 26 Eylil 2002 tarihinde hazirladigi emek programini
guncelledi.

Program, yaklasan secimler éncesinde Emek Platformu'nun ortak
talep ve beklentilerini ortaya koydu. Tek secenek olarak halka
dayatilan IMFve Diinya Bankasi programlarina platform

bilesenlerine™ yeni bir secenek sunuldu.

SOz konusu calismanin

guncel hali asagida bilgi ve ilginize sunulmustur.

SUNUS

Giris:

Ulkemizde bugiin de siiren kriz, uzun yillardir uluslar
arasi finans kuruluglarinin gidimiinde uygulanan, insani
ve emegi gozardi eden ekonomik ve sosyal politikalarin
ve siyasal tercihlerin sonucudur. Kasim 2000 ve Subat
2001 bunalimlarn bu surecin dogal asamalandir.
Tarkiye'ye bu politikalari dayatan IMF ve Diinya Bankasi
gudumindeki hikumetler ardi ardina yasadigimiz
krizlerin bag sorumlusudurlar.

Turkiye butcesi, sosyal devlet ilkelerinin gereklerini
yerine getirme anlayisindan timuyle uzaklastinlarak,
tamamuyla bir i¢ ve dig borg faizi 5ddeme mekanizmasina
indirgenmigtir. Turkiye'deki mali sistem, sadece belirli bir
sire icerisinde yeterli gelirin toparlanip
toparlanamayacag aritmetik hesabina dayanan bir
politikanin sarmalina girmistir. Gelir dagilimi son derece
bozulmus ve Ulke icinde yoksullagsma artmistir. Birlesmis
Milletler 2002 insani Gelisme Raporuna gore tlkemiz
ekonomik anlamda gerilemis; %18'i yoksul, %2,5'u ise
mutlak yoksul, 1,5 milyondan fazla kisi 1 dolar ile geciniyor
hale gelmistir. Bunun sonucu olarak tlkemiz dunya
siralamasinda gegmiste gelismislik diizeyi bizden daha
geride olan Ulkelerin de gerisine dusmustur.

Planlama fikrinin timden gozardi edildigi ve gergek

Ekim 2002/Say1 55

anlamda "vahsi kapitalizmin uygulandigi bir sirec
yasanmaktadir.

"IMF Yasalan™ olarak bilinen 15 tasari, Meclis'te
tartisiimasi bile saglanmadan siratlice yasalastinlmistir.
Toplumun genis kesiminin haklarinda hicbir bilgisi
olmadigi bu yasalar ile Glkenin ekonomik hayatinin yakin
ve orta donemli gelecegdi tamamiyla IMF ile Dunya
Bankasi'nin yonetimine terk edilmigtir. Ulkemizin yeralti
ve yerustl kaynaklarinin kullaniminda, yillardir halktan
toplanan vergilerle kurulan kamu kurumlarinin yonetimleri
kamu denetimi disi kurullara verilmistir. Bu kurullarnn
yonetimlerinde ise, ylritme ve yargi organlari da devre
disi birakilmaktadir.

ozellestirme ile KiTlerin tasfiye edilme siirecine ek
olarak, tarimda liberallestirme adi altinda tarimin uluslar
aras! tekellere acilmasi gerceklestiriimektedir. Tarm
kesiminin verim artigi azalmakta ve Ozellikle tannmdaki
kuguk Ureticiler yoksulluk sinirnin altinda yagamaktadir.
Hayvancilik gézden cikarilmis durumdadir.

Her kriz doneminin faturasi Ucretlilere, emeklilere,
kent yoksullarina, ciftgilere, esnaf ve sanatkarlara
cikartilmigtir. Vergi politikalarn Ucretliler aleyhine
sekillendiriimektedir. Sosyal guvenlik, saglk, egitim
basta olmak Uzere; tim temel haklar sadece parasi
olanlarin yeterince vyararlandigi bir anlayisa
terkedilmigtir.
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Pek cok kicuk ve orta oOlcekli isletmeler batmakta
ve pek cok esnaf kepenklerini kapatmak zorunda
kalmaktadir.

Daha 6nceki hikiimetler donemlerinde oldugu gibi
57. Hukumetin kuruldugu gtnden beri de uygulamaya
devam ettigi ve krizler karsisinda degistirerek surdirmeye
calistigi bu politikalar, tlkemizin caliganlarinin, igsizlerin
ve emeklilerin, kicuk ciftgilerin, esnaf ve sanatkarlarin
cikarlariyla temelden celismektedir. Ulus oOtesi
sermayenin ve llkemizdeki bir avu¢ azinigin ¢ikarlarinin
korunmasini ve alacaklarinin tahsilini hedefleyen bu
programlar surekli yinelenen krizlerle sonuclanmaktadir.

Kriz sonrasi uygulamaya konulan "2002-2004 Stand
By Duzenlemesi” yukaridaki aci tabloyu yaratan
uygulamalarin devami niteligindedir. Bugiine kadar IMF
ve Dunya Bankasi politikalarini savunarak uygulayan
hakimetler, ulkemizi derin agmazlarin icine
surtuklemektedirler.

Genis halk kesimlerinin 6zlemlerini siyasi iradeye
yansitmayan, halkin refah dizeyini ylkseltmeyi, gelir
dagiimindaki ugurumlar gidermeyi ve rant yerine tretimi
arttirmayr amaclamayan hicbir politika ¢c6zim
uretmeyecektir. Turkiye ekonomisinin sanayilesme,
istihdam ve yatinm artiglarina dayal dengeli bir buyiime
yapisina kavusturulmasi ancak kapsamli ve es zamanli
bir kamu kesimi, mali kesim ve ddemeler dengesi reformu
ile saglanabilecektir.

Irak'a midahale sonucu ¢ikmasi muhtemel sicak
savasin bolge halklarina biyuk bir yikim getireceginden
hareketle; 11 Eylll bahanesiyle, emperyalizmin diinya
capinda egemenligini ve dogal kaynaklar tzerindeki
denetimini pekistirmeye yonelik uluslar arasi hukuka
aykir savas senaryosuna karsi, bdlgemizde barisin,
dostluk ve kardesligin egemen olmasi, halkimizin acil
gindemlerinden birisini olusturmaktadir. Bu savasa
midahil olunmasi durumunda ise Kdrfez Krizi'nde oldudu
gibi insani tahribatlaninin yani sira tlkemiz cok agir
ekonomik kayiplara ugratilacaktir ve bunun bedelini yine
halkimiz 6deyecektir.

Yukarida ortaya konulan stirece karsi olusan tepkileri
bastirabilmek amaciyla antidemokratik uygulamalar
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artmig; ulkenin emek ve demokrasi guglerinin gorus ve
Onerilerini kamuoyuna aktarma ve kamuoyu yaratma
olanaklan da kisitlanmigtir. Disuince ve ifade 6zgurlugu
konusunda yasal ve fiili kisitlamalarla insan haklari ihlalleri
gundemde kalmaya devam etmistir.

Hukukun dstinligu yerine, her kademede
hukuksuzlugun ve kuralsizigin strdugu bir gtrimuslikle
karsi karsiya kalinmigtir.

Ekonomik krizleri dnlemenin ve toplumsal glveni
sa@glamanin yolu Emek Platformu Programinin
uygulanmasiyla mimkin olduguna inanmaktayiz.

Yolsuzluklarla etkili bir bicimde miicadele, demokratik
sosyal hukuk devleti olgusunun hayata gecirilmesi ve
calisma mevzuatinin, onaylanmis uluslar arasi
sbzlesmeler ve ILO Soézlesmeleri ile uyumlu hale
getiriimesi de basta olmak tizere; Anayasa, Secim Yasasl
ve Siyasi Partiler Yasasi degisikliklerini de kapsayacak
bir demokratiklesme paketi temelinde olusturulacak ve
halkimizin  destedine sahip bu programin
uygulanmasindan gecmektedir.

Emek Platformu Programi'nin Temel ilkeleri

1. Turkiye'de devletin kugultilmesi yonindeki politikalar,
kamu kesimi potansiyelinin kalkinma amacl olarak
harekete geciriimesi 6niinde engel olusturmaktadir.
Sosyal devletin gelismesi ve kalkinmanin énunin
acilmasi icin devletin kicultiimesi saplantisindan
vazgegilmeli; Gretimin ve istihdamin 6nint acacak,
blylmeyi ve kalkinmayl hedefleyen politikalara
donulmelidir.

2. Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarini yeniden
kazanmas! ve gelistirmesi, Turkiye'nin gelecegini
planlama yetkilerini yeniden kazanmasiyla
mimkiindir. Ozel sektor igin ydnlendirici, kamu
sektorl icin baglayici planlama, bdlgesel ve sektdrel
baglantilart etkin bir sekilde olusturularak
baslatiimalidir. Planlamanin uygulamanin ve
denetimin her asamasinda, toplumun tim kesimlerinin
orgutsel temsilcileri araciigiyla demokratik katiimi
saglanmalidir.

3. Sirekli kriz kosullarinin toplumun genis kesimlerinde
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yarattigi yoksullasmanin asilabilmesi ve gelirin adil
paylasilabilmesi icin sosyal devlet anlayisina uygun
politikalar tartismasiz bir bigcimde hayata geciriimelidir.

4. Borclanmaya dayali spekulatif ekonomi
politikalarindan vazgecilerek tretime yonelik ekonomi
politikalan benimsenmelidir. Ana para ve faizleriyle
birlikte ic ve dig bor¢g Odemeleri yeniden
takvimlendirilmelidir.

5. Kisa vadeli yabanci sermaye girigleri ve cikiglari
denetim altina alinmali, her tarli sermaye
hareketinden dogan kazang vergilendiriimelidir.

6. Banka sistemi planli bir rasyonellestirmeye tabi
tutulmali; bankalarin mevduat ve kredi faizlerini
Olcusiiz arttirmalarn engellenmeli; mevduat garantisi
kucuk tasarruf sahiplerini korumak kaydiyla
daraltimalidir. Kamu ihtisas bankalari asli gorevlerini
yapacak sekilde yeniden yapilandinimalidir.

7. Vergi tabani yayginlastirilmali, vergi gelirleri
artinimalidir. Sermaye gelirlerinin vergi gelirleri icindeki
payini yukseltecek 6nlemler alinmaldir. Vergi adaletini
ve herkesten mali glictine, servetine ve gelirine gore
vergi alinmasi ilkesini saglayacak bir vergi reformu
gerceklestiriimelidir.

8. Biutcelerin faiz 6deme oncelikli bir aktarma organina
doniismesine son verilmeli; kamu mali sistemindeki
parcall yaplyl sona erdirecek, kamu hizmetlerinde
etkinligi ve saydamiigi arttinici diizenlemeler icerecek
kapsamli bir butgce ve harcama reformu
gerceklestiriimelidir. Butceden, «osyal guvenlige,
egitime, saghga ve yatinma ayrilan pay sosyal devlet
Hkesine uygun bicimde arttinimali, bunlar disindaki
gereksiz harcamalar kisiimaldir. Biitge digi harcama
ve fonlar bitge kapsamina alinmalidir. Devletin her
kademesinde uretken olmayan ve kamu yarari
tasimayan harcamalarda tasarrufa gidiimelidir. Ulusal
cikar ve kamu vyarari ilkeleri gergevesinde kamu
ihalelerinin seffafligi saglanmalidr,

9. Gerekli yasal dizenlemeler yapilarak, siyasal
sorumlularin da yargi 6nune cikarilmasi saglanarak,
yolsuzluklarin Gizerine gidilmelidir.

10. Kayit disi ve yasadisi ekonomik faaliyetler
onlenmelidir.
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11. Basta sanayi olmak uzere tarimin diger sektorlerle
organik batunlugunt goézeten uzun vadeli bir
planlamasi yapiimalidir.

12. Dengeli bir kalkinmayr saglamak, gelir dagilimini
iyilestirmek hedef olarak alinmalidir. Bu amacla
calisanlarin ve emeklilerin uygulanan politikalar ve
krizler nedeniyle olusan ucret kayiplan derhal telafi
edilmelidir.

13. Toplumsal gliven ve barigin hayata gegirilebilmesi igin
Anayasa, Siyasi Partiler ve Secim Yasasi degistiriimeli;
yasalar cagdas, demokratik diizene uygun hale
getiriimelidir. Hukuk devleti olmanin temel kosulu olan
hukukun Gstlnlagu ilkesinin hayata gecirilmesi segim
surecine girdigimizi bugiin ve yarin da talebimizdir.
Calisanlarin haklarinin taninmasi do@rultusunda, ILO
normlarina uygun diizenlemeler yapiimalidir.

Emek Platformu tarafindan yapilan ekonomik ve
sosyal hayata iliskin tim uyarilar bilerek ve isteyerek
gOzardi edilmistir. Artik bu sese kulak verilmeli, Emek
Platformu Onerileri dikkate alinmalidir. Bu Ulkeyi
yonetmeye talip olanlar, icinde bulundugumuz krizden
cikis icin IMF ve Diinya Bankasr'ni, ulus 6tesi sermayeyi
ikna etmek icin ugragsmaktan vazgecmeli; ylizint kendli
toplumsal dinamiklerine gevirmelidir.

Her biri birer talan ve yikim yasasi olan Seker, Tutun,
Elektrik Piyasasi, Dogalgaz Piyasasi, Kamulastirma,
Uluslar arasi Tahkim, Bankacilik ve Merkez Bankasi,
Yabanci Sermaye, ihale vb. yasalar tiim sonuglaryla
birlikte iptal edilmeli; uluslar arasi sermayenin degil,
halkimizin ¢ikarlarini esas alan yeni diizenlemeler hayata
gegcirilmelidir.

Bu tlkenin iginde bulundugu krizi agsabilecek ve krizsiz
bir kalkinma gergeklestirebilecek potansiyeli vardir. Bu
ulkenin insanlar toplumsal yarar iceren; c¢alisanlarin,
emeklilerin, igsizlerin, kuguk ¢iftcinin, esnafin ve
sanatkarlarin ve bu politikalardan magdur olan tim
toplumsal kesimlerin cikarlarini koruyacak bir programi
hayata gecirmek igin caba harcamaya hazirdirlar.
Unutmayalim ki, gergek bir ulusal program, ancak bu
hedefler dogrultusunda bu kesimlerle birlikte hazirlanan
programdir.
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Son S0z

Parlamento ve hukimetlerin yapmasi gereken,
basarisizigr kanitlanmis ve toplumsal destegi kalmamis,
yolsuzluk ve yoksulluk tretmekten baska bir ise
yaramayan IMF ve Diinya Bankasi politikalarindan ve bu
politikalara zemin olusturan siyasal sistemden vazgegmek
ve siyasal sistemi demokratiklestirerek halka acmaktr..

Oncelikle, siyasi iradenin uluslararasi sermayeye degil;
halka hizmet yoniinde belirmesi gerekmektedir. Bu
nedenle de sorun, emekten yana politikalar yasama
gecirecek siyasi iradenin iktidara tasinmasi sorunu haline
gelmigtir.

Emek Platformu Programinin yasama gegcirilmesi
cercevesinde; diger emek Orgutleri, kdyll ve esnaf ile
daha siki dayanisarak, taleplerimizin gerceklestirimesinin
takipgisi olacagiz. Uluslararasi finans kuruluslarinca
bizlere dayatilan kuralsizlastirma, O6zellestirme,
taseronlastirma, sendikasizlastirma, yoksul ve igsiz
birakma politikalarina karsi 6nerilerimizi, eylemlerimizi,
sendikal ve Orgutsel dayanismamizi arttiracagiz.

Emek Platformu, yillardir uygulanan ve basarisizhg
kanitlanmis olan IMF ve Diinya Bankasi programlarinin
alternatifinin Emek Platformu Programi oldugunu secim
surecine girdigimiz bugunlerde bir kez daha vurgulamakta
ve programina sahip cikmaktadir.

+ COZUM EMEK PLATFORMU PROGRAMINI
HAYATA GECIRMEKTIR.

» YOLSUZLUK VE YOKSULLUK KADER DEGILDIR.

- BASKA BIR TURKIYE MUMKUNDUR.

- TURKIYENIN BU PROGRAMI UYGULAYACAK VE
KRIZLERI ASACAK GUCU VARDIR.

PROGRAM

A) Ekonomik istikrar ve Sosyal Adaleti Saglamak
icin Uygulanmasi Gereken Politikalar

Ulke ekonomisi iizerinde tahribat yapan krizlerin
sorumlulari tespit ve teshir ediimelidir.

Calismanin temel bir insanlik hakki oldugundan
hareketle; Devlet, bu hakkin insanlik onuruna yarasir
kosullarda korunmasi, hayata gegirilmesi ve issizligin
ortadan kaldiriimasinda insan Haklari Evrensel
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Bildirgesi'nde de belirtildigi gibi yukamludir. Bu
yukumlulikle Anayasa'daki sosyal devlet ilkeleri ve
Tarkiye'nin onaylamig oldugu 122 sayil ILO Sdzlesmesi
hikumleri uyarinca; tam istihdami saglamaya yonelik,
herkese adil kosullarda calisma olanagl saglayacak,
issizligi ortadan kaldirmaya yodnelik, aktif istihdam
politikalart hayata gecirilmelidir.

Calisanlarin basta hak grevi hakki olmak {izere her
tarlt grev hakki kabul edilerek sendikal 6rgitlenme, toplu
pazarlik ve grev hakki (zerindeki yasaklamalar
kaldinimali; lokavt bir yetki olarak kabul ediimemelidir.

158 sayili ILO Sozlesmesi normlarinca is giivencesi
saglanmal, 94 sayil ILO Sézlesmesi uygulanarak iscileri
bireysel ve toplu is hukuku kapsaminin disinda
calistirmayl amaclayan taseronlastirmanin oniine
gecilmelidir. Esnek calisma ve kuralsizlastirma bigimleri
engellenmelidir.

Kamuda her iktidar degisikliginde yasanan siyasi
kadrolasmaya son verilmeli; atama, nakil, terfi, denetim,
teftis ve cezalar objektif kriterlere dayandiriimahdir.
Calisanlarla ilgili her turlis kararda, calisanlarn orgutleri
muidahil olarak yer almali; kamu galiganlarinin siyaset
yasag kaldinimaldir.

Avrupa Sosyal Sartinin onaylanmamis maddeleri
onaylanmalidir.

Kamu calisanlarinin krizden dogan kayiplan basta
olmak Gizere gecmis yillardaki kayiplar giderilmeli, kamu
calisanlari ile yapilacak toplu pazarlik ve toplu
sOzlesmelerde esit dederdeki ise esit Ucret ilkesinden
hareketle, licretler insan onuruna yarasir bir hayat stirecek
duzeye getirilmelidir.

Her ne sebeple olursa olsun iscilerin ve kamu
calisanlarinin resen veya zorunlu emekliligi uygulamalar
durdurulmaldir.

Blitgelerin faiz 6deme dncelikli bir aktarma organina
donismesine son verilmeli; yillardir kisitlanan egitim,
saglik, adalet ve sosyal guvenlik, altyapi yatinmlar gibi
sosyal ve ekonomik harcamalar ile personel 6deneklerine
agirlik verilmelidir. Kamu tarafindan saglanan, her
kademedeki egitim ve saglik hizmetleri parasiz olmalidr.

Kamu mali sistemindeki pargali yapiy! sona erdirecek,
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kamu hizmetlerinde etkinligi ve saydamh@i arttirici
diizenlemeler igerecek kapsamli bir biitge ve harcama
reformu gerceklestiriimelidir. Butce disi harcama ve fonlar
bitge kapsamina dahil edilmeli ve biitge harcamalarinda
kamu yarar esas alinmaldir.

Butce gorusmelerini sadece bir tahmin olan Butce
Kanunu ile sinirli olarak stirduren parlamentonun, butce
gerceklesmelerini iceren Kesin Hesap Kanun Tasarilarini
daha ciddi incelemesi saglanmalidir.

Kayitdisi ve yasadigi iktisadi faaliyetler ve yolsuzluklar
Onlenmeli; kimi medya, blrokrat ve siyasetginin de
katildigi her kademedeki cetelesme engellenmeli,
saptandiginda agir yaptinmlar uygulanmalidir. Bunun
temel araci olarak, kamudaki denetim birimlerinde
denetim faaliyetleri etkin héle getirilmeli, aralarinda
esgidim saglanmalidir. Kamu kuruluslarinin ve 6zel
kuruluslarin denetimine, calisanlari temsil eden sendikal
ve meslek kuruluslarin katilmasi ilke olmalidir. Sendikal
orgutlenme, kayit disiligin panzehiri olarak
desteklenmelidir.

Kamu kaynaklarinin adaletsiz, dengesiz, kamu yarari
g6zetilmeden kullanilimasina neden olan ve bir toplumsal
hastaliga donusen yolsuzluk olaylaryla yonetsel, yargisal
ve toplumsal denetim araciligiyla miicadele edilmelidir.

Ozellestirmeler ve isten cikartmalar derhal
durdurulmaldir."Kaynak yaratma™ adi altinda tlkemizin
bagimsizli§l, gelismesi ve gelecegi icin stratejik ve sosyal
Onemi haiz olan savunma, ulastirma, iletisim, eneriji,
madencilik, kentsel hizmetler, tarim vb. sektdrlerdeki
KiT'leri bile satmay! dngéren politikalar terk ediimelidir.

Orgiitsiizlestirme ve ucuz emek istihdamina dayall
ekonomi politikalarindan vazgegilmelidir. Tim galisanlara
ve emeklilere insan onuruna yarasir bir gelir saglanmalidir.

Turkiye' de saglik sektorl icin de gercekci ve toplum
yararina bir planlamaya gereksinim vardir. Saglik
sektoriine en az %10 butce payr ayriimaldir. Sektdriin
etkin calisabilmesi icin kaynaklarin ve hizmet tretimlerinin
tekelden yonetilmesi gerekmektedir. Saglikta finansman
modeli genel vergilerle olusan genel bitce sistemi
olmalidir. Bir saglk sisteminin kalbi toplumun en ug
noktalarina kadar ulasabilecek birinci basamak saglik
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hizmetleridir. Turkiye'de saglik ocagi, saglik evleri ve
dispanserlerin sayisal ve donanim yetersizligi
giderimelidir. Birinci basamak ile hastaneler arasinda sevk
sistemi isletilmeli ve bu uygulama tam sure calisma
politikasi ile pekistirilmelidir. Toplumsal saglik duizeyinin
gelismesi icin saglik hizmetlerine toplum katilimi
saglanmali, bolgelerarasi saglik alanindaki dengesizlikler
giderilmelidir. Koruyucu saglik hizmetlerine 6nem
verilmelidir. Saglik konusunda kararlar ilgili meslek
kuruluglarinin da katiimiyla alinmalidir.

Ana okullarindan, yiiksekdgrenime, meslek edindirme
ve gelistirme egitimleri de dahil olmak tizere egitimin her
kademede firsat esitligi ilkesine uygun ve parasiz olarak
dizenlenmelidir. Kiz gocuklarnnin okullasma oraninin
arttinimasina yonelik politikalar benimsenmelidir.

Emlak Bankasi'nca Emlak Konut Sirketi'ne
Gayrimenkul Yatinm Ortaklidi paylan biciminde aktarilan
Konut Edindirme Yardimi birikimleri hak sahiplerine derhal
ve nakden ddenmelidir.

Zorunlu tasarruf hesabindaki birikimlerin toplami, yani
ana para ve nemalar 01.06.2000 tarihli doviz kuruna
baglanarak ve piyasa rayicleri tizerinden nemalandinlarak
hak sahiplerine derhal ve nakden 6denmelidir.

Emeklilerin yasam standardinin yikseltiimesi ve saglik
hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi icin yeterli kaynak
saglanmahdir. Milli gelir artiglarindan calisanlarin
yararlandirimasini saglayan refah pay uygulamasi
emekliler icin de getirilmeli, farkli sosyal givenlik
kuruluslarina bagh emekliler arasindaki gelir farkliliklar
ortadan kaldinimahdir. Bu baglamda isci ve bag-kur
emeklilerine yapilan aylik artislar TUFE'den degil, tekrar
memur katsayisina baglanmalidir. Emeklilerin de sendikal
Orgutlenme haklarinin hayata gecirilmesi icin gerekli yasal
dizenlemeler yapiimalidir.

B) Mali Sisteme ve Sermaye Hareketlerine Yonelik
Kisa Vadede Uygulanmasi Gereken Politikalar

Ulkemizde yasanan krizlerin ana nedenlerinden biri
olan kisa vadeli yabanci sermaye girigleri ve cikislar,
adil vergi ve para politikalariyla denetim altina alinmali
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ve bu dogrultuda 32 sayih kararname yeniden
dizenlenmelidir.

Tarkiye'nin dig borglar yeniden takvimlendiriimelidir.

Merkez Bankasi'nin doviz kuru ve faiz hadlerini
birbirinden bagimsiz iktisat politikasi araglan olarak
kullanma olanagi yeniden olusturulmalidir.

Doviz tevdiat hesaplarina uluslararasi faiz hadlerinin
Uzerinde faiz verilmeyerek, TL'nin dovizle ikamesi
caydinimaldir.

Bltcenin yatirnma, egitime ve sagliga ayrilan
kaynaklarinin azaltiimasi pahasina faiz digi fazla
vermeye zorlanmasi yoluyla tedricen azaltilamayacagi
belli olmustur. Yurtigi bor¢ stokunun mali sisteme ve
giderek tim reel ekonomiye olan yukund azaltmak igin
Hazine, Merkez Bankasi ve bankacilik kesimi arasinda
borcun vadesini uzun déneme yayan ve bu borcun reel
faiz yukinu dusiren bir diizenleme yapiimalidir.

ici bogaltilmig batik bankalarin sorumlulan hakkinda,
gerekli caydinci cezalar veriimelidir. Mali suclarla ilgili
cezalar agirlagtnimahdir.

Banka sistemi planl bir rasyonellestirmeye tabi
tutulmal; bankalarnn mevduat ve kredi faizlerini dlgiistiz
arttirmalar engellenmeli; mevduat garantisi kiguk
tasarruf sahiplerini koruyacak sekilde tedricen
daraltimaldir.

Bankalarin mevduat ve TCMB kredileri disinda
kaynak kullanmalari ve yurtdisindan borclanmalar etkin
bir denetim altina ainmalidir. Tarkiye'deki 6zel bankalara
kredi agan yabanci bankalarin alacaklarini Hazine
garantisi kapsamina alan uygulamaya son verilmelidir.

Tanm dreticilerine hizmet vermesi gereken Ziraat
Bankasi, esnaf ve sanatklra hizmet vermesi gereken
Halk Bankasi, sosyal konut talebine ve finansmanina
hizmet vermesi gereken ve kapatilan Emlak Bankasi gibi
kamu ihtisas bankalar asli gorevlerini yapacak sekilde
yeniden yapilandirimal, kapatilan ihtisas bankalar
yeniden aciimali, bu bankalarin 6zellestiriime stireci
durdurulmali, siyasi baskilardan uzaklastirilarak sektor
temsilcilerini ve sosyal taraflan da icerecek Ozerk ve
katiimci bir yonetime kavusturulmalidir.
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C) Kalkinma Politikalari

Turkiye'de devletin kiigultilmesi yonundeki politikalar,
kamu kesimi potansiyelinin kalkinma amacli olarak
harekete gecirilmesi 6ninde engel olusturmaktadir.
Tarkiye'de faiz digi butcenin milli gelire orani AB ulkeleri
ortalamasinin cok ustliindedir. Sosyal devletin gelismesi
ve kalkinmanin 6ndndn agilmasi icin devletin kiicultulmesi
saplantisindan vazgecilmelidir.

Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarini yeniden
kazanmas! ve gelistirmesi, Turkiye'nin gelecegini
planlama yetilerini yeniden kazanmasiyla mimkundar.
Devletin ekonomiye miidahale araclan guclenmeli, ulusal
egemenligin araclan ulus Gtesi sermayenin denetimine
sokulmamali, yatinmci ve Uretimci sosyal devlet
glclendirilmelidir. Ozel sektor icin yonlendirici, kamu
sektoru icin baglayici planlama, bolgesel ve sektorel
baglantilar etkin bir sekilde olusturularak baglatimaldir.
Planlamanin hiyerarsik her asamasinda, toplumun tim
kesimlerinin drgltsel temsilcileri araciigryla demokratik
katihmi saglanmalidir.

Ulkemizin bilim ve teknoloji politikalari temelinde,
ulusal stratejik kalkinma programlarini uygulanabilmesi
icin egitim sisteminde, tum calisanlarin ¢alistiklar alanda
her turlti Gretim bilgisine sahip, arastinci 6zellikleri
gelismis, nitelikli insan gliciini yaratmay! hedefleyen,
yapisal bir reform gercgeklestiriimelidir. YOK kaldirimal;
Universitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmalidir.

Turkiye stratejik dngdriyle insan kaynaklari
planlamasini da g6z dnine alarak ulusal politikalarini
belirlemelidir. Bilim ve teknolojide yetkinlesme ve bunu
ulkemiz Olgeginde toplumsal ve ekonomik faydaya
donustirme istegiyle; sistemsel butlinlik, siyasi kararlilik,
sureklilik icerisinde ulusal bir strateji saptamalidir.
insandan, yagsamdan ve emekten yana bir sanayilesme
politikasi, toplumsal bir proje gercevesinde tum iligkileri
yeniden diizenleyerek ele alinmaldir.

Madencilikte planh ulusal bir politika belirlenmeli,
madencilik Uretimine sadece ihracat kalemi olarak
bakilmamalidir. Madenlerimiz, Uretimden
pazarlanmasina kadar kamu mulkiyetini esas alan bir
anlayigla ele alinmali, yerli ve yabanci sermayeye teslim
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edilmemeli, yeni yatinmlarla ¢cagdas teknolojiye
kavusturulmaldir. Dogal kaynaklarimizi ve madenlerimizi
sermayenin sinirsiz ve denetimsiz kullanimina agan ve
TBMM gindeminde bulunan Maden ve Petrol Yasa
Tasarillan geri cekilmelidir. Dogal gaz Piyasasi Yasasi
iptal edilmelidir. Bu gelismelerin 6nind agan Tahkim
Yasasl anayasal dayanag ile birlikte iptal edilmelidir.

Ulkemizde "Stratejik Ulusal Enerji Plani" acilen
hazirlanmali ve kisa, orta ve uzun vadeli alt planlar hizla
devreye sokulmalidir. Sektordeki tim 6zellestirmeler geri
alinmali ve tim imtiyazlar iptal edilmelidir. Enerjiyi ucuza
Uretebildigimiz 6lcuide sanayi Urlinlerimizin rekabet sansi
olabilece@i unutulmamalidir. Ucuza tretmenin birinci
kosulu, ulusal kaynaklarimizin ulusal politikalar
cercevesinde hizla degerlendiriimesinden gecmektedir.
Alternatif temiz enerji kaynaklarina yonelinmelidir. Bu
amaca hizmet etmeyen Enerji Piyasasi Yasas! iptal
edilmelidir.

Sermayenin kuralsiz mal, hizmet, teknoloji ve
finansiyla isleyecek; kamusal denetim mekanizmalarini
yok edecek ulusal sanayiyi cOkertecek, gevre ve dogal
kaynaklari tahrip edecek bir anlayisla yapilan
duzenlemelerden vazgecilmelidir. Bu Yasa'dan
vazgecilmelidir.

Serbest bolgeler mevzuati ulke cikarlarn géz ontine
alinarak yeniden dizenlemeli, mevcut serbest bolgeler
de bu kapsam icine alinmalidir.

Kamu arazileri butce agiklanni kapatmak icin, "kaynak
paketi” adi altinda kelepir fiyatlarla satilmamali;
"yurttaglanimizin esit yararlandinlacagi dizenlemeler”
icin, kamu elinde tutulmalidir. Kentsel toprak rantinin
kamuya geri dondartlmesi saglanmalidir. Hazine arazi
satiglan ile ilgili dizenleme ise iptal edilmeli ve kamu
yararini esas alarak yeniden diizenlenmelidir.

Parcaci ve yasak savici imar uygulamalari
kaldiriilmali, imar, gecekondu ve orman aflari
yasaklanmali, su havzalarn korunmali, "kente karsi sug”
tanimi yasal ve toplumsal yaptinmlarla giivence altina
alinmali, cevreye duyarh imar planlarn hazirlanmaldir.

Deprem sonrasi surecgte oldu-bittiyle 6nimuze
dayatilan yasanabilir, guivenli, dayanikl yapi tretim ve
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denetimi slrecini, sermayeye ticari bir alan olarak
teslim eden 4708 Sayili Yapi Denetimi Yasasi iptal
edilmeli, kamusal denetim etkinlestiriimelidir. Kamusal
denetim, ilgili meslek kuruluglarinin da katilimiyla
etkinlestiriimelidir.

Tanmin tasfiyesini amaclayan stirec, kentlere cok hizli
bir go¢ dalgasi yaratmakta; yikim boyutunda ekonomik-
toplumsal bir fatura olusturmaktadir ve olusturacaktir. Bu
nedenle dengeli kalkinma politikalan ve bolgesel planlama
ile tarimin yeniden canlandirimasi ve atil kaynaklarin
faaliyete gecirilmesi saglanmaldir. Bu amacla, kdye
donls bir arag olarak degerlendirilmeli ve goce neden
olan ve gbgun yaratacagr olumsuzluklar tum yonleri ile
giderilmelidir.

Uzun bir stiredir giindemde tutulan ve "reform” olarak
getirildigi 6ne surilen Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi ile,
isletmeci belediyecilik ve Gayri Menkul Yatirm Ortakhidi
anlayisi cercevesinde; kent ve imar rantlarinin,
Ozellestirmelerin ve kamu arazilerinin satiglarinin 6na
acllmaktadir. Yasa Tasarisi, toplum yararina olarak
yeniden diizenlenmelidir. Yerel yonetimlerce toplumsal
hizmetlere "sirkef, kentli yurttasa "musteri” gozuyle bakan
yaklagimlara son verilmeli, demokratik katilim ve kamusal
denetim yasama gegciriimelidir. Tasarr'da istihdam ile ilgili
diizenlemeler yerel yonetim calisanlarini kuralsiz,
guivencesiz ve esnek calismaya zorlamakta; sendikal
haklarin ihlaline zemin hazirlamaktadir. Gegici isciligin
kural, daimi isciligin istisna haline getirildigi tasarinin, Emek
Platformu'nca kabul edilmeyecegi aciktir. Yerel
Yonetimler Yasas! yerinden yonetim ve katihmci
demokrasiyi saglamaya yoOnelik olarak yeniden ele
alinmali, cagin gereklerine uygun ve evrensel normlar
1Isi§inda halkimizin ve galisanlarin beklenti ve taleplerine
cevap verebilmelidir.

Sanayilesmeye hem dogrudan hem dolayli hizmet
veren ulastirma sektdrimuzde; Ulkemizin jeolojik,
jeopolitik, dogal ve kultirel yapisi géz 6nune alinarak,
kent ici ana ulagimlarn da kapsayacak sekilde, ilke ve
hedefleri ortaya koyacak uzun vadeli ulusal ulastirma ana
plani hazirlanmali ve buna bagl olarak ulusal ulastirma
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politikalari belirlenmeli, demiryolu ve denizyolu
tasimaciligr 6zendirilmeli, kaynak israfina yol acan
otoyol ve havaalani projelerinden vazgecilmelidir.

Toprak, 6zenle korunmasi gereken bir dogal
kaynaktir ve her Ulkedeki varlidi sinirlidir. Bu varlik kamu
yararina korunmaldir.

Emegin serbest dolagimina izin vermeden, sadece
mallarin serbest dolasimi anlamina gelen Gimrik Birligi
anlasmasi Turkiye'nin cikarlarina uygun bicimde gézden
gegcirilmelidir. Diinya Ticaret Orgiiti ve OECD
binyesinde yurutilen hizmet ticaretinin
serbestlestiriimesi calismalarinin, GATS 1994
Anlagsmalari icinde kalkinma politikalarina aykir
diizenlemelerin yeniden miizakere edilmesi icin uluslar
aras! girisimlerde bulunulmalidir.

ithal edilen mallan tlkemizde Uretmeye, ihracati
arttirmaya yonelik yatinm projeleri tesvik edilmelidir.

ithalati denetleyebilmek ve liiks tilketim mallari
ithalatini caydirabilmek icin tarife digi engeller
kullanmilmalidir. Ozellikle demir gelik ve tekstil
hammaddesi ithalatinda ihtisas gumrtiklerine islerlik
kazandinimaldir.

Rekabet Kurulu imalat ve hizmet sektorlerindeki
isletmelerin minimum etkin Olcekle caligmalarini
saglayacak, firma birlesme, yatinnm koordinasyonu, yeni
firmalarin sektbre girisini saglayacak tesvik veya
zorlastirma gibi uygulamalar yapmalidir. Rekabet Kurulu
yeniden yapilandinimali ve calismalarinda sosyal
rekabet unsurunu da gdz éntinde bulundurmalidir.

inracatin bilesimi yiiksek katma degerli iiriinler lehine
degistiriimeli, bu ydnde sanayi, finansman ve teknoloji
planlamasi yapilimaldir.

Banka kredilerinin dengeli kalkinmanin gerektirdigi
sekilde kullaniimasi saglanmalidir.

Tiirkiye Kalkinma Bankasi ve iller Bankasi gibi kamu
kalkinma ve yatinm bankaciligi, gercek islevleri ve
kurulug amaclart dogrultusunda caligir duruma
getirilmelidir.

Bolgesel  kalkinma  politikalari  yeniden
canlandirimali, bolgelerarasi dengesizliklerin giderilmesi
saglanmalidir.
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D) Vergi Politikalari

Otpkontrol araci olarak servet beyani ve benzeri
inceleme teknikleri getirilmeli, vergi yonetimi, denetimi,
ucret, arac ve gere¢c yOnunden daha da
guclendiriimelidir.

Sermaye gelirlerinin vergi gelirlerine katkisi
arttinlmalidir. Vergi adaletini ve herkesten mali glictine,
servetine ve gelirine gore vergi alinmasi ilkesini
sa@layacak bir vergi reformu gergeklestiriimelidir.

Verginin tabana yayillmasi, vergi ve sigorta
incelemelerinin yayginlastirimasi, ucretlilere vergi
iadesinin Ucretlere eklenerek kapsaminin genisletiimesi,
faiz gibi menkul sermaye gelirlerinin ve 6zellikle kamu
borc senetleri gelirlerinin Uniter tarife kapsamina
alinmasi saglanmalidir.

Gerceklestirilecek vergi reformunun; gelir idaresinin
sorunlarina ¢gbziim getirecek, vergi denetim Grgutlerinin
ve 3568 sayill Yasaya tabi meslek mensuplarinin
sorunlarina, vergi kanunlarindaki eksiklik ve
yanliglklardan dogan sorunlara, vergi yargisinin,
vergicilik ve ekonomiyle ilgili dijer kurumsal ve yasal
dizenlemelerdeki (bankacilik sistemi, sermaye piyasasi
ve Turk Ticaret Kanunu, kara paranin onlenmesi gibi)
eksiklik ve yanhigliklarin dogurdugu sorunlara ¢ézum
getirecek, diizenlemeleri ayni anda yapmayi amagclayan
kapsamda olmasi gerekir.

Vergi sisteminde bulunan tegvik, muaflik ve istisnalar
ile indirimler ekonominin icinde bulundugu durum
dikkate alinarak, yeniden gbzden gecirilmeli, tretimi,
ihracati ve istihdami 6zendirici hale getirilmelidir.

LUks tuketimden daha yiksek oranda katma deger
vergisi alinmasi saglanmalidir.

Dar ve sabit gelirlilerin aleyhine olan dolayli vergilerin
(tuketim vergilerinin) vergi sistemi icindeki agirhgi
azaltiimalidir.

Ucretliler icin uygulanan Ozel indirimin asgari uUcret
dizeyine gikarlmasi saglanmalidir.

Gelir vergisi tarife dilimlerinin en az yeniden
degerleme oraninda artigi saglanmalidir.

Kayit disi ekonomiyi kayit altina alacak ve kayit disi
calistirmay! Onleyecek, duzenlemeler getirilmelidir. Bu
baglamda sendikal 6rgutlenmenin onind tikayan yasal
engeller ortadan kaldinimalidir.
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Saglik ve egitimden alinan KDV en alt diizeye
indirilmeli, vergi ve sigorta primi affi kesinlikle s6z konusu
olmamalidir.

E) Tarim Politikalari

Tarma iliskin  destekleme  kurumlarinin
Ozellestiriimesi, islevsizlestiriimesi veya tasfiyesine
yonelik IMF/Dinya Bankasi programi derhal
durdurulmaldir.

Tarkiye'nin net ithalatci oldugu basta bugday, pamuk
olmak lzere tarim drlnlerinde gumrik vergileri
korunmali, boylece hem tarimsal Ureticiligin yasamasi
saglanmali, hem tlkenin besin giivenligi korunmali, hem
de gumrik vergilerinin tarima donik Destekleme ve
Fiyat istikrar Fonu kaynaklarini beslemesi
saglanmaldir.

Tanm Satis Kooperatifleri Birlikleri'ni her turlt mali
destegin disinda birakan 4572 sayili dizenleme
degistiriimeli; Yeniden Yapilandirma Kurulu, Dinya
Bankasi gudiiminden g¢ikanimahdir.

Tarnimda kooperatif tiirt 6rgutlenme desteklenmelidir.
Bu kuruluslarin alim fiyatlarina kredi vyoluyla
desteklenmeleri saglanmalidir.

Mevcut desteklerin yerine gecirilmek istenen ve
uretimle iligkilendiriimeyen dogrudan gelir destegi
uygulamasi terk edilmeli, bu arac yeni bir Urin deseni
olusturulmasina donuk tamamlayici bir destekleme
unsuru olarak kullanilmaldir.

Sulama, toprak islahi, toplulastirma, tohumluk,
damizlik dretimi, egitim, yayim, AR-GE'ye yo6nelik
yatinmlarin ve desteklemelerin gelistiriimesi
saglanmalidir.

Hayvancilik desteklenmeli ve et ithali 6nlenmelidir.
Ayrica yok edilen cayir-meralarimizin  geri
kazandinimasi saglanmalidir.

F) Demokratiklesme, Sendikal ve Sosyal
Haklara Yonelik Politikalar

Yasalar, cagdas, Ozgurlukci demokratik diizenin
gereklerine uygun hale getirilmelidir. Hukuk devleti
olmanin temel kosulu olan hukukun Gstinluga ilkesi
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hayata gegirilmelidir. Calisanlann haklannin taninmasi
dogrultusunda ILO normlarina uygun dizenlemeler
yapiimalidir.

Haberlesme, basin ve TV alaninda kamu hizmeti
yapan 0Ozel kuruluglarnn bagka sektorlerde faaliyette
bulunmasina, bulundugu faaliyete yonelik haksiz
rekabet yapmasina ve tarafsiz haberciligi ihlal etmesine
izin veren RTUK Yasas! vb. yasalar yeniden gdzden
gecirilmelidir.

Sendikalarin, demokratik kitle 6rgutlerinin ve meslek
orgutlerinin televizyon radyo vb. kurma ve isletmeleri
Onuindeki yasal engeller kaldinimaldir. Sendikalasmanin
Ozendirilmesi icin sendikali caliganlar tarafindan tretilen
urtnlere, "bu Urin sendikali calisanlar tarafindan
uretilmistir” ibaresinin bulundugu sosyal etiketleme
yapiimalidir.

Turkiye tarafindan onaylanmig olan Birlesmis
Milletler'in Kadinlara Karsi Her Turlid Ayrimcih@in
Onlenmesi Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sart'nin Calisan
Kadinlarin Korunmasi Hakkina iliskin 6. Maddesi hayata
gegcirimeli, Uluslararasi Calisma Orgiitiniin 3 (Analigin
Korunmasi), 140 (Ucretli Egitim izinleri), 156 (Aile
Sorumlulugu Olan isciler), 157 (Sosyal Giivenlik
Haklarinin Saglanmasi) ve 168 (istihdamin Arttiriimasi
ve issizlie Karsi Koruma) sayili Sdzlesmeleri onaylanip
ic hukuka aktariimali; Medeni Kanun, Tirk Ceza
Kanunu, is Kanunu'nda ve diger mevzuatta yer alan
dogrudan ve dolayli olarak kadina karsi ayrimciliga yol
acan maddeler degistiriimeli, kadin ve erkek isi ayrimina,
esit degerdeki ise esit Ucret ilkesiyle son verilmelidir.

Cocuk isci calistirmaya yol acan kosullar
duzeltilmeli, cocuklarin calismasini Onleyici ve
yonlendirici dizenlemeler yapilmali, gocuk isgi
calistirmaya son verilmeli, cocuk isciler egitime
yonlendirilmelidir.

Kayit digi ekonomi ve kagak iscilik, hakga bir gelir
dagihmi, sosyal devlet uygulamalar ve insanca yasamin
gerektirdigi calisma kosullarini dngéren demokratik bir
calisma hayatinin 6nunde buyldk bir engel
olusturmaktadir. Kagak iscilikle micadele ulusal bir
politika haline getirilmeli, is¢i ve igveren sendikalart,
demokratik kitle drgitleri, mesiek birlikleri, merkezi ve
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yerel devletin yetkili kurumlarn ve kuruluslarinin kacak
iscilikle miicadelede igbirliginin ortam ve olanaklan
diizenlenmelidir. Sorunun 6nemli bir boyutunu olusturan,
yabanci kacak iscilik de bu kapsamda ele alinmaldir.

Dusuk nitelikli isguct, dusuk verim, dusuk Ucret,
daralan etkin talep kisir dongusunden cikmak igin;
isciyi, memuru ve emekliyi sefalet Ucretlerinden
kurtarmayi, is barisini ve toplumsal huzuru saglamayi,
gelir dagihmindaki ucurumlan duzeltmeyi amaglayan,
ulkemizin ekonomik potansiyeline denk diisen bir licret
politikasi gelistiriimelidir. Uretim maliyetlerinin
dusurtlmesi, uretim kalitesinin arttirlmasi, mal ve
hizmet cesitlenmesinin sadlanmasi ve sonucta
sanayimizin rekabet gucunin arttinimasi icin Ucretlerin
dusurulmesi yerine; diger girdi maliyetlerini disirmeyi,
sabit sermaye yatinmlarinin arttinlmasini; ileri teknoloji
kullanimini, tretim organizasyonu ve yonetiminde
endustriyel demokrasi ilkelerini iceren bir
modernizasyonu, isglicunin egitim ve beceri dizeyini
yukseltmeyi hedefleyen bir ekonomi politikasi
izlenmelidir.

Hukimet ve parlamento, kamu calisanlarnin toplu
sbzlesme ve grev haklar 6nundeki engelleri kaldirmal;
tim cgalisanlarin sendikalasma, toplu s6zlesme ve grev
haklari, onaylanmig uluslararasi s6zlesmelere, ILO
sOzlesmelerine uygun hale getirecek bicimde
dizenlemelidir.

Kamuda her iktidar degisikliginde yasanan siyasal
kadrolasmalara son verilmeli, atama, nakil, terfi,
denetim, teftis ve cezalar objektif kriterlere
dayandirilman, calisanlarla ilgili butun kararlarda
calisanlann o6rgutleri mudahil olarak yer almalidir.
Sendikal calismalar dolayisiyla verilen disiplin cezalar
tum sonuglanyla birlikte ortadan kaldiriimali, acilan adli,
idari, disiplin sorusturmalari ve surgtnler durdurulmalidir.

isten gikartmalarin ekonomik kriz nedeni ile daha
da yogunlastiyi ortamda issizlik ddenegine hak
kazanma kosullarn ile 6denek miktar ve sureleri
calisanlar lehine yeniden dizenlenmelidir, isyerinin
istihdam buyukligine bakilmaksizin tim caliganlar icin
is guvencesi saglanmalidir.
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ic ve dis sermayeye yeni kar alanlar agmak isteyen
bireysel emeklilik ve 06zel saghk sigortasi
dizenlemelerine dair girisimler sosyal devlet ilkesiyle
bagdastinimalidir. Sosyal Sigortalar Kurumunda prime
esas Ucretin taban ve tavanlar giiniin kosullarina gére
yeniden belirlenmelidir.

Toplum ve calisma yasaminda bireyciligi, firsatciligi
tesvik eden anlayislardan vazgecilmeli; Ulkesinin,
halkinin ve toplumun ¢ikarlarini 6n planda tutan, emege
sayglyl temel alan anlayis 6nerilen tim diizenlemelerde
hakim kilinmaldir.

Demokrasinin maddi kosullarinin yaratilabilmesi icin
kitlelerin ve drgutlerinin esit yararlanabilecedi ortamlar
saglanmalidir. Oncelikle Siyasi Partiler Yasasi ve Segim
Yasasl bu dogrultuda degistiriimelidir.

Demokratiklesmenin éniindeki en blyuk engel olan
1982 Anayasasi yerine, evrensel hukuk ilkeleri
temelinde ulusal bagimsizh@i ve ulusal egemenligi,
demokratik hak ve Ozgurlikleri ve insan haklarini
koruyan ve guvence altina alan cagdas, esitlikci ve
Ozgurlukgt bir Anayasa, 6zgur bir ortamda tartisilarak
ve tim halk kesimlerinin etkin katiimi ile hazirlanmalidir.

TURK-I$
HAK-IS
DISK
KESK
TURKIYE KAMU-SEN
MEMUR-SEN
BASK
TURKIYE iSCI EMEKLILERI DERNEGI
TUM iSCI EMEKLILERI DERNEGI
TUM BAG-KUR EMEKLILERI DERNEGI
TMMOB
TURKIYE BAROLAR BIRLIGI
TURK DI$ HEKIMLERI BIRLIGI
TURK ECZACILARI BIRLIGI
TURK TABIPLERI BIRLIGI
TURK VETERINER HEKIMLIGI BIRLIGI
TURMOB
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14 Subat 2002 Tarihinde TBMM'ye Sewkedilen ve 15 Mart 2003 Tarihinde
Yirirlige Girecek Olan Is Glvencesi Yasas! Uzerine Bir Goris”

Bilindigi gibi, is Giivencesi Yasasi; Hikiimet,
patronlar ve is¢i sendikalari konfederasyonlari
bagkanlari arasinda yapilan cetin pazarliklar sonucu
Meclis'ten gecti. Fakat, bu sirada yapilan pazarliklar
ve bu pazarliklarin sonugclar is¢i sinifi icin olumlu
gelismelere yol agcmayacak.

Birinci olarak, patronlar yasanin 15 Mart 20u3'te
yurirlige girmesinden yararlanarak atmak istedikleri
iscileri bu sure icinde isten atacaklar.

ikinci olarak, Hiikiimet, patron ve sendika biirokratlari
tarafindan 15 Mart 2003'e kadar is Kanunu On
Tasaris’'nin yasallastinimasi konusunda anlasiimistir.’
Yani sendika burokratlarindan 15 Mart'a kadar 1475
Sayili is Yasasrnin degistiriimesi ve imzaladiklari
protokol geredi bu degisikliklere karsi cikmayacaklar
s6zii alindiktan sonra Is Giivencesi Yasasi cikarimigtir.

Gergekte, is Giivencesi Yasas isGi sinifi igin gok
fazla bir hak, patronlar igin de cikardiklari gurultiye
neden olacak bir dezavantaj getirmiyor.

Hergeyden once, gercek anlamda is giivencesi igin
calisma hayatini diizenleyen is hukuku doktrininde, iki
temel kriter aranmaktadir. Bunlardan ilki is¢inin "hakli
ve gecerli bir nedene dayanarak™ isten cikariimasidir.
ikincisi ise, "hakli ve gegerli bir nedene dayanmadan
isten cikarma halinde iscinin isine iadesi"dir. Yani,
calisanlara gercek bir is guvencesi saglayabilmek icin
bu iki temel kriter zorunludur.

Kriterlerimiz agisindan bakildijinda, yeni diizenleme
iscilerin isten cikariimasinda "hakli ve gecerli bir neden”
aramamaktadir. Sadece arryormus gibi yapmaktadir.
Bu yasanin 13/A maddesine gére "on veya daha fazla
isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan”
iscilerin "hizmet akdini fesheden igveren, iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebebe dayanmak zorundadir.”

Bu diizenleme is Kanunu kapsamindaki tiim isgileri
kapsamamakta, kapsami on ve daha fazla isgi calistiran
isyerleri ile siirli tutmaktadir. Oysa en cok is
glivencesine sahip olmasi gerekenler ise bu kuguk
isyerlerinde calisanlardir. Bu isciler tim gilivencelerden

yoksun, disik ucretle, uzun surelerle ve agir is
kosullarinda calismaktadirlar. Blytk isyerlerindeki
iscilere gore oldukga kot durumdadirlar. Bunlar
calisanlann da cok buyuk bir blumund olusturmakta,
sayllari milyonlar asmaktadir. Demek ki, yasa bu
diizenleme ile korunmasi gereken milyonlarca isciyi
kapsam disi birakarak, "is glvencesinden” yoksun
birakmistir. Bu da yetmemis, bir de yasanin yurirlige
girdigi tarihte alti aydan fazla kidemi olmayanlari
kapsam disi birakmigtir. Bu da yetmemis, yasa
yurarlige girdikten sonra, ilk alti ay boyunca is
glivencesine ihtiyaci olan isgileri kapsam disi birakmigtir.
Yani isverenlere, adeta "Siz de alti ay calistirmayin.
Bes ay calistinp, isten cikarin. Sonra tekrar ise alin”
demistir.

Pek cok isciyi kapsam digi birakan bu yasa
gercekten is glivencesi saglama niyeti tasimakta midir?
Hayr. On isci baraji ile alti aylik kidem asildiktan sonra,
yeni engeller gikmaktadir. Isveren, isciyi "yeterli"
bulmazsa, "davraniglarini” bedenmezse isten
cikarabilmekte, cikarilan bu isgiler ise yasanin "is
guvencesi” ile ilgili dizenlemelerinden
yararlanamamaktadir. Bitmedi. Bir de "isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli
bir sebep™ var. Yani bu nedenle de isci cikarirsaniz, bu
isciler de is glivencesinden yararlanamayacaktir. Geriye
ne kaldi is glivencesi saglayan?

Yasaya gore isveren "fesih sebebini acik ve kesin
bir sekilde yapmak zorundadir”, "Ancak, igverenin 17.
maddenin (ll) numarali bendinde gdsterilen sebeplerle
fesih hakki saklidir". Bu "ancak” ile baglayan cimle is
Kanunu'nun 17/11 maddesi ile igverene, isciyi her an
isten atma olanagl tanimaktadir. 17/I'ye dayanilarak
yapilan isten ¢ikarmalarin cogunda gergekten "hakli bir
neden” bulunmamakta, igsverenlerce 17/11 maddesi
surekli olarak kotuye kullanlmaktadir. Yeni diizenlemeyi
de etkisiz kilacak olan 17/I'de bir degisiklik
yapllmadikga cikarilan yasa "geriye kalanlar” icin de
bir is Giivencesi saglamamaktadir. Kisacasi yeni
diizenleme daha baslangigta is Kanunu'nun 17/11
maddesi nedeni ile "hakli ve gecerli bir nedene dayanma”

* Bu metin Ankara Sube Kamu Politikalari Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
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gibi bir 6zellik tagimamakta, bu nedenle Olu dogmus
bir diizenleme olmaktadir.

Yeni yasanin 13/D maddesine gore "isverence
gecerli sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkeme tarafindan tespit edilerek
feshin gegersizligine karar verildiginde, igveren, isciyi
bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.” Tanidigi bir hakki
bir sonraki ciimle ile alan bu "sinsi, kurnaz" diizenleme
bir kez daha bir sonraki ciimle ile gergek anlamda s
Guvencesi saglayacak olan bu hakki etkisiz kiimaktadir.
"isciyi bagvurusu Uizerine isveren bir ay iginde ise
baslatmaz ise, isciye en az alti ay en c¢ok bir yillik
Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yikamli olur”. Yani
"paray! veren, isciyi cikanr”. Kuskusuz bu isciler "geriye
kalanlar"dir. Onlar da kidem tazminati nedeni ile parasal
baski saglayan bir giivenceye sahiplerdi. Ancak, bu
"sinsi ve kurnaz" yasa, burada da haklarn buduyor, "en
cok bir yillik (12 ay) Ucreti tutarinda™ tazminat yiki ile.
Ornegin; yirmi yilik bir isginin tazminat yiikii 20 aylik
Ucreti tutarinda bir tazminat (kidem tazminati)
sagladigindanbu diizenlemeye goére parasal kilfet
bakimindan daha caydirncidir.

Ondan az isci calistiran isyerlerinde calisan isgilerin,
kidemi alti ayr bulmayan isgilerin, 17/Hye gore isten
atilan iscilerin, 13/A'ya g0Ore "yetersiz” olan ve
"davraniglan™ uygun olmadiklar icin isten cikarilan
iscilerin, "igyerinin ve igletmenin gereklerinden
kaynaklanan” sebeplerle ¢ikarilan iscilerin
yararlanamadigi bu is Giivencesi'nden yararlanacak kim
kaldi geriye? Sendika uyeligi ve faaliyeti nedeni ile daha
Oonce de isten atlma halinde, bir yildan az olmayan
Ucreti tutaninda tazminat alma hakkina sahip olan
sendikall isciler. Burada yeni olan ne?

Yeni olan, daha cok igvereni bir tazminat 6demeye
zorlayarak parasal baski ile is Giivencesi saglama.
Oysa, kidem tazminat ile ilgili diizenleme zaten bdyle
bir 6zellik tastyordu. Ancak son yillarda, bu dizenleme
Is Glivencesi saglamaktan gok isten cikarmalara yol
acmisti. isverenler 11 ay isci calistirp, bu yiikten
kurtulmak icin 11. ayda isci cikariyordu. Simdi bu siire
daha da kisaltilarak 6 aya indirilmis oldu. Yasanin
kapsadigi alandaki sinirli sayidaki iscilerden yeni ise
alinanlar bu dizenleme yurirlige girdiginde, besinci
ayin sonunda kendilerini isten atilmis olarak gorecekiir.
O nedenle, iscinin ige basladiyi andan itibaren bu
guvenceyi saglamayan bu sinirl diizenleme de bir anlam
ifade etmemektedir.
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So6z konusu yasa, isyeri sendika temsilcisinin
hakkini ise resmen gasp etmistir. Evet, "is Giivencesi"
sa@layacak olan bu yasal dizenleme, Turkiye'de gercek
anlamda Is Giivencesine sahip olan igyeri sendika
temsilcilerinin bu hakkini elinden almigtir. Daha 6nceki
yasal diizenlemede isyeri sendika temsilcisinin mutlak
surette ise baslatilmasi s6z konusu iken, yeni
dizenlemede 30. madde ile bunu ortadan kaldirmakta,
isvereni bir tazminat 6demekle yukimlu tutmaktadir.
Boylece, sendikalar igin cok 6nemli olan bir temsilciligi
de etkisiz hale getirmektedir. Kugkusuz bu basarida is
Giivencesi yasasini ¢ikardiklanni diistinen sendikacilarin
da bilyitk payr bulunmaktadir. Oyle anlagiliyor ki, isyeri
sendika temsilcilerinden sermayeden ¢ok sendika
yoneticileri rahatsiz gérinmektedir, bu nedenle onlarin
sahip olduklari gok énemli bir hakki ellerinden almakla
Oviunmektedirler.

Yasanin en ilgi cekici diizenlemelerinden biri “igyeri
temsilciligini” duzenlemesidir. Gecici Madde 13'e gore
"isyeri temsilcileri ile ilgili yeni bir diizenleme
getirilinceye kadar, isyerinde caligan isciler tarafindan
2821 sayill Sendikalar Kanunu'nun 34. maddesinde
belirlenen sayida segilecek isci temsilcileri gorev
yapar". isyeri temsilciligi, sendikal drgiitlenmenin biiyiik
Olctde yasakh oldugu donemde cikanimig olan 1936
tarihli i§ Kanunu'nda da bulunmaktaydi. Demek ki,
geriye bir donus s6z konusu, sendikalarin hizla
cokertilmek istendigi bir ddnemde, sendikalarin yasakli
oldugu doénemin bir kurumunu yeniden hayata
gecirmenin hayra alamet oldugunu distinen varsa, bu
bir safliktan baska bir sey olarak algilanmamaldir.
Kuskusuz her Kkurum ve duzenleme ondan
yararlananlarin cabalarina bagh olarak farkll boyutlar
tagimaktadir. isci sinifi bu diizenlemeyi lehine cevirme
yetenegdini gosterebilirse, sendikal drgutlenmenin ilk
cekirdeg@ini olusturmus olur. Tersine sermaye bu
dizenlemeyi lehine kullanirsa, o zaman da igverenle
igbirligi icinde olan, sendikal 6rgiitlenmenin 6niinti kesen
bir diizenleme, bir kurum olur.

Mart 2003'te de yurirluge girip girmeyecegi kesin
olmayan, is Giivencesi saglamaktan uzak olan bu "sinsi
ve kurnaz" yasa, sendikalarin razi olduklari kayiplara
degmis midir? Sorunun yaniti, isci sinifinin reel tcretlerinin
diisiisiine g6z yuman, is Giivencesi saglamayan bu
yasayl bir zafer gibi gosteren sendika yoneticilerini
baslarinda gormeye daha ne kadar tahammil edip
etmeyeceginde yatmaktadir. Kuskusuz, bu yasay bir lUutuf
gibi sunan partilere segimlerde gosterecegi tepkide de.
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TMMOB'DEN

Oda Saymanlari  Toplantisi
Toplanti No 14
Toplanti Tarihi : 4 Eylil 2002

Toplanti Yeri : TMMOB Makina Mihendisleri

Odasi

Toplantiya Katilanlar Odalar: TMMOB, Elektrik
Muhendisleri Odasi, Gida Mihendisleri Odasi, Harita
ve Kadastro Muhendisleri Odasi, ingaat Miihendisleri
Odasi, Odasi,
Muihendisleri Odasi, Kimya Mihendisleri Odasi,
Makina Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Peyzaj

Jeofizik Muhendisleri Jeoloji

Mimarlart Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi,

Alinan Kararlar:

1. Sekreteryasi insaat Miuhendisleri Odasi'nca
"TMMOB Mekani Projesi” konusunda yiuritilen ve
toplantida sunulan "On Caligma'nin gelistirilerek
surdirtlmesi ve onimiizdeki toplantiya sunulmasi,

2. Odalarmizin "Birlik Payr Odentileri" ve "Bina Fonu
Payi Odentileri"ni zamaninda ve aksatmadan
odemeleri konusunda duyarhhklarina dikkat
cekilmesi,

3. Yapilan Saymanlar Toplantisi'na katilamayacak
Oda Saymanlarimizin "mazeret” bildirimlerinin
Odalarinca yazili olarak yapilmasi, toplantilara
surekli "mazeretsiz katimama” aliskanhigimnin

olusturulmamasi,
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4. Her ayin ilk Carsambasi periyoduna baglanan 5
No.lu Saymanlar Toplantisi'nin 2.10.2002 tarihinde
saat:18:30'da, her toplantinin bir Odamiz'da
yapilimasi karar geregi Jeoloji Miihendisleri Odasi
(Bayindir Sokak 7/10 Kizilay-Ankara) adresinde
yapiimasi,

5. "Sivil Savunma Hizmetleri Katilim Payi” ile ilgili
olarak TMMOB Saymani'nca saptanacak bir tarihte

Oda Mali

Musavirleri ve TMMOB Mali Musaviri'nin katiimiyla

toplantinin Oda Saymanlarimiz,

yapiimasi,
(Anilan toplanti 8 Ekim 2002 Sal gini
saat:18:30'da TMMOB'nde yapilacaktir)

6. TMMOB catisi altinda bilgi, birikim ve teknoloji
kullanimi ile ilgili deneyimleri aktarmak ve
dayanismak amaciyla yapilacak toplantilardan ilki
olan OBYS (Ortak Bilgi Yayginlastirma Sistemi)
Bilgilendirme Toplantisinin 16.10.2002 Carsamba
glnd, saat:18:30'da Makina Muhendisleri
Odasi Genel Merkezi (Simer Sokak 36/1-A
Kizilay-Ankara) adresinde yapilmasi; toplantinin
Oda Saymanlarimiz ile birlikte Oda Yazman
(Sekreter) uyelerimiz basta olmak Uzere, Oda
Yonetim Kurullarimizdan dileyen dyelerimizin de
katiimina acik olmasi,

7. Gelecek Toplantida Oda Biitcesi, fasillari vb, ile ilgili
olarak Odalarimizdan yansiyan sorunlar ve
Onerilerin ele alinmasi, Saymanlarimizin anilan

konuda gerekli hazirhgr yapmalart,
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GOKCESU MADEN iSCILERI
SENDIKASIZLASTIRMAYA, iSSIZLIGE VE YOKSULLUGA
KARSI YENIDEN YOLLARDA *

Bolu'nun Mengen ilcesine bagh Gokcesu
beldesindeki Kuzey Anadolu Madencilik A.S Gokcesu
Linyit Ocaklar’'nda caligirken, sendikali olduklan
gerekgcesiyle isten cikarilan isciler, 10 aydir surdirdukleri
direnisi, sorunlarni ve taleplerini anlatmak igin bir kez
daha Ankara'ya yurlytse geciyor.

Tarkiye Devrimci Maden Arama ve igletme isgileri
Sendikasi'na (Dev.Maden-Sen) lye olduktan sonra
isverenin Ucretsiz izne gikarttigi 97 isciden 52'si, yaklagik
10 aydir aileleriyle birlikte maden ocaginin éniine
kurduklar cadirlarda yasamaya devam ediyor.

Gokgesu maden havzasi linyit ocaklarinda calisan
iscilerin calisma kosullari asirlar oncesindeki ilkel calisma
kosullarini andirmaktadir. Asgari tcretle calistirilan
iscilerin tim malzemeleri kendileri tarafindan
saglanmaktadir. isci saghgi ve is giivenligine iligkin yasa
ve tiiziikler stirekli ihlal edilmektedir. 1987 dncesi TKi'ye
(Turkiye Kémiir igletmeleri) ait olan bugiinkii sahalar,
Ozellestirme sonucu milkiyeti 6zel sektdre devredilmis,
isverenlerin ilk isi yetkili sendikanin tasfiyesini
gerceklestirmek olmustur. Ayni igverenin, satin aldigi
Bozilyik Seramik ve Serel Seramik'te de ayni yasadisi
uygulamalarla sendikay tasfiye ettigi bilinmektedir. 1992
yilindan bu yana havzada sendikal drguatluluk

bulunmamaktadir, isveren yasalar tanimamakta, ocagin

aciimasini ve isgilerin isbasi yapmasini engellemekte,

asilsiz gerekceler 6ne surerek ocagi 10 aydir kapali
tutmakta ve suireci uzatarak isgileri sendikadan istifa ettirip
gene eski kosullarda galistirmaya zorlamaktadir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak,

+ Yasalar tanimamakta 1srar eden ve keyfi
uygulamalarla ocagr kapali tutan isverenin biran 6nce
maden ocagini retime agmasini ve igien ¢ikarilan
iscilerin islerine geri ddnmesinin saglanmasint,

+ Maden ocaginda isci sagligi ve is guvenligi yasa ve
thziklerinin uygulamasini,

+ ig yerinin caligma kosullarinin insani ve cagdas bir
duzeye getiriimesini,

+ isciler Uzerindeki sendikasizlastirma baskisinin sona
erdiriimesini
Talep ediyoruz.

Oynanan oyunlart bozmak, hakl taleplerini ilgililere
iletmek ve Sendikal hak ve ihlallerini protesto etmek icin
Gokcesu Maden iscilerinin Ankara Yuruyusunu
selamliyoruz. Onursuzlugu asla kabul etmeyen, acliga,
parasizlia karsi direncle mucadelelerine devam eden
iscilerin yaninda oldugumuzu ve bu hakl miicadelelerini
destekledigimizi kamuoyuna duyuruyoruz.

* Oda SekreteriAli Ekber CAKAR'in 07.10.2002 tarihinde yapmis oldugu basin agiklamasi.
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SIYASAL IKTIDARLAR
DEMIRYOLLARIMiZI TCDD'NIN KURULUS YILDONUMUNDE BILE YINE

ONEMSEMEDIGINi GOSTERDI *

21. ylzyll ulagim uygulamalari; cagdas uygulama,
yaklasim ve politikalan tercih eden, yatinmda ve isletmecilikte
kaynaklar etkin ve verimli kullanan, mevcut altyapi ve tesislerin
kapasitesini en Ust duzeyde kullanan, gevresel, kentsel,
insant ve tarihi degerleri bozmayan, koruyan ve destekleyen
kentin veya kentlerin kaderini etkileyecek buyik projelerde
kentlerin sahibi olan kentlilerin s6z ve karar sahibi oldugu,
meslek kuruluglar ve sivil toplum Orgutlerini her asamada
karar sureglerine katan, modern teknolojilerin kullaniminda
etkinligi gozeten projeler, yontem ve teknikler kullaniimasidir.

Hizli kentlesme, sanayilesme ve nifus artisinin
beraberinde getirdigi sorunlar hig kuskusuz ulasim sektoriine
de yansimaktadir. Kentlesme orani toplumun ekonomik ve
sosyal gelismigliginin bir gostergesi olarak gorulebilir.ancak
planl kentlesme; mevcut altyapisiyla, tagsima alt yapisiyla bir
bitunddr. Bu nedenle ulagim ve onun bir pargasi olan trafikle
ilgili yapilacak planlamalar ve ¢6zim Onerileri de bir btunlik
icerisinde olmak zorundadir.

Uluslararasi sermaye; diger sektorlerde oldugu gibi
ulastirma sektdrini de " Guvenli yol stratejisi” kapsaminda
arac, yol ve insandan olusan ulasim planlanmasini yaparak
butiin gelismekte olan ve geri kalmis ulkelere kendi
stratejisini dikte ettirebilmesi ve belli bir kesime rant saglamayi
amaclayan Ozellestirme politikalari ile Hava Yollarini,
Limanlarn, Tersaneleri, Demiryollarini 6zellestirmektedir.
Uluslararasi tekellerin 6nerdigi hizli tren yatinm projelerini
kutsayip propagandasini yaparak daha basindan itibaren
bu alanda olusturulmaya calisilan Demiryollari ile toplu tasim
politikalarini uluslar arasi tekellerin insafina birakmayi
hedeflemektedir.

Ulkemizi ydnetenlerin ulasim politikalari; toplu
tasimaciliya yonelik kisa ve uzun vadeli hedefleri, politikalar
ve bu politikalarin sonucu olan stratejileri kapsamamaktadir.
Ulke kaynaklarini dogru kullanacak ulagim alt yapisina yonelik
mali bir plan ve butge olmadigi gibi, fizibil olup olmadiginin
degerlendirilmesi yapilmadan bircok karayolu yapim projesi
diinya bankasinin kredileri kullanilarak gerceklestiriimekte
ve uluslar arasi sermayenin sermaye ihracina olanak
saglanarak toplumun gelecegi ipotek altina alinmaktadir.

Ulkemizde 1950'li yillardan beri Truman doktrini ile
uygulamalanyla karayollarina yapilan yatinmlarin yogunlugu
demiryollarina verilmedidi icin yolcu ve yik naklindeki guvenligi
son derece yiksek olan demiryolu tagsimaciligi rekabet
ortamindan gekilmek zorunda birakilmig ve bugtinki ortamin
ortaya gikmasina zemin hazirlanmigtir.

Kentici ve kentler arasi ulasimda uluslar arasi tekellerin
teknoloji ve sermaye ihraci politikalari sonucu dayatilan
karayolu tagsimaciligi ve karayolu yatinmlar yerine toplumsal
cikarlara uygun, planlama geleneginin devam ettirildigi,

denetleme mekanizmalarinin igletildigi, meslek odalarinin

projelendirme, planlama ve etut ¢alismalarinin timinde

kurumsal olarak yer aldigi, glvenilir bilimsel arastirmaya
dayal bir veri tabaninin olusturuldugu, kentin sahibi olan
kentlinin, sivil toplum Kkuruluslarinin ve Gniversitelerin kendi
geleceklerini ilgilendiren konularda karar sireclerine
katildiklar ve gevresel etkileri asgari olan toplu tasim politikalan
gelistiriimelidir. Bu politikalar dogrultusunda kentici ve kentler
arasi ulagsimda toplu tagim araclar 6ncelikli tercihler arasinda
degerlendirilerek alt yapi yatinmlari bu alanlara kaydirimaldir.

Yolcu tasimasinda demiryollarinin giivenlik acisindan
kesin Ustlnlugunidn tartismasiz oldugunu ulkemizde asagida
sayllan konular hakkinda yapilacak calismalar Glkemizin
gelecegi acisindan blyuk 6nem arzetmektedir.

Bu nedenle TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak;

+ Ulastirma sektOrinin alt sektorlerini olusturan karayolu,
havayolu ve demiryolu sistemleri bir butin olarak ele
alinmal, yatinmlar birbirini tamamlar nitelikte olmasini,

+ Ulastirma sistemi 0Ozenle saptanmis politikalari
dogrultusunda mutlaka planlamali ve plan uyarinca
gercgeklestiriimelidir.Plan sosyal ve ekonomik yapidaki
beklenmeyen gelismelere uyum saglamaya olanak
verecek bicimde esnek ve dinamik bir yapiya sahip
olmasini,

+  Tum ulasim sistemlerinin kendilerine ait kanunlari
cikartiimali ya da ginun kosullarina uygun hale
getirilmesini,

+ Ug tarafi denizlerle cevrili iilkemizde deniz tagimaciligi
tesvik edilerek yeni hatlar acilmasini,

+ Guvenli, hizh ekonomik ve cevreci Ozelliklerinden dolay
rayll tasima sistemlerine agirlik verilmelidir. Projelerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi icin yerel yonetimlerin, sivil
toplum 6rgdtlerinin ve Universitelerin igbirligi icinde
olmalari igin mekanizmalar olusturulmasini,

+ Universitelerimiz biinyesinde "Trafik Milhendisligi"
bolimi agiimall ve bu bolime uygun mufredat
programlarn hazirlanmasini,

+ Ankara-Istanbul arasi hizli tren projesi devreye
sokulmahdir. Ayrica demiryollarinda hazir durumda
bekleyen kuzey-giiney, bati-dogu arasindaki projeler
mutlaka hayata gegirilmelidir. Bununla ilgili finansman
saglanmasini,

+ Ulasim ve trafik konusunda yerel yonetimlerde ve kamuda
yanlig, keyfi proje uygulatan yoneticiler yargilanmali ve bu
konudaki duzenlemeler yapilmasini,

« Gunubirlik siyasi tercihlerden uzak, bilimsel temellere
dayal, ekonomik, cevreci kitlesel tasima modellerin
gelistirilip uygulanmasini,
talep ediyoruz.

* Oda Sekreteri Ali Ekber CAKAR'In 11.10.2002 tarihinde yapmis oldugu basin agiklamasi.
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eylul 2002
1 Eylul 15 Eylil

+ Abdi Ipekgi Parki'nda yapilan "1 Eyliil Diinya Barig
Gund MitingFne Oda Yoneticileri ve Oda calisanlari
katild.

2 Eylul
+ Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

4 Eylul
+ TMMOB'de yapilan Saymanlar toplantisina Oda
Saymani Ahmet ENIS katild.

7 Eylul

« Denizli'de yapilan V. Ulusal Endiistri ve igletme
Mihendisligi Kurultayr Dizenleme Kurulu toplantisina
Oda Yonetim Kurulu Uyesi Elif OZTURK katildi.

9 Eylll

+ TMMOB'de SMM Yonetmeligi ve uygulamalarda
karsilasilan sorunlar ile ilgili yapilan toplantiya Oda
Teknik Gorevlisi Senol KARACA katild.

+ Oda Yonetim Kurulu Toplantisi yapild.

11 Eylul

+ TMMOB'de Il. Uluslararasi isci Saghgi is Giivenligi
Bolgesel Konferansi ile ilgili yapilan toplantiya Oda
Teknik Gorevlisi Cenk A. Lisesivdin katild.

+ Bagbakanlik Proje Uygulama Birimi MEER Projesi
toplantisina Oda Saymani Ahmet ENIS katild!.

14 Eylil

+ Cankaya Belediyesi Cankaya Sanatlar Merkezinde
yapilan TMMOB Danisma Kuruluna Oda Yoneticileri
ve Oda Teknik Gorevlileri katild.
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+ Ankara'da yapilan Oda Danisma Kurulu toplantisina
Oda Yoneticileri ve Oda Teknik Gorevlileri katildi.

16 Eylil

+ Oda Merkezi'nde
Platformu”nun yaptigi toplantiya Oda Teknik Gorevlisi
Senol KARACA Kkatild.

+ Sube calismalarinin degerlendiriimesi amaclh izmir
Sube'ye yapilan ziyarete Oda Sekreteri Ali Ekber
CAKAR Kkatild.

"Ulasimda Demiryolu

18 Eylil

« TMMOB'de yapilan CED Yonetmeligi ile ilgili
toplantiya Oda Yoénetim Kurulu Uyesi Cenk A.
LISESIVDIN Katildh.

+ TMMOB Sekreterler toplantisina Oda Saymani
Ahmet ENIS katildl.

19 Eyll

« Ankara Sube'de Ankara'daki mevcut belediyelerin
imar Midurleri, EGO Genel Miidurliigii yetkileri, An-
kara Sube Yoneticileri ve Oda Teknik Gorevlisi Senol
KARACA'nin katildigi toplantida mesleki denetim ile ilgili
konular gorusuldu.

20 Eylul

+ Cevre Bakanliginca diizenlenen CED Yonetmeligi
ile ilgili toplantiya Oda Yénetim Kurulu Uyesi Haydar
SAHIN Katild!.
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« TMMOB'de gida ambalaji {retimi yapan
isyerlerinde calisacak olan uyelerin gorev, yetki ve
sorumluluklariyla ilgili yapilan toplantiya Oda Teknik
Gorevlisi Senol KARACA Katildi.

21 Eylll

, * Istanbul’'da yapilan Il. Ulusal is Makinalari
Sempozyumu Dizenleme Kurulu toplantisina Oda
Sekreteri A. Ekber CAKAR, Oda Yonetim Kurulu Uyesi
Tahsin AKBABA ve Oda yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Mustafa YAZICI katildi.

« Bursa'da yapilan Ill. Kalite Sempozyumu
Duzenleme Kurulu toplantisina Oda Baskan Vekili
S. Melih SAHIN katild.

« Diyarbakir'da yapilan Ill. GAP ve Sanayi Kongresi
Dizenleme Kurulu toplantisina Oda Yonetim Kurulu
Uyesi Haydar SAHIN katild.

22 Eylul
+ Edirne'de TMMOB Mitingiyle ilgili yapilan TMMOB
bolge toplantisina Oda Baskani Emin KORAMAZ katild1.

23 Eylul

+ Kirklarelinde TMMOB Mitingiyle ilgili yapilan
TMMOB bdlge toplantisina Oda Bagkani Emin
KORAMAZ KkatildI.

+ Oda Yonetim Kurulu Toplantisi yapildi.

24 Eylil

+ Dev-Maden-Sen Genel Merkezinde, Gokgesu
maden iscileri ile dayanisma amacli yapilan toplantiya
Oda Saymani Ahmet ENIS ve Oda Teknik Gorevlisi
Cenk A. LISESIVDIN katild.

+ Insaat Miihendisleri Odasr'nda Yapi Denetimi
Calisma Grubunun diizenledigi toplantiya Oda Teknik
Gorevlisi Senol KARACA Katildi.

25 Eylil
+ K8y Hizmetleri Genel Mudurligiine isci Saghgr ve
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is Guvenligi Egitimi ve periyodik kontrollerle ilgili yapilan
ziyarete Oda Sekreteri Ali EKber CAKAR ve Oda Teknik
Gorevlisi Senol KARACA Katild.

+ Kastamonu il Temsilciliginde TMMOB Mitingiyle
ilgili yapilan toplantiya Oda Yénetim Kurulu Uyesi
Tahsin AKBABA Kkatild.

26 Eyliil

+ Oda Merkezinde Oda Yoneticilerinin, Oda Teknik
Gorevlilerinin, Ankara Sube Yoneticilerinin, Ankara
Sube Teknik Gorevlilerinin katldigi toplantida Oda ile
Universiteler Bulusmasi ve TMMOB Mitingiyle ilgili
konular gorusuldi.

+ Karabiik il Temsilciliginde TMMOB Mitingiyle ilgili
yapilan toplantiya Oda Yonetim Kurulu Uyesi Tahsin
AKBABA Kkatild1.

- Oda Saymani Ahmet ENIS Bursa Sube ziyaretini
gercgeklestirdi.

27 Eylul
+ Oda Saymani Ahmet ENIS Balikesir il Temsilcilii
ve Edremit ilce Temsilciligi ziyaretini gerceklestirdi.

28 Eyfiil

+ izmir'de yapilan VI. Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongresi ve Sergisi Diizenleme Kurulu toplantisina Oda
Saymani Ahmet ENIS katild.

« Ankara'da yapilan LPG / CNG Uygulamalar
Sempozyumu Diizenleme Kurulu toplantisina Oda
Sekreteri A. Ekber CAKAR katild!.

- Konya'da yapilan Makina Tasarimi ve imalat
Teknolojileri Kongresi Diizenleme Kurulu toplantisina
S. Melih SAHIN katildh.

+ Kocaeli'nde yapilan IV Ulusal Kagit Sempozyumu
Dizenleme Kurulu toplantisina Oda Yonetim Kurulu
Uyesi Tahsin AKBABA katild!.

30 Eylul
+ Oda Yonetim Kurulu Toplantisi yapildi.
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