
ÜLKEMİZE MESLEGIMIZE, 

Ülkemizde yaşanan krizler, uzun yıllardır uluslararası 
finans kuruluşlarının güdümünde uygulanan, insanı ve 
emeği gözardı eden ekonomik, sosyal politikaların ve 
siyasal tercihlerin sonucudur. Türkiye'ye bu politikaları 
dayatan IMF ve Dünya Bankası güdümündeki 
hükümetler ardı ardına yaşadığımız krizlerin baş 
sorumlusudurlar. Siyasal iktidarların yıllardır 
uyguladıkları IMF programları sonucunda gelir dağılımı 
son derece bozulmuş ve ülke içinde yoksullaşma 
artmıştır. Birleşmiş Milletler 2002 insani Gelişme 
Raporu'na göre ülkemiz ekonomik anlamda gerilemiş; 
%18'i yoksul, %2,5'u ise mutlak yoksul, 1,5 milyondan 
fazla kişi 1 dolar ile geçiniyor hale gelmiştir. Ülkemizde 
planlama fikrinin tümden göz ardı edildiği ve gerçek 
anlamda "vahşi sömürü düzeninin uygulandığı bir süreç 
yaşanmaktadır. 

Ülkemiz olası bir Irak operasyonu, ekonomik ve 
siyasi krizlerin gölgesinde ve tarihinin en sorunlu, sancılı 
bir döneminde 3 Kasım genel seçimine gidiyor. 
Ülkemizdeki siyasi tablo göstermektedir ki yapılacak 
olan bu seçimler de ülkenin sorunlarını çözemeyecektir. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, bugüne dek 
olduğu gibi kendi meslek alanları ile ilgili olarak, örgütlü 
olduğu tüm birimleri ve üyeleri ile birlikte, ülke gerçeklerini 
tanımlama, sorunları tespit-etme, çözüm önerilerini 
üretme ve bunları kamuoyunun bilgisine sunma görevini 
yerine getirmeye devam edecektir. Odamız, ülkeyi 
yönetme iddiası ile kamuoyu önüne çıkan ve çıkacak 
tüm siyasal parti, kurum, kuruluş ve kişileri, Oda'nın 
kamuoyu ile paylaştığı öneri ve talepleri dinlemeye ve 
izlemeye çağırmaktadır. 

• Meslek onurumuzu ayaklar altına aldırmamak için, 
• Bizleri yolsuzluk ve yoksulluk düzenine mahkum 

etmeye çalışan siyasetçilerden hesap sormak için, 
• Halkın isteklerini yok sayarak IMF yasaları ile ülkeyi 

yönetenleri mahkum etmek için, 
• Özelleştirmelere karşı durmak için, 
• Rant ekonomisi yerine, üretim ekonomisini 

savunmak için, 
• Üyelerimizin özlük hakları için, 
• Meslek alanlarımız ile ilgili ülke gerçeklerini ilgilisine, 

ilgisizine duyurmak için, 
• İşsiz meslektaşlarımıza sahip çıkmak için, 
• Öğrenci gençliğin sorunlarına sahip çıkmak için, 
• Çetelere, rantçılara, barış düşmanlarına, mafya 

liderlerine, uyuşturucu kaçakçılarına, rüşvetçilere ve 
katillere geçit vermemek için, 

• Darbecilere ve şeriat özlemcilerine ödün vermemek 
için, 

• Çocuklarımıza onurlu bir gelecek bırakmak için, 
• 12 Eylül anayasasına karşı sivil bir anayasanın 

oluşturulması için, 
• Filistin halkının özgürlüğü için, 
• Küresel saldırıya karşı küresel direnişi örgütlemek 

için, 
• ABD Emperyalizminin olası Irak operasyonuna karşı 

bölgemizdeki barışı savunmak için, 
• Bağımsız, demokratik ve sanayileşen bir Türkiye için, 

20 Ekim 2002 tarihinde üyelerimizle birlikte 
Ankara'dayız. 

bülten 

GELECEĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ! 
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ŞİMDİ 20 EKlM 2002 TÂRİHİNDE ANKARA'DA 
TALEPLERİMİZİ BİR KEZ DAHA HALKIMIZLA 

BULUŞTURMA ZAMANİ. 

ŞİMDİ HALKSMÎZLA BİRLİKTE HALKIN 
HİZMETİNDE OLDUĞUMUZU GÖSTERME ZAMANİ. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası, 
• Çeteleri, rantçıları, barış düşmanlarını, mafya liderlerini, 

uyuşturucu kaçakçılarını, rüşvetçileri ve katilleri 
toplumun en saygıdeğer kesimleri olarak tanımlayan, 

• Emperyalizm ve onun yerli işbirlikçilerinin ve çok uluslu 
şirketlerin, küreselleşme adı altında oluşturdukları 
mekanizmalarla, halkımızın daha çok işsiz kalmasına, 
yoksullaşmasına ve pahalılığa yönelik uygulamalannın 
önüne geçmeyen, 

• Mühendislik ve mimarlık disiplinlerince ülkemiz ve 
halkın çıkarı için üretilen plan, proje ve programları 
tersine çeviren, 

• Meslek alanlarımızda işsizliği korkunç boyutlara 
ulaştıran, mühendis ve mimarları ülke gündeminde 
gözden çıkaran, 

• Yönetilenlerin, yönetime katılımına yönelik araçları 
dışlayan, sözde demokrasinin yerine gerçef? 
demokrasiyi yaşama geçirmeyen, 

• Ülkemizin demokratikleşmesi yönünde düşünme ve 
örgütlenme özgürlüklerinin önündeki tüm engelleri 
kaldırmayan, 

• Darbecilere ve şeriat özlemcilerine ödün veren, 
• Ülkede özgürlük ve barış rüzgarlarının önüne engel 

koyan, 
• Meslek onurumuzu ayaklar altına alan, bizleri ve 

meslektaşlarımızı insanca yaşayamayacak hale sokan 
ücret politikaları uygulayan, 

• IMF yasaları ile rant ekonomisini yaratarak ülkemizin 
geleceğini karartan, kamusal denetim alanlarını 
özelleştirerek şirketlere devreden, 

• Eğitimi ve sağlığı paralı hale getiren, 
• Özelleştirme, taşeronlaştırma, sendikasızlaştırma 

uygulamalarını hayata geçirip bizlere işsizlik dayatan, 
• Ormanlarımızın yok edilmesini, sanayileşmeden 

vazgeçilmesini, hazine arazilerinin satılmasını, tarımın 
bitirilmesini, yer altı ve yerüstü kaynaklarımızın 
uluslararası sermayeye yok pahasına satılmasını 
onaylayan, başta boraks ve altın olmak üzere 
madenlerimizi uluslararası tekellere peşkeş çekmek 
isteyen, 

• Tütün, Şeker, Enerji Piyasası, Doğalgaz Piyasası, 
Petrol Piyasası, Yapı denetimi vb. gibi "IMF yasalarını" 
ve bu yasaları ülkemizde hayata geçiren, kamu 
arazilerini uluslar arası sermayeye peşkeş çeken, 

• Yaklaşık 50 yıldır uyguladıkları ekonomik, sosyal ve 
siyasal politikalarla, çalışanları ve geniş halk kesimini 
açlığa, yoksulluğa, işsizliğe mahkum eden, 

• Ekonominin yönetimini IMF ve Dünya Bankasına, 
adaleti mafyaya, siyaseti bir avuç çıkar grubuna teslim 
eden, 

• Bütçe kanunlarını çıkartırlarken, bütçeden etkilenen 
kesimlerin temsilcisi kuruluşlarla görüşmek yerine, IMF 
direktiflerini emir olarak kabul edenlere ve ortalama 500 
milyon TL. alan mühendis mimarlara yıllık %10'luk 
sadaka zammını dayatan, 

• Yolsuzluk ve yoksulluk düzenini yaratan, 
siyasal iktidarlardan hesap sormak ve haklı taleplerini 
ifade etmek için 20 Ekim 2002 Pazar günü Ankara 
sokaklarını özgürleştirmek için TMMOB, üyeleri ile 
birlikte alanlarda olacaktır. 
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ÇÖZÜM IMF PROGRAMLARINDA DEĞİL, ÇÖZÜM EMEK PLATFORMU PROGRAMININ HAYATA 
GEÇİRİLMESİNDEDİR. 

YOLSUZLUK ve YOKSULLUK KADER DEĞİLDİR. 
BAŞKA BİR TÜRKİYE MÜMKÜNDÜR. 

ŞİMDİ; 
BİZLERİ YOKSULLUĞA BOĞAN, 

ÇOCUKLARIMIZIN GELECEĞİNİ IMF'YE İPOTEK EDEN SİYASAL İKTİDARLARDAN 
ve 

SİYASETÇİLERDEN HESAP SORMA ZAMANIDIR! 
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ODA'DAN 
Oda Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi : 15 Eylül 2002 

Toplantı Yeri : Keykan Otel Ankara 

39. Dönemde yapılan ilk 6 aylık çalışmalar; Kongre, 

Kurultay, Sempozyumlar, Yayın Çalışmaları, MİEM, 

SIVIM, Yönetmeliklerin Takibi, Oda Komisyonları, Şube 

Faaliyetlerinin Takibi, OBYS ve Web, Uluslar Arası 

İlişkiler, Üniversitelerle ilişkiler, Atölye Çalışmaları, Oda 

Görüşleri, İzmir Şube iş ve Sosyal Hizmet Binası Yapım 

Çalışmaları, Diğer Çalışmaları* değerlendirerek 

önümüzdeki 6 aylık çalışma hakkında görüşüldü ve 

Denetleme Kurulu, Onur Kurulu çalışmaları hakkında 

bilgi verildi. Ayrıca 20 Ekim'de yapılacak TMMOB 

Mitingi değerlendirildi. 

Kaya GÜVENÇ 
EminKORAMAZ 
S. Melih ŞAHİN 
A.EkberÇAKAR 
Ahmet ENİS 
Tahsin AKBABA 
Haydar ŞAHİN 
ElifÖZTÜRK 
Mustafa YAZICI 
Baki ÇINAR 
Hünkar KARAMAN 
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Hüseyin Cahit CENGİZ 
Arife KURTOĞLU 
M. Selçuk GÖNDERMEZ 
Ahmet Turan DÖRTDEMİR 
Mahmut TEBERİK 
Feridun TANIR 
Mustafa GÜRAN 
Sezai UYSAL 
Yaşar ÇEVİK 
Yasemen Raziye ÇINAR 
Kenan AKDEMİR 
Ekrem KARACA 
Bülent Nuri ERSOY 
NigarDUVAN 

TMMOB 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Merkez 
Denet. Kur. Üyesi 
Denet. Kur. Üyesi 
Denet. Kur. Üyesi 
Denet. Kur. Yed. Üyesi 
Denet. Kur. Yed. Üyesi 
Denet. Kur. Yed. Üyesi 
Onur Kur. Üyesi 
Onur Kur. Yed. Üyesi 
Adana Şube 
Adana Şube 
Adana Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 
Ankara Şube 

Abdullah Selçuk SOYLU 
Mustafa KARAMAN 
ÜmitBÜYÜKEŞMELİ 
MusaÖZATA 
Ali ÇENGEL 
Remzi ERİŞLER 
NedretYAYLA 
MehmetATILGAN 
Oğuz Ali AVCI 
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i. Semih OKTAY 
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Fatih ÇİMEN 
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R. Erhan KUTLU 
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Nedim YANIÇ 
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Mehmet HanifiAKGÖZ 
Ekrem NACARKAHYA 
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İlter ÇELİK 
Halim GÜRBÜZ 
Faruk SEVİM 
OğuzİNCEOĞLU 
Seçkin ŞİŞMANOĞLU 
Serhat GİRGİN 
Hüseyin TAKNUŞ 
B.Naci DEVECİ 
Gültekin KESKİN 
MusaPAMPU 
Adnan KUNTOĞLU 
Osman ÖZTUZSUZ 
Kerim DEMİR 
Hasan OK 
Adil KEŞTEN 
Serdar ERKAN 
Davut SOYLAR 
SabriSAMANGÜL 
Turan TELATAR 
M. Zafer KALAFAT 
M.MuratALPARDA 
Birhan ŞAHİN 
TülayÇÖRDÜK 
Sevda ÖZSOY 
UğurÇELİKYAY 

Ankara Şube 
Antalya Şube 
Antalya Şube 
Antalya Şube 
Antalya Şube 
Bursa Şube 
Bursa Şube 
Denizli Şube 
Denizli Şube 
Denizli Şube 
Diyarbakır Şube 
Edime Şube 
Edime Şube 
Edime Şube 
Edirne Şube 
Edirne Şube 
Eskişehir Şube 
Gaziantep Şube 
Gaziantep Şube 
Gaziantep Şube 
Gaziantep Şube 
Gaziantep Şube 
Gaziantep Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul Şube 
istanbul Şube 
istanbul Şube 
İzmir Şube 
İzmir Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Kocaeli Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Mersin Şube 
Mersin Şube 
Mersin Şube 
Samsun Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
Zonguldak Şube 
EİMMEDAK 
UHUMMEDAK 
UHUMMEDAK 
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Makîna, Endüstri, İşletme, Uçak, 
Havacılık, Uzay Mühendisliği 
Bölüm Başkanları - Makina 

Mühendisleri Odası Buluşması 
-/-

Odamız, Üniversitelerimizdeki bilim adamları ile 
birlikte süreç içerisinde diğer bilgi üretim alanlarını da 
katarak dünyadaki teknolojik ve bilimsel gelişme 
süreçlerini kavramak, ülkemiz ve üyelerimizin kullanım 
alanlarına açmak noktasında karşılıklı bilgi alış verişinin 
geliştirilmesini ve kurumsallaştırılmasını hedeflemektedir. 

Bu kapsamda üniversitelerin ilgili bölüm başkanlarının 
ve Odamızın bir araya geldiği bu ilk etkinliğe 60'a yakın 
dekan/bölüm başkanları katılarak aşağıda belirtilen 
gündemle Oda-Üniversite sorunları tartışılacak. 

9.30-10.00 

10.00-10.45 

10.45-11.00 

11.00-13.00 

13.00-14.15 

14.15-14.30 

14.30-16.30 

16.30-16.45 

16.45-17.30 

17.30-18.30 

18.30 

19.00 

Etkinlik Tarihi 

Etkinlik Yeri 

Açılış 

Oda sunumu 
Ara 

I. Bölüm 

Mezuniyet öncesi ve sonrası yaşanan 
sorunlar üzerine görüşmeler (öğrenci üye, 
uzmanlık, Meslek içi Eğitim Merkezi vb.) 
Öğle Arası - Öğle Yemeği 

Ara 

II. Bölüm 

Oda üniversite ilişkilerinde yaşanan 
sorunlar, olası çözüm önerileri ve 
ilişkilerin kurumsallaştırılması 
olanakları üzerine görüşmeler. 
Ara 

II. Bölüm 

Oda üniversite ilişkilerinde yaşanan 
sorunlar, olası çözüm önerileri ve 
ilişkilerin kurumsallaştırılması 
olanakları üzerine görüşmeler. 
Dilek ve Öneriler 

Kapanış 

Kokteyl 

: 19 Ekim 2002 Cumartesi 
: Otel Dedeman 

Aylık Söyleşilerimiz Dewam Ediyor 
Geçen Ay "Kamu Çalışanları ve 

Sendikal Mücadele Süreci" 
Tartışıldı, 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası örgütümüzle, 
ülkemizle, dünyayla, mesleğimizle, meslektaşlarımızla ilişkili 
güncel konuları belirleyerek birlikte tartışmak, örgütsel bilgi 
birikimimizi artırmak, karşılıklı bilgi aktanmını sağlamak, güncel 
konularla ilgili tartışmalardan süzülen görüşleri Odamızın 
düzenlemiş olduğu diğer etkinliklere (kongrelerimize, 
kurultaylarımıza, sempozyumlarımıza) taşımak ve her 
söyleşiden sonra çıkan görüş ve önerileri bir kitapçık haline 
getirerek gerek örgütümüzün, gerekse de kamuoyunun 
bilgisine sunmak amacı ile düzenlemekte olduğu söyleşiler 
dizisinin ikinci bölümünü "Kamu Çalışanları Sendikası ve 
Toplu Görüşme Süreci" ve "Kamu Emekçileri Sendikası 
Mücadele Süreci".başlrklarında gerçekleştirdi. 

Ağustos 2002 tarihinde Kamu çalışanlarının toplu görüşme 
sürecinin başlaması ülke gündeminde önemli biryertutmuştu. 
Üyelerimizin yaklaşık %30'nun kamuda çalıştığı göz önüne 
alındığında bu sürecin doğru bilgilenmesi ve KESK'in bu güne 
kadar örgütlenme ve mücadele sürecinin doğru 
tanımlanabilmesi için söyleşi dizimizin ikinci bölümünü bu 
konuya ayırdık. 

Bu amaçla ikinci söyleşimizin ilk bölümünü 4 Eylül 2002 
tarihînde YAPI YOL SEN Genel Sekreteri ve Üyemiz Bedri 
TEKİN ile Kamu Çalışanları Sendikası ve Toplu Görüşme 
Süreci" başlığı altında, ikinci bölümünü ise 26 Eylül 2002 
tarihinde KESK Genel Başkanı Sami EVREN ile "Kamu 
Emekçileri Sendikası Mücadele Süreci" başlığı altında 
gerçekleştirdik. 

Söyleşi dizimizin üçüncüsü için çalışmalar sürdürülmekte 
olup kasım ayı içerisinde gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 
Yapılan söyleşilerin birincisinin kitap olarak hazırlıkları 
tamamlanmış ve kamuoyunun bilgisine sunulmuş, ikinci 
söyleşimizin kitapçık şeklinde hazırlama çalışmaları sürmekte 
olup, Ekim ayında baskısı tamamlanması hedeflenmektedir. 
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EYLÜL 2002'DE GERÇEKLEŞEN MİEM KURSLARIMIZ 

Eğitimin Adı 

LPG İkmal istasyonları 

Asansör Avan 

Asansör 

LPG İkmal İstasyonları 

Mekanik Tesisat 

Mekanik Tesisat 

Gıda Ambalajı 

LPG İkmal İstasyonları 

Asansör Avan 

Asansör 

A.İ.T.M. 

Araçların LRG'ye Dönüşümü 

Şube 

Denizli(Aydın) 

İstanbul 

İstanbul 

Antalya 

Ankara 

İstanbul 

İstanbul 

Ankara 

Antalya 

Antalya 

İstanbul 

Ankara 

Tarih 

11-13 Eylül 2002 

18 Eylül 2002 

19-20 Eylül 2002 

21-23 Eylül 2002 

23-29 Eylül 2002 

23-29 Eylül 2002 . 

25-27 Eylül 2002 

25-27 Eylül 2002 

26 Eylül 2002 

27-28 Eylül 2002 

30 Eylül-03 Ekim 2002 

30 Eylül-02 Ekim 2002 

Katılımcı Sayısı 

20 

9 

10 

39 

16 

12 

15 

24 

21 

16 

9 

9 

MESLEK İÇİ EĞİTİM MERKEZİ (MİEM) EKİM-KASİM 2002 

MÜHENDİS YETKİLENDİRME KURS PROGRAMI 

Kursun Adı 

Doğalgaz İç Tesisat 

Doğalgaz İç Tesisat 

Sıhhi Tesisat, Isıtma Tesisatı, Isı Yalıtımı 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu Müdür Semineri 

Asansör Avan Proje Hazırlama 

Asansör Avan Proje Hazırlama 

Asansör Uygulama 

Asansör Uygulama 

A.İ.T.M. 

Tarih 

30 Ekim-01 Kasım 

01-03 Kasım 

04-10 Kasım 

10-12 Ekim 

17-19 Ekim 

19-2TKasFrrT 

23 Ekim 

24 Ekim 

24-25 Ekim 

25-26 Ekim 

12-15 Kasım 

Şube 

İstanbul 

Adana 

İstanbul 

Konya (Aksaray) 

Kocaeli 

İstanbul 

İstanbul 

Ankara 

İstanbul 

Ankara 

İstanbul 
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KONGRE KURULTAY SEMPOZYUM 
DÜZENLEME KURULLARINDAN 

///. Kalite Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No : 1 
Toplantı Tarihi : 21 Eylül 2002 
Toplantı Yeri : Bursa 

Toplantıya Katılanlar 
S.Melih ŞAHİN 
ismet ÖZTUNALI 
Yasemen Raziye ÇINAR 
Remzi ERİŞLER 
Akın GÜRKAN 
Serdar ERKAN 
M.Murat ALPARDA 

Şube 

Merkez 
Merkez 
Ankara 
Bursa 
İstanbul 
Mersin 
Zonguldak 

Alınan Kararlar 
Sempozyum kapsamının belirlenmesi ile ilgili 
Düzenleme Kurulu toplantısında yapılan görüşmeler 
sonucunda, Türkiye AB ile ilişkileri kapsamında 
Sanayide Kalite Politikaları konusunun esas konu 
olmasına ve alt açılımı için Yürütme Kuruluna görev 
verilmesine, bu çalışmanın bir ay içerisinde 
yapılmasına, 
Sempozyum tarihinin Eylül-Ekim 2003 tarihlerinde 
yapılacak olan benzer etkinlikler ve Oda 
etkinliklerinin yoğunluğu düşünülerek 6-7 Haziran 
2003 tarihinde yapılmasının OYK'ye önerilmesine, 
Sempozyum yerinin belirlenmesi için Sempozyum 
Sekreterine görev verilmesine, 
Sempozyum Düzenleme Kurulu toplantı takviminin 
Oda diğer etkinliklerinin de benzer toplantı tarihleri 
dikkate alınarak Oda Merkezli iletişim sonucu 
aşağıdaki gibi olmasına; 
1. Toplantı 21 Eylül 2002 Cumartesi 
2. Toplantı 14 Aralık 2002 Cumartesi 
3. Toplantı 22 Mart 2003 Cumartesi 
4. Toplantı 10 Mayıs 2003 Cumartesi 

4. Sempozyum Yürütme Kurulu'nun aşağıda belirtilen 
isimlerden oluşmasına ve Kurula istanbul 
Şubesinden bir üye istenmesine 
S. Melih ŞAHİN 
ismet ÖZTUNALI 
Nedret YAYLA 
Remzi ERİŞLER 
Serbay T. CEYLAN 
Nevin ATAY 
Bülent ELİTOK 
Yasemen Raziye ÇINAR 
Devrim Tutku ATEŞ 
ihsan DİRİCAN 
Orkun Burak AKKAYA 

5. Sempozyum Sekreteri olarak Bursa Şube Teknik 
Görevlisi Murat KARAKAŞ'ın görevlendirilmesine, 

6. 1 nolu karar ile Yürütme Kuruluna verilen görev 
kapsamında bir taslak çağrı bildirisinin 
oluşturulması için Sempozyum Yürütme Kuruluna 
görev verilmesine ve bu çalışmanın Sempozyum 
Düzenleme Kurulu üyelerinin görüşleri alınarak 1 
ay içerisinde gerçekleştirilmesine, 

7. Danışmanlar Kurulunun oluşturulmasına yönelik 
tüm Şube Yönetim Kurullarına, üniversite ve diğer 
ilgili kurum ve kuruluşlara çağrı çıkarılması için 
Sempozyum Sekreterine görev verilmesine, bu 
çalışmanın 1 ay içersinde sonuçlandırılmasına, 

8. Sempozyum gelir-gider bütçesinin ekteki gibi 
olmasına, 

9. Bildiriler kitabı için reklam sözleşmesinin ekteki 
gibi olmasına, 

10. Yapılan görüşmeler doğrultusunda etkinliğin ürün 
tanıtım sergisi ile birlikte yapılabilirliğinin 
araştırılması için Yürütme Kuruluna görev 
verilmesine, 

11. Sempozyum etkinliğinden önce panel, forum ve 
anket yapılması için Sempozyum Yürütme 
Kuruluna görev verilmesine, 

7 Ekim 2002/Sayı 55 

2. 

1. 

3. 



mmo 
bülteni 

12. Sempozyum etkinliğinin değerlendirilmesine 
yönelik bir anket hazırlama çalışmasının yapılması 
için Sempozyum Sekreterine görev verilmesine 

13. Düzenleme Kurulu Üyesi Ömer ATALAY'ın 
durumunun Şube Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirilmesine, 
Yukarıda alınan kararların Oda Yönetim Kurulu 
onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

/. İş Makinaları Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No 
Toplantı Tarihi 
Toplantı Yeri 

1 
21 Eylül 2001 
istanbul Şube 

Toplantıya Katılanlar 
Ali Ekber ÇAKAR 
Tahsin AKBABA 
Mustafa YAZICI 
Yaşar ÇEVİK 
Hasan KILINÇ 
Hakan HAVANCILAR 
Behiç AKKAN 
Zeki ARSLAN 
Osman SERTER 
Metin ŞEN 
Yaşar BAYRAKTAR 
Ali AKIN 
Arif ÖLMEZ 
Sabri SAMANGÜL 
O.Gökhan BALİ 
Zafer KALAFAT 
Alınan Kararlar 

1. Sempozyum Yürütme Kurulunun aşağıdaki şekilde 
Oda Yönetim Kurulunun onayına sunulmasına, 
Mustafa YAZICI 
Osman SERTER 
Remzi ERİŞLER 
Metin. ŞEN 
Ahmet İLBAŞ 
Muzaffer CAN 
Faruk AKSOY 

Merkez 
Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
Eskişehir Şube 
Edirne Şube 
Denizli Şube 
istanbul Şube 
istanbul Şube 
istanbul Şube 
Kayseri Şube 
Kocaeli Şube 
Mersin Şube 
Samsun Şube 
Trabzon Şube 
Zonguldak Şube 

2. Sempozyum Sekreteri Ayhan AYDIN ve özlem 
ODABAŞI olmasının OYK onayına sunulmasına, 

3. Danışmanlar Kurulunun Şubelerden isim istenerek 
oluşturulması için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesinin OYK onayına sunulmasına, 

4. Sempozyumu destekleyecek kurum ve kuruluşların 
belirlenmesi için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesinin OYK onayına sunulmasına, 

5. Sempozyumda ele alınacak bildiri konularının 
belirlenmesi konusunda Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesinin OYK onayına sunulmasına, 

6. Sempozyumda ele alınacak panel konularının tespiti 
hakkında Yürütme Kuruluna yetki verilmesinin OYK 
onayına sunulmasına, 

7. Sempozyumun yeri, tarihi ve süresinin belirlenmesi 
hakkında Yürütme Kuruluna yetki verilmesinin OYK 
onayına sunulmasına, 

8. Düzenleme Kurulu toplantı tarihlerinin aşağıdaki 
şekilde olmasının OYK onayına sunulmasına, 
1. 21 Eylül 2002 Cumartesi Saat: 10.00 
2. 15 Mart 2003 Cumartesi Saat: 10.00 
3. 17 Mayıs 2003 Cumartesi Saat: 10.00 

(Danışmanlar Kurulu ile ortaklaşa) 
4. 2 Ağustos 2003 Cumartesi Saat: 10.00 

9. Sempozyum gelir-gider bütçesinin ekteki gibi 
olmasının, OYK onayına sunulmasına, 

10. Reklam şartnamesi ve sözleşmesinin ekteki gibi 
olmasının OYK onayına sunulmasına 

11. Sempozyum sergisinin düzenlenmesi konusunda 
araştırma yapmak üzere, Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesinin OYK onayına sunulmasına, karar verildi. 

III. GAP we Sanayi Kongresi 
Düzenleme Kutulu Toplantısı 

Toplantı No : 1 
Toplantı Tarihi : 21 Eylül 2002 
Toplantı Yeri : Diyarbakır Şube 

Toplantıya Katılanlar 
Haydar ŞAHİN 
Ekrem KARACA 
O. Ayhan ÖZERDOĞAN 

Merkez 
Ankara Şube 
Edirne Şube 
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i. Semih OKTAY 
Hakan SUBAŞI 
Nejdet ATALAY 
Şehmus AĞIRMAN 
Mesut ÇELİK 
Murat YUMUK 
Erol KILIÇKAP 
Hakan MERTOĞLU 
Nedim DİCLE 
M. Salih ONÄTLI 
Hüsnü UÇKAN 
Şinasi AKSAKAL 
Reşat BEHÇET 
Münür AYDIN 
Seyit Ahmet KURNAZ 

Alınan Kararlar 

Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
Diyarbakır Şube 
İstanbul Şube 
Samsun Şube 

1- Düzenleme Kurulu toplantı takviminin aşağıda 
belirlendiği gibi olmasına, 

1. Düzenleme Kurulu Toplantısı 
2. Düzenleme Kurulu Toplantısı 
3. Düzenleme Kurulu Toplantısı 
4. Düzenleme Kurulu Toplantısı 

21 Eylül 2002 
14 Aralık 2002 
10 Mayıs 2003 
6 Eylül 2003 

2- Kongre Yürütme Kurulu Üyelerinin aşağıdaki 
listede belirtilen isimlerden oluşmasına ve Yürütme 
Kurulu üyeliği için TMMOB'nin diğer Odalarının 
Diyarbakır Şube Yöneticilerine de talep götürülerek 
Kongre Yürütme Kuruluna isim istenmesine, 

İ.Semih OKTAY 
Hakan SUBAŞI 
Nejdet ATALAY 
Şehmus AĞIRMAN 
Mesut ÇELİK 
Ali KARADEMİR 
Murat YUMUK 
Erol KILIÇKAP 
Şahismail YUSUMUT 

3- Danışmanlar Kurulu üyeliği oluşturmak üzere 
Şubelere yazı yazılması konusunda Kongre Yürütme 
Kuruluna görev verilmesine ve Kongre Danışmanlar 
Kurulu 1. Toplantısının, 14 Aralık'taki 2. Düzenleme 
Kurulu toplantısı ile beraber yapılmasına, 

4- Kongre Sekreterinin Mehmet TARHAN (Şube 
Teknik Görevlisi) olmasına, 

5- Kongre ; 
Tarihinin : 18-19 Ekim 2003 
Süresinin : 2 gün 
Yeri : Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi 

Mehmet Akif Ersoy Tiyatro Salonu olmasına, 

6- Kongre Bildiri konularının; 
GAP Bölgesi ve Çevre illerinde; 

• Sanayileşme ve Sürdürülebilir Sanayi Politikaları 
• Çevre, Altyapı ve Kentleşme Sorunları 
• Tarım , Orman ve Hayvancılık 
• Enerji, Tabi Kaynaklar ve Bölgesel Açılımlar 
• Sosyal ve Kültürel Sorunlar 
• Tarihi ve Kültürel Mirasın Korunması 
maddelerinden oluşmasına , 

7- Kongre gelir- gider bütçesinin aşağıdaki gibi 
olmasına, 

8- Kongreyi destekleyen kuruluşları oluşturmak 
üzere Kongre Yürütme Kurulu'na yetki verilmesine, 

9- ilk çağrı duyuruları, afiş ve diğer kongre duyuru ve 
tanıtımlarına ilişkin çalışmaların 2. Düzenleme Kurulu'na 
kadar tamamlanmak üzere Kongre Yürütme Kuruluna 
görev verilmesine, karar verildi. 

¥111. Otomotiv ve Yan Sanayii 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu 

Toplantısı 

Toplantı No 
Toplantı Tarihi 
Toplantı Yeri 

1 
28 Eylül 2002 
Bursa Şube 

Toplantıya Katılanlar 
Remzi ERİŞLER 
H.İbrahim SERTTAŞ 
Nilhan ÜRKMEZ 
Yusuf ŞAHİN 
Fikret EKİCİ 
Nafiz KAHRAMAN 
Arif ÖLMEZ 

Bursa Şube 
Bursa Şube 
Edirne Şube 
Eskişehir Şube 
İzmir Şube 
Kayseri Şube 
Mersin Şube 
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Alman Kararlar 
1. Sempozyum Kapsamı 
Kapitalist sistemin dönemsel krizleri, mali büyümeler 

sonucu oluşmuş ve bu büyümeler karşısında dünya 
ekonomisi kendisini yeniden örgütlemeye çalışmıştır. 
1970'ler ve sonrasındaki yıllarda ve özellikle 1980'lerden 
sonra bu yeniden yapılanmanın sonuçları zaman ve 
mekanı kullanma tarzı kadar sermayenin bileşenlerini 
de farklılaştırmıştır. Mali sistem gerçek üretim 
karşısında giderek özerklik kazanmıştır. Dünya; para, 
kredi, bono ve hisse senedinin oluşturduğu mali 
sermayenin ulus üstü bir güce erişerek korumacı 
denetimlerden arındırılıp dokunulmazlık kazanmasını 
sağlayan ekonomik bir işleyişe yönelmiştir. 

Aynı dönemde Fordist temelli Keynesci üretim-
tüketim modeli esnekleştirilmiş sermayenin dolaşımının 
sınırsızlaştırılmasına para ve bilginin sınırsız dolaşımı 
eklenmiştir. Fabrika ölçeğindeki esnekleşme baskısı 
dünyanın her yerine taşınarak dünyanın her yeri montaj 
hattına dönüştürülmüş ve iş bölümü sürekli olarak yer 
değiştirme esnekliğine ulaşmıştır. Her yere 
ulaşabilmenin güdülendiği bu tarz, iletişimini dijital 
ağlarla güçlendirmiştir. Ulus ötesi mali sermayenin 
dünya ölçeğinde giriştiği küreselleşme adı verilen bu 
yapısal değişiklik ve örgütlenmeler ülkelerin ulusal 
kalkınma politikalarını da dumura uğratmıştır. 

Otomotiv sektöründe AB'de ödenen ücretlerin ciroya 
oranı Türkiye'ye göre 3 kat daha fazladır. Dolayısı ile 
gelecekte ucuz işçilik ve Türkiye'deki üretim 
merkezlerinin düşük ölçekli üretime yönelik yapısı, 
Avrupaya yakınlığı nedeniyle, avantaj sağlamaktadır. 
Aslında bu avantajlara sahip Güney Amerika ülkeleri 
gibi başka ülkeler de vardır. Bu noktada ülkemizde yer 
alan otomotiv ve yan sanayii sektörünün teknolojik alt 
yapısı ve bu yapının iyileştirmelere açık oluşu, AB pazarı 
için tercih edilebilirlik açısından kritik bir noktadır. 

Sektörde iyileştirilmesi gereken bir diğer alan ise 
ana sanayi-yan sanayi ilişkilerinde iş ortaklığı 
yaklaşımının ve kültürünün oluşturulamamış olmasıdır. 

Sektörün rekabet gücünün artırılmasında bir önemli 
nokta da sac, plastik hammaddesi vb. gibi ithalata dayalı 
ana girdilerin yerel kaynaklardan temin edilmesi için 
üretim mekanizmalarının harekete geçirilmesidir. 

Atıl kapasitenin kullanımını ve yaratılan katma 

değerin arttırılmasına odaklanılmalıdır. Bu noktada 
otomotiv yan sanayii, ana sanayiine göre daha esnek 
ve değişken bir üretim sürecine sahip olabilmiştir. 
Kendisini pazarın talep ve isteklerine göre 
düzenleyebilen ve ayakta kalmanın bu yeteneğe bağlı 
olduğunu kavrayan bir KOBİ'ler "cenneti" olan ülkemizde 
otomotiv sanayiinin geleceğinin yan sanayiine kaydığı 
gerçeği görülmelidir. Bu sempozyumun kapsamının 
büyük bir kısmı KOBİ ölçeğinde yer alan yan sanayiinin 
geleceği olarak şekillendirilmelidir. Bu kapsamda alt 
başlıklar olarak; 
• Devlet-Yan Sanayii ilişkileri 
• Ana Sanayii-Yan Sanayii İlişkileri 
• Yeni Yatırım olanakları ve AR-GE çalışmaları 
• Yan Sanayiide emek süreçleri, 
• Yeni Ürün Devreye Alma süreçleri, 
• Co-dizayn uygulamaları 
• Yabancılarla evlilikler, 
• Teknoloji Transferi uygulamaları, 
• Çevre-sektör ilişkileri ve çevre koruma politikaları, 
• Yerlileştirme uygulamaları, 
• Alternatif yakıt ve motor teknolojileri, 
• Üniversiteler-KOBİ ilişkileri, 
• Sınai mülkiyet hakları ve sektörel durum, 
• Kapasite kullanım oranları, ortak parça üretimi ve 

ortak stoklama sistemleri, 
• Yetkili servis ağları, yakıt ikmal istasyonları, 
• Sokak ARGE'si olarak ele alınmasına karar 

verilmiştir. 

2. Sempozyum Tarihinin ve Yeri 
Sempozyumun organizasyonu, katılım ve ülkemizin 

gündemi dikkate alınarak, 2003 yılının sonlarına doğru 
yapılmasının uygun olduğu düşüncesindeyiz. Bu 
nedenle 18-19 Ekim 2003 tarihinde Bursa'da, eğer mali 
olanaklar uygun ise 5 yıldızlı bir otelde gerçekleştirilmesi 
için çalışma yapılmasını, ayrıca alternatif yerlerde 
yapılabilirlik araştırması için Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine karar verilmiştir. 

3. Sempozyum Düzenleme Kurulu toplantı takvimi 
Sempozyum Düzenleme Kurulu toplantılarının 4+1 

biçiminde 5 kez toplanmasının bu denli geniş bir 
sektörde yapılması planlanan sempozyum için ancak 
yeterli olacağını düşünerek, toplantı takviminin aşağıdaki 
gibi olmasına karar verilmiştir. 
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1. Toplantı 

2. Toplantı 

3. Toplantı 

4. Toplantı 

5. Toplantı 

28 Eylül 2002 

11 Ocak 2003 

1 Mart 2003 

1 Haziran 2003 

28 Eylül 2003 

Cumartesi Saat:10.00 

Cumartesi Saat:10.00 

Cumartesi Saat:10.00 

Cumartesi Saat:10.00 

Cumartesi Saat:10.00 

4. Sempozyum Yürütme Kurulu 

Yürütme Kurulu'nun aşağıda yer alan kişilerden 

oluşmasına karar verilmiştir. 

Ali Ekber ÇAKAR 

Ercan MUTİ 

Engin MEYDAN 

Gökhan KANAAT 

Remzi ERİŞLER 

Serbay T. CEYLAN 

Nevin ATAY 

Hakan YILMAZ 

Halil ibrahim SERTTAŞ 

5. Sempozyum Sekreteri 

Önceki Sempozyumu gerçekleştiren Bursa Şube 

Teknik Görevlisi Aydın RODOPLU'nun Sempozyum 

Sekreteri olmasına karar verilmiştir. 

6. Sempozyum Çağrı Bildirisi 

Sempozyumun daha önceki sempozyumlarda 

olduğu gibi çağrılı ve sipariş bildirilerden oluşmasını 

önermekteyiz. Çağrılı bildiriler için Sempozyumun 

kapsamının ortaya çıkması ve teknik olarak çağrı 

bildirisinin hazırlanması olanaklıdır. Sipariş bildiriler için 

ise Sempozyumun taslak programının ortaya çıkması 

gereklidir. Çağrı bildirisinin en geç 11 Ocak 2003 

tarihindeki toplant ıdan önce hazır lanmış ve 

üniversitelerin, mühendisl ik fakülteleri ile iktisat 

fakültelerine, sendikalara, akademisyenlere, sektörde 

yer alan firmalara, kamu kurum ve kuruluşları ile sivil 

toplum örgütlerine gönderilmiş olması planlanmaktadır. 

Ayrıca ağırlıklı olarak sektörde yer alan temsilcilerden 

ve sektörel konulardan olmak üzere sipariş bildiri 

istenmesine karar verilmiştir. 

7. Sempozyum Danışmanlar Kurulu 

Sempozyum Danışmanlar Kurulunun daha önceki 

dönemde olduğu gibi, Şubelerin bu konuda yapacakları 

öneriler ve geçmiş dönem sempozyumlarında edinilen 

deneyimlerin ışığında hazırlanmasını, danışmanlar ile 

en az iki ortak toplantı gerçekleşt ir i lmesinin 

Sempozyumun başarısı açısından önemini 

vurguluyoruz. Düzenleme Kurulu üyeleri kendi 

bölgelerinde bu konuda araştırma yaparak 10 Kasım 

2002 tarihine dek danışman olarak öneri lerde 

bulunacaklardır. 

8. Sempozyum Gelir-Gider Bütçesi 

Sempozyumun temel olarak bildiriler kitabı ve ürün 

tanıtımlarıyla finanse edilmesine, bütçesinin aşağıdaki 

gibi olmasına karar verilmiştir. 

9. Bildiriler Kitabı reklam şartname ve sözleşmesi. 

Ayrıca geçen sempozyumlarda yapılan anketlerin 

dağıtımının sağlanması, sempozyum kapsamında bir 

veya birkaç fabrika gezisi yapılması, sempozyum 

öncesinde bir forum gerçekleştirilmesi, sempozyum 

çalışmalarının Şubenin web sitesinde yayınlanmasına 

da karar verilmiştir. 

VII I . Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu 

Düzenleme Kurulu 1. toplantısında alınan kararlar 

yukarıdaki gibidir. Yukarıda yer alan kararların, Kongre-

Kurultay-Sempozyum Düzenleme Yönetmeliği'ne uygun 

olarak OYK'ye sunulmasına karar verilmiştir. 

4. Ulusal Kağıt Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No : 2 

Toplantı Tarihi : 28 Eylül 2002 

Toplantı Yeri : Kocaeli Şube 

Toplantıya Katılanlar 

Tahsin AKBABA 

Ekrem KARACA 

ilter ÇELİK 

Serhat GİRGİN 

Çınar ULUSOY 

Tülin TOSUNOĞLU 

Koksal SÖNMEZ 

Merkez 

Ankara Şube 

istanbul Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Kocaeli Şube 

Samsun Şube 

Alınan Kararlar 

1. 4. Ulusal Kağıt Sempozyumu hazırlıkları hakkında 

görüşüldü. Sempozyumda bildiri sunacakların, bildiri 
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özetleri ile kısa özgeçmişlerini 15 Ekim 2002 tarihine 
kadar Düzenleme Kuruluna iletmesine karar verildi. 

2. Sempozyumun, Derbent Kocaeli Üniversitesi 
Turizm ve Otelcilik Yüksek Okulu Uygulama 
Oteli'nde yapılmasına karar verildi. 

3. Sempozyum Danışmanlar Kurulunun ekte listedeki 
isimlerden oluşmasına karar verildi. 

4. Sempozyumu zarar uğratmamak için Sempozyum 
gelir-gîder bütçesinin birbirini dengelemesi 
gerektiğine karar verildi. 

5. 4. Ulusal Kağıt Sempozyumu Danışmanlar Kurulu 
toplantısında, Sempozyum konu başlıklarının 
görüşülmesine karar verildi. 

VI. Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongresi ve Sergisi Düzenleme 

Kurulu Toplantısı 

Toplantı No 
Toplantı Tarihi 
Toplantı Yeri 

1 
28 Eylül 2002 
izmir Şube 

Ahmet ENİS 
Bünyamin AYDIN 
Sezai UYSAL 
Tamer DURMAZ 
Nejdet ATALAY 
Erdal ARSLAN 
Ali GÜNGÖR 
Kirami KILINÇ 
Nafiz KAHRAMAN 
Levent TANRISEVER 
M. Bedii EKİNCİ 
Ahmet BİLAL 

Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
Bursa Şube 
Diyarbakır Şube 
Edirne Şube 
İzmir Şube 
İzmir Şube 
Kayseri Şube 
Kocaeli Şube 
Mersin Şube 
Samsun Şube 

Alınan Kararlar 
1- Düzenleme Kurulu toplantı takviminin aşağıdaki 

tarihler göz önünde bulundurularak Oda adına yapılan 
diğer etkinlik Düzenleme Kurulu toplantı tarihleri ile 
değerlendirilerek gerçekleştirilmesinin uygunluğuna 
karar verildi. 

TESKON 2003 Düzenleme Kurulu Toplantı Takvimi 
Toplantı No 1: 28 Eylül 2002 / Cumartesi 

Toplantı No 2: 21 Şubat 2003 / Cumartesi 
Toplantı No 3: 21 Haziran 2003 / Cumartesi 

2- Kongre Yürütme Kurulunun izmir Şubesince 
önerildiği aşağıdaki şekli ile belirlenmesinin uygunluğuna 
karar verildi. 

Zafer İLKEN 
M. Barış ÖZERDEM 
Dilek KUMLUTAŞ 
Nuray BOZOKALFA 
Melih YALÇIN 
Kirami KILINÇ 
Metin AKDAŞ 
Necdet KAHRAMAN 
Hakan BULGUN 
Seçim DEMİRKOL 
Mustafa KOCA 

3- Kongre Danışmanlar Kurulunun aşağıdaki kriterler 
doğrultusunda Şube önerileri de alınarak oluşturulması 
konusunda Kongre Yürütme Kuruluna yetki verilmesine 
karar verildi. 
• Son iki kongrenin birinde bildiri sunan, panel 

yöneticisi ve oturum başkanı olarak katılan, 
• Mekanik tesisat konusunda en az 10 yıllık çalışması 

olan, bu konuda makale ve yayını olan, 
• Konu ile ilgili akademik çalışmalar yapmış olmak 

4- Kongre Sekreteri olarak Makina Mühendisi İzmir 
Şube Teknik Görevlisi Necmi VARLIK'm 
görevlendirilmesine karar verildi. 

5- Kongre tarihinin 8-11 Ekim 2003, Sergi tarihinin 
8-12 Ekim 2003 (Çarşamba, Perşembe, Cuma, 
Cumartesi, Pazar ) tarihleri arasında olması için sektör 
eğilimleri araştırılarak sergi süresinin belirlenmesi 
konusunda Kongre Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine karar verildi. 

6- Kongre yerinin Kulturpark Fuar Alanı olmasının 
Oda Yönetim Kurulu onayına sunulmasına, Kongre 
Merkezi ile geçmiş dönemlerdeki sözleşme niteliğinde 
sözleşme yapmak üzere izmir Şube Yönetim Kuruluna 
yetki verilmesine karar verildi. 

7- Sergi alanını kiralayan İZFAŞ (izmir Fuarcılık A.Ş.) 
ile sözleşme yapılması konusunda izmir Şube Yönetim 
Kuruluna yetki verilmesine karar verildi. 
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8- Kongrede ele alınacak konuların, düzenlenecek 
kurs ve seminer konularının Danışmanlar Kurulu 
Üyelerinden alınacak öneriler doğrultusunda 
oluşturulması konusunda Kongre Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine karar verildi. 

9- Kongre tahmini gelir-gider bütçesinin (Ek 1) 
uygunluğuna karar verildi. 

10. Danışmanlar Kurulu toplantılarının Düzenleme 
Kurulu Üyeleri ile görüşerek belirlenecek bir tarihte, 
bölgesel olarak Ankara, istanbul ve İzmir'de olmak 
üzere gerçekleştirilmesi konusunda Kongre Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine karâr verildi. 

11- Sergi yerleşim planı, sergi şartname ve 
sözleşmesinin, bildiriler kitabı ve sergi katalogu 
şartname ve sözleşmesinin ve tanıtım dosyasının bir 
önceki kongrede gerçekleştirilen modelde oluşturulması 
konusunda Kongre Yürütme Kuruluna görev ve yetki 
verilmesine karar verildi. 

12- İlgili Bakanlıklar ve bağlı kuruluşlar ile makina 
mühendisliği ve mimarlık bölümü bulunan tüm 
üniversiteler ve bir önceki kongreyi destekleyen 
kuruluşların destekleyen kuruluşlar arasında yer almaları 
yönünde çağrı yapılması konusunda Kongre Yürütme 
Kuruluna görev verilmesine, destekleyen kuruluşların 
belirlenmesinin ardından Düzenleme Kurulu Üyeleri ile 
görüşülerek belirlenecek bir tarihte kongre ile ilgili görüş 
ve önerilerinin alınması amacıyla bir toplantı yapılması 
konusunda Kongre Yürütme Kuruluna görev verilmesine 
karar verildi. 

13- Sergi kapsamında kurulacak standlarla ilgili 
olarak çalışma yapmak ve en uygun teklifi veren firma 
ile sözleşme yapmak üzere İzmir Şube Yönetim 
Kuruluna görev verilmesine karar verildi. 

14- Kongreye katılım modellerinin ve koşullarının ekli 
şekli ile (Ek 2) belirlenmesinin uygunluğuna karar verildi. 

15- ilk çağrı duyuruları, afiş ve diğer duyuru ve 
tanıtımlarının yapılması, "Kongre Bülteni'Yıin periyodik 
olarak yayınlanması ve reklam bedellerinin belirlenmesi 
konusunda Kongre Yürütme Kurulu'na görev ve yetki 
verilmesine karar verildi. 

16- Sergi yerleşme planı, şartname, sözleşme ve 
tanıtım dosyası yapılması yönünde Kongre Yürütme 
Kuruluna görev ve yetki verilmesine karar verildi. 

17- Kongrede düzenlenecek proje yarışması, fotoğraf 
yarışması gibi sosyal etkinliklerin düzenlenmesi katılım 
koşullarının, jürinin ve ödüllerin belirlenmesi konusunda 
Kongre Yürütme Kurulunun yetkilendirilmesine karar 
verildi. 

18- Dilek ve öneriler gündem maddesi çerçevesinde; 
a- Kongre Düzenleme Kurulu üyelerinin Şube etkinlik 

alanlarında faaliyette bulunan tesisat firmalarını ve 
tesisat sektöründe yapılan etkinliklerin Kongre 
Yürütme Kuruluna bildirilmesinin uygunluğuna karar 
verildi. 

b- Şubelerin etkinlik alanları içerisinde bulunan 
üniversitelerin Kongreyi Destekleyen Kuruluşlar 
arasında yer almaları amacıyla Kongre Düzenleme 
Kurulu üyelerinin Kongre Yürütme Kuruluna destek 
vermelerine karar verildi. 

c- Kongreyi Destekleyen Üniversitelerden öğretim 
görevlisi, araştırma görevlisi ve son sınıf öğrencilerinin 
Kongreye katılımının artırılması için o bölgede 
bulunan MMO Şubesi ile birlikte çalışma yapması 
yönünde Kongre Yürütme Kurulunun görev ve 
yetkilendirilmesinin uygunluğuna karar verildi. 

d- Kongre açılışında "Tesisat Mühendisliği ve Odamız" 
konulu bir açılış bildirisinin Oda Merkezi tarafından 
hazırlanarak sunumunun yapılmasının uygunluğuna 
karar verildi. 

e- Kongrede düzenlenecek panellerle ilgili Danışmanlar 
ve Düzenleme Kurulu Üyelerinin görüş ve önerileri 
alınarak, panel konularının belirlenerek 2 panel 
düzenlenmesi konusunda hazırlıklar yapmak üzere 
Kongre Yürütme Kuruluna görev verildi. 

f- Kongreye yurt dışından konuşmacı davet edilmesi, 
konu başlıklarının belirlenmesi konusunda Kongre 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesinin uygunluğuna 
karar verildi. 

19. Yukarıda yer alan VI. Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongresi ve Sergisi Düzenleme Kurulu birinci 
toplantısında alınan 18 kararın Oda Yönetim Kurulu 
onayına sunulmasına karar verildi. 
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. Makina Tasarım ve İmalat 
Teknolojileri Kongresi 

Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No : 1 
Toplantı Tarihi : 28 Eylül 2002 
Toplantı Yeri : Konya Şube 

Toplantıya Katılanlar 
S.Melih ŞAHİN 
Yasemen ÇİNAR 
Münir AYDIN 
Oğuz İNCEOĞLU 
Kazım BÜLBÜL 
Mete KALYONCU 
Yakup KARA. 
Ali ÜNÜVAR 
Hüseyin İMREK 
A.Serhat ERSOYOĞLU 
Okan GÜNGÖR 
Hasan GALATALI 
Onur GÜVEN 
M.Murat ALPARDA 

Merkez 
Ankara Şube 
İstanbul Şube 
İzmir Şube 
Kocaeli Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Konya Şube 
Mersin Şube 
Zonguldak Şube 

Karar No: 1 
Makina Mühendisleri Odası Konya Şube 

Sekreteryalığında düzenlenecek olan "Makina 
Tasarım ve İmalat Teknolojileri KongresF'nin amaç 
ve kapsamının aşağıda, toplantı sırasında tartışılan 
taslak metin dikkate alınarak yürütme kurulu tarafından 
düzenleme kurulu ile koordinasyonlu bir şekilde 
28.10.2002 tarihine kadar hazırlanmasına, 

Amaç: 
Avrupa Birliği giriş sürecinin yaşanmakta olduğu 

ülkemizde; Gümrük Birliği Anlaşması sonrasında 
sanayide ihracatın ithalatı karşılama oranı azalmış, 
Türkiye ekonomisinin belli mallardaki rekabet gücü, AB 
karşısında önemli ölçüde gerilemiştir. Sanayide yapısal 
dönüşümler gerçekleştirilmeden AB'ye geçişte yetersiz 
kalınacağı görülmektedir. Doğaldır ki makina imalat 
sektörü mevcut durumdan yoğun bir şekilde 
etkilenmektedir. Türkiye sanayinin bugünkü yapısı 

mühendislerin bilgi, beceri ve teknik gelişme düzeyini 
önemli ölçüde etkilemekte ayrıca ekonomik olarak bu 
kesimin gücünü de giderek düşürmektedir. Yatırımların 
azalması, mevcut tesislerin teknolojilerini 
yenileyememesi, AR-GE çalışmalarının yeterli 
olmaması, mühendisleri bir teknisyen durumuna 
düşürmektedir. Ayrıca birçok işletmede mühendis 
istihdamı da azalmaktadır. Mühendisler meslek dışı 
alanlarda çalıştırılmakta veya üretiminde egemen olan 
teknolojinin basit kullanıcısı durumuna 
düşürülmektedirler. Sanayide yapısal dönüşümler 
gerçekleşmeden, inovasyon (yenilikçi buluşlar) 
politikaları köklü olarak uygulanmadan ve mühendislik 
eğitimi çağdaş düzeye getirilmeden bu konumlarının 
değiştirilmesi olanaksızlığı görülmektedir. 

İşte bu noktada; Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği' ne (TMMOB) bağlı kamu kurumu niteliğinde bir 
meslek kuruluşu olan Makina Mühendisleri Odası 
(MMO); yasası, ana yönetmeliği ve yönetmelikleri 
gereği; "Ülke ve toplum yararları doğrultusunda yurdun 
doğal kaynaklarının işletilmesini, üretimin artırılmasını, 
yurt sanayinin ulusal çıkarlara uygun yönde gelişmesini 
sağlamak için teknik ve bilimsel çalışmalar yapmak ve 
bunları üyelerinin ve sanayinin yararına sunmak, makina 
mühendisliği hizmetleri ile ilgili her türlü normları teknik 
şartnameler ve benzeri belgeleri hazırlamak, diğer 
kuruluşlarca hazırlananları incelemek, geliştirmek, 
gerekli değişiklikleri yapmak ve uygulamasını 
denetlemek" görevlerinden hareketle etkinliğin ana 
temasını AB'ye geçiş sürecinde Makina imalat Sanayi 
olarak belirlemiştir. Bu bağlamda Makina Tasarım ve 
imalat teknolojileri kongresi amaçlarını aşağıda belirtilen 
kapsamda değerlendirmek mümkündür 

Bu bağlamda Makina Tasarım ve imalat Teknolojileri 
Kongresi amaçlarını aşağıda belirtilen kapsamda 
değerlendirmek mümkündür. 
• Makina imalat alanında tasarım, imalat, kullanıcı 

sürecinde eş zamanlı mühendislik, 
• Makina imalat teknolojileri uygulamalarında yaşanan 

sorunlar ve olası çözüm önerilerinin paylaşılması için 
ortam sağlamak, 

• İmalat mühendisliği kavramının bir uzmanlık alanı 
olarak önemini ortaya koymak, 
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• Makina tasarım ve üretim teknolojilerinde; teknoloji 
ağırlığı, inovasyon ve AR-GE politikaları, üretim ağları 
vb. kavramları, sektördeki uygulamalar, yaşanan 
sorunlar olası çözüm önerilerinin tartışılması, 

• Makîna tasarım ve imalat teknolojileri alanındaki 
gelişmeler ve uygulamaları, 

• Makina imalat sektöründe AB teknik mevzuat 
uyumu ve getirdikleri. 
Makina Mühendisleri Odası yukarıda kısaca 

belirtmeye çalıştığı amaca yönelik olarak, bu konuda 
bilgi ve deneyim sahibi tüm üye, uzman ve bilim 
adamlarına ulaşmayı ve onların katkı ve katılımlarını 
sağlamayı hedeflemektedir. 

Karar No: 2 
Makina Tasarım ve İmalat Teknolojileri Kongresi, 

toplantı takviminin olağan üstü durumlar dışında 
aşağıdaki takvim çerçevesinde gerçekleştirilmesine, 
Oda merkezi ile koordinasyon sağlanarak tarihlerin 
tespit edilip düzenleme kurulu üyelerine bilgi verilmesi 
için kongre sekreterine görev verilmesine, 

Toplantı No 1: 28 Eylül 2002 
Toplantı No 2 : Şubat 2003 
Toplantı No 3 : Haziran 2003 
Toplantı No 4: Eylül 2003 (ihtiyaç duyulduğu 

takdirde) 

Karar No : 3 
Makina Tasarım ve İmalat Teknolojileri Kongresi 

Yürütme Kurulunun aşağıdaki şekilde oluşturulmasına: 
Prof.Dr. Ali ÜNÜVAR 
Y.Doç.Dr. Hüseyin İMREK 
Y.Doç.Dr. Yusuf YILMAZ 
Okan Güngör 
Hasan GALATALI 
Arş.Grv. Ali Serhat ERSOYOĞLU 
Arş.Grv. Bülent ÇELİK 
Öğr.Grv. Yakup KARA 
M. Levent ŞAM 

Karar No: 4 
Danışma Kurulu listesine önerilecek adaylarda 

aranacak kriterlerin aşağıdaki şekilde olmasına ve bu 

konuda çalışma yapmak üzere Yürütme Kuruluna yetki 
verilmesine, çalışmanın 15 Kasım 2002 tarihine kadar 
tamamlanmasına, 
- Geçmişte yapılmış makina tasarım ve imalat 

teknolojileri veya paralel alanlarda panel yöneticiliği 
veya oturum başkanlığı yapmış olmak, 

- Kongre konularında en az 10 yıllık birikimi ve 
çalışmalarını yayınlamış olmak, 

- Kongre konularıyla ilgili akademik çalışmalar yapmış 
olmak, 

- Yurtiçi ve yurt dışında benzer etkinliklerde sunum 
yapmış olmak veya panelist olarak katılmış olmak, 

- Konu ile ilgili olarak gerçekleştirilen seminer, kurs 
ve konferanslarda eğitici olarak görev almış olmak, 
Ayrıca aşağıda ismi ve kurumu olan kişilerle diyaloga 

geçilerek danışmanlar kurulunda bulunmalarına, 

Prof.Dr. A. Halim DEMİRCİ 
Prof.Dr. Abdulkadir ERDEN 

Prof.Dr. Ali ÜNÜVAR 

Prof.Dr. Alp ESİN 
Prof.Dr. Atilla BOZACI 

Prof.Dr. Bedri TUÇ 

Prof.Dr. Bilgin KAFTANOĞLU 

Prof.Dr. Cahit KURBANOĞLU 

Prof.Dr. Can ÇOĞUL 

Prof.Dr. Cemal ÇAKIR 

Prof.Dr. Ferruh ÖZTÜRK 
Prof.Dr. Fevzi ERCAN 

Prof.Dr. H. Erol AKATA 
Prof.Dr. Hikmet RENDE 

Prof.Dr. Mahmut A. SAVAŞ 

Prof.Dr. Mustafa AKKURT 

Prof.Dr. Ömer ANLAĞAN 

Prof.Dr. S. Engin KILINÇ 

Prof.Dr. TevfikAKSOY 

Prof.Dr. Hüseyin FİLİZ 

Doç.Dr. Ahmet AKDEMİR 

Doç.Dr. Ali İNAN 

Doç.Dr. Mehmet YÜKSEL 
Doç.Dr. Remzi VAROL 

Doç.Dr. Ulvi ŞEKER 

Doç.Dr. Faruk ÜNSAÇAR 

Doç.Dr. Süleyman YALDIZ 

Uludağ Ü. 
ODTÜ 

Selçuk Ü. 
ODTÜ 
İstanbul Şube 

GaziÜ. 

ODTÜ 

S. Demirel Ü. 
Gazi Ü. 

Uludağ Ü. 

Uludağ Ü. 
Gazi Ü. 

Trakya Ü. 

Akdeniz Ü. 

Boğaziçi Ü. 

İTÜ 

ODTÜ 

ODTÜ 

Dokuz Eylül Ü. 

Gaziantep Ü. 
Selçuk Ü. 
Fırat Ü. 

Pamukkale Ü. 

S. Demirel Ü. 

Gazi Ü. 

Selçuk Ü. 

Selçuk Ü. 
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Y.Doç.Dr. H.Selçuk HALKACI Selçuk Ü. 
Y.Doç.Dr. Hüseyin İMREK Selçuk Ü. 
Y.Doç.Dr. Türkay DERELİ Gaziantep Ü. 
Y.Doç.Dr. Yusuf YILMAZ Selçuk Ü. 
Y.Doç.Dr. Lütfi KURŞUNEL Selçuk Ü. 

Karar No: 5 
Kongre sekreterinin Yrd. Doç. Dr. Mete KALYONCU 

olmasına, 

Karar No: 6 
26-27 Eylül 2003 Cuma ve Cumartesi tarihlerinde 

Kongrenin gerçekleştirilmesine, 

Karar No: 7 
Konya şartları dikkate alınarak Konya Sanayi Odası 

Konferans Salonu ve açık dış mekanı (veya daha uygun) 
yerlerden biri için yürütme kuruluna yetki verilmesine, 

Karar No: 8 
Bildiri konularının aşağıdaki şekilde olmasına, 

• Makina İmalat sektörü ve Eş Zamanlı Mühendislik 
uygulamaları 

• Makina Tasarım ve imalatında Teknoloji kullanımı 
- Bilgisayar Destekli Tasarım 
- Bilgisayar Destekli imalat 
- Bilgisayar Tümleşik imalat 
- Eş Zamanlı Mühendislik 
- Esnek İmalat Sistemleri ve Robot Uygulamaları 
- Süreç Kontrol Uygulamaları (Yalın, Esnek, Tam 

zamanlı üretim) 
- Makina Tasarım ve İmalatında Yapay Us ve Uzman 

Sistem Uygulamaları 
- Makina Elemanları Tasarımı 
- Üretim Planlama ve Organizasyonu 
- Triboloji 
- Takım Aparat Tasarımı 

İmalat Yöntemleri 
- Talaşlı İmalat 
- Kaynaklı İmalat 
- Döküm 
- Dövme 
- Toz Metalürjisi 
- Isıl İşlem 
- Plastik şekillendirme 

- Alışılmamış imalat Yöntemleri 
- Montajlı imalat 
• Makina Tasarım ve İmalatında Kalite Kavramı ve 

Uygulamaları 
• Makina Tasarım ve imalatında Malzeme Seçimi ve 

Sorunları 
• Makina imalat Teknolojileri uygulamalarında İmalat 

Mühendisliği 
• Makina imalat sektöründe AB teknik mevzuat 

uyumu ve getirdikleri 

Karar No : 9 
Kongre kapanışı öncesinde genel değerlendirme ve 

kongre sonuç bildirisine de kaynaklık edecek olan panel 
düzenlenmesine, panel konuları hakkında Danışmanlar 
Kurulu belirlendikten sonra konuların tesbiti için 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 

Karar No : 10 
Makina Tasarım ve İmalat Teknolojileri Kongresi 

tahmini bütçesi [Ek-1] deki şekilde olmasına, 

Karar No : 11 
Konuya ilişkin çalışmaları başlatmak üzere ve 

serginin kurulabilmesi amacıyla kişi veya firmalarla veya 
bir sergi komisyonunun oluşturulması için Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine, 

Karar No: 12 
Yürütme Kuruluna yetki verilmesine, 

Karar No : 13 
Destekleyen kuruluşlar kapsamında Selçuk Ü. Müh. 

Mim. Fak. Makina Mühendisliği Bölümü ve Konya 
Sanayi Odası'nın olmasına, ayrıca başka kurum ve 
kuruluşların tespit edilmesi konusunda da Yürütme 
Kuruluna yetki verilmesine, 

Karar No: 14 
Kongre sekreteryasına ve Şube Yönetim Kuruluna 

yetki verilmesine, çalışmaların 22 Kasım 2002 tarihine 
kadar bitirilmesine, 

Karar No : 15 
Kongre isminin II. Makina Tasarim ve imajat 

Teknolojileri Kongresi ve Sergisi olmasına, 
Yukarıda alınan bu kararların Oda yönetim kurulunun 

onayına sunulmasına, karar verildi. 
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Öğrenci Üye Kurultayı 2003 
Düzenleme Kurulu Toplantısı 

Toplantı No : 1 
Toplantı Tarihi : 5 Ekim 2002 
Toplantı Yeri : MMO 

Toplantıya Katılanlar : 
ElifÖZTÜRK 
Bakî ÇINAR 
Nebil Hakan GENÇ 
Ali ÇENGEL 
Doğan USTAER 
Nejdet ATALAY 
Cumhur PEKDEMİR 
Ekrem NACARKAHYA 
Bülent ÇELİK 
Remzi GÜNAY 
Arzu BORAN 
Hasan ACAR 

Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
Antalya Şube 
Bursa Şube 
Diyarbakır Şube 
Edirne Şube 
Gaziantep Şube 
Konya Şube 
Mersin Şube 
Trabzon Şube 
Zonguldak Şube 

Alınan Kararlar 
1. Kurultay hakkında genel bilgilendirme hakkında 

görüşüldü. 
Kurultay hakkında genel bir bilgilendirme yapıldı. 

Kurultay isminin "TMMOB Makina Mühendisleri 
Odası Öğrenci Üye Kurultayı 2003" olması OYK 
onayına sunulmasına, 

2. Düzenleme Kurulu'nun toplantı takvimi hakkında 
görüşüldü. 

Düzenleme Kurulu toplantılarının 
Toplantı No 2 : 14 Aralık 2002 
Toplantı No 3 : 8 Şubat 2003 tarihlerinde 

yapılmasının OYK onayına sunulmasına, 
3. Kurultayın Yürütme Kurulu'nun belirlenmesi 

hakkında görüşüldü. 
Kurultay Yürütme Kurulunun, Elif ÖZTÜRK, Baki 

Çınar, Nebil Hakan GENÇ, Güler AYYILDIZ ve aşağıda 
belirtilen Merkez Öğrenci Üye Komisyonu üyelerinden 
oluşmasının OYK onayına sunulmasına karar verildi. 

Mustafa İlker ALAGÖZ 
Engin TABAK 
Erman TERCİYANLI 
Ekin YILMAZ 
Zeynep GENCER 
Emre ÇAKAN 
Serdar DİREMCİ 
Kaan ÖZTEN 
Bahri Yüksel ÇAĞLAR 
Ayşegül AKBIYIK 
Tarık CANNAZİK 
Savaş AYLAN 
Ali ERGENEKON 
Barış MENGÜTAY 
Sidem KÜÇÜKODACI 
Aydın BİDERATAN 
ibrahim Vehbi EYAZ 
Erdem PAYDAŞ 
Çağrı KARADAĞ 
Ömür AKBAYIR 
Çağrı Kaan ÇAKIR 
Mustafa Emre IHLAMUR 
Nazmiye Bengü KUZEY 
ilker Ümit YAŞAR 
Nasuh KARCI 
Elif EFE 
Berkay EKEN 
Mustafa ÖZKAN 
B.Tarık ÖZELER 
Taylan Özgür İNCE 
Utkan İNCE 
Sedat GÖNCÜ 
Murat AKTAŞ 
Ali KAYACI 
Can ERSÖZ 
Ekin KAYA 
Cihan DÜNDAR 

4. Kurultay Sekreterinin 

Adana 
Adana 
Ankara 
Ankara 
Ankara/Kırıkkale 
Antalya 
Antalya/İsparta 
Bursa 
Bursa 
Bursa/Balıkesir 
Bursa/Balıkesir 
Bursa/Balıkesir 
Denizli 
Denizli 
Denizli 
Diyarbakır 
Diyarbakır 
Edirne 
Eskişehir 
Eskişehir 
Gaziantep 
istanbul 
İstanbul 
İzmir 
İzmir 
İzmir 
izmir 
Kayseri 
Kayseri 
Kocaeli 
Kocaeli 
Konya 
Konya 
Mersin 
Mersin 
Trabzon 
Trabzon 

belirlenmesi hakkıı 

Kurultay Sekreterinin Ercüment Şahin 
ÇERVATOĞLU' nun olmasının OYK onayına 
sunulmasına karar verildi. 
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5. Kurultay tarihi ve süresinin belirlenmesi hakkında 
görüşüldü. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası öğrenci Üye 
Kurultayı 2003'ün 15 Mart 2003 Cumartesi günü 
saat: 10.00'da bir günlük olarak Ankara'da yapılmasın ın 
OYK onayına sunulmasına karar verildi. 

6. Kurultay yerinin belirlenmesi hakkında görüşüldü. 
Kurultayın yapılacağı yerin belirlenmesinde 

Kurultay Sekreterine görev verilmesinin OYK onayına 
sunulmasına karar verildi. 

7. Kurultayda ele alınacak konular hakkında 
görüşüldü. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Öğrenci Üye 
Kurultayı 2003'ün ana başlığının ve kurultay tartışma 
başlıklarının belirlenmesi için Kurultay Yürütme 
Kuruluna görev verilmesinin OYK onayına sunulmasına 
karar verildi. 

8. Kurultay düzenleme yönteminin belirlenmesi 
hakkında görüşüldü. 
a. Kurultay Yürütme Kurulu tarafından oluşturulan 

konu başlıklarında bildiri hazırlıklarının kollektif 
çalışma tarzının geliştirilmesi ve öğrenci üye 
komisyonlarının kurumsallaştırılmasına katkıda 
bulunması amacı ile Şube Öğrenci Üye 
Komisyonları tarafından hazırlanarak 15 Ocak 2003 
tarihine kadar Kurultay Yürütme Kuruluna 
iletilmesine, 

b. Her Şube TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
disiplini içerisinde olan bölümlerle ilgili Kurultay 
Yürütme Kurulunun belirleyeceği konu başlıkları 
hakkında mevcut durum analizini yaparak 15 Ocak 
2003 tarihine kadar rapor şeklinde Kurultay Yürütme 
Kuruluna sunulmasına, 

c. Kurultay Yürütme Kurulunun çalışma grupları 
oluşturarak 1 Şubat 2003 tarihine kadar taslak 
raporu hazırlayarak kitapçık halinde basılmasına, 

d. Taslak raporu Kurultayda özet sunumunun yapılarak 
tartışmaya açılmasına, 

e. Şubelerde Kurultaya doğru yapılacak olan 
çalışmaların (atölye, toplantı, panel, seminer v.b. ) 

en az birine kurultay sekreterinin ve/veya Oda 
Yönetim Kurulu üyelerinden birinin katılmasına, 

f. Kurultay delegelerinin TMMOB Makina 
Mühendisleri Odası Öğrenci Üyelerinden 
oluşmasına, 

g. Her Şube Öğrenci Üye Komisyonu tarafından konu 
başlıkları hakkında bildiri sunmasına, 

h. Kurultayın sonunda bir şölenin yapılmasının OYK 
onayına sunulmasına karar verildi. 

9. Kurultay gelir-gider bütçesi hakkında görüşüldü. 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası öğrenci Üye 

Kurultayı 2003 tahmini bütçesinin aşağıdaki gibi olması 
ve giderlerin Şubeler tarafından karşılanması, Şubelere 
düşen payların dağıtılması ve giderlerin 15 Aralık 2002 
tarihine kadar netleştirilmesi için Kurultay Yürütme 
Kuruluna görev verilmesinin OYK onayına sunulmasına 
karar verildi. 

10. Destekleyen kuruluşlar hakkında görüşüldü. 
Kurultayı desteklemesi düşünülen aşağıdaki 

kuruluşlara çağrı yapılmasına ve çağrı metninin 
hazırlanması konusunda Kurultay Yürütme Kuruluna 
görev verilmesinin OYK onayına sunulmasına karar 
verildi. 
• Üniversiteler 
• EĞİTlM-SEN 
• Öğrenci Velileri Derneği 
• Üniversitelerdeki Kulüpler, dernekler vb, 

11. Kurultayla ilgili basılı evrak hakkında görüşüldü. 
Kurultayla ilgili çağrı, metin, afiş, broşür, bülten, 

pankart, yazışma kağıdı, dosya bastırılması konusunda 
Kurultay Yürütme Kuruluna görev verilmesinin OYK 
onayına sunulmasına karar verildi. 

12. Dilek ve öneriler konusunda görüşüldü. 
Kurultay sonuçlarının TMMOB tarafından yapılması 

düşünülen Mühendislik Mimarlık Kurultayına ve 
TMMOB Öğrenci Üye Kurultayına, Makina 
Mühendisleri Odasının düzenleyeceği Makina 
Mühendisliği Eğitimi Sempozyumuna taşınmasının 
sağlanmasının OYK onayına sunulmasına karar verildi. 
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KONGRE, KURULTAY, SEMPOZYUM TAKVİMİ 

Odamız tarafından 2002-2003 yılında aşağıdaki kongre, kurultay ve sempozyumlar gerçekleştirilecektir. 
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KOMİSYONLARDAN 

Merkez Öğrenci Üye 
Komisyonu Toplantısı 

Toplantı No : 1 
Toplantı Tarihi : 5 Ekim 2002 

Toplantı Yeri : MMO Merkez 

Toplantıya Katılanlar 

Elif ÖZTÜRK 

Mustafa İlker ALAGÖZ 

Engin TABAK 

Erman TERCİYANLI 

Zeynep GENCER 

Emre ÇAKAN 

Serdar DlREMCİ 

Kaan ÖZTEN 

Doğan USTAER 

Savaş AYLAN 

Tarık CANNAZİK 

Ali ERGENEKON 

Barış MENGÜTAY 

Sidem KÜÇÜKODACI 

Aydın BİDERATAN 

İbrahim Vehbi EYAZ 

Erdem PAYDAŞ 

Çağrı KARADAĞ 

Ömür AKBAYIR 

Çağrı Kaan ÇAKIR 

Mustafa Emre IHLAMUR 

N. Bengü KUZEY 

İlker Ümit YAŞAR 

Elif EFE 

Merkez 

Adana 

Adana 

Ankara 

Ankara/Kırıkkale 

Antalya 

Antalya/İsparta 

Bursa 

Bursa 

Bursa/Balıkesir 

Bursa/Balıkesir 

Denizli 

Denizli 

Denizli 

Diyarbakır 

Diyarbakır 

Edirne 

Eskişehir 

Eskişehir 

Gaziantep 

İstanbul 

İstanbul 

izmir 

İzmir 

Taylan özgür İNCE 

Utkan İNCE 

Sedat GÖNCÜ 

Ali KAYACI 

Can ERSÖZ 

Kocaeli 

Kocaeli 

Konya 

Mersin 

Mersin 

Alınan Kararlar 

Karar No 1 : Makina Mühendisleri Odası Merkez 

Öğrenci Komisyonu geçmiş dönem çalışmalarını 

değerlendirdi. Değerlendirmelerde Şube 

örgütlülüğümüzün ve komisyonlarımızın aktif olarak 

çalıştığı görülmüştür. Ancak Öğrenci Üye Komisyon 

çalışmalarına daha fazla önem verilmesi ve 

örgütlenmesi için çabaların arttırılması için Oda 

Yönetim Kurulunun Şube Yönetim Kurulu üyeleriyle 

görüşmesi dile getirilmiştir. 

Öğrenci Üye Komisyonlarına yeterli destek 

vermeyen veya veremeyen Şubelerimizin bu konuda 

daha fazla çaba harcamalarının Oda Yönetim 

Kuruluna sunulmasına, 

Karar No 2 : Makina Mühendisleri Odası olarak 

yapılacak olan Öğrenci Üye Kurultayı hakkında 

görüşüldü. 

Makina Mühendisleri Odası olarak 3üncüsü 

düzenlenecek olan Öğrenci Üye Kurultayının hazırlık 

çalışmalarının Şubelerimizde Öğrenci Üye 

Komisyonları aracılığı ile yapılmasına, Kurultay 

Düzenleme Kurulunun belirlemiş olduğu (Mevcut Du­

rum Analizi, YÖK'ün Mühendislik Eğitimine 

Getirdikleri, Götürdükleri, Nasıl Bir Mühendislik 

Eğitimi, Nasıl Bir Üniversite) konu başlıkları hakkında 

Şube Öğrenci Üye Komisyonlarının hazırlık 
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raporlarının hazırlayarak 15 Ocak 2003 tarihine kadar 

kurultay sekreterine ulaştırılmasına, 

Karar No 3 : Makina Mühendisleri Odası Merkez 

Öğrenci Üye Komisyonu 2002 - 2003 döneminde 

oluşturdukları çalışma programı ışığında Şube 

öğrenci Üye Komisyonları çalışmalarının yanı sıra 

aşağıdaki Merkez Öğrenci Üye Komisyonu 

Çalışmaları kararlaştırılmıştır. 

• 38. dönemde oluşturulan bölüm listelerinin ve 

adreslerinin güncelleştirilmesine, 

• Üniversitelerin Makina, Endüstri, işletme Uçak, 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümlerinde 

okuyan öğrencilerin istatistîki bilgilerinin 

toparlanmasına, 

• Şubelerimizde üye olmuş öğrencilerimizin 

listesinin (adres ve telefonlarının da yer aldığı bir 

kütüğün tutulması) Oda Merkezinde de merkezi 

olarak toplanarak takip edilmesine, 

• Yeni dönem çalışmalarımızın ve etkinliklerimizin 

üniversitelerin ilgili bölümlerine duyurulmasının 

Şubeler aracılığı ile yapılarak, Oda - Üniversite 

ilişkilerinin geliştirilmesine, 

• Şubelerimizdeki geçmiş dönemde de yürütmüş 

olduğumuz Öğrenci Üye sayısının arttırılması 

çalışmalarının sürdürülmesine ve aktivitelerin 

(teknik gezi, sosyal ve mesleki aktivitelerin) 

arttırılmasına, 

• Şubelerde gerek TMMOB gerek ise MMO Öğrenci 

Üye Yönetmeliği konusunda mevcut çalışmayı 

geliştirmek ve gelecek dönem Genel Kuruluna 

sunulmak üzere çalışmalar yaparak Merkez 

Öğrenci Üye Komisyonunda toplanmasına, 

• Öğrenci Üye Komisyonu Örgütlülüğü konusunda 

Şubelerin yapmış oldukları çalışmaların Oda 

Merkezinde toplanmasına, 

• Şubelerimiz tarafından öğrencilere verilen burslarla 

ilgili bir çalışmanın yapılarak bu çalışmanın 

merkezi olarak toplanmasına, 

• Oda Merkezinde veya Şubelerde verilen kurslar 

ve etkinliklerden ihtiyacı olan öğrenci üyelerimizin 

ücretsiz yararlanmasına veya bu kurslarla ilgili 

olarak indirimli ücretlerin alınmasına, 

• Şubelerimizde ve Oda Merkezinde öğrenci 

üyelerimize yönelik yürütülen staj yeri bulma 

çalışmalarının daha aktif bir şekilde yürütülmesinin 

sağlanmasına (öğrenci üyelerimizin değişik illerde 

staj yapma olanaklarının sağlanarak Şube - Oda 

ilişkisinin bu konuda daha aktif bir çalışma 

yürütmesine), öğrenci üyelerimizin part-time iş 

olanakları sağlanması için çalışmalar 

yürütülmesine, 

• Oda Merkezinde ve Şubelerimizde öğrenci 

üyelerimize ve komisyonlarımızın çalışmalarını 

tanıtıcı bir web sayfasının hazırlanmasına, 

• Şube bültenlerinin öğrenci üyelerimizin adreslerine 

(Şubelerine bildirdikleri adreslere) gönderilmesine, 

• Son sınıfta olan veya mezun olan öğrencilerden 

ders notlarının toparlanarak Şubelerde alt sınıf 

öğrencilerin yararlanabilecekleri bir 

dokümantasyonun oluşturulmasına, 

• Üniversitelerin Makina, Endüstri, işletme, Uçak, 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği Bölümlerini yeni 

kazananlara yönelik Şubelerimizde Öğrenci Üye 

Komisyonu aracılığı ile yapılacakları çalışmada 

kullanmak üzere broşürün TMMOB'ni ve Makina 

Mühendisleri Odasını tanıtıcı bilgilerin merkezi 

olarak hazırlanması ve Şube etkinliklerinin 

Şubelerde hazırlanmasına (Tanıtıcı broşürün A5 

sayfası olarak toplam 4 sayfa olmasına), 

karar verildi. 
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AB Teknik Mevzuatı we CE 
Uygulamaları Komisyonu 

Toplantısı 

Toplantı No 
Toplantı Tarihi 
Toplantı Yeri 

Toplantıya Katılanlar 

: 2 
: 13.10.2002 
: MMO Merkez 

S. Melih ŞAHIN 
Emin G. UYSAL 
Atilh ÇINAR 
Atilla FİLİZ 
Azmi BAKDUR 
İhsan DİRİCAN 
Özgür ÇELEBİ 

Merkez 
Merkez 
Ankara Şube 
İstanbul Şube 
İstanbul şube 
Bursa Şube 
Adana şube 

Gündem No:1 / Karar No:1 
1. toplantı karar no.2'de Şubelerce görev alınan 

teknik mevzuat alanları ile ilgili çalışmanın her alanda 
bir kitap olacak şekilde dizi kitap olarak 
gerçekleştirilmesi, çalışmaların ortaklaştırılmasının 
sağlanması noktasında Ankara Şube'ye görev 
verilmesinin ve her kitabın ilgili teknik mevzuatın 
yürürlüğe giriş tarihinden 3 ay önce hazır duruma 
getirilmesinin, 

Teknik Mevzuat 

Makina emniyet 

Basit basınçlı kaplar 

Gaz yakan cihazlar 

Sıvı ve gaz yakıtlı 

Sıcak su kazanları 

Asansörler 

Basınçlı Ekipmanlar 

Sorumlu Şube 

Ankara Şube 

Adana 

İstanbul 

istanbul 

İzmir 

Bursa 

Yürürlük 

Tarihi 

05.12.2003 

31.03.2003 

01.04.2003 

31.03.2003 

yayınlanmadı 

01.07.2003 

Gündem No:1 / Karar No:2 
1. toplantı karar no.5 'te belirtilen AB teknik 

mevzuatı kapsamında izmir Şube'ce 11.06.2002 
tarihinde gönderilen kapsam dahilinde CE 

uygulamalarıyla ilgili örgütiçi eğitim faaliyetini Oda 
Merkezi ile birlikte planlayarak hayata geçirilmesi 
konusunda izmir Şube'ye görev verilmesinin, 

Gündem No:1 / Karar No:3 
Periyodik kontrolleri kapsayacak şekilde laboratuvar 

yeterlilik belgesi alınması amaçlı TÜRKAK üzerinden 
başvuru aşamasına getirilen çalışmanın Uygunluk 
Değerlendirme Kuruluşu olma yönünde sürdürülecek 
faaliyetlere katkı sağlayacağı değerlendirilmiş ve bu 
hususta Oda Merkezi'nce yürütülen faaliyetlerin 
hızlandırılarak devam ettirilmesinin, 

Gündem No:1 / Karar No:4 
Dağıtımında eksiklik olduğu anlaşılan Şubelerce 1. 

toplantıda karar no.2'de belirtilen görüşlerin 21.10.2002 
tarihine kadar ve önümüzdeki süreçte gelecek görüşlerin 
ilgili Şubelere dağıtımının yapılmasının sağlanmasının, 

Gündem No:2 / Karar No:5 
AB teknik mevzuat çalışmalarına yönelik TMMOB'de 

de bir çalışma grubu oluşturulması yönünde Oda 
Merkezince TMMOB'ye öneri götürülmesinin, 

Gündem No:3 / Karar No:6 
Oda etkinlikleri kapsamında gerçekleştirilecek III. 

Kalite Sempozyumu, V. Ulusal Ölçüm Bilim Kongresi 
ve II. Makina Tasarım ve imalat Teknolojileri Kongresi 
etkinliklerinde komisyon adına AB Teknik Mevzuatı ve 
CE Uygulamaları kapsamında sunum yapılmasının ve 
detay konuların bir sonraki toplantıda belirlenmesinin, 

Gündem No:3 
Toplantıya mazereti nedeniyle katılamayan 

Komisyon Üyesi Abdullah AYDEMİR tarafından 
komisyona sunulan ekli görüş ve öneriler 
değerlendirilerek kararlara yansıtılmıştır. 

Gündem No:3 / Karar No:7 
Bir sonraki toplantının 15 gün öncesinden yer ve 

tarih teyit edilerek 21.12.2002 tarihinde 
gerçekleştirilmesinin Oda Yönetim Kurulu'na 
önerilmesine KARAR VERİLDİ. 
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Yaklaşan seçimleri ve sonrasındaki dönemi de dikkate alan Emek 
• Platformu 26 Eylül 2002 tarihinde hazırladığı emek programını 

güncelledi. 
Program, yaklaşan seçimler öncesinde Emek Platformu'nun ortak 

talep ve beklentilerini ortaya koydu. Tek seçenek olarak halka 
dayatılan IMF ve Dünya Bankası programlarına platform 

bileşenlerine^ yeni bir seçenek sunuldu. Söz konusu çalışmanın 
güncel hali aşağıda bilgi ve ilginize sunulmuştur. 

SUNUŞ 

Giriş: 

Ülkemizde bugün de süren kriz, uzun yıllardır uluslar 

arası finans kuruluşlarının güdümünde uygulanan, insanı 

ve emeği gözardı eden ekonomik ve sosyal politikaların 

ve siyasal tercihlerin sonucudur. Kasım 2000 ve Şubat 

2001 bunalımları bu sürecin doğal aşamalarıdır. 

Türkiye'ye bu politikaları dayatan IMF ve Dünya Bankası 

güdümündeki hükümetler ardı ardına yaşadığımız 

krizlerin baş sorumlusudurlar. 

Türkiye bütçesi, sosyal devlet ilkelerinin gereklerini 

yerine getirme anlayışından tümüyle uzaklaştırılarak, 

tamamıyla bir iç ve dış borç faizi ödeme mekanizmasına 

indirgenmiştir. Türkiye'deki mali sistem, sadece belirli bir 

süre içerisinde yeterli gelirin toparlanıp 

toparlanamayacağı aritmetik hesabına dayanan bir 

politikanın sarmalına girmiştir. Gelir dağılımı son derece 

bozulmuş ve ülke içinde yoksullaşma artmıştır. Birleşmiş 

Milletler 2002 İnsani Gelişme Raporu'na göre ülkemiz 

ekonomik anlamda gerilemiş; %18'i yoksul, %2,5'u ise 

mutlak yoksul, 1,5 milyondan fazla kişi 1 dolar ile geçiniyor 

hale gelmiştir. Bunun sonucu olarak ülkemiz dünya 

sıralamasında geçmişte gelişmişlik düzeyi bizden daha 

geride olan ülkelerin de gerisine düşmüştür. 

Planlama fikrinin tümden gözardı edildiği ve gerçek 

anlamda "vahşi kapitalizmin uygulandığı bir süreç 
yaşanmaktadır. 

"IMF Yasaları" olarak bilinen 15 tasarı, Meclis'te 
tartışılması bile sağlanmadan süratlice yasalaştırılmıştır. 
Toplumun geniş kesiminin haklarında hiçbir bilgisi 
olmadığı bu yasalar ile ülkenin ekonomik hayatının yakın 
ve orta dönemli geleceği tamamıyla IMF ile Dünya 
Bankası'nın yönetimine terk edilmiştir. Ülkemizin yeraltı 
ve yerüstü kaynaklarının kullanımında, yıllardır halktan 
toplanan vergilerle kurulan kamu kurumlarının yönetimleri 
kamu denetimi dışı kurullara verilmiştir. Bu kurulların 
yönetimlerinde ise, yürütme ve yargı organları da devre 
dışı bırakılmaktadır. 

özelleştirme ile KİTlerin tasfiye edilme sürecine ek 
olarak, tarımda liberalleştirme adı altında tarımın uluslar 
arası tekellere açılması gerçekleştirilmektedir. Tarım 
kesiminin verim artışı azalmakta ve özellikle tarımdaki 
küçük üreticiler yoksulluk sınırının altında yaşamaktadır. 
Hayvancılık gözden çıkarılmış durumdadır. 

Her kriz döneminin faturası ücretlilere, emeklilere, 
kent yoksullarına, çiftçilere, esnaf ve sanatkârlara 
çıkartılmıştır. Vergi politikaları ücretliler aleyhine 
şekillendirilmektedir. Sosyal güvenlik, sağlık, eğitim 
başta olmak üzere; tüm temel haklar sadece parası 
olanların yeterince yararlandığı bir anlayışa 
terkedilmiştir. 

mmo 
bülteni 
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Pek çok küçük ve orta ölçekli işletmeler batmakta 
ve pek çok esnaf kepenklerini kapatmak zorunda 
kalmaktadır. 

Daha önceki hükümetler dönemlerinde olduğu gibi 
57. Hükümetin kurulduğu günden beri de uygulamaya 
devam ettiği ve krizler karşısında değiştirerek sürdürmeye 
çalıştığı bu politikalar, ülkemizin çalışanlarının, işsizlerin 
ve emeklilerin, küçük çiftçilerin, esnaf ve sanatkârların 
çıkarlarıyla temelden çelişmektedir. Ulus ötesi 
sermayenin ve ülkemizdeki bir avuç azınlığın çıkarlarının 
korunmasını ve alacaklarının tahsilini hedefleyen bu 
programlar sürekli yinelenen krizlerle sonuçlanmaktadır. 

Kriz sonrası uygulamaya konulan "2002-2004 Stand 
By Düzenlemesi" yukarıdaki acı tabloyu yaratan 
uygulamaların devamı niteliğindedir. Bugüne kadar IMF 
ve Dünya Bankası politikalarını savunarak uygulayan 
hükümetler, ülkemizi derin açmazların içine 
sürüklemektedirler. 

Geniş halk kesimlerinin özlemlerini siyasi iradeye 
yansıtmayan, halkın refah düzeyini yükseltmeyi, gelir 
dağılımındaki uçurumları gidermeyi ve rant yerine üretimi 
arttırmayı amaçlamayan hiçbir politika çözüm 
üretmeyecektir. Türkiye ekonomisinin sanayileşme, 
istihdam ve yatırım artışlarına dayalı dengeli bir büyüme 
yapısına kavuşturulması ancak kapsamlı ve eş zamanlı 
bir kamu kesimi, mali kesim ve ödemeler dengesi reformu 
ile sağlanabilecektir. 

Irak'a müdahale sonucu çıkması muhtemel sıcak 
savaşın bölge halklarına büyük bir yıkım getireceğinden 
hareketle; 11 Eylül bahanesiyle, emperyalizmin dünya 
çapında egemenliğini ve doğal kaynaklar üzerindeki 
denetimini pekiştirmeye yönelik uluslar arası hukuka 
aykırı savaş senaryosuna karşı, bölgemizde barışın, 
dostluk ve kardeşliğin egemen olması, halkımızın acil 
gündemlerinden birisini oluşturmaktadır. Bu savaşa 
müdahil olunması durumunda ise Körfez Krizi'nde olduğu 
gibi insani tahribatlarının yanı sıra ülkemiz çok ağır 
ekonomik kayıplara uğratılacaktır ve bunun bedelini yine 
halkımız ödeyecektir. 

Yukarıda ortaya konulan sürece karşı oluşan tepkileri 
bastırabilmek amacıyla antidemokratik uygulamalar 

artmış; ülkenin emek ve demokrasi güçlerinin görüş ve 
önerilerini kamuoyuna aktarma ve kamuoyu yaratma 
olanakları da kısıtlanmıştır. Düşünce ve ifade özgürlüğü 
konusunda yasal ve fiili kısıtlamalarla insan hakları ihlalleri 
gündemde kalmaya devam etmiştir. 

Hukukun üstünlüğü yerine, her kademede 
hukuksuzluğun ve kuralsızlığın sürdüğü bir çürümüşlükle 
karşı karşıya kalınmıştır. 

Ekonomik krizleri önlemenin ve toplumsal güveni 
sağlamanın yolu Emek Platformu Programının 
uygulanmasıyla mümkün olduğuna inanmaktayız. 

Yolsuzluklarla etkili bir biçimde mücadele, demokratik 
sosyal hukuk devleti olgusunun hayata geçirilmesi ve 
çalışma mevzuatının, onaylanmış uluslar arası 
sözleşmeler ve ILO Sözleşmeleri ile uyumlu hale 
getirilmesi de başta olmak üzere; Anayasa, Seçim Yasası 
ve Siyasi Partiler Yasası değişikliklerini de kapsayacak 
bir demokratikleşme paketi temelinde oluşturulacak ve 
halkımızın desteğine sahip bu programın 
uygulanmasından geçmektedir. 

Emek Platformu Programı'nın Temel ilkeleri 
1. Türkiye'de devletin küçültülmesi yönündeki politikalar, 

kamu kesimi potansiyelinin kalkınma amaçlı olarak 
harekete geçirilmesi önünde engel oluşturmaktadır. 
Sosyal devletin gelişmesi ve kalkınmanın önünün 
açılması için devletin küçültülmesi saplantısından 
vazgeçilmeli; üretimin ve istihdamın önünü açacak, 
büyümeyi ve kalkınmayı hedefleyen politikalara 
dönülmelidir. 

2. Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarını yeniden 
kazanması ve geliştirmesi, Türkiye'nin geleceğini 
planlama yetkilerini yeniden kazanmasıyla 
mümkündür. Özel sektör için yönlendirici, kamu 
sektörü için bağlayıcı planlama, bölgesel ve sektörel 
bağlantıları etkin bir şekilde oluşturularak 
başlatılmalıdır. Planlamanın uygulamanın ve 
denetimin her aşamasında, toplumun tüm kesimlerinin 
örgütsel temsilcileri aracılığıyla demokratik katılımı 
sağlanmalıdır. 

3. Sürekli kriz koşullarının toplumun geniş kesimlerinde 
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yarattığı yoksullaşmanın aşılabilmesi ve gelirin adil 
paylaşılabilmesi için sosyal devlet anlayışına uygun 
politikalar tartışmasız bir biçimde hayata geçirilmelidir. 

4. Borçlanmaya dayalı spekülatif ekonomi 
politikalarından vazgeçilerek üretime yönelik ekonomi 
politikaları benimsenmelidir. Ana para ve faizleriyle 
birlikte iç ve dış borç ödemeleri yeniden 
takvimlendirilmelidir. 

5. Kısa vadeli yabancı sermaye girişleri ve çıkışları 
denetim altına alınmalı, her türlü sermaye 
hareketinden doğan kazanç vergilendirilmelidir. 

6. Banka sistemi planlı bir rasyonelleştirmeye tabi 
tutulmalı; bankaların mevduat ve kredi faizlerini 
ölçüsüz arttırmaları engellenmeli; mevduat garantisi 
küçük tasarruf sahiplerini korumak kaydıyla 
daraltılmalıdır. Kamu ihtisas bankaları asli görevlerini 
yapacak şekilde yeniden yapılandırılmalıdır. 

7. Vergi tabanı yaygınlaştırılmalı, vergi gelirleri 
artırılmalıdır. Sermaye gelirlerinin vergi gelirleri içindeki 
payını yükseltecek önlemler alınmalıdır. Vergi adaletini 
ve herkesten mali gücüne, servetine ve gelirine göre 
vergi alınması ilkesini sağlayacak bir vergi reformu 
gerçekleştirilmelidir. 

8. Bütçelerin faiz ödeme öncelikli bir aktarma organına 
dönüşmesine son verilmeli; kamu mali sistemindeki 
parçalı yapıyı sona erdirecek, kamu hizmetlerinde 
etkinliği ve saydamlığı arttırıcı düzenlemeler içerecek 
kapsamlı bir bütçe ve harcama reformu 
gerçekleştirilmelidir. Bütçeden, «osyal güvenliğe, 
eğitime, sağlığa ve yatırıma ayrılan pay sosyal devlet 
Hkesine uygun biçimde arttırılmalı, bunlar dışındaki 
gereksiz harcamalar kısılmalıdır. Bütçe dışı harcama 
ve fonlar bütçe kapsamına alınmalıdır. Devletin her 
kademesinde üretken olmayan ve kamu yararı 
taşımayan harcamalarda tasarrufa gidilmelidir. Ulusal 
çıkar ve kamu yararı ilkeleri çerçevesinde kamu 
ihalelerinin şeffaflığı sağlanmalıdır, 

9. Gerekli yasal düzenlemeler yapılarak, siyasal 
sorumluların da yargı önüne çıkarılması sağlanarak, 
yolsuzlukların üzerine gidilmelidir. 

10. Kayıt dışı ve yasadışı ekonomik faaliyetler 
önlenmelidir. 

11. Başta sanayi olmak üzere tarımın diğer sektörlerle 
organik bütünlüğünü gözeten uzun vadeli bir 
planlaması yapılmalıdır. 

12. Dengeli bir kalkınmayı sağlamak, gelir dağılımını 
iyileştirmek hedef olarak alınmalıdır. Bu amaçla 
çalışanların ve emeklilerin uygulanan politikalar ve 
krizler nedeniyle oluşan ücret kayıpları derhal telafi 
edilmelidir. 

13. Toplumsal güven ve barışın hayata geçirilebilmesi için 
Anayasa, Siyasi Partiler ve Seçim Yasası değiştirilmeli; 
yasalar çağdaş, demokratik düzene uygun hale 
getirilmelidir. Hukuk devleti olmanın temel koşulu olan 
hukukun üstünlüğü ilkesinin hayata geçirilmesi seçim 
sürecine girdiğimizi bugün ve yarın da talebimizdir. 
Çalışanların haklarının tanınması doğrultusunda, ILO 
normlarına uygun düzenlemeler yapılmalıdır. 
Emek Platformu tarafından yapılan ekonomik ve 

sosyal hayata ilişkin tüm uyarılar bilerek ve isteyerek 
gözardı edilmiştir. Artık bu sese kulak verilmeli, Emek 
Platformu önerileri dikkate alınmalıdır. Bu ülkeyi 
yönetmeye talip olanlar, içinde bulunduğumuz krizden 
çıkış için IMF ve Dünya Bankası'nı, ulus ötesi sermayeyi 
ikna etmek için uğraşmaktan vazgeçmeli; yüzünü kendi 
toplumsal dinamiklerine çevirmelidir. 

Her biri birer talan ve yıkım yasası olan Şeker, Tütün, 
Elektrik Piyasası, Doğalgaz Piyasası, Kamulaştırma, 
Uluslar arası Tahkim, Bankacılık ve Merkez Bankası, 
Yabancı Sermaye, İhale vb. yasalar tüm sonuçlarıyla 
birlikte iptal edilmeli; uluslar arası sermayenin değil, 
halkımızın çıkarlarını esas alan yeni düzenlemeler hayata 
geçirilmelidir. 

Bu ülkenin içinde bulunduğu krizi aşabilecek ve krizsiz 
bir kalkınma gerçekleştirebilecek potansiyeli vardır. Bu 
ülkenin insanları toplumsal yarar içeren; çalışanların, 
emeklilerin, işsizlerin, küçük çiftçinin, esnafın ve 
sanatkarların ve bu politikalardan mağdur olan tüm 
toplumsal kesimlerin çıkarlarını koruyacak bir programı 
hayata geçirmek için çaba harcamaya hazırdırlar. 
Unutmayalım ki, gerçek bir ulusal program, ancak bu 
hedefler doğrultusunda bu kesimlerle birlikte hazırlanan 
programdır. 
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Son Söz 
Parlamento ve hükümetlerin yapması gereken, 

başarısızlığı kanıtlanmış ve toplumsal desteği kalmamış, 
yolsuzluk ve yoksulluk üretmekten başka bir işe 
yaramayan IMF ve Dünya Bankası politikalarından ve bu 
politikalara zemin oluşturan siyasal sistemden vazgeçmek 
ve siyasal sistemi demokratikleştirerek halka açmaktır.. 

Öncelikle, siyasi iradenin uluslararası sermayeye değil; 
halka hizmet yönünde belirmesi gerekmektedir. Bu 
nedenle de sorun, emekten yana politikaları yaşama 
geçirecek siyasi iradenin iktidara taşınması sorunu haline 
gelmiştir. 

Emek Platformu Programının yaşama geçirilmesi 
çerçevesinde; diğer emek örgütleri, köylü ve esnaf ile 
daha sıkı dayanışarak, taleplerimizin gerçekleştirilmesinin 
takipçisi olacağız. Uluslararası finans kuruluşlarınca 
bizlere dayatılan kuralsızlaştırma, özelleştirme, 
taşeronlaştırma, sendikasızlaştırma, yoksul ve işsiz 
bırakma politikalarına karşı önerilerimizi, eylemlerimizi, 
sendikal ve örgütsel dayanışmamızı arttıracağız. 

Emek Platformu, yıllardır uygulanan ve başarısızlığı 
kanıtlanmış olan IMF ve Dünya Bankası programlarının 
alternatifinin Emek Platformu Programı olduğunu seçim 
sürecine girdiğimiz bugünlerde bir kez daha vurgulamakta 
ve programına sahip çıkmaktadır. 

• ÇÖZÜM EMEK PLATFORMU PROGRAMINI 

HAYATA GEÇİRMEKTİR. 

• YOLSUZLUK VE YOKSULLUK KADER DEĞİLDİR. 
• BAŞKA BİR TÜRKİYE MÜMKÜNDÜR. 
• TÜRKİYE'NİN BU PROGRAMI UYGULAYACAK VE 

KRİZLERİ AŞACAK GÜCÜ VARDIR. 

PROGRAM 

A) Ekonomik İstikrar ve Sosyal Adaleti Sağlamak 

İçin Uygulanması Gereken Politikalar 

Ülke ekonomisi üzerinde tahribat yapan krizlerin 
sorumluları tespit ve teşhir edilmelidir. 

Çalışmanın temel bir insanlık hakkı olduğundan 
hareketle; Devlet, bu hakkın insanlık onuruna yaraşır 
koşullarda korunması, hayata geçirilmesi ve işsizliğin 
ortadan kaldırılmasında İnsan Hakları Evrensel 

Bildirgesi'nde de belirtildiği gibi yükümlüdür. Bu 
yükümlülükle Anayasa'daki sosyal devlet ilkeleri ve 
Türkiye'nin onaylamış olduğu 122 sayılı ILO Sözleşmesi 
hükümleri uyarınca; tam istihdamı sağlamaya yönelik, 
herkese adil koşullarda çalışma olanağı sağlayacak, 
işsizliği ortadan kaldırmaya yönelik, aktif istihdam 
politikaları hayata geçirilmelidir. 

Çalışanların başta hak grevi hakkı olmak üzere her 
türlü grev hakkı kabul edilerek sendikal örgütlenme, toplu 
pazarlık ve grev hakkı üzerindeki yasaklamalar 
kaldırılmalı; lokavt bir yetki olarak kabul edilmemelidir. 

158 sayılı ILO Sözleşmesi normlarınca iş güvencesi 
sağlanmalı, 94 sayılı ILO Sözleşmesi uygulanarak işçileri 
bireysel ve toplu iş hukuku kapsamının dışında 
çalıştırmayı amaçlayan taşeronlaştırmanın önüne 
geçilmelidir. Esnek çalışma ve kuralsızlaştırma biçimleri 
engellenmelidir. 

Kamuda her iktidar değişikliğinde yaşanan siyasi 
kadrolaşmaya son verilmeli; atama, nakil, terfi, denetim, 
teftiş ve cezalar objektif kriterlere dayandırılmalıdır. 
Çalışanlarla ilgili her türlü kararda, çalışanların örgütleri 
müdahil olarak yer almalı; kamu çalışanlarının siyaset 
yasağı kaldırılmalıdır. 

Avrupa Sosyal Şartının onaylanmamış maddeleri 
onaylanmalıdır. 

Kamu çalışanlarının krizden doğan kayıpları başta 
olmak üzere geçmiş yıllardaki kayıpları giderilmeli, kamu 
çalışanları ile yapılacak toplu pazarlık ve toplu 
sözleşmelerde eşit değerdeki işe eşit ücret ilkesinden 
hareketle, ücretler insan onuruna yaraşır bir hayat sürecek 
düzeye getirilmelidir. 

Her ne sebeple olursa olsun işçilerin ve kamu 
çalışanlarının resen veya zorunlu emekliliği uygulamaları 
durdurulmalıdır. 

Bütçelerin faiz ödeme öncelikli bîr aktarma organına 
dönüşmesine son verilmeli; yıllardır kısıtlanan eğitim, 
sağlık, adalet ve sosyal güvenlik, altyapı yatırımları gibi 
sosyal ve ekonomik harcamalar ile personel ödeneklerine 
ağırlık verilmelidir. Kamu tarafından sağlanan, her 
kademedeki eğitim ve sağlık hizmetleri parasız olmalıdır. 

Kamu mali sistemindeki parçalı yapıyı sona erdirecek, 
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kamu hizmetlerinde etkinliği ve saydamlığı arttırıcı 
düzenlemeler içerecek kapsamlı bir bütçe ve harcama 
reformu gerçekleştirilmelidir. Bütçe dışı harcama ve fonlar 
bütçe kapsamına dahil edilmeli ve bütçe harcamalarında 
kamu yararı esas alınmalıdır. 

Bütçe görüşmelerini sadece bir tahmin olan Bütçe 
Kanunu ile sınırlı olarak sürdüren parlamentonun, bütçe 
gerçekleşmelerini içeren Kesin Hesap Kanun Tasarılarını 
daha ciddi incelemesi sağlanmalıdır. 

Kayıtdışı ve yasadışı iktisadî faaliyetler ve yolsuzluklar 
önlenmeli; kimi medya, bürokrat ve siyasetçinin de 
katıldığı her kademedeki çeteleşme engellenmeli, 
saptandığında ağır yaptırımlar uygulanmalıdır. Bunun 
temel aracı olarak, kamudaki denetim birimlerinde 
denetim faaliyetleri etkin hâle getirilmeli, aralarında 
eşgüdüm sağlanmalıdır. Kamu kuruluşlarının ve özel 
kuruluşların denetimine, çalışanları temsil eden sendikal 
ve meslekî kuruluşların katılması ilke olmalıdır. Sendikal 
örgütlenme, kayıt dişiliğin panzehiri olarak 
desteklenmelidir. 

Kamu kaynaklarının adaletsiz, dengesiz, kamu yararı 
gözetilmeden kullanılmasına neden olan ve bir toplumsal 
hastalığa dönüşen yolsuzluk olaylarıyla yönetsel, yargısal 
ve toplumsal denetim aracılığıyla mücadele edilmelidir. 

Özelleştirmeler ve işten çıkartmalar derhal 
durdurulmalıdır."Kaynak yaratma" adı altında ülkemizin 
bağımsızlığı, gelişmesi ve geleceği için stratejik ve sosyal 
önemi haiz olan savunma, ulaştırma, iletişim, enerji, 
madencilik, kentsel hizmetler, tarım vb. sektörlerdeki 
KİT'leri bile satmayı öngören politikalar terk edilmelidir. 

Örgütsüzleştirme ve ucuz emek istihdamına dayalı 
ekonomi politikalarından vazgeçilmelidir. Tüm çalışanlara 
ve emeklilere insan onuruna yaraşır bir gelir sağlanmalıdır. 

Türkiye' de sağlık sektörü için de gerçekçi ve toplum 
yararına bir planlamaya gereksinim vardır. Sağlık 
sektörüne en az %10 bütçe payı ayrılmalıdır. Sektörün 
etkin çalışabilmesi için kaynakların ve hizmet üretimlerinin 
tekelden yönetilmesi gerekmektedir. Sağlıkta finansman 
modeli genel vergilerle oluşan genel bütçe sistemi 
olmalıdır. Bir sağlık sisteminin kalbi toplumun en uç 
noktalarına kadar ulaşabilecek birinci basamak sağlık 

hizmetleridir. Türkiye'de sağlık ocağı, sağlık evleri ve 
dispanserlerin sayısal ve donanım yetersizliği 
giderilmelidir. Birinci basamak ile hastaneler arasında sevk 
sistemi işletilmeli ve bu uygulama tam süre çalışma 
politikası ile pekiştirilmelidir. Toplumsal sağlık düzeyinin 
gelişmesi için sağlık hizmetlerine toplum katılımı 
sağlanmalı, bölgelerarası sağlık alanındaki dengesizlikler 
giderilmelidir. Koruyucu sağlık hizmetlerine önem 
verilmelidir. Sağlık konusunda kararlar ilgili meslek 
kuruluşlarının da katılımıyla alınmalıdır. 

Ana okullarından, yükseköğrenime, meslek edindirme 
ve geliştirme eğitimleri de dahil olmak üzere eğitimin her 
kademede fırsat eşitliği ilkesine uygun ve parasız olarak 
düzenlenmelidir. Kız çocuklarının okullaşma oranının 
arttırılmasına yönelik politikalar benimsenmelidir. 

Emlak Bankası'nca Emlak Konut Şirketi'ne 
Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı payları biçiminde aktarılan 
Konut Edindirme Yardımı birikimleri hak sahiplerine derhal 
ve nakden ödenmelidir. 

Zorunlu tasarruf hesabındaki birikimlerin toplamı, yani 
ana para ve nemalar 01.06.2000 tarihli döviz kuruna 
bağlanarak ve piyasa rayiçleri üzerinden nemalandırılarak 
hak sahiplerine derhal ve nakden ödenmelidir. 

Emeklilerin yaşam standardının yükseltilmesi ve sağlık 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması için yeterli kaynak 
sağlanmalıdır. Milli gelir artışlarından çalışanların 
yararlandırılmasını sağlayan refah payı uygulaması 
emekliler için de getirilmeli, farklı sosyal güvenlik 
kuruluşlarına bağlı emekliler arasındaki gelir farklılıkları 
ortadan kaldırılmalıdır. Bu bağlamda işçi ve bağ-kur 
emeklilerine yapılan aylık artışlar TÜFE'den değil, tekrar 
memur katsayısına bağlanmalıdır. Emeklilerin de sendikal 
örgütlenme haklarının hayata geçirilmesi için gerekli yasal 
düzenlemeler yapılmalıdır. 

B) Mali Sisteme ve Sermaye Hareketlerine Yönelik 

Kısa Vadede Uygulanması Gereken Politikalar 

Ülkemizde yaşanan krizlerin ana nedenlerinden biri 
olan kısa vadeli yabancı sermaye girişleri ve çıkışları, 
adil vergi ve para politikalarıyla denetim altına alınmalı 
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ve bu doğrultuda 32 sayılı kararname yeniden 
düzenlenmelidir. 

Türkiye'nin dış borçları yeniden takvimlendirilmelidir. 
Merkez Bankası'nın döviz kuru ve faiz hadlerini 

birbirinden bağımsız iktisat politikası araçları olarak 
kullanma olanağı yeniden oluşturulmalıdır. 

Döviz tevdiat hesaplarına uluslararası faiz hadlerinin 
üzerinde faiz verilmeyerek, TL'nin dövizle ikamesi 
caydırılmalıdır. 

Bütçenin yatırıma, eğitime ve sağlığa ayrılan 
kaynaklarının azaltılması pahasına faiz dışı fazla 
vermeye zorlanması yoluyla tedricen azaltılamayacağı 
belli olmuştur. Yurtiçi borç stokunun mali sisteme ve 
giderek tüm reel ekonomiye olan yükünü azaltmak için 
Hazine, Merkez Bankası ve bankacılık kesimi arasında 
borcun vadesini uzun döneme yayan ve bu borcun reel 
faiz yükünü düşüren bir düzenleme yapılmalıdır. 

İçi boşaltılmış batık bankaların sorumluları hakkında, 
gerekli caydırıcı cezalar verilmelidir. Mali suçlarla ilgili 
cezalar ağırlaştırılmalıdır. 

Banka sistemi plânlı bir rasyonelleştirmeye tâbi 
tutulmalı; bankaların mevduat ve kredi faizlerini ölçüsüz 
arttırmaları engellenmeli; mevduat garantisi küçük 
tasarruf sahiplerini koruyacak şekilde tedricen 
daraltılmalıdır. 

Bankaların mevduat ve TCMB kredileri dışında 
kaynak kullanmaları ve yurtdışından borçlanmaları etkin 
bir denetim altına alınmalıdır. Türkiye'deki özel bankalara 
kredi açan yabancı bankaların alacaklarını Hazine 
garantisi kapsamına alan uygulamaya son verilmelidir. 

Tarım üreticilerine hizmet vermesi gereken Ziraat 
Bankası, esnaf ve sanatkâra hizmet vermesi gereken 
Halk Bankası, sosyal konut talebine ve finansmanına 
hizmet vermesi gereken ve kapatılan Emlak Bankası gibi 
kamu ihtisas bankaları asli görevlerini yapacak şekilde 
yeniden yapılandırılmalı, kapatılan ihtisas bankaları 
yeniden açılmalı, bu bankaların özelleştirilme süreci 
durdurulmalı, siyasi baskılardan uzaklaştırılarak sektör 
temsilcilerini ve sosyal tarafları da içerecek özerk ve 
katılımcı bir yönetime kavuşturulmalıdır. 

C) Kalkınma Politikaları 
Türkiye'de devletin küçültülmesi yönündeki politikalar, 

kamu kesimi potansiyelinin kalkınma amaçlı olarak 
harekete geçirilmesi önünde engel oluşturmaktadır. 
Türkiye'de faiz dışı bütçenin milli gelire oranı AB ülkeleri 
ortalamasının çok üstündedir. Sosyal devletin gelişmesi 
ve kalkınmanın önünün açılması için devletin küçültülmesi 
saplantısından vazgeçilmelidir. 

Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarını yeniden 
kazanması ve geliştirmesi, Türkiye'nin geleceğini 
planlama yetilerini yeniden kazanmasıyla mümkündür. 
Devletin ekonomiye müdahale araçları güçlenmeli, ulusal 
egemenliğin araçları ulus ötesi sermayenin denetimine 
sokulmamalı, yatırımcı ve üretimci sosyal devlet 
güçlendirilmelidir. Özel sektör için yönlendirici, kamu 
sektörü için bağlayıcı plânlama, bölgesel ve sektörel 
bağlantıları etkin bir şekilde oluşturularak başlatılmalıdır. 
Planlamanın hiyerarşik her aşamasında, toplumun tüm 
kesimlerinin örgütsel temsilcileri aracılığıyla demokratik 
katılımı sağlanmalıdır. 

Ülkemizin bilim ve teknoloji politikaları temelinde, 
ulusal stratejik kalkınma programlarını uygulanabilmesi 
için eğitim sisteminde, tüm çalışanların çalıştıkları alanda 
her türlü üretim bilgisine sahip, araştırıcı özellikleri 
gelişmiş, nitelikli insan gücünü yaratmayı hedefleyen, 
yapısal bir reform gerçekleştirilmelidir. YÖK kaldırılmalı; 
üniversitelerde bilimsel ve yönetsel özerklik sağlanmalıdır. 

Türkiye stratejik öngörüyle insan kaynakları 
planlamasını da göz önüne alarak ulusal politikalarını 
belirlemelidir. Bilim ve teknolojide yetkinleşme ve bunu 
ülkemiz ölçeğinde toplumsal ve ekonomik faydaya 
dönüştürme isteğiyle; sistemsel bütünlük, siyasi kararlılık, 
süreklilik içerisinde ulusal bir strateji saptamalıdır. 
İnsandan, yaşamdan ve emekten yana bir sanayileşme 
politikası, toplumsal bir proje çerçevesinde tüm ilişkileri 
yeniden düzenleyerek ele alınmalıdır. 

Madencilikte planlı ulusal bir politika belirlenmeli, 
madencilik üretimine sadece ihracat kalemi olarak 
bakılmamalıdır. Madenlerimiz, üretimden 
pazarlanmasına kadar kamu mülkiyetini esas alan bir 
anlayışla ele alınmalı, yerli ve yabancı sermayeye teslim 
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edilmemeli, yeni yatırımlarla çağdaş teknolojiye 
kavuşturulmalıdır. Doğal kaynaklarımızı ve madenlerimizi 
sermayenin sınırsız ve denetimsiz kullanımına açan ve 
TBMM gündeminde bulunan Maden ve Petrol Yasa 
Tasarıları geri çekilmelidir. Doğal gaz Piyasası Yasası 
iptal edilmelidir. Bu gelişmelerin önünü açan Tahkim 
Yasası anayasal dayanağı ile birlikte iptal edilmelidir. 

Ülkemizde "Stratejik Ulusal Enerji Planı" acilen 
hazırlanmalı ve kısa, orta ve uzun vadeli alt planlar hızla 
devreye sokulmalıdır. Sektördeki tüm özelleştirmeler geri 
alınmalı ve tüm imtiyazlar iptal edilmelidir. Enerjiyi ucuza 
üretebildiğimiz ölçüde sanayi ürünlerimizin rekabet şansı 
olabileceği unutulmamalıdır. Ucuza üretmenin birinci 
koşulu, ulusal kaynaklarımızın ulusal politikalar 
çerçevesinde hızla değerlendirilmesinden geçmektedir. 
Alternatif temiz enerji kaynaklarına yönelinmelidir. Bu 
amaca hizmet etmeyen Enerji Piyasası Yasası iptal 
edilmelidir. 

Sermayenin kuralsız mal, hizmet, teknoloji ve 
finansıyla işleyecek; kamusal denetim mekanizmalarını 
yok edecek ulusal sanayiyi çökertecek, çevre ve doğal 
kaynakları tahrip edecek bir anlayışla yapılan 
düzenlemelerden vazgeçilmelidir. Bu Yasa'dan 
vazgeçilmelidir. 

Serbest bölgeler mevzuatı ülke çıkarları göz önüne 
alınarak yeniden düzenlemeli, mevcut serbest bölgeler 
de bu kapsam içine alınmalıdır. 

Kamu arazileri bütçe açıklarını kapatmak için, "kaynak 
paketi" adı altında kelepir fiyatlarla satılmamalı; 
"yurttaşlarımızın eşit yararlandırılacağı düzenlemeler" 
için, kamu elinde tutulmalıdır. Kentsel toprak rantının 
kamuya geri döndürülmesi sağlanmalıdır. Hazine arazi 
satışları ile ilgili düzenleme ise iptal edilmeli ve kamu 
yararını esas alarak yeniden düzenlenmelidir. 

Parçacı ve yasak savıcı imar uygulamaları 
kaldırılmalı, imar, gecekondu ve orman afları 
yasaklanmalı, su havzaları korunmalı, "kente karşı suç" 
tanımı yasal ve toplumsal yaptırımlarla güvence altına 
alınmalı, çevreye duyarlı imar planları hazırlanmalıdır. 

Deprem sonrası süreçte oldu-bittiyle önümüze 
dayatılan yaşanabilir, güvenli, dayanıklı yapı üretim ve 

denetimi sürecini, sermayeye ticari bir alan olarak 
teslim eden 4708 Sayılı Yapı Denetimi Yasası iptal 
edilmeli, kamusal denetim etkinleştirilmelidir. Kamusal 
denetim, ilgili meslek kuruluşlarının da katılımıyla 
etkinleştirilmelidir. 

Tarımın tasfiyesini amaçlayan süreç, kentlere çok hızlı 
bir göç dalgası yaratmakta; yıkım boyutunda ekonomik-
toplumsal bir fatura oluşturmaktadır ve oluşturacaktır. Bu 
nedenle dengeli kalkınma politikaları ve bölgesel planlama 
ile tarımın yeniden canlandırılması ve atıl kaynakların 
faaliyete geçirilmesi sağlanmalıdır. Bu amaçla, köye 
dönüş bir araç olarak değerlendirilmeli ve göçe neden 
olan ve göçün yaratacağı olumsuzluklar tüm yönleri ile 
giderilmelidir. 

Uzun bir süredir gündemde tutulan ve "reform" olarak 
getirildiği öne sürülen Yerel Yönetimler Yasa Tasarısı ile, 
işletmeci belediyecilik ve Gayri Menkul Yatırım Ortaklığı 
anlayışı çerçevesinde; kent ve imar rantlarının, 
özelleştirmelerin ve kamu arazilerinin satışlarının önü 
açılmaktadır. Yasa Tasarısı, toplum yararına olarak 
yeniden düzenlenmelidir. Yerel yönetimlerce toplumsal 
hizmetlere "şirkef, kentli yurttaşa "müşteri" gözüyle bakan 
yaklaşımlara son verilmeli, demokratik katılım ve kamusal 
denetim yaşama geçirilmelidir. Tasarı'da istihdam ile ilgili 
düzenlemeler yerel yönetim çalışanlarını kuralsız, 
güvencesiz ve esnek çalışmaya zorlamakta; sendikal 
hakların ihlaline zemin hazırlamaktadır. Geçici işçiliğin 
kural, daimi işçiliğin istisna haline getirildiği tasarının, Emek 
Platformu'nca kabul edilmeyeceği açıktır. Yerel 
Yönetimler Yasası yerinden yönetim ve katılımcı 
demokrasiyi sağlamaya yönelik olarak yeniden ele 
alınmalı, çağın gereklerine uygun ve evrensel normlar 
ışığında halkımızın ve çalışanların beklenti ve taleplerine 
cevap verebilmelidir. 

Sanayileşmeye hem doğrudan hem dolaylı hizmet 
veren ulaştırma sektörümüzde; ülkemizin jeolojik, 
jeopolitik, doğal ve kültürel yapısı göz önüne alınarak, 
kent içi ana ulaşımları da kapsayacak şekilde, ilke ve 
hedefleri ortaya koyacak uzun vadeli ulusal ulaştırma ana 
planı hazırlanmalı ve buna bağlı olarak ulusal ulaştırma 
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politikaları belirlenmeli, demiryolu ve denizyolu 
taşımacılığı özendirilmeli, kaynak israfına yol açan 
otoyol ve havaalanı projelerinden vazgeçilmelidir. 

Toprak, özenle korunması gereken bir doğal 
kaynaktır ve her ülkedeki varlığı sınırlıdır. Bu varlık kamu 
yararına korunmalıdır. 

Emeğin serbest dolaşımına izin vermeden, sadece 
malların serbest dolaşımı anlamına gelen Gümrük Birliği 
anlaşması Türkiye'nin çıkarlarına uygun biçimde gözden 
geçirilmelidir. Dünya Ticaret Örgütü ve OECD 
bünyesinde yürütülen hizmet ticaretinin 
serbestleştirilmesi çalışmalarının, GATS 1994 
Anlaşmaları içinde kalkınma politikalarına aykırı 
düzenlemelerin yeniden müzakere edilmesi için uluslar 
arası girişimlerde bulunulmalıdır. 

İthal edilen malları ülkemizde üretmeye, ihracatı 
arttırmaya yönelik yatırım projeleri teşvik edilmelidir. 

İthalatı denetleyebilmek ve lüks tüketim malları 
ithalatını caydırabilmek için tarife dışı engeller 
kullanılmalıdır. Özellikle demir çelik ve tekstil 
hammaddesi ithalatında ihtisas gümrüklerine işlerlik 
kazandırılmalıdır. 

Rekabet Kurulu imalat ve hizmet sektörlerindeki 
işletmelerin minimum etkin ölçekle çalışmalarını 
sağlayacak, firma birleşme, yatırım koordinasyonu, yeni 
firmaların sektöre girişini sağlayacak teşvik veya 
zorlaştırma gibi uygulamalar yapmalıdır. Rekabet Kurulu 
yeniden yapılandırılmalı ve çalışmalarında sosyal 
rekabet unsurunu da göz önünde bulundurmalıdır. 

İhracatın bileşimi yüksek katma değerli ürünler lehine 
değiştirilmeli, bu yönde sanayi, finansman ve teknoloji 
planlaması yapılmalıdır. 

Banka kredilerinin dengeli kalkınmanın gerektirdiği 
şekilde kullanılması sağlanmalıdır. 

Türkiye Kalkınma Bankası ve İller Bankası gibi kamu 
kalkınma ve yatırım bankacılığı, gerçek işlevleri ve 
kuruluş amaçları doğrultusunda çalışır duruma 
getirilmelidir. 

Bölgesel kalkınma politikaları yeniden 
canlandırılmalı, bölgelerarası dengesizliklerin giderilmesi 
sağlanmalıdır. 

30 

D) Vergi Politikaları 
Otpkontrol aracı olarak servet beyanı ve benzeri 

inceleme teknikleri getirilmeli, vergi yönetimi, denetimi, 
ücret, araç ve gereç yönünden daha da 
güçlendirilmelidir. 

Sermaye gelirlerinin vergi gelirlerine katkısı 
arttırılmalıdır. Vergi adaletini ve herkesten mali gücüne, 
servetine ve gelirine göre vergi alınması ilkesini 
sağlayacak bir vergi reformu gerçekleştirilmelidir. 

Verginin tabana yayılması, vergi ve sigorta 
incelemelerinin yaygınlaştırılması, ücretlilere vergi 
iadesinin ücretlere eklenerek kapsamının genişletilmesi, 
faiz gibi menkul sermaye gelirlerinin ve özellikle kamu 
borç senetleri gelirlerinin üniter tarife kapsamına 
alınması sağlanmalıdır. 

Gerçekleştirilecek vergi reformunun; gelir idaresinin 
sorunlarına çözüm getirecek, vergi denetim örgütlerinin 
ve 3568 sayılı Yasaya tabi meslek mensuplarının 
sorunlarına, vergi kanunlarındaki eksiklik ve 
yanlışlıklardan doğan sorunlara, vergi yargısının, 
vergicilik ve ekonomiyle ilgili diğer kurumsal ve yasal 
düzenlemelerdeki (bankacılık sistemi, sermaye piyasası 
ve Türk Ticaret Kanunu, kara paranın önlenmesi gibi) 
eksiklik ve yanlışlıkların doğurduğu sorunlara çözüm 
getirecek, düzenlemeleri aynı anda yapmayı amaçlayan 
kapsamda olması gerekir. 

Vergi sisteminde bulunan teşvik, muaflık ve istisnalar 
ile indirimler ekonominin içinde bulunduğu durum 
dikkate alınarak, yeniden gözden geçirilmeli, üretimi, 
ihracatı ve istihdamı özendirici hale getirilmelidir. 

Lüks tüketimden daha yüksek oranda katma değer 
vergisi alınması sağlanmalıdır. 

Dar ve sabit gelirlilerin aleyhine olan dolaylı vergilerin 
(tüketim vergilerinin) vergi sistemi içindeki ağırlığı 
azaltılmalıdır. 

Ücretliler için uygulanan özel indirimin asgari ücret 
düzeyine çıkarılması sağlanmalıdır. 

Gelir vergisi tarife dilimlerinin en az yeniden 
değerleme oranında artışı sağlanmalıdır. 

Kayıt dışı ekonomiyi kayıt altına alacak ve kayıt dışı 
çalıştırmayı önleyecek, düzenlemeler getirilmelidir. Bu 
bağlamda sendikal örgütlenmenin önünü tıkayan yasal 
engeller ortadan kaldırılmalıdır. 
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Sağlık ve eğitimden alınan KDV en alt düzeye 
indirilmeli, vergi ve sigorta primi affı kesinlikle söz konusu 
olmamalıdır. 

E) Tarım Politikaları 
Tarıma ilişkin destekleme kurumlarının 

özelleştirilmesi, işlevsizleştirilmesi veya tasfiyesine 
yönelik IMF/Dünya Bankası programı derhal 
durdurulmalıdır. 

Türkiye'nin net ithalatçı olduğu başta buğday, pamuk 
olmak üzere tarım ürünlerinde gümrük vergileri 
korunmalı, böylece hem tarımsal üreticiliğin yaşaması 
sağlanmalı, hem ülkenin besin güvenliği korunmalı, hem 
de gümrük vergilerinin tarıma dönük Destekleme ve 
Fiyat istikrar Fonu kaynaklarını beslemesi 
sağlanmalıdır. 

Tarım Satış Kooperatifleri Birlikleri'ni her türlü mali 
desteğin dışında bırakan 4572 sayılı düzenleme 
değiştirilmeli; Yeniden Yapılandırma Kurulu, Dünya 
Bankası güdümünden çıkarılmalıdır. 

Tarımda kooperatif türü örgütlenme desteklenmelidir. 
Bu kuruluşların alım fiyatlarına kredi yoluyla 
desteklenmeleri sağlanmalıdır. 

Mevcut desteklerin yerine geçirilmek istenen ve 
üretimle ilişkilendirilmeyen doğrudan gelir desteği 
uygulaması terk edilmeli, bu araç yeni bir ürün deseni 
oluşturulmasına dönük tamamlayıcı bir destekleme 
unsuru olarak kullanılmalıdır. 

Sulama, toprak ıslahı, toplulaştırma, tohumluk, 
damızlık üretimi, eğitim, yayım, AR-GE'ye yönelik 
yatırımların ve desteklemelerin geliştirilmesi 
sağlanmalıdır. 

Hayvancılık desteklenmeli ve et ithali önlenmelidir. 
Ayrıca yok edilen çayır-meralarımızın geri 
kazandırılması sağlanmalıdır. 

F) Demokratikleşme, Sendikal ve Sosyal 
Haklara Yönelik Politikalar 

Yasalar, çağdaş, özgürlükçü demokratik düzenin 
gereklerine uygun hale getirilmelidir. Hukuk devleti 
olmanın temel koşulu olan hukukun üstünlüğü ilkesi 

hayata geçirilmelidir. Çalışanların haklarının tanınması 
doğrultusunda ILO normlarına uygun düzenlemeler 
yapılmalıdır. 

Haberleşme, basın ve TV alanında kamu hizmeti 
yapan özel kuruluşların başka sektörlerde faaliyette 
bulunmasına, bulunduğu faaliyete yönelik haksız 
rekabet yapmasına ve tarafsız haberciliği ihlal etmesine 
izin veren RTÜK Yasası vb. yasalar yeniden gözden 
geçirilmelidir. 

Sendikaların, demokratik kitle örgütlerinin ve meslek 
örgütlerinin televizyon radyo vb. kurma ve işletmeleri 
önündeki yasal engeller kaldırılmalıdır. Sendikalaşmanın 
özendirilmesi için sendikalı çalışanlar tarafından üretilen 
ürünlere, "bu ürün sendikalı çalışanlar tarafından 
üretilmiştir" ibaresinin bulunduğu sosyal etiketleme 
yapılmalıdır. 

Türkiye tarafından onaylanmış olan Birleşmiş 
Milletler'in Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın 
Önlenmesi Sözleşmesi, Avrupa Sosyal Şartı'nın Çalışan 
Kadınların Korunması Hakkına ilişkin 6. Maddesi hayata 
geçirilmeli, Uluslararası Çalışma Örgütü'nün 3 (Analığın 
Korunması), 140 (Ücretli Eğitim izinleri), 156 (Aile 
Sorumluluğu Olan İşçiler), 157 (Sosyal Güvenlik 
Haklarının Sağlanması) ve 168 (İstihdamın Arttırılması 
ve işsizliğe Karşı Koruma) sayılı Sözleşmeleri onaylanıp 
iç hukuka aktarılmalı; Medeni Kanun, Türk Ceza 
Kanunu, iş Kanunu'nda ve diğer mevzuatta yer alan 
doğrudan ve dolaylı olarak kadına karşı ayrımcılığa yol 
açan maddeler değiştirilmeli, kadın ve erkek işi ayrımına, 
eşit değerdeki işe eşit ücret ilkesiyle son verilmelidir. 

Çocuk işçi çalıştırmaya yol açan koşullar 
düzeltilmeli, çocukların çalışmasını önleyici ve 
yönlendirici düzenlemeler yapılmalı, çocuk işçi 
çalıştırmaya son verilmeli, çocuk işçiler eğitime 
yönlendirilmelidir. 

Kayıt dışı ekonomi ve kaçak işçilik, hakça bir gelir 
dağılımı, sosyal devlet uygulamaları ve insanca yaşamın 
gerektirdiği çalışma koşullarını öngören demokratik bir 
çalışma hayatının önünde büyük bir engel 
oluşturmaktadır. Kaçak işçilikle mücadele ulusal bir 
politika haline getirilmeli, işçi ve işveren sendikaları, 
demokratik kitle örgütleri, mesiek birlikleri, merkezi ve 
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yerel devletin yetkili kurumları ve kuruluşlarının kaçak 
işçilikle mücadelede işbirliğinin ortam ve olanakları 
düzenlenmelidir. Sorunun önemli bir boyutunu oluşturan, 
yabancı kaçak işçilik de bu kapsamda ele alınmalıdır. 

Düşük nitelikli işgücü, düşük verim, düşük ücret, 
daralan etkin talep kısır döngüsünden çıkmak için; 
işçiyi, memuru ve emekliyi sefalet ücretlerinden 
kurtarmayı, iş barışını ve toplumsal huzuru sağlamayı, 
gelir dağılımındaki uçurumları düzeltmeyi amaçlayan, 
ülkemizin ekonomik potansiyeline denk düşen bir ücret 
politikası geliştirilmelidir. Üretim maliyetlerinin 
düşürülmesi, üretim kalitesinin arttırılması, mal ve 
hizmet çeşitlenmesinin sağlanması ve sonuçta 
sanayimizin rekabet gücünün arttırılması için ücretlerin 
düşürülmesi yerine; diğer girdi maliyetlerini düşürmeyi, 
sabit sermaye yatırımlarının arttırılmasını; ileri teknoloji 
kullanımını, üretim organizasyonu ve yönetiminde 
endüstriyel demokrasi ilkelerini içeren bir 
modernizasyonu, işgücünün eğitim ve beceri düzeyini 
yükseltmeyi hedefleyen bir ekonomi politikası 
izlenmelidir. 

Hükümet ve parlamento, kamu çalışanlarının toplu 
sözleşme ve grev hakları önündeki engelleri kaldırmalı; 
tüm çalışanların sendikalaşma, toplu sözleşme ve grev 
hakları, onaylanmış uluslararası sözleşmelere, ILO 
sözleşmelerine uygun hale getirecek biçimde 
düzenlemelidir. 

Kamuda her iktidar değişikliğinde yaşanan siyasal 
kadrolaşmalara son verilmeli, atama, nakil, terfi, 
denetim, teftiş ve cezalar objektif kriterlere 
dayandırılman, çalışanlarla ilgili bütün kararlarda 
çalışanların örgütleri müdahil olarak yer almalıdır. 
Sendikal çalışmalar dolayısıyla verilen disiplin cezaları 
tüm sonuçlarıyla birlikte ortadan kaldırılmalı, açılan adli, 
idari, disiplin soruşturmaları ve sürgünler durdurulmalıdır. 

İşten çıkartmaların ekonomik kriz nedeni ile daha 
da yoğunlaştığı ortamda işsizlik ödeneğine hak 
kazanma koşulları ile ödenek miktar ve süreleri 
çalışanlar lehine yeniden düzenlenmelidir, işyerinin 
istihdam büyüklüğüne bakılmaksızın tüm çalışanlar için 
iş güvencesi sağlanmalıdır. 

iç ve dış sermayeye yeni kâr alanları açmak isteyen 
bireysel emeklilik ve özel sağlık sigortası 
düzenlemelerine dair girişimler sosyal devlet ilkesiyle 
bağdaştırılmalıdır. Sosyal Sigortalar Kurumunda prime 
esas ücretin taban ve tavanları günün koşullarına göre 
yeniden belirlenmelidir. 

Toplum ve çalışma yaşamında bireyciliği, fırsatçılığı 
teşvik eden anlayışlardan vazgeçilmeli; ülkesinin, 
halkının ve toplumun çıkarlarını ön planda tutan, emeğe 
saygıyı temel alan anlayış önerilen tüm düzenlemelerde 
hakim kılınmalıdır. 

Demokrasinin maddi koşullarının yaratılabilmesi için 
kitlelerin ve örgütlerinin eşit yararlanabileceği ortamlar 
sağlanmalıdır. Öncelikle Siyasi Partiler Yasası ve Seçim 
Yasası bu doğrultuda değiştirilmelidir. 

Demokratikleşmenin önündeki en büyük engel olan 
1982 Anayasası yerine, evrensel hukuk ilkeleri 
temelinde ulusal bağımsızlığı ve ulusal egemenliği, 
demokratik hak ve özgürlükleri ve insan haklarını 
koruyan ve güvence altına alan çağdaş, eşitlikçi ve 
özgürlükçü bir Anayasa, özgür bir ortamda tartışılarak 
ve tüm halk kesimlerinin etkin katılımı ile hazırlanmalıdır. 

TÜRK-İŞ 

HAK-IŞ 
DİSK 

KESK 
TÜRKİYE KAMU-SEN 

MEMUR-SEN 
BASK 

TÜRKİYE İŞÇİ EMEKLİLERİ DERNEĞİ 
TÜM İŞÇİ EMEKLİLERİ DERNEĞİ 

TÜM BAĞ-KUR EMEKLİLERİ DERNEĞİ 
TMMOB 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 

TÜRK DİŞ HEKİMLERİ BİRLİĞİ 

TÜRK ECZACILARI BİRLİĞİ 

TÜRK TABİPLERİ BİRLİĞİ 

TÜRK VETERİNER HEKİMLİĞİ BİRLİĞİ ' 
TÜRMOB 
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14 Şubat 2002 Tarihinde TBMM'ye Sewkedilen ve 15 Mart 2003 Tarihinde 
Yürürlüğe Girecek Olan İş Güvencesi Yasası Üzerine Bir Görüş" 

Bilindiği gibi, İş Güvencesi Yasası; Hükümet, 
patronlar ve işçi sendikaları konfederasyonları 
başkanları arasında yapılan çetin pazarlıklar sonucu 
Meclis'ten geçti. Fakat, bu sırada yapılan pazarlıklar 
ve bu pazarlıkların sonuçları işçi sınıfı için olumlu 
gelişmelere yol açmayacak. 

Birinci olarak, patronlar yasanın 15 Mart 20u3'te 
yürürlüğe girmesinden yararlanarak atmak istedikleri 
işçileri bu süre içinde işten atacaklar. 

İkinci olarak, Hükümet, patron ve sendika bürokratları 
tarafından 15 Mart 2003'e kadar İş Kanunu Ön 
Tasarısı'nın yasallaştırılması konusunda anlaşılmıştır.' 
Yani sendika bürokratlarından 15 Mart'a kadar 1475 
Sayılı İş Yasası'nın değiştirilmesi ve imzaladıkları 
protokol gereği bu değişikliklere karşı çıkmayacakları 
sözü alındıktan sonra İş Güvencesi Yasası çıkarılmıştır. 

Gerçekte, İş Güvencesi Yasası işçi sınıfı için çok 
fazla bir hak, patronlar için de çıkardıkları gürültüye 
neden olacak bir dezavantaj getirmiyor. 

Herşeyden önce, gerçek anlamda iş güvencesi için 
çalışma hayatını düzenleyen iş hukuku doktrininde, iki 
temel kriter aranmaktadır. Bunlardan ilki işçinin "haklı 
ve geçerli bir nedene dayanarak" işten çıkarılmasıdır. 
İkincisi ise, "haklı ve geçerli bir nedene dayanmadan 
işten çıkarma halinde işçinin işine iadesi"dir. Yani, 
çalışanlara gerçek bir iş güvencesi sağlayabilmek için 
bu iki temel kriter zorunludur. 

Kriterlerimiz açısından bakıldığında, yeni düzenleme 
işçilerin işten çıkarılmasında "haklı ve geçerli bir neden" 
aramamaktadır. Sadece arıyormuş gibi yapmaktadır. 
Bu yasanın 13/A maddesine göre "on veya daha fazla 
işçi çalıştıran işyerlerinde en az altı aylık kıdemi olan" 
işçilerin "hizmet akdini fesheden işveren, işçinin 
yeterliliğinden veya davranışlarından ya da işletmenin, 
işyerinin veya işin gereklerinden kaynaklanan geçerli 
bir sebebe dayanmak zorundadır." 

Bu düzenleme İş Kanunu kapsamındaki tüm işçileri 
kapsamamakta, kapsamı on ve daha fazla işçi çalıştıran 
işyerleri ile sınırlı tutmaktadır. Oysa en çok iş 
güvencesine sahip olması gerekenler ise bu küçük 
işyerlerinde çalışanlardır. Bu işçiler tüm güvencelerden 

yoksun, düşük ücretle, uzun sürelerle ve ağır iş 
koşullarında çalışmaktadırlar. Büyük işyerlerindeki 
işçilere göre oldukça kötü durumdadırlar. Bunlar 
çalışanların da çok büyük bir bölümünü oluşturmakta, 
sayıları milyonları aşmaktadır. Demek ki, yasa bu 
düzenleme ile korunması gereken milyonlarca işçiyi 
kapsam dışı bırakarak, "iş güvencesinden" yoksun 
bırakmıştır. Bu da yetmemiş, bir de yasanın yürürlüğe 
girdiği tarihte altı aydan fazla kıdemi olmayanları 
kapsam dışı bırakmıştır. Bu da yetmemiş, yasa 
yürürlüğe girdikten sonra, ilk altı ay boyunca iş 
güvencesine ihtiyacı olan işçileri kapsam dışı bırakmıştır. 
Yani işverenlere, adeta "Siz de altı ay çalıştırmayın. 
Beş ay çalıştırıp, işten çıkarın. Sonra tekrar işe alın" 
demiştir. 

Pek çok işçiyi kapsam dışı bırakan bu yasa 
gerçekten iş güvencesi sağlama niyeti taşımakta mıdır? 
Hayır. On işçi barajı ile altı aylık kıdem aşıldıktan sonra, 
yeni engeller çıkmaktadır. İşveren, işçiyi "yeterli" 
bulmazsa, "davranışlarını" beğenmezse işten 
çıkarabilmekte, çıkarılan bu işçiler ise yasanın "iş 
güvencesi" ile ilgili düzenlemelerinden 
yararlanamamaktadır. Bitmedi. Bir de "işletmenin, 
işyerinin veya işin gereklerinden kaynaklanan geçerli 
bir sebep" var. Yani bu nedenle de işçi çıkarırsanız, bu 
işçiler de iş güvencesinden yararlanamayacaktır. Geriye 
ne kaldı iş güvencesi sağlayan? 

Yasaya göre işveren "fesih sebebini açık ve kesin 
bir şekilde yapmak zorundadır", "Ancak, işverenin 17. 
maddenin (II) numaralı bendinde gösterilen sebeplerle 
fesih hakkı saklıdır". Bu "ancak" ile başlayan cümle İş 
Kanunu'nun 17/11 maddesi ile işverene, işçiyi her an 
işten atma olanağı tanımaktadır. 17/ll'ye dayanılarak 
yapılan işten çıkarmaların çoğunda gerçekten "haklı bir 
neden" bulunmamakta, işverenlerce 17/11 maddesi 
sürekli olarak kötüye kullanılmaktadır. Yeni düzenlemeyi 
de etkisiz kılacak olan 17/ll'de bir değişiklik 
yapılmadıkça çıkarılan yasa "geriye kalanlar" için de 
bir İş Güvencesi sağlamamaktadır. Kısacası yeni 
düzenleme daha başlangıçta İş Kanunu'nun 17/11 
maddesi nedeni ile "haklı ve geçerli bir nedene dayanma" 

* Bu metin Ankara Şube Kamu Politikaları Komisyonu tarafından hazırlanmıştır. 
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gibi bir özellik taşımamakta, bu nedenle ölü doğmuş 
bir düzenleme olmaktadır. 

Yeni yasanın 13/D maddesine göre "işverence 
geçerli sebep gösterilmediği veya gösterilen sebebin 
geçerli olmadığı mahkeme tarafından tespit edilerek 
feshin geçersizliğine karar verildiğinde, işveren, işçiyi 
bir ay içinde işe başlatmak zorundadır." Tanıdığı bir hakkı 
bir sonraki cümle ile alan bu "sinsi, kurnaz" düzenleme 
bir kez daha bir sonraki cümle ile gerçek anlamda İş 
Güvencesi sağlayacak olan bu hakkı etkisiz kılmaktadır. 
"İşçiyi başvurusu üzerine işveren bir ay içinde işe 
başlatmaz ise, işçiye en az altı ay en çok bir yıllık 
ücreti tutarında tazminat ödemekle yükümlü olur". Yani 
"parayı veren, işçiyi çıkarır". Kuşkusuz bu işçiler "geriye 
kalanlar"dır. Onlar da kıdem tazminatı nedeni ile parasal 
baskı sağlayan bir güvenceye sahiplerdi. Ancak, bu 
"sinsi ve kurnaz" yasa, burada da hakları buduyor, "en 
çok bir yıllık (12 ay) ücreti tutarında" tazminat yükü ile. 
Örneğin; yirmi yıllık bir işçinin tazminat yükü 20 aylık 
ücreti tutarında bir tazminat (kıdem tazminatı) 
sağladığındanbu düzenlemeye göre parasal külfet 
bakımından daha caydırıcıdır. 

Ondan az işçi çalıştıran işyerlerinde çalışan işçilerin, 
kıdemi altı ayı bulmayan işçilerin, 17/H'ye göre işten 
atılan işçilerin, 13/A'ya göre "yetersiz" olan ve 
"davranışları" uygun olmadıkları için işten çıkarılan 
işçilerin, "işyerinin ve işletmenin gereklerinden 
kaynaklanan" sebeplerle çıkarılan işçilerin 
yararlanamadığı bu İş Güvencesi'nden yararlanacak kim 
kaldı geriye? Sendika üyeliği ve faaliyeti nedeni ile daha 
önce de işten atılma halinde, bir yıldan az olmayan 
ücreti tutarında tazminat alma hakkına sahip olan 
sendikalı işçiler. Burada yeni olan ne? 

Yeni olan, daha çok işvereni bir tazminat ödemeye 
zorlayarak parasal baskı ile İş Güvencesi sağlama. 
Oysa, kıdem tazminatı ile ilgili düzenleme zaten böyle 
bir özellik taşıyordu. Ancak son yıllarda, bu düzenleme 
İş Güvencesi sağlamaktan çok işten çıkarmalara yol 
açmıştı. İşverenler 11 ay işçi çalıştırıp, bu yükten 
kurtulmak için 11. ayda işçi çıkarıyordu. Şimdi bu süre 
daha da kısaltılarak 6 aya indirilmiş oldu. Yasanın 
kapsadığı alandaki sınırlı sayıdaki işçilerden yeni işe 
alınanlar bu düzenleme yürürlüğe girdiğinde, beşinci 
ayın sonunda kendilerini işten atılmış olarak görecektir. 
O nedenle, işçinin işe başladığı andan itibaren bu 
güvenceyi sağlamayan bu sınırlı düzenleme de bir anlam 
ifade etmemektedir. 

Söz konusu yasa, işyeri sendika temsilcisinin 
hakkını ise resmen gasp etmiştir. Evet, "İş Güvencesi" 
sağlayacak olan bu yasal düzenleme, Türkiye'de gerçek 
anlamda İş Güvencesi'ne sahip olan işyeri sendika 
temsilcilerinin bu hakkını elinden almıştır. Daha önceki 
yasal düzenlemede işyeri sendika temsilcisinin mutlak 
surette işe başlatılması söz konusu iken, yeni 
düzenlemede 30. madde ile bunu ortadan kaldırmakta, 
işvereni bir tazminat ödemekle yükümlü tutmaktadır. 
Böylece, sendikalar için çok önemli olan bir temsilciliği 
de etkisiz hale getirmektedir. Kuşkusuz bu başarıda İş 
Güvencesi yasasını çıkardıklarını düşünen sendikacıların 
da büyük payı bulunmaktadır. Öyle anlaşılıyor ki, işyeri 
sendika temsilcilerinden sermayeden çok sendika 
yöneticileri rahatsız görünmektedir, bu nedenle onların 
sahip oldukları çok önemli bir hakkı ellerinden almakla 
övünmektedirler. 

Yasanın en ilgi çekici düzenlemelerinden biri "işyeri 
temsilciliğini" düzenlemesidir. Geçici Madde 13'e göre 
"İşyeri temsilcileri ile ilgili yeni bir düzenleme 
getirilinceye kadar, işyerinde çalışan işçiler tarafından 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu'nun 34. maddesinde 
belirlenen sayıda seçilecek işçi temsilcileri görev 
yapar". İşyeri temsilciliği, sendikal örgütlenmenin büyük 
ölçüde yasaklı olduğu dönemde çıkarılmış olan 1936 
tarihli İş Kanunu'nda da bulunmaktaydı. Demek ki, 
geriye bir dönüş söz konusu, sendikaların hızla 
çökertilmek istendiği bir dönemde, sendikaların yasaklı 
olduğu dönemin bir kurumunu yeniden hayata 
geçirmenin hayra alamet olduğunu düşünen varsa, bu 
bir saflıktan başka bir şey olarak algılanmamalıdır. 
Kuşkusuz her kurum ve düzenleme ondan 
yararlananların çabalarına bağlı olarak farklı boyutlar 
taşımaktadır. İşçi sınıfı bu düzenlemeyi lehine çevirme 
yeteneğini gösterebilirse, sendikal örgütlenmenin ilk 
çekirdeğini oluşturmuş olur. Tersine sermaye bu 
düzenlemeyi lehine kullanırsa, o zaman da işverenle 
işbirliği içinde olan, sendikal örgütlenmenin önünü kesen 
bir düzenleme, bir kurum olur. 

Mart 2003'te de yürürlüğe girip girmeyeceği kesin 
olmayan, İş Güvencesi sağlamaktan uzak olan bu "sinsi 
ve kurnaz" yasa, sendikaların razı oldukları kayıplara 
değmiş midir? Sorunun yanıtı, işçi sınıfının reel ücretlerinin 
düşüşüne göz yuman, İş Güvencesi sağlamayan bu 
yasayı bir zafer gibi gösteren sendika yöneticilerini 
başlarında görmeye daha ne kadar tahammül edip 
etmeyeceğinde yatmaktadır. Kuşkusuz, bu yasayı bir lütuf 
gibi sunan partilere seçimlerde göstereceği tepkide de. 
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Oda Saymanları Toplantısı 

Toplantı No : 4 

Toplantı Tarihi : 4 Eylül 2002 

Toplantı Yeri : TMMOB Makina Mühendisleri 

Odası 

Toplantıya Katılanlar Odalar: TMMOB, Elektrik 

Mühendisleri Odası, Gıda Mühendisleri Odası, Harita 

ve Kadastro Mühendisleri Odası, inşaat Mühendisleri 

Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası, Jeoloji 

Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası, 

Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası, Peyzaj 

Mimarları Odası, Ziraat Mühendisleri Odası, 

Alınan Kararlar: 

1. Sekreteryası inşaat Mühendisleri Odası'nca 

"TMMOB Mekanı Projesi" konusunda yürütülen ve 

toplantıda sunulan "Ön Çalışma"nın geliştirilerek 

sürdürülmesi ve önümüzdeki toplantıya sunulması, 

2. Odalarımızın "Birlik Payı Ödentileri" ve "Bina Fonu 

Payı Ödentileri"ni zamanında ve aksatmadan 

ödemeleri konusunda duyarlılıklarına dikkat 

çekilmesi, 

3. Yapılan Saymanlar Toplantısı'na katılamayacak 

Oda Saymanlarımızın "mazeret" bildirimlerinin 

Odalarınca yazılı olarak yapılması, toplantılara 

sürekli "mazeretsiz katılmama" alışkanlığının 

oluşturulmaması, 
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TMMOB'DEN 

4. Her ayın ilk Çarşambası periyoduna bağlanan 5 

No.lu Saymanlar Toplantısı'nın 2.10.2002 tarihinde 

saat:18:30'da, her toplantının bir Odamız'da 

yapılması kararı gereği Jeoloji Mühendisleri Odası 

(Bayındır Sokak 7/10 Kızılay-Ankara) adresinde 

yapılması, 

5. "Sivil Savunma Hizmetleri Katılım Payı" ile ilgili 

olarak TMMOB Saymanı'nca saptanacak bir tarihte 

toplantının Oda Saymanlarımız, Oda Mali 

Müşavirleri ve TMMOB Mali Müşaviri'nin katılımıyla 

yapılması, 

(Anılan toplantı 8 Ekim 2002 Salı günü 

saat:18:30'da TMMOB'nde yapılacaktır) 

6. TMMOB çatısı altında bilgi, birikim ve teknoloji 

kullanımı ile ilgili deneyimleri aktarmak ve 

dayanışmak amacıyla yapılacak toplantılardan ilki 

olan OBYS (Ortak Bilgi Yaygınlaştırma Sistemi) 

Bilgilendirme Toplantısının 16.10.2002 Çarşamba 

günü, saat:18:30'da Makina Mühendisleri 

Odası Genel Merkezi (Sümer Sokak 36/1-A 

Kızılay-Ankara) adresinde yapılması; toplantının 

Oda Saymanlarımız ile birlikte Oda Yazman 

(Sekreter) üyelerimiz başta olmak üzere, Oda 

Yönetim Kurullarımızdan dileyen üyelerimizin de 

katılımına açık olması, 

7. Gelecek Toplantıda Oda Bütçesi, fasılları vb, ile ilgili 

olarak Odalarımızdan yansıyan sorunlar ve 

önerilerin ele alınması, Saymanlarımızın anılan 

konuda gerekli hazırlığı yapmaları, 
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GÖKÇESU MADEN İŞÇİLERİ 

SENDİKASIZLAŞTIRMAYA, İŞSİZLİĞE VE YOKSULLUĞA 

KARŞI YENİDEN YOLLARDA * 

Bolu'nun Mengen ilçesine bağlı Gökçesu 
beldesindeki Kuzey Anadolu Madencilik A.Ş Gökçesu 
Linyit Ocakları'nda çalışırken, sendikalı oldukları 
gerekçesiyle işten çıkarılan işçiler, 10 aydır sürdürdükleri 
direnişi, sorunlarını ve taleplerini anlatmak için bir kez 
daha Ankara'ya yürüyüşe geçiyor. 

Türkiye Devrimci Maden Arama ve işletme işçileri 
Sendikası'na (Dev.Maden-Sen) üye olduktan sonra 
işverenin ücretsiz izne çıkarttığı 97 işçiden 52'si, yaklaşık 
10 aydır aileleriyle birlikte maden ocağının önüne 
kurdukları çadırlarda yaşamaya devam ediyor. 

Gökçesu maden havzası linyit ocaklarında çalışan 
işçilerin çalışma koşulları asırlar öncesindeki ilkel çalışma 
koşullarını andırmaktadır. Asgari ücretle çalıştırılan 
işçilerin tüm malzemeleri kendileri tarafından 
sağlanmaktadır. İşçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin yasa 
ve tüzükler sürekli ihlal edilmektedir. 1987 öncesi TKİ'ye 
(Türkiye Kömür İşletmeleri) ait olan bugünkü sahalar, 
özelleştirme sonucu mülkiyeti özel sektöre devredilmiş, 
işverenlerin ilk işi yetkili sendikanın tasfiyesini 
gerçekleştirmek olmuştur. Aynı işverenin, satın aldığı 
Bozüyük Seramik ve Serel Seramik'te de aynı yasadışı 
uygulamalarla sendikayı tasfiye ettiği bilinmektedir. 1992 
yılından bu yana havzada sendikal örgütlülük 

bulunmamaktadır, işveren yasaları tanımamakta, ocağın 
açılmasını ve işçilerin işbaşı yapmasını engellemekte, 
asılsız gerekçeler öne sürerek ocağı 10 aydır kapalı 
tutmakta ve süreci uzatarak işçileri sendikadan istifa ettirip 
gene eski koşullarda çalıştırmaya zorlamaktadır. 

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak, 

• Yasaları tanımamakta ısrar eden ve keyfi 
uygulamalarla ocağı kapalı tutan işverenin biran önce 
maden ocağını üretime açmasını ve işîen çıkarılan 
işçilerin işlerine geri dönmesinin sağlanmasını, 

• Maden ocağında işçi sağlığı ve iş güvenliği yasa ve 
tüzüklerinin uygulamasını, 

• iş yerinin çalışma koşullarının insani ve çağdaş bir 
düzeye getirilmesini, 

• işçiler üzerindeki sendikasızlaştırma baskısının sona 
erdirilmesini 
Talep ediyoruz. 
Oynanan oyunları bozmak, haklı taleplerini ilgililere 

iletmek ve Sendikal hak ve ihlallerini protesto etmek için 
Gökçesu Maden işçilerinin Ankara Yürüyüşünü 
selamlıyoruz. Onursuzluğu asla kabul etmeyen, açlığa, 
parasızlığa karşı dirençle mücadelelerine devam eden 
işçilerin yanında olduğumuzu ve bu haklı mücadelelerini 
desteklediğimizi kamuoyuna duyuruyoruz. 
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* Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR'ın 07.10.2002 tarihinde yapmış olduğu basın açıklaması. 



SİYASAL İKTİDARLAR 
DEMİRYOLLARiMiZI TCDD'NİN KURULUŞ YILDÖNÜMÜNDE BİLE YİNE 

ÖNEMSEMEDİĞİNİ GÖSTERDİ * 

21. yüzyıl ulaşım uygulamaları; çağdaş uygulama, 
yaklaşım ve politikaları tercih eden, yatırımda ve işletmecilikte 
kaynakları etkin ve verimli kullanan, mevcut altyapı ve tesislerin 
kapasitesini en üst düzeyde kullanan, çevresel, kentsel, 
insanî ve tarihi değerleri bozmayan, koruyan ve destekleyen 
kentin veya kentlerin kaderini etkileyecek büyük projelerde 
kentlerin sahibi olan kentlilerin söz ve karar sahibi olduğu, 
meslek kuruluşları ve sivil toplum örgütlerini her aşamada 
karar süreçlerine katan, modern teknolojilerin kullanımında 
etkinliği gözeten projeler, yöntem ve teknikler kullanılmasıdır. 

Hızlı kentleşme, sanayileşme ve nüfus artışının 
beraberinde getirdiği sorunlar hiç kuşkusuz ulaşım sektörüne 
de yansımaktadır. Kentleşme oranı toplumun ekonomik ve 
sosyal gelişmişliğinin bir göstergesi olarak görülebilir.ancak 
planlı kentleşme; mevcut altyapısıyla, taşıma alt yapısıyla bir 
bütündür. Bu nedenle ulaşım ve onun bir parçası olan trafikle 
ilgili yapılacak planlamalar ve çözüm önerileri de bir bütünlük 
içerisinde olmak zorundadır. 

Uluslararası sermaye; diğer sektörlerde olduğu gibi 
ulaştırma sektörünü de " Güvenli yol stratejisi" kapsamında 
araç, yol ve insandan oluşan ulaşım planlanmasını yaparak 
bütün gelişmekte olan ve geri kalmış ülkelere kendi 
stratejisini dikte ettirebilmesi ve belli bir kesime rant sağlamayı 
amaçlayan özelleştirme politikaları ile Hava Yollarını, 
Limanları, Tersaneleri, Demiryollarını özelleştirmektedir. 
Uluslararası tekellerin önerdiği hızlı tren yatırım projelerini 
kutsayıp propagandasını yaparak daha başından itibaren 
bu alanda oluşturulmaya çalışılan Demiryolları ile toplu taşım 
politikalarını uluslar arası tekellerin insafına bırakmayı 
hedeflemektedir. 

Ülkemizi yönetenlerin ulaşım politikaları; toplu 
taşımacılığa yönelik kısa ve uzun vadeli hedefleri, politikaları 
ve bu politikaların sonucu olan stratejileri kapsamamaktadır. 
Ülke kaynaklarını doğru kullanacak ulaşım alt yapısına yönelik 
mali bir plan ve bütçe olmadığı gibi, fizibıl olup olmadığının 
değerlendirilmesi yapılmadan birçok karayolu yapım projesi 
dünya bankasının kredileri kullanılarak gerçekleştirilmekte 
ve uluslar arası sermayenin sermaye ihracına olanak 
sağlanarak toplumun geleceği ipotek altına alınmaktadır. 

Ülkemizde 1950'li yıllardan beri Truman doktrini ile 
uygulamalanyla karayollarına yapılan yatınmların yoğunluğu 
demiryollarına verilmediği için yolcu ve yük naklindeki güvenliği 
son derece yüksek olan demiryolu taşımacılığı rekabet 
ortamından çekilmek zorunda bırakılmış ve bugünkü ortamın 
ortaya çıkmasına zemin hazırlanmıştır. 

Kentiçi ve kentler arası ulaşımda uluslar arası tekellerin 
teknoloji ve sermaye ihracı politikaları sonucu dayatılan 
karayolu taşımacılığı ve karayolu yatırımları yerine toplumsal 
çıkarlara uygun, planlama geleneğinin devam ettirildiği, 

denetleme mekanizmalarının işletildiği, meslek odalarının 
projelendirme, planlama ve etüt çalışmalarının tümünde 
kurumsal olarak yer aldığı, güvenilir bilimsel araştırmaya 
dayalı bir veri tabanının oluşturulduğu, kentin sahibi olan 
kentlinin, sivil toplum kuruluşlarının ve üniversitelerin kendi 
geleceklerini ilgilendiren konularda karar süreçlerine 
katıldıkları ve çevresel etkileri asgari olan toplu taşım politikalan 
geliştirilmelidir. Bu politikalar doğrultusunda kentiçi ve kentler 
arası ulaşımda toplu taşım araçları öncelikli tercihler arasında 
değerlendirilerek alt yapı yatırımları bu alanlara kaydırılmalıdır. 

Yolcu taşımasında demiryollarının güvenlik açısından 
kesin üstünlüğünün tartışmasız olduğunu ülkemizde aşağıda 
sayılan konular hakkında yapılacak çalışmalar ülkemizin 
geleceği açısından büyük önem arzetmektedir. 

Bu nedenle TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak; 
• Ulaştırma sektörünün alt sektörlerini oluşturan karayolu, 

havayolu ve demiryolu sistemleri bir bütün olarak ele 
alınmalı, yatırımlar birbirini tamamlar nitelikte olmasını, 

• Ulaştırma sistemi özenle saptanmış politikaları 
doğrultusunda mutlaka planlamalı ve plan uyarınca 
gerçekleştirilmelidir.Plan sosyal ve ekonomik yapıdaki 
beklenmeyen gelişmelere uyum sağlamaya olanak 
verecek biçimde esnek ve dinamik bir yapıya sahip 
olmasını, 

• Tüm ulaşım sistemlerinin kendilerine ait kanunları 
çıkartılmalı ya da günün koşullarına uygun hale 
getirilmesini, 

• Üç tarafı denizlerle çevrili ülkemizde deniz taşımacılığı 
teşvik edilerek yeni hatlar açılmasını, 

• Güvenli, hızlı ekonomik ve çevreci özelliklerinden dolayı 
raylı taşıma sistemlerine ağırlık verilmelidir. Projelerin 
geliştirilmesi ve uygulanması için yerel yönetimlerin, sivil 
toplum örgütlerinin ve üniversitelerin işbirliği içinde 
olmaları için mekanizmalar oluşturulmasını, 

• Üniversitelerimiz bünyesinde "Trafik Mühendisliği" 
bölümü açılmalı ve bu bölüme uygun müfredat 
programları hazırlanmasını, 

• Ankara-Istanbul arası hızlı tren projesi devreye 
sokulmalıdır. Ayrıca demiryollarında hazır durumda 
bekleyen kuzey-güney, batı-doğu arasındaki projeler 
mutlaka hayata geçirilmelidir. Bununla ilgili finansman 
sağlanmasını, 

• Ulaşım ve trafik konusunda yerel yönetimlerde ve kamuda 
yanlış, keyfi proje uygulatan yöneticiler yargılanmalı ve bu 
konudaki düzenlemeler yapılmasını, 

• Günübirlik siyasi tercihlerden uzak, bilimsel temellere 
dayalı, ekonomik, çevreci kitlesel taşıma modellerin 
geliştirilip uygulanmasını, 
talep ediyoruz. 

* Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR'ın 11.10.2002 tarihinde yapmış olduğu basın açıklaması. 
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mmo günlüğü 
eylül 2002 

1 Eylül 
• Abdi İpekçi Parkı'nda yapılan "1 Eylül Dünya Barış 

Günü MitingF'ne Oda Yöneticileri ve Oda çalışanları 
katıldı. 

2 Eylül 
• Oda Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 

4 Eylül 
• TMMOB'de yapılan Saymanlar toplantısına Oda 

Saymanı Ahmet ENİS katıldı. 

7 Eylül 
• Denizli'de yapılan IV. Ulusal Endüstri ve İşletme 

Mühendisliği Kurultayı Düzenleme Kurulu toplantısına 
Oda Yönetim Kurulu Üyesi Elif ÖZTÜRK katıldı. 

9 Eylül 
• TMMOB'de SMM Yönetmeliği ve uygulamalarda 

karşılaşılan sorunlar ile ilgili yapılan toplantıya Oda 
Teknik Görevlisi Şenol KARACA katıldı. 

• Oda Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 

11 Eylül 
• TMMOB'de II. Uluslararası İşçi Sağlığı iş Güvenliği 

Bölgesel Konferansı ile ilgili yapılan toplantıya Oda 
Teknik Görevlisi Cenk A. Lişesivdin katıldı. 

• Başbakanlık Proje Uygulama Birimi MEER Projesi 
toplantısına Oda Saymanı Ahmet ENİS katıldı. 

14 Eylül 
• Çankaya Belediyesi Çankaya Sanatlar Merkezinde 

yapılan TMMOB Danışma Kuruluna Oda Yöneticileri 
ve Oda Teknik Görevlileri katıldı. 

15 Eylül 

• Ankara'da yapılan Oda Danışma Kurulu toplantısına 

Oda Yöneticileri ve Oda Teknik Görevlileri katıldı. 

16 Eylül 

• Oda Merkezi'nde "Ulaşımda Demiryolu 

Platformu"nun yaptığı toplantıya Oda Teknik Görevlisi 

Şenol KARACA katıldı. 

• Şube çalışmalarının değerlendirilmesi amaçlı izmir 

Şube'ye yapılan ziyarete Oda Sekreteri Ali Ekber 

ÇAKAR katıldı. 

18 Eylül 

• TMMOB'de yapılan ÇED Yönetmeliği ile ilgili 

toplantıya Oda Yönetim Kurulu Üyesi Cenk A. 

LİŞESİVDİN katıldı. 

• TMMOB Sekreterler toplantısına Oda Saymanı 

Ahmet ENİS katıldı. 

19 Eylül 

• Ankara Şube'de Ankara'daki mevcut belediyelerin 

İmar Müdürleri, EGO Genel Müdürlüğü yetkileri, An­

kara Şube Yöneticileri ve Oda Teknik Görevlisi Şenol 

KARACA'nın katıldığı toplantıda mesleki denetim ile ilgili 

konular görüşüldü. 

20 Eylül 

• Çevre Bakanlığınca düzenlenen ÇED Yönetmeliği 

ile ilgili toplantıya Oda Yönetim Kurulu Üyesi Haydar 

ŞAHİN katıldı. 
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• TMMOB'de gıda ambalajı üretimi yapan 
işyerlerinde çalışacak olan üyelerin görev, yetki ve 
sorumluluklarıyla ilgili yapılan toplantıya Oda Teknik 
Görevlisi Şenol KARACA katıldı. 

21 Eylül 

, • İstanbul'da yapılan II. Ulusal iş Makinaları 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu toplantısına Oda 
Sekreteri A. Ekber ÇAKAR, Oda Yönetim Kurulu Üyesi 
Tahsin AKBABA ve Oda yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Mustafa YAZICI katıldı. 

• Bursa'da yapılan III. Kalite Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu toplantısına Oda Başkan Vekili 
S. Melih ŞAHİN katıldı. 

• Diyarbakır'da yapılan III. GAP ve Sanayi Kongresi 
Düzenleme Kurulu toplantısına Oda Yönetim Kurulu 
Üyesi Haydar ŞAHİN katıldı. 

22 Eylül 

• Edirne'de TMMOB Mitingiyle ilgili yapılan TMMOB 
bölge toplantısına Oda Başkanı Emin KORAMAZ katıldı. 

23 Eylül 

• Kırklareli'nde TMMOB Mitingiyle ilgili yapılan 
TMMOB bölge toplantısına Oda Başkanı Emin 
KORAMAZ katıldı. 

• Oda Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 

24 Eylül 

• Dev-Maden-Sen Genel Merkezinde, Gökçesu 
maden işçileri ile dayanışma amaçlı yapılan toplantıya 
Oda Saymanı Ahmet ENİŞ ve Oda Teknik Görevlisi 
Cenk A. LİŞESİVDİN katıldı. 

• İnşaat Mühendisleri Odası'nda Yapı Denetimi 
Çalışma Grubunun düzenlediği toplantıya Oda Teknik 
Görevlisi Şenol KARACA katıldı. 

25 Eylül 

• Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğüne işçi Sağlığı ve 
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iş Güvenliği Eğitimi ve periyodik kontrollerle ilgili yapılan 
ziyarete Oda Sekreteri Ali Ekber ÇAKAR ve Oda Teknik 
Görevlisi Şenol KARACA katıldı. 

• Kastamonu il Temsilciliğinde TMMOB Mitingiyle 
ilgili yapılan toplantıya Oda Yönetim Kurulu Üyesi 
Tahsin AKBABA katıldı. 

26 Eylül 

• Oda Merkezinde Oda Yöneticilerinin, Oda Teknik 
Görevlilerinin, Ankara Şube Yöneticilerinin, Ankara 
Şube Teknik Görevlilerinin katıldığı toplantıda Oda ile 
Üniversiteler Buluşması ve TMMOB Mitingiyle ilgili 
konular görüşüldü. 

• Karabük İl Temsilciliğinde TMMOB Mitingiyle ilgili 
yapılan toplantıya Oda Yönetim Kurulu Üyesi Tahsin 
AKBABA katıldı. 

• Oda Saymanı Ahmet ENİS Bursa Şube ziyaretini 
gerçekleştirdi. 

27 Eylül 

• Oda Saymanı Ahmet ENİS Balıkesir İl Temsilciliği 
ve Edremit ilçe Temsilciliği ziyaretini gerçekleştirdi. 

28 Eylül 

• izmir'de yapılan VI. Ulusal Tesisat Mühendisliği 
Kongresi ve Sergisi Düzenleme Kurulu toplantısına Oda 
Saymanı Ahmet ENİS katıldı. 

• Ankara'da yapılan LPG / CNG Uygulamaları 
Sempozyumu Düzenleme Kurulu toplantısına Oda 
Sekreteri A. Ekber ÇAKAR katıldı. 

• Konya'da yapılan Makina Tasarımı ve İmalat 
Teknolojileri Kongresi Düzenleme Kurulu toplantısına 
S. Melih ŞAHİN katıldı. 

• Kocaeli'nde yapılan IV Ulusal Kağıt Sempozyumu 
Düzenleme Kurulu toplantısına Oda Yönetim Kurulu 
Üyesi Tahsin AKBABA katıldı. 

30 Eylül 

• Oda Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı. 
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