BULTEN

(Mitng afilei girecel
TMMOB Mitingi

08 Ekim2005/ANKARA

" Uyelerimizin sorunlarini kamuoyu giindemine tagimak,

" Meslek alanlarimizla 1lgili tilke gerceklerini anlatmak,

. Insanca ve baris icinde bir arada yasama taleplerimizi ortaya
koymak,

" Demokratik, bilim ve teknoloji temelinde sanayilesmis bir
Turkiye,

" Issizligi, diisiik iicreti, baslayan ama bitmeyen mesaiyi
protesto etmek,

" Yurtta baris, diinyada baris i¢in,

08 Ekim2005/ANKARA
TMMOB Mitinginde bulusuyoruz



REKLAM
(Alarko)



Reklam
( Sunsay )



Reklam

( Yavuz Teknik )



SUNUS

Biiltenimizin 64. sayisi ile tekrar merhaba.

Cukurova’nin o bildik, tanidik, yani sicak, bir o kadar da rutubetli
yaz mevsimini geride birakmanin keyfi ve nesesi igerisindeyiz.
Ozdemir CAMURDAN hocamiz der ki: Ayilar kis uykusuna,
Cukurovalilar da yaz uykusuna yatarmis. Gergekten de hocamizi
hakli ¢ikaracak denli beter geciyor yazlarimiz. Neyse bitti ve
mutluyuz.

17. Donem Sube Yonetim Kurulu olarak yine ¢ok yogun bir
calisma dénemine haziriz. Ug aylik Calisma Programimiz hazir,
ne istedigimizi biliyoruz, moralimiz ve motivasyonumuz yiiksek.
Her zaman oldugu gibi planladik, irettik ve direttiklerimizi
sorgulaylp yeniden {iretecegiz. Miihendis olmanimn, aydin
olmanin, meslek ve meslektas sorunlarindan yola ¢ikarak iilke ve
toplum yararlari dogrultusunda politika {iretmenin tim
sorumlulugu omuzlarimizda.

Bu sorumluluktan yola ¢ikarak yapacagimiz ilk gorev,
TMMOB’nin 8 Ekim 2005/Ankara Mitingi. Bu mitingde {ilkeyi
yonetenlere;

Miihendisligin iilkemizin bugiinii ve gelecegi ac¢isindan
olmazsa olmazligini anlatacagiz.

Yasadigimiz sorunlar1 hep beraber bir kez daha dile
getirecegiz.

Tiim mithendis adaylarinin, ¢alisan miihendislerin ve emekli
miihendislerin i¢inde bulunduklart k&tii yasam standardinin
yiikseltilmesini dile getirecegiz.

IMF ve Diinya Bankas1 politikalariyla gelecegimizin karanlik
oldugunu haykiracagiz.

Bu nedenle tiim iiyelerimizi bu biiyilk mitinge katilmak icin
Subemiz ve bagli birimleri ile temasa gegerek katilim programi
hakkinda bilgi almaya ve mitinge katilmaya ¢agiriyoruz.

Sen Yoksan Bir Eksigiz!

Siz degerli iyelerimize ve bdlgemize daha etkin ve verimli
hizmet sunabilmek amaciyla Subemizin ¢alisan sayisini arttirdik.
Ekim/2005°ten itibaren Subemiz ve bagli Temsilciliklerde toplam
14 ¢alisan gorev yapacak. Caligsan sayisi artinca da Subemizin i¢
diizenlemesi yeniden yapildi.

Calisma Programimiz yine dolu dolu. Ve sizlerden gelecek
onerilerle de bir o kadar daha zenginlesecek. Bu &nerilerin ilgili
yere, zamaninda ve kesintisiz ulagmasi i¢in, her zaman oldugu
gibi tiim iletisim kanallarim agik tutacagiz. Bilirsiniz, Uyesiz
MMO, MMO’siz iiye olmaz.

Sayin {iyemiz,

Bu orgiitiin iiyesi olmak, bu orgiitte calismak gergekten bir
ayricaliktir. MMO’ da birlikte tasarlanir, birlikte iretilir ve
birlikte paylasilir. 18 Subesi, onlarca Il/llge Temsilcilikleriyle
yurdun her kosesinde aym kalitede hizmet {retilir, aym1 kurallar
gecerlidir. Orgiitsel bagimsizligindan ve ilkelerinden asla taviz
vermez, verecek olani biinyesinde barindirmaz. Iste bizler bunun
icin sevkle liretiyoruz.

65. sayida bulusmak {izere her sey gonliiniizce olsun diyoruz.

Sube Baskani

Calanl CANNET DML 7




TMMOB MMO ADANA SUBESI

EYLUL-ARALIK/ 2005 CALISMA PROGRAMI

TARIH ETKINLIK
19-24 Eyliil 2005 | IS MAKINALARI KURSU
26-30 Eyliil 2005 |KAZAN KURSU
01-30 Ekim 2005 |AUTOCAD 2004 KURSU
03-08 Ekim 2005 |iS MAKINALARI KURSU
04 Ekim 2005 OSMANIYE GENEL UYE TOPLANTISI
06 Ekim 2005 NiGDE ISYERi UYE ZIYARETLERI
08 Ekim 2005 TMMOB MITINGI
12 Ekim 2005 CU MAK. BOL. HAZ. SINIFI TANIS. TOP.
13 Ekim 2005 ANTAKYA ISYERI UYE ZIYARETLERI
13 Ekim 2005 ENDUSTRIYEL DOGALGAZ SEMINERI
14 Ekim 2005 ISKENDERUN ISYERI UYE ZIYARETLERI
15 Ekim 2005 SUBE DANISMA KURULU 7. TOPLANTISI
21-23 Ekim 2005 |DOGALGAZ iC TESISAT KURSU
22 Ekim 2005 TEMEL PNOMATIK KURSU
19 Ekim 2005 CU END. BOL. HAZ. SINIFI TANIS. TOP.
20 Ekim 2005 ENDUSTRIYEL DOGALGAZ SEMINERI (iskenderun)
26 Ekim 2005 IS KAZALARI ARASTIRMA VE ANALIiZ TEKNIKLERI SEM.
27-28 Ekim 2005 |iSEC YON. SiST. VE EMNIYETLI CAL. KURALLARI SEM.
28 Ekim 2005 TEKNIK GEZI (Ogrenci Uyeler)
10 Kasim 2005 5S: ENDUSTRIYEL TERTIP DUZEN ve TEMIZLIK

11 Kasim 2005

ETKILI EKiP CALISMASI SEMINERI

17-18 Kasim 2005

SANAYI KURULUSLARINDA iSG RiSKLERINIiN YON. SEM.

19 Kasim 2005 TEMEL HiDROLIK KURSU

24 Kasim 2005 ISO 14000: CEVRE YONETIM SISTEMLERI SEMINERI

25 Kasim 2005 TEKNIK GEZi (Ogrenci Uyeler)

26 Kas.-25 Ar. 2005 | CAD/CAM - MASTER CAM KURSU

Kasim 2005 SOYLESI: Dr. Biilent PIYAL

Kasim 2005 SOYLESIi: Mustafa YILDIRIM

01-02 Aralik 2005 |OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YON. SiST. SEM.
03 Aralik 2005 SUBE DANISMA KURULU 8. TOPLANTISI

05-10 Aralik 2005 |iS MAKINALARI KURSU

08 Aralik 2005 ISG ve ERGONOMI SEMINERI

10 Aralik 2005 MMO KURULUS YILDONUMU GECESI

15 Arahk 2005 GAZ UYGULAMALARINDA KACAK KONTROL SiST. SEM.
16 Arahk 2005 MESLEKTE 25, 40, 50. YIL PLAKET TORENI

19-23 Aralik 2005

KAZAN KURSU




Subemizde Yeniden Yapilanma ve Biiyiime Donemi

Mahmut TEBERIK, Ocak/2006’da yapilacak 18. Dénem Sube Genel Kurulunda yénetim kurulu
iiyeligine yeniden aday olmayacagi ve profesyonel yonetici olmasi nedeniyle yonetimde olusacak boslugu
onceden gdrmek ve gidermek i¢in Nisan/2005’te Sube Biilteni Yazi Isleri Miidiirliigii ve Haziran/2005te
Sube Sekreterligi gérevlerinden istifa etti.

Sube Yonetim Kurulumuz yaptigi toplantilarda oybirligi ile; Biilten Yazi Isleri Miidiirliigii'ne Teknik
Gorevli Ozgiir CELEBI’yi, Sube Miidiirliigii'ne ise Teknik Gorevli Elif DOGRUYOL’u atadi. Gegmis
donem basarilariin yeni gorevlerinde de devam edecegine inandigimiz her iki arkadagimizi da kutluyor,
kolay gelsin dyoruz.

Sube Yénetim Kurulumuz yine oybirligi ile Sube Sekreterligine Yénetim Kurulu Uyesi Serol AYSAN’1
getirdi. Haziran’dan buyana Sube Sekreterligi gibi biiyiik sorumluluk gerektiren ve zaman alan zor bir
gorevi basari ile siirdiiren arkadagimiza bundan bdyle de basarili olacagina olan inancimizin tam
oldugunu belirtiyor ve ona da kolay gelsin diyoruz.

Subemizin iiyelerimize, bolgemiz sanayisine, meslek ve meslektas sorunlarindan yola ¢ikarak iilke ve
toplum yararma yaptig1 hizmetlerin her gecen giin nicel ve nitel anlamda biiylimesiyle birlikte ¢alisan
kadrolarimizin sayisinin da artmasi kaginilmaz olmustur. Bu baglamda asagida kisa 6zge¢misleri
belirtilen arkadaslarimiz goreve baslatilmistir. Arkadaslarimiza, aramiza hosgeldiniz diyor, bu biiytlik
camiada c¢alisacaklarindan dolay1 kutluyor ve yeni gorevlerinde basarilar diliyoruz.

Mehmet Mustafa MAVIS. Teknik Gorevli/Adana Sube

Halil BULUCU. Teknik Gorevli/Nigde il temsilciligi

Aynur KULUNK. Biiro Gorevlisi/Nigde 11 temsilciligi

Gegici Gorevle Calhisanlar

LPG montaj ve sizdirmazlik kontrollerinin olduk¢a artmasi iizerine Kozan, Kadirli ve Ceyhan’da gorev
yapmak iizere Makina Miihendisi Unal YARDIM gecici teknik gorevli olarak, Celal CIFTCIKAL ise
Karayollar1 Adana Muayene Istasyonu’nda yardimci personel statiisiiyle yaklasik doért aydir gorev
yapmaktadirlar.

Subemiz I¢ Mekan Diizenlemesi Yeniden Yapilda

Subemizin artan calisan sayisi ile birlikte gereksinim duyulan mekan sorununu ¢ézmek i¢in Subemizin i¢
diizenlemesi yeniden yapildi. Buna gore eski TMMOB Lokali iptal edilerek toplant1 ve egitim salonu
seklinde diizenlendi. Eski egitim salonu ise Sube Sekreteri ve Sube Baskani i¢in makam odalar1 ve Sube
Yonetim Kurulu toplantilar1 i¢in yeniden diizenlendi.



Iskenderun’da Dogalgaz Paneli Yapildi

Dogalgaz ve Iskenderun Paneli 12 Agustos 2005 tarihinde
Iskenderun Organize Sanayi Bolgesi Mudirlugii Konferans
Salonu’nda Subemiz ve Iskenderun OSB’nce ortaklasa yapildi.

Iskenderun ilge Temsilciligimizce organize edilen ve Iskenderun
Yiriitme Kurulu Bagkanimiz Ayhan KARAN’1n yonettigi panele
konusmaci olarak Odamiz Dogalgaz Komisyonu baskant Oguz
TURKYILMAZ, BOTAS Pazarlama ve Satis Daire Baskam
Adem KUSMUS katildilar.

Iskenderun’lu sanayici ve teknik elemanlarmn katildigi panel
olduk¢a yogun ilgi gordii. Konusmacilar sunumlarimi yaptiktan
sonra katilimeilarin sorularini yanitladilar.

Nigde Belediye Baskanina Nezaket Ziyareti

01 Eyliil 2005 tarihinde Sube Baskan1 Selguk GONDERMEZ, Baskan vekili Ali OZDEMIR, Mahmut TEBERIK
ve Nigde Yiiriitme Kurulu Baskanimz Atilla YILDIZ Nigde Belediye Baskani Sayin Miimin INAN’ a nezaket
ziyaretinde bulundular.

Sube Baskam Selcuk GONDERMEZ; Sube ve Temsilcilik ¢alismalar1 ve Temsilcilie alinan yeni hizmet
dairesinin tadilati hakkinda bilgi verdi. Adana Sube olarak meslegimizle ilgili her konuda Nigde Belediyesi’ne
yardimc1 olacagimizi ve ortak isbirliginin 6neminden soz etti.

Saym Miimin INAN ise dncelikle ziyaret nedeniyle tesekkiir etti. Oda ¢alismalarmin Nigde boyutunda herhangi bir
katkilar1 olursa seve seve yapacaklarini belirtti.

Endiistri Isletme Miihendisligi Calistay1 yapild

V. Endiistri/Isletme Miihendisligi Kurultayr 09-10 Aralik 2005 tarihlerinde ERDEMIR Egitim Miidiirliigii
Tesisleri’nde (Karadeniz Eregli/Zonguldak) yapilacaktir.

Kurultaya sunulmak iizere merkezi diizeyde “Endiistri ve Isletme Miihendisliginin Yetki ve Sorumluluk
Alanlarmimn Hayata Gegirilmesi” konulu bir rapor hazirlanacaktir. lgili rapor yurdun degisik yorelerinde yapilacak
on galistaylardan ¢ikacak goriisler 1s131nda hazirlanacaktir. Bu baglamda EIM On calistay1 09 Eyliil 2005 tarihinde
ATOSEYV Tesislerinde yapildi.

CU Miih. Mim. Fak. Endiistri Miihendisligi Boliim Baskani1 Dog. Dr. Rizvan EROL’un moderatérliigiinii yaptig
Calistaya katilan tiyelerimiz konu hakkindaki goriis, Oneri ve diigsiincelerini dile getirdiler. Derlenen goriis ve
oneriler Raportdr Ali Deniz TUTUN tarafindan raporlastirilip Oda Merkezine sunulacaktir.

Diisiincelerini tam ve yerinde kelimelerle ifade edemeyen insan, yanlis tartilarla tam is gérmeye
calisan saticiya benzer.

" Diinyada bir ¢ok yetenekli kisiler, kiigiik bir cesaret sahibi olamadiklar1 i¢in silinip gitmislerdir.

“Isteklerimizin bazilarmni elde edememek mutlulugumuzun ayrilmaz bir sartidr.

Felaketi bekleyerek endiselenmek, felaketi yasamaktan daha kotiidiir.




* Iki insanm iyi gecinmesi kusursuz olmalartyla degil, birbirlerinin kusurlarini hos gérmeleriyle
saglanir.

TMMOB 8 EKIM’DE ALANLARDA

MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCISI OLARAK
HAKLI ISTEMLERIMIiZiN GERCEKLESMESINI iSTIYORUZ
SESIMiZi VEGUCUMUZU DUYURMAK ICiN
8 EKIM'DE ANKARA'DA "TMMOB MIiTiNGI"NDE BULUSUYORUZ

....Bizler; ilkemizin kalkinmasi ve gelismesinin planlanmasi, projelendirilmesi, projelerin uygulanmasi ile
denetiminde g¢alisan, ekonomik yasamin tiim noktalarinda etkili olarak yer alan ve kalkinmanin ve gelismenin
vazgecilmez unsurlar1 olan mithendisler, mimarlar ve sehir plancilariyiz.

Bizler; bilim ve teknoloji politikalar1 temelinde bilimi toplumla bulusturarak, bu iilkenin ¢evresel ve dogal
kaynaklarinin korunmasina ve gelistirilmesine, sanayilesmesine, tariminin gelismesine, enetji, ulastirma ve iletisim
altyapisinin tamamlanmasina, saglikli kentlesmenin gerceklestirilmesine, bolgesel esitsizliklerin azaltilmasina
caligan miithendisler, mimarlar ve sehir plancilariyiz....

Bizler; kamuda calisan miihendisler, mimarlar ve sehir plancilari olarak;

Insanca yasam kosullarinin olusturulmasi icin,

Zorunlu bir gérev olan kamudaki yasam alanlarimizin yok edilmemesi igin,

Biiytidiigii soylenen ekonomik pastadan ve artan ulusal gelirden bir ¢alisan olarak yillardir verilmeyen hak
ettigimiz pay1 almak igin,

Bizler arasinda rekabet ortami yaratarak etkin ¢alismamizi 6nleyen ticret dengesizliginin giderilmesi i¢in,

Is giivencesiz ve sdzlesmeli veya kapsam dis1 personel statiisiinde ¢aligtirilmamizdan vazgegilmesi ve bu
kapsamda calisanlarimizin kadroya alinmasi igin,

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimciliginin énlenmesi igin,

4688 sayili yasanin ¢izdigi ¢erceveyi evrensel ilkeleri gozeterek asmak ve demokratik tepkiyi oOrgiitleyerek
ekonomik ve 6zliik haklarimiz ile ¢alisma yasamimiza iliskin olumsuz kosullar1 degistirmek icin,

Sendikal 6dentilerimizi 6zveriyle 6derken, 2006 yili igin % 5'lik yetersiz ve kabul etmedigimiz iicret zammina
karsilik, anlamli sekilde sendikal 6dentilerin devlet¢ce 6denmesine karsi ¢ikmak igin,

Oy alarak iktidara geldikleri halka ve kamu emekgisine kaynak yok diyen hiikiimetlerin yiiksek faizlerle
borglanarak sermayenin ve rantiyenin varligina varlik katmasina karsi ¢ikmak igin,

Bizlerin ve ¢ocuklarimizin gelecegi i¢in egitim, saglik ve sosyal giivenlik hizmetleri gibi kamu hizmetlerinin
ozellestirilerek parali hale getirilmesine karsi gikmak i¢in,

Toplumun gelecegini ipotek altina alan biitiin 6zellestirmelerin durdurulmasi ve 6zellestirilen isyerlerindeki
emekg¢ilerin magduriyetine son verilmesi i¢in,

Ulkemizin kaynaklarini ve miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi gibi kamusal ve toplumsal hizmetleri
ticarilestirerek kiiresel sermayeye birer kar alani olarak agan biitiin uluslararasi anlagmalarin iptali i¢in,

Is giivencemizi elimizden almak isteyen ve calisma kosullarimizi belirsiz hale getiren, kiiresel istemlere odakli
kamu personel rejimi yasasi ¢alismalarina son verilmesi igin,

Emekli iiyelerimizin insanca yasamasi amaciyla emeklilik yasinin yiikseltilmesi, emeklilik ayliklarinin
diisiiriilmesi, primlerin siire ve miktarinin artirtlma girisimlerinden vazgegilmesi i¢in,

Uretimden ve sanayilesmeden hizla uzaklasan iilkemizde, bilim ve teknoloji politikalar1 temelinde ulusal
kalkinma stratejilerinin uygulanmasi, yeniden iiretim, yatirim, istthdam ve sosyal devlet ilkelerinin yagama
gecirilerek hakca boliisiim politikalarinin sisteme egemen olmasi igin,

Ulkemizin bagimlilik girdabinda giigsiiz kilinmasina, iiretimsizlige ve yatirimsizhiga, issizlige, yoksulluga ve
acliga karsi ¢ikmak igin,

Bolgesel bir gii¢ olan ve stratejik konumu itibariyla diinya siyasetinin temelinde yer alan {ilkemizin onurlu bir
yurttasi olarak kimliksizlestirilmeyi ve yabancilagtirilmay reddetmek igin,

8 Ekim 2005'de, Ankara'da, TMMOB Mitingi'nde bulusuyoruz.

Teslimiyete ve suskunluga karsi hakli bir ¢ikisi birlikte gergeklestirecegimiz ve alanlart birlikte
ozgiirlestirecegimiz TMMOB Mitingi'nde istemlerimizi bir kez daha hep birlikte soylemek bizlerin elinde.
Coziimii kolaylastirmak bizlerin elinde. Coziim aslinda bizlerin elinde. Bizler; hakli miicadelemizin basariya
ulasacagina inaniyoruz. Inancimizi gercege déniistiirmek icin, biitiin kamu emekgisi miihendis mimar ve sehir
plancilarini haklarini savunmaya ¢agiriyoruz.

9



" Unutma; sen yoksan bir eksigiz. Sen yoksan; gelecegimiz de yok, cocuklarimizin gelecegi de yok, iilkemizin
gelecegi de yok.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskam
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KAMPANYA
Ozellestirmeler durdurulmali, Tiirk Telekom'un satisi iptal edilmelidir!

Diinyada 1970 sonrasinda neo-liberal politikalarla uygulanmaya baslayan oOzellestirmeler, Tiirkiye'de de '80
sonrasinda giindeme gelmistir. Ozellestirmeler yillarca 'kamu isletmelerin siyasi arpalik oldugu, zarar ettigi sdylemi
ile mesrulastirilarak gerceklesmistir. AKP ise Ozellestirme siirecini daha Onceki gibi kar-zarar iizerinden
mesrulastirma yoluna gitmeden, dogrudan neo-liberal politikalar1 dile getirerek, 'devlet isletmeci olmaz, devletin
elindeki isletmeleri kar da etse zarar de etse, paray1 verene satacagiz' mantigi ile hareket ediyor. Bu uygulamalarin
arkasinda finans kapitalin ¢ikarlar1 ve IMF'nin direktifleri bulunmaktadir.

Bagbakan, 6zellestirmelere karsi yiiriiyen miicadeleyi her firsatta 'ideolojik' olarak degerlendirdi, bugiin AKP eliyle
yiiriitiilen 6zellestirme uygulamalar1 ideolojiktir.

Ozellestirmeye yonelik kimi 'kars1 cikislar' '6zellestirme siirecinin teknik yonleri' éne cikarilarak ya da yabanci
sermayeye satig sorunlastirarak yiiriitiiliiyor.

Ozellestirmeler, yerli-yabanci karsithgmin 6tesinde bu siirece yon veren kiiresellesme ve neo-liberal politikalar
dikkate alinarak karsi cikilmalidir.Ozellestirmeler konusunda asil sorunlastirilmas: gereken konu sermayenin
kendisidir. Biz gerceklesen oOzellestirmelerin yontem ve zamanlamasina degil, 6zellestirmenin bizatihi
kendisine kars1 oldugumuzu ifade ediyoruz.

Ozellestirmeler bir yandan kamu miilkiyetinin sermayeye devri ile gergeklesirken diger yandan da kamu
hizmetlerinin ticarilesmesi ve parali hale getirilmesini icermektedir. Biz, kamusal alanin sermayeye devrini i¢eren
bu uygulamalara karst kamusal yarar1 6n plana alan kamu miilkiyetini ve kamusal hizmeti savunuyoruz.

Telekom halkindir, satilamaz!

* Haberlesme altyapisi dogal tekel konumundadir. Rekabete agilma olanagi yoktur.

Telekomiinikasyon alaninda rekabet olanagi yoktur. Once serbestlesmenin saglanmasi ardindan da
ozellestirmelerle tekellesmenin 6nlenecegi varsayimi bir bagka liberal soylemdir. Rekabet Kurulu kararina
da temel olusturan Kablo TV altyapisimin Tiirk Telekom'a alternatif olabilmesi teknik olarak olanaklh
degildir. Ttim iilkenin GSM, Internet UMTH gibi haberlesme hizmetlerinin alt yapis1 T. Telekom tarafindan
kargilanmaktadir. Bu alanda rekabet saglanamayacagindan Tiirk Telekom'un 06zellesmesi halinde
telekomiinikasyon alaninda 6zel tekel olusacaktir.

* Ulke kaynaklari ile olusturulmus telekomiinikasyon altyapisinin halkin ihtiyaglar1 igin degil sermayenin
¢ikarlari i¢in kullanilmasina izin verilemez. Tiirk Telekom'un satis1 kamu ¢ikarlarina aykiridir.

* Tirk Telekom'un &zel tekel haline gelmesiyle, hizmet kalitesi iilkenin her kesimine esit olarak
yayilamayacaktir. Yiiksek fiyatlar ve kalitesiz hizmet ile kars1 karsiya kalinacaktir.

Ozellestirmelere karsi emek giiclerini ortak miicadeleye cagiriyoruz!

Kamu miilkiyetinin ve kamu hizmetlerinin 6zellestirme ve ticarilestirme yontemleriyle sermayeye devrinin anlami
tim hizmetlerin daha pahali, kalitesiz hale gelmesi, yillardir halkin birikimleri ile olusmus kamusal mallarin
sermayeye peskes cekilmesi, igsizligin ve is giivencesinin giderek azalmasi anlamima gelmektedir. Tiirk
Telekom'un 6zellestirilmesiyle birlikte binlerce telekom calisani issiz kalacaktir.

Bizler 6zellestirmelere karsi kamusal miilkiyetin korunmasini ve ¢alisanlarin s6z, yetki ve karar sahibi oldugu yeni
bir kamusal anlayisin hayata gecirilmesini savunuyoruz. Ozellestirme, neo-liberal politikalarla tiim diinyada emege
yonelik olarak yiiriitiilen saldirilarin pargasidir, 6zellestirmeye karsi miicadele de ancak tiim emek giiclerinin
birlikte miicadelesi ile yiiriitiilebilir.

Bu nedenle tiim emek giiglerini 6zellestirmelerin durdurulmasi ve Tiirk Telekom'un satiginin iptali igin birlikte
miicadele etmeye c¢agiriyoruz.Demokratik kitle orgiitleri ve sorumlu bireyler olarak, biiyiilk medya ¢evrelerinin
duyarsizligimma ve toplumun yaniltilmasina karsi, tarihsel bir gorev olarak, {ilkemizin somiirgelestirilme
girigimlerinin en Onemli safhalarindan biri olan T. Telekom'un satis siirecinin hemen durdurulmasini talep
ediyoruz.

AKP hiikiimetince yiiriitiilen bu operasyonun durdurulmasi igin, basta ana muhalefet partisi olmak iizere, bugiine
kadar sessiz kalmig tiim demokratik giicleri gdreve ¢agiriyoruz.

TMMOB TMMOB KESK
ELEKTRIK MUHENDISLERI MAKINA MUHENDISLERI HABER-SEN
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MMO’dan Kongre Sempozyumlar

| Etkinlik Ad1 | Etkinlik Tarihi | Etk. Diizenleyen Birim
Fllusal fklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi H25-27 Subat 2005 ‘hntalya Sube

Qg“ renci Uye Kurultayi H12-13 Mart 2005 ‘ MMO Merkez

Marka Yonetimi Sempozyumu w4-15 Nisan 2005 ‘tiaziantep Sube

|
|
Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay: [7-8 Mayis 2005 ‘hnkara Sube ‘
|
|
|
|

!II. Is Saglhig1 ve Giivenligi Kongresi H29/30 Nisan 2005 Hﬁdana Sube
Eaklm Teknolojileri Kongre ve Sergisi Hl 1/14 Mayis 2005 H)enizli Sube
;letim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi H27—29 Mayis 2005 Hstanbul Sube
Qtomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu H27/28 Mayis 2005 ‘Bursa Sube

Y?m \{e Yemleneblhr Enerji Kaynaklari/Enerji 3/4 Haziran 2005 Kavseri Sube
Y 6netimi Sempozyumu

tiﬁneg Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve SergisiH24/25 Haziran 2005 ‘ Mersin Sube

plusal Hidrolik-Pnomatik Kongresi ve Sergisi H)l-04 Aralik 2005 Hzmir Sube - Istanbul Sube

Endﬁstri Isletme Miihendisligi Kurultay P-IO Aralik 2005 ‘Zonguldak Sube
TTMMOB Sanayi Kongresi (TMMOB Adina) Hl 6/17 Aralik 2005 ‘MMO Merkez

Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresiw6/ 17 Eyliil 2005 ‘Konya Sube
Demir Celik Kongresi H22/24 Eyliil 2005 ‘Zonguldak Sube ‘
js Makinalar1 Sempozyumu H29 Ey.-1 Ek. 2005 Hstanbul Sube ‘
plusal Tibbi Cihazlar iml. San. Kong. ve Ser. ‘BO Ey. 1-2 Ek.2005 ‘@amsun Sube ‘
;W. GAP ve Sanayi Kongresi (TMMOB Adina) H23-24 Eyliil 2005 H)iyarbaklr Sube ‘
Tl"rakya'da Sanayilesme ve Cevre Sempozyumu H14-15 Ekim 2005 ‘Edime Sube ‘
Miihendislik Egitimi Sempoz. (TMMOB Adina) 18-19 Kasim 2005 Ankara Sube |
Tl"ekstil Teknolojileri ve Tekstil Mak. Kongresi w 1/12 Kasim 2005 ‘tiaziantep Sube ‘
plusal Kaynak Teknolojileri Kongresi w 1/12 Kasim 2005 ‘Eocaeli Sube ‘
WI. Ulusal Olgiim Bilim Kongresi Hl7/ 18 Kasim 2005 ‘Eskigehir Sube ‘
plusal Tesisat Mithendisligi Kongresi ve Sergisi H23—26 Kasim 2005 Hzmir Sube ‘

|

|

|

V. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay:

Endiistri - Isletme Miihendisligi (EIM) Kurultay1 Makina Miihendisleri Odasi
(MMO) tarafindan iki yilda bir diizenlenmektedir. V. Endiistri - Isletme
Miihendisligi Kurultayr 09 — 10 Aralik 2005 tarihlerinde MMO Zonguldak
Subesi organizasyonunda ve Eregli Demir ve Celik Fabrikalann T.A.S.
(ERDEMIR) destegi ile ERDEMIR Kiiltiir Merkezi’nde (Kdz. Eregli /
ZONGULDAK) diizenlenecektir.

Genel anlamda iilkemizdeki EIM'lerin konumlari, c¢alisma 6zellikleri,
yetkinlikleri, egitimleri, orgiitlenmeleri ve yaptiklar1 caligmalarin goriisiilecegi
kurultayin ana temasi “Endiistri - Isletme Miihendisligi'nin Gelecegi” olarak
belirlenmistir. Kurultay kapsaminda;

Kurultay'dan 6nce konusunda uzman meslektaglarin biraraya getirilecegi bir
calistay,

Agcilis ve kapanista diizenlenecek panellerle birlikte toplam 3 panel,

Universite, kamu ve zel sirketlerden bildirilerin sunuldugu oturumlar,

Meslek konularinin tartigildigi uzmanlik oturumlari,

Meslek yasam Oykiilerinin aktarildig oturumlar,
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http://www.mmo.org.tr/
http://zonguldak.mmo.org.tr/
http://www.mmoistanbul.org.tr/
http://izmir.mmo.org.tr/
http://izmir.mmo.org.tr/
http://eskisehir.mmo.org.tr/
http://kocaeli.mmo.org.tr/
http://gaziantep.mmo.org.tr/
http://ankara.mmo.org.tr/
http://edirne.mmo.org.tr/
http://diyarbakir.mmo.org.tr/
http://samsun.mmo.org.tr/
http://ismakinalari.mmoistanbul.org/
http://zonguldak.mmo.org.tr/
http://konya.mmo.org.tr/
http://www.mmo.org.tr/icel
http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=516&mode=thread&order=1&thold=0
http://kayseri.mmo.org.tr/
http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=501&mode=thread&order=1&thold=0
http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=501&mode=thread&order=1&thold=0
http://bursa.mmo.org.tr/
http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=483&mode=thread&order=1&thold=0
http://www.mmoistanbul.org/
http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=503&mode=thread&order=1&thold=0
http://denizli.mmo.org.tr/
http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=468&mode=thread&order=1&thold=0
http://adana.mmo.org.tr/
file:///home/guney/Desktop/www/m/mmo/B?lten/ http://mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=460&mode=thread&order=1&thold=0
http://ankara.mmo.org.tr/ 
http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=517&mode=thread&order=1&thold=0
file:///home/guney/Desktop/www/m/mmo/B?lten/ http://gaziantep.mmo.org.tr/
http://mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=436&mode=thread&order=1&thold=0
http://www.mmo.org.tr/
file:///home/guney/Desktop/www/m/mmo/B?lten/ http://www.mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=434
http://antalya.mmo.org.tr/
http://mmo.org.tr/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=437&mode=thread&order=1&thold=0

* ERDEMIR gezisi ve Eregli'nin tarihi yerlerine geziler diizenlenmesi planlanmaktadir.
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Iki Onurlu Insanin Davranisi

ERDEMIR  Genel  Midiri ~ Saym  Kerim
DERVISOGLU ve ISDEMIR genel Miidiirii saymn
Atamer  GIYICI  Temmuz/2005’te  Hiikiimetin

ERDEMIR’in 6zellestirme ydntemine karsi olduklar:
icin gorevlerinden istifa ettiler. Bu iki degerli iist
yoneticinin istifalar1 ile gosterdikleri onurlu ve
yurtsever davranisi alkisliyor ve selamliyorum.

Iki Genel Miidiiriin istifalar1, ulusal degerlerimizi
yabanci tekellere, ulusotesi sermayeye peskes ¢ekmek
isteyenlerin  suratlarina  indirilmis  bir  tokattir.
Kiresellesme riizgaria kapilmig, bu siiregten dolayl
veya dogrudan nimetlenen bu kesimler bu ki onurlu
insanin davranisini  kavrayamazlar. Kavrasalar da
kabullenemezler, aksi halde kendileriyle g¢eligkiye
diserler. Kendi kendisiyle ¢eliskiye diigmiis,
davraniglarmin hesabmi kendi vicdanina veremeyen
insanlarinda vay haline.Bu nedenle bu istifalara dudak
biikerler.

ERDEMIR, Tiirkiye sanayiinin amiral gemilerinden
birisidir. Bu gilizide kurulusumuz Cumhuriyetin o
yokluk yillarinda halkin ekmeginden agindan kesilerek
yapilmistir. Bugiinlere gelmesinin asil nedeni de yine
halkimizin 6zverisiyle olmustur.

Nasil m1?

Bilindigi gibi ERDEMIR’in yaris1 kamuya aittir.
Devlet, ana soOzlesmesine koydugu bir madde ile
kurulusundan bu yana bu kurulusumuzdan kar payi
almamistir. Kendi payma diisen kar paymin
ERDEMIR’in biiyiimesi ve teknolojik yatirimlar igin
harcanmasini istemistir. Iste ERDEMIR’in bir demir
celik devi olmasinin sirr1 burada yatmaktadir.

Boyle bir kurulus, birileri tarafindan tam bir mirasyedi
Ornegi, sanki babasinin malin1 satar gibi diinya demir
gelik  trostlerine  devredilerek  yabancilagtirilmak
istenmektedir. O birileri kendi ideolojik ve parti
cikarlar1 ugruna iilkenin tasimi topragini satmaktadir.
Kars1 ¢ikanlar ise tek yanli propagandalarla
milliyetgilikle, sovenistlikle suglanmaktadir. Oysa bu
kars1 duruslarin milliyetgilikle ilgisi yoktur. Bu kars1
duruglar tam bir yurtseverlik 6rnegidir. Bu iki onurlu
insanin yaptiklar1 da budur.

Mekanizma basittir. Ulusotesi sermaye dize getirmek
istedigi bir llkeye girer. Getirdigi sicak para ile kisa
zamanda operasyonlarini yapar ve milyarlarca dolarini
alarak girdigi tilkeyi terk eder. O iilkede kriz patlak
verir. Gidenler istiine {stlik o iilke yoneticilerini
becerisiz olmakla suglarlar, kamu ac¢iklarindan s6z
ederler.

Ve siire¢ islemeye baglar. Krize giren {ilkenin
bor¢lanmaya gereksinimi vardir. IMF devreye girer.
Bor¢  verecektir ama  “yapisal  reformlarin”

gerceklestirilmesini, uygulamanin basmma da Mr.
DERVIS’in ge¢mesini ister. Dedikleri bir bir yapilir.
Ulke parlementosu bir iki ay gibi kisa bir siirede para
verecek olanlarin istedigi ylizlerce yasayr cikarir.
Yetmez, kamunun elinde ne var ne yoksa satilmasini
isterler. Bugiin ERDEMIR’in basma gelenlerde bu
isteklerin bir parcasidir.

Bu kisirdongiiler yasanirken igerideki yardakeilart da
bos durmazlar, koro halinde kamu kurumlar1 satilsin
isterler. Oysa bu kurumlarin iyi yonetildiginde neler
yapabilecegi ERDEMIR ve ISDEMIR’de goriilmiistiir.
Ama buralar1 asla gormezler. Bizzat Bagbakan’in
agzindan bu kurulusglar koétiilenir, karalanir. Karst
¢ikanlarin sesleri kisilir, s6zleri boyali basin i¢in haber
degeri bile tasimaz.

Ama yagma yok. Bu devran boyle gitmez. Tirkiye
sanayiinin lokomotifi ERDEMIR';

" Kendi ideolojik, siyasi ve kisisel ¢ikarlar1 ugruna
yabancilara vermek isteyen iktidar sahipleri,

" Kiiresel sermaye ile biitiinlesmis boyali basin ve
onun besleme kose yazarlari,

" Kendi koltuklar1 ugruna namusunu bile satmaya
hazir biirokratlar,

Iki onurlu insanin davranigim liitfen iyi degerlendirin.
Bilin ki bu Ulke sahipsiz degil. Vatan sizin ¢ek
defteriniz olabilir. Vatan sizin kasanizdaki paraniz
olabilir. Ama vatan birilerinin de yurdudur. Ciinkii
onlarin sizler gibi sikistifinda gidecekleri yerleri
yoktur. Bu cennet, bu cehennem herseyi ile onlarindir.
Onlarin “hele dur gari” diyecekleri zaman gelecektir.

ERDEMIR ve iISDEMIR'in degerli calisanlari,

Size ne mutlu ki boylesi insanlarla ¢alismak onuruna
eristiniz. Bu kuruluglar1 “6nce insan, 6nce saglik”
diyerek yoneten, kalitenin, verimliligin ve paranin
sonra gelmesini isteyen, ig saglig1 ve giivenligini sirket
degerlerinin basina koyan bu yoneticilerle galigtiginiz
icin gercekten kiskaniyorum sizleri.

Sizin kadar olmasa da ben de sansh bir insanim. Sayin
GIYICI ile tamgmanm, elini sikmanin ve caym
icmenin keyfini yastyorum.

Ve siz iki degerli insan,

Sizlerin bu onurlu davranigi géstermenize sebep olanlar
hi¢ de hayirla anilmayacak bu iilkede. Ama sizler daha
simdiden Anadolu'nun ikinci kurtulus savasinda

emperyalizme ilk kursunu sikanlar arasindaki onurlu
yerinizi aldiniz.

Yolunuz agik olsun diyorum.
Mahmut TEBERIK
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IS GUVENLIGI

Bilgisayar Kullaniminda Saglhk ve Giivenlik Onlemleri

Ergonomik Bilgisayar Ortamimi Olusturma

Ergonomi biliminin amaglar1 arasinda:

" Kisilerin arag ve gerecleri daha etkin bir sekilde kullanmasini saglamak,

* Is hayatindaki calismalarm etkinligini arttirmak, asir1 zorlamalardan kaginmak,

* Insan saglhigim koruyarak yapilan isin nitelik ve nicelik artismi saglamak,

* Is hayatinda calisma kosullarmin insan organizmasma zarar vermesini onlemek, seklinde

Ozetlenebilir.

Insanin viicut dlciileri dogal olarak belirli ve degistirilemez olduguna gére, bir insan-makina sisteminde
insanin gorevini makinayla uyum i¢inde gergeklestirebilmesi i¢in hem kullanilan makina hem de ¢alisma
merkezi insan 6l¢iilerine uygun olmalidir.

‘ Bagin dinddrilmesi ‘ ‘ (Zardg Uzakhi

‘ Bagin Edimi

‘ it Arkald

| Galigma Vikseklgi |

| El-kol Konumu

| Oturma Yiksekliji |

| Klrewitler |

| Bilgi Tagyict Tutucusu |

| Kavrama Alani |

asa Yiksekligi

| |
| Bacak Serbestisi |
| |

Avyaklik

Sekil: Calisma merkezi tasariminda énemli noktalar

Calisma alani ve pozisyonu

Isyerinin yerlestirme plan1 ve boyutlar1 kullanicinin fiziksel yeteneklerine uygun olmal1 ve gereksiz yere
egilme ve gerilmelere yol agmamalidir. Ayrica isle ilgili ara¢ ve gerecler kolaylikla erisilebilecek bir yere
konulmalidir. Asagidaki sekilde kullanicinin ¢alisma alani goriilmektedir.

1 Nadiren erisim
{ Ugiincii sirada calisma bilgeleri)

i
e

Siirekli erigim
{Asil cahigma balgeleri )
; N

L W

e Arasira erisim
(Ikinci siwada cahgma bilgeleri )

Bilgisayarda ¢alisma oturusunun en iyi yolu
ndtr pozisyondur. Bu, eklemlerin dogal
olarak dengelendigi konforlu bir calisma
durusudur. Notr bir pozisyonda viicutla
calismak, kaslardaki ve iskelet sistemindeki
baskiy1 azaltir. Bilgisayar basinda calisirken
g6z Oniinde bulundurulmasi gereken onemli
tedbirler;

e Eller, bilekler ve 6nkol diiz ve zemine
paralel,

» Kafa dengeli veya hafifce ilerde, genelde viicutla ayni dogrultuda,

*  Omuzlar viicuda yakin ve 90 ile 120 derece arasinda biikiili,

* Ayaklar zemin veya uyaklik tarafindan tamamen destekli,

* Sirt1 dik veya arkaya hafif yaslanmis bir sekilde otururken dogru diizgiin bir cisim tarafindan destekli
ve genellikle yere paralel olmalidir.

Calisma pozisyonu ne kadar iyi olursa olsun, ayni pozisyonda uzun siire kipirdamadan ¢alismak saglikli

degildir.



Ekran:

* Ekranin pencereden uzakligi 2 m’den biiylik
olmalidir.

" Donebilen ve egilebilen ekran kullanilmalidir.

" Metin islemleri i¢in ekranda min. 15 satir

gorilinebilmelidir.

Pozitif ekran aydinlatmasi : A¢ik renk zemin,

koyu renk yaz1

Monitdr, klavye ve omuz ekseniyle paralel

olmalidir.

Ekrann iist sinir1, g6z hizasindan yukarida
olmamalidir.

Klavye:

Basik tus diizenlemesi

Sandalye, Masa ve Dosya Tutturucular:

Yy

'

A
e / ""; ILJI' {
'S
Rahat Yilksek Yilksek ve Genig
Kol destadgi Kol destadgi Kol destedgi

Sekil: Sandalye kol destegi
Sandalye;

Donebilir ve devrilmeye karsi emniyetli

Oturma ytiksekligi 42 — 55 cm arasi

" Miimkiinse arka yiikseklik omuz hizasina
kadar

" Yaslanma yeri genisligi 36 — 48 cm

Oturma yiizeyi basing dagilimin1 homojen
dagitabilen formda ve siinger malzemeden
olmal:.

Calisma masasi;

" Masa yiiksekligi 68 — 76 cm

" Bacaklar1 serbest hareket ettirme yiiksekligi 65
cm, derinlik 60 cm

Is1g1 yansitmayan mat yiizey

* Masa derinligi 80 — 100 cm , genisligi 120 —
160 cm

Sallanmayan, sabit durabilecek sekilde
olmalidir.

Ayak dayanagi;

Masa ylizeyinden 50-100 mm yukarida
* Okunabilir yazilar

" Konkav tuglar

" Mat klavye

Yazicl :

* Dogrudan ¢aligma alanina yerlestirilmemeli
* Kagit yazdirma islemi algak sesle olmali

Laser yazicinin ozon fozon filtresi olmalidir.
Fare :

Fare hareketi i¢in yeterli uzanma mesafesi
olmal1

* Fare altlig1 olmali (Mauspad)
" Metin ¢aligmalarinda sag ve sol tuslari
klavyenin yaninda aktif olarak ¢aligmalidir.

10 — 25 derece egimli

45x35 cm boyutlarinda olmalidir.
Kagit tutucu;

Titresmemeli,
" Yeri degistirilebilir,
* Donebilir,

" Yiiksekligi ayarlanabilir olmalidir.
Is aletleri diizenlemesi ;

* Ekran, klavye, kagit tutucu gibi elemanlar
kendi aralarinda uyumlu olarak
yerlestirilmelidir.

Viicudun pozisyonunu yormayacak konumda
yerlestirilmeleri gerekir.

En iyi diizenleme, elemanlarin ayn1 hat
tizerinde yerlestirilmesidir.

" Kisi bunlar1 kullanirken viicudunu ¢evirmek
zorunda kalmamalidir.

Aydinlatma ve havalandirma:

Is1gin yeri ve aydinlatmanin uygun olmasi gerekir.



Calisma ortamu sicakhg: Ortam nemi % 30 — 65

Kism:18 — 20 °C, Yazin: 20 — 24 °C Hava hiz1 0,1 — 0,25 m/sn olmalidir.
Bilgisayar Calisma Ortaminda Verimliligin Saglanmasi

Asagidaki sekilde verilen numaralara gore ergonomik bilgisayar oturusu i¢in Oneriler:

Hareketli, sirt destekli bir sandalye kullanilmali ve buna
yaslanilmali,

1- Ekranin st kismi 5-8 cm yiiz seviyesinden yukarda
olmali,

2- FEkranda yansima olmamali ihtiya¢ oldugunda yansitmaya
filtreli optik yiizliik kullanilmali,

3- Ekrandan bir kol boyu mesafede oturulmali,

4- Ayaklar yerde veya sabit ayak desteginde olmali,

5- Dokiiman tutucu kullanilmali,

6- Klavye ve fare kullanirken bilekler 6n kola gore diiz
olmal,

7- Kollar ve dirsekler viicuda yakin tutularak rahatlatilmali

8- Ekran ve klavye kullanici 6niine gore ortalanmali,

9- Dabha yiiksek fare platformu veya asagiya egilebilen sabit

klavye platformu kullanilmali,
10- Sabit calisma yiizeyi kullanilmali ve klavye platformu sabitlenmeli
11- Siklikla kisa molalar verilmeli

Ekranh Araclarla Calismalarda Isverenin Yiikiimliiliigii

Calisma merkezlerinde, ekranli ara¢ kullanimuiyla ilgili zorlayict travmalara neden olabilecek riskleri
belirleyecek ve ortadan kaldiracak veya en aza indirecek saglik ve giivenlik 6nlemlerini alacaktir.

* Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak: Iscilere ve temsilcilerine calisma yerlerinde
saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin konularda ve 6zellikle zorlayici travmalara neden olabilecek riskler,
is¢ilerin gozlerinin korunmasi i¢in uyulacak hususlar vb. bilgi verecektir.

Ise baslamadan once ve ¢alisma kosullarinda énemli bir degisiklik oldugunda;

1) Zorlayic1 travmalar ve korunma yollari,

2) Dogru oturus,

3) Gozlerin korunmast,

4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

5) Calisma sirasinda gozleri kisa stirelerle dinlendirme aliskanligi,

6) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

7) Ara dinlenmeleri vb. konularda periyodik olarak gerekli egitimi verecektir.

Is yiikiinii ve etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun calisma plan1 yaparak, operatdrlerin periyodik
olarak ara vermesini veya doniisiimlii olarak bagka islerde ¢alismalarini saglayacaktir.
Gozlerin Korunmasi
a) Asagidaki durumlarda is¢ilerin g6z muayeneleri yapilacaktir;
" Ekranl araglarla ¢aligmaya baslamadan once,

* Diizenli araliklarla ve

Ekranli aragla calismalardan kaynaklanacak gérme zorlugu oldugunda.
b) Yukarida belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa is¢iler oftalmolojik testlere tabi tutulacaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test sonuclarina gore gerekiyorsa isgilere
yaptiklari ise uygun arag ve gereg verilecektir.



d) Gozlerin korunmasi i¢in alinacak onlemler iscilere herhangi bir maddi yiik getirmeyecektir.



Kiiresellesme: Kolelik Diizeninin Bir Baska Adi

90’ yillarda bagladi siireg. Sovyetler Birligi’nin
dagilmasiyla kopeksiz koyde deyneksiz gezmeye
baslayan ABD ve yandaslari, onlar1 da yoneten ulusdtesi
sermaye diigmeye basti. Emperyalist somiiriiniin 6niinde
higbir engel kalmamaliydi. Biitiin giimriik duvarlari
yikilmali, ulus devletler tarih olmali ve yerlerine kiigiik
kiigiik, yonetilmesi kolay agiret devletler kurulmaliydi.

Bilgi ¢aginin nimetlerinden onlar yararlandilar. Giimriik
duvarlar yikildi, ekonomik sinirlar1 tarumar edildi ve
diinyada sanal yollarla para kazanma devri basladi.
Trilyon dolarlar bilgisayar ortamlarinda diinyay:
turlayarak gectikleri iilkeleri ¢ekirge siiriisii gegmis gibi
talan edip sahiplerine kazang iistiine kazang¢ sagladilar.
Girip ¢iktiklar1 tlke halklarini yek ekmege muhtag,
Anadolu deyimiyle kurban kesemez hale getirdiler.

Sermayenin dnlenemez emekten

beslenmeliydi.

yiikselisi ucuz

Ve Oyle yapildi. Emegin kazanci her gecen giin diiserken
ozellikle finans sermayesi kanlandi, canlandi. Ciinkii bu
diizende insanmn degeri yoktu. Insan bir makina gibi, bir
arsa gibi alinip satilabilen bir meta haline getirildi. Sonug
ortada. Tiirkiye’de asgari iicret 400 YTL. Insanlarimiz
aclik smirmin iigte biri oraninda bir maagla ge¢inmeye
calistyor. Bu da yetmiyor IMF temsilcisi bir bayan asgari
ticretin, emekli maaslarinin yiiksekliginden dem vuruyor.

Fatura calisanlara kesildi

90’11 yillardan buyana calisanlarin durumunu soyle bir
gozleyin. Maaglardaki gergek kayiplari aragtirin. Uzaga
degil, vyakin c¢evrenize bakin. Organize Sanayi
Bolgesi'nde isgilere asgari iicret karsilifinda 12 saat
mesai yaptiriliyor. Biitiin isletmeleri tageron sistemi
sarmig, sendikalar yok edilmis ya da etkisiz hale
getirilmis. Bu sistemin adina da modiiler sistem diyerek
cilalayip parlatmislar.

Miihendislerin durumu ¢ok mu iyi? Orgiitlii is¢i smifi
kaybedince onlarin kaybi da kagimilmaz olmus. Cok
diistik {icretlerle baslayan ama bitmeyen mesai
uygulamasina gecmisler. Kisisel ve aile yasamlari bitmis,
tiim zamanlarmi varsa yoksa i yagami almis. Ariza vs.
problem yoksa dinlenmek ic¢in bir tek Pazar giinii
kendilerine kalmus.

Peki niye boyle?

Ciinkii, sermaye kiiresel diizlemde gezinirken, emek
ulusal sinirlar igerisinde hapis. Sermaye begenmedigi, az
kazanacag lilkeyi aninda terk ediyor, emegin daha ucuz
oldugu, vergi ve sigorta primlerinin diisiik oldugu
iilkelere yelken agiyor. Oysa emek kesimi (AB iilkeleri
hari¢) bulundugu iilke sinirlar1 disina ¢ikamiyor.

Ulusal sermayenin isi kolay m1?

Sakin yanlis anlagilmasin. Amacimiz iiretken sermayeyi
sug¢lamak falan degil. Ciinkii onlarda ne yapacagmni
sasirmis durumda. Ulusétesi sermaye ile isbirligi yapanlar

haric digerleri de diinyada yasanan imhaci rekabet
ortaminda yok olma tehlikesi ile kars1i karsiyalar.
Tiirkiye’de asgari iicretin isverene maliyeti yaklasik 700
YTL, Suriye’de 120-130 YTL. Cin de daha da diisiik. Bu
maliyetlerle nasil rekabet saglanacak? Saglanamadigi i¢in
de ulusal degerler yabancilarin eline geciyor.

Ulus devletler aciz ve perisan

Ciinkii ABD her istediginin yapilmasini istiyor. Birazcik
direnenlerin vay haline. Baglarinda binlerce ton bomba
patlatiyor, isgal ediyor, girdigi {ilke halklarini birbirine
diisman ediyor. Isgali gerektirmeyen iilkelerde sivil
oriimcegin aglarmi devreye sokuyor ve kadife devrimler
yaptiriyor.

SOROS ve benzerleri sézde demokrasi projeleriyle
ilkenin bir kisim vatandaslarini satin aliyor, yanlis
yonlendiriyor ve sonucta iilkesine zarar verecek hale
getiriyor. O iilkelere her giris ve ¢ikislarinda o tilkelerin
ekonomik, toplumsal ve siyasal yapilarim altiist ediyorlar.

Ulkeyi yoneten hiikiimetler ulusal, bagimsiz politika
izlerlerse ¢okertiliyor. Venezuala’da Hugo CHAVEZ’in
basimna gelenler pismis tavugun bagina gelmedi. Ama
yinede kahramanca direniyor. Tiim engellemelere ragmen
halki i¢in 6limii pahasina iyi igler yapiyor.

Bunun adi medeniyetler catiymasi

* Diinyada 1.2 milyar insan glinde bir dolarin altinda,
2.7 milyar insan ise giinde 2 dolarin altinda gelirle
yasiyor.

e Diinyanin en zengin 225 kisisinin toplam varligi, en
yoksul 2.7 milyar insanin yillik gelirine esit.

+  Afrika’da her saat 360 kisi AIDS nedeni ile 6liiyor.

Diinyada kiiresel bir yikim yasaniyorsa, karsiliginda da
kiiresel bir teroriin ug¢ vermesi dogal degil mi? Bu teror
dini, etnik vb. kisveler altinda olmus hi¢ 6nemli degil.
Ciinkii terorii besleyen, biiyiitiip gelistiren nesnel kosullar
bu diinyada fazlastyla var. Bu diinyadan umudunu kesen
insanin Obiir diinyaya yatirim yapmasi kadar dogal ne
olabilir. Bir de o insan egitimsizse.

Peki ne yapmal?
Cok zor bir soru. Ama yanit1 kolay, fakat uygulamasi zor.

Yamt: Saldir1 kiireselse savunma ve karsi saldir1 da
kiiresel boyutta olmak zorundadir. Yerelden yola ¢ikarak
evrensel miicadeleyi gelistirmek gereklidir. Hikaye odur
ki; Antep’liler Fransizlara karsi isot tarlalarini korumak
icin kavgaya girmisler ama kendilerini ulusal
miicadelenin, yani emperyalizme karst Anadolu ulusal
kurtulus savasimin igerisinde bulmuslar.

Kissadan hisse: Isot tarlasini koruyamayan yurdunu da
koruyamaz.

Mahmut TEBERIK






Kanserin

KANSER VE BESLENME

olusumunda beslenme aliskanliklarinin

etkisinin % 30 ile 70 arasinda degismekte oldugu
bilinmektedir. Beslenmeye bagli hangi aligkanliklarin
kanserin olugumunu destekledigini bilirsek ve besin
secimlerimizi bu dogrultuda yaparsak kanser riskini
Onleyebiliriz.

Iste dikkat edilmesi gereken noktalar:

Beslenmeyle alinan posa miktarinin yetersiz
olmasi, kolon kanseri basta olmak iizere pek ¢ok
kanser tiirliniin olusumunda 6nemli bir etkendir.

Bu sebeple diyet posasinin kaynagi olan sebze ve
meyvelerin, kuru baklagillerin, kepekli tahil
iiriinlerinin bol miktarda tiiketilmesi 6nemlidir.

Giinliik beslenmemizde diyetimizle aldigimiz katki
maddelerinin  miktarlar1  ve tilirleri kanserin
olusumunda 6nemli bir etkendir.

Etlerin korunmasinda kullanilan nitrit ve nitrat
tuzlan, (salam,sucuk. sosis vb.) dogal veya sentetik
antioksidanlar, renk vericiler, zayiflama ve diyabet
diyetlerinde  kullanilan yapay tatlandiricilar,
dikkatli kullanilmas1 gereken katki maddeleridir.

Ozellikle bulgur, musir, yer fistig1, findik, pul biber
ve diger yagl tohumlarda treyen kiifler ve onlarin
toksinleri ~ (afla  toksin)  kansere = neden
olabilmektedir.

Bu besinlerin iiretiminde neme ve sicakliga dikkat
edilmelidir. Tahillarin yikanmasi, havalandirilmasi,

giinesletilmesi  bir  dereceye kadar toksini
azaltmaktadir.
Kizartma, kavurma, tiitsiileme gibi bazi pisirme
yontemleri kanser olusumuna neden
olabilmektedir.
Ozellikle protein igerigi yiiksek besinlerin

kizartilmas: veya tiitsiilenmesi, kanserin Onclisii
olan kimyasal bilesiklerin olusumuna neden olur.
Bu sebeple, yiyeceklerimizi hazirlarken en saglikli
pisirme yontemleri olan haslama, firinda pisirme
veya 1zgara tercih edilmelidir.

Alkol ve sigara kanserin olusumunda Onemli iki
etkendir. Bu tirtinlerin kullanimi azaltilmalidir.

Sismanlik, kanserin ortaya ¢ikmasini kolaylastiran
etkenlerden birisidir.

Sismanlik ile 0Ozellikle meme kanseri riski
artmaktadir, var olan kolon, prostat, rektum, bobrek
ve serviks kanser tiirleri daha hizli gelismektedir.

Bu sebeple viicut agirliginin korunmasi sarttir.

Ayrica diyetle fazla miktarda alinan hayvansal
kaynakli protein ve yagin da meme, uterus (rahim),
kolon kanseri gibi bazi kanser tiirlerinin ortaya
¢ikmasinda 6nemli bir etken oldugu bilinmektedir.

Antioksidan vitaminler olarak bilinen A, C ve E

vitaminlerinin  yetersiz miktarlarda  alinmasi,
kanserin nedenlerinden birisidir. Ciinkii bu
vitaminler, kansere neden olan bilesiklerin

olusumunu engelleyebilmektedir.

Bunun yaninda riboflavin, kolin, pantotenik asit,
tiamin vitaminleri ile ¢inko, selenyum, nikel, iyot,
molibden, demir ve magnezyum minerallerinin
yeterli miktarlarda almmasi kanserin Onlenmesi
i¢in gereklidir.

Inek siitiiniin kanseri engelleyici etkisi de son
bilimsel ¢aligmalarla ortaya konmaktadir

Tiim bu bilgiler 15181Inda kanser riskini azaltmak

icin

beslenmemizde dikkat etmemiz gereken

noktalari su sekilde 0zetleyebiliriz:

Ideal viicut agirhiginiz1 koruyunuz

Diyetinizle aldigimmiz hayvansal kaynakli yagi ve
proteini azaltiniz. Et yemeklerini hazirlarken yagsiz
s181r, dana ve kuzu etini tercih edin ve goriiniir yagi
temizleyin; tavuk ve hindiyi derisiz tiiketin; az
yagli et uriinlerini kullanin; balik ve kabuklu deniz
tiriinlerini daha sik tiiketiniz.

Yiyeceklerinizi hazirlarken kizartma, kavurma
veya tiitsilleme yerine 1zgara, firinda pisirme veya
haslama gibi yontemleri kullaniniz.

Gilinde 5 porsiyon taze sebze ve meyve tiiketiniz.
Antioksidan vitamin ve minerallerin kaynagi olan
1spanak, karnabahar, lahana, havug, domates,
kirmizi-yesil biber ve turunggilleri bol miktarda
tiketiniz.

Kuru baklagilleri ve yaglh tohumlar1 daha sik
tiketiniz.

Yemekleriniz hazirlarken sarimsak, sogan, arpacik
sogani, nane, maydanoz gibi besinleri eklemeyi
thmal etmeyiniz.

Siit ve siit {irlinlerini satin alirken daha disiik yagh
tiriinleri tercih ediniz; yogurt tercihinizi probiyotik
yogurt olan LCl'den yana kullanirsaniz kolon
kanseri riskini azaltmis olursunuz.

* Bir babanin cocuklarina verebilecegi en biiyiik hediye annelerini sevmektir.
" Bilyiik adim atmaktan korkmayin, u¢urumu Kkiiciik sicramalarla gecemezsiniz.
* Kimse sana senden iyi 0giit veremez.
" Giizel olan sevgili degil, sevgili olan giizeldir.




" Beni yitkamayan hersey beni giiclendirir.

Eger yiiriidiigiiniiz yolda giicliik ve engel yoksa, bilin ki o yol sizi bir yere ulastirmaz.
" Her zaman dogruyu soyle; ne dedigini hatirlamak zorunda kalmazsin.
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UYELERIMIiZDEN HABERLER
ARAMIZA YENIi KATILANLAR

Odamiza kayit yaptiran {iyelerimizin listesi asagidadir.

Geng

meslektaglarimiza, aramiza hos geldiniz diyor, meslektas dayanismasi baglaminda her konuda kendileriyle
dayanisma igerisinde olacagimizi bilmelerini istiyoruz.

SICILN
SICILNO | BRANSI | ADI SOYADI (0] BRANSI | ADI SOYADI
62704 MA ALI KEMAL YAMAN 63348 MA OLCAY YILMAZ DAMAR
62770 MA HAKAN KARA 63349 MA BEHCET KUDRET
62771 MA ALI VEYSEL AKAR 63350 EN ASLI ALVAR
62772 MA MUHSIN MISTIKOGLU 63351 MA E. KEMAL KIRAY
62818 EN MELEK PELIN CAGLAR 63352 MA SULEYMAN SUKUROGLU
62819 MA SAHIN HOTLAR 63378 MA OLCAY YURDAER
62860 MA HALIL BULUCU 63418 MA HALIT CUNEDIOGLU
62915 MA TURUGSAN UYARLAR 63419 MA ESMA VURAL
63009 MA EMRAH KIVRATMA 63564 MA HASAN DINCLI
63010 MA YUSUF KENAN YALIMKILINC 63632 EN ILKNUR TURKMEN
63109 MA HIKMET PEKDUR 63633 MA SEZER ERIS
63110 EN M. SENOL KAYHAN 63634 MA 0ZGUR TEKBICAK
63148 MA MUSTAFA GUNES 63697 MA A. ERCAN YILDIRIM
63149 MA HALIL iBRAHIM CAMDEVIREN 63698 EN ERHAN ARIS
63232 MA TEOMAN OZONUR 63752 MA BURAK ESITMEZ
63233 MA MEHMET AL GUNEYLI 63753 MA 0ZGUR AKPINAR
63347 MA MUHAMMET EMIN GOK 63754 EN OKAN CIVELEK

Eski Sube Baskanimiz, MMO Onur kurulu Uyesi
Ahmet Turan DORTDEMIR’n yigeni,

‘Suzan ASKAR’1n babasi,

Sadik Erkan ALACAGOZ’in babas1 vefat etti.

Uyelerimize ve yakinlarma
dileklerimizi sunuyoruz.

bassaghg

* Sube Sekreterimiz Serol AYSAN’1n esi,

* Sener LOK,

" Nebahat CAY,

" Yusuf CARPAR,

*  Yiiksan DONMEZ’in esi rahatsizlik gegirdi.

Uyelerimize ve yakinlaria gecmis olsun
dileklerimizi sunuyoruz.

* Muhsin MISTIKOGLU,
" Giilden VARHAN,

* Metin BOGA,

" Ercan KOBA, evlendi

daim olmasim diliyoruz

ljyelerimizi ve eslerini tebrik ediyor, mutluluklarinin

* Abdullah OZAY’m oglu,

* Kayahan GURSOY un kiz1 evledi.
*Nevzat KUTUKOZU niin oglu,

* Unal YARDIM 1n oglu nisanlandi.

diliyoruz.

Gengleri tebrik ediyor, mutluluklarinin daim olmasim

" Sube Bagkanimiz
GONDERMEZ’in torunu,
Yasar UNLU’niin torunu,
*  Alper UNLU’niin oglu,

M. Selguk

" Nizamettin ATAHAN’1n oglu oldu.

Tlvalarimizi tohrilr adivar aaziiniiz avdin divarnz

* Subemiz Muhasebe Gorevlisi Ismail AGIN ve Biiro Gorevlimiz

adinda oglu oldu.

" Subemiz Muhasebe Gorevlisi Ismail AGIN ve Biiro Gérevlimiz
[lknur AGIN’1n Rengin adinda kizlar1 oldu.

* Hatay Il Temsilciligi Biiro Gorevlimiz Ipek SEN’in Arif Yagiz

Arkadaslarimizi tebrik ediyor, goziiniiz aydin diyoruz.

piyon Filtre Ar-Ge

1larimin devamim




IS ARAYAN UYELERIMIZ

MAKINA MUHENDISLERI
Adi Soyadi Okul / Mez.Yil. | Ozellikleri Telefon
Alper ERTAN Cukurova / 2001 | MS Office, Autocad ve Ingilizce biliyor. 0533348 74 07
Cumali ARTUS Gaziantep / 2002 | MS Office, Autocad ve Ingilizce biliyor. 05354178717
Hakan KARSLI Trakya / 1997 MS Office Prog. ve Almanca biliyor 0542 767 65 55
A. Tolga GOL Cukurova / 2001 | MS Office ve Ingilizce biliyor. 05362901122
Murat OZER ITU / 2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 532 597 28 97
Baris SIMSEK Cukurova / 2004 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 535 826 80 39
Banu DEMIRDUZEN Cukurova / 2003 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 535 470 95 79
Arzu AKPINAR Firat / 2000 MS Office ve Autocad biliyor 0536 694 04 76
Cabbar COSKUN Atatiirk / 2002 MS Office ve Autocad biliyor 03267128793
Metin OZDEMIR Cukurova / 2005 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 505 258 20 09
Emin DEMIRPOLAT Mersin / 2000 MS Office ve Ingilizce biliyor. 053341849 66
Kadir OZKAN Atatiirk / 2004 | MS Office ve Ingilizce biliyor 0532792 02 00
Biilent CINGOZLER Cukurova / 2002 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 533 416 89 16
S. Omer YASAR Cukurova / 2002 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 535 497 92 83
Ali CIFTCI MKU /2002 Ms Office programlarini biliyor 05369310198
Burak KESER Pamukkale / 2000] MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 536 413 68 88
Fisun YALCIN Cukurova / 1999 | MS Office ve Autocad biliyor 0505703 0097
Sevgi KOLUBUYUK Firat / 2003 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 505 481 55 95
Izzet GULLUCAYIR Nigde / 2003 MS Office ve Autocad biliyor 05354275309
Hayriye KUNGUR Gaziantep / 2001 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 537 810 43 18
Biinyamin OKUDUCU Selcuk / 2004 MS Office, AutoCAD ve ingilizce biliyor |0 536 654 32 55
M. Selim UCGUL Harran / 2005 | MS Office ve Autocad biliyor 0535480 55 35
Omiir YASAR Erciyes / 2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 532 225 65 10
Turugsan UYARLAR Dogu Akdeniz/2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 505 483 13 10
H. Alper OFLAZ Mersin / 2003 Ms Office programlarini biliyor 0537709 21 42
H. Gokge GOK MKU /2002 Ms Office programlarini biliyor 05364762395
Sahin ALTAN Cukurova/ 1998 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 537 423 92 65
Emircan MURATLI Atatiirk /2004 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor [0 533 621 00 40
Derya B. ESKIYORUK Cukurova / 1990 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 532 417 52 06
Veysel iBIS Erciyes /1996 | MS Office, AutoCAD ve Ing. Rusca biliyor| 0 533 655 94 44
Gokhan HUKUMDAR Nigde /2004 MS Office, AutoCAD programlarini biliyor| 0 536 256 40 51
Y. Kenan YALIMKILIC Gaziantep / 2004 | MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 544 529 03 74
Senem B. ECE Selguk / 2003 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 505 355 85 20
H. ibrahim CAMDEVIREN | MKU / 2005 MS Office, AutoCAD ve Ingilizce biliyor |0 543 218 49 91
ENDUSTRI MUHENDISLERI
Ad1 Soyadi Okul/Mez.Yih. | Ozellikleri Telefon
1 | Aylin BERCIK Ankara / 1992 MS Office ve Autocad biliyor. 032261261 81
2 | Zeynep SUSUZ Osmangazi / 2002 | MS Office, Autocad ve ing. biliyor. 05362231922
3 | Murat CIGERCIOGULLARI | Dumlupinar /2002 | MS Office programlarini biliyor 05325913879
4 | Mehmet GUN Erciyes /2002 MS Office, Ingilizce ve Almanca biliyor 0535308 85 62
5 | Zafer OZCAN Cukurova / 2003 | MS Office, ve Ingilizce biliyor. 0536 617 75 90
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CIZGILERLE AB YOLU

11. Mansiyon:
Muhammet Bakir-Tirkiye

7. Mansiyon:
Dimitri Kononov-Rusya




1. Mansiyon:
Milenko Kosanovic-Yugoslavya




Reklam

(Cagdas Otomasyon)



Reklam
(Sunsay)



REKLAM

(SEGA )
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