tmmob
makina milhendisleri odasi
denizli subesi

Merhaba,

Sozlerimin basinda 15 Mayis 2011 Pazar giini “Haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz tlkemiz
icin sdyleyecek s6ziimiz var-TMMOB Mitingi” icin Ankara'ya akan 6rgitlu glicimuz igin
verdiginiz destege tesekkir ederek baslamak istiyorum. Subemizden, temsilciliklerimiz-
den, 6grenci Uyelerimizden, calisanlarimizdan konuda emek veren, ylregini koyan herkese
Onumuzdeki zorlu slregleri hep birlikte gégusleyip asacagimiz inanciyla tesekkurlerimi
yineliyorum.

Buguin Ulkemiz dnemli bir tarihsel stirecten geciyor. Kisa bir siire 6nce gerceklestirilen Ge-
nel Secimler mevcut siyasi iktidarin bir 5 yil daha yetki almasi ile sonuglandi. Bu sonuclara
baktigimizda ise; “11 Haziran ile 13 Haziran arasinda bizler acisindan, Glkemizde yasanan-
lar ve yasatilacaklar agisindan bir fark olusmamistir” sé6ziinli netlikle ifade ediyoruz. Geride
biraktigimiz 8,5 yillik AKP iktidari Glkemizi, siyasal, toplumsal ve ekonomik acidan yeniden
sekillendirilirken meslek alanlarimizda 6nemli dénltstmler yasandi. Her tirld kamu hizme-
tinin 6zellestirilmesiyle birlikte denetimin dahi taseron firmalara birakilirken calistigimiz
alanlar neoliberal saldiridan nasibini aldi. Meslek alanlarimiz ve mesleki haklarimiz ko-
nusunda ciddi tahribatlar ile karsi karsiya kaldik. Bu saldiri ve tahribatlarin 61. Hukimet
déneminde de artarak strecegi se¢imler dncesinde cikartilan KHK'ler ile de kendini g&ster-
mektedir. Ancak bilinmelidir ki; Bilim ve teknigin gelisimi, mihendis, mimar, sehir planci-
larin yeterliligi ve bunlarin meslek odalarinin kurallari bir bakanligin birokrasisi icinde yer
alan bir genel mudurltge teslim edilemez. Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin trettigi
diisiince ve emekleri Diinya Ticaret Orgiitii‘niin taseronlarina teslim edilemeyecek kadar
kiymetlidir. Bilim ve onun Urettigi hizmet, yonetenlerin iki dudagi arasinda yurirluge ko-
yacaklari normlarla hayatta karsiligini bulamaz, bilim ve akil buttn idari metinleri, kararlan
asar gider. Aklin ve bilimin isigina inanmis ve bu Ulkenin emekten ve halktan yana olan
muhendis, mimar, sehir plancilari ve onlarin 6rgutlaliga hicbir dizenleyici islemle islah
edilemez. Orgltimiiziin yetkilerini kisitlamaya, meslek alanlarimizi yeniden yapilandirma-
ya yonelik dizenlemeleri hicbir sekilde kabul etmeyecegiz

Buguine kadar Orgtliliiglimiz insanimizin aleyhine politikalara, uygulamalara karsi s6z-
nG her zaman bilimin ve teknigin i1siginda soyledi ve séylemeye devam edecek.

Geldigimiz noktada bizler disen en buyuk goérev; s6zde demokratiklesme masallari kar-
sisinda gercek demokrasi hukuk ve evrensel calisma ilkelerini yasama gegirmek olmali-
dir. Uzerimize oynanan oyunlara ve bizleri susturmak icin gerceklestirilen saldirilar karsi,
emekten baristan ve demokrasiden yana mucadelenin ekseninde yer almaktan asla ve asla
taviz vermemek durumundayiz. Yasamin merkezinde insan oldugunun bilinci ile 6nimuz-
deki zorlu strecleri de hep beraber 6rgitli glicimuzle asacagimiz inanci ile...

Hiiseyin Hadimli
Makina Muhendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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MMO Denizli Subesi Adina
Sahibi
Huseyin Hadimli
(Sube Baskani)

Sorumlu
Yazi lsleri Miidlirii
Fatih Yasa
(Sube Sekreteri)

Yayin Kurulu
Cemal Meran
Devrim Kusgu
Fuat Berkay
Huseyin Erkek
M.Murat Glrsoy
Ugurhan Karcili
Yasar Yikici

Baski Hazirlik
Yasar Tok

Basim Yeri
ANKAMAT Matbaacilik San.Ltd.Sti.
30.Cadde 538 Sk. No: 60
ivedik Organize Sanayi-ANKARA
Tel: 0312 394 54 95-95
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MMO Genel Merkez
Mesrutiyet Cd. 19/6-7-8 Kizilay-ANKARA
Tel: 444 8 666-Faks: 0312 417 86 21

Denizli Sube
Sirakapilar Mh. Saltak Cd. No: 83 DENiZLi
Tel: 444 8 666-Faks: 0258 263 88 36

Mugla fl Temsilciligi
Emirbeyazit Mah. Turgutreis Cd.
Seyfi Ulkiimen ish. Kat: 3 No: 6 MUGLA
Tel: 444 8 666-Faks: 0252 212 38 63

Aydin Il Temsilciligi
Guzelhisar Mh. Adnan Menderes Blv. 41 Sk.
No: 23/A AYDIN
Tel: 444 8 666-Faks: 0256 215 01 12

) Usak Il Temsilciligi
Unalan Mh. Aytas Ap. No: 26/B USAK
Tel: 444 8 666-Faks: 0276 212 40 10

Bodrum lige Temsilciligi
Temel Yapi Is Mrk. Kat: 22 No: 2
Giimbet-Bodrum/MUGLA
Tel: 0252 317 19 19-Faks: 0252 317 13 11

Fethiye lice Temsilciligi
Tuzla Mah. 526 Sk.
Oztiirk Ap. No: 28/1 Fethiye//MUGLA
Tel: 0252 612 87 01-Faks: 0252 612 07 73

Marmaris lige Temsilciligi
Kemeralti Mh. General M.Muglali Cd.
Yigit is Mrk. No: 10 Marmaris/MUGLA
Tel: 0252 413 51 71-0252 413 57 89

Milas lige Temsilciligi
ismetpasa Mh. Zafer Cd. Doga Sk. No: 3/A
Milas/MUGLA
Tel: 0252 513 66 16-Faks: 0252 513 66 16

Nazilli lice Temsilciligi
Altintag Mh. 161 Sk. No: 8 Kat: 1/11
Nazilli/AYDIN
Tel: 0256 313 17 15-Faks: 0256 313 17 15

Ortaca lice Temsilciligi )
Beskopri Mh. 114 Sk. D. 611 Ortaca/MUGLA
Tel: 0252 282 03 37
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ICINDEKILER

1 Mayis'ta Alanlardaydik

Taksim 1 Mayis Oldu Yaradu

15 Mayis’ta Ankara’da Bulustuk

TMMOB Denizli Kadin Yerel Kurultayr Gergeklestirildi
Olumiin Giizel Yolcusu

Sampiyon Makina Mihendisleri Odasi Oldu

Geleneksel Meslege Hosgeldiniz Kokteyli Yapildi
TMMOB UMMSP ve issizlik Denizli Yerel Kurultay Yapildi
Gunes Enerji Sistemleri Tasarimi Semineri Gergeklestirildi
Hizli Maruziyet Degerlendirme (Hmd) Egitimi Gerceklestirildi
Geleneksel Bahar Piknigi Yapildi

Devrimden Sonra Film Gosterimi: Ya Turkiye'de Devrim Olursa?
Sanayi Enerji Yoneticisi Egitimi Basariyla Tamamlandi
UGETAM isbirligi ile Kaynakgcilik Sinavi Dizenlendi
Arkadasimiz Nezahat Karacaoglu’'ndan Duygusal Veda
15-16 Haziran Buyuk Direnis

Genel Secim Sonuclari Uzerine

Denizli"deki hakliligimizi Danistay Onayladi

Hierapolis Tiyatro Sahnesi Ayaga Kalkiyor

Denizli Milletvekilleri Mecliste

Pamukkale Kocacukur Turizme Kazandiriliyor
izmir-Denizli Tren Seferleri Basladi

2011 Kazi Sezonu Basladi

Tasa Hayat Veriyorlar

Enerji Verimliligi Kongresi Sonug Bildirisi
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ALANLARDAYDIK

1 Mayis Denizli'de coskuyla kutlandi. Cok sayida sivil toplum 6rguti ve siyasi partinin des-
tek verdigi 1 Mayis kutlamalari Tarim il Madurligi éniinde basladi. Saat 14.30°da burada
toplanan gruplarla incilipinar Caddesi Gizerinden Tokat Caddesi-Ulus Caddesi kavsagina
kadar yuruyerek sloganlar esliginde miting alanina ulasildi. Saygli durusunun ardindan
Turk is Denizli temsilcisi Recep Oktay ve KESK Sézclsi Yusuf Yurdakul birer konusma
yaptilar. TMMOB'a bagli odalara Uye arkadaslarimiz coskuyla emegin bayramini kutladi.
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Turkiye™ nin bircok kentinde
dizenlenen 1 Mayis etkinliklerinde
TMMOB pankarti arkasinda
toplanan binlerce miihendis, mimar
ve sehir plancisi yirada.

istanbul’da DiSK, KESK, TMMOB,
TTB, MEMUR-SEN, TURK-iS,
HAK-IS ve TEB'in ortak cagrisiyla
dizenlenen miting icin emek-
meslek orgutleri, siyasi partiler,
demokratik kitle orgutleri,

sivil toplum kuruluslar sabah
saatlerinden itibaren Sisli,
Dolmabahce, inénii Stadi ve
Sishane’de toplanarak 4 koldan
yUrlyusle Taksim Meydani‘na
ciktilar. Turkiye'deki kanl ve
yasakl 1 Mayis’larin tarihgesinin
anlatilmasiyla baslayan miting

1 Mayis 1977 de oldurdlenlerin
anisina saygi durusuyla devam
etti. Duzenleyici orgutler adina
hazirlanan ortak metin direnisteki
ve grevdeki emekgiler adina 3 isci
temsilcisi tarafindan okundu.

Ankara’da da Tren Gari 6nlinde
toplanan on binlerce kisi “Yasasin
1 Mayis Birlik, Miicadele ve
Dayanisma” ana pankarti arkasinda
yurlyerek Sthhiye Meydani‘na
ulasti. Devrim ve demokrasi
mucadelesinde yasamini yitirenler
anisina saygi durusu ve 1 Mayis
Marsi‘nin ardindan tertip komitesi
adina ortak metin okundu. Miting
halaylarla, tirkulerle coskulu bir
sekilde devam etti.

1 Mayis izmir'de de buyik coskuyla
kutlandi. Gindogdu Meydani‘nda
toplananlar glivencesiz, sendikasiz

calismaya, taseronlasmaya,

Ozellestirmelere karsi taleplerini dile

getirdi.

Antalya, Adana, Bursa, Diyarbakir,
Eskisehir, Van ve bircok ildeki
kutlamalarda on binlerce TMMOB
tyesi TMMOB pankarti arkasinda
yaradu.

1 Mayis
Taksim
oldu
yurudu!
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MESLEK ALANLARIMIZA
MEs_l.Ec';iMiZE G_El_.ECEéiMiZE
SAHIP CIKMAK IiCIN;

Haklarimiz icin, gelecegimiz icin, halki-
miz icin, ulkemiz icin 15 Mayis 2011 Pa-
zar guna Tarkiye nin dort bir yanindan
gelen muhendis, mimar, sehir plancilan,
cesitli sivil toplum o6rgutleri Ankara da
TMMOB Mitingi” nde bir araya geldi.

Saat 10.00 da Haklarimiz, Gelecegimiz,
Halkimiz, Ulkemiz icin séyleyecek sézu-
muz var cagrisiyla Ankara Gari énande
bulusan on binlerce mimar, mihendis ve
sehir plancisi coskuyla sloganlar atarak
Ankara Sithhiye Meydanina dogru yuru-
da.

makina mithendisleri odas
denizli subesi

TMMOB Baskani Mehmet Soganci
Turkiye " de yasanan sorunlara dikkat ¢ek-
ti. Agihs konusmasinin ardindan Bandista

ve Seving Eratalay konserleri ile devam
edildi.
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Buglin burada dostlarin arasindayiz. Bugin burada glnesin sof-
rasindayiz.
Buguin “itirazimiz var” demek icin buradayiz.

“Bu Ulkenin aydinhk yGzlG, aydinhk beyinli, aydinlik yirekli yigit insanlari hos
geldiniz.

Mduhendisler, mimarlar, sehir plancilar hos geldiniz.
Mesai arkadaslarim, yol arkadaslarim hos geldiniz.
TMMOB’nin dostlari hos geldiniz.

Emek oOrgitlerinin, meslek érgutlerinin, demokratik kitle érgutlerinin, siyasal P B
. . . . . . .. . . . I . ma mihendinian s
partilerin, dergilerin, cevrelerin, platformlarin yoneticileri, Gyeleri, “Bugin he- o
iRk

pimiz TMMOB'liyiz" demeye gelenler hos geldiniz.
Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyo-

rum. . ""’{'

Once hepimiz hep birlikte gérmeyen gézlere gdstermek, duymayan kulaklari ‘ﬁm
acmak icin flamalarimizi, sapkalarimizi sallayarak, isliklarimizla, ses cikararak O i g
hep birlikte haykiralim. Goérsunler, duysunlar: = | tmmab

) { makina mihendisler odass
Itirazimiz var yasananlara, itiraz ediyoruz!” | B s aoRal

tmmuok :
Tk it ol . { ruking mihendisheri odass
s dfn i2li gubogi
pres I Temaneiligl - mikas g temailcik af]s
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TMMOB DENIZLI

KADIN YEREL KURULTAYI
GERGEKLESTIRILDI

den toplam 59 kisi katildi.

Acilis konusmasi Denizli IKK Sekreteri adi-
na Kimya Muhendisleri Odasi Denizli Bolge
Temsilciligi Yonetim Kurulu tyesi Ayla Boz-
kurt tarafindan yapildi.

Acihs konusmasinin ardindan Divan secimi
gerceklestirildi. Divan Baskanh@ini insaat
Muihendisleri Odasi Uyesi Ayse Balkanay,
yazmanhgi Kimya Muihendisleri Odasindan
Zubeyde isisce ve Ziraat Mihendisleri Oda-
sindan Havva Tekelioglu yapti.

Divan seciminden sonra kurultayin progra-
mi tanitilarak oylamaya sunuldu ve “Beni
geri cagir hayat” adli kisa film gosterimi ile
devam edildi.

Divan Bagkani Ayse Balkanay’'in “TMMOB-
Kadin-Orglitlenme”  konulu  sunumu,
TMMOB’nin bu konudaki temel ilkeleri ve
bugline kadar yapilan arastirmalara aynldi.

Sunumlarin ardindan kisa bir ara verildi ve
katihmcilar “Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Ka-
pitalizm ve Kadin, Kadina Yonelik Siddet ve
TMMOB' de Kadin Orgiitlenmesi” bashklar
altinda 4 ayri gruba ayrilarak konu ile ilgili

m
o

Jenmes

$
N |
Koordinasyon

TMMOB Denizli Kadin Yerel Kurultayi 04 Haziran 2011 Cumartesi ginu
subemiz konferans salonunda gerceklestirildi. Kurultaya TMMOB'ne
bagli odalar ile Turk Kadinlar Birligi ve Kadin Haklari Koruma Dernegin-

gorusler alinarak gerekce ve Oneriler olus-
turuldu.

Kurultay konusmacilari tarafindan da dile
getirilen bu sorunlara iliskin, yasal dizen-
lemelerin eksik ve yetersiz oldugu, gerek
devlet ve gerekse hikumet dizeyinde bu
eksikliklerin giderilmesi konusunda gerekli
adimlarin atilmadigina dikkat cekildi. Ayri-
ca kadinin sosyal yasaminin esitsizlik Gzeri-
ne kuruldugunu dile getiren konusmacilar,
bu esitsizlik olgusunun yalnizca yénetimleri
degil, tek tek toplumsal bireyleri de sorum-
lu kildigini belirttiler.

Bir bucuk saat stiren calistayin ardindan
alinan kararlar tim katimailar tarafindan
oylandi. TMMOB 2. Kadin Denizli Yerel Ku-
rultayr “Nefes AL ALMA Nefes AL"” adh kisa
film ile sonlandirildi.
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HEPIMIiZiN BASI SAGOLSUN n..
OLUMUN
GUZEL
YOLCUSU

40 YIL SONRA...

Mayis'in ilk haftasi henliz son bulmamisti.
Gunlerden Persembe, tarih 5 mayis 2011.

Tam 40 yil 6nce daragacina giden Ug fida-
nin gulindn soldugu o lanetli giinun 40 yil
sonrasinda kalbi durdu.

Uc fidanin avukatiydi. Onlar 40 yil 6nce da-
ragacinda, yagl urganin ilmekleri arasinda
sirayla can verirlerken bir yandan onlar icin
kalbi usul usul agliyor, diger yandan, gozle-
ri daragacina gidenleri duvara yaslanip ruh-
suz gozlerle izleyen cellatbasinin insanlhk
disi duyarsizligini izliyordu.

Kirk yil dayandi bu aciya. Ama ne dayanma.
Onlar igin agitlar yazdi. Adina “Daragacinda
Uc Fidan” dedi. Durmadi her platformda Ug¢
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ses oldu, Uc¢ fidan.

Onlar ne dedi, ne istedi, ne yaptiysa aynisini
yapti ve son nefesine kadar hi¢ vazgecmedi.

Olumuna kendisi tarihledi sanki.

40 yil 6nce daragacinda izledigi g fidanin,
6ldigu o glnin tam 40 yil sonraki ayni gu-
ninde hayata gozlerini yumdu.

Ama hala yasiyor. Kalplerde, goénillerde ve
halklarda...

Hayatini devrimcilerin, demokratlarin, yurt-
severlerin; halkinin davalarina adamis, he-
pimizin avukati Halit Celenk’i kaybettik.
Acimiz buyuk. Ailesinin, sevenlerinin, halki-
mizin, hepimizin basi sag olsun.

TMMOB DEMOKRASI KURULTAYI
DENIZLI YEREL KURULTAYI GERCEKLESTIRILDI

Omer Duysal In acilis konusmasindan son-
ra, divan secimi yapildi. Katihmcilar arasin-
dan bir baskan, iki yazmanin secilmesiyle
kurultaya gecildi. Denizli Yerel Kurultayi, 2.
Demokrasi Duzenleme toplantisinda karar
verilen yerel kurultay tartisma konulari, De-
mokrasi, insan Haklari, Calisma Yasami, De-
mokrasinin Ekonomisi, Dogal Kaynaklar ve
Cevre, Kirt Sorunu ve Kadin Sorunu guln-
demiyle gerceklestirildi. Katimailar her bir
gundem bashgi uzerinden Onergeler sun-
du. Sunulan énergeler gorusulerek oylandi.
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22.GELENEKSEL MESLEK ODALARI FUTBOL TURNUVASI
SAMPIYONU MAKINA MUHENDISLERI ODASI OLDU

insaat Miihendisleri Odasi Denizli Subesi ta-
rafindan bu yil 22.si dizenlenen Geleneksel
Meslek Odalari arasi futbol turnuvasi sam-
piyonu Makina Muhendisleri Odasi Denizli
Subesi oldu.

Meslek Odalarn arasinda dostluk ve daya-
nismay!i glclendirmek amaciyla bu yil 22. si
duzenlenen Geleneksel Meslek Odalar ara-
si hali saha futbol turnuvasi 18 Nisan — 17
Mayis 2011 tarihleri arasinda gergeklestiril-

GELENEKSEL
MESLEGE HOSGELDINIZ
KOKTEYLI YAPILDI

Geleneksel meslege hosgeldiniz kokteyli 04
Haziran 2011 Cumartesi gunud Subemiz lo-
kalinde genis bir katilimla gerceklestirildi.

Kokteyle Pamukkale Universitesi Mithendis-
lik Fakultesi 6gretim uyeleri ile Makina ve
Endustri Muhendisligi Bolumui o6grencileri
katildi. Subemizce her yil geleneksel olarak
duzenlenen “Meslege Hosgeldiniz” koktey-
line 100" e yakin 6grenci katildi. Oldukca
nese icinde gecen kokteylde, 6grenciler yilin
yorgunlugunu atma ve birbirleriyle sohbet
etme firsati buldular.

B10

di.

17 Mayis 2011 Sal gini insaat Mihen-
disleri Odasi futbol takimi ile Makina Mu-
hendisleri Odasi futbol takimi arasinda oy-
nanan final maginda Makina Muhendisleri
Odasi futbol takimi 2 gol atarak 22. Gele-
neksel Meslek Odalari arasi futbol turnuvasi
sampiyonu oldu.

Final maginda Makina Muhendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu ve uyeleri
destek vermek icin hazir bulundular. Final
magl sonunda buyuk bir cosku yasayan Ma-
kina Muhendisleri'ne sampiyonluk kupasi
ve madalyalan 6dul téreninde takdim edil-
di.

Turnuvada 26 gol atarak gol krali olan Uye-
miz Serkan Gorgeg e ise gol kralligi kupasi
takdim edildi.

22.Geleneksel Meslek Odalar arasi futbol
turnuvasina katilan meslek odalarn futbol
takimlari final magi sonrasinda diizenlenen
kokteylde bulustular.

Kupa toreninde, Oda Sube Baskani Huseyin
Hadimli sampiyon olma gururunu yasatan
futbol takimimiza tesekkur etti.
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TMMOB DENIZLi UCRETLI MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
ISSIZLIK YEREL KURULTAYI YAPILDI

TMMOB Ucretli Miithendis, Mimar ve Sehir
Plancilan ve issizlik Denizli Yerel Kurulta-
y1 21 Mayis 2011 Cumartesi giini Makina
Muihendisleri Odasi Denizli Subesi toplanti
salonunda genis bir katilimla gerceklesti.

Acilis konusmasini Denizli IKK Sekreteri adi-
na Kimya Muhendisleri Odasi Denizli Bélge
Temsilciligi Yonetim Kurulu Gyesi Ayla Boz-
kurt yapti. Konusmasina tum katilimcilari
selamlayarak baslayan Bozkurt, “Bugln
Turkiye’de TMMOB Uyelerinin yaklasik dort-
te birinin issiz oldugu gercegiyle karsi kar-
styayiz. Her dért mimar, mihendis ve sehir
plancisindan birinin issiz oldugu anlamina
gelen bu durum, Ulkemizde muhendislik
bilgisi ve pratigine verilen degeri de yansiti-
yor. Ekonomik krizle birlikte bu durum daha
da vahimlesti. Her yil ortalama 25 bin yeni
arkadasimizin Universitelerden mezun ola-

rak aramiza katildigi kosullarda issizlik ra-
kamlarinin blylyecegini tahmin etmek igin
kahin olmak gerekmiyor. Muhendislerin,
mimarlarin, sehir planclarinin toplumun
diger meslek gruplan gibi yoksullasmasi,
Ulkemizin artik bir gercegi olmus durumda-
dir. issizlik ya da meslek disi bir iste calisma
son yillarda olabildigince artmistir” dedi.

GUNES ENERJI SISTEMLERI TASARIMI ve
GUNES ENERJISI DESTEKLI ISI POMPASI ILE
MAHAL ISTIMA SEMINERi GERCEKLESTIRILDI

Turk Tesisat Muhendisleri Dernegi Denizli
il Temsilciligi ve Makina Mahendisleri Oda-
st Denizli Subesi ile ortaklasa diizenlenen
Gunes Enerji Sistemleri Tasarimi ve Gulnes
Enerjisi Destekli Isi Pompasi ile Mahal Isitma
konulu seminer 26 Mayis 2011 tarihinde su-
bemiz konferans salonunda gerceklestirildi.

Oturum baskanligini Prof.Dr.Mehmet Atil-
gan 'in yaptigi seminerde davetli konusma-
a olarak katilan Dopa Ltd.Sti kurucu ortagi
Ciineyt Ozyaman Giines Enerji Sistemleri
Tasarimi ve GUnes Enerjisi Destekli Isi Pom-
pasi ile Isitma Tesisati Uygulamalari hakkin-
da sunumunu yapti.

Seminerin sonunda Subemiz Tesisat M-
hendisligi Komisyon Baskani Tefik Demir-

cali, davetli konusmaci Ciineyt Ozyaman ile
oturum baskani Prof.Dr.Mehmet Atilgan‘a
tesekkir sertifakalarini verdi.

111



bilten tmmob makina miihendisleri odasi denizli subesi 2011/ 3 Oda ha ber

ISYERINDE UYGULAMALI ERGONOMIK RiSK ETKENLERI

DEGERLENDIRME VE

HIZLI MARUZIYET

DEGERLENDIRME (HMD)
EGITIMiI GERCEKLESTIRILDI

28 Mayis 2011 Cumartesi guni subemiz
egitim salonunda isyerinde Uygulamali Er-
gonomik Risk Etkenleri Degerlendirme ve
Hizh Maruziyet Degerlendirme (HMD) Egi-
timi gergeklestirildi.

Endustri ve Makina Muhendisi Gyelerimizin
yaninda konuya ilgi duyan yOnetici ve isye-
ri_ hekimlerinin de katildigi egitimde, Prof.
Dr. Emel OZCAN konuyla ilgili bilgi ve tec-
ribelerini katihmcilara aktardi.

Egitimde teorik bilgilerin disinda uygula-
malar da yapildi. Bir firmada calisan isci-
nin yaptigi isin canlandirmasi yapilarak, o
is icin risk tasiyan etkenleri bulmak adina
Hizli Maruziyet Degerlendirmesi yapildi.

GELENEKSEL BAHAR PiKNIiGi YAPILDI

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Komisyonu énculigiinde 29 Mayis 2011 Pazar Camlitepe
Restaurantta piknik diizenlendi. Sube binamiz 6niinden kalkan araglarla piknik alani
Camlitepe’ ye gidildi. TSM koromuzun da bulundugu piknikte Turk sanat muzigiyle, Gye-

lerimiz gonullerince eglenip stres attilar.
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Devrimden Sonra Devrimden Sonrg
FILM GOSTERIMI YAPILDI s TRV

Subemiz Uyelerine yoénelik etkinliklerimi-
ze, film gosterimi eklendi. Mustafa Kenan
Aybasti’'nin senarist ve ydnetmen olarak
imzasini tastyan filmin Gyelerimiz icin 6zel
gOsterimi Belediye Sanat Merkezi'nde yapil-
di.

Cok genis bir oyuncu kadrosuna sahip olan
“Devrimden Sonra”, Turkiye'de gerceklese-
bilecek bir devrimin hayata ve sokaga nasil
yansiyabilecegini, devrimin; siradan insan-
larin, iscilerin, genclerin, emeklilerin hayat-
larinda neleri degistirebilecegini anlatiyor.

Duslerdeki Turkiye'yi, hep arzulanan ama

bir tlrlt gergeklestirilemeyen hayalleri anla-
tiyor. Egitimin, saghgin, parayla satilmadigi,
paranin aska tuzaklar kuramadigi, insanla-
rin issizlik korkusu ile yasamadigi, genclerin
Uniforma giydirilip emperyalist 6rgutlerin
hizmetine sokulamadigi bir tlkeyi anlatiyor.

Filmin muzikleri, basinda Cahit Berkay’in
bulundugu bir ekip tarafindan hazirlandi.

6 Mayis tarihinde vizyona giren filmin ya-
pimciligini Nazim Hikmet Kiltir Merkezi ve
Devrimden Sonra Film Kollektifi Gstlendi.

Filmin fragmanina ve tanitimina eklenen
not, izleyiciyi dusinmeye ve tartismaya,
muhakeme yapmaya davet niteliginde: “Bir
kez daha dustnin ya Tuarkiye'de devrim
olursa? Nasil bir Turkiye olur?”

ool LT
{
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SANAYi ENERJi YONETICISi EGITIMI
BASARIYLA TAMAMLANDI &N

Makina muhendisligi meslek disiplini
cercevesinde Odamizin 6énemli cahs-
malar yuruttigu ve deneyim sahibi
oldugu alanlarin basinda gelen Sana-
yi Enerji Yoneticisi Egitimi, 25 Nisan-6
Mayis 2011 tarihleri arasinda Sube-
mizde gergeklestirildi.

Egitim calismasinin ilk 7 gund su-
bemiz egitim salonunda teorik ola-
rak, son 3 glnd ise izmir Yiksek
Teknoloji Enstitist Enerji Verimliligi
Laboratuvari'nda uygulamal olarak
gergeklestirildi.

GAZBIR iSBIRLIGI ILE
KAYNAKCILIK SINAVI DUZENLENDI

31 Mayis 2011 Sah giinii GAZBIR isbirligi ile kaynakgi sinavi diizenlendi.

02.07.2008 tarih ve 26924 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Dogal
Gaz Piyasasi Sertifika Yonetmeligi Degisikligi” geregi; 03.07.20009 tarihi itibari ile, “ic tesi-
sat ve servis hatlari sertifikasi sahipleri, dogal gazla ilgili faaliyetlerinde, celik ve polietilen
boru kaynakgisi kadrolarinda, akredite edilmis kuruluslarca verilen kaynakgi sertifikalarina
sahip personel calistirmak zorundadir.”

Bu kapsamda Milli Egitim Mduadurlaga ile Odamiz arasinda imzalanan Dodal Gaz
Tesisatcilarina Yonelik Egitim Protokolu ¢ercevesinde dlzenlenen kurslara katilan kursiyer-
lere yonelik olarak, 31 Mayis 2011 Sali giinti Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi'nde
Kaynakgi Sinavi duzenlendi.




Oda ha ber tmmob makina miithendisleri odasi denizli subesi 2011 /3 bilten

ARKADASIMIZ NEZAHAT KARACAOGLU’NDAN
DUYGUSAL VEDA

Makina Muhendisleri Odasi Denizli Subesi calisanlarindan Ne-
zahat Karacaoglu emekli oldu. Karacaoglu icin Oda binasinin
son katinda bulunan sosyal tesislerde bir gece diizenlendi.

Karacaoglu icin duzenlenen geceye, Sube ydnetim kurulu
tyeleri, calisma arkadaslari ve eski baskanlar ve ¢ok sayida
davetli katildi.

Gecede kisa bir konusma yapan Makina Muhendisleri Odasi
Denizli Sube Baskani Huseyin Hadimli; “Emekli sézcigindn
bir ayrilik ya da yasamin glnlik yogunlugundan uzaklasmak
olmadigini belirtmek istiyorum. Bugtin Nezahat arkadagimiz
icin yeni bir baglangi¢ olacagina tim kalbimle inaniyorum.
Bizlerle birlikte oldugu sure icerisinde arkadasimiz calismala-
ri, gayreti ve emegi ile Odamizin ilerlemesine ve gelismesine
ciddi katki koymustur. Ozverili ve duriist calismasi ile 6rnek
olmustur. Kendisine bu katkilarindan dolay hepiniz adina te-
sekkdrlerimi sunuyorum. Sevqili Nezahat arkadasimiza da yine
hepimiz adina bir hatirlatmada bulunmak istiyorum. Subemiz
inanclari ilkeleri ve durusu ile hep érnek bir aile olmustur ve
bu tavrini da her zaman sirdirecektir. Nezahat arkadasimiz
da bundan 6nce oldugu gibi, bundan sonrada bu ailenin bir
Uyesidir ve dyle de kalacaktir. S6zlerimin basinda belirttigimi
gibi bu bir veda degil, arkadasimiz icin yeni bir baslangictir.
Bu duygu ve dustincelerle emekli olan arkadasimiz Nezahat
Karacaoglu’'nu bir kez daha kutluyor ve bundan sonraki yasa-
minda da basarilar diliyorum” dedi.

Daha sonra ismail Hakki Gerelioglu, Prof. Dr. Mehmet Atilgan,

Hlseyin Hadiml ve Hasan Huseyin Cihan tarafindan Nezahat ‘
Karacaoglu'na plaket ve cesitli hediyeler verildi. Gece muzik .
esliginde nese icinde gec¢ saatlere kadar devam etti. Gecede
Karacaoglu’nun zaman zaman duygulandigi da gézlerden kagmadi.
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15-16 Haziran Buytk isci Direnisinin 41. Yili nedeniyle Makina Miihendisleri
Oda Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar yazili bir aciklama yapti.

15-16 HAZIRAN

“15-16

Haziran
buyuk isci
direnisinin
41.yilinda
calisanlarin
kosullari cok
daha geride
ve yine baski
altindadir.”

B16

1970 yilinda calisma yasami ve sendikal mevzuati
diizenleyen 274 sayili is Yasasi ile 275 sayili Sendi-
kalar Yasasinda degisiklik 6ngéren yasa tasarisi ile
DiSK ve temel isci haklar tasfiye edilmeye calisil-
mis, buna karsi biyuk bir isci direnisi yasanmisti.
15-16 Haziran 1970 tarihlerinde 168 fabrikadan
150 bin civarinda isginin gergeklestirdigi direnise
siddetle miidahale edilmesi sonucu 3 is¢i 6lmus,
200 den fazla isci yaralanmis, sikiydnetim ilan
edilmis, yuzlerce sendikaci 12 Mart mahkemelerin-
de yargilanmis, olaylarin ardindan 5 bini askin isci
isten atilmisti. iki yil sonra da Anayasa Mahkemesi
s0z konusu degisiklikleri iptal etmisti.

O zaman sermaye cikarlari dogrultusunda yeterin-
ce diizenlenemeyen calisma yasami, 24 Ocak 1980
ekonomi kararlarinin gerektirdigi sert 12 Eylil du-
zeni ile calisanlarin aleyhine bicimlendirilmistir. 12
Eylal dénemi dizenlemelerinin ardindan 2003 yi-
linda Is Yasasinda ve daha sonra da “torba yasalar”
yoluyla yapilan cok sayida degisiklik ile esnek, gu-
vencesiz istihdam, taseron calistirma ile is¢i saghgi
ve guvenligi alanlarinda serbestlestirme, kuralsiz-
lastirma dogrultusunda 6énemli duzenlemeler ya-
pilmistir.

“Ulusal istihdam Stratejisi"nde benimsenen yakla-
simlar uyarinca da esnek, glivencesiz calisma bi-
cimleri cesitli yasalara parca parga sizdirilarak daha
fazla yayginlastinlacak, gecici-kirahk iscilik uygula-
masina gegilecek, 6zel istihdam burolar yayginlas-
tirlacak, kidem tazminatlari budanacak, “bélgesel
asgari Ucret” uygulamasiyla asgari Ucret duslri-
lecek, 25 yas alti yeni genc isciler glivencesiz ucuz
emek sdmurusune tabi tutulacaktir.

istihdam yaratmayan disa bagimli sanayi politika-
lari, meslektaslarimizi da kapsayan esnek Uretim
ve esnek istihdam politikalari ile calisanlarin Gze-
rinde ciddi bir tehdit olusturmakta, fason sanayi
Uretimiyle birlikte calisanlari en alt duzeylerdeki
Ucretlere ve issizlige mahkum etmektedir. Bugun
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Turkiye, neo liberal politikalar ve yapisal ekonomik
sorunlarin yol actigi issizlik dalgalari, glvencesiz
calisma bicimleri ve artan yoksullukla yiz yuzedir.
Calisanlarin kidem tazminatlan, fazla mesai Ucret-
leri ile sendikal hak ve yetkileri budanmaktadir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi (MMO), 15—
16 Haziran dan bugunlere, sermayenin emek s6-
murisa ve azami kar hirsinin yol actigi sonuclara
karsi mucadelenin toplumsal mesruiyetine inan-
maktadir. Calisma yasaminin insani ve emegi esas
alir tarzda, is guvenceli, 6rguitla, toplu sézlesme ve
grev haklarinin tanindigi, tam istihdamin hedef-
lendigi ve is cinayetlerine dénusen is kazalarini en
aza indirecek sekilde érgutlenmesi pekala olanakli-
dir. Bunun icin Tarkiye nin neo liberal politikalarin
tamamen disinda bagimsiz, esitlikci, kalkinmaci,
sanayilesmeci, Gretim ve istihdamdan yana bir yo-
nelime girmesi gerekmektedir.
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MMO, mesleki toplumsal sorumluluklari, Glke ve
halk cikarlari geregi her zaman bu se¢enegin ya-
ninda olacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Muihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, “Genel Secimlerin sonuclari ile 8 Haziran 2011 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan basta Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi’nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Huk-
miinde Kararname ve diger Kanun Hikminde Kararnamelerle ile ilgili olarak” TMMOB Orgutliliigine yénelik bir
mesaj yayimladi. Biz bu mesajin “Genel Secim Sonuclari Uzerine” bashkli blim(ini siz okurlarimizla paylasiyoruz.

Genel Secim Sonuglan Uzerine

ii

“AKP, 12 Haziran Genel Secimlerinde oy
oranini da artirarak bir kez daha iktidar ol-
maya hak kazand.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; Mayis
2010'da gerceklestirdigimiz TMMOB Genel
Kurulu’nun sonug bildirisi Glkenin bu déne-
mini de kapsayan ve 0rgitimuzin yiz aki
bir siyaset belgesidir. Yasananlar ve olasi
gelismelerin 6ngérileri Sonug Bildirimizde
tim acikhgi ile tanimlanmistir.

Ote yandan, Genel Secimlere giden
Turkiye'de tim odalarimizin katki ve énerile-
ri ile “TMMOB Secim Bildirgesi”ni Mayis ayi
basinda kamuoyu ile paylasmistik. 15 Mayis
2011'de de Ankara‘da “Haklarimiz, Gelece-
gimiz, Halkimiz ve Ulkemiz icin” sloganiyla
duzenledigimiz TMMOB Mitingi‘nde se¢im
bildirgemizi okuyarak, kimlere oy vermeye-
cegimizi hep birlikte alanda oylamistik. Ha-
ziran basinda da TMMOB Genel Kurul karar
ile tim odalarimizin raporlarindan olusan
“Meslegimiz, Meslek Alanlarimiz, Haklari-
miz Uzerine AKP iktidarinin Tahribati” kita-
bimizi kamuoyu ile paylasmistik.

Ozetle secim siiresince TMMOB ve bagli
odalarimiz “mesleki demokratik kitle 6rgi-

H18

“TMMOB bu ulkenin bir
nefes alma-verme alani-
dir. Bu Uulkenin, bu ulke
halkinin, bizim, hepimizin
onemli bir mevzisidir. Bu
Ulkenin ve bu tlke halkinin
TMMOB'ye ihtiyaci vardir.
Bu herkes tarafindan boéyle
bilinmelidir.”

t0” sorumlulugunu yerine getirmislerdir.

Secimler, herkesin sikayet ettigi ancak ne-
dense bir turli degistirilmeyen, antidemok-
ratik Siyasal Partiler Yasasi, Secim Yasasi ve
% 10 baraji ile gergeklestirilmistir. Persem-
benin gelisi carsambadan belli olan bir se-
cimle de iktidarin devamlihigi saglanmustir.

“Yaptiklari yapacaklarinin teminati olan”
AKP’nin, kendinden yana bir Turkiye'yi olus-
turma projesinin tim hiziyla bu dénemde
de devam edecegdi asikardir.

TMMOB'den baktigimizda ise; “11 Haziran
ile 13 Haziran arasinda 6rgutimuz ve Uye-
miz agisindan, Ulkemizde yasananlar ve ya-
satilacaklar acisindan bir fark olusmamistir”
s6zUnu netlikle ifade ediyoruz.

TMMOB, Genel Kurul Sonug Bildirisinde soy-
lediklerimiz cercevesinde AKP'nin Gglincl
déneminde de gorevlerini ayni kararlilikla
yerine getirmeyi strdurecektir. Bu donem-
de de TMMOB'nin yapacaklar, ge¢cmisimi-
zin teminati altindadir.”

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Denizli‘de bele-
diyeye ait Genclik Merkezi’'nin satilarak yerine AVM yapilmasi Gzerine
acilan davada yarginin bir kez daha TMMOB lehine karar vermesi (ize-
rine 31 Mayis 2011 tarihinde bir aciklama yapti.

“DENIZLI’DEKI

HAKLILIGIMIZI

DANISTAY DA ONAYLADF”

“Denizli kamuoyunda Forum Camlik olarak
bilinen ve Demokrasi Meydani‘nda bulunan
Genclik ve Kualtur Merkezi‘nin MDC Turk-
mall Yedi Emlak Yatirim ins. Tic. A.S' ye
satisina iliskin olarak actigimiz iptal dava-
sindaki hakliligimiz Danistay tarafindan da
onaylandi.

Demokrasi Meydani‘nda bulunan ve mdl-
kiyeti Denizli Belediyesi‘ne ait olan Genglik
Merkezi'nin satisini ve bu alanda gercekles-
tirilen plan degisikliklerini yargiya tasimis-
tik.

Yargl surecinde Denizli Kurugay mevkii
16L-1pafta, 1547 ada, 6 parseldeki (eski
parsel no 1) tasinmazin MDC Tarkmall Yedi
Emlak Yatinm ins. TiC A.S'ye satis gercek-
lestirilmis ve burada Forum Camlik olarak
bilinen AVM acilmisti.

Yasanan gelismeler ile ilgili olarak; plan
degisikliginin hukuki dayanagi olan meclis
kararinin iptali, tapunun iptali, insaat ruh-
satinin iptali ve satisin iptali icin yargi su-
recinin beklenmesini israrla talep etmistik.
Ancak bu talebimiz karsilik bulmamis, insa-
at ruhsati bile veriimeden AVM insaatinin
baslamasina g6z yumulmustu.

Tasinmazin  satisina karar veren Deniz-
li Belediye Encimeni’nin 15.12.2005 ta-
rih ve 2445 sayili karari Denizli idare
Mahkemesi‘'nin 2007/565 esas ve 2008/648
sayil karanyla iptal edilmisti.

Denizli idari Mahkemesi‘nin satisi ip-
tal etmesinin ardindan Denizli Belediyesi
Danistay’a gitmisti. Gorusutlen davada Da-

nistay Onucuinct Dairesi 16.03.2011 tarih
ve 2011/1063 numarali karar ile Denizli ida-
re Mahkemesi‘nin satisi iptal eden Kararini
oybirligi ile onadi.

Basindan beri; bu satis ve yapilan plan degi-
sikliginin kamuya yarar getirmeyecegini 1s-
rarla belirtmis olmamiza ragmen, dénemin
Denizli Belediye Baskani ve yetkilileri her
platformda konuyu siyasi mecralara cekme-
ye calismis, baslattigimiz hukuki streci ken-
dilerine ve mensubu olduklarn siyasi partiye
karsi bir tavir olarak kamuoyuna aciklamayi
tercih etmislerdir. Ancak Danistay Onuigln-
cl Dairesi tarafindan Denizli idari Mahke-
mesi kararinin oybirligi ile onanmasi, kay-
gilarimizi ve hakhhgimizi bir kez daha tescil
etmistir.

TMMOB olarak yasadigimiz kentlere karsi
sorumlulugumuzu yerine getirirken gucui-
muzU hukuktan, akildan ve bilimsel ger-
ceklerden almaktayiz. Bugiine kadar hicbir
siyasi partinin emrinde ve gidimunde ol-
madigimiz gibi, bundan sonrada boyle bir
durum asla s6z konusu olmayacaktir.

Denizli kentini yonetenlerin hukukun gere-
gini yerine getirmelerini bekledigimizi du-
yuruyor, konunun takipcisi olacagimizi da
ifade ediyoruz.”

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

191



biilten tmmob makina miihendisleri odasi denizli subesi 2011 /3

guncelhaber

iTALYAN KAZI EKIiBINDEN RESTORASYONU GERIi ALINAN

HIERAPOLIS TIYATRO SAHNESI

AYAGA KALKIYOR

Hierapolis Antik Tiyatrosu’nun sahnesi aya-
ga kalkiyor. Kultur ve Turizm Bakanligi tara-
findan yapilan bir miidahale ile italyan kazi
ekibi uhdesinden denetimi geri alinan tiyat-
ro sahne restorasyonu, Denizli Mize Mu-
dirliigi baskanliginda Pamukkale Univesi-
tesi isbirligi ile kurulan heyete devredildi.

Baskanlik ve yonetimini Denizli Mlzesi Mu-
dird H.HUseyin Baysal'in yaptigi kurul, ya-
pilacak restorasyon islerini denetleyecek ve
gerektiginde miidahalede bulunabilecek.

Calismalarin yavas yuradigu ve hizlandiril-
masi gerektigi konusunda uzun yillardir ka-
muoyunda tartisilan antik tiyatro sahnesi,
nihayet 6zel bir calisma projesi ile glindeme
alinmis oldu.

B 20

Konu ile ilgili goruslerine basvurdugumuz
Mize Mudurt H.Hlseyin Baysal, “Baskan-
ligini Lecce Universitesi'nden Francesco
D’andria’nin yaptigi italyan kazi ekibi, bazi
sartlan yerine getirmedigi icin bakanligimiz
tarafindan restorasyon isinin denetimini
tlrk arkeologlara devretme karari aldi. Bu
karar Uzerine MudurlGgumuaz tarafindan
olusturulan bir kurul, denetim isini Ustlen-
di. Kurulda PAU Arkeoloji, insaat ve Jeoloji
Muhendisligi boélimlerinden 6gretim Gye-
leri bulunyor. Biz Sahne restorasyonu ile
ilgili olarak siiren gecikme tartismalarina
nokta koymak istiyoruz. Kisa zamanda res-
torasyonu tamamlayarak tiyatroyu aslina
uygun hale getirmek istiyoruz” dedi.
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12 Haziran Genel Sec¢imleri Sonuclandi

DENIZLI MILLETVEKILLERI MECLISTE

Genel secimler tamamlandi, Denizli Milletvekillerini
meclise gonderdi. AKP, birinci parti olarak ciktigi se-
cim sonucu 4 milletvekilini meclise génderirken, CHP 2,
MHP ise 1 milletvekilini Denizli adina meclise génderdi.

TBMM'yi olusturacak yeni dénem parla-
menterler meclisi icin yapilan 12 Haziran
genel secimleri sonucu, Denizli‘den 7 mil-
letvekili meclise girdi. Gecen dénem mec-
liste temsil edilen partilerin meclis sayisal
tablosuyla ayni sonuclanan genel secimler,
AKP'den 4, CHP'den 2 ve MHP'den 1 millet-
vekilini Denizli adina meclise gdonderdi.

Denizli ili diizeyindeki genel secim sonucla-
ri, AKP'nin birinciligi ile sonuglandi. %47 oy
alan AKP'yi, CHP %31 ile takip etti. MHP ise
%17 oy oraniyla Ucuncu siraya yerlesti.

AKP’den secime giren Nihat Zeybekci, Meh-
met Yuksel, Bilal Ucar ve Nurcan Dalbudak
partileri adina meclise girme basarisi goste-
ren isimler oldu.

CHP’'den ise Adnan Keskin ve ilhan Ciha-
ner partileri adina mecliste Denizli'yi temsil
etme hakki kazandilar.

MHP birinci sira adayi ve gecen dénem De-
nizli Milletvekili olarak mecliste gorev ya-
pan Emin Haluk Ayhan ise yniden secilerek
meclisteki konumunu korudu.

‘Yemin krizi" olarak bilinen ve milletvekili
secilen tutuklu parlamenterlerin, tutukluluk
hallerinin devami yoniindeki mahkeme ka-
rarina karsi, partilerinin grup kararina uya-
rak mecliste yemin etmeyen CHP’li millet-
vekilleri hentiz temsil yetkisini resmi olarak
kazanabilmis degiller.

Anayasa ve siyasi partiler yasasi geregi mil-
letvekili secilen herkes, mecliste yapilan ye-
min téreninde, meclis baskanligi ve parla-
menterler 6nlinde yemin etmek zorunda.

Denizli Milletvekilleri

Nihat Zeybekci (AKP)
Mehmet Yiiksel (AKP)
Bilal Ucar (AKP)

Nurcan Dalbudak (AKP)
Adnan Keskin (CHP)
ilhan Cihaner (CHP)
E.Haluk Ayhan (MHP)
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Pamufkkale Kocacukur

TURiZ‘ME KAZANDIRILIYOR

Dinyada bir esi daha bulunma-
yan ve dliinya miras listesinde olan
travertenleriyle Gnli Pamukkale,
yeni cehresiyle goruclye cikiyor.
Pamukkale’de travartenler bir
yandan eski gunlerine dénerken,
bir yandan da cevresi turizme ka-
zandirilmaya devam ediliyor.

Travartenlerin alt bélgesinde bulunan ve
yillardir atil vaziyette bulunan Kocacukur,
yapilan calismalarla artik yerli ve yabanci
turistlerin ylzlp, yorgunluk atabilecegi bi-
yuk bir parka kavustu. Yapimi tamamlanan
Kocagukur'daki Natural Park’ta ylizme ha-
vuzlari, dinlenme ve gezi alanlar bulunu-
yor.

Vali Yavuz Erkmen, Denizli Belediye Baska-
ni Osman Zolan, il Genel Meclisi Baskani
Huseyin Garlesin ve il Ozel idaresi Genel
Sekreteri Adem Oklu ile birlikte bélgede in-
celemelerde bulundu. Vali Erkmen ve bera-
berindeki protokol Gyeleri burada gazeteci-
lerle bir araya gelerek bélgedeki son durum
hakkinda bilgiler verdiler.
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TREN SEFERLERI
BASLADI

Denizli-izmir tren seferleri yenileme calis-
malari tamamlanarak 9 Haziran 2011 tari-
hinden itibaren tekrar basladi.

2008 yilinda bakima alinan izmir-Deniz-

li arasi tren yolu glizergahinda 27 Mayis

2009 tarihinde izmir-Aydin arasi, 19 Hazi-
ran 2010 tarihinde de Aydin-Nazilli arasi
demiryolu yenileme calismalari tamamlan-
misti. Nazilli ile Denizli'nin Goncali mahal-
lesi arasindaki 77 kilometrelik demiryolu-
nun yenileme calismalar 1 Haziran 2011
tarihi itibariyle tamamlandi. Goncali-Deniz-
li arasindaki 10 kilometrelik demiryolunun
yenileme calismalari ise 9 haziran itibariyle

tamamlanarak Denizli-izmir tren seferleri
basladi. Denizli-izmir arasinda ilk etapta (¢
gidis U¢ de gelis olmak Uzere alti sefer yapili-
yor. Denizli'den izmir'e 05:45, 08:35, 16:10
saatlerinde hareket eden tren, izmir'den
de Denizli'ye 08:09, 14:20 ve 15:30 saatle-
rinde hareket ediyor. Daha 6nce altibuguk
saat stren Denizli-izmir arasi, yenilenen de-
miryolu ve yeni trenlerle 4 saate indi.

2011 KAZI SEZONU ACILDI

Denizli ili cevresinde bulunan antik yerles-
melerde gecen yillardan bu yana devam
eden kazilar igin bu sezonun ilk starti ve-
rildi.

il disinda bulunan ve 5 yildan bu yana ka-

zisi devam eden Kale-Tabae ve Civril-Beyce-
sultan kazi heyetleri, kazi bolgelerinde ca-
hsmalara basladilar.

Kale ilgesindeki antik yerlesme kenti Tabae,
Ege Universitesi Edebiyat Fakiltesi Arkeo-
loji Bolumi'nde Sanat Tarihi Anabilim Dali

Baskani olan Prof.Dr.Bozkurt Ersoy baskan-
hgindaki bir ekip tarafindan kazihyor. Yard.
Doc.Dr Sakir Cakmak’in baskan yardimci-
hgini yaptigi kazi heyeti, gectigimiz hafta
isbasi yapti. Kale’de bu yila kadar yapilan
kazi cahsmalarinda ge¢ Bizans doénemi
yerlesme katlari, yine bizans dénemi su
sarnici agiga cikanldi. ayrica Osmanli
hamami olarak bilinen yapida koruma
calismalar yapildi. Pazaryeri Cami
restorasyonu ile yapinin avlu duvar-
lari konservasyona tabi tutulurken,
elde edilen diger buluntular De-
nizli Muzesi koleksiyonuna kayit
edildi.
Beycesultankazilariniiseyine Ege Universite-
si Arkeoloji BOlIUmU Prehistoria(Tarihdncesi)
doénemi hocasi Dog¢.Dr.Esref Abay yoneti-
yor. Gectigimiz yillarda yapilan hoyuk ka-
zisinda tarihdncesini kalkolitik caga kadar
uzatan bulgulara rastlayan ve kayit altina
alan ekip baskani, bunun 9 bin yil geriye
giden yerlesmelere isaret ettigini acikladi.
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Bu y|| ilk kez dUzenlenen “Kémiurctuoglu Mermer Uluslararasi 1.Hey-
" . kel Kolonisi” adiyla diizenlenen ve heykel

Uluslararasi 1. Heykel Koloni- sanatcilarini ortak bir etkinlikte bulustu-
si” ba§|ad|_ Koloni grubunun ran sanat kolonisi, 13 Haziran 2011 tarihi

| | icin Kémiirciiod- itibariyle start verdi. Yurticinden bes, Yurt-
Galismalari i1gin RKomurcuog disindan ise Ug¢ sanatginin katildigi etkinlik

lu Mermer Fabrikasinda 6zel Kémurcioglu Mermer fabrikasi yanindaki

: genis alanda calismalarina basladi.
bir ggl_|§ma alani olusturuldu. Toplam 1000 m2’lik bir alanda, 650 m2 ka-
Yurtici ve yurtdisindan toplam  pal boliimde start alan heykel kolonisi bir
dokuz heykel sanatcisinin ka- ay boyunca calismalarina devam edecek.

. o Konu ile ilgili olarak Kémurctioglu Mermer
tl|d|g| sanat etklnllgl 13 Tem- tarafindan yapilan basin agiklamasinda,
muz 2011 tarihine kadar de- heykel calismalarinin devam edecegi bir ay

boyunca koloni alaninin herkesin ziyaretine
Vam 0EeCex. acik oldugu, 08.00-18.00 saatleri arasinda
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Turkiye'de bir ilk

ERIYORLA

sanatcilarin ziyaret edilip, sanat galismala- .
rinin izlenebilecegi belirtildi. ‘_ﬂ
Koloninin sadece bu yil ile sinirli kalmaya- —
cagl, gelecek yillarda da devam etmesinin
hedeflendiginin dile getirildigi basin bildi-
risinde su aciklamaya yer verildi.

“Kémdrcioglu Mermer tarafindan du-
zenlenen ve 13 Haziran-13 Temmuz 2011
tarihleri boyunca devam edecek olan Ké- :
mirciioglu Mermer 1. Uluslararasi Heykel ‘
Kolonisi” calismalarina bu gun itibariyle ‘
baslamis bulunmaktadir.

Yurtici ve yurtdisindan cesitli sanatcila-

rin katiimi ile gerceklesecek olan koloni,
adindan anlagilacagi Uzere yalnizca Heykel
calismalari iceren bir etkinlik olacaktir.”

=
Wi
F"-
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TMMOB Makina Muhendisleri Odasi

ENERJI VERIMLILIGI KONGRES|

SONUC BILDIRiSi

lll. Enerji Verimliligi Kongresi, TMMOB Ma-
kina Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesinin
yUrGticiliginde, 31 Mart-2 Nisan 2011 ta-
rihlerinde Gebze’de TUBITAK Ulusal Metroloji
Enstitisiinde, 700 civarinda katilimciyla ger-
ceklestirilmistir. Kongre, 3 kamu kurulusu, 7
sivil toplum kurulusu ve 10 Universite tarafin-
dan desteklenmistir. Etkinlige TMMOB ile bag-
I Odalarin yoéneticileri, MMO Merkez ve Sube
Yéneticileri, Bayindirlik ve iskan Bakani ve Ba-
yindirlik ve iskan Bakanligi Yapi isleri Genel
Muadarlaga, Elektrik isleri Etat idaresi, Cevre
ve Orman Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanli-
g, TUBITAK, Universitelerden akademisyenler,
meslek orgutleri, sektorel dernekler, 6zel ve
kamu kuruluslarindan uzmanlar ile Turkiye'nin
enerji sektoriinde etkili olan firma ve kurum
temsilcileri katilmistir.

lll. Enerji Verimliligi Kongresinin acilis otu-
rumunda, belirlenen ana tema kapsaminda
“Turkiye'de Enerji Verimliligi Nerede, Sorunlar
ve Cozimleri” bashgi altinda Enerji Verimlili-
gi Kanununun yarurlige girmesi ve sonrasin-
da yayimlanan ydnetmelikler sonucu enerji
verimliliginde Ulke olarak geldigimiz yeri ve
hala mevzuat acisindan agikta duran konulari,
Ozellikle uygulamadaki sorunlar ile ¢éziimle-
rine yonelik éneri ve goérusler tartismaya acil-
mistir. Ayrica, cesitli tebligler cercevesinde;
Turkiye'de enerji sektorinin durumu, ulke-
mizdeki finansman imkanlari, enerji verimliligi
ve istihdam, binalarda, sanayide ve ulasimda
enerji tasarrufu imkanlar, diger ulkelerdeki
enerji verimliligi politikalari, iklim degisikligi
ve Ulkemize maliyeti, enerji verimliliginin eko-
nomisi, enerji ve cevre, enerji Gretim tarafinda
verimlilik ve alternatif enerji kaynaklarini uy-
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gulamalar ve vyerli teknolojileri konularinda
bilgi ve gorusler katihmcilarla paylasilmistir.

Kongrede 11 sunum oturumunda 53 bildiri
sunulmustur. Ayrica, “Enerji Etutleri ve Ener-
ji Verimliligi Projelerinin Hazirlanmasi” konu-
sunda yaklasik 108 kisinin katildigi bir gtnliik
bir egitim semineri yapilmistir.

Kongrede yapilan tartisma ve sunulan bildiriler
ile ifade edilen goruslerden hareketle, enerji ve
enerji verimliligi ile ilgili olarak asagidaki genel
Oneriler ile sanayi, konut ve ulastirma sektorle-
rine yonelik éneriler ilgili kurum ve kuruluslar
ile kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

1. Enerjiden yararlanmak cagdas bir in-
sanhk hakkidir. Bu nedenle, enerjinin tim
tiketicilere yeterli, kaliteli, strekli, disik ma-
liyetli ve strdurdlebilir bir sekilde sunulmasi
temelinde; enerji politikalarinin  tretimden
tiketime butincil yaklasimla ele alinmasi ve
yonetilmesi esas olmalidir.

2. Ulkemizde enerji sektériinde 1980’ ler-
den bu yana uygulanan politikalarla toplumsal
ihtiyaclar ve bunlarin karsilanabilirliligi arasin-
daki acl her gecen giin daha da artmaktadir.
Dulinyada enerji bagimsizhigi, Glke bagimsizligi-
nin bir parcasi olarak goriilmektedir. Bu yakla-
simin Turkiye'de 6zellikle hakim olmasi gerek-
lidir.

3. Ulkemiz gercekleri de géz éniine alin-
mak sartiyla, enerji sektériiniin gerek stratejik
onemi, gerekse kaynaklarin rasyonel kullanimi
ve dizenleme, planlama, esglidim ve denet-
leme faaliyetlerinin koordinasyonu agisindan
merkezi bir yapiya ihtiyac vardir.

4, Enerji Gretiminde agirlik; yerli, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina verilmelidir.
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Enerji planlamalari, ulusal ve kamusal cikarla-
rin korunmasini, toplumsal yararin artirilmasi-
ni, yurttaslarin ucuz, strekli ve gtivenilir ener-
jiye kolaylikla erisebilmesini hedeflemelidir.

5. Turkiye'de enerji verimliligi konusu
1980’li yillardan itibaren calisiimaya baslan-
mis olmakla birlikte, bugtine kadar eneriji ih-
tiyacini yeni enerji arzi ile karsilamaya calisan
politikalar, ulusal ve uluslararasi lobilerin etki-
siyle enerji tasarrufu icin yapilacak yatirimlarin
onulne gecmistir.

6. Ulkemizde yatinm asamasinda énemli
boyutta yenilenebilir enerji potansiyeli mev-
cuttur. Yenilenebilir kaynaklardan elektrik
Uretimin yayginlasmasi icin Ar-Ge calismala-
rina ihtiyac vardir. Bu yonde yasal altyapi ve
finans kaynaklar mevcuttur. Ancak devlet,
Ozel sektor ve arastirma kuruluslan yeni tek-
nolojilerin gelismesinde, yayginlasmasinda ve
kullanilmasinda siki isbirligi icinde olmali ve
bu dogrultudaki calismalar desteklenmelidir.
Bu yatirimlar icin projesinden baslayarak ge-
rekli techizatin Glke icinde Uretilmesi, bakim
ve onarimin yapilmasi saglanmalidir. Bu te-
sislerin kurulmasi ve isletilmesi ile Ulke iginde
katma deger, teknolojik yetkinlik ve ciddi bir
istihdam yaratilacaktir.

7. ETKB tarafindan arz glivenligi icin ge-
rekli 6nlemler, orta ve uzun vade beklenti ve
olasiliklari g6z o6nline alinarak ve mumkiin
oldugunca 6z kaynaklarimiz cercevesinde be-
lirlenmeli ve kriz durumlan icin uygulanabilir
Acil Eylem Planlari hazirlanmalidir. Bu Acil Ey-
lem Planlarinin bel kemigi Talep Tarafi Yoneti-
mi olmalidir.

8. Enerji sektérinde sliregelen ve sorun-
lara ¢6zim getirmedigi ortaya c¢ikan kamu
kurumlarini kictltme, islevsizlestirme, 6zel-
lestirme amach politika ve uygulamalar son
bulmal; mevcut kamu kuruluslari etkinlestiril-
meli ve guclendirilmelidir. Yetismis ve nitelikli
insan guclimlz 6zellestirme uygulamalar ve
politik muidahalelerle tasfiye edilmemelidir.
Enerjinin Uretimi ve yonetiminde en temel
unsur olan insan kaynagimizin egitimi, istih-
dami, Ucreti v.b. konular enerji politikalarinin
temeli olmaldir.

9. Tdam enerji sektorleri (petrol, dogal

DUNDEN YARINA ENERJI VERIMLILIGH

Farkimdalik - Nilgitenmre - Riliogbemme - U ygolema

TURITAK ULUSAL METROLOJ ENSTITOS
Gebre - KOWCAELL

gaz, kémur, hidrolik, jeotermal, riizgar, gu-
nes, biyoyakit vb.) icin “Strateji Belgeleri” ha-
zirlanmalidir. Daha sonra butin bu alt sektor
strateji belgelerini dikkate alan Yenilenebilir
Enerji Stratejisi ve Faaliyet Plani ile Turkiye
Genel Enerji Strateji Belgesi ve Faaliyet Plani
olusturulmalidir. Bu strateji belgeleri Kalkinma
Planlar 6zel ihtisas komisyonu calismalarinda
oldugu gibi, ilgili kamu kuruluslarinin yani
sira; Universiteler, bilimsel arastirma kurumla-
ri, meslek odalar ve 6zel sektér derneklerinin
destegi ile katihmai bir streg ile hazirlanma-
hdir. Bu amacla, enerji kaynaklarinin Gretimi
ile tuketim planlamasinda, strateji, politika
ve Onceliklerin tartisilip, yeniden belirlenece-
gi, toplumun tim kesimlerinin ve konunun
tim taraflarinin goérislerini ifade edebilecegi
genis katihmh bir “Ulusal Enerji Platformu”
olusturulmalidir. Ayrica ETKB bunyesinde, bu
platformla esgidim icinde olacak bir “Ulusal
Enerji Strateji Merkezi” kurulmali veya bakan-
ik bunyesindeki strateji ile ilgili birimler bu
yonde islevsellestirilmelidir. Bu merkezde yerli
kaynaklar ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
dikkate alan enerji yatinmlarina yon verecek
enerji arz talep projeksiyonlar, Ar-Ge ihtiyac-

271



bilten tmmob makina miihendisleri odasi denizli subesi 2011 /3

kongre / bildiri

lar hazirlanip sektére sunulmalidir.

10. Enerji yatirimlarina lisans verilirken,
ulusal ve kamusal cikarlari g6zeten ve toplum-
sal yarari esas alarak hazirlanmis olan Enerji
Talep ve Yatirnm Tahminleri esas alinmali, ithal
kéomir ve dogal gaz yakith yeni santral pro-
jeleri, elektrik enerjisi Gretimi icinde ithal kay-
naklarin payinin dustralmesini 6ngéren hedef
ve politikalara uygun olmalidir.

11. Elektrik Gretimi ve dagitimi kayipla-
r konusunda yeterli seviyede calismalar ve
ekonomik araclar yoktur. Elektrik Uretiminde
verim, kritik alti santrallerde % 30-37, super
kritik santrallerde % 39-43, kémir entegre
gazlastirma kombine c¢evrim santrallerinde
% 50-51 iken kojenerasyonla daha da artiri-
labilir. Bu nedenle rehabilitasyon calismalari,
yeni kapasite ve daha fazla tretim icin en eko-
nomik yoldur. Santralleri kojenerasyon tesisi
olarak kurarak buhar ve baca gazinin da de-
gerlendirilmesi hem daha ekonomik, hem de
emisyonlari duslrici bir uygulamadir. Santral
buhariyla sehir 1sitmasi Kuzey, Dogu ve Orta
Avrupa’da cok yaygin bir uygulamadir. Ulke-
mizde bircok calisma ve tartisma olmasina
ragmen yillardir baslatlamamistir. Ote yan-
da, pulverize tas komiri yakan % 36 verimle
calisan bir sub kritik santral MWh basina 0,9
ton CO2 cikarirken, % 46 verimle calisan su-
per kritik santral MWh basina 0,7 ton CO2 ¢I-
karmaktadir. Bu CO2 emisyonunda % 20’nin
Uzerinde bir dists anlamina gelmektedir. CO2
emisyonu acisindan yeni kdmir santrallerine
teknoloji yénlendirmesi icin mevzuat diizenle-
mesi yapilmahdir.

12. Hali hazirdaki enerji sistemi altyapisini
degistirmek karmasik bir problemdir. Ancak
Kyoto Protokoli’'ne taraf olunmasi nedeniy-
le ileriki yillar icin yapilacak talep tahminleri
ve enerji planlamalarinin; disik karbon, yer-
li kaynak, yenilenebilir enerji, yerli teknoloji,
daha cok istihdam ve maksimum enerji ve-
rimliligi olcutleri cercevesinde ¢oziimlenerek
yapilmasi gereklidir. Enerji talep tahminleri,
yaratacaklari karbon yogunluluklari ile birlikte
kamuoyuna duyurulmalidir.

13. Turkiye gibi kalkinmakta olan Ulkeler-
de, kuresel iklim degisikligi problemiyle mu-
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cadelede en etkili ve en ekonomik arag enerji
verimliliginin artirilmasi, enerji yogunlugunun
azaltilmasi ve enerji tasarrufudur. Sektorel
enerji verimliligi artis planlari ve uygulamalari-
nin karbon yogunluluklarina etkisi belirlenerek
izlenmelidir.

14. Turkiye, Protokol kabul edildiginde
Sozlesmeye taraf olmadigi icin Protokolin
EK-B listesinde yer almamistir. Turkiye'nin ilk
yukamlalik doéneminde (2008-2012) sayi-
sallastinlmis sera gazi emisyon azaltim veya
sinirlama yukamlaligi yoktur. 2012 sonrasi
uluslararasi iklim rejimine yoénelik muzakere-
ler devam etmektedir. Ulusal iklim Degisikligi
Strateji Belgesinde; enerji, sanayi, ulastirma,
tarim ve ormancilik, atik gibi sektoérlere ait
kisa, orta ve uzun vadeli politika hedefleri be-
lirlenmistir. Tiirkiye-2023 iklim Hedefleri; Di-
sik Karbonlu Kalkinma Modeli, Temiz Uretim
ve Uretimde Verimlilik, Ar-Ge Calismalari, Yeni
(yesil) istihdam Alanlari, iklim Dostu Teknolo-
ji Transferi, Geleneksel Enerji Kaynaklarindan
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Gegis olarak
belirlenmistir. Tim bu hedeflerin tutturulmasi
tam bir sektorel katilimclik ve paydashk ge-
rektirmektedir.

15. Enerji acisindan disa bagimli olan ul-
kemizde enerjinin verimli kullanimi, cesitli du-
zeylerde ulusal hedefleri olan bir politika ha-
line getirilmelidir. Ulkemizde enerji verimliligi
potansiyeli en az % 25, bunun karsilig1 da yak-
lasik olarak 25 milyon TEP'dir. Bu potansiyel
rakami 50.000 tam zamanh isi tanimlamak-
tadir. 2-3 kati yan islerle birlikte istihdamin
150.000’lere ulasabilecegini soéylemek midm-
kiindur. issizligin 6zellikle yiiksek 6grenimli
teknik egitim almis gencler arasinda buyuk so-
run oldugu g6z 6nunde bulunduruldugunda
bu ¢ok degerli bir istihdam kaynagidir.

16. Sanayi, bina ve ulasim sektoérlerinde
istatistiklerin toplanmasi ve gostergelerin be-
lirlenmesi gerekmektedir. Hedeflerin belirlen-
mesinde, yapilan calismalarin planlanmasinda
ve etkinliginin Olculmesinde baz rakamlarin
dogru ve bilincli olarak belirlenmesi bir zorun-
luluktur. Bu nedenle TUIK ve ilgili kuruluglarin
destegi ile en kisa strede bu calismalar igin
gerekli verileri periyodik olarak toplayip de-
gerlendirecek yeni bir yapi olusturulmali veya
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mevcut kurumlar bu ¢alismalari yapacak sekil-
de yapilandiriimahdir.

17. 1994 yilindan bu yana 45 llkede uygu-
lanan Temiz Uretim (Eko-Verimlilik) Program’i-
nin Glkemizde de uygulanmasi icin ¢alismalar
Seyhan Havzasi Bolgesi‘nde baslatiimistir. Bu
calismalarin yurt capinda yayginlastiriimasi ile
enerji verimliliginin yani sira iklim degisikligi-
nin neden olmasi beklenen yagislarin ve yeralti
sularinin azalmasi, kullanilabilir su miktarinin
dismesi ve su geriliminin artmasi gibi sorunla-
rin ¢6zimda, endUstriyel Gretimin yarattigi cev-
resel hasarlarin azalmasi saglanabilecektir. Bu
konuda gerekli mevzuat diizenlemeleri Enerji
Verimliligi Kanunu revizyonu kapsaminda en
kisa strede yapilmalidir.

18. Atiktan Enerji Uretimi, geri kazanimdir,
yenilenebilir bir kaynaktir, tesvik edilmelidir Bu
tesvik ile bertaraf tesislerine yatinm yapilmasi
kolaylasacaktir Her gegen giin yeni teknoloji
ve metodolojilerin gelistirildigi atiktan enerji
sektorinln tlkemizde dogru uygulamalar ile
ivedi olarak yayginlasmasi acisindan sektorde-
ki sorunlarin belirlenerek giderilmesi icin 6n-
lem alinmalidir.

19. Son yillarda blyik gelisme kaydeden
farkliyervesartlara uygun CSP-Yogunlastiriimis
Gines Enerji Uretim Sistemleri teknolojileri
mevcuttur. En olgunlasmis glines enerjisi tek-
nolojisi parabolik oluk sistemdir ve yatirim ve
birim maliyet acilarindan da avantajlidir. Tip
tasarimi ve ylksek performansli malzemele-
rin kullanimi/gelistirilmesi en kritik konulardir.
TUBITAK MAM Enerji Enstitlsi Arastirma He-
defleri olarak; dogrudan buhar Gretim sistem-
lerindeki kararsizlik ve kontrol problemlerinin
¢6zUm, verimli ve uzun é6murli vakumlu alici
tlp tasarimi, vakumlu tlplerde yiksek sicakli-
ga uzun sure dayanikli secici ylizey tasarim ve
uygulamasi, cam tuplerin ve Uzerindeki kap-
lamalarin yerli Gretimleri yaninda dayanim ve
Omdirlerinin iyilestirilmesi olarak belirlemistir.

20. Enerji Verimliligi Kanununun yayin-
lanmasinin Gzerinden hemen hemen 4 vyil
gecmistir. O gunden bugline 9 ydnetmelik
yayimlanmistir. Yonetmeliklerin  bircogunda
koklu degisim ihtiyaci dogmustur. Gerek mev-
zuat hazirlik asamasinda ve gerekse uygulama

asamasinda, uygulama ortadi olan veya etkile-
nen taraflarla daha fazla goris alisverisine ve
isbirligine ihtiyac vardir. Mevzuatin hazirligi ve
uygulamalarin izlenmesinde katilimci bir stirec
icin daimi ve islevsel bir koordinasyon ve da-
nisma yapisi olusturulmahdir.

21. Yoénetim uygulamalarina enerji verim-
liligini entegre etmek icin bir cerceve olustu-
ran, TS EN 16001 Enerji YOnetim Sistemi uy-
gulanmaya baslamistir. ISO 50001 ise bu yilin
sonunda yurirliige girecektir. Ulke capinda EY
sistemini etkinlestirmek tizere bu standartlarin
uygulamasi Enerji Verimliligi Kanunu tadil edi-
lerek saglanmahdir.

22. Belediyeler bina ve ulasim sektoriinde-
ki enerji verimliligi tedbirlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve denetlenmesindeki en 6nemli
bilesenlerdendir. Yeni mevzuatta adi hemen
hic gecmeyen Belediyelerin diger batin ulke-
lerde oldugu gibi gérev ve sorumluluk almasi-
na yonelik yeni bir kanun hazirlanmalidir. Be-
lediyelere uygulamalardaki basarsizliklar igin
yaptirimlar getirilirken, yapacaklar calismalar
icin de mali ve teknik kaynaklar yaratilmahdir.

23. Sertifikall Enerji Yoneticisi sayisi 3.900,
etlt proje sertifikali Enerji Yoneticisi sayisi ise
120'yi asmistir. 262 adet sanayi bdlgesinde
enerji yonetim birimi olusmustur. Belgeli uz-
man sayisindaki artis olumlu olsa da basta
bilgi ve deneyim eksikligi olmak Uzere cesitli
nedenlerle belgelerin tam islevlerini yeterin-
ce yerine getiremedigi goérulmektedir. Cesitli
program ve projelerle sertifikali kisilerin yet-
kinligini artirmaya yonelik faaliyetler yuratul-
melidir.

24, 2009-2010 yillarn arasinda 25 sanayi
isletmesinin toplam 12 milyon TL tasarruf sag-
layacak 32 VAP projesi icin 5 milyon TL civa-
rinda bir fon ayrilmis olmakla birlikte henuz
gerceklesme seviyesi cok dusuktir (2 milyon
TL) ve basvurulara bir 6deme yapilmamistir.
Benzer durum gonulli anlasmalarda da var-
dir. Gerek bu desteklerde ve gerekse KOSGEB
desteklerinde burokrasi azaltiimalidir. Uygula-
malardaki enerji verimliligine etkilerin hesap-
lanmasindan sonra bu desteklerin degerlen-
dirilmesi ve buna goére yeni duzenlemelerin
yapilmasi zorunludur. Ayrica Enerji Verimliligi
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ile ilgili Verimlilik Artirici Projeler (VAP'lar) ve
gonillt anlasma destekleri de yeterli degildir.
Buna ragmen tanitim eksikligi ve burokrasi
nedeni ile mevcut kaynak yeterince kullanila-
mamaktadir. Enerji verimliligi destekleri arti-
rilmali, basvuru ve geri dénus/6deme meka-
nizmalar kolaylastirilmali, hizlandiriimalidir.
En dogrusu ve cazibi de; tesvik ylzdelerinin
artirllmasi, etit-proje, VAP Ucretlerinin de tes-
vik kapsamina alinmasi ve saglanacak verim-
lilik/tasarruf orani kadar; vergi ve/veya enerji
fiyatlarindan indirim yapilmasidir. Ayrica yilda
1 yerine, 4 kez basvurulabilmelidir. Buglne
kadar sanayiye verilen VAP ve Gonulli Anlas-
ma tesvikleri, Ocak 2011'den itibaren, benzer
sekilde kapsam dahilindeki tiim ticari bina ve
isletmelere de verilmelidir. Yapilan ener;ji etut
proje, VAP ve uygulamalarin dogru olup-ol-
madigini kontrol igin, “6lcme ve dogrulama”
standartlari, metodolojisi bir an dnce ortaya
konmalidir.

25. Turkiye'de son yillarda cok sayida fi-
nansman destek programi tanitilmaktadir.
Bunlarin iyi kurgulanmasi ve dusik maliyetli
borclanma imkani saglanmasi ile enerji ve-
rimliligini ve yenilenebilir enerji kullanimini
artiracak yatirmlarin daha kisa bir zaman di-
liminde gerceklesmesi saglanmalidir. Ancak
bankalarin EV projeleri icin bazi zor 6nsartlari
mevcuttur. Ornegin Diinya Bankasi kredisin-
de projenin enerji verimliligi kapsaminda de-
gerlendirilebilmesi icin,projenin tamamindan
elde edilecek net faydanin en az % 50'sinin
enerji verimliliginden elde edilmesi veya pro-
jenin, tek basina % 20 enerji verimliligi sag-
lamasi gerekmektedir. Bu ve benzeri teknik
gereklilikler bircok enerji verimliligi projesinin
saglanmasinda guiclik cekebilecegi sartlardir.
Bu sartlar gozden gecirilmelidir. Kicuk proje-
lerin kolayca desteklenmesi igin prosediirlerin
basitlestirilmesi ve bankalarin istedikleri ga-
rantiler icin destekleme fonlari olusturulmasi
yararli olacaktir. Tlrkiye'de finansman destegi
yurttecek tim kuruluslarin, sektérin ve halkin
bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi icin tek-
nik destek saglanmalidir.

26. Karbon ticareti Tlrkiye icin 6nemli
firsatlar sunabilir, ancak bu konuda kapsam-
I degerlendirmeler mevcut degildir. Goniil-
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U karbon piyasalarinin isleyisini diizenlemek
Uzere henlz yararlige giren mevzuatin etkin
hale getirilmesi icin gereken altyapiya ve bu
konuda kapasite gelistiriimesine ihtiyag bulun-
maktadir. Ayrica karbon fonlari, (vergilerden
olusacak) yesil fonlar gibi alternatif ekonomik
araclarin Tlrkiye icin uygunlugunu inceleyen
calismalar yapilmalidir.

27. Sayilan 39'u bulan yetkili EVD’lerin
sektorde guven kazanmalari ve basarisiz olan-
larin ayristirilmalari icin, yaptiklar calismalar-
da profesyonel sorumluluk tasimalari gerek-
mektedir. EVD olmanin 6nindeki zorluklar
kolaylastirilmali, gelismelerine uygun ortam
saglanmalidir. Henliz emekleme asamasinda
olan sektoértu diizenleyen ve g yil 6nce yi-
rarlige girmis olan mevzuatin % 80 gibi bir
oranda degistirmesi planlanmakta, bu sireg
icindeki olusumlari/yatinmlari/kazanimlar ris-
ke edilmektedir. Yonetmelikte yapilmak is-
tenen vyeni degisiklikler mevcut sorunlarin
giderilmesine ve en 6nemlisi de belirlenecek
sektorel hedeflerin saglanmasina yoénelik ola-
rak, basta Odamiz olmak Uzere, ilgili tim ta-
raflarin talepleri de g6z 6nune alinarak yeni-
den duizenlenmelidir. Ayrica enerji verimliligi
mevzuatinin 6ngordiga yeni kosullar, cezalar
ve imkanlar konusunda da tim taraflarin ve
halkin bilinclendirilmesi, bu yeni sartlar cev-
resinde bazi iyi niyetli olmayan firsatgl yakla-
simlarin da, ilgili kuruluslarca izlenerek gerekli
Onlemlerin alinmasi da oldukga énemlidir.

28. Bayindirlik ve iskan Bakanhgi tarafin-
dan bina sektoriine yonelik olarak baslatilan
calismalar bu alanda 6énemli iyilestirmeler sag-
layacaktir. Bina Enerji Performans Yonetmeligi
Ulkemizde daha verimli bina stoku yaratiimasi
icin 6nemli bir adim olmustur. Ancak y6net-
melik kapsaminda daha gercekgi ve kontrolli
bir uygulama ortami agisindan yapilmasi ge-
reken bircok calisma vardir. Bu konuda dene-
yimli meslek odalari (6zellikle Makina Miihen-
disleri Odasi) ve sektor dernekleri ile isbirligi
ve ortaklasa calismalar, bundan sonra daha da
artinlarak surdurdlmelidir. Bakanlikca calisma-
lari tamamlanan BEP-TR yaziliminin kullanimi
oldukca zordur ve bazi uygulama problemleri
vardir. Yazihmdaki bu darbogazin, ilgili taraf-
larin gorusleri alinarak ve diger Ulkelerdeki de-
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neyimlerden yararlanarak kisa strede asilmasi
gereklidir.

29. Bina ihtiyacinin dogaya uyumlu, den-
geli ve kaliteli bir sekilde karsilanmasinin yapi
sektorinin dogal cevre Uzerindeki etkilerinin
bina o6lceginde degerlendiriimesi amaciyla
diinyada LEED, BREAM gibi cesitli sertifikas-
yon sistemleri ortaya ¢ikmistir. Turkiye'de de
sinirli bir taninirhdr olmasina karsin yapilan
veya projelendirilen binalarin cevre dostu ol-
dugu ve enerji tasarrufuna 6énem verildigini
gOstermesi bakimindan, yesil bina stattisu ka-
zandiracak boyle bir sertifikasyon Ulkemizde
de uygulanmaktadir. Tirkiye'nin benzer bir
ulusal sertifikasyon sistemini gelistirmesi sifir
emisyonlu veya enerji tiketimli binalar icin
bir yol acacaktir. Ayrica Entegre Bina Tasarimi
yaklasimi ile bina tasarim asamasinda gerekli
onlemler alinarak enerji verimliligini hi¢ mas-
raf yapmadan artirma bulunmali, tanitiimali
ve uygulanmalidir.

30. Turkiye'de mevcut binalarda eneriji ve-
rimliliginin artinlmasi icin dnemli bir potansi-
yel bulunmaktadir. Bunun geriye kazanilmasi
icin finansman desteklerinin yani sira sistema-
tik bir bilgi altyapisinin olusturulmasina ihti-
yac vardir.

31. Cok yuksek enerji tuketimlerine yol
acan eski bina stokunda enerji verimliliginin
artinlmasi zorunludur. Bu nedenle kat mulki-
yeti kanununda bu konuda yeni diizenlemeler
yapilmasi, belediyelerde yerel doner sermaye
fonlarinin yaratilmasi icin yenilikci yaklasimlar
ortaya cikarilmasi, yapilacak iyilestirme yati-
rimlarina kamunun ve bankalarin finansman
saglamasi, kullanilan malzemelere KDV mua-
fiyeti taninmasi gibi bircok degisik dnlem ilgili
kuruluslarca irdelenmeli ve bu konuda bir yasa
hazirlanmalidir.

32. Sanayi ve Ticaret Bakanlginca hazirla-
nan “Tarkiye Sanayi Stratejisi Belgesi” 7 Ara-
hk 2010 tarihinde YPK karariyla onaylanmis-
tir. Tirkiye Sanayi Stratejisi'nin genel amaci,
“Tiark sanayisinin rekabet edebilirliginin ve
verimliliginin yukseltilerek, dunya ihracatin-
dan daha fazla pay alan, agirlikli olarak yuk-
sek katma degerli ve ileri teknolojili Grinlerin
uretildigi, nitelikli isglctine sahip ve ayni za-

manda cevreye ve topluma duyarl bir sanayi
yapisina dontsimini hizlandirmak” olarak
belirlenmistir. Bu strateji belgesinde vurgu-
lanan hususlarin 6zellikle enerji verimliligi ile
ilgili olanlarinin yerine getirilmesi igin en kisa
strede bir eylem plani katilimcr bir stregle ha-
zirlanmali ve bu strateji rafta kalmamalidir.

33. Sanayi sektorunde iklim degisikligine
yonelik calismalar icin Teknoloji ihtiyag De-
gerlendirmeleri (TNA) ve iklim degisikligi yo-
ringesinde prosesler ve teknolojiler arasinda
parametrik kiyaslama ve fayda maliyet ana-
lizine dayanan bir teknoloji 6nceliklendirme
calismasi yapilmahdir. Sektor icerisinde, enerji
ve kaynak kullanimi ile sera gazi dlciimleme-
derecelendirme calismalar ve altyapilari, iki
sektor disinda olusturulamamistir. Ayrica sek-
térde buydk kuruluslarin emisyon ve enerji
kullanimi icin cevrimici izleme sistemleri bu-
lunmamaktadir. Sanayi sektoériinde enerji yo-
gunlugunun azaltilmasi; enerji verimliligindeki
iyilestirmelerin yani sira yapisal degisikliklerin
de gerceklestiriimesine baghdir. Enerji Verimli-
ligi Stratejisi kapsaminda enerji yogun sektor-
lerde yapilacak etit ve yatirimlar yogunlugun
azaltilmasini hizlandiracaktir. EV Gostergeleri
iyi bir izleme sisteminin yani sira uzmanlasmis
personel altyapisinin saglanmasiyla saghkli bir
sekilde izlenebilir

34, iklim degisikligi etkilerinin azaltilmasi
ve enerji verimliligi calismalarinin sirketlerde
nasil yuritilecegi ve faydalari hakkinda sana-
yicinin farkindahgini artiracak, bilgilenmesini
saglayacak proje ve faaliyetler yirGtulmelidir.

35. Buhar sikistirmali-absorbsiyonlu kas-
kad ve kombine sogutma sistemlerinin uygun
bir sekilde birlestirilmesi durumlarinda daha
az elektrik enerjisi ve daha az dustk sicaklikta
I1si tuketilerek etkin sogutma yapilabilir. Buytk
kapasiteli sogutma sistemlerinin tasariminda
kojenerasyon kullaniminin uygun olup olma-
yacagl maliyetleri de iceren termo-ekonomik
analiz yapilarak karar verilmelidir.

36.  ERDEMIR Turkiye'deki en buyiik sana-
yi enerji tuketicisidir. Ancak yillardir yGratta-
gu etkili cahismalarla spesifik enerji tiketimi-
ni 6nemli Olglide dustrmdustir. Buna ragmen
mevcut atik i1si geri kazanimi, gaz basincindan
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yararlanma, evoparatif sogutma, degisken
hiz slrlcisi uygulamasi gibi 15 adet ener-
ji verimliligi artirma projesi ile 6nimuzdeki 5
yil icersinde spesifik enerji tiketimini yaklasik
134 Mcal/THC dustrmeyi ve 550.000 ton/yil
CO2 azaltimi yapmayi hedeflemektedir. Diger
benzeri sanayi kuruluslarinda da bu sistematik
yaklasimin uygulanmasi icin mevzuat diizenle-
meleri ve tesvikler saglanmalidir.

37. Bilindigi Uzere sektorel bazda farklilik-
lar olmakla birlikte, isletmelerin 6nemli enerji
giderlerinden birini de basin¢l hava olustur-
maktadir. Ozellikle cimento, cam, lastik, teks-
til gibi sektorlerde basingh hava kullanimi ol-
dukca yulksektir. Basingh hava, endistride sik
kullanilan pahali bir gli¢ kaynagidir. Bu neden-
le de basincl havayi Uretirken en az maliyetle
Uretip, tiketirken de en cok verimle ve en az
kayipla tuketilmesi gerekmektedir. Bu konuda
dizenlemeler ilgili tum kuruluslarnin katilimiyla
hazirlanmali ve yararlige konulmahdir.

38. Ulastirma Bakanliginca Enerji Verimlili-
gi Strateji Belgesi Kapsaminda:

. Ulasim icin karayolu tasimaciliginin
toplam tasimacilik icindeki payinin azaltiimasi,

. Karayoluna alternatif ulastirma turleri-
nin altyapisinin yeterince gelistirilmesi,

. Yuk ve yolcu tasimaciliginda deniz ve
demiryollarinin payinin arttirnlmasi, -Ulasimda
enerji verimliliginin artinlmasi ve A§ Verim-
liliginin saglanmasi icin bilgi ve iletisim tek-
nolojilerinin kullanildigi Akilli Trafik Yonetimi
Uygulamalari ve Akilli Ulastirma Sistemlerinin
yayginlastiriimasi,

. Ulasimda glines, rlzgar, dalga, bi-
yokutle, jeotermal, hidrolik, hidrojen ve do-
galgaz gibi yenilenebilir ve alternatif enerji
kaynaklarinin kullanilmasi amaciyla bir yol ha-
ritasinin gikarilmasi,

. Yeni nesil biodizel yakitin gelistirilmesi
ve kullaniminin yayginlastiriimasi

v.b. ydntem ve uygulamalarla mevcut yakit ti-
ketiminin 2035 yilina kadar % 60 azaltilmasi,
2050'ye kadar da % 90 azaltilmasinin saglan-
masl, ulasimin tek merkezden yonlendirilmesi,
yerel yonetimler ve kamunun siki bir isbirligi
ve koordine icinde calismasi, Ag Verimliligi-
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ni saglayici Akilli Trafik Sistemleri ile destek-
lenen yol programlarinin olusturulmasi gibi
onerilerin hayata gecirilmesi igin daha kararli
ve planli kamusal sorumluluk ve uygulamalar
gereklidir.

39. Turkiye'de oOzellikle buaylk sehirleri-
mizde trafik problemi artmaktadir. Yolcu ta-
simacihiginin % 95'i, yik tasimaciliginin %91’
karayolu ile gerceklesmektedir. Buna karsilik,
denizyolu, demiryolu gibi diger verimli tasima
modlarinin ve toplu tasimanin yayginlastiril-
masi icin yeterli inisiyatif gosterilmemektedir;
tesvik uygulamalari yoktur ve butcenin beste
birinin, petrol Grinlerinde ylizde 100'UG bulan
OTV ve KDV vergilerinden karsilanmasi nede-
niyle adeta yakit tiiketimi tesvik edilmektedir.
Ulasimda verimliligi diizenleyen ydnetmelik
ise Belediyeler Kanunu’ndan ve mevzuatindan
kopuk oldugu icin adeta tavsiye el kitabi ni-
teligi tasimaktadir. Bu nedenle yonetmelikteki
belediyelere iliskin hususlarin 03.07.2005 ta-
rihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na ve ilgili
diger mevzuata yansitilmasi gerekmektedir.

40. Elektrikli Arac ve Hibrid Elektrikli Arag
teknolojisinin pazarda yer almasi batarya tek-
nolojilerindeki gelismelere baghdir. Elektrikli
araglarda batarya aracin % 43-47 maliyetini
olusturmaktadir. Arag basina maliyet 15.000
$ dolayindadir. Batarya gelistiriimeden (mali-
yet etkin olmadan) elektrikli araglarin piyasa-
ya cikma sansi cok azdir. Araglarin batarya-
dan beklentisinin tamamen karsilanmasi su
an mimkin gorinmemektedir. Bu durumda
elektrikli arag icin sadece sehir ici kullanim,
Ozel alanlarda kullanim, yeni slris aliskan-
liklari gibi ¢c6zimler glindemdedir. Bitin bu
alternatif kullanim sekilleri yaninda batarya
ve bataryaya alternatif teknolojilerin arastir-
ma gelistirmesinin yapilmasi gerekmektedir.
Turkiye'nin gelismekte olan gerek elektrikli
arag gerek batarya pazarinda yer alabilmesi
icin kamu ve 6zel sektér destekli, arastirma
kurum ve kuruluslarini kapsayacak bir ulusal
programa ve bu programi uygulamak icin yol
haritasina ihtiyag vardir.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI



