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Merhaba,

Sozlerimin basinda 15 Mayis 2011 Pazar giini “Haklarimiz, gelecegimiz, halkimiz tlkemiz
icin sdyleyecek s6ziimiz var-TMMOB Mitingi” icin Ankara'ya akan 6rgitlu glicimuz igin
verdiginiz destege tesekkir ederek baslamak istiyorum. Subemizden, temsilciliklerimiz-
den, 6grenci Uyelerimizden, calisanlarimizdan konuda emek veren, ylregini koyan herkese
Onumuzdeki zorlu slregleri hep birlikte gégusleyip asacagimiz inanciyla tesekkurlerimi
yineliyorum.

Buguin Ulkemiz dnemli bir tarihsel stirecten geciyor. Kisa bir siire 6nce gerceklestirilen Ge-
nel Secimler mevcut siyasi iktidarin bir 5 yil daha yetki almasi ile sonuglandi. Bu sonuclara
baktigimizda ise; “11 Haziran ile 13 Haziran arasinda bizler acisindan, Glkemizde yasanan-
lar ve yasatilacaklar agisindan bir fark olusmamistir” sé6ziinli netlikle ifade ediyoruz. Geride
biraktigimiz 8,5 yillik AKP iktidari Glkemizi, siyasal, toplumsal ve ekonomik acidan yeniden
sekillendirilirken meslek alanlarimizda 6nemli dénltstmler yasandi. Her tirld kamu hizme-
tinin 6zellestirilmesiyle birlikte denetimin dahi taseron firmalara birakilirken calistigimiz
alanlar neoliberal saldiridan nasibini aldi. Meslek alanlarimiz ve mesleki haklarimiz ko-
nusunda ciddi tahribatlar ile karsi karsiya kaldik. Bu saldiri ve tahribatlarin 61. Hukimet
déneminde de artarak strecegi se¢imler dncesinde cikartilan KHK'ler ile de kendini g&ster-
mektedir. Ancak bilinmelidir ki; Bilim ve teknigin gelisimi, mihendis, mimar, sehir planci-
larin yeterliligi ve bunlarin meslek odalarinin kurallari bir bakanligin birokrasisi icinde yer
alan bir genel mudurltge teslim edilemez. Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin trettigi
diisiince ve emekleri Diinya Ticaret Orgiitii‘niin taseronlarina teslim edilemeyecek kadar
kiymetlidir. Bilim ve onun Urettigi hizmet, yonetenlerin iki dudagi arasinda yurirluge ko-
yacaklari normlarla hayatta karsiligini bulamaz, bilim ve akil buttn idari metinleri, kararlan
asar gider. Aklin ve bilimin isigina inanmis ve bu Ulkenin emekten ve halktan yana olan
muhendis, mimar, sehir plancilari ve onlarin 6rgutlaliga hicbir dizenleyici islemle islah
edilemez. Orgltimiiziin yetkilerini kisitlamaya, meslek alanlarimizi yeniden yapilandirma-
ya yonelik dizenlemeleri hicbir sekilde kabul etmeyecegiz

Buguine kadar Orgtliliiglimiz insanimizin aleyhine politikalara, uygulamalara karsi s6z-
nG her zaman bilimin ve teknigin i1siginda soyledi ve séylemeye devam edecek.

Geldigimiz noktada bizler disen en buyuk goérev; s6zde demokratiklesme masallari kar-
sisinda gercek demokrasi hukuk ve evrensel calisma ilkelerini yasama gegirmek olmali-
dir. Uzerimize oynanan oyunlara ve bizleri susturmak icin gerceklestirilen saldirilar karsi,
emekten baristan ve demokrasiden yana mucadelenin ekseninde yer almaktan asla ve asla
taviz vermemek durumundayiz. Yasamin merkezinde insan oldugunun bilinci ile 6nimuz-
deki zorlu strecleri de hep beraber 6rgitli glicimuzle asacagimiz inanci ile...

Hiiseyin Hadimli
Makina Muhendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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Tark Mihendis Mimar Odalan Birligi(TMMOB) Yénetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci ve Harita Kadastro Muhendisleri Odasi Genel Baskani Ali Fahri
Ozten “TMMOB nin dunu, bugtinii ve gelecegi” konulu konferansa konuk oldu.

TMMOB’nin

diand buginu ve
gelecegi tartisildi

“TMMOB'nin dind, buglini ve gelecegi” konu-
lu séylesi Makina Muhendisleri Odasi Denizli
Subesi Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

Cok sayida sube baskani, mihendis ve mimarin
katildigi konferansta ilk s6z alan Harita Kadast-
ro Muhendisleri Odasi Genel Baskani Ali Fahri
Ozten TMMOB'nin kurulus sirecini ve yasadigi
gelismeleri anlatti. Buglin yasanan surec ile Os-
manli Devleti'nin son dénemindeki benzerlik-
ler dikkat ceken Ozten; “ TMMOB 1954 yilinda
kuruldugunda siyasi iktidarin beklentilerini uza-
ginda bir yapilanma oldu. Bu sureg geliserek de-
vam etti. O ddneni ve bu degisimi iyi anlamak
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durumundayiz. O yillardan sonra giderek artan
orgutluligimiz ve glicimiz bugin bir doniim
noktasindadir. Dinyada ve bdlgemizde yasanan
son gelismeler emperyalizmin ¢ikarlarina uygun
olarak yeniden degistirme ve donistirme caba-
sindan baska bir sey degildir. TMMOB bu yasa-
nanlarin neresinde dir? Neden bize, itiraz eden
kotl cocuk gozu ile ilgili bakiyorlar?

CUnku bizler kuruldugumuz glinden bu yana
Turk mahendis ve mimarlar olarak gelisme ve
kalkinma ile demokrasiden emekten ve halktan
yana olma mucadelesini birlikte veriyoruz. Bu
amacgla cok énemli calismalara imza attik. Top-
lum tye ve halkimiz ile bulustugumuz icin kétu
cocuk olduk. Bu ylUzden bizi susturmaya kalki-
yorlar. Yuzde 49.9 oy alan AKP iktidari sesiz se-
dasiz yasama gecirmeye calisiyor. Bunu secim-
lerden 6nce yangindan mal kaciriri gibi toplum
tarafindan tartisiimadan yeni kurdugu bakanlk-
lar ve KHK'ler ile yapiyor. TMMOB'u Cevre ve Se-
hircilik Bakanhginin bir birimine baglayarak yok
etmek istiyor. Bizler buna sessiz kalmayacagiz.
Ozerk tzel kisiligimizin yok edilmesine izin ver-
meyecegiz” dedi.

Anayasa’nin 135. maddesine atifta bulunarak
konusmasina baslayan TMMOB Yoénetim Kuru-
lu Baskani Mehmet Sogdanci; 1954 yilinda 8 bin
Uye ile kurulduklarini hatirlatarak; “ Bugiin 8 bin
Uyeden 380 bin Uyeye ulastik. Kurulusundan
bu yana 6rgutiimiz kamu yénetimi ile Devlet ile
icli dish bir iligki icindedir. Ancak bu durum 1986
yilinda baslayan 6zellestirmeler ile buyuk dar-
be almistir. Ozal hiikiimeti déneminde baglayan
Ozellestirme sureci ile kamu kurumlar satiimis,
burada gorev yapan binlerce meslektaslarimiz
ile TMMOB arasinda iliskiler zedelenmistir”
dedi.

TMMOB’un buglinki yol haritasinin genel ciz-
gilerini 1960'lardan sonra sekillendigini ‘de
belirten Mehmet Soganci; “ 1950'lerden sonra
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acilan yeni Universiteler ve gelisen sol riizgar so-
nunda bugunku genel cizgilerimiz ortaya cikti.
1980 darbesi bizi kapatmadi ama kapatmaktan
beter etti. 1980-1990 arasi ise TMMOB'un flu
doénemidir. Baslangicta sadece odalarimizi ve
subelerimi acik tutmak hedef olmustur. 90 yillar
ise TMMO agisindan cok hizli bir toparlanma ol-
mustur. 1998 yilinda ki demokrasi kurultayimiz
ise iyiye ve glizele dogru bir kinlma olmustur”
seklinde konustu.

TMMOB olarak her zaman iktidara karsi akildan
ve bilimden yana bir tavirla muhalefet ettikleri-
ni de ifade eden Mehmek Soganci bu konuda
Denizli ve Eskisehir 6érnegini verdi: Soganci; “
Biz burada Denizli'de belediye baskanini canina
okuduk. Ama bunu siyasi bir gorus ile yapma-
dik. Ayni seyi cok farkli diinya gorisine sahip
Eskisehir Belediye Baskani icinde yaptik” acikla-
masinda bulundu.

Abdullah Gul'4n Cumhurbaskani olmasinin ar-
dindan Devlet Denetleme Kurulu(DDK) tarafin-
dan etkin ve verimli calisma raporu hazirlan-

masi ile ilgili streci de hatirlatan Soganci soézle-
rini sOyle stirdlrdl: " Buglin ise mevcut iktidar
bizleri ortadan kaldirmak degil islevsizlestirmek
istemektedir. Secimlerden 6nce Cevre ve Sehir-
cilik Bakanliginda Mesleki Hizmetler Genel M-
darlugu kuruldu. Madurlugun gorevlerine bak-
tigimizda TMMOB'un gorevleri orada tanimlan-
mis. Bu Basbakanin ve kadrolarinin, TMMOB'u
islevsizlestirme yoninde vyaptigi calismalarin
bir parcasi. Orgutiimiziin esas itibariyle yapti-
g1 butln isleri, sadece Uyelerin hak ve cikarla-
rini korumak haricinde yaptigi butin isleri, ana
cercevesinde bir genel madurlige bagladi. Her
yerde soylUyoruz. Bu mudurligun adi bu haliyle
‘TMMOB Genel Mudurliagad’ olmak zorundadir.
Clnktu, TMMOB'un gorevlerini yapmakla hu-
kiimla kihnmis. Ama, bir seyi de soéyliiyoruz her
zaman; Bilim devrimci bir seydir. Boyle, meslek
orgutleri, meslegin isleri bir genel mudurlagan
kendi kurallarina, torbasina, yasalarina uymaz.
Orgitin 57 yillik gecmisinde bu tir saldirlar,
baskilar ¢ok yasanmistir. Sadece yaptik sanir-
lar.”

Soganci, diizenledikleri bu tir etkinliklerle ‘’ken-
dilerine olusturulan baski ve zulme karsi barikat
olusturmaya calistiklarini’’ belirterek, ‘’Barikat-
larin arkasina yiginak yapmaya calisiyoruz. O
yiginak da ancak arkadaslarimizin bilgilendir-
mesi, detayl tartismalar sonucunda olacaktir.
AKP’nin kurmak istedigi dinyada TMMOB’a yer
yok. TMMOB'u, AKP'nin 3. déneminde, keyifli
mucadele gunleri beklemektedir. Biz buna va-
nz' diye konustu.
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TEOMAN OZTURK
OLUMUNUN 17. YILINDA ANILD]

Tark Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin 1973-1980 yillari arasinda
baskanligini  yapan TMMOB’nin
bugunki toplumcu cizgisine sahip
olmasinda o6nemli payr bulunan
Teoman Oztiirk 8limandn 17. yilinda

anildi.

Teoman Oztirk icin ilk anma etkinligi Karsiya-
ka'daki anit mezari basinda yapildi. Teoman
Oztirk’tin ailesi, miicadele arkadaslari TMMOB
ve Oda yoneticileri ile cok sayida TMMOB (Uyesi-
nin katildigi etkinlikte Oztiirk ve yasamini yitiren
meslektaslari, arkadaslari icin bir dakikalik saygi
durusunda bulunuldu.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci, anit mezar basinda Teoman Oztiirk'tin
TMMOB Genel Kurullarindaki konusmalarindan
alintilar yaparak, TMMOB'ye y6nelik artan sal-
dirilara kargi dik durusta Teoman Oztlirk zama-
nindan gelen micadele geleneginin 6nemini
vurguladi.

Anit mezar basinda Oztirk'tin arkadaslar Ali
Acan, Arif Sentek, Ahmet Demirtas ve Huseyin
Yesil ile kizi Elif Oztiirk de kisa birer konusma
yaptilar.

Oztirk icin ikinci anma IMO Teoman Oztiirk
Salonu’nda gerceklestirildi. Yasamini yitirenler
icin 1 dakikalik saygi durusu ve Teoman Oztiirk
hakkinda kisa film gésterimi sonrasi TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ta-
rafindan bir konusma yapildi. Sodanci, Kanun
Hukminde Kararname (KHK) ile kurulan Cevre
ve Sehircilik Bakanligi ve bu bakanlik blinyesinde
olusturulan Mesleki Hizmetler Genel Mudurligu
ile TMMOB'ye yonelik yapilmak istenen degisik-
likler hakkinda TMMOB géruslerini dile getirdi.

Turkiye'nin yeniden sekillendirildigini, yaratilan
kavram kargasasi ve kuru gurultd icinde tim in-
sanlari ve zamanlarn kapsayan evrensel hak ve
taleplerin, yerini cogunlugun hak ve taleplerine
biraktigini séyleyen Soganci, «Bu ¢ogunlukgu
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anlayis, Ulkeyi, cogunlugun destegini arkasina
alanin, bunu bir kez sagladiktan sonra hak ve
taleplerin sinirini da kendisinin gizmeye basla-
digi baskici bir rejime dogru striklayor. ileri
demokrasi bir yana, olagan demokrasilerde yeri
olmayan tersi bir stireg islemektedir” dedi.

AKP iktidarinin, torba yasalarin icine yerlestirilen
korsan maddelerle, halkin haberdar edilmesi bir
yana, ilgili kurum ve kuruluslarin dikkatlerinden
kacirarak, toplum ve Ulkenin kaderine etkide
bulunabilecek 6nemli kararlarn yasalastirdigini
anlatan Soganci s6yle devam etti:

«BUtUn bunlar bazen, yasama meclisi Uyeleri-
nin dahi bilgisi disinda olup bitmektedir. Kapal
ortamlarda, son derece sinirli, dar gruplarca bi-
cimlendirilen ve gozlerden kacirilarak yasalasti-
rilan bu énemli kararlardan ilgili kurumlar ancak
uygulama esnasinda haberdar olmakta, ardin-
dan itirazlar, sonucu bitmek tiikenmek bilme-
yen dava surecleri baslamaktadir. Hak kayipla-
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rini giderme muicadelesi, kurum ve kuruluslarin
mesaisini, enerjisini blyuk o6lcide yutmaktadir.
Nitekim TBMM‘den en son gecen ‘Kamu Hiz-
metlerinin Duzenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiritdlmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Teskilat, Goérev ve Yetkileri
ile Kamu Goérevlilerine iliskin Konularda Yetki
Kanunu’ tam da bu kotu niyetle kotarilmistir.
Hukdmet, segimlerden 6nce bu yetki kanunu-
na dayanarak 11 Kanun Hikminde Kararname
yayimlamis, secimlerden sonra ise birini yUrir-
likten kaldirp iki Kanun Hikmiinde Kararname
daha yayimlamistir. Yani 13 adet kanunun ice-
riginden ne TBMM ne de toplum haberdardir.
Bu 13 KHK cercevesinde bakanliklarin gérev ve
yetkilerinde degisikliklerle merkezi yonetimde
esasli degisiklikler yapilmistir. 3 Haziran 2011
tarihinde Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanli-
g1 kurulmus, 4 Temmuz 2011 tarihinde ise bu
bakanlik yeniden parcalamis ve muihendislik ve
mimarhk meslegi ile yakindan ilgili olan iki ba-
kanlik ihdas edilmistir.»

Soganci’nin konusmasindan sonra “Genel Se¢im
Sonuglari, Kanun Hikmunde Kararnameler, Go-
revlerimiz” konulu forum duizenlendi. Forum
kapsaminda sirasiyla Mehmet Besleme (KMO),
Levent Dari (IMO), Ali Ekber Cakar (MMO), Mu-
rat Tasdemir (CMO), Mehmet Torun (MADEN-
MO), Hakki Atil JMO), iyig(Jm Pulat (OMO), Er-
dal Apacik (EMO), Nilgiin Ercan (KMO), Necmi
Ergin (MADENMO), Ahmet Demirtas (OMO),
Haydar ilker (JMO), Emin Koramaz (MMO) séz
aldilar.

Etkinlik Ahu Saglam konseriyle sona erdi.

TMMOB

YONETIM KURULU BASKANI

MEHMET SOGANCI
DENIZLi iKK TARAFINDAN
DUZENLENEN
YEMEGE KATILDI.

28 Temmuz 2011 Persembe gunin
saat 20.00'de TMMOB Yonetim Ku-
rulu Baskani Mehmet Soganci’'nin
katihmiyla bir aksam yemegi dizen-
lendi. TMMOB Lokali’nde dizenlenen
yemege, Makina Muhendisleri Odasi,
Elektrik MUhendisleri Odasi, Harita ve
Kadastro Muhendisleri Odasi, Kimya
Muahendisleri Odasi, Ziraat Muhen-
disleri Odasi, Jeofizik Muhendisleri
Odasi, insaat Mihendisleri Odasl,
Cevre Muhendisleri Odasi, Peyzaj Mi-
marlar Odasi ve Gida Muhendisleri
Odasi'ndan genis bir katilim oldu.
aksam yemegi, ge¢ saatlere kadar
devam etti. Yemekten sonra devam
eden gece boyunca Oda Temsilcileri
ve Soganci sohbeti stirdirdu.
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MMO DENiZLIi SUBE DANISMA KURULU
TOPLANTISI ORTACA'DA YAPILDI

16 Temmuz 2011 Cumar-
tesi glnu Sube Danisma
Kurulu Toplantisi Ortaca
Ozalp Otel Toplanti Salo-
nunda gerceklestirildi. Oda
Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar'in da katildigi
toplantiya Aydin, Mugdla,
Usak I Temsilciliklerinin
yani sira Fethiye, Marma-
ris, Milas, Nazilli ve Ortaca
ilce Temsilciliklerinin etkin-
lik alaninda bulunan Sube
Danisma Kurulu Uyeleri de katild.

Sube Danisma Kurulu Toplantisi agilis konus-
masi, Denizli Sube Yonetim Kurulu Baskan Ve-
kili Bolat Ferhat Arikan tarafindan yapildi. Bolat
Ferhat Arikan™in konusmasinin ardindan Sube
Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih Yasa sube ca-
lismalar hakkinda bir sunum yapti. Fatih Yasa
sunusunda subedeki egitim, sosyal etkinlikler ve
teknik hizmetler calismalari Gizerinde durdu.

Aydin il Temsilcilik Yaritme Kurulu Baskani

Metin Albeyoglu, Mugla il Temsilcilik Yariitme
Kurulu Sekreteri Nurgul Dindaruk Savci, Usak il
Temsilcilik Yaritme Kurulu Baskani Polat Arslan
yani sira Fethiye YiurGtme Kurulu Baskani Zafer
Akyali, Marmaris Yuritme Kurulu Basgkani Ali
Ulvi Avanoglu, Milas YirGtme Kurulu Sekreteri
Veli Onder, Nazilli Yuratme Kurulu Sekreteri Be-
kir Ziver Késemetin ve Ortaca YurGtme Kurulu
Baskani Mahmut Yurtseven Temsilcilik calisma-
lar hakkinda bilgi verdi.

Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar’in
oda galismalari hakkinda bilgiler verip, tlke glin-
demine yonelik degerlendirmelerde bulundugu
toplantida Danisma Kurulu Uyelerimiz de géris
ve Onerilerini belirtti.

ORTACA ILCE TEMSILCILIGiMiz ACILDI

16 Temmuz 2011 Cumartesi gunu
Ortaca ilce Temsilciligimizin acilisini
gerceklestirdik. Aydin, Mugla, Usak
il Temsilciliklerinin yani sira Fethiye,
Marmaris, Milas, Nazilli ve Ortaca
ilce Temsilcilikleri Yaritme Kurulu
Uyelerinin, calisan personelin ve et-
kinlik alaninda bulunan UGyelerimi-
zin de katildigi acilista Ortaca Ilce
Temsilciligi YurGtme Kurulu Baskani
Mahmut Yurtseven acilis konusma-
sini yapti.

Acgilis konusmasinin ardindan De-
nizli Sube Yoénetim Kurulu Baskan
Vekili Bolat Ferhat Arikan Ortaca
iIce temsilciligimizi acmaktan gurur
duydugunu belirtti. Bolat Ferhat
Arikan®in  konusmasinin ardindan
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar
Sube ve Temisilcilik ¢alismalarinin 6nemini vur-
guladi. Onceki dénemlerde Ortaca Mesleki De-
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netim Blrosu Sorumluluk gorevini
Ustlenen simdiki Ortaca Belediye
Baskani olan Hasan Karacelik'de,
uzun yillar boyunca Ustlendigi bu
gorevden ve simdi temsilciligin aci-
hsinda olmaktan gurur duydugunu
belirtti. Konusmalarin ardindan Oda
Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber
Cakar Ortaca Belediye Baskani Ha-
san Karagelik’e, Ortaca Yuriatme
Kurulu Baskani Mahmut Yurtseven
de, Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar®a tesekkulr plaketlerini
takdim etti.

Ortaca ilce Temsilciligimiz binasinin
' acilis kurdelesini Oda Yonetim Ku-
rulu Baskani Ali Ekber Cakar, Denizli
Sube YOnetim Kurulu Baskan Vekili
Bolat Ferhat Arikan, Ortaca Belediye Baskani Ha-
san Karacelik ve Ortaca Yuritme Kurulu Baskani
Mahmut Yurtseven birlikte kestiler.
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ENDUSTRiI MUHENDISLERI VE KOBI’LER ELE ALINDI

Makina Muhendisleri Odasi
Denizli Subesi Endustri islet-
me Muhendisligi Meslek Dali
Komisyonu  (DENEIM-MDK)
tarafindan dulzenlenen “Ko-
bi‘lerin Gelisiminde Endustri
Muhendislerinin Rolii ve One-
mi” konulu calistay 02 Tem-
muz Cumartesi gind MMO
Denizli Sube Toplanti salo-
nunda gergeklestirildi.

Sube Toplanti Salonu’nda ger-

ceklesen calistayin acilis konusmasini yapan
DENEIM-MDK Baskani Dog Dr. Askiner Giin-
gor Kobi‘lerin istihdamin énemli bir bolimuina
karsiladigina dikkat cekerek; “ KOBI'ler istihda-
minin bayuk bir bolumunu karsilamakta ve l-
kemiz isletmelerinin yaklasik ytizde 95’ini olus-
turmaktadir. EndUstri muhendisleri Uretim ve
hizmet sistemleri kuran, degerlendiren ve analiz
eden mithendislik dalidir. Bu anlamda KOBi'le-
rin gelisiminde endUstri muhendislerine 6nemli
roller dismektedir.

Calistayimizin amaci; Turkiye sanayisinde buyuk
dnem tasiyan KOBIi'lerin gelisiminde endustri
muUhendislerinin rolt ve 6nemini her acidan ele
almaktir” dedi. Gingor'tn konusmasinin ardin-
dan Mehmet Altuntas KOBi yasam déngusinin
endistri mihendisligi bakis acisi ile degerlendi-

n. !II. 'f

rilmesi, Ahmet Basoglan hizmet sektértiinde do-
nisim yaratan endustri muhendisligi, Ahmet
Gozuacik KOBI'lerin kriz déneminde yénetilme-
sinde endustri muhendisligi, Hamza Cetisli KO-
Bi’lerin endistri mihendisligine bakisi ve Ufuk
Peker'de Endustri mUhendisligi uygulamalarinin
KOBI insan kaynaklari sirecleri icin dnemi ve
KOBI'lerde calisabilecek iyi bir endiistri mihen-
disi nasil yetistirilmeli konularinda deneyim ve
tecrbelerini paylastilar.

Calistayda katilimcilarin goérusleri alinarak KO-
Bi‘lerin Gelisiminde Endistri Mihendislerinin
Rolli ve Onemi konusunda &neriler olusturuldu.
Calistay sonunda DENEIM-MDK Baskani Doc.
Dr. Askiner GUNGOR tarafindan davetli konus-
macilara plaketleri takdim edilirken calistayimi-
za katki koyan tim meslektaslarimiza katihm
belgesi verildi. Calistay kokteyl ile sona erdi.

ENERJiI YONETICILIGINDE “A SINIFI” YETKI BELGESI

ODAMIZA TESLIM EDILDI.

Odamiza, 21 Aralik 2010 tarihinde yapilan Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) toplan-
tisinda enerji verimliligi konusunda “A Sinifi Yet-
ki Belgesi” verilmesi karari alinmisti. Bu kararin
ardindan 26 Nisan 2011 tarihinde, Elektrik isleri
Etut idaresi (EIE) Genel Mudurlaga® nde EIE Ge-
nel Mudurt Mustafa Kemal Buytukmihgi, Genel
Mudur Yardimcisi Erdal Calikoglu, Egitim Etut
Sube Mudurl Yenal Ceylan, Makina Muhendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Ca-
kar, Baskan Vekili Suayip Yalman ve Oda Teknik
Gorevlisi Koray Tuncerin katihmiyla yetkilendir-
me protokoll imzalanmisti. Dln ise (15 Agustos
2011) enerji yoneticiliginde “A Sinifi Yetki Bel-
gesi” Odamiza iletildi.

A Sinifi Yetkl Belge5| ni almaya hak kazanan
ilk yetkilendirilmis kurum olan Odamiz, bu yet-
ki belgesiyle egitim etiit proje egitimlerini du-
zenleyebilecek ve enerji verimliligi sirketlerini
yetkilendirebilecek. Odamiz yine bir ilki gercek-
lestirerek A Sinifi Yetki Belgesi®ni almaya hak
kazanan ilk ve tek kurulus oldu.

ol
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“GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI 648 SAYILI KHK iLE BU SEFER DE TUM
ULKE TOPRAGI UZERINDE HER TURLU TASARRUFA MUKTEDIR KILINMISTIR"

“UJLKEMIZDE OLAGAN DEMOKRASILERIN

TERSI BiR SUREC ISLEMEKTEDIR”

Genel Secimlerden dort glin 6nce 08.06.2011 ta-
rihinde Kanun Hikminde Kararname ile kurulan
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve bu Bakanhgin igin-
de olusturulan Mesleki Hizmetler Genel Mudrlu-
gu ile 6rgutliimiz TMMOB'nin islevsizlestiriimeye
calisildigini, AKP’nin yeni bakanlikla ne yapmak is-
tedigini daha 6nce detayll bir sekilde kamuoyuyla
paylasmistik.

Ancak, adi gecen Bakanlik yeni KHK'lerle, sonu
gelmez bir sekilde yeni yetkilerle donatilmaya
devam ediliyor.

Bakanliklar kuruluyor lagvediliyor; yetkiler alini-
yor veriliyor, ancak bunlarin tartisiimasina olanak
taninmiyor. 636 sayili KHK ile Cevre, Orman ve
Sehircilik Bakanhgi kuruldu, bakanlk koltuguna
daha kimse oturmadan 4 Temmuz 2011 tarihinde
644 sayili KHK ile Bakanlik ikiye boltnerek Cevre
ve Sehircilik Bakanligi olusturul-
du.

KHK ile diger kamu kurum ku-
ruluslarinin, yerel yénetimlerin
ve kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslarinin yetkisini
almakta hukuken bir sakinca
goérmeyen Bakanlar Kurulu, 17
Agustos 2011 tarihinde Res-
mi Gazete'de yayimlanan 648
saylli KHK ile Cevre ve Sehirci-
lik Bakanhgi’na tim lkenin tapusunu istedigi
gibi kullanma yetkisi vermistir.

AKP, secimlerden once cikarttigi yetki yasasina
dayanarak -ortada bir parlamento olmasina kar-
sin- olaganUstli bir yonetim bigcimi benimsemis
durumdadir. iktidar Partisinin parlamenter sayi-
si, kanun yapma konusunda bir sikinti yaratma-
masina karsin, TBMM'ye kanun teklifi sunmadan
KHK’lerle kamusal varliklarin yok olmasina yol
acacak duzenlemeler yapmakta ve kamu yodne-
timini degistirmektedir. Bakanlar Kurulu disinda
Ulke kaderi Gzerinde karar verecek ve karara ka-
tilacak yetkili, 6zerk bir kurum birakmamaktadir.
Muhalefet bir yana, iktidar Partisinin milletvekil-
leri dahi kurulan, lagvedilen; yetkilerle donatilan,
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“TMMOB uyariyor:

ilgili kurumlar, kisiler, siyasi
partiler, Gniversiteler, yazar-
cizerler, dustinenler bu uy-
gulamalara karsi insanligin
ortak degerlerine sahip ci-
kan bir tutum almalidirlar.”

yetkileri alinan kurum kuruluslarin yeni yapilari
konusunda bilgi sahibi degildir.

Toplumla paylasiimayan, Bakanlar Kurulu'nda-
ki 26 kisinin kabul ettigi ve Cumhurbaskani’nin
derhal onayladigi KHK'ler konusunda kim gorus
bildirecek ve elestirecek? Toplumun gelecegi ve
yonetim bicimi hiiklimetin iki dudagi arasinda
mi olacak? Bu yonetim bicimine kim demokra-
si diyebilecek?

648 sayili KHK, TBMM komisyonlarinda bekleyen
ya da Genel Kurula indirilmis ancak goérisilme-
mis kanun tekliflerini de icerecek bicimde genis-
letilerek yayinlanmistir. Bu KHK ile 4708 sayili
Yapi Denetimi Hakkinda Yasa, 3194 sayili imar
Yasasi, 2873 sayili Milli Parklar Kanunu, 2863 Sa-
yili KUltdr ve Tabiat Varliklari Kanunu, 4848 sayili
Kaltar ve Turizm Bakanligr Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 3234 sayi-
i Orman Genel Mudurligua
Teskilat ve Goérevleri Hakkin-
da Kanun, 6107 sayili iller
Bankasi Anonim Sirketi Hak-
kinda Kanun’da degisiklikler
yapilmistir. Yapilan degisik-
liklerle, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na yeni ve olaga-
nusti yetkiler devredilmis ve
taninmistir.

Gevre ve Sehircilik Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararname'de yapi-
lan degisikliklerle acikca su sdylenmektedir:

Hi¢ kimse ama hi¢ kimse artik elindeki tapuya
glivenmesin. Tapu, ister kamu kurum ve ku-
rulusunun, ister 6zel kisinin, isterse devletin
hiikiim ve tasarrufu altinda olsun bu tapu ve
araziler Gzerinde istedigi tasarrufu yapma yet-
kisi yalnizca ve yalnizca Cevre ve Sehircilik Ba-
kanhgi’'ndadir.

* Harita, her tir ve 6lcekte cevre diizeni, nazim
ve uygulama imar planlarini, parselasyon planla-
rini ve degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak,
onaylamak, iki ay icinde yetkili idarelerce ruhsat-
landirma yapilmamasi halinde ruhsat ve yapi kul-
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lanma izni vermek; kamu ya da 6zel kisilere ait
tasinmazlar Uzerinde yapilacak yatinmlara iliskin
3 ay icinde onaylanmayan etlt, cevre duzeni,
nazim ve uygulama planlari ya da ruhsatlandir-
ma ve yapi kullanma izinlerini vermek seklindeki
yetkiler, aslinda yerel yonetimleri yetkisiz kilmakla
esanlamhdir.

* 648 saylli KHK ile depreme karsi dayaniksiz ya-
pilarin bulundugu alanlarin dénusim projelerini
ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak; Toplu
Konut Kanunu‘nun ek 7. maddesi cercevesinde
uygulama yapmak, yaptirmak, bu uygulamalara
iliskin kentsel déntsim, yenileme, transfer alan-
lar gelistirmek, bu alanlarin her 6lcekteki imar
plani ve imar uygulamalarni, kentsel tasarim
projelerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak; bu
cercevede payli mulkiyetleri ayirmak, birlestirmek,
arsa ve arazi duzenlemeleri yapmak, imar hakki
transfer etmek, kamulastirma ve gerektiginde
acele kamulastirma yoluna gitmek; yapi ruhsati
ve yapi kullanma izinlerini vermek ve kat mulkiyeti
ve tescilini saglamak Bakanligin yetkisine verilmis-
tir. Bu duzenlemelerle Belediyelerin yetkisinden
ve 6zel mulkiyetin korunmasindan s6z edileme-
yecegi aciktir. Keyfi kullanima acik olan bu yet-
kilerin “oy verenle oy vermeyenin tabii ki ayni
olmayacagini” beyan eden Bakanin keyfiyeti-
ne birakilmasindan endise duymamak olanakli
degildir.

* 2863 sayili Yasa'nin degisikligi ile tabiat varlik-
lari diger deyisle dogal sit alanlari Cevre ve Sehir-
cilik Bakanligi‘'na transfer edilmis olup, “Tabiat
Varliklarini Koruma Genel Madurligi’ indas edil-
mis ve bu alanlarin yok edilmesinin 6niu agiimistir.
Artik, milli parklar, tabiat parklar, tabiat anitlar,
tabiati koruma alanlar, dogal sit alanlar, sulak
alanlar, 6zel cevre koruma bolgelerinin kullanma
ve yapilasmaya iliskin kararlari Cevre ve Sehirci-
lik Bakanhgi'nca verilecektir. Bu varliklarin stata-
lerinin yeniden degerlendirilmesinin 6 ay icinde
Bakanliga devredilecegi hikmi, 6 ay sonra bu
statllerin kalmayacaginin habercisidir. Yalnizca
dogal sitler degil ayni zamanda dogal sitlerle ke-
sisen arkeolojik, kulturel, kentsel ve tarihi sitler de
tehlike altindadir.

e Koylerde yapilacak yapilara uygulanacak
esaslarda, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanunu’nun uygulanmamasi, buralarda kurula-
cak yapilarda ruhsat ve imar plani aranmamasi
tarim arazilerini bekleyen tehlikelerin habercisidir.

* 3194 sayil imar Yasasi'na eklenen madde ile de
mera, yaylak ve kislaklar, 29 yilligina kiralanip ya-
pilasmaya acilmistir.

e Onceki ddnem TBMM Genel Kurulu’na havale

edilmis Yapi Denetimi Hakkinda Yasa Tasarisi bu
KHK ile yararlage girmistir. Yapi denetgisi mihen-
dis ve mimarlar guvencesiz kilan, sorumlulugu
agir, ama bunun karsiligi hak ve yetkiyi vermeyen
ve daha once elestirdigimiz tasari TBMM‘de tarti-
silmadan sessiz sedasiz dayatilmistir.

* Bakanlar Kurulunca belirlenen projelerde calisti-
rilacak personele 657 sayili Kanun ve diger kanun-
larin s6zlesmeli personel calistirma hikimlerinin
uygulanmayacagina iliskin duzenleme, idareye
keyfi bir yetki tanimaktadir.

Yukarida irdelemeye calistigimiz bagliklar dahi
yUrarlige konulan diizenlemelerin kamu yararina
olmadiginin acik kanrtidir.

Yasadigimiz stirec olagan degildir, tilkemizde ola-
gan demokrasilerde yeri olmayan tersi bir slrec
islemektedir.

Onceki dénem torba, bu dénem KHK ile halkin
haberdar olmasi bir yana, ilgili kurum ve kuru-
luslarin dikkatlerinden kacinlarak, toplum ve
tlkenin kaderi Gzerinde etkide bulunabilecek
onemli kararlar yasalasmaktadir. Butln bunlar,
yasama meclisi Gyelerinin dahi bilgisi disinda olup
bitmektedir.

TMMOB uyariyor:

ilgili kurumlar, kisiler, siyasi partiler, Gniversiteler,
yazar-gizerler, diistinenler bu uygulamalara karsi
insanligin ortak degerlerine sahip cikan bir tutum
almahdirlar.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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EKB UZMANI YETiISTIRME EGIiTiMi DUZENLENDI.

27075 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bina-
larda Enerji Performansi Yonetmeligi kapsamin-
da enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara
ve bu uzmanlara egitim verecek egitici kurulus-
lar biinyesindeki egiticilere verilecek egitimlere,
egitimler sonunda yapilacak sinavlara, egitici
kuruluslarin yetkilendirilmelerine, egitim faali-
yetlerinin yUratulecegi merkezlere ve egitici ku-
ruluslarin ve enerji kimlik belgesi dizenleyecek
uzmanlarin faaliyetlerinin denetlenmesine dair
usul ve esaslarin belirlendigi “Enerji Kimlik Bel-
gesi Uzmanlarina ve Egitici Kuruluslara Verilecek
Egitimlere Dair Teblig”de Odamiz, Egitici Kurum
olarak tanimlanmustir.

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi kap-

saminda enerji kimlik belgesi diizenleyecek uz-
manlara yonelik Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uz-
mani Yetistirme Egitimi 15-17 Agustos 2011
tarihleri arasinda Subemiz Egitim Salonunda
gerceklesti.

“AiTM VE FREN TADILAT” SEMINERI DUZENLENDI

"f.'”]”ﬁ"r'”!lut’;}ﬁ

»

.Fh"__i il
.ﬂ ] . i o -

Makina Mihendisleri Odasi Bodrum ilce Tem-
silciligi tarafindan 25 Agustos 2011 Persembe
gini MIEM gdzetim kriterleri etkinlikleri kapsa-
minda bir etkinlik dizenlendi. Fren Teknik Oto-
motiv San. ve Tic. Ltd. Sti."den Makina YUksek
Muhendisi Alpay LOK tarafindan verilen “AiTM
ve Fren Tadilat” konulu seminere Bodrum ilce
Temisilciligi etkinlik alaninda bulunan 16 Gyemiz
katilim gostermistir.

Uyelere AITM yénetmeligi ve sonra Fren sis-
temlerinde yapilan tadilatlar ve bu tadilatlarin
hakkinda genel bilgi

getirdigi yukamlultkler
verilmistir.

SIGINAK HAVALANDIRMA PROJESI
HAZIRLAMA ESASLARI SEMINERI

19 Agustos 2011 Cuma glini Subemiz Konfe-
rans Salonunda Siginak Havalandirma Projesi
Hazirlama Esaslari Semineri diizenlendi.

MMO toplanti Salonunda yapilan seminerin
Oturum Baskanligini Sube Yénetim Kurulu Uye-
miz Muharrem Tanju Sarica yaparken, konus-
maci olarak Makina Mihendisleri Odasi izmir
Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Giiniz Gacaner ka-
tildi. Gacaner, 29.09.2010 Tarih ve 27714 sayi
ile resmi gazetede yayinlanan siginak yonetme-
ligi hakkinda bilgiler vermenin yani sira, Siginak
Havalandirma Projesi Hazirlama Esaslarindan
bahsetti.
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci’nin, Sivas katliaminin
yildénimi dolayisiyla yaptigir basin aciklamasi

“SiVAS’I
UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ!”

“Bu yil Sivas katliaminin 18. yil.

Bundan 18 yil 6nce, 2 Temmuz 1993
gunu Madimak Otelinde aydinlik yizlG in-
sanlarimiz yakilarak katledilirken emekten
ve demokrasiden yana fikirler de yakilarak
yok edilmek istendi.

Sivas katliami, emekgi siniflarin baskisiz ve
somurisiz bir diinya kurma mucadelesini
sindirmek ve yok etmek amaciyla, gerici-
fasist zihniyetin planh ve programli bir se-
kilde devreye soktugu kanli provokasyon-
lardan biridir.

Tipki, Corum ve Maras katliamlarinda ol-
dugu gibi Sivas katliaminda da bu Ulkede
esitlikten ve 6zgurlikten yana butun dis-
lerin karartiimasi hedeflemistir. Madimak
Otelinde, Glkemizin aydinhk yuzli insan-
lari, kardesligin, bir arada yasaminin, ba-
rnisin, demokrasinin, esitligin, 6zgurligin
ve umudun sembolleri atese verilmistir.
Toplumsal bellegimizde derin bir yara
birakan Sivas katliami, gecen zaman ice-
risinde egemenler tarafindan unutturul-
mak istenmis ancak tim cabalara ragmen
unutturulamamaistir.

Sivas katliaminin izinden gidenler, unut-

turamadiklan katliami bu defa aklamaya
calismaktadirlar. Gegtigimiz gunlerde, ge-
riciler eliyle gerceklesen katliamin yandas
basin tarafindan nasil aklanmaya calisil-
digina tanik olduk. Sivas katliami aklana-
maz. Bu katliami planlayan, destekleyen
ve besleyen zihniyetle ylzlesilmedigi sure-
ce, katliamin sorumlulari aciga cikariima-
dig1 surece, sorumlulari saklayan ve ko-
ruyanlar hesap vermedigi stirece bu yara
kanamaya devam edecektir.

Sivas katliamini unutturmak ve aklamak
isteyenlere inat; O gun yanan o aydinlik
yuzlerin 1s1gin1 séndirmeye, emekgi si-
niflarin yeni bir diinya kurma yolundaki
umutlarini yok etmeye calisanlara inat
TMMOB her 2 Temmuz'da oldugu gibi bu
yil da dost érgutlerle birlikte omuz omuza
duracak.

TMMOB bu 2 Temmuz'da da iscilerle,
kamu emekgileriyle, 6grencilerle ve aydin-
larla sesini, ellerini ve 6fkesini birlestirerek
insanca bir yasam icin “Baska Bir Turkiye
ve Baska Bir Dinya Mumkin” diyecek.

Sivas katliamini unutmadik, unutmaya-
cagiz, unutturmayacagiz...”

KENT GAZ’DAN AYDIN iL TEMSILCILIGIMIZE ZIYARET
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Aydin Temsilciligimize, Energaz Operasyon Di-
rektéri Mahmut Raci Ozkesen ile Kentgaz Ge-
nel Muduri Isik Denis 17 Agustos 2011 Car-
samba glnu bir ziyarette bulundular.

Ziyarette Sube Yonetim Kurulu Sekreterimiz Fa-
tih Yasa, Aydin il Temsilciligi Yiratme Kurulu
Baskani Metin Albeyoglu, Aydin il Temsilciligi
Yiritme Kurulu Sekreteri Fikri Aydin ile Aydin |l
Temisilciligi Teknik Gorevlisi Semih Golctk hazir
bulundular.
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Denizli Saghk Meslek Kuruluslan ve Saghik Kurumiari bilgilerini iceren

DENIZLI SAGLIK REHBERI YAYINLANDI

Denizli saglik kuruluslarina ait bilgileri iceren
“Denizli Saglk Rehberi” yayinlandi. Yayin
sorumlulugunu  Denizli  Tabip  Odasi’'nin
Ustlendigi rehber, Tabip Odasi, Denizli Dis
Hekimleri Odasi ve Denizli Eczacilar Odasi’'nin
ortak yayini olarak hazirlandi.

Denizli il ve ilcelerindeki resmi ve 6zel saghk
kuruluslan ile saglik odalarinin Gye bilgilerini
iceren ve yaklasik alti aylik bir calisma sonucu
hazirlanan rehber, Devlet Hastaneleri, 0Ozel
hastaneler, tip merkezleri, diyaliz merkezleri
ve toplum saghgi merkezleri ile aile saghgi
merkezlerine ait telefon iletisim bilgilerini
iceriyor. Denizli Tabip, Dis Hekimleri ve Eczac
Odasi uyelerinin is, muayenehane, telefon ve
diger mesleki bilgilerinin detayli olarak yer
aldigi rehber, son bolimine eklenen dizin kismi
ile tim kullaniclar icin bilgi arama kolaylig
saglyor.

“Denizli Saglik Rehberi” bes yilda bir yayimlanan
ve yukanda adi gecen odalarin girisimi ile
hazirlanan bir ortak yayin. Bundan 6nce 2005
yillinda basilan ve 2007 yilinda ek baski olarak
hazirlanan Saglik Rehberi, aradan gecen zaman
icinde yenilenen tum bilgileri guincel hale
getiriyor. Hekimlerin listesindeki degisiklikleri,
eczacilar listesini ve dis hekimleri bilgilerini
oda kayitlarini esas alarak yeniliyor. 136 sayfa,
18 x 26 cm ebatlarinda 170 gram kuse kagida
hazirlanan rehber, 2500 adet basildi.

Son vyillarda gelisen, sayilari ¢odgalan saglik
kuruluslan ile degisen, tayin olan ya da yeni

DENIZLI TABIP ODASI DENIZLI DISHEKIMLERI ODASI DENIZLI ECZACI ODASI

DENIZLi SAGLIK MESLEK ODALARI

SAGLIK REHBERI

2011 DENIZLI

meslege baslayan oda (Uyeleri bilgilerinin
glncellenmesini cok dnemli bulduklarini belirten
Denizli Tabip Odasi Baskani Ersin Cagirgan,
“Denizli Saglik Rehberi” hem meslektaslarimiz
icin, hem de saglik kurumlari icin ¢ok 6nemli
bir belgedir. Bu tlirden bir rehber, kurumlarin
bilinmesi ve o kurumlarla iletisim acisindan da bir
gerekliliktir. Ayrica hastalarin derli toplu saghk
kurum ve kisileri bilgisine sahip olabilecekleri
bir envanter niteligindedir. Baskiyi hazirlayan ve
gerceklestirenlere saglik camiasi adina tesekkur
ediyorum” dedi.

Dis Hekimleri Odasi adina goruslerini agiklayan
Oda Bagkani Dis Hekimi irfan Karababa ise, bizim
dyelerimizin yani sira, Tabip Odasi ve Eczac
Odasi Uyelerinin de ayni rehberde yer almasi,
saglik sektértinin bir boslugunu doldurmus,
iletisim ve bilgilenme sorununa 6nemli dlcude
¢6zUm getirmistir” dedi.

LAODIKEIA’DA BUYUK YANGIN

Denizli ve bolgenin en énemli 6ren yerlerinden Laodike-
ia antik kentinde ¢ikan yangin, blyuk tahribata yol acti.
Aksam saatlerinde baslayan ve es zamanl olarak birden
fazla noktada baslayan yanginin kasitli olarak baslatilip
baslatiimadigi sorusturuluyor. Bilindigi gibi antik kent
2000'li yillarin basindan bu yana kazilip énemli restoras-
yon calismalari ile ayaga kaldiriimaktaydi. Halen Deniz-
li Belediyesi isletmesinde ve PAU tarafindan strdriilen
kazi calismalari 12 ay boyunca devam ediyor.
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isa’nin havarilerinden
olan St.Philip‘in gercek
mezarinin bulundugu
kilise bu yaz yapilan kazi
calismalariyla ortaya
cikanldi. Hierapolis 6ren
yeri kazilarini yiriten
italyan Kazi Heyeti
baskani Ord.Prof.Dr.
Francesco D’'Andria, bu
glne kadar St.Philippus
Martyrion’u icinde oldugu
dusltnulen Havari Aziz
Philip’in mezarinin gergek
yerini kesfettiklerini
soyleyerek, “Bu kesiften
sonra Hierapolis tarihi
yeniden yazilacak” dedi.

HIERAPOLIS ITALYAN KAZI HEYETI BASKANI ORD.PROF.DR.FRANCESCO D’ANDRIA ACIKLADI

“ST.PHILIPPUS BURADA YATIYOR”

Hierapolis'te tarih bilgisini de-
gistirecek kesif 2011 yil kazilar-
nin ikinci haftasinda ortaya cikti.
isa'nin 12 havarisinden biri olarak
bilinen Aziz Philip‘in burada car-
miha gerilerek 6ldurilmesi sonucu
5. Ylzyilda yapilan Martyrion’daki
mezarinin gercek olmadigi belir-
lendi.

Bu gline kadar kutsal yer olarak
ziyaret edilen ve inang turizminin
6nemli merkezlerinden olan Martyrion’daki me-
zar yerinin dogru olmadigi, kazi baskani Prof.
D’Andria tarafindan acgiklandi.

Temmuz basinda birkag yerde es zamanli olarak
baslanan kazilardan birini Aziz Philip’in sehitligi
cevresinde baslatan italyan kazi heyeti, birkac
hafta 6nce kalintilarina ulastiklari ikinci bir kilise
icinde gercek anit mezari ortaya cikardi.

Konu ile ilgili olarak aciklama yapan Kazi bas-
kani D'Andria, “bu bilgiyi ilk kez agikhyorum.
Hierapolis lizerine yapilmis degerlendirmelerde

- Ord.mﬁnﬂa ria“"

. dlzeltme yapilmasini gerektirecek
bir bilgi. Daha 6nce birinci kilise
olarak da bilinen Aziz St. Philippus
Martyrion’undaki yer, Aziz Philip’in
gercek mezari degildir. Bu yil yeni
basladigimiz ikinci kilise kazilarin-
da ortaya cikan ve Roma dénemi
mimari Uslubuna sahip olan anit
mezar Aziz'in asil mezaridir” dedi.

Arastirmacilarin  dikkatini  ¢ek-
mek istedigini belirten D’Andria,
“Onceden beri bilindigi gibi St.Philippus
Hierapolis'te 6ldi. Onun mezar etrafinda da
iki kilise yapildi. ilk kilise, St.Philip Martyrionu
olarak bildigimiz yapiyd. ikinci kilisenin birin-
cisi etrafinda oldugu biliniyordu ancak yeri ile
ilgili bilgimiz yoktu. Simdi bu ikinci kiliseyi de
ortaya cikarmaktayiz. Buradaki calismalarimizda
ulastigimiz ve énceki bilgilerimizi yenilememizi
gerektirecek en 6nemli bilgi; tzerinde calismak-
ta oldugumuz ikinci kilisede ortaya gikardigimiz
anit mezar, St.Philippus’un gercek mezari oldu-
gu” aciklamasinda bulundu.
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EGE TARIHINI
PAMUKKALE UNIVERSITESI

GUN ISIGINA CIKARIYOR

Ege Bolgesi éren yerlerinde devam eden arkeolojik kazilar Pamukkale Uni-
versitesi 6gretim Uyelerine emanet. PAU Arkeoloji B6Iim( ve Sanat Tari-
hi Bolumu 6gretim Uyeleri kazi baskanhginda sardurilen arkeolojik kazilar,
2011 yili kazi sezonunda basariyla devam ediyor. Bes ayri 6ren yerinin kazi
baskanligina getirilen PAU 6gretim Gyeleri, ortalama ticer aylik calisma prog-
ramlariyla tarihi alanlarin ylzlerce yillik uykusuna son veriyor.

Ege’nin tarihini Pamukkale Universitesi aydin-
latiyor. Ozellikle Roma dénemi yerlesmelerinin
cok yogun oldugu bolge arkeolojisi, Pamukkale
Universitesinden bes ayri 6gretim yesinin bas-
kanliginda kazi calismalarini yurGtayor.

Laodikeia basta olmak Gzere cesitli kentlerdeki
Oren yerlerindeki kazilari yoneten PAU 6gretim
tyeleri, 2011 yih cahismalar ile dikkat cekiyor.

Prof.Dr.Celal Simsek Laodikeia’da kazi baskan-
hgini strdirarken, Do.Dr.Bilal S6gut Mugla
Yatagan'da Stratonikeia, Doc.Dr.Elif Ozer, Ai-
zonai, Yard.Doc.Dr.Mustafa Buyukkolanci izmir
Selcuk’ta Ayasuluk Kalesi ve St.John(Aziz Yu-
hanna ya da Yahya) Kilisesi, Prof.Dr.Kadir Pektas
ise Mugla Milas'taki Becin Kalesi kazi baskanligi-
na devam ediyorlar.

Kim Nereyi Kaziyor

Gecen yillarda Denizli Belediyesi tarafindan is-
letme ve finans sorunlari Ustlenilen Laodikeia’da
Prof.Dr.Celal Simsek baskanhginda 12 ay devam
eden kazilara, sonraki yillarda eklenen kazi bas-
kanhklarinin  sayisi
2011 yilinda Aizonai
ile birlikte bese ulas-
ti.

Laodikeia:
Celal Simsek

ilk olarak 2000’li
yillarin baginda La-
. odikeia antik ken-
tinde baslayan kazi-
lar, Kultir Bakanlig

=

Prof.Dr.Celal §ifﬁ§ek

B16

tarafindan finanse edildi. ilk dénemler Muze
Mudurligu baskanhginda katimli ve kisa za-
manli calisilan antik kentin basina Prof.Dr.Celal
Simsek getirildikten sonra daha uzun calisma
donemlerine ulasildi. Kaltur Bakanhgi ve Denizli
Belediyesi arasinda Turkiye'de ilk kez yapilan bir
uygulamayla protokol imzalandi ve antik kent
isletme ve 6denek sorunlari Belediye'nin uhde-
sine devredildi. Devaminda kazi calismalarini
12 ayhk zamana yayan kazi ekibi, Laodikeia'nin
ayaga kaldirilmasi konusunda 6nemli mesafeler
kat etti.

Stratonikeia:
Bilal Sogut
Stratonikeia Kazi =«
baskanligina geti- , -
rilen Doc.Dr.Bilal =
sogut ise yillardir
devam eden kazilari
6nemli bir asamaya |
getirdi. Antik do6- =
nemin gladyatorler E'ir
ve mermer kenti
olarak bilinen Stra-
tonikeia konusunda kendisine ulastigimiz Bilal
S6gut, uzun bir doénem Kariallarin baskenti
olan antik kentin cok dnemli bir tarihsel gecmisi
oldugunu, Seleukos krallhgi tarafindan kurulan
Stratonikeia’ya cok daha onceleri Hititlerin Bati
Anadolu seferlerinde ugradiklarini ve bunun
saptandigini belirtti. Ayrica, Stratonkeia’nin Ha-
licarnassos Krali Mousollos’un tiim bolge kdyle-
rini bir birlik icinde topladigi 6nemli bir merkez
kent oldugunu sozlerine ekledi.




Aizonai: Elif Ozer

Alman Arkeoloji Ens-
titist adina, Alman
bir ekip tarafindan
1950’li yillardan beri
surdarilen  Aizonai
kazilari 2011 yili kazi
sezonu basinda, Al-
manlarin calisma
lisansi iptal edilerek
Elif Ozer baskan-
hgindaki bir ekibe
teslim edildi. Alanda
calismalara baslayan ve uzun erimli bir proje
hazirladiklarini ifade eden Doc.Dr.Elif Ozer, eski
ekibin Gyeleri ile iliskiyi koparmadiklarini, Alman
ekibi Uyelerinden isteyenin gelip calismasi icin
kapiyr agik tuttuklarini ve ‘Bilim Evrenseldir’ ilke-
sinden yola c¢ikarak, Alman meslektaslari ile bir-
likte calismaktan mutluluk duyacagini, onlarin
deneyimlerinin kendi calismalarinda yardimci
olacagini  umdugu-
nu belirtti.

Doc.Dr.Elif Ozer

Ayasuluk: Mustafa
Biiylkkolanci

izmir-Selcuk  Aya-
| suluk  Kalesi ve
| StJohn (Aziz Yah-
ya) Kilisesi'nde uzun
ylllardan bu vyana
cahsan Yard.Doc.Dr.
Mustafa  Bulyulkko-

Yard.Doc.Dr.
Mustafa Buytikkolanci

ziyarete agmayi planladiklarini séyledi.
manda St.John Kilise restorasyonuna da dnemli
bir mesai ayirdiklarini aciklayan Buytkkolanci,
dzellikle kilisede yatan isa’nin en gencg havarisi
St.John’un inang turizmi agisindan uluslararasi
bir 6neme sahip oldugunu soéyledi. Buyukkolan-
a Kilise igindeki restorasyon calismalarinin de-
vam ettigi bilgisini verdi.

F{‘ﬂ

&

Becin Kalesi:
Kadir Pektas

PAU Sanat Tari-
hi Bolum Baskani
Prof.Dr.Kadir Pek-
tas ve ekibi tarafin-
dan Mugla’nin Mi-
las ilcesindeki Begin
Kalesinde surdiri-
len kazi calismalar,
ozellikle  Selguklu
ve Beylikler doéne-
mi  yerlesmelerine
ait dnemli sonuclar
elde ediyor.

Prof.Dr.Kadir Pekta§-

Menteseogullari Beyligi'nin idari merkezi olan
kalenin kazi baskanhgini 2 yildan bu yana sur-
duren Kadir Pektas, Kalenin yogun ziyaretci aki-
nina ugradigini, bu yilin calismalarinda i¢ kale
yapilarinin ayaga kaldirilmasi icin planlama
yaptiklarini ve Gecen yil basladiklar bir 15.yy
medresesinin restorasyonuna devam ettiklerini
acikladi.
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ICKILI LOKALLERE
KIRMIZI CIZGI UYARISL..

Denizli Valiligine bagh il Dernekler Mudirlagi
tarafindan ‘I¢kili Yer Bolgesi’ tartismasi yeniden
baslatildi.

Vali adina Vali Yardimcisi Mehmet Cinar imzasi
ile ickili lokal sahibi derneklere génderilen yaziy-
la, bir ay icinde tasinma islemleri icin basvuruda
bulunulmasini, aksi durumda isletme belgeleri
ve ruhsatlarin iptal edilecegini duyurusu yapildi.

Denizli Vali Yardimcisi Mehmet Cinar, Vali adina
derneklere gonderdigi yazida “Derneginiz yo-
netim kurulu karari ile 30 glin iginde muracaat
etmenizi, aksi taktirde lokal agma ve isletme bel-
gesi iptal edilerek dernek lokalinizin faaliyetten
men edileceginin bilinmesini” istedi.

31.03.2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yururlige giren dernekler
yonetmeliginin, “Lokal Acilamayacak Yerler”
Baslkli 57 maddesinde yer alan hikiumlere
uygun olarak yapilmasi gereken dizenleme-
ler cercevesinde gonderilen yazida, “Dernek
lokallerinin bahse konu mevzuat hikimlerine
uygun hale getirilmesini konu alan il Dernek-
ler Mudarlagimuzian 31.01.2008 gin ve 87
sayili yazisina karsi yargi yoluna basvurularak
iptal istemiyle acilan bir davada, Denizli ida-
re Mahkemesince verilen 09.07.2008 tarih
ve 2008/718 sayili iptal isteminin reddi yo6-
nindeki kararinin Danistay Onuncu Dairesinin
31.03.2009 tarih ve 2009/2471 sayih karariyla

“SIIRDEN OTEL YAPTIK”

Son yillarda Denizli sanat ve kultir yasaminda
ivme kazanan gelismeler halkasina bir yenisi
eklendi. isim olarak “Siir Otel” ad alan turistik bir
isletme daha sehir merkezinde acildi. Acipayam
yeni yol glizergahindaki otelin ilk agilisi, otelin
yapiminda emegi gegenler tarafindan yapildi,
ilk yatakli musterilerini de yine otel insaat ve
diizenlemesinde calisanlar olusturdu.

Otel, Turkiyeli sairler basta olmak Uzere yerli
ve yabanci pek cok saire ait portreler, masklar,
tablolar, bustler, siirler ve anilarla tamamlanan
otel ic mekan dulzenlemesi, ayrica siir kosesi
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onanarak Mudurligimuz isleminde hukuk-
suzluk bulunmadigi hususu kayitlarimizdan
anlasilmistir... Bu kapsamda, dernekler yonet-
meliginin gegici 4. maddesinde belirtilen stire
31.03.2009 glni itibariyle sona ermis oldugun-
dan, lokal acilamayacak yerlerde lokal faaliyetinde
bulunulmasi ve ickili yer boélgesi icinde bulunma-
yan bir adreste de ickili lokal faaliyetinde bulu-
nulmasinin yasal olarak mimkuin olmadigi, buna
gore dernek lokalinizin yonetmeligin yukarida
belirtilen 57 ve 61. maddelerine uygun hale ge-
tirilmesini, bununla ilgili olarak derneginiz yone-
tim kurulu karari ile birlikte Midurligimiize 30
glin icinde miracaat etmenizi, aksi takdirde Lo-
kal Acma ve isletme Belgesi iptal edilerek dernek
lokalinizin faaliyetten men edileceginin bilinmesi-
ni rica ederim” aciklamasi yer aldl.

ve siir okuma boélimleri olusturularak 6zel bir
kullanim Uslubuna kavusturulmus.
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Kemal Yalgin'in Siir Otel sdylesisi yogun ilgi ile karsi-
landi. “Emanet Ceyiz'den Haymatlos'a” baslkh soy-

lesi ve kitap imza etkinligine katilan ¢ok sayida okuru
soylesi sonrasi yazarla sohbet edip, kitap imzalatti.

KEMAL YALGIN ve
HAYMATLOS'A YOGUN ILGI

Yazar Kemal Yalcin, son kitabr Haymatlos icin
okurlari ve sevenleriyle birlikteydi. Siir Otel'de
dizenlenen etkinlik okurlarin ve izleyenlerin il-
gisiyle karsilandi.

Denizli Tabip Odasi, Kent Mizesi Girisimcileri
Dernegi, Kent ve Sanat Dergisi, Sunak Dergisi ve
Siir Otel tarafindan birlikte organize edilen soy-
lesi Siir Otel konferans salonunda gerceklesti.

“Emanet Ceyiz'den Haymatlos'a” bashgiyla du-
zenlenen etkinlikte yazar, kitaplarindaki temel
izlek olan slrgin ve vatansizlik imgesi Uzerine
yaklasik bir saat devam eden bir konusma yap-
t1. Konusmasi boyunca yasamindan kesitlere de
deginen Yalcin, Génen Ogretmen Okulu’ndaki
yatili 6grencilik yillarindan baslayarak yazarlik
serliveninin gelismesini anlatti.

Kemal Yalgin, 11 yasinda yazdig ilk gurbet sii-
rinden baslayarak, Almanya’da yasadigi 30 yillik
stirglin dénemi edebiyatini sekillendiren duyar-
lik ve toplumsal gercekliklere degindi. Gurbet,
vatansizlik ve stirglnlik gibi evrensel toplumsal
sorunlarin kendi edebiyat cizgisinde hakim anla-

yisa donudsme evrimini konu etti.

Ardindan Emanet Ceyiz romani ile baslayan sur-
glin ve vatansizlik edebiyat cizgisini anlatan Ke-
mal Yalcin, Emanet Ceyiz'de anlattigi hikayenin
kendi ailesinin basindan gecen bir éykua oldugu-
nu ve 76 yil devam eden bu 6ykinin 1996 yilin-
da Yunanistan’da sona erdigini belirtti.

Son romani Haymatlos'a da deginen yazar, bu
romanindaki hikayenin hem Turkiye Cumhuriye-
ti, hem de Almanya’nin 1940l yillardaki tarihi
gerceklerinin arka planina isik tuttugunu acik-
ladi. 1933 yilinda Almanya’dan siirglin edilen
bilim insanlarinin Tarkiye'yi yurt edinislerinin
hikayesi olan romanin, o dénem Turkiye'sinde
Cumhuriyetin insa edilme slirecine de degin-
digini belirten yazar kemal Yalgin, Romanin
Denizli‘de yapilan sdylesi ve imza téreni nede-
niyle tim katihmcilara tesekkur etti.

Soylesiden sonra kitaplarini imzalayan Kemal
Yalcin, bu kitaplarin satisindan elde edilen geli-
rin Denizli Kent Mzesi Girisimcileri Dernegi'ne
bagislandigini agikladi.
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Avrupa Genclik Dernegi ve Pamukkale Univer-
sitesi etkinligi olarak uygulanan Atiktan Sanata
projesi tamamlandi.

Cesitli Ulkelerden gelen 14 yabanca katiima-
nin yani sira Turkiye'nin cesitli kentlerinden 24,
Pau’den ise 15 geng katiimcinin iginde yer aldi-
g1 etkinlik sonucu ortaya cikan heykel, Universi-
te acilisinda sergilenmeyi bekliyor.

PAU Egitim Fakiltesi, Heykel calisma alanin-
da hazirlanan Pamukkale Travertenleri heykeli,
geng katilimcilarin neseli ve enerjik faaliyetleriy-
le 15 gunlik calisma kapsaminda tamamlandi.
Muzik, dans ve sarkilar esliginde yapilan calis-
ma, atik plastik siselerin giderek bigimlenmesiy-

ATIKLAR SANATA BOYLE DONUSTU

Atiktan Sanata projesi

icin bir araya gelen
gencler, atik pet siselerden
olusturduklari Pamukkale

calismasini tamamladilar.
Heykel goérucuye cikmaya
hazirlaniyor.

le sutunlar, traverten sarkitlar ve su havuzlari-
nin sekline birinda. Hierapolis antik kentinin
de stilizasyon iginde yer aldigi heykel calismasi,
kompleks bir tasarim olarak éngérilda.

Bir yanda kuzeydeki Frontinus kapisi, diger yan-
da guney girisinde yer alan Roma kapisi ve asil
olarak travertenler ayni calismanin parcalari ola-
rak heykele donustu.

Heykel icin 15 gunlik calisma boyunca hig yo-
rulmadiklarini ifade eden gengler, her aksam ne-
seli ve keyifli bir yorgunluk yasadiklarini, ancak
toplumsal bir dikkat cekme eylemine 6nculuk
yapmanin gururuyla hicbir yorgunluga aldirma-
diklarini ifade ettiler.
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“CERCEVESIZLER”
SERGISI ACILDI

Pamukkale Universitesi égrenci ve mezunlarin-
dan Halit Sezgin Akkus, Ceren Kiling, Neslihan
Kurtcu, Giillcan On, Cagatay Tuna ve Erdal Ko-
cabey tarafindan hazirlanan “Cercevesizler” adli
resim sergisi, subemiz sergi salonunda acildi. 1
Temmuz'da acilan sergi 7 temmuz 2011 tarihi-
ne kadar izleyenlere acik kalacak.

PAU Mezun ve égrencilerinin olusturdugu sergi
grubu, Makina Muhendisleri Odasi Denizli
Subesi sergi salonunda 30 resimden olusan
ve Yagliboya, atik malzemeden olusan sergi
ile, sicak yaz gunlerindeki az sayida acilan
sergilerden birisi olarak sanatseverlere merhaba
dedi. Halit Sezgin Akkus, Ceren Kiling, Neslihan
Kurtcu, Gilcan On, Cagatay Tuna ve Erdal
Kocabey tarafindan hazirlanan sergi resimleri,
cogunlukla okul atélye calismalar ve bir kismi
da kisisel atdlye calismalarindan olustu.

1 Temmuz saat 17.00 de verilen kokteylle
acihsi yapilan serginin acilis seremonisine ilgi
gosterenler, cogunlukla Universite &gretim
Uyeleri ve o6grencilerinden olustu. Agirhkh

SANAT YINE GUNEY

Bu yil altincl kez diizenlenen “Gliney
Bagailik Kultir ve Sanat Festivali” 1 Eylul
de bashyor. Dort guin stirecek festival de
sokak sergilerinden fotograf yarisma-
sina, resim performanslarindan heykel
yontularina uzanan bir dizi ulusal du-
zeyde sanatsal etkinlik gerceklesecek.

Guney Belediyesi, Pamukkale Saraplar ve Gu-
ney Kalkinma Vakfi tarafindan bu yil altinci kez
dizenlenen festival, Ramazan Bayrami'nin son
glnl baslayarak 4 Eylul 2011 tarihine kadar de-
vam edecek.

Resim, Heykel, Muzik dinletileri ve soylesiler-
le donatilan “GuUney Bagcihk Kultir ve Sanat
Festivali“nin acilisi 1 eylil 2011 glnu yapilacak.
Acilista gecmis yillardaki festival eserleri sergi-
lenecek. Belediye binasindan baslayacak olan
festival korteji etkinlik alanina kadar ytruyds ya-
parak, sanatgilar ve calismalarini izleyecek.

Halit Sezgin AKKUS

Ceren KILING .
Neslihan KURTCU  CERCEVESIZLER
Gilean M L o g L
Cogatay TUNA XITM2 Tesim Sergisl
Erdal KOCABEY 01 -07 Temmuz 2011
= Agiliz: 01 Temmuz 2011 Saot: 17.00
3 L TMAIDE
Makine Mahendislerl Odasi

Denizhi Subesi serg
\ar Tlal ek e, W

olarak Guzel Sanatlar Egitimi Bolumua’nin ilgi
gOsterdigi sergi resimleri, izleyenler tarafindan
basarili calismalar olarak degerlendirildi.

Sergi 1-7 Temmuz 2011 tarihleri arasinda acik
kalacak.

eMNET Biea..

Festivalde hazirlanan sanat eserleri, son guin ser-
gilenerek halka sunulacak. Calismalar herkese
acik olacak, cocuklar ve genclerin sanat etkin-
likleri icinde yer almasi icin 6zel bir uygulama
yapilacak.

Kuruculari arasinda CSO’nun Unli Orkestra sefi
Hikmet Simsek’in bulundugu Ankara Sanata
Saygl Dernegi Glney senliklerine altinci kez ka-
tilan en kalabalik sanatgi gurubunu olusturuyor.
Grup, ilk glinden itibaren resim heykel ve ebru
gibi plastik sanatlar alanina 6zgu calismalariyla
etkinliklere imza atacak.
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 18.08.2011 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plan1 2012-2023" Gzerine 24 Agustos 2011 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

ULUSAL DEPREM STRATEJIiSi VE EYLEM PLANI

TMMOB’NIN GORUSLERI ALINARAK

YENIDEN DUZENLENMELIDIR

Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yoénetimi (AFAD)
Baskanligi koordinatorligunde Deprem Danisma
Kurulu ve bazi ilgili kurum ve kuruluslarin kati-
limiyla hazirlanan “Ulusal Deprem Stratejisi ve
Eylem Plani 2012-2023" (UDSEP), 18.08.2011
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge
girmis bulunmaktadir.

17 Agustos depreminin Uzerinden 12 yil gectik-
ten sonra geg de olsa «Ulusal Deprem Stratejisi
ve Eylem Plani»nin hazirlanmis olmasi olumlu bir
adim olmakla birlikte, planin olusturulmasi stre-
cinde faydalanilan calismalar arasinda, Deprem
Konseyi tarafindan 2002 yilinda hazirlanan ve
depremin afete dénidsmemesi icin gerekli olan
tim onlem ve eylemleri cok daha detayli bir se-
kilde iceren «Deprem Zararlarini Azaltma Ulusal
Stratejisi» bashkli calismaya yer verilmemis olmasi
dikkat cekicidir. Dokuz yil sonra bugiin ayni sey-
leri sOyledigimiz g6z 6nline alindiginda, bu sire
zarfinda Deprem Konseyi‘nin hazirladigi strateji
cercevesinde hicbir calismanin yapilmamis olma-
sI ayrica sorgulanmasi gereken bir noktadir.

Deprem, jeoloji ve jeofizikten sehir planciligi,
insaat, mimarlk, elektrik, makina muhendisli-
gi disiplinlerine dek cok bilimli bir mihendislik,
mimarlik alani olmasina karsin, tlkemizde bu di-
siplinlere gereken dnem verilmedigi ve hatta ge-
riletilmeye calisildigi icin zincirleme bir¢ok sorun
olusmakta ve gereken katkilar alinamamaktadir.
Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
ve bagh Odalari bu duruma karsi etkin bir durus
sergilemekte; meslek ve uzmanlik alanlarindan
hareketle kamuoyunu aydinlatmaya; mesleki
egitim, belgelendirme ile mesleki teknik dene-
tim esas ve standartlarinin yerlesmesine 6zel bir
6nem vermektedir. Ancak, ana amaci, “Deprem-
lerin neden olabilecekleri fiziksel, ekonomik, sos-
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Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

yal, cevresel ve politik zarar ve kayiplari 6nlemek
veya etkilerini azaltmak ve depreme direncli, gi-
venli, hazirlikli ve stirdirilebilir yeni yasam cevre-
leri olusturmak” olarak aciklanan «Ulusal Deprem
Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2023» (UDSEP) bel-
gesinin hazirlik sdreci,”Kamu idarelerinde Stra-
tejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”te de belirtilen yonteme aykir olarak
Birligimiz TMMOB'nin yapacagi katkilan kapsa-
madigi gibi, TMMOB’nin 03.08.2011 tarihinde
AFAD Baskanligina ilettigi gorusler de dikkate
alinmadan yayimlanmis bulunmaktadir.

Turkiye'nin deprem sorunu bilingsizce verilmis
yer secimi kararlari, muihendislik verilerinden
yoksun imar planlar, dustuk standartlarda ve
muUhendislik, mimarlk, sehir plancihgi gerekle-
rinden uzak bir yapi Uretimi, ranta dayali hizli,
dusuk nitelikli, tasarimsiz, plansiz kentlesme ve
sosyo-ekonomik politikalar sonucu insani, sosyal
ve ekonomik yikimlara dénlismekte ve butlnsel
yaklasimlar gelistirilememektedir. Ge¢cmisten bu
yana dile getirdigimiz, “deprem ve afetler ger-
ceklestikten sonra glindeme gelen yara sarmaci
ve zararlarin asgari dlizeyde giderilmesi” yak-
lasiminin asiimasi amaciyla hazirlandigi belirti-
len boylesi bir belgenin bilimsel-mesleki-teknik
otorite olan, anayasal cercevede kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu ve kamu tizelkisi-
ligi stattstindeki TMMOB'nin katkisi alinmaksizin
hazirlanmis olmasinin yaratacagi sorunlar ve bazi
yaklasim yanhshklari UDSEP gibi son derece ge-
rekli bir adimi daha bastan sorunlu kilmaktadir.

Saptadigimiz bazi yanlisliklar 6zetle sunlardir:

I. “Giris” bolumuniin sonunda belirtilen ve neo
liberal serbestlestirme politikalarinda énemli bir
yer tutan “Kamu-6zel sektor isbirligi” yaklasimi-
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nin deprem gibi komplike ve tamamen kamu-
sal duzeydeki bir sorumluluk alanina sokulmasi
bizce oldukga sakincalidir. Zira kamu-6zel sektor
isbirligi, gercekte belirli bir alana/konuya yonelik
isbirliginin 6tesinde 6zel sektére daha fazla alan
acma ve sz konusu alanlari 6zel sektore terk et-
meye yonelik bir uygulamadir; kamu idari yapisi
ile kamusal hizmetleri serbestlestirip, 6zellestir-
menin yayginlasmasina hizmet etmektedir.

[I. TMMOB veya ona bagli Meslek Odalarinin
anilmasi gerektigi halde “ilgili kurulus olarak”
belirlenmedigi kimi yerlerde, 6rnegin «2.2. Eksen
B: Deprem Glvenli Yerlesme ve Yapilasma» bo-
[limUnln «Strateji B.1.1. Planlama, cevre ve se-
hircilik calismalarinda deprem tehlike ve risklerini
esas alan yontemlere 6nem ve oncelik verilecek-
tirn bashgr altindaki «Eylem B.1.1.1. Kalkinma
ajanslari, sorumluluk alanlan icerisindeki deprem
tehlike ve risklerini dikkate alacak ve bu riskleri
arttirmayacak veya azaltacak yonde faaliyet yu-
riteceklerdir” climlesi dogrultusunda kalkin-
ma ajanslarinin ilgili kurulus olarak belirlenmesi
de yanlistir. Zira kalkinma ajanslari ‘serbestlestir-
me, Ozellestirme, sivil toplumu glclendirme ve
yerellesme’ yoluyla, devletin kurumsal yapisinin,
degistirilmesi eyleminin bir parcasidir. Boylece
kamu kaynaklar ve kamu erkini ayricaliklar yara-
tacak bicimde kullanan, yasama ve yargi deneti-
mini olabildigince dislayan bir yeni kamu yoéne-
timi modeli yaratilmaktadir. Bu modelde énemli
bir yeri olan yerellestirme politikasiyla, kamu
yOonetiminde karar ve uygulama yetkisi, tek tek
orgutlerde yetki devri operasyonlariyla yukaridan
asaglya ve devlet genelinde merkezden tagraya
dogru kaydirilmaya calsilmaktadir. Iginde serma-
ye orgutlerinin de yer aldigi Bolgesel Kalkinma
Ajanslarihem bu cercevede islevlenmekte hem
de bolgelerin uluslararasi sermayeye dogrudan
acllmasi ile ekonomi ve devletin yeniden yapilan-
dinlma sureci ivmelendirilmis olmaktadir. M-
hendislik, mimarlik, sehir plancihginin kamusal
fonksiyonu boylece geriletilerek, yerine sermaye
gugleri ikame edilmektedir.

lll. “Eksenler, Hedefler, Stratejiler ve Eylem-
ler"” boliminde yapilan “Sorumlu Kurulus: Ey-
lemin gerceklestirilmesi icin gerekli alt yapiyi
ve/veya isbirligi ve koordinasyonu saglayacak
gérevli kurulus” ve “ilgili Kurulus: Sorumlu ku-
rulusun eylemi gerceklestirmek Uzere calismaya
davet ettigi ve calismayi isbirligi ve koordinasyon
icerisinde birlikte yurattaga kurum ve kurulus-
lar» tanimlamalari kapsaminda TMMOB'ye UD-
SEP Taslaginin “Eylem B.1.7.2 Meslek ici egitim
faaliyetleri”bendinde «Sorumlu Kurulus» olarak
yer verilmekte iken UDSEP'nin Resmi Gazete'de

yayimlanan nihai halinde TMMOB’nin misyonu
“Sorumlu Kurulus” olmaktan “llgili Kurulus” ol-
maya kaydirilmis bulunmaktadir.

IV. TMMOB yalnizca bes maddede,

Eylem B.1.7.1. Universitelerde daha nitelikli, ka-
liteli, verimli ve uygulamaya yonelik mihendislik
ve mimarlik egitiminin verilmesi saglanacaktir.

Depreme
Duyarhhk
Yuruyusu

Anma:

17 Agustos 2011
Saat 03:02

izmit

Yurisiod

@ TMAAOE legant Mimendiden Odau

“www.imo.org.tr
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Eylem B.1.7.2. Meslek ici egitim faaliyetleri gelis-
tirilecek ve desteklenecektir.

Eylem B.1.7.3. Yetkin veya profesyonel mihen-
dislik uygulamasinin yasama gecirilmesi saglana-
caktir.

Eylem B.1.7.5 Mesleki sorumluluk sigortasinin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Eylem C.2.2.1 Tirkiye Afet Risklerinin Azaltiimasi
Platformu ve alt komisyonlar olusturulacaktir.

seklindeki maddelerde «ilgili Kurulus» olarak
belirtilmektedir. Diger yandan «ilgili Kuruluslar»
bahsinde anilmasi gereken bircok yerde TMMOB
adi belirtiimemekte; kimi yerlerde «ilgili kurulus»
olarak «Meslek Odalar» belirtiimekte; kimi yer-
lerde «kamu kurum ve kuruluslar», kimi yerlerde
ise «sivil toplum kuruluslari» seklinde TMMOB
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ve ona bagli kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini icermeyen bir niteleme yapilarak
gorev, yetki ve sorumluluklarda karmasa yaratil-
maktadir.

Onemle kaydedilmeli ki mihendislik mesleginin
gerektirdigi mesleki yeterlilik, meslek ici egitim,
belgelendirme, izlenebilirlik ve mesleki denetim;
basta Anayasa‘nin 135. maddesi ve bu madde ile
butinlik arz eden 123, 124. maddeleri ile 6235
sayil TMMOB Yasas! uyarinca TMMOB'ye bagli
Meslek Odalarinin goérev ve yetkileri arasinda-
dir. Bu nedenle B.1.7.2 Meslek ici Egitim Faali-
yetleri eyleminin “Sorumlu Kurulug»u TMMOB ol-
masi gerekirken belgenin nihai halinde 6nceki
Taslagin da gerisine dustlmesi; muhendislik,
mimarlik, sehir planciligindan alinmasi gereken
katkilarin geriletiimesi anlamina gelmektedir.

V. “Strateji B.1.4. Mevcut deprem muhendisligi
laboratuvarlarinin daha etkin ve herkese acik se-
kilde hizmet verebilmesi icin koordineli bir sistem
kurulacaktir” maddesinin eyleme gecirilmesine
iliskin «Eylem B.1.4.1. Deprem muhendisligi ala-
ninda calisan Universitelerin katilimiyla bir kon-
sorsiyum olusturulacaktir” yaklasimi da bizce
sakincalidir.”Gerek kaynak israfinin 6nlenmesi,
gerekse Ulkenin deprem muihendisligi alanindaki
deneysel uzmanlik birikiminin bir araya getirilme-
si ve etkin bir bicimde kullanilabilmesi amaciyla
ortak bir “Ulusal Laboratuvar Sistemi”nin kurul-
masi 6nem tasimaktadir. Bu amacla, Turkiye'de
deprem muhendisligi alaninda calisan Univer-
sitelerin olusturacagl bir konsorsiyum tarafin-
dan, «Ulusal Deprem Miuihendisligi Laboratuvari
Sistemi»nin kurulmasi, calisma usul ve esaslarinin
belirlenmesiyle bu sistemin surekliliginin saglan-
masi gerekmektedir» seklinde gerekcelendiri-
len konsorsiyum kavraminin birkag anlami bulun-
maktadir. Bunlar:

iki ya da daha fazla sirket veya isletmenin belirli
bir projenin uygulanmasi konusunda yaptigi is-
birligi,

Belli bir konuda, ortak cikarlari olan ve genellikle
kredi verenlerin (bankalarin) teskil ettigi iktisadi
bir grup,

Uluslararasi kuruluslarin ve hiiklimetlerin iktisadi
ve mali yardimlarn yirGtmek icin meydana getir-
dikleri birlikler

v.b. sekilde aciklanmaktadir. Bu nedenle Universi-
teler arasi isbirliginin “sirketler birligi” v.b. yakla-
simlari cagristiran “konsorsiyum” kavrami ile ifa-
de edilmesinin sakinca yaratacagi kanisindayiz.

VI. En basta Dbelirttigimiz  gerekgelerle,
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UDSEP’'nin «3. Uygulama ve izleme» bélimiin-
de de belirtilen ve AFAD Baskanligi blinyesinde
kurulan Deprem Danisma Kurulu‘nda ve ilgili Alt
Calisma Komisyonlarinda TMMOB'ye yer verilme-
mis olmasi, depremlere iliskin mevzuat hazirlikla-
rindan 6nlem ve uygulamalara dek bir dizi hayati
sorun yaratacaktir.

VII. Eylem C.2.1.2'de “Yap1 Yasas! ve Kentsel D6-
nusdm Yasalarinin g¢ikartilacak” olduguna yer ve-
rilmistir. Anilan eylemde ilgili kuruluslar arasinda
yap! denetiminden muaf olan TOKi’nin bulun-
masi baska bir ifadeyle kentsel déniisimiin TOKi
eliyle yapilacagi vurgusu, deprem riskinin ranta
donustirilmek istendigi kuskusunu pekistirmek-
tedir.

Sonug olarak, Deprem gercegi Turkiye icin hika-
metler Ustl bir konudur. «Ulusal Deprem Strate-
jisi ve Eylem Planim»nin AKP’nin secim déneminde
ve sonrasinda sikca kullandigi bir slogana gon-
derme yaparak «UDSEP 2023» olarak adlandiril-
masi konuya yaklasim noktasindaki ciddiyet ve
samimiyetten kusku duymamiza da neden ol-
maktadir.

Ulke gelecegi icin
son derece onem ta-
styan “Ulusal Deprem
Stratejisi ve Eylem
Plani” gibi bir belge-
nin ancak “toplumsal
bir sozlesme” niteligi
tasidiginda bir anlami
olacaktir. Bu baglam-
da UDSEP‘in kagit
uzerinde kalmamasi
ve hayatta karsilik
bulmasi icin gercekgi
bir sekilde yeniden
duzenlenmesi sarttir.
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Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, 1999 Marmara Depreminin 12.yildénu-
mu nedeniyle yaptigi basin agiklamasi ile “Tirkiye’de Deprem Gergegi ve TMMOB Ma-
kina Muhendisleri Odasi’'nin Onerileri Oda Raporu”nu kamuoyunun bilgisine sundu.

“DEPREMLERE KARSI ONLEMLER BUTUNLUGU
VE GUVENLI YAPILASMA iCIN YENI BIR

YAPI DENETIM YASASI
CIKARILMALIDIR”

Ali Ekber Cakar
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Deprem, cok bilimli bir mihendislik, mimarlik
alani olmasina karsin Ulkemizde bu disiplinler
geriletiimeye cahsildigi icin gerekli katkilar al-
namamaktadir. TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi (MMO), konut, sanayi, enerji, ulasim v.b.
bircok alana dek uzanan tesisat-mekanik tesisat
sistemlerinin toplumsal yasam, deprem ve diger
afetlerde tasidigi 6nem itibaryla, Turkiye'de
Deprem Gercegi ve TMMOB Makina Miihendis-
leri Odasi’nin Onerileri Oda Raporundaki bazi
temel hususlar 1999 Marmara Depreminin 12.
yildéniminde kamuoyunun dikkatine sunmak-
tadir.

Yapi denetiminin mevcut durumu

81 ilimizin 55 inin Birinci Derece Deprem Bol-
gesinde bulunmasina karsin Yapi Denetim Yasa-
sinin 2001 " de yalnizca 19 ili kapsamina almasi,
tim illeri ise ancak 1 Ocak 2011 den itibaren
kapsamis olmasi; Deprem Surasi, Ulusal Deprem
Konseyi gibi olusumlarin devre disi birakiimasi
ve muhendislik, mimarlik hizmetlerine gere-
ken 6nemin verilmemesi, deprem 6énlemlerinin
Ulkemizdeki yetersizligine iliskin ciddi ipuglan
sunmaktadir. Turkiye de 18 milyonu asan yapi
stokunun ylizde 67 si ruhsatsiz ve kagak, ylzde
60120 yas Uzeri konutlardan olusmakta ve ylz-
de 40 1 oturulamaz ve depreme karsi glglendiril-
mesi gerekir durumdadir.Bu noktada yapi dene-

Depremlere Karsi Onlemler Butiin-
lGgu ve Givenli Yapilasma icin Yeni
Bir Yapi Denetim Yasasi Cikarilmali-
dir. TMMOBye Bagh ilgili Odalarin
Gorev ve Yetki Alanina Giren Kamu-
sal Nitelikli Mesleki Denetim, Yeterli-
lik, Egitim ve Belgelendirme Hizmet-
lerine Dayali Yeni Bir Yapi Denetimi
Modeli Benimsenmelidir. “Ulusal
Deprem Stratejisi Eylem Plani Tasla-
g1 2011-2013", Kamusal Sorumluluk
ve Yetkileri Serbestlestirme Yoluyla
Piyasaya A¢cmaktadir.

timi konusu birinci derecede 6nem tasimaktadir.
1999 Marmara depremi sonrasinda yapilan yapi
denetimi dizenlemeleri sorunlari ¢6zememis,
kamusal denetim alanini ticarilestirerek 6zelles-
tiren, katiimcihgr reddeden, meslek odalarinin
Onerilerine kapilarini kapatan bir anlayis tercih
edilmistir. Depremle ilgili en 6nemli yasal du-
zenlemelerden biri olan 2001 tarihli 4708 sayili
Yapi Denetim Yasasinda kamu yapilari denetim
disi kalmis ve TMMOB ye bagl ilgili Odalarin
yasa ve yonetmeliklerce taninmis goérevleri igin-
de bulunan muihendislik, mimarlik hizmetlerinin
mesleki yeterlilik, egitim, belgelendirme ve de-
netleme boyutlar icerilmemistir. Diger yandan
yasa, yapilar yalnizca bina tasiyici sistemlerden
ibaret gormektedir. Oysa Marmara Depremi
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sonrasi yapilan incelemeler, olusan kayiplarin %
80" e varan kisminin, tasiyici sistemlerin gordu-
gu zarara bagli olarak tesisatlarda olusan hasar-
lar nedeniyle meydana geldigini gostermistir.

Muhendislik piyasaci bir zihniyetle ‘maliyet’ e
feda ediliyor

Bu gerceklere karsin ilgili Bakanhk tarafindan
2010-2014 wyillarini kapsayacak olan Stratejik
Plan kapsamindaki “Stratejik Yénetim Projesi
Sure¢ Raporu”nda dile getirilen, “Cok sayida bi-
nanin detayli mihendislik hesaplari ile deprem
guvenligini belirlemek hem insan kaynagi hem
de finansal agcidan mamkin degildir” yaklasi-
mi bilimsel teknik gereklilikler acisindan kabul
edilemez niteliktedir ve mihendisligin kamusal
hizmetten tasfiyesini dngdrmektedir. “insan
kaynagi” gerekgesindeki muhendislik faktora-
nan issiz muhendisler gerceginin atlanarak de-
gerlendirilmesi ve detayli muhendislik hesaplari
gereklerinin bir “maliyet” ve “finansal” sorun
olarak goérulmesi, toplumun can ve mal glvenli-
ginin nasil geriye atildigini géstermektedir.

Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Plani Taslag
2012-2013°Un oOnemli eksikleri var. Basba-
kanhk Afet ve Acil Durum Yoénetimi (AFAD)
Baskanligi bunyesinde yer alan Deprem Danis-
ma Kurulu (DDK) tarafindan hazirlanan “Ulu-
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sal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani Taslagi
2012-2023"Un (UDSEP) hazirlik sureci, Birli-
gimiz TMMOByi kapsamamistir. Oysa bu tir
stratejik planlama calismalarinin konuyla ilgili
tim taraflar icermesi ve onlarin bakis acilarini
da yansitacak platformlarda sekillendirilmesi
gerektigi aciktir. Bu yontemsel yanhs yani sira
TMMOB ye yalnizca “Meslek ici egitim faali-
yetleri” kapsaminda “Sorumlu Kurulus” ola-
rak yer verilmekte, “ilgili Kuruluslar” kisminda
cogu kez TMMOB belirtiimemekte; yine “ilgili
Kuruluslar” bahsinde kimi yerlerde “TMMOB”
adi belirtilirken kimi yerlerde “Meslek Odalari”
nitelemesi ile yetinilmekte; kimi yerlerde de “si-
vil toplum kuruluslarn” seklinde TMMOB ve ona
bagl kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslarini icermeyen bir niteleme yapilmaktadir.
Taslakta 6nemli bazi yaklasim yanlishklari da
bulunmaktadir. Ornegin neo liberal serbestles-
tirme politikalarinda énemli bir yer tutan “Ka-
mu-Ozel Sektér isbirligi” yontemi ile deprem
gibi komplike ve tamamen kamusal diizeydeki
bir sorumluluk alaninin 6zel sektére terk edilme-
sinin, kamu idari yapisinin neo liberal bir dog-
rultuda doéndstirilmesi ve kamusal hizmetlerin
serbestlestirilip, 6zellestiriimesi arasinda dogru-
dan bir bag bulunmaktadir. Ayni yanls bolgesel
kalkinma ajanslarina depremle ilgili sorumluluk
yuklenmesinde de gorilmektedir. Zira kalkinma
ajanslari ‘serbestlestirme, 6zellestirme, sivil top-
lumu glglendirme ve yerellesme™ yoluyla, kamu
kaynaklar ve kamu erkini ayricaliklar yaratacak
bicimde kullanan, yasama ve yargl denetimini
olabildigince dislayan yeni bir 'kamu yonetimi’
modelinin bir pargasidir.

Deprem sorununa kalici 6nlemler icin 6neri-
ler

Deprem sorununa guvenli énlemler agisindan
apilmasi gereken bazi temel hususlar sunlardir.

Deprem oncesi, deprem sirasi ve sonra-
sinda yapilacak calismalara iliskin kamu ve
toplum yararini temel alan bir Ulusal Dep-
rem Stratejisi, Turkiye Deprem Master Plani ve
Afet Yonetimi Stratejik Plani olusturulmalidir.
O Yapi denetimi uygulamasini yénlendiren
kararlar, ilgili batin kurum ve kuruluslarin ka-
tiimiyla olusturulmalidir. imar, Yapi, Déniisiim
Alanlari, Yapi Denetim ve Afet Yasalari; TMMOB
ve bagh ilgili Odalar, tniversiteler ve ilgili ke-
simlerin katihmiyla diizenlenmeli; bu kuruluslar
mevzuat sureclerinin asli unsurlari olarak tanin-
malidir.
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TURX MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGIH

[J  Mevcut Yapi Denetim Yasasinin 6ngord-
gu, ticari yani agir basan yapr denetim sirketi
modeli yerine; uzmanlik ve ahlaki niteliklere sa-
hip yap! denetcilerinin etkinligine dayali, mes-
lek odalarinin strece etkin katilimini saglayacak
yeni bir planlama, tasarim, tretim ve denetim
sureci modeli benimsenmelidir. Mevcut yasa ip-
tal edilerek yeni bir yasa cikarilmah; 3194 sayili
imar Yasasi ve bagl ikincil mevzuat, s6z konusu
model esas alinarak yeniden duzenlenmelidir.
[J Butiin kamuyapilariyasa kapsamina alinmali;
TOKI, KiPTAS v.b. kuruluslarin insaatlarinin dene-
timiyeniyapi denetim sistemine dahil edilmelidir.

Denetgi belgeleri ve takibi ile yapi dene-
timi mekanizmasinda yer alan meslektasla-
rin sicillerinin tutulmasi ve meslek ici egitim-
ler TMMOB'ye bagh Odalarca yapilmaldir.
[] Bina ve dogal eki mekanik tesisati-
nin tasarim, Uretim ve bakiminda Ureten-
ler ve denetleyenler MMO tarafindan bel-
gelendirilmis  konunun uzmani miuhendisler
olmali, bu husus bitin yasal duzenlemeler

ve Yapl Denetimi Yasasinda yer almalidir.
LI 1. ve Il. sinif gayri sihhi miesseseler kap-
samindaki endustriyel tesislerin birbirlerine

glvenlik-yaklasma mesafeleri konusunda ge-
rekli calismalar yapilarak standart ve kosul-
lar imar mevzuatina aktarilmali; bu mesafeler
icindeki alanlar Bakanlar Kurulu Karari ile “afet

bolgesi”, “yapi yasakli alan” ilan edilmelidir.
Okullar, hastaneler basta olmak
lUzere kamu vyapilarinin  depreme  kar-
st guvenli olup olmadiklarinin konunun uz-
mani muhendisler tarafindan tespitine yo-
nelik calismalarda Universiteler, TMMOB ye
bagh ilgili Odalar ve Belediyeler yer almaldir.
Saglik, su, yagmur suyu, atik-sicak-kizgin
su, buhar, kizgin yag, isitma, sogutma, asan-
sor, dogalgaz, LPG, sanayi gazi, yakit, acil du-
rum, 1siklandirma, yangin, elektrik, yalitim,
guvenlik, depolama, havuz, iletisim ve ulastir-
maya iliskin tim tesisat uygulamalari deprem,
acil ve afet durumlari agisindan incelenmeli,
TMMOB ye bagh ilgili Odalar egitim, belge-
lendirme ve denetim slireclerine tabi olmalidir.
L] Dogalgaz, elektrik, 1sitma kazanlari, je-
neratorler ve gaz tesisatlar icin erken uyarici
ve gaz/akim kesici sistemler uygulanmali, de-
netimleri meslek odalarinca yuritilmelidir.
L] Dogalgaz firmalarinin MMO dan yet-
ki belgeli muhendislerle calismasi saglanma-
l; dogalgaz projeleri ve montaj denetimleri
MMO " nun mesleki denetiminden gecirilmelidir.
[J  Yapi Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk Si-
gortasi sistemine bir an Once gecilmelidir.
MMO, butlin yetkilileri bu konularda gerekli
adimlar atmaya ve isbirligine cagirmaktadir.
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43. Dénem Oda Danisma Kurulu Gglincu toplantisi, 09 Temmuz 2011 tarihin-
de Ankara’da dizenlendi. Toplantida Danisma Kurulu tyeleri Oda’nin on dort
ayhk calismalarini ve gindemdeki konulari degerlendirdiler. Oda Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Ali Ekber Cakar’in toplantida yaptigi konusmayi yayinhyoruz.

Oda Yonetim Kurulu Bagskanimiz Ali Ekber Cakar
“TMMOB ANAYASAL CERGCEVEDE HiZMET BAKIMINDAN

OZERK BIR KURUMDUR”

“Sayin Oda ve Sube Yoneticileri, Sayin
Oda Onur ve Denetleme Kurullari Uyeleri,
Sayin Danisma Kurulu Uyesi Arkadaslarim,
Oda Yénetim Kurulu ve sahsim adina hepi-
nizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Genel Kuruldan bu yana yurittiagimduz ¢a-
lismalar ile TMMOB ve llke glindeminde-
ki énemli gelismeleri, meslek alanlarimiza
yansimalarini ve Odamiza ylkledigi gérev-
leri degerlendirecegimiz Danisma Kurulu
toplantisina hos geldiniz.

Bildigimiz tGzere bu Danisma Kurulu top-
lantisi, hiikimetin; secimleri ve sonuclarini
beklemeksizin kamu idari yapisini yeniden
diuzenlemeye, meslek odalarini islevsiz kil-
maya ve rant alanlarini genisletmeye yé6-
nelik olarak yayimladigi Kanun Hikmdiinde
Kararnameler nedeniyle daha da bir 6nem
kazanmustir. Zira iktidar, TMMOB ve bagl
Odalarina yénelik stratejik, yapisal bir ope-
rasyon dlzenlemektedir. Bu nedenle bu si-
cak gelismeyi toplantimizda doyurucu bir
sekilde degerlendirmek ve degerlendirme-
lerimizi Oda blnyesinde orgltsel refleks-
lerimizi gelistirici bir tarzda yaymak duru-
mundayiz.”

OYK Baskani, Oda genel kurulu sonrasi do-
neme dair Ulkemizdeki gelismeleri deger-
lendirdikten sonra konusmasina soyle de-
vam etti:

“Degerli Arkadaslar,

Birligimizin ve Odalarimizin yapisini degis-
tirecek olan Kanun Hikmdinde Kararna-
melerle (KHK) ilgili degerlendirmeye ge-
cerken, Odamizin da 6n ayak oldugu ve
15 Mayis ta gerceklestiriien TMMOB Mi-
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“Bu kararnameler, “ka-
mu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin™
orgutluligine yénelik
operasyonel bir karardir;
temsil sistemiyle karar
mekanizmalarinda s6z
sahibi olmak ve meslek
odalarinin kamusal y6-
ndnu yok etmeye yone-
liktir.”

tinginin ne kadar isabetli oldugu ve neden
cok gucgli olarak &6rgutlenilmesi gerektigi
sanirim simdi cok daha iyi anlasiimaktadir.
Bu vesileyle Oda Ydénetim Kurulu nun 6r-
gutluligumdize tesekkurlerini burada yine-
lemek ve bdylesi kritik anlarda toplanma,
birlikte hareket etme, eylemlilik dizeyimi-
zin yukseltilmesi gerekliligine isaret etmek
isterim.

S6z konusu KHK " lerle ilgili olarak Birlik Bag-
kanimizin TMMOB Orgditliliigine yénelik
yayimladigi iki mesajdan ve ara sohbetlerde
yaptigimiz degerlendirmelerden hareketle
bu kararnamelerin amacg ve hedeflerine yo-
nelik on fikirler olusturdugumuz muhakkak-
tir. Odamiz bu konunun organlari, Gyeleri ve
kamuoyu nezdinde tam anlasilirligina katki-
da bulunmak icin bir brogir/rapor calisma-
si yaparak konuyu kapsamli olarak irdele-
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mis ve brosurl bu toplantiya yetistirmistir.
Anayasa ve ilgili Yetki Yasasi na aykirilik ta-
siyan bu dizenlemeler Mecliste uzlasma ve
tartisma ortamindan kacirilarak baska bir
gorinum altinda kamuoyuna sunulmakta-
dir. Gérinen odur ki, “torba yasa” usull
dahi kulfet olarak gorilmis ve parlamenter
sistemin kuvvetler ayriligi ilkesi fiilen son-
landirilmigtir.

Ben bu kapsamda ve en 6zet haliyle s6z ko-
nusu kararnamelerin, “Tirkiye nin kamu
idari yapisilyénetimi” diye adlandirilan
alanlarda 30 yildan beri sirddrilen, kamu-
yu ve ekonomiyi serbestlestirme sdreclerine
sokan neo liberal déntsiimin TMMORBye
ve diger kamu kurumu niteligindeki ana-
yasal meslek kuruluslarina uzanma cabasi-
nin bir Grind oldugunu belirtmek isterim.
Bu kararnameler, “kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kurulusglarinin® érgatlili-
gune ybénelik operasyonel bir karardir; tem-
sil sistemiyle karar mekanizmalarinda séz
sahibi olmak ve meslek odalarinin kamusal
yoénuni yok etmeye ydneliktir. Anayasal
kapsam veya cercevesinin yok edilmesi 6ne-
risini de iceren Cumhurbaskanhgi Devlet
Denetleme Kurulu nun (DDK) “Meslek Ku-
ruluglari Uzerine Arastirma ve inceleme
Raporu”ndan hareketle giindeme gelmistir.
Cumhurbagkanlgi DDK Raporunda,
“kamu  kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslarina iliskin Anayasa nin
135 inci maddesinin yeniden diizen-
lenmesi” 6zel olarak belirtiimektedir.
Yine bu raporda, “kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslari”nin “idare”
icinde yapilandirilmis” olmalarn elestiril-
mekte ve “Kamusal tipteki érgitlenme
modeli, meslek kuruluslarinin tam an-
lamiyla bir sivil toplum kurulusu hali-
ne doénidsmesini engelleyen bir ortam
olusturmakta (...) mesleki érgitlenme-
nin mecburi, tekelci ve hiyerarsik yapi-
sini da pekistirmektedir” denilmektediir.
En 6zet haliyle bu ve benzeri gerekcelerden
hareketle ilgili anayasal meslek kuruluslarinin
idari, ic isleyis, mali yapi, Gyelik, genel kurullar
ve secim sistemlerinin degistirilmesi gerektigi
uzun uzun belirtilmektedir.

Sevgili Arkadaslarim,

S6z konusu kararnameler ve 6zel olarak bizi
dogrudan ilgilendiren 644 sayili Cevre ve Sehir-

Oda Yénetim Kurulu Baskanimiz Ali Ekber Cakar

cilik Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkin-
da Kanun Hikminde Kararname nin dayanagi
olan Yetki Yasasinin, tam adi 6223 sayilh Kamu
Hizmetlerinin Dizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekil-
de Yurdtilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile
Kamu Gérevlilerine iliskin Konularda Yetki Ka-
nunu olan dizenlemenin iki ana amacinin bu-
lundugunu ve bu amaclarin TMMOB"ye yénelik
dizenlemelere dayanak olusturamayacagini én-
celikle belirtmek isterim.

Yetki Yasasi'na bakildiginda: “Bu kanunun
amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, suratli,
etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiri-
tilmesini saglamak Gizere;

a) “Kamu hizmetlerinin bakanliklar arasin-
daki dagiliminin yeniden belirlenerek”

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen memurlar, isciler, sézlesmeli personel
ile diger kamu gérevlilerinin calismalarinda
etkinligi artirmak tzere, bunlarin atanma,
nakil, gérevlendirilme, secilme, terfi, yk-
selme, gérevden alinma ve emekliye sevk
edilme usul ve esaslarina iliskin konularda
diizenlemelerde bulunmak (izere Bakanlar
Kuruluna kanun hikmiinde kararname cikar-
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ma yetkisi vermektir.”
a bendinin alt fikralari da,

“1) Mevcut bakanliklarin birlestirilmesine
veya kaldirilmasina, yeni bakanliklar kurul-
masina, anilan bakanliklarin bagh, ilgili ve
iligkili kuruluslariyla hiyerarsik iliskilerine,

2) Mevcut bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarin
baglilik ve ilgilerinin yeniden belirlenmesine
veya bunlarin mevcut, birlestirilen veya yeni
kurulan bakanliklar biinyesinde hizmet biri-
mi olarak yeniden dizenlenmesine,

3) Mevcut bakanliklar ile birlestirilen veya
yeni kurulan bakanliklarin gérev, yetki, tes-
kilat ve kadrolarinin dizenlenmesine, tasra-
da ve yurt disinda teskilatlanma esaslarina”
dairdlir.

Bu noktada, éncelikli olarak, TMMOB nin ba-
kanliklarla iliskisinin  “anitlan bakanliklarin
bagl, ilgili ve iliskili kuruluslariyla hiyerarsik
iliskileri” kapsamina girmedigini belirtmeliyiz.
Ayni sekilde bakanliklar ile “Mevcut bagl, ilgi-
li ve iliskili kuruluslarin baglilik ve ilgilerinin
yeniden belirlenmesi” de TMMOB'yi kapsa-
mamaktadir. Zira bizim kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari olarak ydrattigimiz
kamusal hizmetlerin, bakanliklarin ana hizmet-
leriyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluglari, anayasal bir
cercevede hizmet bakimindan ézerk, yerinden
y6netim usuld ile Tirkiye *nin kamu idari yapisi
icinde yer almaktadir.

Kisaca s6z konusu Yetki Yasasi, 644 sayili Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda KHK “nin 12. maddesinin 1) bendinde
yer verilen, “Bakanligin gérev alanina giren
konularla ilgili olarak mimarlik ve mihendis-
lik meslek kuruluslarina iliskin mevzuati ha-
zirlamak ve bunlari denetleme”ye iliskin bir
yetki icermemektedir.

Diger yandan 644 sayili KHK ile ydrirlikten
kaldiriimis olan 180 Sayili Bayindirlik ve iskan
Bakanligi nin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
KHK " nin bakanliklarin gérev tanimlarina iliskin
dlizenlemeler bakimindan karsilastirmasini yap-
tigimizda, ilk géze carpani, gecmiste Bayindirlik
ve iskan Bakanligi nin agirlikla kamu yapilarina
iliskin bulunan gérevlerinin, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ile kamu yapilari disinda kalan yapilari
da kapsayacak sekilde genisletilmis olmasidir.

Bakanliklarin tanimlari  bakimindan

30

gorev

en o6nemli farklilik ise Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi nin yetkilerinin, genel olarak yerles-
me, cevre, yapilasma ve imar gibi alanlarla ilgili
ve bu alanlarda faaliyet gésteren meslek odala-
rinin gérev, yetki ve sorumluluklarini da kapsa-
yacak sekilde genisletilmis olmasidir.

Ydrarlikten kaldirlmis olan 180 sayill KHK de,
Bakanlgin gérev alanlariyla ilgili olmak kaydly-
la dahi de olsa, ilgili meslek odalarinin mevzu-
at dizenlemelerinin yapilmasi ve denetlenme-
si gibi herhangi bir gérev tanimlanmamistir.
Ve Anayasa 'nin 135. maddesinin birinci fikra-
sinda;

“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslari ve ust kuruluslari; belli bir meslege
mensup olanlarin misterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylas-
tirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek men-
suplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliski-
lerinde diristliga ve glveni hdkim kilmak
lzere meslek disiplini ve ahldkini korumak
maksadi ile kanunla kurulan ve organlari
kendi dyeleri tarafindan kanunda géste-
rilen usullere gére yargi gézetimi altinda,
gizli oyla secilen kamu tuzelkisilikleridir”
hikmdiine yer verilmistir.

Anayasa'nin 123. maddesinde de; “Idare, ku-
rulus ve gérevleriyle bir butindir ve kanun-
la diizenlenir. idarenin kurulus ve gérevleri,
merkezden ydénetim ve yerinden ydénetim
esaslarina dayanir. Kamu tuzelkisiligi, ancak
kanunla veya kanunun acikca verdigi yetkiye
dayanilarak kurulur” hiikmu yer almaktadir.

ste TMMOB de, tam da bu cerceve icinde,
Anayasa " nin 135. maddesinde tanimli kamu ku-
rumu niteligindeki bir meslek kurulusu olarak,
6235 sayili Yasa ile kurulmus, gédrev, yetki ve so-
rumluluklar bu Yasada dizenlenmis bir kamu
tizelkisisidir. TMMOB ye bagli meslek odalari
da 6235 sayili Yasa'nin agikca verdigi yetkiye
dayali olarak kurulmuglardir. TMMOB ve bagdli
Odalar ayrica, Anayasa nin kamu tlzelkisilerine
kendi gérev alanlarini ilgilendiren konularda y6-
netmelik ¢ikartma yetkisi taniyan 124. maddesi
uyarinca ic isleyislerini ve mesleki denetim si-
reglerini diizenlemektedirler.

Anayasa " nin 123. maddesinde yer alan idare-
nin kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar cerce-
vesinde, Bakanliklar merkezden yénetim, mes-
lek kurulusglari ise yerinden ydénetim esasina
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dayali idari kuruluslar olarak nitelenmektedir.
Merkezi idare ile yerinden yénetim kuruluslar
arasindaki vesayet denetimine iliskin en temel
husus, vesayet denetimine tabi yerinden y6-
netim kuruluslarinin “kamu tizelkisiligi” ve
“6zerklik” gibi iki asli unsura sahip olmalaridir.
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi na meslek oda-
lariyla ilgili verilen gérevler ise, Anayasa nin
135. maddesinde yer alan "“kanunla kurul-
ma” ve “Devletin idari ve mali denetimine
iliskin kurallarin kanunla dulzenlenecegi
esasi” ile vesayet denetimine iliskin Anaya-
sa ve Idare Hukuku ilkelerine acikca aykiri-
Iik tasimakta, yerinden ydénetim kurulusu ol-
manin “kamu tazelkisiligi” ve “ézerklik”
seklindeki asli  unsurlarini  zedelemektedir.
Nitekim 644 sayili KHK nin 12. maddesinin 1.
fikrasinin (g) bendinde yer alan “Kamu ku-
rum ve kuruluslari ile gercek kisilere ve 6zel
hukuk tizel kisilerine ait her tirli yapilarin
denetlenmesinde gérev alan mimar ve mu-
hendisler ile yardimci kontrol elemanlarini
denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve mu-
savirlik kuruluslarinca denetlenmesini sag-
lamak”; ile (1) bendinde yer alan “Bakanhgin
gorev alanina giren konularla ilgili olarak mi-
marlik ve miihendislik meslek kuruluslarina
iliskin mevzuati hazirlamak ve bunlari denet-
lemek” gérev ve yetkileri, “kanunla diizenle-
me” kuralina aykirilik teskil ettigi gibi, ayri bir
kamu tuzel kisisi olan meslek odalarinin yerine
gecerek mevzuat dizenleme anlamini icermek-
te ve vesayet iliskisini cok cok asan, hiyerarsik
bir iliskiye tekabil etmektedir.

Sevgili Meslektaslarim,

Ozetle, meslek odalarinin kurulus ve isleyi-

siyle ilgili mevzuatin mutlaka yasa dlzeyinde
yapilmasi gerektigi Anayasa hukmudir. Bu
nedenle, meslek odalarinin kurulus ve isleyisi-
ne iliskin herhangi bir mevzuatin hazirlanmasi
yetkisinin bir bakanliga devredilmesi olanagi
bulunmamaktadir. Bu nokta bizim hukuki da-
yanaklarimiz ve hakhligimiza isaret etmektedir.
Bu hususun bilince cikarilmasi ¢ok 6nemlidir.
Birakalim su anki 644 sayili KHK " deki mevzua-
timizi degistirmeye yénelik hususlari, TMMOB
Yasasi bile degistirilse, o da Anayasa ya aykirilik
olusturacak ve bu kez Anayasa nin 123, 124 ve
135. maddelerinin degistirilmesi gerekecektir.
TMMOB, Odamiz ve butin Odalarimiz, bu
konunun her evresine uygun gucgli bir hu-
kuk mdicadelesi, etkili bir kamuoyu olustur-
ma politikasi izlemek durumundadir. Yeni
kurulan bakanliklarin gbrev ve yetkilerinin;
meslegimize, insanimiza ve Ullkemize ne ge-
tirip géturdiginin aciga c¢ikarilmasi  6nd-
muizde 6nemli bir gérev olarak durmaktadir.
Bizim hazirladigimiz brogtr gibi temel belgele-
rin TMMOB ve diger Odalarca da hazirlanmasi,
kamuoyuna etkili bir sekilde sunulmalari; Su-
belerimiz ve Odamiz batininde kurullarimiz,
6rgutla tyelerimiz, komisyonlarimiz, tim birim-
lerimiz, teknik gérevlilerimiz ve bitin calisanla-
rimizla buylk bir duyarllikla degerlendirilmesi;
basin-yayin kuruluslari, siyasi partiler, emek ve
meslek érgdtleri, akademik dinya ve kamuoyu
ile degerlendirmelerimizin paylasiimasi, daha et-
kili iliskiler gelistirilmesi ve yeni-yaratici etkinlik-
lere yénelmemiz, muicadelenin boyutlarinin be-
lilenmesi acisindan blylk énem tasimaktadir.
Digeryandan “yeni Anayasa” bahsinde, TMIMOB
Secim Bildirgesi nin sonunda yer alan “TMMOB
nasil bir anayasada uzlasir?” basligi altindaki
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“Kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari,
anayasal bir cercevede
hizmet bakimindan 6zerk,
yerinden yénetim usuli ile
Turkiye "nin kamu idari ya-
pisi icinde yer almaktadir.”

57-59. sayfalarda yer alan belirlemeler TMIMOB
ve Odamizin her biriminde i¢sellestiriimelidir.
Bununla birlikte, “yeni anayasa” bahsinde
egemen siyaset alanindaki batin “uzlasma”
arayislarinin tamamen disinda kalarak, gerek
dogrudan bizleri gerekse dogrudan Ulkemizi
ve halkimizi kemiren liberallestirme felsefesine
gliclt bir sekilde “dur” demeliyiz. Yeni anayasa
girisiminin demokrasi ve 6zgdrliklerle bir alaka-
s1 yoktur. Yeni anayasa girisimi, neo liberal ser-
best piyasa dlzeninin anayasal statliye kavus-
turulmasi cabasi olarak gliindeme gelmektedir.
Turkiye nin sosyo-ekonomik yapisi ve kamu
y6netimini tamamen liberallestirmeye ve otori-
ter bir yénetim tarzi olusturmaya yénelik “yeni
anayasa” girisimlerine karsi, bitin emek ve de-
mokrasi glcleriyle birlikte Glkemizin bagimsizli-
gindan, emekten, halktan, baris icinde bir arada
yasamdan yana ve esitlikgi, 6zgurlikcl, demok-
ratik, halkc¢i-toplumcu bir anayasa perspektifi-
nin olusmasi ve etkin kilinmasi icin TMMOB ini-
siyatif almalidir.

Sevgili Arkadaglarim,

Demokrasi, hak—hukuk-adalet gibi kavramlar
insanhgin gelisimiyle birlikte toplumsal yasam-
la butinleserek bugiine gelmistir. Ancak bu vb.
kavramlar bugin gerek siyasi iktidar ve siyasal
partiler ve gerekse basin-yayin kuruluslarinda
gdrev yapan bazi kisiler ve bu kisilerin gérdsleri-
ne basvurdugu akademik cevrelerce anlamlarin-
dan koparilarak tartisilmaktadir. Bu tartismalar
buglin 6yle bir hal almistir ki, toplumda bir kér-
lesmeye ve dezenformasyona yol acmaktadir.
Son KHK'ler toplumda gercek icerigiyle al-
gilanamamis ve yalnizca hikimet yapisinda
bir degisiklik olarak algilanmaktadir. Bu nok-
tada biz gercekgi yaklasimlar icinde olmali-
yiz. Uzerimize gelindigini bilelim ve ona uy-
gun ciddi yaklasimlar ve énlemler gelistirelim.
Ancak gerileme, dagilma ya da yalnizca sa-
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vunma psikolojisi ile davranmayalim. Gerek in-
san haklari gerekse mesleki demokratik haklar
ve evrensel haklarin sinirlari, iktidarlarin tak-
dirine birakilabilecek temelsiz haklar demeti
degildir. Bu cercevede karsi adimlari érgutle-
yelim, hakhhigimizi ve yasal dayanaklarimizi
bilelim, kamuoyuna kendimizi iyi anlatalim.
izlenen parcaci ve rant temelli politikalar ne-
deniyle cevre tahribatinda en fazla paya sahip
“imar ve yapilasma” ile kurumsal kontrolin
yok edilmesinin bu alana yénelik tim yasal di-
zenlemelerin etkisiz hale getirilmesinin, kentsel
dénlsim ve galataport gibi projelerin hayata
gecirilmesinin, dogal, kaltirel ve tarihi mira-
sin rant talanina engel olmaktan c¢ikarilmasinin
énlnin acilacagi, ust Olcekli plan yapmaktan
parselasyon planini yapma, ruhsat asamasina
kadar tim sdrecte yetkili kilinmasi; yerel ida-
reler Uzerindeki vesayetin artirilmasi, merke-
zi idarenin keyfiyet alaninin genisletilmesinin
énlindeki engellerin  kaldirilacaginin  meslek
alanlarimizin serbestlestirilmesi ve kamu yo-
netiminin liberallestiriimesiyle rant-cikar ilis-
kilerinin nasil yayginlasacagini iyi anlatalim.
Kamusal denetim ve mesleki denetim eksikligi-
nin toplumsal yasamdaki tezahdrlerini iyi gdste-
relim. Ulkenin yargisini, egitim kurumlarini yeni
bir diizene sokan iktidarin “ustalik” déneminde-
ki hedefleri arasinda TMMOB yi diizenlemek de
var. Bunlari iyi gérelim ve iyi anlatalim. ihtiyaci-
miz budur.

Degerli Arkadaslarim,

TMMOB anayasa referandumunda ve genel
secimlerde liberal rizgarlar karsisinda egilme-
mis, dik durusunu sarddrmus, nadir érgitlerin
basinda gelmektedir. Bu durusu gézbebegimiz
gibi korumak ve guliclendirmek durumundayiz.
Oniimdzdeki siirecte, Odamiz ve TMMOB " de ya-
ratilan birlik esprisi en (st diizeyde korunmalidir.
Disiplin ve dayanismamizi gelistirmek, TMMOB
ye ve Odalarimiza yénelik olasi ani saldirilara
karsi hazirhkli ve aninda refleks gelistirebile-
cek durumda olmak icin giindemimizi toplum-
sallastirmak ve bu yénde aktif gérevler Ustlen-
mek, oncelikli gérevlerimiz arasinda olmalidir.
"Yasasin MMO d&rgatlaligd, yasasin TMMOB 6r-
gutlalaga ™ diyerek sézlerimi tamamliyor, 6neri,
gorus ve katkilarinizin ¢cok énemli oldugunun
altini ciziyor; toplantimizin verimli ve (retken
gecmesini diliyor, hepinizi sevgi, saygi ve dost-
lukla kucakliyorum.”



