Subeden Haberler

SUBE DANISMA KURULU 4. TOPLANTISI YAPILDI

Subemizin 22. Donem 4. Danisma Kurulu Toplantisi, 27 Temmuz 2011
tarihinde, 88 iiyenin katilim ile gerceklestirildi.

Sube Bagkani Prof. Dr. Mufit GULGEC in 18 aylik sube calismalan ile ilgili sunumunun ardindan Oda
Bagkani Ali Ekber CAKAR, Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan ve bakanliklarin yetki ve sorumluluklarini
tekrar diizenleyen Kanun Hitkmiinde Karamame'ler ile ilgili gorils ve degerlendirmeleri Sube Danigma
Kurulu tiyelerine aktardi. Daha sonra s6z alan Gyeler, konuyla ilgili goriglerini paylagti.

MMO ANKARA SUBE EiM-MDK
GENEL UYE TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI
MMO Ankara Sube EIM-MDK calismalar1 giindemi ile yapilan genel iiye

toplantisi, 1 Temmuz 2011 tarihinde, MMO Suat Sezai Guru Toplant:
Salonu’'nda gerceklestirildi.

Acilis Konusmast MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Vedat
IRSI tarafindan yapilan toplantinin sunumunu, MMO Ankara Sube Teknik
Gérevlisi Emre Can TELLIEL yapti. Yapilan sunumun ardindan, endiistri
ve isletme muhendisi Giyelerimizin ¢alismalar hakkindaki éneri ve goriisleri
alindi.

ALTERNATIF YAKITLAR VE HiBRIT MOTORLAR

Acilig konugmast; Sube Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi Vedat IRSI tarafindan yapilan seminerin sunumu, Serif
OZSAKARYA tarafindan yapildi. 7 Temmuz 2011 Tarihinde MMO Suat Sezai Gurli Toplantt Salonu”nda
gergeklestirilen seminere 90 kisi katild.




Sube’den Haberler Yaz Seminerleri

RISK VE SUREC YONETIMI

Yaz Seminerleri kapsaminda, 23 Temmuz 2011 tarihinde 6gleden énce gergeklestirilen “Risk ve Stireg
Yonetimi” konuluseminer, Endstri Mithendisi Fatih ERCAN tarafindan ve 35 kisinin katilimiyla gergeklestirildi.
Endustri Mithendisi Fatih ERCAN, “Risk ve Stireg Yonetimi” konulu seminerde katilimeilara temel terimlerden
baslamak Uzere risk ve stire¢ kavramlariyla ilgili detayli bilgiler verdi. Katiimcilarin sorularinin da yanitlandig
seminerde &zellik kurumsal igletmeler igin risk ve siireg yénetiminin hangi faydalan oldugu, bu stiregte nelere
dikkat edilmesi gerektigi ve yonetim sisteminin nasil siirdtiriilecedi konusundan bahsedildi.

KALITE YONETIMI

Yaz Seminerleri kapsaminda, 23 Temmuz 2011 tarihinde 6gdleden sonra gergeklestirilen “Kalite Yénetimi”
konulu seminer, Makina Mithendisi Bayram ERTEM tarafindan ve 37 kisinin katiimyla gerceklestirildi. Makina
Mihendisi Bayram ERTEM, “Kalite Yénetimi” konulu seminerde kalite, kalite kontrol, kalite giivencesi,
toplam kalite yonetimi kavramlart (izerinden bagladi@ sunumunda daha sonra ISO 9001:2008 Kalite Yénetim
Sistemni hakkinda dékiimantasyondan uygulamaya bircok konuya degdindi. Bayram ERTEM, katiimcilarin
konu hakkindaki sorulanna deneyimlerinden &érnekler vererek kalite yonetimi ve iligkili uygulamalara dair
detayli cevaplar verdi.

GEOMETRIK BOYUTLANDIRMA VE TOLERANSLANDIRMA

Yaz Seminerleri kapsaminda, 30 Temmuz 2011 tarihinde 6gleden énce gergekles-tirilen “Geometrik
Boyutlandirma ve Toleranslandirma” konulu seminer, Makina Miihendisi Yilmaz YILDIRIM tarafindan ve
54 kisinin kathmiyla gerceklestirildi. Makina Mithendisi Yimaz YILDIRIM, “Geometrik Boyutlandirma ve
Toleranslandirma” konulu seminerde boyutlandirma ve toleranslandirma temelleri ile baglayarak bu alanda
kullanilan semboller, terimler ve kurallar hakkinda bilgi verdi. Daha sonra form, oryantasyon, salgi konularini
da igleyen YILDIRIM, seminerin sonunda pratik bashd altinda 6rnek ¢izimler Gzerinden katilimcilarn
degerlendirmelerini ve gérislerini aldi. Son olarak katilimcilarin sorularini cevaplayan YILDIRIM'a; Sube

Bagkan Vekili Sadettin OZKALENDER tarafindan Yaz Seminerlerine vaptig katk icin tesekkiir plaketi verildi.
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Yaz Seminerleri bU]ten Sube’den Haberler

PLM VE NC PROGRAMLAMANIN TEMELLERI

Yaz Seminerleri kapsaminda, 30 Temmuz 2011 tarihinde égleden sonra gergeklestirilen “PLM ve NC
Programlamanin Temelleri” konulu seminer, Makina Mithendisi Tayfur DEMIRAL tarafindan ve 53 kisinin
katilimiyla gergeklestirildi. Makina Miihendisi Tayfur DEMIRAL, “PLM ve NC Programlamanin Temelleri”
konulu seminerde parga igleme tezgahlarinin ve CAM (Bilgisayar Destekli Imalat)‘in tarihsel stireclerinden
baglayarak CAM uygulamalarina baglantili olan kesici takim secimi, islem siralamast vb. konularda bilgi verdi.
Otomasyon stireglerinden de bahseden DEMIRAL, CNC tezgahlar ve gesitleri konusuna degindi. Ornek bir CAM
programlama stirecini adim adim anlattiktan sonra katilmcilara video gésterimi yapan DEMIRAL‘a seminer
sonunda Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Vedat IRSI tarafindan odamiz adina tegekkiir plaketi verildi.

KOMPOZIT MALZEMELER VE PARCA URETIM YONTEMLERI

Yaz Seminerleri kapsaminda, 6 Agustos 2011 tarihinde 6gleden énce gergekles-tirilen “Kompozit Malzemeler
ve Parca Uretim Yéntemleri” konulu seminer, Makina Mithendisi Serkan INKAYA tarafindan ve 44 kisginin
katihmiyla gerceklestirildi. 06 Agustos 2011 tarihinde 6gleden énce gergeklestirilen “Kompozit Malzemeler
ve Parca Uretim Yéntemleri” konulu seminer, Makina Mithendisi Serkan INKAYA tarafindan gerceklestirildi.

Seminere 44 kisi katildi. Seminer sonunda, MMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Yunus YENER tarafindan,

katkilarindan dolayi Serkan INKAYA‘ya tegekkiir plaketi verildi.

YENILEBILIR ENER]i

Yaz Seminerleri kapsaminda, 6 Agustos 2011 tarihinde 6gdleden sonra gergeklestirilen “Yenilenebilir Enerji”

konulu seminer, Makina Mithendisi Izzet SEFERBEYOGLU tarafindan ve 47 kisinin katiimiyla gergeklestirildi.
Ogleden sonra Makina Mithendisi Izzet SEFERBEYOGLU tarafindan gergeklestirilen “Yenilenebilir Enerji”
konulu seminere ise 47 kisi katildi. Seminer Sonunda katkilarindan dolay: Izzet SEFERBEYOGLU'na, Sube
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Firat OZER tarafindan tesekkir plaketi verildi.
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ube’den Haberle Uye Iliskileri
g

SEVGILi YENI MEZUN ARKADASLAR

Meslege hos geldiniz. Insanin giinliik hayatim kolaylagtran, giivenli hale getiren ve ekonomiklestiren faaliyetler
gerceklestirmek veya planlamak igin ortaya ¢ikan mithendislik mesleginin yeni temsilcileri sizlersiniz.

Uzun ve yorucu bir egitim-6gretim dénemini arkanizda birakhniz. Bu stirecte yetersizlikler, haksizliklar ve baskiyla
kargilagtiniz. Ne yazik ki egitim stirecinde yagadiklariniz meslek hayatinizda da karsiniza cikacak. Korkmayin, umutsuzluga
kapimayin. Dogacak gizel ginlerin habercisi siz geng neslin ¢zellikle mithendislik alarunda yiikselecek olan bilim
ve teknoloji atthmlar olacaktir. Bilimi toplumun yararna ve insanhgn gelecegi adina kullanmaya ant icmis siz yeni
mezunlara blytik inancimiz var. Sizlere olan inancimiz bu tlkenin zellikle mithendislik alanminda neler yapabilecegdi
konusunda éngdriimiizt gelistirmekte ve siz meslektaslarimizin énemini kat ve kat artirmaktadr.

Siz geng meslektaglarimizin bir kismi Makina Mithendisleri Odasi’'ndan 6grenciliginiz stirecinde haberdar olmus hatta
&grenci tyelik iligkisiyle Oda gorev, kapsam ve yetkileri hakkinda bilgi edinmis olabilirsiniz. Fakat kisaca tekrarlamakta
fayda var;

Odamiz, 1954 yilinda Anayasaya dayanan bir kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olarak kurulmustur. Ttirk
Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) catsi altinda yer alan odamiz, sadece makina mithendislerinin degil aym
zamanda endstri, mekatronik, imalat/tiretim, ucak, havacilik, uzay, otomotiv, igletme ve enerji sistemleri mithendislerinin
de meslek orgttidir.

Kurulug amaclan arasinda, tilke ve toplum yararlar: dogrultusunda yurdun dogal kaynaklarinin igletilmesini, tiretimin
arttirilmasini, yurt sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yonde gelismesini saglamak igin teknik ve bilimsel ¢calismalar yapmak
ve bunlari tiyelerinin ve sanayinin yararina sunmak, makina mihendisligi hizmetleri ile ilgili her tirlti aragtirma, inceleme,
proje ve raporlarin hazirlanmasini, uygulanmasini ve teknik uygulama sorumlulugunun uzman mithendisler tarafindan
yaptlmasin saglamak ve bunlarin teknik kurallara uygunlugunu incelemek, denetlemek ve onaylamak yer almaktadir.

Yukarida bahsedilen amaglar tek bagina odayi tanimlamaya yetmemesine ragmen odamizin misyonunu giizel bir sekilde
dzetlemektedir. Odamaz, asli gérevi olan miihendislerin mesleki 6rgiitii olmak amacindan hareketle meslektagin haklarini
gdzetmek icin calismalar yiritir. Ayni zamanda meslektagin sosyal ve ekonomik durumunu olumsuz etkileyebilecek
olan her seyi irdeler bu olumsuzluklar ortadan kaldirmaya gahsir veya yetkililere konu ile ilgili goriis ve énerilerini iletir.
Yani; mihendisin igsizlik durumundan kéti sartlarda galishnlmasina, ekonomik kayiplarindan yasadigi sosyal baskiya
her alanda Odamiz mithendisin ve mithendisin dahil oldugu toplum adina miicadele eder.

Oda, mithendislerin deneyimi nesilden nesile seminer, egitim, séylegi, sempozyum, kurultay, kongre ve kitap ile
aktarmasina 50 yili agkin stiredir ev sahipligi yapmaktadir. Mesleki ici egitimlerden bilgisayar egitimlerine tiyesine deger
katan bu érglit, ayni zamanda sosyal bulusmalarla tiyelerin arasindaki iliskileri kuvvetlendirmektedir. Asansér ve basingl
kaplarin kontroli ile mesken ve sanayi alanlarinda karsilasilabilecek kazalart énlemek, tehlikeyi ortaya koymak icin
calismaktadir. Fabrika teknik gezilerinden fuar gezilerine kadar bir¢ok alanda tiyelerine yardimer olan odamiz, 6@rencilere
de staj konusunda destedini géstermektedir.

Oda tyeligi, TMMOB Kanunu’nun 33. maddesinde yer alan “Tlirkive‘de mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun
bir Odaya kaydolmak ve azalik vasfii muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” Ifadesiyle bir yasal zorunluluk olarak
tanimlanmugtir. Buna ragmen bizler biliyoruz ki yasal zorunluluktan tiye olmak ve bunu stirdirmek, ne odarin ne
meslektagin ne de tilkemizin hedeflerine ulasmasinda etkili olmayacaktir. Oysa ki yasal zorunlulugun farkinda olarak
isteyerek —gonill rizasiyla- tiye olmak ve tyeligi stirdirmek bir meslek odasina ve bu érgutiin dogasina daha uygun
olacaktr. Sonucta, meslege ve odaya katki sunmaya gonillit olmak insanlik, bilim ve meslek onuruna yakisandir.

Oda, yasadigimiz tilke, diinya ve icra ettigimiz meslek adina bilimi rehber edinerek yol alan kurumsal bir yapidir. Giictinii
tiyesinden alan bu yap: tiye sayisimin ve katliminin artmasiyla orantih olarak daha da gtiglenir. Bu gti¢, meslek odasi
tyelerinin ve toplumun ¢ikarlart dogrultusunda nihai hedefe —sosyal adaletin saglandigi bir dinyaya- ulasmada en
guvenilir kaynagimiz olacaktir.

Icinde bulundugumuz durumda mithendisin, toplumun ve de tilkenin zor giinler gecirdigi acikca ortadadir. Bu zor giinleri
ancak birbirimizin destedi ve bir arada miicadele ile atlatabiliriz. Mithendislik alaninda miicadelemiz ve birlikteligimiz,
tilke geneline yayilmus sistematik bir meslektag dayanigmas: sonucu amacina ulagacakhr. Bu dayanismanin olugturulacag

yapi ise meslek odasidir, TMMOB'dur, Makina Mithendisleri Odast’'dir, Ankara Sube’dir.

Miicadelemizde sizlerin varh@ bizleri ileriye tagiyacakhr. Glcimiize giic katmak, sadece mihendislerin degil tim
halkimizin yaninda olmak, onlarin cikarlarmni goézetmek, cevresindeki gelismelere duyarl birer mithendis olmak icin
sizleri aramizda gdrmeyi ¢ok isteriz.
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Dilten Sube’den Haberler

Temmuz-Agustos aylarinda MIEM egitimleri kapsaminda “Araglarin LPG ve CNG'’ye déntgimu, Klima
Tesisati, Dogalgaz I¢ Tesisati, LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlart Sorumlu Mudir, Asansér”
konulannda 7 kurs diizenlendi.

- o KATILIMCI
TARIH EGITMEN
-_m SAYIS|
26

04-06.07.2011 Serif OZSAKARYA ARACLARIN LPG’YE DONUSUMU

07-09.07.2011 Serif OZSAKARYA ARACLARIN CNG’'YE DONUSUMU 8
18-22.07.2011 Mustafa Kemal SEVINDIR KLIMA TESISATI 20
18-21.07.2011 Yiiksel YASARTEKIN DOGALGAZ i TESISATI 31
26-28.07.2011 Gurbuz YILMAZ LPG DOLUM TES. VE OTOGAZ iST. SOR. MUD. 24
08-09.08.2011 Sadrettin UZUNGET ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA 22
22-24.08.2011 Sadrettin UZUNGET ASANSOR 15

IS MAKINASI KURSLARI

KATILIMCI
TARIH

21-30.06.2011 FORKLIFT TURK TRAKTOR — Abdullah Ozcan BAYRAKCI

08-17.08.2011 FORKLIFT YiGIT AKU — Mehmet TANSU 17
15-24.08.2011 FORKLIFT TURK TRAKTOR - Abdullah Ozcan BAYRAKCI 20
15-28.08.2011 FORKLIFT TURK TRAKTOR - Abdullah Ozcan BAYRAKCI 19

LPG TEKNiK PERSONEL KURSLARI

KATILIMCI
TARIH

01-02.07.2011 LPG TASIMA PERSONELI KARMA — ismail ODABASI
14-15.07.2011 LPG DOLUM VE BOS. PERS. MILANGAZ — Mehmet KARIN 9
15-16.08.2011 LPG TASIMA PERSON ELI MILANGAZ — Metin YUCEL 14
BiLGISAYAR KURSLARI
KATILIMCI
TARIH EGITMEN
-m_ SAYISI
01.07 —25.09.2011 AUTOCAD 2012 Rasim Kerem YILDIRIM
23.07 — 25.09. 2011 FLUENT Sinan SOGANCI 12
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Sube’den Haberler

UYELERIMIZE ONEMLI DUYURU...
MIEM GOZETIM KRITERLERI

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son yillarda, bilim, teknoloji ve mithendislik uygulama alanlarinda hizli bir degisim streci yasanmak-
tadir. Bu stireg nedeniyle, érgiin egitim kurumlarinda verilen egitim zaman igerisinde atil bilgi haline gelmekte,
mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyact dogmaktadir. Bireyin hem kendi gelisimini saglamast hem de tiretim
stirecinde aktif bir rol alarak toplumsal gelisime yardimci olabilmesi, yapilan isin giivenli ve saghkl olabilmesi
igin stirekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Odamuzin yapmig oldugu, mesleki, teknik ve sosyal konulart igeren Kongre, Kurultay ve Sempozyumlarda;
meslektaslarimiz tartigmalara katilmis, son teknolojik gelismeler tizerine bilgilerini paylasarak bircok konuda
meslek alanlarimiza yonelik strekli mesleki-teknik egitimin gerekliligini vurgulamglardir.

Ulke ve toplum vararlan dogrultusunda meslek alanlaryla ilgili denetimin vapilabilmesi icin én kosul olan uz-
man Uyelerin tanimlanmasi, Giyelerin mesleki ve bilimsel calismalarina, yaptiklar islere ve tamamlayici egitim-
lerine dayanan uzmanliklarinin Makina Mithendisleri Odas tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uz-
man tiyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmasi amaciyla 1998 yilinda Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM)
kurulmus, 2001 yilindan itibaren ise TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Uzmanlik ve Belgelendirme Yénet-

melidi ve ona bagl Mithendis Yetkilendirme Ydnetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayimlanmast saglanmustir.

Odadan wzmanlik/yetki belgesi alan {iyelerimizin, belgelendirme programuyla ilgili teknolojik gelismelerden
ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalari, mesleki gelisimlerinin strekliligini saglamalari ve mesleki
bilgilerini glincel tutmalar gerekliliginden hareketle, gerceklestirdigi mithendislik uygulamalarinin gézetimini
yapmak amaciyla “Gézetim ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri” olusturulmustur.

Gozetim faaliyeti sonrasinda belgenin vizelenmesi icin yapilmasi gereken mesleki etkinlikler
ve mesleki uygulama alanlar1 hakkindaki bilgileri Subemizden edinebilir, mesleki etkinliklere
iliskin vil icerisinde yapilacak degisiklikleri ise Oda web sayfasinin MIEM béliimiinden takip
edebilirsiniz.

PUANLAR
ODA ETKINLIKLERI TARIHI YERI | Mekanik i i | Manlama oo
. Asansor | Araclar . .. | ve Yatirim
Tesisat Giivenligi Hi. Puan
IV. Ulusal Tibbi Cihazlar Imalat:
Sanayi Kongresi ve Sergisi 23-24 Eylil 2011 Samsun 10 10 10 10 10 >0
Endiistri Mithendisligi
Yazilimlari-Uygulamalari 10
Kongre ve Sergisi 30 Eyliil-2 Ekim 2011 [zmir
V. Bakim Teknolojileri Kongre
ve Sergisi 7-9 Ekim 2011 Kocaeli
V. Giines Enerjisi Sistemleri Mersin
Sempozyumu ve Sergisi 7-8 Ekim 2011
VI. Ulusal Hidrolik-Pnomatik fomir
Kongresi ve Sergisi 12-15 Ekim 2011
Gelecegin Teknolojileri
Sempozyumu ve Sergisi 20-21 Ekim 2011 Istanbul
Endiistriyel Otomasyon
Sempozyumu ve Sergisi 22-23 Ekim 2011 Istanbul
V1. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kayseri
Kaynaklar Sempozyumu 21-22 Ekim 2011
V1. Makina Tasarim1 ve Imalat Konya
Teknolojileri Kongresi 22-23 Ekim 2011
Ulusal Iklimlendirme Kongre ve
Fuart- Iklim 2011 17-20 Kasim 2011 Antalya
Kaynak Teknolojileri VIIL
Ulusal Kongresi ve Sergisi 18-19 Kasim 2011 Ankara
VIII. Endiistri Isletme
Miihendisligi Kurultay1 24-26 Kasim 2011 Bursa
TMMOB Sanayi Kongresi 2011 9-10 Arahk 2011 Ankara
Toplam 420 320 300 220 240 1500
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Sube’den

MESLEKI ETKINLIK / UYGULAMA PUANLARI TABL

Haberler

OoSuU

YAPILAN FAALIYET

Mesleki Etkinlikler PUANI
BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 40 Puan*
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK taratindan listelenen 1. Grup Etkinliklere 30 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik)

BEK taratindan listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 20 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklere 10 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik)

Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 30 Puan *
Séylesilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik)

Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 20 Puan
Soylesilere katilim (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) **

Oda Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale) 40 Puan
BEK tarafindan listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektér Derneklerinin 10 Puan
Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale)

Ilgili Alanda Kitap Yayinlanmas: (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan
Ilgili alandaki Oda / Sube Uzmanlik Komisyon ve Kurullaninda gérev alma 10 Puan

#*

£

Ayni igerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alinabilir. )
Sube Yénetim Kurulu karar alinarak Oda Merkezi’ne bildirilmesi sart: ile yerel bazda yapilan TMMOB ve bagh Odalar ile Odalarin Subeleri, Univer-

siteler ve Sektér Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ticretsiz olacaktir. Ucretli etkinliklere puan
verilebilmesi i¢in Gyenin yazili talebi alinmast gerekmekte olup, BEK tarafindan etkinlikle ilgili inceleme sonucuna gére karar verilecektir.

Yetkilendirme
Alanlar

YAPILAN FAALIYET

Mesleki Uygulamalar ***

PUANI

ek steske sk

Mekanik Tesisat
ve dar kapsamli
alanlar

* Mekanik Tesisat alanlarinda (dar kapsaml alanlar dahil) Serbest Mithendis ve Musavirlik
(SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda galisanlar *#**

* 4708 sayih yapi denetimi kanunun kapsaminda faaliyet yiriten yapi denetim
firmalarinda ¢alisanlar

¢ Kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda
dar kapsaml alanlar dahil mekanik tesisat projelerinin tasarmi, uygulamasi ve
kontrolorliginde ¢alisanlar

¢ Dar kapsamh alanlar dahil Mekanik Tesisat hizmetleri konularinda faaliyet yiiriten
(yiiklenici, taseron vb.) firmalarda ¢alisanlar

* Alisveris merkezleri, hastaneler, oteller vb. buyiik yapilarda Mekanik Tesisat hizmetleri
alaninda calisanlar

» {lgili alanda tmiversite &gretim gdrevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yaymn
kurulu tiyeligi

40 Puan

Asansor

* Asansér alanlarnda Serbest Mithendis ve Musavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan
firmalarda galisanlar

¢ Kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda asansér
projelerinin kontrolérliigiinde calisanlar

¢ Asansor alaninda firma yetki mithendisi olanlar

» {lgili alanda tiniversite &gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemlidi, yaym
kurulu tyeligi

40 Puan

Araclar

¢ Arag Projelendirme ve Araglarin LPG ve CNG’ye Déntisti alanlarinda Serbest
Mihendis ve Musavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ¢alisanlar

¢ Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda arag
projelerinin kontrolérligiinde calisanlar

* AITM (Arac Imal Tadil Montaj) alaninda firma yetkili mithendisi olanlar

» {lgili alanda Universite &gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yaymn hakemligi,
vayin kurulu tyeligi

40 Puan

Is Giwenligi

» Kamu kurum ve kuruluglarn ile 6zel sektér kuruluglarinda Is Sagh@ ve Giivenligi
alaninda calisanlar, Is Saghd ve Giivenligi egitimi verenler, Is Sagha ve Giivenligi
kurullannda gérev alanlar

» {lgili alanda Universite &gretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, perivodik yayin hakemligi,
yaym kurulu Gyeligi

40 Puan

Planlama
ve Yatrim
Hizmetleri

¢ Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor kuruluglarinda Stratejik Planlama ve Yatirim
Hizmetleri alaninda ¢alisanlar ile bu alanda yapilan cahismalarda gérev alanlar

» {lgili alanda tiniversite &gretim gorevliligi, MIEM egiticilii, periyodik yaym hakemlidi, yaym
kurulu tiyeligi

40 Puan

Bk

jelerini Oda’ya onaylatiyor olmasi, tyenin aidatlarini yatirmig olmast vb.)

EEE L

nna 10 puan eklenir.

EE X T

Birden fazla alanda uygulama yapanlar sadece 1 uygulama alant i¢in puan alabilirler.

Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi igin Oda’ya iligkin yikimldliklerini yerine getiriyor olmasi zorunludur. (SMM Blrosu’nun pro-

Mekanik Tesisat alaninda 1 yil stireli tasanm / uygulama deneyimini saglamasi igin tGye ¢aligtiran SMM burolarinin sahip / ortak / calisanla-
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Sube’den Haberler bU]ten

YATIRIM YONETIMIi PROJE YARISMASI SONUCLARI
DUZENLENEN TORENLE ACIKLANDI

Subemizin diizenledigi ve Endiistri Isletme Miihendisligi Meslek Dali
Komisyonumuzun yuriiticuligini ustlendigi, Sube etkinlik alanimizda
bulunan Endistri Mithendisligi lisans program 6grencilerine yonelik Yatirim
Yonetimi Proje Yarismasi sonuclanda.

Yatirim Yénetimi Proje Yarigmas: sonucunda katiimeilara édlleri, 06.08.2011 tarihinde Ankara Sube Suat
Sezai Gurl Toplant Salonu® nda verildi. Atilim, Bagkent, Cankaya, Gazi, Hacettepe, Kirikkale ve Ortadogu
Teknik Universitelerinden 17 proje ile 41 égrencinin bagvurdugu yansmanin son degerlendirme agsamasinda
rapor veren 6 projeden ilk Gge girenlere siraswyla 3000, 2000 ve 1000 TL para 6dali verildi. Bunun yaninda
son degerlendirmeye kalan 13 &grenci Egitim Merkezi®mizde verilmekte olan Excel’de VBA ve Makro
Bilgisayar Kursuna ticretsiz katilmaya hak kazandi.

Sube teknik gorevlisi Emre Can TELLIEL “in sunumunda gerceklesen térende Sube Yénetim Kurulu Yedek
Uyesi Endiistrd Mithendisi Vedat IRSI tarafindan 13 katihimciya “Tesekkiir Belgesi” ve hediye paketleri verildi.
Daha sonra kisa bir konusma yapan Sube Yénetim Kurulu Baskanvekili Sadettin OZKALENDER katilimcilara
tesekkiir etti ve Subemizin bu ve benzeri etkinliklere devam edecegini belirtti. Séz alan Vedat IRSI, proje
yarigmasina katilan tiim projelerin hedefe ulastigini, siralamaninsa sadece formalite oldugunu séyledikten
sonra katilimcilara baganl projelerinden dolay tebriklerini sundu.

JA MUHENDISLEF

e @ 2A SUBES! l w & | f v
= 4 4 = | MAKIN:‘
i - ANKARA
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lten Sube’den Haberler

Daha sonra dereceye girenlerin 6dil
térenine gecildi. “Omriinit Tamamlanmis
Tagitlar Icin Yatirim Projesi Olusturulmas:
ve Tesis Tasarimi” baglikh projesiyle 1000
TL ik 3.duk édulint kazanan Gokge
KURUCIM ve Ayse Dolunay OZTURK e
Subemiz adina ¢eki Sube Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Firat OZER; “Duvar Kagidi
Imalat” baglkl projesiyle 2000 TL'lik
2 lik adlini kazanan Ozlem BAYSAL “a
Subemiz adina ceki Vedat IRSI verdi.
I it Dttt Birinci olan ve 3000 TL" lik 1.lik adiiliini
EATHE S i kazanan “Atik Camlarin Geri Dénlisiimil
PROJE YARISMASI 1 ug

Ve Cam Mozaik Uretimi” baglikh projenin
sahipleri olan Sevgi CANTURK ve
Sebnem KURT a édul ¢eklerini Sadettin
OZKALENDER den ald:.

K

\
.

Ol ) J ) = = !
| 3 | S ._
s 'R | = =
\ ) | q R 1 =7 ) [t
il & | i
A/ 1R8I0 A

ODAMIZA UYE OLMAK ICIN

GEREKLI BELGELER

* Diploma / Cikis Belgesi (asl ve fotokopisi)
* Nufus Clzdani (ash ve fotokopisi)
* 4 adet fotograf

e Kayit Ucreti (35 TL)
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