TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI iZMiR SUBESI
31. DONEM (2022-2023 YILLARI) CALISMA PROGRAMI

Sube galismalarimiz, Sube genel kurulunda liyelerimizin goriis ve onerileriyle zenginlesen 31.
Donem Calisma Programi dogrultusunda devam edecektir.

SUNUS

2019 yilinin Aralik ayinda baslayan COVID-19 salgini tim diinyayi sararken, 2020 yilinin Mart ayinda
Ulkemizde ilk vaka tespit edildi. Bliylk bir hizla artan vaka sayilari bircok 6limi de beraberinde
getirdi. insanlar evlere kapanmak zorunda kaldi, ilkeler sinirlarini kapatti, bircok insan issizlik ve
aclikla micadele etmek zorunda kaldi. Bltin bunlar yasanirken, asilarin bulunmasi insanlara umut
verse de asillama vyetersizligi, asilarin adaletsiz dagitimi, slirecin yanlis organize edilmesi ve
yonetilememesinden kaynakl sirekli yeni varyantlar ortaya ¢cikmaya devam etti. Bugliniin verileriyle
dinyada 363 milyon vaka tespit edilirken, 5 milyon 650 bin insan, pandemi nedeniyle hayatini
kaybetti. Turkiye'de ise resmi verilere gore yaklasik 10 milyon 350 bin vaka tespitiyle birlikte, 84 bin
500’den fazla kisi hayatini kaybetti. Gergek sayilarin, tlkemizde aciklanandan 2-3 kat daha fazla
oldugu distnilmektedir.

Pandemi siirecinde Ulkemiz diinyanin gerisinde kaldi. Maskeler dagitilamadi, “Evde kal”
kampanyasina ragmen evde kalinamadi. isciler, emekciler, calisan genis kesimler calismayi siirdiirdi.
18 yas altindaki bireylere sokaga cikma yasaklari getirilirken ¢ocuk isciligin yasak oldugu tlkemizde,
¢ahistirilan gocuk isgiler yasaklardan muaf tutuldu. Egitimde ise aksamalar ardi ardina geldi. Uzaktan
egitim uygulamalari organize edilemedi, 6grenciler esit sartlarda egitim olanaklarina ulasamadi,
dersler igin zorunlu olan arag geregler dagitilamadi, internet hizmetleri saglanamad:.

Pandemi kosullari sebebiyle, isten ¢ikarmalarin yasaklandigi tlkemizde, yasak hayata gegirilmedi ve
Kod-29 bahane edilerek binlerce isci issiz birakildi. iscilerin, issizlik Fonu’nda biriken ticretleri, “Kisa
Calisma Odenegi” adi altinda zorla kullandirildi ve bu &denek devlet tarafindan “Sosyal Devlet
Destegi” olarak gosterildi.

Evden galisma modeline gecilmesiyle, 6zellikle meslektaslarimiz zorunlu bir esnek g¢alisma modeline
gecirildi. Evden c¢alisma sebebiyle olusan fazla mesai, elektrik, su, yemek, internet, vb. Ucretler igin
calisanlara destek verilmedi, mobbing ve isten c¢ikarma tehditleri artarak devam etti. Sartlar
boyleyken, saglik calisanlari da insanhk disi kosullarda calismaya mahkim edildi ve istifa haklari
ellerinden alindi. Bunun yaninda siddet olaylarina maruz kalan saglik calisanlari yalniz birakildi ve bu
olaylarin dnlenmesi icin siyasi iktidar tarafindan gerekli adimlar atiimadi.

Diinya Saglik Orgiiti’niin son 11 yilda 6 kez kiiresel acil durum ilan ettigine, diinyadaki askeri
harcamalarin son yillarin zirvesine ulasarak 2 trilyon dolari astigina, savaslardan, iklimsel sebeplerden
ve ekonomik adaletsizlikten dolayl son 5 yilda Ortadogu, Afrika, Latin Amerika ve Uzakdogu’daki
insanlar basta olmak Uzere en az 15 milyon insanin evlerini birakmak zorunda kaldigina sahitlik ettik.

Go¢ yolunda yiuz binlerce insan hayatini kaybetmis, bunca kayba ragmen ¢6zim bulunamamis,
gocmenlerin/miltecilerin devletler arasinda bir pazarlik konusu olmasindan oteye gecilememistir.
Afganistan’da Taliban’dan kacarken ucak inis takimlarina tutunan ve diserek hayatini kaybeden
insanlar, 21. ylzyilda insanlik icin bir utan¢ kaynagl olmustur. Tirkiye’de de Suriyeli miltecilere
eklenen Afganistanh ve Afrikali milteciler, insanlik disi kosullarda yasamlarini sirdiirmek durumunda
kalmistir.

Tum dinyada bunlarin yani sira, bir de ekolojik felaketler ardi sira yasaniyor. Hava kirliligi, yanginlar,
hayvanciligin bircok llkede durma noktasina gelmesi, tarim alanlarinin her gecen giin yok edilmesi
gibi felaketlere maruz birakiliyoruz. Kapitalizmin neden oldugu ekolojik yikim, diinyaya bircok felaket
getirmistir. Yine, insan faaliyetlerinden kaynakli yikimlar, fosil yakit tiiketimi ve sera gazlarinin
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yayihmi, iklim degisiklilerini artirmaktadir. Bu olumsuzluklarin yaninda, neoliberal politikalar ve savas
politikalarinin da etkileri sonucu, doganin azami kar hirsiyla talan edilmesi bizleri yasanabilir bir
dinyadan uzaklastiriyor ve dogadaki tim canlilarin temel yasam ihtiyaci olan gida ve suya erisim
haklarini yok eden krizlere sebep oluyor.

Ulkemiz 6zelinde, doga diizeni disinda bir de iktidarin rant, talan politikalari ve emperyalist
yerli/yabanci sermaye cikarlari dogrultusunda dogal alanlarin bozularak alabildigine betonlastiriimasi,
endistriyel tarimin tesvik edilmesi, RES, HES, JES, Tas ocaklari, egzoz salinimi, maden sahalari ve
kentlesmenin arttirilmasi sonucu yasanan ekolojik kirimlar iklim degisikliklerine neden olmakta ve
kurakhgr arttirmaktadir. Yakin zamanda Mugla ve Antalya’nin il ve ilgeleri basta olmak lizere Ege ve
Akdeniz Bolgesi’'nde, Diyarbakir ve Tunceli illerinde ¢ikan yanginlar ve Karadeniz Bolgesi’'nde yasanan
sel felaketleri gosterdi ki, doga olaylari sonucu yasanan felaketler disinda yetersiz miidahaleler, s6z
konusu boélgelere verilen uygunsuz yapi izinleri, dere yataklarina yapilan konutlar bu durumlara sebep
olmaktadir.

Yeni yilin ilk glintine elektrik ve dogalgaza yapilan zamlarla merhaba dedik. En diisiik zam orani, bir
kamu kurulusu olan Elektrik Uretim A.$’nin (EUAS) elektrik toptan satis tarifesine %34,1 oraninda
yaptigl zam olarak gergeklesti. Meskenlere yapilan zam, 150 kWh’ye kadar olan tiiketimde %50, 150
kWh Usti ise %125 olarak belirlendi. En yiliksek zam orani ise iletim sistemi abonesi olan, elektrigini
dagitim sirketlerinden almayan sanayi abonelerine %129,2 olarak uygulandi. Ancak yapilan zamlar
sonrasl en pahali elektrik kullanacak olan abone grubu ticarethane grubu oldu. Elektrige yapilan bu
zamlar, Glkenin tim sektorlerinde yikici etki yaratacak, enflasyon, issizlik artacak ve isletmelerin
kapanmasina neden olacaktir.

Ozellikle gen¢ meslektaslarimiz icin gectigimiz dénem kabusa déniismustir. Yiksekdgrenim
mezunlari asgari Ucretli olarak ya da civari fiyatlara calistirlmislardir. Yiksekégrenim mezunu
insanlarin istihdama katiim orani %66,3’lerde kalmistir. Bu oran AB llkelerinde %84 civarlarindadir.
Tip mezunu harig yiksekégrenim mezunlarinin ise baslangic maaslarina bakildiginda yarisinin, asgari
lcret civarinda bir lcretle ise basladigl gorilmektedir. Makina Muhendislerinde bu oran %45’tir.
(CBiKO)

Genis tanimli issizlik verilerine gore, llkemizde 8 milyonun lzerinde issiz bulunmaktadir. Genglerde
ise bu oran %20 seviyelerindedir. Bir is bulup ¢alisanlarin sendikalasma orani %13,7 iken TiS hakkina
sahip calisan orani %7’de kalmistir. is giiciine dahil olmayan yurttaslarin %70’i kadindir. TMMOB
verilerine gore 2013 yilinda 423 bin olan TMMOB toplam lye sayisi 2021 yilinda 600 bini asmistir.
2021 yili resmi verilerine gére 8 milyon 938 bin yliksekokul mezunu is gliciiniin 1 milyon 162 bini
muhendis, mimar ve sehir plancisidir. Lisans mezunu olan issiz sayisi 1 milyon 13 bindir ve bunun 230
bini yani %22,7’si miihendis, mimar ve sehir plancisidir. Her 5 insaat miihendisinden 2’sinin, her 4
makine miihendisinden 1’inin ve her 2 sehir plancisindan 1’inin issiz oldugu gérilmektedir. Bu durum
TMMOB (ye sayisina gore hesaplandiginda, 2021 yili mihendis, mimar ve sehir plancisi issizlik orani
%38,3’tiir. Ulkede yasama umudunu vyitiren gen¢ meslektaslarimiz istihdam ve giivencesizlik
sorunlarinin ¢6zUmini yurt disina gitmekte bulmaktadir. Kisacasi, meslegimiz itibarsizlastiriimistir.

Meslektaslarimiz TMMOB'un belirledigi asgari Ucretin ¢ok altinda calismakta; mihendis, mimar sehir,
plancisi olarak yillarini vermis emeklilerimiz de devlet tarafindan belirlenen asgari Ucretin altinda
insanhk disi yasama mahkam edilmektedir.

Ne yazik ki, saray rejiminin yarattigi ekonomik belirsizlik ve issizlik yurttaslari etkileyen tek etmen
degildir. Nepotizmin (kisi/akraba kayirmacilik, ayrimcilik) her alanda azimsanmayacak seviyede
artmasi ve liyakatsiz kisilerin kamu kurumlarina yonetici olarak atanmasi, basari ve kalite seviyesini
asagilara cekmektedir. Ozellikle adalet sistemi, giiven kaybinin en ¢ok yasandigi sistem olmustur.
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Atanmis savcl ve hakimlerin, saraydan gelen emirleri uyguladigi ve ¢ikan kararlarin var olan hukuk
kurallarina aykiri oldugu bir donemde yasamaktayiz. Mahkemeler adalet dagitan yerler olmaktan
¢tkmis, muhalif seslerin susturulma, fikirlerin térpilenme yerleri olmustur.

isci saghgi ve is glivenligi, yonetmeliklere ve tebliglere bagli olarak, calisanlarin korunmasini saglayan
bir uygulamalar bitiiniinden olusmaktadir. isci sagligi ve is giivenligine iliskin gostergeler, temel insan
haklari, calisma yasami ve (lkelerin gelismisliklerine iliskin dnemli gostergeler sunmaktadir. Ancak
resmi istatistikler gostermektedir ki, llkemizde isci saglhgl ve is glivenligine gereken 6nem
verilmemekte; yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. 2020 yilinda 2427 isgi
cahisirken hayatini kaybederken; 2021 yilinda da 2170 is¢i ayni sekilde yasamini yitirmistir. Calisma
yasami bir bitin olarak degerlendirilmeli ve ¢alisma kosullari iyilestirilmelidir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, isyerlerinde denetimlerini arttirmali, isgilerin gerekli 6nlemler alinmadan
glivencesiz ve fazladan calistiriimasinin éniine gegcilmelidir. is Givenligi uzmanlari ézerk bir yapida
olmali, kamu adina yaptigl bu hizmetin Ucreti devletge 6denmelidir. Sendikalasmanin 6niindeki bitiin
engeller kaldiriimahdir. iscisini koruyamayan isverenlerin yasalarda bulunan sorumluluklarindan
kagamayacaklari bir sistem yaratilmalidir.

Siyasi tutsaklar, hapishaneleri doldurmakta, hasta tutsaklar insanlk disi sartlarda yasamak zorunda
kalmakta ve en temel insanlik hizmeti olan saglk hizmetinden mahrum birakilmaktadir. Uzun
tutukluluk sdreleri, muhalifleri cezalandirma araci olarak kullanilmaktadir. Cezaevleri; hukuksuz
sekilde yazilan iddianameler ve gizli taniklar kullanilarak muhalif siyasetciler, gencler, kadinlar ve
gazetecilerle doldurulmaktadir. Medyanin blyik kismini elinde tutanlar, muhalif kesimlerin hedef
gosterilmesine 6n ayak olmaktadir. Son donemde bircok gazeteci hedef gosterilerek belirli gruplarin
saldirisina ugramis, siyasi parti liderlerine ling girisimine varan saldirilarda bulunulmustur.

Gegtigimiz yil izmir'de HDP binasina yapilan planli saldiri sonucunda Deniz Poyraz isimli kadin ¢alisan
hayatini kaybetmistir. Bu cinayetin davasinin gériilecegi giiniin bir giin 6ncesinde bu kez istanbul’da
yeni bir saldir daha gerceklestirilmistir. Saldirganlarin cezasiz birakilmasi yeni saldirilar icin ortam
hazirlamaktadir.

Bir yandan da, toplumsal cinsiyetin tanimini yapan ilk uluslararasi sézlesme olma niteligindeki
istanbul Sézlesmesi, bir gece yarisi Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile tek tarafli feshedildi. Anayasal
ve insani haklarimizin siirekli ihlal edildigi, hukuksuzlugun, kadin ve LGBTi+ birey cinayetlerinin,
siddetin arttig), kadinlarin ve LGBTi+ bireylerin taleplerinin yok sayildigi, seslerinin kisiimaya ¢alisildigi
karanlik glinlerden geciyoruz.

Pek cok kentte kadin danisma ve dayanisma merkezleri kapatildi, antidemokratik dernekler yasasi
degisiklikleri ile &rgiitlenme 6zgiirliigii kisitlandi ve Gniversitelerdeki LGBTi+ kuliiplerinin faaliyetlerine
son verildi. Diyanet isleri Baskan’nin "tim koétilik ve salgin hastaliklarin nedeni” diyerek hedef
gosterdigi LGBTi+ bireylere yoénelik siddet, istismar vb. hak ihlalleri ile sayamadigimiz pek cok
antidemokratik sdéylem ve eylemler artarak devam ediyor. Toplumdaki bu keskin ayrismalara sebep
olan erkek iktidar, Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nin gereklerini yok ederek, ayrismalarin gizgilerini daha
da belirginlestirmek icin elinden geleni yapmaktadir. Bu tutum, 6zellikle mevcut kurumlara ve belirli
STK’lere de esit olamayan temsiliyet, mobbing, taciz ve psikolojik siddet olarak yansimaktadir.

TMMOB iiyesi kadinlara ve LGBTIi+ bireylere ydnelik yapilan her tiirlii kurum ici veya kurum disi taciz
(fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb.), mobbing ve cinsiyet ayrimciligi iddialarini takip edebilmek,
hukuksal ve psikolojik destek verilmesini saglayabilmek amaciyla olusturulan Cinsiyet Ayrimciligi
Takip Sekretaryasi’'nin aktif bir sekilde ¢alisabilirliginin saglanmasinin bu karanhk dénemde kadin ve
LGBTi+ meslektaslarimiz ile dayanismada yolumuzu aydinlatacagi inancindayiz.
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Mihendislik bolimlerinin sayisinin artmasi, egitim kalitesinde dislsli ve mezun sayisinda
gereksinimin (zerinde bir artisi beraberinde getirmektedir. issiz miihendis sayisi arttikca, diisiik
Ucretle calisma ve meslek disi calisma sayilari da artmaktadir. Her ilde bir iniversite agma yaklasimi
rasyonellikten uzaktir. Ogretim elemani yetersizligi ortaya ¢ikmakta, laboratuvari olmayan okullarda
uygulamanin olmadigi bir mihendislik egitimi verilmeye calisiimaktadir. Cesitli tarikat ve cemaat
aglarinin kadrolastigi tniversitelerde, akademik yeterlilik gecer kistas olarak goériilmemekte, 6gretim
seviyesini gelismis Ulkeler diizeyine taslyacak akademik kadrolar, glivenlik sorusturmalari bahane
edilerek gérevlerine atanmamaktadir.

Cozim, yillardan beri dile getirdigimiz tzere, 6zerk, demokratik, laik ve bilimsel tniversitedir. Bogazigi
Universitesi bu alanda iilkenin yiiz aki olmus, rektérliik seciminden baslanarak biitiin kademelerde
ozerkligi yok edilmek istenen Universite, biitlin bilesenleriyle yekviicut olarak 6nemli bir miicadele
vermistir ve vermeye devam etmektedir. Uluslararasi diizeyde kan kaybetmeye ve seviyesi diismeye
devam eden lniversitelerimizin bilim Gretebilmesi i¢in 6zerk yapilarinin korunmasi sarttir.

Yukarida bahsettigimiz tim durumlara maruz birakilan bizler, 6rgitliligin ne kadar buyik bir glic
oldugunun farkindayiz. Calisma hayatinin, insan onuruna yarasir bir alan olmasi ve calismanin
kendisinin yasam hakkini ihlal eden bir eylem olmaktan c¢ikmasi icin, “Dayanismanin ve
orgitlenmenin yasattigi ve gizellestirdigi” dlsincesiyle sesimizi her yere ulastiracak, degisimi,
dontsimi ve yenilenmeyi zorunlu kilacak, yakin tarihimizde Gezi Direnisi’'nde genis halk kesimlerinin
bir arada durarak baskici iktidara karsi tepkisini gosterdigi gibi, buglin de esitlik, 6zgurlik, demokrasi
talebimizi daha israrh bir sekilde sahiplenmekten, savasa karsi barisi daha cesurca dile getirmekten,
demokratik mevzilerimizi cogaltmaktan ve glicli bir toplumsal miicadele zeminini olusturmaktan geri
durmayacagiz. Cunkid muhendisler olarak bilmekteyiz ki, Glkemizi demokratiklestiremedikgce,
ozgiirlestiremedikce ve llkemizde baris ortamini kuramadikga meslegimizi de dogru bir sekilde
yapamayacagiz.

Kimligi, kalturd, dili, inanci, mezhebi, gorisi ne olursa olsun, Gzerinde esit haklara sahip yurttaslar
olarak baris iginde yasayacagimiz, demokratiklesmeye yonelik ¢6zliimlerin benimsendigi bir
Turkiye’nin sadece bizim degil milyonlarin ézlemi oldugunu biliyoruz. MMO izmir Subesi olarak; esit,
0zglir ve demokratik bir Tirkiye’de baris igerisinde yasayabilmek icin emek ve demokrasi
bilesenleriyle omuz omuza miicadele etmeye devam edecek, toplumsal refahi gelismis ve 6zgiir bir
diinyaya muhendislik meslegimizin birikimleriyle katki saglamak i¢cin her zamankinden daha ggli
orglitlenecegiz.

sy

stireclere karsi hazirlikli olma gliniidiir. Gilin, saflar1 siklagtirp oOrgitliiliiglimiizii giiclendirerek
ofkemizi 6zgiir, esit, demokratik Tiirkiye miicadelemizde umuda doniistiirmenin giiniidiir.

CALISMA ANLAYISIMIZ VE iLKELERIMiZ

Oda/Sube c¢alismalari, yukaridaki tespitler ve degerlendirmelerin 1s1dinda belirlemis
oldugumuz calisma anlayis ve ilkeleriyle yuritulir. Oda/Sube calismalari; odagina ‘insanr’
alarak emekten, baristan, esitlikten, 6zgurlikten, demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet
esitligine inanan ve her tarli gericilige, irk¢ihda, ayrimciliya kargi birarada yasami savunan
bir anlayisla yiritilir. Yeni dénemde, CAGDAS DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI
yonetim kurulu bilesenleri bu ¢calisma anlayis ve ilkelerini benimseyen, mesleki birikimi olan
Uyelerden olusur.
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Uzmanlk alanimizdan hareketle Ulkemizin, bdlgemizin, kentimizin, toplumumuzun
sorunlarinin ¢ézimdine iligkin yurGtilebilecek c¢alismalar icin Meslek Odamiz etkin,
katilimci bir organizasyon ortami olarak degerlendirilir.

Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik, 6zlik hak ve cikarlarinin her
dizlemde korunmasi ve gelistiriimesi dogrultusunda calismalar yapilir.

Mesleki uzmanhk alanlarimizin dizenlenmesi, uygulama alanlarinin geligtiriimesi
yoniinde merkezi ve yerel mevzuat dizenleme sireclerine mudahil olunur.

Ulkemizde, demokrasi kiltiriiniin yerlesmesi, kurum ve kuruluslariyla yasam bulmasi
icin meslek odamiz etkin ve iglevsel bir rol Ustlenir.

Siyasi iktidarlarin neo-liberal politikalari sonucu gergeklesen yasam alanlarimizin yok
edilmesi, hak kayiplari ve insan haklari ihlallerine kargi 6rgutlu gliciyle mucadele eder.
Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasinda; cevreyi
ve dogal yasami koruyucu yaklagimlar ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
ve denetiminin saglanmasi ydnunde c¢alismalar yapilir.

Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman gecirmeksizin Ulke sanayiinde
uygulanabilirliginin saglanmasi icin meslektaglarimiza, surekli meslek igi egitim yoluyla
mesleki yeterliliklerinin sturdirilmesi ve geligtiriimesi igin ortamlar hazirlanir.

Mihendislik egitiminde; egitimde butinselligin ve gelisimin saglanmasi yoninde ¢agdas
egitime yonelik kokli ¢6zim Onerilerinin Uretilmesi, 6grenci Uyelerimizin mesleki, sosyal,
kultdrel gelisimleri icin Odamiz/Subemizde ortamlar yaratilir.

Uyelerimize sosyal, kultirel, sanatsal gereksinimlerini karsilayacak, bu alanlardaki
gelisimlerini saglayacak ortamlar olusturulur.

ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiye gegcilerek ortak egitim, danismanlik, test, laboratuvar
,onaylanmis kurulus, kalibrasyon ve belgelendirme hizmetleri kamu yarari gozetilerek
hayata gegirilir.

Ulkemiz sanayiinde ve istihdamda en biiyiik paya sahip KOB/'lerin kalite ve teknolojik alt
yapisinin gelisimine katkida bulunacak c¢alismalar yapilir.

Daha etkin ve gucli bir Oda/Sube yaratiimasi yéninde 6rgut ici demokrasi anlayisimizin
geregi “Yerinden Yonetim ve Etkin Merkezi Koordinasyon” ilkesi dogrultusunda “birlikte
Uretme, birlikte ydnetme” anlayisiyla katihm, paylasim, iletisim mekanizmalari arttirilarak
ve gelistirilerek uygulamaya gegirilir.

Odamizin/Subemizin emekten, halktan ve egitlikten yana olan kurumsal yapisiyla ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla, dier meslek odalari, sendikalar, sivil toplum
orgutleri ve uzmanlik dernekleriyle iligkiler kurulur, ortak ¢alismalar yartular.

Odamiz iggi saghg ve is guvenligini bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal boyutlari ile
irdeler surekli olarak kongreler, egitimler dizenler, periyodik denetimler yapar, yayin
faaliyetlerinde bulunur, isyerlerinde isci saghgr ve is glvenliginin saglanmasinin
igverenin yukimluligu oldugu gergeginden hareket ile yasa ve uygulama sorunlarini dile
getirir.

“Birlikte Uretmek, birlikte yonetmek” anlayisi geredi uzmanlk alanimiza iliskin tim
suireclere midahil olma ve Oda goruslerinin hayata gecirilmesi noktasinda Gyelerimizin
siyasette, sivil toplum o6rgutlerinde, sektoér dernek ve odalarinda aktif olmalari 6zendirilir.
Kadinlarin ve LGBTI+ bireylerin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi hayata ve calisma
yasamina esit ve etken katilimini saglamak amaciyla, Oda Uye ve calisanlarinin
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavrami hakkindaki farkindaliginin arttirimasina yoénelik
egitimler ve etkinlikler diizenlenir.

Tlketici haklarini korumak amaciyla bagimsiz kurumsal yapimizla meslek alanimiza
giren konularda, kamusal denetim anlayigiyla halkimiza ve sanayiye yonelik olarak
teknik hizmetler yaratalar.

Odamiz, meslek odalarinin, sendikalarin, derneklerin, siyasi iktidarlardan bagimsiz 6zerk
bir yapida calismalarini demokrasinin temel sarti sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin
islevsizlestirilmesi, itibarsizlagtiriimasi ve vesayet altina almasi c¢abalari karsisinda
mucadele eder.
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19.

20.

21.

22.

23.

Odamiz: laik-bilimsel-demokratik egitimi savunan, emek, baris ve demokrasi micadelesi
yuriten akademisyenlerin is glivencesini yok eden uygulamalari red eder, s6z ve karar
hakkinin Universitelerin U¢ ana unsuru olan 6gretim uyeleri, Universite emekgileri ve
ogrencilerde oldugu, emege, insan haklarina saygili, barisin ve hosgoérinin hakim
oldugu 6zerk-bilimsel-demokratik bir Gniversite micadelesini destekler.

Rant alani yapilarak talan edilmek istenen kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin,
koruma alanlarinin, dogal sit alanlarinin, milli parklarin, meralarin, yaylalarin vb. alanlarin
kamu vyarari esas alinarak kullanilmasi ve/ veya korunmasina iligkin kamuoyu
bilgilendirilir, halkimizla birlikte micadele edilir.

Kamu yararina planlamayi esas alan, istihdam odakli ve 6ncelikli sektorlerde bolgesel
kalkinmay! hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli isgict ve muhendislik alt yapisina
dayanan sanayilesme politikalarini destekler, olusumuna katki saglar.

Neo liberal politikalar sonucu, Universitelerde mihendislik disiplinleri ile ilgili bélim ve
fakllte sayilarinin plansiz artmasi, Universite 6gretimi ve mihendislik hizmetlerinin
piyasalastirimasi, meslegimizin ve meslektaglarimizin  niteliksizlegtiriimesi  ve
itibarsizlastiriimasina iliskin uygulamalar ile micadele edilir.

Engellilere yasanabilir ve c¢agdas kent hizmetlerinin sunulmasi, engellilerin kent
yasamina dair karar sureglerine etkin katilimlarinin saglanmasi, hizmetlerden verimli bir
sekilde yararlanmasi, her bakimdan gelismelerini saglayacak tedbirlerin pozitif ayrimcilik
ve insan haklari temelinde alinmasi ve bu konuda farkindalik yaratiimasi igin ¢alismalar
yaratalar.

YENi DONEMDE GERGEKLESTIRILECEK GALISMALAR
Calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda o6niimizdeki donem, asagida
basliklar halinde siraladigimiz gcaligmalar yapilacaktir.

1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELISTIRILMESI

I. UYE ILISKILERI

Odamizin gucund Uyelerimizin olusturdugu bilinciyle, uUyelerimizle &rgitsel iliskinin ve
iletisimin etkin sekilde sirdirilmesi yoninde calismalar yogunlastirilmali, cagdas iletisim
yontem, teknik ve araclari etkili sekilde kullaniimalidir. Bu kapsamda;

1.

Siyasi, ekonomik, sosyal ve Kkiltirel alanlardaki evrensel gelismelerin Ulkemize,
yerelimize ve O6zelimize yansimalarini, Uyelerimizle birlikte tartisma olanaklarini
saglayacak, Uyelerin aidiyet duygularinin gelistiriimesini ve oda ¢alismalarina katilimini
arttirmaya yonelik olarak dizenlenen soylesi, konferans, calistay vb. etkinliklerin
diizenlenmesine devam edilecektir.

Kamuda ve 6zel sektdrde calisan Uyelerimizin mesleki kosullarinin iyilestiriimesi, yeni
istihdam olanaklarinin yaratilmasi ve sorunlarinin ¢ozilmesinde isgucu mucadelesinde
kurumsal kimligimizle etkili olma yonindeki ¢alismalar devam edecektir.

Toplumsal esitligin saglanmasi muicadelesinde bilinglendirmeyi daha etkin kilmak ve
glclendirerek yayginlastirmak igin; Uyelere, dgrencilere ve Sube cgalisanlarina yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri planlanacaktir.

Uyelerimize, ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlarin (haksiz yere isten gikarmalar,
mobing, taciz vb.) ¢ézUmune iliskin Subemizden Ucretsiz hukuksal danismanlik destegi
alabileceklerinin duyurulmasinin saglanmasi ve bu konunun sosyal medya, internet sitesi,
Sube Bdllteni vb. ortamlar kullanilarak goéranurldgindn arttirlmasi i¢in ¢aligmalar
gerceklestirilecektir.

Kadin Uyelerimizin meslek yasamina ve Oda galismalarina aktif katilimi 6zendirilecektir.
Meslek yasaminda kadin Uyelerimizin etkinliklerinin arttinimasina ve yasadiklari
sorunlarin ¢bézimune yoénelik calismalar yapilacaktir. Kadin Uyelerin esit temsiliyet
gozetilerek delege secilmesi ve Oda yonetim organlarinda ve tim Oda kurullarinda esit
sekilde yer almasi saglanacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Odamiza yeni Uye katiimini 6zendirici, tanitici c¢alismalari gergeklestirmek Uzere
Universite mezun dernekleri ile baslatilan iligkiler gelistirilerek sirdirilecektir.

Subemizin aylik faaliyet 6zeti gibi poster, video materyallerin dijital ortamlarda
paylasilacak; sosyal medya, Uye gruplari, ¢alisma gruplari platformlarinda oda ve
faaliyetlerin tanitimi yapilacaktir.

Odanin topluma ve muihendislik meslegine katkilari, etik ve bilingli mihendislik, meslek
ve ig bilinci, networking calismalari yapilacaktir.

Subede duzenlenen her toplanti/etkinlik dncesi Odayi tanitici bilgilendirme Sube Yodnetim
Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kisiler (teknik gérevli, delege
vb.) tarafindan yapilacaktir.

Muhendisleri Gye olmaya ézendirmek, Gyelerin aidiyetini glclendirmek amaci ile Subemiz
tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum gibi ulusal ya da yerel etkinliklerimizde tyelik
yukumluliklerini yerine getiren Uyelerimizin Ucretsiz delege olmalari saglanacaktir.

is arayan (yelerimize, uygun is bulmada yardimci olan “insan Kaynaklari Merkezi”
calismalar (Uyelerimizle iliskilerimizi sirekli kilacak sekilde etkinlestirilecektir. issiz
tyelerin Oda etkinlik ve calismalarina katilimini saglayan destekler sirdiiriilecektir. igsiz
Uyeler Ucretsiz egitim uygulamalar gelistirilerek sirdirilecektir. igsiz Uyelere mihendis
egitimlerinden Ucretsiz yararlanmalari i¢in kontenjan ayrilacaktir.

Meslektaslarimiza ve égrencilere yonelik olarak, Oda/Subeyi tanitacak yazili ve gorsel
dokUmanlar gelistirilecektir.

Subemiz etkinlik alanindaki tyelere yénelik daha saglikli oda politikalarinin olusturulmasi
amaciyla tyelerimizin mesleki, uzmanlik, ekonomik, sosyal, siyasi ve kultirel durumlarini
ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin calismalar (anket, calistay vb.) gerceklestirilecektir.
Oda orgutsel ve kurumsal yapisinin gelmis oldugu dizey (liye ve isyeri sayisindaki artis,
teknik galismalarin genislemesi, butce vb.) géz 6nune alindiginda, kendini yenileyen,
blylUyen, ardilini yaratabilen bir 6rgltlenme faaliyeti hayata gecirilecektir. Bu baglamda,
Oda Ana Yénetmeligi'nde “Oda Merkez Orglit Semasi’nda yer alan ‘Orgiitenme Sekreter
Yardimcisr’ gérevinin subelerde de tanimlanmasi gerekmektedir. Orgiitlenme galismasi,
Sube Sekreteri sorumlulugunda vydrUtllecek, ihtiyaglar 6l¢isiinde goérevi tanimli
Orgltlenme Sekreter Yardimcilari ve/veya teknik gorevliler aracihigiyla planl olarak
gerceklestirilecektir.

Serbest Miuhendislik ve Mdusavirlik (SMM) faaliyeti yuriten uUyelerimizin ekonomik ve
mesleki kosullarinin iyilestiriimesi, meslektaslar arasi haksiz rekabetin 6nlenmesi,
niteliklerinin artirilmasi, mesleki denetim faaliyetlerinin yeniden uygulamaya konulmasi ve
sorunlarinin ¢ézimdane iligskin galismalar surdurilecektir.

Serbest Muhendislik ve Misavirlik (SMM) faaliyeti yuriten Uyelerimizin burolari dizenli
olarak her yil ziyaret edilecektir.

SMM Oyelerimizin sorunlarinin  ve ¢6zim Onerilerinin  paylasilacag! etkinlikler
diizenlenecektir.

Mesleki Davranis ilkelerinin belirlenmesi ve hazirlanmasi icin g¢alisma yapilacak ve
calismanin sonugclarinin Gyelerle paylasilarak, yayginlastiriimasi saglanacaktir.

TMMOB tarafindan belirlenen muihendis asgari Ucret uygulamasinin yasama gegmesi
konusunda her trll ¢alisma yapilacaktir.

Uyelerimizle olan iligkilerin ve bilgilendirme siireglerinin hizli, yaygin ve etkin olmasi igin
glinimuzin g¢agdas iletisim araglarindan sosyal medya ve aglar gelistirilerek aktif bir
sekilde kullaniimaya devam edilecektir.

Uyelerimizin farkli odak gruplarina (gen¢ miihendisler, yeni tiye olanlar, emekli (iye, kadin
muhendisler, igsiz Uyeler, akademisyen Uyeler, SMM Uyeler, endustri mihendisleri, ener;ji
sistemleri mihendisleri, mekatronik mihendisleri vb.) 6zel bulusma etkinlikleri organize
edilecektir.

II. iISYERI TEMSILCILIGI

1.

Orgitlenmede énemli bir kurumsal kimlik olan isyeri Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini
arttirici galismalar yapilacaktir. Is yerindeki Uyelerimizin segimleri ile belirlenen Igyeri
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Temsilcileri ile dizenli ve slrekli bir iliski saglanacaktir. Bire bir iliski kurulacak, katihimci
ve Uretken bir iligkinin gelistiriimesi yoéninde ¢alismalar yapilacaktir.

Bolge diizeyinde, diizenli olarak isyeri ziyaretleri yapilacaktir. igyerlerindeki tyelerimize
Oda/Sube calismalarinin hizli ve yaygin sekilde ulasmasi igin surekli yazisma ve
elektronik ortamda iletisimde bulunulacaktir. isyeri temsilcilerine yonelik gerceklestirilen
calismalar icin iligki sistem semasi olusturulacak ve geri beslemeleri alinacak,
olusturulan sistemin kendisini yenilemesi saglanacak, yapilan ¢alismalar hakkinda Sube
Koordinasyon Kuruluna bilgi verilecektir.

isyeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak toplanti/calistay/vb. organizasyonlarin
yapilmasi ve bu toplantilarda paylasim ve bilgi aktarimi zeminlerinin geligtiriimesi
hedeflenecektir.

TMMOB'’ye bagh farkli disiplinlerin bulundugu isyerlerinde TMMOB igyeri Temsilcisi
belirlenmesine ve ¢alismalarina destek olunacaktir.

Muhendis sayisi fazla olan tium igyerlerine Uyeye yonelik ziyaret, destek ve tanitim
aktiviteleri yapilacaktir.

ll. UZMANLIK KOMiSYONLARI

1.

2.

Kurulacak siureli/siurekli uzmanlik komisyonlarina lye gorevlendirmesinde Uyenin
uzmanlik ve galisma alani dogrultusunda bilgi ve deneyimleri dikkate alinacaktir.
Odamizin/Subemizin kurumsal yapisinin gelistiriimesinde 6nemli yeri olan uzmanlik
komisyonlarinin ¢alismalari, sorumlu yoénetim kurulu Uyeleri ve teknik gorevliler
tarafindan surekli izlenecek, komisyon caligmalari yonetim kurulunun ve koordinasyon
kurulunun sudrekli gindem maddesi olarak ele alinacaktir.

Komisyonlar donem basinda olusturacaklari ¢alisma programi gergevesinde uzmanlik
alanlarina giren konularda ve glncel gelismeler dogrultusunda raporlar hazirlayacak,
Uyelerimizi, toplum ve sektoru bilgilendirici etkinlik ve egitimler dizenleyecek ve ilgili
mevzuatlari surekli olarak takip edecektir.

Komisyonlarin verimli ve etkin c¢alismalarini saglamak amaci ile yonetim kurulunun
komisyondan beklentileri tanimlanarak Sube Stratejik Planinda tanimlanan hedefleri
izlenecek, bu hedefleri gerceklestirmeyen komisyonlar incelenerek etkinlestiriimeleri
saglanacaktir.

IV. IL/ILGE TEMSILCILIKLERI

1.

il-ilce Temsilcilik galismalarinda “Yerinden Yoénetim” ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik
Yurutme Kurullan, temsilcilik etkinlik alaninda gorev yapan uUyelerin secimleriyle
belirlenecektir.

il-ilce Temsilciliklerinde teknik hizmetlerin yayginlastirimasi amaciyla yénetim kurulu
tyelerinin ve teknik gorevlilerin buralara duzenli ziyaretlerde bulunmasi saglanacak,
ortak yonetim kurulu toplantilari yapilacaktir.

il-llge Yuritme Kurullarinin dénem basinda temsilcilik calisma programi olusturarak sube
yonetim kurulunun onayina sunmalari, ¢alisma programi gercevesinde gerceklestirilen
calismalara iliskin 4 aylik periyotlarda galisma raporu hazirlamalari, Sube YoOnetim
Kuruluna ve Sube Koordinasyon Kuruluna sunmalari saglanacaktir.

il-iice Temsilciliklerinin daha etkin galismalar yiiriitmesi hedefi ile galismalar yiiriitilecek;
il-ilce Temsilcilik Yiriitme Kurullarinin sube calismalarini yakindan takip etmesinin
saglanmasi i¢in kurullar, sube ydnetim kurulu toplantilarina davet edilecektir.

V. OGRENCI UYE ORGUTLULUGU
Ogrenci uye orgutluligu, Oda/Sube 6rgutluliginin geliserek devamhliginin saglanmasi ve
gelecedin kazaniimasinda énemli role sahiptir. Bu anlayisla yeni donemde;

1.

Ogrenci Uye Komisyonu ve alt galisma gruplarinin galismalari yeni dénemde de
zenginlestirilerek surdarulecektir.
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2. Ogrenci uyelerin, Oda/Sube, etkinliklerine aktif katilimlari saglanirken mezuniyet
sonrasinda da Uye olarak Oda calismalarina etkin katilimlari saglanacaktir.

3. Bolgemizde geleneksel hale getirilen, Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarina
hazirlanmasini destekleyen “Mihendislik Ginleri” etkinliginin Ogrenci Uye Komisyonu
tarafindan olusturulacak Ogrenci Uye Muhendislik Gunleri Alt Komisyonu tarafindan
diizenlenerek surdirulmesi saglanacaktir.

4. Universiteye yeni baglayan 6grencilere verilen “Meslege Girig” dersinin ve meslege adim
atacak olan son sinif d6grencilerine muhendislik etigi ile ilgili olarak deneyim
paylasimlarinin Oda tarafindan verilmesi saglanacaktir.

5. Ogrenci tyelerimizin lisans egitimlerinin desteklenmesi igin Subemizde seminer, kurs ve
konferanslar diizenlenecektir.

6. Ogrenci Uyelerimize staj yerinin bulunmasi konusundaki desteklere devam edilecek; staj
yeri konusunda destek olunan &grencilerin sube etkinliklerine katiliminin 6lgme
degerlendirmesi yapilacaktir.

7. Ogrenci Uyelerimizin lisans bitirme projesiftezi yarisma ve sergisi calismasi
surdurulecektir.

8. Universite 6grencilerine danigmanlik yapmak isteyen Uyelerimizi odamizin g¢agrisi ile
odrenci Uyelerimize dig danisman olarak atayarak, Ogrenci Uyelerimizin g¢alisma
yasamina hazirlanmalarina destek olunacaktir.

9. Ogrenci Uyelerimizin meslege ilk adimi niteligi tasiyan mezuniyet térenlerinde bulunma,
o6grencilerin heyecan ve coskusunu paylasma ve basarili 6grencileri 6dullendirme
konularinda yapilan ¢alismalara devam edilecektir.

10. Ogrenci Uyelerimizin  Odamizi tanimasi, kaynasma ve dayanisma duygusunun
gelistiriimesi, kolektif bir yasam kultiiriniin gelistiriimesi ve egitim amaciyla diizenlenen
o6grenci kampi etkinliginin gergeklestirimesine destek olunacak, subemiz &grenci
Uyelerinin kampa katilimi 6zendirilecektir.

11. Ogrenci Uyelerimizin bilimsel 6zerk demokratik bir Universite micadelelerine destek
olunacaktir.

12. ki yilda bir diizenlenen égrenci lye kurultayina goriis tasimak amaciyla, subemiz
yerelinde gerceklestirilen ve llkemizdeki mihendislik egitiminin, Gniversitelerde yasanan
sorunlarin, &grenci Uye Orgatliligunin ve Ulke sorunlarinin tartisildigl, sorunlarin
¢6zimda icin dnerilerde bulunuldugu 6gdrenci Uye yerel kurultayinin gergeklestiriimesine
devam edilecektir.

2. BiLiM, TEKNOLOJi, SANAYILESME

1. Ulkemizin bilim ve teknoloji (retebilir bir toplumsal yapiya ulastirimasi hedefiyle
Universite, sanayi, toplum arasinda iletisimin igler ve islevsel kilinmasi igin Oda/Sube
etkinliginin arttinimasina ydnelik calismalar gerceklestirilecektir. Sektér dernekleri,
sendikalar, sanayi odalari, Universiteler, meslek alanimizla ilgili galismalar yuriten kamu
kurum ve kuruluglariyla birlikte projeler, egditim programlari olusturmak igin “birlikte
Uretme” zeminleri arttinlacaktir. Her calisma ddéneminde paydasimiz olan sektor
dernekleriyle, sanayil/ticaret/esnaf odalari temsilcileriyle en az 1 kez ortak toplanti
gerceklestirilecektir.

2. Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartigsilacagi, ¢6zim Onerilerinin Uretilecegi
kongre ve sempozyumlar dizenlenmeye devam edilirken meslek alanimizdaki ¢cagdas
gelismeler dogrultusunda yeni konularda kongre organizasyonlari giindeme getirilecektir.

3. Uyelerimizin teknoloji kullanimini arttiracak projeler ve egitim programlari igin Kamu
Kurum ve Kuruluglari, Universiteler, Meslek Odalari, sendikalar, Ticaret ve Sanayi
Odalari vb. kurumlarla ortak ¢caligmalar yapilacaktir.

4. Endistri ve Igletme Mihendisliginin gelismesine ve Endustri  Mihendisligi
uygulamalarinin sanayi ile bulusmasina katkida bulunmak amaci ile Subemiz tarafindan
diizenlenen "Kaizen” etkinligi stirdirilecek, EiM’lerin mesleki gelisimine katki saglayacak
konularda seminer, sd@ylesi, konferans ve yuvarlak masa toplantilari dizenlenmesine
devam edilecektir.
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5. Odamiz “Stratejik Planlama Muhendis Yetkilendirme Yonetmeligi” ve “Yatirim Hizmetleri
Yonetimi Mihendis Yetkilendirme Yonetmeligi® kapsaminda verilen belgelerin 6zellikle
kamu kurum ve kuruluglar ve yerel yonetimlerce kabul goren, gegerli ve aranilan belgeler
olmasi icin yasal mevzuat altyapisinin olusturulmasi konusunda subemiz aktif rol
Ustlenecektir.

6. 30. Dénemde Enerji Sistemleri Muhendislerinin ¢alisma alanlarina yonelik olarak
dizenlenen “Enerji Sistemleri ve Sdrdurtlebilir Gelecek” etkinligi geligtirilerek
sempozyum, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenmesine devam edilecektir.

7. Mekatronik Muhendisligine yonelik olarak dizenlenen seminerler gelistirilerek
sempozyum, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenmesine devam edilecektir.

8. Basta TMMOB Sanayi Kongresi ve Odamiz tarafindan dizenlenen tim kongrelerimizde
vurgulanan, ulusal sanayide ve istihdaminda buylk paya sahip mikro igletmeler ile
KOB#'lere teknolojik destek olunmasi igin kalite, verimlilik, is gtivenligi, isci saghgi ve AR-
GE konularinda teknik hizmetler, egitimler ve projeler gelistirilecektir.

9. Yurt ici ve yurt diginda gergeklestiriien uzmanlik alanimiza giren konulardaki kongre,
sempozyum ve fuarlara Gyelerimizin katiiminin saglanmasina ydnelik organizasyonlar
gerceklestirilecektir.

10. Sanayide c¢aligan teknik ve ara teknik elemanlara yonelik dizenlenen egitim ve
belgelendirme calismalari gelistirilerek sirdurilecektir.

11. Universiteler ile olusturulan isbirligi kapsaminda teknik alt yapilarin kullaniimasi,
egitimlerin  geligtirilerek surdirtlmesi, enerji verimliligi alanina iliskin mevzuat
c¢alismalarinin aktif olarak sdrdirilmesi, bu kapsamda bakim, test ve muayene
hizmetleri icin ara teknik eleman ve muhendislerin egitimesi ve belgelendiriimesi
saglanacaktir.

12. Mekanik tesisat alanlarindan birisi olan hijyenik klima ve havalandirma tesisatinin;
hastanelerde ideal hijyen kosullarinin yaratiimasi igin, odamiz meslek igi egitim
kapsamina alinarak mufredat, egitim notlari olusturulmasi saglanacak ve bu alanda da
uzman mihendis belgelendirme ¢alismalarina baslanilacaktir.

13. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanimi konusunda muhendislere yonelik egitim,
seminer ve kurslarin agilmasi ve belgelendiriimesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

14. Universite-Oda ve Sanayi isbirligi cergevesinde uygulamali egitime yonelik
laboratuvarlarin olusturulmasi calismalarina devam edilecektir.

15. Meslek hastaliklar1 ve is cinayetlerini kader olarak algilayan zihniyetin ¢ikardigi yasal
mevzuat; insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde belirtilen "Herkesin,
kendi 6zgur segimiyle belirledigi bir igyerinde, adil ve elverigli ¢calisma kosullarinda
calisma hakki vardir." yaklasimi cercevesinde diizenlenebilmesi i¢in her dizlemde
konuya mudabhil olunacak; isyerlerinde "once insan, dnce saglik, 6nce is¢i glivenligi"
anlayisi ile Odamizca yurutulen bilirkigilik galismalari yayginlastirilarak gelistirilecektir.

16. Egitim merkezimiz tarafindan duzenlenen egitimlerimiz bilim, teknoloji ve sanayideki
gelismelere paralel olarak ¢esitlendirilerek gelistirilecektir.

3. UNIVERSITELER ILE ILISKILER

1. Universitelerin toplumsal ihtiyaglar gozetilerek giinimiz gereksinimlerine ve gelecegin
ongorilerine yanit verecek bilimsel ¢alismalari yapabilmeleri igcin 6zerk, demokratik ve
katilimci yénetim modellerine sahip olmalarini saglayacak mucadelelere destek
verilecektir.

2. 12 Eylul darbesinin drinu olan ve uUniversiteleri birer kigla anlayisiyla yonetmeyi
amagclayan YOK kurumunun Kkaldiriimasi icin Universite bilesenlerinin strdirdigu
micadeleye destek olunmaya devam edilecektir.

3. Siyasi iktidarin kamu kurum ve kuruluslarinda, tyelerimizin de magduriyetine neden olan
siyasal kadrolagsma anlayisinin Universite yonetimlerine kadar ulagsmasi karsisinda
Odamiz/Subemiz slrdirdigld micadeleyi devam ettirecektir.
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Ulkemizdeki egitim programlarinin, toplumsal gereksinimleri karsilayacak sekilde
niteliginin arttirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarini bir araya getirecek platformlarin
olusturulmasini saglayacak, 6gretim Uyeleri ile bolgesel toplantilar yapilacaktir.

Her akademik yil igerisinde bélim baskanlari ile en az 1 kez ortak toplanti yapilacaktir.
Odamiz, meslek alaninda Uyelere ve o&grencilere yonelik tim yayinlarin basimini
gerceklestirme hedefi dogrultusunda 6zel bir bitce ayiracak, bu baglamda o6gretim
uyelerinin, makina muhendisligi alanindaki muhendisler ve ogrencilere yonelik
yayinlarinin basimi desteklenecek, “meslek alanimizdaki yayinlarin basimini Makina
Miihendisleri Odasi yapar’ olgusunun yerlesmesi konusunda g¢alismalar gelistirilerek
surdurulecektir.

Mesleki davranis ilkelerinin muhendisler tarafindan yasamin her alaninda
uygulanabilmesi amaciyla konunun Universite egitim programlarina girmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Universite-sanayi iligkileri toplumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilecek, bu siireg
Universite-oda-sanayi esgidiminde gergeklestirilecektir.

Miihendislik son sinif dgrencilerine yénelik MESLEGE HAZIRLIYORUZ bashgi adi
altinda meslek yasantisina yonelik bilgilendirmeleri iceren etkinlikler strdurulecektir.

4. YEREL YONETIMLER ILE iLISKILER

1.

10.

Yerel ydnetimlerin, demokratik kitle ve meslek orgatlerinin katki ve katilimina agik, halki
musteri deg@il kamu hizmetlerinin gercek sahibi olarak goéren anlayisi benimseyen
“Cagdas, Planh, Saglikl, Engelsiz, Glvenli ve Demokratik Bir Kent Yasami” icin gorus
ve Oneriler olusturulacak, kamuoyu bilgilendirilecektir.

Kentimizin ¢agdas, planli, engelsiz, katilimci, guvenli bir yasam ortamina kavusmasi
amacina yonelik olarak uzmanlik alanimiza giren konularda yerel yonetimler ile iligskiye
gecilerek mesleki denetim calismalari sirdurdlecektir. Bu dogrultuda Odalarin ve
uyelerimizin bu galigmalarin icinde olmasi ve surekliligini saglamasi yonunde israrci tavir
surdurulecektir.

Mesledimizi ve meslek alanlarimizi ilgilendiren gerek ulke gerekse de yerel dlcekte
gundeme gelen yasa, yonetmelik, standart gibi mevzuatlarin olugsmasi siurecinde yerel
ybnetimlerle ortak calismalar yapilacak, goéris ve Oneri olusturularak aktif katki
sunulacaktir.

Cagdas, planli, saglikh ve giivenli bir kentlesme igin Subemiz, TMMOB il Koordinasyon
Kurulu ve izmir Akademik Meslek Odalari Platformu biinyesinde yerel yonetim
calismalarina iligkin goérls, elestiri ve 6neri olusturacak, kamuoyu ve yerel yénetimlere
sunacaktir.

TMMOB KK caligsmalarina giindem yaratan ve projeler Ureten bir anlayigla katki
koyulacak, kentin sorunlarina iliskin Odalar tarafindan olusturulan izleme komiteleri ve
alt komisyonlarinda Gyelerimizin yer almasi saglanacaktir.

Kentimizin bugununu ve gelecegini ilgilendiren projelerin gerceklestiriimesinde kentin
orgltli  tim kesimlerinin goéruslerinin  alinmasi ve seffafigin saglanmasina iliskin
girisimlerde bulunulacak, ilgili konularda goéris olusturularak kamuoyu bilgilendirilecektir.
Bolgemizde zengin bir potansiyele sahip jeotermal kaynaklarin kullaniminin
arttirlmasinin 6zendiriimesi ve kamu yararina uygun olarak kullaniimasi konusunda
calismalara devam edilecektir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastiriimasi ve oncelikli kullanimi konusunda
yerel yonetimler ile birlikte ¢aligilacaktir.

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiltirel ve sanatsal yagsaminin zenginlestiriimesi ve
niteliginin yUkseltiimesi ydninde ortak calismalar gerceklestirmeye donlk projeler
olusturulacaktir.

Yerel Yoénetimlerde katilimci demokrasinin yasama gectigi Kent Konseylerine Odamiz
temsilcilerinin aktif olarak katihmi saglanacak, Odamiz bilgi, birikim ve deneyimlerinin
calismalara aktariimasi, kentimize dair dogru politikalarin olusturulmasi icin katki
koyulacaktir.
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5. ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ GELISTIRILMESI

1.

10.

11.

12.

13.

Yerinden yénetim, etkin merkezi koordinasyon anlayisimiz dogrultusunda, bdlgemiz
etkinlik alaninda Uyelerimizin katki ve katiimi ile elde edilen verilerden meslek,
meslektas, Ulke ve toplum sorunlarinin ¢ézimiune iliskin goris, dneri ve projelerin Oda
orgatlulagine tasinmasina devam edilecektir.

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri tarafindan gergeklestirilecek
olan Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve nicel olarak zenginlestiriimesine
Subemizce katkida bulunulmaya devam edilecektir.

Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonug bildirgelerine yansiyan Onerilerin, yagam
bulmasi amaciyla Oda Merkezi koordinasyonunda yasal diizenleme streglerine Ullke
genelinde Oda birimlerinin katilimi ile midahil olunacaktir.

Yerelde dogrudan demokrasiyi glclendirmede biyik 6neme sahip TMMOB KK
calismalarina tim IKK bilesenleri tarafindan gereken énemin verilmesi igin bu calismalar
merkezi dizeyde izlenecek, gerekirse ‘profesyonel calisan personel’ istihdami igin
duzenlemeler yapilacaktir.

TMMOB genel kurulunda alinan karar dogrultusunda oda merkezi binyesinde
olusturulan kadin komisyonunun, Oda ve TMMOB ¢atisi altinda yuratilmekte olan kadin
Uyelere iligkin ¢calismalara katki ve katiliminin daha etkin hale getirilmesi i¢cin Oda Genel
Kurulunda kabul edilen kadin komisyonu ¢alisma ilke ve esaslarina gore galismalar
yurutilecek, gerekli mekanizmalar harekete gegirilecektir.

TMMOB’nin iginde yer aldigi tlke gindemi, meslek ve meslektas sorunlarina iligskin ortak
eylem ve etkinliklere Oda ve Subemizin Uyeleriyle aktif ve kitlesel katilimi sadlanacaktir.
Calismalarimizda etkin merkezi koordinasyonu ve Uyelerimizin karar ve uygulama
sureclerine katihmini saglamak dogrultusunda, yeni dénemde goérev alacak Yonetim

Kurulu, Oda Delegeleri, j_l—ilge Temsilcilik Yiriitme Kurulu l'J_yeIeri, Meslek Dali ve
Uzmanlk Komisyonlari Uyeleri, Sube Teknik Gorevlileri, Ogrenci Uye komisyon
temsilcileri, Isyeri Temsilci ve Yardimcilarinin  katihmiyla olusan SUBE

KOORDINASYON KURULU, birlikte Uretme, birlikte karar alma ve birlikte ydnetme
anlayisiyla calismalarini surdirecektir.

Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacini karsilayan Oda yayinlarinin giiniin ihtiyag ve
gelismelerini karsilayacak sekilde glncellenmesi ¢alismalarina devam edilecek, yeni
yayinlar ¢ikartilacak, Gyelerin yayinlara dijital ortamda ulagsmalari saglanacaktir.
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin, kentimizdeki meslek odalari, demokratik kitle
orgatleri, sendikalar, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve kamu yararina galisan
kurum ve kuruluslarla; bilim, kdltir, sanat alanlarinda Uyelerimize ve topluma hizmet
Ureten, yasayan bir merkez olmasi yoninde ¢alismalara devam edilecektir.

Basin-Yayin ve Halkla iligkiler biriminin etkinliginin arttirimasi dogrultusundaki
caligmalara devam edilecektir. Basin-Yayin ve Halkla iligkiler biriminin etkinliginin
artinlmasi1 amaci ile bu birimin diger Akademik Odalarin Basin Yayin birimi ile bir araya
gelerek bilgi paylasim platformlari artirilacaktir. izmir halkinin ve kamuoyunun uzmanlik
alanimizdaki konularda bilgilendiriimesi amaciyla goérsel ve yazili basinda daha gérinur
kiinmasinin saglanmasi igin daha aktif calisma ydritilecek, gerekirse profesyonel
hizmet alinacaktir.

Uyelerimizce talep edilir hale gelen sosyal, kiiltirel, sanatsal faaliyetler surdirilecektir.
Bu faaliyetlere yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi hedeflenecektir.

Odamiz uzmanlik alanlari ile ilgili olan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Ulusal
Yeterlilikleri belirlenmis meslekler ile ilgili belgelendirme faaliyetlerini ylUriten Odamiz
Personel Belgelendirme Kurulusuna aktif destek sirdurulecektir.

Asansor Sempozyumu, Kaizen Etkinligi, Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongresi, Ulusal
Tesisat Miuhendisligi Kongresi, Rizgar Sempozyumu, Yangin Sempozyumu, Ener;ji
Sistemleri Muhendisligi ve Mekatronik Muhendisligi etkinlikleri surdurulecek, kongre
duzenleme deneyimi Oda 6rgutltlagu ile paylasilacaktir.
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14.

15.

16.

17.

18.

Odamizin uyelerine ve topluma yonelik hizmetlerindeki artis ve blylime hizi géz éniine
alinarak, siyasi ve teknik sireclerde Oda/Sube yonetimlerine destek olacak, temsil ve
orgltlenme zamani yaratacak, mevzuat degisikliklerini takip edecek, goris ve dneriler
hazirlayacak, gerektiginde kamuoyu olusturacak hukuki ve teknik konularda
uzmanlardan olusan ve/veya danismanligindan yararlanilacak yapilar yayginlastirilarak
gelistirilecektir.

GunUmuz kosullarinda, kurumsal yapilarin dinamizminin surdirulerek burokratik iktidar
olusumlarinin engellenmesi, kisilerin degil ilke ve anlayislarin devamliligi anlaminda
kolektif yonetim, yenilenme, ardilini yaratabilme &énemlidir. Bu baglamda, yonetim
mekanizmalarindaki goérevlerde doénem sinirlamasi uygulamasinin getiriimesi igin
Sube/Oda yapisinda baslatilan tartisma sirecinin sonuglandiriimasina yoénelik calismalar
yapilacaktir.

Oda ve Subemizin gelecek dénem ¢aligmalarini 6ngdren ve planlayan gesitli konularda
“Atdlye Calismasi’nin her dénem ele alinarak surdurilmesi saglanacaktir.

Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistiriimesi ve sirddrtlmesinde en belirgin etken olan
calisanlarimizin, Kigisel ve mesleki gelisimini saglamaya yoénelik olarak kurum ici ve
kurum digi egitimlere katilmalar1 6zendirilecektir.

Oda/Sube calisma anlayis ve ilkeleri dogrultusunda yapilacak c¢alismalara katki koymak
amaci ile kurulan Sube Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu dénem igerisinde
calismalarina devam edecektir. Calisma grubunun yapisi ve isleyisi Sube Yodnetim
Kurulu tarafindan uzmanlik komisyonlarinin olusturulma sireci i¢cerisinde belirlenecektir.

6. ODA/SUBE TEKNIK HiZMETLERININ GELISTIRILMESI

1.

Odamiz akredite muayene kurulusu, onaylanmis kurulus ve kalibrasyon laboratuvari
kapsamindaki muayene, kalibrasyon ve belgelendirme faaliyetlerinin kamuya ve sanayi
kuruluglarinin hizmetine sunulmasi ve yayginlastiriimasi igin galismalar surdurilecektir.
Subemizce (Uretilen teknik hizmetlerin yayginlastiriimasi icin dizenli olarak igyeri
ziyaretleri yapilacak, isyeri temsilcilerinden aktif destek alinacaktir.

Bolgemizdeki yerel yonetimler ve kamu kurum kuruluglari ile teknik hizmetlerimiz
kapsaminda protokoller imzalanacaktir.

Bdlgemizdeki dogal gaz dagitim firmalari ve organize sanayi bolgeleri ile dodal gazli
kazan dairelerinin uygunlugunun denetlenmesi kapsaminda protokoller imzalanacaktir.
Bdlgemizdeki sanayi odalari, organize sanayi bdlgeleri, sektdr dernekleri ile iliskiler
kurularak protokoller ile teknik hizmetlerimizin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Teknik hizmetlerimizi paylagmak igin bolgemizdeki firmalarin is giivenligi uzmanlari ile
ortak etkinlikler organize edilecektir.

MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi'nin (MMO KALMEM)
akreditasyon kapsaminin genigletimesi ve yeni hizmet alanlarinin akreditasyon
kapsamina alinmasi konusundaki ¢alismalar surdurulecektir.
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