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31. DONEM CALISMA GRUP RAPORLARI

ONSOZ

Subemizde; 2020-2022 yillarin1 kapsayan 30. donemde iiyelerimizin goniilli katilimlar ile 19
Komisyon olusturulmustur. Komisyonlarimizin donem boyunca yapmis oldugu c¢alismalar,
caligma raporunda yer almaktadir.

Sube Koordinasyon Kurulu toplantilarinda Komisyonlarin donem iginde gergeklestirdigi
calismalarin degerlendirilmesi ve Onilimiizdeki donem yapilmasi gereken ¢alismalarin
belirlenmesi amaciyla 31. Donem Sube Genel Kuruluna hazirlik i¢in ¢alisma gruplarinin
olusturulmasi kararlastirilmistir.

Alman bu karar dogrultusunda, 18 Calisma Grubu olusturulmus ve c¢alismalarini
tamamlayarak rapor haline getirmislerdir. Calisma gruplarinda yer alan iiyelerimizin 6zverili
calismalari ile olusturulan raporlar Sube Genel Kurulunda sizlerin degerli goriis ve Onerileri
ile zenginleserek, 31. Donem c¢alisma programina yansitilmasi amaciyla bu kitapgik
hazirlanmustir.

Daha etkin, gii¢lii ve ¢agdas bir Makina Miihendisleri Odas1 yaratilmasi yolunda raporlara
katkida bulunmanizi diliyor, goriis ve Onerilerinizin Odamiz/Subemiz c¢alismalarina yon
verecegi inanciyla kitapgigi bilgi ve degerlendirmelerinize sunuyoruz.

Saygilarimizla,
12.02.2022
Makina Miihendisleri Odasi

Izmir Subesi
30. Donem Yonetim Kurulu
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ODA KURUMSAL YAPISINI GELISTIRME

CALISMA GRUBU RAPORU

Kurulusundan bu yana emekten ve halktan yana yonetim anlayisini temel ilke edinen TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 izmir Subesi’nin 31. dénem calismalarinin hedef, kapsam ve yontemlerini olusturmak

lizere “Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu” olarak gorev almis bulunmaktayiz.

Ulkemizin demokratiklesme, bilim, teknoloji, sanayi politikalarinin olusturulmas, iiyelerimizin ve kamuoyu
duyarliliginin gelistirilmesi igin; birlikte iiretme, birlikte karar alma ve birlikte yonetme anlayisiyla ortak
0zlemimiz olan “Cagdas, Demokratik, Sanayilesen Bir Tiirkiye, Planli, Saglikli, Giivenli Bir Kentlesme” i¢in
daha giiclli, daha orgiitlii, daha etkin bir Meslek Odas1 yaratma yolunda asagidaki 3 temel baslikta ele
aldigimiz Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesine iligkin goriis ve dnerilerimizi Sube 31. Donem Genel

Kurulu’nun bilgi degerlendirmelerine sunariz.
A) DUNYA VE TURKIYE GUNDEMIi UZERINE DEGERLENDIRMELER

2019 yilinin Aralik ayinda baslayan COVID-19 salgini tiim diinyay1 sararken, 2020 yilinin Mart ayinda
iilkemizde ilk vaka tespit edildi. Biiylik bir hizla artan vaka sayilar1 bir¢ok Sliimii de beraberinde getirdi.
Insanlar evlere kapanmak zorunda kalds, iilkeler simirlarini kapatti, bircok insan issizlik ve aglikla miicadele
etmek zorunda kaldi. Biitiin bunlar yasanirken, asilarin bulunmasi insanlara umut verse de asilama
yetersizligi, asilarin adaletsiz dagitimi, siirecin yanlis organize edilmesi ve yoOnetilememesinden kaynakli
siirekli yeni varyantlar ortaya ¢ikmaya devam etti. Bugiiniin verileriyle diinyada 363 milyon vaka tespit
edilirken, 5 milyon 650 bin insan, pandemi nedeniyle hayatin1 kaybetti. Tiirkiye’de ise resmi verilere gore
yaklasik 10 milyon 350 bin vaka tespitiyle birlikte, 84 bin 500°den fazla kisi kisi hayatim1 kaybetti. Ger¢ek

sayilarin, iilkemizde aciklanandan 2-3 kat daha fazla oldugu diigiiniilmektedir.

Pandemi siirecinde iilkemiz diinyanin gerisinde kaldi. Maskeler dagitilamadi, “Evde kal” kampanyasina
ragmen evde kalmamadi. Isciler, emekgiler, ¢alisan genis kesimler calismay1 siirdiirdii. 18 yas altindaki
bireylere sokaga ¢ikma yasaklar1 getirilirken ¢ocuk isciligin yasak oldugu iilkemizde, calistirilan ¢ocuk
is¢iler yasaklardan muaf tutuldu. Egitimde ise aksamalar ardi ardina geldi. Uzaktan egitim uygulamalari
organize edilemedi, d6grenciler esit sartlarda egitim olanaklarina ulasamadi, dersler igin zorunlu olan arag

gerecler dagitilamadi, internet hizmetleri saglanamadi.

Pandemi kosullar1 sebebiyle, isten ¢ikarmalarin yasaklandigi tilkemizde, yasak hayata gecirilmedi ve Kod-29
bahane edilerek binlerce isci issiz birakildi. Iscilerin, Issizlik Fonu’nda biriken iicretleri, “Kisa Calisma
Odenegi” adi altinda zorla kullandirildi ve bu 6denek devlet tarafindan “Sosyal Devlet Destegi” olarak

gosterildi.
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Evden c¢alisma modeline gecilmesiyle, 6zellikle meslektasglarimiz zorunlu bir esnek c¢alisma modeline
gecirildi. Evden calisma sebebiyle olusan fazla mesai, elektrik, su, yemek, internet, vb. iicretler i¢in
calisanlara destek verilmedi, mobbing ve isten c¢ikarma tehditleri artarak devam etti. Sartlar bdyleyken,
saglik calisanlar1 da insanlik dis1 kosullarda ¢alismaya mahkGm edildi ve istifa haklari ellerinden alindi.
Bunun yaninda siddet olaylarina maruz kalan saglik ¢alisanlar1 yalmz birakildi ve bu olaylarin 6nlenmesi

icin siyasi iktidar tarafindan gerekli adimlar atilmadi.

Diinya Saglik Orgiitii’niin son 11 yilda 6 kez kiiresel acil durum ilan ettigine, diinyadaki askeri harcamalarin
son yillarin zirvesine ulasarak 2 trilyon dolar1 astigina, savaslardan, iklimsel sebeplerden ve ekonomik
adaletsizlikten dolay1 son 5 yilda Ortadogu, Afrika, Latin Amerika ve Uzakdogu’daki insanlar basta olmak

lizere en az 15 milyon insanin evlerini birakmak zorunda kaldigina sahitlik ettik.

Go¢ yolunda yiiz binlerce insan hayatini kaybetmis, bunca kayba ragmen ¢6ziim bulunamamis,
goegmenlerin/miiltecilerin  devletler arasinda bir pazarlik konusu olmasindan o6teye gegilememistir.
Afganistan’da Taliban’dan kacarken ugak inis takimlarina tutunan ve diiserek hayatin1 kaybeden insanlar, 21.
yiizyilda insanlik i¢in bir utang kaynagi olmustur. Tirkiye’de de Suriyeli miiltecilere eklenen Afganistanli ve

Afrikali miilteciler, insanlik dis1 kosullarda yasamlarini siirdiirmek durumunda kalmastir.

Tiim diinyada bunlarin yani sira, bir de ekolojik felaketler ardi sira yasamiyor. Hava kirliligi, yanginlar,
hayvanciligin birgok iilkede durma noktasina gelmesi, tarim alanlarinin her gecen giin yok edilmesi gibi
felaketlere maruz birakiliyoruz. Kapitalizmin neden oldugu ekolojik yikim, diinyaya birgok felaket
getirmistir. Yine, insan faaliyetlerinden kaynakli yikimlar, fosil yakit tilketimi ve sera gazlarinin yayilimi,
iklim degisiklilerini artirmaktadir. Bu olumsuzluklarin yaninda, neoliberal politikalar ve savas politikalarinin
da etkileri sonucu, doganin azami kar hirsiyla talan edilmesi bizleri yasanabilir bir diinyadan uzaklastirtyor
ve dogadaki tiim canlilarin temel yasam ihtiyaci olan gida ve suya erisim haklarin1 yok eden krizlere sebep

oluyor.

Ulkemiz 6zelinde, doga diizeni disinda bir de iktidarm rant, talan politikalar1 ve emperyalist yerli/yabanci
sermaye cikarlari dogrultusunda dogal alanlarin bozularak alabildigine betonlastirilmasi, endiistriyel tarimin
tesvik edilmesi, RES, HES, JES, Tas ocaklari, egzoz salinimi, maden sahalar1 ve kentlesmenin arttirilmasi
sonucu yasanan ekolojik kirimlar iklim degisikliklerine neden olmakta ve kurakligi arttirmaktadir. Yakin
zamanda Mugla ve Antalya’nin il ve ilgeleri basta olmak iizere Ege ve Akdeniz Bolgesi’nde, Diyarbakir ve
Tunceli illerinde ¢ikan yanginlar ve Karadeniz Bolgesi’nde yasanan sel felaketleri gosterdi ki, doga olaylari
sonucu yasanan felaketler disinda yetersiz miidahaleler, s6z konusu bolgelere verilen uygunsuz yapi izinleri,

dere yataklarma yapilan konutlar bu durumlara sebep olmaktadir.

Yeni yilin ilk giiniine elektrik ve dogalgaza yapilan zamlarla merhaba dedik. En diisiik zam orani, bir kamu
kurulusu olan Elektrik Uretim A.S’nin (EUAS) elektrik toptan satis tarifesine %34,1 oraninda yapti§1 zam
olarak gergeklesti. Meskenlere yapilan zam, 150 kWh’ye kadar olan tiiketimde %50, 150 kWh {stii ise %125
olarak belirlendi. En yiiksek zam orani ise iletim sistemi abonesi olan, elektrigini dagitim sirketlerinden

almayan sanayi abonelerine %129,2 olarak uygulandi. Ancak yapilan zamlar sonrast en pahali elektrik
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kullanacak olan abone grubu ticarethane grubu oldu. Elektrige yapilan bu zamlar, tilkenin tim sektorlerinde

yikici etki yaratacak, enflasyon, igsizlik artacak ve isletmelerin kapanmasina neden olacaktir.

Ozellikle gen¢ meslektaslarimiz igin gectigimiz dénem kabusa déniismiistiir. Yiiksekdgrenim mezunlari
asgari iicretli olarak ya da civari fiyatlara calistirllmislardir. Yiiksekdgrenim mezunu insanlarin istihdama
katilim oram1 %66,3’lerde kalmistir. Bu oran AB iilkelerinde %84 civarlarindadir. Tip mezunu harig
yliksekdgrenim mezunlarinin ise baglangic maaslarma bakildiginda yarisinin, asgari {icret civarinda bir

iicretle ise basladig1 goriilmektedir. Makina Miihendislerinde bu oran %45’tir. (CBIKO)

Genis tanimli issizlik verilerine gore, tilkemizde 8 milyonun tizerinde igsiz bulunmaktadir. Genglerde ise bu
oran %20 seviyelerindedir. Bir is bulup calisanlarin sendikalasma oram %13,7 iken TIS hakkina sahip
calisan oran1 %7’de kalmustir. Is giiciine dahil olmayan yurttaslarin %70’i kadindir. TMMOB verilerine gére
2013 yilinda 423 bin olan TMMOB toplam iiye sayis1 2021 yilinda 600 bini agmistir. 2021 yili resmi
verilerine gore 8 milyon 938 bin yiiksekokul mezunu is giiciiniin 1 milyon 162 bini mithendis, mimar ve
sehir plancisidir. Lisans mezunu olan issiz sayisi 1 milyon 13 bindir ve bunun 230 bini yani %22,7’si
milhendis, mimar ve sehir plancisidir. Her 5 insaat miithendisinden 2’sinin, her 4 makine miihendisinden
I’inin ve her 2 sehir plancisindan 1’inin igsiz oldugu goriilmektedir. Bu durum TMMOB iiye sayisina gore
hesaplandiginda, 2021 yili miihendis, mimar ve sehir plancisi issizlik oram %38,3tiir. Ulkede yasama
umudunu yitiren gen¢ meslektaglarimiz istihdam ve giivencesizlik sorunlarinin ¢oziimiini yurt digina

gitmekte bulmaktadir. Kisacasi, meslegimiz itibarsizlagtirilmasgtir.

Meslektaslarimiz TMMOB'un belirledigi asgari iicretin ¢ok altinda caligsmakta; miihendis, mimar sehir,
plancisi olarak yillarin1 vermis emeklilerimiz de devlet tarafindan belirlenen asgari {icretin altinda insanlik

dis1 yasama mahk(m edilmektedir.

Ne yazik ki, saray rejiminin yarattig1 ekonomik belirsizlik ve issizlik yurttaslar etkileyen tek etmen degildir.
Nepotizmin (kisi/akraba kayirmacilik, ayrimcilik) her alanda azimsanmayacak seviyede artmasi ve liyakatsiz
kisilerin kamu kurumlarina yonetici olarak atanmasi, basar1 ve kalite seviyesini asagilara ¢ekmektedir.
Ozellikle adalet sistemi, giiven kaybinin en ¢ok yasandigi sistem olmustur. Atanmis saver ve hakimlerin,
saraydan gelen emirleri uyguladig1 ve ¢ikan kararlarin var olan hukuk kurallarina aykiri oldugu bir donemde
yasamaktayiz. Mahkemeler adalet dagitan yerler olmaktan ¢ikmis, muhalif seslerin susturulma, fikirlerin

torplilenme yerleri olmustur.

Isci saglig1 ve is giivenligi, yonetmeliklere ve tebliglere bagli olarak, ¢alisanlari korunmasini saglayan bir
uygulamalar biitiiniinden olusmaktadir. Is¢i saglig1 ve is giivenligine iliskin gdstergeler, temel insan haklar,
calisma yasami ve ilkelerin gelismisliklerine iliskin Onemli gostergeler sunmaktadir. Ancak resmi
istatistikler gostermektedir ki, tilkemizde is¢i sagligi ve is glivenligine gereken 6nem verilmemekte; yasa,
yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir. 2020 yilinda 2427 is¢i ¢alisirken hayatin1 kaybederken;
2021 yilinda da 2170 is¢i aynmi sekilde yasamini yitirmistir. Caligma yasami bir biitlin olarak
degerlendirilmeli ve ¢aligma kosullar1 iyilestirilmelidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, isyerlerinde
denetimlerini arttirmali, iscilerin gerekli 6nlemler alinmadan giivencesiz ve fazladan calistirilmasinin 6niine

gecilmelidir. Is Giivenligi uzmanlari 6zerk bir yapida olmali, kamu adma yaptig1 bu hizmetin {icreti devletge
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odenmelidir. Sendikalasmanin éniindeki biitiin engeller kaldirilmalidir. Isgisini koruyamayan isverenlerin

yasalarda bulunan sorumluluklarindan kacamayacaklari bir sistem yaratilmalidir.

Siyasi tutsaklar, hapishaneleri doldurmakta, hasta tutsaklar insanlik dis1 sartlarda yasamak zorunda kalmakta
ve en temel insanlik hizmeti olan saglik hizmetinden mahrum birakilmaktadir. Uzun tutukluluk siireleri,
mubhalifleri cezalandirma araci olarak kullanilmaktadir. Cezaevleri; hukuksuz sekilde yazilan iddianameler
ve gizli taniklar kullanilarak muhalif siyasetgiler, gencler, kadinlar ve gazetecilerle doldurulmaktadir.
Medyanin biiyiik kismini elinde tutanlar, muhalif kesimlerin hedef gosterilmesine 6n ayak olmaktadir. Son
donemde bir¢cok gazeteci hedef gosterilerek belirli gruplarin saldirisina ugramis, siyasi parti liderlerine ling

girisimine varan saldirilarda bulunulmustur.

Gegtigimiz yil Izmir’de HDP binasina yapilan planl saldiri sonucunda Deniz Poyraz isimli kadin galisan
hayatim kaybetmistir. Bu cinayetin davasinin goriilecegi giiniin bir giin dncesinde bu kez Istanbul’da yeni bir

saldir1 daha gerceklestirilmistir. Saldirganlarin cezasiz birakilmasi yeni saldirilar i¢in ortam hazirlamaktadir.

Bir yandan da, toplumsal cinsiyetin tanimini yapan ilk uluslararasi sézlesme olma niteligindeki Istanbul
Soézlesmesi, bir gece yarisi Cumhurbagkanligi kararnamesi ile tek tarafli feshedildi. Anayasal ve insani
haklarimizin siirekli ihlal edildigi, hukuksuzlugun, kadin ve LGBTIi+ birey cinayetlerinin, siddetin arttig1,
kadinlarin ve LGBTI+ bireylerin taleplerinin yok sayildigi, seslerinin kisilmaya calisildign karanhk

giinlerden gegiyoruz.

Pek c¢ok kentte kadin danigma ve dayanmigma merkezleri kapatildi, antidemokratik dernekler yasasi
degisiklikleri ile drgiitlenme 6zgiirliigii kisitland1 ve iiniversitelerdeki LGBTIi+ kuliiplerinin faaliyetlerine
son verildi. Diyanet Isleri Bagkani’nin "tiim kotiiliik ve salgin hastaliklarm nedeni” diyerek hedef gosterdigi
LGBTI+ bireylere yonelik siddet, istismar vb. hak ihlalleri ile sayamadigimz pek ¢ok antidemokratik sdylem
ve eylemler artarak devam ediyor. Toplumdaki bu keskin ayrismalara sebep olan erkek iktidar, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi’nin gereklerini yok ederek, ayrismalarin ¢izgilerini daha da belirginlestirmek i¢in elinden
geleni yapmaktadir. Bu tutum, 6zellikle mevcut kurumlara ve belirli STK’lere de esit olamayan temsiliyet,

mobbing, taciz ve psikolojik siddet olarak yansimaktadir.

TMMOB iiyesi kadinlara ve LGBTI+ bireylere yonelik yapilan her tiirlii kurum i¢i veya kurum dis1 taciz
(fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb.), mobbing ve cinsiyet ayrimcilig1 iddialarimi takip edebilmek,
hukuksal ve psikolojik destek verilmesini saglayabilmek amaciyla olusturulan Cinsiyet Ayrimciligt Takip
Sekretaryasi’nin aktif bir sekilde calisabilirliginin saglanmasiin bu karanlik donemde kadin ve LGBTI+

meslektaglarimiz ile dayanismada yolumuzu aydinlatacagi inancindayiz.

Miihendislik boliimlerinin sayisinin artmasi, egitim kalitesinde diisiisii ve mezun sayisinda gereksinimin
iizerinde bir artis1 beraberinde getirmektedir. Issiz mithendis sayis1 arttik¢a, diisiik iicretle calisma ve meslek
dis1 calisma sayilar1 da artmaktadir. Her ilde bir {iniversite agma yaklasimi rasyonellikten uzaktir. Ogretim
eleman1 yetersizligi ortaya ¢ikmakta, laboratuvari olmayan okullarda uygulamanin olmadigi bir mithendislik

egitimi verilmeye calisilmaktadir. Cesitli tarikat ve cemaat aglarinin kadrolastig1 {iniversitelerde, akademik
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yeterlilik geger kistas olarak goriilmemekte, 6gretim seviyesini gelismis tilkeler diizeyine tasiyacak akademik

kadrolar, giivenlik sorusturmalar1 bahane edilerek gorevlerine atanmamaktadir.

Coziim, yillardan beri dile getirdigimiz iizere, 6zerk, demokratik, laik ve bilimsel tiniversitedir. Bogazici
Universitesi bu alanda iilkenin yiiz aki olmus, rektorliik seciminden baslanarak biitiin kademelerde 6zerkligi
yok edilmek istenen {iiniversite, biitiin bilesenleriyle yekviicut olarak 6nemli bir miicadele vermistir ve
vermeye devam etmektedir. Uluslararas1 diizeyde kan kaybetmeye ve seviyesi diismeye devam eden

iiniversitelerimizin bilim iiretebilmesi i¢in 6zerk yapilarinin korunmasi sarttir.

Yukarida bahsettigimiz tiim durumlara maruz birakilan bizler, orgiitliiliigiin ne kadar biiyik bir giic
oldugunun farkindayiz. Calisma hayatinin, insan onuruna yaragir bir alan olmasi ve ¢alismanin kendisinin
yasam hakkini ihlal eden bir eylem olmaktan ¢ikmasi i¢in, “Dayanismanin ve Orgiitlenmenin yasattiglr ve
giizellestirdigi” diislincesiyle sesimizi her yere ulastiracak, degisimi, doniisiimii ve yenilenmeyi zorunlu
kilacak, yakin tarihimizde Gezi Direnisi’nde genis halk kesimlerinin bir arada durarak baskici iktidara karsi
tepkisini gosterdigi gibi, bugiin de esitlik, Ozgirliikk, demokrasi talebimizi daha 1srarli bir sekilde
sahiplenmekten, savaga karsi barisi daha cesurca dile getirmekten, demokratik mevzilerimizi ¢ogaltmaktan
ve giiclil bir toplumsal miicadele zeminini olusturmaktan geri durmayacagiz. Cilinkii miihendisler olarak
bilmekteyiz ki, iilkemizi demokratiklestiremedikce, Ozgiirlestiremedik¢e ve lilkemizde barig ortamini

kuramadik¢a meslegimizi de dogru bir sekilde yapamayacagiz.

Kimligi, kiiltiirti, dili, inanc1, mezhebi, goriisii ne olursa olsun, iizerinde esit haklara sahip yurttaslar olarak
baris i¢inde yasayacagimiz, demokratiklesmeye yonelik ¢oziimlerin benimsendigi bir Tiirkiye’nin sadece
bizim degil milyonlarin 6zlemi oldugunu biliyoruz. MMO Izmir Subesi olarak; esit, 6zgiir ve demokratik bir
Tiirkiye’de barig icerisinde yasayabilmek i¢in emek ve demokrasi bilesenleriyle omuz omuza miicadele
etmeye devam edecek, toplumsal refahi gelismis ve Ozgiir bir diinyaya miihendislik meslegimizin

birikimleriyle katki saglamak i¢in her zamankinden daha giiclii 6rgiitlenecegiz.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU
YASASIN MMO ORGUTLULUGU

B) CALISMA ANLAYISIMIZ VE iLKELERIMIiZ

Oda/Sube calismalari, yukaridaki tespitler ve degerlendirmelerin 1siginda belirlemis oldugumuz calisma
anlayis ve ilkeleriyle yiritilir. Oda/Sube ¢aligmalari; odagina ‘insani’ alarak emekten, baristan, esitlikten,
Ozgiirlikten, demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her tiirlii gericilige, 1rk¢iliga,
ayrimciliga karsi birarada yasami savunan bir anlayisla yiiriitiiliir. Yeni donemde, CAGDAS DEMOKRAT
MAKINA MUHENDISLERI yénetim kurulu bilesenleri bu calisma anlayis ve ilkelerini benimseyen,

mesleki birikimi olan tiyelerden olusur.

1. Uzmanlik alanimizdan hareketle llkemizin, bolgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarinin
¢Oziimiine iligkin yiriitiillebilecek calismalar i¢in Meslek Odamiz etkin, katilimeci bir organizasyon

ortami olarak degerlendirilir.
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Meslektaslarimizin, mesleki, ekonomik, demokratik, 6zliikk hak ve ¢ikarlarinin her diizlemde korunmasi

ve gelistirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapilir.

Mesleki uzmanlik alanlarimizin diizenlenmesi, uygulama alanlarinin gelistirilmesi yoniinde merkezi ve

yerel mevzuat diizenleme siireclerine miidahil olunur.

Ulkemizde, demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi, kurum ve kuruluslariyla yasam bulmasi icin meslek

odamiz etkin ve islevsel bir rol iistlenir.

Siyasi iktidarlarin neo-liberal politikalari sonucu gergeklesen yasam alanlarimizin yok edilmesi, hak

kayiplar1 ve insan haklari ihlallerine kars1 orgiitlii giiciiyle miicadele eder.

Ulkemizde sanayilesme, enerji, bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulmasinda; cevreyi ve dogal
yasam1 koruyucu yaklasimlar ile yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullaniminin ve denetiminin

saglanmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilir.

Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman gecirmeksizin iilke sanayiinde uygulanabilirliginin
saglanmas1 igin meslektaglarimiza, siirekli meslek i¢i egitim yoluyla mesleki yeterliliklerinin

stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in ortamlar hazirlanir.

Miihendislik egitiminde; egitimde biitlinselligin ve gelisimin saglanmasi yoniinde c¢agdas egitime
yonelik koklii ¢oziim Onerilerinin tiretilmesi, 6grenci iiyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiirel geligimleri

icin Odamiz/Subemizde ortamlar yaratilir.

Uyelerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal gereksinimlerini karsilayacak, bu alanlardaki gelisimlerini

saglayacak ortamlar olusturulur.

Ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiye gecilerek ortak egitim, danismanlik, test, laboratuvar ,onaylanmig

kurulus, kalibrasyon ve belgelendirme hizmetleri kamu yarar gozetilerek hayata gegcirilir.

Ulkemiz sanayiinde ve istihdamda en biiyiik paya sahip KOBI’lerin kalite ve teknolojik alt yapisinin

gelisimine katkida bulunacak ¢aligmalar yapilir.

Daha etkin ve giiclii bir Oda/Sube yaratilmasi yoniinde orgiit i¢i demokrasi anlayisimizin geregi
“Yerinden Yonetim ve Etkin Merkezi Koordinasyon” ilkesi dogrultusunda “birlikte iiretme, birlikte
yonetme” anlayisiyla katilim, paylasim, iletisim mekanizmalar arttirilarak ve gelistirilerek uygulamaya

gegirilir.

Odamizin/Subemizin emekten, halktan ve esitlikten yana olan kurumsal yapisiyla ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla, diger meslek odalari, sendikalar, sivil toplum orgiitleri ve uzmanlik dernekleriyle

iligkiler kurulur, ortak ¢aligmalar yurttiiliir.

. Odamiz isci saghgi ve is glvenligini bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal boyutlari ile irdeler siirekli

olarak kongreler, egitimler diizenler, periyodik denetimler yapar, yaymn faaliyetlerinde bulunur,
isyerlerinde is¢i saghigi ve is gilivenliginin saglanmasinin isverenin yikimliligi oldugu gerceginden

hareket ile yasa ve uygulama sorunlarini dile getirir.
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“Birlikte liretmek, birlikte yonetmek™ anlayis1 geregi uzmanlik alanimiza iligkin tiim siire¢lere miidahil
olma ve Oda goriislerinin hayata gecirilmesi noktasinda iiyelerimizin siyasette, sivil toplum

orgiitlerinde, sektor dernek ve odalarinda aktif olmalar1 6zendirilir.

Kadinlarin ve LGBTI+ bireylerin, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi hayata ve ¢aligma yasamina esit ve
etken katilimini saglamak amaciyla, Oda iiye ve ¢alisanlarinin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kavrami

hakkindaki farkindaliginin arttirilmasina yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlenir.

Tiiketici haklarini korumak amaciyla bagimsiz kurumsal yapimizla meslek alanimiza giren konularda,

kamusal denetim anlayistyla halkimiza ve sanayiye yonelik olarak teknik hizmetler yiiriitiiliir.

Odamiz, meslek odalarinin, sendikalarin, derneklerin, siyasi iktidarlardan bagimsiz 6zerk bir yapida
caligmalarini demokrasinin temel sartt sayar. Siyasi iktidarin bu kurumlarin iglevsizlestirilmesi,

itibarsizlagtirilmasi ve vesayet altina almasi ¢abalar1 karsisinda miicadele eder.

Odamiz: laik-bilimsel-demokratik egitimi savunan, emek, baris ve demokrasi miicadelesi ylriiten
akademisyenlerin is giivencesini yok eden uygulamalari red eder, s6z ve karar hakkinin {iniversitelerin
lic ana unsuru olan Ogretim tiyeleri, iiniversite emekgileri ve Ogrencilerde oldugu, emege, insan
haklarina saygili, barisin ve hosgoriiniin hakim oldugu o&zerk-bilimsel-demokratik bir iiniversite

miicadelesini destekler.

Rant alan1 yapilarak talan edilmek istenen kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma
alanlarinin, dogal sit alanlarinin, milli parklarin, meralarin, yaylalarin vb. alanlarin kamu yarar1 esas
almarak kullanilmas1 ve/ veya korunmasina iliskin kamuoyu bilgilendirilir, halkimizla birlikte miicadele

edilir.

Kamu yararina planlamay1 esas alan, istihdam odakli ve oOncelikli sektdrlerde bdlgesel kalkinmayi
hedefleyen, yerli kaynaklara, nitelikli isgiici ve miihendislik alt yapisina dayanan sanayilesme

politikalarini destekler, olusumuna katki saglar.

Neo liberal politikalar sonucu, iiniversitelerde miihendislik disiplinleri ile ilgili bolim ve fakiilte
sayllarinin plansiz artmasi, {niversite Ogretimi ve miihendislik hizmetlerinin piyasalastiriimasi,
meslegimizin ve meslektaglarimizin niteliksizlestirilmesi ve itibarsizlagtirilmasina iliskin uygulamalar

ile miicadele edilir.

Engellilere yasanabilir ve ¢agdas kent hizmetlerinin sunulmasi, engellilerin kent yasamina dair karar
siireglerine etkin katilimlarinin saglanmasi, hizmetlerden verimli bir sekilde yararlanmasi, her bakimdan
gelismelerini saglayacak tedbirlerin pozitif ayrimcilik ve insan haklar temelinde alinmasi ve bu konuda

farkindalik yaratilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitilir.
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C) YENI DONEMDE GERCEKLESTIRILECEK CALISMALAR

Calisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda oniimiizdeki dénem, asagida bashklar halinde

siraladigimiz calismalar yapilmahdir.

C.1. ODA/SUBE ORGUTSEL YAPISININ GELiSTiRILMESI
I. UYE ILISKIiLERIi

Odamizin giiciinii iiyelerimizin olusturdugu bilinciyle, tiyelerimizle orgiitsel iligkinin ve iletisimin etkin
sekilde siirdiiriilmesi yoniinde ¢alismalar yogunlastirilmali, cagdas iletisim yontem, teknik ve araclar1 etkili

sekilde kullanilmalidir. Bu kapsamda;

1. Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlardaki evrensel gelismelerin iilkemize, yerelimize ve 6zelimize
yansimalarini, iyelerimizle birlikte tartigma olanaklarini saglayacak, iyelerin aidiyet duygularinin
gelistirilmesini ve oda ¢aligmalarina katilimini arttirmaya yonelik olarak diizenlenen sdylesi, konferans,

caligtay vb. etkinliklerin diizenlenmesine devam edilmelidir.

2. Kamuda ve 0Ozel sektdrde galisan iiyelerimizin mesleki kosullarmin iyilestirilmesi, yeni istihdam
olanaklarmin yaratilmasi ve sorunlarinin ¢dziilmesinde isgiicii miicadelesinde kurumsal kimligimizle

etkili olma yoniindeki ¢aligsmalar devam etmelidir.

3. Toplumsal esitligin saglanmasi miicadelesinde bilinglendirmeyi daha etkin kilmak ve giiglendirerek
yayginlagtirmak igin; iiyelere, dgrencilere ve Sube c¢alisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi

egitimleri planlanmalidir.

4. Uyelerimize, calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin (haksiz yere isten ¢ikarmalar, mobing, taciz
vb.) ¢Oziimiine iliskin Subemizden {icretsiz hukuksal danigsmanlik destegi alabileceklerinin
duyurulmasinin saglanmasi ve bu konunun sosyal medya, internet sitesi, Sube Biilteni vb. ortamlar

kullanilarak goriiniirliigiiniin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmelidir.

5. Kadin iyelerimizin meslek yasamina ve Oda g¢aligmalarina aktif katilimi 6zendirilmelidir. Meslek
yasaminda kadin iiyelerimizin etkinliklerinin arttirilmasina ve yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiine yonelik
caligmalar yapilmalidir. Kadin iiyelerin esit temsiliyet gozetilerek delege segilmesi ve Oda ydnetim

organlarinda ve tiim Oda kurullarinda esit sekilde yer almasi saglanmalidir.

6. Odamiza yeni iiye katitlimini &zendirici, tanitict galismalar1 gergeklestirmek iizere Universite mezun

dernekleri ile baslatilan iligkiler gelistirilerek stirdiiriilmelidir.

7. Subemizin aylik faaliyet Gzeti gibi poster, video materyallerin dijital ortamlarda paylasilmali, sosyal

medya, liye gruplari, ¢alisma gruplar1 platformlarinda oda ve faaliyetlerin tanitiminin yapilmalidir.

8. Odanin topluma ve miihendislik meslegine katkilari, etik ve bilingli miihendislik, meslek ve is bilinci,

networking ¢alismalar1 yapilmalidir.
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Subede diizenlenen her toplanti/etkinlik 6ncesi Oday1 tamitici bilgilendirme Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kisiler (teknik gorevli, delege vb.) tarafindan

yaptlmalidir.

Miihendisleri iiye olmaya 6zendirmek, iiyelerin aidiyetini giiclendirmek amaci ile Subemiz tarafindan
diizenlenen kongre, sempozyum gibi ulusal ya da yerel etkinliklerimizde tiyelik yiikiimliiliiklerini yerine

getiren iiyelerimizin {icretsiz delege olmalar1 saglanmalidir.

Is arayan iiyelerimize, uygun is bulmada yardimci olan “Insan Kaynaklari Merkezi” ¢alismalart
iiyelerimizle iliskilerimizi siirekli kilacak sekilde etkinlestirilmelidir. issiz iiyelerin Oda etkinlik ve
caligmalarina katihmimi saglayan destekler siirmelidir. Issiz {iyeler iicretsiz egitim uygulamalari
gelistirilerek siirdiiriilmelidir. Issiz {iyelere miihendis egitimlerinden iicretsiz yararlanmalari icin

kontenjan ayrilmalidir.

Meslektaslarimiza ve Ogrencilere yonelik olarak, Oda/Subeyi tanitacak yazili ve gorsel dokiimanlar

gelistirilmelidir.

Subemiz etkinlik alanindaki iiyelere yonelik daha saglikli oda politikalarmin olusturulmasi amaciyla
tiyelerimizin mesleki, uzmanlik, ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel durumlarini ve beklentilerini ortaya

¢ikarmak icin galigmalar (anket, calistay vb.) gergeklestirilmelidir.

Oda orgiitsel ve kurumsal yapisinin gelmis oldugu diizey (liye ve igyeri sayisindaki artig, teknik
caligmalarin geniglemesi, biitge vb.) gbdz Oniine alindiginda, kendini yenileyen, biiyiiyen, ardilini
yaratabilen bir orgiitlenme faaliyeti hayata gegirilmelidir. Bu baglamda, Oda Ana Yo6netmeligi’nde “Oda
Merkez Orgiit Semasi”nda yer alan ‘Orgiitlenme Sekreter Yardimcisi® gérevinin subelerde de
tanimlanmas1 gerekmektedir. Orgiitlenme ¢alismasi, Sube Sekreteri sorumlulugunda yiiriitiilmeli,
ihtiyaglar &lgiisiinde gorevi tammli Orgiitlenme Sekreter Yardimcilari ve/veya teknik gorevliler

araciligryla planli olarak gerceklestirilmelidir.

Serbest Miihendislik ve Miisavirlik (SMM) faaliyeti yiiriiten iyelerimizin ekonomik ve mesleki
kosullarinin iyilestirilmesi, meslektaglar arasi haksiz rekabetin Onlenmesi, niteliklerinin artirilmasi,
mesleki denetim faaliyetlerinin yeniden uygulamaya konulmasi ve sorunlarinin ¢6ziimiine iliskin

caligmalar siirdiiriilmelidir.

Serbest Mithendislik ve Miisavirlik (SMM) faaliyeti yiiriiten iiyelerimizin biirolar1 diizenli olarak her yil

ziyaret edilmelidir.
SMM iiyelerimizin sorunlarinin ve ¢6ziim 6nerilerinin paylasilacagi etkinlikler diizenlenmelidir.

Mesleki Davranis ilkeleri’nin belirlenmesi ve hazirlanmasi icin calisma yapilmali ve c¢alismanin

sonuglarinin liyelerle paylasilarak, yayginlastirilmasi saglanmalidir.

TMMOB tarafindan belirlenen miihendis asgari licret uygulamasinin yasama geg¢mesi konusunda her

tiirli calisma yapilmalidir.
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Uyelerimizle olan iliskilerin ve bilgilendirme siireglerinin hizli, yaygin ve etkin olmast igin giiniimiiziin
cagdas iletisim araclarindan sosyal medya ve aglar gelistirilerek aktif bir sekilde kullanilmaya devam

edilmelidir.

Uyelerimizin farkli odak gruplarina (geng miihendisler, yeni iiye olanlar, emekli iiye, kadin miihendisler,
igsiz iiyeler, akademisyen iiyeler, SMM iiyeler, endiistri miihendisleri, enerji sistemleri miihendisleri,

mekatronik miihendisleri vb.) 6zel bulusma etkinlikleri organize edilmelidir.

II. iISYERi TEMSILCILiGi

1.

Orgiitlenmede 6nemli bir kurumsal kimlik olan Isyeri Temsilciligini 6zendirici ve etkinligini arttirici
calismalar yapilmalidir. Is yerindeki iiyelerimizin secimleri ile belirlenen Isyeri Temsilcileri ile diizenli
ve siirekli bir iliski saglanmalidir. Bire bir iliski kurulmali, katilimeir ve firetken bir iligkinin

gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.

Bolge diizeyinde, diizenli olarak isyeri ziyaretleri yapilmalidir. Isyerlerindeki {iyelerimize Oda/Sube
caligmalarinin hizli ve yaygin sekilde ulagmasi igin siirekli yazisma ve elektronik ortamda iletisimde
bulunulmalidir. isyeri temsilcilerine yonelik gerceklestirilen calismalar igin iliski sistem semasi
olusturulmali ve geri beslemeleri alinmali, olusturulan sistemin kendisini yenilemesi saglanmali, yapilan

caligmalar hakkinda Sube Koordinasyon Kuruluna bilgi verilmelidir.

Isyeri Temsilcileriyle periyodik olarak ortak toplanti/calistay/vb. organizasyonlarin yapilmasi ve bu

toplantilarda paylagim ve bilgi aktarimi zeminlerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir.

TMMOB’ye bagh farkli disiplinlerin bulundugu isyerlerinde TMMOB isyeri Temsilcisi belirlenmesine

ve ¢alismalarina destek olunmalidir.

Miihendis sayisi fazla olan tiim isyerlerine iiyeye yonelik ziyaret, destek ve tanitim aktiviteleri

yapilmalidir.
UZMANLIK KOMiSYONLARI

Kurulacak siireli/siirekli uzmanhk komisyonlarina iiye gorevlendirmesinde iiyenin uzmanlik ve

caligma alani1 dogrultusunda bilgi ve deneyimleri dikkate alinmalidir.

Odamizin/Subemizin kurumsal yapisinin gelistirilmesinde 6nemli yeri olan uzmanlik komisyonlariin
caligmalari, sorumlu yonetim kurulu iiyeleri ve teknik gorevliler tarafindan siirekli izlenmeli, komisyon
caligmalart yoOnetim kurulunun ve koordinasyon kurulunun siirekli giindem maddesi olarak ele

alinmalidir.

Komisyonlar donem basinda olusturacagi calisma programi cergevesinde uzmanlik alanma giren
konularda ve giincel gelismeler dogrultusunda raporlar hazirlamali, iiyelerimizi, toplum ve sektorii

bilgilendirici etkinlik ve egitimler diizenlemeli ve ilgili mevzuatlari siirekli olarak takip etmelidir.

10
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Komisyonlarin verimli ve etkin caligmalarin1 saglamak amaci ile yonetim kurulunun komisyondan
beklentileri tanimlanarak Sube Stratejik Planinda tanimlanan hedefleri izlenmeli, bu hedefleri

gergeklestirmeyen komisyonlar incelenerek etkinlestirilmeleri saglanmalidir.

IV. IL/ILCE TEMSILCILIKLERI

1.

[l-Ilge Temsilcilik ¢aligmalarinda “Yerinden Yonetim” ilkesi uygulanmalidir. Temsilcilik Yiiriitme

Kurullari, temsilcilik etkinlik alaninda gérev yapan iiyelerin se¢imleriyle belirlenmelidir.

[l-Ilge Temsilciliklerinde; teknik hizmetlerin yayginlastirilmasi amaciyla yonetim kurulu iiyelerinin ve
teknik gorevlilerin diizenli ziyaretlerde bulunmasi saglanmali, ortak ydnetim kurulu toplantilar

yaptlmalidir.

[I-ilce Yiiriitme Kurullarmin dénem basinda temsilcilik calisma programi olusturarak sube ydnetim
kurulunun onayina sunmalari, ¢aligma programi ¢ergevesinde gerceklestirilen ¢aligmalara iligkin 4 aylik
periyotlarda ¢alisma raporu hazirlamalari, Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Koordinasyon Kuruluna

sunmalar1 saglanmalidir.

[I-ilce Temsilciliklerinin daha etkin calismalar yiiriitmesi hedefi ile calismalar yiiriitiilmeli; il-Ilge
Temsilcilik Yiriitme Kurullarinin sube ¢aligmalarini yakindan takip etmesinin saglanmasi igin sube

yonetim kurulu toplantilarina davet edilmelidir.

V. OGRENCIi UYE ORGUTLULUGU

Ogrenci iiye orgiitliiliigii, Oda/Sube orgiitliiliigiiniin geliserek devamliligmin saglanmasi ve gelecegin

kazanilmasinda 6nemli role sahiptir. Bu anlayisla yeni donemde;

1.

Ogrenci Uye Komisyonu ve alt galisma gruplarmin galismalari yeni dénemde de zenginlestirilerek

surdirilmelidir.

Ogrenci iiyelerin, Oda/Sube, etkinliklerine aktif katilimlar1 saglanirken mezuniyet sonrasinda da iiye

olarak Oda ¢aligmalarina etkin katilimlar1 saglanmalidir.

Bolgemizde geleneksel hale getirilen, O0grencilerin iiniversite sonrasi yasamlarina hazirlanmasin
destekleyen “Miihendislik Giinleri” etkinliginin Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan olusturulacak

Ogrenci Uye Miihendislik Giinleri Alt Komisyonu tarafindan diizenlenerek siirdiiriilmesi saglanmalidir.

Universiteye yeni baslayan dgrencilere verilen “Meslege Giris” dersinin ve meslege adim atacak olan
son siif dgrencilerine miihendislik etigi ile ilgili olarak deneyim paylasimlarinin gergeklestirilecegi

Oda tarafindan verilmesi saglanmalidir.

Ogrenci iiyelerimizin lisans egitimlerinin desteklenmesi i¢in Subemizde seminer, kurs ve konferanslar

diizenlenmelidir.

Ogrenci iiyelerimize staj yerinin bulunmasi konusundaki desteklere devam edilmeli; staj yeri konusunda

destek olunan 6grencilerin sube etkinliklerine katiliminin 6l¢gme degerlendirmesi yapilmalidir.

Ogrenci iiyelerimizin lisans bitirme projesi/tezi yarisma ve sergisi calismasi siirdiiriilmelidir.
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C.2.

Universite 6grencilerine danismanhk yapmak isteyen iiyelerimizi odamizin gagrist ile ogrenci
iiyelerimize dis danisman olarak atayarak, 6grenci iiyelerimizin calisma yasamina hazirlanmalarina

destek olunmalidir.

Ogrenci iiyelerimizin meslege ilk adimi niteligi tastyan mezuniyet torenlerinde bulunma, dgrencilerin
heyecan ve coskusunu paylasma ve basarili 6grencileri 6diillendirme konularinda yapilan calismalara

devam edilmelidir.

Ogrenci iiyelerimizin Odamizi tanimasi, kaynasma ve dayanisma duygusunun gelistirilmesi, kolektif bir
yasam kiiltlirliniin gelistirilmesi ve egitim amaciyla diizenlenen ogrenci kampi etkinligi devam

ettirilmelidir.
Ogrenci iiyelerimizin bilimsel 6zerk demokratik bir iiniversite miicadelelerine destek olunmalidir.

Iki yilda bir diizenlenen &grenci iiye kurultayma goriis tasimak amaciyla, subemiz yerelinde
gerceklestirilen ve ililkemizdeki miihendislik egitiminin, {iniversitelerde yasanan sorunlarin, 6grenci tiye
orgiitlilliglinlin ve {ilke sorunlarinin tartigildigi, sorunlarin ¢éziimil i¢in 6nerilerde bulunuldugu 6grenci

tiye yerel kurultayinin gergeklestirilmesine devam edilmelidir.
BiLiM, TEKNOLOJI, SANAYILESME

Ulkemizin bilim ve teknoloji iiretebilir bir toplumsal yapiya ulastirilmasi hedefiyle {iniversite, sanayi,
toplum arasinda iletisimin isler ve islevsel kilinmasi i¢in Oda/Sube etkinliginin arttiritlmasina yonelik
caligmalar gergeklestirilmelidir. Sektor dernekleri, sendikalar, sanayi odalari, iniversiteler, meslek
alanimizla ilgili ¢alismalar yiiriiten kamu kurum ve kuruluslartyla birlikte projeler, egitim programlari
olusturmak igin “birlikte tiretme” zeminleri arttirilmalidir. Her ¢aligma doneminde paydasimiz olan
sektor dernekleriyle, sanayi/ticaret/esnaf odalar1 temsilcileriyle en az 1 kez ortak toplanti

gergeklestirilmelidir.

Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartigilacagi, ¢6ziim Onerilerinin {iretilecegi kongre ve
sempozyumlar diizenlenmeye devam edilirken meslek alanimizdaki ¢agdas gelismeler dogrultusunda

yeni konularda kongre organizasyonlar1 glindeme getirilmelidir.

Uyelerimizin teknoloji kullanimmi arttiracak projeler ve egitim programlart igin Kamu Kurum ve
Kuruluslar1, Universiteler, Meslek Odalar1, sendikalar, Ticaret ve Sanayi Odalar1 vb. kurumlarla ortak

caligmalar yapilmalidir.

Endiistri ve Isletme Miihendisliginin gelismesine ve Endiistri Miihendisligi uygulamalarinin sanayi ile
bulusmasma katkida bulunmak amaci ile Subemiz tarafindan diizenlenen “Kaizen” etkinligi
siirdiiriilmeli, EIM’lerin mesleki gelisimine katki saglayacak konularda seminer, sdylesi, konferans ve

yuvarlak masa toplantilari diizenlenmesine devam edilmelidir.

Odamiz “Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi” ve “Yatirnm Hizmetleri Yonetimi

Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi” kapsaminda verilen belgelerin &zellikle kamu kurum ve
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kuruluglar ve yerel yonetimlerce kabul goren, gecerli ve aranilan belgeler olmasi i¢in yasal mevzuat

altyapisinin olusturulmasi konusunda subemiz aktif rol iistlenmelidir.

30. Donemde Enerji Sistemleri Miihendislerinin ¢alisma alanlarina yonelik olarak diizenlenen “Enerji
Sistemleri ve Siirdiiriilebilir Gelecek” etkinligi gelistirilerek sempozyum, seminer, konferans vb.

etkinlikler diizenlenmesine devam edilmelidir.

Mekatronik Miihendisligine yonelik olarak diizenlenen seminerler gelistirilerek sempozyum, seminer,

konferans vb. etkinlikler diizenlenmesine devam edilmelidir.

Basta TMMOB Sanayi Kongresi ve Odamiz tarafindan diizenlenen tiim kongrelerimizde vurgulanan,
ulusal sanayide ve istihdaminda biiyiik paya sahip mikro isletmeler ile KOBI’lere teknolojik destek
olunmasi icin kalite, verimlilik, is gilivenligi, is¢i sagligt ve AR-GE konularinda teknik hizmetler,

egitimler ve projeler gelistirilmelidir.

Yurt i¢i ve yurt disinda gergeklestirilen uzmanlik alanimiza giren konulardaki kongre, sempozyum ve

fuarlara tiyelerimizin katiliminin saglanmasina yonelik organizasyonlar gergeklestirilmelidir.

Sanayide calisan teknik ve ara teknik elemanlara yonelik diizenlenen egitim ve belgelendirme

caligmalar gelistirilerek siirdiiriilmelidir.

Universiteler ile olusturulan isbirligi kapsaminda teknik alt yapilarin kullanilmasi, egitimlerin
gelistirilerek siirdliriilmesi, enerji verimliligi alanma iliskin mevzuat ¢aligmalarmin aktif olarak
stirdiiriilmesi, bu kapsamda bakim, test ve muayene hizmetleri i¢in ara teknik eleman ve miihendislerin

egitilmesi ve belgelendirilmesi saglanmalidir.

Mekanik tesisat alanlarindan birisi olan hijyenik klima ve havalandirma tesisatinin; hastanelerde ideal
hijyen kosullarinin yaratilmasi i¢in, odamiz meslek i¢i egitim kapsamina alinarak miifredat, egitim
notlar1 olusturulmasi saglanmali ve bu alanda da uzman miihendis belgelendirme calismalarina

baslanilmalidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklariin etkin kullanimi1 konusunda miihendislere yonelik egitim, seminer ve

kurslarin agilmasi ve belgelendirilmesi icin ¢calismalar yapilmalidir.

Universite-Oda ve Sanayi isbirli§i cercevesinde uygulamali egitime yonelik laboratuvarlarm

olusturulmasi ¢aligmalarina devam edilmelidir.

Meslek hastaliklar1 ve is cinayetlerini kader olarak algilayan zihniyetin ¢ikardig1 yasal mevzuat; Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde belirtilen "Herkesin, kendi 0Ozgiir secimiyle
belirledigi bir isyerinde, adil ve elverisli ¢alisma kosullarinda c¢alisma hakki vardir." yaklasimi
gerg¢evesinde diizenlenebilmesi i¢in her diizlemde konuya miidahil olunmali; isyerlerinde "once insan,
once saghk, once is¢i giivenligi" anlayis1 ile Odamizca yiritilen bilirkisilik calismalari

yayginlastirilarak gelistirilmelidir.

Egitim merkezimiz tarafindan diizenlenen egitimlerimiz bilim, teknoloji ve sanayideki gelismelere

paralel olarak ¢esitlendirilerek, gelistirilmelidir.
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C.3.

1.

CA.

UNIVERSITELER iLE ILISKiLER

Universitelerin toplumsal ihtiyaclar gozetilerek giiniimiiz gereksinimlerine ve gelecegin dngoriilerine
yanit verecek bilimsel c¢aligmalari yapabilmeleri igin Ozerk, demokratik ve katilimci ydnetim

modellerine sahip olmalarini saglayacak miicadelelere destek verilmelidir.

12 Eyliil darbesinin {iriinii olan ve iiniversiteleri birer kisla anlayistyla yonetmeyi amaglayan YOK
kurumunun kaldirilmasi i¢in iiniversite bilesenlerinin siirdiirdiigli miicadeleye destek olunmaya devam

edilmelidir.

Siyasi iktidarin kamu kurum ve kuruluslarinda, iiyelerimizin de magduriyetine neden olan siyasal
kadrolagma anlayisinin liniversite yonetimlerine kadar ulagmasi kargisinda Odamiz/Subemiz siirdiirdiigii

miicadeleyi devam ettirmelidir.

Ulkemizdeki egitim programlarmin, toplumsal gereksinimleri karsilayacak sekilde niteliginin
arttirllmasi amaciyla 6gretim elemanlarini bir araya getirecek platformlarin olusturulmasim saglamals,

Ogretim tiyeleri ile bolgesel toplantilar yapilmalidir.
Her akademik yil i¢erisinde boliim baskanlari ile en az 1 kez ortak toplant1 yapilmalidir.

Odamiz, meslek alaninda iiyelere ve dgrencilere yonelik tiim yayinlarin basimini gergeklestirme hedefi
dogrultusunda 6zel bir biit¢e ayirmali, bu baglamda 6gretim tiyelerinin, makina miithendisligi alanindaki
miihendisler ve Ogrencilere yonelik yayinlarinin basimi desteklenmeli, “meslek alanimizdaki
yayinlarin basimin1 Makina Miihendisleri Odasi yapar” olgusunun yerlesmesi konusunda ¢aligmalar

gelistirilerek stirdiiriilmelidir.

Mesleki davranis ilkelerinin miihendisler tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi amaciyla

konunun iiniversite egitim programlarina girmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.
Universite-sanayi iligkileri toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmeli, bu siireg iiniversite-oda-
sanayi esgiidiimiinde gerceklestirilmelidir.

Miihendislik son siif dgrencilerine yonelik MESLEGE HAZIRLIYORUZ baslig ad: altinda meslek

yasantisina yonelik bilgilendirmeleri iceren etkinlikler stirdiiriilmelidir.
YEREL YONETIMLER iLE iLISKIiLER

Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek orgiitlerinin katki ve katilimina agik, halki miisteri degil
kamu hizmetlerinin gercek sahibi olarak goren anlayisi benimseyen “Cagdas, Planli, Saglikli, Engelsiz,
Gilivenli ve Demokratik Bir Kent Yasami” igin goriis ve Oneriler olusturulmali, kamuoyu

bilgilendirilmelidir.

Kentimizin ¢agdas, planli, engelsiz, katilimei, giivenli bir yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik

olarak uzmanlik alanimiza giren konularda yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki denetim
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10.

Cs.

caligmalart siirdiiriilmelidir. Bu dogrultuda Odalarin ve {iyelerimizin bu ¢aligmalarin i¢inde olmasi ve

siirekliligini saglamasi yoniinde 1srarct tavir siirdiiriilmelidir.

Meslegimizi ve meslek alanlarimizi ilgilendiren gerek iilke gerekse de yerel dlgekte giindeme gelen
yasa, yonetmelik, standart gibi mevzuatlarin olusmasi siirecinde yerel yonetimlerle ortak calismalar

yapilmali, goriis ve oneri olusturularak aktif katki sunulmalidir.

Cagdas, planli, saghkli ve giivenli bir kentlesme i¢in Subemiz, TMMOB il Koordinasyon Kurulu ve
[zmir Akademik Meslek Odalar1 Platformu biinyesinde yerel yonetim calismalarina iliskin goriis,

elestiri ve oneri olugturmali, kamuoyu ve yerel yonetimlere sunmalidir.

TMMOB IKK c¢alismalar1 giindem yaratan ve projeler iireten bir anlayista yiiriitiilmeli, kentin
sorunlarina iligkin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri ve alt komisyonlar olusturulmalidir. Kent

Sempozyumundan hareketle, benzer etkinlikler kalici hale getirilmelidir.

Kentimizin bugiiniinii ve gelecegini ilgilendiren projelerin gerceklestirilmesinde kentin orgiitlii tim
kesimlerinin goriislerinin alinmasi ve seffafligin saglanmasina iliskin girisimlerde bulunulmali, ilgili

konularda goriis olusturularak kamuoyu bilgilendirilmelidir.

Bolgemizde =zengin bir potansiyele sahip jeotermal kaynaklarin kullaniminin arttirilmasinin

6zendirilmesi ve kamu yararina uygun olarak kullanilmasi konusunda ¢alismalara devam edilmelidir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yayginlastirilmasi ve dncelikli kullanim1 konusunda yerel yonetimler

ile birlikte ¢aligilmalidir.

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yasaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin

ylikseltilmesi yoniinde ortak calismalar gerceklestirmeye doniik projeler olusturulmalidir.

Yerel Yonetimlerde katilime1 demokrasinin yasama gegtigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcilerinin
aktif olarak katilimi saglanmali, Odamiz bilgi, birikim ve deneyimlerinin caligmalara aktarilmasi,

kentimize dair dogru politikalarin olusturulmasi icin katki koyulmalidir.
ODA/SUBE KURUMSAL YAPISININ GELISTIRILMESI

Yerinden yonetim, etkin merkezi koordinasyon anlayisimiz dogrultusunda, bolgemiz etkinlik
alaninda {iyelerimizin katki ve katilimi ile elde edilen verilerden meslek, meslektas, iilke ve toplum
sorunlarinin ¢dziimiine iliskin goriis, Oneri ve projelerin Oda Orgiitliiligiine tasinmasina devam

edilmelidir.

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birimleri tarafindan gerceklestirilecek olan Ulusal
Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve nicel olarak zenginlestirilmesine Subemizce katkida

bulunulmaya devam edilmelidir.

Kongre, sempozyum ve kurultaylardan sonug¢ bildirgelerine yansiyan Onerilerin, yasam bulmasi
amaciyla Oda Merkezi koordinasyonunda yasal diizenleme siire¢lerine iilke genelinde Oda birimlerinin

katilimi ile miidahil olunmalidir.
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Yerelde dogrudan demokrasiyi giiglendirmede bilyiik éneme sahip TMMOB IKK ¢alismalarma tiim
IKK bilesenleri tarafindan gereken &nemin verilmesi icin bu calismalar merkezi diizeyde izlenmeli,

gerekirse ‘profesyonel ¢alisan personel’ isttihdami i¢in diizenlemeler yapilmalidir.

TMMOB genel kurulunda alinan karar dogrultusunda oda merkezi biinyesinde olusturulan kadin
komisyonunun, Oda ve TMMOB c¢atis1 altinda yiiriitiilmekte olan kadin iiyelere iligskin ¢alismalara katki
ve katiliminin daha etkin hale getirilmesi i¢in Oda Genel Kurulunda kabul edilen kadin
komisyonu galisma ilke ve esaslarina gore galismalar yiritilmeli, gerekli mekanizmalar harekete

gecirilmelidir.

TMMOB’nin i¢inde yer aldig iilke giindemi, meslek ve meslektas sorunlarina iligkin ortak eylem ve

etkinliklere Oda ve Subemizin iiyeleriyle aktif ve kitlesel katilim1 saglanmalidir.

Caligmalarimizda etkin merkezi koordinasyonu ve iiyelerimizin karar ve uygulama siireclerine
katilimim saglamak dogrultusunda, yeni dénemde gérev alacak Yonetim Kurulu, Oda Delegeleri, il-Ilge
Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali ve Uzmanlik Komisyonlar1 Uyeleri, Sube Teknik
Gorevlileri, Ogrenci iiye komisyon temsilcileri, Isyeri Temsilci ve Yardimcilarmin katilimiyla olusan
SUBE KOORDINASYON KURULU, birlikte iiretme, birlikte karar alma ve birlikte yonetme

anlayisiyla ¢aligmalarini siirdiirmelidir.

Uyelerimizin teknik bilgi ihtiyacin1 karsilayan Oda yaymlarmmn giiniin ihtiyag ve gelismelerini
karsilayacak sekilde giincellenmesi ¢aligmalarina devam edilmeli, yeni yayinlar ¢ikartilmali, tiyelerin

yayinlara dijital ortamda ulagsmalar1 saglanmalidir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezimizin, kentimizdeki meslek odalari, demokratik kitle orgiitleri,
sendikalar, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler ve kamu yararina ¢alisan kurum ve kuruluslarla; bilim,
kiiltiir, sanat alanlarinda iiyelerimize ve topluma hizmet {ireten, yasayan bir merkez olmasi yoniinde

calismalara devam edilmelidir.

Basin-Yaym ve Halkla iliskiler biriminin etkinliginin arttirilmasi dogrultusundaki calismalara devam
edilmelidir. Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler biriminin etkinliginin artirilmas1 amaci ile bu birimin diger
Akademik Odalarin Basin Yayn birimi ile bir araya gelerek bilgi paylasim platformlart artirilmalidir.
[zmir halkinin ve kamuoyunun uzmanhk alanimizdaki konularda bilgilendirilmesi amaciyla gérsel ve
yazili basinda daha goriiniir kilinmasinin saglanmasi i¢in daha aktif ¢alisma yiiriitiilmeli, gerekirse

profesyonel hizmet alinmalidir.

Uyelerimizce talep edilir hale gelen sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler siirdiiriilmelidir. Bu faaliyetlere

yeni alan ve etkinliklerin eklenmesi hedeflenmelidir.

Odamiz uzmanlik alanlar ile ilgili olan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Ulusal Yeterlilikleri
belirlenmis meslekler ile ilgili belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten Odamiz Personel Belgelendirme

Kurulusuna aktif destek stirdiiriilmelidir.
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14.

15.

16.

17.

18.
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Asansor Sempozyumu, Kaizen Etkinligi, Ulusal Hidrolik Pnomatik Kongresi, Ulusal Tesisat
Miihendisligi Kongresi, Riizgar Sempozyumu, Yangin Sempozyumu, Enerji Sistemleri Miithendisligi ve
Mekatronik Miihendisligi etkinlikleri siirdiiriilmeli, kongre diizenleme deneyimi Oda orgiitliiliigii ile

paylasilmalidir.

Odamizin iiyelerine ve topluma yonelik hizmetlerindeki artis ve biiyiime hiz1 goz 6niine alinarak, siyasi
ve teknik siireclerde Oda/Sube yonetimlerine destek olacak, temsil ve Orgilitlenme zamani yaratacak,
mevzuat degisikliklerini takip edecek, gorlis ve Oneriler hazirlayacak, gerektiginde kamuoyu
olusturacak hukuki ve teknik konularda uzmanlardan olusan ve/veya danismanligindan yararlanilacak

yapilar yayginlastirilarak gelistirilmelidir.

Gilinlimiiz kosullarinda, kurumsal yapilarin dinamizminin siirdiiriilerek biirokratik iktidar olusumlarinin
engellenmesi, kisilerin degil ilke ve anlayislarin devamliligi anlaminda kolektif yonetim, yenilenme,
ardilin1 yaratabilme Onemlidir. Bu baglamda, yonetim mekanizmalarindaki gorevlerde donem
sinirlamast uygulamasimin getirilmesi igin Sube/Oda yapisinda baglatilan tartigma siirecinin

sonuglandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

Oda ve Subemizin gelecek donem caligmalarmi Ongdren ve planlayan cesitli konularda “Atdlye

Caligmasi”’nin her donem ele alinarak siirdiiriilmesi saglanmalidir.

Oda/Sube kurumsal yapisinin gelistirilmesi ve silirdiiriilmesinde en belirgin etken olan ¢aliganlarimizin,
kisisel ve mesleki gelisimini saglamaya yonelik olarak kurum i¢i ve kurum dig1 egitimlere katilmalar

Ozendirilmelidir.

Oda/Sube calisma anlayis ve ilkeleri dogrultusunda yapilacak calismalara katki koymak amaci ile
kurulan Sube Kurumsal Yapisim1 Gelistirme Calisma Grubu donem igerisinde ¢aligmalarina devam
etmelidir. Calisma grubunun yapist ve isleyisi sube yonetim kurulu tarafindan uzmanlik

komisyonlarinin olusturulma siireci igerisinde belirlenmelidir.
ODA/SUBE TEKNIK HiZMETLERININ GELiSTiRILMESI

Odamiz akredite muayene kurulusu, onaylanmis kurulus ve kalibrasyon laboratuvar1 kapsamindaki
muayene, kalibrasyon ve belgelendirme faaliyetlerinin kamuya ve sanayi kuruluslarinin hizmetine

sunulmasi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmelidir.

Subemizce iiretilen teknik hizmetlerin yayginlastirilmasi igin diizenli olarak isyeri ziyaretleri yapilmali,

igyeri temsilcilerinden aktif destek alinmalidir.

Bolgemizdeki yerel yonetimler ve kamu kurum kuruluslan ile teknik hizmetlerimiz kapsaminda

protokoller imzalanmalidir.

Bolgemizdeki dogal gaz dagitim firmalar1 ve organize sanayi bolgeleri ile dogal gazli kazan dairelerinin

uygunlugunun denetlenmesi kapsaminda protokoller imzalanmalidir.

Bolgemizdeki sanayi odalari, organize sanayi bdlgeleri, sektor dernekleri ile iligkiler kurularak

protokoller ile teknik hizmetlerimizin yayginlastirilmasi saglanmalidir.
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6. Teknik hizmetlerimizi paylasmak igin bolgemizdeki firmalarin Is giivenli§i uzmanlar ile ortak

etkinlikler organize edilmelidir.

7. MMO Kalibrasyon Laboratuvar1 ve Metroloji Egitim Merkezi’'nin (MMO KALMEM) akreditasyon
kapsaminin genisletilmesi ve yeni hizmet alanlarinin akreditasyon kapsamina alinmasi konusundaki

calismalar siirdiiriilmelidir.

CALISMA GRUBU UYELERI
A. KIRAMI KILINC
ASLIHAN YILMAZ OKAN
D. FERDA YAMANLAR
EVRIM AKSOY

GORKEM TENELER
GUNIZ GACANER ERMIN
MAHIR ULAS AKCAN
MEHMET DEMIR
MEHMET EYI

MEHMET OZSAKARYA
NECMI VARLIK

OZCAN GULHAN
SECKIN SISMANOGLU
SELDA UNVER

UTKU TUTAR

YELDA CETINER

YILDIZ SINMAZ UZGAN
YUKSEL YASARTEKIN

Z. HAKTAN KARADENIZ
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ENDUSTRIi-iISLETME MUHENDISLIGi MESLEK DALI
CALISMA GRUBU RAPORU

1. Kurulacak Alt Komisyonlar
e Kaizen Paylagimlar1 Etkinligi Yiiriitme Kurulu
e Bahar Konferanslar1 Yiiriitme Kurulu
e Sistem Dinamikleri Alt Calisma Grubu
e Sosyal Medya Alt Calisma Grubu
e Egitim, Seminer, Soylesi Etkinlikleri Diizenleme Alt Calisma Grubu
e  Uluslararas1 Sertifika programlar1 Alt ¢alisma grubu
e Tarimda Uzun dénem planlama alt ¢alisma grubu

e Yayin/Kitap alt calisma grubu

2. Ulusal diizeyde diizenlenecek etkinlikler
e Kaizen Paylagimlar1 — Ekim 2022
e Kaizen Paylagimlar1 — Ekim 2023

e Bahar Konferanslar1 “Konu?”” — Nisan 2023

3. Her ay bir webinar ve kiicilk masa basi1 webinar etkinlikleri diizenlemek (Temmuz

2020’den baslayarak)
Webinar konu bashklari

e Sistem Dinamikleri ile diisiinmek

e Veri Madenciligi

e Innovasyon Y&netimi

e Proje Yonetimi

e Excel ile Veri Analizi

e Kurumsal Risk Yonetimi

e CRM

e Tedarik Zinciri Yonetimi

o Nesnelerin interneti (Internet of Things - 10T)
e Yapay zeka (artificial intelligence - Al)
e Makine 6grenmesi (machine learning)

e Sanal imalat (virtual manufacturing)
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4. Sertifika calismalari

MIEM kapsaminda Lojistik egitimi igin galismalar1 yapmak ve ELA dernegi ve MMO Genel merkez

ortakliginda baglatilacak ve uluslararasi gecerliligi olan bir lojistik sertifika programim baglatmak.
5. Yayin calismalari
2022-2023 ¢aligma doneminde en az iki yayini iiyelerimizin hizmetine sunmak.

e tecriibEM (2008 yilinda ODTU mezunlari yapmist1.) En az 25 tecriibeli EM’nin meslek yasamu ile
ilgili paylasimlarinin yer aldig: kitap veya dijital kitap.

e EIM meslek alam ile ilgili uzman ve akademik meslektaglarin yayma hazirladiklar bir kitabin
basimu.

e EIM Biilteninin MMO izmir Sube EIM MDK tarafindan yaymna hazirlanmasi ve MMO merkezi

tarafindan basiminin gerceklestirilmesi.

6. Bolgemiz etkinlik alanindaki Universitelerdeki Endiistri Miihendisligi Boliimlerini ziyaret,

tanisma, is birligi ve ortak etkinlik olanaklarinin arastirilmasi.

e DEU Endiistri Miihendisligi Béliimii

e CBU Endiistri Miihendisligi Béliimii

e Yasar Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii

e izmir Ekonomi Universitesi Endiistri Miihendisligi B&liimii

e  Izmir Demokrasi Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii

7. EIM MDK faaliyetlerinin yaygin olarak duyurulmas: igin internet sayfasi ve sosyal medya

platformlarinin kullanilmasinin saglanmasi.
8. EIM MDK stratejik planinin hazirlanmast.

9. Bolgemiz etkinlik alaninda kuruluslarda calisan EIM’lerin, ¢calisma alanlarinin belirlenmesi, EIM
ogrencileri ile ortak etkinlikler gergeklestirilmesi, EIM’lerin Odaya iiye olmalarinin zendirilmesi vb.

benzeri faaliyetleri gergeklestirmek.

CALISMA GRUBU UYELERI:

NUPEL ERMIS KUBRA TIRTAR
KENAN KOCOGLU OYKU ONAL
MURAT AKKALENDER DUYGU BERK
RUYA DOGAN EMRE GOKTEPE
ALI DAYIOGLU BURCU DABAR
MURUVVET DENiZ SEZER DILEK YESILKAYA
OYKU KULAN CIFTCI GULSUN KESKIN
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AR-GE ve INOVASYON
CALISMA GRUBU RAPORU

1. TUBITAK ve devlet destekli Ar-Ge projelerinde iiyelerimizi bilgilendirerek farkindalik yaratmak,

2. Inovasyon haftasi gibi Ar-Ge ve inovasyon Komisyonunun ilgi alanina giren etkinlikler ile ilgili iiyelerin

bilgilendirilmesini saglamak,

3. Yeni gelisen firmalara ve ilgili iyelerimize fikir vermesi amaciyla; sektorde, yaptigt Ar-Ge
caligmalartyla Oonde yer alan basarili firmalarin Ar-Ge faaliyetlerini nasil yiiriittiikleri ve basari

hikayelerini anlatan Sal1 toplantilar1 diizenlemek,

4. Universitedeki gorevli akademisyenler ve dgrenciler ile is diinyasinda calisan iiyelerimiz arasinda Ar-Ge

ve Inovasyon konularinda isbirligi saglamak iizere koprii vazifesi gérmek,

5. Asagidaki konularda Sali toplantilari, panel, sergi, ssmpozyum ve ¢alistaylar diizenleyerek iiyelerimizin

teknik gelisimine katki saglamak ve farkindalik yaratmak;
. Endiistri 4.0,

. Akall1 Giretim,

. Yapay zeka,

. Islemciler ve sensorler,

. Ar-Ge merkezi kurma adimlari,

. Otomasyon yazilimlari,

. Is siirecleri gelistirme uygulamalari,

. Patent ve fikri haklar,

6. Ar-Ge ve Inovasyon Zirvesi veya Kongresi diizenlemek,
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7. Izmir ve Manisa’daki Ar-Ge ve Inovasyon iizerine hizmet veren firmalar ile ilgili yapilan envanter

caligmasinin siirekli giincel hale getirilmesini saglamak,

8. Biilten ve Makina Miihendis dergilerine Ar-Ge ve Inovasyon konulari ile ilgili makale yazilmasini

saglamak,

9. Ar-Ge merkezlerine meslektaslarimizin ig bagvurularini kolaylastirma konusunda destek saglamak ve alt

yap1 olusturmak.

Yukarida bahsedilen konu bashg Ar-Ge ve Inovasyon Komisyonunun 31.dénem calisma hedeflerini

olusturmaktadir.

CALISMA GRUBU UYELERI:

YILDIZ SINMAZ UZGAN
HASAN ATILLA TURKOZ
ISKENDER KOSTAK
FIKRET EKIiCI

MELIH SONER CELIKTAS
TOLGA BOZDAG

UTKUN KOKSAL

OZAY AKSOY

HIFZI ARDA ERSAN
MUSTAFA GOKHAN TANEL
EMRE KURTULMUS
DUYGU BERK

SERDAR MALAK

BERTAN GUVENC

HALIL iIBRAHIM SANCAK
NAIM ATMAN

TURKER BURAK TIiRYAKI
HASAN KARADAYI
ABDULKADIR SUSLU
GOKCE ELIF AYDIN
ORCUN CIMEN

YASAR BARAN KAPLAN
VOLKAN TEPELI
MUSTAFA GITMIS

TUGCE CETINKAYA ERSAN
KUTLU BEYAZIT
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ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN/BANT
CALISMA GRUBU RAPORU

Hedefler:

1. Asansor Uygulama Projesi Hesaplamalar1 Programi hazirlanmasi i¢in iiniversiteler ile isbirligi

caligmasi yapilmasi,
2. Sektorle ilgili diizenli bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

e Pandemi Siirecinde ve Sonrasinda Asansor Kullanimi
e Asansor Periyodik Kontrollerinde Is Giivenligi

e Asansor Periyodik Kontrol Kriterlerindeki Uygunsuzluklar ve Uygulanamaz Maddeler,
3. Sektor ile ilgili Dernek ve Odalarin komiteleri ile bilgi aligverisi i¢in ortak toplantilar yapilmas,
4. Yerel yonetimler ile birlikte brosiir, afis, egitim vs. hazirlanmasi,
5. Ornek Asansor Teknik Sartname Hazirlanmast,

6. Sektorle ilgili diizenli bilgilendirme toplantilarinin- diizenlenmesi (zoom, mmo veya sanayi

odasi1 toplantilar1 yapilabilir; 81-70:2018 vs.

7. Yurtdis1 fuarlarina, sektoriin daha kapsamli ve genis bakis agisi odakli takip edilebilmesi

acisindan ziyaretlerin yapilabilmesi gerekmektedir.

CALISMA GRUBU UYELERI:

YELDA CETINER AYDOGAN POLAT

EMIN BERBEROGLU HASIM FIRAT KARASU
HAYDAR ARSLAN MERT BARTU ISIK
MELIH ALTINTAS AKIN CUKUR

SELDA UNVER ALI KAYA

CENGIiZ KONUC ARMAGAN ULASIR
CAFERULLAH SAHIN ALPER BURAK BAYRAM
ABDULHALIM AKISIN SEMIH HAZNECI
CUNEYD TEMEL BURAK DEMIRCAN
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BAKIM CALISMA GRUBU RAPORU

31. Calisma doneminde, gegmis donemde planlanan fakat yapilamayan, meslektaslarimizin is

hayatindaki gelisimi ve eksik bilgilerinin giderilmesi amacgli farkli etkinlikler diizenlenmesi

planlanmaktadir. Yeni kurulacak Bakim Komisyonun ¢alismalarina 11k tutmasi amaciyla asagida bazi

etkinliklerin derlenmistir.

S1zdirmazlik elemanlariin se¢imi, bakimi, kullanim alanlar1 ve 6zellikleri
Isil Islem yéntemleri ve uygulama sekilleri

Kompozit malzeme se¢imi, bakimi, kullanim alanlar1 ve 6zellikleri

Dokiim Teknolojisi yontemleri ve uygulama sekilleri

Isitma Havalandirma Sistemleri yontemleri ve uygulama sekilleri

Is Makineleri kullanimi1 ve yetkilendirilmesi

Ambalajlama Makineleri se¢imi, bakimi, kullanim alanlar1 ve 6zellikleri
Plastik Enjeksiyon Makineleri se¢imi, bakimi, kullanim alanlar1 ve 6zellikleri
Temel Kaynak Teknolojisi

Olgii Aletleri gesitleri, kullanimlar1 ve kalibrasyonu

Filtreleme ve Filtre Elemanlari se¢imi, bakimi, kullanim alanlar1 ve 6zellikleri
Aritma ve Geri Doniisiim Tesisleri

El aletleri gesitleri, kullanimlar1 ve kalibrasyonu

Korozyon Teknigi

Gibi konularla, tecriibeli ve isinde yetkin meslektaslarimizin saha uygulamalarindan bilgi ve

tecriibelerini paylagmalarini saglayacak seminer ve toplantilarin diizenlenmesi faydali olacaktir.

Odamizin temel kurulug amaglarindan biri olan, meslektaglarimizin bilgi ve yeterliliginin arttirilmasi

dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmelidir.

CALISMA GRUBU UYELERI:

ILKIN BOZ HUSEYIN ATABAY
HUSEYIN SARICA GURAY GULER
NECMETTIN CETINKOPRULU ENGIN SARACOGLU
IBRAHIM OZYURT EMRE KURTULMUS
HUSEYIN UNLUOGLU SEDAT SEVEN
MELIH ALTINTAS YIiGIT GOKELMA
AYHAN KILIC EBUBEKIR CAN
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DOGALGAZ CALISMA GRUBU RAPORU

31. Donemde gorev alacak olan Sube Yonetim Kurulu’na yol gostermek amaciyla 31. Doénemde

yapilmas1 gereken ¢aligmalari agagida kisaca 6nermektedir.

1. Subemiz nezdinde diizenlenen Sali Toplantilarina yonelik olarak, her ay bir uzman katilimcinin
olacag1 etkinlikler diizenlenmelidir. Bu etkinliklere, sektor temsilcisi 6zel sektdrden uzman kisiler
davet edilerek; Duvar Tipi Yogusmali Kazanlar, Yogusmali Kombiler, I¢ tesisat Esnek boru
kullanimlari, Gaz Dagitim Sirketlerinin Uygulamalari, Gaz Yakic1 Cihazlarda Enerji Verimliligi, ERP
Yonetmeligi, Avrupa Birligi Dogalgaz Yakici Cihazlar Uygulamalart gibi teknik ve gelistirici
egitimler diizenlenmelidir.

2. Dogalgaz SMM iiyelerimiz ile; sektdrel gelismeler, mevzuatlar ve problemlerinin tartisilacagi aylik
veya ii¢ aylik periyotlarla genis katilimli toplantilar yapilmalidir.

3. Bu toplantilarin ¢iktilan ile birlikte, gaz dagitim firmasi diizenli ziyaret edilerek talepleri ve diizeltici
faaliyetleri iletmelidir.

4. Gaz firmalarinin sartnamelerinde TS7363’i referans gostermesine ragmen, dogal gaz projeleri ve
uygulamalar1 alaninda farkliliklar halen mevcuttur. Bu uygulama farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi
amaciyla 31. dénemde yerelde gaz dagitim firmasi IZMIRGAZ ve ulusal dlgekte gaz dagitict
firmalarinin birligi ve EPDK ile ulusal taslak sartname hazirlanmasi dogrultusunda c¢alismalar
yapilmasi onerilmektedir.

5. Enerji verimliligi yonetmeligi degisikligine istinaden, 6zellikle gaz yakici cihazlarin hem yanma sekli
hem de teknolojik anlamda degismesi Ongoriisii ile Dogalgaz Brosiiriiniin sadelestirilmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

6. Gaz Dagitim firmasi ile yapilan soézlesmeye istinaden; Kazan Dairesi Kontrollerinin gelistirerek, 5
yildan daha eski tesisatlarm kontrolii uygulamasi devreye sokulmasi igin Gaz Dagitim firmasi ile
goriistilmelidir.

7. Dogalgaz SMM, I¢ Tesisat Firmalari ve Izmirgaz’in Odamiz biinyesinde ortak ¢alimalar
yiiriitebilecegi ve odamizin bu faaliyetlerin merkezinde olacagi alt yapi calismalar1 yapilmalidir.

8. 2009 yilinda mevzuata giren Binalarda Enerji Performans1 Yonetmeligine bagl olarak, merkezi sistem
kazan kullanimi artmistir. Merkezi sistem kazan kurulumunda, Duvar tipi yogusmali kazanlarin orani
cok yiiksek olmasina istinaden; odamiz biinyesinde ki egitim salonlarnin igerisinde drnek bir kazan
dairesi kurulumu yapilabilmesi i¢in ¢aligma yapilmalidir.

9. 8. Madde de bahsedilen kazan dairesi kurulumuna istinaden; bina yoneticileri, kazan yakicilari, resmi
daire kazan gorevlileri ve i¢ tesisat firmalarin egitimler planlanmalidir.

10.Dogalgazin kullaniminin yayginlasma ve birim maliyetlerde olusan artiglara istinaden, enerji verimli

kullanim hakkinda Yerel yonetimlerle birlikte halka yonelik {icretsiz egitimler planlanmalidir.
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11.YetkKisiz calisan firmalar konusunda izmirgaz ile birlikte calismalar yapilmalidir.
12. izmirgaz ile beraber yiiriitiilen; kazan dairesi kontrollerinin, kontrol listesinin yeni teknolojik

gelismeler 15181nda tekrar gézden gegirilerek revize edilmesi ¢aligmalari yapilmalidir.

CALISMA GRUBU UYELERI:

ARSLAN CAGLAYAN GUREL OVUNC GOKHAN OZKAYA
SEVKET AKAR SULEYMAN CETIN
IBRAHIM SEZGIN ONUR ANIL GOKALP
LUTFI KILIC NAIM ATMAN

ARSLAN KIVANC COSKUN CANER KORKMAZ
SERKAN KULA MURAT EKSIiK

OZGUR KURT FIKRET MESUT KAYA
SAFAK GUNYAR TOLGA SUTEKIN

KAZIM SACI MUHAMMET OZER
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ENERJIi SISTEMLERI MUHENDISLIiGi
CALISMA GRUBU RAPORU

10.

30. Dénem ESM komisyonun biinyesinde baslatilan asagida bahsedilen ¢alismalarin bir sonraki ESM
komisyonu tarafindan tamamlanarak, ESM mevcut durum raporu vb. seklinde MMO yayin1 olarak
kamuoyu ile paylasilmas1 6nerilmektedir.

ESM boliimlerinin iilkemizde geg¢miste ve giiniimiizde kag iiniversitede mevcut oldugu, giincel
yerlesme oranlar1 gibi durumlarinin arastirtlmasi

Mevcut akademik kadrolar acisindan ESM boliimlerinin analizi

Mevcuttaki ESM 6grenci birlikleri ve derneklerin aragtirilmast,

ESM 6grenci ve mezunlarimin yetkilendirme belgeleri i¢in istenen gerekliliklerin aragtirilmasi

(ESM miifredati Makine Miihendisligi ve Elektrik/Elektrik-Elektronik Miih. Béliimlerinin enerji
eksenindeki temel derslerini iceren bir miifredata sahip olmasimna ragmen, enerji alanindaki bazi
mithendis yetkilendirme egitimlerine gesitli nedenlerle katilim saglayamamakta veya cok detayl
egitim aldiklar1 alanlarda bir yetki belgesi almas1 gerektiginde de diger miihendislerle birlikte ayni
egitime katilma zorunlulugu gibi cesitli sikintilar1 yagamaktadirlar.)

ESM bdéliimlerinin miifredatlarinin incelenerek mevcut durum analizinin yapilmasi

Tiirkiye genelinde ESM bdliim bagkanlarini iceren bir iletisim ag1 olusturularak, ortak toplant1 ve
bilgi paylasimi platformu olusturulmasi ile ESM bdliimii 6grenci ve mezunlarinin MMO c¢atisi
altinda orgiitlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

MMO biinyesinde Endiistri ve Isletme Miihendisligi (EIM) Meslek Dali galismalar1 rnek alinarak
MEDAK 6n ¢aligmalarimin yapilmasi

Ogrenci iiye komisyonu altinda ESM Alt Komisyonu kurulmasi

Yakin bolgemizde mevcut ESM béliimleri icin kampiisler arasi etkinliklerin diizenlenmesi (YU,
IYTE, MCBU)

ESM o&grencileri 6zelinde egitici toplantilarin, teknik gezilerin, ¢esitli sosyal etkinliklerin yapilmasi
(Ogrenci Uye Komisyonu ile birlikte)

Odanin ¢esitli etkinliklerinde ( sempozyum, seminer, kongre vb.) ve uzmanlik komisyonlarinda ESM
mezun ve/veya 0grencilerinin aktif rol almasi yoniinde 6zendirme faaliyetlerinin yapilmasi,
TMMOB biinyesinde enerji alaninda yapilan etkinliklere destek olunarak, aktif gorev alinmasinin
saglanmasi,

ESM konular1 6zelinde halihazirda TMMOB kapsaminda diizenlenen etkinliklerdeki konulara ek
olarak inovatif konularin ele alinacag yerel olarak diizenli periyotlarla gesitli etkinliklerin
diizenlenmesi,

MMO biinyesinde ESM stajyer 6grenci alinmasi konusunda ¢aligsmalarin yapilmasi, 6grencilere staj

konusunda destek olunmasi
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CALISMA GRUBU UYELERI:

GORKEM TENELER

ZIYA HAKTAN KARADENIZ
NURDAN YILDIRIM OZCAN
FATIH ERHAL

MEHMET BAHATTIN KIYILMAZ
HANDAN KOLAY

EZGI YILDIRIM

HAZAL DEMIROK

MERTCAN DAGLI

30

NEZIR YAGIZ CAM
ONUR CAY

NASIR ISTER
ABDURRAHMAN ULKER
UTKU DAGISTAN

MERT OKTEN

ONUR ESEN

CAGLAR CIMEN
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GENC MUHENDISLER
CALISMA GRUBU RAPORU

Orgiitlenmis bir toplum yapis igerisinde sorgulayan, diisiinen, diisiindiiklerini eyleme déniistiirebilen,
birlikte iiretebilen, toplumsal 6zgiirlesmeyi savunan bir genclik miimkiindiir. Bu genglik 06zerk,
demokratik, bilimsel bir {iniversite egitiminin savunucusu ve ayni zamanda baska bir diinya
yaklagiminin da tasiyicisi olacaktir. Bu nedenlerden dolayr Odamiza iiye olunmasi, biz gencler i¢in
onemli bir olanak olarak goriilmelidir. Bu orgiitliligiin daha da gelistirilmesi i¢in subelerde ve
iniversitelerde daha fazla mesleki, sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve orgiitlii bir yasam benimsenerek

diizenli bicimde gen¢ miihendis komisyonlarinin faaliyetlerinin devam etmesini 6nemsiyoruz.

Geng Miihendisler Komisyonu TMMOB’nin ve MMO’nun gelenek ve ilkelerine sahip ¢ikarak, siirece

gore orglitlenen degil, kendisinin siireci orgiitledigi bir yontem ile ¢aligmalidir.

e Gen¢ mithendis iiyelerimizle olan iligkilerin ve bilgilendirme siireclerinin hizli, yaygin ve
etkin olmasi amaciyla sosyal medya ve aglarin aktif kullanilmasini saglayacak adimlar atilmalidir.
(31 dénemde Geng MMO Izmir Instagram hesabi agilmasi ve youtube canli yaymnlarinin
yapilmast)
e Ogrenci Uye Komisyonu ile birlikte, iiniversitelerin miihendislik boliimlerinden mezun olmak
iizere olan 6grencilere yonelik, odaya karsi aidiyet duygusunun gelisimini saglamak ve mezuniyet
sonrasi aktif katilimi 6zendirmek amaciyla meslek odalarinin 6nemi ve miihendislik meslegindeki
yeri iizerine sunumlar hazirlanmali ve sdylesiler diizenlenmelidir. Onceki dénemlerde
tiniversitelerde TMMOB ile diizenlenen toplumcu miihendis giinlerini tekrar organize etmek icin
onerilerini sunmak aktif sekilde ¢aligmalarin igerisinde yer alinmalidir.
e MMO izmir geng miihendislerin ayn1 zamanda sosyallesme alan1 olmalidir. Ekonomik Krizin
etkisiyle sinema, tiyatro, konser gibi aktivetelere gidemeyen gen¢ miihendisler basta olmak tizere
oda da aktivetelerin arttirilmasi ve her etkinlikte iiye oda iligkilerini giiclendirme g¢alismalari
yapilmalidir.
e Miihendis adaylarma yol gostermek amaciyla cesitli is kollarinda ¢alisan miihendisler ile
sOylesiler organize edilmelidir. Ayrica kadin miihendis komsiyonu ile birlikte gen¢ kadin
mithendisler ile ortak sdylesi.
e Sosyal sorumlulukla ilgili c¢aligmalara devam edilerek bu amaca yonelik etkinlik ve
organizasyonlar diizenlenmelidir.

-Agag dikim senligi

-Kitap kampanyasi gibi
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e “Gen¢ Miihendisler Bulugmasi” etkinligi her yil diizenli olarak diizenlenmelidir. Komisyon

31.donem g¢aligmalarina kahvalti bulusmasi ile baglamali ve geng miithendis komisyonuna ¢agri

CALISMA GRUBU UYELERI:

OZCAN GULHAN HELINCANSU ARADAG
EZGi YILDIZ GOKBERK YILDIZ
HASIM FIRAT KARASU YASAR BARAN KAPLAN

SERDAR MALAK
TANSEL SARI

HASAN KARADAYI
YASEMIN GUNES ALTAY
ABDULKADIR SUSLU
MERT KOCAK

MELISA SERT

RUYA DOGAN

UTKU TUTAR

BARIS SOYLU

VOLKAN TEPELI

MUSTAFA GITMIS

OYKU ONAL

TUGCE CETINKAYA ERSAN
ENVER BILEN SONMEZ
YILMAZ YILDIRIM

CANSU KOKEY

MUSTAFA SEVIM
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iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
CALISMA GRUBU RAPORU

Bilim ve teknolojideki gelismeler insanoglunun yasam kalitesinde dnemli bir rahatlama ve gelisme saglamistir.
Buna bagli olarak insan yasami bir¢ok agidan kolaylasirken, toplumlarda yeni is alanlarini, yeni is siireclerini
ve hizli sosyal ve Kkiiltiirel degisimleri ortaya ¢ikarmustir. Bilim ve teknolojideki gelisimi, endiistrisine
uygulayabilen iilkeler kendi toplumlarinda insan ve cevre duyarlilifini, belirli bir oranda bir kiiltiire

doniistiirmeyi basarabilmislerdir.

Ancak bu gelisim ve degisime ayak uyduramayan, bilim ve teknolojide geri kalan/biraktirilan, {ilkemizin de
icinde yer aldig: iilkeler; diinyadaki hakim ekonomik sistemin dayattigi rekabet kosullar1 ve kar hirs1 nedeni

ile insan ve ¢evre duyarliligini g6z ardi edilmesi gergegi ile karsi karsiya kalmiglardir.

Isci saglhig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmemesi nedeni ile, iiretim siirecine giren her yeni madde, her
yeni makine, arag ve gereg, bu iilkelerde insan sagligi isyeri giivenligi, cevre sagligi ve ¢evre giivenligi i¢in

tehdit olusturmaktadir.

Bir bakima bilim ve teknolojide ilerleme ve refah toplumu olma arayisinin bedeli, bu tiir iilkelerde kendi

insanlarina ig cinayetleri, is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ¢evre kirliligi olarak geri donmektedir.

Saglikli calisma ortami ve gevresi, is barisinin, hizli ve saglikli kalkinmanin da 6n sartidir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonuglart nedeni ile insan hayatini ve sagligini tehdit etmesinin yani sira, isletmeleri de agir

faturalara mahkim etmektedir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de sanayilesmenin gelisimi ile birlikte, is¢i saglig1 ve is giivenligine iliskin
gerekli diizenleme ve yatirimlarin yapilmamasindan dolayz, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nemli bir sorun

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Isci saghig1 ve is giivenliginde temel amag; calisanlarin sagligma zarar verebilecek risklerin, dnceden
belirlenerek gereken 6nlemlerin alinmasi, rahat ve giivenli bir ortamda ¢aligsmalarinin saglanmasi, ¢aliganlarin

is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 psikolojik ve bedensel sagliklarinin korunmasidir.

2020 yil itibari ile baglayan Covid-19 pandemisi, en ¢ok is¢i sinifini etkilemis, kapanmanin hemen hig
olmadig1 ve zorunlu olmas1 gereken tedbirlerin en az uygulandig1 yerler is¢ilerin yogun olarak ¢aligtig1 iiretim
yerleri, fabrikalar, atdlyeler, insaatlar, marketler, aligveris merkezleri olmustur. Bu nedenle Covid-19 bir

kiiresel salgin olmakla beraber bir “is¢ci ve emekgi” hastaligidir.

Covid-19 kaynakl isci, emekgi 6liimlerine her gilin yasanan is kazasi kaynakli 6liimler eklendiginde son iki

yilda karsimiza, eskisinden ¢ok daha kotii bir tablo ¢gikmaktadir.

Buna ek olarak Covid-19 hastaligini gegiren isci ve emekgilerde olusabilen kalici hasarlar da, is ve emek giicii
kaybina neden olmaktadir. Agir islerde ¢alisanlar eski islerine devam edememe durumuyla karsi karsiya

kalmaktadir.
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Is giivencesinin azalmasi, calisma kosullarmin agirlasmasi; Ozellestirme, sendikasizlastirma ve
tageronlastirmanin yayginlasmasi, sosyal giivenlik ve glivenceden yoksun kayit dis1 iscilik, her y1l binlerce is

kazasina ve kayitlara giremeyen meslek hastaliklarina neden olmaktadir.

Isci Sagligi ve Giivenligi Meclisi rakamlarma gére 2020 yilinda is cinayetleri sonucu en az 2427, 2021 yilinda
en az 2170 is¢i ve emekci hayatin1 kaybetmistir. Covid-19 salgini nedeni ile 2020 yilinda en az 741, 2021
yilinda en az 630 is¢i ve emekei hayatini kaybetmistir.

Her calisilan giin bagina en az 10’dan fazla is¢inin hayatin1 kaybettigi iilkemizde, anayasal temel hak olan,
saglikli ve giivenlikli bir ortamda ¢alisma hakkinin ve dahasi yasam hakkinin nasil ihlal edildigi ac1 bir sekilde

gozler Oniindedir.

Resmi istatistikler, iilkemizde is saglig1 ve giivenligine gereken dnemin verilmedigini, yasa, yonetmelik ve
ozellikle uygulamalarda ciddi yetersizlikler bulundugunu gostermektedir. isveren kesimi ve kamu isvereni

konumundaki devlet, hatali ekonomik politikalarin da etkisiyle konuya gereken 6zeni gostermemektedir.
Komisyonumuzun 31. Dénemdeki ¢aligmalar tiim bu bilgiler 15181mda asagidaki gibi planlanmigtir:

KOMISYON CALISMALARININ HEDEFi

e lsci Saghgi ve Is Giivenligi konusunda bilinci ve bilgi birikimini arttirmak

e Is yasaminda karsilasilacak sorunlara yonelik 6nciil ¢oziimler iiretmek

e Isci Saghigi ve Is Giivenligi konusunun bir biitiin olarak tartisiimasina, gelistirilmesine ve sorunlarin
¢cozliimiinde adimlar atilmasina destek olacak ¢aligmalar yapmak, etkinlikler diizenlemek,

e Bu alanda ¢alisan liyelerimizin birikimlerini gelistirmek,

e (Calistig1 alandan dolay1 is¢i sagligi ve is giivenligi risklerine maruz kalacak tiyelerimizin bu sikintilar
yasamamasi i¢in onlemlerin diizenlenmesini artirmak cabasiyla, hem 6nlemi alan, hem de énlemden

etkilenen kisilerin sorunlarini birlikte tartisarak bunlara ¢oziimler liretmek
PLANLANAN KOMISYON FAALIYETLERI

e Bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler
e  Yayin galismalar (Biilten’e yazi yazilmasi, ISIG rehberleri hazirlanmasi)
e TMMOB iSIG Kongresine aktif katilim

e Diger meslek kuruluslari, ISIG konusunda calisan dernekler ve platformlar ile iletisim ve is birligi
Bilgilendirme Toplantilar1 ve Egitimler

Isci saghg1 ve giivenligi konusunda iiyelerimizi bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin her ayn ilk haftasi
belirlenecek bir giinde ISG konusunda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi. Gerekli olan konularda daha

uzun siireli bilgilendirme ve egitim amacli hafta sonu toplantilar1 diizenlenmesi

34



31. Dénem MMO Izmir Subesi Genel Kurulu

Gerceklesmesi Planlanan Toplanti Onerileri:

e Covid-19 Salgininin Caligma Hayatina Etkileri

e Covid-19 Is Yeri Tedbirleri

e Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart

o Elektrik ile caligmalarda is giivenligi

e Acil eylem plan1 hazirlanmasi ve uygulamalar

e s giivenligi uzmanlarmin hukuki ve cezai sorumluluklart

e s Saghig Ve Giivenligi Mevzuati Kapsaminda, Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki Ve
Sorumluluklari

e s giivenligi agisindan ergonomi

e Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Kullanimlari

e s Yerlerinde Yasal Olarak Yapilmasi Gerekli Teknik Periyodik Kontroller

e Meslek hastaliklar ve Tiirkiye’deki durum

e s yerinde isci egitimi

e Kimyasallarla ¢alismada is¢i sagligi ve glivenligi

e FEtiketleme-Kilitleme ve uygulama drnekleri

e Santiyelerde Isci saglhig ve giivenligi

e ig makinalar ile ¢aligmada is¢i sagligi ve giivenligi

e Yiiksekte calisma

e ISG agisindan Risk degerlendirme

e ADR tehlikeli madde giivenlik danismanligi zorunlulugu bilgilendirme

e Seveso Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi hakkinda bilgilendirme

e CE isareti ve makine emniyet yonetmeligi hakkinda bilgilendirme

e s kazasi analiz ve degerlendirme uygulamalar

e Isyeri denetimlerinde dikkat edilmesi gerekenler
Yayin Calismalari

Bilgilendirme toplantilarina katilamayan iiyelerimizle de bilgi paylasimini saglamak amaciyla toplantilarda
islenen konular basta olmak iizere asagidaki konular vb. hakkinda elektronik dokiiman hazirlanmasi ve sube

web sayfasinda yayinlanmasi.

e Toplanti notlarmin paylasilmasi,
e Yasa, yonetmelik taslak metinleri tizerinde ¢aligma yapilmasi,
e ISG rehber ve kilavuzlari hazirlanmasi

e Mevzuat bilgilendirme,

e Acil eylem plani hazirlama,

e  Yeni baslayan Is Giivenligi uzmanlar1 i¢in kilavuz,
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e Risk degerlendirme vb.
e Sube Biiltenine periyodik yazi yazilmasi, (Sube biiltenimizde konu ile ilgili sayfa ayrilmasi, her ay

periyodik yazi yayinlanmasinin saglanmasi)
ISIG Kongresine Katiim

TMMOB adma Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenecek olan Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Kongresine komisyon iiyelerinin delege olarak katiliminin saglanmasi ve kongrede komisyon {iyeleri

tarafindan bildiri sunulmasi hedeflenmelidir.
Kurum ve Kuruluslarla is Birligi

TMMOB’a bagl diger meslek odalar1 ile Izmir Tabip Odasi, izmir Barosu ve sendikalarla goriis
aligverislerinde bulunarak is birligi arttirilmali, ortak ¢alismalar yapilmalidir. ISG konusunda faaliyet gsteren
gruplar ve dernekler ile iletisim kurulmali ve is birligi yapilmalidir. ISG uygulamalar1 konusunda firmalarla is

birligi olanaklarinin arttirilmasi, firmalara ziyaretler gerceklestirilmesi hedeflenmelidir.

CALISMA GRUBU UYELERI:

MAHIR ULAS AKCAN BEYTULLAH ALDEMIR
OZCAN GULHAN NUTFULLAH AKINCILAR
EROL YASA HIDIR DUMAN

HUSEYIN SALVARLI MELIH KINAY

HASAN ATILA YILMAZ ALI FINDIK

HALUK ALTAY SERKAN IRPIT

AYHAN KILIC DORUK MURAT KAPTANOGLU
OZCAN AVCI YUNUS EMRE KURT
ABDULLAH AYDEMIR KIVANC TURKOL
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KADIN MUHENDISLER
CALISMA GRUBU RAPORU

31. Dénemden baglayarak hedeflerimizi ne kadar gergeklestirdigimizi rakamsal olarak gdrebilmek ve hangi
alanda iyilestirme, gelistirme yapacagimizi net olarak saptayabilmek i¢in "tablo" ile takip yOntemine
gecmeye komisyonca karar verilmis ve yonetim kurulumuzla paylasilmistir. Buna gore, hesap ve takip
yontemi asagida kisaca anlatilmaktadir.

1) 31.Dénem KMK Hedefler
A) Komisyon Hedefleri
B) MMO izmir Sb. Stratejik Plan Hedefleri

1) 31.Déonem KMK Hedefler
A) 31.D6nem KMK Hedefler : Komisyon Hedefleri

31. Donem komisyon hedeflerimiz asagida 19 madde olarak belirlenmistir. Dénem sonunda gergeklesen
hedefe (1), gergeklesmeyen hedefe (0) degeri verilerek sonug "Durum” siitununa islenecektir. Bu siitundaki
degerlerin toplami, 19'a boliinerek gergeklesme yiizdesi "Hedeflere Uyum Durumu" olarak hesaplanacaktir.
(6rn. 12x100/19 = %63) Agiklama kismina (6zellikle) gerceklesmeme sebebi kisaca ifade edilebilir ya da
varsa ilgili notlar diisiilebilir.

Yeni dénem i¢in hedefimiz %80 olarak belirlenmistir.

No. | 31.Donem KMK Hedefler Durum (1)/(0) | Aciklama

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Kadina Yonelik Siddete Kars1
Miicadele” konularinda sdylesiler diizenlemek ve toplumsal
cinsiyet esitligi kavraminin liyelerimiz arasinda ve toplumda
genel kabuliinii artirici etkinliklere devam etmek.

Doénem boyunca Sube Biilteninde iilke giindemi ile ilgili ve kadin
konulu yazilar tiyeler tarafindan yazilip yayinlanmasina devam
etmek, Yeni Soylesi dizisine ait sunumlarin aylik olarak yine
Sube Biilteninde paylagilmasina devam etmek.

Oniimiizdeki donemde de“8 Mart Diinya Emekg¢i Kadilar Giinii”
ve “25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii”
etkinliklerini TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubuyla
beraber diizenlemeye devam etmek.

Kadin Miihendisler Komisyonu ¢aligmalarina katilimi artirmak ve
4 | 6zendirmek amaciyla donem baginda tanisma toplantisi ve sosyal
etkinlikler diizenlenmesine devam etmek.

Lise ve tiniversitelerde meslek tanitim giinlerinde kadin
iiyelerimizin gdérev almasina devam etmek.

Diger kadin orgiitleriyle calismalara ve ortak projelere katki ve
katilimda bulunmaya devam etmek.

Bagsta 6grenci liye komisyonumuz olmak {izere subemizin diger
7 | komisyonlariyla beraber ortak ¢alismalar, projeler ve etkinlikler
diizenlenmeye devam etmek.
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Kadin iiyelerin Sube ¢aligmalarina, Genel Kurul ve Segimlerine
katilimlarii artirmak amaciyla orgiitlenme c¢alismalarina (isyeri
ziyaretleri, kadin tiyeler bulusmalar1 vb. sosyal etkinliklere)
agirlik vermek.

Miihendislerin sosyal ve hukuksal haklar1 (mobbing ve taciz, is
hukuku vb.) hakkinda komisyon olarak ve/veya orgiitlenme
birimizle birlikte bilgilendirme toplantilar1 diizenlemeye devam
etmek.

10

XX Soylesiler: "Meslegim ve Kadin/TCE" hakkinda yeni sdylesi
dizisine baslamak.

Karma; bir miithendislik, bir de diger meslek dali olacak sekilde
sirayla olabilir; feminist bilinci olan konuklar ile yapilmasina
karar verildi.

11

Sadece komisyon tiyelerimiz, yonetim kurulu iiyelerimiz ve sube
calisanlarimiz i¢in"Mobbing","Taciz", "TCE" konularini igeren
bilgilendirme/atolye ¢alismasi yapilmasi énerimiz sorumlu YK
araciligi ile yonetim kuruluna iletildi. Onerimiz kabul gordii.
Sonug alana dek takipgisi olmaya karar verildi.

12

“TMMOB Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig1 Takip Sekretaryast
(CATS)” na bagvurular ve varsa devam eden siiregler hakkinda
TMMOB'den bilgi talebi IKK KCG tarafindan yapildi, yanit
bekleniyor.

Sonug alana dek takipgisi olmaya karar verildi.

13

“TMMOB Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig1 Takip
Sekretaryasi(CATS) nin ¢alisma sekli, bagvuru yontemi ve tiiziikk
icerigi hakkinda komisyon iiyelerinin bilgilendirilmesinin biilten
yazis1 olmasina ve kalici olarak biiltende (ilan seklinde olabilir,
dikkat ¢ekici akilda kalict maddeler halinde) bir kdse ayrilmasinin
talep edildi.Sonug alana dek takipgisi olmaya karar verildi.

14

Donem boyunca diizenlenen Soylesi dizisi varsa "Almanak"
olarak kayda alinmasina karar verildi; yapilmasina ve stirekliligini
saglamak. (Soylesi yazilari biiltende aylik olarak yayinlanmaya
devam edecek, kaynak burasi olacak, dijital ve normal basim
seklinde iiyeyle paylasilacaktir.)

15

31.D6nem Kadin Miihendisler Komisyonu hk. : Ara toplanti
alindi, YK'ya iletilecek oneriler metin haline getirildi ve iletildi.
Yeni donem hedefler/planlar raporuna eklenmesine karar verildi.
Ilgili Rapor ektedir. Komisyon iiye se¢imi ve komisyonun
etkinligini artiracak yonde yonetmelige uygun sekilde hareket
etmek.

16

Yeni donemde diizenlenecek olan TMMOB Kadin
Sempozyumuna katilmak ve katki koymak.

17

Yeni donemde diizenlenecek olan TMMOB Kadm Kurultayina
yerelde ve merkezde katilmak ve katki koymak.

18

Yeni donemde diizenlenecek olan TMMOB Genel Kuruluna
katilmak ve katki koymak.

19

Subemiz Kadin Miihendisler Komisyonunun goriiniirliigiiniin
arttirillmasi ve yaptigi ¢aligmalarin argiv niteliginde kalici hale
getirilmesi i¢in web sitesine komisyon tarihgesi, varligi siiresince
yapilan ¢aligmalar, hedefler gibi bilgilerin giriginin yapilmasi.
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B) 31.D6nem KMK Hedefler : MMO Izmir Sube Stratejik Plan Hedefleri

Komisyonumuzla ilgili hedefler, MMO Izmir Sube Stratejik Planimizdaki hedefler arasindan saptanip
asagidaki tabloda 10 madde olarak belirlenmistir. Donem sonunda gerceklesen hedefe (1), ger¢eklesmeyen
hedefe (0) degeri verilerek sonu¢ "Durum" siitununa islenecektir. Bu siitundaki degerlerin toplami, 10'a
boliinerek gergeklesme yiizdesi "Hedeflere Uyum Durumu™ olarak hesaplanacaktir. (6rn. 7x100/10 = %70)
Aciklama kismina (6zellikle) gerceklesmeme sebebi kisaca ifade edilebilir ya da wvarsa ilgili notlar
diistilebilir.

Yeni donem i¢in hedefimiz %80 olarak belirlenmistir.

No | MMO izmir Sb St.P1. Hedefler Durum (1)/(0) | Aciklama

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki evrensel
gelismelerin yerelimize yansimalarini iiyelerimizle birlikte
tartigma olanaklarini saglayacak ortamlar (sdylesi, konferans,
arama toplantilari vb.) yaratilacaktir. (Bkz. Stratejik Pl / TEMA 1:
SUBE ORGUTSEL/KURUMSAL YAPISI

Stratejik Amag 1.1)

Uyelerimize, ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine
2 | iliskin ticretsiz hukuksal danigmanlik hizmeti
verilecektir. (Bkz. Stratejik PI/ Stratejik Amag 1.3)

Meslektaglarimiza yonelik olarak Subemiz internet sitesinde hukuki
mevzuati 6zetleyen bilgilendirici

3 | yazili ve gorsel dokiimanlarin bulundugu bir alan olusturulacak, bu
alan 6 aylik periyotlarla gbzden gegirilerek ihtiyag

varsa giincellenecektir. (Bkz. Stratejik PI/ Hedef 1.3.2)

Kadin iiyelerimizin meslek yasamina ve Oda ¢alismalarina aktif
katilim1 6zendirilecek, meslek yagaminda

etkinliklerinin arttirilmasina ve yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiine
yonelik caligmalar yapilacaktir.

(Bkz. Stratejik PI/ Stratejik Amag 1.4)

Subemiz kadin iiyelerinin 47. ve 48. Dénem Oda organlarinda ve
Oda delegeliginde esit temsiliyeti

saglanacaktir. (Bkz. Stratejik Pl/ Hedef 1.4.1)

Her ¢alisma doneminde Kadin Miihendisler Komisyonu
kurulacaktir. (Bkz. Stratejik Pl/ Hedef 1.4.2)

Her ¢aligma doneminde 1 kez Yerel Kadin Kurultay:
diizenlenecektir. (Bkz. Stratejik Pl/ Hedef 1.4.3)

Kurulacak siireli/siirekli uzmanlik komisyonlarina iiye
gorevlendirmesinde uzmanlik, bilgi ve deneyimler dikkate
aliacak, komisyon ¢aligmalari sorumlu yonetim kurulu iiyeleri ve
7 | teknik gbrevliler tarafindan siirekli izlenecektir. (Bkz. Stratejik PI/
Stratejik Amag 1.8)

Her calisma dénemi basinda komisyonlar ¢alisma programi
hazirlayacaktir. (Bkz. Stratejik PI/ Hedef 1.8.1)

Her dort ayda bir komisyonlar ¢aligma raporu hazirlayacaktir. (Bkz.
Stratejik Pl/ Hedef 1.8.2)
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Her ¢alisma donemi i¢inde komisyonlar en az 1 etkinlik

9 | diizenleyecektir. (Bkz. Stratejik PI/ Hedef 1.8.3)
Yerel Yonetimlerde katilimci demokrasinin yasama gectigi Kent
Konseylerine Odamiz temsilcilerinin aktif olarak

10 katilim1 saglanacak, Odamiz bilgi, birikim ve deneyimlerinin

caligmalara aktarilmasi, kentimize dair dogru
politikalarin olusturulmasi i¢in katki koyulacaktir. (Bkz. Stratejik
PI/ Stratejik Amag 3.4)

31.Doneme yonelik planladigimiz hedeflere ulasabilmek i¢in;

Basta odamiz yonetim kurulunun destegiyle; oda calisanlar1 ve diger uzmanlik komisyonlarinda gérev alan
tiyelerimizin katki ve paylasimlarinin Orgiitliilik anlayisimizin percinlenmesi anlaminda biiyiik 6nemi
oldugunu vurgulayarak yeni ¢alisma doneminin, hepimiz i¢in planladigimiz hedeflere ulastigimiz bol
paylasimli, keyifli ve basarili bir siire¢ olmasini diliyoruz.

) CALISMA RAPORUNA EK
31. DONEM KOMISYONLAR KURULUS VE CALISMA PRENSIiPLERI
ONERILER

Bu Calisma Kadin Miihendisler Komisyonu Tarafindan Hazirlanmistir

1-Komisyonlar Tiiziigiinde Yer Alan Maddelerin Eksiksiz Uygulanmasi

02.06. Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya veya ii¢ aylik donemde toplantilarin yarisindan fazlasma istirak
etmeyenlerin komisyondaki gorevleri kendiliginden sona erer. Konu ile ilgili bir ¢izelge komisyon raportdrii
tarafindan tutulur ve neticeleri sekreter iiyeye duyurulur. Bu iiyelerin yerine sekreter iiyenin Onerisi ve
Yonetim Kurulu‘nun karari ile yenileri atanir. Ayrica sekreter iiyenin onerisi ve Yonetim Kurulu‘nun karari

ile komisyon iiyeleri gorevden almabilir ve yerlerine yenileri atanabilir.

02.12. Calismalar1 devamlilik arzeden komisyonlar, Oda ¢alisma programlar1 geregince, kendilerine verilen
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in, en ¢ok yeni donemin ilk ii¢ haftasinda komisyon c¢alisma programini
hazirlayarak Yonetim Kurulu‘na sunar. Komisyon calisma programi, biri o doneme ait kisa stireli, digeri
gelecekteki donemleri de kapsayacak sekilde uzun siireli olmak iizere 2 ayr1 program seklinde hazirlanir.
Komisyonlar, Temmuz ve Aralik aylarmin ilk yarisinda faaliyet raporlarini hazirlayarak, Yonetim

Kurulu‘nun tetkikine sunulmak iizere Sekreter Uye‘ye verirler.
2-Mevcut Uzmanhk Komisyon Basvuru Formuna Eklenmesi Onerilen Maddeler

e En az 70 sozciikten olusan katilmas: diisiiniilen komisyon c¢aligmalarina yonelik niyet mektubu
e Daha 0Once, katilinmak istenen komisyonun ¢alisma alanina yonelik yapmis oldugunuz calismalari
Ozetleyin

e Katilinmak istenen komisyona yonelik en az 1 proje ya da etkinlik 6nerisi
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3-Ek Oneriler

o Komisyonlar i¢in ilana ¢ikildiginda komisyonlar yonetmeliginin linkinin paylagilmasi ve bagvuru
oncesi okunmasi gerekliligi onerisinin yapilmast

e flan iist yazis1 icerigine komisyon ¢alismalarinda proje fiiretilmesi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasinin 6éneminin vurgulandig bir igerik eklenmesi.

e Yonetim Kurulu tarafindan dénem baginda her komisyon igin en az 1 proje ya da ¢alisma Onerisinin
yapilmasi.

e Genel kurulda dagitilmak iizere komisyonlar ¢alisma yonetmeliginin kiigiik bir kitapgik seklinde
basilmasi

o Komisyon ilk toplantisinda yonetmeligin tanitilmasi ve kurallara uyarak bir ¢aligma sergileneceginin
aktarilmasi

e Komisyon iiyelerinin belirlenmesinden 6nce basvuruda bulunan kisiler ile komisyondan sorumlu
yon. Kur. Uyesi ve teknik sorumlunun katilacagi zoom ya da yiiz yiize toplanti yapilmasi ve
komisyonda yer alacagi belirlenen kisilerin duyurusunun sonraki bir zamanda yapilmasi.

e Her komisyonun, iiyelerinin donem i¢inde en az 2 kez, yonetim kurulu toplantisina ¢agrilmasi ve

planlanan ya da uygulama siirecinde olan projeler iizerinde fikir aligverisinin yapilmasi

CALISMA GRUBU UYELERI:

YILDIZ SINMAZ UZGAN

DUYGU BERK

GUNIiZ GACANER ERMIN EBRU KARAKIRAN
DILEK FERDA YAMANLAR YASEMIN GUNES ALTAY
SELDA UNVER ASLIHAN YILMAZ OKAN
AYSEGUL ARSLAN AYDIN OYKU CIFTCI

CILER GUREL EZGI YILDIZ

GUZIN OZDAGOGLU RUYA DOGAN

ELIF EDA DOGAN HAZAL DEMIROK
NERGIZ BURHAN CELIK KUBRA TIRTAR

GAMZE MUMCU HELIN CANSU ARADAG
YELDA CETINER CICEK SIMSEK YILDIZ
CANSU EREN GIZEM BALCI
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KENT VE CEVRE
CALISMA GRUBU RAPORU

Komisyonumuz;

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 olarak, mesleki sorunlarin yaninda, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine de

katki koymak gorevlerimiz arasindadir. Buna bagl olarak, toplumsal gereklilikler kapsaminda Subemiz

bilinyesinde ¢esitli komisyonlar ¢aligsma yiiriitmektedir. Bu cer¢evede, Subemizin c¢aligmalar1 kapsaminda,

iyelerimizin katilimlariyla Kent ve Cevre Komisyonu kurulmustur.

31. Doéneme liskin Planlarimz :

1.

Yasamin siirdiiriilebilirligi acisindan tiiketimin azaltilmasinin yani sira geri doniisiimiin miimkiin
oldugunca yayginlastirilmasi da biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu ¢erceve de Kentimiz de bulunan ilge
Belediyeler ile bu dogrultuda isbirligi icerisinde olmak ve bu projelerin yayginlastirilmasini saglamak.
Izmir 11 Koordinasyon Kurulu (IKK) nin galisma programinda Kent Sempozyumuna yer vermesi
durumunda sempozyum ¢aligsmalarina katki sunmak,

Sifir atik projesi lizerine ¢calismalar yapilarak Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 6rnek uygulama
yapmak,

Afet yonetimi, afetlere hazirlik ve miidahale konusunda orgiitliiliigiini gelistirmek”

Kentimizde yasanan trafik sorunlar1 ve ¢oziimlerine dair Sehir Plancilart Odasi ile isbirliginde
bulunarak ¢6ziim 6nerilerinin olusturulmast,

Kent ve Cevre ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirmek,

Diinya Cevre Giinii Etkinliklerine; Diinya Su Giinii Etkinliklerine katilarak destek olmak,

Cevreye dair 6zellikle farkindaliginin yiikseltilmesi 6nemli olan Evsel Yag Atiklari ile ilgili brosiirler
hazirlamak,

Sosyal Etkinlikler Komisyonu ile igbirligi icerisinde bulunarak Kentimizde bulunan Kiiltiir Sanat

alanlarina geziler diizenlemek (Arkeoloji Miizesi vs)

CALISMA GRUBU UYELERI:

EVRIM AKSOY ERKAN ERTAS

HUSEYIN SALVARLI FIKRET EKICI

HASAN ATILLA TURKOZ MEHMET SALIH KALKAN
RECEP FERHAN HURYASAR HASIM FIRAT KARASU
RECEP SERTDEMIR YASIN AKDOGAN

SERIF OZSAKARYA SUNGU KOKSALOZKAN
BAHATTIN VARDAR
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MEKANIK TESISAT
CALISMA GRUBU RAPORU

31. Dénemde Yapilmasi Onerilen Calismalar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Mekanik Tesisat SMM Calistay1 Sonug Bildirgesi’nin sube ve merkez bazinda takip edilmesi ile
sube ve merkez degerlendirmesi sonucuna gore yapi siniflari, proje ticretlendirme ve yetki belgesi

icerikleri konusunda ¢aligmalar yapilmasi,
Yiksek katli binalar konusunda seminer serisi diizenlenmesi,

Akustik konusunda seminer diizenlenmesi ve kurs agilarak belge verilmesi, akustik komisyonunun

kurulmasi

Gelisen teknolojiye, degisen ve gelistirilen sistemlere iligkin bilgilendirme seminerlerinin devam
ettirilmesi,

Ogrenci komisyonunun talebi olmas1 halinde 6grencilere yonelik mekanik tesisat miihendisliginin
ve temel alt dallarmin tanitildig1 seminerler diizenlenmesi,

Kamuda ¢alisan meslektaslarimizla baglarin kuvvetlendirilmesi i¢in kamu ¢alismalarina yonelik
seminerler diizenlenmesi (6rnegin proje ve yapim ihalesi, kontrolliik hizmetleri vb. konularda)
SMM’lerle bir araya gelinmesi, sorun ve c¢oziim Onerilerinin degerlendirilecegi etkinlikler
yapilmasi,

SMM’lerin ortak program kullanilabilirliginin arastirilmasi, bu konuda ¢6ziim tiretilmesi.
Belediyelerin farkli uygulama ve taleplerinin, ortadan kaldirilmasi ig¢in gerekli calismalarin

yapilmast.

CALISMA GRUBU UYELERI:

ARSLAN CAGLAYAN GUREL SERKAN KULA

YELDA CETINER SERKAN IRPIT

ATILA DINCER ZAFER GUNGOREN

EROL YASA ERSIN OZEN

SKENDER ELELE HAKAN KOCAOVA
HUSEYIN COBANOGLU NERGIiZ BURHAN CELIK
EKREM EVREN BERKTUG AKSAM iZGU
ALI UFUK BIROL DORUK KARAKOC

SEDAT ISIK AYCA BOZKURT ATIOGLU
HALUK ALTAY SECKIN TUNCER ERDOGMUS
ERKAN ERTAS YASIN AKDOGAN

ALI POLAT YUNUS EMRE KURT
HUSEYIN ALPARSLAN EMRE KARACA

OSMAN GOKAY ERSOY TURKER BURAK TiRYAKI
HUSEYIN ATABAY MERT KAVAS

EMIN GURTAN UYSAL CAN KIRAN

ARSLAN KIVANC COSKUN MURAT EKSIK

MUSTAFA BAS PELIN EREN
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MEKATRONIK MUHENDISLIiGi CALISMA GRUBU RAPORU

31. Calisma donemi igerisinde hedeflenen ¢aligmalar agagida listelenmistir:

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi {iyesi mekatronik miihendislerine ulasilarak,
caligsma grubuna katilim sayilarini arttirmak,
Mekatronik miihendislerinin is arama, is bagvurusu ve istihdam siireclerinde karsilagtiklar1 sorunlarin
belirlenmesi amaciyla anket ¢aligmalar1 yapilmast,
Mekatronik miihendisligi temal1 bir ¢alistay diizenlenmesi,
Subenin organize ettigi enerji miihendisligi temali konferans, kongre, sempozyumlarda “Enerji
Miihendisliginde Mekatronik Uygulamalar1” baglikli oturum diizenlenmesi,
Diger TMMOB Makina Miihendisleri Odasi subelerindeki mekatronik komisyonlar: ile iletisime
gecilerek bir ag olusturulmasi,
Ogrencilere yonelik seminerler diizenlenmesi,
Bolgedeki makine ve mekatronik miihendisligi boliim yonetimleri ile irtibata gecerek sanayi destekli
bitirme projesi programi olusturulmast,
Bitirme projeleri danismanlik havuzu olusturulmasi,
Izmir’deki paydaslar ile ortak protokoller olusturarak, bolgedeki Izmir Meslek Fabrikasi gibi
prototipleme merkezlerinin tiniversite 6grencileri ve girisimciler tarafindan kullaniminin arttirilmast,
Mekatronik miihendislik tasarimi ve {iriin gelistirme temali webinar dizisi, calistay, kurs
programlarinin hazirlanmast,
Mekatronik ¢aligma grubunun diizenlenerek asagida listelenen alt ¢alisma gruplarinin olusturulmast:

o Endistride Dijital Doniisiim ve Endiistri 4.0 Alt Caligma Grubu

o Eklemeli Imalat Teknolojileri Alt Calisma Grubu

o Hidrolik — Pnomatik (Akiskan giicii) Alt Calisma Grubu

o Makine Ogrenmesi ve Yazilim Alt Calisma Grubu

o Mekatronik Miihendisligi Meslek Dal1 Alt Calisma Grubu

o Mekatronik Teknoloji Girisimciligi Alt Calisma Grubu

o [lleri Teknolojiler Alt Caligma Grubu

o Tibbi Cihazlar ve Teknolojiler Alt Calisma Grubu

o Metaverse ve Mekatronik Sistemler Entegrasyonu Alt Calisma Grubu (Egitim, makine

bakim ve devreye alma)

Makina miihendisligi 6grencileri i¢in, mekatronik miihendisligine gecis i¢in yol haritasi olusturulmasi

CALISMA GRUBU UYELERI:

BARIS OGUZ GURSES SEDAT SEVEN

MELIH ALTINTAS HUSEYIN ISIKLI

RECEP BACI CEVDET SENER

OKAN BIRGI SUNGU KOKSALOZKAN
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SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
CALISMA GRUBU RAPORU

Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ¢alisma grubu olarak iiye ve
yakinlarimin daha aktif olarak Subemizin etkinliklerine katilmasin1 amaglayan goriis ve Onerilerimiz

asagidadir:

e Rehber esliginde diizenlenen kiiltlir gezilerine sayilar1 ve rehberlerin ¢esitliligi artirilarak ve
yerel turizm firmalar1 arastirilarak {iyelerimize indirimli olarak ortak organizasyonlara devam

edilmelidir. Tarihi ve turistik yerlere giinliik veya yatili geziler diizenlenmelidir.
e Doga yiiriiyiisleri ve Izmir sehir i¢i kiiltiir turlarma devam edilmelidir.
o llgili fuarlara ulasim ve katilim konusunda organizasyon yapilmalidir.

e Uye ve yakinlarm kapsayici sekilde uygun kosullarin saglanmas1 durumunda yiiz yiize veya

online odiillii turnuvalar diizenlenmelidir (bowling, tavla, satrang v.b.).

e Sosyal Kkiiltiirel etkinlikler komisyonu ve MMO Izmir subesinin girisimiyle kentte yapilan
ilgili organizasyonlarda {iyelerimiz igin hissedilir oranda indirimler saglanmasi ydniinde

caligmalar yapilmalidir.

e Oncelikle varsa iiyelerimiz arasindan yazar veya toplumda taninmis kisiler sdylesi vb. igin

odamiza davet edilerek organizasyonu yapilmali.

o Komisyon tarafindan one c¢ikan faaliyetlerin siklastirilarak geleneksel hale getirilmesi
saglanmalidir. Ayrica iiye taleplerinin yogunlastigi konular tespit edilip bu c¢aligmalar 6ne

cikarilarak faaliyete gecirilmeli.

e 30. donem c¢alismalarinda hayata gecirilememis olan agaclandirma projelerinin yeni donem

komisyon ¢aligmalarinda giindeme alinarak bu konuda ¢aligsmalarin yapilmasi saglanmalidir.

e 30. Dénemde hayata gecirilememis olan sosyal sorumluluk projeleri (kdy ilkokullarina yardim
vb.), cesitli spor ve etkinliklerde turnuvalar diizenlenmesi, ekim ayr miithendislik mimarlik

haftasinda “bisiklet turu” diizenlenmesi giindeme alinmalidir.

e Onceki donemlerde en ¢ok iiye ve yakminmn katilimini sagladigimiz kahvalti bulusmalart

etkinliklerine devam edilmelidir.

e Yeni donemde Sosyal Etkinlikler Komisyonu calismalart c¢ergevesinin sinirlart ve alt
maddeleri ortaya konularak bu dogrultuda alt ¢alisma gruplart olusturularak farkli ilgi
alanlaria hitap eden sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin gesitliligi artirilmali ve komisyona

katilimin da 6zendirilmesi saglanmalidir.

e Yeni donemde komisyonlar olusturulurken, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonunda
etkin olarak ¢alisacak ¢ok sayida {iyenin yer almasi igin ¢aba gosterilmeli komisyon disindan

caligmalara katki saglayacak iiyelerimizin katilimlari tesvik edilmelidir.
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CALISMA GRUBU UYELERI:

EVRIM AKSOY

HUSEYIN UNLUOGLU
ILKNUR ATES

ERKAN ERTAS

AYTEKIN RUMIBEYOGLU
FIRAT HASDEMIR

ALI SINAN ERTURK
BURCU KILIC

ENVER BILEN SONMEZ
TAYFUN AK

MEHMET CAN ONER
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UCRETLI CALISAN ve iSSiZ MUHENDISLER
CALISMA GRUBU RAPORU

31. DONEM UCRETLI CALISAN VE iSSiZ MUHENDISLER KOMiSYONU HEDEFLER

1. lssiz miihendis arkadaslara subemiz tarafindan diizenlenen iicretsiz egitim desteklerine ek olarak
subemizin ticretli egitimlerine belirlenecek kontenjan sayisi kadar (kontenjan Kriteri arastirilacak)
igsiz iiyelerimizin katilimini saglamak

2. Ucretli egitimlere kontenjandan katilan issiz miihendis arkadaslarin ise basladiklarinda 1
ogrenciye burs ig arama siirecinde bulunan bir iyemize egitim destegi vb. dayanisma ¢aligmasinin
parcasi yapmak

3. Issiz miihendis arkadaslar ile komisyon iiyelerinin 4 aylik periyotlarda kahvalti, kokteyl vb.
sosyal bulugsmalar gerceklestirmesini saglamak

4. Organize sanayi bolge midiirliikleri ile Sube yonetiminin destegi ile irtibat kurarak OSB de
bulunan 2 firma da fizibilite caligmasinin yapilarak firmanin miihendis ihtiyacinin tespit edilmesi
yapilan tespit {izerinden miihendis istihdamiin gergeklestirilmesini saglayacak c¢alismayi
yiiritmek

5. Fizibilite calismasi gerceklestirilen firmada calismanin gelistirilerek Kadin Miihendisler
Komisyonumuz ile birlikte TCE egitimleri ¢alismalarini hayata gegirmek, kadin istihdami, stajyer
Ogrenci vb. konularinda igbirligini siirdiiriilmesini saglamak

6. Enerji Sistemleri Komisyonu ile ortak ¢alisma gerceklestirilerek iklim degisikligi ve enerji
konularinda egitim planlanmasinin yapilarak igsiz miihendis {iyelerimize {icretsiz egitimlerin
planlanmasini saglamak

7. 31.Ddnem igerisinde 4 adet komisyon etkinligi diizenlemek

8. 31.Donem igerisinde Sube biilteninde 6 adet biilten yazisi hazirlamak, diizenlenen etkinliklerin
yazi diline ¢evrilerek biiltende yayinlanmasini saglamak

CALISMA GRUBU UYELERI:

EVRIM AKSOY MUSTAFA EGEMEN OZMEN
HALUK ALTAY ERTAN BARIS EVRAN
BAHATTIN VARDAR NUPEL ERMIS

YUKSEL YASARTEKIN FIKRET MESUT KAYA
ERKAN ERTAS UTKU TUTAR

MEHMET FUZULI ADIGUZEL MEHMET DEMIR

ALI DOGAN COSGUN IBRAHIM ALI KAYA

ERSIN OZEN
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YANGIN GUVENLIGI
CALISMA GRUBU RAPORU

31. Calisma déneminde, gegmis donemde planlanan fakat yapilamayan, meslektaslarimizin is
hayatindaki gelisimi ve eksik bilgilerinin giderilmesi amagh farkli etkinlikler diizenlenmesi
planlanmaktadir. Yeni kurulacak Yangin Giivenligi Komisyonun ¢aligmalarina 151k tutmasi

amaciyla asagida bazi etkinliklerin derlenmistir.

e Sanayi isletmelerinde yangin giivenligi

e Yangin tesisati projelendirme ve periyodik bakim esaslar1

e Binalarda yangin giivenligi ve projelendirme teknikleri

e Yangin sondiirme ve yangin algilama sistemlerinin gesitleri, se¢imi ve uygulama
alanlari,

e Yangin egitiminin temeli ve egitimin verilme esaslari

e NFPA 13 Sprinkler Sistemi tasarimi

e ltfaiye uygunluk raporu, siirecleri ve karsilasilan sorunlar

e Yangin ve deprem gibi felaketlere kars1 kurtarma tatbikatlari

e Biiyiik endiistriyel tesis ve yapilarda deprem

e Patlayici ortamlar ve bu ortamlardaki giivenlik

Gibi konularla, tecriibeli ve isinde yetkin meslektaslarimizin saha uygulamalarindan bilgi ve
tecriibelerini paylasmalarin1 saglayacak seminer ve toplantilarin diizenlenmesi faydal

olacaktir.

Odamizin temel kurulus amaglarindan biri olan, meslektaslarimizin bilgi ve yeterliliginin

arttirtlmas1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmelidir.

CALISMA GRUBU UYELERI:

ILKIN BOZ ZAFER GUNGOREN

ERKAN ERTAS HIFZI ARDA ERSAN
MEHMET ALi YILMAZ DORUK KARAKOC

CILER GUREL YUNUS EMRE KURT
MUSTAFA BAS EMRE KARACA

SERKAN [RPIT HUSEYIN CANER YILDIRIM

ERCAN ERGICAY CEMAL YILMAZ
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YAPI DENETIM
CALISMA GRUBU RAPORU

A) YAPI DENETIM MEVZUATI VE iLGILi YONETMELIKLER:

30. Caligsma donemi, covitl9 salgin hastaligindan dolayi, Sube yOnetimi tarafindan 6nerilen uzaktan
egitimler ve toplantilar seklinde gecirilmistir. Bundan dolay1 c¢alismalarimiz sadece komisyon
iiyelerinin  katilimiyla gerceklestirilmis, yapilan calismalar genis katilimlhi sekilde {iye
meslektaglarimiza ulastirllamamistir. Bunun i¢indir ki 31. Donem calismalar i¢in asagida belirtilen
Yap1 Denetim mevzuati ve ilgili yonetmeliklerdeki degisikliklerde g6z oOniinde bulundurularak
komisyon iiyesi arkadaglar tarafindan ¢aligmalarda esas olacagindan bireysel olarak asagidaki kanun
ve yonetmeliklerin goézden gegirilmesi konusunun hatirlatilmasi, daha ¢ok iiye meslektaslarimiza

ulagabilmemiz agisindan yiiz yiize egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarinin organize edilmesi.
1-4708 sayil1 Yap1 Denetim Hakkinda kanun ve Uygulama Y 6netmeligi.

2-3194 sayili Imar kanunun ve uygulamalari

3-5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

4-Yap1 Malzemeleri Yonetmeligi (305/2011/AB) ve Yapi1 Malzemelerinin Tabi Olacagi Kriterler

Hakkinda Yonetmelik ‘G’ isaretlemesi.

5-Asansor Yonetmeligi (2014/33/AB)

6-Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi Ve Yonetimi Y&netmeligi
7-Binalarda Su Yalitimi Yo6netmeligi

8-Planli Alanlar imar Yo6netmeligi

9-Otopark havalandirma Y 6netmeligi

10-Siginak Yonetmeligi

B) 31. DONEM CALISMA PROGRAMINDA:

1-29 ve 30. Dénemlerde tespiti yapilan Denet¢i Makina Miihendisi ve Kontrol Elemani olarak aktif
gorev yapan meslektaglarin giincel bilgileri ile c¢alistigi firma ve adreslerinin aylik olarak
giincellestirilmesi i¢in ilgili kuruluslarla diyalog saglanmasi ¢calismalarinin devam ettirilmesi,

2-Yap1 denetim firmalarinda ¢alisan meslektaslarla daha kolay iletisim kurulmasi amaciyla is yeri

temsilcileri veya bolge temsilcileri belirlenmesi,

3-Yap1 denetim kurgusunda esas, minimum biirokrasi, maksimum mesleki hizmet iken; uygulamada
durum tam tersine donmiistiir. Sozde yasal iyilestirmelerle, Belediyelere ilaveten Ilge Mal

Midiirliikleri ile artan biirokrasi; miiteahhitlerle parasal bag; yap1 denetim bedelinin ge¢ yatirilmasi;
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O0demelerde aylar1 gecen gecikmeler ile yasam derdine diisen yap1 denetim kuruluslari ve meslektaglar
santiyelerden ve dogal olarak mesleklerinden uzaklastirilmis ve maalesef imzacilik adeta
tesvik edilmistir. Havuz sistemi uygulamasi bir nebze de olsa faydali olmugsa da problemler devam

etmektedir.

4-Sektorde calisan meslektaglar, yapt denetim sistemi disinda kalan odalarindan daha da
uzaklagsmuislardir. Bu nedenle, 30. Dénem ¢alismalarinin devami olarak, 31. Dénem Yap1 Denetim
Calisma Grubu faaliyetlerimizde, “Meslege doniis ve imzaciliga son” hedefi i¢in ¢alismalarin

yogunlastirilmasini 6ngérmekteyiz.

5-Meslektaslarimizin yonetmelik ve giincel teknolojiye projelendirmelerde ve kontrollerde dikkat
edilmesi gereken hususlar ile ingaatlarda kullanilmasi uygun olan yapi malzemeleri hakkinda
bilgilendirmek iizere odamiz yonetimi goriisleri dogrultusunda Mekanik tesisat komisyonu ve diger

ilgili komisyonlarla birlikte bir Mesleki Gelisim egitimi diizenlenmesi i¢in ¢alisma baslatilmasi,

6-Meslektaglarimizin ingaatlarda yapilacak olan Asansorlerin denetiminde giincel yonetmelik ve
teknolojiye nelere dikkat edilmesi konusunda uygun bilgilendirmek iizere odamiz yOnetiminin
goriisleri dogrultusunda Asansér komisyonu ile birlikte bir Mesleki Gelisim egitimi diizenlenmesi i¢in

calisma baslatilmasi,

7-Dogal Gazl Isitma (Kalorifer) Tesisati Projelendirmelerinde bina girisinden baslamak {izere bacaya

kadar Dogal Gaz tesisat projelerinin hazirlanmasi i¢in Dogal Gaz Komisyonu ile ¢aligmalar yapilmasi,

8-Bundan sonraki donem i¢in dogalgaz ile ilgili olarak, proje ve ingaat kontrolleri sirasinda
karsilagilan sorunlarin ele alinacagi bir seminer ile daha sonra “Yanginla miicadele ve yap1 denetimi”

konusunda ¢alismalar ve seminer diizenlenmesi,

9-Yap1 Denetim sirketlerinde calisan meslektaglarimizin haklarimin korunmasi i¢in 6nceki dénemde
hazirlanmis olan taslak tip sézlesmenin son sekli verilerek Yap1 Denetim Dernegi ve bu sektorde

calisan meslektaglarimiz ile paylasilarak ige girislerde dikkate alinmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi,

10-30.D6nemde covitl9 salginindan dolay1 gerceklestiremedigimiz, Yapi Denetim hizmetlerinin
¢ogunlugunu kapsayan uygulama kapsami genis uygun santiyelerden birisine teknik ziyaret

gerceklestirmesi,

11-Yap1 Denetimle ilgili yonetmeliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak {izere diger meslek
kuruluslar ile birlikte bir ¢alisma grubu olusturulmasi ve bir temsilci katiliminin saglanmasi igin

caligma yapilmasi,

12-Yap1 denetimde calisan meslektaslarimizin Mesleki geligimlerinin saglanmasi igin yapilacak
egitimlere katilimlarmin arttirilmasi i¢in mesleki vize islemelerinde avantaj saglayacak diizenlemeler

icin ilgili bakanliga dneri sunulmasi hususunda ¢alisma baslatilmasi,
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C) Komisyon iiyelerinden en az 5 Kkisilik bir grup olusturularak Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliigiine bir ziyaret gerceklestirilmesi ve bu ziyarette asagida tespiti yapilan konu

bashklarinin bir rapor halinde sunulmasi;

1-Oda komisyonunca hazirlanan “Denetgi — Isveren Tip Sézlesmesi’nin uygulamaya konulabilmesi

icin goriigleri ve desteklenmesi talebinde bulunulmasi,

2-Sektorde calisan Denetgi meslektaglarin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, yonetmelik ve giincel
mevzuatlarda yapilan degisikliklerden haberdar olunmasi hususlarinda yapilacak kongre, calistay,
seminer vb. egitimlere katilimlariin tesvik edilmesi i¢in puanlamaya gidilmesi ve bu puanlamanin

Denetci Belgelerinin vizesi sirasinda vize iicretinden diistilmesi hususunun goriisiilmesi,

3-Yap1 Denetim Firmalarinda halen uygulamada olan “Proje Kontrol Formlarinin” giincellenmesi i¢in
daha hazirlanan “Cek listeleri” eslestirilerek eksik olanlarin (Dogal Gaz Tesisat Projesinin ilave
edilmesi, Kalorifer Tesisat Projesi kontrol foyii Merkezi sistem Kalorifer tesisat projesine gore
hazirlanmis olup Dogalgazli veya Elektrikli Kombili Bireysel Isitma Sistemi Projesine, Klima ile
Isitma —Sogutma Sistemine gore proje kontrol formu, Hidrolik Asansor Avan Projesi, Asansor Dairesiz
AsansOr Avan Projesi ve oOziirli vatandaslar i¢in dis giristen kata ulasima kadar ne sekilde
yapilacaginin belirtildigi kontrol formu, Giiriiltii yonetmeligine ve su yalittimi1 yonetmeligine gore
denetleme formu ilave edilmesi hususlarmin gériisiilmesi, Planlanmis ancak COVIT19 salginindan
dolay1 gergeklestirilememistir. Ancak bu ziyaretin 31. Calisma doneminde gergeklestirilmesinin

faydali olacagini diistinmekteyiz.

4-Denet¢i Makina Miihendisi ve Kontrol Elemani olarak aktif gérev yapan meslektaslarin tespit edilen
giincel bilgileri ile ¢alistig1 firma ve adreslerine gore iletigsim bilgileri ile Tespit edilen Yapr denetim
firmalar ilgelere gore gruplandirilarak, isyeri temsilcisi veya belirli bolgeleri icin temsilci secilmesi

icin ¢aligma yapilmasini 6ngérmekteyiz.

5-Meslektaslarimizin yonetmelik ve giincel teknolojiye projelendirmelerde ve kontrollerde dikkat
edilmesi gereken hususlar ile insaatlarda kullanilmasi uygun olan yapi1 malzemeleri hakkinda
bilgilendirmek iizere odamiz yonetimi goriisleri dogrultusunda Mekanik tesisat komisyonu ve diger
ilgili komisyonlarla birlikte bir Mesleki Gelisim egitimi diizenlenmesi i¢in ¢aligma baslatilmasini

ongdrmekteyiz.

6-Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanarak; 30 Mayis 2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan, Yapi sahipleri ile Yap1 Denetim Hizmet S6zlesmesi imzalayacak Yap1 Denetim
Kuruluslarinin elektronik ortamda belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslara dair Tebligde degisiklik
yapilmasina dair Tebligin 1. Maddesine eklenen (1) ve (i) bentlerinden (1) bendinde belirtilen Kiime
Yapilarla ilgili Yapt Denetim Kuruluslarinin gorevlendirilmesi; Uygulama Imar Planinmn smirlart
igerisinde ayni adada Ingaat yapilmakta olan yapr Miiteahhidinin tercihine birakilmis ve E

gorevlendirme tebligi ruhuna aykiri olmustur. Bu Celiskinin; yasal olarak, Kiime yap1 uygulamasinin
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iptal edilmesiyle giderilecektir.

7-Yap1 Denetimde; a-Ingaat All Risk sigortasmnin. b-Mesleki sorumluluk sigortalarinin zorunlu hale

getirilmesi, HUSUSLARININ GORUSULMESI ve bir RAPOR haline getirilerek sunulmast.

D) Meslektaslarimizin Yapi Denetimle ilgili Uygulama alaninda yasanan aksaklik ve sorunlari
en aza indirgemek icin asagida belirtilen hususlarin uygulanmasinda ve takibine dikkat

edilmesinin uygun olacagim diisiinmekteyiz. Bu hususlar;

1.Proje Denetleme Formlari: Halen uygulanmakta olan Yap1 Denetim Uygulama Yonetmeligi Madde
5, Ek-3, form-1"deki, Proje Kontrol Formlar1, makine miihendisligi mekanik tesisat alanlar1 g6z 6niine
alindiginda nicelik ve nitelik olarak yetersiz kalmakta, projelerin etkin kontrolii yapilamamaktadir. Bu
nedenle proje kontrol formlar1 yeniden ele alinip diizenlenmeli; Yap1 Denetim Uygulama Y 6netmeligi
Madde 5, EKk-3, form-1’deki, proje kontrol formlarmin tamamlayicisi olarak Uygulamaya

sokulmalidir.

2-Santiye Denetleme Formlari: Bu giinkii uygulamada meslektaglarin santiyede yapilan mesleki
denetimleri yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, Yap1 Denetim Uygulama Yo6netmeligi ilgili eklerine ek
olarak; genis hizmet alanlarindaki mekanik tesisatlarini i¢ine alan yeni santiye denetleme formlariin
diizenlenmesi, yap1 denetiminde hizmet veren, makine miihendislerine santiye denetiminde yol

gosterici olarak etkin bir denetim yapilmasinin saglayacagi kanaatindeyiz.

3-Mekanik Tesisat Hizmetleri Yap: Denetim Santiye Defteri: insaatin muhtelif asamalarinda makine
miihendisligi ile ilgili denetimlerin, spesifik ve meslek disiplinine 6zgiin tutanaklarimin santiyede,
denetim esnasinda fiilen kayda alinmasi ile ancak etkin ve ger¢cek mesleki denetimin saglanabilecegine
inanmaktayiz. Bunun i¢in, Yapi1 Denetim Uygulama Yonetmeligi'nin EK-10, Form 8, Yapi
Denetleme Defteri’nin tamamlayicisi olarak; mekanik tesisat hizmetlerinin; temel, su basmani, katlar,
siva Oncesi, son asama, armatiir, cihaz ve ekipman montaji, yapim asamalarinin fiili santiye
denetimleri sirasinda, santiyede muhafaza edilmek ve sayfalarini tutanak olarak diizenlemek iizere; bir
beyaz asil ( defterde kalacak ), bir mavi kopya ( ilgili idareye ) ve bir sar1 kopya ( denetim kurulusu
dosyasinda saklanacak ) diizenlenecek sekilde ciltli Mekanik Tesisat Hizmetleri Yapi Denetim
Santiye Defteri’nin uygulama usul ve esaslar1 ile zorunlu olarak uygulanmasinin yararli olacaginin

diisiinmekteyiz.

4-Meslektasa Ulasma, Yapi denetiminde hizmet veren, makine miihendislerinin, genis hizmet
alanlarinda; proje ve santiyede, meslek disiplinine 6zgiin ve o yapiya mahsus gercek denetimlerinin,
ilave onlemlerle disiplin altina alinarak yapilmasinin zorunluluguna inanmaktayiz. Yap1 denetiminde
caligan makine miihendislerinin teknolojik gelismelerden ve mevzuat degisikliklerinden haberdar
olmalari, mesleki gelisimlerinin siirekliligini saglamalar1 ve mesleki bilgilerini gilincel tutmalar1 i¢in
egitim calismalarma katilmalar1 gerekir. MMO Izmir Subesi olarak, uygulamakta oldugumuz cesitli

egitim  faaliyetlerinde  yapi denetimde  hizmet veren  meslektaglarimizin  katilimlarinm
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saglayamamaktayiz, bu hususunda bir sekilde disiplin altina alinmasi ve katilimin saglanmasi igin

yaptirim uygulanmasi gerekliligine inanmaktayiz.

5-Temel ve ¢at1 su yalittmi tutanaklarinin ve Akustik ses yalitimi tutanaklariin diizenlenmesinde
sadece Makine Miihendislerinin degil, Beton ve donati tutanaklarinda oldugu gibi diger meslek
gruplarinin, santiye sefinin ve yapt Miiteahhidinin ortaklasa imza atmalarinin gerektigi ve bu konu da

calismanin yapilmasi.

Yukarida aciklanan goriis ve oOneriler dogrultusunda;30 donem calisma grubunda alt komisyon
kurulmas1, kurulacak bu komisyonun Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile ortak calisma grubu

olusturmasi.
E) Ortak Calisma grubunda ele alinmasi diisiindiigiimiiz konu bashklari.

1-Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi ile MMO Izmir Subesindeki Yapi denetim kuruluslarinda calisan

meslektaglara ait bilgilerin bilgisayar ortaminda giincel olarak paylasilmasi.

2-30.D6nem calisma programi doneminde yapilmasi planlanan, ancak salgin dolayis1 ile
gerceklesemeyen, egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarini organize ederek destek saglamak ve

bununla ilgili konu basliklarini Yap1 Denetim Komisyonu araciligi ile Sube Y 6netimi ile paylasmak.

3-Daha onceki donemlerde taslak seklinde hazirlanarak belirli bir asamaya gelmis olan ancak
sonuglanamayan konu basliklarindan; 1)Makine Miihendisligi Hizmetleri Uygulama Y dnetmeligi,
2)Yasanan Denetim ve Mesleki sorunlarin paylasilmasi, 3)Yap1 Denetim Kuruluglarinda istihdam
edilen Proje ve Uygulama Denetcisi (Makine) ve Kontrol Miihendisleri (Makina) Taslak halinde
hazirlanmig olan Tip Sézlesmeleri, 4)Yine Taslak olarak hazirlanmis olan; Proje Denetleme Formlari,
5)Santiye Denetleme Formu, 6)Mekanik Tesisat Hizmetleri Yap1 Denetim Santiye Defteri, 7)Santiye
ortaminda Yapir Malzemeleri tespit ve Kontrol Formu (CE ve G) Yonetmeligine gore. 8)Denetci
Makine Miihendisleri Kredili Puanlama Programi. 9) Yapi Denetim Kuruluglarinda istihdam edilen
Proje ve Uygulama Denetcisi (Makine) ve Kontrol Miihendisleri (Makina) Denet¢i Belgesi ¢ikarilmasi
veya Denet¢i Belgesi yenilenmesi asamasinda Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan daha dnce
istenilen Oda Kay1t Belgesi gerekir seklinde yeniden bir genelge ile saglanmasi, 30. Dénemde taslak
olarak hazirlanmis olan, Asansor avam proje denetleme formu, Engelli platformu denetleme formu ve
Santiye ortaminda yapi malzemeleri denetleme formlarinin kontrol edilerek giincel hale getirilmesi
konusunda c¢alisma yapilmasi. Gibi konularda mesafe kat edilmesi veya sonuglandirilmasi.
Yasanmakta olan yapi denetim ortaminda, siirekli yeni yapt denetim sirketi kurulmakta, sirketler el
degistirmekte ve kuruluglar arasi personel hareketi ¢ok yiiksek diizeydedir. Bu nedenle,
Meslektaslarimiza ulasmak yetmez, sirket ve personel hareketlerinin ve degisimlerinin i1 Miidiirliigii

tarafindan gilinlinde odamiza iletilmesi sisteminin kurulmasi faydali olacaktir.

Yukarida vurgulanan hususlarin yaninda: Yapi denetim sisteminde ruhsat vermeye yetkili ilgili

idarelerdeki ve yapt denetim kuruluslarindaki iiyelere ait bilgilerdeki hatalarin, yapt denetim
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yazilimlarindaki kullanicilara intikali nedeni ile kaynaklanan magduriyetlerin ve haksizliklarin
olusmasini énlemek; buna karsin, MMO Izmir Subesini basta egitim olmak iizere, tiim faaliyetlerinde
yap1 denetimde hizmet veren meslektaslara ulagilamamasi sorununun ¢éziimiiniin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ile MMO Izmir Subesindeki meslektaglara ait bilgilerin paylasiimas: ile miimkiin olacagini

ve bir ortak calisma gurubun teskilinin yerinde olacagi kanaatindeyiz. 03.01.2022

CALISMA GRUBU UYELERI:

MELIH YALCIN SEBAHATTIN ISCI

ATILA DINCER SEDAT ISIK

EMIN BERBEROGLU NECMETTIN CETINKOPRULU
SEVKET AKAR ATIF METE

SKENDER ELELE IBRAHIM OZYURT

ZEKI ESKILER

HUSEYIN COBANOGLU
ERTAN CIPLAK

CENGizZ OLUK

MEHMET HALUK INCEDOGAN
FEYZI SEYMEN

HAYDAR ARSLAN

FAIK YASAR KATIPOGLU

RECEP SERTDEMIR
BAHATTIN KOCAEKizZ
AZIZ KOKSAL

GOKCE BAYRAM

AHMET SOYUTURK
MEHMET SALIH KALKAN
DORUK KARAKOC

ONUR SAYMAN
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YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARI ve ENERJi VERIMLILIGI
CALISMA GRUBU RAPORU

Yenilenebilir Enerji Kaynaklart ve Enerji Verimliligi Calisma Grubumuz bir sonraki donem Uzmanlik

Komisyonumuz tarafindan yapilabilecek ¢aligmalar1 asagidaki bagliklar altina toplamistir.
1. Komisyon faaliyetlerinin gelistirilmesi

a) Katilim ve sunulacak aktif katkiy1 artirmak i¢in Enerji Verimliligi Uzmanlik Komisyonu bir
birlikte ¢alismalar yapilmasi, ortak bir komisyonun kaldirilmasi ayri iki komisyon olarak devam

edilmesi,

b) Komisyon igerisinde ve tiim oda iiyelerine yonelik olarak farkli Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

alanlarinda bilgilendirme, egitim, teknik gezi gibi faaliyetlerin planlanmasi,
¢) Komisyon iiyelerinin katildig1 sektorel etkinliklerin degerlendirilmesi
d) Uzmanlik Komisyonlarina siire gelen diisiik katilim ve faaliyet durumu igin inceleme yapilmali,

e YEK ve EV komisyonlara bagvuru ve komisyon donemi boyunca katilim durumun azalmasinin

nedenlerinin tespit edilmesi ve sorunlarin giderilmesi,

e Bu kapsamda katilimcilarin komisyondan beklentilerinin ve MMO olarak katilimcilardan

beklentilerinin uyumunun degerlendirilmesi,
e Komisyon faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi,
e Sorunlar, engeller ve nedenlerinin tespit edilerek ¢6ziim bulunmasi,

2. Daha onceki o6zellikle bir 6ceki (29 Donem) komisyonlarda tavsiye edilen faaliyetlerin diger

donemlerde ne kadar uygulanabildiginin degerlendirilmesi

3. Komisyonca secilen faaliyet ve hedeflerin ulasilabilir hedefler olarak belirlenmesine dikkat

edilmesi, ve mutlaka zaman ve iiyeler olarak eylem planinin hazirlanmasi ve takip edilmesi
4. Bir onceki donemde verilen asagidaki onerilere gelecek donemde devam edilmesi,

a) Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 alaninda c¢alisan iiyelerimizin faaliyetlerinin artirilmasi

icin calismalar yapilmahdir. Bu calismalar;

o Scktorel bazda, liyelerin aktif olarak yer aldig1 kisimlarin (iiretim, miithendislik, danigmanlik vb.)

belirlenmesi,
e Mevcut SMM faaliyetlerinin ve imza yetkisi dahilinde sunulan hizmetlerin belirlenmesi,

e Standart ve mevzuat dahilinde, yeni SMM ve imza yetkisi dahilide sunulabilecek kisimlarin

belirlenmesi ve tanimlanmasi
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o Sektdr 6zelinde bilirkigilik taniminin yapilmasi i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi

b) Oda biinyesindeki kuruluslarin yetkinliklerinin artirilmasi (*)

Kalibrasyon, Sertifikasyon ve Test (KALMEM, Merkez Lab.)

e 17025 Akreditasyonu kapsamindaki Yenilenebilir Enerji Kaynaklaryla ilgili kisimlarin

belirlenmesi

e Olgiim cihazlar1 kalibrasyonu

e Riizgar enerjisi Ol¢iim ve performans testleri (deney)

Muayene, Gozetim ve Denetim (MK)

e 17020 akreditasyonu kapsamindaki ilgili kisimlarin belirlenmesi

¢ Yeni kisimlarin eklenmesi iizerine ¢alismalar yapilmasi

Personel Belgelendirme (PBK)

e MYK kapsaminda sektorde ¢alisan personelin belirlenmesi ve bu konuda ¢alisma yapilmast

(*) Odamizin da bu alanda yiiriittiigii faaliyetler kapsaminda bu ¢aligmalara dncelik verilmesinde fayda

goriilmektedir.

¢) TMMOB ve MMOQ’yu sektorde soz sahibi bir konuma tasimak

Sektore yonelik etkinliklerin (Izmir Riizgair Sempozyumu, vs) yerel ve ulusal niteliklerde

diizenlenmesi ve bu etkinliklerin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi.

flgili mevzuatlara uzman gériislerinin bildirilmesi

TBMM Enerji Komisyonu ve ilgili milletvekilleri ile siki iletisim sayesinde mevzuat
degisikliginde etki

Sektor raporlarinin igerik ve kalitesinin artirilmasi, komisyon igerisinde yayim kanallarinin

genigletilmesi

Oda Enerji Komisyonu tarafindan yaymlanan “Tiirkiye’nin Enerji GOriinimi” yaymin

igeriklerinin glincellenmesi i¢in merkezi diizeyde ¢aligmalarin yapilmasi,

d) Yenilenebilir Enerji Teknolojilerinin tanitimina yonelik faaliyetler

Universitelerde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin ve Teknolojilerinin tanitimma  dair

sunumlarin yapilmasi,

Sube biilteninde ve diger yayin organlarinda gerek Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin ve

teknolojilerinin tanitima dair, gerek sektorel bazda yazilar kaleme alinmasi,
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5. Yesil mutabakat ve emisyon ticaret sistemi konusunda calismalar yapilarak sektore destek

verilmesi,

6. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve Enerji Verimliligi konusundaki en son eylem planlarinin

takip edilmesi, gelisim durumunun aciklanmasi,

7. Ozellikle iklim degisikligi gibi konular olmak iizere ile farkh uzmanlik komisyonlar: ile

koordineli ve miisterek ¢calismalar yapilmasi,

CALISMA GRUBU UYELERI:
ZIYA HAKTAN KARADENIZ TOLGA BOZDAG
GORKEM TENELER SONER AKCA
ALI EMRE DEMIREL MUSTAFA ARAZ
LEVENT TUNCER AYCA BOZKURT ATIOGLU
ABDUNNUR GUNAY CANSU EREN
HUSEYIN ATABAY HASAN KARADAYI
BULENT ILLEEZ CELAL USLU
MELIH SONER CELIKTAS TUNC KOKSAL
OZER TATAR TUGCE CETINKAYA ERSAN
SERKAN OZUM MUSTAFA SEVIM

FATIH EFE CICEK
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